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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se abroga el Procedimiento para la supervision y vigilancia de las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Petroliferos, Gas Licuado de Petrdleo y Gas Natural, sujetas a la observancia por parte
de los regulados titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de Petroleo,
asi como de Distribucion y Expendio al Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

ANGEL CARRIZALES LOPEZ, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, con fundamento en el articulo Transitorio Décimo
Noveno, segundo parrafo, del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Energia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 20 de diciembre del 2013; asi como lo dispuesto en los articulos 1, 2, fraccion I, 17 y
26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10., 95y 129 de la Ley de Hidrocarburos; 10., 20.,
3o., fraccion XI, incisos d) y e), 50., fracciones Ill, IV y XXX, 27 y 31, fracciones Il, IV y VIIl de la Ley de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 10. y
40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., fracciones | y I, 20., fraccién XXXI, inciso d) y
segundo parrafo, 5, fraccion I, 41, 42 y 43, fraccion VIl y 45 BIS segundo parrafo del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; y 10., y 30., fracciones |, V, VIII y XLVII, del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; y

CONSIDERANDO

Que el 20 de diciembre de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman y adicionan disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia
de Energia, en cuyo articulo Transitorio Décimo Noveno se establece como mandato al Congreso de la Unién
realizar adecuaciones al marco juridico para crear la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del
ramo en materia de medio ambiente, con autonomia técnica y de gestion; con atribuciones para regular y
supervisar, en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente, las
instalaciones y actividades del Sector Hidrocarburos, incluyendo las actividades de desmantelamiento y
abandono de instalaciones, el control integral de Residuos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Hidrocarburos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2014, la industria del Sector Hidrocarburos es de exclusiva
jurisdiccion federal, por lo que, unicamente el Gobierno Federal puede dictar las disposiciones técnicas,
reglamentarias y de regulacién en la materia, incluyendo aquéllas relacionadas con el desarrollo sustentable,
el equilibrio ecolégico y la proteccion al medio ambiente en el desarrollo de la referida industria.

Que el 11 de agosto de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en la cual se
establece que ésta tiene por objeto la proteccidon de las personas, el medio ambiente y las instalaciones del
Sector Hidrocarburos.

Que de conformidad con la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, la Agencia cuenta con facultades para supervisar y vigilar el cumplimiento
por parte de los Regulados de los ordenamientos legales, reglamentarios y demas normativa que resulten
aplicables a las materias de su competencia.



Martes 8 de febrero de 2022 DIARIO OFICIAL 3

Que la Agencia cuenta con facultades para regular a través de lineamientos, directrices, criterios u otras
disposiciones administrativas de caracter general necesarias en las materias de su competencia y, en su
caso, Normas Oficiales Mexicanas, previa opinion de la Secretaria, en materia de proteccion al medio
ambiente y de la Secretaria de Energia, la Comision Nacional de Hidrocarburos y la Comision Reguladora de

Energia, en materia de Seguridad Industrial y Seguridad Operativa.

Que en el Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2014,

se detalla el conjunto de facultades que debe ejercer esta Agencia.

Que la actividad de Transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de Petrdleo, asi como de
Distribucion y Expendio al Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural se encuentran
reguladas en diversas Normas Oficiales Mexicanas, tanto transferidas como emitidas por esta Agencia, por lo
que la vigilancia y supervision de las obligaciones establecidas en dichos instrumentos corresponde

a la Agencia.

Que el 3 de abril de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Procedimiento para la
supervision y vigilancia de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Petroliferos, Gas Licuado de
Petréleo y Gas Natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados titulares de los permisos de
transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de Petroleo, asi como de Distribucion y Expendio al
Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural (Procedimiento), a través del cual se
establecen los requisitos y consideraciones técnico administrativas que deben cumplir los titulares de
permisos expedidos por la Comisién Reguladora de Energia, referentes al Transporte por medios distintos a
ductos de Gas Licuado de Petréleo, asi como Distribucion y Expendio al Publico de Petroliferos, Gas Licuado
de Petréleo y Gas Natural, a fin de llevar a cabo verificaciones de seguimiento en las instalaciones, vehiculos,
equipos y actividades que formen parte de su permiso, y que estén sujetas a Normas Oficiales Mexicanas en

las actividades antes mencionadas.

Que el 29 de noviembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
da a conocer el formato unico de Reporte Técnico Tipo C (Instalacion) -Distribucién de gas licuado de petréleo
mediante planta de distribucion, aplicable al procedimiento para la supervision y vigilancia de las Normas
Oficiales Mexicanas en materia de petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural, sujetas a la observancia
por parte de los regulados titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado
de petréleo, asi como de distribucién y expendio al publico de petroliferos, gas licuado de petroleo

y gas natural.

Que en la misma fecha se publicé el Acuerdo por el que se da a conocer el formato unico de Reporte
Técnico Tipo D Expendio al publico de gas licuado de petréleo, mediante estacién de servicio con fin
especifico, aplicable al Procedimiento para la supervisién y vigilancia de las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los
regulados titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petroleo, asi

como de distribucion y expendio al publico de petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40., fraccion XX, 30, segundo parrafo y 62 de la
Ley de Infraestructura de la Calidad, las Normas Oficiales Mexicanas deberan contener un Procedimiento de
Evaluacion de la Conformidad consistente en el conjunto de acciones especificadas que tienen por objeto

comprobar que se cumple con las mismas.
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Que tomando en consideracién que las Normas Oficiales Mexicanas que regulan la actividad de
Transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de Petréleo, asi como de Distribucion y Expendio al
Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural contienen cada una el Procedimiento de
Evaluacion de la Conformidad que debe llevarse a cabo por una Unidad de Inspeccion, para efecto de verificar
el cumplimiento de las especificaciones establecidas en dichos instrumentos, se estima que no resulta
necesario implementar una medida adicional encaminada a verificar el cumplimiento de las obligaciones
mencionadas.

Derivado de lo anterior, se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo 1o0. Se abroga el Procedimiento para la supervisiéon y vigilancia de las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural, sujetas a la observancia por
parte de los regulados titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de
Petréleo, asi como de Distribucion y Expendio al Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas
Natural, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril de 2018.

Articulo 20. Se abroga el Acuerdo por el que se da a conocer el formato tnico de Reporte Técnico Tipo C
(Instalacién) -Distribucién de gas licuado de petrdleo mediante planta de distribucion, aplicable al
procedimiento para la supervision y vigilancia de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de petroliferos,
gas licuado de petrdleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados titulares de los
permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petréleo, asi como de distribucion y
expendio al publico de petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de noviembre de 2018.

Articulo 30. Se abroga el Acuerdo por el que se da a conocer el formato tnico de Reporte Técnico Tipo D
Expendio al publico de gas licuado de petréleo, mediante estacioén de servicio con fin especifico, aplicable al
Procedimiento para la supervision y vigilancia de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de petroliferos,
gas licuado de petréleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados titulares de los
permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petréleo, asi como de distribucién y
expendio al publico de petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de noviembre de 2018.

Articulo 4o0. El presente Acuerdo no exime a los Regulados de dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en las diversas Normas Oficiales Mexicanas y disposiciones administrativas competencia de la
Agencia que regulan la actividad de Transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de Petréleo, asi
como de Distribucién y Expendio al Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural.

Lo anterior, en el entendido de que el Procedimiento que se abroga a través del presente Acuerdo, de
conformidad con la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion (LFMN), el Reglamento de la LFMN y la Ley
de Infraestructura de la Calidad, no es complementario ni sustituto de los Procedimientos para la Evaluacion
de la Conformidad establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas, ni de las verificaciones de seguimiento en
ellas descritas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil veintidds.- El Director Ejecutivo de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos,
Angel Carrizales Lépez.- Rubrica.



Martes 8 de febrero de 2022 DIARIO OFICIAL 5

SECRETARIA DE ECONOMIA

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-1362-NYCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria

de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.
DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-1362-NYCE-2021, TELECOMUNICACIONES-

PROCEDIMIENTO SIMPLE DE ENCRIPTACION PARA ENTORNOS DE INTERNET DE LAS COSAS (10T).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y Xll, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacioén; y 36 fracciones I, IX y XlI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizaciéon denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE,
S.C.”, a través del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Electronica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electronico
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida
Lomas de Sotelo nimero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, Cdédigo
Postal 11200, Ciudad de Meéxico, teléfono 55 5395-0777, Fax 55 5395-0700 y/o al correo electronico:
davila@nyce.org.mx.

La Norma Mexicana NMX-I-1362-NYCE-2021, entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacién. SINEC-20211117201152402.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

TELECOMUNICACIONES-PROCEDIMIENTO SIMPLE DE ENCRIPTACION
PARA ENTORNOS DE INTERNET DE LAS COSAS (IOT)

NMX-1-1362-NYCE-2021

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana proporciona un procedimiento de encriptacion para la seguridad del dispositivo loT.
El procedimiento esta destinado para aplicarse a entornos de 10T, especialmente para dispositivo 10T que
tienen capacidades obligatorias para comunicacién y capacidades opcionales para deteccion,
accionamiento, almacenamiento de datos y procesamiento de datos. Esta Norma Mexicana especifica la
encriptacion con datos de mascara asociados (EAMD, por sus siglas en inglés) para los entornos de loT.
Describe EAMD y cémo proporciona un conjunto de servicios de seguridad para el trafico cuando se utiliza
EAMD. Los ejemplos de aplicacion también se proporcionan en el Apéndice A.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-I-1362-NYCE-2021, Telecomunicaciones-Procedimiento simple de encriptacién
para entornos de Internet de las cosas (IoT) tiene concordancia modificada (MOD) con la Norma
Internacional: Recommendation X.1362 (2017), Simple encryption procedure for Internet of things (loT)
environments.
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Atentamente

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-4903-NYCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-1-4903-NYCE-2021, TELECOMUNICACIONES-
INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO RELACIONADOS CON LAS CIUDADES INTELIGENTES Y SOSTENIBLES,
PARA EVALUAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y Xll, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado "Normalizacion y Certificacion NYCE,
S.C.”, a través del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Electronica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direcciéon General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacioén Territorial
Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electronico
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida
Lomas de Sotelo numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cdédigo
Postal 11200, Ciudad de México, teléfono 55 5395-0777, Fax 55 5395-0700 y/o al correo electrénico:
davila@nyce.org.mx.

La Norma Mexicana NMX-1-4903-NYCE-2021, entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20211117201159200.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

TELECOMUNICACIONES-INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO
RELACIONADOS CON LAS CIUDADES INTELIGENTES Y
SOSTENIBLES, PARA EVALUAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

NMX-1-4903-NYCE-2021

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana describe los indicadores clave de desempefio (KPI) en el contexto de las ciudades
inteligentes y sostenibles (CIS) utilizadas para evaluar el logro de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS). La evaluacion de estos indicadores puede ayudar a las ciudades, asi como a sus grupos de
interés, a entender en qué medida pueden ser percibidos como inteligentes y sostenibles.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-I-4903-NYCE-2021, Telecomunicaciones-Indicadores clave de desempefio
relacionados con las ciudades inteligentes y sostenibles, para evaluar el logro de los objetivos de
desarrollo sostenible tiene concordancia modificada (MOD) con la Norma Internacional: Recommendation
ITU-T Y.4903:2016, Key performance indicators for smart sustainable cities to assess the achievement of
sustainable development goals.
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2.0.pdf

° UN Resolution 288, UN General Assembly 66 Resolution 288, The future we want.

e UN SDG, UN E/CN.3/2016/2/Rev.1, Report of the Inter-Agency and Expert Group on Sustainable
Development Goal Indicators.

e WHO water, World Health Organization (2011), Guidelines for drinking-water quality.
http://www.unwater.org/downloads/TFIMR Anexo FinalReport.pdf
http://www.un.org/esa/sustdev/natlinfo/indicators/methodology sheets/freshwater/waste
watertreatment.pdf

http://www.unwater.org/downloads/TFIMR Anexo FinalReport.pdf
http://www.worldbank.org/en/topic/tertiaryeducation#whatwhy
http://www.who.int/healthinfo/statistics/LTmethod.pdf?ua=1&ua=1
http://www.unisdr.org/

http://www.oreeonlaws.ore/elossary/definition/culturalinstitution

Atentamente

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-20000-3-NYCE-2021.

de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-20000-3-NYCE-2021, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION-GESTION DEL SERVICIO-PARTE 3: GUIA SOBRE LA DEFINICION Y APLICABILIDAD DEL ALCANCE
DE LA NMX-1-20000-1-NYCE-2019 (CANCELA A LA NMX-I-20000/03-NYCE-2014).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XIl, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE,
S.C.”, a través del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Electronica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electronico
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida
Lomas de Sotelo numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11200, Ciudad de Meéxico, teléfono 55 5395-0777, Fax 55 5395-0700 y/o al correo electronico:
davila@nyce.org.mx.

La Norma Mexicana NMX-I-20000-3-NYCE-2021, entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del
dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20211117201853050.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-GESTION DEL SERVICIO-PARTE 3:
NMX-1-20000-3-NYCE-2021 GUIA SOBRE LA DEFINICION Y APLICABILIDAD DEL ALCANCE DE LA
NMX-1-20000-1-NYCE-2019 (CANCELA A LA NMX-I-20000/03-NYCE-2014)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana incluye una orientacién sobre la definicion del alcance y la aplicabilidad de los
requisitos especificados en la Norma Mexicana NMX-I-20000-1-NYCE-2019.

Esta Norma Mexicana puede ayudar a establecer si la Norma Mexicana NMX-I-20000-1-NYCE-2019 es
aplicable a las circunstancias de una organizacion. llustra cdmo se puede definir el alcance de un SGS,
independientemente si la organizacion tiene experiencia en la definicion del alcance de otros sistemas
de gestion.

La orientacion en esta Norma Mexicana puede ayudar a una organizacion en la planificacion y preparacion
para una evaluacién de la conformidad sobre la Norma Mexicana NMX-1-20000-1-NYCE-2019.
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Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-I-20000-3-NYCE-2021, Tecnologias de la informacion-Gestion del servicio-
Parte 3: Guia sobre la definicién y aplicabilidad del alcance de la NMX-I-20000-1-NYCE-2019 tiene
concordancia idéntica (IDT) con la Norma Internacional ISO/IEC 20000-3:2019 Information technology-
Service management-Part 3: Guidance on scope definition and applicability of ISO/IEC 20000-1,
Ed (2019-08)".

Bibliografia

e ISO/IEC 17021-1:2015, Conformity assessment-Requirements for bodies providing audit and

certification of management systems-Part 1: Requirements.
e ISO 19011:2018, Quality management systems-Guidelines for auditing management systems.

e ISO/IEC TR 20000-5:2013, Information technology-Service management-Part 5: Exemplar

implementation plan for ISO/IEC 20000-1.

e ISO/IEC 20000-6:2017, Information technology-Service management-Part 6: Requirements for bodies

providing audit and certification of service management systems.

e |SO/IEC TR 20000-7:2019, Information technology-Service management-Part 7: Guidance on the

integration and correlation of ISO/IEC 20000-1:2018 to ISO 9001:2015 and ISO/IEC 27001:2013.

e |SO/IEC TR 20000-11:2015, Information technology-Service management —Part 11: Guidance on the

relationship between ISO/IEC 20000-1:2011 and service management frameworks: ITIL®

e |SO/IEC TR 20000-12:2016, Information technology-Service management —Part 12 Guidance on the

relationship between ISO/IEC 20000-1:2011 and service management frameworks: CMMI-SVC®

e [SO/IEC 27001:2013, Information technology-Security techniques-Information security management

systems-Requirements.

e ISO/IEC 27013:2015, Information technology-Security techniques-Guidance on the integrated
implementation of ISO/IEC 27001 and ISO/IEC 20000-1.

e  http: //www.iso.org/obp

e  https://www.iec.ch/

Atentamente

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la

Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-20000-7-NYCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.
DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-20000-7-NYCE-2021, TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION-GESTION DEL SERVICIO-PARTE 7: GUIA SOBRE LA INTEGRACION Y CORRELACION DE LA
NMX-1-20000-1-NYCE-2019 CON LA NMX-CC-9001-IMNC-2015 Y LA NMX-I-27001-NYCE-2015.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y Xll, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizaciéon denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE,
S.C.”, a través del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Electrénica y Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciéon (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direcciéon General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacioén Territorial
Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electronico
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida
Lomas de Sotelo nimero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, Caédigo
Postal 11200, Ciudad de México, teléfono 55 5395-0777, Fax 55 5395-0700 y/o al correo electrénico:
davila@nyce.org.mx.

La Norma Mexicana NMX-I-20000-7-NYCE-2021, entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del
dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacién. SINEC-20211117201903604.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-GESTION DEL SERVICIO-PARTE 7: GUIA
NMX-1-20000-7-NYCE-2021 SOBRE LA INTEGRACION Y CORRELACION DE LA NMX-I-20000-1-NYCE-2019
CON LA NMX-CC-9001-IMNC-2015 Y LA NMX-I-27001-NYCE-2015

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana proporciona una guia sobre la implementacion integrada de un Sistema de Gestidn
de Servicios (SGS) como se especifica en la Norma Mexicana NMX-1-20000-1-NYCE-2019 con un Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC) como se especifica en la Norma Mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015 y un
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) como se especifica en la Norma Mexicana
NMX-1-27001-NYCE-2015.

Esta Norma Mexicana esté dirigida a las organizaciones que tienen la intencién de:

a) implementar la NMX-CC-9001-IMNC-2015 cuando la NMX-1-20000-1-NYCE-2019 vya esta
implementada, o viceversa;

b) implementar la NMX-I-27001-NYCE-2015 cuando la NMX-I-20000-1-NYCE-2019 ya esta
implementada, o viceversa;
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c) implementar la NMX-CC-9001-IMNC-2015 y la NMX-I-20000-1-NYCE-2019 conjuntamente o
implementar la NMX-1-27001-NYCE-2015 y la NMX-I-20000-1-NYCE-2019 conjuntas;

d) implementar la NMX-I-20000-1-NYCE-2019, la NMX-CC-9001-IMNC-2015 y la NMX-I-27001-NYCE-
2015 conjuntamente; o

e) integrar los sistemas de gestion existentes basados en la NMX-1-20000-1-NYCE-2019, la NMX-CC-
9001-IMNC-2015 y la NMX-I-27001-NYCE-2015.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-I-20000-7-NYCE-2021, Tecnologias de la informacion-Gestion del servicio-
Parte 7: Guia sobre la integracion y correlacion de la NMX-1-20000-1-NYCE-2019 con la NMX-CC-9001-
IMNC-2015 y la NMX-I-27001-NYCE-2015 tiene concordancia idéntica (IDT) con la Norma Internacional
ISO/IEC TR 20000-7:2019 Information technology-Service management-Part 7: Guidance on the
integration and correlation of ISO/IEC 20000-1:2018 to ISO 9001:2015 and ISO/IEC 27001:2013,
ed (2019-07).

Bibliografia
e ISO/IEC Directives, Part 1 Consolidated ISO Supplement-Procedures specific to 1ISO.

e [SO/IEC 19770-5:2015, Information technology-IT asset management-Part 5: Overview and
vocabulary.

e ISO/IEC 20000-2:2019/AMD 1:2020, Information technology-Service management-Part 2: Guidance
on the application of service management systems-Amendment 1.

e ISO/IEC/TR 20000-5:2013, Information technology-Service management-Part 5: Exemplar
implementation plan for ISO/IEC 20000-1.

e ISO/IEC 20000-6:2017, Information technology-Service management-Part 6: Requirements for bodies
providing audit and certification of service management systems.

e ISO/IEC/TR 20000-11:2015, Information technology-Service management-Part 11: Guidance on the
relationship between ISO/IEC 20000-1:2011 and service management frameworks: ITIL®.

e ISO/IEC/TR 20000-12:2016, Information technology-Service management-Part 12: Guidance on the
relationship between ISO/IEC 20000-1:2011 and service management frameworks: CMMI-SVC®

e [SO/IEC 27013:2015, Information technology-Security techniques-Guidance on the integrated
implementation of ISO/IEC 27001 and ISO/IEC 20000-1.

e IS0 55001:2014, Asset Management-Management systems-Requirements.
e  hitps://www.iso.org/obp/ui

e  http:// www.electropedia.org/

e IS0 33000 series of standards.

e ISO 19011:2018, Guidelines for auditing management systems.

e |SO Guide 73:2009, Risk management-Vocabulary.

e [SO/TC 176, Quality management and quality assurance.

Atentamente

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de
la Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-22301-NYCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-22301-NYCE-2021, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION-SEGURIDAD Y RESILIENCIA-SISTEMAS DE GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO-
REQUERIMIENTOS (CANCELA A LA NMX-1-22301-NYCE-2015).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XIl, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE,
S.C.”, a través del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Electronica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electronico
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida
Lomas de Sotelo numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11200, Ciudad de Meéxico, teléfono 55 5395-0777, Fax 55 5395-0700 y/o al correo electronico:
davila@nyce.org.mx.

La Norma Mexicana NMX-I-22301-NYCE-2021, entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20211117201910918.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-SEGURIDAD Y RESILIENCIA-SISTEMAS
NMX-1-22301-NYCE-2021 DE GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO-REQUERIMIENTOS
(CANCELA A LA NMX-I-22301-NYCE-2015)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana especifica los requisitos para implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema de gestion para protegerse contra, reducir la probabilidad de ocurrencia de, prepararse para,

responder ante y recuperarse de las interrupciones cuando éstos se presenten.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-1-22301-NYCE-2021, Tecnologias de la informacion-Seguridad y resiliencia-
Sistemas de gestion de la continuidad del negocio-Requerimientos, tiene concordancia idéntica (IDT) con
la Norma Internacional ISO/IEC 22301:2019 Security and resilience-Business continuity management
systems-Requirements, Ed (2019-10).
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Bibliografia
e [SO 19011:2018, Guidelines for auditing management systems.

e ISO/IEC/TS 17021-6:2014, Conformity assessment-Requirements for bodies providing audit and
certification of management systems-Part 6: Competence requirements for auditing and certification of
business continuity management systems.

e |SO 22300:2018, Security and resilience-Vocabulary.

e SO 22313:2020, Societal security-Business continuity management systems-Guidance on the use of
ISO 22301.

e |SO 22316:2017, Security and resilience-Organizational resilience-Principles and attributes.

e ISO/TS 22317:2015, Societal security-Business continuity management systems-Guidelines for
business impact analysis (BIA).

e ISO/TS 22318:2015, Societal security-Business continuity management systems-Guidelines for supply
chain continuity.

e [SO/TS 22330:2018, Security and resilience-Business continuity management systems-Guidelines for
people aspects of business continuity.

e [SO/TS 22331:2018, Security and resilience-Business continuity management systems-Guidelines for
business continuity strategy.

e [SO/IEC 27031:2011, Information technology-Security techniques-Guidelines for information and
communication technology readiness for business continuity.

e [SO 28000:2007, Specification for security management systems for the supply chain.
e |EC 31010:2019, Risk management-Risk assessment techniques.

e |SO Guide 73:2009, Risk management-Vocabulary.

e  https://www.iso.org/obp/ui

e http:// www.electropedia.org/

Atentamente

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-22316-NYCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria

de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.
DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-22316-NYCE-2021, TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION-SEGURIDAD Y RESILIENCIA-RESILIENCIA ORGANIZACIONAL-PRINCIPIOS Y ATRIBUTOS.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XllI, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
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de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE,
S.C.”, a través del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Electrénica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electronico
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida
Lomas de Sotelo numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cdédigo
Postal 11200, Ciudad de México, teléfono 55 5395-0777, Fax 55 5395-0700 y/o al correo electrénico:
davila@nyce.org.mx.

La Norma Mexicana NMX-I-22316-NYCE-2021, entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20211117201916643.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-SEGURIDAD Y RESILIENCIA-
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL-PRINCIPIOS Y ATRIBUTOS

NMX-1-22316-NYCE-2021

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana ofrece orientacion para mejorar la capacidad de recuperacion de las organizaciones
de cualquier tamario o tipo de organizacién. No es especifico para ninguna industria o sector. Esta Norma
Mexicana se puede aplicar durante toda la vida de una organizacion.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-I-22316-NYCE-2021, Tecnologias de la informacion-Seguridad y resiliencia-
Resiliencia organizacional-Principios y atributos tiene concordancia idéntica (IDT) con la Norma
Internacional 1SO 22316:2017, Security and resilience-Organizational resilience-Principles attributes, Ed
(2017-03).

Bibliografia
e |SO 22300:2018, Security and resilience-Vocabulary.
e SO 22301:2019, Security and resilience-Business continuity management systems-Requirements.
e IS0 22398:2013, Societal security-Guidelines for exercises.
e |SO 31000:2018, Risk management-Guidelines.
e ISO/IEC 38500:2015, Information technology-Governance of IT for the organization.
e |SO Guide 73:2009, Risk management-Vocabulary.

e  https://www.iso.org/obp/ui

e  http:// www.electropedia.org/

Atentamente

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO por el que se modifica por segunda ocasion el diverso por el que se establece el procedimiento para
otorgar anualmente el Premio a la Pesca y Acuacultura Sustentables.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.-
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

VICTOR MANUEL VILLALOBOS ARAMBULA, Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
14, 17, 26 y 35, fracciones XXI y XXIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10., 30., 40.,
80., fracciones |, Il, XV, XLI y XLIl, 29, 151 y 152 de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables;
40., de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., 20., apartado B, fraccion I, 50., fraccion XXV, 19,
fracciones XVI y XXVI, 52, 53 y octavo transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, en correlacion con el articulo 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
julio de 2001, y 10., 20., fracciones | y XXXIV y 70., fraccion XXXI del Decreto por el que se crea la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2001, y

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, organizar el Premio a la Pesca y
Acuacultura Sustentables, por conducto de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en coordinacion y
colaboracion con el Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura, con las comisiones de Pesca de las Camaras
de Diputados y Senadores del H. Congreso de la Unién y demas instancias publicas y privadas que estime
pertinente, con el objeto de reconocer y premiar anualmente a personas fisicas y morales, cuyo esfuerzo
destaque en la realizacién de acciones trascendentales de innovacion, impacto, mejora o buenas practicas
desarrolladas en la pesca o acuacultura sustentables;

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré6 como pandemia al coronavirus
SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19, en razén de su capacidad de contagio a la poblacién
en general;

Que el 23 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicod, en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencion
prioritaria, asi como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia’;

Que el 26 de marzo de 2020, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el “Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos y términos legales y
administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y sus Organos Administrativos
Desconcentrados, como medida de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus
COVID-19",

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor,
a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)";

Que el 17 de abril de 2020 la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el “Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se establece la suspension de
plazos y términos legales y administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y sus
Organos Administrativos Desconcentrados, como medida de prevencién y combate de la propagacioén
del coronavirus COVID-19’

Que el 28 de abril de 2020 la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural publico en el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo por el que se modifica por segunda ocasion el similar por el que se establece la
suspensioén de plazos y términos legales y administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural y sus 6rganos administrativos desconcentrados, como medida de prevenciéon y combate de la
propagacion del coronavirus COVID-19”,

Que el 26 de mayo de 2020 la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el “Acuerdo por el que se modifica por tercera ocasion el similar por el que se establece la
suspension de plazos y términos legales y administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural y sus Organos Administrativos Desconcentrados, como medida de prevencion y combate de la
propagacion del coronavirus COVID-19”;
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Que el 29 de mayo de 2020 la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la reapertura de las
Actividades Econdémicas”, con el objetivo de establecer las medidas especificas que las actividades
econdémicas deberan implementar en el marco de la estrategia general para la Nueva Normalidad, para lograr
un retorno o la continuidad de las actividades laborales seguro, escalonado y responsable”,

Que el 27 de julio de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo
por el que se da a conocer el medio de difusiéon de los criterios para las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, cuyo objetivo es orientar a las autoridades que conforman el Sistema Nacional
de Salud, asi como a las personas y centros de trabajo en la protecciéon de la salud y la vida de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, estableciendo, conforme al color del semaforo
epidemioldgico y la condicion que pone en situacion de vulnerabilidad a las personas, la forma en que
éstas pueden regresar a sus actividades laborales”,

Que el 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el “Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administracion de los recursos
humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la
propagacion del coronavirus COVID-19" cuyos efectos se prorrogaron mediante modificaciones publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién los dias 30 de septiembre de 2020, 8 de enero y 30 de abril de 2021;

Que el 2 de noviembre de 2020, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural publico en el Diario Oficial
de la Federacion el “Acuerdo por el que se establece el procedimiento para otorgar anualmente
el Premio a la Pesca y Acuacultura Sustentables” y su modificacion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de diciembre de 2020;

Que el 30 de abril de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se
determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, con el objeto de reducir el riesgo de contagio
y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2’, y su modificacion publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 17 de agosto de 2021;

Que el 27 de julio de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se da a
conocer el medio de difusion de la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar el
riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencién prioritaria COVID-19” en el que
se sefala que la Secretaria de Salud dara a conocer la nueva metodologia a que se refiere el articulo
PRIMERO del Acuerdo, en el sitio web coronavirus.gob.mx/semaforo”;

Que el 11 de agosto de 2021, la Secretaria de la Agricultura y Desarrollo Rural publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el “Acuerdo por el que se levanta la suspension de plazos y términos legales y
administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y sus 6rganos administrativos
desconcentrados’, y

Que derivado de la pandemia del coronavirus COVID-19, resulta inconveniente realizar eventos, por lo que
a efecto de contribuir con las medidas preventivas, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA POR SEGUNDA OCASION EL DIVERSO POR EL QUE
SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR ANUALMENTE EL PREMIO A LA
PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES

ARTICULO UNICO.- Se modifica el articulo SEXTO del “Acuerdo por el que modifica por primera ocasién
el similar por el que se establece el procedimiento para otorgar anualmente el Premio a la Pesca y
Acuacultura Sustentables, publicado el 2 de noviembre de 2020”; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 16 de diciembre de 2020, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO AL QUINTO.-[...].

ARTICULO SEXTO.- La convocatoria para otorgar el Premio a la Pesca y Acuacultura Sustentables que
corresponde a los afios 2020 y 2021, sera publicada en el Diario Oficial de la Federacion en el afio 2022 y la
premiacion de los tres afios se efectuara de forma conjunta.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 26 de enero de 2022.- El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Victor Manuel
Villalobos Arambula.- Rubrica.



18 DIARIO OFICIAL Martes 8 de febrero de 2022

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CODIGO de Etica de la Administracion Pablica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcién Publica.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 109,
fraccion 1ll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60., 70. y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 50., de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 3o., fraccion |
y 4o0., fraccion |, de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 10., 26 y 37, fraccion XXVIII de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 12, fracciones VI y XVIIl, y los numerales Primero, Quinto, Sexto,
Séptimo, Octavo y Noveno del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

CONSIDERANDO

Que erradicar la corrupcion del sector publico es uno de los objetivos centrales del Gobierno de México, al
considerarla como la practica mas perniciosa para la sociedad, que permite la apropiacién privada de bienes y
recursos publicos, y reduce la capacidad de las instituciones para alcanzar sus objetivos, atender las
necesidades de la poblacién, garantizar los derechos humanos de las personas e incidir en forma positiva en
el desarrollo nacional;

Que el Gobierno de México, al adoptar y ratificar la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcioén, y la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, se compromete a crear, mantener y
fortalecer normas para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento del servicio publico, estableciendo
entre otros temas, medidas y sistemas para prevenir los conflictos de interés; la preservacion y uso adecuado
de recursos publicos, y denunciar actos de corrupcién, a efecto de preservar la confianza en la integridad de
las personas servidoras publicas;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, establece dentro del Eje General 1, los objetivos de: erradicar la corrupcion del sector
publico y la regeneracion ética de las instituciones, siendo esta ultima la intencién ejemplificante de un
ejercicio de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades, apegado a
derecho, sensible a las necesidades de las personas mas vulnerables, y pendiente en todo momento del
interés superior;

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2019, prevé entre sus
objetivos y estrategias, que la ética publica constituye una de las prioridades del Gobierno Federal, con la que
se busca recuperar la confianza ciudadana con vistas a un servicio publico orientado a trabajar por y en
beneficio de la sociedad en su conjunto. Asimismo, define una estrategia para difundir, impactar y fortalecer
las herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, para replantear la integridad en el
servicio publico y dotarles de los conocimientos y habilidades para la promocion de un liderazgo y
reconocimiento como factores centrales en la consolidacién de la ética publica;

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, establece a la austeridad republicana como un valor
fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano, consistente en la conducta republicana y
politica de Estado que los entes publicos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para
combatir la desigualdad social, la corrupcion y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados;

Que la Secretaria de la Funcion Publica, con el firme propdsito de erradicar la corrupcion en el Gobierno
Federal, impulsa el comportamiento ético de las personas servidoras publicas en aras de lograr el bienestar
de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico austero y de excelencia, cimentado en los
principios, valores y reglas de integridad que tienen por base la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley Federal de Austeridad Republicana, y los Lineamientos para la emision del Coédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que el Codigo de Etica retne los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que se
consideran idéneos para constituir un referente deontolégico que, ademas de guiar el desempefio y conducta
de las personas servidoras publicas en aras de la excelencia, facilite la reflexion ética sobre la funcién publica
que desempefian;
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Que en la elaboraciéon del presente instrumento, los principios, valores y reglas de integridad se
ponderaron y ordenaron acorde con la jerarquia que establece el sistema juridico mexicano, partiendo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en consideracion a lo dispuesto en el articulo 5.1 de
la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, haciendo énfasis en los derechos humanos, la
igualdad de género, asi como a las conductas que mas laceran la dignidad de las personas, como lo es el
acoso y hostigamiento sexuales, el acoso laboral y la discriminacion, y

Que es facultad de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos del articulo 37, fraccion XXVIII de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y el numeral Noveno del Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion,
emitir el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal, por lo
que he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
TiTULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacion y obligatoriedad. El presente Cddigo de Etica es aplicable a todas las personas
que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y
sindicalizado, y su incumplimiento sera objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del
presente instrumento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para la conducta del
personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se encuentren previstas
como servidoras publicas.

Articulo 2. Objeto. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

. Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y
aplicados por todas las personas servidoras publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados,
fomentar su actuacion ética y responsable, y erradicar conductas que representen actos de
corrupcion, y

Il. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion del Cédigo de
Etica, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. Referencias. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que se encuentre vinculado a la relaciéon laboral;

Il. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas
mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del presente Cédigo de Etica, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos;

lll. Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos
en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, misién y vision de la dependencia o
entidad de que se trate;

IV. Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier
posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del
bienestar colectivo o individual;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Dependencias: Las secretarias de Estado y sus érganos administrativos desconcentrados, los
organos reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
y la Oficina de la Presidencia de la Republica;

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nucleo esencial
de sus derechos;

Discriminacion: Es toda distincién, exclusion, restricciéon o preferencia que, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o0 mas de los motivos que establece la
fraccion 1l del articulo 5 del presente Cédigo de Etica;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se
refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia
en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relaciéon de subordinacion
jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades
y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u
omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica;

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a
las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de octubre de 2018, mismos que definen los principios y valores del servicio publico;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las
dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos, y

XVII. Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULOII
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se debera

actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje fundamental del

servicio
dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y
garantizar la dignidad de todas las personas.

publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad, integridad fisica y
psicoldgica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud, entre otros;
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Para

VL.

Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser origen
(nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o idioma);
personalidad (sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientaciéon sexuales);
ideologia (religion, opinion, identidad o filiaciéon politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia,
edad, embarazo, condicidon de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion
familiar o socioeconémica, o cualquier otro;

Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la desigualdad
o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control y beneficio de bienes y
servicios, 0 en su caso, la toma de decisiones en el dmbito laboral, econémico, politico, familiar o
cualquier otro;

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas involucradas
en tales casos.

ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestaciéon de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a
la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion;

j)  Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacioén, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

f) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;
o) Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las instancias
facultadas para tales efectos.
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Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen
sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la competencia por mérito y,
en su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la autorizaciéon o constancia
de no inhabilitacién cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;

ll. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate
de desastres naturales u otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin
que ello justifique la realizacién de dichos actos;

lll. Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la asistencia a los
recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio, asi como sus
consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos de defensa,
representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro de los plazos previstos por la
ley de la materia.

Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin
utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras
personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscales;

Il.  Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo comision, en
beneficio propio o de terceros, o que signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones
publicas, o con el proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;

IIl.  Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, respecto de empresas a
las que se les hubiere adjudicado algun contrato, y

IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la
confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con profesionalismo y a favor
de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

l. Desempefar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de servicio o de manera
no cordial;

Il.  Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del interés general y
bienestar de la poblacion;

HI.  Incurrir en cualquier acto u omisiéon que comprometa negativamente los intereses, vision, objetivos o
servicios de alguna dependencia o entidad, y

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comision, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral
el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias,
intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

l. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;
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Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos particulares
tales como festejos o convivencias particulares, y

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o
cualquier disposicion afin.

Articulo 10. Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con
austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de
la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

V.

Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es el caso del parque
vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria; enseres, o cualquier otro, con
independencia de que sea propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente con su posesién
mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;

Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o destinado a cualquier actividad
de caracter personal o privado;

Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua, energia
eléctrica, servicios telefonicos, de internet, gasolinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier otro
insumo pagado con recursos publicos;

Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad administrativa,
de manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en funcién de las necesidades del
servicio publico, y

Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con desapego a la
normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 11. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a
una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos
institucionales de la dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos,
metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

V.

VL.

Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a cabo tareas o favores
de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier otra persona;

Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con la labor que
desempefan;

Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que abonen a su
conocimiento profesional;

Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier norma juridica, y

Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda la informacion generada por las personas servidoras publicas en
ejercicio de la funcion publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas,
con excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa
aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Ocultar informaciéon negligentemente o con dolo mediante la declaracién de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accién similar;
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Clasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en la materia;

Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa
legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que se encuentre bajo custodia
0 a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion recibidas en las dependencias o
entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente o para
fines distintos a las facultades y objetivos propios de las dependencias y entidades, conforme a la
normativa aplicable en la materia.

CAPIiTULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante
contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a
los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas
en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles
jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad de las
personas, ignorando los protocolos de actuacion para la atencion de la discriminacion, asi como de
prevencion, atencion y sancién del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencion en el
servicio publico;

Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza, y

Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano debate.

Articulo 15. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la
sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

VL.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la ética publica que
pueda dafar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentran realizando alguna funcién
fuera del horario o instalaciones laborales;

Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo, que pudieren
representar una afectacion a su vida privada, labores de cuidado o libre esparcimiento;

Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevé a cabo alguna
labor conjunta;

Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y generalizados del
personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del clima y cultura organizacional, y

Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como enemistar a las
personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacidn. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del
servicio publico;

Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que formen parte,
generando un ambiente laboral nocivo;

Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de productos,
proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de trabajo;
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Iv.

V.

Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el equipo al
que se hubieren asignado, y

Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para cualquier tarea propia del
servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecoloégico. Las personas servidoras publicas deben
respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacion, asi como el de cualquier otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u omisiones que
pongan en riesgo o dafen el cuidado de las 4reas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en
general, la naturaleza y medio ambiente;

Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o de aplicacion
general de no contaminacion del aire; separacion de residuos y reciclaje;

Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o bien, dafien o
perjudiquen los monumentos arqueoldgicos, artisticos o historicos, y

No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o afectaciones al entorno
cultural y ecoldgico, de que se tenga conocimiento.

CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 18. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el
presente Cédigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los compromisos
siguientes:

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera
del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad,;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensiéon de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la
cuenta a personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio
0 persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcion.
Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de
administracion y enajenacion de bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacién en la que es
necesario elegir entre dos o0 més opciones de soluciéon o decisién, con el propdsito de optar por la
que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacion en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
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VL.

VIL.

VIIL.

c) Definir las opciones de solucion o decision;
d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucion, personas implicadas, sociedad, opinién publica o
medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decision o solucién que resulte ser mas adecuada a la
ética publica.
Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Cddigo, y

conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses vy fiscal,
que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;

Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que establecen
la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el Protocolo para la prevencion,
atencioén y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 19. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas conforme al ambito de sus
competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Actuacion, desempefiio y cooperacion con la integridad. Para consolidar instituciones confiables
y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempefaran sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento
e implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande la
poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en
materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizaciéon, competencia por
mérito, igualdad de género y de oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluaciéon de las personas
servidoras publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la
correcta planeacion, organizacién y administracion del servicio publico;

Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a informacion publica
que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de los datos personales, en los términos que fijen las normas
correspondientes;

Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia;

Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacion de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de género, asi como a
los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia,
a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del Interés publico;

Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y conservacion
de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades, realizaran las acciones para su
uso eficiente y responsable, asi como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision,
resguardo, en su caso, enajenacion o transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de
los mismos;
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IX.

XI.

Control interno. Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de
incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuardn con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

Procesos de evaluaciéon. Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desempefio, efectuaran los procesos de evaluacién actuando con
integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacién util y
confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idoneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la emision de
los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la Administracién Publica Federal,
deberan conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos
humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION
CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 20. Obligaciones institucionales. Corresponde a las dependencias y entidades, el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Constituir Qomités de Etica para la implementacién, promocién, fomento y vigilancia del presente
Cddigo de Etica, asi como del Cadigo de Conducta;

Emitir un Cédigo de Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad de la dependencia o
entidad, el cual sera elaborado a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién del
correspondiente Organo Interno de Control y con base en las disposiciones emitidas por la Secretaria
para tales efectos;

Identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que potencialmente pudiera
haber un acto de Corrupcion al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las diversas areas que componen la dependencia o entidad, y que deberan
ser detectados a partir del diagnéstico para la elaboracion del Cédigo de Conducta;

Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la dependencia o entidad, relacionado con
la no tolerancia a los actos de corrupcion, el cual sera difundido proactivamente;

Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conducta a las personas servidoras publicas de nuevo
ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, de acuerdo con las politicas de austeridad
republicana, a fin de que éstas tomen conocimiento de su contenido;

Implementar las acciones conducentes para que todas las personas servidoras publicas suscriban el
Cédigo de Etica, asi como el de Conducta, a través de Cartas compromiso;

Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién respecto del Cédigo de Etica y de
Conducta en términos de los Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de los Comités
de Etica.

Entre dichas acciones, debera reforzarse la habilidad de las personas servidoras publicas para
solucionar dilemas; prevenir y erradicar la violencia de género, la discriminacion, el Acoso sexual u
Hostigamiento sexual, o cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos;

Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas que faciliten el equilibrio
entre la vida laboral y personal de las personas servidoras publicas, comprendiendo en ello, la
convivencia familiar, el desarrollo académico, o cualquier otra actividad que abone a la libertad y
dignidad de éstas en lo particular;

Promover, conforme a la politica de integridad del Sistema Nacional Anticorrupcién, el conocimiento y
aplicaciéon de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y

Disefiar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accion que contribuya a la prevencion y
atencion de vulneraciones al presente Cddigo, conforme a las atribuciones propias de las
dependencias y entidades y sus Comités de Etica, asi como el marco normativo en materia de
Etica publica.
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CAPITULOII
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 21. Vigilancia. La Secretaria, los Comités de Etica y los Organos Internos de Control, en las
dependencias y entidades, conforme al &mbito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en
este Codigo de Etica.

Articulo 22. Consultas. Cualquier persona podra consultar a través de medios fisicos o electronicos a los
Comités de Etica, o a la Secretaria, sobre cualquier cuestidon relacionada con la aplicacion del presente
Cédigo de Etica.

Articulo 23. Interpretacion. Corresponde a la Secretaria la interpretacién administrativa del presente
Cédigo de Etica, asi como resolver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 24. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes instancias:

. Comité de Etica: Con una vision preventiva, conocera de las denuncias presentadas por
vulneraciones al Cdédigo de Etica o el de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitirda una
determinacion en la que podra emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos por
la Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico, y

Il. Organo Interno de Control. Es la autoridad al interior de las dependencias y entidades, encargada
del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la legislacion aplicable.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, y el Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 2019 y 11 de marzo de 2020, respectivamente; asi como cualquier disposicion de indole
administrativo que se contraponga al presente Cédigo.

TERCERO. Se abrogan las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, contenidas en el
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 20 de agosto de 2015; y el articulo Unico del
Acuerdo de modificacion publicado en el mismo Diario Oficial de la Federacién el 02 de septiembre de 2016.

CUARTO. Las dependencias y entidades tendran hasta el mes de julio de 2023 para actualizar sus
Cadigos de Conducta en términos del presente Cédigo de Etica y de la Guia para su elaboracién que al efecto
emita la Secretaria.

QUINTO. Las dependencias y entidades que a la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica hayan
implementado acciones efectivas para que la totalidad de las personas servidoras publicas suscribieran la
Carta Compromiso conforme al Cédigo de Etica de las personas servidoras publica del Gobierno Federal que
se abroga, no estaran obligadas a implementarlas nuevamente, salvo aquellos casos en que no se hubiere
concretado la suscripcion de dicho documento, o tratandose de personas de nuevo ingreso.

SEXTO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Cédigo de Etica, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo.

SEPTIMO. La normativa que rige a los Comités de Etica, asi como los mecanismos de coordinacion y
evaluacion permaneceran vigentes, salvo disposicion en contrario.

OCTAVO. A partir de la entrada en vigor del presente Cddigo de Etica, toda referencia a la abrogada
“Regla de integridad 13” o “Regla de Integridad de Comportamiento Digno”, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 02 de septiembre de 2016, que se encuentre mencionada en cualquier disposicion o
documento, debera entenderse en términos del articulo 5, fraccion IV del presente Cédigo de Etica.

Ciudad de Meéxico, 28 de enero de 2022.- Secretario de la Funcién Publica, Roberto Salcedo
Aquino.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Fiscalia General de la Repitblica y entidades de la
Administracién Piblica Federal; asi como a las entidades federativas, que mediante Resolucién emitida por esta
Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia en el expediente SANC-0005/2021, por los cuales se determiné imponer la sanciéon a la empresa BCM
Business Consultants Management S.C., consistente en inhabilitacion para participar en procedimientos de
contratacion o celebrar contratos por dos afios y seis meses.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PU’BLICA.-
Secretaria de la Funcién Publica.- Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF.- Area de
Responsabilidades.- Expediente: SANC-0005/2021.

CIRCULAR No. OIC-SNDIF-AR-12.360.01/2022

Circular por la que se comunica a las Dependencias, Fiscalia General de la Republica y Entidades de la
Administracion Publica Federal; asi como a las Entidades Federativas, que mediante Resolucion de once de
enero de dos mil veintidos, emitida por esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en el expediente SANC-0005/2021, por los cuales
se determind imponer la sancién a la empresa BCM BUSINESS CONSULTANTS MANAGEMENT S.C.,
consistente en inhabilitacion para participar en procedimientos de contratacion o celebrar contratos por

dos afnos y seis meses.

OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 26 y
37, fracciones 1, 14, 18, 26 y 37 fracciones XlI, XVIIl, XXIX y 44 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; articulo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 2, 4, 8 y 9, primer parrafo y
demas aplicables de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, articulo 6 fraccion 11l apartado B numeral
3, articulo 38 fraccion Il numerales 12 y 19, articulo 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica vigente, este Organo Interno de Control en cumplimiento a lo ordenado en el Resolutivo Sexto de la
Resolucion dictada el 11 de enero de 2022, dentro del expediente nimero SANC-0005/2021, mediante el cual
se resolvio el procedimiento de sanciéon administrativa incoado a la persona moral BCM BUSINESS
CONSULTANTS MANAGEMENT S.C., esta Autoridad Administrativa hace de su conocimiento que a partir
del dia siguiente en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno con dicha persona moral, por encontrarse

inhabilitada por el plazo de DOS ANOS y SEIS MESES.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, la presente inhabilitacion se extiende a los procedimientos

de contratacion de todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

La mencionada inhabilitaciéon subsistira hasta que se realice el pago correspondiente de la multa impuesta,
en términos de lo establecido en el penultimo parrafo del articulo 60, de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Atentamente

En la Ciudad de México a 21 de enero de 2022.- Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno

de Control en el Sistema Nacional DIF, Lic. Luis Enrique Sarabia Gallardo.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a la
Fiscalia General de la Repiiblica, asi como a los gobiernos de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa
Briiggemann GmbH & Co. KG y/o la persona fisica que la representé legalmente, el ciudadano Federico Pohls
Vélez, incluso cuando este tiltimo pretenda representar a empresas diversas a la sancionada.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional.- Area de Responsabilidades.-
Expediente 029/PAS/2021.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ASi COMO A LOS GOBIERNOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE DEBERAN ABSTENERSE
DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA “BRUGGEMANN GMBH & CO. KG” Y/O
LA PERSONA FISICA QUE LA REPRESENTO LEGALMENTE, EL CIUDADANO FEDERICO POHLS VELEZ, INCLUSO
CUANDO ESTE ULTIMO PRETENDA REPRESENTAR A EMPRESAS DIVERSAS A LA SANCIONADA.

CIRCULAR No. AR07- 02/2022.

Oficiales Mayores y equivalentes

de las Dependencias y Entidades

de la Administraciéon Publica Federal,

Fiscalia General de la Republica,

Gobiernos de las Entidades Federativas,
Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 29, 37, 45 penultimo parrafo, 46, 59 y 60 fraccion Ill de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 111, 112, 113, 114 fraccién I, 115 y 118 de su Reglamento; 2,
8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria y; 1, 2, 3, 6
fraccion Ill, letra B, numeral 3, 8 fraccion X, 12 fraccion Xll, 37 fraccion XVI y XXVII, 38 fraccion Il numeral 12
y 19, 40, 92 fraccion 1l y 99 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica vigente a la fecha
de inicio del procedimiento respectivo; y en cumplimiento a lo ordenado en el cuarto resolutivo de la resolucion
dictada dentro del Procedimiento Administrativo de Sancién a licitantes o Proveedores numero 029/PAS/2021,
mediante el cual se le impuso a la empresa “Briiggemann GmbH & Co. KG” y/o a la persona fisica que la
represento el C. Federico Pohls Vélez, UNA MULTA, por la cantidad de $263,562.00 (doscientos sesenta y
tres mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), equivalente a 60 veces el salario minimo general
vigente en la Ciudad de México), asi como, UNA INHABILITACION, por el término de TRES MESES, tanto a
la referida empresa como a la mencionada persona fisica que la representd, para presentar por si o por
interpdsita persona, propuestas o celebrar contrato alguno con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, la Fiscalia General de la Republica, asi como con los Gobiernos de las
Entidades Federativas, sus Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México, cuando utilicen total o
parcialmente recursos publicos en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes y prestacién de
servicios de cualquier naturaleza relacionados con las actividades sustantivas de caracter publico, incluso
cuando el C. Federico Pohls Vélez, pretenda representar a empresas diversas a la sancionada, plazo que
comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha en que se publique la presente Circular en el Diario
Oficial de la Federacion.
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En el concepto, de que atendiendo a lo sefialado en lineas superiores, los contratos adjudicados y los que
actualmente se tengan formalizados con la empresa sancionada y/o la persona fisica que la representd
legalmente, el C. Federico Pohls Vélez, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente Circular,
de conformidad con el articulo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

En caso de que, si al dia en que se cumpla el plazo de la referida inhabilitacion, los sancionados no han
pagado la multa que les fue impuesta conforme a lo establecido en la resolucién de mérito, la inhabilitacion
subsistira hasta que se realice el pago correspondiente, de conformidad con el articulo 60 parrafo tercero de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 113 de su Reglamento.

Una vez transcurrido el plazo sefialado para la inhabilitacién y pagada la multa que fue impuesta,
concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea necesario algin otro comunicado, en el presente
medio de difusion.

Atentamente.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2022.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional, Licenciado José Luis Mata Herrejon.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que a través de sentencia dictada por el
Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en el juicio radicado en el Expediente
No. 5450/15-11-01-1/1517/16-PL-04-04, promovido por la empresa Savi Distribuciones, S.A. de C.V., se determin6
la nulidad de la resolucion No. 00641/30.1/191/2015 dictada dentro del recurso de revision nimero RR-09-2015, por
la cual se confirma la diversa 00641/30.15/1123/2015 para el efecto de que la autoridad demandada emita una
nueva resolucién en cumplimiento.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLIQA.-
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Expediente No: PISI-A-NC-DS-0107/2014.

Circular No. 00641/30.15/0125/2022

Circular por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Empresas Productivas del Estado, asi como a las Entidades Federativas, que a través de sentencia de fecha
01 de septiembre de 2021 dictada por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en el juicio radicado en el Expediente No. 5450/15-11-01-1/1517/16-PL-04-04, promovido por
la empresa SAVI DISTRIBUCIONES, S.A. DE C.V., se determiné la nulidad de la resolucion
No. 00641/30.1/191/2015 de fecha 30 de junio de 2015, dictada dentro del recurso de revisién numero
RR-09-2015, por la cual se confirma la diversa 00641/30.15/1123/2015 de fecha 02 de marzo de 2015, para el
efecto de que la autoridad demandada emita una nueva resoluciéon en cumplimiento.

DEPENDENCIAS, ENTIDADES, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y EQUIVALENTES DE LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

PRESENTES.

Mediante sentencia dictada en el juicio radicado en el Expediente No. 5450/15-11-01-1/1517/16-PL-04-04,
promovido por la empresa SAVI DISTRIBUCIONES, S.A. DE C.V., el Pleno de la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa determind la nulidad de la resolucién originalmente recurrida
No. 00641/30.1/191/2015 de fecha 30 de junio de 2015, dictada dentro del recurso de revision numero
RR-09-2015, por la cual se confirmé la diversa 00641/30.15/1123/2015 de fecha 02 de marzo de 2015, a
través del cual el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del
Seguro Social impuso una inhabilitacién por el plazo de 4 (CUATRO) ANOS 11 (ONCE) MESES 29
(VEINTINUEVE) DIAS; a la moral citada, para el efecto de que la autoridad demandada emita una nueva
resolucion en la que de manera fundada y motivada, exponga las razones por las cuales sancion6 a
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SAVI DISTRIBUCIONES, S.A. DE C.V., conforme a las disposiciones previstas en la Ley Federal
Anticorrupcion en Contrataciones Publicas y no en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

De conformidad con lo anterior, esta Autoridad dicté el acuerdo No. 00641/30.15/0124/2022 de fecha 25
de enero de 2022, en el que acordd, entre otros, lo siguiente: “PRIMERO.-Se toma conocimiento de la
efecutoria del 01 de septiembre de 2021, a través de la cual el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, en el Expediente No. 5450/15-11-01-1/1517/16-PL-04-04, determiné la nulidad de
la resolucién originalmente recurrida No. 00641/30.1/191/2015 de fecha 30 de junio de 2015, dictada dentro
del recurso de revision numero RR-09-2015, por la cual se confirma la diversa 00641/30.15/1123/2015 de
fecha 02 de marzo de 2015, dictada por el entonces Titular del Area de Responsabilidades de este Organo
Interno de Control, para el efecto de que la autoridad demandada emita una nueva resolucion en la que de
manera fundada y motivada, exponga las razones por las cuales sancioné a SAVI DISTRIBUCIONES, S.A.
DE C.V., conforme a las disposiciones previstas en la Ley Federal Anticorrupcidon en Contrataciones Publicas

y no en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, misma que, en su caso, era la
expresamente prevista en las reglas de la Convocatoria para participar en la Licitacion Publica Internacional
Bajo la Cobertura de los Tratados de Libre Comercio Electrénica numero OA-019GYR047-T57-2013.
SEGUNDO.- En acatamiento a lo instruido por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en su sentencia emitida con fecha 01 de septiembre de 2021, en el juicio contencioso
administrativo numero 5450/15-11-01-1/15617/16-PL-04-4, interpuesto por la Representante legal de la
empresa SAVI DISTRIBUCIONES, S.A. DE C.V., en contra de la resolucién contenida en el oficio nimero
00641/30.1/191/2015 de fecha 30 de junio de 2015, dictada dentro del recurso de revisiébn numero
RR-09-2015, por la cual se confirma la diversa 00641/30.15/1123/2015 de fecha 02 de marzo de 2015, dictada
por el entonces Titular del Area de Responsabilidades de este Organo Interno de Control, esta Autoridad
Administrativa, ordena dejar sin efectos las resoluciones nimero 00641/30.1/191/2015 de fecha 30 de junio de
2015 y 00641/30.15/1123/2015 de fecha 02 de marzo de 2015, y los actos que derivaron de esta Ultima,
dictada en el expediente al rubro indicado, a través de la cual se impuso a la empresa una multa por la
cantidad de $70°099,719.60 (SETENTA MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
PESOS 60/100 M.N.) y una inhabilitacion por el plazo de 4 (CUATRO) ANOS 11 (ONCE) MESES 29
(VEINTINUEVE) DIAS; asi como su notificacién y los efectos que derivaron de la misma.”

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26, 37 fracciones Xll y XXIX y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3, 13 y 15 de la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo; articulos 1, 2 fraccién |, 3 fracciones I, 11, lll, V, VI, Xll 'y XIV, 5 primer
parrafo, 7, 8 fracciones IV y VIII, 17, 18, 19, 20, 21, 26, 27 fraccion II, 28, 29 y 30 de la Ley Federal
Anticorrupcién en Contrataciones Publicas; 1, 2 fracciones |, Il y Ill, 3 inciso D) y pendltimo parrafo, 80

fraccion | numeral 6 y 82 parrafo primero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
publicado el 15 de abril de 2009, en concordancia con el Transitorio Cuarto del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 2020 y 83
parrafos primero, segundo, tercero y sexto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social;
51 fraccion 1l y 52 fraccion IV de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; y toda vez que
en cumplimiento a la sentencia dictada por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, esta Area de Responsabilidades dejo insubsistente la resolucion No. 00641/30.15/1123/2015
de fecha dos de marzo de dos mil quince, y los efectos que derivaron de la misma, a partir del dia siguiente al
en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, podran recibir propuestas o
celebrar contratos sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas con la empresa SAVI DISTRIBUCIONES, S.A. DE C.V.

Atentamente

Ciudad de México, a veinticinco de enero de dos mil veintidds.- El Titular del Area de Responsabilidades,
Mtro. Jorge Peralta Porras.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G00S para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chihuahua.

DGCES-CETR-CHIH-G005-2021

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y
VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A QUIEN
EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO DEL DR. MARCOS CANTERO CORTES,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO, ASISTIDO POR LA DRA. VANESSA LIZETTE VIZCARRA
MUNGUIA, DIRECTORA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y
EDUCACION EN SALUD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DGCES” Y, POR LA OTRA, EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’",
REPRESENTADO POR EL MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
HACIENDA, Y EL DR. FELIPE FERNANDO SANDOVAL MAGALLANES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “UNIDAD EJECUTORA’, QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Conforme al articulo 6, fraccién I, de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud (SNS), es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad
de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y
causen dafios a la salud, con especial interés en la promocién, implementaciéon e impulso de
acciones de atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores
de riesgo de las personas.

Il El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2019, plantea en su numeral 2 Politica Social, rubros, Salud para toda la poblacion, e
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar, que el Gobierno Federal realizara las acciones
necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de
curacion y los examenes clinicos; ademas de la dignificacion de los hospitales publicos.

lll. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, contempla dentro de su Objetivo 2. Incrementar la
eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS para corresponder a una atencion integral
de salud publica y asistencia social que garantice los principios de participacion social, competencia
técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano.

IV.  Con fecha 02 de agosto de 2013, “LAS PARTES” celebraron el ACUERDO Marco de Coordinacion
con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general,
asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos,
mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B, de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCOQ?”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de octubre de
2013 y en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el dia 05 de octubre de 2013.

V. De conformidad con lo estipulado en la Clausula TERCERA de “EL ACUERDO MARCO”, los
instrumentos consensuales especificos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de las
acciones previstas en el mismo, seran formalizados por conducto del Titular de la Secretaria de
Hacienda, el Titular de la Secretaria de Salud y el Titular del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Chihuahua y el Titular del Organismo Publico Descentralizado Instituto
Chihuahuense de Salud, por parte de “LA ENTIDAD”, en tanto que, por “LA SECRETARIA”,
atendiendo al ambito de competencia que le corresponda, lo podra hacer la Direccién General de
Calidad y Educacion en Salud.
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VL.

VIL.

1.7
1.8

El Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, es
un programa a cargo de “LA DGCES”, que tiene como objetivo reglamentar, verificar e inspeccionar
las actividades para la evaluacion de los establecimientos de atencion médica a nivel nacional para
garantizar las condiciones de seguridad y calidad en la prestacion de los servicios de atencién
médica en las instituciones de los sectores, social, publico y privado que conforman el SNS, y se
integra por los componentes siguientes:

1.  El financiamiento para la evaluacion, seguimiento y supervisiéon de los servicios de atencion
médica y de los establecimientos en que se prestan dichos servicios.

2. El establecimiento, emision y operacion de los instrumentos y procedimientos necesarios para
la acreditacion de la calidad de los servicios prestados en los establecimientos para la
atencion médica.

3. El establecimiento de los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la
seguridad de los pacientes en los establecimientos y servicios de atencién médica.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75,
que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las
Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, mismos que se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, y que dichos subsidios y
transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en dicho ordenamiento se sefialan.

DECLARACIONES
“LA SECRETARIA” declara que:

En términos de lo dispuesto por los articulos 20, fraccion |, y 26, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual
conforme a lo dispuesto por los articulos 39, fraccion | del citado ordenamiento legal y 7, de la Ley
General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general, asi como la coordinaciéon del Sistema Nacional
de Salud.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, forma parte de su estructura, la Unidad de Analisis Econdmico, a la cual le
corresponde, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14, fraccion XX del citado ordenamiento
juridico, ejercer las atribuciones establecidas en el articulo 8 del mencionado reglamento.

El Dr. Marcos Cantero Cortés, en su caracter de Titular de la Unidad de Analisis Econémico, tiene la
competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo previsto en los
articulos 8, fracciones XVI y 14, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

“LA DGCES”, es una de sus Unidades Administrativas centralizadas, adscrita a la Unidad de
Andlisis Econdmico de la Secretaria de Salud, conforme al articulo Unico del Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2020.

La Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia, en su caracter de Directora de la Evaluacion de la
Calidad, se encuentra facultada para asistir al Titular de la Unidad de Analisis Econémico en
la suscripcion del presente Convenio Especifico de Colaboracion, en suplencia por ausencia del
Titular de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 16, fraccion Xlll, 18, fraccion VIl y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, acreditando el cargo que ostenta con el nombramiento expedido a su favor por la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria necesaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente Convenio.

Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.

Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en calle Lieja, numero 7, piso 1, colonia Juarez, demarcacion territorial Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, en la Ciudad de México.
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Il “LA ENTIDAD” declara que:

.1 Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua.

1.2 El Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez, en su caracter de Secretario de Hacienda, acredita su
personalidad con el nombramiento de fecha 08 de septiembre de 2021, expedido a su favor por la C.
Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan,
inscrito bajo el Folio 249, Inscripcion 249, del Libro Cinco, del Registro de Nombramientos de
Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua y cuenta
con las facultades suficientes y necesarias para obligarse en los términos del presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, asi como los Articulos 4 y 9 Fraccién VIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda.

1.3 El Dr. Felipe Fernando Sandoval Magallanes, en su caracter de Secretario de Salud y Director
General de Servicios de Salud de Chihuahua, acredita su personalidad con los nombramientos de
fecha 08 de septiembre de 2021, expedidos a su favor por la C. Gobernadora Constitucional del
Estado de Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, inscritos bajo el Numero 261, a Folios
261 del Libro Cinco del Registro de Nombramientos de Servidores Publicos de la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua, y cuenta con las facultades suficientes y
necesarias para obligarse en los términos del presente Convenio, de conformidad con los articulos
93 y 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 37 de la Ley
Organica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Chihuahua; 4 y 9 Fraccion
VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

1.4 Cuenta con los Registros Federales de Contribuyentes GEC981004RES5, correspondiente al Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y SSC971029MU9, correspondiente a los Servicios de Salud del
Estado de Chihuahua.

1.5 Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Tercera, numero 604, Colonia Zona Centro, Municipio de Chihuahua, Estado de
Chihuahua, Cédigo Postal 31000.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1  Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan para la celebracién del
presente Convenio.

lll.2 Conocen los alcances de las disposiciones contenidas en el mismo.

.3 Es su voluntad celebrar el presente instrumento juridico, para lo cual estan conformes en sujetarse a
los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus anexos 1, 2, 3 y 4, que firmados y rubricados por
“LAS PARTES” forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestarios
federales a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, que le permitan, conforme a los articulos 9 y 13
apartado B, de la Ley General de Salud, coordinar su participacion con “LA SECRETARIA” durante el ejercicio
fiscal 2021, a fin de dar cumplimiento al objetivo prioritario del programa presupuestario “Regulaciéon y
Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005”, de conformidad con los Anexos del
presente instrumento juridico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQ", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio como si a la letra
se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacién de las acciones objeto del presente Convenio,
“LA SECRETARIA”, por conducto de “LA DGCES”, con sujecién a su disponibilidad presupuestaria y a que se
cuente con las autorizaciones que, en su caso, correspondan, transferira a “LA ENTIDAD”, con el caracter de
subsidios, recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $740,520.00 (setecientos cuarenta mil
quinientos veinte pesos 00/100 M.N.), mismos que, para la consecucion del objetivo prioritario del programa
presupuestario “Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atenciéon Médica G005, se
aplicaran exclusivamente al proyecto estratégico y linea de accion que se detalla en el Anexo 1 del
presente Convenio.
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La transferencia a que se refiere la presente Clausula, se efectuara de conformidad con el calendario de
ministracion de recursos contenido en el Anexo 2 del presente Convenio.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de la Secretaria de Hacienda, procedera a abrir, en forma previa a
su radicacion, una cuenta bancaria Unica y especifica productiva para este Convenio, en la institucion de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que los recursos a transferir y sus rendimientos financieros
estén debidamente identificados, debiendo informar por escrito a “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”,
los datos de identificacion de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, a la Secretaria de Salud y/o Servicios de Salud
de Chihuahua, que tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA” para efectos del presente Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA’, debera informar a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean ministrados los recursos presupuestarios federales
antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al que
debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite. Para tal efecto, “LA SECRETARIA”,
a través de “LA DGCES?”, dara aviso a la “UNIDAD EJECUTORA” de esta transferencia.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la
Secretaria de Hacienda, abrir una cuenta bancaria Unica y especifica para este Convenio.

La no ministracién de los recursos por parte de la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD” a la “UNIDAD
EJECUTORA” en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta Clausula, se considerara incumplimiento
del presente instrumento juridico y sera causa para solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como
el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
en términos de los articulos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 2 fraccién
XL de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios por lo que su asignacion,
ejercicio, ejecucion y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de recursos otorgada en el presente Convenio no es
susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para el pago
de cualquier gasto que pudiera derivar del objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA”, por conducto de “LA DGCES”, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta ultima implemente para tal fin, verificara a través de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda del
presente instrumento juridico, sean destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Il “LA SECRETARIA” transferira los recursos federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del
mismo, Yy sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision
externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
“LA ENTIDAD”.

lll. “LA ENTIDAD”, dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al término de cada trimestre
que se reporte, enviara a “LA DGCES” el informe de actividades por escrito de los avances en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte de cumplimiento de metas e
indicadores de resultados, asi como la relacién de gastos que sustenten y fundamenten la correcta
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aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”. Dicha
informacién sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, conforme al
Anexo 4 del presente Convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del
periodo que se reporta, a la que debera acompafiarse copia legible de la documentacién
justificatoria y comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia
digital de dicha documentaciéon, la cual debera cumplir con las disposiciones fiscales
correspondientes. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de
realizacion de la transferencia de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, podra en todo momento, verificar en
coordinacion con “LA ENTIDAD”, la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos
federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados, solicitar a
esta Ultima, los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.

IV. “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion, a efecto de observar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos federales
transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto.

Ademas, “LA DGCES” solicitara a la “LA ENTIDAD” designar Evaluadores Estatales para apoyar en
la ejecucion de las evaluaciones en los establecimientos para la atencién médica durante el ejercicio
2021, para tal razén los viaticos se sujetaran a los “Lineamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operaciéon en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2016, a los
“Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020, y demas disposiciones
federales aplicables.

Adicionalmente, “LAS PARTES” convienen que el gasto de viaje destinado a la alimentaciéon no
excedera de $750 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N) diarios.

V. En caso de presentarse la falta de comprobacion de los recursos federales que le hayan sido
transferidos a “LA ENTIDAD”; 0, en su caso, no se cumpla con los plazos de entrega de los informes
y documentacién comprobatoria correspondientes, en los términos previstos en el presente
Convenio; o cuando los recursos se destinen a otros fines, permanezcan ociosos, 0 se incumpla
cualquiera de las obligaciones contraidas en “EL ACUERDO MARCO” y el presente Convenio
Especifico, “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, podra determinar la suspensién o
cancelacion de las ministraciones subsecuentes de recursos a “LA ENTIDAD”.

En consecuencia “LA ENTIDAD”, se obliga a reintegrar de manera inmediata los recursos
transferidos, asi como sus rendimientos financieros causados, dentro de los 5 dias posteriores a la
notificacion por parte de la “LA DGCES”, en caso de incumplimiento se dara vista los érganos de
fiscalizacion correspondientes, para el inicio del procedimiento administrativo respectivo.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, se establecen en el Anexo 4 y se detallan en el Documento Operativo.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. - Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico y sus rendimientos financieros que éstos generen, se
destinaran en forma exclusiva para fortalecer la ejecuciéon y desarrollo del Programa Regulacion y Vigilancia
de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, en los términos previstos en el presente Convenio
y SUS anexos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto diversos al objeto del presente
instrumento juridico y se registraran conforme a su naturaleza como gasto corriente o de capital, en términos
del “Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal” vigente.

Los recursos federales que se transfieren, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica.
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Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, en términos del articulo 17, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA’, a través de la “LA DGCES”, de manera escrita y con la
documentacion soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos, asi
como cualquier otro, no comprendido en el presente Convenio y sus anexos, deberan ser realizados por
“LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’. - Adicionalmente a los compromisos estipulados en
"EL ACUERDO MARCO" y en otras clausulas del presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

VL.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, por conducto del Secretario de Salud y/o Director General de
Servicios de Salud de Chihuahua, como “UNIDAD EJECUTORA”", responsable ante
“LA SECRETARIA” del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente
instrumento juridico.

Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquella generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de
cuentas y transparencia de los recursos federales transferidos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Remitir por conducto de la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, a "LA SECRETARIA", a
través de “LA DGCES”, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles posteriores a la recepcion
de los recursos presupuestarios federales que se detallan en el presente Convenio, los
comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la normativa aplicable.

Asi mismo, la “UNIDAD EJECUTORA’ deberad remitir a "LA SECRETARIA" a través de
“LA DGCES”, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la recepciéon de las
ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de Hacienda, los comprobantes que acrediten la
recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refiere los parrafos anteriores debera ser expedida a
nombre de la Secretaria de Salud/Direccion General de Calidad y Educacion en Salud; precisar el
monto de los recursos transferidos, sefialar las fechas de emision y de recepcién de los recursos;
precisar el nombre del programa institucional y los conceptos relativos a los recursos federales
recibidos. Dicha documentacion debera remitirse en archivo electronico Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI y XML), junto con los estados de cuenta bancarios que acrediten la recepcion de
dichos recursos.

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentacion comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "LA SECRETARIA" Yy, en su caso, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como por los drganos fiscalizadores competentes.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, haya sido emitida por la persona fisica o moral a la que se efectud el pago
correspondiente y cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal de la
Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”. Para lo cual, se debera remitir
archivo electrénico CFDI y XML. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de
“LA DGCES”, el archivo electrénico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA” la autenticidad de la
documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales erogados.

Cancelar la documentacién comprobatoria, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, con la
leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005 del Ejercicio Fiscal 2021”.
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VILI.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIl.

XIvV.

XV.

XVLI.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, dentro de
los quince (15) dias naturales siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA”, los recursos
federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez
ministrados a esta ultima, se mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del presente
Convenio, o0 en su caso la totalidad de los mismo de no acreditarse el cumplimiento del presente
convenio.

Mantener actualizada, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA” la informacion relativa a los
avances en el ejercicio de los resultados de los recursos transferidos, asi como aportar
los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los resultados que se obtengan
con los mismos.

Proporcionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la informacién y documentacion que
“LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”, le solicite en las visitas de verificacion que ésta ultima
opte por realizar, para observar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como que los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean
destinados Uunicamente para el cumplimiento de su objeto.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los
recursos transferidos.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, a los 6rganos de control y de fiscalizacion de
“LA ENTIDAD” y remitirles copia del mismo.

Difundir el presente Convenio, en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, asi como los
conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, incluyendo
los avances y resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Gestionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la publicaciéon del presente instrumento
juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Cumplir con los criterios que determine “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES’, para la
ejecucion del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
G005.

Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - Adicionalmente a los compromisos establecidos en
“EL ACUERDO MARCO”, “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES’, se obliga a:

Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el presente Convenio.

Verificar que los recursos federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran, hayan
sido aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones
que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de
“LA ENTIDAD”.

Verificar que los informes trimestrales a que hace referencia la Clausula Tercera, fraccion lll, del
presente Convenio, sean rendidos por “LA ENTIDAD”, en los términos estipulados en el presente
instrumento juridico.

Verificar que la documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos que remita “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA”, se ajuste a los términos estipulados en el presente Convenio, asi como a lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

Solicitar a “LA ENTIDAD” efectue, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes, el reintegro a
la Tesoreria de la Federacion, de los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros,
que después de radicados a la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido
ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta ultima, se mantengan
0ciosos o0 no sean ejercidos en los términos del presente Convenio.
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VI. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio.

VIl. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con la “UNIDAD EJECUTORA”, al avance en el
cumplimiento de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

VIIl. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con base en el seguimiento de los
resultados de las evaluaciones realizadas.

IX. Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

X. Brindar asesoria técnica a la “UNIDAD EJECUTORA”, a solicitud de ésta, para el desarrollo de las
actividades que deriven del cumplimiento del presente Convenio.

XI.  Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio, asi como los conceptos financiados con los
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del mismo, en términos de las
disposiciones aplicables.

XIl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XIIl.  Enviar a la “UNIDAD EJECUTORA”, el documento operativo que debera observar para la ejecucion
del Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005 y a
efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

NOVENA. CONTRALORIA SOCIAL.- Con el proposito de que la ciudadania, de manera organizada,
participe en la verificacién del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos del Programa
Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” promoveran su participacion, la cual se debera realizar de conformidad con los “Lineamientos
para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 28 de octubre de 2016, y demas disposiciones
aplicables.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. - La verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales
transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico,
correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio, detecten que los
recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a los que se
sefialan en el presente Convenio, debera requerir su reintegro de forma inmediata junto con los rendimientos
financieros generados, y deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacion, de la Secretaria de la Funcion y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. MANEJO DE LA INFORMACION. - El manejo de la informacién que se presente,
obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento juridico, sera clasificada por
“LAS PARTES?”, atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccién de datos personales que
se desprenden de las disposiciones aplicables en la materia, por lo que “LAS PARTES” se obligan a utilizarla
o aprovecharla Unicamente para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informaciéon que tenga caracter de confidencial, sin la autorizacion
previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. - “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra, con al menos
diez (10) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefalados por
“LAS PARTES".
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DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL. - Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar
en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica, que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO. - "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de
difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCOQO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio podra rescindirse por las causas
que senala “EL ACUERDO MARCO?”, o bien por el incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

DECIMA OCTAVA. Para el adecuado cumplimiento y ejecucion del presente instrumento, “LAS PARTES”
designan como enlaces a:

i.- Por “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES” a la Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia, Directora
de la Evaluacion de la Calidad.

ii.- Por “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD EJECUTORA” al C.p. Miguel de los Santos Arévalo,
Director Administrativo de Servicios de Salud de Chihuahua.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecuciéon y cumplimiento
del presente Convenio, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, convienen que, de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando
“LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccién que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.- Por la Secretaria: Titular de la
Unidad de Analisis Econémico de la Secretaria de Salud, Dr. Marcos Cantero Cortés.- Rubrica.- Directora de
Evaluaciéon de la Calidad, Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario
de Hacienda, Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de Chihuahua (Unidad Ejecutora), Dr. Felipe Fernando Sandoval Magallanes.- Rubrica.



MODELO
ANEXO 1

DESCRIPCION DE LA LINEA DE ACCION

Linea de accion

Objetivo

Alcance

. Apoyo en la ejecucién de las
evaluaciones en los
establecimientos para la
atencién médica durante el

ejercicio 2021. Calidad.

Apoyo en la ejecucion de las visitas de Acreditacion y/o Reacreditacion en los establecimientos para la
atencion médica de las entidades federativas incluidos en el Programa Anual de Acreditacion 2021 (PAA
2021) durante el dltimo cuatrimestre, en cumplimiento a la normatividad vigente, a fin de garantizar que la
prestacion de los servicios de atencion médica se otorgue con los minimos de Capacidad, Seguridad y

Establecimientos

incluidos en el
Acreditacion 2021, durante el Ultimo cuatrimestre que seran
financiados con el “Programa G005”.

Programa Anual de

Breve descripciéon

Entregables a “LA DGCES”

Monto Asignado

Para la realizacion de la linea de accién I: Apoyo en la ejecucion de las evaluaciones
en los establecimientos para la atenciéon médica durante el ejercicio 2021.

“LA DGCES”, a través de la Direccion de Evaluaciéon de la Calidad, solicitara
mediante oficio a los titulares de las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su
equivalente, beneficiarias del “Programa de Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005”, el personal evaluador
estatal, en el que indicara el niumero de evaluadores, perfil solicitado, fecha y entidad
programada a visitar.

Las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su equivalente, segun
corresponda en la entidad federativa de que se trate, designaran al personal
evaluador incluido en el padrén de evaluadores 2021, y notificara a “LA DGCES
“mediante oficio dirigido al titular de esta, los nombres y logistica del personal
evaluador que acudira a la visita (Ver formato 1 del Documento Operativo 2021).

Las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su equivalente, segun
corresponda en la entidad federativa de que se trate, realizaran las gestiones
administrativas conducentes para cubrir los gastos por concepto de transporte aéreo
y terrestre, viaticos (alimentos y hospedaje) del personal evaluador que participara en
la ejecucién de las visitas de acreditacion y/o reacreditacion solicitadas por la “LA
DGCES?”, financiadas con el “Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos
y Servicios de Atencion Médica G005” de conformidad con los “Lineamientos por los
que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal’, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016, “Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020, y demas disposiciones
federales aplicables.

Para la comprobacién de los recursos ejercidos por las Secretarias de Salud y/o
Servicios de Salud o su equivalente, segun corresponda en la entidad federativa
de que se trate, deberan entregar a “LA DGCES” mediante oficio suscrito por el
Secretario de Salud de la entidad federativa, al cierre del cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2021, una carpeta administrativa en formato fisico y en medio
magnético con la siguiente documentacion:

a.

Lista de evaluadores participantes, en la que se identifique: Nombre, Perfil
del evaluador, Establecimiento o lugar de adscripcién, Lugar y Fecha de
visita en que participo. Dicho listado debera acompafiarse con la copia de
identificacion institucional vigente de cada uno de los evaluadores.

Para cada visita y por cada evaluador participante, se conformara lo
siguiente:

Un formato con los montos totales devengados en: pasajes aéreos
nacionales, pasajes terrestres nacionales y viaticos; asi como, la relaciéon
de facturas que justifiquen los montos de los conceptos antes
mencionados.

Un juego de las copias simples de las facturas que sustentan el formato
antes descrito, las cuales deberan estar previamente canceladas con la
leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa de
Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién
Médica G005 del Ejercicio Fiscal 2021”:

Copia simple de factura de transportacion aérea, en caso de que el
traslado sea mayor a 450 km o terrestre en los que el traslado sea menor
a la distancia sefalada;

Copia simple de facturas de viaticos incluye hospedaje y alimentos, este
ultimo no deberd exceder de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) diarios;

Copia simple de facturas de pasajes terrestres, correspondientes a los
traslados en la entidad federativa visitada.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
convenio especifico.

$740,520.00 (setecientos cuarenta
mil quinientos veinte pesos
00/100 M.N.)

Numero de evaluadores que
participan en la ejecucion de las
evaluaciones  incluidas en el
Programa Anual de Acreditacién 2021
durante el dltimo cuatrimestre, cuyos
viaticos son financiados con recursos
del Programa Presupuestario G005.
15 evaluadores y evaluadoras.

Nota: El célculo de los montos se
determind en funcion del total de
evaluadores y el numero de visitas en
las que participan.

“LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES’” enviara los formatos con las especificaciones de cada proyecto estratégico a “LA ENTIDAD” mediante oficio.

“LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” enviara los formatos de seguimiento trimestral mediante oficio a “LA ENTIDAD” a los cinco dias habiles de haberse

suscrito el presente instrumento legal.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, Y POR LA OTRA,
EL ESTADO DE CHIHUAHUA REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL SECRETARIO DE SALUD Y EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE

CHIHUAHUA, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO

ANEXO 2

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL TOTAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $740,520.00 $0.00 $740,520.00
TOTAL $740,520.00 $0.00 $740,520.00
CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS
CONCEPTO JUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas® $740,520.00 $740,520.00
43801 “Subsidios a las Entidades
Federativas y Municipios”
ACUMULADO $740,520.00 $740,520.00

TT0T 9P 011Q3) 3P § SIHEBIN
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EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE
CHIHUAHUA REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL SECRETARIO DE SALUD Y EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA,
SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

974



MODELO
ANEXO 3
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021

; ) . e Rendimientos
Capitulo de Presupuesto Presupuesto Presupuesto Reintegro Rendimientos Rendimientos i
i . L No. Cuenta L. reintegrados a
gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) generados ejercidos
TESOFE (2)

No. Cuenta Secretaria

de Hacienda
4000

No. Cuenta Servicios
de Salud

Total Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA, ASIMISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE OPERACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33,
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE ABRIL DE 2013.Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA
UNIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS.

(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)
(DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS (SECRETARIO DE SALUD Y/O DIRECTOR GENERAL, (DIRECTOR DE FINANZAS DE LA ENTIDAD
ESTATALES DE SALUD O SU EQUIVALENTE) TITULAR DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD FEDERATIVA)

O SU EQUIVALENTE, SEGUN CORRESPONDA
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA)

NOTAS:
(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE
CHIHUAHUA REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL SECRETARIO DE SALUD Y EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA,
SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO

ANEXO 4
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021
Capitulo Trimestre
de Indicador Meta Resultado M
Gasto @) @ ®) Autorizado % . % Ejercido % Acumulado %
2) Modificado (8)
( (6) (@] 9) (10) (11) (12) (13)
Numero de evaluadores que participan en la
ejecucion de las evaluaciones incluidas en el
4000 Programa Anual de Acreditaciéon 2021 durante el
ultimo cuatrimestre, cuyos viaticos son financiados
con recursos del Programa Presupuestario G005
TOTAL
(14)
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
ESTATALES DE SALUD TITULAR DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

O SU EQUIVALENTE SEGUN CORRESPONDA
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXO ESTAN VINCULADOS CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO,
PARA SU DETERMINACION, “LA DGCES” SENALOEN EL DOCUMENTO OPERATIVO EL PROCESO A SEGUIR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y
METAS, ASIMISMO LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS
VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA; SU EJECUCION DEBERA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE OPERACION DE LOS RECURSOS DEL
RAMO GENERAL 33, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE ABRIL DE 2013. Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCONTRARA PARA SU
GUARDA Y CUSTODIA EN LA UNIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
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(10)

(11)

(12)
(13)
(14)

Instructivo de llenado:

Sefalar el trimestre al que se refiere.

Senalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.
Senalar el indicador conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senfalar el resultado alcanzado de acuerdo con la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos celebrado en el
afio vigente.

Sefalar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecido en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

Senalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en el Convenio de Colaboracién para la Transferencia de
Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracién en
materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio
al Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucion establecida en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente

Senfalar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de gasto conforme a lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.
Senalar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del monto total autorizado por capitulo de gasto.

Sefalar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi como el porcentaje de avance respecto al monto total
autorizado.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE
CHIHUAHUA REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL SECRETARIO DE SALUD Y EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA,
SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G005 para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Hidalgo.

DGCES-CETR-HGO-G005-2021

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y
VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A QUIEN
EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO DEL DR. MARCOS CANTERO CORTES,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO, ASISTIDO POR LA DRA. VANESSA LIZETTE VIZCARRA
MUNGUIA, DIRECTORA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y
EDUCACION EN SALUD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DGCES” Y, POR LA OTRA, EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR LA DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
FINANZAS PUBLICAS, Y EL DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ HERRERA, EN SU CARACTER SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “UNIDAD EJECUTORA’, QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Conforme al articulo 6, fraccion I, de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud (SNS), es proporcionar servicios de salud a toda la poblacion y mejorar la calidad
de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y
causen dafios a la salud, con especial interés en la promocién, implementaciéon e impulso de
acciones de atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores
de riesgo de las personas.

il El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, plantea en su numeral 2 Politica Social, rubros, Salud para toda la poblacion,
e Instituto Nacional de Salud para el Bienestar, que el Gobierno Federal realizara las acciones
necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de
curacion y los examenes clinicos; ademas de la dignificacion de los hospitales publicos.

lll. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, contempla dentro de su Objetivo 2. Incrementar la
eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS para corresponder a una atencion integral
de salud publica y asistencia social que garantice los principios de participacion social, competencia
técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano.

IV. Con fecha 10 de octubre 2012, “LAS PARTES” celebraron el ACUERDO Marco de Coordinacién con
objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi
como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos,
mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B, de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCOQO?”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de abril de 2013.

V. De conformidad con lo estipulado en la Clausula SEGUNDA de “EL ACUERDO MARCO”, los
instrumentos consensuales especificos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de las
acciones previstas en el mismo, seran formalizados por conducto del Titular de la Secretaria de
Salud y Director General de los Servicios de Salud de Hidalgo y por el Titular de la Secretaria
de Finanzas Publicas por parte de “LA ENTIDAD”, en tanto que por “LA SECRETARIA”, atendiendo
al ambito de competencia que le corresponda, lo podra hacer la Direccion General de Calidad y
Educacion en Salud.

VI.  El Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, es
un programa a cargo de “LA DGCES”, que tiene como objetivo reglamentar, verificar e inspeccionar
las actividades para la evaluacién de los establecimientos de atencion meédica a nivel nacional para
garantizar las condiciones de seguridad y calidad en la prestacion de los servicios de atencién
médica en las instituciones de los sectores, social, publico y privado que conforman el SNS, y se
integra por los componentes siguientes:
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1.  El financiamiento para la evaluacion, seguimiento y supervision de los servicios de atencion
médica y de los establecimientos en que se prestan dichos servicios.

2. El establecimiento, emisidon y operacion de los instrumentos y procedimientos necesarios para
la acreditacion de la calidad de los servicios prestados en los establecimientos para la
atencion médica.

3. El establecimiento de los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la
seguridad de los pacientes en los establecimientos y servicios de atencién médica.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75,
que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las
Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, mismos que se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, y que dichos subsidios y
transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en dicho ordenamiento se sefialan.

DECLARACIONES
“LA SECRETARIA” declara que:

En términos de lo dispuesto por los articulos 20, fraccion I, y 26, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual
conforme a lo dispuesto por los articulos 39, fraccion | del citado ordenamiento legal y 7, de la Ley
General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general, asi como la coordinaciéon del Sistema Nacional
de Salud.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, forma parte de su estructura, la Unidad de Analisis Econémico, a la cual le
corresponde, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14, fraccion XX del citado ordenamiento
juridico, ejercer las atribuciones establecidas en el articulo 8 del mencionado reglamento.

El Dr. Marcos Cantero Cortés, en su caracter de Titular de la Unidad de Analisis Econdmico, tiene la
competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo previsto en los
articulos 8, fracciones XVIy 14, fraccién XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

“LA DGCES”, es una de sus Unidades Administrativas centralizadas, adscrita a la Unidad de
Andlisis Econdmico de la Secretaria de Salud, conforme al articulo Unico del Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2020.

La Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia, en su caracter de Directora de la Evaluacion de la
Calidad, se encuentra facultada para asistir al Titular de la Unidad de Analisis Econémico en
la suscripcién del presente Convenio Especifico de Colaboracion, en suplencia por ausencia del
Titular de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 16, fraccion Xlll, 18, fraccion VIl y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud acreditando el cargo que ostenta con el nombramiento expedido a su favor por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria necesaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente Convenio.

Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.

Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en calle Lieja, numero 7, piso 1, colonia Juarez, demarcacion territorial Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, en la Ciudad de México.

“LA ENTIDAD” declara que:

Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.
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.2 La Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, en su caracter de Secretaria de Finanzas Publicas, quien
acredita su personalidad con el nombramiento de 02 de enero de 2017, expedido a su favor por el
Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, cuenta con las
facultades suficientes y necesarias para obligarse en los términos del presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 13 fraccion Il, 19, 25 fraccion | y XXXVIII, Primero y
Sexto Transitorio del Decreto Numero 166, publicado en Alcance Volumen Il del Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 31 de diciembre de 2016, que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; 1, 6
fraccion |, 11, 14 fraccion XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas.

1.3  El Dr. Alejandro Efrain Benitez Herrera, en su caracter de Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de Hidalgo, tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo previsto en los articulos 13, fraccién Xll, 35, fracciones IlI, X, XVIII
y XIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, asi como en las
fracciones | y V del articulo 12 del Decreto Gubernamental que modifica diversas disposiciones del
que cred a Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en el Ordinario del Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, de fecha 15 de abril de 2019, asi como el articulo 18 del Acuerdo que contiene el
Estatuto Organico de Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en Alcance Cuatro del Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 03 de agosto de 2020, ambos cargos acreditados mediante
nombramientos de fecha 12 de junio de 2020, expedidos por el Lic. Omar Fayad Meneses,
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

.4 Cuentan con los Registros Federales de Contribuyentes: GEH690116NV7 correspondiente al
Gobierno del Estado de Hidalgo y SSH9611185F9 correspondiente a Servicios de Salud de Hidalgo.

I.5 Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio sefiala como domicilio el ubicado
en Boulevard de la Mineria, numero 130, La Puerta de Hierro, Pachuca de Soto, Hidalgo, Cédigo
Postal 42086.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1  Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan para la celebracién del
presente Convenio.

.2 Conocen los alcances de las disposiciones contenidas en el mismo.

.3 Es su voluntad celebrar el presente instrumento juridico, para lo cual estan conformes en sujetarse a
los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus anexos 1, 2, 3 y 4, que firmados y rubricados por
“LAS PARTES” forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestarios
federales a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, que le permitan, conforme a los articulos 9 y 13
apartado B, de la Ley General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA” durante el ejercicio
fiscal 2021, a fin de dar cumplimiento al objetivo prioritario del programa presupuestario “Regulacion y
Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005”, de conformidad con los Anexos del
presente instrumento juridico.

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQ", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio como si a la letra
se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio,
“LA SECRETARIA’”, por conducto de “LA DGCES”, con sujecién a su disponibilidad presupuestaria y a que se
cuente con las autorizaciones que, en su caso, correspondan, transferira a “LA ENTIDAD”, con el caracter de
subsidios, recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $952,800.00 (Novecientos cincuenta y
dos mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), mismos que, para la consecucidon del objetivo prioritario del
programa presupuestario “Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005,
se aplicaran exclusivamente al proyecto estratégico y linea de accién que se detalla en el Anexo 1 del
presente Convenio.

La transferencia a que se refiere la presente Clausula, se efectuara de conformidad con el calendario de
ministracion de recursos contenido en el Anexo 2 del presente Convenio.
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Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de la Secretaria de Finanzas Publicas, procedera a abrir, en forma
previa a su radicacién, una cuenta bancaria Unica y especifica productiva para este Convenio, en la institucion
de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que los recursos a transferir y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados, debiendo informar por escrito a “LA SECRETARIA” a través de
“LA DGCES”, los datos de identificacion de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas Publicas de
‘LA ENTIDAD”, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se
generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, a Servicios de Salud de Hidalgo, que
tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA” para efectos del presente Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera informar a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES?”, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean ministrados los recursos presupuestarios federales
antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al que
debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite. Para tal efecto, “LA SECRETARIA,
a través de “LA DGCES”, dara aviso a la “UNIDAD EJECUTORA” de esta transferencia.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la
Secretaria de Finanzas Publicas, abrir una cuenta bancaria Unica y especifica para este Convenio.

La no ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de Finanzas Publicas de “LA ENTIDAD” a la
“UNIDAD EJECUTORA” en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta Clausula, se considerara
incumplimiento del presente instrumento juridico y sera causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
en términos de los articulos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 2 fraccion
XL de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios por lo que su asignacion,
ejercicio, ejecucion y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de recursos otorgada en el presente Convenio no es
susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para el pago
de cualquier gasto que pudiera derivar del objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA”, por conducto de “LA DGCES”, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara a través de la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda del
presente instrumento juridico, sean destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

L. “LA SECRETARIA” transferira los recursos federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el objeto del
mismo, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision
externo que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
"LA ENTIDAD".

lll. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al término de cada trimestre
que se reporte, enviara a “LA DGCES” el informe de actividades por escrito de los avances en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte de cumplimiento de metas e
indicadores de resultados, asi como la relacién de gastos que sustenten y fundamenten la correcta
aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”. Dicha
informacion sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, conforme al
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Anexo 4 del presente Convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del
periodo que se reporta, a la que debera acompafarse copia legible de la documentacion
justificatoria y comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia
digital de dicha documentaciéon, la cual debera cumplir con las disposiciones fiscales
correspondientes. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de
realizacion de la transferencia de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, podra en todo momento, verificar en
coordinacion con "LA ENTIDAD", la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos
federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados, solicitar a
esta ultima, los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.

IV. “LA SECRETARIA’, a través de “LA DGCES”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion, a efecto de observar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos federales
transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto.

Ademas, “LA DGCES” solicitara a la “LA ENTIDAD” designar Evaluadores Estatales para apoyar en
la ejecucion de las evaluaciones en los establecimientos para la atencién médica durante el ejercicio
2021, para tal razén los viaticos se sujetaran a los “Lineamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operaciéon en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal”’, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016, a los
“Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020, y demas disposiciones
federales aplicables.

Adicionalmente, “LAS PARTES” convienen que el gasto de viaje destinado a la alimentaciéon no
excedera de $750 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N) diarios.

V. En caso de presentarse la falta de comprobacion de los recursos federales que le hayan sido
transferidos a "LA ENTIDAD"; o en su caso no se cumpla con los plazos de entrega de los informes
y documentacién comprobatoria correspondientes, en los términos previstos en el presente
Convenio; o cuando los recursos se destinen a otros fines, permanezcan ociosos, o se incumpla
cualquiera de las obligaciones contraidas en “EL ACUERDO MARCO” y el presente Convenio
Especifico, “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, podra determinar la suspension o
cancelacion de las ministraciones subsecuentes de recursos a "LA ENTIDAD".

En consecuencia "LA ENTIDAD”, se obliga a reintegrar de manera inmediata los recursos transferidos, asi
como sus rendimientos financieros causados, dentro de los 5 dias posteriores a la notificacién por parte de la
“LA DGCES”, en caso de incumplimiento se dara vista los érganos de fiscalizacién correspondientes, para el
inicio del procedimiento administrativo respectivo.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, se establecen en el Anexo 4 y se detallan en el Documento Operativo.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. - Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico y sus rendimientos financieros que éstos generen, se
destinaran en forma exclusiva para fortalecer la ejecucién y desarrollo del Programa Regulacion y Vigilancia
de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, en los términos previstos en el presente Convenio
y SUS anexos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto diversos al objeto del presente
instrumento juridico y se registraran conforme a su naturaleza como gasto corriente o de capital, en términos
del “Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal” vigente.

Los recursos federales que se transfieren, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su
Cuenta Publica.

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, en términos del articulo 17, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “LA DGCES”, de manera escrita y con la
documentacion soporte correspondiente.
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SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos, asi
como cualquier otro, no comprendido en el presente Convenio y sus anexos, deberan ser realizados por
“LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’. - Adicionalmente a los compromisos estipulados en
"EL ACUERDO MARCQ" y en otras clausulas del presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

VL.

VIL.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, por conducto del Director General de Servicios de Salud de
Hidalgo, como “UNIDAD EJECUTORA®, responsable ante “LA SECRETARIA” del adecuado
ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente instrumento juridico.

Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquella generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de
cuentas y transparencia de los recursos federales transferidos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas Publicas de “LA ENTIDAD”,
a "LA SECRETARIA", a través de “LA DGCES”, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
posteriores a la recepcion de los recursos presupuestarios federales que se detallan en el presente
Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la
normativa aplicable.

Asi mismo, la “UNIDAD EJECUTORA’” deberda remitir a "LA SECRETARIA" a través de
“LA DGCES”, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la recepciéon de las
ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de Finanzas Publicas, los comprobantes que
acrediten la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refiere los parrafos anteriores debera ser expedida a
nombre de la Secretaria de Salud/Direccién General de Calidad y Educaciéon en Salud; precisar el
monto de los recursos transferidos, sefialar las fechas de emision y de recepcién de los recursos;
precisar el nombre del programa institucional y los conceptos relativos a los recursos federales
recibidos. Dicha documentacién debera remitirse en archivo electronico Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI y XML), junto con los estados de cuenta bancarios que acrediten la recepcién de
dichos recursos.

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentacién comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "LA SECRETARIA" y, en su caso, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como por los érganos fiscalizadores competentes.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, haya sido emitida por la persona fisica o moral a la que se efectud el pago
correspondiente y cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cdédigo Fiscal de la
Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual, se debera remitir
archivo electrénico CFDI y XML. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de
“LA DGCES”, el archivo electronico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA” la autenticidad de la
documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales erogados.

Cancelar la documentacion comprobatoria, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, con la
leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005 del Ejercicio Fiscal 2021”.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, dentro de
los quince (15) dias naturales siguientes en que los requiera "LA SECRETARIA", los recursos
federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de
Finanzas Publicas de "LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que
una vez ministrados a esta ultima, se mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del
presente Convenio, o en su caso la totalidad de los mismo de no acreditarse el cumplimiento
del presente convenio.
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VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Mantener actualizada, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA” la informacion relativa a los
avances en el ejercicio de los resultados de los recursos transferidos, asi como aportar
los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los resultados que se obtengan
con los mismos.

Proporcionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la informacién y documentacién que
“LA SECRETARIA’”, a través de “LA DGCES”, le solicite en las visitas de verificacién que ésta ultima
opte por realizar, para observar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como que los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean
destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos
transferidos.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, a los 6rganos de control y de fiscalizacion de
“LA ENTIDAD” y remitirles copia del mismo.

Difundir el presente Convenio, en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, asi como los
conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, incluyendo
los avances y resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Gestionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la publicaciéon del presente instrumento
juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Cumplir con los criterios que determine “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”, para la
ejecucion del Programa Regulacidon y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién
Médica G005.

Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCO", “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES’, se obliga a:

VL.

Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el presente Convenio.

Verificar que los recursos federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran, hayan
sido aplicados unicamente para la realizacion del objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones
que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de
"LA ENTIDAD".

Verificar que los informes trimestrales a que hace referencia la Clausula Tercera, fraccion lll, del
presente Convenio, sean rendidos por “LA ENTIDAD”, en los términos estipulados en el presente
instrumento juridico.

Verificar que la documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos que remita “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA”, se ajuste a los términos estipulados en el presente Convenio, asi como a lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

Solicitar a “LA ENTIDAD” efectue, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes, el reintegro a
la Tesoreria de la Federacion, de los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros,
que después de radicados a la Secretaria de Finanzas Publicas de "LA ENTIDAD", no hayan sido
ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta ultima, se mantengan
0ciosos o no sean ejercidos en los términos del presente Convenio.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio.
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VII. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con la “UNIDAD EJECUTORA”, al avance en el
cumplimiento de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

VIIl. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con base en el seguimiento de los
resultados de las evaluaciones realizadas.

IX. Designar por escrito al servidor publico que fungird como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

X. Brindar asesoria técnica a la “UNIDAD EJECUTORA”, a solicitud de ésta, para el desarrollo de las
actividades que deriven del cumplimiento del presente Convenio.

XI.  Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio, asi como los conceptos financiados con los
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del mismo, en términos de las
disposiciones aplicables.

XIl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Xlll. Enviar a la “UNIDAD EJECUTORA”, el documento operativo que debera observar para la ejecucion
del Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005 y a
efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

NOVENA. CONTRALORIA SOCIAL.- Con el propésito de que la ciudadania, de manera organizada,
participe en la verificacion del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos del Programa
Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” promoveran su participacion, la cual se debera realizar de conformidad con los “Lineamientos
para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 28 de octubre de 2016, y demas disposiciones
aplicables.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. - La verificacién, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos por “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico,
correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio, detecten que los
recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a los que se
sefialan en el presente Convenio, debera requerir su reintegro de forma inmediata junto con los rendimientos
financieros generados, y deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacion, de la Secretaria de la Funcion y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. - MANEJO DE LA INFORMACION. - El manejo de la informacién que se presente,
obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento juridico, sera clasificada por
“LAS PARTES”, atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y protecciéon de datos personales que
se desprenden de las disposiciones aplicables en la materia, por lo que “LAS PARTES” se obligan a utilizarla
o aprovecharla Unicamente para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informaciéon que tenga caracter de confidencial, sin la autorizacion
previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. - “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra, con al menos
diez (10) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados por
“LAS PARTES”.
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DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL. - Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar
en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica, que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO. - "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de
difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCOQO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio podra rescindirse por las causas
que sefala “EL ACUERDO MARCOQ?”, o bien por el incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

DECIMA OCTAVA. Para el adecuado cumplimiento y ejecucion del presente instrumento, “LAS PARTES”
designan como enlaces a:

i.- Por “LA SECRETARIA’, a través de “LA DGCES”: a la Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia, Directora
de la Evaluacion de la Calidad.

ii.- Por “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD EJECUTORA”: a la Maestra Eufrosina Castillo Arroyo,
Encargada de la Subdireccion de Acreditacion y Certificacion de la Direccién de Profesionalizacion
en Salud y Calidad.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, convienen que, de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando
“LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente
o futuro.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.- Por la Secretaria: Titular de la
Unidad de Analisis Econémico de la Secretaria de Salud, Dr. Marcos Cantero Cortés.- Rubrica.- Directora de
Evaluacion de la Calidad, Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretaria
de Finanzas Publicas, Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General
de Servicios de Salud de Hidalgo (Unidad Ejecutora), Dr. Alejandro Efrain Benitez Herrera.- Rubrica.



MODELO
ANEXO 1

DESCRIPCION DE LA LINEA DE ACCION

Linea de accion

Objetivo

Alcance

. Apoyo en la ejecucion de las
evaluaciones en los
establecimientos para la
atencién médica durante el

Apoyo en la ejecucion de las visitas de Acreditacion y/o Reacreditacion en los establecimientos para la
atencion médica de las entidades federativas incluidos en el Programa Anual de Acreditacion 2021 (PAA
2021) durante el dltimo cuatrimestre, en cumplimiento a la normatividad vigente, a fin de garantizar que la
prestacion de los servicios de atencion médica se otorgue con los minimos de Capacidad, Seguridad y

Establecimientos

incluidos en el
Acreditacion 2021, durante el Ultimo cuatrimestre que seran
financiados con el “Programa G005”.

Programa Anual de

“LA DGCES”, a través de la Direccion de Evaluaciéon de la Calidad, solicitara
mediante oficio a los titulares de las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su
equivalente, beneficiarias del “Programa de Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005”, el personal evaluador
estatal, en el que indicara el niumero de evaluadores, perfil solicitado, fecha y entidad
programada a visitar.

Las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su equivalente, segun
corresponda en la entidad federativa de que se trate, designaran al personal
evaluador incluido en el padrén de evaluadores 2021, y notificara a “LA DGCES
“mediante oficio dirigido al titular de esta, los nombres y logistica del personal
evaluador que acudira a la visita (Ver formato 1 del Documento Operativo 2021).

Las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su equivalente, segun
corresponda en la entidad federativa de que se trate, realizaran las gestiones
administrativas conducentes para cubrir los gastos por concepto de transporte aéreo
y terrestre, viaticos (alimentos y hospedaje) del personal evaluador que participara en
la ejecucién de las visitas de acreditacion y/o reacreditacion solicitadas por la “LA
DGCES?”, financiadas con el “Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos
y Servicios de Atencion Médica G005” de conformidad con los “Lineamientos por los
que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal’, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016, “Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020, y demas disposiciones
federales aplicables.

Secretario de Salud de la entidad federativa, al cierre del cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2021, una carpeta administrativa en formato fisico y en medio
magnético con la siguiente documentacion:

a.

Lista de evaluadores participantes, en la que se identifique: Nombre, Perfil
del evaluador, Establecimiento o lugar de adscripcién, Lugar y Fecha de
visita en que participo. Dicho listado debera acompafiarse con la copia de
identificacion institucional vigente de cada uno de los evaluadores.

Para cada visita y por cada evaluador participante, se conformara lo
siguiente:

Un formato con los montos totales devengados en: pasajes aéreos
nacionales, pasajes terrestres nacionales y viaticos; asi como, la relaciéon
de facturas que justifiquen los montos de los conceptos antes
mencionados.

Un juego de las copias simples de las facturas que sustentan el formato
antes descrito, las cuales deberan estar previamente canceladas con la
leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa de
Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién
Médica G005 del Ejercicio Fiscal 2021”:

Copia simple de factura de transportacion aérea, en caso de que el
traslado sea mayor a 450 km o terrestre en los que el traslado sea menor
a la distancia sefalada;

Copia simple de facturas de viaticos incluye hospedaje y alimentos, este
ultimo no deberd exceder de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) diarios;

Copia simple de facturas de pasajes terrestres, correspondientes a los
traslados en la entidad federativa visitada.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
convenio especifico.

ejercicio 2021. Calidad.
Breve descripciéon Entregables a “LA DGCES” Monto Asignado
Para la realizacion de la linea de accién I: Apoyo en la ejecucion de las evaluaciones | Para la comprobacion de los recursos ejercidos por las Secretarias de Salud y/o
en los establecimientos para la atenciéon médica durante el ejercicio 2021. Servicios de Salud o su equivalente, segun corresponda en la entidad federativa .
de que se trate, deberan entregar a “LA DGCES” mediante oficio suscrito por el | $952,800.00 (Novecientos

cincuenta y dos mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.)

Numero de evaluadores que
participan en la ejecucion de las
evaluaciones incluidas en el
Programa Anual de Acreditacion 2021
durante el ultimo cuatrimestre, cuyos
viaticos son financiados con recursos
del Programa Presupuestario G005,
30 Evaluadoras y Evaluadores.

Nota: El calculo de los montos se
determinéd en funcion del total de
evaluadores y el niUmero de visitas en
las que participan.

“LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” enviara los formatos con las especificaciones de cada proyecto estratégico a “LA ENTIDAD” mediante oficio.

“LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” enviara los formatos de seguimiento trimestral mediante oficio a “LA ENTIDAD” a los cinco dias habiles de haberse

suscrito el presente instrumento legal.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, Y POR LA OTRA,
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, LA SECRETARIA DE SALUD Y LA DIRECCION GENERAL DE

SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO
ANEXO 2
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL TOTAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $952,800.00 $0.00 $952,800.00
TOTAL $952,800.00 $0.00 $952,800.00

CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS

CONCEPTO JUL. AGO. | SEPT. OCT. NOv. | DIC. TOTAL

4000 “Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas”

$952,800.00 $952,800.00
43801 “Subsidios a las Entidades
Federativas y Municipios”
ACUMULADO $952,800.00 $952,800.00

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, LA SECRETARIA DE SALUD Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO), SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO
ANEXO 3
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021

; ) . e Rendimientos
Capitulo de Presupuesto Presupuesto Presupuesto Reintegro Rendimientos Rendimientos i
i . L No. Cuenta L. reintegrados a
gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) generados ejercidos
TESOFE (2)

No. Cuenta Secretaria

de Finanzas Publicas
4000

No. Cuenta Servicios
de Salud

Total Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA, ASIMISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE OPERACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33,
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE ABRIL DE 2013.Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA
UNIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS.

(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)
(DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS (SECRETARIO DE SALUD Y/O DIRECTOR GENERAL, (DIRECTOR DE FINANZAS DE LA ENTIDAD
ESTATALES DE SALUD O SU EQUIVALENTE) TITULAR DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD FEDERATIVA)

O SU EQUIVALENTE, SEGUN CORRESPONDA
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA)

NOTAS:
(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, LA SECRETARIA DE SALUD Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO

ANEXO 4
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021
Capitulo Trimestre
de Indicador Meta Resultado M
Gasto @) @ ®) Autorizado % . % Ejercido % Acumulado %
2) Modificado (8)
( (6) (@] 9) (10) (11) (12) (13)
Numero de evaluadores que participan en la
ejecucion de las evaluaciones incluidas en el
4000 Programa Anual de Acreditaciéon 2021 durante el 30
ultimo cuatrimestre, cuyos viaticos son financiados
con recursos del Programa Presupuestario G005
TOTAL
(14)
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
ESTATALES DE SALUD TITULAR DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

O SU EQUIVALENTE SEGUN CORRESPONDA
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXO ESTAN VINCULADOS CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO,
PARA SU DETERMINACION, “LA DGCES” SENALOEN EL DOCUMENTO OPERATIVO EL PROCESO A SEGUIR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y
METAS, ASIMISMO LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS
VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA; SU EJECUCION DEBERA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE OPERACION DE LOS RECURSOS DEL
RAMO GENERAL 33, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE ABRIL DE 2013. Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCONTRARA PARA SU
GUARDA Y CUSTODIA EN LA UNIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
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)

8)

)

(10)

(11)

(12)
(13)
(14)

Instructivo de llenado:

Sefalar el trimestre al que se refiere.

Senalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.
Senalar el indicador conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senfalar el resultado alcanzado de acuerdo con la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos celebrado en el
afo vigente.

Sefalar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecido en el Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos
celebrado en el aio vigente.

Sefalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en el Convenio de Colaboracién para la Transferencia de
Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracién en
materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senfalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio
al Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucion establecida en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente

Senfalar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de gasto conforme a lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.
Senalar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del monto total autorizado por capitulo de gasto.

Sefalar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi como el porcentaje de avance respecto al monto total
autorizado.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, LA SECRETARIA DE SALUD Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G005 para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Jalisco.

DGCES-CETR-JAL-G005-2021

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y
VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A QUIEN
EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO DEL DR. MARCOS CANTERO CORTES,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO, ASISTIDO POR LA DRA. VANESSA LIZETTE VIZCARRA
MUNGUIA, DIRECTORA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y
EDUCACION EN SALUD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DGCES” Y, POR LA OTRA, EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO
POR EL MTRO. JUAN PARTIDA MORALES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, EL DR.
FERNANDO PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD, Y EL DR. JOSE DE JESUS
MENDEZ DE LIRA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “UNIDAD EJECUTORA”, QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Conforme al articulo 6, fraccion I, de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud (SNS), es proporcionar servicios de salud a toda la poblacion y mejorar la calidad
de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y
causen dafos a la salud, con especial interés en la promocion, implementacién e impulso de
acciones de atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores
de riesgo de las personas.

L. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, plantea en su numeral 2 Politica Social, rubros, Salud para toda la poblacién, e
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar, que el Gobierno Federal realizara las acciones
necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de
curacion y los examenes clinicos; ademas de la dignificacion de los hospitales publicos.

lll. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, contempla dentro de su Objetivo 2. Incrementar la
eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS para corresponder a una atencion integral
de salud publica y asistencia social que garantice los principios de participacion social, competencia
técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano.

IV. Con fecha 01 de febrero de 2019, “LAS PARTES” celebraron el ACUERDO Marco de Coordinacion
con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general,
asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos,
mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B, de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCOQ?”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de julio de 2019.

V. De conformidad con lo estipulado en la Clausula TERCERA de “EL ACUERDO MARCO?”, los
instrumentos consensuales especificos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de las
acciones previstas en el mismo, seran formalizados por conducto del Titular de la Hacienda Publica,
el Titular de la Secretaria de Salud y el Director General del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud Jalisco, por parte de “LA ENTIDAD”, en tanto que, por
“LA SECRETARIA”, atendiendo al ambito de competencia que le corresponda, lo podra hacer la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud.

VI.  El Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, es
un programa a cargo de “LA DGCES”, que tiene como objetivo reglamentar, verificar e inspeccionar
las actividades para la evaluacién de los establecimientos de atencion médica a nivel nacional para
garantizar las condiciones de seguridad y calidad en la prestacion de los servicios de atencién
médica en las instituciones de los sectores, social, publico y privado que conforman el SNS, y se
integra por los componentes siguientes:
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1.  El financiamiento para la evaluacién, seguimiento y supervision de los servicios de atencion
médica y de los establecimientos en que se prestan dichos servicios.

2. El establecimiento, emisién y operacién de los instrumentos y procedimientos necesarios para
la acreditacion de la calidad de los servicios prestados en los establecimientos para la
atencion médica.

3. El establecimiento de los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la
seguridad de los pacientes en los establecimientos y servicios de atencién médica.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75,
que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las
Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, mismos que se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, y que dichos subsidios y
transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en dicho ordenamiento se sefialan.

DECLARACIONES
“LA SECRETARIA” declara que:

En términos de lo dispuesto por los articulos 2o, fraccidon I, y 26, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual
conforme a lo dispuesto por los articulos 39, fraccion | del citado ordenamiento legal y 7, de la Ley
General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general, asi como la coordinaciéon del Sistema Nacional
de Salud.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, forma parte de su estructura, la Unidad de Analisis Econdmico, a la cual le
corresponde, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14, fraccion XX del citado ordenamiento
juridico, ejercer las atribuciones establecidas en el articulo 8 del mencionado reglamento.

El Dr. Marcos Cantero Cortés, en su caracter de Titular de la Unidad de Analisis Econémico, tiene la
competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo previsto en los
articulos 8, fracciones XVI y 14, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

“LA DGCES”, es una de sus Unidades Administrativas centralizadas, adscrita a la Unidad de
Andlisis Econdmico de la Secretaria de Salud, conforme al articulo Unico del Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2020.

La Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia, en su caracter de Directora de la Evaluacion de la
Calidad, se encuentra facultada para asistir al Titular de la Unidad de Analisis Econdmico en
la suscripcion del presente Convenio Especifico de Colaboracion, en suplencia por ausencia del
Titular de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 16, fraccion Xlll, 18, fracciéon VIl y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, acreditando el cargo que ostenta con el nombramiento expedido a su favor por la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria necesaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente Convenio.

Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.

Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en calle Lieja, numero 7, piso 1, colonia Juarez, demarcacion territorial Cuauhtémoc, codigo postal
06600, en la Ciudad de México.

“LA ENTIDAD” declara que:

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° de la Constitucidon Politica del Estado
de Jalisco.
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1.2 El Mtro. Juan Partida Morales, en su caracter de Secretario de la Hacienda Publica, acredita su
personalidad con el nombramiento de fecha 06 de diciembre de 2018, expedido a su favor por el
Ing. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, y
cuenta con las facultades suficientes, y necesarias para obligarse en los términos del presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 fraccién |, 5 fraccion Il, 7 fraccién i,
14, 15 fraccion VI, 16 fraccion Il, y 18 fraccion XXVII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

1.3 El Dr. Fernando Petersen Aranguren, en su caracter de Secretario de Salud, acredita su
personalidad con el nombramiento de fecha 06 de diciembre de 2018, expedido a su favor por el
Ing. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, y
cuenta con las facultades suficientes, y necesarias para obligarse en los términos del presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 fraccién |, 5 fraccion Il, 7 fraccién I,
14, 15 fraccion VI, 16 fraccion XIV y 30 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

1.4 EI Dr. José de Jesus Méndez de Lira, en su caracter de Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco, acredita su personalidad con el
nombramiento de fecha 01 de febrero de 2020, expedido a su favor por el Ing. Enrique Alfaro
Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, tiene la competencia y
legitimidad para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo previsto en los articulos 3
fraccion 1l, 66 fraccion |, 69 fraccion 1, 76 y 78 fracciones | y Il inciso a de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, los numerales 6 fraccion 1l, 10 fracciones | y XI de la Ley del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco y la autorizacion otorgada por su
Junta de Gobierno en la sexta sesion ordinaria de fecha 14 de agosto del 2020, mediante acuerdo
009/2020/ORD/VI.

1.5 Cuenta con los Registros Federales de Contribuyentes SPC130227L99 correspondiente a la
Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco y SSJ970331PM5 correspondiente a los
Servicios de Salud Jalisco.

Para todos los efectos juridicos relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en la calle Dr. Baeza Alzaga No. 107, Colonia Guadalajara Centro, en el Municipio de Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44100.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

.1 Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan para la celebracién del
presente Convenio.

.2 Conocen los alcances de las disposiciones contenidas en el mismo.

lI.3  Es su voluntad celebrar el presente instrumento juridico, para lo cual estan conformes en sujetarse a
los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus anexos 1, 2, 3 y 4, que firmados y rubricados por
“LAS PARTES” forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestarios
federales a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, que le permitan, conforme a los articulos 9 y 13
apartado B, de la Ley General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA” durante el ejercicio
fiscal 2021, a fin de dar cumplimiento al objetivo prioritario del programa presupuestario “Regulacion y
Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005”, de conformidad con los Anexos del
presente instrumento juridico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQO?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio como si a la letra
se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio,
“LA SECRETARIA”, por conducto de “LA DGCES”, con sujecion a su disponibilidad presupuestaria y a que se
cuente con las autorizaciones que, en su caso, correspondan, transferira a “LA ENTIDAD”, con el caracter de
subsidios, recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $2°028,200.00 (Dos millones
veintiocho mil doscientos pesos 00/100 M.N.), mismos que, para la consecucion del objetivo prioritario del
programa presupuestario “Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005”,
se aplicaran exclusivamente al proyecto estratégico y linea de accidon que se detalla en el Anexo 1 del
presente Convenio.
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La transferencia a que se refiere la presente Clausula, se efectuara de conformidad con el calendario de
ministracion de recursos contenido en el Anexo 2 del presente Convenio.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de la Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a abrir, en
forma previa a su radicacion, una cuenta bancaria unica y especifica productiva para este Convenio, en la
institucion de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que los recursos a transferir y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados, debiendo informar por escrito a “LA SECRETARIA”
a través de “LA DGCES”, los datos de identificacion de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de la Hacienda Publica de
“LA ENTIDAD”, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se
generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud Jalisco, que tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA” para efectos del
presente Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera informar a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES?”, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean ministrados los recursos presupuestarios federales
antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al que
debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite. Para tal efecto, “LA SECRETARIA’,
através de “LA DGCES”, dara aviso a la “UNIDAD EJECUTORA” de esta transferencia.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la
Secretaria de la Hacienda Publica, abrir una cuenta bancaria Unica y especifica para este Convenio.

La no ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de la Hacienda Publica de “LA ENTIDAD” a la
“UNIDAD EJECUTORA” en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta Clausula, se considerara
incumplimiento del presente instrumento juridico y sera causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
en términos de los articulos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 2 fraccién
XL de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios por lo que su asignacion,
ejercicio, ejecucion y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de recursos otorgada en el presente Convenio no es
susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para el pago
de cualquier gasto que pudiera derivar del objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la
transparencia en la aplicaciéon y comprobacion de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA”, por conducto de “LA DGCES”, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta ultima implemente para tal fin, verificara a través de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda del
presente instrumento juridico, sean destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Il “LA SECRETARIA” transferira los recursos federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier ofro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del
mismo, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision
externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
“LA ENTIDAD".

lll.  “LA ENTIDAD?”, dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al término de cada trimestre
que se reporte, enviara a “LA DGCES” el informe de actividades por escrito de los avances en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte de cumplimiento de metas e
indicadores de resultados, asi como la relacién de gastos que sustenten y fundamenten la correcta
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aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”. Dicha
informacioén sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, conforme al
Anexo 4 del presente Convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del
periodo que se reporta, a la que debera acompafiarse copia legible de la documentacién
justificatoria y comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia
digital de dicha documentaciéon, la cual debera cumplir con las disposiciones fiscales
correspondientes. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de
realizacién de la transferencia de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, podra en todo momento, verificar en
coordinacion con “LA ENTIDAD”, la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos
federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados, solicitar a
esta ultima, los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.

IV. “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion, a efecto de observar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos federales
transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto.

Ademas, “LA DGCES” solicitara a la “LA ENTIDAD” designar Evaluadores Estatales para apoyar en
la ejecucion de las evaluaciones en los establecimientos para la atencién médica durante el ejercicio
2021, para tal razén los viaticos se sujetaran a los “Lineamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operaciéon en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”’, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2016, a los
“Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020, y demas disposiciones
federales aplicables.

Adicionalmente, “LAS PARTES” convienen que el gasto de viaje destinado a la alimentaciéon no
excedera de $750 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N) diarios.

V. En caso de presentarse la falta de comprobaciéon de los recursos federales que le hayan sido
transferidos a “LA ENTIDAD”; o, en su caso, no se cumpla con los plazos de entrega de los informes
y documentacién comprobatoria correspondientes, en los términos previstos en el presente
Convenio; o cuando los recursos se destinen a otros fines, permanezcan ociosos, 0 se incumpla
cualquiera de las obligaciones contraidas en “EL ACUERDO MARCO” y el presente Convenio
Especifico, “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, podra determinar la suspension o
cancelacion de las ministraciones subsecuentes de recursos a “LA ENTIDAD”.

En consecuencia “LA ENTIDAD”, se obliga a reintegrar de manera inmediata los recursos
transferidos, asi como sus rendimientos financieros causados, dentro de los 5 dias posteriores a la
notificacion por parte de la “LA DGCES”, en caso de incumplimiento se dara vista los 6rganos de
fiscalizacién correspondientes, para el inicio del procedimiento administrativo respectivo.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, se establecen en el Anexo 4 y se detallan en el Documento Operativo.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. - Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico y sus rendimientos financieros que éstos generen, se
destinaran en forma exclusiva para fortalecer la ejecucion y desarrollo del Programa Regulacion y Vigilancia
de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, en los términos previstos en el presente Convenio
y SUS anexos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto diversos al objeto del presente
instrumento juridico y se registraran conforme a su naturaleza como gasto corriente o de capital, en términos
del “Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal” vigente.

Los recursos federales que se transfieren, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica.
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Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacion, en términos del articulo 17, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “LA DGCES”, de manera escrita y con la
documentacion soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos, asi
como cualquier otro, no comprendido en el presente Convenio y sus anexos, deberan ser realizados por
“LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’. - Adicionalmente a los compromisos estipulados en
"EL ACUERDO MARCO" y en otras clausulas del presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, por conducto del Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco, como “UNIDAD EJECUTORA”,
responsable ante “LA SECRETARIA” del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto
del presente instrumento juridico.

Il Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquella generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendiciéon de
cuentas y transparencia de los recursos federales transferidos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

lll. Remitir por conducto de la Secretaria de la Hacienda Publica de “LA ENTIDAD”,
a "LA SECRETARIA", a través de “LA DGCES”, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
posteriores a la recepcion de los recursos presupuestarios federales que se detallan en el presente
Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la
normativa aplicable.

Asi mismo, la “UNIDAD EJECUTORA” debera remitir a "LA SECRETARIA" a través de
‘LA DGCES”, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de las
ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de la Hacienda Publica, los comprobantes que
acrediten la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refiere los parrafos anteriores debera ser expedida a
nombre de la Secretaria de Salud/Direccion General de Calidad y Educacion en Salud; precisar el
monto de los recursos transferidos, sefialar las fechas de emisidon y de recepcion de los recursos;
precisar el nombre del programa institucional y los conceptos relativos a los recursos federales
recibidos. Dicha documentacion debera remitirse en archivo electronico Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI y XML), junto con los estados de cuenta bancarios que acrediten la recepcion de
dichos recursos.

IV.  Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentacion comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "LA SECRETARIA" Yy, en su caso, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como por los érganos fiscalizadores competentes.

V. Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, haya sido emitida por la persona fisica o moral a la que se efectud el pago
correspondiente y cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal de la
Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA UNIDAD EJECUTORA”. Para lo cual, se
debera remitir archivo electronico CFDI y XML. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a
través de “LA DGCES”, el archivo electrénico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA” la autenticidad de la
documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales erogados.

VI. Cancelar la documentacién comprobatoria, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, con la
leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005 del Ejercicio Fiscal 2021”.
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIv.

XV.

XVLI.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, dentro de
los quince (15) dias naturales siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA’, los recursos
federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de
la Hacienda Publica de "LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o
que una vez ministrados a esta Ultima, se mantengan ociosos 0 no sean ejercidos en los términos
del presente Convenio, o0 en su caso la totalidad de los mismo de no acreditarse el cumplimiento del
presente convenio.

Mantener actualizada, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA” la informacion relativa a los
avances en el ejercicio de los resultados de los recursos transferidos, asi como aportar
los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los resultados que se obtengan
con los mismos.

Proporcionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la informacién y documentacién que
“LA SECRETARIA’”, a través de “LA DGCES”, le solicite en las visitas de verificacién que ésta ultima
opte por realizar, para observar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como que los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean
destinados Unicamente para el cumplimiento de su objeto.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos
transferidos.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, a los 6rganos de control y de fiscalizacion de
“LA ENTIDAD” y remitirles copia del mismo.

Difundir el presente Convenio, en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, asi como los
conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, incluyendo los
avances y resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Gestionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la publicacion del presente instrumento
juridico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Cumplir con los criterios que determine “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES’, para la
ejecucion del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G0O05.

Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - Adicionalmente a los compromisos establecidos en
“EL ACUERDO MARCO”, “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES’, se obliga a:

Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el presente Convenio.

Verificar que los recursos federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran, hayan
sido aplicados unicamente para la realizacion del objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones
que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de
“LA ENTIDAD".

Verificar que los informes trimestrales a que hace referencia la Clausula Tercera, fraccion lll, del
presente Convenio, sean rendidos por “LA ENTIDAD”, en los términos estipulados en el presente
instrumento juridico.

Verificar que la documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos que remita “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA”, se ajuste a los términos estipulados en el presente Convenio, asi como a lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

Solicitar a “LA ENTIDAD” efectue, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes, el reintegro a
la Tesoreria de la Federacion, de los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros,
que después de radicados a la Secretaria de la Hacienda Publica de “LA ENTIDAD”, no hayan sido
ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta ultima, se mantengan
ociosos 0 no sean ejercidos en los términos del presente Convenio.
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VI. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio.

VIl. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con la “UNIDAD EJECUTORA”, al avance en el
cumplimiento de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

VIIl. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con base en el seguimiento de los
resultados de las evaluaciones realizadas.

IX. Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

X. Brindar asesoria técnica a la “UNIDAD EJECUTORA”, a solicitud de ésta, para el desarrollo de las
actividades que deriven del cumplimiento del presente Convenio.

XI.  Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio, asi como los conceptos financiados con los
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del mismo, en términos de las
disposiciones aplicables.

XIl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XIIl.  Enviar a la “UNIDAD EJECUTORA”, el documento operativo que debera observar para la ejecucion
del Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005 y a
efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

NOVENA. CONTRALORIA SOCIAL.- Con el proposito de que la ciudadania, de manera organizada,
participe en la verificacién del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos del Programa
Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” promoveran su participacion, la cual se debera realizar de conformidad con los “Lineamientos
para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 28 de octubre de 2016, y demas disposiciones
aplicables.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION.- La verificacion, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico,
correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio, detecten que los
recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a los que se
sefialan en el presente Convenio, debera requerir su reintegro de forma inmediata junto con los rendimientos
financieros generados, y deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacion, de la Secretaria de la Funcion y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. MANEJO DE LA INFORMACION. - El manejo de la informacién que se presente,
obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento juridico, sera clasificada por
“LAS PARTES?”, atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccién de datos personales que
se desprenden de las disposiciones aplicables en la materia, por lo que “LAS PARTES” se obligan a utilizarla
o aprovecharla Unicamente para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informaciéon que tenga caracter de confidencial, sin la autorizacion
previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. - “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra, con al menos
diez (10) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefalados por
“LAS PARTES".
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DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar
en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica, que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcidn y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO. - "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de
difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCOQO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio podra rescindirse por las causas
que sefala “EL ACUERDO MARCO?”, o bien por el incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

DECIMA OCTAVA. Para el adecuado cumplimiento y ejecucion del presente instrumento, “LAS PARTES”
designan como enlaces a:

i.- Por “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES” a la Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia, Directora
de la Evaluacion de la Calidad de la Direccién General de la Calidad y Evaluacién en Salud.

ii.- Por “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD EJECUTORA” a Ing. Rebeca del Carmen Ley Angulo,
Directora Sectorial en Calidad en Salud del Estado de Jalisco.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, convienen que, de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando
“LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distinfos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.- Por la Secretaria: Titular de la
Unidad de Analisis Econémico de la Secretaria de Salud, Dr. Marcos Cantero Cortés.- Rubrica.- Directora de
Evaluaciéon de la Calidad, Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario
de la Hacienda Publica, Mtro. Juan Partida Morales.- Rubrica.- Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen
Aranguren.- Rubrica.- Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco
(Unidad Ejecutora), Dr. José de Jesus Méndez de Lira.- Rubrica.
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE LA LINEA DE ACCION

Linea de accion

Objetivo

Alcance

. Apoyo en la ejecucién de las
evaluaciones en los
establecimientos para la
atencién médica durante el

Apoyo en la ejecucion de las visitas de Acreditacion y/o Reacreditacion en los establecimientos para la
atencion médica de las entidades federativas incluidos en el Programa Anual de Acreditacion 2021 (PAA
2021) durante el dltimo cuatrimestre, en cumplimiento a la normatividad vigente, a fin de garantizar que la
prestacion de los servicios de atencion médica se otorgue con los minimos de Capacidad, Seguridad y

Establecimientos

incluidos en el
Acreditacion 2021, durante el Ultimo cuatrimestre que seran
financiados con el “Programa G005”.

Programa Anual de

“LA DGCES”, a través de la Direccion de Evaluaciéon de la Calidad, solicitara
mediante oficio a los titulares de las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su
equivalente, beneficiarias del “Programa de Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005”, el personal evaluador
estatal, en el que indicara el niumero de evaluadores, perfil solicitado, fecha y entidad
programada a visitar.

Las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su equivalente, segun
corresponda en la entidad federativa de que se trate, designaran al personal
evaluador incluido en el padrén de evaluadores 2021, y notificara a “LA DGCES
“mediante oficio dirigido al titular de esta, los nombres y logistica del personal
evaluador que acudira a la visita (Ver formato 1 del Documento Operativo 2021).

Las Secretarias de Salud y/o Servicios de Salud o su equivalente, segun
corresponda en la entidad federativa de que se trate, realizaran las gestiones
administrativas conducentes para cubrir los gastos por concepto de transporte aéreo
y terrestre, viaticos (alimentos y hospedaje) del personal evaluador que participara en
la ejecucion de las visitas de acreditacion y/o reacreditaciéon solicitadas por la
“LA DGCES”, financiadas con el “Programa Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005” de conformidad con los
“Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016,
“Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020,
y demas disposiciones federales aplicables.

de que se trate, deberan entregar a “LA DGCES” mediante oficio suscrito por el
Secretario de Salud de la entidad federativa, al cierre del cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2021, una carpeta administrativa en formato fisico y en medio
magnético con la siguiente documentacion:

a.

Lista de evaluadores participantes, en la que se identifique: Nombre, Perfil
del evaluador, Establecimiento o lugar de adscripcién, Lugar y Fecha de
visita en que participo. Dicho listado debera acompafiarse con la copia de
identificacion institucional vigente de cada uno de los evaluadores.

Para cada visita y por cada evaluador participante, se conformara lo
siguiente:

Un formato con los montos totales devengados en: pasajes aéreos
nacionales, pasajes terrestres nacionales y viaticos; asi como, la relaciéon
de facturas que justifiquen los montos de los conceptos antes
mencionados.

Un juego de las copias simples de las facturas que sustentan el formato
antes descrito, las cuales deberan estar previamente canceladas con la
leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa de
Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién
Médica G005 del Ejercicio Fiscal 2021”:

Copia simple de factura de transportacion aérea, en caso de que el
traslado sea mayor a 450 km o terrestre en los que el traslado sea menor
a la distancia sefalada;

Copia simple de facturas de viaticos incluye hospedaje y alimentos, este
ultimo no deberd exceder de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) diarios;

Copia simple de facturas de pasajes terrestres, correspondientes a los
traslados en la entidad federativa visitada.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
convenio especifico.

ejercicio 2021. Calidad.
Breve descripciéon Entregables a “LA DGCES” Monto Asignado
Para la realizacion de la linea de accién I: Apoyo en la ejecucion de las evaluaciones | Para la comprobacion de los recursos ejercidos por las Secretarias de Salud y/o
en los establecimientos para la atenciéon médica durante el ejercicio 2021. Servicios de Salud o su equivalente, segun corresponda en la entidad federativa $2,028,200.00 (Dos millones

veintiocho mil doscientos pesos
00/100 M.N.)

Numero de evaluadores que
participan en la ejecucion de las
evaluaciones incluidas en el
Programa Anual de Acreditacion 2021
durante el dltimo cuatrimestre, cuyos
viaticos son financiados con recursos
del Programa Presupuestario G005.
25 evaluadores y evaluadoras.

Nota: El calculo de los montos se
determinéd en funcion del total de
evaluadores y el niUmero de visitas en
las que participan.

“LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” enviara los formatos con las especificaciones de cada proyecto estratégico a “LA ENTIDAD” mediante oficio.

“LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” enviara los formatos de seguimiento trimestral mediante oficio a “LA ENTIDAD” a los cinco dias habiles de haberse

suscrito el presente instrumento legal.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO

SERVICIOS DE SALUD DE JALISCO, Y EL SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO

ANEXO 2

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE JALISCO REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO

4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas”

43801 “Subsidios a las Entidades

Federativas y Municipios”

$2,028,200.00

$2,028,200.00

ACUMULADO

$2,028,200.00

$2,028,200.00

SERVICIOS DE SALUD DE JALISCO, Y EL SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL TOTAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $2,028,200.00 $0.00 $2,028,200.00
TOTAL $2,028,200.00 $0.00 $2,028,200.00
CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS
CONCEPTO JUL. AGO. | SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
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MODELO
ANEXO 3
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021

; ) . e Rendimientos
Capitulo de Presupuesto Presupuesto Presupuesto Reintegro Rendimientos Rendimientos i
i . L No. Cuenta L. reintegrados a
gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) generados ejercidos
TESOFE (2)

No. Cuenta Secretaria

de Finanzas.
4000

No. Cuenta Servicios
de Salud

Total Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA, ASIMISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE OPERACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33,
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE ABRIL DE 2013.Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA
UNIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS.

(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)
(DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS (SECRETARIO DE SALUD Y/O DIRECTOR GENERAL, (DIRECTOR DE FINANZAS DE LA ENTIDAD
ESTATALES DE SALUD O SU EQUIVALENTE) TITULAR DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD O FEDERATIVA)

SU EQUIVALENTE, SEGUN CORRESPONDA EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA)

NOTAS:
(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE JALISCO, Y EL SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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MODELO
ANEXO 4
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2021

Capitulo Trimestre
de Indicador Meta Resultado M
Gasto @) @ ®) Autorizado % . % Ejercido % Acumulado %
2) Modificado (8)
( (6) (@] 9) (10) (11) (12) (13)
Numero de evaluadores que participan en la
ejecucion de las evaluaciones incluidas en el
4000 Programa Anual de Acreditaciéon 2021 durante el 25
ultimo cuatrimestre, cuyos viaticos son financiados
con recursos del Programa Presupuestario G005
TOTAL
(14)
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD Y/O DIRECTOR GENERAL
ESTATALES DE SALUD TITULAR DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

O SU EQUIVALENTE SEGUN CORRESPONDA
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXO ESTAN VINCULADOS CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO,
PARA SU DETERMINACION, “LA DGCES” SENALOEN EL DOCUMENTO OPERATIVO EL PROCESO A SEGUIR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y
METAS, ASIMISMO LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS
VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA; SU EJECUCION DEBERA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE OPERACION DE LOS RECURSOS DEL
RAMO GENERAL 33, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE ABRIL DE 2013. Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCONTRARA PARA SU
GUARDA Y CUSTODIA EN LA UNIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

TT0T 9P 011Q3) 3P § SIHEBIN

TVIOIA0 OIIVId

€L



8)

©)

(10)

(11)

(12)
(13)
(14)

Instructivo de llenado:

Sefalar el trimestre al que se refiere.

Senalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.
Senalar el indicador conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el resultado alcanzado de acuerdo con la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el
afio vigente.

Sefalar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecido en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

Sefalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de
Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracién en
materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio
al Convenio Especifico de Colaboracién en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucion establecida en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente

Sefalar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de gasto conforme a lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senalar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.
Senalar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del monto total autorizado por capitulo de gasto.

Senalar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi como el porcentaje de avance respecto al monto total
autorizado.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE JALISCO, Y EL SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, SUSCRITO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACUERDO por el que se dan a conocer los dias inhabiles para el Centro de Investigacién en Ciencias de
Informacion Geoespacial, A.C., para el ejercicio 2022.

Al margen un sello con el logo.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.- Centro de Investigacion en
Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

OMAR FRANCISCO GOMEZ MARTINEZ, Director de Administracion del Centro de Investigacion en
Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C., entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal y Centro
Publico de Investigacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, con fundamento en los articulos 28 y
30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 74 de la Ley Federal del Trabajo; 10., 30., fraccion I
y 46 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10., 20., 30., 12, 37 y 59, fraccién V de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 30. de su Reglamento; 10., fraccion VII, 3o., fraccién V y 47 de la
Ley de Ciencia y Tecnologia, y a lo dispuesto en las prestaciones autorizadas vigentes para el personal
Cientifico y Tecnoldgico y Personal Administrativo y de Apoyo de CentroGeo. Se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DiAS INHABILES PARA EL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C., PARA EL EJERCICIO 2022

PRIMERO.- Se consideran dias habiles todos los dias del afio, salvo los sabados y domingos y aquellos
en los que, conforme al calendario se suspendan labores en el CENTROGEO.

SEGUNDO.- Se suspenden las labores en el CENTROGEDO, los siguientes dias:

Numero de Descripcion del dia inhabil Dia inhabil en 2021
dias inhabiles

1 El primer lunes de febrero, en conmemoracion lunes, 07 de febrero de 2022
de la promulgacion de la Constitucion de 1917
(Dia de descanso obligatorio Art. 74, Frac. Il
Ley Federal del Trabajo)

2 El tercer lunes de marzo en conmemoracion lunes, 21 de marzo de 2022
del natalicio de Benito Juarez (Dia de
descanso obligatorio Art. 74, Frac. Il Ley
Federal del Trabajo)

3 Jueves de Semana Santa (Dia de descanso de jueves, 14 de abril de 2022
acuerdo con las prestaciones autorizadas por
la SHCP)

4 Viernes de Semana Santa (Dia de descanso viernes, 15 de abril de 2022
de acuerdo con las prestaciones autorizadas
por la SHCP)

5 En conmemoracioén de la Batalla de Puebla Jueves, 05 de mayo de 2022

6 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Lunes, 25 julio de 2022

7 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Martes, 26 julio de 2022

8 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Miércoles, 27 julio de 2022

9 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Jueves, 28 julio de 2022
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Numero de Descripcion del dia inhabil Dia inhabil en 2021
dias inhabiles
10 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Viernes,29 julio de 2022
11 Dia Inh&bil (primer periodo de vacaciones) Lunes, 01 agosto de 2022
12 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Martes, 02 agosto de 2022
13 Dia Inh&bil (primer periodo de vacaciones) Miércoles, 03 agosto de 2022
14 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Jueves, 04 agosto de 2022
15 Dia Inhabil (primer periodo de vacaciones) Viernes, 05 agosto de 2022
16 En conmemoracion de la Independencia de Viernes, 16 de septiembre 2022
México (Dia de descanso obligatorio Art. 74,
Frac. V Ley Federal del Trabajo)
17 En conmemoracion del dia de muertos (Dia de | Miércoles, 2 de noviembre de 2022
descanso de acuerdo con las prestaciones
autorizadas por la SHCP)
18 Tercer lunes de noviembre en conmemoracion Lunes, 21 de noviembre de 2022
de la Revolucién Mexicana (Dia de descanso
obligatorio Art. 74 Frac. VI Ley Federal del
Trabajo)
19 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Lunes, 19 de diciembre de 2022
20 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Martes, 20 de diciembre de 2022
21 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Miércoles, 21 de diciembre de 2022
22 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Jueves, 22 de diciembre de 2022
23 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Viernes, 23 de diciembre de 2022
24 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Lunes, 26 de diciembre de 2022
25 Dia Inh&bil (segundo periodo de vacaciones) Martes, 27 de diciembre de 2022
26 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Miércoles, 28 de diciembre de 2022
27 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Jueves, 29 de diciembre de 2022
28 Dia Inhabil (segundo periodo de vacaciones) Viernes, 30 de diciembre de 2022

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

Ciudad de México, a 25 de enero de 2022.- El Director de Administraciéon, Lic. Omar Francisco

Gomez.- Rubrica.

TRANSITORIO
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

ACUERDO mediante el cual se establece el calendario de labores para el afio 2022, de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Al margen un logotipo, que dice: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

RICARDO SALGADO PERRILLIAT, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24 y 35 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 1, 4, 28 y 30, primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; asi

como 8 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, y
CONSIDERANDO

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon es un organismo descentralizado de la
Administracién Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con
autonomia técnica y de gestion, cuyo domicilio oficial se ubica en Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés,
Numero 105, Colonia Escandon seccion 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11800, en la Ciudad de
México;

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion obligatoria a los actos, procedimientos
y resoluciones de la Administracion Publica Federal centralizada y de los organismos descentralizados de la
Administracién Publica Federal Paraestatal, establece en su articulo 28 que las actuaciones y diligencias
administrativas se practicaran en dias y horas habiles; determinando que, no se consideraran dias habiles,
entre otros, los sabados, los domingos, los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades
competentes o aquellos en que se suspendan las labores, lo que debe de hacerse del conocimiento publico
mediante acuerdo del titular de la entidad, mismo que debera ser publicado en el Diario Oficial de la

Federacion;

Que la propia Ley Federal de Procedimiento Administrativo dispone en su articulo 30, primer parrafo, que
las diligencias o actuaciones del procedimiento administrativo se efectuaran conforme a los horarios que cada
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal previamente establezca y publique en el Diario

Oficial de la Federacion;

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion establece en su articulo 26, ultimo parrafo, que
las relaciones de trabajo entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién y sus trabajadores

se rigen por el articulo 123, Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el Decreto por el que se reforma el Articulo Segundo del Decreto por el que se establece el
Calendario Oficial, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 27 de enero de 2006, establece que las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, cuyas relaciones de trabajo se rijan por el
Apartado B) del articulo 123 Constitucional, observaran como dias de descanso obligatorio para sus
trabajadores los siguientes: 10. de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el
tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 10. de mayo; 5 de mayo; 16 de septiembre;
el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; 10. de diciembre de cada seis afios,

con motivo de la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y 25 de diciembre, y
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Que el articulo 8 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
vigente faculta al suscrito para expedir el calendario anual de labores en el que se fijen los dias y horas
habiles para efecto de las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, he

tenido a bien expedir el presente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO DE LABORES PARA EL ANO 2022,

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PRIMERO. Se consideran dias habiles todos los dias del afio, salvo los sabados y domingos, los
establecidos en el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y aquellos en los que,
conforme al presente calendario, se suspenden labores en la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

SEGUNDO. Se suspenderan las labores en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon y

en consecuencia no correran plazos y términos por ser inhabiles, los dias que a continuacion se sefialan:
Lunes 21 de marzo;
Jueves 14 y viernes 15 de abril;
Jueves 5 de mayo;
Del lunes 18 de julio al viernes 29 de julio (por primer periodo vacacional);
Viernes 16 de septiembre;
Miércoles 2 de noviembre;
Lunes 21 de noviembre, en conmemoracion del 20 de noviembre, y
Del lunes 19 de diciembre al viernes 30 de diciembre (por segundo periodo vacacional).

Lo anterior, sin perjuicio de que con fundamento en el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, los términos puedan suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito; o que de oficio o
a peticion de parte interesada, se puedan habilitar dias inhabiles, cuando asi lo requiera el asunto. En ambos

casos, mediante acto de autoridad competente, debidamente fundado y motivado.

TERCERO. La suspension de labores por periodo vacacional no sera aplicable a los procedimientos en

materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.
TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los 24 dias del mes de enero de 2022.- El Secretario Técnico, Ricardo Salgado

Perrilliat.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Acciéon de
Inconstitucionalidad 118/2020, asi como el Voto Concurrente del seiior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 118/2020

PROMOVENTE: COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PONENTE: MINISTRO JAVIER LAYNEZ POTISEK
SECRETARIA: ERIKA YAZMIN ZARATE VILLA

Ciudad de Meéxico. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sesion
correspondiente al veinte de mayo de dos mil veintiuno, emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la que se resuelve la accion de inconstitucionalidad 118/2020 promovida por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en contra del articulo 13, apartado A, fraccién IV, en la porcion normativa
“No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de un
afio”, de la Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas.

. ANTECEDENTES.

1. Presentacion de la demanda. La Comision Nacional de los Derechos Humanos (en adelante
“CNDH”) promovi6é accion de inconstitucionalidad en la que cuestion6 el articulo 13, apartado A,
fraccion 1V, en la porcion normativa “No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado
pena privativa de la libertad por mas de un afAo”’, de la Ley que establece el Servicio de
Administracion Tributaria de Tamaulipas, expedida mediante el decreto LXIV-62 publicado el seis de
febrero de dos mil veinte en el Periddico Oficial de la entidad federativa®. Dicho precepto establece lo
siguiente:

Articulo 13. La persona titular de la Jefatura del SATTAM serd nombrada y
removida por el titular del Ejecutivo del Estado en términos de lo dispuesto por
este articulo.

A. Para ser titular de la Jefatura del SATTAM se deberan reunir los requisitos
siguientes: (...)

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena
privativa de la libertad por mas de un afo, o estar inhabilitado para ejercer el
comercio, su profesion o para desempefar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, y (...) (Enfasis afiadido)

2. Concepto de invalidez. La accionante argumenta, en sintesis, lo siguiente:

UNICO. La disposicion impugnada vulnera los derechos de igualdad y de no
discriminacion, la libertad de trabajo y el derecho de acceder a un cargo publico.

e El requisito previsto en la norma impugnada resulta discriminatorio. Las personas que fueron
sentenciadas con pena privativa de la libertad y que ya cumplieron con la sancién que les fue
impuesta deben tener la posibilidad de ocupar cargos publicos en igualdad de circunstancias que
las demas personas. Ademas, la norma resulta sobre inclusiva, ya que algunos delitos que
ameritan la sancion mencionada no se relacionan con las tareas a desempefiar en el cargo en
cuestion. Por ello, la porciéon normativa impugnada excluye de manera injustificada a un sector
de la poblacion de la posibilidad de ser titular de la jefatura del Servicio de Administracion
Tributaria de Tamaulipas (en adelante “SATTAM”).

e Conviene tomar en consideracion que en la codificacion penal del Estado de Tamaulipas existe
una gran cantidad de delitos cuya sancién es una pena privativa de la libertad. La persona que
haya sido sentenciada por practicamente cualquier delito queda impedida para aspirar al cargo

1 Escrito presentado el seis de marzo de dos mil veinte ante la Oficina de Certificaciéon Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de
Justicia la Nacion. Fojas 1 a 22 del expediente en que se actua.
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referido. Si bien la norma pretende acotar el requisito al prever que las personas no deben haber
sido sentenciadas por delito doloso con pena privativa de la libertad mayor a un ano, lo cierto es
que la disposicion termina por excluir a todas las personas que se encuentren en ese supuesto.

e En ese sentido, la norma establece un trato diferenciado entre las personas que han recibido
una sancion privativa de la libertad por mas de un afio —aun cuando la hubieren compurgado—
y las personas que no han recibido una condena de esa naturaleza. Una vez que la persona ha
compurgado la sancion, ha concluido el proceso penal en el cual se determiné su culpabilidad o
responsabilidad, por lo que se debe estimar que la persona se encuentra en aptitud de
reinsertarse a la sociedad en pleno ejercicio de sus derechos y en un plano de igualdad.

e El hecho de que una persona haya sido sancionada con la privaciéon de su libertad forma parte
de su vida privada, su pasado y su proyeccion social; por tanto, no es constitucionalmente valido
que se le excluya de la posibilidad de ocupar cargos o puestos publicos.

e Asimismo, el requisito establecido en la norma impugnada debe ser entendido como una
disposicién que contiene una categoria sospechosa. La norma discrimina con base en una
categoria consistente en la condicién social y juridica de las personas que han sido sentenciadas
con pena privativa de la libertad. La porciéon impugnada atenta contra la dignidad humana y tiene
por efecto anular y menoscabar el derecho de igualdad, por lo que procede un escrutinio estricto
de su constitucionalidad. En primer lugar, debe examinarse si la distincion basada en la
categoria sospechosa cumple con una finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional.
En el caso concreto, la norma no cumple con este nivel de escrutinio, ya que no existe una
justificacion constitucionalmente imperiosa para exigir que una persona no haya sido
sentenciada con pena privativa de la libertad para que pueda fungir como titular del SATTAM.

e Finalmente, la disposicién impugnada contraviene el principio de reinsercién social, ya que la
norma tiene como consecuencia que las personas que han sido sentenciadas con pena privativa
de la libertad queden impedidas para ser titulares del referido érgano tributario, incluso en el
caso de que los delitos no se relacionen con la funciéon a desempefar. Tales exigencias no se
justifican sobre una base objetiva y razonable.

3. Admisiéon de la demanda. El Presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ordend
formar y registrar el expediente relativo a la accion de inconstitucionalidad promovida, y designé al
Ministro Javier Laynez Potisek para que actuara como instructor en el procedimiento?. El instructor
admitié a tramite la accidon de inconstitucionalidad; ordend dar vista a los poderes Legislativo y
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas para que rindieran sus respectivos informes, a la Fiscalia
General de la Republica y a la Consejeria Juridica del Gobierno Federal para que manifestaran lo
que a su respectiva representacion convengad.

4. Informes. El Congreso y el Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas rindieron informes
defendiendo la constitucionalidad de la norma impugnada*. El Ministro instructor tuvo por
presentados los informes® y concedié a las partes el plazo legal respectivo a efecto de que
formularan sus alegatos por escrito®.

5. Cierre de Instruccion. Se tuvieron por formulados los alegatos de la CNDH, y al haber trascurrido el
plazo legal concedido a las partes para formularlos, el Ministro instructor declaré cerrada la
instruccion’.

Il. COMPETENCIA.

6. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para resolver la
presente accion de inconstitucionalidad, de conformidad con los articulos 105, fraccion I, inciso g),
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos® y 10, fraccion |, de la Ley Organica del

2 Acuerdo de diez de marzo de dos mil veinte. Ibidem, fojas 27 y 27 vuelta.

3 Acuerdo de ocho de julio de dos mil veinte. Ibidem, fojas 28 a 32.

4 Ibidem, fojas 60 a 72, y 564 a 574.

5 Acuerdos de veintiséis de agosto de dos mil veinte. Ibidem, fojas 540 a 544 vuelta, y 635 a 638 vuelta.
6 Acuerdo de uno de diciembre de dos mil veinte. Ibidem, fojas 659 a 661.

7 Acuerdo de veintisiete de enero dos mil veintiuno. Ibidem, fojas 679 a 680.

8 “Articulo 105.- (...) I (...) g) La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades
federativas, asi como de tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que
vulneren los derechos humanos consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo,
los organismos de proteccion de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las
Legislaturas; (...)".
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Poder Judicial de la Federacion®, toda vez que se plantea la posible contradiccion entre una norma
de la Ley que establece el Servicio de Administracién Tributaria de Tamaulipas y la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll. OPORTUNIDAD.

7. El articulo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos'® (en adelante, Ley Reglamentaria) prevé que: a) el plazo
para promover una accion de inconstitucionalidad es de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente al dia en que se publique la norma impugnada en el correspondiente medio oficial; b) para
efectos del computo del plazo aludido, no se deben excluir los dias inhabiles, en la inteligencia de
que si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, la demanda se podra presentar al primer dia habil
siguiente, y ¢) cuando se trate de materia electoral, todos los dias se consideraran habiles.

8. En atencidn a lo anterior, si el Decreto impugnado se publicé en el Periddico Oficial de la entidad el
seis de febrero de dos mil veinte'', el plazo para promover la accion de inconstitucionalidad inicio el
viernes siete de febrero y concluy6 el lunes nueve de marzo de dos mil veinte. Si el escrito de
demanda fue recibido por este Alto Tribunal el seis de marzo de dos mil veinte'?, se concluye que su
presentacion resulta oportuna.

IV. LEGITIMACION.

9. De conformidad con el primer parrafo del articulo 11 de la Ley Reglamentaria'®, en relacion con el
diverso 59 del mismo ordenamiento legal, la peticionaria debe comparecer por conducto del
funcionario que esté facultado para representarla.

10. La accién de inconstitucionalidad fue promovida Maria del Rosario Piedra Ibarra, quien actia en
representacion de la CNDH, y acreditdé su personalidad con copia certificada del acuerdo de
designacién de doce de noviembre de dos mil diecinueve, emitido por el Senado de la Republica'. El
articulo 105, fraccion I, inciso g), constitucional dispone que la CNDH podra promover acciones de
inconstitucionalidad en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como
de tratados internacionales, que vulneren los derechos protegidos en la Constitucion Federal o en los
instrumentos internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte'®.

11. Bajo esa premisa, si la demanda fue presentada por quien esta facultada para interponerla en
representacion de la Comision'®, y ademas cuestiona la violacion a diversos derechos humanos, este
Alto Tribunal concluye que la accién de inconstitucionalidad fue interpuesta por parte legitimada.

9 “Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia conocera funcionando en Pleno: I. De las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (...)"

10 “Articulo 60. EI plazo para ejercer la accién de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el Ultimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.

“En materia electoral, para el computo de los plazos, todos los dias son habiles.”

T Foja 487 del expediente en que se actua.

12 |bidem, fojas 1 a 22 vuelta.

13 Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que,
en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a juicio
goza de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

En las controversias constitucionales no se admitira ninguna forma diversa de representacion a la prevista en el parrafo anterior; sin embargo,
por medio de oficio podran acreditarse delegados para que hagan promociones, concurran a las audiencias y en ellas rindan pruebas,
formulen alegatos y promuevan los incidentes y recursos previstos en esta ley. El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos sera
representado por el secretario de estado, por el jefe del departamento administrativo o por el Consejero Juridico del Gobierno, conforme lo
determine el propio Presidente, y considerando para tales efectos las competencias establecidas en la ley. El acreditamiento de la
personalidad de estos servidores publicos y su suplencia se haran en los términos previstos en las leyes o reglamentos interiores que
correspondan.

14 Foja 23 del expediente en que se actua

5 Articulo 105.- (...) Il. (...) g) La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades
federativas, asi como de tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que
vulneren los derechos humanos consagrados en esta Constituciéon y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo,
los organismos de proteccion de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las
Legislaturas.

16 Articulo 15.- El Presidente de la Comision Nacional tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|.- Ejercer la representacion legal de la Comisién Nacional; (...)

XIl. Promover las acciones de inconstitucionalidad, en contra de leyes de caracter federal, estatal y del Distrito Federal, asi como de tratados
internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que México sea parte, y (...).
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V. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA.

12. Al no haber sido alegada alguna causal de improcedencia indudable y manifiesta'”, ni advertirse por
este Alto Tribunal, resulta procedente el estudio del concepto de invalidez.

VI. ESTUDIO.
A. Esencia del concepto de validez, su calificacion y modo de abordar el caso.

13. La CNDH alegé en su concepto de invalidez, en resumen, que la porcion normativa combatida es
discriminatoria con base en una categoria sospechosa, pues las personas que ya cumplieron una
pena privativa de prisién deben tener la posibilidad de ocupar cargos publicos. Agregé que lo
impugnado es sobre inclusivo, ya que algunos delitos dolosos que ameritan sancion restrictiva de la
libertad no estan relacionados con las funciones de titular de la jefatura del Servicio de
Administracion Tributaria de Tamaulipas. Asi, la accionante concluye que el precepto controvertido
infringe el principio de reinsercién social al impedir que personas que fueron sentenciadas con pena
privativa de la libertad —y que ya cumplieron con la sancién— no puedan ser nombradas en el
puesto referido, aun cuando pudieron ser condenadas por un delito no relacionado con la funcion a
desempefiar.

14. El concepto de violacidn resulta sustancialmente fundado. Para expresar las consideraciones que
sustentan esa calificacion, este Pleno realizara un juicio de razonabilidad—semejante al realizado en
la accién de inconstitucionalidad 111/2019'8—. Ello, pues se estima que, contrario a lo sostenido
por la accionante, la porcién normativa combatida, al hacer referencia a no haber sido sentenciado
con sancién de pena privativa de la libertad por mas de un afio a causa de un delito doloso, como
requisito para ser nombrado en un cargo publico, no se trata de una categoria sospechosa. De
manera semejante lo ha determinado este Tribunal en los casos que resolvié sobre la exigencia de
no antecedentes penales para ocupar cargos o desempefiar empleos (requisitos que aun resultan
mas agresivos frente al derecho a la igualdad).

15. Por consiguiente, la realizacién de este juicio de razonabilidad obliga a que se expongan las razones
de los precedentes en los que este Tribunal Pleno ha resuelto que la exigencia de requisitos
semejantes al de la porcién impugnada para ser nombrado en un cargo publico viola el derecho de
igualdad.

B. Precedentes en los que se ha determinado que la exigencia de requisitos relacionados
con estar sujeto a un proceso o no contar con antecedentes penales para el acceso a un
cargo publico de designacion es contraria al derecho a la igualdad.

16. Al respecto, debe tenerse en cuenta que, el Tribunal Pleno al resolver las acciones de
inconstitucionalidad 107/2016'°, 83/2019%° y 50/2019%" sostuvo que la igualdad reconocida en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es un derecho humano
expresado a través de un principio adjetivo, el cual consiste en que toda persona debe recibir el
mismo trato y gozar de los mismos derechos en igualdad de condiciones que otra u otras personas,
siempre y cuando se encuentren en una situacién similar que sea juridicamente relevante.

17. Asi, se ha considerado que el derecho humano de igualdad obliga a toda clase de autoridades en
el ambito de sus competencias, pues su observancia debe ser un criterio basico para la produccion
normativa, para su interpretacion y para su aplicacion.

17 Como refiere la tesis P. LXXII/95, del Tribunal Pleno, de rubro y texto siguientes: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. SU
IMPROCEDENCIA DEBE SER MANIFIESTA E INDUDABLE. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Reglamentaria de las
Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la improcedencia de la accién de
inconstitucionalidad que permita desechar de plano la demanda presentada, debe ser manifiesta e indudable, pues ello supone que el
juzgador, con la mera lectura del escrito inicial y de sus anexos, considera probada la correspondiente causal de improcedencia sin lugar a
dudas, sea porque los hechos sobre los que descansa hayan sido manifestados claramente por el demandante o porque estén probados con
elementos de juicio indubitables, de suerte tal que los actos posteriores del procedimiento no sean necesarios para configurarla en forma
acabada y tampoco puedan, previsiblemente, desvirtuar su contenido.”

18 Resuelta el veintiuno de julio de dos mil veinte.

19 Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en sesion de veintitrés de enero de dos mil veinte, donde se
determiné por unanimidad de votos que las normas que establecen como requisito para acceder a un cargo en el servicio publico el no tener o
no contar con antecedentes penales, son violatorias del derecho a la igualdad previsto en el articulo 10. constitucional.

20 Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en sesion de quince de octubre de dos mil veinte, en la que se
determiné por unanimidad de votos que la porcién normativa que establecia el requisito de “no haber sido condenado por delito doloso” para
ser nombrado notario infringe el derecho a la igualdad.

21 Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en sesion del veintisiete de enero de dos mil veinte, en la que
se determind por unanimidad de diez votos que la porcién normativa “sin antecedentes penales” para ser integrante de un Comité de
Contraloria Social.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

También se ha precisado que si bien el sentido de la igualdad es colocar a las personas en
condiciones de poder acceder a los demas derechos constitucionalmente reconocidos, lo cual implica
eliminar situaciones de desigualdad manifiesta, ello no significa que todos los individuos deban ser
iguales en todo siempre, en cualquier momento y circunstancia, y en condiciones absolutas, sino que
debe traducirse en la seguridad de no tener que soportar un perjuicio o privarse de un beneficio, en
forma injustificada. Por tanto, tal principio exige tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales,
de manera que habra ocasiones en que hacer distinciones estara vedado, y habra otras en las que
no solo estara permitido sino constitucionalmente exigido??.

Por otra parte, la Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Naciéon también ha
establecido en su jurisprudencia 1a./J. 125/2017 (10a.)%, que el derecho humano a la igualdad
juridica ha sido tradicionalmente interpretado y configurado en el ordenamiento juridico mexicano a
partir de dos principios: el de igualdad ante la ley y el de igualdad en la ley (los cuales se han
identificado como, igualdad en sentido formal o de derecho). El primero obliga a que las normas
juridicas sean aplicadas de modo uniforme a todas las personas que se encuentren en una misma
situacion y, a su vez, a que los érganos materialmente jurisdiccionales no puedan modificar
arbitrariamente sus decisiones en casos que compartan la misma litis, salvo cuando consideren que
deben apartarse de sus precedentes, momento en el que deberan ofrecer una fundamentacion y
motivacién razonable y suficiente.

El segundo principio opera frente a la autoridad materialmente legislativa y tiene como objetivo el
control del contenido de la norma juridica a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin justificacion
constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad en sentido amplio.

No obstante lo anterior, debe destacarse que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos no es ciega a las desigualdades sociales, por lo que contiene diversas protecciones
juridicas a favor de grupos sujetos a vulnerabilidad, a través, por ejemplo, de manifestaciones
especificas del principio de igualdad, tales como la igualdad entre el varon y la mujer (articulo 4o.,
parrafo primero) y la salvaguarda de la pluriculturalidad de los pueblos indigenas de manera
equitativa (articulo 20,. apartado B). Asi, la igualdad juridica en nuestro ordenamiento constitucional
protege tanto a personas como a grupos.

De ahi que se considere que el derecho humano a la igualdad juridica no sélo tiene una faceta o
dimensién formal o de derecho, sino también una de caracter sustantivo o de hecho, la cual tiene
como objetivo remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales, econémicos o de
cualquier otra indole que impiden a ciertas personas o grupos sociales gozar o ejercer de manera
real y efectiva sus derechos humanos en condiciones de paridad con otro conjunto de personas o
grupo social.

Sin embargo, también ha observado que no toda diferencia en el trato hacia una persona o grupo de
personas es discriminatoria, pues son juridicamente diferentes la distincion y la discriminacion, ya
que la primera constituye una diferencia razonable y objetiva, mientras que la segunda constituye
una diferencia arbitraria que redunda en detrimento de los derechos humanos.

Con ese parametro del derecho de igualdad, en las acciones de inconstitucionalidad 107/2016 y
50/2019, se declaré la invalidez de las porciones normativas “no contar con antecedentes penales” y
“sin antecedentes penales”, respectivamente, como requisito para aquellas personas que puedan ser
potenciales ocupantes de los cargos publicos de Jefes de Manzana o Comisarios Municipales en los
Municipios del Estado de Veracruz o integrantes de un Comité de Contraloria Social en el Estado de
Hidalgo. En dichos precedentes este Tribunal Pleno determind que los legisladores locales hicieron
una distincion que, en estricto sentido, no esta estrechamente vinculada con la configuracion de un
perfil inherente al tipo de trabajo a desempenar. Ello porque exigir al aspirante que demuestre que en
su pasado no ha incurrido en una conducta que el sistema de justicia le haya reprochado, y ello haya
dado lugar a sujetarlo a un proceso penal y/o en su caso, a imponerle una pena, entrafia que, para
efectos del acceso al empleo, se introduzca una exigencia de orden moral, en el sentido de que la
persona no debe haber incurrido antes en alguna conducta que la ley considerara juridicamente
reprochable para que pueda aspirar a la obtencién del cargo, sin que ello tenga realmente una
justificacion objetiva en funcion del desempefio presente y futuro del puesto publico.

22 \/er accion de inconstitucionalidad 8/2014, fallada por el Tribunal Pleno el once de agosto de dos mil quince por mayoria de nueve votos de
los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzélez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, Silva Meza, Sanchez
Cordero de Garcia Villegas, Pérez Dayan y Presidente Aguilar Morales; asi como el amparo directo en revision 1349/2018, resuelto por la
Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién el quince de agosto de dos mil dieciocho por unanimidad de cinco votos de los
sefiores Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y
Norma Lucia Pifia Hernandez (Presidenta y Ponente).

23 “DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO.”
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25. Con similares razones, en la accion de inconstitucional 83/2019, este Tribunal Pleno declaré la
invalidez de la porcion normativa “no haber sido condenado por delito doloso” que el legislador local
establecié como requisito para ser aspirante al ejercicio del notariado.

26. En la accién de inconstitucionalidad 85/2018, para analizar la constitucionalidad del requisito de
no contar con antecedentes penales para obtener la licencia de agente inmobiliario, el Tribunal Pleno
establecié las siguientes consideraciones:

27. Las discusiones sobre el derecho de igualdad se centran en tres ejes: (i) la necesidad de adoptar
ajustes razonables para lograr una igualdad sustantiva y no meramente formal entre las personas?;
(i) la adopcion de medidas especiales o afirmativas, normalmente llamadas acciones afirmativas?s; y
(i) el analisis de actos y preceptos normativos que directa o indirectamente (por resultado)?, o de
manera tacita?’, resulten discriminatorios.

28. Ahora bien, como se desprende de la tesis aislada 1a. CXLV/2012 (10a.)®, la nocién de igualdad
deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad
de la persona, frente a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior a un
determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio o que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo
trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que se reconocen a
quienes no se consideran en tal situacion de inferioridad. De hecho, el principio de igualdad, asi
como los principios de autonomia, libertad y dignidad personal, constituyen el fundamento de los
derechos humanos?®.

29. Asi, la discriminacion resulta inadmisible al crear diferencias de trato entre seres humanos que no
corresponden a su Unica e idéntica naturaleza. De lo anterior se desprende también que no todo
tratamiento juridico diferente es discriminatorio, pues no toda distincién de trato puede considerarse
ofensiva, por si misma, de la dignidad humana.

30. En este sentido, en la tesis jurisprudencial 1a./J. 81/2004, la Primera Sala de la Suprema Corte
sostuvo que el principio de igualdad no implica que todos los sujetos de una norma se encuentren
siempre, en todo momento y ante cualquier circunstancia, en condiciones de absoluta igualdad, sino
que se refiere a la igualdad juridica, que debe traducirse en la seguridad de no tener que soportar un
perjuicio —o privarse de un beneficio— desigual e injustificado®.

24 Estos ajustes razonables han sido definidos por el articulo 1°, inciso 1, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion como
“las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las
personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas”.

25 El Comite para la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas ha desarrollado una interesante conceptualizacion en su
recomendacion general 32 “Significado y alcance de las medidas especiales en la Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminacion Racial”, parrafos 12, 13, 15y 16.

26 gp efecto, la discriminacion puede generarse no sélo por tratar a personas iguales de forma distinta, o por ofrecer igual tratamiento a
personas que estan en situaciones diferentes; sino que también puede ocurrir de manera indirecta cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutral ubica a un grupo social especifico en clara desventaja frente al resto. En este sentido, los elementos de la
discriminacion indirecta son: (i) la existencia de una norma, criterio o practica aparentemente neutral; (ij) que afecta de manera
desproporcionadamente negativa a un grupo social; y (iii) en comparacién con otros que se ubiquen en una situacion analoga o notablemente
similar. Tesis aisladas 1a. CCCLXXIV/2014 (10a.), registro de IUS 2007798, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 11, octubre de 2014, Tomo |, pagina 603, cuyo rubro es “DISCRIMINACION INDIRECTA O POR RESULTADOS.
ELEMENTOS QUE LA CONFIGURAN’, y 1a. CCCVI1/2014 (10a.), registro de IlUS 2007338, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién, Décima Epoca, Libro 10, septiembre de 2014, Tomo |, pagina 579, cuyo rubro es “/GUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR
CUESTIONES DE GENERO. PARA ANALIZAR SI UNA LEY CUMPLE CON ESTE DERECHO FUNDAMENTAL, DEBE TENERSE EN
CUENTA QUE LA DISCRIMINACION PUEDE SER DIRECTA E INDIRECTA’.

27 A diferencia de la discriminacién directa en la que existe una afectacion desproporcionada por un trato igual, aqui existe una exclusién o
una diferenciacion. Tesis aisladas 1a. CCCLXVIII/2015 (10a.), registro de IUS 2010493, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 24, noviembre de 2015, Tomo |, pagina 974, cuyo rubro es “DISCRIMINACION NORMATIVA. EL
LEGISLADOR PUEDE VULNERAR EL DERECHO FUNDAMENTAL DE IGUALDAD ANTE LA LEY POR EXCLUSION TACITA DE UN
BENEFICIO O POR DIFERENCIACION EXPRESA’, y 1a. CCCLXIX/2015 (10a.), registro de IUS 2010500, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 24, noviembre de 2015, Tomo |, pagina 974, cuyo rubro es “IGUALDAD ANTE LA
LEY. EL LEGISLADOR PUEDE VULNERAR ESTE DERECHO FUNDAMENTAL POR EXCLUSION TACITA DE UN BENEFICIO O POR
DIFERENCIACION EXPRESA’.

28 Tesis aislada 1a. CXLV/2012 (10a.), registro de IUS 2001341, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro Xl, agosto de 2012, Tomo 1, pagina 487, cuyo rubro es “IGUALDAD ANTE LA LEY Y NO DISCRIMINACION. SU
CONNOTACION JURIDICA NACIONAL E INTERNACIONAL”.

29 Tegsis aislada 1a. CCCLIV/2014 (10a.), registro de IUS 2007731, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro 11,
octubre de 2014, tomo |, pagina 602, cuyo rubro es “DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE UNA NORMA JURIDICA QUE CONSAGRA UN
DERECHO FUNDAMENTAL A FAVOR DE LAS PERSONAS Y NO UNA SIMPLE DECLARACION ETICA’; y tesis jurisprudencial 1a./J.
81/2004, registro 180345, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo XX, octubre de 2004, pagina 99, suyo rubro es
“IGUALDAD. LIMITES A ESTE PRINCIPIO".

30 Tesis jurisprudencial 1a./J. 81/2004, registro de IUS 180345, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XX, octubre de 2004, pagina 99, cuyo rubro es “IGUALDAD. LIMITES A ESTE PRINCIPIO’. La Segunda Sala ha adoptado este
criterio, tal y como puede observarse en la tesis 2a. LXXXI11/2008, registro 169439, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 448.
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31. En estas condiciones, el valor superior que persigue este principio consiste en evitar la existencia de
normas que, llamadas a proyectarse sobre situaciones de igualdad de hecho, produzcan como
efecto de su aplicacién: (i) una ruptura de esa igualdad al generar un trato discriminatorio entre
situaciones analogas; o (ii) efectos semejantes sobre personas que se encuentran en situaciones
dispares?’.

32. Este criterio coincide con el del Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon Racial de Naciones
Unidas3? (CERD por sus siglas en inglés), el cual ha sostenido que “el término ‘no discriminaciéon’ no
implica que sea necesario un trato uniforme cuando existen diferencias importantes entre la
situacién de una persona o grupo y la de otros o, en otras palabras, cuando hay una justificacion
objetiva razonable para la diferencia de trato”. Asi, el Comité coincide con esta Suprema Corte al
sostener que “dar un mismo trato a personas o0 grupos cuyas situaciones sean objetivamente
diferentes constituira discriminacién en la practica, como lo constituira también el trato desigual de
personas cuya situacion sea objetivamente la misma”, reiterando que “la aplicacién del principio de
no discriminacién exige que se tomen en consideracion las caracteristicas de los grupos”.

33. El criterio del Comité CERD, compartido por esta Corte, permite precisar la doctrina que hasta ahora
se ha expuesto, diferenciando dos etapas en los estudios sobre discriminacion: una de ellas que se
refiere al analisis de la situacion supuestamente discriminada, con base en la cual se determine si
existen diferencias importantes que impidan una comparaciéon con aquéllas contra la cual se va a
contrastar; y una segunda en la cual se estudie si las distinciones de trato son admisibles o legitimas,
lo cual exige que su justificacion sea objetiva y razonable.

34. Al respecto, la jurisprudencia de la Primera Sala® refleja que para determinar si una distincion resulta
objetiva y razonable, debera efectuarse un estudio cuya intensidad dependera del tipo de criterio
empleado para realizar la distincion objeto de la litis. Asi, existen dos niveles de escrutinio:

1) Escrutinio estricto®: debe realizarse por los jueces constitucionales en aquellos casos en los
que la distincién (i) tenga como base las categorias sospechosas enumeradas en los articulos
1°, parrafo quinto, de la Constitucion, 1.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
y 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®® o (ii) implique una afectacion
central a derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o en tratados internacionales
ratificados por el Estado Mexicano®®.

31 Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Ver, tesis aislada 1a. LXXXIV/2015 (10a.), registro 2008551, publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 15, febrero de 2015, Tomo Il, pagina 1409, cuyo rubro es “PRINCIPIO
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO’.

32 Recomendacién general 32, parrafo 8.

33 Tesis jurisprudencial 1a./J. 37/2008, registro de IUS 169877, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 175, cuyo rubro es “/IGUALDAD. CASOS EN LOS QUE EL JUEZ CONSTITUCIONAL DEBE
HACER UN ESCRUTINIO ESTRICTO DE LAS CLASIFICACIONES LEGISLATIVAS (INTERPRETACION DEL ARTICULO 1o. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS)’.

34 Este escrutinio dentro de la jurisprudencia norteamericana ha sido denominado como “strict scrutiny”, y fue enunciado por primera vez en
el pie de pagina 4 de la sentencia dictada en el caso States v. Carolene Products Co. (1938). El concepto fue retomado en el caso Korematsu
v. United States (1944), asunto en el cual se utilizd por primera vez el término “categorias sospechosas”. De acuerdo con esta doctrina, para
llegar a estar justificadas, las medidas deben: (i) perseguir una finalidad constitucional imperiosa (“compelling state interest’, también
traducido como ‘“interés urgente”); (ii) realizar una distincién estrechamente encaminada (“narrowly tailored”) a perseguir o alcanzar la
finalidad constitucional imperiosa; y (iii) constituir la medida menos restrictiva o lesiva posible (“the least restrictive mean”) respecto al derecho
fundamental intervenido o grupo supuestamente discriminado para conseguir efectivamente la finalidad imperiosa desde el punto de vista
constitucional, es decir debe escogerse.

35 Tesis jurisprudencial 1a./J. 55/20086, registro de IUS 174247, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIV, septiembre de 2006, pagina 75, cuyo rubro es “/IGUALDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR SI EL LEGISLADOR
RESPETA ESE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL’. Ver también las tesis aislada 1a. C1/2013 (10a.), registro de 1US 2003250, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XIX, abril de 2013, Tomo 1, pagina 958, cuyo rubro es
“CONSTITUCIONALIDAD DE DISTINCIONES LEGISLATIVAS QUE SE APOYAN EN UNA CATEGORIA SOSPECHOSA. FORMA EN QUE
DEBE APLICARSE EL TEST DE ESCRUTINIO ESTRICTO", y 1a. XCIX/2013 (10a.), registro de 1US 2010315, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro XIX, abril de 2013, tomo 1, pagina 961, cuyo rubro es “IGUALDAD. CUANDO UNA LEY
CONTENGA UNA DISTINCION BASADA EN UNA CATEGORIA SOSPECHOSA, EL JUZGADOR DEBE REALIZAR UN ESCRUTINIO
ESTRICTO A LA LUZ DE AQUEL PRINCIPIO’.

Esta Sala ha sostenido que es posible identificar nuevas categorias sospechosas, mediante su reconocimiento en la Constitucion, en tratados
internacionales o jurisprudencialmente. Tesis aislada 1a. CCCXV/2015 (10a.), registro de IUS 2010268, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 23, octubre de 2015, Tomo I, pagina 1645, cuyo rubro es “CATEGORIAS
SOSPECHOSAS. LA INCLUSION DE NUEVAS FORMAS DE ESTAS EN LAS CONSTITUCIONES Y EN LA JURISPRUDENCIA ATIENDE
AL CARACTER EVOLUTIVO DE LA INTERPRETACION DE LOS DERECHOS HUMANOS’.

36 Tesis jurisprudencial P./J. 29/2011, registro de IUS 161222, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 20, cuyo rubro es “PROTECCION A LA SALUD DE LOS NO FUMADORES. LAS NORMAS
QUE RESTRINGEN LA POSIBILIDAD DE FUMAR EN ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES ABIERTOS AL PUBLICO DEBEN SER
ANALIZADAS BAJO ESCRUTINIO NO ESTRICTO’. Sobre este punto, la jurisprudencia reconoce —contrario sensu— que sélo es necesario
un escrutinio estricto cuando la limitacion a un derecho se base en una categoria sospechosa o cuando “incide de modo central o
determinante en [un] derecho [humano]”.
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2) Escrutinio ordinario: debe realizarse por los jueces constitucionales en aquellos casos en los
cuales la diferencia de trato supuestamente arbitraria no tenga como base alguno de los criterios
antes mencionados®’. En estos casos, el test de proporcionalidad® se llevara a cabo mediante el
analisis de la legitimidad de la medida, su instrumentalidad y su proporcionalidad®. Esto
implica una variacion importante del test estricto antes mencionado, consistente en que el
estudio de la idoneidad y la necesidad de la medida se reducen a una revision de su
instrumentalidad para persequir la finalidad constitucionalmente admisible, sin que se
exija al legislador que se realice por los “mejores medios imaginables™°,

35. Con independencia del grado de escrutinio que sea aplicable, el estudio sobre la proporcionalidad de
la medida exige un analisis adicional para detectar si el acto o la norma estudiada es adecuada, en el
sentido de que no tenga defectos de sobre inclusién o de infra inclusién, de los que derive una
vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion*!. Esta etapa del escrutinio se ha llamado
recientemente principio de razonabilidad, conforme al cual se exige una relacién légica y proporcional
entre los fines y los medios de una medida, por la cual pueda otorgarsele legitimidad*?.

36. Asi, para analizar violaciones al principio de igualdad, debe comprobarse que efectivamente el
legislador establecié una distincién, ya sea por exclusién tacita o por exclusién expresa. Esto es,
debe verificarse que se haya excluido a algun colectivo de algin beneficio otorgado a otro colectivo
similar, o bien, que se hayan establecido regimenes juridicos diferenciados para supuestos de hecho
similares.

En el mismo sentido, tesis aislada P. VI1/2011, registro de IUS 161364, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 24, cuyo rubro es “CONTROL DEL TABACO. EL ARTICULO 16, FRACCION I, DE LA LEY GENERAL
RELATIVA NO DEBE SER SOMETIDO A UN ESCRUTINIO DE IGUALDAD INTENSO’. Esta tesis deriva de un amparo en revisién (7/2009)
sobre el mismo tema abordado en los asuntos que dieron lugar a la jurisprudencia antes citada, y contiene el mismo criterio pero enunciado
de modo distinto, al sefialar que el escrutinio estricto resulta aplicable cuando una medida “tenga por objeto anular o menoscabar [los
derechos]".

En adicion a la tesis antes citada, ver los siguientes criterios: (i) tesis aislada 1a. Cl1/2010, registro de IUS 163766, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, septiembre de 2010, pagina 185, cuyo rubro es “PRINCIPIO DE
IGUALDAD. INTERPRETACION DE LA CONSTITUCION A EFECTOS DE DETERMINAR LA INTENSIDAD DEL ESCRUTINIO’; (ii) tesis
aislada 1a. CIV/2010, registro de IUS 163768, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII,
septiembre de 2010, pagina 183, cuyo rubro es “PRINCIPIO DE IGUALDAD. INTERPRETACION CONSTITUCIONAL PARA DETERMINAR
SI EN UN CASO PROCEDE APLICAR ESCRUTINIO INTENSO POR ESTAR INVOLUCRADAS CATEGORIAS SOSPECHOSAS’; y (iii)
tesis aislada 1a. Cll1/2010, registro de IUS 163767, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, septiembre de 2010, pagina 184, cuyo rubro es “PRINCIPIO DE IGUALDAD. INTERPRETACION CONSTITUCIONAL PARA
DETERMINAR SI EN UN CASO PROCEDE APLICAR ESCRUTINIO INTENSO POR ESTAR INVOLUCRADOS DERECHOS
FUNDAMENTALES".

37 concepto de “arbitrariedad” no debe equipararse solamente con el de “contrario a ley” en un sentido tUnicamente formal, “sino que debe
interpretarse de manera mas amplia a fin de incluir elementos de incorreccion, injusticia e imprevisibilidad”. Corte IDH. Caso Chaparro Alvarez
y Lapo Iniguez vs. Ecuador. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 21 de noviembre de 2007. Serie C No.
170, parrafo 92.

38 Tesis: 1a. VII/2017 (10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Décima Epoca. 2013487. Primera Sala. Libro 38, Enero de
2017, Tomo |. Pagina. 380. Tesis Aislada (Constitucional). “DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD Y A LA NO
DISCRIMINACION. METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO DE CASOS QUE INVOLUCREN LA POSIBLE EXISTENCIA DE UN
TRATAMIENTO NORMATIVO DIFERENCIADO.”

39 Tesis aislada P. VIII/2011, registro de 1US 161302, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXIV, agosto de 2011, pagina 33, cuyo rubro es “IGUALDAD. EN SU ESCRUTINIO ORDINARIO, EL LEGISLADOR NO TIENE LA
OBLIGACION DE USAR LOS MEJORES MEDIOS IMAGINABLES’.

40 Cuando una distincién o clasificacion normativa no implique la afectacién de un derecho fundamental o alguna de las “categorias
sospechosas referidas”, el examen de igualdad debera débil o poco estricto, dando mayor deferencia a la libertad configurativa del legislador
(se presume que la norma tildada de inconstitucional es valida), de forma que se evalte Unicamente si la ley o acto juridico se encuentra
“razonablemente relacionados” con un “finalidad legitima” para que no se consideren arbitrarios en ese sentido de incorreccion, injusticia o
imprevisibilidad, y ademas si dicha ley o acto juridico constituye un medio proporcional.

En los Estados Unidos de América este escrutinio es utilizado en casos donde no esté involucrado un derecho fundamental o alguna
categoria sospechosa y sea alegado que una distincion o clasificacion legal viola el principio de igualdad o la clausula de igualdad contenidas
en la Quinta y Décima Cuarta Enmiendas. Asi lo ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de los Estados Unidos desde el caso Gulf,
Colorado & Santa Fe Railway Co. v. Ellis (165 U.S. 150, 1897): “It is apparent that the mere fact of classification is not sufficient to relieve a
statute from the reach of the equality clause of the fourteenth amendment, and that in all cases it must appear not only that a classification has
been made, but also that it is one based upon some reasonable ground,—some difference which bears a just and proper relation to the
attempted classification,— and is not a mere arbitrary selection” (Traduccion libre: Es evidente que el mero hecho de la clasificaciéon no es
suficiente para eximir a una ley del alcance de la clausula de igualdad de la decimocuarta enmienda, y que en todos los casos debe aparecer
no solo que se ha hecho una clasificacién, sino también que se basa en algun motivo razonable, -alguna diferencia que guarde una relacién
justa y adecuada con el intento de clasificacion- y que no sea una mera seleccion arbitraria.)

41 Tesis jurisprudencial P./J. 28/2011, registro de IUS 161310, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 5, cuyo rubro es “ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO
A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION’.

42 Tesis aislada 1a. CCCLXXXV/2014 (10a.), registro de IUS 2007923, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo |, pagina 719, cuyo rubro es “IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. FUNCIONES Y
CONSECUENCIAS EN EL USO DEL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD".
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37. Una vez que se ha comprobado que efectivamente el legislador realizé una distincion, es
necesario establecer si dicha medida se encuentra justificada. En este sentido, la justificacion de las
distinciones legislativas que distribuyen cargas y beneficios se determina a partir del referido analisis
de la razonabilidad de la medida*>.

38. Este analisis supone: i) que se determine si existe una distincion; ii) que se elija el nivel de escrutinio
que debe aplicarse para analizar dicha distincion, ya sea un test estricto u ordinario, y iii) que se
desarrollen cada una de las etapas que supone el test que se ha elegido.

39. Para finalizar con el desarrollo de la doctrina jurisprudencial es importante advertir que la prohibicion
de discriminacion no sélo esté dirigida a los poderes publicos sino también a los particulares, aunque
con ciertos matices*.

40. En esa accion de inconstitucionalidad 85/2018, el Tribunal Pleno declaré la inconstitucionalidad de
la porcion normativa “constancia de antecedentes penales” que era un requisito para obtener la
licencia para agentes inmobiliarios en Baja California Sur. Esa inconstitucionalidad se sustento en la
realizacién de un test de escrutinio ordinario para demostrar la violacion al derecho de igualdad, lo
que reveld que el legislador local realizé una distinciéon que no estd estrechamente vinculada con la
configuracion de un perfil inherente al tipo de trabajo a desempefar. Ello, pues exigir que se
demuestre que la persona no haya incurrido en alguna conducta que la ley considere juridicamente
reprochable, no tiene una justificacion objetiva en funcion del desempefio presente y futuro de quien
obtenga la licencia.

C. Razones de la inconstitucionalidad de la porcién normativa atacada.

41. Conforme a los precedentes que se han relatado en el apartado anterior, este Tribunal Pleno reitera
que el concepto de invalidez es sustancialmente fundado, pues en éste se alega una violacion
al derecho de igualdad y la misma se presenta como se demostrara con la realizaciéon de un
test de proporcionalidad ordinario o juicio de razonabilidad que se desarrollara
en esta seccion.

42. Asi, es necesario plasmar el contenido de la porcién normativa combatida, el cual es el que a
continuacion se resalta:

Articulo 13. La persona titular de la Jefatura del SATTAM serda nombrada y
removida por el titular del Ejecutivo del Estado en términos de lo dispuesto por
este articulo.

A. Para ser titular de la Jefatura del SATTAM se deberan reunir los requisitos
siguientes: (...)

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena
privativa de la libertad por mas de un afo, o estar inhabilitado para ejercer el
comercio, su profesiéon o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, y (...) (Enfasis afiadido)

a. La porcién normativa si hace una distincién.

43. Para realizar el analisis de la porcion referida es necesario determinar, en primer lugar, si existe una
distincién, ya sea explicita o implicita, entre dos grupos similares en relacion con algun beneficio.

44. Esta Suprema Corte considera que la porcion normativa si hace una distincién entre las personas
que han sido sentenciadas por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad
por mas de un afio y aquellas personas que no han sido sancionadas de ese modo, en relaciéon con
la posibilidad de ser nombrados titular de la Jefatura del SATTAM.

45. Una vez que este Tribunal Pleno ha determinado la existencia de la distincién, se debe determinar
bajo qué escrutinio se analizara. Como se menciond, el escrutinio estricto se realiza cuando la norma
emplea uno de los criterios enunciados en el ultimo parrafo del articulo 1° constitucional o cualquier
otro que atente contra la dignidad humana. En respuesta a lo anterior, esta Suprema Corte considera
que la porcion normativa controvertida debe ser analizada bajo un escrutinio ordinario, ya que
el hecho de que se solicite ese requisito no constituye una categoria sospechosa. Ello, pues el

43 Accién de inconstitucionalidad 61/2016, resuelta en sesion de cuatro de abril de dos mil diecisiete.

44 Tesis aislada 1a. XX/2013 (10a.), registro de IUS 2002504, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, libro XVI,
enero de 2013, tomo 1, pagina 627, cuyo rubro es “DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION. GOZAN
DE EFICACIA EN LAS RELACIONES ENTRE PARTICULARES’.
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requisito de no haber sido sentenciado a pena privativa de la libertad por mas de un afio a
consecuencia de un delito doloso no es una condicién que entrafie una categoria sospechosa, pues
no esta relacionado con caracteristicas o atributos en las personas que han sido histéricamente
excluidos o marginados. Entonces, el estudio de la porcién normativa no implica el uso de un test de
escrutinio estricto, como lo ha resuelto este Tribunal Pleno en las acciones de inconstitucionalidad
107/20165, 85/2018, 86/2018 y 50/20195, al resolver sobre normas referentes al requisito “no contar
con antecedentes penales”.

46. Una vez que se ha determinado el grado del escrutinio, es necesario identificar los fines que se
persiguen con la medida impugnada para estar en posibilidad de determinar si éstos resultan
constitucionalmente validos.

b. Finalidad constitucionalmente valida.

47. Los derechos humanos, los bienes colectivos y los bienes juridicos garantizados como principios
constitucionales constituyen fines que legitimamente fundamentan la intervencién del legislador en el
ejercicio de otros derechos?*’.

48. Para poder identificar esa finalidad perseguida por el legislador puede atenderse a los documentos
que informan el proceso legislativo de la disposicion analizada o bien a la interpretacion de las
propias normas combatidas*e.

49. En efecto, la norma tiene un fin constitucionalmente valido esto es, el establecimiento de
calidades especificas para el acceso a un determinado empleo publico.

50. Al establecer esa porcidon normativa, el legislador pretende crear un filtro estricto de acceso a un
cargo publico que permita asegurar que accedan al puesto sélo las personas que no han sido
sentenciadas a una pena de prisidon por mas de un afio a causa de un delito doloso, pues piensa que
de ese modo se prueba la rectitud, probidad, honorabilidad, y que todas estas caracteristicas son
necesarias para el ejercicio de la titularidad de la Jefatura del SATTAM.

c. Instrumentalidad de la medida.

51. El requisito para las personas de no haber sido sentenciadas por delito doloso que haya
ameritado pena privativa de la libertad por mas de un afo para poder ser nombrado en la de la
titularidad de la Jefatura del SATTAM no tiene relacion directa, clara e indefectible, para el necesario
cumplimiento del fin constitucionalmente valido de crear un filtro estricto de acceso a un cargo
publico. No existe base objetiva para determinar que una persona sin ese tipo de condena penal
ejercera sus actividades de Jefe de del SATTAM con rectitud, probidad y honorabilidad.

52. Ellegislador local realizé una distincién que no estéd estrechamente vinculada con la configuracion de
un perfil inherente al tipo de trabajo a desempefiar. Exigir que se demuestre que la persona no haya
incurrido en alguna conducta que la ley considere juridicamente reprochable no tiene una justificacion
objetiva en funcion del desempefio presente y futuro de quien sea nombrado en la titularidad de la
Jefatura del SATTAM.

53. Al respecto, es necesario considerar que esta Suprema Corte se ha pronunciado en diversos
precedentes sobre la validez de requisitos de elegibilidad para cargos publicos de eleccion popular y
cargos de servidores publicos por designacion. Por ello, el presente estudio, debe tomar en cuenta
los motivos que han regido en esos asuntos, considerando que existen diferencias dependiendo de la
forma de eleccion del funcionario, asi como los ambitos en los que se elige y desempefia.

54. Por lo anterior, para determinar si el requisito establecido en la norma tiene relacion directa, clara e
indefectible con el necesario cumplimiento del fin constitucionalmente valido, es necesario analizar la
naturaleza del cargo en estudio. Este Tribunal Pleno llegé a una conclusion similar en las acciones
de inconstitucionalidad 125/2019° y 108/2020%°. En el primero de estos precedentes se destaco
que, al definir las calidades necesarias para que una persona pueda ser nombrada para cualquier

45 Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en sesién de veintitrés de enero de dos mil veinte, donde se
determiné por unanimidad de votos que las normas que establecen como requisito para acceder a un cargo en el servicio publico el no tener o
no contar con antecedentes penales, son violatorias del derecho a la igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 10. constitucional.

46 Las tres Ultimas resueltas por el Tribunal Pleno en sesién de veintisiete de enero de dos mil veinte. En las que también se analizaron
normas en las que se exigian como requisitos de cargos o empleos no contar con antecedentes penales.

47 Amparo en revision 548/2018, Primera Sala, resuelto en sesion de treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho por mayoria de cuatro
votos.

48 jdem.

49 Resuelta en sesion de quince de abril de dos mil veintiuno. En este precedente se declaré la invalidez del articulo 14 D, fraccion IX, de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Jalisco, que establecia como uno de los presupuestos para que el aspirante pudiera ocupar el
cargo de Director del Centro de Evaluacién de Control de Confianza, no haber sido sancionado por alguna autoridad administrativa Federal,
Estatal o Municipal, o por el Consejo de la Judicatura.

50 Resuelta en sesion de diecinueve de abril de dos mil veintiuno. En este precedente declara la invalidez del articulo 70 Bis, fracciones V y
VI, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.



Martes 8 de febrero de 2022 DIARIO OFICIAL 89

empleo o comisién del servicio publico, sera necesario que los requisitos al efecto establecidos estén
directamente relacionados con el perfil idoneo para el desempeiio de la respectiva funcién, lo
que exige criterios objetivos y razonables que eviten discriminar, sin la debida justificacion, a
personas que potencialmente tengan las calificaciones, capacidades o competencias (aptitudes,
conocimientos, habilidades, valores, experiencias y destrezas) necesarias para desempefar con
eficiencia y eficacia el correspondiente empleo o comision.

55. En este caso, la medida resulta sobreinclusiva y no guarda estrecha relacion con el cargo a
desempenar, pues no se justifica por qué la restriccion de acceso al cargo impuesto resulta
conveniente para asegurar perfiles adecuados para las funciones que la ley asigna. Conforme a la
Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas, el SATTAM es un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado®'. Este érgano tiene por objeto
la aplicacion de la legislacion fiscal con el fin de que las personas fisicas y morales contribuyan
proporcional y equitativamente al gasto publico, la recaudacién, control, fiscalizacién y la cobranza
coactiva, de los impuestos, derechos, contribuciones de mejoras, productos, aprovechamientos y
demas contribuciones, tanto estatales y municipales, como federales de forma coordinada, los
servicios de asistencia al contribuyente, de difusion fiscal, asi como la defensa juridica de los
intereses de la Hacienda Publica Estatal®®. En la legislacion local referida se establece que el
SATTAM tendra las siguientes atribuciones:

DE LAS ATRIBUCIONES
Articulo 6. EI SATTAM tendra las atribuciones siguientes:

. Llevar a cabo el cobro de impuestos, contribuciones cualquiera que sea su
denominacion, derechos, productos y aprovechamientos, en los términos de las leyes
aplicables, a través de las unidades administrativas, instituciones bancarias y/o
establecimientos autorizados o por las vias electronicas que establezca; asi como los
que se deriven de los convenios que, con estricto respeto a sus autonomias, celebre el
Estado con los municipios o la federacion; y los ingresos que, por otros conceptos,
sefialen los ordenamientos legales; distintos de aportaciones y transferencias;

Il Ejecutar, en el ambito de su competencia, las acciones derivadas de los convenios de
coordinacion fiscal, celebrados por el Estado con la Federacion o los municipios de la
entidad y vigilar el cumplimiento de dichos convenios;

I1l. Recaudar conforme a la legislacion aplicable, los ingresos federales coordinados que
correspondan al Estado o a sus municipios, de acuerdo a la Ley de Coordinacion
Fiscal, convenios celebrados y demas disposiciones aplicables;

V. Celebrar con el caracter de fideicomitente, fideicomisos publicos en los términos de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, de la Ley de
Entidades Paraestatales para el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
aplicables, previa delegacion de funciones que para tal efecto expida el titular del
ejecutivo o, en su caso, el titular de la Secretaria de Finanzas, mediante el acuerdo
correspondiente;

V. Llevar la contabilidad y glosa de los ingresos que se recauden;

VI. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento y la aplicaciéon de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal;

VII. Planear, programar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas
que lo integren;

VIIL. Llevar y mantener actualizado (sic), los padrones de contribuyentes que sean
necesarios;

IX. Intervenir en la emision y distribucion de valores y formas valoradas, concentrarlas

ademas de validar y autorizar su destrucciéon cuando queden fuera de uso;

51 Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para el funcionamiento y atribuciones del Servicio de Administracion
Tributaria de Tamaulipas, como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

52 Articulo 2 de la Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas.
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XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Asesorar a los municipios del Estado, cuando lo soliciten, en el analisis de su politica
fiscal, en la elaboracion de anteproyectos de ordenamientos fiscales y en el
establecimiento de sistemas administrativos, asi como en el desarrollo de sus
capacidades recaudatorias;

Celebrar acuerdos, convenios o contratos de caracter mercantil a efecto de ser
auxiliado por otras dependencias oficiales, organismos publicos o por personas fisicas
o morales de naturaleza privada, en la implementacion de técnicas o mecanismos de
recaudacion, sin que ello implique que la labor recaudatoria ha sido subrogada;

Proporcionar asistencia gratuita a las personas contribuyentes, procurando:

a. Orientar y auxiliar a las personas contribuyentes en el cumplimiento de sus
obligaciones, explicandoles las disposiciones fiscales y, de ser necesario,
elaborar y distribuir material informativo encaminado a este fin;

b.  Elaborar formularios de declaraciones simplificados, en forma que puedan ser
llenados facilmente por las personas contribuyentes;

c.  Difundir entre las personas contribuyentes los derechos y medios de defensa
que pueden hacer valer contra las resoluciones de las autoridades fiscales;

d. Difundir entre las personas contribuyentes las disposiciones de caracter general
que establezcan estimulos o beneficios fiscales;

e.  Efectuar reuniones en distintas partes del Estado, para informar a contribuyentes
sobre sus obligaciones fiscales, especialmente cuando se modifiquen los
ordenamientos que las regulan; y

f. Realizar estudios y proyectos técnicos de investigacion en el area de su
competencia y mejorar los métodos y técnicas de orientacion al contribuyente.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, de auditoria, inspecciones y verificaciones en
el domicilio de las personas contribuyentes, responsables solidarios o terceros, y
realizar los demas actos que establezcan las disposiciones fiscales y que resulten
necesarios para comprobar que han cumplido con las obligaciones fiscales en materia
de impuestos, derechos, contribuciones especiales, aprovechamientos, estimulos
fiscales y accesorios de caracter estatal, municipal y/o federal en los términos del
Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, los Convenios de
Coordinacién con Municipios, sus anexos y la legislacion federal y estatal aplicable;

Determinar las contribuciones omitidas, su actualizacion, sus accesorios a cargo de
las personas contribuyentes fiscalizadas por el propio Estado, responsables solidarios
y demas obligados; asi como, determinar, denunciar e informar sobre la presunta
comision de delitos fiscales;

Ampliar los plazos para concluir las visitas domiciliarias o revisiones de gabinete en los
casos en que procedan conforme a la legislacion federal y estatal aplicable;

Expedir oficio de prérroga sobre el plazo en que se deban concluir las visitas
domiciliarias, auditorias, inspecciones, verificaciones y demas actos que sean de su
competencia cuando asi lo establezcan las leyes respectivas;

Emitir y dar a conocer al contribuyente mediante oficio de observaciones, los hechos u
omisiones que se hubiesen conocido con motivo de la revision de los informes, datos,
documentos o contabilidad, tratdndose de revisiones desarrolladas de conformidad
con las facultades contenidas en las leyes respectivas;

Determinar y emitir la resolucién por la que se determine la responsabilidad solidaria
respecto de créditos fiscales;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias, segun lo establezcan las
leyes fiscales federales y/o estatales;

Designar al personal adscrito al SATTAM, para la practica de visitas domiciliarias,
auditorias, inspecciones o verificaciones, notificaciones, embargos, aseguramiento de
bienes o negociaciones e intervenciones y expedir para tal efecto las credenciales o
constancias de identificacion correspondientes;
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XXI.

XXIL.

XXIlI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Requerir a las personas contribuyentes, responsables solidarios, contadores publicos
que hayan formulado dictamen y terceros con ellos relacionados, para que exhiban vy,
en su caso, proporcionen la contabilidad, declaraciones, avisos, papeles de trabajo y
demas documentos necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia de impuestos, derechos, contribuciones especiales,
aprovechamientos, estimulos fiscales y accesorios de caracter estatal , municipal o
federal en los términos del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal
Federal celebrado con el Gobierno Federal, los Convenios de Coordinacion con
Municipios y la Legislacion Estatal o Federal aplicable;

Revisar que los dictamenes formulados por contador publico registrado sobre los
estados financieros relacionados con las declaraciones fiscales de las personas
contribuyentes, reunan los requisitos establecidos en las disposiciones fiscales
estatales o federales;

Requerir al contador publico que haya formulado el dictamen lo siguiente:

a. Cualquier informacion que conforme a la legislacion aplicable debiera estar
incluida en los estados financieros dictaminados para efectos fiscales;

b.  La exhibicion de los papeles de trabajo elaborados en el dictamen con motivo de
la auditoria practicada, los cuales, en todo caso, se entiende que son propiedad
del contador publico;

c. Lainformacion que se considere pertinente para cerciorarse del cumplimiento de
las obligaciones fiscales del contribuyente; y

d. La exhibicidn de los sistemas y registros contables y documentacién original, en
aquellos casos en que asi se considere necesario.

Ordenar y practicar, en la forma y términos que conforme a las leyes proceda, el
embargo precautorio para asegurar el interés fiscal, cuando a su juicio, hubiera peligro
de que el obligado se ausente o realice la enajenacion de bienes o cualquier maniobra
tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales y en los demas casos
previstos por las leyes fiscales; levantarlo cuando proceda en asuntos de su
competencia, asi como designar a los ejecutores para la practica y levantamiento
del mismo;

Aceptar la dacién de bienes en pago y/o el pago en especie de créditos fiscales,
previamente autorizada por el Comité creado para tal efecto;

Autorizar la designacion de peritos a efecto de que lleven a cabo el avaluo de los
bienes que se ofrezcan como dacion de bienes en pago y/o pago en especie de
contribuciones; asi como a aquellos peritos valuadores en todos los casos que sea
necesario para la determinacién y administracion de contribuciones;

Imponer multas por infracciones a las disposiciones fiscales, en los términos del
Cdédigo Fiscal para el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones aplicables; asi
como aquellas que correspondan por infracciones al Cédigo Fiscal de la Federacion y
demas disposiciones fiscales federales, en los términos que establezcan los convenios
que celebre el Estado con la Federacion;

Conocer y resolver las solicitudes de condonacion de multas, conforme a la
normatividad aplicable;

Defender los intereses de la Hacienda Publica del Estado ante los tribunales y
autoridades judiciales o administrativas, federales, estatales y municipales siempre
que por disposicién de la Ley, la representacién en estos casos no corresponda a otra
autoridad, asi como promover toda clase de juicios, acciones y procedimientos,
seguirlos en todos sus tramites y desistirse de ellos, interponer toda clase de recursos
en las instancias y ante las autoridades que procedan, y endosar en procuracion
titulos de crédito en los que el SATTAM sea el titular de las acciones
correspondientes;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.
XLL

XLII

XLII.

Formular las denuncias y querellas que legalmente procedan ante el Ministerio
Publico, y coadyuvar con éste, en los procesos penales de que tengan conocimiento,
procedimientos alternativos de soluciéon de controversias en materia penal y se
vinculen con los intereses fiscales del Estado, asi como solicitar el sobreseimiento en
dichos procesos cuando sea procedente y asi lo autorice la persona Titular del
SATTAM;

Tramitar y resolver, de conformidad con las disposiciones en la materia, los recursos
administrativos interpuestos por los particulares, que se hagan valer en materia de
contribuciones estatales o contribuciones federales coordinadas;

Resolver sobre las solicitudes de prescripcion de créditos fiscales y extincion de
facultades de las autoridades fiscales;

Contestar las demandas formuladas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa
o sus Salas, interpuestas contra resoluciones o actos del SATTAM o sus unidades
administrativas, por la aplicacion que dichas autoridades hagan de las leyes fiscales
federales en cumplimiento de los convenios que tengan celebrados con la Federacion
e interponer el recurso de revision;

Llevar a cabo el Procedimiento Administrativo de Ejecuciéon para hacer efectivos los
créditos a cargo de las personas contribuyentes y enajenar fuera de remate los bienes
de facil descomposicion o deterioro, en términos de las disposiciones fiscales
federales y estatales;

Ordenar la suspension del Procedimiento Administrativo de Ejecucion cuando proceda
conforme a las disposiciones fiscales federales o estatales aplicables y los convenios
de coordinacion celebrados con el Gobierno Federal o municipios;

Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales cuyo cobro le
corresponda, previa garantia del interés fiscal;

Calificar y en su caso aceptar las garantias que se otorguen con relacion a las
contribuciones estatales o federales, cancelarlas y requerir su ampliacion
cuando proceda;

Requerir el pago y ejecutar las acciones necesarias para hacer efectivas las garantias
que se otorguen consistentes en fianza, hipoteca, prenda o embargo o cualquier otro
tipo de garantia; incluso las relacionadas con las garantias de cumplimiento de
contratos de adquisiciones o prestacion de servicios y contratos de obra publica; asi
como las pélizas de fianza otorgadas para garantizar el o los anticipos otorgados para
el inicio de la ejecucién de obras publicas;

Autorizar o negar conforme a las disposiciones aplicables la devolucién de cantidades
pagadas indebidamente por el contribuyente;

Cancelar las cuentas incobrables de conformidad con las disposiciones aplicables;

Informar a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento con motivo
de sus actuaciones y que puedan constituir delitos fiscales o delitos de las personas al
servicio publico del SATTAM en el desempefio de sus funciones, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Dar vista al 6rgano competente en materia de extincion de dominio, sobre bienes de
procedencia ilicita en términos de las leyes aplicables; y

Las demas funciones que en su caracter de autoridad fiscal, le atribuyan el Cddigo
Fiscal para el Estado de Tamaulipas, los convenios de coordinacion y colaboracién
celebrados con las autoridades fiscales federales, municipales y demas disposiciones
aplicables.
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56. Asi las cosas, ese 6rgano descentralizado esta integrado por una Junta de Gobierno; la Jefatura del
Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas, un 6rgano interno de control y las unidades
administrativas®® previstas en Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de
Tamaulipas y su reglamento®. La persona titular de la Jefatura del SATTAM sera nombrada y
removida por el titular del Ejecutivo del Estado en términos de lo dispuesto por el articulo 13 de la ley
referida. En términos de este articulo, para ser titular de dicha jefatura, se deben reunir los
requisitos siguientes:

Articulo 13. La persona titular de la Jefatura del SATTAM serd nombrada y removida por el
titular del Ejecutivo del Estado en términos de lo dispuesto por este articulo.

A. Para ser titular de la Jefatura del SATTAM se deberan reunir los requisitos siguientes:

Tener la ciudadania mexicana con residencia en el Estado de cinco afios previos a su
nombramiento;

Tener conocimientos y experiencia de alta direccion de por lo menos 5 afios en las
materias fiscales, aduaneras o contables;

Poseer al dia de la designacion, titulo de posgrado en administracion, derecho fiscal,
finanzas publicas o equivalente o titulo profesional en las areas de administracion,
derecho, economia, contaduria o materias afines con una antigiiedad minima de cinco
afios, expedido por autoridad o instituciéon legalmente facultada para ello;

No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la
libertad por mas de un afo, o estar inhabilitado para ejercer el comercio, su profesion o
para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y

No desempefiar durante el periodo de su encargo ninguna otra comisién o empleo dentro
de la federacion, entidades federativas, municipios, organismos descentralizados,
empresas de participacion estatal o de algun particular, excepto los cargos o empleos de
caracter docente u honorifico. (...)

57. Ahora bien, el articulo 14 de la Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de
Tamaulipas prevé las atribuciones del titular de la Jefatura del SATTAM en los siguientes términos:

Articulo 14. La persona titular de la Jefatura del SATTAM tendra las atribuciones siguientes:

Formular y presentar oportunamente, a la consideracién del Secretario de Finanzas, el
proyecto de presupuesto, previamente autorizado por la Junta de Gobierno, para efectos
de su integracion al presupuesto de egresos, para el ejercicio fiscal siguiente;

Formular y presentar oportunamente, a la consideracion de la Junta de Gobierno, los
anteproyectos de leyes, reformas, adiciones a éstas, decretos, acuerdos, y demas
disposiciones legales y administrativas, relacionadas con los ingresos tributarios del
Estado;

Administrar y representar legalmente al SATTAM, tanto en su caracter de autoridad fiscal,
como de organo desconcentrado de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con la suma de facultades generales y especiales que, en su caso, requiera
conforme a la legislacion aplicable;

Dirigir, supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades de las unidades
administrativas del SATTAM,;

Designar a las personas titulares de las unidades administrativas y demas personal
necesario para la operacion del organismo y suscribir los nombramientos
correspondientes;

53 Articulo 12. EI SATTAM tendra bajo su adscripcion las unidades administrativas siguientes:
I. Direccion de Servicios del Contribuyente;

1. Direccion de Auditoria Fiscal;

IIl. Direccion de Auditoria de Comercio Exterior;

IV. Direcciéon de Recaudacion;

V. Direccién Juridica;

VI. Direccion Administrativa; y
VII. Coordinacién de Oficinas Fiscales.

54 Articulo 7 de la Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas.
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VI. Remover y cesar al personal del organismo;

VII.  Establecer mecanismos de integracion y coordinacién que propicien el trabajo en equipo,
para desempeiar las labores asignadas a su cargo;

VIIl. Expedir las disposiciones administrativas necesarias para aplicar eficientemente la
legislacién fiscal, haciendo del conocimiento de la Junta de Gobierno aquéllas que
considere de especial relevancia;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno para su consideracion y, en su caso, autorizacion, los
programas y anteproyectos presupuestales;

X. Informar a la Junta de Gobierno, anualmente o cuando ésta se lo solicite, sobre las
labores de las unidades administrativas a su cargo y el ejercicio del presupuesto asignado
al SATTAM;

XI. Fungir como enlace entre el SATTAM y las administraciones publicas federales, estatales
y municipales en los asuntos vinculados con la colaboracion administrativa
en materia fiscal;

XIl.  Suscribir acuerdos interinstitucionales de cooperaciéon técnica y administrativa en
materia fiscal;

XIll.  Aperturar a nombre del SATTAM, las cuentas bancarias necesarias para su operacion,
previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas;

XIV. Formular estados financieros mensuales y, durante el mes de enero de cada afo,
formular un informe pormenorizado del ejercicio anterior a ser entregado a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno;

XV. Proporcionar la asesoria o cooperacion técnica que le sea requerida por dependencias,
organismos y entidades de la Administracion Publica del Estado, de acuerdo con las
normas, politicas y lineamientos que sean aplicables;

XVI. Resolver y despachar los asuntos administrativos que legalmente les correspondan;

XVII. Certificar las copias de documentos y constancias cuyos originales obren en los archivos
del propio SATTAM;

XVIII. Representar legalmente al SATTAM como apoderado legal, para lo cual tendra en todo
momento Poder General Amplisimo para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion,
con todas las facultades generales y las que requieran clausula especial, incluida la de
desistirse en el Juicio de Amparo y los que sean necesarios para llevar a cabo el objeto
del SATTAM,;

XIX. Delegar y otorgar los poderes y facultades que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos (sic) SATTAM,;

XX.  Suscribir, en representacion del SATTAM, los convenios, contratos de compraventa,
arrendamiento, prestacion de servicios; asi como los contratos que se requieran para el
cumplimiento de su objeto; y

XXI. Las demas que establezca la presente ley, le asignen el ejecutivo del estado vy el titular de
la Secretaria de Finanzas y otras disposiciones aplicables.

58. Como se advierte de las disposiciones anteriores, al titular de la jefatura le corresponde la
administracion y representacion legalmente al SATTAM, tanto en su caracter de autoridad fiscal,
como de organo desconcentrado de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas que tiene a su cargo la aplicacion de la legislacion fiscal. Por ello, la legislacion local
determina diversas atribuciones relativas a la materia fiscal para el titular de la jefatura referida,
incluyendo la formulaciéon de anteproyectos de leyes, reformas, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales y administrativas relacionadas con los ingresos tributarios del Estado de
Tamaulipas; la direccion, supervision y coordinacién del desarrollo de las actividades de las unidades
administrativas del SATTAM; y la expedicidon de las disposiciones administrativas necesarias para
aplicar eficientemente la legislacion fiscal.

59. En este sentido, se advierte que el requisito previsto en la norma impugnada, consistente en que se

demuestre que la persona no haya incurrido en alguna conducta que la ley considere juridicamente
reprochable, no tiene una justificacion objetiva en funcion del desempefio presente y futuro de quien
sea nombrado en la titularidad de la Jefatura del SATTAM. En este punto, es importante destacar
que la porcion combatida contiene hipétesis que:
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e No permiten identificar si la sancion privativa de la libertad por delito doloso y por mas de un afio
se impuso por resolucion firme.

e No distingue entre delitos graves o no graves.

e No contienen limite temporal, en cuanto a si la sancién fue impuesta hace varios afios o de
forma reciente.

e No distingue entre personas sancionadas que ya cumplieron con la respectiva sancion y entre
sanciones que estan vigentes o siguen surtiendo sus efectos.

e No distingue entre delitos cuyo bien juridico tutelado pueda impactar o esté relacionado con las
funciones del cargo y delitos cuyo bien tutelado no tengan conexién con el cargo a desempenar.

60. Entonces, esa configuracion de la porcién normativa combatida infringe el derecho de igualdad, de
acuerdo con el analisis de las funciones del cargo antes expuesta—como se realizé en la accion de
inconstitucionalidad 117/2020%°—porque si bien esta dirigida a todas aquellas personas que
puedan aspirar al cargo de titular de la Jefatura del SATTAM, lo cierto es que establece un requisito
para el acceso a un empleo publico que excluye de manera genérica a cualquier persona que tuvo
una condena de pena de prision de mas de un afio, a causa de un delito doloso. Lo que genera una
falta de razonabilidad de la medida, ya que el gran numero de posibles supuestos comprendidos en
las hipotesis normativas objeto de analisis impide incluso valorar si los mismos tienen realmente una
relacion directa con las capacidades necesarias para el desempefio del empleo publico titular de la
Jefatura del SATTAM.

61. En ese orden de ideas, si se restringe el acceso a un empleo publico determinado, porque el
aspirante fue sancionado penalmente por delito doloso con pena de prisién de mas de un afio, sin
duda puede presentarse una condicion de desigualdad no justificada frente a otros potenciales
candidatos al puesto, sobre todo si el respectivo antecedente de sancion no incide de forma directa e
inmediata en la capacidad funcional para ejecutar de manera eficaz y eficiente el respectivo empleo.

62. En ese sentido, es importante destacar que, respecto al acceso a los cargos publicos, este Tribunal
Pleno ha determinado que las calidades al ser fijjadas en la ley deben ser razonables y no
discriminatorias®®, condicién que no cumple la porcion controvertida. Toda vez que el legislador local
establecié un requisito que en estricto sentido, no esta estrechamente vinculado con la configuracion
de un perfil inherente a la funcidén publica a desempefar, sino en cierta forma, con su honor y
reputacion, a partir de no haber incurrido, nunca, en su pasado, en una conducta que el sistema de
justicia penal le haya reprochado a partir de una sancién determinada, lo cual también resulta
sobre inclusivo.

63. En efecto, la generalidad del requisito se traduce en una prohibicién absoluta y sobre inclusiva en el
caso concreto. Por ello, el pronunciamiento de esta ejecutoria se limita a este tipo de normas sobre
inclusivas sin prejuzgar sobre otras que pudieran exigir el mismo requisito, pero especificando el tipo
de delitos u otra sancion penal, por ejemplo®’.

64. De este modo, es importante precisar que lo expuesto no excluye la posibilidad de que, para
determinados empleos publicos, incluidos el asociado a la porcién impugnada, podria resultar posible
incluir una condicion como la impugnada, pero que con respecto a determinados delitos, por sus
caracteristicas especificas, tengan el potencial de incidir de manera directa e inmediata en la funcion
a desempenfiar y en las capacidades requeridas para ello, lo que tendria que justificarse y analizarse
€aso por caso.

65. Sin embargo, por las razones expresadas en el caso, se considera que como esta construida la
porcién normativa combatida se genera un escenario absoluto de prohibicidon que impide acceder en
condiciones de plena igualdad a ese empleo publico, a personas que en el pasado pudieron haber
sido sancionadas penalmente por delito doloso por mas de un afio, sin que ello permita justificar en
cada caso y con relacion a la funcién en cuestién, la probable afectacion a la eficiencia o eficacia del
puesto o comision a desempefiar, sobre todo tratdndose de sanciones que pudieron ya haber sido
ejecutadas o cumplidas.

55 Resuelta en sesién de veinte de abril de dos mil veintiuno. En este precedente se declar6 la invalidez del articulo 9, fraccion V, de la Ley
de Adopciones del Estado de Chihuahua, que disponia “No haber recibido condena por delitos dolosos” como requisito para ejercer
profesiones de trabajo social y psicologia o carreras afines en las instituciones publicas o privadas que realicen estudios socioecondémicos,
psicoldgicos e informes psicosociales en materia de adopcion.

56 Accion de inconstitucionalidad 74/2008, resuelta en sesion de doce de enero de dos mil diez.

57 pAsise precis6 en la Accion de inconstitucionalidad 107/2016, resuelta por unanimidad en sesién de veintitrés de enero de dos mil veinte.
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66. Ademas, es importante destacar que la porcion normativa controvertida para asegurar el correcto
desempefio de un empleo publico recurre a cuestiones morales o de buena fama, como se hacia en
siglos pasados, pues exigir el no haber sido condenado por delito doloso a pena privativa de prision
de un afio no garantiza que la persona ejerza correctamente su funcion. En cambio, si puede generar
una situacion estigmatizante, pues se presume que una persona que ha cometido un delito
necesariamente seguira delinquiendo; lo cual es contrario al derecho penal de acto, que es protegido
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

67. En efecto, la Primera Sala de este Tribunal ha sostenido®® que la dignidad humana protegida por el
articulo 10. constitucional es la condicion y base de todos los derechos humanos; ademas, al
proteger la autonomia de la persona, rechaza cualquier modelo de Estado autoritario que permita
proscribir ideologias o forzar modelos de excelencia humana a través del uso del poder punitivo, por
lo que, aun el derecho penal Unicamente puede prohibir la comisién de conductas especificas (no la
personalidad); es el hecho de que la Constitucién haya eliminado la posibilidad de que el sistema
penal opere bajo la premisa de que alguien es desadaptado, fundamenta la conviccién de que
nuestro sistema se decanta por un derecho penal sancionador de delitos, no de personalidades. Asi,
el abandono del término "delincuente" exhibe la intencién del constituyente permanente de eliminar
cualquier vestigio de un "derecho penal de autor", permisivo de la estigmatizacion de quien ha
cometido un delito.

68. En consecuencia, el examen de la porcion normativa combatida lleva a considerar que efectivamente
la misma infringe el derecho de igualdad, ya que contiene un requisito que implica una distinciéon que,
en estricto sentido, no esta estrechamente vinculada con la configuracion de un perfil inherente al
tipo de trabajo a desempenfar, pues exigir al aspirante que demuestre que en su pasado no ha
incurrido en una conducta que el sistema de justicia le haya reprochado, y ello haya dado lugar a
imponerle una pena, entraia que, para efectos del acceso al empleo, se introduzca una exigencia de
orden moral, en el sentido de que la persona no debe haber incurrido antes en alguna conducta que

58 Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005918. Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo I. Materia(s): Constitucional, Penal. Tesis: 1a./J. 21/2014 (10a.). Pagina: 354. “DERECHO
PENAL DE ACTO. RAZONES POR LAS CUALES LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS SE
DECANTA POR DICHO PARADIGMA (INTERPRETACION SISTEMATICA DE LOS ARTICULOS f1o., 14, TERCER PARRAFO, 18,
SEGUNDO PARRAFO, Y 22, PRIMER PARRAFO). A fin de determinar por qué el paradigma del derecho penal del acto encuentra
proteccién en nuestro orden juridico, es necesario ubicar aquellos preceptos constitucionales que protegen los valores de los que tal modelo
se nutre. Para ello, en primer lugar, es imprescindible referir al articulo 1o. constitucional, pues como ha sostenido esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, la dignidad humana por él protegida es la condicion y base de todos los derechos humanos. Ademas, al proteger la
autonomia de la persona, rechaza cualquier modelo de Estado autoritario que permita proscribir ideologias o forzar modelos de excelencia
humana a través del uso del poder punitivo. Por ende, el derecho penal no puede sancionar la ausencia de determinadas cualidades o la
personalidad, porque esta limitado a juzgar actos. Afirmacién que necesariamente debe ser enlazada con el principio de legalidad, protegido
por el articulo 14, tercer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al establecer que en los juicios del orden
criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley
exactamente aplicable al delito de que se trata. Esta disposicion es la que revela, del modo mas claro y literal posible, que el derecho penal
Unicamente puede prohibir la comision de conductas especificas (no la personalidad); es decir, s6lo aquel acto prohibido por una norma
penal, clara y explicita, puede dar lugar a una sancién. Por otro lado, también debe considerarse el actual contenido del segundo parrafo del
articulo 18 constitucional. El abandono del término "readaptacion” y su sustitucion por el de "reinsercién", a partir de la reforma constitucional
de junio de 2008, prueba que la pena adquiere nuevas connotaciones. El hecho de que la Constitucién haya eliminado la posibilidad de que el
sistema penal opere bajo la premisa de que alguien es desadaptado, fundamenta la conviccion de que nuestro sistema se decanta por un
derecho penal sancionador de delitos, no de personalidades. Asi, el abandono del término "delincuente"” también exhibe la intencién del
constituyente permanente de eliminar cualquier vestigio de un "derecho penal de autor”, permisivo de la estigmatizacion de quien ha cometido
un delito. Esta conclusion se enlaza con la prohibicién de penas inusitadas contenida en el articulo 22, primer parrafo, constitucional, la cual
reafirma la prohibicién de que cualquier consideracién vinculada con etiquetas a la personalidad tenga incidencia en la punicion.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005883. Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo I. Materia(s): Penal. Tesis: 1a./J. 19/2014 (10a.).Péagina: 374: DERECHO PENAL DEL AUTOR
Y DERECHO PENAL DEL ACTO. RASGOS CARACTERIZADORES Y DIFERENCIAS. De la interpretacion sistematica de los articulos 1o.,
14, tercer parrafo, 18, segundo parrafo, y 22, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se concluye que
nuestro orden juridico se decanta por el paradigma conocido como "derecho penal del acto" y rechaza a su opuesto, el "derecho penal del
autor”. Entender las implicaciones de ello, requiere identificar sus rasgos caracterizadores y compararlos entre si. El modelo del autor asume
que las caracteristicas personales del inculpado son un factor que se debe considerar para justificar la imposicién de la pena. Al sujeto activo
del delito (que en esta teoria suele ser llamado delincuente) puede adscribirsele la categoria de persona desviada, enferma, desadaptada,
ignorante, entre otros calificativos. Esta categorizacién no es gratuita: cumple la funcién de impactar en la imposicién, el aumento o el
decremento de la pena; incluso permite castigar al sujeto por sus cualidades morales, su personalidad o su comportamiento precedente frente
a la sociedad. Asi, la pena suele concebirse como un tratamiento que pretende curar, rehabilitar, reeducar, sanar, normalizar o modificar
coactivamente la identidad del sujeto; también como un medio que pretende corregir al individuo "peligroso” o "patolégico”, bajo el argumento
de que ello redunda en su beneficio. Por ello, el quantum esta en funcién del grado de disfuncionalidad que se percibe en el individuo. Ese
modelo se basa en la falaz premisa de que existe una asociacion légico-necesaria entre el "delincuente" y el delito, para asumir que quien ha
delinquido probablemente lo hara en el futuro, como si la personalidad "peligrosa” o "conflictiva” fuera connatural a quien ha cometido un acto
contrario a la ley. Ademas, el derecho penal de autor asume que el Estado -actuando a través de sus 6rganos- esta legitimado para castigar
la ausencia de determinadas cualidades o virtudes en la persona (o, por lo menos, utilizarla en su perjuicio). En cambio, el derecho penal del
acto no justifica la imposicién de la pena en una idea rehabilitadora, ni busca el arrepentimiento del infractor; lo asume como un sujeto de
derechos y, en esa medida, presupone que puede y debe hacerse responsable por sus actos. Por ello, la forma en que el individuo lidia en
términos personales con su responsabilidad penal, queda fuera del &mbito sancionador del Estado.
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la ley considerara juridicamente reprochable para que pueda aspirar a la obtencion del cargo, sin que
ello tenga realmente una justificacion objetiva en funcion del desempefio presente y futuro del
puesto publico.

69. Por consiguiente, no se advierte que la porcidon normativa controvertida tenga una conexion directa
con el cumplimiento del fin constitucionalmente valido, sino que, por el contrario, presenta claras
manifestaciones de violacién al derecho de igualdad. Entonces, resulta innecesario verificar que se
cumpla con el resto del escrutinio, al estar demostrada su inconstitucionalidad.

70. Por las consideraciones anteriores, el concepto de invalidez es sustancialmente fundado, y este
Tribunal Pleno determina que el articulo 13, apartado A, fraccion IV, en la porcion normativa “No
haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de
un afo”, de la Ley que establece el Servicio de Administraciéon Tributaria de Tamaulipas es violatorio
del derecho de igualdad previsto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

71. Al haberse concluido que la disposicion impugnada transgrede el derecho de igualdad, resulta
innecesario el andlisis de las demas alegaciones del concepto de invalidez, pues ello en nada
variaria la conclusidon alcanzada, resultando aplicable a este respecto la tesis P./J. 37/2004%°, de
rubro y texto siguientes:

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. ESTUDIO INNECESARIO DE
CONCEPTOS DE INVALIDEZ. Si se declara la invalidez del acto impugnado en
una accién de inconstitucionalidad, por haber sido fundado uno de los conceptos
de invalidez propuestos, se cumple el propésito de este medio de control
constitucional y resulta innecesario ocuparse de los restantes argumentos
relativos al mismo acto.

VIl. EFECTOS.

72. En términos de los articulos 41, fraccion 1V8, y 45, parrafo primero®’, en relacion con el diverso 732,
todos de la Ley Reglamentaria, es necesario fijar, entre otros aspectos, los alcances de esta
sentencia, asi como el momento a partir del cual surtira efectos, lo que se hace en los siguientes
términos:

i. Declaracion de invalidez.

73. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105
constitucional, se declara la invalidez del 13, apartado A, fraccion IV, en la porcién normativa “No
haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de
un afo”, de la Ley que establece el Servicio de Administraciéon Tributaria de Tamaulipas.

ii. Momento en el que surtira efectos la declaracion de invalidez.

74. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 455, en relacién con el diverso 73%, ambos de la Ley
Reglamentaria, este Tribunal Pleno esta facultado para determinar la fecha en la que produciran sus
efectos las sentencias que dicte en este medio de control constitucional. En virtud de lo anterior, la
invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de este
fallo al Congreso del Estado de Tamaulipas.

59 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XIX, junio de 2004, pagina 863.

60 Articulo 41 de Ia Ley Reglamentaria. Las sentencias deberan contener: (...)

IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precision, en su caso, los érganos obligados a cumplirla, las normas generales o actos
respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Cuando la
sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la
propia norma invalidada;

(.r)

61 Articulo 45 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias produciran sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

()

62 Articulo 73 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.

63 Articulo 45 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias produciran sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. La declaracion de invalidez de las sentencias no tendra efectos retroactivos, salvo en materia penal, en la que regiran
los principios generales y disposiciones legales aplicables de esta materia.

64 Articulo 73 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.
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Por lo expuesto y fundado, se resuelve:
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accion de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del articulo 13, apartado A, fraccion IV, en su porciéon normativa “No
haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de un afo”,
de la Ley que Establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas, expedida mediante el Decreto
No. LXIV-62, publicado en el Periddico Oficial de dicha entidad federativa el seis de febrero de dos mil veinte,
la cual surtira sus efectos a partir de la notificacién de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de
Tamaulipas, de conformidad con lo establecido en los apartados VI y VIl de esta decision.

TERCERO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas, asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Notifiquese; haciéndolo por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archivese el expediente
como asunto concluido.

Asi lo resolvié el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo
Rebolledo, Pifa Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea,
respecto de los apartados |, Il, Ill, IV y V relativos, respectivamente, a los antecedentes, a la competencia, a la
oportunidad, a la legitimacion y a las causales de improcedencia.

En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobd por mayoria de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Franco Gonzalez Salas con reserva de criterio, Aguilar Morales, Pardo
Rebolledo, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea en contra de la
metodologia, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del
articulo 13, apartado A, fraccion IV, en su porcién normativa “No haber sido sentenciado por delito doloso que
haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de un afio”, de la Ley que Establece el Servicio de
Administracion Tributaria de Tamaulipas, expedida mediante el Decreto No. LXIV-62, publicado en el periddico
oficial de dicha entidad federativa el seis de febrero de dos mil veinte. La sefiora Ministra Esquivel Mossa y el
sefior Ministro Pérez Dayan votaron en contra. El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea anuncié
voto concurrente.

Se aprobd por unanimidad de once votos de las seforas Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo
Rebolledo, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea,
respecto del apartado VII, relativo a los efectos, consistente en determinar que la declaratoria de invalidez
decretada en este fallo surta sus efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia
al Congreso del Estado de Tamaulipas.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las seforas Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo
Rebolledo, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea declar6 que el asunto se resolvié en los términos
precisados.

Firman los sefiores Ministros Presidente y el Ponente con el Secretario General de Acuerdos que da fe.

Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.-
Firmado electronicamente.- Ponente, Ministro Javier Laynez Potisek.- Firmado electrénicamente.- Secretario
General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de veinticinco fojas utiles
en las que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente
de la sentencia emitida en la accién de inconstitucionalidad 118/2020, promovida por la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su sesion del
veinte de mayo dos mil veintiuno. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.- Ciudad de México, a veinticuatro de enero de dos mil veintidds.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA EN
LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 118/2020, PROMOVIDA POR LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

En la sesion celebrada el veinte de mayo de dos mil veintiuno, el Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion resolvié en definitiva la accién de inconstitucionalidad 118/2020 promovida por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra del articulo 13, apartado A, fracciéon IV, en la porcién
normativa “No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por
mas de un afo”, de la Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas, expedida
mediante el decreto LXIV-62 publicado el seis de febrero de dos mil veinte en el Peridédico Oficial de esa
entidad federativa.

En el considerando sexto de la sentencia se analizé el fondo del asunto, respecto al cual, una mayoria del
Pleno de esta Suprema Corte decidid que el articulo 13, apartado A, fraccién IV, en la porcién normativa “No
haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de un
afio™, de la Ley que establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas es violatorio del derecho
de igualdad previsto en el articulo 1° de la Constitucion General.

Al respecto, formulo el presente voto concurrente, pues aun cuando coincido en que dicha exigencia viola
el derecho fundamental de igualdad, me parece que la metodologia con la que se alcanzo esta conclusién no
fue la adecuada. Ello, pues como lo he sostenido en diversos precedentes?, este tipo de disposiciones
comportan una distincion basada en una categoria sospechosa, por lo que deben ser sometidas a un
escrutinio estricto y no a un escrutinio ordinario, como sostuvo la mayoria.

Dicho lo anterior, voy a dividir mi voto en dos apartados. En el primero, me referiré a las consideraciones
que sustentaron la decisiéon de la sentencia; mientras que en el segundo me ocuparé de exponer las razones
por las que me aparto de algunas de las consideraciones que la sustentan.

A. Posicion mayoritaria del Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La Comisién accionante alego la inconstitucionalidad de la referida porcidon normativa al ser discriminatoria
con base en una categoria sospechosa, toda vez que las personas que cumplieron una pena privativa de
prision deben tener la posibilidad de ocupar cargos; agregando que es sobreinclusiva, pues algunos delitos
dolosos que ameritan sancion restrictiva de libertad no se encuentran relacionados con las funciones del titular
de la jefatura del Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas; y, finalmente, que infringe el principio
de reinsercion social por impedir que personas sentenciadas con pena privativa de la libertad —y que ya
cumplieron con la sancion— no puedan ser nombradas en el puesto, pese a que pudieron ser condenadas por
un delito no relacionado con las funciones propias del cargo.

El Pleno decidié que, si bien es cierto la porcidon normativa analizada si hacia una distincién —pero sin
entrafiar una categoria sospechosa— y que la misma tenia un fin constitucionalmente valido
—establecer calidades determinadas para el acceso a determinados empleos publicos—, también lo es que la
medida resultaba sobreinclusiva y no guardaba estrecha relaciéon con el cargo a desempeniar.

Después de realizar un analisis de la naturaleza del cargo, las y los Ministros integrantes de este Tribunal
Pleno determinaron que no se justificaba por qué la restriccion de acceso al cargo impuesto resultaba
conveniente para asegurar perfiles adecuados para las funciones que la ley asigna; asimismo, que la porcion

1 Ley que establece el Servicio de Administracién Tributaria de Tamaulipas

“Articulo 13. La persona titular de la Jefatura del SATTAM sera nombrada y removida por el titular del Ejecutivo del Estado en términos de lo
dispuesto por este articulo.

A. Para ser titular de la Jefatura del SATTAM se deberan reunir los requisitos siguientes:

()

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de un aio, o estar
inhabilitado para ejercer el comercio, su profesion o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y...”.

2 En ellos se encuentran las acciones de inconstitucionalidad 107/2016 resuelta en la sesion del veintitrés de enero de dos mil veinte,
85/2018, 86/2018 y 50/2019 correspondientes a la sesion del veintisiete de enero de dos mil veinte, asi como las diversas 83/2019 resuelta en
la sesion del quince de octubre de dos mil veinte y 117/2020 relativa a la sesion del veinte de abril de dos mil veintiuno. Asi lo sostuve en en
las acciones de inconstitucionalidad 107/2016, 157/2017, 85/2018, 86/2018, 50/2019, 83/2019, 108/2020, 117/2020 y 118/2020.
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normativa infringia el derecho de igualdad al establecer un requisito para el acceso a un empleo publico que
excluia de manera genérica a cualquier persona que tuvo una condena de pena de prision de mas de un afo,
a causa de un delito doloso, lo que representaba un gran numero de posibles supuestos, introducia una
exigencia de orden moral, y generaba una falta de razonabilidad en la medida, pues la generalidad del
requisito se traducia en una prohibicion absoluta y sobre inclusiva en el caso concreto.

En ese contexto, consideraron que el requisito analizado no guardaba relacién directa, clara e indefectible
para el cumplimiento del fin constitucionalmente valido, pues no existe base objetiva para considerar que una
persona que no haya sido sentenciada por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por
mas de un afio ejercera las funciones propias del cargo con rectitud, probidad y honorabilidad.

B. Motivos de disenso en contra de la decision mayoritaria del Tribunal Pleno.

Expresadas las consideraciones que respaldan la sentencia, debo precisar que, pese a que coincido con
la invalidez del articulo 13, apartado A, fraccion IV, en la porcién normativa “No haber sido sentenciado por
delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de un afo”, de la Ley que establece el
Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas; lo cierto es que no comparto la metodologia empleada
por la mayoria.

Como adelanté, la norma impugnada realiza una distincion que impacta directamente en un grupo
especialmente vulnerable: las personas que han compurgado una pena y buscan reintegrarse a la sociedad.
Como consecuencia, la porcién impugnada debié de evaluarse conforme a un test de escrutinio estricto.

A. Las personas con antecedentes penales como grupo en situacion de vulnerabilidad.

Tal como he sostenido en otros asuntos —por ejemplo, en las acciones de inconstitucionalidad 107/20163,
157/20174, 85/2018%, 86/2018°% y 117/20207—, aun cuando el articulo 1° constitucional no prevé de formas
expresa a las personas con antecedentes penales como una categoria sospechosa que justifique una
presuncién de inconstitucionalidad, lo cierto es que esa disposicion contiene una clausula abierta que prevé
“cualquier otra que atente contra la dignidad humana”, por lo que es viable incluir otros grupos vulnerables que
tradicionalmente han sido discriminados, como son las personas con antecedentes penales.

Como he desarrollado en diversos votos —por mencionar algunos, en las Al 107/2016, 85/2018, 86/2018 y
117/2020—, las personas con antecedentes penales constituyen un grupo en una situacion especial de
vulnerabilidad a sufrir discriminacion® en la medida en la que enfrentan obstaculos diferenciados para
participar en la vida politica y social, Unicamente por haber estado en reclusion®. Estos obstaculos son el
reflejo de un proceso de estigmatizacion que se origina en el castigo penal, pero perdura mas alla de la carcel.

Efectivamente, de acuerdo con la literatura especializada “el castigo penal es un proceso de
estigmatizacion™°. Designar a una persona como “criminal”’ le imprime una marca que la presenta como
inferior y peligrosa a los ojos de la sociedad. Desafortunadamente, esta “marca” o estigma perdura mas alla
de la liberacion y no se borra con una sentencia absolutoria®. A pesar de que la pena privativa de la libertad
debe estar claramente delimitada y no debe afiadir un sufrimiento mayor'?, el estigma se prolonga a través de
la exclusion que enfrenta este grupo de personas para reintegrarse plenamente a la sociedad, lo que prolonga
un castigo con el que ya cumplieron.

3 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesion de veintitrés de enero de dos mil veinte.

4 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesion de veintitrés de julio de dos mil veinte.

5 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte.

6 Resuelta por el Tribunal Pleno en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte.

7 Aprobada por este Tribunal Pleno en sesion publica de veinte de abril de dos mil veintiuno.

8 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Los Derechos Humanos y las Prisiones: Manual de
capacitacion en derechos humanos para funcionarios de prisiones, Naciones Unidas, Nueva York y Ginebra, Serie No. 11, 2004, pag. 168.

9 México Evalta, La Carcel en México: Jpara qué?, pags. 23-24.

10 Catalina Pérez Correa, El Sistema Penal como Mecanismo de Discriminacion y Exclusion, pags. 143-173, en “Sin Derechos: Exclusion y

Discriminacion en el México Actual’, Instituto de Investigaciones Juridicas, 2014. Disponible en red:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3541/8.pdf, pag. 164.
" Ibidem.

12 CIDH, Informe Anual 2002, Capitulo IV, Cuba, OEA/Ser.L/V/Il.117, Doc. 1 Rev. 1, adoptado el 7 de marzo de 2003, parr. 73; y CIDH,
Informe Anual 2001, Capitulo 1V(c), Cuba, OEA/Ser.L/V/I1.114, Doc. 5 Rev., adoptado el 16 de abril de 2002, parr. 76.
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La situacion de vulnerabilidad de las personas con antecedentes penales es especialmente patente en el
acceso a un trabajo. Por ejemplo, en dos mil nueve, de un total de 3,934 internos del fuero federal que
obtuvieron el beneficio de libertad anticipada Unicamente el 1.1% logro colocarse en un puesto de trabajo™S.
De acuerdo con la Comision Interamericana de Derechos Humanos, sin medidas que impulsen
afirmativamente sus oportunidades de trabajo, las personas condenadas a penas privativas de la libertad

corren “el riesgo de permanecer en un ciclo de exclusidn social y reincidencia criminal’4.
Desafortunadamente, la falta de politicas publicas orientadas a promover la reinsercidon social —incluyendo

oportunidades de reinsercion laboral- es uno de los problemas mas graves y extendidos en Latinoamérica'®.

La situacién de vulnerabilidad que enfrentan las personas con antecedentes penales presenta capas
adicionales de marginacion y estigmatizacién. En las poblaciones carcelarias comiunmente se encuentran
sobrerrepresentados grupos que han sido histéricamente discriminados por su origen étnico' o su raza'’.
Particularmente en México, la prisién se utiliza desproporcionadamente para castigar delitos cometidos por
hombres jovenes que provienen de sectores econdmicamente marginados'®. Estas condiciones actualizan
una discriminacion estructural que asfixia sistematicamente sus oportunidades de integrarse a la vida
laboral'®. Por lo demas, no puede olvidarse el prejuicio asociado con las inmensas dificultades que enfrentan
las personas privadas de su libertad en condiciones de hacinamiento y violencia fisica y emocional, ausencia
de servicios basicos, entre otros°.

Reconociendo esta compleja realidad, por ejemplo, tanto la Ley Federal para Prevenir y Sancionar la
Discriminacion?! como la Ley Nacional de Ejecucion Penal®?, prevén expresamente a los antecedentes
penales como una categoria respecto de la que esta prohibida la discriminacion.

3 De acuerdo con datos de la Auditoria Superior de la Federacién, reportados por Catalina Pérez Correa en Marcando al delincuente:
estigmatizacion, castigo y cumplimiento del derecho, Universidad Nacional Auténoma de México-Instituto de Investigaciones Sociales. Revista
Mexicana de Sociologia 75, num. 2 (abril-junio, 2013): 287-311, pag. 300.

14 Informe sobre los derechos humanos de las personas privadas de libertad en las Américas, Organizaciéon de los Estados Americanos,
Comision Interamericana de Derechos Humanos, OEA/Ser.L/V/Il., Doc. 64, 31 de diciembre de 2011, parrafo 610.

15 tbidem. Ver también, en general: CIDH, Informe sobre el uso de la prisién preventiva en las Américas, OEA/Ser.L/V/Il., DOC. 46/13, 30 de
diciembre de 2013.

16 v as personas pertenecientes a minorias étnicas suelen estar excesivamente representadas en las poblaciones penitenciarias en muchos
paises”, supra nota 5.

17 Ver, por ejemplo: Fagan, Jeffrey y Meares, Tracey, “Punishment, Deterrence and Social Control: The Paradox of Punishment in Minority
Communities”, Ohio State Journal of Criminal Law, num. 6, 2008, pag. 214.

18 Supra nota 7, pag. 288.

19 Estefania Vela Barba, La discriminacion en el empleo en México, 2017, pags. 116-117, notando que “la carcel se ha convertido en un
mecanismo para castigar la pobreza, mas que el delito” (pag. 117). Ver también: Catalina Pérez Correa, Las mujeres invisibles: los
verdaderos costos de la prision, Banco Interamericano de Desarrollo, 2014, p. 10, notando “que las familias de los internos provienen,
mayoritariamente, de contextos sociales desaventajados”, y mostrando los costos en los que incurren los familiares de los internos para
soportar sus gastos mas basicos de comida, agua, ropa, cobijas, limpieza y medicina, entre otros.

20 | a Primera Sala de la Suprema Corte ya ha tenido oportunidad de subrayar las condiciones que enfrentan las personas privadas de su
libertad en América Latina y particularmente en México al resolver el Amparo en Revisién 644/2016, 8 de marzo de 2017, pags. 23-25.

21 Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

IIl. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
acciéon u omision, con intencidon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo...

22 Articulo 4. Principios rectores del Sistema Penitenciario
El desarrollo de los procedimientos dentro del Sistema Penitenciario debe regirse por los siguientes principios:

()]

Igualdad. Las personas sujetas a esta Ley deben recibir el mismo trato y oportunidades para acceder a los derechos reconocidos por la
Constitucion, Tratados Internacionales y la legislacion aplicable, en los términos y bajo las condiciones que éstas sefialan. No debe admitirse
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y con el objeto de anular o
menoscabar los derechos y las libertades de las personas...
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En ese contexto, las normas juridicas que prohiben categéricamente a este grupo de personas acceder a
un empleo especifico robustecen el estigma social en su contra, reducen su identidad a la de individuos que
estuvieron privados de su libertad y marginan el resto de virtudes y capacidades que poseen. Con todo, la
Constitucion no prohibe el uso de categorias sospechosas, lo que prohibe es su utilizacién de forma
injustificada.

B. El test de igualdad de escrutinio estricto.

Ahora bien, en esta Suprema Corte hemos sostenido reiteradamente que cuando una distincién se apoya
en una “categoria sospechosa” debe realizarse un escrutinio estricto para examinar su constitucionalidad a la
luz del principio de igualdad?®. Lo anterior, toda vez que el escrutinio estricto de las distinciones basadas en
categorias sospechosas garantiza que soélo seran constitucionales aquellas que tengan una justificacion
muy robusta.

Asi, considero que la resoluciéon debio apegarse a dicha metodologia para evaluar esta porcion normativa.
Es decir, la sentencia debié verificar si (i) la medida persigue un objetivo constitucionalmente importante; (ii) si
la distincion legislativa esta estrechamente vinculada con dicha finalidad; y, (iii) si se trata de la medida menos
restrictiva para conseguir la finalidad descrita?*.

La primera parte del test de escrutinio estricto exige evaluar si la distincion cumple con una finalidad
imperiosa desde el punto de vista constitucional, es decir, debe perseguir un objetivo constitucionalmente
importante. En este caso, es posible desprender que el objetivo del legislador fue preservar la honradez de las
personas que pretendan desempefiarse como titular de la jefatura del Servicio de Administracion Tributaria de
Tamaulipas, tal como exige la fraccion Il del articulo 109?° de la Constitucion General, ademas de que
administre los recursos que recaude o que se le asigne en el ejercicio de sus competencias?® con eficiencia,
eficacia, transparencia y honradez, en términos del numeral 13427 constitucional; por lo que al evaluar la
porcion impugnada bajo el test de escrutinio estricto, se tiene que la medida si persigue una finalidad
constitucionalmente imperiosa.

23 Y GUALDAD. CASOS EN LOS QUE EL JUEZ CONSTITUCIONAL DEBE HACER UN ESCRUTINIO ESTRICTO DE LAS
CLASIFICACIONES LEGISLATIVAS (INTERPRETACION DEL ARTICULO 10. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS)” [Novena Epoca, Registro: 169877, Primera Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XXVII, Abril de 2008, Materia(s): Constitucional, Tesis: 1a./J. 37/2008, Pagina: 175].

24 p respecto véase la tesis jurisprudencial 87/2015 de la Primera Sala, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 25, diciembre de 2015, Tomo |, pagina 109, de rubro: “CONSTITUCIONALIDAD DE DISTINCIONES LEGISLATIVAS
QUE SE APOYAN EN UNA CATEGORIA SOSPECHOSA. FORMA EN QUE DEBE APLICARSE EL TEST DE ESCRUTINIO ESTRICTO".
25 constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo. 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente:

lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones...”.

26 | ey que Establece el Servicio de Administracién Tributaria de Tamaulipas

“Articulo 6. EI SATTAM tendra las atribuciones siguientes:

I. Llevar a cabo el cobro de impuestos, contribuciones cualquiera que sea su denominacion, derechos, productos y aprovechamientos, en los
términos de las leyes aplicables, a través de las unidades administrativas, instituciones bancarias y/o establecimientos autorizados o por las
vias electrénicas que establezca; asi como los que se deriven de los convenios que, con estricto respeto a sus autonomias, celebre el Estado
con los municipios o la federacion; y los ingresos que, por otros conceptos, sefialen los ordenamientos legales; distintos de aportaciones y
transferencias;

lll. Recaudar conforme a la legislacién aplicable, los ingresos federales coordinados que correspondan al Estado o a sus municipios, de
acuerdo a la Ley de Coordinacion Fiscal, convenios celebrados y demas disposiciones aplicables;
()]

V. Llevar la contabilidad y glosa de los ingresos que se recauden;

()

XXV. Aceptar la dacion de bienes en pago y/o el pago en especie de créditos fiscales, previamente autorizada por el Comité creado para tal
efecto;

XXXVI. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales cuyo cobro le corresponda, previa garantia del interés fiscal;

XXXVIII. Requerir el pago y ejecutar las acciones necesarias para hacer efectivas las garantias que se otorguen consistentes en fianza,
hipoteca, prenda o embargo o cualquier otro tipo de garantia; incluso las relacionadas con las garantias de cumplimiento de contratos de
adquisiciones o prestacion de servicios y contratos de obra publica; asi como las pélizas de fianza otorgadas para garantizar el o los anticipos
otorgados para el inicio de la ejecucion de obras publicas;

XXXIX. Autorizar o negar conforme a las disposiciones aplicables la devolucion de cantidades pagadas indebidamente por el contribuyente;
XL. Cancelar las cuentas incobrables de conformidad con las disposiciones aplicables...”.

27 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 134. Los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados...”.
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En una segunda etapa, debe analizarse si la distincion legislativa estd estrechamente vinculada con la
finalidad constitucionalmente imperiosa identificada anteriormente. Al respecto, esta Suprema Corte ha
explicado que la medida legislativa debe estar directamente conectada con la consecuciéon de los objetivos
constitucionales identificados por el operador juridico, sin que pueda considerarse suficiente que esté
potencialmente conectada con tales objetivos.

En ese sentido, considero que la medida analizada no esta estrechamente vinculada con dicho
objetivo, porque contiene un caracter absoluto y resulta sobreinclusiva al no permitir diferenciar entre casos
en que la comision de un delito doloso (sea por su tipo, gravedad o época de comision) refleje indudablemente
una falta de aptitud para la persona que aspire a ocupar el cargo de titular de la jefatura del Servicio de
Administracién Tributaria de Tamaulipas y aquéllos en que no.

Asi, la amplitud en que esta redactada la norma impugnada trae como efecto la exclusién de las personas
que —en cualquier momento de su vida— hubieran cometido un delito doloso, sin tomar en cuenta que los
antecedentes penales no reflejan nada concluyente sobre la calidad e idoneidad de la persona para
ejercer el cargo.

En efecto, la amplitud en el catalogo de delitos dolosos previsto en la legislacién local puede no tener una
relacion directa con la aptitud para desempefiar el cargo de titular de la jefatura del Servicio de Administracién
Tributaria de Tamaulipas; de ahi que impida establecer una conexion con la finalidad consistente en asegurar
la honradez de los servidores publicos.

Por lo tanto, si la porcién normativa “No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena
privativa de la libertad por mas de un afo”, prevista en el articulo 13, apartado A, fraccion IV, de la Ley que
establece el Servicio de Administracion Tributaria de Tamaulipas, es excesivamente amplia para lograr los
objetivos constitucionalmente relevantes perseguidos por el legislador; concluyo que la misma resulta
discriminatoria y, consecuentemente, lo procedente es declarar su invalidez. Lo anterior, sin que resulte
necesario correr la ultima grada del test, dado que basta determinar que no cumple con alguna de las tres
gradas para determinar la inconstitucionalidad de la medida.

Insisto, reconocer los antecedentes penales como una categoria sospechosa permite visibilizar la situacién
de vulnerabilidad que enfrentan las personas que han compurgado una pena y contrarrestar el estigma social
que padecen. Utilizar un escrutinio especialmente intenso contribuye a reprochar la discriminacion estructural
que limita sus oportunidades, y reafirmar categéricamente que deben ser tratados con el pleno respeto que
merece su dignidad humana.

Consecuentemente, estoy de acuerdo en que la porcidon normativa controvertida sea inconstitucional, pero
por una metodologia diversa a la atendida, pues debi6 aplicarse un test de escrutinio estricto, ya que se esta
en presencia de una categoria sospechosa, como es la de contar con antecedentes penales.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de
Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de siete fojas Utiles en las
que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente del
voto concurrente del sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, formulado en relacion con la
sentencia del veinte de mayo de dos mil veintiuno, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en la accién de inconstitucionalidad 118/2020, promovida por la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de
México, a veinticuatro de enero de dos mil veintidos.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $20.7325 M.N. (veinte pesos con siete mil trescientos veinticinco
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muihoz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)
a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 5.7420 y 5.8887 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Santander S.A., Banco Nacional de México
S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A. y Banco Mercantil del
Norte S.A.

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muihoz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil
bancario en moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 5.43 por ciento.

Ciudad de México, a 3 de febrero de 2022.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muihoz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban para el ejercicio
fiscal 2022, el Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando; la publicacién de la estructura
ocupacional en el Diario Oficial de la Federacion y la actualizacion de los tabuladores de sueldos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el personal de la rama administrativa y el de remuneraciones
para las contrataciones bajo el régimen de honorarios permanentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- INE/JGE280/2021.

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO; LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y
LA ACTUALIZACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y EL DE REMUNERACIONES PARA
LAS CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS PERMANENTES

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion

DOF Diario Oficial de la Federacion

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa

INE/Instituto

Instituto Nacional Electoral

Junta

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

LGIPE

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos

Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion para el
Ejercicio Fiscal 2022

Manual Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electoral

oiC Organo Interno de Control

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES

. El 5 de noviembre de 2018 en el DOF se publico la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos. Dicha normativa tuvo por objeto regular las remuneraciones que perciben los servidores
publicos de la federacion, sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos dotados de autonomia, las
empresas productivas del Estado y cualquier otro ente publico federal. Ello, como la norma
encargada de reglamentar el articulo 127 de la Constitucidn, para establecer las bases y directrices
en las que se fija el salario del Presidente de la Republica, como parametro para las
remuneraciones de los servidores publicos.
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VL.

VIL.

VIIL.

El 22 de noviembre de 2018, la Comision Nacional de los Derechos Humanos promovié una accion
de inconstitucionalidad, en contra de la citada ley, al considerar que existia una omision legislativa
por no sefalar las bases o parametros objetivos para fijar el salario del Presidente de la Republica
que, a su vez, constituye el referente para las remuneraciones de los servidores publicos, asi como
los temas de exclusién relativos a que cada érgano de gobierno del ambito federal debia seguir
para establecer sus correspondientes tabuladores salariales, conforme al grado de responsabilidad
y especialidad de las funciones que desempefia cada categoria de servidores publicos, lo cual
generaba incertidumbre en su aplicacion y violaba el principio de legalidad y seguridad juridica de
los servidores publicos.

El 19 de noviembre de 2019 se publicé en el DOF la Ley Federal de Austeridad Republicana, la
cual entrd en vigor el 20 de noviembre del mismo afio y de cuyo contenido se desprenden diversas
acciones a cargo de los 6rganos con autonomia constitucional.

El 17 de abril de 2020, el Consejo General, en sesion extraordinaria mediante Acuerdo
INE/CG87/2020, aprob6é de manera temporal y extraordinaria, la presidencia e integracién de
comisiones permanentes, temporales y otros érganos, asi como la creacion de la Comisién
Temporal de presupuesto para el ejercicio fiscal de 2021. Al respecto, el segundo parrafo del
considerando 19 del acuerdo establece:

19...Toda vez que la existencia de la Comisién Temporal de Presupuesto debe estar
sujeta a un plazo especifico, se estima necesario establecer que su extincion se
producira al aprobarse por el Consejo General, el Presupuesto para el ejercicio fiscal de
2021, establecido para el INE por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién,
previo informe a éste de conformidad con el articulo 9, parrafo 2 del Reglamento
de Comisiones.

El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General aprobé la reforma al
Estatuto, a propuesta de la Junta, el cual se publicé en el DOF el 23 de julio de 2020.

El 10 de diciembre de 2020 mediante Acuerdo INE/JGE202/2020, la Junta aprobd la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio.

El 18 de diciembre de 2020 mediante Acuerdo INE/JGE222/2020, la Junta aprobé para el Ejercicio
Fiscal 2021, el Manual de Remuneraciones para los servidores publicos de mando; la publicacion
de la estructura ocupacional en el DOF y la actualizacién de los Tabuladores de sueldos para el
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el personal de la Rama Administrativa y
el de Remuneraciones para las contrataciones bajo el régimen de Honorarios Permanentes que se
publicé en el DOF el 05 de enero del 2021.

El 4 de enero de 2021, en sesion extraordinaria de la Junta , se emitié el Acuerdo INE/JGE01/2021
mediante el cual se da cumplimiento a la resolucion emitida por la SCJN en el incidente de
suspension de la controversia constitucional 211/2020 que, esencialmente, determindé que el
parametro de calculo para las remuneraciones de los servidores publicos del instituto, sus salarios,
prestaciones y remuneraciones nominales adicionales, extraordinarias o de cualquier otra indole,
no sea la remuneracion del Presidente de la Republica.

El 21 de enero de 2021, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE13/2021 aprobé la modificacion del
Manual emitido mediante el Acuerdo INE/JGE99/2019, entrando en vigor el dia de su aprobacion.

El 19 de mayo de 2021 se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se abroga la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 5 de noviembre de
2018, y se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

El 29 de junio de 2021 el Instituto promovié controversia constitucional en contra del decreto
mencionado en el antecedente previo, especialmente por las disposiciones contenidas en sus
articulos 6, 7, 10, 11 (en relacién con el articulo quinto transitorio), 12, 13, 15, 22 y 24, misma que
fue radicada con el nUmero de expediente 80/2021.
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XI.

XIL.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

El 1 de julio de 2021 el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de la SCJN, dicto
acuerdo y ordend formar y registrar el expediente fisico y electrénico que por razén de turno le
correspondié el nimero de expediente 80/2021, relativo a la controversia constitucional planteada
por este Instituto; asi, de la lectura de la demanda se observé la existencia de conexidad entre la
controversia constitucional de mérito y las diversas 76/2021, 77/2021 y 79/2021 promovidas
respectivamente por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Banco de México y la
Comision Federal de Competencia Econodmica, en tanto que se impugno el mismo decreto.

El 7 de julio de 2021, el Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas, ministro instructor, entre
otros Puntos de Acuerdo, negé la medida cautelar solicitada por este Instituto, por lo que el 2 de
agosto de 2021 se interpuso recurso de reclamacion, en contra de dicha determinacion.

El 14 de julio de 2021, en sesion extraordinaria el Consejo General, mediante Acuerdo
INE/CG757/2021 aprobo la creacion de la Comisién Temporal de Presupuesto para el ejercicio
fiscal de 2022. Al respecto, el considerando 15 del acuerdo establece:

15.Toda vez que la existencia de la Comisién Temporal de Presupuesto debe estar
sujeta a un plazo especifico, se estima necesario establecer que su extinciéon se
producira al aprobarse por el Consejo General, el Presupuesto para el ejercicio fiscal de
2022, establecido para el Instituto Nacional Electoral por la H. Camara de Diputados,
previo informe a éste de conformidad con el articulo 9, parrafo 2 del Reglamento de
Comisiones.

Al respecto, en el Punto de Acuerdo primero se aprobo la integracion y presidencia de la Comision
Temporal de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022.

El 30 de julio de 2021, la DEA, mediante circular No. INE/DEA/026/2021, emitié los Lineamientos,
en los que, entre otras cosas se considerd, con base en los pre-criterios 2022 presentados por la
SHCP, el factor inflacionario de 3.39%, con el objetivo de prever el impacto que se tenga por las
variaciones en los precios de bienes y servicios.

El 11 de agosto de 2021, en sesidon extraordinaria, mediante Acuerdo INE/CG1430/2021, el
Consejo General establecié las cifras del financiamiento publico de los Partidos Politicos
Nacionales para el ejercicio 2022.

El 24 de agosto de 2021, en la primera sesion extraordinaria, se presentaron a las y los integrantes
de la Comisiéon Temporal de Presupuesto, los montos del presupuesto base y cartera de proyectos,
para la conformacion del anteproyecto de presupuesto 2022 del INE.

El 25 de agosto de 2021, en sesion extraordinaria, mediante Acuerdo INE/JGE172/2021, la Junta
aprobo la Cartera Institucional de Proyectos del INE para el ejercicio fiscal de 2022, que formé
parte del anteproyecto de presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal de 2022.

El 27 de agosto de 2021, en sesion ordinaria, mediante Acuerdo INE/CG1445/2021, el Consejo
General aprobd el anteproyecto de presupuesto del INE para el ejercicio fiscal del afio 2022, por un
monto total de $18,827,742,268.00 (Dieciocho mil ochocientos veintisiete millones setecientos
cuarenta y dos mil doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), sin que este incluya las
prerrogativas constitucionales de los Partidos Politicos Nacionales con registro.

El 3 de noviembre de 2021, la Primera Sala de la SCJN dicté resolucién en el recurso de
reclamacion 68/2021, en el que se resolvid conceder la suspension solicitada por el INE en la
controversia constitucional 80/2021 conforme a los efectos solicitados por el Instituto en el escrito
de demanda, los cuales consisten en que, las remuneraciones que reciban los servidores publicos
del INE para el ejercicio fiscal actual y hasta en tanto se resuelva la controversia constitucional,
sean fijadas sin observar la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, entre otros
aspectos, especificamente sin considerar el parametro de la remuneracion total anual a que hace
referencia dicho ordenamiento.

Es importante precisar, que previo a la controversia constitucional 80/2021, desde el 2019, el INE
ha venido cuestionado los diversos presupuestos de Egresos de la Federacion y la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, como se expone a continuacion:
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Presupuesto aprobado
por el INE

En sesiéon del 28 de
noviembre de 2018 el
Consejo General aprobé
el  anteproyecto de

presupuesto para el
ejercicio 2019, mediante
Acuerdo
INE/CG1428/2018.

En sesién del 23 de
enero de 2019, el
Consejo General,
mediante Acuerdo

INE/CG34/2019 aprobd
el Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2019, que
refleja  la  reduccién
realizada por la Camara
de Diputados.

Presupuesto
aprobado por la
Camara de Diputados

La Céamara de
Diputados aprob6 el
Decreto de Presupuesto
de Egresos de la
Federacion para el
ejercicio fiscal 2019 con
una reduccion de 950
millones al
presupuesto

originalmente

presentado.

Controversia o recurso
presentado por el INE y/o
el Secretario Ejecutivo

El 23 de enero de 2019 el
INE presento una
controversia constitucional
contra el presupuesto de
egresos por considerar que
la reducciéon vulneraba su
autonomia e
independencia, radicada en
el expediente 22/2019.

El  Secretario Ejecutivo
presentd6 demanda de
amparo contra la aplicacion
del Presupuesto de
Egresos de la Federacion
2019, a la cual recayo el
nimero de expediente
15/2019.

Determinacion

e El 25 de enero de
2019 se negd la
suspension
solicitada por el INE,
respecto a los

efectos de la
reduccion al
presupuesto

asignado, asi como
lo relativo al limite
de percepciones
ordinarias de los
servidores publicos
del Instituto.

e El 31 de enero de
2019 se concedid la
suspension
definitiva mediante
auto emitido por la
jueza Séptima de
Distrito en Materia
Administrativa en la
Ciudad de Meéxico,
en el incidente de
suspension derivado
del juicio de amparo
15/2019 en contra
del presupuesto de
egresos de 2019.

Lo anterior, para el
efecto de que el
Secretario Ejecutivo
pudiera ejercer las
partidas
presupuestales del
INE y materializar el
pago de las
remuneraciones 0
néminas
quincenales de los
servidores publicos
del Instituto.

e El 6 de febrero de
2019 el INE
interpuso recurso de
reclamacion
18/2019-CA en
contra del acuerdo
que niega la
suspension en la
controversia
22/2019, la cual se
declaré sin materia
al considerarse por
la Primera Sala de
la SCJN que la
suspension
solicitada por el INE
no podia
materializarse al
regir durante el
ejercicio 2019.
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Presupuesto aprobado

por el INE
En sesion del 28 de
agosto de 2019 el

Consejo General aprobd
el  anteproyecto de
presupuesto para el
ejercicio 2020, mediante
Acuerdo
INE/CG403/2019.

En sesion del 16 de
diciembre de 2019 el
Consejo General aprobo
el Presupuesto para el
ejercicio fiscal del afio

2020, que refleja la
reduccion realizada por
la Camara de
Diputados, mediante
Acuerdo
INE/CG567/2019.

En sesion del 26 de
agosto de 2020 el
Consejo General aprobé
el anteproyecto de
presupuesto para el
ejercicio 2021, mediante
Acuerdo
INE/CG236/2020.

En sesion del 26 de
octubre de 2020, Ila
Junta aprobé someter a
consideracion del

Consejo  General, la
propuesta de recursos
adicionales al
anteproyecto de
presupuesto de este
Instituto para la
realizaciéon de la

Consulta Popular el 1 de
agosto de 2021, con el
objeto de solicitar a la
Camara de Diputados,
se considerard en la
aprobacién del
Presupuesto de Egresos
de Egresos de Ia
Federacion para el
ejercicio fiscal 2021,
mediante Acuerdo
INE/JGE162/2020.

En sesion del 28 de
octubre de 2020, el
Consejo General,
aprobé la propuesta de
recursos adicionales al
anteproyecto de
presupuesto del Instituto
para la realizacion de la

Presupuesto
aprobado por la
Camara de Diputados

La Cémara de
Diputados aprobdé el
Decreto de Presupuesto
de Egresos de la
Federacion para el
ejercicio fiscal 2020 con

una reduccion de
1,071,562,960 al
presupuesto
originalmente
presentado.

El 30 de noviembre de
2020, el Ejecutivo
Federal publico en el
DOF el Decreto de
Presupuesto de
Egresos para el
ejercicio fiscal 2021, en
el que se determiné una
reduccion de 870
millones de pesos al
presupuesto
originalmente
presentado.

Controversia o recurso
presentado por el INE y/o
el Secretario Ejecutivo

El 23 de enero de 2020, el
INE promovio una
controversia constitucional
en contra del Presupuesto
de Egresos 2020 por la
falta de aprobacion de mas
de mil millones de pesos
solicitados 'y por la
disminucion de las
remuneraciones de los
servidores publicos

El 9 de diciembre de 2020,
el Secretario Ejecutivo, en
representacion de este
Instituto, presenté ante la
SCJN, controversia
constitucional con
expediente 203/2020 en la
que se impugn6 los
Decretos por el que se
expide la convocatoria de
Consulta Popular 2021; asi
como el Decreto que
reformé su entrada en
vigor, pues se considero
que el Congreso de la
Unién viol6 su autonomia
constitucional y
presupuestaria, toda vez
que omiti6 dotar de
recursos suficientes al INE
para llevar a cabo la
Consulta Popular.

El 15 de diciembre de
2020, el Secretario
Ejecutivo del INE presentd
una controversia
constitucional en contra del
presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2021
y la reduccion al
presupuesto originalmente
presentado, debido a que
no se previeron los
recursos  planeados vy
presupuestados, haciendo
igualmente con ello
nugatorio el ejercicio de las
atribuciones

constitucionales de este

Determinacion

e El 3 de junio de
2020 la Primera
Sala de la SCJN
resolvié el recurso
de reclamacion
25/2020 derivado
del incidente de
suspension de la
controversia
10/2020, en el cual
se concedid la
suspension para el
efecto de que se
respeten las
remuneraciones
fijadas en el
Presupuesto de
Egresos 2018, sin
considerar el tope
establecido por la

Camara de
Diputados.
e El 19 de abril de

2021, se recibié en
la Oficialia de Partes
del Instituto, el oficio
315-A.-1040, de la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico por medio
del cual, se notificd
el diverso 307-A.-
0633, en donde el
Titular de la Unidad
de Politica y Control
Presupuestario de la
Subsecretaria de
Egresos manifestd
que dicha Unidad no
se encuentra en
condiciones de
atender la peticion
del Instituto, con
relacion a la
ampliacion
presupuestaria
solicitada.
Asimismo,
que este
ejerza los
que le fueron
aprobados en 2021
para que le permitan
un mejor
cumplimiento de los
objetivos de los
programas a su
cargo, entre otros, la
organizacion de la
consulta.

sugirio
Instituto
recursos
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Presupuesto aprobado
por el INE

Consulta Popular el 1 de
agosto de 2021, con el
objeto de que la Camara

de Diputados
considerara dichos
recursos en la
aprobacion del

Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2021,
mediante Acuerdo
INE/CG554/2020.

En sesion del 7 de
diciembre de 2020, el
Consejo General,
aprobo el presupuesto
para el ejercicio fiscal
del afio 2021, que refleja
la reduccién realizada
por la Céamara de
Diputados, mediante
Acuerdo
INE/CG634/2020

En sesiéon del 27 de
agosto de 2021 el
Consejo General aprobo
el anteproyecto de
presupuesto para el
ejercicio 2022, mediante
Acuerdo
INE/CG1445/2021

Presupuesto
aprobado por la
Camara de Diputados

El 29 de noviembre de
2021, el Ejecutivo
Federal publico en el
DOF el Decreto de
Presupuesto de
Egresos para el
ejercicio fiscal 2021, en
el que se determind una

reduccion de
$4,913,000,000.00 al
presupuesto
originalmente
presentado.

Controversia o recurso
presentado por el INE y/o
el Secretario Ejecutivo

érgano constitucional
auténomo.

Mediante oficios numero
INE/SE/0024/2021,
INE/SE/0894/ 2021 y
INE/SE/2135/2021 de

fechas 19 de enero, 8 de
febrero y 6 de abril, de
2021, respectivamente, el
Instituto ~ solicité a la
Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico una
ampliacion  presupuestal,
con la finalidad de contar
con los recursos
presupuestales

indispensables para la
organizacion de la Consulta
Popular, y asi garantizar el

libre ejercicio de los
derechos politico-
electorales de la
ciudadania.

Determinacion

e EIl 9 de junio de
2021, la  SCJN
declaré infundada la
controversia
constitucional
promovida por el
INE, pues no existia
ni constitucional ni
legalmente una
obligacion dirigida al
Congreso de la
Unién para que al
emitir el Decreto que
contiene la
Convocatoria a la

Consulta  Popular,
establezca o
determine los

recursos
econdémicos con los
que el INE debera

llevar a cabo la
organizacion,

difusiéon, desarrollo,
cémputo y
declaracion de
resultados de la
Consulta  Popular,
por lo que el
Instituto debiod

prever en la solicitud
de presupuesto para
2021 recursos
adicionales para la
realizacion de dicho
ejercicio

El 29 de noviembre de 2021, el Ejecutivo Federal, publicé en el DOF, el Decreto de PEF para el
ejercicio fiscal 2022, en el cual se determind una reduccion de $4,913,000,000.00 (cuatro mil
novecientos trece millones de pesos 00/100M.N.) al presupuesto originalmente solicitado por

el Instituto.

El 7 de diciembre de 2021, en sesién extraordinaria de la Comisién Temporal de Presupuesto se
expusieron los montos del presupuesto base y cartera de proyectos, para la conformacién del
presupuesto 2022 del INE.

El 8 de diciembre del 2021, en sesién extraordinaria la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE254/2021
modificé la Cartera Institucional de Proyectos del INE para el ejercicio fiscal de 2022, asi como los
indicadores del Instituto, aprobados mediante Acuerdo INE/JGE172 /2021.
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El 10 de diciembre, en sesion extraordinaria del Consejo General, mediante Acuerdo
INE/CG1758/2021, aprob¢ el presupuesto del INE para el ejercicio fiscal del afio 2022, que refleja
la reduccion realizada por la Camara de Diputados.

El 13 de diciembre de 2021 mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta aprobd la actualizacion
del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 14 de diciembre de 2021, se notificé el acuerdo de 10 de diciembre de 2021, por el cual se
otorga la suspension al INE solicitada en la controversia constitucional 209/2021 promovida en
contra el PEF 2022 para el efecto de que, lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2., 23.8., 23.8.1.A.,
23.8.1.B., 23.8.3.A,, 23.8.3.B., 23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, no se utilice como
parametro para la determinacion de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto,
hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

En dicha determinacion de la SCJN, reconocié que, se debe entender subsistente la facultad del
o6rgano de direccién o la instancia correspondiente del INE para que, en cumplimiento de la
suspension decretada, resuelva sobre la fijacion de las indicadas remuneraciones, respetando las
cantidades fijadas en el PEF 2018, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién.

De igual manera, ese Alto Tribunal precis6 que, al momento de dar cumplimiento a dicha medida
cautelar, el Instituto debera cuidar no afectar obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, ni el
desempefio de sus funciones como o6rgano constitucional auténomo y que, debe entenderse
incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de responsabilidad penal o
administrativa para sancionar las conductas que son materia de la referida suspension.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucion; 29; 30, numerales 2 y 3; 31, numeral 1, de la LGIPE
el INE es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracioén participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene dicha Ley. ElI INE contarda con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones. Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se realizaran con
perspectiva de género. Sera la autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto
que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico. Asimismo, para el desempefio de sus actividades el INE contara
con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

El articulo 134, parrafo primero, de la Constitucion sefiala que la administracion de los
recursos econdmicos federales debera realizarse con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El articulo 31, numeral 2, de la LGIPE, establece que el patrimonio del INE se integra con los
bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que
anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicaciéon de las disposiciones de
dicha ley.

El articulo 31, numeral 4, de la LGIPE establece que el Instituto se regira para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

El articulo 33, parrafo 1, incisos a) y b), de la LGIPE refiere que el INE tiene su domicilio en la
Ciudad de México y ejercera sus funciones en todo el territorio nacional conforme a la siguiente
estructura: 32 delegaciones, una en cada entidad federativa, y 300 subdelegaciones, una en cada
Distrito Electoral uninominal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, inciso c), de la LGIPE, la Junta es uno de los
6rganos centrales del INE.
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De conformidad con el articulo 47 de la LGIPE la Junta sera presidida por el Presidente
del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de
Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales. El Titular del Organo Interno de Control podré participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta.

Conforme a los articulos 48, numeral 1, incisos b) y 0), de la LGIPE y 40, numeral 1, incisos a), b),
c), d) y o), del RIINE, la Junta tiene como atribuciones, entre otras, la de fijar los procedimientos
administrativos, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto, cumplir y ejecutar los
acuerdos del Consejo; coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales
del INE; dictar los acuerdos y Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucién de los acuerdos
y resoluciones del Consejo General; coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas, y las
demas que le encomienden dicha ley, el Consejo General, su Presidente y otras disposiciones
aplicables.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51, numeral 1, incisos j), I), r) y w) de la
LGIPE vy, 41, numeral 2, inciso hh), del RIINE, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta, conduce
la administracién y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto; y tiene dentro de sus atribuciones aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demas érganos del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los
recursos presupuestales autorizados, proveer a los o6rganos del Instituto de los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como ejercer las partidas presupuestales
aprobadas y las demas que le encomienden el Consejo General, su presidente, la Junta, la propia
LGIPE y otras disposiciones aplicables.

El articulo 41, numeral 2, incisos b), h) y 0), del RIINE, establece que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo General y
de la Junta, establecer los mecanismos para la adecuada coordinacién de las acciones de la Junta,
las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales,
asi como analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los 6rganos centrales y delegaciones, del
Instituto, con excepcién de aquellos que sean competencia exclusiva del Consejo, conforme a las
necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada érgano y el Dictamen de recursos
presupuestales que formule la DEA.

El articulo 42, numeral 1, incisos a), n) y u), del RIINE, establece que, para el cumplimiento de las
atribuciones que la Ley Electoral les confiere corresponde a las Direcciones Ejecutivas entre otras;
cumplir con los Acuerdos del Consejo y de la Junta, que sean de su competencia; coadyuvar con el
Secretario Ejecutivo en la cumplimentacion de los Acuerdos que, en el ambito de su competencia,
sean aprobados por la Junta o el Consejo General y las demas que confiera la LGIPE y otras
disposiciones aplicables.

El articulo 59, numeral 1, incisos a), b), d), h) y k), de la LGIPE; asi como 50, numeral 1, incisos b),
c), e), f) y ff), del RIINE, otorgan a la DEA las atribuciones de aplicar las politicas, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto;
organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la
prestacién de los servicios generales en el Instituto, establecer y operar los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestales; atender las necesidades administrativas
de los 6rganos del Instituto; establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de personal, recursos materiales
y servicios generales, recursos financieros y de organizaciéon del Instituto; dirigir y supervisar la
elaboracion de los documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta; proveer lo necesario para el
adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal al servicio del Instituto; organizar y
dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros, asi como la administraciéon del
personal del Instituto y las demas que le confieran la LGIPE y otras disposiciones aplicables.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 66 que los
entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus
manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes.
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Al respecto, en cuanto al criterio para la conformacién de los manuales de remuneraciones de los
servidores publicos, el Considerando Xl del Acuerdo INE/CG634/2020, establece:

“... es necesario que, tomando como base la Remuneracion Total Anual prevista para el
Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio
2021, con independencia de los recursos legales que se presenten, esta autoridad
ajuste el Manual de Remuneraciones considerando los criterios establecidos en el
articulo 127 de la Constitucion, en relacion con los diversos articulos 1°, 5°, 14y 123 del
mismo ordenamiento, al ser las disposiciones fundamentales que deben orientar esa
actividad, acorde a lo resuelto por la SCJN en los criterios mencionados.

En principio, se debe prever que los tabuladores de remuneraciones, con cargo a la
partida del capitulo 1000, se construyan a partir del criterio de progresividad, no
afectacion a las remuneraciones que perciben los servidores publicos de mando, en
concordancia con lo dispuesto por la SCJN, asi como el articulo 127 de la Constitucion.

La redaccion actual del articulo 127 de la Constitucion es vigente desde el afio 2009.
Desde entonces, dicho articulo ha establecido directrices para la determinacion de las
remuneraciones de todos los servidores publicos, entre ellos, los que integran los
organismos auténomos, en los términos siguientes:

. Debe ser adecuada, esto es, apropiada a la funcién publica que se desemperfia, a
través de un ingreso estable y congruente.

. Es irrenunciable, lo que obliga que el desemperio de su funcién, empleo, cargo o
comisioén no se realice sin una justa retribucion.

. Debe ser proporcional a sus responsabilidades, analizado este principio a la luz de
la totalidad institucional.

. Es determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos, sin que sea
tolerada practica discriminatoria alguna.

. Asimismo, dicha disposicién constitucional establece que la remuneracion total
anual de los servidores (RTA) se determinara, en atencién a las siguientes bases.

. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, por el desemperio de su
funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la
Republica en el presupuesto correspondiente, ni podra tener una remuneracion
igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia
o producto, entre otros, de las condiciones generales de trabajo, derivado de un
trabajo técnico calificado o por especializacién en la funcion.

Como se observa, en atencién a la soberania de los Poderes y a la autonomia de los
organos constitucionales auténomos, la norma constitucional establece como parametro
la remuneracién del titular del Poder Ejecutivo, pero ésta es un mero referente, que en
modo alguno lo coloca en posicién jerarquica respecto de los otros poderes ni de los
organismos constitucionales autobnomos, sino es la base sobre la cual deben fijarse las
remuneraciones y que la Norma Suprema reconoce que debe existir proporcionalidad
entre las remuneraciones y las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Es decir, si bien el articulo 127 constitucional establece como limite a las
remuneraciones de los servidores publicos el tope maximo de lo que percibe el
Presidente de la Republica, la obligacién del Estado al momento de hacer efectiva dicha
disposicion, debe ser acorde con los principios rectores que para las remuneraciones de
los trabajadores al servicio del Estado también reconoce dicho numeral, en armonia con
las demas disposiciones constitucionales relativas.

Asimismo, la disposicion constitucional también prevé un régimen juridico de excepcion,
que se determina bajo lo siguiente:

. Que el excedente sea consecuencia del desempeno de varios empleos publicos,
o bien,

. Que la remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcion.

Cabe precisar que el régimen de excepcion esta limitado o tasado a que la suma de
dicho excedente no debera ser mayor a la mitad de la remuneracion establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.
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14.

Lo anterior es trascendente en la medida de que tal disposicién constitucional debe ser
interpretada en armonia con el resto del ordenamiento juridico, buscando la
interpretacién que permita asumir la coexistencia coherente de normas que pudieran
atender a fines antagonicos o incompatibles.

En este orden de ideas, la interpretaciéon armoénica e integral de las disposiciones citadas
podria conducir a sostener, en principio, que los servidores publicos del INE como
personal perteneciente a un organismo constitucional auténomo especializado e
independiente, se rigen bajo las reglas de excepcidn previstas tanto en la disposicion
constitucional como en la reciente ley, esto es, bajo la regla de especializacion y las
propias condiciones de trabajo existentes para el personal especializado que conforman
los érganos de direccion, ejecutivos y técnicos, en su modalidad de servicio profesional
electoral y de la rama administrativa.

Sin embargo, su aplicacion debe analizarse también a la luz del principio de autonomia
que rige al propio INE, asi como con la garantia de independencia funcional y financiera
tanto en su vertiente colectiva como individual prevista en la Constitucion, y con la
proteccion a los derechos de las personas que laboran en él, a fin de garantizar los
derechos laborales del personal del SPEN y de la rama administrativa del INE.

Al respecto, debe tenerse presente que el INE cuenta con personal que tiene un perfil
calificado y cualificado debido a la funcién electoral especializada que tiene a su cargo
como 6rgano constitucional autbnomo y que se rige por el Estatuto; tan es asi que se
someten a una evaluacién que requiere la satisfaccion de ciertos requisitos para todos
sus trabajadores que revisten la calidad de confianza...”

En términos de lo dispuesto en el Punto Octavo del Acuerdo INE/CG1758/2021 por el que se
aprobé el presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2022, que refleja la reduccion realizada por la
Camara de Diputados, se establece, derivado de las obligaciones previstas en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2022 y de

conformidad con lo establecido en la normativa aplicable al INE, que:

“...I. Corresponde a la Junta General Ejecutiva:

Autorizar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el 28 de febrero de
2022, el Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos de mando, incluyendo al
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los demas
Servidores Publicos de mando, en la forma y términos de lo sefialado en el presente Acuerdo.

El Manual debera contener informacion completa y detallada relativa a las percepciones
monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubran para cada uno de
los niveles jerarquicos que lo conforman.

Todas y cada una de las prestaciones derivadas de la aplicacién del Estatuto y del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos deberan seguirse otorgando en
sus términos.

Al personal del servicio y directivo de esta Institucién, acorde al grado de especialidad, por lo
técnico o especializado de la funcién, podra sumarse hasta el cincuenta por ciento de la
remuneracion total anual prevista para la compensacion garantizada.

Asimismo, dado que diversos servidores publicos de este Instituto promovieron juicio de
amparo y en algunos casos se han dictado resoluciones incidentales o de fondo, cuyo efecto
consiste en que se mantengan o no se disminuyan las percepciones y remuneraciones que
venian recibiendo conforme al ejercicio fiscal dos mil dieciocho, este Instituto esta obligado a
cumplirlas, en los casos aplicables, de conformidad con las propias resoluciones dictadas por
los jueces constitucionales.

Aunado a lo anterior es indispensable tomar en cuenta que, de conformidad en el articulo 33
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en donde se establecen
que se tiene la obligacion de asegurar la integracibn completa de las asignaciones
presupuestarias de los servicios personales en la elaboracion de los anteproyectos, se deben
considerar las previsiones totales de recursos para cubrir las percepciones ordinarias de los
servidores publicos, la estimacion de las percepciones extraordinarias, aportaciones de
seguridad social y las obligaciones de caracter fiscal, entre otras.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 20 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, asi como los articulos 51, parrafo 1, inciso j) de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 40, parrafo1, incisos a) y c) y 41,
parrafo 2, inciso o), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
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16.

17.

18.
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20.

21.

22,

23.

El articulo 20, en su parrafo primero del Decreto de PEF para el Ejercicio Fiscal 2022, establece
que los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos deberan publicar en el DOF, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los
servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y Senadores del Congreso de la
Unién; Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Magistrados y Jueces del Poder
Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal; Presidentes y miembros de los 6rganos de gobierno
de los entes autonomos; asi como a los demas servidores publicos; en el que se proporcione la
informacién completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los
niveles jerarquicos que los conforman.

Asimismo, el parrafo segundo del citado articulo dispone que se debera publicar en el DOF, en la
fecha antes sefalada, la estructura ocupacional que contenga la integracion de los recursos
aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total,
incluidas las plazas a que se refiere el parrafo anterior, junto con las del personal operativo,
eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios permanentes, en el que se identifiquen
todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en
disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes
con que cuenten a dicha fecha.

Finalmente, en su ultimo parrafo sefala que, en tanto no se publiquen en el DOF las disposiciones
y la estructura ocupacional a que se refieren los parrafos anteriores de este articulo, no procedera
el pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o gastos equivalentes a los mismos.

Atendiendo el ambito de su responsabilidad, el Secretario Ejecutivo solicité a la DEA presentar la
estructura ocupacional del INE al Consejo General apegada a lo aprobado por dicho érgano
maximo de direccion, mediante Acuerdo INE/CG1758/2021 de 10 de diciembre de 2021 y las
plazas vacantes a la fecha.

En términos de lo dispuesto en el Punto Octavo, fraccion |, numeral 1, del citado Acuerdo
INE/CG1758/2021, corresponde a la Junta publicar en el DOF, a mas tardar el 28 de febrero de
2022, la estructura ocupacional previamente autorizada por el Secretario Ejecutivo.

El articulo 8, numeral |, del Estatuto establece que la percepcion mensual es la retribucion mensual
integrada por el sueldo tabular, prestaciones mensuales y percepciones ordinarias mensuales; y
que el tabulador de sueldos es el instrumento técnico en el que se determinan los grupos, grados,
y niveles salariales, en el cual se identifican los importes por concepto de sueldo tabular en
términos mensuales para los cargos y puestos contenidos en los catalogos correspondientes.

El articulo 11 del Estatuto, establece que la estructura organica se complementara con la estructura
ocupacional, la cual estara conformada Unicamente por los cargos y puestos de plaza presupuestal
y que la DEA identificara dentro de los cargos y puestos de plaza presupuestal aquéllos de caracter
administrativo y de éstos a los considerados como de designacion directa

El articulo 27, fracciones | y Ill del Estatuto, sefiala que corresponde a la DEA, entre otras,
administrar el personal de la Rama Administrativa del Instituto y dirigir y supervisar la elaboracién
de los documentos normativo-administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del
Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta.

El articulo 29 del referido Estatuto, dispone que el sueldo es la remuneracion que se paga al
personal del Instituto por los trabajos realizados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que
establecen los tabuladores correspondientes, conforme al contrato o Formato Unico de
Movimientos. Los tabuladores de sueldos del personal del Instituto seran propuestos a la Junta por
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEA, con la finalidad que se
consideren en el anteproyecto de presupuesto anual que aprueba el Consejo General.

Los articulos 30 del Estatuto y 84 del Manual, establecen que el Instituto contard con dos
tabuladores: el del personal del Servicio, y el de la Rama Administrativa; y que en lo que
corresponde a las remuneraciones de los prestadores de servicios, éstas seran establecidas en los
tabuladores correspondientes.

El articulo 67, fracciéon Ill, del Estatuto, sefiala que son derechos del personal del Instituto,
entre otros, recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales,
asi como las demas prestaciones que establezca el propio Estatuto y la Junta de acuerdo con el
presupuesto disponible.
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26.

27.
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29.

30.

El articulo 85 del Manual indica que los tabuladores del personal del Servicio y del personal de la
Rama Administrativa son los instrumentos técnicos en los que se determinan los grupos, grados y
series; se integraran por los conceptos de sueldo base y compensacion garantizada, del que se
derivan las percepciones para los cargos y puestos contenidos en los Catalogos correspondientes.
El tabulador del personal del Servicio debera integrarse conforme a lo dispuesto en el Estatuto, el
Catalogo de cargos y puestos del Servicio y los Lineamientos en la materia.

El articulo 86 del Manual indica que la DEA, por conducto de la Direcciéon de Personal, formulara
las propuestas de incremento, actualizacion o adecuacién a los tabuladores de acuerdo con la
politica salarial que el Instituto determine para tal efecto, y las sometera al acuerdo de la Junta para
su aprobacion.

El articulo 87 del Manual sefiala que el sueldo tabular que se asigne al personal del Instituto no
podra rebasar los importes establecidos para cada nivel en los tabuladores para los puestos del
Servicio y de la Rama Administrativa.

El articulo 88 del Manual, dispone que los tabuladores para los puestos del Servicio y de la Rama
Administrativa estaran basados en un esquema horizontal de grupos, grados y series. En el caso
de los cargos y puestos del Servicio, se basara en la estructura de niveles del Servicio, conforme a
lo dispuesto por el Estatuto y el Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

El articulo 92 del Manual, establece que el concepto de sueldo base de los tabuladores
corresponden a la base sobre la cual el Instituto calcula las cuotas y aportaciones de seguridad
social.

La estructura ocupacional del presupuesto base considerada para el PEF 2022, se integrd por
10,382 plazas presupuestales y 7,190 plazas de honorarios permanentes por $7,955,449,714.

El PEF para el ejercicio Fiscal 2022, contempla la prevision para la actualizacion del Tabulador de
Sueldos para los Servidores Publicos de la Rama Administrativa, del Servicio y contrataciones bajo
el régimen de honorarios permanentes codigo de puesto HP del INE para el ejercicio 2022, por un
monto de $240,478,380.00 (doscientos cuarenta millones cuatrocientos setenta y ocho mil
trescientos ochenta pesos 00/100 M.N.) lo que representa el 3.39% global promedio ponderado
respecto del monto aprobado en el Capitulo 1000, especificamente en las partidas 16101 a la
16108, incrementos a las percepciones, otras medidas de caracter laboral y econdmicas,
previsiones para aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, exceptuando la partida 16103 del
presupuesto base.

Asimismo, en el Libro Tercero del Estatuto se incorporé una propuesta estratégica para el Servicio
que pone énfasis en la construcciéon de una auténtica Carrera Profesional Electoral (Carrera).
Progresar en la Carrera supone ascender y obtener la titularidad en cada nivel de cargos o puestos,
asi como obtener la promocion en rangos al interior de cada nivel. Los niveles corresponden al
ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos
diferenciados (“A”, “B” y “C”) en cada uno de los niveles. La nueva normativa determina que se
accede a cada nivel de la estructura del Servicio como miembro asociado y que éste debera
obtener la titularidad en maximo, dos ciclos trianuales, con lo que también accedera al rango “A”,
desde el cual se podra obtener posteriores promociones a los demas rangos. El articulo 223 del
Estatuto dispone que, al obtener una promocion en rango, al personal del Servicio se le otorgara
una remuneracion que sera incorporada a la percepcion mensual a través de la compensacion
garantizada, sustituyendo el estimulo bimestral que se otorgaba en el anterior modelo. Estas
disposiciones implicaron la emision de nuevos Lineamientos que norman la titularidad y
promociones en rangos, conforme al Transitorio Décimo tercero del Estatuto, y que fueron
aprobados el 21 de enero de 2021 por la Junta mediante Acuerdo INE/JGE09/2021.
Adicionalmente, se llevé a cabo la revision y replanteamiento del Tabulador del Servicio, el cual fue
aprobado por la Junta el 18 de diciembre del afio anterior, mediante el Acuerdo INE/JGE222/2020.

El nuevo tabulador se homologa a lo correspondiente a la Rama Administrativa, y se le aplicara las
actualizaciones que determiné la DEA en conjunto con la DESPEN, como se sefiala a continuacion:

a. Actualizacion salarial 3.39% en términos brutos a los conceptos de sueldo base (Concepto 07)
y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPN9 al SPD3 exclusivo para
el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros asociados. Asimismo, a los Rangos
“A”, “B”y “C”.
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La siguiente tabla presenta la equivalencia de los cargos y puestos del Servicio con los niveles y

rangos del nuevo tabulador.

. . Nivel Nivel
Nivel _Cargo/Puesto en Cargg:{:::j;o en T:ll)‘:ﬁ:xr N'¥f.:.Jizlgar Tabular Tabular
Organos Centrales Desconcentrados ASOCIADO Rango A TITULAR TITULAR
Rango B Rango C
Coordinacion .
0 (DERFE) No aplica SPAO SPAOA SPAOB SPAOC
No aplica Vocalia Ejecutiva JLE SPB1 SPB1A SPB1B SPB1C
2 Direccién de Area No aplica SPC2 SPC2A SPC2B SPC2C
Coordinacién UTF
3 Vocalia Secretarial JLE SPD3 SPD3A SPD3B SPD3C
Subdireccion UTCE
Vocalia Ejecutiva JDE
Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica JLE
No aplica SPE4 SPE4A SPE4B SPE4C
Vocalia de Organizacion
Electoral JLE
4 Vocalia del Registro
Federal de Electores JLE
Subdireccion de
Area (DEOE,
DECEyEC, DEPPP, No aplica SPF4 SPF4A SPF4B SPF4C
DERFE, UTF,
UTVOPL)
5 No aplica Vocalia Secretarial JDE SPG5 SPG5A SPG5B SPG5C
Coordinacion Operallva SPH6 SPH6A SPH6B SPH6C
Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica JDE
6 No aplica Vocalia de Organizacién SPI6 SPI6A SPI6B SPI6C
Electoral JDE
Vocalia del Registro
Federal de Electores JDE
C°°rd'”a°!%r.‘. Operativa SPJ6 SPJGA SPJ6B SPJ6C
Jefatura de .
No aplica
7 Departamento SPK7 SPK7A SPK7B SPK7C
No aplica Enlace de Fiscalizacion
Analista Juridico No aplica SPL8 SPLSA SPLSB SPL8C
Resolutor A
Jefatura de Oficina de
Cartografia Estatal
Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis JLE
8 Jefatura de Depuracion al
No aplica Padrén SPM8 SPMSA SPM8B SPM8C
Jefatura de Actualizacién
al Padroén
Jefatura del Centro Estatal
de Consulta Electoral y
Orientacién Ciudadana
Jefatura de Oficina de
. o Seguimiento y Analisis
g | ATEEEE JDE SPN9 SPN9A SPN9B SPN9C

Resolutor B

Analista en Auditoria
(Junta Local)
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31.

32.

33.

Percepciones salariales tomando como base el presupuesto del ejercicio 2018.

Desde el 2019, las percepciones salariales para ciertos rangos del personal del INE, se han
definido con base en el presupuesto 2018, derivado de diversas determinaciones jurisdiccionales
motivadas por las acciones legales asumidas por el INE y personal del mismo. Ademas, se han
considerado las condiciones generales de trabajo previstas en el propio Estatuto y el Manual, asi
como el grado técnico o especializado que esos cargos, en términos del régimen de excepcién
establecido en el articulo 127, Base Ill, de la Constitucion.

Aunado a lo anterior, atendiendo a los efectos de la medida de suspension otorgada al INE por la
SCJN en la controversia constitucional 209/2021 promovida contra el PEF 2022, las
remuneraciones de los servidores publicos de este Instituto habran de ajustarse en los términos
siguientes:

l. Que lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2.,, 23.8., 23.8.1.A,, 23.8.1.B., 23.8.3.A., 23.8.3.B.,
23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del Presupuesto impugnado,
no se utilice como parametro para la determinacién de las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

Il.  Que las remuneraciones respectivas se fijen conforme a lo establecido en los articulos 75,
parrafo primero, y 127 de la Constituciéon Federal y subsistan las cantidades fijadas como
remuneraciones de los referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, bajo las consideraciones del precedente
antes citado.

lll. Debe entenderse subsistente la facultad del 6rgano de direccion o la instancia
correspondiente del Instituto Nacional Electoral para que, en cumplimiento de la suspension
decretada en este auto, resuelva de nuevo sobre la fijacion de las indicadas remuneraciones,
respetando las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, sin
considerar el tope establecido por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién.

IV. Asimismo, debe entenderse incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de
responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas que son materia de la
presente medida cautelar.

V. Los efectos de la medida cautelar concedida, conforme a lo establecido en el acuerdo que se
acata en términos del articulo 18 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo
105 de la Constitucion, debe surtir efectos de inmediato, por tanto, el presente Acuerdo
debera entrar en vigor a partir del 1° de enero de 2022 y hasta en tanto se resuelva el fondo
de la controversia constitucional correspondiente.

Asimismo, el 3 de noviembre de 2021, la SCJN en el recurso de reclamacion 68/2021, concedio la
suspensioén al INE en la controversia constitucional 80/2021 promovida en contra de Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, solicitada para que las remuneraciones que reciban
los servidores publicos del INE para el ejercicio fiscal actual y hasta en tanto se resuelva la
controversia constitucional, sean fijadas sin observar dicha ley, entre otros aspectos,
especificamente sin considerar el parametro de la remuneracioén total anual a que hace referencia
dicho ordenamiento.

En mérito de lo anterior, el Manual que se somete a consideracién de este érgano ejecutivo,
ademas de regular lo relativo a las remuneraciones de los servidores publicos de mando,
contempla las prestaciones que derivan de las condiciones generales del trabajo.
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Al efecto, cabe resaltar que las condiciones generales del trabajo son las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares
de trabajo y las que determinan las prestaciones que se deben percibir.

Asimismo, las condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las
horas de trabajo (tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta la
remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que se imponen en
el lugar de trabajo.’

Para el caso del personal de este Instituto, las condiciones generales del trabajo estan previstas en
el Estatuto y el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.

34. Por lo expuesto, se somete a consideracion la actualizacion anual del Tabulador de Sueldos para
los Servidores Publicos de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral Nacional
mismo que considera una actualizacion diferenciada en términos brutos a los conceptos de Sueldo
Base (Concepto 07), Compensacion Garantizada (Concepto CG) y para las contrataciones bajo el
régimen de honorarios permanentes cédigo de puesto HP que considera una actualizaciéon
diferenciada en términos brutos a los conceptos de Honorarios (Concepto 05) y Complemento
(Concepto CG), del INE para el ejercicio 2022, establecidos el afio anterior.

Es importante sefalar que el incremento en los tabuladores de la Rama Administrativa es a partir
del nivel tabular GA1 hasta el QA1, de manera diferenciada. Es decir, que los niveles tabulares
superiores a QA1 no estan considerados en el incremento (QA2 a VC2). Respecto del Tabulador
del Servicio Profesional el incremento es a partir del nivel tabular SPN9 al SPD3.

Que los recursos para este propdsito estan previstos en el presupuesto aprobado al INE en el
Decreto de PEF para el ejercicio 2022 a que se refiere el Anexo 1. Gasto Neto Total y estan
integrados al monto aprobado para el capitulo de servicios personales por el Consejo General en
Acuerdo INE/CG1758/2021 y forman parte del Capitulo 1000 Servicios Personales, de la estructura
ocupacional que se presentd en las Bases Generales del presupuesto 2022 publicada en el DOF.

35. Por otro lado, el articulo 13, parrafo antepenultimo del Decreto de PEF para el gjercicio fiscal 2022,
mandata que los ejecutores de gasto publico federal publicaran en sus respectivas paginas de
Internet de manera permanente, y reportaran en la Cuenta Publica, los tabuladores y las
remuneraciones que se cubran a los servidores publicos a su cargo, y, en los casos
correspondientes, al personal de enlace; asi como personal operativo de base y confianza, y
categorias, especificando los elementos fijos y variables, tanto en efectivo como en especie.

36. De conformidad con el articulo 199, fraccion |, del Manual el cual establece que se deben acatar las
fechas establecidas en el calendario autorizado que sera dado a conocer por la Direccién de
Personal en el mes de enero de 2022, mediante la cual se hace del conocimiento el Calendario
2022, para la captura de movimientos, proceso y pago de nomina del personal de plaza
presupuestal y de prestadores de servicios.

En razon de lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta, emita los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO Se aprueba la actualizacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral de plaza presupuestal de la Rama Administrativa (Anexo 2.2) y del Servicio Profesional
(Anexo 2.1); asi como las Remuneraciones para las contrataciones de prestadores de servicio bajo el régimen

1 Organizacion Internacional del Trabajo. https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/working-conditions/lang--es/index.htm
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de honorarios permanentes (Anexo 2.3), con efectos a partir del primero de enero del 2022, anexos que
forman parte del presente instrumento y que consideran un ajuste diferenciado en términos brutos
establecidos el afio anterior, quedando de la siguiente forma:

a. Actualizacion salarial 3.39% en términos brutos a los conceptos de sueldo base (Concepto 07) y
Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles GA1 (personal técnico operativo u
homologo) al PB4 (Subdirector u homdlogo);

b.  Actualizacion del 2.5% a los niveles salariales del nivel PC1 (Subdirector u homélogo) al PC4
(Lideres de Proyecto u homdlogo);

c.  Actualizacion del 2.0% a los niveles salariales del nivel QA1 (Lideres de Proyecto u homélogo); y

d. Reasignacién del 2.0% del concepto de Compensacion Garantizada al concepto de Sueldo Base
en los niveles salariales QA2 al RA4, para mantener la curva salarial.

e. Actualizacidon del 3.39% al nivel salarial BA3; del 2.5% a los niveles salariales BD1 y BD2; y
reasignacion del 2.0% del Concepto Compensacion Garantizada al concepto de Sueldo Base
en el nivel salarial BF4 (Asesores de Consejeros Electorales) que integran la plantilla tipo
para los Consejeros Electorales del Instituto Nacional Electoral, aprobada a través del Acuerdo
JGE131/2010, y

f. Para las contrataciones de los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios
permanentes con cédigo de puesto HP, que considera una actualizacion salarial en términos
brutos en los conceptos de Honorarios (Concepto 05) y Complemento (CG), del Instituto Nacional
Electoral para el ejercicio fiscal 2022, con un incremento del 3.39% del rango salarial $9,580.00
hasta $98,866.00 (niveles: administrativo, técnico, profesional y supervisién) y de 2.50% del
rango salarial $103,976.00 hasta $106,603.00 (niveles: Alto nivel/Alta supervisidn). Asimismo, se
reasigna el 2.50% del concepto Complemento (CG) al concepto de Honorarios (Concepto 05)
(niveles: Alto nivel/Alta supervision), para mantener la curva salarial.

En cuanto al incremento salarial correspondiente, del Personal Técnico Operativo del nivel salarial GA1
hasta el personal de mando QA1 de la Rama Administrativa, y del personal de Honorarios Permanentes, sera
pagado a partir de la primera quincena del mes de enero de 2022, con excepcién del personal que cuente con
resolucion judicial, en cuyo caso, se estara a dicha dictaminacion.

En cuanto a los casos en los que se hicieron reasignaciones salariales entre los conceptos que integran
la percepcion total, tanto para plaza presupuestal como prestadores de servicios HP, sera aplicado a partir
de la primera quincena del mes de enero de 2022.

Es importante sefialar que, el incremento al tabulador de la Rama Administrativa no impacta a los niveles
tabulares de QA2 a VC2.

En el Servicio Profesional Electoral Nacional, los miembros asociados que se ubican a pie de rama de la
estructura tabular se homologaran a las y los funcionarios de la Rama Administrativa y se les aplicaran
las siguientes actualizaciones:

a. Actualizacion salarial de 3.39% en términos brutos en los conceptos de sueldo base (Concepto
07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPN9 al SPD3 para el personal
ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados.

b. Actualizacion salarial de hasta 3.01% en términos brutos, de manera escalonada, en los
conceptos de sueldo base (Concepto 07) y Compensacién Garantizada (Concepto CG) para
los niveles SPN9 al SPD3 para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros del
Servicio ubicados en los rangos A, By C.
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Es importante sefialar que, el incremento al tabulador del Servicio Profesional no impacta a los niveles

tabulares de SPC2 a SPAQ asociados y sus rangos A, By C.

En el caso del personal del Servicio, cuya percepcion anual que obtenian al 31 de diciembre de 2020 sea
mayor a la que resulte de aplicar el nuevo Tabulador, se les otorgara una compensacion de modo de no

afectar derechos adquiridos.

El incremento salarial correspondiente de las y los miembros asociados del Servicio del nivel salarial SPN9
hasta el personal de mando SPD3, serd pagado a partir de la primera quincena del mes de enero de 2022,

con excepcion del personal que cuente con resolucion judicial, en cuyo caso, se estara a dicha dictaminacion.

SEGUNDO. - Se aprueba la actualizacién del tabulador de Remuneraciones para las Contrataciones bajo
el Régimen de Honorarios Permanentes cédigo de puesto HP con efectos a partir del primero de enero del
2022, conforme al (Anexo 2.3) que forma parte del presente instrumento, que considera un ajuste diferenciado

en términos brutos establecidos el afio anterior.

TERCERO. - Los tabuladores permaneceran vigentes a partir del 1° de enero del 2022 en tanto
no se emitan nuevas disposiciones sobre el particular los cuales se agregan como Anexo 2.1, 2.2, 2.3 del
presente Acuerdo.

CUARTO. - Se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional Electoral
para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Diario Oficial de la Federacion, que como Anexo 3 forma parte del
presente Acuerdo.

QUINTO. - Se aprueba el Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando del
Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, que como Anexo 1 forma parte integrante

del presente Acuerdo.

SEXTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para que por conducto de la
Direccion del Secretariado se realicen las gestiones a fin de publicar en el Diario Oficial de la Federacion el
Manual de Remuneraciones para para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Nacional Electoral, la

Actualizacion de los Tabuladores y la Estructura Ocupacional, a mas tardar el 28 de febrero de 2022.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 17
de diciembre de 2021, por votacidon unanime de las y los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lépez; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto y de Administracién, Licenciada Ana Laura Martinez de Lara; de la Directora y
los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes; de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General
Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante el desarrollo de la sesion el Director

Ejecutivo de Organizacion Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas.

El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, Dr. Lorenzo Cérdova Vianello.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, Lic. Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica.
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1.- Ambito de competencia

Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran de aplicacion exclusiva del Instituto Nacional
Electoral.

2.- Sujetos del Manual
Los servidores publicos de mando y homologos del Instituto Nacional Electoral.
3.- Responsables de la aplicacion del Manual

La Direccién Ejecutiva de Administracion, conforme a lo dispuesto por el articulo 59, numeral 1, incisos a),
b) y d) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y articulo 50 del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral.

4.- Definiciones

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo: es el instrumento técnico-juridico que tiene por objeto clasificar y denominar los puestos.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
Grupo Jerarquico: Conjunto de puestos que tienen el mismo nivel jerarquico.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual de Recursos Humanos: Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos
del Instituto Nacional Electoral.

Manual: Manual de Remuneraciones para los servidores publicos de mando del Instituto Nacional
Electoral para el ejercicio fiscal 2022.

Nivel salarial: Sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador de Sueldos.
0IC: Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
PEF: Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022.

Plaza: Posicién que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla que puede ser ocupada
solo por una persona y que tiene una adscripcién determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad.

Puestos Homoélogos: Son aquellos puestos de plaza presupuestal que brindan apoyo a las Unidades
Administrativas, y que realizan funciones indirectas o complementarias a éstas para coadyuvar al
cumplimiento de las atribuciones conferidas en la LGIPE o el Reglamento. Tienen los mismos derechos y
obligaciones que los puestos de estructura.

Servidor publico de mando: Servidores publicos de plaza presupuestal que ocupan los puestos
sefialados en el punto 5.1.3 del presente Manual.

Sistema de pagos: Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones y prestaciones que
reciben los servidores publicos de mando y homologos por sus servicios en el Instituto.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico a través del cual se fijan y ordenan, por grupo, grado y nivel
salarial, las remuneraciones vinculadas con los puestos contenidos en el Catalogo.
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5.- Sistema de pagos en el Instituto
El sistema de pagos se conformara por:

v' Percepciones ordinarias;

v' Prestaciones; y

v' Percepciones extraordinarias.
5.1 Percepciones ordinarias

5.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, establecido en el Tabulador de Sueldos
en montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias. Estas percepciones
se integran por el sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo base (07) es la remuneracién que se asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se
cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

La compensacion garantizada (CG), es la asignacién que se otorga de manera regular y se paga en
funcioén del nivel salarial.

Tanto el sueldo base como la compensacién garantizada, estan considerados en el Tabulador de Sueldos
del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y en el Tabulador de Sueldos del Personal de la
Rama Administrativa, ambos del Instituto Nacional Electoral. Estos conceptos se cubren con cargo a las
partidas presupuestales 11301 Sueldo Base y 15402 Compensaciéon Garantizada del Clasificador por Objeto y
Tipo del Gasto para el Instituto Nacional Electoral en vigor.

El sueldo tabular que se cubra a los servidores publicos de mando del Instituto debera apegarse a los
limites establecidos en el apartado 5.1.3 del presente Manual, conforme al Tabulador de Sueldos autorizado.

5.1.2 Sera responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracién retener y enterar los impuestos de
los servidores publicos, de conformidad con los articulos 94, 96, 99 y 152 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, asi como lo correspondiente al subsidio para el empleo, establecido en su articulo Décimo transitorio,
fraccion | de la Ley; del Codigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos de este Manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos para los servidores publicos
de mando y homdlogos de la Rama Administrativa, se establecen seis grupos jerarquicos que corresponden a
los puestos de la estructura institucional, como a continuacién se sefiala:

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, rama administrativa

Grupo i i . . Limites
L Puestos Jerarquicos Institucionales
Jerarquico Min. | Max.

Consejero Presidente, Consejeros Electorales, Secretario

. : UB3 | VC2
Ejecutivo.

Titular del Organo Interno de Control, Directores Ejecutivos,
2 Titulares de Unidad Técnica, Titulares de Unidad (OIC) y| SB1 uB2
puestos homdlogos.

Coordinadores del Registro Federal de Electores, Titulares de
3 Unidad Técnica, Vocales Ejecutivos Locales, Directores de | RB2 SA4
Area y puestos homologos.

4 Directores de Area, Coordinadores y puestos homélogos. PC2 RB1

5 Subdirectores de Area y puestos homélogos NA1 PC1

6 Jefes de Departamento y puestos homadlogos. LA1 MC4




124 DIARIO OFICIAL Martes 8 de febrero de 2022

Para efectos de este Manual y la aplicaciéon del Tabulador de Sueldos para los servidores publicos de
mando, del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, se establecen seis grupos jerarquicos que
corresponden a los puestos de la estructura institucional, como a continuacién se senala:

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, servicio profesional electoral nacional

Limites
G,rupc_> Puestos Jerarquicos Institucionales
Jerarquico Min. Max.
1 N/A
2 Coordinadores DERFE (rango B y C). SPAOB | SPAOC

Coordinadores DERFE (asociado y rango A), Vocales

Ejecutivos Locales y Directores de Area. SPC2 | SPAOA

Coordinadores UTF (rango C), Subdirectores UTCE (rango

C), Vocales Secretarios en JL (rango C). SPD3C

Coordinadores UTF (asociado, rango A y rango B),
Subdirectores UTCE (asociado, rango A y rango B), Vocales
5 Secretarios en JL (asociado, rango A y rango B), Vocales | SPG5 | SPD3B
Locales, Vocales Ejecutivos Distritales, Vocales Secretarios
Distritales y Subdirectores de Area.

Coordinadores Operativos A y B, Vocales Distritales, Jefes

de Departamento, Enlaces de Fiscalizacion. SPK7 | SPHEC

Los grupos jerarquicos estan vinculados con la percepcion ordinaria tabular bruta mensual establecida en
los tabuladores de sueldos del personal del Instituto, asi como a los niveles de percepciones por cada puesto
jerarquico que se establecen en el Anexo “Estructura Ocupacional 2022” que forma parte del acuerdo de la
Junta General Ejecutiva, por el que se autoriza la publicacion de la estructura ocupacional del Instituto para el
ejercicio fiscal 2022, en el Diario Oficial de la Federacion.

5.1.4 Los servidores publicos del Instituto podran recibir promociones y/o incentivos, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto, en los articulos 221 al 223, para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, y 132 al 135, para el Personal de la Rama Administrativa, asi como con los lineamientos y
normatividad que al efecto establezca la Junta General Ejecutiva del Instituto, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

5.1.5 Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se paguen a los servidores
publicos sujetos de este Manual, no podran ser modificados en tanto la autoridad competente no autorice
nuevos tabuladores.

5.2 Prestaciones

5.2.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones son derechos que se otorgan al personal de la
Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral Nacional y, en su caso a los prestadores de servicios
debido a su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan, que son parte de las condiciones generales del
trabajo establecidas en el Estatuto y en el Manual de Recursos Humanos. Dichas prestaciones podran ser
modificadas de conformidad con el marco normativo interno del Instituto y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestaria.

Los importes de estos conceptos no forman parte integrante de la percepcion ordinaria.
Estas prestaciones se clasifican en:

e Seguridad Social,

e Econdmicas y sociales;

e Seguros, €

¢ Inherentes al puesto.
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5.2.1.1 Las prestaciones de Seguridad Social que reciben los servidores publicos, de conformidad con la
Ley del ISSSTE, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 206, parrafo 2 de la LGIPE.

5.2.1.2 Las prestaciones Econdmicas consistirdn en: prima quinquenal, prima vacacional, aguinaldo,
gastos funerarios e indemnizacion por fallecimiento, despensa, Dia de las Madres, Dia de Reyes, Dia del
Nifio, Dia del padre, gastos de traslado, y becas académicas.

a)

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga debido a la antigliedad a los
servidores publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados a la Federaciéon hasta
llegar a veinticinco afios, en los términos del articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, concepto que se acumula con el sueldo base para efecto del calculo de las
cuotas y aportaciones de seguridad social.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

QUINQUENIO PERIODO MONTO ($)
1 DE 5 A MENOS DE 10 ANOS 80.0
2 DE 10 A MENOS DE 15 ANOS 110.0
3 DE 15 A MENOS DE 20 ANOS 140.0
4 DE 20 A MENOS DE 25 ANOS 170.0
5 DE 25 ANOS EN ADELANTE 200.0

La prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales. Esta prima equivale a cuando menos 5
dias del sueldo base, y se otorga por cada periodo vacacional.

Seran dos periodos vacacionales y consistiran en diez dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los
calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.

El aguinaldo es un derecho laboral de todos los servidores publicos que sera equivalente a 40 dias
de sueldo tabular, cuando menos, sin deduccién alguna, de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Estatuto.

Los gastos funerarios son una prestacion de caracter econémico para sufragar los gastos que se
hayan realizado con motivo del fallecimiento, sepelio, inhumacién o cremacion.

Los gastos funerarios se cubriran al familiar o la persona que compruebe haber cubierto los gastos
de defuncion, de conformidad con el articulo 68 del Estatuto, segun sea el caso.

La indemnizacién por fallecimiento consiste en el pago del importe que resulte de cuatro meses de
salario integrado, correspondiente al puesto que ocupaba el personal a la fecha de su deceso o que
se determine por la autoridad competente la presunciéon de muerte, cubriéndose al familiar que haya
sido designado por éste en el Formato de Designacién de Beneficiarios o que acredite ser
causahabiente; monto respecto al cual se debera realizar la retencién fiscal correspondiente.

La despensa tiene por objeto apoyar la economia de los servidores publicos, que se otorga por un
monto de $ 350.00 pesos mensuales, bajo los conceptos de Despensa Oficial y Ayuda de Despensa,
y se cubre al personal de mando, exceptuando al Consejero Presidente y a los Consejeros
Electorales.

El Dia de Reyes y Dia del nifio, se otorga de manera econdmica o en especie al personal del Instituto
con hijos menores de 12 afios, por un monto de $250.00 pesos en vales de despensa en cada una
de las celebraciones, de conformidad con lo establecido en el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

El Dia de las Madres, es la prestacion econémica o en especie que se concede con motivo de
dicha celebracién a las madres trabajadoras del Instituto, por un monto de $250.00 pesos en vales
de despensa.

El Dia del Padre, es la prestacion econdmica o en especie que se concedera con motivo de
dicha celebracion a los padres trabajadores del Instituto, por un monto de $250.00 pesos en vales
de despensa.
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)

Los gastos de traslado se otorgan al personal de mando u homdlogos que por necesidades del
Instituto requiera ser reubicado de su lugar de adscripcion a otra por un periodo mayor de 6 meses
o por tiempo indefinido, y tendra derecho a que le reembolse los gastos de transporte, asi como
de los originados por el menaje de casa, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Recursos Humanos.

Las becas académicas se otorgan al personal de plaza presupuestal de nivel técnico operativo, de
mando y homdlogos que tenga como minimo un afio de antigledad ininterrumpida en la Institucién,
los montos a otorgar son de conformidad con lo establecido en el Manual de Recursos Humanos.

5.2.1.3 Los seguros son prestaciones laborales que forman parte de las condiciones generales del trabajo
del personal del Instituto y se otorgan al personal de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral
Nacional y, en su caso, a los prestadores de servicios, desde el inicio de su contratacion.

Estos seguros protegen en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro, gastos médicos
mayores y separacién individualizada, segun corresponda. El monto de las primas puede variar, de acuerdo
con la estimacion de riesgo que realice la aseguradora.

a)

b)

c)

d)

El seguro de vida institucional es un derecho que se otorga a los servidores publicos, que tiene por
objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos, con el
que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada basica
que consiste en un pago de 40 meses de sueldo tabular bruto.

El Instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale a
un porcentaje del sueldo tabular bruto del servidor publico. La suma asegurada basica puede ser
potenciada por el servidor publico de manera voluntaria a 74, 91 o 108 meses, para lo cual debe
cubrir un porcentaje adicional de su sueldo tabular bruto.

El seguro colectivo de retiro es un derecho en favor de los servidores publicos que se pensionen o se
jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio. Consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va
de $10,000.00 a $25,000.00 de acuerdo con la edad y/o a los afios de servicio del empleado.

El seguro de gastos médicos mayores es un derecho que cubre al servidor publico de mando medio,
superior y homélogos y/a cényuge o concubinario(a) o parejas del mismo sexo e hijos, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia
y hospitalizacién.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 295 salarios minimos generales mensuales
vigentes en la Ciudad de México, dependiendo del nivel salarial del servidor publico, cuya prima, asi
como las de su conyuge e hijos menores a 26 afios, son cubiertos por el Instituto.

El servidor publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refiere
el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes hasta los 79 afios y descendientes de 26 a 30
afios, en cuyo caso debe pagar la prima establecida por la compafia aseguradora.

La suma asegurada basica puede ser ampliada voluntariamente a rangos superiores y hasta sin
limite en Unidad de Medida y Actualizacion vigente en la Ciudad de México, mediante el pago por
parte del servidor publico, de la prima que al efecto determine la aseguradora.

El seguro de separacion individualizado es un derecho establecido en favor de los servidores
publicos de mando medio, superior y homologos, que otorga el Instituto a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse al mismo, con la finalidad de fomentar el ahorro que le
brinde estabilidad econémica y que proteja el poder adquisitivo del personal durante su trayectoria
laboral y al momento de causar baja del Instituto, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado
laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico por cualquier causa.

El Instituto aportara, por cuenta y en nombre del servidor publico, un monto equivalente al que aporte
el servidor publico. Este monto podra ser del 2%, 4%, 5%, 8% o 10% del sueldo tabular,
incrementado con el importe de los rendimientos que generen ambas aportaciones. Las gestiones
para la incorporacion de los servidores publicos a esta prestacion, asi como los términos para su
otorgamiento, se ajustaran a lo establecido en el Manual de Recursos Humanos.

El servidor publico podra realizar por su cuenta aportaciones adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis meses. En este caso, el Instituto no efectua aportacion alguna.
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5.2.1.4 Las prestaciones inherentes al puesto, son aquellas que el Instituto asigna a los ocupantes de
ciertos puestos tanto de la Rama Administrativa como del Servicio que, por sus caracteristicas, relevancia e
impacto, requieren para el ejercicio pleno y efectivo de sus funciones y responsabilidades. Este tipo de
prestaciones estan vinculadas directamente a los puestos no a la persona, por lo que el derecho a su disfrute
estara determinado por su ocupacién. Estas prestaciones no forman parte de las percepciones ordinarias.

Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones en materia de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria, que emita el Consejo General o la autoridad competente, y podran
otorgarse a los grupos jerarquicos o aquellos servidores publicos que se determinen de acuerdo con
lo siguiente:

a)

b)

La asignacion de vehiculos se realizara conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente Manual
y a las disposiciones que en su momento emita el érgano competente.

La Direccion Ejecutiva de Administracion podra autorizar la asignacion de un vehiculo en la
modalidad de asignacion personal, a servidores publicos distintos a los sefialados en el anexo en
mencion, siempre y cuando el area solicitante sefiale que es indispensable para el desempefio de
sus funciones, debiendo requisitar el formato (con su respectiva justificacion) que para tales efectos
haya establecido la Direccion de Recursos Materiales y Servicios a través de la Subdireccion de
Transporte y Administracion de Riesgos, mismo que se sometera a ratificacion del Titular de la
Secretaria Ejecutiva.

Las autorizaciones ya otorgadas por la Direcciéon Ejecutiva de Administracion en la modalidad de
asignacion personal a servidores publicos no requeriran de una nueva autorizacion, hasta en tanto
se realice cambio de puesto, adscripcion o se extinga la necesidad, justificacion o motivo de
autorizacion.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningun momento
deberan ser asignados a un servidor publico en particular, salvo cuando se trate de una prestacion
inherente al puesto.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro, relacionados con los
vehiculos que se asignen a los servidores publicos, seran cubiertos con cargo al presupuesto
autorizado, conforme a los procedimientos establecidos por la Direccion Ejecutiva de Administracion.

La asignacion de servicios de telefonia movil (celular), serd conforme a lo establecido en el Anexo 1
del presente Manual.

Solamente el Director Ejecutivo de Administracion podra autorizar el servicio de telefonia movil
(celular) a las personas servidoras publicas que se encuentren en los otros puestos dentro del grupo
3, asi como de los grupos jerarquicos 4, 5 y 6 del Anexo de referencia, siempre y cuando sea
estrictamente indispensable para el desempefio de sus funciones. El limite mensual de gasto sera
establecido en el Acuerdo de telefonia celular correspondiente por la Direccidon Ejecutiva de
Administracion.

Solo en caso de ausencia del Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y extrema urgencia
debidamente justificada, dicha facultad podra ser ejercida conjuntamente entre el Titular de la
Direccion de Recursos Financieros y el de Recursos Materiales y Servicios.

En cualquiera de los casos, se requerira solicitud del area de adscripcidon del servidor publico,
firmada por los Titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, Coordinaciones, o
Autoridades de nivel equivalente.

Los gastos excedentes al limite establecido en el Acuerdo por el Instituto quedaran a cargo de los
servidores publicos. De manera excepcional y cuando estén plenamente justificados, los gastos
excedentes podran ser autorizados por el titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

El Servidor Publico al causar baja o dejar de hacer uso del servicio, es responsable de devolver a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios, el dispositivo celular junto con todos sus accesorios,
asi como de resarcir el dafo reponiendo el bien con uno igual o de caracteristicas similares
ocasionado por robo, extravio o descompostura fuera de garantia del PROVEEDOR (golpes, ruptura
de pantalla, etc.)
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c) Los gastos de alimentacion de servidores publicos de mando se manejaran dentro de la partida
38501 del Clasificador por Objeto y Tipo de Gasto, otorgandose de acuerdo con el Anexo 1 del
presente Manual y conforme al presupuesto autorizado y a las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria que para tal efecto se establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas que se relacionen con funciones
institucionales, siempre que se lleven a cabo fuera de las instalaciones, debiendo sujetarse en todo
momento a la normatividad aplicable y a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria.

d) La ayuda de renta se podra otorgar a los Vocales Ejecutivos Locales que por necesidades del
servicio sean readscritos a otra Junta Local. El monto para otorgar es hasta por un méaximo de 20 mil
pesos mensuales y no podra exceder de 6 meses el otorgamiento de esta prestacion.

Se otorgara a peticion del interesado, siempre que no se hayan ejercido los gastos de traslado y
menaje a los que se refiere el inciso h) del punto 5.2.1.2 del presente Manual.

El ejercicio de dicho concepto se manejara en la partida 15401, Prestaciones Establecidas por
Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo, y sera requisito indispensable
exhibir copia del contrato y comprobar el gasto con el recibo fiscal correspondiente.

5.2.2 Las autoridades competentes, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con las
medidas en materia de austeridad, racionalidad vy disciplina presupuestaria, podran autorizar,
excepcionalmente y siempre que asi se justifique, el otorgamiento de prestaciones inherentes al puesto en
favor de grupos jerarquicos distintos a los sefialados en el presente Manual, siendo parte integral de éste, la
norma que para estos efectos se expida.

5.3 Percepciones Extraordinarias

Seran los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones extraordinarias y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan a los servidores publicos de mando, cuya asignacion se encuentra
sujeto a requisitos de realizacion futura e incierta y que no forman parte integrante de la percepcion ordinaria.
Las percepciones extraordinarias se cubriran a las personas servidoras publicas de conformidad con lo
establecido en la normatividad especifica emitida por autoridad competente, lo dispuesto en los articulos 97 y
205 numeral 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como lo previsto en el
Estatuto y el Manual de Recursos Humanos.

6.- Disposiciones Presupuestarias

6.1 El Instituto, con la participacién de sus areas centrales y 6érganos desconcentrados, presupuestara los
impuestos federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue
a su personal, en los términos de la legislacion aplicable.

6.2 El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las previsiones realizadas en
el presupuesto.

6.3 La Direccién Ejecutiva de Administracién no contraera obligaciones en materia de servicios personales
que impliquen compromisos que rebasen las disposiciones que establezca el presupuesto autorizado para el
ejercicio fiscal correspondiente.

7.- Competencia Administrativa

La Direccidon Ejecutiva de Administracion, sera la autoridad competente para la interpretacion de este
Manual, de conformidad con el articulo 59, numeral 1, incisos a) y b) de Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

8.- Vigilancia

Correspondera a la Direccion Ejecutiva de Administracion, las acciones de vigilancia y seguimiento para el
cumplimiento del presente Manual, en el ambito de sus competencias.

TRANSITORIOS

Primero. - Las disposiciones del presente Manual entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion y
seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2022.

Segundo. — Para los miembros del servicio que correspondan a los rangos “A”, “B” y “C” (definidos en el
Estatuto vigente) cuya aplicacion del tabulador de 2021 haya generado una menor percepcion salarial de la
que venian recibiendo durante el ejercicio 2020, se le seguira otorgando una compensacion por dicha
diferencia hasta en tanto haya desaparecido la brecha salarial, cuya modalidad y periodicidad se determinara
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, en coordinacion con la DEA, para no
afectar derechos adquiridos.
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Anexo 1
Grupo Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Jerarquico
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de | Vehiculos: uno, conforme a los
asegurada basica de 40 meses. | sueldo base cuando menos, que | Lineamientos establecidos.
Potenciacion hasta 108 meses; | se otorga por cada periodo | Gastos de alimentacién: con un
la diferencia con cargo al | vacacional. monto de hasta $11,970.00
servidor publico. pesos mensuales, conforme a los
Seguro Colectivo de Retiro: de [ Prima quinquenal: conforme a Lin.eam.ientos, observan.do las
10,000 a 25,000 pesos. los montos establecidos en el ob||.gacu.)nes y las medllda‘s ‘de
presente Manual. racionalidad y disciplina
presupuestaria.
Seguro de Gastos Meédicos | Aguinaldo: 40 dias de sueldo | Para el caso del Titular de la
Mayores: les seran asignados | tabular, cuando menos, sin | Secretaria Ejecutiva, el monto
295 Unidad de Medida Yy |deduccion alguna. autorizado es de hasta $7,695.00
Actualizacion (UMA) mensuales | Gastos funerarios: servicios | pesos mensuales.
en la Ciudad de México; puede | funerarios de conformidad con el
potenciarse sin limite en UMA de | Estatuto.
1 la Ciudad de México, con cargo
al servidor publico.
Seguro de Separacion | Vacaciones: 20 dias habiles al
Individualizado: el Instituto | afio, en dos periodos de 10 dias
Nacional Electoral aportara por | cada uno.
cuenta y en nombre del servidor
L . Despensa: $350 pesos
publico un monto igual al que o,
. ) mensuales, con excepcion del
aporte éste, que sera del 2, 4, 5, ) )
8 0 10% del sueldo tabular. EI | CONSeiero Presidente y los CC.
. - . . Consejeros Electorales.
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacién alguna.
Seguridad Social
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
Grupo Seguros Econoémicas Inherentes al puesto
Jerarquico
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de | Vehiculos: uno, conforme a los

asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses;
la diferencia con cargo al
servidor publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000 a $25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran asignados
222 6 259 Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) mensuales
en la Ciudad de México; puede
potenciarse sin limite en UMA de
la Ciudad de México, con cargo
al servidor publico.

sueldo base cuando menos, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin
deduccion alguna.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

lineamientos establecidos.

Gastos de alimentacién: con un
monto de hasta $6,925.50 pesos
mensuales, conforme a los
Lineamientos, observando las
obligaciones y las medidas de
racionalidad y disciplina
presupuestaria
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Grupo Seguros Econdémicas Inherentes al puesto
Jerarquico
Seguro de Separacion | Despensa: $350 pesos
Individualizado: el Instituto | mensuales.
Nacional Electoral aportara por Dia de reyes y dia del nifio.
cuenta y en nombre del servidor Prestacion econémica o en
publico un monto igual al que especie que se otorga con
aporte éste, que sera del 2, 4, 5, motivo de dicha celebracion al
0,
8 0 10% del sueldo tabular. El personal del Instituto con hijos
servidor publico podra realizar menores de 12 afios, con un
por su cuenta aportaciones monto de $250.00 pesos en
adicionales, las cuales tendra vales de despensa en cada una
posibilidad de retirar cada seis de las celebraciones de
meses. En este caso el Instituto conformidad con lo establecido
no efectua aportacion alguna. en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.
Dia de la madre. Prestacion
econdémica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto, con un
monto de $250.00 pesos en
2 vales de despensa.

Dia del
econémica 0 en especie que se

padre. Prestacion
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $250.00 pesos en

vales de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal
y dependientes econdmicos, asi
como del menaje de casa,
generados por el traslado de
ubicacion del personal; los
importes son variables segun

documentacioén soporte.

Becas académicas. Los montos
a otorgar son de conformidad
con lo establecido en el Manual
de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Econdémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciaciéon hasta 108 meses;
la diferencia con cargo al
servidor publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000 a $25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran asignados
185 6 222 Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) mensuales
en la Ciudad de México; puede
potenciarse sin limite en UMA de
la Ciudad de México, con cargo
al servidor publico.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8 0 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectuda aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de
sueldo base cuando menos, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin
deduccion alguna.

Gastos Funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.
Despensa:
mensuales.
Dia de reyes y dia del nifio.
Prestacion econémica o en
especie que se otorga con
motivo de dicha celebracion al
personal del Instituto con hijos
menores de 12 afios, con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo establecido
en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
econémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con
un monto de $250.00 pesos en
vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los

$350 pesos

gastos del transporte de
personal y dependientes
econémicos, asi como del

menaje de casa, generados por
el traslado de ubicacion del

personal; los importes son
variables segun documentacion
soporte.

Becas académicas. Los montos
a otorgar son de conformidad
con lo establecido en el Manual
de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Vehiculos: Exclusivamente para
los Vocales Ejecutivos Locales,
y Titular de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No
Discriminacién; conforme a los
lineamientos establecidos.

Lo anterior, en el entendido que,
podran renunciar a dicha
prestacion, haciéndolo constar
por oficio dirigido al Titular de la
Direccion Ejecutiva de
Administracion.

Equipo de telefonia celular:
Para los Vocales Ejecutivos
Locales por ser indispensable
para el desempefio de sus
funciones se otorga un consumo
de hasta $549.00 mensuales
para el ejercicio fiscal 2022, el
monto podra cambiar
dependiendo del costo del
servicio que arroje el
procedimiento de contratacion
del servicio en cuestion; el
consumo excedente sera con
cargo al funcionario.

Gastos de alimentacion:
Exclusivamente para los
Vocales Ejecutivos Locales y
Titulares de Unidad
Responsable el monto
autorizado es de hasta
$3,000.00 pesos mensuales,
conforme a los Lineamientos,
observando las obligaciones y
las medidas de racionalidad vy
disciplina presupuestaria.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Econdémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses;
la diferencia con cargo al
servidor publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000 a $25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran asignados
185 ¢ 222 Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) mensuales
en la Ciudad de México; puede
potenciarse sin limite en UMA de
la Ciudad de México, con cargo
al servidor publico.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8 0 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacién alguna.

Prima vacacional: 5 dias de
sueldo base cuando menos, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin
deduccion alguna.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

Despensa:
mensuales.

Dia de reyes y dia del nino.
Prestacion econdmica o en
especie que se otorga con
motivo de dicha celebracién al
personal del Instituto con hijos
menores de 12 afos, con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo establecido
en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
econdémica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con
un monto de $250.00 pesos en
vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion
econémica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de
personal y dependientes
econdémicos, asi como del
menaje de casa, generados por
el traslado de ubicacion del
personal; los importes son
variables segun documentacién
soporte.

Becas académicas. Los montos
a otorgar son de conformidad
con lo establecido en el Manual
de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

$350 pesos

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Econdémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada bésica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses; la
diferencia con cargo al servidor
publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000 a $25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: le seran asignados
148 6 185 Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) mensuales
en la Ciudad de México; puede
potenciarse sin limite en UMA de
la Ciudad de México, con cargo
al servidor publico.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8 0 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectda aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de
sueldo base cuando menos, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin
deduccion alguna.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al
afo, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

Despensa: $350

mensuales.

pesos

Dia de reyes y dia del nifo.
Prestacion econdmica o en
especie que se otorga con motivo
de dicha celebracién al personal
del Instituto con hijos menores de
12 afios, con un monto de
$250.00 pesos en vales de
despensa en cada una de las
celebraciones, de conformidad
con lo establecido en el Manual
de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
econdémica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un
monto de $250.00 pesos en vales
de despensa.

Dia del padre. Prestaciéon
econdémica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $250.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal
y dependientes econémicos, asi
como del menaje de casa,
generados por el traslado de
ubicacion del personal; los
importes son variables segun
documentacion soporte.

Becas académicas. Los montos
a otorgar son de conformidad con
lo establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR




134

DIARIO OFICIAL

Martes 8 de febrero de 2022

Grupo
Jerarquico

Seguros

Econémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses; la
diferencia con cargo al servidor
publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000 a $25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran otorgados
111 6 148 Unidad de Medida y
Actualizaciéon (UMA) mensuales
en la Ciudad de México; puede
potenciarse sin limite en UMA de
la Ciudad de México, con cargo al
servidor publico.

Seguro de Separaciéon
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8 o 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectda aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de
sueldo base cuando menos, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin
deduccion alguna.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

Despensa: $350

mensuales.

pesos

Dia de reyes y dia del niio.
Prestacion econémica o en
especie que se otorga con
motivo de dicha celebracion al
personal del Instituto con hijos
menores de 12 afios, con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo establecido
en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
econdémica o0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion
econdémica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $250.00 pesos en
vales de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal
y dependientes econdmicos, asi
como del menaje de casa,
generados por el traslado de
ubicacion del personal; los
importes son variables segun
documentacién soporte.

Becas académicas. Los montos
a otorgar son de conformidad
con lo establecido en el Manual
de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nota: Cuando se haga alusién a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), se observara lo establecido
en el Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, cuando resulte conducente.
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Anexo 2.1 =
c
=
(<]
=
o
o,
% Nom Sueldo | Compensacién Bruto Nom Sueldo [ Compensacion Bruto Nom Sueldo | Compensacion Bruto Nom Sueldo | Compensacion Bruto ]
& o : Base Garantizada Mensual : Base Garantizada Mensual : Base Garantizada Mensual Base Garantizada Mensual B
o a| a< o
5 g g2 85 ¥
z 2| 2
6| 6| 2| =&
E ASOCIADO Rango "A" Rango "B" Rango "C"
o
SP | A 0 | SA4 | SPA0 | 22,553 152,886 | 175,439 SPAOA 22,553 154,614 | 177,167 SPAOB 22,553 156,775 | 179,328 SPAOC 22,553 158,935 181,488
SP | B 1 SA3 | SPB1 22,553 148,464 | 171,017 SPB1A 22,553 150,992 | 173,545 SPB1B 22,553 152,677 | 175,230 SPB1C 22,553 154,362 176,915
SP| C 2 | SA2 | SPC2 | 22,553 148,170 | 170,723 SPC2A 22,553 149,852 | 172,405 SPC2B 22,553 151,955 | 174,508 SPC2C 22,553 154,057 176,610 5
o
SP | D 3 PB4 | SPD3 17,798 80,844 98,642 SPD3A 17,798 80,957 98,755 SPD3B 17,798 81,436 99,234 SPD3C 17,798 83,752 101,550 @)
g
SP | E PA4 | SPE4 17,446 70,805 88,251 SPE4A 17,446 70,866 88,312 SPE4B 17,446 71,440 88,886 SPE4C 17,446 73,001 90,447 8
¢ >
SP | F PA3 | SPF4 17,446 69,688 87,134 SPF4A 17,446 69,986 87,432 SPF4B 17,446 70,829 88,275 SPF4C 17,446 71,864 89,310 —
SP| G | 5 | NC1 | SPG5 | 17,382 55,892 73,274 SPG5A | 17,382 56,130 73,512 SPG5B | 17,382 56,784 74,166 SPG5C | 17,382 58,495 75,877
SP | H MB2 | SPH6 12,868 41,568 54,436 SPH6A 12,868 41,758 54,626 SPHé6B 12,868 42,738 55,606 SPH6C 12,868 44,264 57,132
SP | 6 | MB1 | SPI6 12,868 40,549 53,417 SPI6A 12,868 40,757 53,625 SPI6B 12,868 41,704 54,572 SPl6C 12,868 43,201 56,069
SP| J MA1 | SPJ6 12,844 35,869 48,713 SPJ6A 12,844 36,017 48,861 SPJ6B 12,844 36,505 49,349 SPJ6C 12,844 37,642 50,486
SP | K 7 LC4 | SPK7 12,310 34,247 46,557 SPK7A 12,310 34,368 46,678 SPK7B 12,310 34,855 47,165 SPK7C 12,310 35,943 48,253
SP | L KB4 | SPL8 11,273 23,180 34,453 SPL8A 11,273 23,218 34,491 SPL8B 11,273 24,345 35,618 SPL8C 11,273 25,311 36,584
8
SP( M KA3 | SPM8 | 11,032 20,283 31,315 SPM8A | 11,032 20,343 31,375 SPM8B | 11,032 21,368 32,400 SPM8C | 11,032 22,245 33,277
SP| N | 9 | JB1 | SPN9 | 10,852 15,059 25,911 SPN9A | 10,852 15,287 26,139 SPN9B | 10,852 16,013 26,865 SPN9C | 10,852 16,739 27,591
—
%)
W
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Anexo 2.2
8 8 Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion
a é Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria
°1° SERIE1 SERIE 2 SERIE 3 SERIE4
C 49,525 211,611 261,136 49,034 213,600 262,634
Vv B 49,525 203,260 252,785 49,525 205,348 254,873 49,525 207,435 256,960 49,525 209,523 259,048
A 39,618 207,720 247,338 49,721 197,777 247,498 49,525 199,085 248,610 49,525 201,172 250,697
C 40,791 205,168 245,959 40,434 205,531 245,965 40,085 205,896 245,981 39,741 206,244 245,985
u B 41,522 199,924 241,446 41,522 202,472 243,994 41,522 204,420 245,942 41,154 204,795 245,949
A 34,332 205,158 239,490 34,332 206,666 240,998 34,332 206,848 241,180 34,332 207,016 241,348
C 31,086 197,868 228,954 31,086 201,300 232,386 31,086 207,044 238,130 31,086 207,713 238,799
T B 31,086 186,253 217,339 31,086 188,959 220,045 31,086 191,150 222,236 31,086 194,483 225,569
A 27,433 175,538 202,971 27,433 178,930 206,363 27,433 183,043 210,476 31,086 183,573 214,659
C 25,585 165,425 191,010 25,585 167,108 192,693 25,585 169,565 195,150 25,585 173,439 199,024
S B 25,585 152,987 178,572 25,585 157,096 182,681 25,585 160,190 185,775 25,585 163,953 189,538
A 22,553 141,166 163,719 22,553 148,170 170,723 22,553 148,464 171,017 22,553 152,886 175,439
C 22,553 131,727 154,280 22,553 134,435 156,988 22,553 137,189 159,742 22,553 140,777 163,330
R B 22,553 124,773 147,326 22,553 126,480 149,033 22,553 128,209 150,762 22,553 129,958 152,511
A 21,656 114,392 136,048 21,656 114,816 136,472 21,656 119,117 140,773 21,656 122,357 144,013
C 21,656 106,119 127,775 21,656 109,128 130,784 21,656 111,674 133,330 21,656 113,066 134,722
Q B 21,656 95,332 116,988 21,656 98,143 119,799 21,656 100,538 122,194 21,656 101,443 123,099
A 21,347 85,261 106,608 21,347 88,058 109,405 21,347 89,466 110,813 21,347 92,791 114,138
C 19,362 79,728 99,090 19,362 82,321 101,683 19,362 84,101 103,463 19,362 85,917 105,279
P B 17,798 70,905 88,703 17,798 77,218 95,016 17,798 78,766 96,564 17,798 80,844 98,642
A 17,446 61,400 78,846 17,446 67,025 84,471 17,446 69,688 87,134 17,446 70,805 88,251
C 17,382 55,892 73,274 17,382 57,284 74,666 17,382 58,702 76,084 17,382 60,071 77,453
N B 15,753 52,309 68,062 15,753 53,569 69,322 15,753 54,846 70,599 15,753 56,167 71,920
A 15,753 47,495 63,248 15,753 48,668 64,421 15,753 49,857 65,610 15,753 51,074 66,827
C 13,680 44,353 58,033 13,680 45,659 59,339 13,680 46,933 60,613 13,680 48,235 61,915
M B 12,868 40,549 53,417 12,868 41,568 54,436 12,868 42,228 55,096 12,868 43,838 56,706
A 12,844 35,869 48,713 12,844 37,977 50,821 12,844 38,952 51,796 12,844 39,746 52,590
C 12,310 30,604 42,914 12,310 31,739 44,049 12,310 32,939 45,249 12,310 34,247 46,557
L B 12,310 26,232 38,542 12,310 27,306 39,616 12,310 28,381 40,691 12,310 29,482 41,792
A 12,047 25,199 37,246 12,047 25,234 37,281 12,310 25,771 38,081 12,310 26,034 38,344
(0] 12,047 23,126 35,173 12,047 23,849 35,896 12,047 24,246 36,293 12,047 25,000 37,047
K B 11,273 21,261 32,534 11,273 21,886 33,159 11,273 22,528 33,801 11,273 23,180 34,453
A 11,032 19,324 30,356 11,032 19,724 30,756 11,032 20,283 31,315 11,032 20,886 31,918
C 10,852 17,319 28,171 10,852 17,854 28,706 10,852 18,401 29,253 10,852 18,956 29,808
J B 10,852 15,059 25,911 10,852 15,756 26,608 10,852 16,269 27,121 10,852 16,790 27,642
A 10,666 11,937 22,603 10,666 12,663 23,329 10,666 13,476 24,142 10,666 14,344 25,010
C 10,436 9,840 20,276 10,436 10,557 20,993 10,436 11,165 21,601 10,436 11,680 22,116
H B 10,286 7,400 17,686 10,286 7,861 18,147 10,286 8,344 18,630 10,286 9,146 19,432
A 10,286 4,897 15,183 10,286 5,534 15,820 10,286 6,200 16,486 10,286 6,761 17,047
C 10,152 3,807 13,959 10,152 4,060 14,212 10,152 4,370 14,522 10,152 4,689 14,841
G B 10,152 2,697 12,849 10,152 2,894 13,046 10,152 3,193 13,345 10,152 3,495 13,647
A 10,152 2,050 12,202 10,152 2,208 12,360 10,152 2,369 12,521 10,152 2,533 12,685
Nota:

El 14 de diciembre de 2021, se notificé el acuerdo de 10 de diciembre de 2021, por el cual se otorga la suspension al Instituto Nacional solicitada en la controversia constitucional 209/2021 promovida en contra el PEF 2022 para el efecto
de que, lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2., 23.8., 23.8.1.A, 23.8.1.B., 23.8.3.A,, 23.8.3.B,, 23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, no

se utilice como parametro para la determinacion de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.
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Percepciones Ordinarias Mensuales
en Montos Brutos

Anexo 2.3
Remuneracion Remuneracién Remuneracion Remuneracion Remuneracion Remuneracion
Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento
Nivel - Ambito Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta
de Actuacion
Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5 Rango 6
2701 8,439.00 1,141.00 9,580.00 2703 8,319.00 1,664.00 9,983.00 2704 8,319.00 1,822.00 10,141.00 2705 8,478.00 1,846.00 10,324.00 2502 8,478.00 1,980.00 10,458.00 2706 8,478.00 2,275.00 10,753.00
2707 8,800.00 2,844.00 11,644.00 2708 8,800.00 3,241.00 12,041.00 | 2709 8,876.00 3,411.00 12,287.00 [ 2710 8,876.00 3,582.00 12,458.00 [ 2711 8,876.00 4,179.00 13,055.00 | 2712 8,876.00 4,197.00 13,073.00
0298 8,876.00 4,578.00 13,454.00 2713 8,876.00 4,947.00 13,823.00 | 2714 9,021.00 5,429.00 14,450.00 [ 2715 9,151.00 6,427.00 15,578.00 [ 0292 9,021.00 6,449.00 15,470.00 | 2716 9,021.00 7,014.00 16,035.00
Técnico 27117 9,021.00 7,147.00 16,168.00 2719 9,021.00 7,224.00 16,245.00 2718 9,021.00 7,493.00 16,514.00 2901 9,021.00 9,945.00 18,966.00 2720 9,021.00 10,245.00 19,266.00 0285 9,021.00 10,717.00 19,738.00
2794 9,021.00 11,408.00 20,429.00 2727 9,160.00 11,368.00 20,528.00 2721 9,299.00 12,754.00 22,053.00 2722 9,299.00 13,609.00 22,908.00 2795 9,299.00 15,041.00 24,340.00 2784 9,299.00 15,137.00 24,436.00
2728 9,299.00 15,378.00 24,677.00 2785 9,299.00 16,390.00 25,689.00 | 2902 9,329.00 17,300.00 26,629.00 [ 2803 9,329.00 17,648.00 26,977.00 [ 2724 9,329.00 18,580.00 27,909.00 | 2723 9,431.00 18,936.00 28,367.00
2725 9,431.00 19,969.00 29,400.00 2729 9,431.00 20,014.00 29,445.00 2804 9,529.00 20,594.00 30,123.00 2726 9,529.00 21,124.00 30,653.00 2903 9,529.00 22,230.00 31,759.00 2809 9,529.00 25,089.00 34,618.00
2851 9,529.00 26,023.00 35,552.00 2805 9,529.00 26,176.00 35,705.00 2847 9,529.00 27,257.00 36,786.00 2810 9,529.00 27,418.00 36,947.00 2811 9,529.00 27,585.00 37,114.00 2904 9,789.00 28,036.00 37,825.00
2806 9,789.00 29,576.00 39,365.00 2841 9,789.00 30,881.00 40,670.00 | 2807 9,789.00 31,020.00 40,809.00 [ 2842 9,789.00 31,491.00 41,280.00 [ 0284 9,789.00 32,728.00 42,517.00 | 2905 9,789.00 33,658.00 43,447.00
o
2812 10,763.00 33,682.00 44,345.00 2813 10,763.00 33,851.00 44,614.00 2906 10,763.00 34,203.00 44,966.00 2808 10,763.00 34,607.00 45,370.00 2836 10,763.00 37,350.00 48,113.00 2910 10,763.00 44,950.00 55,713.00
2911 10,763.00 54,811.00 65,574.00 3001 10,763.00 58,038.00 68,801.00 3002 10,763.00 60,729.00 71,492.00 3003 10,763.00 61,994.00 72,757.00 2908 16,877.00 63,489.00 80,366.00 2939 16,877.00 66,871.00 83,748.00
2937 16,793.00 72,621.00 89,414.00 2938 16,550.00 74,619.00 91,169.00 | 2909 16,550.00 77,670.00 94,220.00 [ 2942 16,550.00 80,722.00 97,272.00 | 2940 16,309.00 82,557.00 98,866.00 [ 2941 16,168.00 87,808.00 103,976.00
Alto Nivel / Alta
s " 3201 16,410.00 90,193.00 106,603.00 3016 16,410.00 93,755.00 110,165.00 3017 16,410.00 96,666.00 113,076.00 3018 16,333.00 101,979.00 118,312.00 3019 18,348.00 102,861.00 121,209.00 3012 18,348.00 103,849.00 122,197.00
upervision
3020 18,348.00 105,756.00 124,104.00 3021 18,348.00 108,647.00 126,995.00 [ 3010 18,348.00 110,490.00 128,838.00 [ 3022 18,348.00 111,541.00 129,889.00 [ 3008 18,348.00 113,648.00 131,996.00 [ 3014 17,651.00 118,822.00 136,473.00
Remuneracién Remuneracién Remuneracién Remuneracién Remuneracién Remuneracién
Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios ‘Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento Nivel Honorarios Complemento
Nivel - Ambito Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta
de Actuacion
Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5 Rango 6
‘ ARPP 0302 9,184.00 26,659.00 35,843.00 0303 8,717.00 16,446.00 25,163.00 0304 8,582.00 11,998.00 20,580.00 0305 8,025.00 4,609.00 12,634.00 |
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