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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO Promulgatorio del Acuerdo de Coproduccion Cinematografica entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Italiana, hecho en Roma, Italia, el diecisiete de octubre de dos mil
diecisiete.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, a sus
habitantes, sabed:

El diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, en Roma, Italia, el Plenipotenciario de los Estados Unidos
Mexicanos, debidamente autorizado para tal efecto, firmé ad referéndum el Acuerdo de Coproduccion
Cinematografica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Italiana,
cuyo texto en espafiol consta en la copia certificada adjunta.

El Acuerdo mencionado fue aprobado por la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union,
el veintiséis de abril de dos mil dieciocho, segun decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién del
dieciocho de junio del propio afio.

Las notificaciones a que se refiere el articulo XV del Acuerdo, se recibieron en la Ciudad de México, el
veintidés de junio de dos mil dieciocho y el nueve de diciembre de dos mil veintiuno.

Por lo tanto, para su debida observancia, en cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién | del articulo 89
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgo el presente Decreto, en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, el 8 de febrero de 2022.

Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.

ALEJANDRO CELORIO ALCANTARA, CONSULTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES,

CERTIFICA:

Que en los archivos de esta Secretaria obra el original correspondiente a México del Acuerdo de
Coproduccion Cinematografica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Italiana, hecho en Roma, Italia, el diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, cuyo texto en espafol
es el siguiente:

ACUERDO DE COPRODUCCION CINEMATOGRAFICA ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ITALIANA

El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Italiana, en adelante
denominados “las Partes”;

CONSCIENTES que la industria y el arte cinematograficos contribuyen a consolidar las relaciones
culturales entre los pueblos, asi como el conocimiento reciproco y la amistad;

COMPROMETIDOS a desarrollar la industria cinematografica en sus respectivos territorios;
DESEANDO consolidar la cooperacion cinematografica entre ambos paises;
Han acordado lo siguiente:
ARTICULO |
Objetivo

El presente Acuerdo tiene como objetivo proveer el marco juridico conforme al cual las Partes podran
cooperar en el desarrollo de coproducciones cinematograficas.
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ARTICULO Il
Autoridades Competentes

1. Para efectos de la implementacion del presente Acuerdo, las Autoridades Competentes de
ambas Partes son:

- Por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos: el Instituto Mexicano de Cinematografia

- Por el Gobierno de la Republica Italiana: la Direccion General de Cinema del Ministerio de
Bienes y Actividades Culturales y del Turismo

2. Las Autoridades Competentes intercambiaran toda informacién relativa a las coproducciones
cinematograficas.

3. Las Autoridades Competentes no seran responsables de las obligaciones asumidas por
terceras personas fisicas o juridicas en el marco del presente Acuerdo.

ARTICULO Il
Disposiciones Generales

1. Para efectos del presente Acuerdo, por “coproduccion cinematografica” se entiende todo
proyecto cinematografico de cualquier duracién, incluyendo la animacion y el documental, realizado
conjuntamente por productores italianos y mexicanos, cuyo formato original haya sido realizado en cualquier
soporte, para su utilizacién actual o futura. Las nuevas formas de produccioén y distribucién cinematografica
quedan automaticamente incluidas en el presente Acuerdo.

2. Las coproducciones cinematograficas seran consideradas como nacionales por las dos Partes y
gozaran de pleno derecho de los beneficios derivados de las disposiciones en vigor en los Estados Unidos
Mexicanos y en la Republica ltaliana. Tales beneficios podran favorecer unicamente al coproductor del pais
que los concede.

3. La realizacion de una coproduccion cinematografica debera obtener la aprobacidon de las
Autoridades Competentes de ambas Partes.

4. Toda coproduccion cinematografica deberéa ser realizada por productores italianos y mexicanos
que cumplan con los requisitos de organizacién y financiamiento reconocidos por las Autoridades
Competentes de las Partes.

5.  Por “coproductor” se entiende una o mas empresas de produccidon cinematografica o
productores, segun se defina en la respectiva legislacién de las Partes, vinculados por un contrato de
coproduccion cinematografica.

6. El procedimiento de solicitud aplicable a la coproduccion cinematografica sera regulado por las
normas contenidas en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO IV
Condiciones Particulares de las Coproducciones Cinematograficas

Las coproducciones cinematograficas realizadas al amparo del presente Acuerdo, deberan
efectuarse conforme a las siguientes condiciones:

1. Para cada una de las coproducciones cinematograficas, la proporcion de las aportaciones
respectivas de los coproductores podra variar del 20% (veinte por ciento) al 80% (ochenta por
ciento) del costo total de la coproduccion cinematografica.

2. En caso que los coproductores estén constituidos por varias empresas de produccion, la cuota
de participacion de cada empresa podra ser del 10% (diez por ciento) del costo total de la
coproduccion cinematografica.

3.  El coproductor minoritario debera cubrir el monto de su aportacion financiera dentro de un plazo
de 120 (ciento veinte) dias, a partir de la fecha de recepcién del material necesario para la
realizacion de la versidn destinada al pais minoritario. El incumplimiento de esta obligacién por
parte del coproductor minoritario tendra como consecuencia la terminaciéon de la coproduccion
cinematografica, a excepcién de las condiciones que permitan conceder la nacionalidad de ésta
al pais mayoritario.
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4. Las coproducciones cinematograficas deberan ser realizadas por directores, técnicos y artistas
de nacionalidad mexicana e italiana, o residentes permanentes en los Estados Unidos
Mexicanos, o residentes de larga duracion en la Republica ltaliana, de conformidad con la
respectiva legislacion aplicable en la materia. Por lo que se refiere a la Republica ltaliana, las
coproducciones cinematograficas podran ser realizadas, igualmente, por directores, técnicos y
artistas con alguna de las nacionalidades de los Estados miembros de la Union Europea.

5. Por exigencia de la coproduccion cinematografica, la participacion de personal técnico y
artistico de una nacionalidad diferente a las mencionadas en el parrafo 4 del presente Articulo
podra admitirse excepcionalmente, previo consentimiento de las Autoridades Competentes de
las Partes.

6. Las coproducciones cinematograficas deberan contar con un equilibrio general tanto en las
aportaciones artisticas como en la contribuciéon financiera, ademas de los medios técnicos,
estudios y laboratorios. La Comisién Mixta prevista en el Articulo XlI del presente Acuerdo,
examinara la existencia de dicho equilibrio y, en caso contrario, determinara las medidas que se
juzguen necesarias para establecerlo.

ARTiCULO V
Filmacion
1. Las coproducciones cinematograficas realizadas al amparo del presente Acuerdo deberan ser

filmadas, elaboradas, dobladas o subtituladas hasta la creacidon de la primera copia de distribucion, en
estudios ubicados en cualquiera de los dos paises.

2. La filmacién en exteriores o interiores en vivo, en un pais que no participe en la coproduccion
cinematografica, podra ser autorizada sélo en caso de que el guién o el argumento de la coproduccion
cinematografica asi lo exijan.

ARTICULO VI
Copropiedad

1.  La participacion en una coproduccion cinematografica implicara la cotitularidad de los derechos
patrimoniales respectivos, ya sea de los negativos o de cualquier soporte material, incluso el sistema digital,
en el cual se realiz6 el master original.

2. Los elementos materiales deberan ser depositados, a nombre de ambos coproductores, en un
laboratorio elegido por acuerdo mutuo, situado en el territorio de una de las Partes, con poder irrevocable de
acceso para ambos coproductores a fin de desarrollar los trabajos necesarios.

3. Los créditos iniciales o finales, las presentaciones y todo el material publicitario de las
coproducciones cinematograficas deben indicar explicitamente la mencion de “coproduccion cinematografica
italo-mexicana” o “mexico-italiana”.

ARTICULO VII
Ingresos

1.  El reparto de los ingresos sera proporcional a las aportaciones financieras totales de los
coproductores.

2. Elreparto podra efectuarse mediante una asignacién proporcional de los ingresos o a través de
una divisién geografica de los territorios de explotacion, o bien, conforme a la combinacién de las dos
férmulas. En el segundo caso, sera necesario considerar la diferencia del volumen que pueda existir entre los
mercados de los dos paises.

3. El reparto de los mercados y de los ingresos debera estar sujeto a la aprobacién de las
Autoridades Competentes de las Partes.

4. La exportacion de las coproducciones cinematograficas competera al coproductor mayoritario, a
menos que en el Contrato de Coproducciéon Cinematografica se establezca lo contrario.
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ARTICULO VIl
Idioma

Cada coproduccion cinematografica incluira, por lo menos, dos versiones, una en idioma italiano y
otra en idioma espafiol.

ARTICULO IX
Festivales Cinematograficos

1. La presentacién en festivales cinematograficos de las coproducciones cinematograficas
compete al pais que corresponda la nacionalidad del coproductor mayoritario, a excepcion de que se acuerde
lo contrario, previa aprobacién de las Autoridades competentes de las Partes.

2.  En el caso de las coproducciones cinematograficas en las que la participacion sea igual, la
presentacion correspondera al pais de la nacionalidad del Director.

ARTICULO X
Coproducciones Cinematograficas Multilaterales

1. Las Partes consideran favorable la realizacién de coproducciones cinematograficas entre
productores italianos y mexicanos y productores de uno o mas paises con los cuales una o las dos Partes
hayan celebrado un acuerdo de coproduccién cinematografica, siempre que no sean incompatibles con sus
respectivas legislaciones nacionales.

2. Los requisitos para obtener la aprobacion de las coproducciones cinematograficas multilaterales
seran analizados, caso por caso, por las Autoridades Competentes de las Partes.

3.  En las coproducciones cinematograficas multilaterales, la cuota minoritaria financiera no podra
ser inferior al 10% (diez por ciento), y la cuota mayoritaria no podra ser superior al 70% (setenta por ciento)
del costo total de la coproduccién. Si el coproductor esta constituido por varias empresas, la cuota de
participacion de cada una no podra ser inferior al 5% (cinco por ciento) del costo total de la coproduccion.

ARTICULO XI
Facilidades de Movilidad e Importacion

1. Las Partes otorgaran todas las facilidades necesarias para la entrada, estancia y salida de su
propio territorio al personal artistico y técnico que participe en las coproducciones cinematograficas.

2. Las Partes permitiran, de conformidad con su legislaciéon nacional, la importacién temporal del
equipo cinematografico necesario para la realizacion y la explotacion de las coproducciones cinematograficas.

ARTICULO XiII
Comision Mixta

1. Las Partes estableceran una Comision Mixta, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, compuesta por funcionarios de ambos paises y, de ser necesario, por
expertos en el ambito cinematografico.

2. La Comision Mixta se encargara de vigilar la aplicacion del presente Acuerdo, asi como de
examinar las eventuales propuestas de modificacion al mismo. La Comisién se reunira, por lo menos cada dos
(2) afios, alternando en los Estados Unidos Mexicanos y en la Republica Italiana, o en cualquier otro pais
decidido conjuntamente por las Partes. Las sesiones extraordinarias de la Comision Mixta podran convocarse
a peticidn de las Autoridades Competentes de las Partes, en el caso de presentarse modificaciones relevantes
en la legislacion que regula la industria cinematografica de cada una de las Partes, o en el caso de que exista
alguna dificultad en la aplicacién del presente Acuerdo.

ARTICULO Xl
Solucion de Controversias

Cualquier controversia derivada de la ejecucion o de la interpretacion del presente Acuerdo sera
resuelta por las Autoridades Competentes de las Partes.
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ARTIiCULO XIV
Obligaciones de las Partes

Las disposiciones del presente Acuerdo no afectan el cumplimiento de las obligaciones de las Partes
derivadas del Derecho Internacional y, en el caso de la Republica ltaliana, de la normativa de la Unién
Europea.

ARTICULO XV
Disposiciones Finales

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el trigésimo (30) dia posterior a la fecha de recepcion de la
Ultima de las comunicaciones mediante las cuales las Partes se notifiquen, por la via diplomatica, el
cumplimiento de sus procedimientos internos necesarios para tal fin.

2.  El presente Acuerdo tendra una vigencia de cinco (5) afios y sera renovable automaticamente
por periodos de igual duracién, salvo que una de las dos Partes lo dé por terminado mediante notificacion por
la via diplomatica, con por lo menos seis (6) meses de anticipacion al vencimiento del periodo
correspondiente. La terminacion del presente Acuerdo no afectara la conclusién de las coproducciones
cinematograficas que se hayan iniciado y los beneficios que se deriven de las mismas.

3. El Anexo del presente Acuerdo constituye parte integrante del mismo. El presente Acuerdo y su
Anexo podran ser modificados por consentimiento mutuo. Las modificaciones entraran en vigor de
conformidad con lo previsto en el parrafo 1 del presente Articulo.

Hecho en Roma, Italia, el diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, en dos ejemplares originales,
cada uno en idiomas espanol e italiano, siendo ambos textos igualmente validos.

Por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos: Juan José Guerra Abud, Embajador de los Estados
Unidos Mexicanos ante la Republica ltaliana.- Ruabrica.- Por el Gobierno de la Republica Italiana, Dorina
Bianchi, Subsecretaria de Estado del Ministerio de Bienes, Actividades Culturales y Turismo.- Rubrica.

ANEXO
NORMAS DE PROCEDIMIENTO A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO Ill, PARRAFO 6

Las solicitudes de admisioén para la realizaciéon de las coproducciones cinematograficas deberan ser
depositadas ante las Autoridades Competentes, por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha de inicio de la
filmacién o de la animacién principal.

Las solicitudes deberan ser acompafiadas de los siguientes documentos redactados en el idioma
respectivo de cada pais:

1. Elargumento detallado de la obra a realizarse.

2. Un documento que compruebe que la propiedad de los derechos de autor para la adaptacion
cinematografica ha sido legalmente adquirida conforme a la legislacion de cada Parte, o en su
defecto, una opcion valida en relacién con la obra original.

3. El Contrato de Coproduccion Cinematografica concluido (firmado y rubricado por duplicado), sujeto a
aprobacioén de las Autoridades Competentes.

El Contrato de Coproduccién Cinematografica debera precisar:
a) eltituloy la sinopsis de la coproduccién cinematogréfica;

b) el nombre del autor del argumento o del adaptador, si se trata de un argumento obtenido de una
obra literaria;
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c) el nombre del Director (en caso de sustitucion, se admitirda una clausula de salvaguarda);
d) el presupuesto de la coproduccion;

e) el monto de las aportaciones financieras de los coproductores;

f)  lareparticion del producto y los mercados;

g) el compromiso de los coproductores de participar en los eventuales aumentos de costos o de
beneficiarse de las economias sobre el costo de la coproduccion cinematografica, en proporcion
con sus respectivas aportaciones;

h)  una clausula que prevea que la admision de una coproduccion cinematografica no compromete
a las Autoridades Competentes de las Partes a expedir el visto bueno para la proyecciéon en
publico;

i) una clausula que regule las condiciones financieras entre los contratantes, en el caso que una
de las Autoridades Competentes de las Partes no otorgue la admision a los beneficios referidos
en el Articulo 111.2 del presente Acuerdo, después de haber examinado la documentacion
completa;

j) una clausula que describa las medidas a adoptar en caso que las Autoridades Competentes de
las Partes no autoricen la proyeccion en publico de la coproduccion cinematografica en uno u
otro territorio de los dos paises;

k)  una clausula con el compromiso del coproductor mayoritario de contratar un seguro que cubra
los riesgos de la produccion y de todos los riesgos para el material original de la produccién;

1) el mecanismo a seguir para la reparticion de premios, reconocimientos y beneficios financieros
conexos a la coproduccion cinematografica, y

m) la fecha prevista para el inicio de la filmacién o animacion.
4. El plan de financiamiento.

5. La lista del personal técnico y artistico, indicando su nacionalidad y los papeles atribuidos a los
actores.

6. El plan de trabajo.

Las Autoridades Competentes de las Partes podran requerir todas las precisiones y documentos
complementarios que consideren necesarios.

El guion y los didlogos de las coproducciones cinematograficas deberan transmitirse a las
Autoridades Competentes de las Partes, antes de iniciar la filmacién o la animacion.

El Contrato de Coproduccion Cinematografica depositado ante las Autoridades Competentes podra
ser modificado. Tales modificaciones deberan someterse a la aprobacién de las Autoridades Competentes de
las dos Partes, antes de terminar la coproduccion cinematografica.

La sustitucion de un coproductor no puede ser admitida, salvo en casos excepcionales y por motivos
reconocidos como validos por parte de las Autoridades Competentes de ambas Partes.

Las Autoridades Competentes de las Partes se informaran reciprocamente sobre las decisiones
adoptadas con respecto a los proyectos presentados, anexando una copia de la documentacion. La Autoridad
Competente relativa al coproductor mayoritario comunicara primero su opinion a la Autoridad Competente del
coproductor minoritario.

La presente es copia fiel y completa en espariol del Acuerdo de Coproduccion Cinematografica entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Italiana, hecho en Roma, Italia, el
diecisiete de octubre de dos mil diecisiete.

Extiendo la presente, en catorce paginas utiles, en la Ciudad de México, el catorce de diciembre de dos mil
veintiuno, a fin de incorporarla al Decreto de Promulgacion respectivo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Campeche, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CAMPECHE EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL, LA C. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
EL C. ANIBAL OSTOA ORTEGA; EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EL C. JEZRAEL ISAAC
LARRACILLA PEREZ; LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, LA C. MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES; EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JAVIER HERRERA VALLES; A
QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

1.2  De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3  Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres numero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

L. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto
de su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 23 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 29, fraccion |, y 30 del Cdédigo Civil del Estado de Campeche y demas normativa
aplicable.

.2 La C. Layda Elena Sansores San Roman, asumié el cargo de Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Campeche, a partir del 16 de septiembre de 2021; por lo que cuenta
con facultades para celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B,
fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 59 y 71, fraccion XV, inciso a), de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche; 3 y 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, y demas disposiciones aplicables.
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En este acto se encuentra asistida por el C. Anibal Ostoa Ortega, Secretario de Gobierno, el C.
Jezrael Isaac Larracilla Pérez, Secretario de Administracion y Finanzas, la C. Maria Eugenia
Enriquez Reyes, Secretaria de la Contraloria y el C. Javier Herrera Valles, Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4 parrafo segundo, 22, fracciones |, Il y XV, 24,
27, fraccion LXVI, 28, fracciones XXIl y XXVI, 41 fracciones IX y XXIll, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche; 20, 21, fraccion XVIII, 22, fraccién IX y 30, fraccion
Xl de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche; 3, apartado B, fraccién Il, 8, 9,
fracciones XXII y XXVI y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno de la
Administracion Publica del Estado de Campeche; 3, apartado A, fraccion |y 10, fraccion VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; 3 fraccion | y 9 fracciones XlIl y XLVII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche; 3, fraccién IX, y 6 del
Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche y demas
disposiciones aplicables y demas normativa aplicable.

1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, Calle 8, nimero 149, entre 61 y 63, Colonia Centro, Cédigo Postal
24000, Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demds acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2022 y los
Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el gjercicio fiscal 2022 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 2021, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad de
$196,132,775.00 (Ciento noventa y seis millones ciento treinta y dos mil setecientos setenta y cinco pesos
00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $49,033,193.75
(Cuarenta y nueve millones treinta y tres mil ciento noventa y tres pesos 75/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $245,165,968.75 (Doscientos cuarenta y cinco millones ciento
sesenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 75/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente
Convenio.
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccién 1l y 8 de la “Ley General”’ y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion vy fiscalizacion previstas en la “Ley General’; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADQO?”, sefialara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADO?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

l. Cumplir con lo sefialado en el articulo 6, fraccién IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el gjercicio fiscal 2022 y demas disposiciones aplicables.

Il Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los
recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacién de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos
a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV.  Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2022, no hayan sido devengados por sus entes publicos 0 no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIl.

Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2023, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2022 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccién General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situaciéon en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADQ?”, la informaciéon conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio
fiscal 2022.

Entregar a “EL SECRETARIADO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el gjercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacién
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones
aplicables.
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CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO?”, la Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADQO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2022,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracciéon V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacion del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADOQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil veintidés.- Por el
Secretariado: Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Leonel Efrain Cota
Montano.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche, C.
Layda Elena Sansores San Roman.- Rubrica.- Secretario de Gobierno, C. Anibal Ostoa Ortega.- Rubrica.-
Secretario de Administracién y Finanzas, C. Jezrael Isaac Larracilla Pérez.- Rubrica.- Secretaria de la
Contraloria, C. Maria Eugenia Enriquez Reyes.- Rubrica.- Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, C. Javier Herrera Valles.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Chiapas, relativo al Fondo de
Aportaciones para la 1Seguridad 1Publica de los 1Estados y del 1Distrito 1Federal (Ciudad de México) (FASP)
12022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE CHIAPAS EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. RUTILIO ESCANDON CADENAS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE
HACIENDA, EL C. JAVIER JIMENEZ JIMENEZ Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. SERGIO ALEJANDRO AGUILAR RIVERA; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

1.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3  Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres numero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

Il DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Il Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto
de su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1, 2 y 16 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas y demas normativa aplicable.

1.2 EI C. Rutilio Escandén Cadenas, asumié el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, a partir del 8 de diciembre de 2018; por lo que cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de
la “Ley General’; 51 y 59 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi
como los articulos 6 y 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 11,
fraccion 1, y 14, fraccién VI de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y demas
disposiciones aplicables.

El C. Javier Jiménez Jiménez, asiste en su caracter de Secretario de Hacienda, quien acredita su
personalidad con el nombramiento de fecha 8 de diciembre de 2018, expedido a su favor por el C.
Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, y suscribe el



DIARIO OFICIAL Lunes 14 de febrero de 2022

presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 11, 21, 28 fraccion Il, y 30 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; y 13 fraccion VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda, y demas normativa aplicable.

El C. Sergio Alejandro Aguilar Rivera, asiste en su caracter de Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, quien acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 8 de
diciembre de 2018, expedido a su favor por el C. Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador
Constitucional del Estado de Chiapas, y suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 11
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; y 14 fracciéon Il del
Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y demas
normativa aplicable.

1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, Primer Piso, sin nimero, colonia Centro, C.P. 29000, en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1  Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

ll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2022 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 2021, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirda la cantidad de
$227,927,061.00 (Doscientos veintisiete millones novecientos veintisiete mil sesenta y un pesos 00/100 M.N.)
de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios la cantidad de
$126,918,922.55 (Ciento veintiséis millones novecientos dieciocho mil novecientos veintidos pesos 55/100
M.N.), que representa mas del 25% (veinticinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados.

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $354,845,983.55 (Trescientos cincuenta y cuatro millones
ochocientos cuarenta y cinco mil novecientos ochenta y tres pesos 55/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADQO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema
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Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente
Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacion que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA”" debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion vy fiscalizacion previstas en la “Ley General’; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacion y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADOQ?”, sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacién, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADQO?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefalado en el articulo 6, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones aplicables.

Il Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los
recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacién de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos
a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll.  Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV.  Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIvV.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2022, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2023, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2022 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccién General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversién de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADQ?”, la informacién conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio
fiscal 2022.

Entregar a “EL SECRETARIADO?’ la informacion que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacién
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica.
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XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones
aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ?”, la Titular de la Direcciéon General de Vinculacién y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VII de la cldusula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2022,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccién V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacioén del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direcciéon y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningin caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.
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Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en seis
tantos, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil veintidés.- Por el Secretariado:
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Leonel Efrain Cota Montaio.- Rubrica.-
Por la Entidad Federativa: Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, C. Rutilio Escandén
Cadenas.- Rubrica.- Secretario de Hacienda, C. Javier Jiménez Jiménez.- Rubrica.- Secretario Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, C. Sergio Alejandro Aguilar Rivera.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Chihuahua, relativo al Fondo de
Aportaciones para la 2Seguridad 2Publica de los 2Estados y del 2Distrito 2Federal (Ciudad de México) (FASP)
22022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE CHIHUAHUA EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA C. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, EL C. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO; EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL C.
JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ; EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO, EL C. ROBERTO JAVIER FIERRO
DUARTE; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. GILBERTO LOYA CHAVEZ; Y EL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. RICARDO MARQUEZ RAMIREZ; A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2  De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3  Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xll del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4  Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres nimero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregdn, Ciudad de México, Codigo Postal 01110.

Il DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Il Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto
de su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1, 2 y 30 de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua y demas normativa aplicable.
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1.2

1.3

.4

.5

1.6

.7

La C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, acredita el caracter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto
LXVI/ELEGB/1025/2021 Il D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como
Gobernadora Electa del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8
de septiembre de 2021 al 7 de septiembre de 2027; asi como el acta de la Sesiéon Solemne del H.
Congreso del Estado de fecha 8 de septiembre de 2021, en la que rindid protesta como
Gobernadora Constitucional del Estado para el periodo antes referido; facultades que a la fecha no
le han sido revocadas o modificadas de forma alguna; por lo que cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de
la “Ley General”; 31 fraccion II, 93 fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;
1 fraccion 1l y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones aplicables.

Que los articulos 97 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y 11 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establecen que los acuerdos, 6rdenes y demas
disposiciones de la persona titular del Poder Ejecutivo, para su validez y observancia seran firmadas
por el Secretario General de Gobierno y por el Secretario o Coordinador a que el asunto
corresponda.

Que la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua, en este acto se encuentra asistida por el C. César Gustavo Jauregui Moreno,
Secretario General de Gobierno, el C. José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, el
C. Roberto Javier Fierro Duarte, Fiscal General del Estado, el C. Gilberto Loya Chavez, Secretario
de Seguridad Publica, y el C. Ricardo Marquez Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8; 9; 11; 13; 13 BIS; 24,
fracciones [, Il, XV y XVII; 25, fraccion XXVIII; 26 fraccion LVI; 35, apartado A, fraccién Xl; 35
Quinquies, fraccion XVI de Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 29, fraccion
XVl y XXII, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua, y demas
normativa aplicable.

El Lic. César Gustavo Jauregui Moreno, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad
en el presente instrumento, con el nombramiento otorgado a su favor el dia 08 de septiembre de
2021, por la C. Gobernadora Constitucional del Estado, maestra Maria Eugenia Campos Galvan, asi
como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente, lo anterior de conformidad con los articulos
93, fraccion XXII y 196 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua;
nombramiento que obra inscrito bajo el numero 266, a folio 266, del libro Cinco del Registro de
Nombramientos de Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del
Estado, por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 fraccion |, 24 fracciéon | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua; 94 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 6 fraccion XXI del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno y 115 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, acredita su caracter con el
nombramiento que fuera expedido a su favor, el dia 08 de septiembre de 2021, por la C. Maria
Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, en apego a lo
establecido en los articulos 93, fraccién XXII y 196, de la Constituciéon Politica del Estado de
Chihuahua, quedando debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servidores
Publicos de la Secretaria de Hacienda, con Numero 249 a Folio 249 del Libro Cinco; el Secretario de
Hacienda, esta facultado para suscribir el presente instrumento, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 47 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, por lo que cuenta con
facultades para celebrar el presente convenio de conformidad con lo establecido en los articulos 2
fraccion | y 24 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 26
fraccion XXXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y 8 fraccion XXXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

El Lic. Roberto Javier Fierro Duarte, Fiscal General del Estado, acredita su personalidad en el
presente instrumento, con el nombramiento otorgado a su favor el dia 08 de septiembre de 2021,
por la C. Gobernadora Constitucional del Estado, maestra Maria Eugenia Campos Galvan, asi como
con el Acta de Toma de Protesta correspondiente, lo anterior de conformidad con los articulos 93,
fraccion XXIl y 196 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua;
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nombramiento que obra inscrito bajo el inciso numero 250, a folio 250, del libro 5 del Registro de
Nombramientos de Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del
Estado, por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 fraccion 1l y 24 fraccion XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua; 6 fraccion IX de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua y 9 fraccién VIl y VII del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado.

I.8 ElIng. Gilberto Loya Chavez, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua, acredita su
personalidad en el presente instrumento, con el hombramiento otorgado a su favor el dia 08 de
septiembre de 2021, por la C. Gobernadora Constitucional del Estado, maestra Maria Eugenia
Campos Galvan, asi como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente, lo anterior de
conformidad con los articulos 93, fraccion XXIl y 196 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua; nombramiento que obra inscrito bajo el nimero 265, a folio 265, del libro
Cinco del Registro de Nombramientos de Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda del
Poder Ejecutivo del Estado, ademas cuenta con las facultades para suscribir el presente convenio
de conformidad con lo establecido en los articulos 10 fraccion XXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y 35 Quinquies, fraccion XVI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

1.9  El Mtro. Ricardo Marquez Ramirez acredita su personalidad como Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, con el nombramiento expedido a su favor, el dia 11 de Septiembre del
2021, otorgado por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de sus facultades descritas en el Articulo 93 Fraccion
XXIl de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, inscrito en fecha 11 del mes de
septiembre del 2021, bajo el inciso numero 023, a folio nimero 023 del libro seis del Registro de
Nombramientos de Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua; ademas cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 fraccion VI, Xl y XVI de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

110 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

111 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, calle Aldama, niamero 901, primer piso, zona Centro, codigo postal
31009, en Chihuahua, Chihuahua.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado
en el Diario Oficial de la Federacioén el 29 de noviembre de 2021 y los Criterios de Distribucién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal
2022 y los resultados de su aplicacion, aprobados mediante Acuerdo 04/XLVII/21 del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, en su Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de diciembre de 2021 y publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2021, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la
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cantidad de $297,516,904.00 (Doscientos noventa y siete millones quinientos dieciséis mil novecientos cuatro
pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $74,379,226.00 (Setenta
y cuatro millones trescientos setenta y nueve mil doscientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $371,896,130.00 (Trescientos setenta y un millones ochocientos
noventa y seis mil ciento treinta pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADOQO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente
Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacion y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, “EL
SECRETARIADQ”, sefialara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita “EL
SECRETARIADQ”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 6, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones aplicables.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los
recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos
a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2022, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2023, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2022 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO?”, la informacién conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio
fiscal 2022.

Entregar a “EL SECRETARIADO?’ la informacion que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el gjercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos estatales las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
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Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacién
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones
aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ?”, la Titular de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2022,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccion V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQ” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacioén del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.
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“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en seis
tantos, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil veintidds.- Por el Secretariado:
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Leonel Efrain Cota Montafo.- Rubrica.-
Por la Entidad Federativa: Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, C. Maria Eugenia Campos
Galvan.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, C. César Gustavo Jauregui Moreno.- Rubrica.-
Secretario de Hacienda, C. José de Jesus Granillo Vazquez.- Rubrica.- Fiscal General del Estado, C.
Roberto Javier Fierro Duarte.- Rubrica.- Secretario de Seguridad Publica, C. Gilberto Loya Chavez.-
Rubrica.- Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, C. Ricardo Marquez Ramirez.-
Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Querétaro, relativo al Fondo de
Aportaciones para la 3Seguridad 3Publica de los 3Estados y del 3Distrito 3Federal (Ciudad de México) (FASP)
32022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C.
MAURICIO KURI GONZALEZ, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE QUERETARO, LA C. MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ; CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO
DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EL C. GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA; EL
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, EL C. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO; Y EL SECRETARIO
DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD, EL C. MIGUEL ANGEL CONTRERAS ALVAREZ; LA DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE QUERETARO, LA C. ANA MA. ESTELA
FERNANDEZ VILLAGOMEZ; EL COMISIONADO ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO, EL C.
GUSTAVO LOPEZ ACOSTA; Y EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA
SEGURIDAD DE QUERETARO, EL C. PEDRO TOSCUENTO GONZALEZ; ASi COMO TODOS LOS ANTES
MENCIONADOS SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2  De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
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1.2

.3

.4

.5

1.6

.7

Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres numero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

Es una entidad, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de gobierno
republicano, representativo, democratico y popular, que forma parte integrante de la Federacién
denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para
ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion, de
conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y 1y 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y
demas normativa aplicable.

El C. Mauricio Kuri Gonzalez asumi6 el cargo de Gobernador del Estado de Querétaro, a partir del 1
de octubre de 2021; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 20 y 22, fraccion
IX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2, 3, 5y 6 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, 4, fraccion | y 13, fraccion | de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, y demas disposiciones aplicables.

La Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Maria Guadalupe Murguia
Gutiérrez, asiste al Gobernador del Estado en la firma del presente instrumento juridico, en términos
de lo dispuesto por los articulos 19, fracciéon | y 21 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

El Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Gustavo Arturo Leal Maya,
se encuentra facultado para participar en la firma del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 19, fraccién Il y 22, fraccion XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

El Fiscal General del Estado de Querétaro, Alejandro Echeverria Cornejo, se encuentra facultado
para participar, en la firma del presente convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 30
bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 13, fracciones Il y XIlIl de
la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

El Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, Miguel Angel Contreras Alvarez, participa en la
celebracién del presente convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 19, fraccion Xl y 33,
fraccion XVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 17, fraccion Il y 79 de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 12, fracciones I, Xl y XlI de la Ley de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

La Directora General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro, Ana
Ma. Estela Fernandez Villagbmez, comparece en la suscripcion del presente instrumento en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 16 fracciones I, lll y XXXIX de la Ley que crea
el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro, en relacion con el 23,
fraccion | de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.
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1.8 El Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, Gustavo Lopez Acosta, participa en
la suscripcién del presente instrumento de acuerdo a los articulos 1, 3, 15 fracciones Il y IV de la Ley
que crea la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro.

1.9 EIl Director General del Centro de Informacion y Analisis para la Seguridad de Querétaro, Pedro
Toscuento Gonzalez, participa en la suscripcion del presente instrumento, en términos de lo
dispuesto por los articulos 16, fraccion XXVIII de la Ley que Crea el Centro de informacion y Analisis
para la Seguridad de Querétaro, y 23, fraccion | de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Querétaro.

110 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cumplir con los compromisos materia del presente
Convenio.

.11 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en calle 5 de Mayo, esquina con Luis Pasteur, sin nimero, Centro Histérico, codigo postal
76000, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1  Se reconocen mutuamente la personalidad que se ostentan.

ll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, a fin de que ésta se encuentre en condiciones de atender las
politicas, estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y
Subprogramas con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinaciéon Fiscal y deméas normativa
aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y los
Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 2021, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad de
$206,405,220.00 (Doscientos seis millones cuatrocientos cinco mil doscientos veinte pesos 00/100 M.N.) de
los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $51,601,305.00
(Cincuenta y un millones seiscientos un mil trescientos cinco pesos 00/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $258,006,525.00 (Doscientos cincuenta y ocho millones seis mil
quinientos veinticinco pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos en los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
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realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacidon respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados con los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contrataciéon y adquisiciéon de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracién de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADO?”, sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacién, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADOQ?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefalado en el articulo 6, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones aplicables.

Il Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los
recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y 13 primer parrafo de los Criterios Generales para la Administracion y
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 , para efectos de su fiscalizacién, los cuales no
podran ser transferidos a otras cuentas que no permitan identificar su aplicaciéon, destino y
rendimientos.

lll.  Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV.  Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

Xl

XIv.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2022, que no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2023, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2022 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento, sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, sera responsable de verificar y
proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los movimientos
que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento Conjunto, el
ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y
porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como el destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADQ?”, la informaciéon conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio
fiscal 2022.

Entregar a “EL SECRETARIADO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el gjercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacién
policial, estatal o municipal de la entidad, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee
uniformes o vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con
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aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y/o participar, segun sea el caso, en términos de la normativa aplicable, y en ejercicio de
las atribuciones correspondientes, en operativos conjuntos con las autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad a “EL
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones
aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ”, la Titular de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento sera
la responsable de coordinar la operacién y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADQO” en términos de la fraccion VII de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2022,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracciéon V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacién del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusién oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.
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NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en seis
tantos, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil veintidés.- Por el Secretariado:
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Leonel Efrain Cota Montafio.- Rubrica.-
Por la Entidad Federativa: Gobernador del Estado de Querétaro, C. Mauricio Kuri Gonzalez.- Rubrica.-
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, C. Maria Guadalupe Murguia
Gutiérrez.- Rubrica.- Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, C. Gustavo
Arturo Leal Maya.- Rubrica.- Fiscal General del Estado de Querétaro, C. Alejandro Echeverria Cornejo.-
Rubrica.- C. Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, C. Miguel Angel Contreras Alvarez.- Rubrica.- Directora
General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro, C. Ana Ma. Estela
Fernandez Villagémez.- Rubrica.- Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, C. Gustavo
Lopez Acosta.- Rubrica.- Director General del Centro de Informacion y Analisis para la Seguridad de
Querétaro, C. Pedro Toscuento Gonzalez.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de San Luis Potosi, relativo al Fondo

de Aportaciones para la 4Seguridad 4Publica de los 4Estados y del 4Distrito 4Federal (Ciudad de México) (FASP)
42022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA’, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, EL C. J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ; EL SECRETARIO DE FINANZAS, EL C. JESUS
SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ; Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. ANA ELISA LOREDO TORRES; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2  De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
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1.2

.3

.4

.1
.2

Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres nimero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto
de su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2° y 3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi y demas normativa aplicable.

El C. José Ricardo Gallardo Cardona, asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, a partir del 26 de septiembre de 2021; por lo que cuenta con
facultades para celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B,
fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”’; 72 y 80, fracciones I, XVIl y XXIX de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en relacién con los articulos 2°, 12, 13, 21y
25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

En este acto se encuentra asistido por, el C. J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de
Gobierno, el C. Jesus Salvador Gonzalez Martinez, Secretario de Finanzas, y la C. Ana Elisa Loredo
Torres, Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica, respectivamente con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, 3° fraccion I, inciso a), 12, 21, 25, 31 fracciones | y I, 32, 33 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, 45 y 46 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado, y demas normativa aplicable.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, Jardin Hidalgo No. 11, Centro Histérico de la Ciudad de San Luis
Potosi, San Luis Potosi.

DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.
Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.
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De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 2021, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirda la cantidad de
$207,912,737.00 (Doscientos siete millones novecientos doce mil setecientos treinta y siete pesos 00/100
M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $51,978,184.25
(Cincuenta y un millones novecientos setenta y ocho mil ciento ochenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $259,890,921.25 (Doscientos cincuenta y nueve millones
ochocientos noventa mil novecientos veintiin pesos 25/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se establecerdn en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente
Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fracciéon Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contrataciéon y adquisiciéon de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADQ?”, sefialara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADQO?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.
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VL.

VILI.

VIIL.

Cumplir con lo sefialado en el articulo 6, fraccidon IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones aplicables.

Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los
recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos
a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2022, no hayan sido devengados por sus entes publicos 0 no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2023, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2022 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADQ?”, la informacién conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio
fiscal 2022.

Entregar a “EL SECRETARIADO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.
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XI.  Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XIl.  Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

XIIl.  Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacién
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADOQ” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones
aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO?”, la Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VII de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2022,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccién V
de la cladusula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQ” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacioén del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podré establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.
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SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacién de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion vy
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en seis
tantos, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil veintidés.- Por el Secretariado:
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Leonel Efrain Cota Montafo.- Rubrica.-
Por la Entidad Federativa: Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, C. José Ricardo
Gallardo Cardona.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, C. J. Guadalupe Torres Sanchez.- Rubrica.-
Secretario de Finanzas, C. Jesus Salvador Gonzalez Martinez.- Rubrica.- Secretaria Ejecutiva del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, C. Ana Elisa Loredo Torres.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

CONVENIO Marco de Coordinaciéon que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través
de la Comision Nacional del Agua, y el Estado de Sonora, con el objeto de establecer los lineamientos para
conjuntar recursos y formalizar acciones en las materias de infraestructura hidroagricola, agua potable,
alcantarillado y saneamiento y cultura del agua en beneficio de la entidad.

Al margen un logotipo, que dice: Comisidon Nacional del Agua.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, CON EL
OBJETO DE ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN LAS
MATERIAS DE INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y
CULTURA DEL AGUA EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD.

ENERO DE 2022

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “LA CONAGUA”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL, C.
GERMAN ARTURO MARTINEZ SANTOYO, Y POR LA OTRA EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL C. FRANCISCO ALFONSO DURAZO
MONTANO, EN CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASISTIDO POR LOS CC. ALVARO
BRACAMONTE SIERRA Y OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIOS DE GOBIERNO Y HACIENDA
RESPECTIVAMENTE; QUIENES ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES”, CON EL
OBJETO DE ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN LAS
MATERIAS DE INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y
CULTURA DEL AGUA, EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Ley de Planeacion establece que el Ejecutivo Federal puede convenir con los gobiernos de las
entidades federativas la coordinacion que se requiera a efecto de que éstos participen en la
planeacion nacional del desarrollo, asi como para que en el &mbito de sus respectivas competencias,
coadyuven a la consecucién de los objetivos de la planeacién nacional y que las acciones a
realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta.

2. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual administracion federal, la
“Construccion de un pais con bienestar”, que la poblacion de México viva en un entorno de bienestar,
por lo que determina que los programas sectoriales estén orientados a dicho propésito.

Asimismo establece como vision al 2024, que los rios, arroyos y lagunas estaradn recuperados y
saneados, el tratamiento de aguas negras y el manejo adecuado de los desechos seran practicas
generalizadas en el territorio nacional y se habra expandido en la sociedad la conciencia ambiental y
la conviccion del cuidado del entorno.

3.  En congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, con fecha 30 de diciembre de 2020 se publico en
el Diario Oficial de la Federaciéon el Programa Nacional Hidrico 2020 — 2024, que establece los
siguientes objetivos prioritarios:

1.- Garantizar progresivamente los derechos humanos al agua y al saneamiento, especialmente en
la poblaciéon mas vulnerable.

2.- Aprovechar eficientemente el agua para contribuir al desarrollo sostenible de los sectores
productivos.

3.- Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon ante inundaciones y sequias, con énfasis en pueblos
indigenas y afromexicanos.

4.- Preservar la integralidad del ciclo del agua a fin de garantizar los servicios hidrolégicos que
brindan cuencas y acuiferos.

5.- Mejorar las condiciones para la gobernanza del agua a fin de fortalecer la toma de decisiones y
combatir la corrupcion.
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I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

Atendiendo a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa
Nacional Hidrico, “LA CONAGUA” colabora en la construccién de un pais con bienestar, a través de
los programas referidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los cuales prevén la
distribucion de recursos econémicos federales a través de subsidios, cuyo otorgamiento se realiza
conforme a las Reglas de Operacion que de manera anual se publican en el Diario Oficial de la
Federacioén, asi como a los Lineamientos y Manuales que al efecto se expidan, los cuales prevén
como requisito para dicho otorgamiento, la suscripciéon de un convenio de coordinacion entre “LA
CONAGUA" y las diversas entidades federativas, en el cual se establecen las acciones especificas a
realizarse.

Por lo anterior “LAS PARTES” consideran necesaria la suscripcion del presente convenio, a fin de
contribuir, en el ambito de sus respectivas competencias, en la consecucién del objetivo y de la vision
del gobierno federal.

DECLARACIONES
Declara “LA CONAGUA” que:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales es la dependencia del
Ejecutivo Federal, encargada del despacho de asuntos relativos a fomentar la proteccion,
restauracion, conservacion, preservacion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas,
recursos naturales, bienes y servicios ambientales, con el fin de garantizar el derecho a un medio
ambiente sano; administrar, controlar y reglamentar el aprovechamiento de cuencas hidraulicas,
vasos, manantiales y aguas de propiedad nacional y de las zonas federales correspondientes, con
exclusion de los que se atribuya expresamente a otra dependencia; establecer y vigilar el
cumplimiento de las condiciones particulares que deban satisfacer las descargas de aguas
residuales, cuando sean de jurisdiccion federal; regular y vigilar la conservacion de las corrientes,
lagos, esteros, lagunas y humedales de jurisdiccion federal en la proteccion de cuencas
alimentadoras y las obras de correccién torrencial.

Es un d6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, con las atribuciones que en materia de recursos hidricos, le confiere la Ley de Aguas
Nacionales, su Reglamento y el Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua.

El C. Ing. German Arturo Martinez Santoyo en su caracter de Director General, tiene la atribucion de
representar a la Comision Nacional del Agua, asi como celebrar el presente convenio en términos de
los articulos 1, 4, 9 parrafos primero, segundo y tercero apartado “a” y quinto fracciones I, XXV vy
XXXV y 12 fraccion | de la Ley de Aguas Nacionales; 14 fracciones | y IX de su Reglamento; 1, 6
parrafo primero, 8 parrafos primero y tercero, 13 fracciones I, lll inciso f), XXVII y XXIX bis del
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua.

Su domicilio se ubica en Avenida Insurgentes Sur No. 2416, colonia Copilco El Bajo, alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, en la Ciudad de México, el cual sefala para los fines y efectos legales del
presente instrumento.

Declara “EL ESTADO” que:

Es un estado libre y soberano que forma parte de la Federacion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 21 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

El C. Dr. Francisco Alfonso Durazo Montaiio, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
cuenta con atribuciones para suscribir el presente convenio, en términos de los articulos 79 fraccion
XVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 6° de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

El C. Dr. Alvaro Bracamonte Sierra en su caracter de Secretario de Gobierno comparece a la firma
del presente instrumento, en términos de lo establecido en el articulo 82 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora y 6° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora.

El Lic. Omar Francisco del Valle Colosio en su caracter de Secretario de Hacienda, comparece a la
firma del presente instrumento, en los términos de lo establecido en los articulos 22 fraccion 1l y 24
fraccion X, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Su domicilio se ubica en Comonfort y Dr. Paliza, Edificio Palacio de Gobierno, Colonia Centenario, en
Hermosillo, Sonora, el cual sefiala para los fines y efectos legales del presente instrumento, en tanto
no se notifique por escrito el cambio del mismo.
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lll. Declaran “LAS PARTES” que:

ll.1. Expresan su conformidad en celebrar el presente convenio con el objeto de establecer los
lineamientos para conjuntar recursos y formalizar acciones en las materias de Infraestructura
Hidroagricola, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento y Cultura del Agua, en beneficio de la
entidad.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

“LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la legislacién federal
y estatal aplicable, acuerdan mediante el presente instrumento “Establecer los lineamientos para conjuntar
recursos y formalizar acciones en las materias de Infraestructura Hidroagricola, Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento y Cultura del Agua, en beneficio de la entidad”.

SEGUNDA.- ACCIONES A REALIZAR.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES” podran realizar las acciones que a
continuacién se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

« En materia de Infraestructura Hidroagricola:

>
>
>

>
>

Rehabilitar, tecnificar, construir o conservar la infraestructura hidroagricola.
Rehabilitar, tecnificar, relocalizar o reponer pozos profundos.

Adquirir y rehabilitar integramente maquinaria y equipo para la conservacién de la infraestructura
hidroagricola; asi como el equipamiento de talleres.

Capacitar y otorgar asistencia técnica para fomentar el uso eficiente del agua, la conservacion,
rehabilitacion, tecnificacion y administracién de la infraestructura hidroagricola y en la
consolidacion de la gestidn de las organizaciones de usuarios.

Tecnificar sistemas de riego y drenaje.
Fomentar la medicion del agua.

Elaborar estudios y proyectos ejecutivos para la rehabilitacion o tecnificacion de la
infraestructura hidroagricola.

Recuperar suelos ensalitrados y controlar maleza acuatica en cuerpos de agua.

Construir infraestructura de riego suplementario en areas de temporal tecnificado.

Las acciones anteriormente descritas se circunscribirdn en el ambito de los distritos de riego, de las
unidades de riego organizadas y de los distritos de temporal tecnificado.

< En materia de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento:

>
>

Elaborar estudios y proyectos de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Construir, mejorar, ampliar y/o rehabilitar infraestructura de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en zonas urbanas y rurales.

Operar y mantener plantas de tratamiento de aguas residuales en zonas urbanas y rurales.

Acciones u obras de infraestructura para prevenir o apoyar la reduccién de la vulnerabilidad de la
sociedad frente a los efectos del cambio climatico.

Mejorar las eficiencias fisica y comercial de organismos operadores, prestadores de los servicios
de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Fortalecer a los participantes a nivel estatal y municipal, en materia de planeacién sectorial,
promocion y desarrollo de la atencién a las localidades rurales.

Capacitar al personal que participa en la prestacion de los servicios o en la operaciéon y
ejecucion de los programas.

Fomentar y ampliar la cobertura de desinfeccion y la eliminacion o disminucién de sustancias
quimicas del agua para consumo humano.

Promover la participacion social de la poblacion a beneficiar, de manera organizada en la
gestién, construccién, operacién y seguimiento de las obras y servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.
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0,

< En materia de Cultura del Agua:

e  Contribuir a que la poblacién de "EL ESTADO" use responsablemente el recurso del agua para
la preservacion del equilibrio hidrolégico, asi como impulsar el desarrollo hacia una nueva cultura
del agua.

e  Promover, comunicar y difundir la cultura del agua, considerando su naturaleza vital, escasez,
valor econémico, social y ambiental, y gestién integrada; de acuerdo a los principios que marca
la normatividad vigente.

e Desarrollar y aplicar estrategias en materia de cultura del agua para promover habitos y
practicas favorables en el uso y consumo del agua.

e Realizar acciones de promocion, orientacion y difusion de conocimientos basicos de prevencion
sanitaria, uso eficiente y racional del agua, asi como del cambio climatico a los distintos sectores
de la sociedad.

e Instalar y fortalecer espacios de cultura del agua con la participacion de los estados, municipios,
organismos y asociaciones privadas y no gubernamentales.

e Realizar eventos que transmitan los conocimientos para la valoracion y uso eficiente del recurso
hidrico.

e Formar competencias al personal involucrado en la ejecucion del programa relativo a cultura del
agua.

e Elaborar material didactico, para mejorar y cambiar los habitos de la sociedad hacia un uso
responsable del agua.

“LAS PARTES” atenderan oportunamente, dentro de su marco legal de actuacion, las resoluciones
judiciales y recomendaciones que en materia de derechos humanos se emitan respecto de las acciones
anteriormente enlistadas.

TERCERA.- DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES.

Las acciones a las que se refiere la clausula segunda de este convenio, se llevaran a cabo a través de los
programas autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente,
especificando a través de anexos de ejecucion y técnicos, convenios de concertacion y/o el instrumento que
determine la normatividad aplicable, aquellas que se realizaran durante la vigencia de los mismos, asi como a
cargo de quien quedara su ejecucion.

CUARTA.- OTRAS ACCIONES.

Cuando se determine la necesidad de instrumentar acciones que no estén incluidas en la clausula
segunda del presente instrumento, “LA CONAGUA” podra expedir dentro del ambito de su competencia,
lineamientos especificos que permitan su realizacion.

QUINTA.- RECURSOS PRESUPUESTALES.

“LAS PARTES” conforme a su marco legal de actuacion, llevaran a cabo las gestiones conducentes para
la asignacion de los recursos presupuestales en cada ejercicio fiscal. Dichos recursos estaran sujetos a la
disponibilidad y autorizaciones correspondientes.

SEXTA.- OPERACION.

Los programas a que se refiere la clausula tercera de este convenio, se implementaran con base en las
reglas de operacién, manuales y demas normatividad que resulte aplicable en cada ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS.

“EL ESTADO” conforme a su marco legal de actuacion, promovera la participacion de sus municipios en la
realizacién de las acciones acordadas en su beneficio, en las materias contempladas en el presente convenio.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” promoveran la participacion de la poblacién atendida con los programas correspondientes,
asi como de las organizaciones de la sociedad civil o ciudadania interesada en el monitoreo de los mismos,
mediante la integracién, operacion y vinculacion de contralorias sociales o comités de contraloria social, para
el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas determinadas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados en los mismos.
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La implementacién de las actividades de contraloria social se sujetara a los lineamentos vigentes emitidos
por la Secretaria de la Funcién Publica y al esquema o esquemas validados por ésta y a las Reglas de
Operacion aplicables.

NOVENA.- SISTEMA DE INFORMACION.

“LAS PARTES” implementaran y operaran un sistema de informacién en materia de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a efecto de analizar y evaluar la participacién de los prestadores de esos
servicios en la entidad federativa, cuyos resultados apoyen la toma de decisiones en la definicion de las
politicas publicas en dicha materia y la integraciéon de las propuestas de acciones a considerar en los Anexos
de Ejecucién y Técnicos que se suscriban. “LA CONAGUA” determinara y comunicara a “EL ESTADO” para
su implementacion, la metodologia mediante la cual se llevara a cabo en la entidad federativa el analisis y la
evaluacion antes indicados, con la finalidad de que la aplicacién de la misma guarde congruencia a nivel
nacional.

DECIMA.- ORGANOS DE FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

Las acciones de control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la
cldusula quinta del presente instrumento, corresponderan a “LA CONAGUA", a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion y a la
Secretaria de la Contraloria General, de “EL ESTADO”.

DECIMA PRIMERA.- INSTANCIAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES?” llevaran a cabo la planeacién, ejecucion, seguimiento y control de las acciones objeto del
presente documento por conducto de la instancia que para tal efecto se establezca en los anexos de
ejecucion, anexos técnicos, convenios de concertacion o en el instrumento correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.

El personal comisionado, contratado, designado o empleado por cada una de “LAS PARTES” para la
instrumentacion, ejecucion y operacion del presente convenio y de los instrumentos que de él deriven,
continuara bajo su direccidon y dependencia, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DE CONVENIOS ANTERIORES.

“LAS PARTES” acuerdan que con la suscripcion del presente convenio se deja sin efecto cualquier otro
instrumento de naturaleza semejante suscrito con anterioridad, quedando subsistentes Unicamente los anexos
de ejecucion y técnicos, asi como los convenios de concertacion que se hayan celebrado con anterioridad y
que se encuentren vigentes, hasta su total conclusion.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA.
La vigencia del presente inicia con su firma y concluye el 31 de diciembre de 2024.
DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion,
instrumentacion o cumplimiento del presente convenio, se resolveran de forma administrativa de comun
acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de conflictos que no puedan ser resueltos por este medio, se
sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales de la Federacion de conformidad con el articulo 104 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.

Durante su vigencia, el presente convenio podra ser modificado por escrito, de comun acuerdo entre “LAS
PARTES”.

DECIMA SEPTIMA.- PUBLICACION.

Este instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en el Boletin Oficial del Gobierno del
estado de Sonora, asi como en la pagina de internet de “LA CONAGUA” una vez concluido el proceso de su
suscripcion.

Leido que fue por las partes que en el presente convenio marco de coordinacion intervienen y enteradas
de su contenido y alcance legal, lo firman en dos ejemplares, en Hermosillo, Sonora, a los diez dias del mes
de enero del dos mil veintidds.- Por el Ejecutivo Federal, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Comision Nacional del Agua: Director General, Ing. German Arturo Martinez Santoyo.- Rubrica.- Reviso en
sus aspectos legales: Subdirector General Juridico, Lic. José Antonio Zamora Gayosso.- Rubrica.- Por el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora: Gobernador Constitucional, Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafio.- Rubrica.- Secretario de Gobierno, Dr. Alvaro Bracamonte Sierra.- Rubrica.- Secretario de
Hacienda, Lic. Omar Francisco del Valle Colosio.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinaciéon que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través
de la Comision Nacional del Agua, y el Estado de Tlaxcala, con el objeto de establecer los lineamientos para
conjuntar recursos y formalizar acciones en las materias de infraestructura hidroagricola, agua potable,
alcantarillado y saneamiento y cultura del agua en beneficio de la entidad.

Al margen un logotipo, que dice: Comisidon Nacional del Agua.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, CON EL
OBJETO DE ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN LAS
MATERIAS DE INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y
CULTURA DEL AGUA EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD.

DICIEMBRE DE 2021

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “LA CONAGUA’, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL, EL
INGENIERO GERMAN ARTURO MARTINEZ SANTOYO, Y POR LA OTRA EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TLAXCALA, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA LORENA
CUELLAR CISNEROS, GOBERNADORA DEL ESTADO, ASISTIDA POR EL INGENIERO SERGIO GONZALEZ
HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO; CONTADOR PUBLICO DAVID ALVAREZ OCHOA, SECRETARIO DE
FINANZAS; ARQUITECTO ALFONSO SANCHEZ GARCIA, SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA; LICENCIADO LUIS
ANTONIO RAMIREZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE; DOCTOR RIGOBERTO ZAMUDIO MENESES,
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL OPD. SALUD DE TLAXCALA; INGENIERO JESUS RAFAEL DE
LA PENA BERNAL, SECRETARIO DE FOMENTO AGROPECUARIO; LICENCIADA ERENDIRA COVA BRINDIS,
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; MAESTRO JAIME PINON VALDIVIA, DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DEL AGUA DE TLAXCALA Y LICENCIADO DAVID GUERRERO TAPIA, DIRECTOR DEL CENTRO DE
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA; QUIENES
ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES”, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN LAS MATERIAS DE
INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y CULTURA DEL
AGUA, EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Ley de Planeacién establece que el Ejecutivo Federal puede convenir con los gobiernos de las
entidades federativas la coordinacién que se requiera a efecto de que éstos participen en la
planeacion nacional del desarrollo, asi como para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, coadyuven a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional y que las
acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta.

2. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual administracion federal, la
“Construccion de un pais con bienestar”, que la poblacion de México viva en un entorno de bienestar,
por lo que determina que los programas sectoriales estén orientados a dicho propésito.

Asimismo, establece como visién al 2024, que los rios, arroyos y lagunas estaran recuperados y
saneados, el tratamiento de aguas negras y el manejo adecuado de los desechos seran practicas
generalizadas en el territorio nacional y se habra expandido en la sociedad la conciencia ambiental y
la conviccién del cuidado del entorno.

3.  En congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, con fecha 30 de diciembre 2020 se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el Programa Nacional Hidrico 2020 — 2024, que establece los
siguientes objetivos prioritarios:

1.- Garantizar progresivamente los derechos humanos al agua y al saneamiento, especialmente en
la poblaciéon mas vulnerable.
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2.- Aprovechar eficientemente el agua para contribuir al desarrollo sostenible de los sectores
productivos.

3.- Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon ante inundaciones y sequias, con énfasis en pueblos
indigenas y afromexicanos.

4.- Preservar la integralidad del ciclo del agua a fin de garantizar los servicios hidrolégicos que
brindan cuencas y acuiferos.

5.- Mejorar las condiciones para la gobernanza del agua a fin de fortalecer la toma de decisiones y
combatir la corrupcion.

Atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa
Nacional Hidrico, “LA CONAGUA” colabora en la construccion de un pais con bienestar, a través de
los programas referidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los cuales prevén la
distribucion de recursos econdémicos federales a través de subsidios, cuyo otorgamiento se realiza
conforme a las Reglas de Operacion que de manera anual se publican en el Diario Oficial de la
Federacioén, asi como a los Lineamientos y Manuales que al efecto se expidan, los cuales prevén
como requisito para dicho otorgamiento, la suscripciéon de un convenio de coordinacion entre “LA
CONAGUA” y las diversas entidades federativas, en el cual se establecen las acciones especificas a
realizarse.

Por lo anterior “LAS PARTES” consideran necesaria a la suscripcion del presente convenio, a fin de
contribuir, en el ambito de sus respectivas competencias, en la consecucion del objetivo y de la visién
del gobierno federal.

DECLARACIONES
Declara “LA CONAGUA” que:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 Bis de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales es la dependencia del
Ejecutivo Federal, encargada del despacho de asuntos relativos a fomentar la proteccion,
restauracion, conservacion, preservacion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas,
recursos naturales, bienes y servicios ambientales, con el fin de garantizar el derecho a un medio
ambiente sano; administrar, controlar y reglamentar el aprovechamiento de cuencas hidraulicas,
vasos, manantiales y aguas de propiedad nacional y de las zonas federales correspondientes, con
exclusion de los que se atribuya expresamente a otra dependencia; establecer y vigilar el
cumplimiento de las condiciones particulares que deban satisfacer las descargas de aguas
residuales, cuando sean de jurisdiccion federal; regular y vigilar la conservacion de las corrientes,
lagos, esteros, lagunas y humedales de jurisdiccion federal en la proteccion de cuencas
alimentadoras y las obras de correccion torrencial.

Es un d6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, con las atribuciones que, en materia de recursos hidricos, le confiere la Ley de Aguas
Nacionales, su Reglamento y el Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua.

El Ingeniero German Arturo Martinez Santoyo, en su caracter de Director General, tiene la atribucion
de representar a la Comision Nacional del Agua, asi como celebrar el presente convenio en términos
de los articulos 1, 4, 9 parrafos primero, segundo y tercero apartado “a” y quinto fracciones I, XXV y
XXXV y 12 fraccion | de la Ley de Aguas Nacionales; 14 fracciones | y IX de su Reglamento; 1, 6
parrafo primero, 8 parrafos primero y tercero, 13 fracciones I, lll inciso f), XXVII y XXIX bis del
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua.

Su domicilio se ubica en Avenida Insurgentes Sur No. 2416, colonia Copilco El Bajo, alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, en la Ciudad de México, el cual sefiala para los fines y efectos legales del
presente instrumento.
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Il. Declara “EL ESTADO” que:

Il.1. Tlaxcala es un Estado libre y soberano que forma parte de la Federacién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion | y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

I.2. La Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, cuenta con
atribuciones para suscribir el presente convenio, en términos de los articulos 57 y 70 fraccién XXX de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 3 y 4 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tlaxcala.

I.3. El Ingeniero Sergio Gonzalez Hernandez, Secretario de Gobierno; el Contador Publico David Alvarez
Ochoa, Secretario de Finanzas; el Arquitecto Alfonso Sanchez Garcia, Secretario de Infraestructura;
el Licenciado Luis Antonio Ramirez Hernandez, Secretario de Medio Ambiente; el Doctor Rigoberto
Zamudio Meneses, Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Salud de Tlaxcala; el Ingeniero
Jesus Rafael de la Pefia Bernal, Secretario de Fomento Agropecuario; la Licenciada Eréndira Cova
Brindis, Secretaria de la Funcion Publica; el Maestro Jaime Pifidon Valdivia, Director General de la
Comision Estatal del Agua de Tlaxcala y el Licenciado David Guerrero Tapia, Director General del
Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, se
encuentran facultados para suscribir el presente convenio, en términos de los articulos 1, 11, 18, 24
34 fraccion 1ll, 43, 44, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala; 2y 7
fraccion IV del Reglamento Interior de la Contraloria del Ejecutivo, éste ultimo en relacion con lo
establecido en el articulo transitorio noveno del Decreto No. 177 que reforma diversos articulos de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, publicado el dia 05 de julio de
2013 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Tomo XCII, Segunda Epoca, No. Extraordinario;
3 fraccion lll, 6, 7 fracciones XI, XIl, XXIl y 30 de la Ley de Ecologia y Proteccion al Ambiente del
Estado de Tlaxcala; 1, 6 y 10 de la Ley de Aguas para el Estado de Tlaxcala; 4, 16, 17, 18 y 151 de
la Ley de Salud del Estado de Tlaxcala y 5 de la Ley Agricola para el Estado de Tlaxcala.

1.4 Su domicilio se ubica en Plaza de la Constitucion numero 3, Altos, Colonia Centro, Cédigo Postal
90000, el cual sefiala para los fines y efectos legales del presente instrumento juridico.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

1. Expresan su conformidad en celebrar el presente convenio con el objeto de establecer los
lineamientos para conjuntar recursos y formalizar acciones en las materias de Infraestructura
Hidroagricola, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento y Cultura del Agua, en beneficio de la
entidad.

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

“LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la legislacion federal
y estatal aplicable, acuerdan mediante el presente instrumento “Establecer los lineamientos para conjuntar
recursos y formalizar acciones en las materias de Infraestructura Hidroagricola, Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento y Cultura del Agua, en beneficio de la entidad”.

SEGUNDA.- ACCIONES A REALIZAR.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “‘LAS PARTES” podran realizar las acciones que a
continuacién se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

« En materia de Infraestructura Hidroagricola:
» Rehabilitar, tecnificar, construir o conservar la infraestructura hidroagricola.
» Rehabilitar, tecnificar, relocalizar o reponer pozos profundos.

» Adquirir y rehabilitar integramente maquinaria y equipo para la conservacion de la infraestructura
hidroagricola; asi como el equipamiento de talleres.

» Capacitar y otorgar asistencia técnica para fomentar el uso eficiente del agua, la conservacion,
rehabilitacion, tecnificacion y administraciéon de la infraestructura hidroagricola y en la
consolidacion de la gestion de las organizaciones de usuarios.
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>
>

Tecnificar sistemas de riego y drenaje.
Fomentar la medicion del agua.

Elaborar estudios y proyectos ejecutivos para la rehabilitacion o tecnificacion de la
infraestructura hidroagricola.

Recuperar suelos ensalitrados y controlar maleza acuatica en cuerpos de agua.

Construir infraestructura de riego suplementario en areas de temporal tecnificado.

Las acciones anteriormente descritas se circunscribirdn en el ambito de los distritos de riego, de las
unidades de riego organizadas y de los distritos de temporal tecnificado.

« En materia de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento:

>
>

Elaborar estudios y proyectos de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Construir, mejorar, ampliar y/o rehabilitar infraestructura de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en zonas urbanas y rurales.

Operar y mantener plantas de tratamiento de aguas residuales en zonas urbanas y rurales.

Acciones u obras de infraestructura para prevenir o apoyar la reduccién de la vulnerabilidad de la
sociedad frente a los efectos del cambio climatico.

Mejorar las eficiencias fisica y comercial de organismos operadores, prestadores de los servicios
de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Fortalecer a los participantes a nivel estatal y municipal, en materia de planeacioén sectorial,
promocién y desarrollo de la atencién a las localidades rurales.

Capacitar al personal que participa en la prestacion de los servicios o en la operacion y
ejecucion de los programas.

Fomentar y ampliar la cobertura de desinfeccion y la eliminacion o disminucién de sustancias
quimicas del agua para consumo humano.

Promover la participacion social de la poblacidon a beneficiar, de manera organizada en la
gestion, construccion, operacion y seguimiento de las obras y servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

< En materia de Cultura del Agua:

Contribuir a que la poblacién de "EL ESTADO" use responsablemente el recurso del agua para
la preservacion del equilibrio hidrolégico, asi como impulsar el desarrollo hacia una nueva cultura
del agua.

Promover, comunicar y difundir la cultura del agua, considerando su naturaleza vital, escasez,
valor econémico, social y ambiental, y gestién integrada; de acuerdo a los principios que marca
la normatividad vigente.

Desarrollar y aplicar estrategias en materia de cultura del agua para promover habitos y
practicas favorables en el uso y consumo del agua.

Realizar acciones de promocion, orientacion y difusiéon de conocimientos basicos de prevencion
sanitaria, uso eficiente y racional del agua, asi como del cambio climatico a los distintos sectores
de la sociedad.

Instalar y fortalecer espacios de cultura del agua con la participacién de los estados, municipios,
organismos y asociaciones privadas y no gubernamentales.

Realizar eventos que transmitan los conocimientos para la valoracion y uso eficiente del recurso
hidrico.

Formar competencias al personal involucrado en la ejecucion del programa relativo a cultura del
agua.

Elaborar material didactico, para mejorar y cambiar los habitos de la sociedad hacia un uso
responsable del agua.
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“LAS PARTES” atenderan oportunamente, dentro de su marco legal de actuacion, las resoluciones
judiciales y recomendaciones que en materia de derechos humanos se emitan respecto de las acciones
anteriormente enlistadas.

TERCERA.- DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES.

Las acciones a las que se refiere la clausula segunda de este convenio, se llevaran a cabo a través de los
programas autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente,
especificando a través de anexos de ejecucion y técnicos, convenios de concertacion y/o el instrumento que
determine la normatividad aplicable, aquellas que se realizaran durante la vigencia de los mismos, asi como a
cargo de quien quedara su ejecucion.

CUARTA.- OTRAS ACCIONES.

Cuando se determine la necesidad de instrumentar acciones que no estén incluidas en la clausula
segunda del presente instrumento, ‘LA CONAGUA” podra expedir dentro del ambito de su competencia,
lineamientos especificos que permitan su realizacion.

QUINTA.- RECURSOS PRESUPUESTALES.

“LAS PARTES” conforme a su marco legal de actuacion, llevaran a cabo las gestiones conducentes para
la asignacion de los recursos presupuestales en cada ejercicio fiscal. Dichos recursos estaran sujetos a la
disponibilidad y autorizaciones correspondientes.

SEXTA.- OPERACION.

Los programas a que se refiere la clausula tercera de este convenio, se implementaran con base en las
reglas de operacién, manuales y demdas normatividad que resulte aplicable en cada ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS.

“EL ESTADOQO” conforme a su marco legal de actuacién, promovera la participacion de sus municipios en la
realizacion de las acciones acordadas en su beneficio, en las materias contempladas en el presente convenio.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” promoveran la participacion de la poblacién atendida con los programas correspondientes,
asi como de las organizaciones de la sociedad civil o ciudadania interesada en el monitoreo de los mismos,
mediante la integracion, operacion y vinculacion de contralorias sociales o comités de contraloria social, para
el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas determinadas y la correcta aplicacién
de los recursos publicos asignados en los mismos.

La implementacioén de las actividades de contraloria social se sujetara a los lineamentos vigentes emitidos
por la Secretaria de la Funcién Publica y al esquema o esquemas validados por ésta y a las Reglas de
Operacion aplicables.

NOVENA.- SISTEMA DE INFORMACION.

“LAS PARTES” implementaran y operaran un sistema de informacion en materia de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a efecto de analizar y evaluar la participacién de los prestadores de esos
servicios en la entidad federativa, cuyos resultados apoyen la toma de decisiones en la definicion de las
politicas publicas en dicha materia y la integracion de las propuestas de acciones a considerar en los Anexos
de Ejecucién y Técnicos que se suscriban. “LA CONAGUA” determinara y comunicara a “EL ESTADO” para
su implementacion, la metodologia mediante la cual se llevara a cabo en la entidad federativa el analisis y la
evaluacion antes indicados, con la finalidad de que la aplicacién de la misma guarde congruencia a nivel
nacional.

DECIMA.- ORGANOS DE FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

Las acciones de control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la
clausula quinta del presente instrumento, corresponderan a “LA CONAGUA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la Federaciéon y a la
Secretaria de la Funcion Publica de “EL ESTADO”.
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DECIMA PRIMERA.- INSTANCIAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES?” llevaran a cabo la planeacién, ejecucion, seguimiento y control de las acciones objeto del
presente documento por conducto de la instancia que para tal efecto se establezca en los anexos de
ejecucion, anexos técnicos, convenios de concertacion o en el instrumento correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.

El personal comisionado, contratado, designado o empleado por cada una de “LAS PARTES” para la
instrumentacion, ejecucion y operacion del presente convenio y de los instrumentos que de él deriven,
continuara bajo su direccion y dependencia, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DE CONVENIOS ANTERIORES.

“LAS PARTES” acuerdan que con la suscripcion del presente convenio se deja sin efecto cualquier otro
instrumento de naturaleza semejante suscrito con anterioridad, quedando subsistentes unicamente los anexos
de ejecucion y técnicos, asi como los convenios de concertacion que se hayan celebrado con anterioridad y
que se encuentren vigentes, hasta su total conclusion.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA.
La vigencia del presente inicia con su firma y concluye el 31 de diciembre de 2024.
DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“‘LAS PARTES” manifiestan que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion,
instrumentacion o cumplimiento del presente convenio, se resolveran de forma administrativa de comun
acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de conflictos que no puedan ser resueltos por este medio, se
sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales de la Federacion de conformidad con el articulo 104 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.

Durante su vigencia, el presente convenio podra ser modificado por escrito, de comun acuerdo entre “LAS
PARTES”.

DECIMA SEPTIMA.- PUBLICACION.

Este instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, asi como en la pagina de internet de “LA CONAGUA” una vez concluido el proceso de su
suscripcion.

Leido que fue por las partes que en el presente convenio marco de coordinacion, intervienen y enteradas
de su contenido y alcance legal, lo firman en dos ejemplares, a los 20 dias del mes de diciembre de 2021.-
Por el Ejecutivo Federal, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Comisién Nacional del Agua:
Director General, Ingeniero German Arturo Martinez Santoyo.- Rubrica.- Revis6 en sus aspectos legales:
Subdirector General Juridico, Licenciado José Antonio Zamora Gayosso.- Rubrica.- Por el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala: Gobernadora del Estado, Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros.-
Rubrica.- Secretario de Gobierno, Ingeniero Sergio Gonzalez Hernandez.- Rubrica.- Secretario de Finanzas,
Contador Publico David Alvarez Ochoa.- Rubrica.- Secretario de Infraestructura, Arquitecto Alfonso
Sanchez Garcia.- Rubrica.- Secretario de Medio Ambiente, Licenciado Luis Antonio Ramirez Hernandez.-
Rubrica.- Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Salud de Tlaxcala, Doctor Rigoberto Zamudio
Meneses.- Rubrica.- Secretario de Fomento Agropecuario, Ingeniero Jesus Rafael de la Pefia Bernal.-
Rubrica.- Secretaria de la Funcion Publica, Licenciada Eréndira Cova Brindis.- Rubrica.- Director General de
la Comision Estatal de Agua de Tlaxcala, Maestro Jaime Pifién Valdivia.- Rubrica.- Director General del
Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, Licenciado
David Guerrero Tapia.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECLARATORIA de vigencia de 1a Norma Mexicana NMX-J-465-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direcciéon General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-465-ANCE-2021, CONDUCTORES-
DETERMINACION DE LA CEMENTABILIDAD EN EL ALAMBRE MAGNETO REDONDO ESMALTADO-METODO DE
PRUEBA (CANCELA A LA NMX-J-465-ANCE-2009).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y Xll, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacidon de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacion de la Asociaciéon de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electrénico:
vhormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-465-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores de
la publicaciéon de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion.  SINEC-
20210823103133778.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA
CONDUCTORES-DETERMINACION DE LA CEMENTABILIDAD EN EL
NMX-J-465-ANCE-2021 ALAMBRE MAGNETO REDONDO ESMALTADO-METODO DE
PRUEBA (CANCELA A LA NMX-J-465-ANCE-2009)

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana establece el método de prueba para determinar la cementabilidad en el alambre
magneto redondo esmaltado.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-465-ANCE-2021, Conductores-Determinacion de la cementabilidad en el
alambre magneto redondo esmaltado-Método de prueba, NO ES EQUIVALENTE con la Norma
Internacional “IEC 60851-3 +AMD1+AMD2 CSV “Winding wires-Test methods-Part 3: Mechanical
properties”, ed3.2 (2019-08)”, por las razones siguientes:

a) La Norma Internacional determina la cementacién del alambre con solo una madeja torcida de
alambre magneto en tanto que la Norma Mexicana establece un aparato de prueba con dimensiones y
tolerancias especificas, lo que permite obtener repetibilidad y reproducibilidad en los resultados de la
prueba; y la Norma Internacional esta estructurada de forma que incluye varios métodos de prueba, en
tanto en la normativa mexicana de alambre magneto, los métodos de prueba se encuentran en
Normas Mexicanas independientes.

b) La Norma Internacional esta estructurada de forma que incluye varios métodos de prueba, en tanto en
la normativa mexicana de alambre magneto, los métodos de prueba se encuentran en Normas
Mexicanas independientes.

Bibliografia
IEC 60851-3 +AMD1+AMD2 CSV, ed3.2 (2019-08) Winding wires-Test methods-Part 3: Mechanical
properties
ANSI/NEMA MW 1000-2018 Magnet Wire.

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de l1a Norma Mexicana NMX-J-470-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-470-ANCE-2021, CONDUCTORES-ALAMBRE
MAGNETO DE COBRE REDONDO ESMALTADO CON POLIESTER, EN CONSTRUCCION SENCILLA Y DOBLE, CLASE
TERMICA 155 °C-ESPECIFICACIONES (CANCELA A LA NMX-J-470-ANCE-2009).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XII, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y XII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacion de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vhormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-470-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores de
la publicacién de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion.  SINEC-
20211117200835573.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

CONDUCTORES-ALAMBRE MAGNETO DE COBRE REDONDO
ESMALTADO CON POLIESTER, EN CONSTRUCCION
SENCILLA Y DOBLE, CLASE TERMICA 155 °C-
ESPECIFICACIONES (CANCELA A LA NMX-J-470-ANCE-2009)

NMX-J-470-ANCE-2021

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana establece las especificaciones para el alambre magneto de cobre redondo
esmaltado con poliéster, en construccion sencilla y doble, clase térmica 155 °C.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-470-ANCE-2021, Conductores-Alambre magneto de cobre redondo
esmaltado con poliéster, en construccion sencilla y doble, clase térmica 155 °C-Especificaciones, NO ES
EQUIVALENTE con la Norma Internacional “IEC 60317-3 + AMD1 CSV Specifications for particular types
of winding wires-Part 3: Polyester enamelled round copper wire, class 155, ed.3.1 (2011-02)", por la razén
siguiente:

El intervalo del tamafo de los alambres magneto que se especifican en esta Norma Mexicana es mayor
que el que se especifica en la Norma Internacional, ya que las aplicaciones a las que se destina el alambre
magneto en el mercado nacional y regional, como lo es su uso en motores de aparatos electrodomésticos,
en transformadores tipo seco y en bobinas encapsuladas, requieren que los diametros nominales del
alambre magneto se encuentren en un intervalo mayor que el que se especifica en la Norma Internacional,
con objeto de lograr una compatibilidad mecénica que pretende un desempefio seguro del alambre
magneto una vez que se embobina, lo que implica un aspecto tecnolégico fundamental, ya que esta Norma
Mexicana busca cuidar la compatibilidad con las Normas Mexicanas aplicables a la diversidad de
productos como los que se citan anteriormente.

Bibliografia

IEC 60317-3+AMD1 CSV ed3.1 (2011-02) Specifications for particular types of winding wires-Part 3:
Polyester enamelled round copper wire, class155.

NEMA MW 1000-2018 Magnet Wire.

Atentamente
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Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de 1a Norma Mexicana NMX-J-556-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direcciéon General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-556-ANCE-2021, CONDUCTORES-METODOS
DE PRUEBA (CANCELA A LA NMX-J-556-ANCE-2006).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y Xll, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y XlI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociaciéon de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacién de la Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electrénico:
vhormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-556-ANCE-2021 entrara en vigor 365 dias naturales posteriores de
la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20210917162913574.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

CONDUCTORES-METODOS DE PRUEBA (CANCELA A LA

NMX-J-556-ANCE-2021
NMX-J-556-ANCE-2006)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana establece los métodos de prueba, las ecuaciones correspondientes y describe los
aparatos que se utilizan para realizar dichas pruebas que se requieren en las Normas Mexicanas de
conductores eléctricos.

Los requisitos a cumplir se indican en las normas de producto correspondientes.

Cuando en un método de prueba se indica “lo que se especifica” para un parametro de prueba o condiciéon
particular, esto se encuentra en la norma de producto correspondiente.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-556-ANCE-2021, Conductores-Métodos de prueba, NO ES EQUIVALENTE
con alguna Norma Internacional, por no existir esta ultima al momento de elaborar la Norma Mexicana.

Bibliografia
UL 1581 Ed.4 Reference standard for electrical wires, cables and flexible cords.
CSA C22.2 No 2556 Wire and cable test methods.
UL 2556 Ed.5 Wire and cable test methods.

Atentamente
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Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-610-4-13-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direcciéon General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-610-4-13-ANCE-2021, COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA (EMC)-PARTE 4-13: TECNICAS DE PRUEBA Y MEDICION-PRUEBAS DE INMUNIDAD A
ARMONICAS E INTERARMONICAS EN LAS TERMINALES DE ALIMENTACION, QUE INCLUYE LOS PUERTOS PARA
LA TRANSMISION DE SENALES DE BAJA FRECUENCIA EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
(CANCELA A LA NMX-J-550/4-13-ANCE-2006).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones II, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XII, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones I, IX y XIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacién de la Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vhormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-610-4-13-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores
de la publicaciéon de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20210917162920339.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNETICA (EMC)-PARTE 4-13:
TECNICAS DE PRUEBA Y MEDICION-PRUEBAS DE
INMUNIDAD A ARMONICAS E INTERARMONICAS EN LAS
NMX-J-610-4-13-ANCE-2021 TERMINALES DE ALIMENTACION, QUE INCLUYE LOS
PUERTOS PARA LA TRANSMISION DE SENALES DE BAJA
FRECUENCIA EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION (CANCELA A LA NMX-J-550/4-13-ANCE-2006)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana establece los métodos de prueba de inmunidad y el intervalo de niveles de prueba
preferentes para equipo eléctrico con una corriente nominal menor o igual que 16 A por fase, a las
frecuencias de perturbacion por armonicas e interarmonicas de hasta 2,4 kHz (para sistemas a 60 Hz) que
generan interferencia en las redes publicas de suministro eléctrico de baja tension.

Esta Norma Mexicana no aplica a equipo que se conecta a las redes de corriente alterna de frecuencias de
16 2/3 Hz o de 400 Hz.

El objetivo de esta Norma Mexicana es establecer una referencia comun para comprobar la inmunidad
funcional de equipo eléctrico cuando se somete a perturbacion por arménicas, interarmonicas y sefales de
baja frecuencia sobre la red de suministro eléctrico. EIl método de prueba de esta Norma Mexicana, es un
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método consistente para comprobar la inmunidad de un equipo o de un sistema con respecto a un
fenémeno.

La comprobacion de la confiabilidad de componentes eléctricos (por ejemplo: capacitores, filtros y
similares) no se encuentra en el alcance de esta Norma Mexicana. Los efectos térmicos a largo plazo
(mayores que 15 min) no se consideran en esta Norma Mexicana.

Los niveles propuestos corresponden generalmente a los entornos electromagnéticos que se presentan en
instalaciones residenciales, comerciales e industriales ligeras. Las formas de onda simples propuestas se
encuentran en diversos tipos de redes publicas de suministro eléctrico y también en redes de suministro
eléctrico industriales.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-610-4-13-ANCE-2021, Compatibilidad electromagnética (EMC)-Parte 4-13:
Técnicas de prueba y medicién-Pruebas de inmunidad a armoénicas e interarmoénicas en las terminales de
alimentacion, que incluye los puertos para la transmision de sefiales de baja frecuencia en las instalaciones
eléctricas de baja tensioén, tiene concordancia MODIFICADA con la Norma Internacional “IEC 61000-4-13,
Electromagnetic compatibility (EMC)-Part 4-13: Testing and measurement techniques-Harmonics and
interharmonics including mains signalling at a.c. power port, low frequency immunity tests, ed1.2 (2015-12)”
y difiere en los puntos siguientes:

Capitulo/Inciso al que aplica la

. k Desviacion Técnica / Justificacion
diferencia

1, Tabla 4a, 6.1 y Tabla 5 Para esta Norma Mexicana la frecuencia de prueba es de 60 Hz. De
acuerdo con la infraestructura del Sistema Eléctrico Nacional y
considerando que una frecuencia de prueba diferente puede
comprometer la seguridad y el desempeiio de los equipos.

51,6.2y7 Para esta Norma Mexicana debe sustituirse la cita a la Norma
Internacional por la Norma Mexicana correspondiente.

Lo anterior con objeto de cumplir con la normativa nacional de acuerdo
con lo que se indica en el articulo 28 fraccion IV y en el articulo 46
fraccion V del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, haciendo referencia a las Normas Mexicanas que se
relacionan.

Bibliografia.

NMX-J-771-ANCE-2019 Guia para el estudio de las impedancias de referencia y las
impedancias en la red publica de suministro eléctrico para utilizarse en
la determinacidon de las caracteristicas de perturbacion del equipo
eléctrico que tiene una corriente nominal < 75 A por fase, cuya
declaratoria de vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de diciembre de 2019.

IEC 61000-4-13 ed1.2 (2015-12) Electromagnetic compatibility (EMC)-Part 4-13: Testing and
measurement techniques-Harmonics and interharmonics including
mains signalling at a.c. power port, low frequency tests.

IEC Guide 107 ed4.0 (2014-07) Electromagnetic compatibility-Guide to the drafting of electromagnetic
compatibility publications.

IEC 60050-161 ed1.0 (1990-08) International Electrotechnical Vocabulary (IEV)-Chapter 161:
Electromagnetic compatibility.
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Atentamente

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de 1a Norma Mexicana NMX-J-626-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direcciéon General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-626-ANCE-2021, SISTEMAS ELECTRICOS-
CONTROLADORES DE BOMBAS CONTRA INCENDIO (CANCELA A LA NMX-J-626-ANCE-2013).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XlI, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y XlI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Asociacién de Normalizacion vy
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizaciéon de la Asociaciéon de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacién Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vhormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-626-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores de
la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20210917162926709.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

SISTEMAS ELECTRICOS-CONTROLADORES DE BOMBAS
CONTRA INCENDIO (CANCELA A LA NMX-J-626-ANCE-2013)

NMX-J-626-ANCE-2021

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana es aplicable a los controladores que se destinan para arrancar y para detener
bombas contra incendios centrifugas y de desplazamiento positivo, incluyendo los tipos automaticos y no
automaticos para motores eléctricos con o sin interruptor de transferencia o bombas contra incendio
accionadas por motor. Los tipos de controladores a los que aplica esta Norma Mexicana son los motores
de diésel, motores eléctricos, de servicio limitado, alta tensién y residencial. Los controladores pueden
utilizarse como equipo de acometida. Estos equipos son aplicables para instalaciones no peligrosas (para
propositos informativos puede consultarse el renglén 2 del Apéndice Ay E.1.1.1 del Apéndice E).

NOTA: Para propésitos informativos puede consultarse la NOM-001-SEDE-2012.

Los controladores de bombas contra incendio centrifugas accionadas por motor eléctrico se disefian para
su uso con motores por rotor bobinado o de jaula de ardilla con una tensién asignada igual o menor que
600 V. Los controladores para motores de jaula de ardilla pueden ser para arranque a través de la linea o
con corriente de entrada reducida. Los controladores pueden proveerse de interruptores de transferencia
automaticos integrales.

Los controladores de bombas contra incendios de velocidad variable y las bombas contra incendios
centrifugas accionadas por motor eléctrico se disefian para utilizarse con motores de induccién de jaula de
ardilla con una tensién asignada igual o menor que 600 V y con una frecuencia de 60 Hz (para propdsitos
informativos puede consultarse E.1.1.3 del Apéndice E).

Los controladores de servicio limitado se disefian para el arranque a través de la linea de motores de jaula
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de ardilla con una potencia asignada igual o menor que 22 kW y con una tension asignada igual o menor
que 600 V. Los controladores pueden proveerse con interruptores de transferencia automaticos integrales.

Los controladores de bombas contra incendios de media tension se disefian para utilizarse con motores de
jaula de ardilla con una tension asignada desde 601 V hasta 7,2 kV en c.a.

Los controladores de bombas contra incendios residenciales se disefian para utilizarse con motores de
jaula de ardilla monofasicos con una tensién asignada igual o menor que 240 V. Los controladores de
bombas contra incendios residenciales se destinan para utilizarse en unidades de vivienda de una o dos
familias (para propdsitos informativos puede consultarse E.1.1.6 del Apéndice E).

Los controladores de bombas contra incendios de motores de diésel con una tension asignada igual o
menor que 24 V en c.c. se disefian para utilizarse con motores para bombas contra incendios. Cuando sea
necesario, la tensién en c.a. se limita a una tension igual o menor que 600 V en c.a.

Esta Norma Mexicana no es aplicable a los interruptores de transferencia automatica que se disefian para
utilizarse con circuitos de bomba contra incendio, que se proporcionan por separado del controlador.

NOTA: La NMX-J-515-ANCE-2014 cubre los interruptores de transferencia automatica para circuitos de
bombas contra incendio (para propésitos informativos, puede consultarse el renglén 11 del Apéndice A).

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-626-ANCE-2021, Sistemas eléctricos-Controladores de bombas contra
incendio, NO ES EQUIVALENTE con alguna Norma Internacional, por no existir esta ultima al momento de
elaborar la Norma Mexicana.

Bibliografia
C22.2 No. 263-09 Fire Pump Controllers.
UL 218 Ed.3 Fire Pump Controllers.

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de 1a Norma Mexicana NMX-J-648-2-78-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-648-2-78-ANCE-2021, PRUEBAS
AMBIENTALES-PARTE 2-78: PRUEBAS-PRUEBA CAB: CALOR HUMEDO, ESTADO DE EQUILIBRIO (CANCELA A LA
NMX-J-648/2-78-ANCE-2012).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XII, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y XII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacion de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
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A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vnormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-648-2-78-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores
de la publicacién de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20211020135322089.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA
PRUEBAS AMBIENTALES-PARTE 2-78: PRUEBAS-PRUEBA
NMX-J-648-2-78-ANCE-2021 CAB: CALOR HUMEDO, ESTADO DE EQUILIBRIO (CANCELA
A LA NMX-J-648-2-78-ANCE-2012)

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana establece un método de prueba para determinar la capacidad de los componentes o
equipos para aguantar su transportacién, almacenaje y uso bajo condiciones de humedad alta.
El objetivo de esta Norma Mexicana es determinar el efecto de la humedad alta a temperatura constante
sin condensacion, sobre un espécimen durante un periodo especifico.
Esta prueba se aplica a equipos o componentes pequefios, asi como a equipos de gran tamafo y se aplica
tanto a especimenes con disipacion de calor como sin disipacién de calor.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma Mexicana NMX-J-648-2-78-ANCE-2021, Pruebas ambientales-Parte 2-78: Pruebas-Prueba
Cab: Calor himedo, estado de equilibrio, tiene concordancia IDENTICA con la Norma Internacional “IEC
60068-2-78, Environmental testing-Part 2-78: Tests-Test Cab: Damp heat, steady state, ed2.0 (2012-10).

Bibliografia

IEC 60068-2-78 ed2.0 (2012-10 Environmental testing-Part 2-78: Tests-Test Cab: Damp heat,
steady state

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-658-1-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-658-1-ANCE-2021, PRODUCTOS ELECTRICOS-
ACOPLADORES PARA USO DOMESTICO Y PROPOSITOS GENERALES SIMILARES-PARTE 1: REQUISITOS
GENERALES (CANCELA A LA NMX-J-658/1-ANCE-2012).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XII, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 36 fracciones |, IX y XlI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacion de la Asociaciéon de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direcciéon General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial
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Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de Meéxico, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vhormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-658-1-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores
de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20210823103143634.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

PRODUCTOS ELECTRICOS-ACOPLADORES PARA USO
DOMESTICO Y PROPOSITOS GENERALES SIMILARES-
PARTE 1: REQUISITOS GENERALES (CANCELA A LA NMX-J-
658/1-ANCE-2012)

NMX-J-658-1-ANCE-2021

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana establece los requisitos generales para acopladores de dos polos y dos polos con
contacto de tierra, asi como para la conexion de dispositivos eléctricos para uso doméstico y similares en
la red de suministro eléctrico.

Esta Norma Mexicana también es aplicable para las entradas/salidas que se integran en aparatos o
incorporadas en aparatos.

La tensién asignada no debe ser mayor que 250 V c.a. y la corriente no debe ser mayor que 16 A.

Los acopladores que cumplen con esta Norma Mexicana son apropiados para el uso normal a
temperaturas ambiente, normalmente no mayores que + 40 °C, pero su promedio durante un periodo de
24 h no debe ser mayor que + 35 °C, con un limite inferior de la temperatura del aire de -5 °C.

Los acopladores no son apropiados para lo siguiente:

a) Se utilicen en lugar de los sistemas de clavija y de receptaculo que cumplen con la Norma Mexicana
NMX-J-412-1-ANCE-2011; y

b) Se utilicen en lugar de dispositivos para la conexion de luminarios (DCLs) o de acopladores de
soporte del luminario (LSCs).

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-658-1-ANCE-2021, Productos eléctricos-Acopladores para uso doméstico y
propédsitos generales similares-Parte 1: Requisitos generales, tiene concordancia MODIFICADA con la
Norma Internacional “IEC 60320-1, Appliance couplers for household and similar general purposes-Part 1:
General requirements, ed3.1 (2018-09)” y difiere en los puntos siguientes:}

Capitulo / Inciso al que

. . . Desviacion técnica / Justificacion
aplica la diferencia

5.2,15.3yB.4.2 Para esta Norma Mexicana la frecuencia asignada o de prueba es de 60 Hz.
De acuerdo con la infraestructura del Sistema Eléctrico Nacional vy
considerando que una frecuencia asignada o de prueba diferente puede
comprometer la seguridad y el desempefio de los equipos.

8.2, 9.5, 12.2, 13.10, 24.1, | Para esta Norma Mexicana debe sustituirse la cita a la Norma Internacional
26.2.2, por la Norma Mexicana correspondiente.

Tabla 15, 26.3.2, 27.1.5 y | Lo anterior con objeto de cumplir con la normativa nacional de acuerdo con lo
Apéndice A que se indica en el articulo 28 fraccion IV y en el articulo 46 fraccion V del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, haciendo
referencia a las Normas Mexicanas que se relacionan.

9.4, 9.5, 13.2, 13.10, 23.1, | Para esta Norma Mexicana las referencias a las Normas Internacionales que
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235y27.1.3

se mencionan se consideran citas de caracter informativo en tanto se
desarrolla la Norma Mexicana correspondiente.

Lo anterior para cumplir con la normativa nacional de acuerdo con lo que se
indica en el articulo 28 fracciéon IV y en el articulo 46 fraccion V del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

15.1 y Tabla 2

Para esta Norma Mexicana se sustituyen el inciso k) y el inciso m) de 15.1
por lo siguiente y se elimina la Tabla 2:

k) Para conectores desmontables, entre cualquier parte metalica del anclaje
del cordon, excepto los tornillos de fijacion y una barra metalica, del diametro
maximo del cordén como se especifica en la Norma Mexicana NMX-J-436-
ANCE-2007, insertada en su lugar.

m) Para conectores de clavija desmontables, entre cualquier parte metalica
del anclaje del corddn, excepto los tornillos de apriete y una barra metélica,
del didmetro maximo del cordén como se especifica en la Norma Mexicana
NMX-J-436-ANCE-2007, insertada en su lugar.

Lo anterior dado que en México se utilizan cordones diferentes a los que se
indican en la IEC 60227 y en la IEC 60245, por lo que, se adapta a las
necesidades del pais.

221y Tabla9

Para esta Norma Mexicana se sustituyen los dos primeros parrafos de 22.1
por lo siguiente y se elimina la Tabla 9:

22.1 Cordones para conectores/conectores de clavija no desmontables

Los conectores-conectores de clavija no desmontables deben proporcionarse
con un cordon que cumpla con la Norma Mexicana NMX-J-436-ANCE-2007.

Los conectores/conectores de clavija no desmontables deben proporcionarse
con un tipo de cordon que cumpla con la Norma Mexicana NMX-J-436-
ANCE-2007 para el tipo de conector/conector de clavija y, ademas, el cordon
debe tener un area de la seccién transversal no menor que la que se
especifica en la Norma Mexicana NMX-J-436-ANCE-2007.

Lo anterior dado que en México se utilizan cordones diferentes a los que se
indican en la IEC 60227 y en la IEC 60245, por lo que, se adapta a las
necesidades del pais.

22.2.3y Tabla 10

Para esta Norma Mexicana se sustituye el segundo parrafo de 22.2.3 por lo
siguiente y se elimina la Tabla 10:

Probar los conectores/conectores de clavija no desmontables con el cordon
como se envian; probar los conectores-conectores de clavija desmontables
primero con un tipo de cordén y luego con otro tipo de cordén, como se
especifica en la Norma Mexicana NMX-J-436-ANCE-2007.

Lo anterior dado que en México se utilizan cordones diferentes a los que se
indican en la IEC 60227 y en la IEC 60245, por lo que, se adapta a las
necesidades del pais.

IEC 60320-1 ed3.1 (2018-09)

Bibliografia

Appliance couplers for household and similar general purposes-Part 1:
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General requirements.

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-722-30-2-ANCE-2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia.- Direcciéon General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-722-30-2-ANCE-2021, ATMOSFERAS
EXPLOSIVAS-PARTE 30-2: RESISTENCIA ELECTRICA DE LAS CINTAS CALEFACTORAS-GUIA DE APLICACION PARA
EL DISENO, LA INSTALACION Y EL MANTENIMIENTO.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones II, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fracciones Il y XlI, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; y 36 fracciones |, IX y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, publica la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociaciéon de Normalizacion y
Certificacion, A. C.” (ANCE), a través del Comité de Normalizacion de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,

consumidores y del publico en general.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06140, Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo electrénico:
consultapublica@economia.gob.mx o puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho Organismo,
ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo
A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electrénico:

vnormas@ance.org.mx.

La presente Norma Mexicana NMX-J-722-30-2-ANCE-2021 entrara en vigor 180 dias naturales posteriores
de la publicacién de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20210823103152113.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

ATMOSFERAS EXPLOSIVAS-PARTE 30-2: RESISTENCIA
ELECTRICA DE LAS CINTAS CALEFACTORAS-GUIA DE
APLICACION PARA EL DISENO, LA INSTALACION Y EL
MANTENIMIENTO

NMX-J-722-30-2-ANCE-2021

Objetivo y campo de aplicacion
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Esta Norma Mexicana proporciona una guia para la aplicacion de sistemas de cintas calefactoras en areas
en donde pueden presentarse atmdsferas explosivas, con excepcion de las areas que se clasifican como
EPL Ga-Da (relacion tradicional a la Zona 0 y la Zona 20 respectivamente). Esta Norma Mexicana también
proporciona una guia para atmosferas explosivas que incorporan el método de division de la clasificacion

de areas que puede aplicarse por algunos usuarios de esta Norma Mexicana.

Proporciona recomendaciones para el disefio, la instalacion, el mantenimiento y la reparacion de sistemas
de cintas calefactoras incluyendo el control asociado y el equipo de supervision. Esta Norma Mexicana no
cubre los dispositivos que funcionan por calentamiento por induccion, por calentamiento por efecto de piel
o directamente del calentamiento de la tuberia, ni a los dispositivos que se destinan para la liberacion del

esfuerzo.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-722-30-2-ANCE-2021, Atmésferas explosivas-Parte 30-2: Resistencia
eléctrica de las cintas calefactoras-Guia de aplicacion para el disefio, la instalaciéon y el mantenimiento,
tiene concordancia MODIFICADA con la Norma Internacional “IEC-IEEE 60079-30-2, Explosive
atmospheres-Part 30-2: Electrical resistance trace heating-Application guide for design, installation and

maintenance, ed1.0 (2015-09)” y difiere en los puntos siguientes:

Capitulo-Inciso al que
Desviacion técnica-Justificacion
aplica la diferencia

3y41 Para esta Norma Mexicana las referencias a las Normas Internacionales que
se mencionan a continuacion, se consideran citas de caracter informativo en

tanto se desarrolla la Norma Mexicana correspondiente.

Lo anterior para cumplir con la normativa nacional de acuerdo con lo que se
indica en el articulo 28 fraccion IV y en el articulo 46 fraccion V del

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

3, 41, 6.2, 6.4.2, 6.5.1,|Para esta Norma Mexicana se reemplaza la cita a la Norma Internacional
6.5.3, 6.5.4, 6.10, 8.6.2 y|IEC-IEEE-60079-30-1 por la Norma Mexicana NMX-J-722-30-1-ANCE-2019,
8.6.4 lo anterior con objeto de cumplir con lo que se indica en el articulo 28
fraccion IV y en el articulo 46 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion, haciendo referencia a las Normas

Mexicanas que se relacionan.

Bibliografia

IEC/IEEE 60079-30-2 ed1.0 (2015-09)  Explosive atmospheres-Part 30-2: Electrical resistance trace

heating-Application guide for design, installation and
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maintenance.

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- Director General de Normas y Secretario Ejecutivo de la

Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Lic. Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, a las
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa Multigrafica
Publicitaria, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en la Procuraduria Federal del Consumidor.-
Area de Responsabilidades.- Expediente: PASPC/001/2021.

CIRCULAR 001/2022

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
a las empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa
MULTIGRAFICA PUBLICITARIA, S.A. DE C.V.

OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS, FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA Y EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS GOBIERNOS DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 26 y 37, fraccion Xll de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, fraccion IV, 59,
60 fraccion Il y parrafo segundo y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y; 38, fraccion Ill, numeral 12, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de abril de dos mil veinte; se hace del conocimiento
que esta autoridad administrativa emitié resolucion de fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno,
dictada en el expediente administrativo de Sancion a Licitantes, Proveedores y Contratistas PASPC/001/2021,
a través de la cual se impuso a la persona moral MULTIGRAFICA PUBLICITARIA, S.A. DE C.V., la sancion
administrativa consistente en inhabilitacion por 3 (tres) meses, en este sentido, el término de la
inhabilitacion se computara a partir del dia subsecuente a aquél en que se publique la circular respectiva en el
Diario Oficial de la Federacion; por lo que no podra por si misma o a través de interpésita persona, presentar
propuestas, ni celebrar contrato alguno con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, ni con Entidades Federativas, los Municipios o sus Entes Publicos, cuando utilizaran total o
parcialmente recursos federales, conforme a los convenios que celebraran con el Ejecutivo Federal; asi como
contratos regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y/o Ley de

Obas Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

Lo anterior, en el entendido que los contratos regulados y que actualmente se tengan formalizados con la
empresa MULTIGRAFICA PUBLICITARIA, S.A. DE C.V., no quedaran comprendidos en la aplicacion de esta
circular, en términos del articulo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Sector Publico.
Atentamente

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2022.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno

de Control en la Procuraduria Federal del Consumidor, Lic. Miguel Angel Trejo Toral.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Coordinaciéon que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, con el objeto de establecer las bases de
coordinacion para la integracion y funcionamiento del Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil
(RENCAI).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO EL “DIF NACIONAL”, A TRAVES DE SU
JEFA DE UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, LA LIC. MARIANA PERLA ROJAS MARTINEZ,
ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA
INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, LA LIC. MIRIAM MIREYA BAHENA
BARBOSA, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DURANGO, EN ADELANTE EL “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA DRA. ROCIO
AZUCENA MANZANO CHAIDEZ, ASISTIDA POR LA DIRECTORA DE ATENCION AL DESARROLLO FAMILIAR Y
HUMANO, LA L. C. Y T. C. CLAUDIA CECILIA PEREZ ARELLANO SOTO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala en su articulo 4° que “En todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
nifez, garantizando de manera plena sus derechos. Las nifias y los nifios tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez”, destacando a la proteccion de los derechos de la infancia
como el bien juridicamente tutelado, aunado al reconocimiento de las nifias y los nifios como sujetos
de derechos, vinculando al desarrollo integral de la nifiez con la satisfaccién de las necesidades de
salud, educacién y alimentacion, como parte de los derechos sociales inherentes a la infancia.

1. En el mismo tenor, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada por la Camara de Senadores del H.
Congreso de la Union de los Estados Unidos Mexicanos el 19 de junio de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de julio de 1990, define los derechos minimos que los
Estados Partes deben garantizar a las nifias y los nifios, con la finalidad de asegurarles un nivel de
vida acorde con su condicion, tendiente a propiciar su desarrollo integral.

lll. Como obligaciones relevantes del Estado Mexicano consignadas en la Convencidon sobre los
Derechos del Nifo, en su caracter de Estado Parte, se tiene:

e El tomar en consideracién en todas las medidas que tomen, entre otros, los tribunales, las
autoridades administrativas y los érganos legislativos, el interés superior del nifio (articulo 3,
numeral 1);

e Asegurar a las nifias y los nifios la proteccion y el cuidado necesarios para su bienestar,
tomando para ello las medidas legislativas y administrativas necesarias y los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la Ley (articulo 3,
numeral 2);

e Asegurarse de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la
proteccion de las nifias y los nifios, cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su
personal, asi como en relacién con la existencia de una supervision adecuada (articulo 3,
numeral 3);

e Adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a
los derechos reconocidos por la Convencion en comento y, en lo que respecta a los derechos
economicos, sociales y culturales, el protegerlos hasta el maximo de sus recursos econémicos
disponibles y cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional (articulo
4);
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VL.

VIL.

VIIL.

e Reconocer que todas las nifias y los nifios tienen el derecho intrinseco a la vida, debiéndose
garantizar al maximo de su potencial la supervivencia y su desarrollo (articulo 6) y;

e Adoptar todas las medidas apropiadas para que las nifias y los nifios cuyos padres trabajan
tengan derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de cuidado infantil que retnan
las condiciones requeridas (articulo 18, numeral 3).

En congruencia con lo anterior, el dia 24 de octubre de 2011 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, en lo sucesivo referida como “LA LEY”, teniendo como objetivo el establecer la
concurrencia entre la Federacion, los Estados, los Municipios, la Ciudad de México y las alcaldias
de sus demarcaciones territoriales, asi como la participacion de los sectores privado y social, en
materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil,
garantizando el acceso de las nifias y los nifios a dichos servicios en condiciones de igualdad,
calidad, calidez, seguridad y proteccion adecuadas, promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos,
principalmente en los Centros de Atencion Infantil “CAI”, mismos que se definen como los espacios,
cualquiera que sea su denominacion de modalidad publica, privada o mixta, donde se prestan
servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los
derechos de nifias y nifios desde los cuarenta y tres dias de nacido;

Asimismo, “LA LEY” instituye el Registro Nacional de Centros de Atencién Infantil, en adelante el
“RENCAI”, definiéndolo como el catalogo publico de los “CAl”, bajo cualquier modalidad y tipo en el
territorio nacional, el cual se organizara conforme a lo dispuesto por el Reglamento de “LA LEY”,
teniendo como objeto, entre otros, el concentrar la informacién de los “CAI” de los sectores publico,
social y privado, debiendo orientarse por los principios de maxima publicidad, transparencia y
legalidad, en cumplimiento de las disposiciones en materia de rendiciéon de cuentas.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, la operacién, mantenimiento y
actualizacion del “RENCAI” estara a cargo de “DIF NACIONAL”, para lo cual, conforme al articulo 30
de dicho reglamento se debera celebrar convenio entre los 6rdenes, federal y local para tales
efectos.

En cumplimiento a lo sefalado por el articulo 32 del Reglamento de “LA LEY”, el “DIF NACIONAL”
publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el 11 de septiembre de 2020, los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
CENTROS DE ATENCION INFANTIL (RENCAI)’, en adelante “LOS LINEAMIENTOS”, los cuales
tienen por objeto regular las acciones que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica
nacional y del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, ademas de concentrar la informacion de los Centros de Atencion Infantil de los
sectores publico, social y privado e identificar a los prestadores de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en cualquiera de sus Modalidades y Tipos, asi como mantener
actualizada la informacion que lo conforma, a efecto de contar con un control estadistico que
contribuya a la definicion de politicas publicas y facilitar la supervision de los mismos.

En atencion a lo dispuesto por el Plan Nacional de Desarrollo al sefalar la relevancia de “Construir
un pais con bienestar’, se buscara que en todos los “CAl" existan entornos de bienestar, de
seguridad y de proteccion para todas y todos las personas que participan en sus tareas, teniendo
mayor atencién a la poblacion en pobreza y pobreza extrema, cumpliendo asi con el principio de
“Primero los pobres” (que significa empezar el combate a la pobreza y la marginacion por los
sectores mas indefensos de la poblacion).

DECLARACIONES
El “DIF NACIONAL” declara:

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios,
regulado por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la
promocidn de la asistencia social y la prestacién de servicios en ese campo.

Que la Jefa de Unidad de Atencion A Poblacion Vulnerable se encuentra facultada para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de diciembre de 2019.
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1.3

1.1

1.2

.3

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, suscribe el
presente convenio de coordinacion como responsable de la operacion, mantenimiento y
actualizacion del “RENCALI”.

Que sefala como domicilio legal, para todos los efectos de este convenio, el ubicado en Avenida
Emiliano Zapata namero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal
03310, Ciudad de México.

El “DIF ESTATAL” declara:

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
quien estara a cargo de la coordinacion, planeacién, programacion, presupuestos y, en su caso,
ejecucion de los programas y acciones de asistencia social del gobierno del Estado, asi como los
que realicen los sectores publico, social y privado, en materia de asistencia social de acuerdo con lo
que establecen los articulos 1y 2 de la Ley de Asistencia Social para el estado de Durango que a la
letra dicen:

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico e interés social, y tiene como
objeto, crear y establecer las bases y procedimientos de un Sistema que promueva
y coordine la prestacién de servicios de asistencia social a la familia para su
desarrollo integral en el Estado de Durango.

ARTICULO 2. El Gobierno del Estado, en forma prioritaria, proporcionara servicios
de asistencia social, encaminados al desarrollo integral de la familia. Para los
efectos de esta Ley, se entiende por asistencia social, el apoyo que el Estado
suministra a los grupos sociales marginados o mas vulnerables de la sociedad, a
través de un conjunto de acciones, que tiendan a modificar y mejorar sus
condiciones de vida y bienestar.

Entre sus objetivos esta el promover la prestacion de servicios basicos de asistencia social por parte
de las Instituciones publicas y privadas; coordinar la ejecucién conjunta de programas
Interinstitucionales que aseguren la atencion integral de los grupos sociales mas vulnerables.
Canalizar a las Instituciones publicas o privadas a las personas que requieran servicios especificos
de asistencia social, de conformidad con las politicas que al efecto establezca el consejo consultivo
de asistencia social; y para tal efecto celebrara convenios o contratos para la concertacion de
acciones de asistencia social con los sectores social y privado, con el objeto de coordinar su
participacion en la realizacién de programas de asistencia social que coadyuven a la obtencion de
los propodsitos establecidos por la Ley: lo anterior de conformidad con el articulo 3 de la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Durango, que a la letra dice:

ARTICULO 3. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de Durango, sin perjuicio de que se
pueda establecer en otros lugares de la entidad, la sede de programas y
dependencias que estime convenientes para la mejor realizacion de sus
actividades. El Sistema: |.- Sera rector de la asistencia social y coordinador de las
acciones que al respecto lleven a cabo los diversos niveles de gobierno, y las
instituciones publicas, sociales y privadas involucradas; y Il.- Tendra como
objetivos prioritarios: a). Atender a los grupos sociales marginados o mas
vulnerables de la sociedad; b). Promover la integracion familiar y comunitaria en
base a la alimentacion, nutricion, educacion, salud, recreacién, deporte y todos
aquellos valores que contribuyan a su cultura y bienestar; y c). Proporcionar
servicios de asistencia social a menores, personas con deficiencia mental,
discapacitados, ancianos, personas que sufran violencia familiar, mujeres que
sufran violencia de género o se encuentren en estado de gravidez, personas en
estado de abandono, y otros casos en circunstancias parecidas.

Que la Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, en su caracter de Directora General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del Estado de
Durango, el 21 de septiembre de 2016, por lo que se encuentra facultada para suscribir el presente
instrumento de conformidad con lo establecido en los articulos 22, fraccidn Ill y 34, fraccion VIll de la
LEY; 19, 26, 27, fraccion | y 28, fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango; y 4, fraccion |, 5, fraccion 11, 11 y 21, fracciones |, V, VI, XI y XX del RISDIF.
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1.4 Que sefiala como domicilio para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, nimero 105 Fraccionamiento Predio Rustico
La Tinaja y Los Lugos, Codigo Postal 34217, Durango, Durango.

lll. “LAS PARTES” declaran conjuntamente:

.1 Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 6, 18 y demas relativos y aplicables de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio; 1, 8, fracciones Xy XI, 34, 35y 38 de la Ley General de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 28, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion; 28, 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 15, fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; y “LOS LINEAMIENTOS?”,
“LAS PARTES” celebran el presente convenio de coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. E| objeto del presente instrumento es establecer las bases de coordinacion entre “LAS
PARTES” para la integracion y funcionamiento del “RENCAI”, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a “LA
LEY” y su Reglamento, en el marco de “LOS LINEAMIENTOS”, reconociendo la obligacion de los Registros
Estatales a proporcionar la informacién de sus “CAl”, a efecto de que esta se ingrese a la plataforma del
“RENCALI”.

SEGUNDA. Para conformar el “RENCALI’, el “DIF ESTATAL” proporcionara la informacion de los “CAI” de
la entidad federativa a la que pertenece, considerando aquellos de los sectores publico, social y privado, asi
como la informacion de los prestadores de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en
cualquiera de sus Modalidades y Tipos, y mantendra actualizada la informacién que proporcioné, a efecto de
que se pueda contar con un control estadistico que contribuya a la definicion de politicas publicas y facilitar la
supervision de los mismos.

TERCERA. EI “RENCAI” concentrara la informacion sefialada en el numeral que antecede, de
conformidad con lo sefialado por los articulos 37 y 38 de “LA LEY”, 30 fracciones I, Il y Il de su Reglamento y
los numerales DECIMO TERCERO y DECIMO CUARTO de “LOS LINEAMIENTOS”, apegandose a lo
siguiente:

1. Los representantes de las entidades federativas deberan dar de alta en el “RENCAI” los nuevos
“CAlI", dentro de los 20 dias naturales siguientes a su apertura.

2. La actualizacidon semestral de los registros ya existentes, se realizaran de la siguiente forma:

e Durante el mes de julio se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de enero a junio del afio que se actualiza.

e Durante el mes de enero se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de julio a diciembre del afio préximo pasado.

3. Para el caso de la primera carga de informacion realizada por “DIF ESTATAL”, este ultimo debera
considerar a todos los “CAl” activos a la fecha de realizacién de dicha carga.

4. Los Registros Estatales seran responsables de la informacion que remitan al Registro Nacional.

CUARTA. Para el ingreso, modificacion y/o actualizacion de datos al “RENCALI", el responsable designado
por el “DIF ESTATAL” para dichos fines, debera ingresar al portal electrénico del “RENCAI”, disponible en la
direccion electrénica: http://rencai.dif.gob.mx; accediendo al mismo mediante la clave de usuario y contrasefia,
las cuales seran de caracter personal e intransferible, que en su oportunidad el “DIF NACIONAL" le
proporcione, siendo el representante designado por el “DIF ESTATAL” el unico responsable del uso que haga
de las mismas.

QUINTA. Una vez realizada el alta de un “CAl", el “RENCAI”" le asignara a éste una Clave Unica de
Centros de Atencion Infantil, en adelante “CUCAI", que sera unica e insustituible, integrada por una
combinacion de caracteres alfanumeéricos.

SEXTA. De conformidad con lo sefialado en el numeral DECIMO PRIMERO de “LOS LINEAMIENTOS”, la
“CUCAI” contara con diez caracteres que se determinaran de la siguiente manera:
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. Las primeras dos posiciones seran alfabéticas y corresponderan a la entidad federativa a la que
corresponda el “CAI” (Anexo de “LOS LINEAMIENTOS").

Il Las siguientes cuatro posiciones seran numéricas y corresponderan al municipio o alcaldia al que
corresponda el “CAl”; en el supuesto de que sea de menos de cuatro digitos, se colocaran los ceros
que correspondan antes.

lll. Las ultimas cuatro posiciones seran caracteres asignados por el “DIF NACIONAL”.

SEPTIMA. “LAS PARTES’, en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
comprometen a observar de manera estricta las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y demas normatividad en materia vigente.

OCTAVA. Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” Titular de la Direccion General de Coordinacién y Fomento a Politicas para
la Primera Infancia Familias y Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad.

“DIF ESTATAL” Titular de la Direccion de Atencién al Desarrollo Familiar y Humano del
Estado de Durango.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

NOVENA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con el presente convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualquier otra indole, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni
operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; Lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMA. El presente convenio tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha de su formalizacién.
Quedando sin efectos cualquier instrumento juridico similar u homélogo signado entre “LAS PARTES”, que no
esté acorde a las disposiciones normativas vigentes y a los requerimientos actuales de las mismas.

DECIMA PRIMERA. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran pactadas
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. El “DIF NACIONAL” podra dar por terminado el presente instrumento juridico cuando
asi lo determine o por mutuo acuerdo haciéndolo de conocimiento, con al menos treinta dias naturales de
anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan acciones o actividades en desarrollo,
deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlas, salvo pacto por escrito en contrario.

DECIMA TERCERA. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que
emanen del presente Instrumento Juridico y de los especificos que se pudieran desprender.

DECIMA CUARTA. En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o
cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de conformidad con los mecanismos
establecidos en “LA LEY”, su Reglamento y “LOS LINEAMIENTOS” ; de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en la Ciudad de
México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA QUINTA. De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacion, el presente convenio sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente convenio de coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México a los 15 dias del mes de diciembre de 2021.- Por el DIF Nacional: Jefa
de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable, Lic. Mariana Perla Rojas Martinez.- Rubrica.- Asistencia:
Directora General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en
Situacién de Vulnerabilidad, Lic. Miriam Mireya Bahena Barbosa.- Rubrica.- Por el DIF Estatal: Directora
General, Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Atencién al Desarrollo
Familiar y Humano, L. C. Y T. C. Claudia Cecilia Pérez Arellano Soto.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinaciéon que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, con el objeto de establecer las bases de
coordinacién para la integracion y funcionamiento del Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil
(RENCAI).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO EL “DIF NACIONAL”, A TRAVES DE SU
JEFA DE UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, LA LIC. MARIANA PERLA ROJAS MARTINEZ,
ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA
INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, LA LIC. MIRIAM MIREYA BAHENA
BARBOSA, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
NAYARIT, EN ADELANTE EL “DIF ESTATAL", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. MAURO
LUGO IZAGUIRRE, ASISTIDO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA, EL LIC. JOSE GONZALEZ MORA, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala en su articulo 4° que “En todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
nifez, garantizando de manera plena sus derechos. Las nifias y los nifios tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez”, destacando a la proteccion de los derechos de la infancia
como el bien juridicamente tutelado, aunado al reconocimiento de las nifias y los nifios como sujetos
de derechos, vinculando al desarrollo integral de la nifiez con la satisfacciéon de las necesidades de
salud, educacién y alimentacion, como parte de los derechos sociales inherentes a la infancia.

Il En el mismo tenor, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada por la Camara de Senadores del H.
Congreso de la Union de los Estados Unidos Mexicanos el 19 de junio de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de julio de 1990, define los derechos minimos que los
Estados Partes deben garantizar a las nifias y los nifios, con la finalidad de asegurarles un nivel de
vida acorde con su condicién, tendiente a propiciar su desarrollo integral.

lll. Como obligaciones relevantes del Estado Mexicano consignadas en la Convencidon sobre los
Derechos del Nifo, en su caracter de Estado Parte, se tiene:

e El tomar en consideracion en todas las medidas que tomen, entre otros, los tribunales, las
autoridades administrativas y los érganos legislativos, el interés superior del nifio (articulo 3,
numeral 1);

e Asegurar a las nifias y los nifios la proteccion y el cuidado necesarios para su bienestar,
tomando para ello las medidas legislativas y administrativas necesarias y los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la Ley (articulo 3,
numeral 2);

e Asegurarse de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la
proteccion de las nifias y los nifios, cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, niumero y competencia de su
personal, asi como en relacién con la existencia de una supervision adecuada (articulo 3,
numeral 3);

e Adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a
los derechos reconocidos por la Convencion en comento y, en lo que respecta a los derechos
economicos, sociales y culturales, el protegerlos hasta el maximo de sus recursos econémicos
disponibles y cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional (articulo
4);

¢ Reconocer que todas las nifias y los nifios tienen el derecho intrinseco a la vida, debiéndose
garantizar al maximo de su potencial la supervivencia y su desarrollo (articulo 6) y;

e Adoptar todas las medidas apropiadas para que las nifias y los nifios cuyos padres trabajan
tengan derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de cuidado infantil que rednan
las condiciones requeridas (articulo 18, numeral 3).

Iv. En congruencia con lo anterior, el dia 24 de octubre de 2011 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, en lo sucesivo referida como “LA LEY”, teniendo como objetivo el establecer la
concurrencia entre la Federacion, los Estados, los Municipios, la Ciudad de México y las alcaldias
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de sus demarcaciones territoriales, asi como la participacion de los sectores privado y social, en
materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil,
garantizando el acceso de las nifias y los nifios a dichos servicios en condiciones de igualdad,
calidad, calidez, seguridad y proteccion adecuadas, promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos,
principalmente en los Centros de Atencion Infantil “CAI”, mismos que se definen como los espacios,
cualquiera que sea su denominacion de modalidad publica, privada o mixta, donde se prestan
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los
derechos de nifias y nifios desde los cuarenta y tres dias de nacido;

Asimismo, “LA LEY” instituye el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil, en adelante el
“RENCALI”, definiéndolo como el catalogo publico de los “CAl”, bajo cualquier modalidad y tipo en el
territorio nacional, el cual se organizara conforme a lo dispuesto por el Reglamento de “LA LEY”,
teniendo como objeto, entre otros, el concentrar la informacién de los “CAI” de los sectores publico,
social y privado, debiendo orientarse por los principios de maxima publicidad, transparencia y
legalidad, en cumplimiento de las disposiciones en materia de rendiciéon de cuentas.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, la operacién, mantenimiento y
actualizacion del “RENCAI” estara a cargo de “DIF NACIONAL”, para lo cual, conforme al articulo 30
de dicho reglamento se debera celebrar convenio entre los érdenes federal y local para tales
efectos.

En cumplimiento a lo sefialado por el articulo 32 del Reglamento de “LA LEY”, el “DIF NACIONAL”
publicé en el Diario Oficial de la Federacioén, el 11 de septiembre de 2020, los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
CENTROS DE ATENCION INFANTIL (RENCAI)’, en adelante “LOS LINEAMIENTOS”, los cuales
tienen por objeto regular las acciones que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica
nacional y del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, ademas de concentrar la informacion de los Centros de Atencion Infantil de los
sectores publico, social y privado e identificar a los prestadores de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en cualquiera de sus Modalidades y Tipos, asi como mantener
actualizada la informaciéon que lo conforma, a efecto de contar con un control estadistico que
contribuya a la definicién de politicas publicas y facilitar la supervisiéon de los mismos.

En atencion a lo dispuesto por el Plan Nacional de Desarrollo al sefalar la relevancia de “Construir
un pais con bienestar”, se buscara que en todos los “CAl” existan entornos de bienestar, de
seguridad y de proteccion para todas y todos las personas que participan en sus tareas, teniendo
mayor atencién a la poblacion en pobreza y pobreza extrema, cumpliendo asi con el principio de
“Primero los pobres” (que significa empezar el combate a la pobreza y la marginacién por los
sectores mas indefensos de la poblacion).

DECLARACIONES
El “DIF NACIONAL” declara:

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios,
regulado por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la
promocidn de la asistencia social y la prestacién de servicios en ese campo.

Que la Jefa de Unidad de Atencion A Poblacion Vulnerable se encuentra facultada para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de diciembre de 2019.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, suscribe el
presente convenio de coordinacion como responsable de la operacién, mantenimiento y
actualizacion del “RENCALI”.

Que sefiala como domicilio legal, para todos los efectos de este convenio, el ubicado en Avenida
Emiliano Zapata namero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal
03310, Ciudad de México.

El “DIF ESTATAL” declara:

Que es un organismo publico descentralizado de gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad
juridica y con patrimonio propio, el cual tiene por objeto, la promocién de la asistencia social, la
prestacion de servicios en ese campo, la promocion de la interrelacion sistematica de acciones que
en la materia lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi como las demas acciones que
establece la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, en su Capitulo Segundo, Articulo 16,
cuya ultima reforma fue publicada en el periédico oficial del estado de fecha 22 de diciembre del
2006.
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1.2 Que tiene entre sus objetivos, promover y prestar servicio de Asistencia Social; coordinar las
funciones relacionadas con la beneficencia publica y la asistencia privada en el Estado, asi como
proponer programas de asistencia social que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo
componen; fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que lleven a cabo las instituciones
de asistencia o asociaciones civiles y todo tipo de entidades privadas cuyo objeto sea la prestacion
de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras
dependencias; asi como las demas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

1.3  Que el Mtro. Mauro Lugo lzaguirre, en su caracter de Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero, Gobernador
Constitucional del Estado de Nayarit, el 20 de septiembre de 2021, por lo que se encuentra
facultado para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo establecido en el articulo 31
fraccion VIl 'y VIl de la Ley Sobre del Sistema Estatal de Asistencia Social.

.4 Que sefiala como domicilio para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en Boulevard Luis Donaldo Colosio nimero 93, Colonia Ciudad Industrial
Caodigo Postal 63173, Tepic, Nayarit.

lll. “LAS PARTES” declaran conjuntamente:

1 Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 6, 18 y demas relativos y aplicables de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio; 1, 8, fracciones X y XI, 34, 35 y 38 de la Ley General
de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 28, 33, 34, 35y
36 de la Ley de Planeacion; 28, 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de la Ley General de Prestaciéon de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 15, fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; y “LOS LINEAMIENTOS”,
“LAS PARTES” celebran el presente convenio de coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. E| objeto del presente instrumento es establecer las bases de coordinacion entre “LAS
PARTES” para la integracion y funcionamiento del “RENCAI”, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a “LA
LEY” y su Reglamento, en el marco de “LOS LINEAMIENTOS”, reconociendo la obligacion de los Registros
Estatales a proporcionar la informacién de sus “CAl”, a efecto de que esta se ingrese a la plataforma del
“RENCALI”.

SEGUNDA. Para conformar el “RENCALI”, el “DIF ESTATAL” proporcionara la informacion de los “CAI” de
la entidad federativa a la que pertenece, considerando aquellos de los sectores publico, social y privado, asi
como la informacion de los prestadores de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en
cualquiera de sus Modalidades y Tipos, y mantendra actualizada la informaciéon que proporcioné, a efecto de
que se pueda contar con un control estadistico que contribuya a la definicion de politicas publicas y facilitar la
supervision de los mismos.

TERCERA. EI “RENCAI” concentrara la informacion sefialada en el numeral que antecede, de
conformidad con lo sefialado por los articulos 37 y 38 de “LA LEY”, 30 fracciones I, Il y Il de su Reglamento y
los numerales DECIMO TERCERO y DECIMO CUARTO de “LOS LINEAMIENTOS”, apegandose a lo
siguiente:

1. Los representantes de las entidades federativas deberan dar de alta en el “RENCAI” los nuevos
“CAl”, dentro de los 20 dias naturales siguientes a su apertura.

2. La actualizacidon semestral de los registros ya existentes, se realizaran de la siguiente forma:

e Durante el mes de julio se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de enero a junio del afio que se actualiza.

e Durante el mes de enero se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de julio a diciembre del afio préximo pasado.

3. Para el caso de la primera carga de informacion realizada por “DIF ESTATAL”, este ultimo debera
considerar a todos los “CAl” activos a la fecha de realizacién de dicha carga.

4. Los Registros Estatales seran responsables de la informacién que remitan al Registro Nacional.

CUARTA. Para el ingreso, modificacion y/o actualizacion de datos al “RENCALI", el responsable designado
por el “DIF ESTATAL” para dichos fines, debera ingresar al portal electrénico del “RENCALI”, disponible en la
direccion electronica: http://rencai.dif.gob.mx; accediendo al mismo mediante la clave de usuario y contrasefia,
las cuales seran de caracter personal e intransferible, que en su oportunidad el “DIF NACIONAL" le
proporcione, siendo el representante designado por el “DIF ESTATAL” el unico responsable del uso que haga
de las mismas.
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QUINTA. Una vez realizada el alta de un “CAI", el “RENCAI”" le asignara a éste una Clave Unica de
Centros de Atencion Infantil, en adelante “CUCAI”, que sera Unica e insustituible, integrada por una
combinacién de caracteres alfanuméricos.

SEXTA. De conformidad con lo sefialado en el numeral DECIMO PRIMERO de “LOS LINEAMIENTOS”, la
“CUCALI” contara con diez caracteres que se determinaran de la siguiente manera:

L. Las primeras dos posiciones seran alfabéticas y corresponderan a la entidad federativa a la que
corresponda el “CAI” (Anexo de “LOS LINEAMIENTOS”).

Il Las siguientes cuatro posiciones seran numéricas y corresponderan al municipio o alcaldia al que
corresponda el “CAl”; en el supuesto de que sea de menos de cuatro digitos, se colocaran los ceros
que correspondan antes.

lll. Las ultimas cuatro posiciones seran caracteres asignados por el “DIF NACIONAL”.

SEPTIMA. “LAS PARTES”, en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
comprometen a observar de manera estricta las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales y demas normatividad en materia vigente.

OCTAVA. Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” Titular de la Direccion General de Coordinacién y Fomento a Politicas para
la Primera Infancia Familias y Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad.

“DIF ESTATAL” Titular de la Procuraduria de la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y
Titular de la Unidad Juridica.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

NOVENA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con el presente convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualquier otra indole, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni
operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; Lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMA. El presente convenio tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha de su formalizacién.
Quedando sin efectos cualquier instrumento juridico similar u homologo signado entre “LAS PARTES”, que no
esté acorde a las disposiciones normativas vigentes y a los requerimientos actuales de las mismas.

DECIMA PRIMERA. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran pactadas
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. El “DIF NACIONAL” podra dar por terminado el presente instrumento juridico cuando
asi lo determine o por mutuo acuerdo haciéndolo de conocimiento, con al menos treinta dias naturales de
anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan acciones o actividades en desarrollo,
deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlas, salvo pacto por escrito en contrario.

DECIMA TERCERA. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que
emanen del presente Instrumento Juridico y de los especificos que se pudieran desprender.

DECIMA CUARTA. En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacién y/o
cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de conformidad con los mecanismos
establecidos en “LA LEY”, su Reglamento y “LOS LINEAMIENTOS” ; de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en la Ciudad de
México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA QUINTA. De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacion, el presente convenio sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente convenio de coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 15 dias del mes de diciembre de 2021.- Por el DIF Nacional:
Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacién Vulnerable, Lic. Mariana Perla Rojas Martinez.- Rubrica.-
Asistencia: Directora General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad, Lic. Miriam Mireya Bahena Barbosa.- Rubrica.- Por el DIF Estatal:
Director General, Mtro. Mauro Lugo lzaguirre.- Rubrica.- Asistencia: Titular de la Unidad Juridica, Lic. José
Gonzalez Mora.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinaciéon que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Zacatecas, con el objeto de establecer las bases de
coordinacién para la integracion y funcionamiento del Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil
(RENCAI).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO EL “DIF NACIONAL”, A TRAVES DE SU
JEFA DE UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, LA LIC. MARIANA PERLA ROJAS MARTINEZ,
ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA
INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, LA LIC. MIRIAM MIREYA BAHENA
BARBOSA, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
ZACATECAS, EN ADELANTE EL “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. ANA ELISA
RAMOS CARRILLO, ASISTIDA POR EL PROCURADOR DE PROTECCION A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
FAMILIAS, EL DR. ALVARO GARCIA HERNANDEZ, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 4° que “En todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Las nifias y los nifios tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez”, destacando a la proteccion de los derechos de la infancia
como el bien juridicamente tutelado, aunado al reconocimiento de las nifias y los nifios como sujetos
de derechos, vinculando al desarrollo integral de la nifiez con la satisfacciéon de las necesidades de
salud, educacién y alimentacion, como parte de los derechos sociales inherentes a la infancia.

1. En el mismo tenor, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada por la Camara de Senadores del H.
Congreso de la Union de los Estados Unidos Mexicanos el 19 de junio de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de julio de 1990, define los derechos minimos que los
Estados Partes deben garantizar a las nifias y los nifios, con la finalidad de asegurarles un nivel de
vida acorde con su condicién, tendiente a propiciar su desarrollo integral.

lll. Como obligaciones relevantes del Estado Mexicano consignadas en la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio, en su caracter de Estado Parte, se tiene:

e El tomar en consideracion en todas las medidas que tomen, entre otros, los tribunales, las
autoridades administrativas y los érganos legislativos, el interés superior del nifio (articulo 3,
numeral 1);

e Asegurar a las nifias y los nifios la proteccion y el cuidado necesarios para su bienestar,
tomando para ello las medidas legislativas y administrativas necesarias y los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la Ley (articulo 3,
numeral 2);

e Asegurarse de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la
proteccion de las nifias y los nifios, cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, niumero y competencia de su
personal, asi como en relacién con la existencia de una supervision adecuada (articulo 3,
numeral 3);

e Adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a
los derechos reconocidos por la Convenciéon en comento y, en lo que respecta a los derechos
economicos, sociales y culturales, el protegerlos hasta el maximo de sus recursos econémicos
disponibles y cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacién internacional (articulo
4);
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e Reconocer que todas las nifias y los nifios tienen el derecho intrinseco a la vida, debiéndose
garantizar al maximo de su potencial la supervivencia y su desarrollo (articulo 6) y;

e Adoptar todas las medidas apropiadas para que las nifias y los nifios cuyos padres trabajan
tengan derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de cuidado infantil que rednan
las condiciones requeridas (articulo 18, numeral 3).

En congruencia con lo anterior, el dia 24 de octubre de 2011 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, en lo sucesivo referida como “LA LEY”, teniendo como objetivo el establecer la
concurrencia entre la Federacion, los Estados, los Municipios, la Ciudad de México y las alcaldias
de sus demarcaciones territoriales, asi como la participacion de los sectores privado y social, en
materia de prestaciéon de servicios para la atenciéon, cuidado y desarrollo integral infantil,
garantizando el acceso de las nifias y los nifios a dichos servicios en condiciones de igualdad,
calidad, calidez, seguridad y proteccion adecuadas, promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos,
principalmente en los Centros de Atencion Infantil “CAI”, mismos que se definen como los espacios,
cualquiera que sea su denominacion de modalidad publica, privada o mixta, donde se prestan
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los
derechos de nifias y nifios desde los cuarenta y tres dias de nacido;

Asimismo, “LA LEY” instituye el Registro Nacional de Centros de Atencidon Infantil, en adelante el
“RENCAI”, definiéndolo como el catalogo publico de los “CAl”, bajo cualquier modalidad y tipo en el
territorio nacional, el cual se organizara conforme a lo dispuesto por el Reglamento de “LA LEY”,
teniendo como objeto, entre otros, el concentrar la informacién de los “CAI” de los sectores publico,
social y privado, debiendo orientarse por los principios de maxima publicidad, transparencia y
legalidad, en cumplimiento de las disposiciones en materia de rendiciéon de cuentas.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, la operacién, mantenimiento y
actualizacion del “RENCAI” estara a cargo de “DIF NACIONAL”, para lo cual, conforme al articulo 30
de dicho reglamento se debera celebrar convenio entre los ordenes federal y local para tales
efectos.

En cumplimiento a lo sefalado por el articulo 32 del Reglamento de “LA LEY”, el “DIF NACIONAL”
publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el 11 de septiembre de 2020, los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
CENTROS DE ATENCION INFANTIL (RENCAIY’, en adelante “LOS LINEAMIENTOS”, los cuales
tienen por objeto regular las acciones que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica
nacional y del Consejo Nacional de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, ademas de concentrar la informacion de los Centros de Atencion Infantil de los
sectores publico, social y privado e identificar a los prestadores de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en cualquiera de sus Modalidades y Tipos, asi como mantener
actualizada la informacion que lo conforma, a efecto de contar con un control estadistico que
contribuya a la definicién de politicas publicas y facilitar la supervision de los mismos.

En atencion a lo dispuesto por el Plan Nacional de Desarrollo al sefalar la relevancia de “Construir
un pais con bienestar’, se buscara que en todos los “CAl" existan entornos de bienestar, de
seguridad y de proteccion para todas y todos las personas que participan en sus tareas, teniendo
mayor atencién a la poblacion en pobreza y pobreza extrema, cumpliendo asi con el principio de
“Primero los pobres” (que significa empezar el combate a la pobreza y la marginacién por los
sectores mas indefensos de la poblacién).

DECLARACIONES
El “DIF NACIONAL” declara:

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios,
regulado por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la
promocién de la asistencia social y la prestacion de servicios en ese campo.
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1.3
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.5

il
.1

Que la Jefa de Unidad de Atencion A Poblacion Vulnerable se encuentra facultada para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de diciembre de 2019.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, suscribe el
presente convenio de coordinacion como responsable de la operacién, mantenimiento y
actualizacion del “RENCALI".

Que sefala como domicilio legal, para todos los efectos de este convenio, el ubicado en Avenida
Emiliano Zapata ndmero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Cddigo Postal
03310, Ciudad de México.

El “DIF ESTATAL” declara:

Que el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Zacatecas, tiene personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Asistencia Social del Estado de Zacatecas, publicada en el periddico oficial de Gobierno del Estado
de fecha 04 de abril del afio 2007, mediante decreto no. 442 y reformada mediante decreto no. 564,
publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, el 23 de marzo del afio 2013.

Que tiene como objetivo la promocion de la Asistencia Social, la Prestacion de Servicios en ese
campo, asi como el incremento de la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven
las Instituciones Publicas y Privadas, asi como el esparcimiento e integracion familiar mediante el
ofrecimiento a la ciudadania de servicios seguros y accesibles.

Que la C. ANA ELISA RAMOS CARRILLO, es la Directora General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Zacatecas, Organismo Publico Descentralizado, conforme al
nombramiento expedido en su favor en fecha 12 de septiembre del afio 2021, por el Titular del
Poder Ejecutivo el Ciudadano LICENCIADO DAVID MONREAL AVILA, Gobernador Constitucional
del Estado de Zacatecas, facultades que no le han sido limitadas ni revocadas de forma alguna, por
lo que no tiene impedimento legal para obligarse en los términos del presente Contrato y esta
facultada para celebrar el presente Contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
fraccion | de la Ley de las Entidades Publicas Paraestatales del Estado de Zacatecas, articulo 30
fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social del Estado de Zacatecas y articulo 21 fraccion VI del
Estatuto Organico del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia vigentes.

Que el Lic. Mario Rafael Pavéon Carrasco, comparece con el caracter de Director General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, con nombramiento
expedido por Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora Constitucional del Estado de
Campeche, de fecha 16 de septiembre de 2021, con las facultades necesarias para suscribir y
celebrar en representacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
contratos, convenios y actos juridicos en términos de lo previsto en las fracciones VII y VIII del
articulo 53, titulo segundo de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche y articulo 22
fracciones | y Il de la Ley de Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

Que para los efectos legales del presente Contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de La Encantada numero 102, La Encantada Zacatecas, Zacatecas, Codigo Postal 98088.

LAS PARTES” declaran conjuntamente:

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 6, 18 y demas relativos y aplicables de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio; 1, 8, fracciones Xy XI, 34, 35y 38 de la Ley General de
Prestaciéon de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 28, 33, 34, 35 y 36
de la Ley de Planeacion; 28, 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 15, fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; y “LOS LINEAMIENTOS”,
“LAS PARTES” celebran el presente convenio de coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente instrumento es establecer las bases de coordinaciéon entre “LAS
PARTES” para la integracion y funcionamiento del “RENCAI”, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a “LA
LEY” y su Reglamento, en el marco de “LOS LINEAMIENTOS”, reconociendo la obligaciéon de los Registros
Estatales a proporcionar la informacién de sus “CAl”, a efecto de que esta se ingrese a la plataforma del
“RENCALI”.

SEGUNDA. Para conformar el “RENCAI”, el “DIF ESTATAL” proporcionara la informacion de los “CAI” de
la entidad federativa a la que pertenece, considerando aquellos de los sectores publico, social y privado, asi
como la informacion de los prestadores de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en
cualquiera de sus Modalidades y Tipos, y mantendra actualizada la informacién que proporcioné, a efecto de
que se pueda contar con un control estadistico que contribuya a la definicion de politicas publicas y facilitar la
supervision de los mismos.

TERCERA. EI “RENCAI” concentrara la informacion sefialada en el numeral que antecede, de
conformidad con lo sefialado por los articulos 37 y 38 de “LA LEY”, 30 fracciones I, Il y Il de su Reglamento y
los numerales DECIMO TERCERO y DECIMO CUARTO de “LOS LINEAMIENTOS”, apegandose a lo
siguiente:

1. Los representantes de las entidades federativas deberan dar de alta en el “RENCAI” los nuevos
“CAl”, dentro de los 20 dias naturales siguientes a su apertura.

2. La actualizacion semestral de los registros ya existentes, se realizaran de la siguiente forma:

e Durante el mes de julio se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de enero a junio del afio que se actualiza.

e Durante el mes de enero se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de julio a diciembre del afio préximo pasado.

3. Para el caso de la primera carga de informacion realizada por “DIF ESTATAL”, este ultimo debera
considerar a todos los “CAl” activos a la fecha de realizacién de dicha carga.

4. Los Registros Estatales seran responsables de la informacion que remitan al Registro Nacional.

CUARTA. Para el ingreso, modificacion y/o actualizacion de datos al “RENCALI", el responsable designado
por el “DIF ESTATAL” para dichos fines, debera ingresar al portal electrénico del “RENCAI”, disponible en la
direccion electronica: http://rencai.dif.gob.mx; accediendo al mismo mediante la clave de usuario y contrasefia,
las cuales seran de caracter personal e intransferible, que en su oportunidad el “DIF NACIONAL" le
proporcione, siendo el representante designado por el “DIF ESTATAL” el Unico responsable del uso que haga
de las mismas.

QUINTA. Una vez realizada el alta de un “CAI’, el “RENCAI”" le asignara a éste una Clave Unica de
Centros de Atencion Infantil, en adelante “CUCAI", que sera unica e insustituible, integrada por una
combinacién de caracteres alfanumeéricos.

SEXTA. De conformidad con lo sefalado en el numeral DECIMO PRIMERO de “LOS LINEAMIENTOS’, la
“CUCAI” contara con diez caracteres que se determinaran de la siguiente manera:

. Las primeras dos posiciones seran alfabéticas y corresponderan a la entidad federativa a la que
corresponda el “CAI” (Anexo de “LOS LINEAMIENTOS").

1. Las siguientes cuatro posiciones seran numéricas y corresponderan al municipio o alcaldia al que
corresponda el “CAl”; en el supuesto de que sea de menos de cuatro digitos, se colocaran los ceros
que correspondan antes.

lll.  Las dltimas cuatro posiciones seran caracteres asignados por el “DIF NACIONAL”.

SEPTIMA. “LAS PARTES”, en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
comprometen a observar de manera estricta las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y demas normatividad en materia vigente.
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OCTAVA. Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” Titular de la Direccion General de Coordinacién y Fomento a Politicas para
la Primera Infancia Familias y Poblacion en Situacién de Vulnerabilidad.

“DIF ESTATAL” Titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Zacatecas.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

NOVENA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacién de cualquier
actividad relacionada con el presente convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualquier otra indole, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni
operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; Lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMA. El presente convenio tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha de su formalizacién.
Quedando sin efectos cualquier instrumento juridico similar u homélogo signado entre “LAS PARTES”, que no
esté acorde a las disposiciones normativas vigentes y a los requerimientos actuales de las mismas.

DECIMA PRIMERA. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran pactadas
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. El “DIF NACIONAL” podra dar por terminado el presente instrumento juridico cuando
asi lo determine o por mutuo acuerdo haciéndolo de conocimiento, con al menos treinta dias naturales de
anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan acciones o actividades en desarrollo,
deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlas, salvo pacto por escrito en contrario.

DECIMA TERCERA. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que
emanen del presente Instrumento Juridico y de los especificos que se pudieran desprender.

DECIMA CUARTA. En caso de suscitarse algtn conflicto o controversia con motivo de la interpretacién y/o
cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de conformidad con los mecanismos
establecidos en “LA LEY”, su Reglamento y “LOS LINEAMIENTOS” ; de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en la Ciudad de
México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA QUINTA. De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacién, el presente convenio sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente convenio de coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 15 dias del mes de diciembre de 2021.- Por el DIF Nacional:
Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacién Vulnerable, Lic. Mariana Perla Rojas Martinez.- Rubrica.-
Asistencia: Directora General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad, Lic. Miriam Mireya Bahena Barbosa.- Rubrica.- Por el DIF Estatal:
Directora General, C. Ana Elisa Ramos Carrillo.- Rubrica.- Asistencia: Procurador de Proteccion a Nifas,
Nifios, Adolescentes y Familias, Dr. Alvaro Garcia Hernandez.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA levantada el 24 de enero de 2022, firmada por los representantes obreros y patronales de la Comision de
Ordenacion y Estilo del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica
Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Oficio No.

Asunto: ACTA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y ALCOHOLERA

En la Ciudad de México, siendo las ONCE HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, comparecen ante el Lic. Pedro Garcia Ramén, Director General de Convenciones y el Lic.
Marco Antonio Mora Fonseca, Funcionario Conciliador de la propia Dependencia, por una parte y en
representacion del SECTOR OBRERO, los CC. LORENZO PALE MENDOZA, FRANCISCO JAVIER RAYAS
RODRIGUEZ y ARMANDO NESTOR CRUZ DELGADO vy en representacién del SECTOR PATRONAL, los
CC. LIC. SALVADOR BEHAR LAVALLE, LIC. JORGE J. MARTINEZ LICONA y LIC. MAXIMILIANO CAMIRO
VAZQUEZ, todos ellos miembros de la Comisién de Ordenacion y Estilo, designada en la Convencion
Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana, quienes manifestaron:

Que en este acto, en cumplimiento al Convenio del catorce de octubre del afio dos mil veinte mediante el
cual se reviso en su aspecto integral el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana, celebrado al término de la convencion Obrero-Patronal que se llevé a cabo para tal
efecto, habiendo concluido sus labores, exhiben en esta fecha en ochenta y seis fojas Utiles escritas por una
sola de sus caras, el texto integro del Contrato Ley, con vigencia del dia dieciséis de octubre de dos mil veinte
al quince de octubre de dos mil veintidés. Dicho texto actualizado con las modificaciones convenidas, se
exhibe en dos tantos en su versidon mecanografica y en una USB para maquina computadora, solicitando se
envien éstos, acompafados del oficio correspondiente al C. Director General Adjunto del Diario Oficial de la
Federacién para que proceda a su publicacion.

PARA CONSTANCIA, se levanta la presente comparecencia, misma que es ratificada y firmada al margen
por los comparecientes y al calce los C.C. Funcionarios que actian.

El Director General de Convenciones, Lic. Pedro Garcia Ramon.- Rubrica.- El Funcionario Conciliador,
Lic. Marco Antonio Mora Fonseca.- Rubrica.

CONTRATO Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Reptiblica Mexicana, con vigencia del
16 de octubre de 2020 al 15 de octubre de 2022.

CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA

CAPITULO |
PARTES EN EL CONTRATO
ARTICULO 1°. Son parte en el presente Contrato de Trabajo:

a).- Las personas fisicas o morales que exploten en la Republica Mexicana ingenios o fabricas de
productos derivados de la cafia de azucar o de otras plantas o materias, en cuanto de ellas vengan
obteniéndose productos similares a aquellos, incluyéndose, ademas, quienes ejecuten las labores de
carga, descarga y transporte, controladas en la actualidad por el Sindicato dentro y fuera del radio de
accion de los ingenios o fabricas. Este ultimo criterio regira respecto a actividades semejantes que
controle en lo futuro el Sindicato, mediante la contratacion correspondiente en cada caso.

b).- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
representante del interés profesional de los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares, a que se refiere el presente Contrato y las demas entidades o personas a quienes
conforme a la Ley Federal del Trabajo les resulte aplicable.

c).- Aquellas negociaciones o patrones que por la indole de sus actividades deban regirse por el mismo.

ARTICULO 2°. Las partes contratantes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que
comparecen, entendiéndose para el cumplimiento de este contrato por trabajador y patrén, a las personas o
entidades que menciona la Ley Federal del Trabajo.
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CAPIiTULOII
APLICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 3°. Este Contrato es aplicable a todas las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares, asi como a la produccién de los derivados de la cafia y de otras plantas en cuanto de ellas se
obtengan productos analogos a los de la cafia de azucar, desde la preparacion de la tierra para la produccién
de la materia prima, hasta la Ultima operacion industrial que se realice para la distribucién de los productos,
quedando ademas incluidas las Destilerias de Alcohol, de Aguardiente, Fabricas de Ron, Fabricas de
Celulosa de Cafia, Empacadoras de Bagazo y Plantas Desmeduladoras de Bagazo, asi como las labores de
carga, descarga y transporte previstas en el inciso a) del articulo 10. de este Contrato. También sera aplicable
a quienes intervengan en el comercio y transformacion de las mieles y demas productos de la cafia de azucar,
asi como a todas las labores, procedimientos y actividades econémicas que se desarrollen en el radio de
accion de las fabricas o ingenios que directa o indirectamente tengan relacion con las Industrias Azucarera,
Alcoholera y Similares, asi como a la Industria Azucroquimica, incluyendo las labores de construcciéon y
ampliacion de ingenios o fabricas.

Cuando las Empresas tengan necesidad de invertir para ampliar la capacidad instalada, para mejorar su
eficiencia operativa, asi como para modernizar o modificar alguno o algunos departamentos de sus fabricas
de azucar o de alcohol, etc., solicitaran el personal para tal fin a la seccién correspondiente, y en caso de que
ésta no lo tuviera o no pudiera llenar los requisitos técnicos y legales al respecto, la Empresa podra contratar
con companias especializadas. Al mismo tiempo el Sindicato establece el compromiso de no interrumpir, ni
afectar los trabajos que las empresas realicen para ampliar, mejorar, modernizar o modificar sus instalaciones
por conducto de dichas compafiias, dejando sin efecto en estos casos, la aplicacion del personal de
compensacion (uno a uno y dos a uno). Por su parte las Empresas para los efectos de esta clausula se
comprometen a capacitar y adiestrar a los trabajadores sindicalizados, de conformidad con los planes y
programas a que se refiere el presente Contrato y la Ley Federal del Trabajo para que en lo futuro se hagan
cargo de estos trabajos.

En los casos no previstos en el parrafo que antecede, se estara a lo siguiente:

1.- Por cada oficial que dichas compafiias contraten, la Empresa se obliga a ocupar uno de igual
categoria que la seccion le proporcione.

2.- En caso de que la secciéon no estuviere en condiciones de proporcionar el oficial antes dicho, la
Empresa contratara los servicios de dos Ayudantes de Primera proporcionados por la propia seccion,
por cada oficial que la compafiia contrate.

La Empresa ademas cubrird a la seccién correspondiente el 2.5% (dos punto cinco por ciento) del valor
total de la mano de obra contratada, que la seccion aplicara con la intervencion de la Empresa y el Comité
Ejecutivo Nacional del STIASRM., a obras de beneficio social, como mejoramiento de escuelas, salones
sindicales, campos deportivos, etc. En los casos en que las Empresas otorguen las labores de ampliacion o
modificacién a que se refiere este articulo al personal de la Seccién Sindical correspondiente, no se aplicara el
pago a que se refiere este parrafo.

Independientemente de lo que establecen los parrafos anteriores, cuando las empresas inviertan para la
diversificacion productiva (cogeneracion de energia, fabricacion de biocombustibles, entre otros), estaran en
libertad de contratar a las companiias especializadas y el Sindicato y la Seccién correspondiente otorgaran
todas las facilidades para que esos trabajos se puedan llevar con regularidad, por lo que no se podran
interrumpir ni afectar los trabajos que se estén realizando. Queda convenido que en estos casos no aplican
las disposiciones contenidas en este Articulo relativas al pago del 2.5% del valor de la mano de obra, asi
como las relativas al personal de compensacion; pero por su parte las Empresas se comprometen a capacitar
y adiestrar a los trabajadores sindicalizados para que puedan llevar a cabo la operacion y el mantenimiento de
estos equipos en cada fuente de trabajo.

Todo lo no previsto en la presente reglamentacion, sera resuelto de comun acuerdo entre Empresa y
Sindicato.

ARTICULO 4°. El campo de aplicacién de este Contrato se extiende a todas las personas o entidades que
realicen labores dentro de la industria o intervengan en ella con el caracter de trabajadores o patrones, de tal
manera, que quedan incluidos dentro del mismo Contrato, todos los intermediarios, colonos, aparceros,
pequefios agricultores y pequefos industriales con capital propio o sin él, que se dediquen a las actividades
mencionadas en los Articulos anteriores y que tengan relaciéon con los ingenios o fabricas a los que resulte
aplicable el presente Contrato.
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ARTICULO 5°. Por lo que toca al personal dependiente de los ingenios o fabricas y con las excepciones
que menciona el Articulo 7°, el Contrato es aplicable a los campesinos, obreros y empleados que presten sus
servicios en las diversas dependencias de los mismos, cualesquiera que sean el tiempo o las circunstancias
de estos servicios.

CAPIiTULO Il
CICLOS DE TRABAJO Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6°. Las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares se dividen en dos ciclos:
zafra de azucar, de alcohol y similares y reparacion o preparacion.

Los patrones quedan obligados a dar aviso al Sindicato por escrito, con treinta dias de anticipacion en
cada caso sobre la fecha de iniciacién o terminaciéon de las zafras.

Las labores de reparacion o preparacion, deberan ser iniciadas por los patrones en las fechas en que se
hayan acostumbrado en cada ingenio o factoria, de preferencia en todo caso, la mas inmediata a la
terminacion de las zafras.

La no iniciacion y terminacion de las zafras en las fechas a que se refiere el aviso de que habla el parrafo
anterior, por causas imputables al patron, hace responsable a éste de los salarios correspondientes a los
trabajadores.

Por cuanto a la duraciéon de las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares, los
trabajadores se clasifican como sigue:

a).- Titulares de planta permanente.

Se consideran titulares de planta permanente, los trabajadores que cubran un mismo puesto
todos los dias laborables del afio, asi como aquellos con derecho a prestar sus servicios en
ciclos de zafra y en ciclos de reparacion o preparacion, aun cuando desempefien diferentes
puestos.

b).- Titulares de planta temporal:

Se consideran titulares de planta temporal, los trabajadores que laboren en uno o en diversos
puestos fijos, Unicamente durante el ciclo de zafra o en el de reparacion o preparacion.

c).- Eventuales.

Se consideran eventuales los trabajadores que se hagan necesarios durante cualquiera de los dos ciclos
en labores accidentales o transitorias, estdndose respecto a las labores que éstos desempefien a lo previsto
en el Articulo 13 de este Contrato.

Dentro de los noventa dias contados a partir de la vigencia del presente Contrato, se determinara entre el
Sindicato y los patrones de cada ingenio o factoria, el nimero de trabajadores a que se refieren los incisos a)
y b) de este Articulo, tomandose como base los derechos adquiridos por los mismos, especificandose los
puestos y las categorias correspondientes, asi como el tiempo minimo en que éstos deben ser ocupados
durante el ciclo de reparacion o preparacion.

Los convenios que se hayan celebrado determinando el nimero de personal de planta y demas
caracteristicas que no reunan las prevenciones que establece este Capitulo, respecto a los trabajos que se
desarrollen en los ingenios, seran revisados dentro de los noventa dias siguientes a la vigencia del presente
Contrato a peticién del Sindicato.

ARTICULO 7°. La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la Empresa o establecimiento.

A este personal no le seran aplicables las disposiciones contenidas en este Contrato Ley
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CAPITULO IV
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 8°. Las jornadas de trabajo tendran como duracién, la que sefiala en sus disposiciones
relativas el Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo. El Reglamento Interior de Trabajo fijara
las horas de entrada y salida de los trabajadores y las demas condiciones de las jornadas de cada ingenio.

ARTICULO 9°. La jornada de trabajo para quienes perciben salario por unidad de tiempo, se empezara a
contar desde el momento en que el trabajador se presente en el lugar indicado por la Empresa para traslado a
los departamentos, oficinas, almacenes, bodegas, tomadurias de tiempo, o lugares designados para el
desempefio de los trabajos respectivos. En consecuencia, el tiempo que emplee el trabajador del lugar
asignado para su traslado a los departamentos, oficinas, almacenes, bodegas, etc., tanto de ida como de
regreso, se computara como parte integrante de la jornada de trabajo.

Cuando los patrones tengan necesidad de ocupar los servicios para cualquier actividad de uno o mas
trabajadores que no se encuentren dentro de la jornada que les corresponda, se les empezara a contar su
tiempo extraordinario desde el momento en que salgan de su domicilio, disfrutando de un plazo de tolerancia
hasta de treinta minutos, por distancia que no exceda de un kildmetro entre su domicilio y el lugar de sus
labores tanto de ida como de regreso, tiempo que se les abonara dentro de la jornada extraordinaria de que
se trate. Cuando la distancia sea mayor, la Empresa proporcionara a los trabajadores el medio de transporte
de ida al centro de trabajo y de regreso a su domicilio.

En estos casos, cuando el trabajador llamado se le ocupe durante media jornada o menos, se le retribuira
media jornada, si se le ocupa mas tiempo, se le retribuird una jornada y en ambos casos a base de salario
extraordinario; teniendo iguales derechos los trabajadores a quienes se les ordene continuar trabajando
tiempo extraordinario.

Cualquier tiempo excedente de trabajo en las jornadas legales, tiene caracter de extraordinario; en
consecuencia, el patrén esta obligado a retribuir las primeras nueve horas semanarias con un ciento por
ciento mas del salario de la jornada, y las excedentes de esas nueve horas, con un doscientos por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.

Para calcular el pago del tiempo extraordinario en las jornadas diurna, mixta y nocturna, se dividira el
salario del trabajador en ocho horas si es diurna, entre siete y media horas si es mixta y entre siete horas si es
nocturna; al resultado obtenido se le sumara un cien por ciento si el tiempo extraordinario no excede de nueve
horas a la semana y el doscientos por ciento si el tiempo extraordinario excede de nueve horas a la semana

Para los efectos del pago del séptimo dia, asi como el pago de aguinaldo y prima vacacional, las
Empresas tomaran como base para integrar el salario, para todos aquellos trabajadores que hubiesen
desempefiado su labor durante la semana de trabajo en el turno mixto (media hora extra) o en el turno
nocturno (una hora extra), la media hora de alimentos o de descanso a quienes se les viene pagando en
efectivo, segun sea el caso, todas las cantidades que les sean cubiertas en forma normal, regular y
permanente, en retribucion a su trabajo. El mismo criterio se seguira para el caso de pago de
indemnizaciones.

Para los trabajos a destajo o por tarea, las partes tomardn en cuenta la distancia que el trabajador
necesita recorrer al lugar en que debe desempefiarlo, con el fin de fijar su retribucién.

La falta de cumplimiento por el patrén a estas disposiciones, lo hara responsable de los salarios que dejen
de percibir los trabajadores afectados.

ARTICULO 10°. Cuando en un turno de trabajo continuo no se presente el relevo, el trabajador no
relevado tiene la obligacién de continuar trabajando, y el patron de aceptarlo, gozando salario doble y segun el
dia y turno de que se trate por todo el tiempo que dure su jornada, obligandose el Sindicato a través de su
seccion o sucursal a proporcionar lo mas pronto posible el relevo que tenga los conocimientos necesarios
para desempenfar el puesto correspondiente.

Los trabajadores que continden laborando después de cumplida su jornada legal aun cuando se trate de
diferente puesto, percibiran salario doble en los términos del parrafo que antecede.

ARTICULO 11°. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.
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CAPITULO V
SEMANA DE TRABAJO

ARTICULO 12°. La semana de trabajo sera de seis dias y de 48, 45 y 42 horas, segun que la jornada sea
diurna, mixta o nocturna, durante el ciclo de zafra.

Para aquellos trabajos de naturaleza continua, el Sindicato proporcionara el mismo personal en turno de
ocho horas, cualesquiera que éstos sean, percibiendo los trabajadores salario doble por el tiempo que su
jornada exceda de la legal. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dia de descanso después
de seis de labor, el que se procurara que sea el domingo, o bien el que corresponda conforme al rol que se
elabore, en el cual percibiran su salario integro.

Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en la semana, tendra, no obstante, derecho a salario
integro correspondiente al dia de descanso; si tuviere dos faltas, percibira el 75% (setenta y cinco por ciento)
y cuando las faltas sean tres 0 mas, el trabajador percibira la cantidad proporcional a los dias trabajados.
Tratandose de trabajadores que tengan dos faltas de asistencia en la semana, por enfermedad, percibiran no
obstante el salario integro correspondiente al séptimo dia.

En los Ingenios se podra establecer una cuarta guardia, la cual laborara la jornada que se determine
conjuntamente con el Sindicato y con las modalidades que al efecto se pacten en el Convenio Singular que se
celebre, caso en el cual se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo, por lo que en este
caso las partes deberan establecer el rol de turnos y especificar los dias de descanso semanal que gozara
cada guardia.

A partir de la vigencia de este Contrato, durante el ciclo de reparacion, la semana de trabajo de cinco dias
y cuarenta horas, comenzara a regir dos dias habiles después del momento en que se envase y cosa el ultimo
saco de azucar o de que se produzca la ultima cantidad de azicar mascabado y terminara al iniciarse la zafra
siguiente. Durante el ciclo de pre-zafra, el sabado no sera considerado como dia festivo, aunque si lo es de
descanso, razén por la cual puede la Empresa, si asi lo necesita, solicitar personal que disfrutara de salario
ordinario. Durante los ciclos de pre-zafra los pagos de rayas se efectuaran los dias viernes en vez de los dias
sabados de cada semana. Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en el ciclo de pre-zafra,
tendra, no obstante, derecho a salario integro correspondiente a los dos dias de descanso; si tuviere dos
faltas percibira el 75% (setenta y cinco por ciento) y cuando las faltas sean tres o mas el trabajador percibira la
cantidad proporcional a los dias trabajados. Tratandose de trabajadores que tengan dos faltas de asistencia
en la semana, por enfermedad, percibiran, no obstante, el salario integro correspondiente a los dos dias de
descanso.

Respecto al personal que preste sus servicios en dia sabado en los términos del parrafo que antecede, las
Empresas pagaran una prima sabatina del 40% (cuarenta por ciento) sobre el salario base ordinario que
corresponda al trabajador por el descanso del dia sabado.

Las estipulaciones anteriores, son sin perjuicio de costumbres o convenios que concedan sobre esta
disposicion, mayores beneficios en favor de los trabajadores. En los salarios que se paguen por mes, se
considerara incluido el salario del dia de descanso.

ARTICULO 12° BIS. Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, con el objeto de mejorar
la competitividad de la industria, las partes estdn dispuestas a mantener en todo momento un dialogo
responsable bajo los principios de bilateralidad, legalidad, movilidad y flexibilidad a efecto de establecer bajo
convenio por escrito, que no podra contener aspectos econémicos, las bases que garanticen la realizacion de
todos los trabajos necesarios para mantener una labor continua durante el ciclo de la zafra en las actividades
que se requieran, a través de un rol de turnos o cualquier otra modalidad, que a su vez permita que los
trabajadores laboren semanalmente 6 dias y descansen 1, en cuyo caso se cubrira un estimulo bajo las
siguientes bases y condiciones:

Una vez cumplidas las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, es decir:

a).- Que se cubra la totalidad de los trabajos que requieran de las labores contindas, determinadas en el
acuerdo celebrado por las partes.

b).- Que los trabajadores participantes en estos trabajos laboren 6 dias y descansen 1 en la semana
correspondiente.
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En estas condiciones, los trabajadores participantes que trabajen los 6 dias de la semana que se les
asigne y descansen 1, percibiran un estimulo de 2.25 dias de salario ordinario devengado durante la semana
de que se trate, en el que se ya se incluye el monto de la prima dominical.

Los trabajadores que presten servicios bajo este sistema, no podran bajo ninguna circunstancia laborar en
su dia de descanso semanal, para lo cual el sindicato se obliga a proporcionar el niumero suficiente de
trabajadores con la capacidad para cubrir los puestos que se requieran para este fin.

ARTICULO 13°. Una vez iniciadas las labores de zafra, reparacién o eventuales, los patrones no podran
suspender a los trabajadores, ni reducir la semana de trabajo, sin sujetarse a lo dispuesto en los articulos 427,
428 y 429 de la Ley Federal del Trabajo o a lo pactado en el articulo 85° del presente Contrato; la falta de
cumplimiento de las Empresas a esta estipulacion, las hace responsables de los salarios que dejen de percibir
los trabajadores.

Cuando las necesidades urgentes o emergentes del servicio lo impongan, el patrén podra utilizar a sus
trabajadores en labores distintas de aquéllas para las que fueron contratados, siempre que éstas sean
compatibles con su estado fisico y sin afectar sus categorias y salarios, ni a los trabajadores titulares de zafra
y titulares de planta.

CAPIiTULO VI
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 14°. Las obligaciones, atribuciones y responsabilidades de los trabajadores quedan
comprendidas a las labores inherentes a sus puestos respectivos, pudiendo las Empresas requerirles a los
mismos, desempeiiar otros puestos o labor mayor que no esté comprendida dentro de las funciones que les
correspondan en el puesto de que se trate con el pago de la diferencia salarial respectiva, previo acuerdo
entre Empresa y Sindicato.

Cuando por causas ajenas al trabajador no tuviere materia de labores a desempefiar dentro de su jornada,
bajo los principios de movilidad y flexibilidad del personal, el Sindicato permitirda su movilidad por este lapso
dentro de su departamento en labores afines a su puesto y remuneracién, sin que la actividad sea denigrante
y no impliqgue desplazamiento de otros trabajadores. Cuando con este motivo el trabajador desempefie
puestos de superior categoria y remuneracion, se le cubrira el salario mayor que corresponda, por el tiempo
que efectle esa labor. La disposicion anterior se aplicara dentro del departamento que corresponda al
trabajador de que se trate, con excepcién de los trabajadores que desempefien actividades de caracter
general, quienes podran ser movilizados en los diferentes departamentos del Ingenio.

ARTICULO 15°. En los trabajos por unidad de obra, se atendera a la cantidad y calidad de la obra por
trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos o conjuntos determinados. En todos los casos
debera precisarse la naturaleza de la obra y la cantidad y calidad del material, el estado de las herramientas y
utiles que el patron, en su caso, proporcione para ejecutar la obra y el tiempo por el que los pondra a
disposicién del trabajador sin que pueda exigirle al obrero cantidad alguna por concepto de desgaste natural
que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo. El trabajo por tarea, consiste en la obligacién del
obrero de realizar una determinada cantidad de obra o trabajo por jornada normal. Se tiene por cumplida la
jornada cuando se haya terminado el trabajo fijado para la tarea, aun cuando el tiempo empleado sea menor
que la jornada legal.

Para fijar el salario, cuando se pague por unidad de obra o por tarea, se tomara en cuenta el trabajo medio
que pueda realizar un obrero en aptitudes normales, a efecto de que la obra u obras realizadas en la jornada
legal de trabajo, justifiquen el pago de dicho salario, sin que en ningin caso y por ningun motivo la cantidad
diaria que perciba el trabajador, cuando cumpla con el trabajo convenido, pueda ser inferior al salario
establecido en las Tarifas de este contrato o en las leyes relativas.

Los incrementos salariales que de manera general se logren para los trabajadores de la Industria
Azucarera, deberan tomarse en cuenta para modificar el salario de garantia, de tal manera que el incremento
se haga efectivo, a toda la percepcion de los trabajadores que laboren por unidad de obra.

La no realizacién de la obra o la interrupcion del trabajo, no privan al trabajador del derecho de percibir el
salario, a excepcion de los casos en que haya culpa u omision de su parte. Cuando la naturaleza del trabajo lo
exija, la jornada se reducira, teniendo en cuenta el niumero de horas que pueda trabajar un individuo normal,
sin sufrir quebrantos en su salud.

En cada ingenio, Empresa y Sindicato celebraran los arreglos o convenios necesarios sobre entrega,
tenencia y devolucién de las herramientas.
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ARTICULO 16°. En aquellos ingenios o fabricas en que se demuestre que el personal de los diferentes
departamentos de fabrica o campo sea insuficiente para el desarrollo de los trabajos, el Sindicato a través de
sus secciones o sucursales, tiene derecho a solicitar a los patrones la obligacion de conceder el aumento de
personal necesario, debiéndose entender que se ha demostrado la necesidad del aumento del personal
cuando en una plaza fija reconocida por el ingenio, se haya laborado el 75% (setenta y cinco por ciento), de
dias que dure la zafra o reparacion.

ARTICULO 17°. En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, ningun
trabajador desempefiara dos o mas puestos dentro de la misma jornada.

Con el proposito de incrementar la productividad y la eficiencia en las Industrias Azucarera y Alcoholera,
Empresa y Sindicato estan de acuerdo en establecer acciones que permitan una nueva relacién laboral, de
esta forma las Empresas se obligan a cumplir los compromisos derivados del presente Contrato, y por su
parte el Sindicato y sus Secciones y Sucursales, en representacion de todos los trabajadores sindicalizados,
se obligan a no ejecutar ninguna accidn que contraponga a la productividad y eficiencia de la planta productiva
y por ende evitar cualquier tipo de bloqueos o paros de labores.

Asimismo, se obligan a garantizar a las Empresas los recursos humanos necesarios en la cantidad
requerida para cada funcion de manera que no se interrumpan las labores a lo largo de los ciclos de zafra y
reparacion, de modo que éstos siempre sean continuos.

Con la finalidad de promover una cultura laboral de vanguardia en la Industria Azucarera, que permita
abatir el ausentismo e incrementar la eficiencia y productividad, las Empresas, el Sindicato y sus Secciones o
Sucursales, se obligan a determinar un mecanismo para disciplinar a los trabajadores que por su historial
laboral estan catalogados como faltistas o que carezcan de interés en su fuente de trabajo, estas acciones
podran incorporarse al Reglamento Interior de Trabajo o establecerse en documento por separado.

En los casos en que proceda la aplicacion del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las partes se
sujetaran a la resolucion definitiva que se dicte en el juicio correspondiente.

ARTICULO 18°. Los patrones quedan obligados a proporcionar a sus trabajadores las herramientas, utiles
y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido debiendo darlos de buena calidad y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes. El patron podra cuando asi se haya acostumbrado o convenga al
trabajador, consentir en que éstos usen herramientas o semovientes propios, mediante convenios especiales
con la intervencién del Sindicato a través de sus secciones o sucursales, fijando la compensacion
correspondiente. Cuando el trabajador sufra la pérdida de uno o mas utiles, no se deducira su valor integro,
debiendo tomarse en cuenta su depreciacion por el desgaste natural que éstos sufren en caso de que sean
propiedad de los trabajadores, los patrones quedan obligados a su inmediata reposicién o a su pago en las
mismas condiciones. El Sindicato a través de la seccién o sucursal respectiva intervendra para el avalto de
las herramientas que se pretenda descontar o pagar por el patrén.

Igualmente, los patrones se comprometen a entregar a aquellos trabajadores que vayan logrando los
niveles de certificacion en su plan de carrera o en la modalidad que se hubiera adoptado en cada Ingenio, las
herramientas adicionales que requieran para el desempefio de las nuevas funciones que se les asignen. Con
la finalidad de incrementar la productividad. Los trabajadores estan obligados a cuidar las herramientas que
reciban, a mantenerlas en buen estado, y en caso de pérdida, a reportar el incidente inmediatamente para que
se realice la investigacién que corresponda y tomar las acciones pertinentes.

Para el cumplimiento de este articulo se estara a lo dispuesto en las fracciones Il y IV del articulo 132 de
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 19°. Cuando los trabajadores se vean imposibilitados para ejecutar sus labores por falta de
herramientas, implementos de trabajo, aparatos o Utiles de proteccion (cuando estos ultimos hayan sido
aprobados en los términos del inciso K) del Articulo 81° de este Contrato), o por cualquiera otra causa
semejante deberan percibir el salario integro que disfruten; también lo percibiran cuando se vean
imposibilitados para trabajar por desperfectos en la maquinaria o cualquiera otra causa imputable al patrén.

CAPITULO VII
VACANTES, ASCENSOS Y ESCALAFON

ARTICULO 20°. Los trabajadores tienen derecho a ascender a los puestos inmediatos superiores que
queden vacantes o de nueva creacion, ya sean permanentes, temporales o eventuales. Para definir tales
derechos se formulara por el Sindicato en cada ingenio o fabrica, dentro de los sesenta dias posteriores a la
fecha en que se declare la vigencia del presente Contrato, un escalafén de los trabajadores, tomando como
norma su antigedad general al servicio de la Empresa o patron. Dicho escalafon se formulara por
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departamentos o actividades a que se dediquen los trabajadores. Para la formacion del escalafon antes dicho,
las Empresas o patrones se obligan a exhibir a los representantes sindicales de las distintas secciones o
sucursales, asi como a cualquier trabajador interesado, las néminas o listas de raya que obren en su poder. El
escalafén se remitira desde luego a los patrones para que formulen las observaciones que estimen
necesarias, por lo que se refiere Unica y exclusivamente a la antigiedad de cada uno de los elementos
laborantes; entendiéndose que la antigiedad de los trabajadores empieza a contarse desde el momento en
que dicho trabajador adquiere una plaza en la Empresa, ya sea de planta temporal o de planta permanente,
en la inteligencia de que en los escalafones se consignara una sola antigiedad para todos los efectos legales.
Los casos en que no se pusieren de acuerdo las partes, se pondran en conocimiento de las autoridades
competentes, para su resolucion definitiva, aportando ambas los documentos de pruebas que estimen
necesarios para justificar la antigledad de que se discute. El escalafén presentado por el Sindicato y
aprobado por la Empresa entrara en vigor en forma definitiva, entrando en forma provisional, en aquellos
casos de desacuerdo.

Independientemente de lo anterior, en los casos en que la Empresa proporcione capacitacién a uno o
varios trabajadores o grupos de trabajadores de un Departamento o de una o varias especialidades para
formar Grupos de Elite, se formulara por el Sindicato un escalafén alterno al escalafén al que se refiere el
parrafo que antecede con su respectivo tabulador alterno, en el que se establezcan puestos que
desempefiaran trabajadores con capacidades multifuncionales, multihdbiles o flexibles, sin que implique
duplicar o incrementar plazas, sino sustituir las existentes en el escalafon tradicional por las comprendidas en
el escalafén alterno. Este escalafon funcionara por capacidad, por lo cual los trabajadores deberan reunir el
perfil que al efecto solicite la Empresa y contar con la certificacion laboral respectiva. En tales condiciones y
dentro de este escalafén, se proporcionara para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion al trabajador
mas capacitado y en caso de existir dos o mas trabajadores capaces, se proporcionara al de mayor
antigliedad.

Las partes convienen en eliminar gradualmente los escalafones tradicionales y sustituirlos con los
escalafones y tabuladores alternos. Las partes convienen que para ocupar vacantes temporales o definitivas
en los escalafones alternos se tomara en cuenta la capacidad de los trabajadores y en caso de que tengan
dos o0 mas trabajadores igual capacidad se proporcionara al mas antiguo.

Estos escalafones iniciaran su vigencia una vez que se apruebe el programa de capacitacion y
adiestramiento correspondiente y que la Empresa haya cumplido con el mismo.

ARTICULO 21°. Al ocurrir una vacante o crearse un Nuevo puesto o tratandose de interinatos, debera
cubrirlos el patron con el personal que el Sindicato, a través de la seccidn o sucursal respectiva le
proporcione, debiendo éste presentar, dentro de las treinta y seis horas siguientes, a la en que hubiere
recibido la solicitud del patron, o desde luego en caso de labores urgentes, el personal correspondiente que
reuna el perfil y la competencia necesarios para desempefiar el puesto. Si transcurrido dicho plazo el
Sindicato no proporciona el personal requerido, el patrén podra utilizar al trabajador o trabajadores necesarios,
aun cuando no pertenezcan al Sindicato, hasta en tanto éste presente dicho personal. En ningun caso las
Empresas podran contratar a trabajadores que padezcan enfermedades contagiosas. Cuando el patréon no
solicite sin causa justificada a los trabajadores sustitutos o se niegue a aceptar el personal propuesto por el
Sindicato, sera responsable de los salarios y demas prestaciones correspondientes a los trabajadores.

ARTICULO 21° BIS. Como contribucién a las metas internacionales de prevencion y erradicacién del
trabajo infantil peligroso, las partes de comun acuerdo asumen los siguientes compromisos:

a).- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, esta de
acuerdo en no proponer bajo ninguna circunstancia para cubrir vacantes temporales o definitivas, y
las Empresas se comprometen a no contratar, bajo ninguna circunstancia, a trabajadores menores
de 16 afios de edad para desempefiar trabajos en las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de
la Republica Mexicana.

b).- Los trabajadores propuestos por el sindicato, mayores de 16 afios seran aceptados por las empresas
para que se integren a trabajar. En estos casos, las partes se comprometen a dar cumplimiento a las
disposiciones previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley
Federal del Trabajo y en el Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo para la
proteccion de dichos menores.

c).- El Sindicato y las Empresas se obligan a promover medidas concretas para prevenir y erradicar, en
su caso, el trabajo infantil en los establecimientos en los que es aplicable este Contrato Ley, para lo
cual el Consejo Mixto Local de Modernizacion debera acordar los programas y acciones que de
comun acuerdo se llevaran a cabo.
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d).- Asimismo, las partes se comprometen a impulsar la actividad de deteccién y prevencién del trabajo
infantil y del trabajo adolescente en la cadena de valor de la Agroindustria de la Cafa de Azucar,
haciendo del conocimiento de los Consejos Mixtos Locales de Modernizacién, en forma inmediata,
cualquier situacién detectada en infraccion a la Constitucidon, a la Ley Federal del Trabajo y sus
Reglamentos y a los Tratados Internacionales en esta materia, para que este Consejo tome las
medidas a su alcance para corregir esta situacion, y de estimarlo procedente, dé aviso a la autoridad
laboral competente.

ARTICULO 22°. Es obligacién de los patrones cubrir todas las vacantes definitivas o temporales que surjan
en las diversas actividades de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, en
cada Ingenio, con el personal competente que el Sindicato le proporcione, para cuyo efecto, dicho personal
debera ser solicitado por escrito por los patrones o sus representantes. En caso de no solicitarlo, quedan
obligados a pagar los salarios y prestaciones correspondientes a los trabajadores que el Sindicato designe
para cubrir los puestos de que se trate. Tanto en el caso de vacantes definitivas como temporales, el
trabajador debera disfrutar del salario correspondiente a la plaza que debiera ocupar.

Con respecto al Escalafon Alterno, el ascenso definitivo correspondera al trabajador que haya sido
capacitado y certificado en el puesto vacante y en caso de concurrir dos 0 mas solicitantes en igualdad de
condiciones, se preferira al trabajador que tenga mayor antigiiedad. Para este efecto se considerara que el
Ingenio capacité a todos los trabajadores cuando haya impartido los cursos y eventos de capacitacion y
adiestramiento contemplados en los planes y programas respectivos, aun cuando alguno o algunos
trabajadores, por decision propia o por causa justificada, no hubieran asistido a dichos cursos o eventos, o
aunque hubieran asistido, no aprobaran las evaluaciones o no obtuvieran la certificacion correspondiente.
Tratdndose de puestos de nueva creacion, Empresa y Sindicato estan de acuerdo que la plaza sera
boletinada para todos los trabajadores de fabrica y la cual se otorgara al que tenga los conocimientos para
desempefiarla, en el entendido que si concurrieren dos o mas solicitantes en igualdad de condiciones se
preferira al de mayor antigiiedad, y cuando por su naturaleza o especialidad, no existan en la empresa
trabajadores con aptitud para desempefiarlos, Empresa y Sindicato estableceran de comun acuerdo el perfil
del puesto y determinaran las competencias necesarias para desempefiarlo, obligandose a capacitar al o a los
trabajadores que de comun acuerdo con la Secciéon o Sucursal que corresponda se seleccionen para ese
efecto. En el caso de que los trabajadores seleccionados no estén de acuerdo en recibir la capacitacion o no
obtengan la certificacion, la Empresa podra cubrir dichos puestos libremente, aun cuando el personal no
pertenezca al Sindicato, hasta en tanto éste presente dicho personal. Las vacantes temporales seran
cubiertas en todos los casos por el trabajador del puesto inmediato inferior que cuente con la certificacion
correspondiente para ocupar el puesto y que se encuentre disponible.

ARTICULO 23°. Los trabajadores propuestos por escrito por el Sindicato para cubrir un puesto de ascenso
o de nueva creacion, conforme al escalafén, quedan sujetos a un periodo de prueba de treinta dias de trabajo,
a excepcion de aquéllos que hayan sido capacitados y/o certificados para el puesto de que se trate conforme
al escalafén tradicional o al escalafon y tabulador alterno, respectivamente. Después de dicho periodo, si no
se les ha hecho objecién por escrito, y debidamente justificada por el patrén, se consideraran definitivamente
como trabajadores titulares del puesto que estén ocupando, si la vacante es definitiva. Si transcurrido el
término de treinta dias como maximo, el trabajador no ha demostrado la competencia necesaria, sera devuelto
a su puesto de origen, siendo sustituido por el elemento que le siga en el escalafon.

ARTICULO 24°. Cuando el trabajador del puesto de que se trate regrese al desempefio de sus labores, el
que lo sustituya debera a su vez, ocupar el mismo empleo que tenia antes de ser removido.

CAPIiTULO VIII
SALARIOS

ARTICULO 25°. Los salarios que deberan percibir los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera
y Similares son los que constan en las Tarifas que se anexan al presente Contrato, como parte integrante del
mismo.

Los salarios a que se refiere el parrafo anterior o aquellos que sean superiores al Tabulador que se
paguen a los trabajadores, seran aplicables en los siguientes casos:

a).- Para calcular los salarios devengados.
b).- Para calcular las horas extraordinarias

c).- Paralos descansos.
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d).- Para las vacaciones.

e).- Paralos salarios caidos.

f).- Paraindemnizaciones de cualquier naturaleza, ya sea para salarios fijos o a destajo.
g).- Para salarios por causas de enfermedad o riesgos de trabajo.

h).- Para calcular el tiempo perdido en casos de trabajo por jornada legal.

i).- Para calcular salarios correspondientes a indemnizaciones cuando se haga uso del Articulo 85° de
este contrato por parte de las Empresas, se tomara como base si el trabajo se realiza a destajo, el
promedio obtenido en los ultimos cuarenta y cinco dias efectivos de trabajo.

j).- Para calcular la prima de antigiiedad si el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo del Tabulador de este Contrato, se considerara esta cantidad como salario maximo y
no el doble del salario minimo regional.

k).- Para los efectos del pago del séptimo dia, aguinaldo, prima vacacional y cualquier indemnizacion, se
tomara como base para la integracién del salario el importe de la media hora extra o de la hora extra,
del turno mixto o nocturno segun sea el caso, cubierta al trabajador que hubiere laborado en dichos
turnos en los términos del Articulo 9° de este Contrato.

1).- En general, para calcular cualquier otra prestacion pecuniaria amparada por este Contrato en favor
de los trabajadores.

ARTICULO 26°. No obstante, lo establecido en el presente Contrato y Tarifas, subsistiran las situaciones
existentes en cada centro de trabajo que sean mas favorables a los trabajadores.

ARTICULO 27° Queda expresamente convenido que, para trabajo igual, debe corresponder salario igual
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad, en los términos de la Fraccion VII del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 28° Con relacién al Articulo 5°, y por lo que respecta a los salarios que devengaran los
trabajadores a quienes es aplicable este Contrato, se agregan anexas las tarifas correspondientes y que son
consideradas como partes integrantes del mismo.

ARTICULO 29°.- Los salarios deberan pagarse a los trabajadores precisamente cada semana dentro de la
jornada de trabajo en las oficinas de la administracion de los ingenios o fabricas, campos o sucursales de los
mismos, preferentemente el ultimo dia habil de la semana de calendario, debiendo hacerse los citados pagos
en moneda de tipo legal, quedando terminantemente prohibido el uso de vales, mercancia o cualquier otro
signo representativo de la moneda. Cuando la Empresa no hiciere el pago de la raya semanaria dentro de la
jornada de trabajo o en los términos y condiciones que se hubieren convenido al respecto, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor debidamente comprobados, quedara obligada a cubrir a los trabajadores el tiempo
de retraso a base de salario extraordinario. Cuando exista alguna modalidad que a juicio del Sindicato
beneficie a los trabajadores, subsistira en todas sus partes.

Las Empresas podran pagar los salarios y prestaciones mediante depdsito o transferencia electrénica de
fondos en la cuenta bancaria de la que el trabajador sea titular o que para tal efecto le abra la Empresa,
siempre y cuando pueda disponer de los fondos mediante una tarjeta de débito, en la inteligencia que la
comision por la apertura de la cuenta correspondiente sera a cargo de la Empresa. La Empresa entregaréa a la
Seccion un listado de las transferencias realizadas a las cuentas de los trabajadores para el pago de la
némina correspondiente, lo que hara dentro de los tres dias siguientes al pago.

Como comprobante de pago de los salarios y prestaciones, la empresa emitira a los trabajadores
semanalmente el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) o el documento que establezcan las leyes
fiscales. Este documento debidamente timbrado hara las veces de recibo por las cantidades que ampare, para
todos los efectos legales y fiscales a que haya lugar y se considerara un documento digital en los términos de
la Ley Federal del Trabajo. En los casos en que el CFDI se emita por periodos mayores a una semana, las
Empresas entregaran semanalmente a los trabajadores copia de su papeleta de pago en la que aparezcan
desglosadas las percepciones y las deducciones del periodo. En aquellos Ingenios en donde aun se paga en
la forma tradicional, tanto la Empresa como el sindicato y la seccién correspondiente se pondran de acuerdo
para establecer lo que mejor convenga a los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 30° Para calcular los salarios caidos, indemnizaciones por accidentes no profesionales,
riesgos de trabajos y enfermedades comunes, en trabajos a destajo, unidad de obra a precio alzado, etc., se
tomara como base el promedio del salario que esté devengando el trabajador en los términos del Capitulo V,
Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO IX
PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 31°. Las Empresas estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores sindicalizados de planta
permanente, planta temporal y eventuales, como prestacion de prevision social, una ayuda para compra de
Despensa Familiar, a través de un monedero electrénico de vales de despensa autorizado por el Servicio de
Administracién Tributaria o cualquier otro medio de pago que sea conforme a las disposiciones fiscales,
consistente en lo siguiente:

1.- Se otorgara una ayuda mensual para la compra de Despensa Familiar por la cantidad de $450.00
(cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), de conformidad con las siguientes bases:

Tendran derecho a recibir esta prestacion los trabajadores de planta permanente, planta temporal en el
ciclo que laboren, asi como los eventuales.

Esta se pagara cuando el trabajador preste sus servicios durante los dias laborables del mes
correspondiente. El trabajador tendra derecho a recibir solo la parte proporcional de esta prestacion, en
relacion al numero de dias laborados.

Esta prestacion se pagara dentro de la siguiente semana de concluido el mes en que se devengue la
prestacion.

2.- Las Empresas entregaran a los trabajadores de planta temporal y de planta permanente durante la
primera quincena del mes de agosto de cada afio una ayuda para la compra de Utiles escolares a
favor de los hijos de los trabajadores, por el equivalente a 8 dias de salario ordinario tabulado de la
plaza de la que sea titular para los trabajadores de planta permanente, y en la forma proporcional
para los trabajadores de planta temporal. Esta prestacion se pagara en forma proporcional a los dias
en que dichos trabajadores presten sus servicios, segin corresponda, en el ciclo de zafra y en el
ciclo de reparacién inmediatos anteriores a la fecha en que se cubra esta prestacion, la cual se hara
extensiva a los trabajadores eventuales por el tiempo que suplan a los trabajadores titulares. La
ayuda a que se refiere este parrafo, por su naturaleza es una prestacion de previsién social, y por lo
tanto no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra.

3.- Las Empresas estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores sindicalizados de planta permanente y
de planta temporal como prestacion de previsidon social para que puedan disfrutar en unién de sus
familias de periodos y momentos de convivencia y recreacién la cantidad de 5.475 (cinco punto
cuatrocientos setenta y cinco) dias de salario por cada ciclo laborado, en el que se encuentren
clasificados y en proporcion al nimero de dias efectivamente laborados. Tendran derecho a recibir
esta prestacion los trabajadores que los substituyan y se tomara en consideracion para determinar el
salario, el criterio que se utiliza para el pago de las vacaciones, es decir, el salario promedio de zafra
y reparacion. La prestacion a que se refiere este precepto debera pagarse a mas tardar el miércoles
de semana santa de cada afo. Las partes convienen que los periodos para el pago de esta
prestacion correran del primero de abril de un afio al treinta y uno de marzo del afio siguiente. Dada
su naturaleza esta prestacion no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra.

Las ayudas a que se refiere este Articulo se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los
trabajadores y sus familias.

ARTICULO 32°. Los patrones proporcionaran a sus trabajadores la azucar estandar blanca que sea
necesaria para el consumo de sus hogares, tomando en cuenta el nimero de miembros que de ellos
dependan, subsidiandolos con el 50% (cincuenta por ciento) del precio de venta al mayoreo. En aquellos
ingenios donde existan condiciones mas favorables, éstas subsistiran.

Las ayudas a que se refiere esta clausula, se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los
trabajadores.

El precio de venta a que se refiere el parrafo anterior, sera el precio promedio ponderado de mercado para
esta clase de azucar en el mes anterior a aquel en que se realice la venta, subsistiendo en todo caso el
subsidio sefialado anteriormente.

Los patrones y el Sindicato fijaran las cantidades de azucar que debera venderse a los trabajadores, de
acuerdo con el numero de familiares que de ellos dependan. En los lugares donde existan cooperativas o
tiendas sindicales, el azucar se vendera por conducto de éstas.
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ARTICULO 33°. Los patrones se obligan a proporcionar al sindicato en cada ingenio o factoria, un local
adecuado y debidamente acondicionado, para la instalacion de sus oficinas y un salén de actos para celebrar
las reuniones de sus socios, debiendo contar éste en su interior con servicios de agua, alumbrado eléctrico y
teléfono, cuando este ultimo servicio exista en los centros de trabajo.

Los ingenios o factorias que no hayan cumplido con esta obligacion, hasta el momento de entrar en vigor
este Contrato, le entregaran a la seccion correspondiente como compensacion, la cantidad de $22.32
(VEINTIDOS PESOS 32/100 M.N.), mensuales, en los ingenios o fabricas del primer grupo con produccién
superior a 40,000 toneladas de azucar: $21.13 (VEINTIUN PESOS 13/100 M.N.) mensuales, en los ingenio o
factorias con produccion de 20,000 a 40,000 toneladas de azicar; $15.78 (QUINCE PESOS 78/100 M.N.)
mensuales, en los ingenios o factorias con produccién menor de 20,000 toneladas de azucar. En aquellos
centros de trabajo en que sobre el particular existan situaciones mas favorables a los trabajadores, las
mismas subsistiran en todas sus partes.

Las ayudas a que se refiere esta clausula, se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los
trabajadores para su defensa y representacion.

ARTICULO 34°. Los patrones tienen la obligacién de proporcionar alumbrado eléctrico a sus trabajadores
en sus centros de reunion, salones sindicales, en los lugares en que estén instaladas las casas de los
trabajadores y en las escuelas.

Los ingenios o factorias que cuentan con plantas de energia eléctrica para las necesidades de sus
fabricas, proporcionaran este servicio con energia eléctrica en los lugares ya indicados, sin perjuicio de las
labores del ingenio.

ARTICULO 35°. Las empresas proporcionaran a los trabajadores un campo para deportes debidamente
acondicionado con graderias para un minimo de 100 personas, en la inteligencia que en donde ya existan y se
necesiten ampliarlas, se hara en la cantidad arriba mencionada, bafios con 6 regaderas y 2 servicios de W.C.
manteniéndolos constantemente en buenas condiciones, asi como anualmente dos equipos para los
siguientes deportes: béisbol, softbol, basquetbol, futbol y voleibol, debiendo ser de buena calidad y
reglamentarios. Ademas entregardan anualmente 25 uniformes de buena calidad y los instrumentos
correspondientes para la Banda de Guerra. Dado el caso de no contar con los instrumentos para la Banda de
Guerra, se proporcionaran y se repondran los que se encuentren en malas condiciones actualmente y los que
en lo futuro se deterioren por el uso normal.

Cada Empresa se hara cargo una vez por afio, de cubrir los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién
de dos de sus equipos deportivos integrados por trabajadores sindicalizados o hijos de éstos que asistan a un
evento de competicion deportiva de caracter regional en la misma fecha, sin que exceda de dos noches y tres
dias, que tendra por objeto el desarrollo de actividades deportivas, la convivencia e integracion familiar. La
representacion sindical notificara al ingenio por lo menos con quince dias de anticipacion la fecha en que se
celebrara dicho evento, quedando entendido que si uno o varios de los deportistas son trabajadores en activo,
éstos no se veran afectados ni en salario ni en prestaciones.

Las Empresas aportaran anualmente a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana la cantidad de $4’150,000.00
(CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que se destinaran para la
organizacion de la fase final de los Juegos Deportivos Nacionales Azucareros durante el segundo semestre de
cada afno, cantidad que se pagara en una sola exhibicion a més tardar el dia treinta de junio de cada afo.
Para la organizacion de dichos Juegos y para vigilar la aplicacion de la cantidad indicada, se constituira un
Comité Mixto integrado por tres representantes designados por el Sindicato y tres representantes designados
por el Sector Industrial a través de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, que sera
siempre presidido por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, el cual formulara el
reglamento respectivo, que se aplicara a partir del segundo semestre del afo dos mil trece. En el caso de que
con motivo de la organizacion de dichos Juegos Deportivos Nacionales Azucareros se generen gastos
adicionales a la cantidad indicada que hubieran sido autorizados por el Comité Mixto a que se refiere este
parrafo, las Empresas se comprometen a aportar la diferencia que resulte. Una vez realizados los Juegos
Deportivos Nacionales Azucareros, la Comision Mixta a que se refiere este articulo entregara a las Empresas
afectas a este Contrato Ley, por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un
informe final que contenga las actividades realizadas y la distribucidon de las aportaciones que enteraron las
empresas, todo ello en cumplimiento de los fines propios del Sindicato que es el mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores y su integracion en el ambito de la empresa y de su Sindicato.
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ARTICULO 36°. Los patrones proporcionaran a su personal el numero de aguadores, tlacualeros,
almuerceros, o canasteros que sean necesarios, en relacion al numero de trabajadores que ocupen.
Igualmente se obligan los patrones a proporcionar un comedor para que los trabajadores tomen sus alimentos
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Higiene del Trabajo. En aquellos centros de trabajo en que
a juicio de los trabajadores no se haga necesario este servicio, regiran las costumbres establecidas, sin
perjuicio de situaciones mas ventajosas que regiran en todo caso.

Los ingenios de nueva creacion deberan construir un comedor adecuado para que los trabajadores tomen
sus alimentos.

ARTICULO 37°. Ademas de los servicios sociales pactados en el presente Contrato, con fines iguales, y
para el cumplimiento de los fines sindicales, para el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses de los
trabajadores, la parte patronal, a través de cualquier organismo que la represente, entregara al Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, Titular del interés profesional
dentro de la Industria Azucarera en la Republica, por conducto del Comité Ejecutivo Nacional, la cantidad de
$45'813,045.55 (CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL CUARENTA Y CINCO
PESOS 55/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada en doce exhibiciones mensuales iguales, por un importe
de $3'817,753.80 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS 80/100 M.N.) cada una, mismos que representan el 2.5% (DOS PUNTO CINCO POR CIENTO)
de los salarios ordinarios de los trabajadores, a partir de la vigencia del presente Contrato. En la inteligencia
de que estas cantidades seran incrementadas en el mismo porcentaje en que se aumenten en forma general
los salarios de los trabajadores de la industria.

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares entregara a las Empresas afectas a
este Contrato Ley, por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, en el mes
de febrero de cada afio, un informe escrito relativo a los programas y acciones realizadas por la organizacion
sindical conforme a este articulo en el afio de calendario inmediato anterior.

El sector patronal se compromete a otorgar, en favor de los trabajadores sindicalizados de planta
permanente y planta temporal un seguro de vida por una suma asegurada de $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) con la compafiia de seguros que al efecto designe el sector patronal,
en la inteligencia de que el costo de las primas de seguro sera a cargo de las empresas en lo individual. En el
caso que las empresas omitan la contratacion y el pago de las primas de seguro, seran responsables de cubrir
directamente el monto de la suma asegurada a los beneficiarios que hubiera designado el trabajador o a
quienes determine la autoridad competente.

ARTICULO 38°. En virtud de que las partes el veintiocho de agosto de dos mil siete suscribieron el
Acuerdo para la Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en el cual pactaron
diversas acciones con la finalidad de incrementar los indices de productividad y calidad en los Ingenios
Azucareros del Pais para enfrentar los retos de la apertura comercial, promoviendo una cultura laboral de
vanguardia que permita la operacion de los Ingenios con alta eficiencia y productividad, elaborando productos
de calidad y a precios competitivos, las Empresas de la Industria otorgaran un bono de productividad que sera
pagado dentro de los quince dias siguientes a la terminacion del ciclo de zafra, tomando en consideracion a
todos los trabajadores sindicalizados que laboraron en los ciclos de zafra y reparacién inmediatos anteriores,
de acuerdo con lo siguiente:

a).- Los ingenios que tengan una produccién hasta 60,000 toneladas de azucar por ciclo azucarero,
otorgaran como bono de productividad la cantidad de $2298,599.00 (DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
anuales.

b).- Los ingenios que tengan una produccién de mas de 60,000 y hasta 120,000 toneladas de azucar por
ciclo azucarero, otorgardn como bono de productividad la cantidad de $2'911,130.00 (DOS
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) anuales.

c).- Los ingenios que tengan una produccién de mas de 120,000 toneladas de azlcar, otorgaran como
bono de productividad la cantidad de $3'523,656.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) anuales.

Las cantidades aqui pactadas se repartiran con el mismo criterio con el que se cubre la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas.
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Para que los trabajadores tengan derecho al bono de productividad, los propios trabajadores y la Seccién
correspondiente, asumen el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes compromisos:

1.- Registrar invariablemente las horas de entrada y salida al trabajo.
2.- Invariablemente mantener limpia su area de trabajo.

3.- Que en todos y cada uno de los departamentos los trabajadores esperen a su relevo en el puesto de
trabajo y no se ausenten de su lugar de trabajo de manera injustificada o innecesaria durante su
turno.

4.- Dar cumplimiento al Articulo 17 del Contrato Ley a fin de asegurar la continuidad en la operacion del
Ingenio.

5.- Dar cumplimiento al Articulo 3° del Contrato Ley y al punto Quinto del Acuerdo de Modernizacion
Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a permitir los trabajos de
companfias contratistas en los términos del citado Articulo.

6.- Proporcionar el personal que le sea requerido por la Empresa, incluido el que se pida para laborar
durante los dias domingo y los de descanso obligatorio, asi como durante el periodo de receso entre
la zafra y la reparacion, en términos de los Articulos 12 y 16 del Contrato Ley y del punto Quinto del
Acuerdo de Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a la
continuidad de la operacion.

7.- Tomando en consideracion el Convenio de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de julio
de 2008 signado por las partes, coadyuvaran para reducir los riesgos de trabajo, pudiendo asi las
Empresas disminuir sus indices de siniestralidad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

8.- Coadyuvar para reducir los consumos de agua y petroleo.

9.- Que el Sindicato, la Seccién correspondiente y los trabajadores sindicalizados participen en todas y
cada una de las actividades necesarias para que el Ingenio pueda obtener, mantener o renovar las
certificaciones que requiera.

10.- Utilizar invariablemente la ropa y equipos de seguridad e inocuidad que proporcione la Empresa para
ese fin.

11.- Que el indice de ausentismo del Ingenio en los ciclos por los que se pague el bono sea inferior al
indice computado en los dos ciclos inmediatos anteriores.

En el mes de octubre de cada afo, las partes revisaran los compromisos a que se refiere esta clausula y
de comun acuerdo podran ajustarlos de modo que se busque incentivar el incremento de la productividad en
la Industria.

El trabajador de planta permanente que no labore por lo menos 200 dias en los dos ciclos por los que se
pague el bono; el trabajador de planta temporal que no labore por lo menos 100 dias en el ciclo en que se
encuentre clasificado y el eventual que no labore por lo menos 60 dias en los dos ciclos por los que se pague
el bono, no tendra derecho a recibir el bono de productividad. Para este efecto no se consideraran como faltas
de asistencia las ausencias derivadas de riesgos de trabajo o por maternidad, en ambos casos amparadas por
certificados de incapacidad expedidos por el IMSS, en el entendido que dia pagado se considerara dia
trabajado.

Con motivo de la constitucion del bono a que se refiere esta clausula, los Comités Ejecutivos Locales del
Sindicato se obligan a no realizar y a no permitir que se realicen paros ni bloqueos y las Empresas a cumplir
con sus disposiciones legales y contractuales.

En el caso de que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos a que se refiere esta clausula que
sean de la responsabilidad individual de cada trabajador, traera como consecuencia que el trabajador que
incumpla pierda el derecho a cobrar el bono de productividad aqui pactado, debiendo repartirse la cantidad no
cobrada entre los deméas trabajadores que tengan derecho a ello.

Las partes convienen que el Bono de Productividad a que se refiere este Articulo es independiente de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las Empresas.

Las partes convienen que subsistiran los convenios locales que sean mas favorables a los trabajadores.
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Con motivo de la constitucion del bono a que se refiere este Articulo, los Comités Ejecutivos Locales del
Sindicato se comprometen a mantener la continuidad de las labores del Ingenio y a observar los compromisos
pactados en el Articulo 3° y en los puntos 1 a 11 del presente precepto. La falta de cumplimiento de esta
obligacion, trae como consecuencia la aplicacion del Articulo 38 del Contrato Ley.

En virtud de que esta prestacion se establece por efecto del Convenio de fecha diez de noviembre de dos
mil ocho, en el mes de mayo del afio dos mil nueve se pagara el ciclo azucarero completo tomando en
consideracion la reparacion 2008 y la zafra 2008/2009, y a partir de mayo del afio dos mil diez se pagara el
periodo anual correspondiente al ciclo de reparacion 2009 y al ciclo de zafra 2009/2010, para que en lo
sucesivo se computen de esta manera los ciclos correspondientes.

La presente reglamentacion no esta sujeta a su revision y/o modificacion por las Secciones o Ingenios en
lo particular, por lo que cualquier modificacién que se efectuara sera nula de pleno derecho.

CAPIiTULO X
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 39°. Los trabajadores, ademas del descanso semanal a que se refiere el Articulo 12,
disfrutaran de los siguientes dias de descanso, durante el afio, con goce de salario: 1°y 8 de Enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo,
viernes de la semana santa, 1° de mayo, 15y 16 de septiembre, 12 de octubre, tercer lunes de noviembre en
conmemoracion al 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios que coincida con el cambio del Poder
Ejecutivo Federal, o cuando las leyes determinen este cambio y 25 de diciembre. Si por alguna circunstancia
determinados trabajadores tuvieran que prestar sus servicios durante cualquiera de estos dias, seran
retribuidos con salario doble, sin perjuicio del salario que les corresponda al dia festivo a que se refiere este
Articulo en su primera parte o al de descanso semanal.

ARTICULO 40°. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones con goce de salario hasta de veintiséis dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afos de antigliedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las
vacaciones en dos dias, y de ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigiiedad, se aumentaran
dos dias mas de vacaciones tal como lo establece el segundo parrafo del Articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo.

Los trabajadores que laboren toda una zafra, cualquiera que sea la duracion de ésta, disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones con goce de salario, equivalente a quince dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afos de antigiedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las
vacaciones en un dia, y de ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigliedad, se aumentara un
dia més de vacaciones; aquellos que no cubran todo el periodo de zafra, tendran no obstante derecho a
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

Los trabajadores que laboren toda una reparacion, cualquiera que sea la duracion de ésta, disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones con goce de salario, equivalente a once dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afios de antigledad al servicio de la Empresa, se incrementaran las
vacaciones en un dia y de ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigiiedad, se aumentara un
dia mas de vacaciones; aquellos que no cubran todo el periodo de reparacion, tendran no obstante derecho a
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

Para el pago de vacaciones se tomara como base el salario que en el momento de efectuarlo tenga la
plaza de la que es titular el trabajador o la que haya desempefiado en el ciclo o la parte proporcional o el
salario que éste tuviere derecho a percibir.

Dentro de los quince dias anteriores a la terminacion de los trabajos temporales o accidentales, el patrén
debera cubrir a los trabajadores el salario que les corresponda por las vacaciones que deban disfrutar,
inmediatamente después de concluidos sus trabajos.

Fuera de los casos en que el salario se pague por cuota fija, la liquidacion del salario que deba
corresponder a cada trabajador durante las vacaciones, se hara promediando el que obtuvo en los treinta dias
efectivos de trabajo anteriores a los quince dias a que se refiere el parrafo que antecede.

Los trabajadores tendran derecho a una prima de 65% (sesenta y cinco por ciento) sobre los salarios que
les correspondan durante el periodo de vacaciones.
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No obstante, lo dispuesto en el presente Articulo, subsistiran las situaciones que sean mas favorables a
los trabajadores. Cuando el patrén no cubra las vacaciones dentro de los plazos sefialados, sera responsable
y tendra la obligacion de pagarles los salarios, por los dias que pierdan en su espera.

Por otra parte, se entiende por dias no laborables los de descanso semanal y los de descanso obligatorio
a que se refieren los Articulos 12° y 39° de este contrato.

En tales condiciones la mecanica del disfrute y pago de las vacaciones sera el siguiente:

Los trabajadores de planta permanente y los de planta temporal del ciclo de zafra, comenzaran a disfrutar
sus vacaciones al dia siguiente de terminada la zafra, y las contaran exclusivamente de lunes a viernes de
cada semana, debiéndoseles pagar también los sabados, los domingos y los dias festivos que queden dentro
del periodo vacacional.

Los trabajadores temporales del ciclo de reparacion comenzaran a disfrutar sus vacaciones al dia
siguiente de concluido dicho ciclo, y las contaran de lunes a sabado de cada semana, debiéndoseles pagar
también los domingos y dias festivos que queden dentro del periodo vacacional.

Los trabajadores eventuales tendran derecho al pago de vacaciones que les corresponda, de acuerdo al
ciclo en el que las disfruten.

En aquellas empresas donde existan situaciones mas favorables para los trabajadores, en el disfrute y
pago de las vacaciones, observando el criterio expuesto, las mismas subsistiran.

ARTICULO 41°. Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de permisos: a) Permisos particulares,
motivados por asuntos privados del trabajador; y b) Permisos por comisiones sindicales, del Estado o de
eleccion popular.

En el primer caso, el patron esta obligado a conceder permiso hasta por veinte dias en el afio, sin goce de
salario, cuando la solicitud correspondiente se haga por conducto de la seccion o sucursal respectiva, siempre
y cuando dicha solicitud se haga por escrito y con anticipacion. Cuando por causa de fuerza mayor
comprobada, el trabajador no pueda regresar a su trabajo al vencer el término correspondiente, el permiso
sera ampliado hasta por diez dias mas, como maximo, a solicitud escrita del interesado y por conducto del
Sindicato a través de la seccion o sucursal correspondiente. En el segundo caso, también sin goce de salario,
los permisos se concederan por todo el tiempo que duren las comisiones de que se trate. En ambos casos el
trabajador podra regresar al desempefio de sus labores concluido el plazo de la licencia o antes de vencerse,
con los mismos derechos y obligaciones de que disfrutaba antes de la licencia, quedando obligado el patrén a
reponerlo en el puesto de donde haya salido o en el que le corresponda de acuerdo con los derechos
escalafonarios.

Las solicitudes de permisos a que se refieren los incisos a) y b) de este articulo, en cuanto se formulen
exclusivamente para la atencion de conflictos obrero-patronales o para la revision de futuras contrataciones,
so6lo suspenderan el Contrato por cuanto se refiere a la obligacién de los trabajadores de prestar sus servicios
y a la que tiene el patrén de remunerarlos, quedando en consecuencia activo respecto de las demas
prestaciones y obligaciones derivadas del propio Contrato. Empresa y Sindicato determinaran un mecanismo
para el otorgamiento de permisos sin goce de salario, el cual sera acorde con lo que se establezca en ese
mismo tema en el Reglamento Interior de Trabajo.

Cuando un trabajador de la Industria que se encuentre gozando de permiso, esté laborando al servicio de
otro patrdn, sera causa para que se cancele dicho permiso, dandosele un plazo de cinco dias, por Sindicato y
Empresa conjuntamente, para que se reintegre a su puesto, y en caso de no hacerlo, la Empresa lo
considerara como falta de asistencia injustificada del trabajador, con base en lo que establece la fraccion X del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El patréon concedera permiso a sus trabajadores, con goce de salario, en los siguientes casos:
a).- 13 dias precisamente cuando contraiga matrimonio civil.

b).- 11 dias cuando fallezca su cényuge o la persona con quien haga vida marital y que esté anotada en
la cédula familiar, su padre, madre, hijos e hijas. La prestacion favorece a los trabajadores de planta
permanente y temporal.

c).- Permiso de paternidad que consiste en cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un
infante.
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Por lo que hace a los trabajadores eventuales, éstos tendran derecho al permiso fijado en el inciso a),
cuando hayan laborado en el ciclo de zafra o reparacion como minimo dos meses inmediatamente anteriores
a la fecha del matrimonio civil; por lo que hace al permiso del inciso b), éstos tendran derecho cuando en el
momento del deceso, estén amparados por el Contrato.

En cada ingenio o fabrica, se concedera permiso con goce de salario ordinario, por el ciclo o ciclos en que
estén clasificados, a dos trabajadores miembros de la seccion respectiva, para que ocupen un puesto en el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana. Este permiso no serd aplicable a los trabajadores miembros de la seccion, que en razén de su
cartera sindical ya estén gozando de salario en los términos de este Contrato. Queda entendido que la
duracion del permiso, sera solo por el término de la Comision.

La Empresa se obliga a cubrir las cuotas obrero-patronales acostumbradas, al Instituto Mexicano del
Seguro Social y a hacer las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
que correspondan, hasta 30 trabajadores comisionados a la revision bianual del Contrato Ley, por un término
comprendido entre 20 dias anteriores a la instalacion de la Convencion Revisora del Contrato, hasta la firma
del Convenio que dé por revisado el Contrato respectivo.

Patrones y Sindicato convienen en realizar de inmediato en forma conjunta, gestiones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, a efecto de afiliar con caracter retroactivo de cinco afios a los miembros que
integran el Comité Ejecutivo Nacional y cinco delegados que colaboren con el mismo para que disfruten de los
servicios que otorga el mencionado Instituto, siendo las cuotas con cargo al Sector Patronal.

ARTICULO 42°. Para los efectos a que se refiere el Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, no seran
consideradas como faltas de asistencia injustificadas del trabajador, las ausencias motivadas por riesgos de
trabajo o enfermedades comunes, por el desempefio de comisiones sindicales o del Estado, por permisos
solicitados a la Empresa o por causa de fuerza mayor justificada.

Atento a lo anterior, los subsidios otorgados por el I.M.S.S. por incapacidades sufridas por los trabajadores
durante el periodo de vacaciones, no seran retenidos por las Empresas y seran independientes del pago
integro de las vacaciones que debe hacer la parte patronal.

ARTICULO 43°. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o de sus secciones o sucursales, podran
atender los asuntos de su competencia durante la jornada de trabajo, sin menoscabo de sus salarios, hasta
por un lapso de 4 horas a la semana.

El Secretario General, el Secretario de Trabajo, el de Previsidon Social, el de Organizacion, el de Finanzas,
el de Educacion y Fomento al Deporte, el Secretario de Asuntos Politicos, el Secretario de Relaciones y el
Secretario de Produccion y Abastos del Comité Ejecutivo Local de la seccion, disfrutaran de un lapso de ocho
horas diariamente sobre la base de salario diurno para atender sus asuntos sindicales o los conflictos que
surjan

En aquellos centros de trabajo en que existan situaciones mas ventajosas para los miembros de los
Comités Ejecutivos Locales, las mismas subsistiran en todas sus partes.

Los miembros de los Comités Ejecutivos Locales que tengan la categoria de planta permanente, gozaran
de los beneficios a que se refiere este Articulo durante todos los dias del afo.

Los miembros del Comité Ejecutivo Local que tengan la categoria de planta temporal, percibiran un salario
igual al que recibe el miembro del Comité Ejecutivo de planta permanente que tenga salario mas bajo en el
ciclo del que no sea titular el mencionado temporal, e igual salario percibird durante el receso.

En tanto los miembros de las sucursales de empleados se incorporen a las secciones correspondientes, el
Secretario General y el Secretario de Trabajo de los Comités Ejecutivos Auxiliares de dichas sucursales,
disfrutaran en forma alterna hasta por un lapso cada uno de ellos, de 16 horas a la semana, con goce de
salario, para atender los asuntos sindicales, y por mayor tiempo si la atencion de tales asuntos fuere solicitada
por el patrén.

En aquellos ingenios cuya produccion sea menor de 8,000 toneladas de azucar, los Secretarios que
conforme a este Articulo tengan derecho a disfrutar de las horas estipuladas para la atencion de asuntos
sindicales y que ocupen puestos calificados o que la seccién no pueda proporcionar al substituto, los patrones
y obreros se pondran de acuerdo para evitar que se interrumpan las labores.
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CAPITULO XI
RIESGOS DE TRABAJO, ENFERMEDADES COMUNES, ETC.

ARTICULO 44°. Para atender debidamente a la salud de los trabajadores, tanto en el caso de riesgos de
trabajo, como en el de enfermedades comunes, asi como para atender a los familiares de aquellos,
considerandose como tales la esposa o la mujer que haga vida marital con el trabajador, ascendientes,
descendientes y colaterales que dependan econdmicamente del trabajador, la empresa se compromete a
cumplir con las disposiciones que en materia de Seguridad Social establece tanto la Ley Federal del Trabajo
como la Ley del Seguro Social.

El Sindicato y la representacion de la Industria, por lo menos una vez al afio o cuando las circunstancias lo
requieran, solicitaran al Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social una reunion de trabajo para
exponerle las necesidades y problemas que padecen los trabajadores de la Industria, para que estos se
corrijan de acuerdo a las obligaciones que dicho Instituto tiene establecidas en la Ley respectiva. El Sindicato
y las Empresas asumen que el incumplimiento de esta disposicidon correspondera a dicho Instituto.

ARTICULO 45°. En todos los casos de enfermedad de los trabajadores y sus familiares, el patrén se obliga
a que el médico que atienda al paciente, le entregue un comprobante en el que haga constar la enfermedad
que éste diagnostique y su origen y si dicha enfermedad le impide trabajar, sefalara los dias que debera
permanecer alejado de su empleo, también extendera el médico, al trabajador o familiar, copia de radiografias
y andlisis clinicos. Cuando la enfermedad sea profesional, debera hacerse constar la valuacion de la
incapacidad que le resulte al enfermo, si la hubiere, conforme a la ley.

Cuando la anterior obligacion no sea cumplida por el servicio médico, los trabajadores no estaran
obligados a presentarse a sus labores y los patrones seran responsables de los salarios que dejen de percibir
por esta razon.

ARTICULO 46°. En todo ingenio o factoria se proporcionaran los medios para trasladar rapida y
eficazmente a los trabajadores, a la esposa del trabajador y a los familiares enfermos del mismo, de los
campos y demas dependencias, para que sean atendidos en el hospital o enfermeria correspondiente. Si por
alguna circunstancia el servicio antes citado no es suficiente para llenar las necesidades de los enfermos, los
interesados podran hacer uso de los medios que estén a su alcance por cuenta y riesgo del patrén. Igual
procedimiento se observara cuando tratdndose de casos urgentes, el médico de la empresa no los atienda en
forma preferente o inmediata.

ARTICULO 47°. Los patrones por ningln concepto deberan suspender los servicios médicos y demas
prerrogativas que establece este Capitulo, tratandose de los trabajadores titulares de planta permanente y sus
familiares, y por consiguiente, tales obligaciones regiran aun por el tiempo que éstos no estuvieren en servicio
activo, por causa de receso, mientras los trabajadores estén amparados por el presente Contrato de Trabajo.

Los trabajadores de planta temporal y eventuales no podran ser dados de baja en el Seguro Social sino
hasta que hayan transcurrido los dias a que tuvieren derecho por concepto de vacaciones.

ARTICULO 48°. Los servicios médicos a que se refieren los Articulos 44° y 50° de este Contrato, seran
proporcionados por los patrones hasta la completa curacion de sus trabajadores y familiares de los mismos.
En la atencion médica de que se habla, quedaran comprendidos los reconstituyentes que, de acuerdo con las
necesidades del paciente y a juicio del médico, sean necesarios para restituirlo a su estado normal de salud.

Las obligaciones a que se refiere este Articulo no rigen cuando se trate de padecimientos derivados del
uso de drogas enervantes, embriaguez o rifa.

ARTICULO 49°. Los trabajadores a quienes se les determine la tuberculosis, que se encuentren en
servicio activo y, a juicio del médico del Instituto Mexicano del Seguro Social no es conveniente que continien
trabajando, el obrero tendra derecho a las prestaciones que por enfermedades comunes sefala el Articulo 51°
de este Contrato.

Esta obligacion no excluye a cualquiera otra que implique mayores ventajas para la parte obrera y de las
que ya vengan disfrutando en algunos centros de trabajo.

ARTICULO 50°. Cuando con anterioridad al 15 de noviembre de 1996 en algin Ingenio estuviera
funcionando como clinica que preste servicios médicos, ésta seguira prestando los mismos bajo el marco de
la nueva Ley del Seguro Social que entré en vigor en 1997.
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ARTICULO 51°. Tratandose de trabajadores de planta permanente y de planta temporal, victimas de
accidentes o enfermedades no profesionales, los patrones estan obligados a pagarles el 50% (CINCUENTA
POR CIENTO) del salario que corresponda en el momento del pago, a la plaza que venia desempefiando el
obrero incapacitado, hasta por un término de 107 dias como méaximo, por cada afo que el trabajador esté
incapacitado para prestarle servicios. Tratandose de trabajadores eventuales, la obligacion fijada
anteriormente se reducira a 78 dias como maximo por cada afno.

Las Empresas les proporcionaran, ademas, los medicamentos y materiales necesarios para su curacion
hasta su total restablecimiento.

Los patrones quedan exceptuados de la aplicacion de este Articulo, en los casos de enfermedades
producidas por drogas enervantes, embriaguez y rifia.

ARTICULO 52°. En los casos de urgencia y cuando el médico o médicos del ingenio o factoria o del
Seguro Social se encuentren fuera de lugar, las Empresas requeriran urgentemente para impartir los servicios
a que se refiere esta seccion del Contrato al médico o médicos que se hallen en el lugar mas cercano; y si no
lo hiciere o no los hubiere el Sindicato solicitara los servicios de cualquier otro médico para el cumplimiento de
los Articulos anteriores por cuenta y riesgo del patron.

ARTICULO 53°. Ademas de la atenciéon médica y material de curacién y de la indemnizacién a que se
refiere el Articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo, en los casos de riesgos de trabajo (accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales o accidentes en transito), los obreros percibiran durante todo el tiempo de su
incapacidad, salario integro de que disfruten, tomando como base el proporcional o fijo que estén percibiendo
al ocurrir el accidente o declararse la enfermedad. Cuando existan convenios tripartitas celebrados con el
Instituto Mexicano del Seguro Social para el cobro de subsidios por incapacidad, la empresa reintegrara al
trabajador el importe total que como subsidio otorgue el Instituto. En los casos de no existir convenio, los
trabajadores cobrardn directamente sus incapacidades ante el Seguro Social. Cuando el riesgo de trabajo
ocasione la muerte o una incapacidad parcial o total permanente, para calcular la indemnizacién se tomara
como base, ademas de los pagos hechos por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, habitacion y
cualquier otra cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de su labor.

Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accién continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
Servicios.

En los casos de muerte por algun riesgo de trabajo realizado, la indemnizacion a que se refiere el Articulo
502 de la Ley Federal del Trabajo consistird en 850 dias de salario, independientemente del pago de la prima
de antigliedad a que se refiere el Articulo 162 de la propia Ley.

Cuando el riesgo de trabajo realizado produzca al trabajador una incapacidad permanente y total, la
indemnizacion a que se refiere el Articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo consistirda en 1,153 dias de
salario.

ARTICULO 54°. En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, se
consideran como enfermedades de trabajo, las que estipula la Ley Federal del Trabajo en el Titulo IX, Articulo
513, cuando las califique como tales el area correspondiente en la Coordinacién de Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social o, en su caso, la Direccion General de Medicina y Seguridad en el
Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, en los casos a que se refiere este Contrato Ley.

ARTICULO 55°. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional el trabajador tenga necesidad de usar
aparatos de protesis y ortopédicos, el patrén tiene la obligacion de proporcionarlos a su costa y de buena
calidad. También proporcionara aparatos acusticos, prétesis dental, ocular o cualquier aparato de sustitucion
que contribuya a reintegrar al trabajador en el uso de la facultad o facultades que hubiera perdido a
consecuencia del riesgo profesional de que haya sido victima.

ARTICULO 56°. A los trabajadores que se encuentren en malas condiciones fisicas, como resultado de
una incapacidad parcial permanente, determinada por el Instituto Mexicano del Seguro Social, derivada de un
riesgo de trabajo, el Sindicato podra trasladarlos al desempefio de otros puestos, compatibles a su estado y
capacidad, sin que esto implique la creacién de nueva plaza, o responsabilidad alguna para la empresa,
derivada del movimiento escalafonario efectuado, en los términos del Articulo 499 de la Ley Federal del
Trabajo.
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El trabajador de que se trate, en el nuevo puesto que se le asigne, gozara del mismo salario tabulado del
puesto del que sea titular, por lo que la empresa en caso de que el salario tabulado de la nueva plaza,
sumado a la pension del Instituto Mexicano del Seguro Social, sea inferior a dicho salario, se obliga a pagar la
diferencia y el sindicato se obliga, a su vez, a asignar al trabajador un puesto cuyo salario esté lo mas
préximo al puesto que desempefiaba, considerando su aptitud y capacidad como consecuencia del riesgo de
trabajo sufrido.

Cuando el trabajador por cualquier causa deje de prestar sus servicios, el trabajador que lo sustituya
percibira el salario tabulado que corresponda a la plaza.

ARTICULO 57°. Tratandose de trabajadores enfermos o que hayan sufrido un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, cuando alguna de las partes no acepte el dictamen médico a que se refiere el
Articulo 45° de este Contrato, se someteran a la resolucion definitiva de la Direccién General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, bastando que cualquiera de las partes
haga la solicitud correspondiente para que el dictamen que emita dicha Direccién sea obligatorio.

Los gastos que se originen con motivo de este tramite, serdn a cargo de la parte patronal, con excepcién
de los gastos de traslado a la Ciudad de México, cuando la resolucion arbitral sea adversa al enfermo de que
se trate, sin perjuicio de las demas prestaciones derivadas de este Contrato.

ARTICULO 58°. Para los efectos de este Contrato, con relacion a los Articulos 53 Fraccién IV y 54 de la
Ley Federal del Trabajo, se suprime el tope del doble del salario minimo y se pagaréa la indemnizacion de un
mes de salario y por concepto de antigliedad doce dias por cada afio de servicios prestados, con base en el
salario tabulado de la plaza de la que es titular.

ARTICULO 59°. Las Empresas se obligan a proporcionar una ayuda de $130.16 (CIENTO TREINTA
PESOS 16/100 M.N.), por conducto de las secciones o sucursales, a sus trabajadores clasificados como de
planta permanente, en cualquier tiempo en que ocurran alumbramientos o partos prematuros de las que
figuran como sus esposas en sus cédulas familiares o de la mujer con quien haga vida marital el trabajador,
cuando el producto tenga 150 dias o mas de gestacion y si fueren de mas de un producto, las Empresas
pagaran dicha prestacion por cada uno de ellos.

La misma ayuda se prestara a sus obreros clasificados como de planta temporal aun cuando por lo ciclico
de su trabajo no estén laborando cuando ocurra el alumbramiento o parto prematuro de las que figuran como
sus esposas en sus cédulas familiares, o de la mujer que haga vida marital con el trabajador.

Igual ayuda se proporcionara a los trabajadores eventuales cuando durante nueve meses anteriores al
alumbramiento o parto prematuro hubiesen trabajado un minimo de 90 dias al servicio de la Empresa o la
totalidad de la Zafra, si ésta fuera de menor duracion. En los casos anteriores, el trabajador o su viuda, al
momento de solicitar el pago de esta ayuda, debera exhibir copias certificadas de las actas del registro civil
correspondientes y copia simple para su cotejo.

La propia ayuda se proporcionara a la esposa o mujer que haga vida marital con el obrero por lo que hace
a hijos péstumos, siempre y cuando nazcan dentro de los nueve meses inmediatos posteriores al fallecimiento
del trabajador.

Cuando como consecuencia del alumbramiento o parto prematuro, hubiera necesidad de intervencién
quirargica el importe de ésta, asi como la sangre y demas medicamentos que en su caso hubiera necesidad
de aplicar a la paciente, sera por cuenta de los patrones, independientemente de la ayuda a que se refiere el
primer parrafo de este Articulo.

Cuando ambos sean trabajadores, se cubrira doble esta prestacion.

Con motivo de la incorporacion de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares al régimen del Seguro
Social, las disposiciones comprendidas en este Capitulo del Contrato revisado, relativas a riesgos de trabajo,
enfermedades comunes, etc., sélo seran aplicables en aquellos casos que no impliquen duplicidad de
servicios.

Por consecuencia, subsistiran los preceptos de referencia, en todo aquello que no cubran las
disposiciones legales vigentes de la Ley del Seguro Social, y dejaran de tener aplicacion en todo aquello en
que la citada Ley otorgue tales servicios y prestaciones.

Como consecuencia de lo anterior, el Articulo 49° no regira ya para los gastos de traslado y estadia de los
trabajadores, con motivo de que este servicio lo proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social. En
aquellos casos en que las prestaciones de este Articulo y de todo el Capitulo Xl, fueran superiores a las que
se otorgan mediante la Ley del Seguro Social, si tendran aplicacion, en lo relativo a la diferencia.
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En los casos de riesgo de trabajo, los subsidios y pensiones que se otorgan por la Ley del Seguro Social,
se estiman equivalentes a las prestaciones que establece la Ley Federal del Trabajo, y como quiera que el
Contrato Ley tiene prestaciones superiores, las Empresas se obligan a cubrir esas diferencias.

Las incapacidades otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se consideran como dias
efectivos de trabajo, para aquellos trabajadores amparados por dichas incapacidades.

ARTICULO 60°. En el caso de fallecimiento de algun trabajador amparado por este Contrato, el patron,
ademas de las obligaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo, entregara a los deudos de aquel para los
funerales, una cantidad equivalente a ciento treinta y cinco dias de salarios, independientemente de las
cantidades que por este concepto entrega el Instituto Mexicano del Seguro Social. Los beneficiarios del
trabajador, al momento de solicitar el pago de esta ayuda, deberan exhibir copia certificada del acta de
defuncioén correspondiente y copia simple para su cotejo y en su caso de las actas con las que acrediten su
parentesco.

Cuando se trate del fallecimiento de un trabajador que no tenga deudos, el patron cumplira con las
obligaciones que le impone este Capitulo, por conducto del Sindicato.

CAPITULO XII
CAPACITACION, EDUCACION Y BECAS

ARTICULO 61°. En cumplimiento a lo ordenado por los articulos del 153-A al 153-X de la Ley Federal del
Trabajo, las empresas proporcionaran a los trabajadores sindicalizados capacitacion y adiestramiento, de
conformidad con los Planes y Programas que se elaboren por conducto de la Comisién Mixta Unica en cada
Ingenio o Factoria, atendiendo al diagnéstico de necesidades de capacitacién respectivo. Los Planes y
Programas de Capacitacion y Adiestramiento deberan registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana queda facultado para vigilar el cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de
capacitacion y adiestramiento en el entendido que, si no se da cumplimiento a lo anterior, dentro de los plazos
legales, el sindicato podra ejercer su derecho como titular de este Contrato y denunciar tal incumplimiento
ante la Autoridad laboral, solicitando las sanciones que procedan.

Las Empresas tienen la obligacion de preparar técnicamente a los trabajadores miembros del Sindicato,
para ocupar puestos técnicos dandoles toda clase de facilidades para tal fin, a efecto de que puedan sustituir
a quienes, no siendo mexicanos, ocupen estos puestos.

Cuando el Sindicato pueda ministrarlos, las Empresas se comprometen a cubrir los puestos técnicos a que
este articulo se refiere con trabajadores miembros del Sindicato, que aun cuando no tengan el titulo de
técnicos, se encuentren capacitados para desempefiar el puesto de que se trate. Al presentarse una vacante
dentro de los puestos mencionados, el patron dara aviso al Sindicato y éste le enviara, en un plazo no mayor
de seis dias, al trabajador sindicalizado que por lo menos tenga tres afios de practica con la Empresa
respectiva, en el ramo de que se trate, a efecto de cubrirla. Si el patrdn no lo encontrase capacitado, asi lo
hara saber por escrito al Sindicato, pudiendo éste enviar en tal caso a otro elemento para los mismos efectos
que el primero.

La negativa del patrén para aceptar a un trabajador propuesto en los términos que anteceden, debera ser
debidamente justificada.

ARTICULO 61° BIS. Las Empresas tienen obligacién de proporcionar a sus trabajadores capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comun acuerdo, por el patrén y el sindicato en el seno de la Comisién Mixta Unica
y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Estos planes y programas se ajustaran a las
disposiciones del Capitulo Ill Bis, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Independientemente de lo anterior, de conformidad con las estipulaciones del presente Contrato, en cada
Ingenio se establecera un sistema de trabajo basado en competencias laborales, que con la finalidad de
promover una cultura laboral de vanguardia en la Industria Azucarera y asegurar la operacion de los Ingenios
con alta eficiencia y productividad, elaborando productos de calidad y a precios competitivos, permita la
formacion de Grupos de Elite, el establecimiento de puestos multihabiles y/o multifuncionales, la flexibilidad en
la prestacion de los servicios, mejorando al mismo tiempo el nivel de vida y los ingresos de los trabajadores y
promoviendo su desarrollo, de acuerdo con los escalafones y tabuladores alternos que al efecto se
convengan. Este sistema funcionara conforme a las bases siguientes:



DIARIO OFICIAL Lunes 14 de febrero de 2022

a).-

b).-

C).-

d).-

e).-

f).-

g)--

h).-

En cada Ingenio se establecerd un programa de formacién que comprendera un Plan de
Capacitacion, es decir, un sistema permanente de formacién teorico-practico dirigido a los
trabajadores, que permita proporcionar al personal sindicalizado de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para realizar competentemente sus actividades y lograr su crecimiento y
desarrollo. Este sistema podra comprender el establecimiento de puestos multihabiles o
multifuncionales, flexibilidad en el trabajo o cualquier otra modalidad que se estime pertinente.

Para el disefio de este Plan de Capacitacion podra utilizarse el sistema de anillos funcionales,
circulos de calidad, compactacién horizontal o vertical de categorias y funciones o cualquier otro
sistema de crecimiento que determinen de comun acuerdo las partes.

Como resultado del Plan de Capacitacion, se estableceran en cada Ingenio tabuladores y
escalafones alternos conforme a lo pactado en el Articulo 20 de este Contrato, en los que se
redisefaran las funciones de los puestos en cada area de trabajo en que laboren los equipos de élite,
definiendo los mecanismos de ascenso necesarios, las competencias que deberan tener los
trabajadores que ocupen cada puesto y la remuneracién que percibiran.

Para estos efectos, se entiende por multihabilidad la habilidad que adquiere un trabajador después
de haber sido capacitado para desempefiar de manera eficiente dos o mas funciones; por
multifuncionalidad la capacidad de un trabajador que al haber acreditado alguna o algunas
certificaciones mediante alguna modalidad contenida en los planes de capacitacion, le permite
desempefiar de manera eficiente dos o mas puestos y por flexibilidad la facultad de la Empresa, con
la aceptacion del Sindicato, de asignar a un trabajador funciones en cualquier Departamento o Area
del Ingenio.

El Plan de Capacitacion determinara las competencias con las que los trabajadores deberan contar
para desempenar un determinado puesto, de manera que cuenten con los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para desempefiar de manera eficiente y eficaz las funciones
asignadas al puesto. Las partes determinaran las competencias laborales mediante el sistema que
acuerden, pudiendo inclusive adoptar las que se encuentran establecidas o las que en el futuro
establezca CONOCER.

Las competencias laborales seran avaladas por un Organismo Certificador debidamente acreditado
conforme a las Leyes respectivas, el que sera designado de comun acuerdo por las partes.

Para la elaboracion del Plan de Capacitacion, la Empresa podra contratar los servicios de
instituciones académicas y/o universitarias, consultorias o empresas privadas especializadas o
contactar los apoyos que brinda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Consejo de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), o la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) en combinacion con organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Para facilitar el funcionamiento del Plan de Capacitacion y acelerar la implementacion de los
escalafones y tabuladores alternos, en cada Ingenio se instrumentara la aplicacion de una
Evaluacién Técnica de Admision para los trabajadores de nuevo ingreso que sean propuestos por el
Sindicato, de manera que a través de las pruebas que se realicen se les oriente al area de trabajo
que sea compatible con su formacion, conocimientos y aptitudes.

El Plan de Capacitacion establecera los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios en cada
nueva funcion y determinara los cursos y eventos de capacitacion que el trabajador debera cubrir, asi
como las evaluaciones que debera acreditar para obtener la certificacién correspondiente, asi como
los demas mecanismos para que el trabajador pueda ascender en el Escalafén y Tabulador alternos.
En consecuencia, sera requisito indispensable para ascender en el Escalafén y Tabulador alternos
que el trabajador apruebe la capacitacion y entrenamiento correspondientes, que cuente con una
evaluacion de desempefio satisfactoria y que en su caso tenga la escolaridad técnica, el oficio o los
conocimientos tedricos acreditados oficialmente que conforme al Plan de Capacitaciéon se requieran.

Independientemente de lo anterior, el Plan de Capacitacion incluira ademas de las competencias a
que se refieren los incisos anteriores, la formacion de los trabajadores en una nueva cultura laboral
de vanguardia que incluird entre otros temas la seguridad en el trabajo, los sistemas de
aseguramiento de calidad, buenas practicas de manufactura, cuidado y mantenimiento preventivos
de la maquinaria y equipos, limpieza de areas de trabajo y cuidado del medio ambiente.
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k).- EL SINDICATO y LA EMPRESA estan de acuerdo en que bajo el principio de “bilateralidad” en las
negociaciones, deberan hacerse los estudios necesarios y tomarse los acuerdos procedentes al
momento de definir las nuevas labores, a efecto de ir revisando los escalafones y tabuladores de
cada ingenio y depurando de ellos las plazas que se convenga suprimir, asi como para que al mismo
tiempo se mejoren los salarios de los trabajadores sindicalizados en el caso de que se incrementaran
las funciones, las cargas de trabajo, la responsabilidad o las competencias necesarias para
desempefar los nuevos puestos.

La elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan de Capacitacion en cada Ingenio estara a cargo
del Consejo Mixto Local de Modernizacion.

Con la finalidad de formar los recursos humanos con la competencia que requieren los escalafones y
tabuladores alternos, se instituye un programa de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores
eventuales preferentes, en los términos de lo pactado en el “Plan Rector de Modernizacion Integral de la
Industria Azucarera en su aspecto laboral (Reglamento)” el que se agrega al presente Contrato Ley. Para ello,
el Sindicato elaborara una lista de trabajadores eventuales preferentes que no excedera del 10% (diez por
ciento) del numero de trabajadores de planta del ciclo de zafra. Para estos efectos se entiende por trabajador
eventual preferente el que esté incluido en la lista propuesta por el Sindicato y reconocida por la Empresa y
que no se encuentre clasificado o hubiera estado clasificado con anterioridad como trabajador de planta
permanente o temporal. Los trabajadores eventuales preferentes que participen en dicho programa, que
aprueben los cursos de capacitacién y adiestramiento y reciban una certificacién en términos del referido Plan
Rector, en el caso de que se clasifiquen como trabajador de planta temporal en el escalafén alterno y rednan
los requisitos establecidos en el perfil del puesto correspondiente, tendran derecho a que el Ingenio le pague
por una sola vez un ESTIMULO ECONOMICO de la siguiente forma:

1.- Si el trabajador laboré como eventual de uno a cinco ciclos de zafra antes de clasificarse como de
planta temporal, el estimulo econdmico consistira en quince dias del salario minimo del Contrato Ley
vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

2.- Si el trabajador labor6 como eventual de seis a diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de
planta temporal, el estimulo econémico consistira en treinta dias del salario minimo del Contrato Ley
vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

3.- Si el trabajador laboré como eventual mas de diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de
planta temporal, el estimulo econdmico consistira en cuarenta y cinco dias del salario minimo del
Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

4.- Para los efectos de esta clausula, el trabajador eventual solamente tendra derecho a recibir el
estimulo econédmico si laboré al menos 60 dias en cada uno de los tres ultimos ciclos de zafra antes
de clasificar o en los que hubiera trabajado si fueran menos de tres.

Las partes convienen que en tanto se elabora el escalafén alterno, el estimulo econémico a que se refiere
esta clausula se pagara a los trabajadores eventuales preferentes que se clasifiquen en el escalafén
tradicional.

ARTICULO 62°. Los patrones quedan obligados a hacer por su cuenta los gastos que demanden los
estudios técnicos, industriales o practicos en centros especiales, ya sean nacionales o extranjeros, de
trabajadores o hijos de éstos, en todo caso mexicanos por nacimiento, en la siguiente proporcion.

Los ingenios con produccion hasta de 15,000 toneladas sostendran los estudios de cuatro trabajadores o
hijos de éstos; en los ingenios cuya produccion sea de mas de 15,000 y hasta 40,000 toneladas de azucar,
sostendran los estudios de seis becados y los que excedan de 40,000 toneladas, sostendran siete becados.

Cuando los estudios se efectien dentro del pais el monto de la beca no sera menor del salario minimo
tabulado de cada ingenio, o regional en su caso cuando éste sea superior, debiendo cubrirse dicha cantidad al
interesado, por conducto del Sindicato, seccion o sucursal correspondiente.

Los becados deberan acreditar a la Empresa tanto la iniciacién cuanto el desarrollo anual de sus estudios,
y si no lo hacen o resultan reprobados, la beca sera suspendida pudiendo el Sindicato designar nuevo
elemento que disfrute del mismo beneficio. Los becados que hayan terminado sus estudios, deberan prestar
sus servicios por dos afios al patrén que los hubiere becado siempre que exista puesto adecuado a sus
conocimientos. Cualquier convenio o situacion que implique mayores ventajas para los trabajadores,
subsistiran en todas sus partes.
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Los hijos o hijas de los trabajadores jubilados, fallecidos, rescindidos, pensionados o reajustados, que
estuviesen gozando de una beca, continuaran percibiendo la misma hasta la terminacién de los estudios
correspondientes, siempre y cuando llenen los requisitos establecidos en este Articulo, sin que esto signifique
aumento del numero de becados.

Una vez que los becarios amparados por este precepto concluyan sus estudios, las pensiones a que son
acreedores se integraran al fondo de que habla el Articulo 64 del Contrato Ley para que sean aplicadas de
acuerdo con el Reglamento correspondiente.

La Empresa podra solicitar al Comité Ejecutivo Local de la Seccién de que se trate, que el beneficiario de
esta prestacion firme el comprobante fiscal correspondiente, y de ser asi, la Empresa devolvera debidamente
cancelados los recibos que la Seccién Sindical le hubiera expedido.

ARTICULO 63°. Las Empresas permitiran a sus trabajadores clasificados, de acuerdo con el Sindicato y
con el objeto de que adquieran mejores conocimientos, efectiuen practicas en los puestos de superior
categoria siempre que dichas practicas las efectien fuera de su jornada de trabajo y sin que perciban salario
por este aprendizaje. En cada ingenio o factoria se reglamentara oportunamente el ejercicio de estas
actividades, obligandose a que los técnicos de los patrones y los obreros especializados en funciones,
proporcionen la ensefianza e instruccidon necesarias para la mejor preparacion de los trabajadores.

ARTICULO 64°. Como fue modificada la Ley Federal del Trabajo suprimiendo a los Aprendices y como las
Empresas en este Articulo aceptaron el pago de los salarios de dichos Aprendices, ahora con el producto de
esos salarios se constituira un fondo para que el mayor numero de hijos e hijas de trabajadores puedan
capacitarse, ya sea en oficios, carreras técnicas o profesionales.

El numero de hijos o hijas de trabajadores no serd menor del 5% en los ingenios o factorias cuya
produccion no exceda de 20,000 toneladas de azlcar anuales; del 7% en aquellos ingenios o factorias cuya
produccién sea de 20,000 a 50,000 toneladas de azucar por zafra y de 8% en aquellos ingenios o factorias
con produccion de mas de 50,000 toneladas.

Los porcentajes a que se refiere el parrafo anterior, seran sobre la totalidad de los trabajadores de planta
permanente y temporal.

Las cantidades que entregaran las Empresas para constituir el fondo arriba mencionado, seran las
equivalentes al salario minimo que cubra dicho patrén y por cada uno de los beneficiarios de acuerdo con el
porcentaje arriba sefialado, en la inteligencia de que dichos salarios se cubriran por los 365 dias de cada afio,
y se incrementaran cada vez que se aumenten los salarios de los trabajadores en la Industria.

Los fondos que se recaben por este concepto, seran manejados por un representante del Sindicato y otro
de la Empresa, con objeto de cubrir los gastos que implique la capacitacion de los beneficiarios y hasta donde
basten los fondos constituidos.

Cuando los fondos asi lo permitan se aumentara el niumero de hijos o hijas de los trabajadores que gocen
de esta conquista, que seran seleccionados entre los que llenen los requisitos para el ingreso a los centros o
planteles respectivos, por lo cual una vez que todos los trabajadores con derechos escalafonarios hayan
disfrutado de este beneficio, podran becarse a dos o més hijos o hijas de un mismo trabajador. En caso de
que el beneficiario de este derecho fuere reprobado en sus examenes, el Sindicato sefialara nuevo
beneficiario.

Queda pactado que el beneficio que estén gozando los hijos o hijas de los trabajadores a que se refiere
este Articulo, lo seguiran percibiendo hasta la terminaciéon de sus estudios o preparaciéon técnica aun en
aquellos casos en que sus padres fallezcan, sean jubilados, reajustados, pensionados o rescindidos.

Para dar cumplimiento a este Articulo, se elaborard un Reglamento por los Comités Ejecutivos de las
Secciones, que requerira el visto bueno del Comité Ejecutivo Nacional que determinara preferentemente la
forma y términos de manejar el fondo, asi como fijar el numero de hijos o hijas de trabajadores beneficiados
con esta prestacion.

Los fondos excedentes de este Articulo, que existan en cada una de las secciones del Sindicato, seran
manejados para los mismos fines sefialados en este mismo Articulo, a través de un fideicomiso en el cual
estan representados tanto el Comité Ejecutivo Nacional del STIASRM, como las Empresas, en la inteligencia
de que a cada una de las secciones se les llevara su cuenta independiente.
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Queda expresamente convenido que por ningun motivo estos fondos seran aplicados a otros fines que no
sean para los que fueron creados, sancionandose de acuerdo con la Ley y los Estatutos, a quien o quienes no
cumplan estrictamente con esta disposicion cuando se trate de miembros del Sindicato y obligandose las
Empresas a sancionar a sus empleados de acuerdo con las leyes, cuando intervengan en el mal uso de estos
fondos.

En los casos de reajuste de personal, la Empresa respetara el niumero de salarios que estuviere otorgado
conforme a este Articulo hasta antes del reajuste, por el ciclo escolar en que se dé el reajuste y por dos ciclos
escolares mas. Transcurrido este plazo, el nimero de salarios se ajustara a los términos de los parrafos
segundo y tercero de este precepto.

Todos los convenios de reajuste de personal que se hayan celebrado con base a la Clausula Décima
Segunda del Convenio de revisién salarial de fecha 16 de noviembre de 1995 se regiran por esta disposicion.

La Empresa podra solicitar al Comité Ejecutivo Local de la Seccién de que se trate, que el beneficiario de
esta prestacion firme el comprobante fiscal correspondiente, y de ser asi, la Empresa devolvera debidamente
cancelados los recibos que la Seccién Sindical le hubiera expedido.

Las ayudas que otorgan las Empresas al Sindicato en términos de este articulo, son también en
cumplimiento de las obligaciones que tienen los patrones de colaborar en los gastos indispensables para
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de sus trabajadores o de los hijos de éstos, designados en atencién a sus derechos, aptitudes,
cualidades y dedicacion, por el mismo Sindicato.

CAPITULO XIIl
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

ARTICULO 65°. Las empresas estan de acuerdo en apoyar las actividades del fortalecimiento familiar que
lleva a cabo el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por
lo que las partes convienen que las Empresas activas donde el Sindicato mencionado administra el presente
Contrato Ley, otorguen a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional de dicho Sindicato una aportacién anual
para fines de prevision social por la cantidad de $24°000,000.00 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.), que se destinara exclusivamente a la compra de enseres domésticos que seran rifados entre los
trabajadores sindicalizados de cada una de las Secciones de dicho Sindicato, a quienes se les repartira en
igual cantidad de equipos que se adquieran. Las Empresas realizaran las aportaciones correspondientes en el
mes de febrero de cada afio en la parte que les corresponda, ya que queda expresamente pactado que el dia
10 de mayo se haran las rifas para entregar ese dia dichos enseres. Por su parte, el Sindicato mencionado se
compromete a entregar por escrito a las Empresas afectas a este Contrato Ley por conducto de la Camara
Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un informe relativo a la aplicacion de esta aportacion,
misma que se otorga para coadyuvar en el cumplimiento de los fines especificos del Sindicato Nacional para
el mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores sindicalizados y sus familias.

Igualmente, las Empresas estan de acuerdo en otorgar en el mes de enero de cada afio, a todos los
trabajadores sindicalizados de planta permanente y temporal y a los eventuales que en el afio de calendario
anterior hubieran laborado al menos sesenta dias, que sean miembros del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, una prenda de vestir de buena calidad. Para este
efecto, la Empresa y la Seccién correspondiente, en el mes de noviembre de cada afio, determinaran de
comun acuerdo la prenda que se entregara, o la modalidad que se adopte para cumplir esta obligacion. La
Seccion Sindical, a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo, debera proporcionar a la Oficina de
Relaciones Laborales del Ingenio respectivo, el listado de trabajadores beneficiarios de esta prestaciéon para
que sean validadas y, en su caso, la talla de la prenda que corresponda a cada trabajador beneficiario de
esta prestacion.

CAPITULO XIV
VIVIENDA

ARTICULO 66°. Considerando que las partes por virtud de la clausula décima del convenio de 16 de
noviembre de 1995 acordaron suprimir y dejar sin efecto el Fideicomiso para la Construccion de Casas en
Propiedad de los Trabajadores a que se referian los articulos 73, 143 y 144 del Contrato Ley vigente hasta el
15 de noviembre de 1995, subsistiendo el primero de los numerales y suprimiéndose los dos ultimos, mismos
que quedaron sin efecto alguno. Adicionalmente, acordaron la subsistencia de la prestacién con modalidades
diferentes, mismas que de comun acuerdo fijan ahora bajo las siguientes condiciones:
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a).-

b).-

C).-

d).-

Ambas partes estan de acuerdo en sustituir la obligacion de los ingenios de construir hasta 15,000
viviendas en beneficio de los trabajadores sindicalizados, que se hayan clasificado como de planta
permanente o temporal y que estuvieran activos al 31 de diciembre de 1995, a que se referia la
clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995, monetizando la prestaciéon a favor de
aquellos trabajadores que no hayan recibido vivienda, su indemnizaciéon o sustitucion, o que se
encuentren sujetos a convenio o acuerdo particular, para lo cual el sector industrial esta de acuerdo
en aportar hasta la cantidad de $1,482'810,000.00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en un término de 7 (SIETE) afios, por
concepto de pago total y finiquito de dicha prestacion en todos los ingenios del pais, con lo cual se da
debido cumplimiento a lo establecido por este articulo.

Los ingenios se obligan a indemnizar o sustituir el derecho a vivienda, mediante el pago de la
cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), en favor de cada uno de los trabajadores,
jubilados, pensionados o sus beneficiarios cuando los primeros hayan fallecido, en el nimero que
resulte de deducir de las 15,000 viviendas a que se referia el plan original, aquellos que ya hayan
recibido la vivienda, su indemnizacién o substitucion o que se encuentren sujetos a convenio o
acuerdo particular, los que subsistiran en sus términos, siendo condicidn para recibir este beneficio
que se hayan clasificado hasta el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco como
de planta permanente o planta temporal. En caso de que varios trabajadores reunan este requisito se
preferira al de mayor antigliedad.

Los ingenios que adquirieron la obligacion de vivienda por virtud del convenio de dieciséis de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco, deberan participar en el pago de la cantidad antes
sefialada en forma proporcional al nimero de viviendas acordadas conforme al criterio del sector
obrero contenido en el documento de veintisiete de junio de mil novecientos noventa y siete, en la
inteligencia de que cada ingenio sera responsable de cubrir las cantidades que les correspondan en
forma individual sin que le puedan afectar los posibles incumplimientos de los demas. La cantidad
que resulte a cargo de cada ingenio, sera cubierta de manera directa a los beneficiarios del programa
original de vivienda, a mas tardar en el mes de octubre de los afios 2005 a 2011, en siete partes
iguales cada afio o su aproximacion cuando no resulten multiplos exactos.

La cantidad diferencial que resulte en cada ingenio entre la multiplicacion del numero de beneficiarios
del programa original a razén de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) cada uno, menos el
numero de viviendas ya construidas, entregadas, indemnizadas o convenidas en su caso, y la
cantidad global que le resulta a su cargo, debera aportarse también por el Ingenio en el término de
siete afios a un fideicomiso o fondo administrado por el sector industrial, que tendra por objeto
recaudar esta cantidad diferencial para pagar un beneficio econémico a los trabajadores, jubilados,
pensionados o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, que no hayan sido incluidos en el
programa original, a fin de que éstos reparen o mejoren su vivienda, estando de acuerdo ambas
partes en que la diferencia en el monto de los pagos obedece a que la naturaleza es también distinta
entre uno y otro grupo de personas. La cantidad a que se refiere este inciso se incrementara a partir
del 16 de noviembre de 2005, con el mismo factor que se refleje para los UDIS en el afio inmediato
anterior. De conformidad con lo pactado en la clausula séptima, inciso a) del Convenio de revision
salarial de este Contrato Ley de fecha trece de octubre de dos mil nueve, la expresion “los
trabajadores, jubilados, pensionados o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, que no hayan sido
incluidos en el programa original’ con la que se identifica a los beneficiarios de la ayuda para
reparacion o mejora de vivienda a que se refiere este inciso, son los trabajadores que habiendo
tenido el caracter de trabajadores de planta permanente o temporal, ya no se encontraban
clasificados al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco por haber fallecido u
obtenido su jubilacién o pension y que no recibieron la prestacion de casa establecida en el Articulo
73 del Contrato Ley vigente en el afio de mil novecientos noventa y cinco. En la cldusula séptima del
Convenio de Revisidon Salarial de este Contrato Ley de fecha once de octubre de dos mil once, se
convino que las cantidades a que se refiere este inciso se incrementaran en UDIS se hara a partir del
dieciséis de noviembre del afio dos mil cinco, siguiendo la mecanica que se precisa en este inciso; y
que para los efectos de determinar los beneficiarios de esta prestacion, el Sindicato se compromete a
presentar en un término que no excedera de 15 dias naturales siguientes a la firma de dicho
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e).-

f).-

9)-

h).-

convenio, una relacion que contenga sus nombres, el Ingenio al que pertenecen y la seccion a la que
se encuentran afiliados, relacion que debera ser presentada a los Ingenios por conducto de la
Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera. En la clausula décima quinta del
Convenio de Revision Integral de este Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos mil doce, se
pactd que las cantidades que correspondan a la actualizaciéon en UDIS se entregaran, por gestién del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
R.M., alos Comités Ejecutivos Locales, para que éstos lleven a cabo el reparto que corresponda.

El sector obrero manifiesta que este articulo representa el limite de la responsabilidad total del sector
industrial respecto de la prestacion de vivienda y que una vez cumplida por cada Ingenio extendera al
mismo, el finiquito mas amplio que en derecho proceda, comprometiéndose también a que cada
trabajador o beneficiario que reciba el pago de la prestacion o sustitucion de su derecho a vivienda,
extienda también individualmente dicho finiquito al Ingenio de que se trate, liberandolo de cualquier
responsabilidad respecto de esta prestacion.

Al recibir el pago de la indemnizacion o sustitucién del derecho de vivienda en los términos de esta
clausula, los trabajadores o beneficiarios que habiten casas propiedad del ingenio de que se trate, las
desocuparan y entregaran a éste. Los ingenios, previo consentimiento del trabajador interesado o su
beneficiario, tendran la opcién de cambiar el pago por indemnizaciéon o sustitucion del derecho a
vivienda mediante la entrega en propiedad de la vivienda que esté actualmente proporcionada en
comodato o con cualquier otra modalidad, con la cual se dara debido cumplimiento a la obligacion
referida en esta clausula.

Ambas partes estan conformes en que todos los acuerdos y convenios particulares que se hubiesen
celebrado con anterioridad al presente convenio, relativos a la construccién y entrega de vivienda y/o
a la substitucién o indemnizacién del derecho a recibirla en cumplimiento al Articulo 66 del referido
Contrato Ley, conservaran todo su valor y fuerza legal y por ende subsistiran y seran cumplidos en
sus términos.

Ambas partes estan de acuerdo en que en un término maximo de 5 (CINCO) dias habiles integraran
una comisién con cuatro miembros de cada parte, en la inteligencia que por parte del Sector Obrero
seran el Secretario General de la Seccién de que se trate, un miembro del Comité Ejecutivo Nacional
que se designe y dos miembros de la Comisién de Vivienda; y por el sector patronal seran el Gerente
del Ingenio y tres personas mas que designe la Empresa, misma que debera determinar los
siguientes aspectos: (1) Depurara la relacion de beneficiarios ingenio por ingenio del programa
original de vivienda a que se refiere la clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995. (2)
Depurara la relacion de beneficiarios, ingenio por ingenio, que hayan sido objeto de entrega o
indemnizaciéon de vivienda o que se encuentren sujetos a convenio o acuerdo particular, cuyo
numero debera restarse del que corresponda al programa original. (3) Determinara el nimero de
beneficiarios tanto en forma global como de cada ingenio que seran objeto del pago de la cantidad de
$100.000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) que corresponden a los beneficiarios del programa
original. (4) Determinara el nimero de beneficiarios tanto en forma global como de cada ingenio que
seran objeto de una determinada cantidad de dinero, misma que recibiran en concepto de ayuda
para reparar o mejorar su vivienda y cuantificara la cantidad que cada una de estos beneficiarios
recibird por tal concepto. La cantidad que debe pagar cada Ingenio por concepto de ayuda para
reparacion o mejora de vivienda se obtiene de multiplicar la suma de $15,000.00 por el nimero de
viviendas monetizadas a su cargo y dividiendo el producto entre el nimero de beneficiarios a recibir
dicha ayuda. Por tratarse de una ayuda, la cantidad que resulte entre una fuente de trabajo y otra
puede variar de manera significativa, pero en ninguin caso y bajo ninguna circunstancia la cantidad
que reciban los beneficiarios de la ayuda pactada jamas sera superior a la suma que reciban o
recibieron los trabajadores beneficiarios del programa original de vivienda. (5) En funcién del nimero
de estos ultimos beneficiarios, determinaran la suma que corresponda a cada uno de ellos, sin que
ésta en forma global, sumada a la que reciban los beneficiarios del programa original, rebase de la
cantidad de $1,482'810,000,00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.). El listado de beneficiarios de la ayuda a que se
refiere este Articulo, sera aprobado por la Comisiéon Mixta de Vivienda del Ingenio correspondiente.
En los términos de lo pactado en la clausula décima quinta del Convenio de Revision Integral de este
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Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos mil doce, en aquellos Ingenios en los que existan
remanentes en el fondo constituido para el pago de la ayuda para reparacion o mejora de vivienda
derivados de la aplicacién de la parte final del inciso c) de la clausula séptima del convenio de fecha
trece de octubre de dos mil nueve que dio por revisado el presente Contrato Ley, deberan enterarlos
a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera
y Similares de la Republica Mexicana en un plazo que no excedera dentro de los noventa dias
siguientes a la firma de dicho Convenio, a fin de que sean destinados a programas sociales en las
Secciones de las que provengan dichos recursos.

i).- Las partes realizaran bajo los términos y condiciones establecidos en la clausula octava del convenio
de 17 de noviembre de 2004, la depuracion de las plantillas, segun las necesidades presentadas por
cada uno de los ingenios.

j)- El Sindicato, sus secciones o el Fiduciario a que se referia el articulo 73, 143 y 144 del Contrato Ley,
vigente hasta el 15 de noviembre de 1995, reintegrara en un término maximo de 30 (TREINTA) dias,
los terrenos que los ingenios hubieren aportado para la construccion de casas. No obstante, las
partes acuerdan que en forma individual ingenio y sindicatos, podran pactar cualquier modalidad
distinta.

En la clausula décima tercera del Convenio que dio por revisado el presente Contrato Ley de fecha quince
de octubre de dos mil diez, se pacté lo siguiente: “Las Partes declaran que en el Articulo 66 del Contrato Ley
que se revisa convinieron que el limite de las aportaciones del sector Industrial por concepto de pago total y
finiqguito de la prestacion de vivienda seria hasta la cantidad de $1,482'810,000.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en un
término de 7 (SIETE) afios contados a partir del 16 de noviembre de 2004; habiendo reconocido el Sindicato
de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana que dicha cantidad
representa el limite de la responsabilidad total del sector Industrial respecto de la mencionada prestacion, por
lo que una vez cumplida ésta por cada Ingenio se obligd a extender al mismo el finiquito mas amplio que en
derecho proceda, comprometiéndose también a que cada trabajador o beneficiario que reciba el pago de la
prestacion o sustitucion de su derecho a vivienda, extienda también individualmente dicho finiquito al Ingenio
de que se trate, liberandolo de cualquier responsabilidad respecto de esta prestacion; por lo que ratifican en
todas y cada una de sus partes el contenido de dicho articulo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de lo pactado en el Articulo 66 citado, con la finalidad de atender
3,179 casos de trabajadores que se encontraban activos y clasificados al dia treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco y que no fueron incluidos en el programa original de vivienda, ambas partes
estan de acuerdo y convienen en lo siguiente:

a).- La prestacion legal para proporcionar a estos y a los demas trabajadores habitaciones cédmodas e
higiénicas, se seguira cumpliendo manteniendo su incorporacion al régimen general del INFONAVIT
y continuando con las aportaciones que establece la Ley de dicho Instituto.

b).- Las partes aceptan que los 3,179 trabajadores mencionados tienen derecho a la prestacion extra
legal consignada en el articulo 66 del Contrato Ley y que la misma se cumplira mediante el pago de
la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para cada uno, que se actualizara en
UDIS con la misma mecanica que se precisa en el inciso d) del Articulo 66 de este Contrato Ley. El
numero de beneficiarios que corresponda a cada ingenio se pagara dividiendo estos en siete partes
que corresponderan a siete exhibiciones anuales en el plazo comprendido del 16 de octubre de 2012
al 15 de octubre de 2018, salvo que el ingenio determine anticipar su pago, sobre todo aquellos que
tengan una cantidad minima de pagos a realizar.

c).- Para determinar los beneficiarios de esta prestacion, el Sindicato se compromete a presentar en un
término que no excedera de 15 dias naturales siguientes a la firma del presente convenio, una
relacion que contenga sus nombres, el Ingenio al que pertenecen y la seccion a la que se encuentran
afiliados. Esta relacion debera ser presentada a los Ingenios por conducto de la Camara Nacional de
las Industrias Azucarera y Alcoholera para que en un plazo que no excedera de los 30 dias naturales
siguientes, los Ingenios las revisen y formulen las observaciones que consideren pertinentes, con lo
cual se emitira la relacion definitiva que suscribiran los representantes del Sindicato y del Ingenio de
que se trate.
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d).- Para la determinacion del nimero de beneficiarios por cada Ingenio, se debera tomar en cuenta el
documento que fue suscrito entre las partes a que se refiere la Clausula segunda, inciso c) del
Convenio del 14 de diciembre de 2004.

e).- Enlos casos en que localmente se hayan suscrito convenios o se hayan otorgado beneficios a favor
de cualquiera de los 3,179 beneficiarios, subsistiran en sus términos y tales personas no seran
sujetas de la prestacion extralegal prevista en el inciso b) de esta clausula, sin que esto importe
ninguna carga adicional para ningun ingenio.

f).- Para recibir la cantidad indicada, los beneficiarios deberan desistir de cualquier acciéon que hubieran
ejercitado en contra del ingenio, del sindicato y/o de la seccidén correspondiente en materia de
vivienda y/o realizar las acciones y actividades necesarias a fin de dar por concluidos definitivamente
los juicios motivados por dichas reclamaciones, ademas de otorgar un finiquito respecto del
cumplimiento de cualquier obligacién a cargo del ingenio.

El sector obrero manifiesta que con este acuerdo concluyen totalmente las obligaciones del Sector
Industrial derivadas de la prestacion de vivienda establecida en el Contrato Ley de esta rama de industria, por
lo que ademas de ratificar el finiquito otorgado en términos del Articulo 66 de dicho Contrato Ley a favor de
todos y cada uno de los ingenios, se comprometen a no presentar en el futuro, a la consideracion de las
Empresas, sea en lo particular a un ingenio o de manera general a la Industria, ningun otro caso relativo a la
prestacion de vivienda que establecia el Contrato Ley indicado y a desistir de cualquier procedimiento
contencioso que en lo futuro pudieran instaurar con este motivo en cualquier via.”

ARTICULO 67°. Cuando se instalen ingenios nuevos, al mismo tiempo se construiran todas las casas que
se necesiten para los obreros, mismas que se les entregaran en propiedad y cuyo importe se cubrira con los
productos de los propios ingenios.

ARTICULO 68°. En vista de lo pactado en el Articulo 66 del presente Contrato Ley y de conformidad con el
convenio celebrado entre las Empresas y el INFONAVIT en el mes de marzo de 2007, asi como el Dictamen
emitido por dicho Instituto, el Sector Patronal y el Sindicato convienen que para dar cumplimiento a lo que
establece el Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo, las Empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la
Vivienda lo siguiente: (a) El 2.5% sobre los salarios integrados de los trabajadores a su servicio que: (i)
hubieran recibido vivienda en propiedad antes del 16 de noviembre de 1995 y (ii) de los trabajadores a su
servicio que se encuentren incluidos en el programa original de vivienda a que se refiere el Articulo 66 antes
citado, lo anterior con base en lo que establece el Articulo Tercero Transitorio de la Ley de veinte de abril de
mil novecientos setenta y dos, ya que con la entrega del mencionado 2.5% correspondiente al fondo referido,
se da cumplimiento puntual a la obligacidon a cargo de dichas empresas, toda vez que se otorgaron a dichos
trabajadores prestaciones en materia de habitacion equivalentes o superiores al otro 2.5%. (b) De igual forma
el Sector Patronal y el Sindicato convienen que respecto de los trabajadores sindicalizados que no se
encuentren en los supuestos de los puntos (i) y (ii) de este parrafo, las Empresas deberan aportar al Fondo
Nacional de Vivienda el 5% de sus salarios integrados.

No obstante, lo anterior, quedan en vigor las disposiciones del presente Capitulo de este Contrato Ley.

Asimismo, se obligan las empresas a entregar al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a través de las
secciones y sucursales correspondientes, copias de los pagos mensuales que realicen ante el referido
Instituto, por los trabajadores sindicalizados.

Las Empresas se comprometen a entregar en un plazo no mayor de treinta dias, a partir de la fecha en
que lo soliciten, las constancias de las aportaciones al INFONAVIT para los jubilados, pensionados o
fallecidos.

ARTICULO 69°. En cada ingenio o fabrica del primer grupo, los patrones sostendran una Brigada Sanitaria
compuesta de seis personas como minimo; de cinco personas como minimo en los ingenios o fabricas del
segundo grupo vy, de tres personas también como minimo en los ingenios o fabricas del tercer grupo. Los
trabajadores que formen estas brigadas prestaran sus servicios durante todos los dias laborables de cada
afno, estando destinados a recoger basuras, a petrolizar los lugares pantanosos y en general a vigilar por las
buenas condiciones higiénicas de los lugares donde habiten los trabajadores.

En aquellos ingenios en donde existan condiciones mas favorables para los trabajadores, éstas
subsistiran.
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CAPITULO XV
JUBILACIONES

ARTICULO 70°. Para incrementar el Fondo de Jubilaciones que se tiene constituido en Fideicomiso
irrevocable en Confia, S.A., Departamento Fiduciario y cuyos productos se destinaran exclusivamente a la
jubilacién de los trabajadores miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares
de la Republica Mexicana y Representantes Obreros de la Comision Nacional Mixta de la Industria Azucarera,
a partir de la vigencia de este Contrato, las Empresas, a través del Fideicomiso constituido con la Financiera
Nacional Azucarera, S.N.C., a que se refiere el articulo 74 de este Contrato, a través del procedimiento que
establezcan las partes, se obligan a entregar al Comité Ejecutivo Nacional, del Sindicato de Trabajadores de
la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, el importe de $38.6786 (TREINTA Y OCHO
PESOS SESENTA Y SIETE CENTAVOS OCHENTA Y SEIS CENTESIMAS DE CENTAVO) por tonelada de
azucar que se haya producido en la zafra inmediata anterior al 16 de noviembre de cada afio, importe que se
dividira en doce partidas mensuales iguales que se pagaran a partir del mes de noviembre de cada afio. Dicho
importe se incrementara una vez al afio y solamente con el mismo porcentaje en que se aumenten en forma
general los salarios de los trabajadores de la Industria con motivo de la revision del Contrato.

El Fondo Intocable a que se refiere el articulo Il del Reglamento de Jubilaciones de la Industria Azucarera
y que forma parte integrante de este Contrato Ley, en el articulo 71, actualmente se encuentra constituido en
la cantidad de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.).

Para definir el derecho y el numero de trabajadores que recibiran el beneficio de la jubilacion de acuerdo
con el Reglamento respectivo, se crea una Comisidn integrada por tres representantes industriales y tres de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes y dos asesores por cada parte.

Dicha Comision quedara integrada por tres representantes propietarios, tres representantes suplentes y
dos asesores, por cada uno de los sectores Obrero y Patronal.

La Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, tiene facultad para designar y revocar los
nombramientos de los representantes industriales, la misma facultad tiene el Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por lo que hace a
los representantes de los trabajadores.

La aplicacion del presente articulo se regira por el Reglamento de Jubilaciones de la Industria Azucarera,
que se incluye en este Contrato.

ARTICULO 71°. REGLAMENTO DE JUBILACIONES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA.

ARTICULO I.- La manera y forma como operara el Articulo 70 del presente Contrato, en cuanto alude a la
concesion de jubilaciones y manejo de fondos aplicables a tal servicio, constituye el objeto del presente
Reglamento; el cual sera aplicable exclusivamente a quienes hubieran recibido pensiones jubilatorias con
anterioridad al 16 de noviembre de 2000, ya que los trabajadores que lo hagan con posterioridad a esa fecha
se regiran por lo dispuesto en el Articulo 71°-Bis del presente Contrato Ley. Una vez que fallezca el ultimo de
los jubilados a quien sea aplicable este Articulo, éste sera derogado y suprimido del texto del Contrato Ley.

ARTICULO II.- La jubilacién se otorgara a los trabajadores de planta permanente y temporal miembros del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o integrantes de
alguna Cooperativa debidamente registrada, asi como a aquellos trabajadores del propio Sindicato que estén
desempefiando comisiones dentro del Comité Ejecutivo Nacional del propio Sindicato, de la Confederacion de
Trabajadores de México y los representantes del Sector Obrero ante la Comision Nacional Mixta de la
Industria Azucarera, que satisfagan los requisitos que este Reglamento determina, en la medida que los
fondos destinados a tal servicio lo permitan, disponiendo tanto de los productos que se obtengan, asi como
del capital invertido previa deduccién de un patrimonio intocable con importe de $1°000,000.00 (UN MILLON
DE PESOS 00/100 M.N.), ya constituido por contrataciones anteriores. Los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato o de la Confederacion de Trabajadores de México, para ser jubilados, siempre y
cuando reunan los requisitos establecidos por dicho Reglamento de Jubilaciones, no tendran obligacién de
regresar a prestar servicios en el Ingenio en el que estén escalafonados antes de ser jubilados.
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Las solicitudes de jubilacion, deben presentarse ante la Comision de Jubilaciones a efecto de evitar la
prescripcion, con apego a lo siguiente:

a).- En casos de trabajadores activos, a partir del momento en que deseen ejercitar este derecho o
dentro del plazo de un afio, a partir de que dejen de tener la categoria de trabajadores activos.

b).- En los casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social, decrete la invalidez definitiva al 100%
para un trabajador, en el plazo de un afio, contando a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion del mencionado Instituto; y

c).- En casos de riesgos de trabajo, en un plazo de dos afios, contados a partir de que se determine la
incapacidad total permanente.

ARTICULO IlI.- Los trabajadores a que alude el Articulo anterior podran ser jubilados cuando llenen los

requisitos siguientes:

a).-

b).-

c).-

d).-

f).-

9)-

2.-

h).-

Los de planta permanente deberan contar con una antigiiedad de 35 afios como minimo de servicio
activo y tener no menos de 60 afios de edad.

Los trabajadores de planta temporal deberan justificar haber laborado durante 35 periodos o ciclos al
frente de uno o mas puestos fijos y tener 60 afios de edad como minimo. En ambos casos la
jubilacion se otorgara en las condiciones especiales que adelante se precisaran.

De igual derecho disfrutaran los que presten sus servicios en un ingenio azucarero, si cuentan con la
edad y antigliedad en el servicio a que aluden los incisos anteriores, cuando laboren con el caracter
de Cooperativistas.

También seran jubilados no obstante que no llenen los requisitos previstos en los incisos a) y b) del
presente Articulo, los trabajadores de planta permanente o temporal miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o Cooperativistas, que
sean victimas de un riesgo profesional que les ocasione una incapacidad total permanente. Esta
jubilacion sera otorgada independientemente de la indemnizacion que la empresa deba cubrir al
efecto por la incapacidad que sufra.

Tendran preferencia para ser jubilados, los trabajadores que habiendo cumplido 60 afios de edad y
35 de servicio, les haya sido declarada la invalidez definitiva al 100% por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o tengan derecho a jubilacién por edad avanzada, conforme al inciso g) de este mismo
Articulo, aun sobre los trabajadores que tengan mayor antigliedad y edad.

Los trabajadores a quienes se les haya declarado la invalidez definitiva al 100% por el Instituto
Mexicano del Seguro Social o tengan derecho a jubilacion por edad avanzada, conforme al inciso g)
de este mismo Articulo y tengan antigiiedad de 15 a 20 afos al servicio del Ingenio de que se trate,
tendran derecho a ser jubilados con el 50% (cincuenta por ciento) de lo que corresponde a un
jubilado normal, de conformidad con el Articulo Xll de este Reglamento; si su antigliedad esta
comprendida entre 20 y 30 afios tendran derecho a un 70% (setenta por ciento). Si su antigliedad es
superior a 30 afios, tendra derecho a jubilacion normal, o sea al 100% (cien por ciento).

Tendran, asimismo, derecho a jubilacién por edad avanzada, los trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

Tener mas de 65 afios de edad.

Tener antigliedad de 15 a 20 afios al servicio de un ingenio, caso en el cual la jubilacién se decretara
al 50% en relacion a la jubilacion normal; los trabajadores que tengan antigiedad comprendida entre
20 y 30 afios tendran derecho a jubilacion al 70%; y los trabajadores cuya antigiiedad sea superior a
30 afios tendran derecho a jubilaciéon normal, o sea al 100%.

Ningun trabajador que se encuentre jubilado con pensién normal o de riesgo profesional, debera
recibir una cantidad diaria, menor al salario minimo regional de la zona en que se encuentre
enclavado el ingenio en que haya prestado sus servicios, independientemente de la que perciba del
Instituto Mexicano del Seguro Social. En casos de pensiones por invalidez o edad avanzada de
acuerdo con los incisos e), f) y g) de este mismo Articulo, se otorgaran las mismas, con las
reducciones al 70% o al 50% sefialadas.



DIARIO OFICIAL Lunes 14 de febrero de 2022

ARTICULO IV.- La jubilacién entrara en vigor a partir de la fecha en que lo determine el Comité Técnico y
se precise en el dictamen que se emita para tal efecto.

ARTICULO V.- Cuando dos o mas trabajadores de acuerdo con las estipulaciones del presente
Reglamento, tengan derecho a ser jubilados y hayan presentado solicitudes para ese efecto, se preferira al
permanente respecto al temporal y cuando tengan igual antigiiedad, se preferira al de mayor edad.

ARTICULO VI.- Para efectos de dictamenes de jubilacién, la categoria y la antigiiedad de los trabajadores
se precisara con estricto apego a los escalafones que obren en poder de la Comision, debidamente
registrados ante la autoridad competente.

Ni la categoria ni la antigiiedad pueden ser modificadas con posterioridad a que el Instituto Mexicano del
Seguro Social haya decretado estado de invalidez definitiva al 100% a un trabajador.

ARTICULO VII.- Para definir el derecho y el nimero de trabajadores que recibiran el beneficio de jubilacion
de acuerdo con este Reglamento, y administrar el Fondo que se constituya en cada Ingenio, se crea un
Comité Técnico integrado por 3 (tres) representantes designados por la Empresa y (3) tres representantes
designados por el Sindicato, con igualdad de voz y voto.

ARTICULO VIII.- Las ausencias justificadas de un trabajador, no seran descontadas del servicio activo al
calcular su antigliedad. Las faltas injustificadas se descontaran del tiempo trabajado; pero cuando éstas
obedezcan a renuncia o despido justificado del trabajador, la interrupcién sera absoluta, debiendo de contarse
su antigliedad a partir del nuevo ingreso.

ARTICULO IX.- Cuando un trabajador se considere con derecho a ser jubilado, solicitara ser incluido en la
lista que se presente a la Comision de Jubilaciones, de los trabajadores que pretendan tener ese derecho y
sera la propia Comision la que resuelva si se otorga o no la jubilacion solicitada y los términos y cuantia de la
misma.

ARTICULO X.- Los trabajadores de planta permanente que vengan trabajando todos los dias laborables
del afio, disfrutaran, mientras vivan, al ser jubilados, del promedio del salario que en jornada legal hubiesen
disfrutado durante los dos ultimos ciclos laborados inmediatos anteriores a la fecha en que sean jubilados.

Los trabajadores de planta permanente que hubieren venido prestando sus servicios en ciclo de zafra y en
ciclo de reparacion o preparacion, aun cuando desempefaren diferentes puestos, al ser jubilados disfrutaran
del promedio anual de los salarios que en jornada legal hubieren devengado en esos puestos durante los dos
ultimos ciclos laborados inmediatos anteriores a la fecha en que sea jubilados.

La cantidad total que se obtenga se distribuira entre 24 quincenas.

Para jubilar a los trabajadores de planta temporal, se tomard como base el salario de jornada legal, que
hubieren percibido en el ciclo laborado inmediato anterior a su jubilacion; dicho salario se multiplicara por el
numero de dias de la duracién del ciclo respectivo, el total que resulte se distribuira entre 12 quincenas para
obtener la pensidon quincenal a que deberia tener derecho como trabajador de planta temporal,
inmediatamente se multiplicara por 16 quincenas y el importe que resulte se divide entre 24 quincenas del
afo, mientras viva.

Como una garantia minima para los trabajadores de las fabricas de azucar, ningun ciclo de zafra o de
reparacion sera considerado como menor de 120 dias para los efectos de jubilacion.

La jubilacion de un trabajador dara por terminada toda relacidon obrero-patronal entre el trabajador jubilado
y la empresa a la que éste prestd sus servicios, y el mismo trabajador jubilado no conservara mas derecho
que el de percibir, con cargo al fondo de jubilaciones, la pensién que se le hubiere fijado en los términos del
presente Reglamento. La Comisidon de Jubilaciones estara obligada a cumplimentar las resoluciones que
dicten los jueces competentes, en lo relativo a pago de pensiones alimentarias, a favor de sus dependientes
econdémicos, siempre que las mismas no excedan del 50% de la pension de jubilaciones a favor del
trabajador jubilado.

ARTICULO XI.- Los trabajadores que sean jubilados no podran desempefiar ninglin otro empleo en la
Industria Azucarera, dentro de las unidades industriales propiamente dichas, sancionandose con el retiro
definitivo de la pension al elemento jubilado que no acate esta prohibicién.
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ARTICULO XII.- Las pensiones seran cubiertas a los trabajadores jubilados quincenalmente, mediante
cheques nominativos expedidos a su favor y suscritos por un representante obrero y otro patronal, integrantes
de la Comision y designados por el propio Organismo para este efecto, enviandoselos por correo certificado al
domicilio que designen cuando no concurran personalmente a recibirlos; o a través de medios electrénicos de
pago o cualquier otro medio que determine la Comision. No obstante, lo anterior, en los meses de enero y julio
de cada afio o cuando la Comisidn lo requiera, los trabajadores jubilados deberan presentarse personalmente
en el Ingenio en el que laboraron a recibir su pension, debiendo identificarse con alguno de los documentos
oficiales que determine la Comision; y en el caso de que no se presenten sin causa justificada, se suspendera
temporalmente el pago de la pension hasta que cumplan con esta obligacion.

ARTICULO XIIl.- Para los efectos de este Reglamento, las pensiones a que alude el Articulo IX de este
Reglamento, seran incrementadas, con la cantidad diaria que el trabajador tuviere derecho a recibir por
concepto de renta de casa, en el momento de jubilarse, tomando en cuenta la categoria del obrero y el grupo
en que se encuentre clasificado el ingenio en donde hubiera estado trabajando, de acuerdo con el Contrato
Ley de la Industria Azucarera en vigor, en la fecha de jubilacion y con la cantidad de $0.02404 (DOS
CENTAVOS CUATROCIENTAS CUATRO MILESIMAS DE CENTAVO) diarios, por concepto de atencién
médica y medicinas, el importe de: aguinaldo y prima de vacaciones.

Cuando un jubilado fallezca se entregara a la persona que el mismo hubiere designado, la cantidad de
$700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para gastos funerales, con cargo a los productos del Fondo
de Jubilaciones.

Las pensiones de los jubilados se incrementaran el dia dieciséis de octubre de cada afio con el mismo
porcentaje con que se aumenten los salarios de los trabajadores que prestan sus servicios a la Industria
Azucarera que se hubieran convenido en la revision contractual o salarial correspondiente a ese mismo afio.

ARTICULO XIV.- El Fondo de Jubilaciones y sus productos no podran ser aplicados a fines distintos del
objeto para el que fueron creados.

ARTICULO XV.- Queda entendido que la jubilacién a que alude el presente Reglamento, supone un
derecho que los trabajadores podran o no ejercitar. Consecuentemente, solo atendiendo a su solicitud se
tramitara dicha jubilacion.

ARTICULO XVI.- Tanto el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana, como los patrones, deberan proporcionar los informes que les sean pedidos para definir los
derechos de los trabajadores que pretendan ser jubilados y documentar las listas a que alude el inciso b) del
Articulo XVII de este propio Reglamento.

ARTICULO XVII.- La Comisién de Jubilaciones, en lo relativo al inciso b) del Articulo Il del Reglamento
Interior de la propia Comision, tendra las siguientes facultades:

a).- Pedir al Fiduciario, balance mensual de las cantidades que reciba para su colocacion y del
movimiento de estas cantidades con expresion de los productos disponibles.

b).- Recibir del Sindicato titular, lista de los trabajadores al servicio de la Industria con derecho a
jubilaciéon que hayan solicitado dicho beneficio; las solicitudes deberan contener ademas del nombre
del trabajador solicitante, su edad, nombre del patrén o empresa en que ha venido prestando sus
servicios, fecha del primer ingreso al trabajo, puesto o puestos desempefiados, con la expresion de
los ciclos en que haya sido ocupado; época de trabajo efectivo o sea su antigiiedad en los puestos
mencionados, ultimo(s) salario(s) ordinario(s) que perciba en la(s) actividad(es) que desempefie y en
general cualquier otro dato que defina mejor el derecho del trabajador que pretenda ser jubilado. A
estas solicitudes deben acompanarse las pruebas conducentes.

c).- Recibir en lo particular cuando se trate de trabajadores cooperativistas al servicio de la industria, las
solicitudes de jubilacion con los datos a que alude el inciso anterior.

d).- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la jubilacion solicitada,
ajustandose estrictamente al otorgarla, a los balances que el fiduciario formule cada mes y a las
listas que se hayan aprobado, en forma tal, que Unicamente se afecten los productos y el porcentaje
del capital, previsto en el Articulo Il de este Reglamento.

e).- Expedir los cheques para el pago de las jubilaciones en los términos del Articulo XI de este
Reglamento.
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f).- Rendir el informe anual a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social; al Sindicato de Trabajadores
de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y a los patrones a través de los
organismos que los representen, de las actividades desarrolladas en ese periodo. En general,
ocuparse de cuanto sea necesario a la aplicaciéon del presente Reglamento, incluyendo la recepcion
de todas las pruebas que se les ofrezcan o se juzguen necesarias, solicitando el auxilio de las
autoridades del trabajo para su puntual desahogo.

g).- Modificar el presente Reglamento.

ARTICULO XVIII.- Las resoluciones unanimes que la Comisién dicte en el desempefio de sus funciones,
de acuerdo con el presente Reglamento, se ejecutaran de inmediato. Los interesados disfrutaran del plazo de
un afio a que se refiere el Articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, a partir de la fecha en que conozcan el
dictamen o reciban el primer cheque de su pension, en la inteligencia de que transcurrido dicho plazo sin que
se hayan objetado las resoluciones quedaran firmes.

ARTICULO XIX.- Independientemente del informe anual que la Comision de jubilaciones debe rendir a los
sectores obrero-patronal y a la Secretaria del Trabajo, dichos organismos podran solicitar en cualquier
momento los datos que deseen relacionados con las actividades de dicha Comision y el manejo de los fondos
por el fiduciario, pudiendo, inclusive designar perito contador que supervise y certifique los datos contenidos
en los informes que le sean rendidos.

ARTICULO XX.- Siendo la Comisién Obrero-Patronal de Jubilaciones a que alude el Articulo 70° del
Contrato Ley que rige las relaciones obrero-patronal en la industria azucarera el Organismo encargado de la
aplicacion de este Reglamento, cualquier diferencia surgida en el desempefio de tales funciones sera
sometida a las autoridades federales del trabajo, con total exclusiéon de las empresas y el Sindicato que
concurren en la integracion de dicha Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO EI Sindicato debera entregar a cada Empresa en activo, dentro de los quince dias contados a
partir de la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del presente Reglamento, copia de la
noémina de jubilados del ingenio correspondiente. Igualmente el Sindicato, en la fecha indicada, pondra a
disposicion del Comité Técnico del Fideicomiso mencionado en el Articulo 70° del presente Contrato, los
expedientes personales y ndminas de cada uno de los jubilados, los que quedaran en custodia del Comité
Ejecutivo Nacional del STIASRM.

SEGUNDO Los casos de jubilacion irregulares, seran analizados en un plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del presente Reglamento, por el
Comité Técnico del Fideicomiso mencionado en el Articulo 70° del presente Contrato a fin de determinar su
situacion futura. Si al vencimiento del plazo sefalado, no emiten conclusiones, el pago de los jubilados de que
se trata se suspendera temporalmente hasta que se aclare su situacion.

ARTICULO 71° BIS. REGLAMENTO DEL NUEVO PLAN DE JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA.

Empresa y Sindicato convienen el nuevo reglamento que contiene el plan de jubilaciones de los
trabajadores sindicalizados de planta permanente y de planta temporal de las Industrias Azucarera, Alcoholera
y Similares de la Republica Mexicana, que les da derecho a recibir un beneficio de jubilacion por cesantia en
edad avanzada, vejez, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con este Reglamento.

CAPITULO PRIMERO
DE LA PRESTACION

ARTICULO I. Las empresas a quienes les es aplicable este Contrato Ley, constituyen el nuevo Plan de
Jubilacién a favor de sus trabajadores de Planta Permanente o Planta Temporal, miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o del Sindicato que administre
el propio Contrato Ley en el Ingenio de que se trate, cuyo objetivo es otorgar un beneficio por jubilacién que
sera complementario al proporcionado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los casos de vejez,
cesantia en edad avanzada, invalidez o incapacidad permanente total; bajo las condiciones y requisitos que
se establecen en el presente Reglamento.

ARTICULO II. Las premisas fundamentales para el otorgamiento de la jubilacién son la edad, la
antigliedad, la terminacion voluntaria de la relacion laboral y el otorgamiento de una pension por vejez, por
cesantia en edad avanzada, por invalidez o por incapacidad total permanente por riesgo de trabajo. En
consecuencia, para obtener la jubilacién se debera contar con la carta renuncia definitiva e irrevocable
suscrita por el trabajador y con el dictamen correspondiente emitido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.
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CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES E INTERPRETACIONES

ARTICULO lIl. Para efectos del presente reglamento, los siguientes conceptos tienen el significado que a
continuacion se les asigna:

REGLAMENTO: El presente documento en todas sus partes.

INGENIO O EMPRESA: Persona fisica 0 moral que opere un Ingenio o fabrica de azucar en el que presten
sus servicios los trabajadores y que se encuentre en el supuesto del articulo 1°, inciso a), del presente
Contrato Ley.

SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
el cual es el organismo representante mayoritario del interés profesional de los trabajadores de las Industrias
Azucarera, Alcoholera y Similares; o aquel que administre el propio Contrato Ley en el Ingenio de que se trate.

FONDO DE JUBILACION: Cantidad de dinero o valores bajo la custodia del administrador del Fondo
proveniente de la aportacion patronal, de los rendimientos de las inversiones realizadas o de cualquier otra
fuente.

APORTACION PATRONAL: Contribucién del Ingenio a su Fondo de Jubilacién determinada con base al
estudio actuarial que se elabore cada afo y en el cual se deberan considerar cuando menos los salarios,
edades y antigliedades de los trabajadores, asi como el monto de los beneficios que se cubran con cargo al
Fondo.

RENDIMIENTOS: Cantidad que hubiere generado el Fondo de Jubilacion, incluyendo pérdidas y
ganancias por compra y venta de valores e inversién de recursos, con apoyo en valuaciones elaboradas
conforme a las bases que hayan sido aprobadas por el Comité Técnico, menos los pagos por beneficios de
jubilados, honorarios cobrados por el Administrador del Fondo, gastos de administracién y de cualquier otra
naturaleza.

SECCION: Seccién del Sindicato que administra el Contrato Ley en el Ingenio.

COMITE TECNICO: Comité integrado en cada Ingenio conforme a lo dispuesto en el articulo VIII del
presente reglamento.

TRABAJADOR ELEGIBLE: Trabajador de planta permanente o temporal que se encuentre activo en el
Ingenio de que se trate, clasificado en el escalafén y sea miembro del Sindicato.

PARTICIPANTE EN EL PLAN: Trabajador de planta permanente o temporal que cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo IV del presente Reglamento.

TRABAJADOR NO ELEGIBLE: Trabajador de planta permanente o temporal que haya sido dado de baja
por cualquier causa legal, antes de tener derecho a la jubilacién.

JUBILADO: Cualquier ex trabajador del Ingenio que se encuentre recibiendo o haya recibido el beneficio
de jubilacion con cargo al Fondo de Jubilacién conforme a este Reglamento.

BENEFICIARIO: Cualquier persona o personas designadas por el jubilado mediante escrito presentado al
Comité Técnico, para recibir el beneficio por fallecimiento establecido en el Articulo XXIV del presente
Reglamento y para recibir, en su caso, el monto de los pagos garantizados de pensién conforme al Articulo
X, inciso f) del presente Reglamento. Si dicho jubilado no hace la designacion, los beneficios derivados de
los Articulos Xlll, inciso f) y XXIV de este Reglamento, se otorgara a las personas que determine la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje en los términos del Articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo.

ACTUARIO: Técnico en materia actuarial designado por el Ingenio de que se trate, para la elaboracién de
los calculos requeridos de acuerdo con el presente Reglamento, y la prestacion de la asesoria requerida para
el adecuado funcionamiento del mismo.

ADMINISTRADOR DEL FONDO: Cualquier Institucién de Crédito, Casa de Bolsa o Compaiiia de Seguros,
designada por el Ingenio de que se trate y autorizada para operar en la Republica Mexicana que en términos
de las disposiciones aplicables pueda estar encargada de la administracion financiera del Fondo de
Jubilacién.

SALARIO PENSIONABLE: Promedio del salario diario ordinario tabulado de la plaza o plazas de las que el
trabajador haya sido titular en los Ultimos cuatro ciclos anteriores a la terminacion de la relacidon de trabajo,
tratandose de trabajadores de planta permanente, o de los dos ultimos ciclos en que estuviera clasificado
anteriores a la terminacion de la relacion de trabajo, tratandose de trabajadores de planta temporal; integrado
con la parte proporcional de un mes de dicho salario promedio anualizado.
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CICLO: Periodo de zafra o de reparacion conforme al Articulo 6° del Contrato Ley.

ANTIGUEDAD: Tiempo laborado por el trabajador de Planta, tanto Permanente como Temporal, en el ciclo
o ciclos en que esté clasificado, computado conforme al Articulo XIV de este Reglamento.

PLAZA: Puesto o puestos de los cuales el trabajador sea titular, de acuerdo al escalafén respectivo.

JUBILACION POR VEJEZ: Aquella que se otorga conforme al Articulo XII inciso a) o a.1) del presente
Reglamento.

JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Aquella que se otorga conforme a lo previsto en el
Articulo Xll inciso b o b.1) del presente Reglamento.

JUBILACION POR INVALIDEZ: Aquella que se otorga conforme al Articulo XlI inciso c) de este
Reglamento.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Aquella que se otorga conforme al Articulo XII,
inciso d) de este Reglamento.

PENSION: Renta vitalicia mensual pagadera a un trabajador que se ha jubilado por vejez, por cesantia en
edad avanzada, por invalidez o por riesgo de trabajo de acuerdo con el Articulo XIll de este Reglamento,
cuando el jubilado opte por recibir el beneficio bajo esta modalidad.

PAGO ANTICIPADO DE LA PENSION: El pago en una sola exhibicién del capital constitutivo de la
pension. Este pago puede ser total o comprender el 25%, 50% o 75% del beneficio total y se deducira del
monto de la pension.

PENSION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL: Renta mensual que percibe el
pensionado de parte del Instituto Mexicano del Seguro Social incluyendo las asignaciones familiares o ayuda
asistencial que en su caso otorgue dicho Instituto.

CONTRATO LEY: El Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica
Mexicana.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PLAN

ARTICULO IV. Tendran derecho a participar en el Plan de Jubilacién, los trabajadores sindicalizados de
Planta Permanente o Planta Temporal, que se encuentren en activo, o que a la fecha en que se emita el
presente Reglamento se encuentre pendiente de que se les resuelva sobre las prestaciones comprendidas en
este Plan, que se ajusten a lo establecido en el articulo XIV de este Reglamento y cumplan los demas
requisitos de este Ordenamiento, en la medida en que el saldo del Fondo de Jubilaciones del Ingenio de que
se trate, asi lo permita.

ARTICULO V. No se aplicara el presente Reglamento, en los siguientes casos:
a).- Cuando fallezca el trabajador.

b).- En los demas casos establecidos por este Reglamento, por las leyes aplicables o por resoluciones
ejecutoriadas de autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DE LAS APORTACIONES PATRONALES Y DEL COMITE TECNICO

ARTICULO VI. Para el otorgamiento de los beneficios de jubilacién por vejez, cesantia en edad avanzada,
invalidez o por incapacidad permanente total, previstos en el presente Reglamento, se constituira en cada
Ingenio un Fondo que sera financiado en su totalidad por la parte patronal, aportando las cantidades que se
determinen en el estudio actuarial que anualmente se realice para ese fin. Este Fondo serd administrado por
conducto de la instituciéon de crédito, casa de bolsa o compafiia de seguros que designe la Empresa, la cual
podra ser cambiada por resolucién del Comité Técnico. El Comité Técnico supervisara al Plan.

ARTICULO VII. Para definir el derecho y el nimero de trabajadores que recibiran el beneficio de jubilacién
de acuerdo con este Reglamento, y administrar el Fondo que se constituya en cada Ingenio, se crea un
Comité Técnico integrado por 3 (ires) representantes designados por la Empresa y (3) tres representantes
designados por el Sindicato, con igualdad de voz y voto.
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ARTICULO VIIl. El Ingenio tiene la facultad de designar y revocar los nombramientos de sus
representantes en el Comité Técnico. La misma facultad tendra el Sindicato respecto de sus representantes.
Los nombramientos de los integrantes del Comité Técnico, deberan ser comunicados por escrito al
Administrador del Fondo. Los cargos en el Comité Técnico son honorificos y por su desempefio no se
percibira cantidad alguna. Para que dicho Comité funcione legalmente, deberan asistir a las juntas o reuniones
por lo menos la mayoria de las personas que lo formen y sus decisiones seran validas cuando sean tomadas
por la mayoria de las personas presentes. EI Comité Técnico sera presidido por un representante del Ingenio
durante un afio y por un representante del Sindicato durante el siguiente afio, y el Presidente no tendra voto
de calidad. De cada reunién que efectué este Comité, se debera levantar el acta correspondiente, que
firmaran los miembros que hubieren estado presentes.

ARTICULO IX. Para la adecuada administracion del Fondo de Jubilaciones, el Comité Técnico tendra las
siguientes facultades:

a).- Instruir al Administrador del Fondo para la inversion de los recursos contenidos en dicho fondo, de
acuerdo con lo que prevengan las leyes aplicables en esta materia y con lo previsto en este mismo
documento, pero no sera responsable del resultado de las inversiones mientras actie de buena fe.

b).- Instruir al Administrador del Fondo sobre los pagos que deban efectuarse conforme al Reglamento, a
favor de los jubilados o beneficiarios, de acuerdo con las distintas situaciones juridicas en que los
mismos pudieran encontrarse.

c).- Pedir al Administrador del Fondo balance trimestral de las cantidades que reciba para la colocacion y
movimiento de inversiones, con expresion de los productos disponibles.

d).- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la jubilacion solicitada,
ajustandose estrictamente al otorgarla al presente Reglamento, a los balances que el Administrador
del Fondo formule cada mes y a las listas que se hayan aprobado, con la limitacién de que los pagos
efectuados no rompan el equilibrio financiero y actuarial del Fondo.

e).- Emitir los dictamenes de jubilacidn de los trabajadores que obtengan este derecho.

f).- Hacer las correcciones a los beneficios de jubilacién que en su caso procedan, para que éstas
cumplan con todos y cada uno de los términos de este Reglamento.

g).- En general, ocuparse de cuanto sea necesario para la aplicacion del presente Reglamento,
incluyendo sin excepcioén la recepcién y revision de las pruebas que sirvan para acreditar la edad y
antigliedad del trabajador que solicite su jubilacion.

h).- Proveer dentro del ambito de sus funciones, todos los medios que estime convenientes para
allegarse de pruebas, a fin de resolver con justicia las solicitudes de jubilacién que se les presenten.

i).- Las demas que establezca el presente Reglamento y el Contrato que celebre el Ingenio con el
Administrador del Fondo.

CAPITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES CON DERECHO A JUBILACION

ARTICULO X. La jubilacién se otorgara a los trabajadores de Planta Permanente o Planta Temporal
miembros del Sindicato, que satisfagan todos y cada uno de los requisitos que determina el articulo Xl del
presente Reglamento, en la medida que los Fondos destinados en cada Ingenio para tal fin, lo permitan; salvo
el caso de que se encuentren en alguno de los supuestos del Articulo V de este Reglamento.

ARTICULO XI. Queda entendido que la jubilacién supone un derecho que los trabajadores podran o no
ejercitar. Consecuentemente, sélo atendiendo a su solicitud se tramitara dicha jubilacion.

CAPIiTULO SEXTO
DE LOS REQUISITOS DE LOS DIVERSOS TIPOS DE BENEFICIOS

ARTICULO XII. Los beneficios que dictamine el Comité Técnico de cada Ingenio, seran de cuatro tipos: (1)
jubilacion por vejez, (2) jubilacidén por cesantia en edad avanzada, (3) jubilacion por invalidez definitiva y (4)
jubilacién por incapacidad total permanente.
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a) JUBILACION POR VEJEZ: Se otorgara la jubilacidn por vejez prevista en el Articulo XlIl a) del presente
Reglamento a los trabajadores sindicalizados de Planta Permanente que estando en el supuesto del Articulo
IV de este Reglamento, retinan los requisitos siguientes: I) Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les
haya otorgado mediante resolucién una pension por vejez; Il) que tengan una antigliedad de 15 (quince) afios
como minimo; y lll) que tengan cuando menos 65 (sesenta y cinco) afios cumplidos de edad.

a.1) Se otorgara la jubilaciéon por vejez prevista en el Articulo XIll a.1) del presente Reglamento a los
trabajadores sindicalizados de Planta Temporal, que estando en el supuesto del Articulo IV de este
Reglamento, rednan los requisitos siguientes: 1) Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado
mediante resolucidon una pensién por vejez; Il) que tengan una antigiiedad de 15 (quince) ciclos como minimo;
y Ill) que tengan cuando menos 65 (sesenta y cinco) afios cumplidos de edad.

b) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Se otorgara la jubilacién por cesantia en edad
avanzada prevista en el Articulo XIll b) y b.1) del presente Reglamento a los trabajadores sindicalizados de
Planta Permanente o Planta Temporal que estando en los supuestos del Articulo IV de este Reglamento,
reunan los requisitos siguientes: ) Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado mediante
resolucion una pension por cesantia en edad avanzada; Il) que tengan una antigiiedad de 15 (quince) afios
como minimo, en caso de ser de Planta Permanente o de 15 (quince) ciclos, en caso de ser de Planta
Temporal; y Ill) que tengan cuando menos 60 afios cumplidos de edad.

¢) JUBILACION POR INVALIDEZ: Se otorgara la jubilacién por invalidez a que se refiere el Articulo XIII c),
del presente Reglamento a los trabajadores sindicalizados de Planta Permanente o Planta Temporal que
estando en el supuesto del Articulo IV de este Reglamento, rednan los requisitos siguientes: I) Que el Instituto
Mexicano del Seguro Social les haya otorgado mediante resolucion una pension por invalidez proveniente de
un riesgo no profesional, Il) que tengan una antigiiedad de 15 (quince) afios como minimo tratandose de
trabajadores de Planta Permanente, o de 15 (quince) ciclos como minimo, si es de Planta Temporal.

d) JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Se otorgara la jubilacién por incapacidad
permanente total a que se refiere el articulo Xlll inciso d) de este Reglamento, a los trabajadores
sindicalizados de Planta Permanente o Planta Temporal, que estando en el supuesto del articulo IV de este
Reglamento, retnan el requisito siguiente: Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado
mediante resolucion definitiva una pension por incapacidad total permanente proveniente de un riesgo de
trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS MONTOS DE LOS DIVERSOS TIPOS DE BENEFICIO
ARTICULO XIII. Los beneficios conforme al Plan establecido en este Reglamento, seran de cuatro tipos:

a) JUBILACION POR VEJEZ PLANTA PERMANENTE. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en
el inciso a) del articulo Xll de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension
mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que conforme al calculo efectuado por el Actuario se
alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario
pensionable mas veinte dias de salario pensionable por cada afio completo laborado. El salario pensionable
se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta pension, no se
tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar
el calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital
constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la antigliedad del trabajador.

a.1) JUBILACION POR VEJEZ PLANTA TEMPORAL. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en
el inciso a.1) del articulo Xl de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pensién
mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que conforme al calculo efectuado por el Actuario se
alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario
pensionable mas diez dias de salario pensionable por cada ciclo completo laborado. El salario pensionable se
determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta pensién, no se
tomara en cuenta el importe de la pensién otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar
el calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital
constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la antigliedad del trabajador.

b) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA PLANTA PERMANENTE. Cuando se trate de
trabajadores de Planta Permanente comprendidos en el inciso b) del articulo XII de este Reglamento, se les
otorgara un beneficio consistente en la pensiébn mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que
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conforme al calculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de
calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas veinte dias de salario pensionable por cada
afio completo laborado, y al resultado se le aplicara el porcentaje establecido en la tabla del inciso b.2) de este
Articulo de acuerdo con la edad en que el trabajador decida ejercer este beneficio. El salario pensionable se
determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta pensién, no se
tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar
el calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital
constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la antigliedad del trabajador.

b.1) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA PLANTA TEMPORAL. Cuando se trate de
trabajadores de Planta Temporal comprendidos en el inciso b) del articulo XII de este Reglamento, se les
otorgara un beneficio consistente en la pensién mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que se
calculara actuarialmente tomando como base el importe de noventa dias de salario pensionable mas diez dias
de salario pensionable por cada ciclo completo laborado, y al resultado se le aplicara el porcentaje establecido
en la tabla del inciso b.2) de este Articulo de acuerdo con la edad en que el trabajador decida ejercer este
beneficio. El salario pensionable se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar
el monto de esta pension, no se tomara en cuenta el importe de la pensién otorgada por el Instituto Mexicano
del Seguro Social. Para facilitar el calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se
determina el monto del capital constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la
antigliedad del trabajador.

b.2) AJUSTE POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en
el inciso b) del Articulo Xl de este Reglamento, el calculo de su pensién mensual sera ajustado en el
porcentaje establecido en la tabla que se muestra a continuacion:

EDAD PROPORCION DEL SALARIO
PENSIONABLE
60 75 %
61 80 %
62 85 %
63 90 %
64 95 %
65 100%

c) BENEFICIO POR INVALIDEZ. Cuando se trate de trabajadores de Planta Permanente comprendidos en
el inciso c) del Articulo Xll de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension
mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que conforme al calculo efectuado por el Actuario se
alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario
pensionable mas veinte dias de salario pensionable por cada afio completo laborado, y al resultado se le
aplicara el porcentaje establecido en la tabla del inciso c.1) de este Articulo de acuerdo con la antigliedad del
trabajador. Cuando se trate de trabajadores de Planta Temporal comprendidos en el inciso c) del Articulo XII
de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pensién mensual vitalicia con sesenta
pagos garantizados que conforme al célculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital
constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas diez dias de salario
pensionable por cada ciclo completo laborado, y al resultado se le aplicara el porcentaje establecido en la
tabla del inciso c.1) de este Articulo de acuerdo con la antigliedad del trabajador. En ambos casos, el salario
pensionable se determinara conforme al Articulo Ill de este Reglamento. Para determinar el monto de esta
pension, no se tomara en cuenta el importe de la pensiéon otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Para facilitar el calculo de esta pensién, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el
monto del capital constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la antigliedad del
trabajador.
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c.1) AJUSTE POR ANTIGUEDAD. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en el inciso c) del
Articulo XIl de este Reglamento, el calculo de su pensidon mensual sera ajustado en el porcentaje establecido
en la tabla que se muestra a continuacion:

ANTIGUEDAD PROPORCION DEL SALARIO

(Afos o ciclos) PENSIONABLE

Mas de 15y hasta 20 50 %
Mas de 20 y hasta 30 70 %
Mas de 30 100 %

d) BENEFICIO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. Cuando se trate de trabajadores de Planta
Permanente comprendidos en el inciso d) del Articulo XII de este Reglamento, se les otorgara un beneficio
consistente en la pensién mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que conforme al calculo efectuado
por el Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias
de salario pensionable mas veinte dias de salario pensionable por cada afio completo laborado. Cuando se
trate de trabajadores de Planta Temporal comprendidos en el inciso d) del articulo Xll de este Reglamento, se
les otorgara un beneficio consistente en la pensiéon mensual vitalicia que conforme al calculo efectuado por el
Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de
salario pensionable mas diez dias de salario pensionable por cada ciclo completo laborado. En ambos casos,
el salario pensionable se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Este beneficio sera
otorgado independientemente de la indemnizaciéon que en su caso, la empresa deba cubrir al efecto por la
incapacidad que sufran dichos trabajadores, de conformidad con el Contrato Ley y para determinar el monto
de esta pensién, no se tomara en cuenta el importe de la pensién otorgada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social. Para facilitar el calculo de esta pensién, en la tabla anexa al presente reglamento, se
determina el monto del capital constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la
antigliedad del trabajador.

e) PAGO ANTICIPADO DE LA PENSION: Las pensiones mensuales vitalicias otorgadas conforme a los
incisos a), a.1), b), b.1), ¢) y d) del presente Articulo, seran pagadas con cargo al Fondo mediante
exhibiciones mensuales sucesivas. Sin embargo, el jubilado podra optar, al momento de hacer su solicitud
ante el Comité Técnico, en recibir en sustitucion de dicha pension mensual el pago en una sola exhibicién del
capital constitutivo. El jubilado debera indicar si solicita el pago anticipado del 100% de su pension o bien del
75%, 50% o 25% de ésta. En el caso de que el Comité Técnico autorice el pago anticipado solicitado por el
jubilado, el derecho a la pensién mensual se extinguira en la misma proporcion que comprenda el pago
anticipado que se efectue. Al momento en que el jubilado reciba el pago anticipado de la pension, debera
otorgar un finiquito al Ingenio y al Fondo que comprenda la proporcion del derecho a la jubilacion que
corresponda al pago anticipado.

f) PAGOS GARANTIZADOS: Cuando el jubilado opte por el pago de pension mensual, tendra garantizado
el pago de sesenta mensualidades de la pensién correspondiente, de modo que si fallece antes de cobrar las
sesenta mensualidades de pensién, sus beneficiarios tendran derecho a recibir el importe de las
mensualidades no cobradas directamente por el jubilado hasta completar sesenta pagos contados a partir del
primer pago de la pension.

ARTICULO XIV. Para efectos de este Reglamento, se considerara como ausencias justificadas solamente
las amparadas por incapacidades por riesgo de trabajo o por maternidad expedidas por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como los permisos derivados de comisiones sindicales otorgadas conforme al
Articulo 41, sexto parrafo, de este Contrato Ley; estas ausencias no seran descontadas del servicio activo al
calcular la antigliedad. Las ausencias no comprendidas en los casos anteriores se descontaran del tiempo
trabajado; pero cuando éstas obedezcan a renuncia, despido justificado del trabajador o por la liquidacion
total, la interrupcion sera absoluta, cuando en los casos procedentes le haya sido pagada su prima de
antigliedad, debiendo de contarse su antigiiedad a partir del nuevo ingreso. A los trabajadores de Planta
Temporal que se clasifiquen como de Planta Permanente, se les computara un afio de antigiiedad por cada
dos ciclos laborados como de Planta Temporal, ademas de la antigiedad que generen como de Planta
Permanente. No obstante lo anterior si el trabajador labora como de Planta Permanente al menos los cinco
afios inmediatos anteriores a la terminacion de la relaciéon de trabajo, los ciclos laborados como de Planta
Temporal se computaran como de un afio de antigliedad siempre y cuando no hubieran sido liquidados o
indemnizados.
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CAPITULO OCTAVO
DEL ORDEN Y PREFERENCIA

ARTICULO XV. Consideradas las estipulaciones de los Articulos anteriores, cuando dos o mas personas,
tengan derecho a ser jubiladas y asi lo hayan solicitado, se preferira al trabajador de Planta Permanente
respecto del de Planta Temporal; cuando tengan igual clasificacion, se preferira al mas antiguo; y en igualdad
de condiciones se preferira al de mayor edad.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO XVI. Las solicitudes de jubilacién deben presentarse ante el Comité Técnico, por conducto de
la Gerencia de Recursos Humanos y/o Departamento de Relaciones Industriales del Ingenio de que se trate,
con apego a lo siguiente:

El trabajador elegible formulara su solicitud por escrito, debiendo anexar copia certificada expedida por el
registro civil de su acta de nacimiento o documento de valor equivalente de acuerdo con la legislacién civil de
la localidad en que esté ubicado el Ingenio.

Las solicitudes deberan acompafarse de las pruebas conducentes y avaladas por el Ingenio, anexando
copia del dictamen de la pension expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como original de
carta renuncia definitiva e irrevocable al trabajo. Si no se aportan las pruebas conducentes, no se dara tramite
a la solicitud.

Las solicitudes podran presentarse desde el momento en el que el trabajador presente su carta de
renuncia definitiva e irrevocable.

La jubilacion se pagara a partir de la fecha en que el trabajador interesado presente la solicitud
correspondiente, siempre y cuando dicha solicitud sea aprobada por el Comité Técnico.

ARTICULO XVII. El Comité Técnico estard obligado a cumplir las resoluciones que dicten los jueces
competentes en lo relativo al pago de pensiones alimenticias a favor de los dependientes econémicos del
jubilado.

ARTICULO XVIII. Para efectos de dictamenes de jubilacién, la titularidad de la plaza de los trabajadores se
tomara de los escalafones vigentes en la seccidon a la que esté afiliado y que se encuentren debidamente
visados por el Ingenio, por el Comité Ejecutivo Local o Nacional del Sindicato y registrados ante la Autoridad
Competente, y en caso de que el escalafon no esté actualizado, se tomara cualquier otro documento oficial
que sirva para acreditar este extremo. Respecto de la antigliedad se estara a lo dispuesto en el Articulo XIV
del presente Reglamento.

ARTICULO XIX. En mérito a lo expuesto en los Articulos anteriores, no surtira efecto legal para obtener el
derecho a la jubilacién de que se trate, cualquier convenio, contrato o acto juridico que reconozca derechos de
antigliedad en los casos de que la relacién de trabajo se haya interrumpido; o que tenga por efecto modificar
los requisitos de edad o antigliedad para otorgar la jubilacion.

ARTICULO XX. Cuando un trabajador se considere con derecho a ser jubilado, lo solicitara al Comité
Técnico a través de la Gerencia de Recursos Humanos y/o Departamento de Relaciones Industriales y sera
dicho Comité Técnico el que resuelva si se otorga o no la jubilacion solicitada, con base al presente
Reglamento.

ARTICULO XXI. La jubilacién de un trabajador presupone que la relacién obrero-patronal entre el
trabajador jubilado y el Ingenio termind de manera voluntaria, ya que sin este requisito la pensién o el
beneficio a que se refiere este Reglamento no podra ser otorgada. En consecuencia, el trabajador jubilado no
conservara mas derecho que el de percibir, con cargo al Fondo de Pensiones de cada Ingenio, mientras éste
lo permita, el beneficio que se le hubiere fijado en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO XXII. Las pensiones seran cubiertas a los jubilados mensualmente, mediante cheques,
sistemas electronicos de pago o cualquier otro medio de pago que determine el Comité Técnico. Dichos
jubilados deberan pasar revista personalmente, en el Ingenio correspondiente, con una periodicidad de 6
meses o cuando el Comité Técnico lo requiera.

Se suspendera temporalmente la pension mensual mientras el pensionado no se presente a pasar revista.
Si la pension es cobrada por poder, el Comité Técnico podra solicitar periddicamente las pruebas que
considere necesarias para respaldar el pago de la misma.
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ARTICULO XXIII. Las resoluciones que el Comité Técnico dicte en el desempefio de sus funciones, de
acuerdo con el presente Reglamento, se ejecutaran de inmediato.

ARTICULO XXIV. Cuando un pensionado por jubilacién fallezca se entregara a su(s) beneficiario(s), la
cantidad de 85 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) de la zona en donde se encuentre ubicado
el Ingenio, como ayuda para gastos funerales, con cargo a los productos del Fondo de Pensiones de cada
Ingenio. Los beneficiarios designados, directamente o por conducto de la Seccion, deberan dar aviso del
fallecimiento del pensionado, dentro de los quince dias siguientes a que ocurra el deceso. En caso de que se
omita dar el aviso dentro del término sefalado, los beneficiarios perderan el derecho al pago de la ayuda para
gastos funerales.

Los beneficiarios de los jubilados que hubieran optado por el pago anticipado de la pension por el 100%,
no tendran derecho a recibir esta ayuda. Los beneficiarios de los jubilados que hubieran optado por el pago
anticipado de la pensién por un porcentaje inferior al 100%, recibiran la parte proporcional de la ayuda a que
se refiere este articulo en proporcién al monto de la pensién que recibia el jubilado.

ARTICULO XXV. El dia dieciséis de octubre de cada afio se incrementaran las pensiones de los
pensionados en el mismo porcentaje en que se haya aumentado el salario por efecto del Convenio que
hubiera dado por revisado el presente Contrato Ley correspondiente a ese mismo afio.

CAPIiTULO DECIMO
SUSPENSION O TERMINACION DE LA JUBILACION

ARTICULO XXVI. Se suspendera temporalmente el pago de la pensién en el caso previsto en el segundo
parrafo del Articulo XXII del presente Reglamento.

ARTICULO XXVII. Sera causa de terminacion de la pension:
a).- Que el jubilado haya presentado documentacion falsa para la obtencién de la pension;
b).- Que el jubilado haya proporcionado informes falsos para la obtencion de la pension;

c).- Que el dictamen de pension emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a favor del jubilado
sea revocado, anulado o quede sin efecto por cualquier razén; o,

d).- El fallecimiento del pensionado.

ARTICULO XXVIII. En el caso de cierre del Ingenio, los trabajadores activos a la fecha de cierre no
tendran derecho a que se les realice gestion jubilatoria alguna, puesto que el Ingenio ya no hara aportaciones
a su Fondo de Pensiones con posterioridad, ademas de que la relacion laboral se extingue por el cierre del
Ingenio.

Los jubilados del Ingenio cerrado, tendran derechos sobre el Fondo de Pensiones hasta por la cantidad
que baste para garantizar el valor presente de las pensiones conforme al calculo actuarial que se realice. Si el
Fondo no bastara para garantizar el valor presente de la totalidad de las pensiones jubilatorias, los
pensionados recibiran la parte proporcional, sin que puedan exigir del Ingenio o del Comité Técnico cualquier
otra cantidad adicional. Si existiera algin remanente después de garantizar el valor presente de la totalidad de
las pensiones otorgadas, sera entregado al Ingenio.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO XXIX.- La presente reglamentacion no esta sujeta a su revisién y/o modificacién por las
Secciones o Ingenios en lo particular, por lo que cualquier modificacion que se efectuara sera nula de pleno
derecho y sdlo surtiran efectos las novaciones, modificaciones y adiciones que con motivo de la revision del
Contrato Ley en su aspecto integral se llegara a pactar.

ARTICULO XXX.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se regira por las disposiciones de las
Leyes aplicables.



Lunes 14 de febrero de 2022 DIARIO OFICIAL

ANEXOS

PENSION POR VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INVALIDEZ
TRABAJADORES DE PLANTA PERMANENTE
CAPITAL CONSTITUTIVO EN MESES DE SALARIO PENSIONABLE

EDAD 60 61 62 B3 B4 85 INVALIDEZ
ANTIGUEDAD
15 975 1040 11.0 1170 12.35 1300 850
16 10,25 10,83 11,62 12.40 1298 1367 6,83
17 10.75 147 12.18 12.90 13.62 14.33 717
18 11,25 12,00 12.75 1350 14.25 15,00 150
19 11.75 1253 1332 14.10 14 88 15.67 783
20 1225 13.07 1388 1470 1552 16.33 BT
2 12,75 13,60 14,45 15.30 16,15 17,00 11,40
22 13.25 14.13 15.02 15.90 16.78 1767 1237
23 1375 14,67 15,58 16,50 1742 1833 1283
24 1425 15.20 16.15 17.10 18.05 19.00 1330
25 1475 15.73 16.72 17.70 18,68 1967 1377
26 15,25 16,27 17.28 18,30 19,32 20,33 1473
i 1575 16.80 17.85 1580 19.95 21.00 1470
28 16,25 17.33 16,42 18 50 0,58 2187 1817
29 16.75 1787 18.98 20.10 212 2233 1543
30 17.25 18.40 19.55 20.70 2185 2300 16.10
H 17.75 18.93 20.12 21.30 2248 2387 2367
32 18.25 19.47 20.68 21.40 212 4.3} 2433
33 18,75 30,00 .25 72 5 7575 25,00 25,00
34 1635 20.53 .52 2310 24.38 2587 2567
35 1975 21.07 72.38 2370 2502 26.33 2633
36 20.25 21.60 2295 2430 2585 2700 2700
i 2075 213 23.52 2490 26.28 78T 2TRT
it 21,25 2267 24,08 2550 26,42 2833 FIEE
39 21.75 23.20 24.65 26.10 21.55 29.00 2600
40 12.25 2173 25.22 2670 28.18 2987 2967
4 2275 24.27 25.78 2730 2682 3033 3033
42 23.25 24.80 26.35 27490 2945 3100 3100
43 FENE] 553 26,92 2850 30,08 3187 e
44 24.25 2587 27.48 29.10 30.12 324 3233
45 2475 26.40 28.05 29.10 335 3300 3300
46 25,25 %63 28,62 30,30 3148 1387 1167
47 2575 2747 29.18 3090 32862 34.33 .33
48 26,26 26,00 26.75 3150 3325 35.00 3500
49 2875 28.53 30.32 32.10 3388 3567 3567
50 27,25 3407 a0 88 V] 44 5 46,23 3633
51 2775 28,60 3145 3330 35.15 700 3700
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PENSION POR VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INVALIDEZ
TRABAJADORES DE PLANTA TEMPORAL
CAPITAL CONSTITUTIVO EN MESES DE SALARIO PENSIONABLE

EDAD 80 61 62 63 64 65 INVALIDEZ
ANTIGUEDAD
15 6,00 640 6.80 7.20 7.60 8.00 400
16 f.25 f.67 7.08 750 782 8.33 417
17 f.50 f.43 7.3 780 823 B.67 433
18 f.75 7.20 765 810 8.53 8.00 430
19 7.00 747 783 840 8.87 8.33 467
20 7.25 713 f.22 8.70 8.18 8.67 483
21 7.50 8.00 g.50 .00 .50 10.00 7.00
2 775 827 §.73 9.30 .52 10.33 7.23
2 8.00 8.5 9.07 9.60 10.13 1087 747
] 8.5 880 9.35 9.90 10.45 11.00 1.70
25 8.50 .07 9.63 10.20 10.77 1.3 793
26 875 833 9.82 10.50 11.08 167 817
7 8.00 880 10.20 10.80 11.40 1200 840

825 987 1048 11.10 1.72 1233 8.6

8.50 1013 10.17 1140 1203 1267 8.67

875 10.40 11.05 11.70 12.33 13.00 8.10

10.00 10.67 11.33 12.00 1267 13.33 13.33

10.23 10.93 11.62 12.30 12.98 13.6/ 13.67

10.75 1147 12,18 12.90 13.62 14.33 14.33

11.00 1173 1247 13.20 13.93 1467 14.67

11.25 12,00 1275 13.50 14.25 16,00 15.00

1150 1227 13.03 13.80 14.57 1533 1533

28
2
30
31
a2
3 10.50 11.20 11.50 1260 13.30 14.00 14.00
3
3
36
i
38

11.75 12.53 13.32 14.10 14.88 1567 1567

39 1200 12.80 1360 1440 15.20 16.00 16.00
40 1215 13.07 13.88 14.70 15.52 16.33 16.33
41 1230 13.33 1417 15.00 15.83 16.67 16.67
42 1275 13.60 1443 15.30 16.15 17.00 17.00
43 13.00 13.8/ 14.73 15.60 16.47 17.33 17.33
4 13.23 14.13 15.02 15.80 16.78 17.87 17.67
45 1350 1440 15.30 16.20 17.10 1800 18.00
4 13.713 14.6/ 15,58 18.50 1742 18.33 18.33
a7 14.00 14.93 1587 16.80 RRE] 18.67 1867
4 14,26 15,20 1615 1710 1803 18.00 18.00
4 14.50 1547 1643 1740 1837 18.33 18.33
50 14.75 15.73 16.72 17.70 18.68 19.67 1967

51 15.00 16.00 17.00 18.00 18.00 20.00 20.00
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PENSION POR RIESGO DE TRABAJO
TRABAJADORES DE PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL
CAPITAL CONSTITUTIVO EN MESES DE SALARIO PENSIONABLE

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
(Afi6s 0 PLANTA PLANTA (ANGS 0 PLANTA PLANTA
CICLOS] | PERMANENTE | TEMPORAL CICLOS) | PERMANENTE | TEMPORAL
i 167 L) b 21.00 12,00
? 13 367 bl 2167 1233
3 500 400 L] 03 1287
I 567 4,33 K] 2300 13.00
5 £33 487 3 18 13.33
B 70 500 Fi U 1367
7 181 53 3 200 14,00
B 533 567 kT B8 14,37
3 0.00 600 3 B 1467
i0 987 .33 Kii 2100 15,00
1 10,33 847 7 78 1533
12 11.00 0 3 BH 15,67
13 1187 133 10 200 16.00
1 128 787 40 287 183
15 1300 800 41 03 16,67
16 1187 813 ) 300 1700
17 14,33 887 43 36 K
18 1500 200 44 25 1767
19 1567 933 43 3300 18,00
2 1833 987 T nE 18.33
2 17.00 1000 5] Uy 1867
2 1767 1033 48 500 19.00
N 18.33 1067 49 BE 19.23
2 19.00 1100 50 %3 1967
25 1867 11.33 i1 300 2000
2% 0.3 167
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor el veintiocho de agosto de dos mil siete,
independientemente de la fecha en que sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Las solicitudes de jubilacién que se hubieran presentado con anterioridad a la fecha en que
entr6 en vigor el presente Reglamento y que estén pendientes de resolucion, seran turnadas al Comité
Técnico de cada Ingenio para que las dictamine conforme al presente Reglamento, y las jubilaciones que
procedan se pagaran con cargo al Fondo previsto en el Articulo VI de este ordenamiento. Las partes
convienen que en ningln caso se pagara un retroactivo superior a veinticuatro meses a partir de la vigencia
del presente Reglamento.

En el caso de que los trabajadores a que se refiere este articulo hubieran presentado demanda en contra
del Ingenio y/o del Sindicato, para que se le apliquen las disposiciones del presente Reglamento sera
necesario que presenten una nueva solicitud y el desistimiento de las acciones intentadas en su demanda.

TERCERQO. Las partes realizaran a nivel de Ingenio las acciones necesarias para la aplicacion inmediata
del Presente Reglamento.
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ARTICULO 72°. Los patrones se obligan a no despedir a sus trabajadores durante los tltimos ocho afios
del plazo sefialado en los incisos a), b) y c) del Articulo Il del Reglamento de Jubilaciones, sino cuando den
causa al despido por mas de tres veces, salvo el caso de que cualquiera de tales causas fuera infamante, sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo. Atendiendo al criterio sustentado en
diversas ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, las partes convienen en que las Empresas
pagaran a los trabajadores que se jubilen las primas de antigiiedad que les correspondan, en los términos del
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo y el inciso j) del Articulo 25° de este Contrato, a razén de doce dias
de salario por afo efectivamente trabajado. Entendiéndose que se pagaran seis dias por cada ciclo de zafra o
de reparacioén integramente trabajado, cualquiera que sea la duracién del ciclo, o el nimero de dias que
proporcionalmente corresponda al tiempo efectivamente trabajado en cada ciclo, cuando no lo Ilabore
completo.

CAPITULO XVI
INSTITUCIONES

ARTICULO 73°. Las empresas se obligan a entregar a la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana la
cantidad de $40°177,799.05 (CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 05/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada en doce exhibiciones mensuales
iguales, por un importe de $3'348,149.92 (TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 92/100 M.N.) cada una, a partir de la vigencia del presente Contrato,
para el sostenimiento del “PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO” instituido en beneficio de los trabajadores
de planta permanente, planta temporal, eventuales, pensionados y jubilados del Sindicato de Trabajadores de
la Industria Azucarera y Similares de la Republica y su esposa, o a falta de ésta, la mujer con la que haga vida
marital e hijos menores de dieciséis afos o bien hasta veinticinco afios que acrediten fehacientemente que
estén estudiando o mayores de esta edad si tienen determinada una capacidad diferente, y se encuentren
registrados en la cédula familiar, con la finalidad de mejorar su salud y calidad de vida. Este programa se dara
a conocer dentro de los treinta dias siguientes al inicio de la vigencia del presente Contrato. La cantidad
pactada en este parrafo se incrementara con el mismo porcentaje con que se incrementen los salarios de los
trabajadores de la Industria Azucarera. El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares
seguira entregando por escrito a las Empresas afectas a este Contrato Ley, por conducto de la Camara
Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, en el mes de febrero de cada afio, el programa de la
Caravana de la Salud que se realizara en ese afo; y en el mes de diciembre de cada afo el informe final del
recorrido completo de la Caravana de la Salud. Esta ayuda se enmarca en los objetivos especificos del
Sindicato para mejorar la salud y vida de los trabajadores sindicalizados y de sus familias.

Por otra parte las Empresas, a mas tardar el treinta de noviembre de dos mil ocho, entregaran al Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana, la cantidad de $4°000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) como ayuda
destinada a la adquisicion de unidades médicas moéviles equipadas para la prestacion de los servicios de
medicina preventiva contemplados en el “PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO”, quedando a cargo del
Sindicato los gastos de operacién y mantenimiento de dichas unidades. La cantidad a que se refiere este
parrafo se pagara cada cinco afios como ayuda para la reposicion de dichas unidades moviles, y se
actualizara con el porcentaje de inflaciéon de dicho periodo. Esta ayuda se enmarca en los objetivos
especificos del Sindicato para mejorar la salud y vida de los trabajadores sindicalizados y de sus familias.

Igualmente las Empresas de la Industria aportaran por cuenta y orden del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, a mas tardar los dias quince de diciembre de cada
afio, la cantidad de $65'625,828.70 (SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 70/100 M.N.) anuales, cantidad que se incrementara anualmente con
el mismo porcentaje con que se incrementen los salarios de la Industria por revisiones del Contrato Ley, para
incrementar el Fideicomiso de administracion e inversion constituido actualmente en Financiera Rural en el
cual el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana tendra el
caracter de Fideicomitente. Dicho Fideicomiso tendra como finalidad otorgar un bono de prevision social como
ayuda para contribuir, mediante el pago de una cantidad mensual que previamente se determine, a la
satisfaccion de las necesidades basicas de las familias de los extrabajadores miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana que hayan recibido un dictamen
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favorable de jubilacion mensual vitalicia en términos del articulo 71 Bis de este Contrato Ley y que sean
designados como fideicomisarios de este Fideicomiso de conformidad con los criterios que al efecto se
determinen y por conducto del Comité Técnico del Fideicomiso. En la inversion y administracion del patrimonio
del Fideicomiso indicado, el Comité Técnico estara asesorado por una Comision de Operacion y Vigilancia,
integrada por tres personas designadas por el propio Sindicato y tres personas designadas por la Camara
Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera en representacion de la Industria y sus respectivos
suplentes, la que emitird sus Reglas de Operacion y tendra a su cargo validar la designacion de los
fideicomisarios; sugerir politicas de inversion del patrimonio fideicomitido; proponer, con base en el dictamen
técnico que elabore un profesional calificado, el monto del beneficio mensual que recibiran los fideicomisarios,
el cual sera independiente de la pensidn de la que gocen los jubilados de que se trata; y emitir un informe
anual sobre la administracién e inversidon del patrimonio del Fideicomiso, para lo cual esta Comision tendra
pleno acceso a las cuentas y registros contables del Fideicomiso y podra requerir al Fiduciario cualquier tipo
de informacion. El Fideicomiso indicado llevara en su contabilidad un registro de ingresos en el que se
consignen las aportaciones realizadas por cada Ingenio por cuenta y orden del Sindicato y solamente pagara
el bono de prevision social a los jubilados de los Ingenios que se encuentren al corriente en el pago de sus
aportaciones. Las aportaciones recibidas seran depositadas en una cuenta concentradora, destinada a la
inversién del patrimonio del Fideicomiso y al pago de beneficios con cargo a dicho Patrimonio. Con relacion a
los Ingenios que incumplan con el pago de las aportaciones a este Fondo, el Sindicato podra ejercer el
derecho de huelga respecto de esos Ingenios en lo particular, lo que constituird un objeto legal de huelga en
los términos del Articulo 450, Fraccién 1V, de la Ley Federal del Trabajo. Como consecuencia de lo anterior,
las partes convienen celebrar un Convenio Modificatorio del Fideicomiso de inversiéon y administracion nimero
7209010244 denominado “FIDEICOMISO DE PREVISION SOCIAL PARA EXTRABAJADORES DE LOS
INGENIOS AZUCAREROS MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA”, constituido en Financiera Rural, a fin de
ajustarlo a las disposiciones de este parrafo, manifestando en este acto los Ingenios Fideicomitentes en el
mismo, su consentimiento para que el patrimonio liquido de dicho Fideicomiso sea transferido de inmediato a
la cuenta del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana en el
Fideicomiso indicado para ser depositado en la cuenta concentradora a que se refiere este parrafo,
constituyendo lo anterior una instruccion expresa por parte de los Fideicomitentes al Fiduciario de dicho
Fideicomiso. Esta ayuda se otorga al Fideicomiso antes mencionado, para coadyuvar en el cumplimiento de
los objetivos especificos del Sindicato Nacional para mejorar la salud y vida de los trabajadores sindicalizados,
jubilados y de sus familias.

ARTICULO 74°. Las empresas, a través del Fideicomiso constituido con la Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C., de Azucar, S.A. de C.V. o de los organismos que las sustituyan, a través del procedimiento que
establezcan las partes, se obligan a entregar al Comité Ejecutivo Nacional, del Sindicato de Trabajadores de
la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, todas las cantidades para el sostenimiento de las
instituciones de caracter social y Fideicomisos a través de los cuales dicha Organizacion Sindical administrara
las prestaciones de los trabajadores y que se detallan en diferentes Articulos de este Contrato, se cubriran a
dicho Sindicato, bien sea en forma directa o por conducto de la Institucion Fiduciaria que éste determine.

Queda entendido que en los Fideicomisos que con dichos recursos se tienen constituidos, el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, tendra invariablemente el
caracter de Fideicomitente.

Para el debido cumplimiento y pago de las obligaciones contractuales colectivas que se sefialan en esta
disposicién, las Empresas enteraran en tiempo y forma las cantidades, importes y montos que a su cargo
establecen los Articulos 37° y 73° de este Contrato al Fideicomiso Maestro constituido con Financiera
Nacional Azucarera, S.N.C., Fideicomiso en el que tendran el caracter de Fideicomitentes las Empresas
afectas a este Contrato Ley, representadas por la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera;
tendra el caracter de Fideicomisario el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana y el caracter de Fiduciario la Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.

El Fideicomiso tendra como finalidades el recaudar las cantidades que deben entregar las empresas en
cumplimiento de los preceptos contractuales ya citados y destinarlos a los fines que a cada uno corresponda
siguiéndose la mecanica establecida en el Contrato Ley para la disposicion y aplicacion de los fondos.
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Queda entendido que en el Fideicomiso a que se refiere el presente Articulo funcionara un Comité
Técnico, integrado por tres Representantes designados por la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y
Alcoholera, tres Representantes designados por el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana, dentro de los cuales invariablemente recaera la presidencia del H.
Comité Técnico, el que debera elaborar su Reglamento de actuacion, reuniéndose mensualmente para
conocer del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los Fideicomitentes y de los derechos y
prerrogativas de los Fideicomisarios e instruir al Fiduciario sobre la aplicacion de los Fondos
correspondientes.

ARTICULO 75°. Si en el futuro las Empresas o Ingenios total o parcialmente producen azucar liquido u
otros productos derivados de la cafia de azucar o de otras plantas o materias en cuanto de ellas se obtengan
productos similares, en lugar de azucar estandar o refinada, se les determinara de acuerdo con las normas
internacionales o nacionales al respecto establecidas, el azicar base estandar TABE obtenida, se aplicaran
las deducciones en pesos, centavos y fracciones especificas a las que tiene derecho el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana por concepto de las diversas
prestaciones de caracter social del articulado de este Contrato, entregandose a esta organizacion en las
fechas convenidas las cantidades o importes que resulten por conducto del Fideicomiso constituido con la
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. a que se refiere el Articulo 74° de este Contrato, de Azucar, S.A. de
C.V. o de los organismos que las sustituyan.

CAPITULO XVII
PREVENCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 76°. Los trabajadores quedan obligados a desempefiar los servicios contratados bajo la
direccién del patron o sus representantes, a cuya autoridad estaran sujetos en todo lo concerniente al trabajo
debiendo ejecutar éste con el cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

A no ser que se trate de correcciones, enmiendas o rectificaciones de trabajo deficiente o de casos de
accidentes y sin que esto implique desplazamiento de trabajadores sindicalizados, queda prohibido
estrictamente a los empleados de confianza, ejecutar labores que correspondan a aquellos. El no acatamiento
a esta disposicion obliga al patrén a pagar al Sindicato el salario que debiera percibir el trabajador al que
corresponderia ejecutar dicho trabajo.

Para los efectos del parrafo anterior y tratandose de los empleados de confianza, la Empresa se obliga a
darlos a conocer por escrito a las secciones y sucursales correspondientes.

El patron queda obligado a que en el aviso que envie a la seccidon o sucursal correspondiente, en
cumplimiento de esta disposicién, se hagan constar los nombres de los empleados de confianza y la categoria
con que lo representen y si no lo hiciere, el trabajador no estara obligado a obedecer érdenes no acreditadas.

Respecto a los trabajos cuya indole requiera convenio especial sobre la forma en que deban ejecutarse,
las partes podran celebrar los pactos que estimen convenientes para tal objeto.

ARTICULO 77°. Los patrones atenderan a los representantes del Sindicato en las quejas que éstos les
presenten en contra de los jefes de los trabajadores, cuando observen mala conducta respecto de ellos por
faltas o actos debidamente comprobados; obligandose los patrones a aplicar, segun la gravedad de la falta,
correctivos disciplinarios que consistiran, desde una amonestacion, la suspensién de sus labores hasta por
ocho dias o la terminacion del Contrato.

ARTICULO 78°. Cuando por motivo del desempefio de su trabajo los veladores, choferes, maquinistas y/o
porteros estuvieran involucrados en algun procedimiento judicial o administrativo y fueran sujetos a prision
preventiva las Empresas les cubriran su salario por todo el tiempo que estuvieran privados de su libertad, asi
como a proporcionarles a solicitud del Sindicato los elementos de defensa de que dispongan y a otorgar las
garantias o fianzas necesarias para obtener su libertad siempre y cuando los delitos que se imputen a los
trabajadores no fueren dolosos y no se hubieran cometido en estado de ebriedad, alcoholismo o bajo el influjo
de drogas enervantes, o bien en los casos en que dichos trabajadores no obren en defensa de la integridad o
de los bienes del patrén de sus representantes o de la unidad industrial.

En caso de muerte accidental de los trabajadores en el desempefio de su trabajo, las Empresas cubrirdn
la indemnizacién correspondiente a riesgos de trabajo.
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ARTICULO 79°. Las Empresas se obligan a cubrir los gastos, pasajes y salarios hasta por un término de
cinco dias habiles, de las delegaciones que tengan que salir, por acuerdo entre Empresa y Sindicato o previo
citatorio de las Autoridades del Trabajo, de los ingenios o lugares de labores a otros distintos para la
tramitacion o resolucion de los conflictos de caracter colectivo que surjan entre las partes. El numero de
delegados sera de tres.

Igualmente, las Empresas se obligan a cubrir los pasajes, gastos y salarios de las delegaciones de las
distintas secciones y sucursales del Sindicato que deban concurrir a Consejos Ordinarios una vez al afio y
Congresos Ordinarios convocados por éste; en ningun caso dichas delegaciones podran exceder de tres
miembros.

También las Empresas se obligan a cubrir por una sola vez cada afio a dos personas miembros de cada
seccion los pasajes, gastos y salarios, cuando éstos sean citados por el Instituto Mexicano del Seguro Social
a un curso o seminario sobre seguridad social en la Industria Azucarera.

En todo caso y para que proceda el pago de pasajes, gastos y viaticos, los trabajadores deberan ajustarse
a los limites que al efecto sefala la Ley del Impuesto Sobre la Renta y entregar al Ingenio los comprobantes
correspondientes que deberan reunir los requisitos fiscales suficientes para hacerlos deducibles de los
Impuestos del Ingenio de que se trate, conforme a las disposiciones fiscales, comprometiéndose la Empresa a
entregar a las delegaciones que corresponda, una copia de su Registro Federal de Contribuyentes contenido
en su cédula de identificacion fiscal.

CAPITULO XVIII

COMISION MIXTA UNICA, COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 80°. Se establecera en la Ciudad de México, una Comisién Nacional de Seguridad e Higiene,
que se integrara con igual numero de representantes de la Secretaria del Trabajo, Instituto Mexicano del
Seguro Social y los sectores obrero y patronal.

En cada Ingenio o Factoria la Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene, queda fusionada en la Comisién
Mixta Unica y se regira por lo estipulado en los Articulos 81° y 82° de este Contrato.

ARTICULO 81°. Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Mixta Unica en Materia de Seguridad e
Higiene:

a).- Armonizar los preceptos de higiene en general con los de higiene industrial propiamente dicha.

b).- Investigar las causas de los riesgos de trabajo, levantando las actas respectivas, de las cuales se
entregara copia a cada una de las partes contratantes, enviandose el original a las autoridades
competentes del trabajo, para los efectos a que hubiere lugar.

c).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar porque éstas se cumplan
estrictamente.

d).- Hacer que se cumplan las medidas profilacticas que dicten la Secretaria de Salud y la Direccion
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi
como el Instituto Mexicano del Seguro Social, y sefalar los lugares que a su juicio deban
higienizarse.

e).- Vigilar que los patrones proporcionen agua potable a sus trabajadores y familiares, en los términos
previstos por este Contrato, en los departamentos de los ingenios o fabricas y sus dependencias, en
que prestan sus servicios, cuidando que se instalen tomas de agua higiénicas, sirviendo como
deposito botellones o tanques de asbesto a juicio de la Comision. Ademas, se instalaran los
enfriadores necesarios dotandolos de vasos de papel en uno y otro caso.

f).- Intervenir en la expedicion de los dictamenes médicos que establece el Articulo 45° de este Contrato
y exigirlos en su caso.

g).- Todas las funciones encaminadas a garantizar la higiene y seguridad de los trabajadores.

h).- Levantar actas en que consten sus gestiones y actividades y remitir copias de las mismas a las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Salud y a las partes, para los efectos a que haya lugar.
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i).- Reunirse en pleno dos veces al mes, de acuerdo con el Articulo 80°, quedando convenido
expresamente que dichas reuniones deberan celebrarse a las diez de la mafana de los citados dias,
para tratar todos los asuntos relacionados con su Comision.

j)- Vigilar porque los patrones proporcionen a sus trabajadores todas las medidas que haya dictado y
que dicte en lo sucesivo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las que también al efecto dicten la Secretaria de
Salud e Instituto Mexicano del Seguro Social.

k).- Vigilar porque los patrones proporcionen a sus trabajadores los aparatos de proteccion individuales
que sean necesarios, como guantes, lentes, botas etc., debiendo ser de buena calidad.

1).-  Vigilar porque se cumplan las disposiciones sefialadas por la Organizacién Internacional del Trabajo
en los convenios adoptados por el Gobierno de México.

ARTICULO 82°. DE LAS COMISIONES MIXTAS UNICAS
ANTECEDENTES

Con base en las disposiciones aplicables de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
la Ley Federal del Trabajo, del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las diversas
revisiones del Contrato Ley de la Industria Azucarera, han venido funcionando Comisiones Mixtas de
Productividad, Capacitacion y Adiestramiento y de Higiene y Seguridad.

Considerando que las funciones encomendadas a estas tres comisiones responden al objetivo basico de
elevar la productividad, que las materias respectivas se encuentran intimamente relacionadas y que era
necesario llevar a cabo un esfuerzo de integraciéon, que permitiese el mas cabal aprovechamiento de los
recursos humanos y financieros, en el convenio de fecha 13 de noviembre de 1982, las partes acordaron
agruparlas en un solo organismo, determinandose la inclusién de un nuevo Articulo en el Contrato Ley vigente
de la Industria Azucarera que quedo redactado en los términos siguientes:

“Las partes convienen en que, para un 6ptimo funcionamiento, en cada uno de los ingenios o fabricas, las
Comisiones Mixtas de Productividad, de Capacitacion y Adiestramiento y de Higiene y Seguridad, se fusionen,
en una sola, y éstas operen teniendo como érganos de coordinacion, las propias instituciones que establece el
Contrato Ley segun el ambito de su competencia, de acuerdo al Reglamento aprobado en el seno del Comité
Mixto de Productividad, la que atendera todas las funciones que para cada objetivo sefiala la Ley Federal del
Trabajo.

NOMBRE OFICIAL Y DOMICILIO

En cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 123 Fracciones XIV y XV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 132, 153 Fraccién |, y 509 de la Ley Federal del Trabajo, y Clausula Trigésima
Tercera del Convenio del 13 de Noviembre de 1982, en cada ingenio o factoria se establecera una Comision
paritaria para llevar a cabo las funciones de productividad, capacitacion y adiestramiento y seguridad e
higiene, que sera denominada “Comisién Mixta Unica de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento e
Higiene y Seguridad”, afiadiendo el nombre del ingenio correspondiente.

Estas Comisiones se ajustaran a las disposiciones legales y administrativas contenidas en la Ley Federal
del Trabajo, en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, en los criterios sefialados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y en las estipulaciones del Contrato Ley, asi como lo indicado en el presente
Articulo.

La Comision tendra como domicilio el del ingenio al que pertenezca.
NATURALEZA E IMPORTANCIA

La Comisién de cada ingenio tiene la representacion de éste, ante el Comité en las materias de su
competencia.

La Comisién Mixta Unica tomara en cuenta los puntos de vista del Sector Obrero como del Empresarial y
se mantendra en estrecha coordinacion con el Comité.
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INTEGRACION Y NUMERO
Las Comisiones Mixtas Unicas se integraran de la siguiente forma:

a).- Tres miembros propietarios por el Sector obrero, uno por cada una de las materias competencia de
la Comision.

b).- Tres miembros propietarios del Sector Empresarial, uno por cada una de las materias competencia
de la Comision.

c).- En ambos casos por cada miembro propietario, se nombrara un suplente.
d).- El Gerente del Ingenio.
e).- El Secretario General de la Seccién Sindical correspondiente.
Estos dos ultimos no tendran suplentes.
DESIGNACION DE REPRESENTANTES
La designacion de los representantes Obreros y Empresariales, se hara de la siguiente manera:

a).- Los representantes propietarios y sus suplentes del Sector Empresarial, seran nombrados por la
Gerencia General del ingenio del personal de confianza que actualmente preste sus servicios, con
base en las necesidades y disponibilidad de personal del propio ingenio; cuidando que en todo caso
se trate de personas preparadas adecuadamente en la materia. En el caso de existir en el ingenio un
Promotor de Higiene y Seguridad, éste debera ser el representante en esta materia.

b).- La designacion de los tres representantes del Sector Obrero y sus suplentes sera por acuerdo de la
asamblea de la Seccion Sindical correspondiente, en la inteligencia que deben elegirse elementos
identificados con los objetivos sefialados para cada una de las actividades de estas Comisiones y
que tengan los siguientes requisitos:

1.- Experiencia en la industria.

2.- Responsabilidad.

3.- Entusiasmo.

4.- Planta Permanente.

5.- Escolaridad minima de primaria.

6.- Que su designacion en el momento de la eleccién, no signifique el desplazamiento de un elemento
altamente calificado dentro del area en la cual presta sus servicios, que pueda provocar dafios a la
produccién, a juicio del Comité Ejecutivo Local y de la Empresa. En caso de no haber acuerdo al
respecto, se turnara al Comité para que resuelva lo conducente.

Estas designaciones seran comunicadas por escrito por el Comité Ejecutivo de la Seccion Sindical
correspondiente, a fin de constituir la Comision Mixta Unica.

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Los representantes propietarios de los obreros, tendran todas las obligaciones y gozaran de todos los
derechos como si estuvieran laborando normalmente mientras dure el desempefio de su comision, sin el
pago de horas extras, excepto la media hora y la hora extra de los turnos mixtos y nocturnos cuando les
corresponda.

DURACION EN EL CARGO

La duracion de los representantes miembros de las Comisiones sera permanente en tanto estén laborando
en el ingenio y su desempefio sea satisfactorio a juicio de la propia Comisién Mixta Unica del ingenio de que
se trate y del Comité Mixto de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento e Higiene y Seguridad.

PRESIDENCIA'Y SECRETARIA DE LAS COMISIONES

Para su mejor coordinacion, las Comisiones elegiran entre sus miembros un Presidente y un Secretario de
Actas.

La Presidencia de la Comisién, debera ser rotativa en periodos de tres meses para cada representacion.

El Presidente de la Comisién fungira sélo con caracter de moderador o Presidente de Debates y no tendra
voto de calidad.

El Secretario de Actas registrara los trabajos desarrollados en la sesién, recabara las firmas de los
asistentes, auxiliara al Presidente en el manejo de las sesiones y custodiara el Libro de Actas
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FUNCIONES
Las Comisiones tendran las siguientes funciones:
a).- Cumplir lo establecido con el presente Articulo y los acuerdos del Comité.

b).- Sesionar con caracter ordinario cada 15 dias y con caracter extraordinario cuando los asuntos lo
requieran, apegandose a los guiones de trabajo e instructivos correspondientes.

c).- Promover y vigilar la ejecucién del Plan Nacional de Prevencion de Accidentes de Trabajo de la
Industria Azucarera.

d).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstas se cumplan.

e).- Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones sefialadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social que en materia de higiene y seguridad determine a través de las visitas de inspeccion a los
ingenios.

f).- Colaborar en la elaboracién del diagnéstico de necesidades de capacitacidon de su respectivo ingenio,
en la celebracién y seleccion de participantes en los cursos de capacitacion y adiestramiento en su
ingenio, con la participacion del Centro Impulsor de Capacitacion Azucarera, entidad designada por
el Sector Empresarial para otorgar la capacitacion y el adiestramiento y el Instituto de Capacitacion
de la Industria Azucarera, entidad designada por el Sindicato para representarlo en la elaboracién de
planes y programas. El Centro Impulsor de Capacitacion Azucarera tendréa a su cargo la
instrumentacion de estos programas y la imparticion de la capacitacion y el adiestramiento.

g).- Realizar oportunamente ante las autoridades correspondientes, los tramites para asegurar la
asistencia de los trabajadores a los cursos.

h).- Vigilar el avance de los programas de capacitacion y adiestramiento y colaborar en los proyectos
para evaluar la repercusion de la capacitacién en la productividad del ingenio, como en el bienestar
de los trabajadores.

i).- Autentificar las Constancias de Habilidades Laborales que expidan a los trabajadores y gestionar la
autentificacion de las Listas de Constancia de Habilidades correspondientes.

SESIONES DE LA COMISION

La convocatoria a la reunién de trabajo la hara el Presidente de la Comisidon por escrito, refiriéndola
estrictamente a los asuntos de su competencia, con copia a cada uno de los miembros con 48 horas de
anticipacion si es ordinaria y 24 horas de anticipacion si es extraordinaria. La convocatoria debe contener la
Orden del Dia, lugar, fecha y hora; el original debera ser firmado por los notificados como acuse de recibo y
constancia.

Las sesiones se celebraran en el local que previamente acuerde la Administracion de la Empresa, dentro
de sus instalaciones.

La duracién de las sesiones sera el tiempo necesario para desahogar suficientemente todos los puntos
sefialados en el Orden del Dia.

De cada una de las reuniones ordinarias y extraordinarias se levantara el acta correspondiente con 8
copias, en donde constaran los acuerdos tomados por cada una de las partes que integran las Comisiones
Mixtas Unicas. Después de ser aprobada y firmada, en un lapso que no exceda de 24 horas, deben repartirse
como sigue:

a).- El original quedara en poder del archivo de la Comision.
b).- Copia al Gerente del Ingenio.
c).- Copia al Secretario General de la Seccién Sindical.

d).- Copia al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana.

e).- Copia al Comité Nacional Mixto de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento e Higiene vy
Seguridad de la Industria Azucarera.
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f).- Copia al Instituto de Capacitacion de la Industria Azucarera

g).- Copia a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

h).- Copia al Instituto Mexicano del Seguro Social.

i).- Copia a la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera.
QUORUM

Se podra sesionar cuando estén representados los dos sectores y asista la mitad mas uno de los
representantes e invariablemente estar presente el Gerente o Administrador del ingenio y el Secretario
General de la Seccién Sindical correspondiente. La ausencia de alguno ameritara una segunda convocatoria
para sesionar 24 horas después; si en segunda convocatoria no se cuenta con la presencia de alguno, como
Ultima instancia se hara una tercera convocatoria para sesionar a las siguientes 24 horas, esta vez, si asi es el
caso, se podra sesionar con la presencia de uno de ellos, asentandose en el acta dicha circunstancia.

La Comision por acuerdo de las partes, podra invitar a sus sesiones a personas ajenas a la misma, cuya
presencia requiera la naturaleza de los asuntos a tratar, pero éstas, no podran ser consideradas como parte
del quérum, tendran voz, pero no voto.

REGISTRO

El Comité en coordinacion con el Instituto de Capacitacién de la Industria Azucarera y la Comisién
Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; avisara de la constitucion y renovacion de las
Comisiones a las autoridades competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y al Instituto de
Capacitacion de la Industria Azucarera, y se responsabilizara de las gestiones ante la misma para actualizar
la informacion.

A efecto de realizar los tramites legales para el registro de las Comisiones Mixtas Unicas, junto con la
solicitud de registro se deben anexar los siguientes elementos.

a).- Copia del documento que acredite la designacion de los representantes de los trabajadores.
b).- El documento que acredite la designacion de los representantes de la Empresa.
c).- Acta constitutiva de la Comision.
RESOLUCIONES Y ACUERDOS
La Comision emitira “resoluciones” y “acuerdos”.

Las resoluciones seran las conclusiones a que llegue la Comision y cuyo cumplimiento no afecte a alguno
de los procedimientos aprobados por el Comité y el Instituto de Capacitacién de la Industria Azucarera.

Los acuerdos seran las conclusiones o propuestas que la Comision debe hacer llegar al Comité para su
atencion.

Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, el presidente no tendra voto de
calidad, en caso de empate el asunto sera elevado a la consideracion del Comité que determinara lo
conducente.

La Comisién podra nombrar entre sus miembros, subcomisiones que estudien los problemas especificos
de cada éarea o funcion, elaboren propuestas o realicen acciones concretas aprobadas.

Los comisionados deberan rendir invariablemente un informe por escrito del avance y desempefio de sus
comisiones en cada sesion ordinaria y extraordinaria de la Comision.

Para el mejor desempefio de sus actividades, la Comisién se apegara al Manual de Procedimientos y
Servicios aprobado por el Comité Nacional Mixto de Productividad, de Capacitacion y Adiestramiento e
Higiene y Seguridad.

ARTICULO 83°. Los patrones quedan obligados a observar las medidas de proteccién que fijan las leyes,
con objeto de evitar que los riesgos profesionales se realicen, dotando a los trabajadores de los equipos
adecuados para cada clase de trabajo, necesarios para su seguridad y reponiéndolos cuando éstos dejen de
ser utiles. Igualmente quedan obligados a cumplir estrictamente con lo estipulado en el Reglamento de
Higiene y Seguridad. Para los efectos de este Articulo, en cada centro de trabajo la Empresa y Sindicato, a
través de la Comisién Mixta Unica, se pondran de acuerdo para hacer la dotacién de protectores, calzado,
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vestidos, impermeables, etc. En aquellos casos de desacuerdo, ambas partes someteran sus puntos de vista
ante la Direccién General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social quien dictara las medidas conducentes. La falta de cumplimiento de este articulo, a juicio de la
mencionada Comision Mixta Unica, exime al trabajador del cumplimiento de sus labores obligandose los
patrones a cubrir los salarios correspondientes.

Cuando la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Confederacién de Trabajadores de México, el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana o el Instituto
Mexicano del Seguro Social, lleven a efecto Seminarios sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, las
Empresas estan obligadas por una sola vez al afio por cada una de las Instituciones de referencia, a pagar los
gastos, pasajes y salarios de tres Delegados del Sector Obrero.

En todo caso y para que proceda el pago de pasaje, gastos y viaticos, los trabajadores deberan ajustarse
a los limites que al efecto sefiala la Ley del Impuesto sobre la Renta y entregar al Ingenio los comprobantes
correspondientes que deberan reunir los requisitos fiscales suficientes para hacerlos deducibles de los
impuestos del Ingenio de que se trate, conforme a las disposiciones fiscales, comprometiéndose la empresa a
entregar a las delegaciones que corresponda, una copia de su Registro Federal de Contribuyentes contenido
en su cédula de identificacion fiscal.

CAPITULO XIX
COMISION MIXTA DE FABRICA

ARTICULO 84°. Con el objeto de prevenir los conflictos que surjan en cada Ingenio o Fabrica y
solucionarlos conciliatoriamente, se establecera una Comision Mixta de Fabrica tanto Nacional como Local,
integrada por tres representantes genuinos del patron y del Sindicato.

Las Comisiones auxiliaran a Patrones y Sindicato cuando sean requeridas para ello, para el mejor
funcionamiento de la unidad industrial.

Para la integracion de la Comisiéon Mixta Nacional, adicionalmente a los representantes mencionados, se
invitara a un representante de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con un Secretario, que seran
designados por el Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, los representantes de los sectores se designaran
por el sector que representen.

Para los conflictos de huelga que afecten a un sélo ingenio o fabrica, la Comision Mixta Local se integrara,
ademas con un inspector federal del trabajo, quien sera el Presidente de dicha Comision y éste debera emitir
su opinién en un plazo no mayor de diez dias. Si dicha opinién es tomada por unanimidad de votos debera ser
acatada por las partes; en caso contrario, éstas quedan en libertad de ejercer sus derechos ante los
Tribunales del Trabajo.

La intervencion de los representantes obreros en dichas Comisiones, sera sin menoscabo del salario y
prestaciones que estén percibiendo y retribuido por el patrén. Al salario se le aumentara el importe de la
media hora de alimentos y medias horas de turno que les correspondan como si estuvieran trabajando.

CAPITULO XX
AJUSTE DE PERSONAL

ARTICULO 85°. Cuando por la instalacién terminada de nueva maquinaria o la implantacién de nuevos
procedimientos de trabajo, que ameriten la supresién de la plaza, el patron tenga necesidad de disminuir su
personal, podra dar por terminado el contrato de trabajo con los obreros de que se trate, pagando como
indemnizacién a los trabajadores de planta permanente, el equivalente a cuatro meses de salario, mas el
importe de veinte dias por cada afio de servicios prestados, entendiéndose por afo para estos trabajadores el
de calendario o bien el tiempo de duracién de los ciclos de zafra y reparacion laborados, asi como la prima de
antigliedad consistente en doce dias de salario por cada afo de servicios prestados. Para los trabajadores de
planta temporal la indemnizacién sera equivalente a cuatro meses de salario mas el importe de diez dias por
cada ciclo completo de zafra y diez dias por cada periodo completo de reparaciéon que hubieren prestado sus
servicios a la Empresa, asi como la Prima de Antigliedad correspondiente a seis dias de salario por cada ciclo
de trabajo que hayan laborado.
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Para los efectos del procedimiento se estara a lo dispuesto por el articulo 439 de la Ley Federal del
Trabajo, constituyendo el presente articulo convenio expreso entre las partes, en el cual se establecera la
fecha en que se dara por terminada la relacion laboral con los trabajadores que salgan afectados con la
reduccion pactada, de no existir acuerdo la Empresa actuara conforme a derecho.

En las terminaciones de contrato de trabajo por las causas a que se refiere este articulo, los patrones no
deduciran del pago de las indemnizaciones correspondientes a los trabajadores, los dias que hubieren dejado
de laborar por faltas justificadas, entendiéndose como tales las motivadas por riesgos de trabajo,
enfermedades comunes, comisiones sindicales o del Estado o permisos concedidos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de este ordenamiento.

Para el calculo de las indemnizaciones a que se refiere este articulo, para los trabajadores a destajo, se
estara a lo previsto en el inciso i) del articulo 25 de este Contrato.

Para el célculo de las indemnizaciones a que se refiere este articulo, en favor de los trabajadores, se
estara a lo previsto por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo. Se conviene que para integrar el salario en
los términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se trate de alguna indemnizacion en los
términos de este articulo, se tomaran en cuenta $0.02404 (DOS CENTAVOS CUATROCIENTAS CUATRO
MILESIMAS DE CENTAVO) diarios por concepto de atenciéon médica y medicinas, sin que en ningn caso
este concepto implique aumento o duplicidad de prestaciones. La cantidad contenida en este parrafo se
incrementara en el mismo porcentaje en que se aumenten en forma general los salarios de los trabajadores
de la Industria.

Los trabajadores indemnizados en los términos de este articulo, tendran preferencia sobre los eventuales
para laborar en los ingenios o fabricas hasta por un término de 5 afios a partir de la fecha en que sean
reajustados, siempre y cuando hayan seguido trabajando como eventuales sin abandonar el centro de trabajo
y por lo tanto, perteneciendo a la seccidon de que se trate, y que su indemnizacion no haya sido anterior al 16
de noviembre de 1968.

El beneficio a que se refiere el parrafo que antecede no operaréd cuando la Empresa y el Sindicato hayan
ofrecido reacomodar al obrero afectado en el ciclo o ciclos de que se trate y éste no acepte.

Los trabajadores que salgan reajustados en los términos de este articulo y a quienes se aplique las
Clausulas Décima del Convenio de fecha 16 de noviembre de 1995 y Séptima del Convenio de fecha 17 de
noviembre de 2004 que dieron por revisado el Contrato Ley de la Industria Azucarera y su complementario del
14 de diciembre del mismo ano, conservaran su derecho a recibir la indemnizacion de vivienda o la vivienda,
de acuerdo a la modalidad con que se otorgue el derecho en cada Empresa, si se encuentran incluidos en la
lista de hasta 15,000 beneficiarios

Las partes estan de acuerdo en que en los convenios de reduccion de plantilla se procurara en todo
momento que de los trabajadores afectados por dicha reduccién, se considere en primer término al personal a
jubilarse que cubra con los requisitos, otorgandole la jubilacién correspondiente, sin que implique el pago de
doble beneficio. Igualmente se procurard que en estos convenios salgan aquellos trabajadores que cuenten
con altos indices de ausentismo, que se les compruebe que se niegan a recibir capacitacion y el
adiestramiento y en general, aquellos que por su comportamiento y actitud no tengan interés en su fuente de
trabajo.

CAPIiTULO XXI
TITULARIDAD

Articulo 86°. Los titulares del presente Contrato son: el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, como representante del interés profesional, obrero y
campesino dentro de la industria y aquellas entidades y personas sefaladas en los Articulos 1°, 3° y 40 de
este mismo Contrato. El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana, administrara el Contrato a través de las secciones y sucursales que lo integran, comprometiéndose
las empresas o patrones a contratar exclusivamente a miembros del sindicato administrador.

Articulo modificado para estar de conformidad y en cumplimiento de los textos legales vigentes de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 87°. Derogado para estar de conformidad y en cumplimiento de los textos legales vigentes de
la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 88°. Derogado para estar de conformidad y en cumplimiento de los textos legales vigentes de
la Ley Federal Del Trabajo.

ARTICULO 89°. Las Empresas estan de acuerdo que independientemente de cualquier prestacién a que
tenga derecho un trabajador que reciba una pensién del Instituto Mexicano del Seguro Social y que como
consecuencia de la misma concluya su relacion individual de trabajo, el Ingenio de que se trate debera
otorgarle el importe de $12,500.00 (Doce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) dentro de los 8 (ocho) dias
siguientes a la fecha en la que presente la resolucion mencionada, cantidad que le servira como un estimulo
de retiro digno de su fuente laboral. Este estimulo se otorgara hasta diez jubilados de cada Seccién cada afo.

CAPITULO XXII
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO 90°. Las Empresas y sus trabajadores amparados por el presente Contrato, ya sea
directamente o a través de representantes designados al efecto, iniciaran las discusiones y aprobacion del
Reglamento Interior del Trabajo a que alude el capitulo V, del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo
dentro de los setenta y cinco dias siguientes al Convenio de revision integral del presente Contrato Ley de
fecha diez de noviembre de dos mil ocho. Dicho Reglamento se sujetara estrictamente a lo dispuesto en el
presente Contrato, considerandose nulo aquello que no se ajuste a esta disposicion y a las de la propia Ley.

Para este efecto cada Empresa convocara a la Seccion correspondiente y presentara un proyecto de
Reglamento Interior de Trabajo que conjuntamente negociaran las partes con la participacion del Consejo
Mixto Local de Modernizacion y asesorados por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores
de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana. Si en el plazo de treinta dias las partes no se
ponen de acuerdo, a solicitud de cualquiera de ellas podra intervenir la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de manera conciliatoria.

ARTICULO 91°. Formulado el Reglamento Interior de Trabajo en cada ingenio o factoria, las Empresas o
los trabajadores lo enviaran a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje para su aprobacion y registro.

CAPITULO XXIlI
PREMIO DE PRESENCIA FiSICA Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO
ARTICULO 92°. PREMIO POR PRESENCIA FiSICA Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO.
REGLAMENTO

1. La empresa otorgara un premio por presencia fisica y puntualidad en el trabajo a los trabajadores
sindicalizados que sean de planta, que no tuvieren ninguna falta de asistencia justificada o injustificada ni
retardo en los dias efectivamente laborados. Lo anterior implica que la presencia fisica y puntualidad en el
area de trabajo sera requisito indispensable para la obtencion del premio.

2. El premio consistira para los trabajadores de planta permanente, en otorgar cierto nimero de dias de
salario ordinario por el cada mes calendario sin retardos, ni faltas de asistencia, hasta llegar a seis dias, de
conformidad con lo siguiente: Por el primer mes de calendario sin faltas ni retardos se otorgara un dia; por el
segundo mes calendario consecutivo sin faltas ni retardos, se otorgaran tres dias; por el tercer mes calendario
consecutivo, se otorgaran cinco dias; por el cuarto mes calendario consecutivo, se otorgaran seis dias, nivel
que se mantendra en los meses calendario subsecuentes sin retardos ni inasistencias. Esto implica que el
premio de seis dias de salario ordinario que sefiala este Articulo no se interrumpe al doceavo mes, por lo que
si el trabajador no tuvo ningun retardo ni inasistencia justificada o injustificada, conservara dichos seis dias, y
de existir algun retardo o falta se estara a lo previsto en el inciso 4

3. Para los trabajadores de planta temporal se seguira la misma regla del Apartado 2, pero por estar sujeto
el trabajador a la temporalidad de la planta, el premio de seis dias lo lograra hasta en tanto labore cuatro
meses calendario en dos o mas ciclos en donde goce de la planta, sin ninguna inasistencia o retardo, es decir
cuando el trabajador de planta temporal labore como eventual, esta disposicion no le sera aplicable (un
trabajador de planta temporal, es eventual cuando labora en el ciclo donde no goce de planta).

4. De existir algun retardo o falta de asistencia del trabajador (justificada o injustificada),
independientemente del nivel del premio que hubiese logrado, se volvera a iniciar de nueva cuenta el ciclo, es
decir, por el primer mes calendario sin retardos ni faltas de asistencia tendra derecho a un dia ordinario de
salario y asi sucesivamente hasta lograr los seis dias de salario ordinario por cuatro meses calendario de
asistencia y puntualidad ininterrumpidas
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5. Para los efectos de este Reglamento, por salario ordinario debera entenderse el salario diario ordinario
tabulado para la plaza de que es titular el trabajador establecido en el tabulador vigente en el Ingenio en que
preste sus servicios.

6. El nivel de premio que hubiere alcanzado el trabajador no surte efectos para el pago de gratificaciones
de fin de zafra, de fin de afio, de aguinaldo, vacaciones, prima de vacaciones, prima de antigliedad,
indemnizaciones, incapacidades, ni para ningun otro efecto distinto.

7. El descanso semanal en los dias a que se refiere el Articulo 12 de este Contrato Ley y las vacaciones
de los trabajadores, no interrumpen el premio en cuanto al pago que corresponda al tiempo en que disfruten
de dichos descansos, ni por lo que respecta a su continuidad.

8. Los integrantes de las Comisiones Mixtas Unicas de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento e
Higiene y Seguridad de cada Ingenio, disfrutaran de los dias de premio, siempre y cuando cumplan con los
requisitos y condiciones consignadas en este precepto y estén dedicados al desempefio de las funciones
propias de la Comision.

9. Los miembros del Comité Ejecutivo Local de las Secciones y Sucursales, asi como los trabajadores
sindicalizados que ocupen el cargo de representante propietario del Trabajo ante las Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, percibiran el premio durante el periodo en que desempefien dicho cargo.

10. Para los efectos de esta prestacion, no se consideran como faltas de asistencia del trabajador las
derivadas de riesgo de trabajo.

11. La presente reglamentacion no esta sujeta a su revision y/o modificacion por las Secciones o Ingenios
en lo particular, por lo que cualquier modificacion que se efectuara sera nula de pleno derecho y sélo surtiran
efectos las novaciones, modificaciones y adiciones, que con motivo de la revision del Contrato Ley en su
aspecto de Condiciones Generales se llegara a pactar.

12. En aquellos ingenios y/o Centros de Trabajo, donde por convenio o costumbre existan sistemas que
premien la presencia fisica y la puntualidad del trabajador, la representacion sindical debera optar entre el
presente sistema o el que opere en su ingenio. Debe quedar entendido que no podra haber duplicidad para el
otorgamiento de los premios.

CAPITULO XXIV
FONDO INDIVIDUAL DE AHORRO Y SU REGLAMENTO

ARTICULO 93°. Con el objeto de incrementar la productividad mediante estimulos directos al trabajador,
ambas partes estan de acuerdo en que se constituya un ahorro personal en beneficio de cada uno de los
trabajadores de planta. En consecuencia, se establece un beneficio por las facilidades por modernizar la
industria y de productividad y de prevision social, consistente en el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO
POR CIENTO) de los salarios nominales ordinarios que devenguen los trabajadores sindicalizados de planta
miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
mismo que el Sindicato esta de acuerdo en que se destine de manera irrevocable, a nombre y por cuenta de
cada trabajador sindicalizado de planta, como aportacion de dichos trabajadores, para la constitucion fomento
y operacion de un beneficio de prevision social consistente en un “Fondo Individual de Ahorro”. Por su parte
las Empresas se obligan a aportar un 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de los
mismos salarios nominales ordinarios que devenguen los trabajadores sindicalizados de planta, para que el
fondo sefialado se integre con un 13.70% (TRECE PUNTO SETENTA POR CIENTO) de los salarios
nominales ordinarios que devenguen los trabajadores sindicalizados de planta. Las aportaciones indicadas se
pagaran semanalmente.

Las partes convienen en que el fondo funcionara conforme a las siguientes reglas:

a).- Participaran en el “Fondo Individual de Ahorro” todos los trabajadores de planta en cada ingenio,
quienes en este acto y por conducto del Sindicato en términos del articulo 375 de la Ley Federal del
Trabajo manifiestan su voluntad de participar en el “Fondo Individual de Ahorro”

b).- La aportacion de los trabajadores consistira en el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO) de los salarios nominales ordinarios de los trabajadores de planta que devenguen cada
semana, cantidad que sera aportada en los términos de lo pactado.
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c).- La aportacion patronal consistira en el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de
los salarios ordinarios devengados en la semana de que se trate por cada trabajador de planta
participante en el “Fondo Individual de Ahorro”.

d).- Las cantidades aportadas se depositaran en un fondo constituido en una Institucion de Crédito y sera
destinado para conceder préstamos a los trabajadores de planta, y se invertira en Bonos emitidos por
el Gobierno Federal y/o autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Dicho fondo
sera administrado por cada Empresa, quienes se obligan a obtener que las Instituciones depositarias
emitan bimestralmente un comprobante que contenga el estado de cuenta de cada trabajador,
incluyendo el saldo del principal y de los réditos. Este comprobante se entregara junto con el primer
recibo de pago semanal siguiente a su expedicion.

e).- Los trabajadores de planta tendran derecho a retirar del fondo la totalidad de las aportaciones a su
favor una vez al afio y en la fecha que determinen la Empresa y la Seccion correspondiente, o antes
si termina por cualquier causa la relacion de trabajo.

(f) Los trabajadores de planta tendran derecho a solicitar préstamos semanales del fondo hasta por el
80% (OCHENTA POR CIENTO) de las aportaciones constituidas en su favor.

f).- Queda expresamente convenido que por ningun motivo estos fondos seran aplicados a otros fines
que no sean para los que fueron creados.

Queda claramente entendido que esta prestacion no integra el salario de los trabajadores para ningun
efecto por ser una prestacién de previsién social.

“REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORROS”
TiTULO I
INTRODUCCION

Este plan establece las normas para el funcionamiento y administracién del Fondo de Ahorro constituido
en favor de los trabajadores sindicalizados de planta del Ingenio de que se trate, y que ha sido estructurado
en los términos de las clausulas Segunda, Tercera y Cuarta del Convenio de fecha 13 de mayo de 1993, que
modificé el contenido de la clausula Séptima del Convenio de fecha 15 de noviembre de 1992 , que dio por
revisado de manera integral el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana.

TiTuLo Il
ESTIPULACION DE PLAN

El plan se designa “FONDO DE AHORROS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE PLANTA” y
en lo sucesivo se denominara el Plan.

La fecha de iniciacion de este Plan es el dia 16 de junio de 1993.

ARTICULO 1°. OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo del Plan es:

a).- Promover el ahorro sistematico entre los trabajadores de planta del ingenio.

b).- Conceder a cada trabajador la posibilidad de obtener préstamos para cubrir necesidades personales.

c).- El fondo de ahorro se integrara con las aportaciones que el Ingenio haga a favor de los trabajadores
sindicalizados de planta; con las aportaciones de los trabajadores en los términos de lo pactado en el
convenio de fecha 20 de enero de 1998; con los intereses y demas rendimientos que produzcan tales
aportaciones.

ARTICULO 2°. ELEGIBILIDAD Y PARTICIPACION.

Participaran en el Plan, todos los trabajadores sindicalizados activos de Planta Permanente o Temporal al
servicio del Ingenio en el ciclo o ciclos en que sean titulares de acuerdo al puesto que desempefien.
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ARTICULO 3°. CONTRIBUCIONES

a).-

b).-

CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES:

Cada trabajador sindicalizado de Planta, contribuira con el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y
CINCO POR CIENTO) de los salarios nominales ordinarios devengados en cada semana en el ciclo
de que sean titulares de acuerdo al puesto que desempefien, cantidad que sera aportada en los
términos de lo pactado en la clausula segunda del Convenio de fecha 20 de enero de 1998.

CONTRIBUCION DEL INGENIO:

El Ingenio aportarda semanalmente al Fondo el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO) de los salarios nominales ordinarios devengados en la semana de que se trate por cada
trabajador sindicalizado de Planta, participante en el Fondo de Ahorros.

ARTICULO 4°.- DERECHO A LOS BENEFICIOS

a).-

b).-

PRESTAMOS:

El fondo se destinara a otorgar préstamos individuales a los trabajadores sindicalizados de planta
participantes, y el remanente se invertira en certificados y pagarés de la Tesoreria de la Federacion,
asi como en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores.

Los préstamos a los trabajadores sindicalizados de planta no podran exceder del 80% (OCHENTA
POR CIENTO) de las aportaciones que en lo individual tengan a su favor en el momento en que tales
préstamos se otorguen.

RETIRO DE LOS FONDOS:

Las aportaciones al Fondo, tanto de los trabajadores sindicalizados de planta como del Ingenio, asi
como los rendimientos de tales aportaciones provenientes de su inversion en Certificados, Valores o
Bonos emitidos por el Gobierno Federal y/o autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, podran ser retirados por los trabajadores una vez al afio en la ultima semana del mes que se
convenga con las Secciones o Sucursales, pudiéndose cortar los calculos con una semana de
anticipacion o al término de su relacion de trabajo por cualquier causa con el Ingenio.

ARTICULO 5°.- INTERRUPCION DE LA PARTICIPACION

Los trabajadores sindicalizados de planta dejaran de formar parte del Fondo de Ahorros en los siguientes

Casos:

a).-

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Los trabajadores sindicalizados de planta respecto de los cuales termine su relacion de trabajo por
cualquier causa dejaran de ser participantes y de contribuir a este Plan, a partir del ultimo dia que
hayan sido trabajadores del Ingenio.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo, los fondos deberan retirarse de la siguiente manera:

I. Al participante que se retire por obtener una incapacidad parcial permanente o del 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) de una incapacidad parcial permanente derivada de un riesgo de
trabajo determinado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o aquellos que se les determine una
Pensién por Invalidez, Vejez o Cesantia o que obtengan el beneficio de la Jubilacién establecida en
el Articulo 71° Bis del Contrato Ley, autorizada por la Comisién de Jubilaciones respectiva, recibira
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se concluya la relacién laboral con la
Empresa de que se trate, el saldo a favor del Plan de Ahorro.

Il. En caso de fallecimiento, los beneficiarios designados por el trabajador recibiran dentro de los 15
dias habiles siguientes al de la defuncidn, la cantidad que el participante tenga en su favor el ultimo
dia en que haya sido trabajador del Ingenio. En caso de que un participante no hubiere designado
beneficiarios, se estara a lo dispuesto por los Articulos 501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

lll. En casos de renuncia voluntaria, despido o separacién: el trabajador que renuncie
voluntariamente al trabajo que desempefia en el Ingenio, que sea despedido o bien que se separe
del empleo por causa justificada, tendré derecho a recibir dentro de los 15 dias habiles siguientes a
aquel en que ocurra cualquiera de los eventos sefialados la cantidad que tenga a su favor el ultimo
dia que haya trabajado en el Ingenio.
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b).- PERMISOS:

I. Los Trabajadores que tengan permiso con goce de salario en términos de lo establecido en el
Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana,
continuaran participando en el Plan en forma normal.

Il. Los trabajadores que formen parte del Comité Ejecutivo del Sindicato o de sus Secciones o
Sucursales, continuaran participando del Plan por el tiempo que duren los permisos a que
tienen derecho en términos del Articulo 43 del Contrato Ley.

lll. Los trabajadores que tengan permiso sin goce de salario en términos del propio Contrato
Ley, seran considerados como participantes inactivos por todo el tiempo que dure el permiso,
aplicandose las siguientes reglas:

1. No se efectuaran contribuciones al Fondo, a partir de la fecha en que comience el
permiso sin goce de salario.

2. La cantidad que el trabajador tenga a su favor el ultimo dia en que haya trabajado
para el Ingenio antes del otorgamiento del permiso permanecera en el Plan y continuara
devengando intereses.

IV. Si el trabajador se ausentara por incapacidad temporal debido a enfermedad general o por
incapacidad derivada de maternidad, sera considerado como participante inactivo y se
aplicaran las reglas a que se refiere el punto Ill que antecede.

V. En los casos de riesgo de trabajo, el Fondo de Ahorro se aplicara del cuarto dia de
incapacidad que otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social en adelante.

TiTuLO I
ADMINISTRACION
ARTICULO 6°. ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL PLAN
El Plan se regira por las disposiciones de las Leyes Mexicanas.

El Fondo de Ahorros de los Trabajadores Sindicalizados de Planta, sera administrado por cada Ingenio
quien obtendra de las Instituciones depositarias bimestralmente un comprobante que contenga el estado de
cuenta por cada trabajador, incluyendo el saldo del principal y de los réditos.

Este comprobante se entregara junto con el primer recibo de pago semanal siguiente a su expedicion.
ARTICULO 7°. DESTINO DEL FONDO

Las cantidades constituidas en el Fondo de Ahorros de los Trabajadores Sindicalizados de Planta, por
ningun motivo seran aplicados a otros fines que no sean para lo que fueron creados.

ARTICULO 8°. INVERSION DEL FONDO

El 80% (OCHENTA POR CIENTO) de las aportaciones depositadas en el Fondo, se destinara a otorgar
préstamos a los trabajadores participantes en términos del Articulo 4° del presente Reglamento: la cantidad
del Fondo disponible dentro del Plan sera invertida, la cual nunca sera inferior al 20% (VEINTE POR
CIENTO), del total de las aportaciones de los trabajadores y del Ingenio, sera depositada en Certificados y/o
Pagarés de la Tesoreria de la Federacion y en Valores de Renta Fija aprobados por la Comisiéon Nacional de
Valores, siempre y cuando se encuentren expresamente autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico mediante disposiciones generales.

TiTULO IV
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 9°.- Este Reglamento podra ser modificado por acuerdo entre el Ingenio y el Sindicato o bien
en caso de que se modifique el Fondo de Ahorros pactado en el Contrato Ley de las Industrias Azucarera,
Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.
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TiTULO V
TERMINACION DEL PLAN
ARTICULO 10°.- Este Plan terminara en cualquiera de los siguientes supuestos:
1.-  Por mutuo consentimiento de las partes.

2.- Cuando por efecto de modificaciones de las disposiciones Fiscales y/o de sus Reglamentos, una
parte o el total de las aportaciones del Ingenio, se conviertan en gastos no deducibles o gravables
para éste.

3.- Cuando se suprima esta prestacion del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares de la Republica Mexicana.

En todos los casos de terminacion, el Ingenio liquidara el Fondo dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha de la terminacion, entregando a cada uno de los participantes los saldos de las
aportaciones constituidas a su favor y los intereses devengados a la fecha de su terminacion.

En su caso y para el evento de terminacion de esta prestacion, las partes pactaran cual sera el destino de
la actual aportacion.

CAPITULO XXV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 94°. De conformidad con lo establecido con el Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los
patrones estan conformes en que aquellos trabajadores de planta permanente que hayan laborado los ciclos
completos de la zafra y reparacion, cualesquiera que sea la duracidon de éstos, tendran derecho a un
aguinaldo, cuyo monto sera el importe de 32 dias de salarios y que les sera entregado a mas tardar el dia 20
de diciembre de cada afo. Para estos mismos efectos, los trabajadores de caracter temporal que laboren ya
sea el ciclo completo de zafra o el ciclo completo de reparacion, tendran derecho al importe de diecisiete dias
de salario en zafra y quince en reparacion pagaderos en la fecha indicada o sea a mas tardar el dia veinte de
diciembre de cada afio. Aquellos trabajadores que no laboren los ciclos completos de zafra o reparacién, no
obstante, tendran derecho al aguinaldo en la parte proporcional a los dias trabajados.

Para el pago del aguinaldo, se tomara como base el salario que en el momento de efectuarlo tenga la
plaza de la que es titular el trabajador y en los casos en que un trabajador haya desempefiado en el ciclo o
ciclos de trabajo diferentes puestos devengando salarios variables, se deberan promediar los salarios que
devengo y el numero de dias en que los percibid, a efecto de determinar el monto de su aguinaldo. En los
casos en que algunos ingenios estén pagando un numero mayor de dias de aguinaldo éstos subsistiran.

ARTICULO 95°. Los patrones quedan obligados a deducir gratuitamente del salario de los trabajadores,
las cantidades que, por concepto de cuotas ordinarias, extraordinarias y demas descuentos ordene el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana de acuerdo con sus Estatutos. Tratandose de cuotas extraordinarias aprobadas en el Congreso o
Consejo del Sindicato, los patrones deberan hacer el descuento correspondiente en las mismas condiciones y
remitirlo a la Tesoreria General del Sindicato.

Por concepto de cuotas ordinarias, las empresas deduciran el 2% (Dos por Ciento), de los salarios
ordinarios y extraordinarios de sus trabajadores de planta permanente, planta temporal y eventuales. De igual
forma las empresas se obligan a poner a disposicidon de la misma representacion nacional del sindicato, las
noéminas o listas de rayas correspondiente semanalmente, a efecto que se verifique el importe correcto de las
cantidades descontadas. La cantidad a que se refiere este parrafo se ajustara a la cantidad alzada de
$46'875,591.89 (CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 89/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada en doce exhibiciones mensuales iguales,
por un importe de $3'906,299.32 (TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE PESOS 32/100 M.N.) cada una, la cual sera prorrateada entre los Ingenios de acuerdo con los
criterios que al efecto convengan las Empresas a través de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y
Alcoholera y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y se
incrementara cada afo en revision salarial o contractual en el mismo porcentaje en que se aumenten en forma
general los salarios de los trabajadores de la industria. Las Empresas de la industria se comprometen a
presentar al Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, en un
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plazo que no excedera del 30 de octubre de cada afio, los criterios para proceder al reparto de dicha cantidad
entre todos los ingenios activos donde presten sus servicios los trabajadores miembros del propio sindicato.
Una vez recibidos por el Comité Ejecutivo Nacional del sindicato mencionado, dara su visto bueno y se
aprobaran por las partes. Mientras se llega a una conclusién en el procedimiento antes sefialado, los ingenios
pagaran las cantidades que vienen aportando y aprobado el mismo, en un plazo que no excedera de quince
dias, pagaran los ajustes econémicos que correspondan.

Por lo que se refiere a las cuotas ordinarias o extraordinarias que aprueben las secciones o sucursales del
Sindicato, las Empresas deberan descontarlas igualmente. Cuando haya variacién en el descuento de estas
cuotas de las secciones o sucursales, el Sindicato avisara a la Empresa con tres dias de anticipaciéon
tratdndose de cantidades diferentes a las que por costumbre se hayan venido descontando. Los patrones
deberan entregar dentro de los tres dias siguientes al descuento, a la persona que el Sindicato designe, por
si, 0 a través de la seccion o sucursal correspondiente, las cantidades descontadas a los trabajadores por
concepto de cuotas aprobadas por las Secciones o Sucursales.

ARTICULO 96°. Quedan obligados los patrones a entregar al Comité Ejecutivo Nacional del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA y a
las secciones y sucursales correspondientes, una copia simple de las néminas de raya con las que semanal o
quincenalmente, segun sea el caso, liquiden sus salarios a los trabajadores que utilicen. En el caso de las
sucursales de empleados, sélo en tanto se incorporan a las secciones, a las cuales en este supuesto se
entregaran.

También entregaran a sus trabajadores y empleados sindicalizados, tarjetas de identidad individual en las
que consten la antigliedad, el puesto que desempeiien y su salario en el momento de suscribirlas, y copias
también de las tarjetas de raya con las que semanal o quincenalmente les liquiden.

En aquellos ingenios o factorias donde las cantidades correspondientes a salarios sean entregadas en
sobres, éstos deberan tener la razén social de la negociacion.

De igual forma, las Empresas entregaran a las secciones o sucursales, una relacién anual de retenciones
de impuestos Sobre Productos del Trabajo del personal sindicalizado, asi como una copia de la liquidacion
bimestral que se presenta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, de los trabajadores inscritos en el
Régimen Eventual.

ARTICULO 97°. Las Empresas se obligan a proporcionar diariamente al Sindicato a través de la seccién o
sucursal correspondiente un informe de la molienda, produccion y rendimiento.

ARTICULO 98°. Percibiran salario doble los trabajadores cuando ejecuten labores en el interior de
aparatos con temperaturas que excedan de 45 grados hasta 50 grados centigrados; cuando tengan que
laborar en el interior de aparatos y la temperatura exceda de 50 grados centigrados, percibiran adicional al
salario doble, un 75% mas de su salario de cuota diaria. También percibiran salario doble, los trabajadores
que ejecuten labores en el agua o en el lodo, cuando estos elementos tengan una profundidad minima de 8
centimetros, y también cuando por 6rdenes de la Empresa tengan que laborar en el interior de aparatos
lavandolos con sosa caustica y acidos corrosivos que dafien la salud del trabajador. Si se usan otras
sustancias quimicas distintas a las anteriormente sefialadas, o se ejecuten en el interior de aparatos trabajos
con materiales que produzcan gases téxicos, para determinar si dafian la salud del trabajador, y como
consecuencia si es o no operante el pago de salario doble a que se refiere este Articulo, previamente se
obtendra un dictamen que emita la Coordinacién de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro
Social o de la Direcciéon General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Asimismo, percibiran salario doble cuando por érdenes de la Empresa los trabajadores ejecuten labores a
una altura de seis metros o mas del nivel del piso mas préximo, o sea, la planta sobre la que estén ejecutando
los trabajos; cuando la altura sea mayor de nueve metros del nivel del piso mas proximo, o sea, la planta
sobre la que estén ejecutando los trabajos, se les cubrira un total de salario triple por el tiempo que ejecuten
estas labores.

En aquellos ingenios donde existan condiciones mas favorables a los trabajadores, éstas subsistiran.
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ARTICULO 99°. Cuando las circunstancias del trabajo lo requieran, el patrén con la intervencion del
Sindicato, podra trasladar a sus trabajadores del lugar en que habitualmente presten sus servicios a otro
distinto, siempre que no se les cambie de categoria en su perjuicio. El Sindicato podra oponerse al traslado,
cuando en el lugar al que pretenda hacerse, haya trabajadores en nimero y con la competencia necesaria
para ejecutar los trabajos de que se trate. Cuando se susciten cuestiones sobre quién o quiénes tengan que
trasladarse se resolvera de comun acuerdo entre Empresa y Sindicato. Cuando los lugares a donde el
trabajador sea trasladado estén a una distancia que no le permita acudir a su domicilio durante la jornada y
tomar sus alimentos o que éstos le sean llevados por conducto de loncheros o almuerceros, el patrén
suministrara al trabajador dichos alimentos o le entregara su importe y si la distancia fuere tal que impidiera al
trabajador volver a su domicilio, le pagara también los gastos de alojamiento y en ambos casos los transportes
cuando estos lugares estuviesen a mas de dos kildmetros de distancia de donde reside el trabajador.

ARTICULO 100°. Se establece en la Industria Azucarera que, en los puestos clasificados de trabajadores
de planta, se ejecuten permutas con otros trabajadores de la misma categoria y circunstancias de otros
ingenios. Los trabajadores seran considerados con la misma antigiedad que tenian en el ingenio en donde
prestaban sus servicios para todos los efectos y en especial para sus derechos a ser jubilados, entendiéndose
que la nueva Empresa reconocera su antigiedad, siempre que este trabajador provenga del grupo de
ingenios oficiales o del mismo duefio en caso del sector privado, debiendo ocupar en los escalafones
respectivos el lugar que como tales les corresponda, sin lesionar los derechos de otros trabajadores.

Todo caso de permuta debera ser llevado a cabo a solicitud de las partes y con intervenciéon del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 101°. Los patrones se obligan a cubrir a sus trabajadores los salarios que dejen de percibir
cuando sean suspendidos sin causa justificada, ya sea parcial o totalmente en sus labores, antes de que
estalle un movimiento de huelga, legalmente emplazado por el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por una o varias de sus secciones o sucursales en lo
particular; y en consecuencia, una vez presentado el escrito del emplazamiento de huelga ante la Autoridad
del Trabajo correspondiente, el patrén no deberd suspender a ninguno de sus trabajadores a su servicio, sin
causa justificada.

ARTICULO 102°. Para los efectos del pago de aguinaldo, prima de antigiiedad, vacaciones y prima
vacacional, se consideraran como tiempo efectivo de trabajo, las faltas de asistencia del trabajador, motivadas
por riesgos de trabajo, enfermedad comun, accidentes no profesionales y por el desempefio de comisiones
sindicales, del Estado o de eleccién popular con goce de salario.

En aquellos centros de trabajo en que existan situaciones mas favorables para los trabajadores, éstas
subsistiran.

ARTICULO 103°. Las Empresas se obligan a cubrir los salarios que estén devengando, a los miembros
que formen el Sector Obrero de la Comisién integrada para el reparto de utilidades, de acuerdo con el Articulo
125 de la Ley Federal del Trabajo, durante los dias que duren en tales labores.

ARTICULO 104°. Las partes convienen en que aquellos ingenios que en lo futuro alcancen una produccion
que exceda de 20,000 (veinte mil) toneladas de azucar en su zafra, pasaran a formar parte del segundo grupo
de ingenios, teniendo a partir del momento en que alcancen dicha produccién, todas las obligaciones
inherentes a los ingenios del segundo grupo.

Los ingenios que en la actualidad estén clasificados como del primer grupo, seguiran en esa categoria
cualquiera que sea su produccion.

Las partes aceptan que en todos los Articulos y en el Tabulador de Salarios del Contrato Ley, se incluyan
solamente tres tarifas, correspondientes a grupos de producciéon o categorias de ingenio, que deberan
actualizarse a través de la Comisién de Ordenacion y Estilo del Contrato, actualizandose de la siguiente
forma.

Los ingenios de cero a veinte mil toneladas de azucar, ingenios de mas de veinte mil a cuarenta mil
toneladas de azucar e ingenios de mas de cuarenta mil toneladas, quedando bien entendido que se
suprimiran las tarifas que aparecen en el Tabulador del Contrato bajo los nimeros 3, 4, 5, 6 y 7 debiendo
quedar solamente como tarifa 1 la que se aplicara para ingenios que produzcan mas de cuarenta mil
toneladas por zafra, como tarifa 2 la que se aplicara para ingenios que produzcan de veinte mil a cuarenta mil
toneladas por zafra y como tarifa 3 la que se aplicara para ingenios que produzcan menos de veinte mil
toneladas por zafra.
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ARTICULO 105°. El personal de ferrocarril, dentro de su jornada ordinaria, estd obligado a hacer
maniobras con otros equipos de ferrocarril ajenos al ingenio. El patron pagara a dicho personal, en estos
casos, como gratificacion el importe de dos horas adicionales a razén de salario doble.

ARTICULO 106°. Por virtud de que el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de
la Republica Mexicana tiene constituido un Fideicomiso que administra el Fondo de Proteccion Familiar, en
Banco Obrero, S.A., encargado de otorgar una proteccion econémica a los beneficiarios de los trabajadores
afiliados a este fondo y que fallezcan; y con el objeto de que los trabajadores al servicio de las empresas
puedan cubrir en forma oportuna y cumplida sus aportaciones correspondientes, dichas empresas se
comprometen a efectuar los descuentos que le indique la Seccién o Sucursal correspondiente con dos
semanas de anticipacién cuando menos. Estos descuentos se haran durante el nUmero de semanas que
indique la Seccién o Sucursal y su importe se enterara en la misma fecha en que se enteren las cuotas locales
de la semana correspondiente de manera directa a la Secciéon o Sucursal, o previo convenio, se girara a las
oficinas del Fondo. La empresa entregara a la Seccién o Sucursal correspondiente, copia de las néminas de
las semanas en que se efectuaron los descuentos. La falta de entrega oportuna de los descuentos efectuados
se considerara como una violaciéon al Contrato, por lo que el Sindicato tendra expedito su derecho para
emplazar a huelga con este motivo. A solicitud de las empresas, la Seccidon o Sucursal correspondiente
entregara los documentos que faculten a aquellas para realizar el descuento, segin lo convenido. Queda
claramente entendido que este Fideicomiso no implicara carga alguna para las empresas.

ARTICULO 107°. Los patrones quedan obligados a otorgar becas para sus trabajadores de planta o hijos
de éstos que hayan demostrado ser estudiantes de excelencia, a fin de que realicen estudios de postgrado en
centros especializados, ya sean nacionales o extranjeros. Para este fin, los patrones aportaran la cantidad
anual de $5'000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), la cual se dividira en partes iguales
entre todos los Ingenios, debiéndose entregar dicha cantidad al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato en el
mes de marzo de cada afo. Los becarios deberan haber obtenido durante sus estudios de licenciatura un
promedio igual o superior a 9 y deberan acreditar tanto a la Empresa como a la organizacién sindical la
iniciacion y desarrollo semestral o anual de sus estudios manteniendo un promedio minimo de 8.5. Si los
becarios no acreditan lo anterior o si resultan reprobados, la beca sera cancelada y el Sindicato podra
designar un nuevo becario que reuna los requisitos indicados. Una vez otorgada la beca, solamente podra
suspenderse en los casos a que se refiere este articulo. A efecto de administrar las becas, el Sindicato
constituira un Fondo cuya operacién estara a cargo de una Comision Bipartita, integrada por tres personas
designadas por el propio Sindicato y tres personas designadas por la Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera en representacién de la Industria y sus respectivos suplentes, la que emitira el
Reglamento respectivo y tendra a su cargo validar la designacion de los becarios y emitira un informe anual
sobre la administraciéon e inversion del Fondo, para lo que tendra pleno acceso a las cuentas y registros
contables del Fondo.

Las Empresas entregaran en la primera quincena del mes de enero de cada afio quince equipos de
cémputo tipo laptop de marca reconocida y caracteristicas técnicas que permitan el uso escolar, que seran
entregados a los trabajadores o a los hijos de los trabajadores sindicalizados que reciban una beca de las
establecidas en este Contrato Ley y cursen estudios superiores o de preparatoria y que cuenten con los
mejores promedios. Para este efecto la Seccion presentara a la Gerencia General del Ingenio a mas tardar el
dia quince de diciembre de cada afio, una relacion por escrito con los nombres de los candidatos, copia de su
boleta de calificaciones del afio escolar que acaba de concluir y constancia de inscripcion al siguiente ciclo
escolar, la cual sera revisada por el Consejo Mixto Local de Modernizacion, el que designara a los hijos de los
trabajadores que recibiran los equipos de computo mencionados. Los trabajadores o hijos de trabajadores que
reciban un equipo de computo de los mencionados en este Articulo, no podran participar en la asignacién de
un nuevo equipo en los cuatro afios siguientes a aquél en que lo reciban.

ARTICULO 108.- Las Empresas estan de acuerdo en proporcionar a la Seccién correspondiente doce
computadoras de escritorio con las caracteristicas técnicas que se mencionan en el Anexo 2, las que seran
destinadas a constituir una red de computo para el Sindicato y sus Secciones, asi como para el uso de los
trabajadores sindicalizados. Igualmente, las Empresas estan de acuerdo en acondicionar por una sola vez un
local dentro de las oficinas de la Seccion para que se instalen dichos equipos de computo y dotarlos de un
acceso a Internet, de modo que puedan ser utilizados por el Comité Ejecutivo de la propia Seccién y por los
trabajadores sindicalizados, de acuerdo con la normatividad que al efecto emita la Seccion. La Seccion
correspondiente tiene la obligacion de vigilar que los equipos de computo se utilicen adecuadamente.
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Ademas, las Empresas estan de acuerdo en proporcionar conjuntamente al Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana quince equipos de
cémputo de escritorio para el uso de dicho Comité Ejecutivo Nacional y un servidor, asi como a brindarles la
asesoria necesaria para la instalacion de una red de codmputo y para la elaboracién de su pagina web en el
menor tiempo posible. Las empresas cubriran el costo de la conexion y uso a Internet tanto para las salas de
cémputo que se instalen en cada Seccidon como para la red de computo instalada en el edificio del Comité
Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana.

Las Empresas no asumen responsabilidad alguna respecto del mantenimiento de los equipos a que se
refiere esta clausula.

Los equipos a que se refiere esta clausula seran repuestos o actualizados por las Empresas cuando por
su uso normal dejen de ser aptos para la finalidad a la que estan destinados.

Las Empresas se obligan a entregar los equipos a que se refiere esta cldusula a las Secciones durante el
mes de noviembre del afio dos mil ocho. Por lo que se refiere a los equipos para el Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, se entregaran
a mas tardar el mes de enero del afio dos mil nueve.

Para el cumplimiento de la obligacién relativa al Comité Ejecutivo Nacional, cada Ingenio estara obligado a
entregar a la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera la parte alicuota que le corresponda
de los equipos mencionados o a efectuar el pago del importe correspondiente para la adquisicién de dichos
equipos.

ARTICULO 109°. Con la finalidad de estimular la capacitacién y certificacién de los trabajadores miembros
del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, asi como el
incremento de su productividad en el trabajo, las partes convienen que en cada Ingenio o factoria se otorgara
un estimulo a los siete trabajadores que, durante el ciclo de zafra y el ciclo de reparaciéon inmediato posterior,
hayan tenido un desempefio sobresaliente. Dicho estimulo consistirda en un viaje para cada uno de dichos
trabajadores y su conyuge o concubina registrada en el Instituto Mexicano del Seguro Social por seis dias y
cinco noches con todos los gastos pagados en el Hotel “Los Angeles Locos” en Tenacatita, Jalisco. Para este
efecto, el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana cubrira el
50% de los gastos de hospedaje y alimentacion conforme a la tarifa azucarera en el plan “todo incluido”; y las
Empresas de la Industria cubriran el 50% de la tarifa de hospedaje indicada y los gastos de transportes
correspondientes. Los trabajadores beneficiarios de esta prestacion seran designados por el Consejo Mixto
Local de Productividad de cada Ingenio dentro de los quince dias siguientes a la conclusion del ciclo de
reparacion que corresponda. Para hacer esta designacion, los Consejos Mixtos Locales tomaran en
consideracion la asistencia y puntualidad de los trabajadores, su participacion en los cursos de capacitacion o
en las Guias de Autoformacion, la o las certificaciones obtenidas por los trabajadores, las propuestas de
mejora que hayan presentado, su desempefio laboral, asi como cualquier otro indicador que de comun
acuerdo estimen relevante.

Las partes convienen que los trabajadores que reciban el estimulo a que se refiere esta clausula,
disfrutaran del viaje sefialado en la fecha que convengan el Sindicato y la Empresa, que sera fuera del
periodo de zafra; ademas de que dichos trabajadores percibiran sus salarios y prestaciones integros durante
el tiempo en que realicen el viaje a que se hicieron acreedores, considerandose como trabajados todos y cada
uno de los dias que dure dicho viaje para todos los efectos legales y contractuales.

Por otra parte, para fomentar la integracion de las familias de los extrabajadores jubilados y pensionados,
las empresas se comprometen a brindar a través de la Seccion correspondiente, una ayuda para siete
extrabajadores jubilados por seccidon que se designen cada afio, la cual serd destinada a pagar gastos de
traslado de éstos y un acompafante para asistir a la reunién anual a la que convoque el Sindicato en el Hotel
Taninul, en Ciudad Valles, S.L.P.

ARTICULO 110°. Cada Ingenio contara con una ambulancia para el traslado de trabajadores enfermos o
accidentados a las unidades de salud. Esta ambulancia debera estar disponible para realizar estos servicios
cuando se requiera y debera estar equipada conforme lo dispongan las normas aplicables. Dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de firma del presente Contrato, una Comision Mixta integrada por tres
representantes designados por cada una de las partes emitira el reglamento de uso de las ambulancias a que
se refiere este articulo a fin de determinar los casos en que se prestara servicio a los familiares de los
trabajadores, el cual debera ser depositado ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.
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CAPITULO XXVI
DE LAS FABRICAS DE RON

ARTICULO 111°. Las partes constituiran una Comisién formada por tres representantes del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y tres de los Industriales del Ron
que tengan la mayoria de agremiados, con objeto de que en un término que no exceda de treinta dias,
establezcan con caracter de obligatorio, las condiciones de trabajo en las Fébricas de Ron y sus derivados,
asi como de las plantas envasadoras de Ron, carga, descarga, y transporte convenidos, las que integraran el
presente Capitulo del Contrato Ley de las Industrias Azucarera y Alcoholera. El Capitulo referido contendran
las clausulas que se estimen necesarias del Contrato Colectivo de Trabajo que ha venido rigiendo entre el
Sindicato y las Empresas afectas, el cual a partir del dieciséis de noviembre del afio en curso, continuara
rigiendo las relaciones laborales con el caracter de convenio particular, revisable en cuanto a salario,
prestaciones y nuevas condiciones de trabajo, dentro de los sesenta dias siguientes de la vigencia del
Contrato Ley mencionado.

TRANSITORIOS
I. La vigencia de este Contrato sera del 16 de octubre de 2020 al 15 de octubre de 2022.

Il. El presente Contrato podra ser prorrogado o revisado en los términos de los Articulos 419, 419 Bis y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Ill. Los patrones dentro de los sesenta dias siguientes a la vigencia del presente Contrato, se obligan a
revisar a peticion del Sindicato, los convenios existentes en cada ingenio o factoria, incluyéndose los
convenios de clasificacidn de personal para los trabajadores de planta permanente, planta temporal y
eventuales. La revision de los convenios con base en los Articulos 6 y Tercero y Cuarto Transitorios del
presente Contrato ley, se ajustaran estrictamente al cumplimiento del mismo Contrato y Convenios
celebrados, sin arrojar nuevas obligaciones de caracter econdmico a los patrones, que no deriven de dicho
Contrato Ley.

IV. Al entrar en vigor este Contrato, quedan cancelados todos los Contratos Colectivos y Convenios
escritos o verbales conforme a los cuales hayan regido sus relaciones de trabajo los patrones y trabajadores,
a quienes les es aplicable, con excepcién de todas las estipulaciones contenidas en contratos o convenios
actualmente en vigor, que a juicio del Sindicato, sean superiores a las estipulaciones del presente, en favor de
los trabajadores, las cuales subsistiran en todas sus partes.

V. Queda pactado que en relacion a las aportaciones y cantidades que este Contrato establece en favor
del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y sus afiliados,
no afectan ni quedan comprendidos los Ingenios “Central Motzorongo”, Calipam”, “Constancia” y “San
Nicolas”, los cuales acordaran con los Sindicatos que administran su aplicacion en dichos centros de trabajo,
la forma y términos en que les cubriran las cantidades que les correspondan. En consecuencia, el STIASRM
recibira las cantidades por TABE a que se refiere este Contrato que correspondan a la produccion de los
ingenios en los que es titular y administrador del mismo.

VI. Todo lo no previsto en el presente Contrato, queda sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, al uso y a las costumbres de cada lugar.

NOTA ACLARATORIA: Este Contrato contiene todos los incrementos salariales y de prestaciones
otorgados hasta la fecha de firma del presente documento.

Ciudad de México, a 20 de octubre de 2020.- La Comisién de Ordenacioén y Estilo.- Por el Sector Obrero:
Lorenzo Pale Mendoza, Francisco Javier Rayas Rodriguez, Armando Néstor Cruz Delgado.- Rubricas.-
Por el Sector Patronal: Lic. Salvador Behar Lavalle, Lic. Jorge J. Martinez Licona, Lic. Maximiliano Camiro
Vazquez.- Rubricas.
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TABULADOR DE SALARIOS POR CATEGORIAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ELABORACION, TALLER
MECANICO Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LOS INGENIOS, VIGENTE DEL 16 DE OCTUBRE DE 2020 AL 15 DE
OCTUBRE DE 2021, APLICABLE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DE 2020, CONSIDERANDO EL INCREMENTO
PACTADO EN CONVENIO DE 14 DE OCTUBRE DE 2020, SALVO ERROR U OMISION DE CARACTER ARITMETICO.

TARIFAS INGENIOS
1 2 3
CLAVE PUESTO MASDE | DE20A | MENOS
40MIL | 40MIL | DE20MIL
TONS. | TONS. | TONS.
0101 | SEGUNDO JEFE MECANICO $398.33 |$386.22 |$300.53
0102 | TORNERO DE PRIMERA $382.81 |$344.26 |$267.13
0103 | TORNERO DE SEGUNDA $310.83 |$279.24 |$209.81
0104 | AYUDANTE DE TORNERO $176.30 | $161.38 |$130.98
0105 | ESPECIALISTA DE APARATOS $285.81 |$273.06 |$205.17
0106 | MECANICO DE PISO AJUSTADOR DE PRIMERA $382.81 |$344.26 |$267.13
0107 | MECANICO DE PISO AJUSTADOR DE SEGUNDA $325.91 |$203.71 |$222.74
0108 | MECANICO DE TERCERA DE PISO $261.69 |$236.24 |$179.77
0109 | AYUDANTE DE PRIMERA $185.70 | $169.49 |$134.07
0110 | AYUDANTE DE SEGUNDA $161.10 | $148.17 |$121.76
0111 | AYUDANTE DE TERCERA $154.81 [$142.73 |$118.62
0112 | SOLDADOR DE ELECTRICIDAD $316.00 |$283.25 |$222.30
0113 | SOLDADORES DE AUTOGENA $316.00 |$283.25 |$222.30
0114 | AYUDANTE DE SOLDADOR (AUTOGENA Y ELECTRICA). $189.53 |$173.41 |$139.79
0115 | HERRERO DE PRIMERA $291.37 |$261.15 |$193.98
0116 | HERRERO DE SEGUNDA $234.82 |$212.14 |$162.29
0117 | HERRERO DE TERCERA $203.30 |$184.83 |$143.82
0118 | AYUDANTE DE HERRERO DE PRIMERA $185.70 | $169.49 |$134.07
0119 | AYUDANTE DE HERRERO DE SEGUNDA $161.10 | $148.17 |$121.76
0120 | COBRERO DE PRIMERA $255.57 |$230.11 |$173.76
0121 | COBRERO DE SEGUNDA $224.66 |$203.37 |$156.57
0122 | AYUDANTE DE COBRERO DE PRIMERA $161.10 | $148.17 |$121.76
0123 | AYUDANTE DE COBRERO DE SEGUNDA $154.81 |$142.73 |$118.62
0124 | FONTANEROS O TUBEROS $246.63 |$222.59 |$170.03
0125 | AYUDANTE DE FONTANERO O TUBERO $154.81 |$142.73 |$118.62
0126 | PAILEROS DE PRIMERA $388.76 | $350.82 |$271.27
0127 | PAILEROS DE SEGUNDA $341.52 | $305.13 |$236.78
0128 | AYUDANTE DE PAILERO DE PRIMERA $196.84 |$179.26 |$140.64
0129 | AYUDANTE DE PAILERO DE SEGUNDA $161.10 | $148.17 |$121.76
0130 | FUNDIDOR DE PRIMERA $258.25 |$246.49 |$184.77
0131 | FUNDIDOR DE SEGUNDA $236.71 [$213.73 |$163.62
0132 | AYUDANTE DE FUNDIDOR DE PRIMERA $185.70  [$169.49 |$134.07
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0133 AYUDANTE DE FUNDIDOR DE SEGUNDA $161.10 $148.17 | $121.76
0134 ENCARGADO DEL CUARTO DE HERRAMIENTA $270.67 $243.18 | $182.12
0135 AYUDANTE DE ALMACENISTA GENERAL DE PRIMERA $196.41 $178.80 | $140.25
0136 AYUDANTE DE ALMACENISTA GENERAL DE SEGUNDA $157.65 $145.23 | $120.41
0137 MECANICO AUTOMOTRIZ DE PRIMERA $261.91 $235.58 | $177.77
0138 MECANICO AUTOMOTRIZ DE SEGUNDA $217.16 $196.79 | $152.17
0139 AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ $185.70 $169.49 | $134.07
0140 MECANICO CHOFER $241.70 $218.13 | $166.27
0141 AYUDANTE DE MECANICO CHOFER $185.70 $169.49 | $134.07
0142 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO AUTOMOTRIZ $330.39 $297.47 | $231.55
0143 CABO DE CUADRILLA DE MANIOBRAS. $262.34 $235.99 |$178.50
0144 AYUDANTE MECANICO AUTOMOTRIZ DE PRIMERA $185.70 $169.49 | $134.07
0145 AYUDANTE MECANICO AUTOMOTRIZ DE SEGUNDA $154.81 $142.73 | $118.62
0146 MECANICO INSTRUMENTISTA $283.14 $270.15 | $201.30

DEPARTAMENTO ELECTRICO.

0201 ELECTRICISTA DE PRIMERA ENCARGADO $364.34 $325.43 | $252.92
0202 ELECTRICISTA DE PRIMERA $338.82 $303.02 | $236.71
0203 ELECTRICISTA DE SEGUNDA $265.40 $239.24 |$181.99
0204 AYUDANTE DE ELECTRICISTA DE PRIMERA $185.70 $169.49 | $134.07
0205 EMBOBINADOR $335.23 $299.39 | $232.69
0206 AYUDANTE DE EMBOBINADOR $185.70 $169.49 | $134.07
0207 AYUDANTE DE ELECTRICISTA DE SEGUNDA $161.10 $148.17 | $121.76
208 OPERADOR DE PLANTA HIDROELECTRICA O TURBINA DE VAPOR | $311.21 $278.94 | $207.97
0209 TABLERISTA OPERADOR DE TURBINAS $232.09 $209.76 | $160.61
0210 TABLERISTA OPERADOR DE TURBINAS HIDROELECTRICAS $194.49 $177.13 | $138.94
0211 ENGRASADOR DEL MISMO DEPARTAMENTO $164.39 $151.08 | $124.38
0212 VIGIA COMPUERTAS O REPRE-SEROS DEL DEPARTAMENTO $149.78 $138.32 | $115.54
0213 gEﬁFE{gIAALS DE LOS MOTORES ELECTRICOS EN LA FABRICA EN $209.36 $190.07 | $147.61
0214 AUXILIARES GUARDIAS DE LOS MOTORES ELECTRICOS $163.04 $149.83 | $122.17
0215 SEEESEC?IEN EII;A“?;SU”\':AAOSTORES DIESEL  ENCARGADO - DE $280.39 $267.31 | $198.49
0216 MECANICO ESPECIALISTA EN MOTORES DIESEL $330.39 $297.47 | $231.55
0217 AYUDANTE DE REPARACION MAQUINARIA DIESEL $185.70 $169.49 | $134.07
0218 OPERADOR DE MOTORES DIESEL $272.00 $244.41 | $183.66
0219 ZI(_)AI\/Il\IB'I'SSSTIIDBELI\E/SAPOR MOVIDAS POR GASOLINA, GASOIL Y OTROS $241.70 $218.13 | $166.27
0220 MECANICO ENCARGADO $217.16 $196.79 | $152.63
0221 MAQUINISTA $186.34 $170.06 | $134.52
0222 ENGRASADORES $149.78 $138.32 | $115.54
0223 ASENTADOR DE VALVULAS O DESCARBONIZADOR $149.78 $138.32 | $115.54

0224 BOMBERO DE PLANTA DE IRRIGACION ELECTRICA $164.39 $151.08 | $124.38
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REPARACION DE CALDERAS.

0301 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO. $289.64 $259.67 | $203.73
0302 MECANICO ENCARGADO $229.14 $207.16 | $159.24
0303 AYUDANTES $185.70 $169.49 | $134.07
CASA REDONDA.
0501 MECANICO ENCARGADO DE LA REPARACION DE LOCOMOTORAS. | $330.39 $297.47 | $231.55
0502 MECANICO AJUSTADOR DE SEGUNDA $267.22 $240.30 | $180.97
0503 MECANICO DE TERCERA $224.66 $203.37 | $156.12
0504 AYUDANTE DE PRIMERA $185.70 $169.49 | $134.07
0505 AYUDANTE DE SEGUNDA $161.10 $148.17 | $121.76
0506 REPARADOR DE PLATAFORMAS $220.31 $199.53 | $153.90
0507 PROVEEDORES O ENCENDEDORES. $203.30 $184.83 | $143.82
0508 AYUDANTE DE PROVEEDOR $149.78 $138.32 | $115.54
0509 MAQUINISTAS. $248.64 $224.09 |$169.82
0510 FOGONEROS $216.04 $196.41 | $152.83
0511 CONDUCTORES $216.50 $196.22 | $151.27
0512 GARROTEROS $203.30 $184.83 | $143.82
0513 JEFE DE TRANSITO POR JORNADA EN TIEMPO MUERTO $241.70 $218.13 | $166.27
0514 JEFE DE TRANSITO EN ZAFRA $357.93 $350.79 | $263.04
0515 CABO DE REPARACION DE VIAS $212.12 $192.44 | $149.06
0516 CLAVADORES DE VIAS $152.94 $141.06 | $116.44
0517 PEONES DE REPARACION DE VIAS $149.78 $138.32 | $115.54
0518 ALMUERCEROS, TLACUALEROS O LONCHEROS $142.27 $131.85 | $110.72
0519 I\SAl;il-\(-I)_:K\lBli'Jl'g Eg;\\A/LPI:JE EN TIEMPO MUERTO, SIN PERJUICIO DE $217.16 $196.79 | $152.63
0520 FOGONERO POR EL MISMO SERVICIO $216.04 $196.41 | $152.83
0521 GARROTERO POR EL MISMO SERVICIO. $203.30 $184.83 | $143.82
TALLER DE CARPINTERIA
0601 MAESTRO ENCARGADO DEL TALLER $289.87 $259.87 | $204.45
0602 CARPINTERO MODELISTA $280.39 $267.31 | $198.49
0603 OFICIAL DE PRIMERA $232.52 $210.11 | $161.53
0604 OFICIAL DE SEGUNDA $203.30 $184.83 | $143.82
0605 AYUDANTE DE PRIMERA $166.85 $153.15 | $125.26
0606 AYUDANTE DE SEGUNDA $154.81 $142.73 | $118.62
TALLER DE CARROCERIA
0701 OFICIAL ENCARGADO DEL TALLER $217.16 $196.79 | $152.63
0702 OFICIAL DE PRIMERA $203.30 $184.83 | $143.82
0703 OFICIAL DE SEGUNDA $170.57 $156.40 | $128.37
0704 AYUDANTE DE PRIMERA $166.85 $153.15 | $125.26
0705 AYUDANTE DE SEGUNDA $154.81 $142.73 | $118.62
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TALLER DE ALBANILERIA.

0801 MAESTRO ENCARGADO $268.84 $241.69 |$181.51
0802 OFICIAL DE PRIMERA $229.18 $207.30 | $159.71
0803 OFICIAL DE SEGUNDA $214.22 $194.36 | $150.17
0804 AYUDANTE DE PRIMERA $166.85 $153.15 | $125.26
0805 AYUDANTE DE SEGUNDA $154.81 $142.73 | $118.62
0806 PEONES $142.27 $131.85 |$110.72
TALABARTERIA.
0901 OFICIAL ENCARGADO $217.16 $196.79 | $152.63
0902 AYUDANTES $179.32 $164.00 |$133.18
0903 PEONES $142.27 $131.85 |$110.72
SERVICIO SANITARIO.
1001 FARMACEUTICO $217.16 $196.79 | $152.63
1002 PRACTICANTES $217.16 $196.79 | $152.63
1003 ENFERMERAS AYUDANTES DE MEDICOS $217.16 $196.79 | $152.63
1004 ENFERMERAS EN GENERAL $154.81 $142.73 | $118.62
1005 AYUDANTES DE FARMACEUTICOS $161.10 $148.17 | $121.76
1006 LAVANDERAS $154.81 $142.73 | $118.62
1007 COCINERAS $154.81 $142.73 | $118.62
1008 MOZOS DE HOSPITAL $149.78 $138.32 | $115.54
1009 MOZOS DE CONSULTORIO $142.27 $131.85 |$110.72

CUADRILLA DE SANIDAD Y AMBULANCIA.

1101 JEFE DE CUADRILLA $161.10 $148.17 | $121.76
1102 AYUDANTE PARA PETROLIZAR. $154.81 $142.73 | $118.62
| 1103 | AYUDANTE DE AMBULANCIA | $154.81 | $142.73 | $118.62

SERVICIO DOMESTICO

1201 COCINERAS $154.81 $142.73 | $118.62
1203 RECAMARERAS $142.27 $131.85 |$110.72
1205 MESERAS $142.27 $131.85 |$110.72
1207 MOZOS $142.27 $131.85 |$110.72

DEPTO. DE BATEY, ELABORACION DE AZUCAR Y ALCOHOL.

1401 TOMADOR DE TIEMPO EN FABRICA $272.82 $246.83 | $189.29
1402 CABO ENCARGADO (CABO DE BATEY) $189.16 $172.50 | $140.19
1403 PEONES $142.27 $131.85 |$110.72

1405 BASCULERO DE PATIO $263.35 $236.85 |$179.10
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1406 AYUDANTE DE BASCULA DE PRIMERA $169.97 $155.86 | $127.06
1407 AYUDANTE DE BASCULA DE SEGUNDA $157.31 $144.88 | $119.53
1408 MOZO DE BASCULA $142.27 $131.85 | $110.72
1409 MOTORISTA DE GRUA DE PATIO DE CANA, GRUA GRANDE $313.31 $298.72 | $221.16
1410 AYUDANTE DE GRUERO $185.70 $169.49 | $134.07
1411 MOTORISTA DE GRUA DE PATIO DE CANA, GRUA CHICA $250.28 $226.42 | $174.73
1412 ENGANCHADORES $152.94 $141.06 | $117.75
1413 CADENEROS $152.94 $141.06 | $117.75
1414 GONDOLEROS $152.94 $141.06 | $117.75
1416 OPERADORES DE MESA ALIMENTADORA $176.74 $163.47 | $136.69
1417 PICADORES DE CANA $152.94 $141.06 | $117.75
1418 RECOGEDORES DE CANA $142.27 $131.85 | $110.72
DIVERSOS.
1501 JEFE DE JARDINEROS $173.09 $158.59 |$130.13
1502 JARDINEROS $142.27 $131.85 | $110.72
1503 VELADORES $174.38 $159.70 | $130.00
1504 MOZOS DE ESTRIBO $173.09 $158.59 | $130.13
1505 PORTEROS $174.38 $159.70 | $130.00
1506 AGUADORES $148.48 $137.26 | $113.76
1508 MACHETEROS O FORRAJEROS $142.27 $131.85 |$110.72
1512 MOZOS DE DESPACHO $142.27 $131.85 |$110.72
1513 MOZOS DE CORREO $154.81 $142.73 | $118.62

CONDUCTORES O BANDA DE CANA.

1601 CABO DE CUADRILLA $193.27 $176.05 |$138.48
1602 GANCHEROS $151.03 $139.43 |$116.43
1603 CAPITAN DE BOTONEROS $161.10 $148.17 | $121.76
1604 OPERADOR DE CONDUCTOR DE CANA $166.85 $153.15 | $125.26
1605 MAQUINISTA DE LOCOMOTORA DE PATIO $260.03 $233.98 |$176.43
1606 FOGONEROS $216.04 $196.41 | $152.83
1607 GARROTEROS $173.73 $159.16 | $129.69
1608 ENGRASADORES DE PLATAFORMA $154.81 $142.73 | $118.62
1609 CAPITAN O CABO DE MOLINOS $309.32 $295.75 | $223.16
1610 AUXILIARES MECANICOS $250.54 $225.74 | $171.13
1611 MOTORISTA MAQUINISTA DE TRAPICHE $203.30 $184.83 | $143.82
1612 MOTORISTA DE CUCHILLAS O NAVAJAS $168.72 $154.77 | $127.06
1613 ENGRASADORES DEL TRAPICHE $193.27 $176.05 |$138.48
1614 RETRANQUEROS $211.14 $193.61 | $158.08
1615 AYUDANTE DE RETRANQUEROS $149.78 $138.32 | $115.54
1616 BOMBERO DE GUARAPO $154.81 $142.73 | $118.62
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1617 REPARTIDOR $178.11 $162.97 |$132.31
1618 giigngggogl“YAFI;E;QENBDAET:CIS PACHAQUILEROS, POCEROS, $150.15 $138.67 |$115.43
1619 ?RPAE\EI/EDHEI;{ DE TURBINAS DE VAPOR (DEPARTAMENTO DE $275.78 $248.23 | $187.59
1620 MOTORISTA DE RASTRILLO $154.81 $142.73 | $118.62
1621 ENCARGADO DE CALDERAS $282.82 $270.10 | $202.21
1622 VAPORISTA $275.39 $249.39 | $192.00
1623 CABO DE AGUA O ALIMENTADOR $281.10 $254.85 | $197.40
1624 SOPLETEROS $185.06 $169.01 | $136.83
1625 FOGONEROS $247.87 $225.86 | $176.94
1626 BOMBEROS DE COMBUSTIBLE $173.09 $158.59 | $130.13
1627 CABO DE BAGACEROS $149.78 $138.32 | $115.54
1628 EL/IS:EDEDREOS(,)SCENICEROS, CARRETILLEROS, BAGACEROS Y $142.27 $131.85 |$110.72
1629 OPERADOR DE PLANTA PURIFICADORA DE AGUA PARA CALDERA | $152.94 $141.06 | $117.75
1630 CABO DE ALCALIZACION Y CLARIFICACION $203.30 $184.83 | $143.82
1631 AYUDANTE DE ALCALIZACION Y CLARIFICACION $170.57 $156.40 |$128.37
1632 AZUFRADORES $149.78 $138.32 | $115.54
1633 ACARREADORES DE CAL $149.78 $138.32 | $115.54
1634 CALEROS BOMBEROS $154.81 $142.73 | $118.62
1635 CERNIDOR DE CAL $149.78 $138.32 | $115.54
1636 OPERADOR DE BASCULA DE GUARAPO $232.52 $210.11 | $161.53
1637 OPERADOR DE DORR $232.52 $210.11 | $161.53
1638 OPERADOR DE CALENTADOR $179.92 $164.53 | $133.85
1639 OPERADOR DE PREEVAPORADOR $241.70 $218.13 | $166.27
1640 MECANICOS AUXILIARES DE LA FABRICA EN GENERAL $276.26 $248.77 | $187.16
DEFECACION.
1701 CABO DE DEFECACION $159.27 $146.53 | $120.84
1702 AYUDANTE DE DEFECACION $149.78 $138.32 | $115.54
1703 CORREDORES DE GUARAPO O CANALEROS $142.27 $131.85 |$110.72
DEPARTAMENTOS DE FILTROS
1801 CABO $169.32 $155.33 | $127.47
1802 AYUDANTES $162.35 $149.23 | $122.61
1803 TANQUERO COLADOR DE GUARAPO $149.78 $138.32 | $115.54
1804 EVAPORADORES $154.81 $142.73 | $118.62
1805 CACHACEROS $154.81 $142.73 | $118.62
FILTROS, PRENSAS Y VARIOS.
1901 CABOS $169.32 $155.33 | $127.47
1902 PEONES $142.27 $131.85 |$110.72
1903 COSTURERAS DE PANOS $163.04 $149.83 | $123.09
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1904 BOMBEROS DE CLARIFICACION $152.94 $141.06 | $116.44
1905 TANQUERO DE DECANTACION $149.78 $138.32 | $115.54
1906 LAVADORES DE TANQUES $149.78 $138.32 | $115.54
1907 REPARADORES DE TANQUES DE DEFECACION $149.78 $138.32 | $115.54
1908 OPERADORES DE TRIPLEX, CUADRUPLEX Y QUINTUPLEX $248.29 $225.60 | $175.35
1909 AYUDANTES DE LOS ANTERIORES $170.57 $156.40 |$128.37
1910 OPERADORES DE SILEX $227.82 $206.05 | $157.90
1911 AYUDANTES DE SILEX $149.78 $138.32 | $115.54
1912 TACHEROS $351.11 $316.11 | $245.63
1913 AYUDANTES DE TACHEROS $185.10 $169.23 | $137.72
1914 TANQUERO DE TACHOS $166.85 $153.15 | $125.26
1915 SEGUNDOS AZUCAREROS $397.52 $388.56 | $300.23
1916 OPERADORES DE CRISTALIZADORES $166.85 $153.15 | $125.26
DEPARTAMENTO DE CENTRIFUGAS.
2001 CABO ENCARGADO $239.85 $216.46 | $165.39
2002 AYUDANTE DE CABO $185.70 $169.49 | $134.07
2003 CENTRIFUGUEROS EN GENERAL $243.16 $221.20 |$173.36
2004 OPERADOR DE MINGLER $177.20 $162.09 | $131.42
2005 OPERADOR DE MEZCLADOR $154.81 $142.73 | $118.62
2006 GUSANEROS $142.27 $131.85 |$110.72
2007 SOPLADORES $166.85 $153.15 | $125.26
2008 CARRETILLEROS O CAJONEROS $185.70 $169.49 | $134.07
2009 MECANICO DEL DEPARTAMENTO $282.01 $269.06 | $199.15
2010 AUXILIAR DE MECANICO DEL DEPARTAMENTO DE CENTRIFUGAS | $225.39 $203.92 | $157.02
2011 MOTORISTA DE CENTRIFUGAS $185.70 $169.49 | $134.07
2012 ENGRASADOR DE ESE DEPARTAMENTO $157.93 $145.44 | $119.53
2013 BANDERO ENCARGADO $250.54 $225.74 | $171.13
2014 BANDEROS $178.11 $162.97 | $132.31
2015 LLAVEROS $161.10 $148.17 | $121.76
2016 ENGRASADORES EN GENERAL $178.11 $162.97 | $132.31
DEPARTAMENTO DE BOMBAS.
2101 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO. $170.57 $156.40 | $128.37
2102 AYUDANTE DE BOMBERO $149.78 $138.32 | $115.54
2103 OPERADOR DE BOMBAS DE VACIO $185.70 $169.49 | $134.07
2104 OPERADOR DE BOMBAS DE RIO $185.70 $169.49 | $134.07
LABORATORIO QUIMICO.
| 2201 | AYUDANTE DE QUIMICO | $241.70 | $218.13 | $166.27
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| 2202 | MUESTREROS | $157.89 | $145.40 | $120.64
2203 BARRENDEROS DE FABRICA $142.27 $131.85 |$110.72
2204 CANASTEROS $142.27 $131.85 | $110.72
REFINERIA DE AZUCAR
2301 CABO ENCARGADO $220.31 $199.53 | $153.90
2302 AYUDANTE DE CABO $154.81 $142.73 | $118.62
2303 CABO DE ENVASES $195.74 $178.24 | $139.80
2304 FOGONEROS $178.11 $162.97 | $132.31
2305 OPERADOR DE TANQUES DE CARBON $154.81 $142.73 | $118.62
2306 OPERADOR DE AUTO FILTROS $177.50 $162.38 | $131.84
2307 AYUDANTE DE AUTO FILTROS $152.94 $141.06 | $116.44
2308 TANQUERO DE AUTO FILTROS $149.78 $138.32 | $115.54
2309 OPERADOR DE GRANULADOR $154.81 $142.73 | $118.62
2310 PALERO DE TOLVA $149.78 $138.32 | $115.54
2311 PEONES DE TOLVA DE AZUCAR $142.27 $131.85 |$110.72
2312 CANALERO DE ELEVADOR DE AZUCAR $142.27 $131.85 |$110.72
2313 BASCULERO DE AZUCAR GRANULADA $170.57 $156.40 | $128.37
2314 COSEDORES DE SACOS DE AZUCAR $170.57 $156.40 | $128.37
2315 MARCADORES DE SACOS $170.57 $156.40 | $128.37
2316 ENVASADORES O LLENADORES DE SACOS. $170.57 $156.40 | $128.37
2317 AYUDANTES EN GENERAL $152.94 $141.06 |$116.44
2318 ZARANDEROS O CERNIDORES DE AZUCAR $170.57 $156.40 | $128.37

DEPARTAMENTO DE AZUCAR CUBICA Y DOMINO

2401 CABOS ENCARGADOS $164.93 $151.48 | $124.82
2402 PESADOR $180.07 $164.83 | $134.64
2403 PALERO DE TOLVA, DOMINO Y CUBICA $149.78 $138.32 | $115.54
2404 CARTEREROS $151.64 $139.97 | $115.54
2405 OPERADOR DE CUBICA Y DOMINO $152.94 $141.06 | $116.44
2406 ESTUFEROS O ESTUFADORES. $152.94 $141.06 | $116.44
2407 CARRUCHEROS O CARRETILLEROS $151.03 $139.43 | $115.15
2408 CUADRADORES Y EMPACADORES DE DOMINO Y CUBICA $149.78 $138.32 | $115.54
2409 PEGADORES DE CAJAS $149.78 $138.32 | $115.54
2410 PEONES EN GENERAL $142.27 $131.85 |$110.72
2411 ENTERCEADORES DE PILON $173.09 $158.59 |$130.13
2412 ENTERCEADORES DE MARQUETA $260.03 $233.98 |$176.43
2413 EMPAPELADORES POR MILLAR DE ARROBA, DE MARQUETA O $163.64 $150.33 | $123.53
PILON
2414 PANEADORES DE PILON, POR MILLAR DE ARROBA $305.33 $273.29 |$213.89
2415 PANEADORES DE MARQUETA POR MILLAR $280.39 $267.31 | $198.49
2416 CABOS $164.93 $151.48 | $124.82
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| 2417 | PEONES | $142.27 | $131.85 | $110.72
DESTILERIA DE ALCOHOLES
2501 REFINADOR $265.77 $253.58 | $189.66
2502 ALAMBIQUERO O DESTILADOR $265.77 $253.58 | $189.66
2503 BATIDOR O PREPARADOR DE JUGOS $176.05 $161.31 | $131.27
2504 AYUDANTE DE BATIDOR $149.78 $138.32 | $115.54
2505 CABO DE TINAS $166.85 $153.15 | $125.26
2506 AYUDANTE DE CABO DE TINAS $154.81 $142.73 | $118.62
2507 LAVADOR DE TINAS $166.85 $153.15 | $125.26
2508 BOMBEROS $154.81 $142.73 | $116.44
2509 PESADOR DE BASCULA DE MELAZA $154.81 $142.73 | $116.44
2510 CANALEROS $142.27 $131.85 |$110.72
2511 VAPORISTA DE ALAMBIQUE $169.32 $155.33 | $126.58
2512 LLENADOR DE LATAS $154.81 $142.73 | $116.44
2513 AYUDANTE DE LLENADOR $142.27 $131.85 | $110.72
2514 TIRADORES DE CACHAZA $142.27 $131.85 |$110.72
2515 CARRETONEROS DE BASURA DE BATEY $148.48 $137.26 | $113.76
2516 AYUDANTE GENERAL DE FABRICA $142.27 $131.85 | $110.72
2517 PINTORES DE CAJAS, MAQUINARIA'Y TUBERIA $154.81 $142.73 | $116.44
2518 PEONES EN GENERAL DE FABRICA $142.27 $131.85 |$110.72
TRANSPORTACION
e e e
2602 MAQUINISTA DE MAQUINAS DE VAPOR O DIESEL $249.10 $224.43 | $170.07
2603 FOGONEROS O AYUDANTES DE LOS MISMOS $203.30 $184.83 | $143.82
2604 OPERADOR DE TURBINA HIDROELECTRICA O DE VAPOR $259.49 $233.58 | $176.51
2605 OPERADOR DE MOTOR DIESEL Y OTROS COMBUSTIBLES $241.70 $218.13 | $166.27
2606 OPERADOR DE TRACTORES EN GENERAL $209.52 $190.22 | $148.19
2607 MECANICOS EN TRACTORES DIESEL Y OTROS COMBUSTIBLES $330.39 $297.47 | $231.55
TABULADOR DE SALARIOS DE EMPLEADOS SINDICALIZADOS.
2701 SUBJEFE MECANICO O MECANICO AUXILIAR SUPERINTENDENCIA | $369.01 $335.03 | $261.12
2702 JEFE DE TURNO CALDERAS $314.66 $286.72 | $224.84
2703 JEFE DEPARTAMENTO INSTRUMENTACION. $346.86 $338.22 | $262.05
2704 JEFE DEPARTAMENTO MECANICO $346.86 $338.22 | $262.05
2705 JEFE DE TURNO ELECTRICO $346.86 $338.22 | $262.05
2706 JEFE DE TURNO BATEY O PATIO DE CANA. $324.31 $295.31 | $231.02
2707 CHECADOR CANA BATEY. $183.85 $170.47 |$134.87
2708 JEFE DE VIGILANCIA CADENAS $182.11 $168.92 | $133.83
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2709 JEFE DE BASCULAS $277.64 $269.68 | $201.04
2710 JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO MOLINOS $352.76 $343.97 | $266.19
2711 JEFE DE TURNO ELABORACION. $373.44 $338.97 | $263.97
2712 QUIMICO CALDERAS $277.64 $269.68 | $201.04
2713 AUXILIAR DE LABORATORIO DE CAMPO $164.67 $153.42 | $123.50
2714 QUIMICO ELABORACION DE ALCOHOL. $330.78 $301.02 | $235.18
2715 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRIMERA. $241.43 $221.62 | $169.01
2716 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA. $199.55 $184.42 | $144.16
2717 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TERCERA. $178.65 $165.82 | $131.78
2718 TAQUIMECANOGRAFA DE PRIMERA O SECRETARIA $221.59 $205.48 | $162.65
2719 TAQUIMECANOGRAFA DE SEGUNDA $192.59 $178.24 | $140.04
2720 TAQUIMECANOGRAFA DE TERCERA. $175.14 $162.73 | $129.70
2721 MECANOGRAFA DE PRIMERA. $204.12 $189.99 |$152.33
2722 MECANOGRAFA DE SEGUNDA. $176.89 $164.26 | $130.74
2723 MECANOGRAFA DE TERCERA. $159.46 $148.78 | $120.40
2724 ENCARGADO DE BODEGA DE AZUCAR. $244.89 $224.73 | $171.07
2725 AYUDANTE DE TOMADOR DE TIEMPO. $171.66 $159.64 | $127.66
2726 AYUDANTE DE CONTABILIDAD DE PRIMERA O TENEDOR DE $246.64 $226.28 | $172.07
LIBROS
2727 AYUDANTE DE CONTABILIDAD DE SEGUNDA. $203.03 $187.54 | $146.25
2728 AYUDANTE DE CONTABILIDAD DE TERCERA $180.70 $167.69 | $133.04
2729 PROGRAMADOR. $256.70 $249.53 | $187.61
2730 OPERADOR DE COMPUTADORA. $244.89 $224.73 | $171.07
2731 OPERADOR MAQUINA DE REGISTRO DIRECTO DE PRIMERA $222.23 $204.59 | $157.61
2732 OPERADOR MAQUINA DE REGISTRO DIRECTO DE SEGUNDA $199.55 $184.42 | $144.16
2733 OPERADOR MAQUINA DE REGISTRO DIRECTO DE TERCERA $183.85 $170.47 | $134.87
2734 PERFORISTA VERIFICADOR. $199.55 $184.42 | $144.16
2735 AUXILIAR DE CAJERO. $243.17 $223.20 |$170.04
2736 PAGADOR DE PRIMERA. $243.17 $223.20 |$170.04
2737 PAGADOR DE SEGUNDA. $208.28 $192.17 | $149.37
2738 OPERADOR DE RADIO. $185.61 $172.04 |$135.93
2739 TELEFONISTA O RECEPCIONISTA. $176.89 $164.26 | $130.74
2740 DIBUJANTE DE PRIMERA. $255.37 $234.02 | $177.27
2741 DIBUJANTE DE SEGUNDA $223.97 $206.13 | $158.67
2742 TOPOGRAFO $248.40 $227.83 | $173.13
2743 JEFE DE CUADRILLA TOPOGRAFICA $247.00 $226.59 | $172.29
2744 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA $177.22 $164.58 | $130.93
2745 ESTADALERO $148.10 $138.70 | $113.68
2746 ENCARGADO DORMITORIO $182.11 $168.92 | $133.83
2747 AFANADORA $144.79 $135.75 | $111.71
2748 CONSERJE $161.19 $150.32 | $121.43
2749 SUBJEFE ALMACEN $253.62 $232.50 |$176.23
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2750 KARDIXTA DE ALMACEN $180.70 $167.69 |$133.04

2751 ALMACENISTA $208.63 $192.50 | $149.57

TARIFAS DE LAS DIVERSAS LABORES DE CAMPO EN LOS

INGENIOS:

BARBECHO CON TRACTORES.
3201 TRACTORISTAS EN BARBECHO Y OTROS TRABAJOS. $198.32 $180.43 | $141.13
3202 AYUDANTE DE TRACTORISTA. $150.36 $138.87 | $113.76

BARBECHO CON MAQUINA DE VAPOR.

3301 MAQUINISTA. $198.32 $180.43 | $141.13
3302 FOGONERO. $150.36 $138.87 | $113.76
3303 PRIMER AYUDANTE DE ARADOS. $145.31 $134.50 |$111.14

CORTE DE SEMILLA

| 3802 | CARRETEROS O CARREROS. | $141.62 | $131.27 | $108.95
PRIMERA LIMPIA O RASPADILLA (PAREJA).
4201 EN TERRENO PESADO, HECTAREA. $0.31 $0.25 $0.23
4202 EN TERRENO LIVIANO, HECTAREA. $0.22 $0.19 $0.17
(PARA APLICAR LOS AUMENTOS SOBRE ESTOS SALARIOS,
VEANSE NOTAS AL FINAL DE ESTE TABULADOR)
ACARREO EN CAMIONES.
4901 CHOFER POR JORNADA. $198.32 $180.43 | $141.58
4902 AYUDANTE POR JORNADA. $147.90 $136.71 | $112.06
ACARREO EN PLATAFORMA POR VIA PORTATIL O FIJA.
5002 AYUDANTE DE PLATAFORMERO. $134.67 $125.26 | $104.99
ACARREO EN LANCHAS.
5101 JEFE DE LANCHA POR JORNADA. $224.08 $202.81 | $155.70
5103 MARINERO POR JORNADA. $155.44 $143.25 | $117.33
CARGA DE CANA EN GRUA.
5202 CABLEROS. $0.00 $0.00 $0.00
5203 DESTRABADOR. $0.00 $0.00 $0.00
5204 PICADOR O RECORTADOR DE CANA EN CARROS, TONELADA $0.00 $0.00 $0.00
5205 WINCHERO, TONELADA. $0.00 $0.00 $0.00
5206 PLUMERO, TONELADA. $0.00 $0.00 $0.00

(PARA APLICAR LOS AUMENTOS SOBRE ESTOS SALARIOS,
VEANSE NOTAS AL FINAL DE ESTE TABULADOR)

EN CASO DE QUE EL TRABAJO SE DESEE EJECUTAR POR
JORNADA, SE PAGARA COMO SIGUE:
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| 5207 | BASCULERO POR JORNADA. | $193.27 | $176.05 | $138.48 |
EN TODO CASO EN QUE EL TONELAJE SEA MENOR DE 150
TONELADAS, SE PAGARA POR DIA.
TENDIDAS DE VIAS PORTATILES.
5301 CABO DE VIA. $155.44 $143.25 |$117.33
5302 OPERADORES PORTATILEROS. $152.94 $141.06 | $115.15
GRUAS PORTATILES DE VAPOR Y ELECTRICAS.
5401 MAQUINISTAS O ENCARGADOS $215.57 $196.12 | $153.90
5404 ENGRASADORES. $134.67 $125.26 | $104.99
5405 PESADORES O BASCULEROS. $193.27 $176.05 |$138.48
5406 GANCHEROS. $134.67 $125.26 | $104.99
5407 CADENEROS. $134.67 $125.26 | $104.99
5410 VELADORES. $147.90 $136.71 | $112.06
IRRIGACION.
5901 REGADORES EN GENERAL. $127.78 $119.25 |[$101.03
RIEGO DE ABONO
6001 TRABAJADORES, JORNADA. $127.78 $119.25 |$101.03
REPARACION DE VIAS PORTATILES.
6701 CABO, JORNADA. $137.26 $127.47 | $106.76
6702 PEONES DE REPARACION, JORNADA. $134.67 $125.26 | $104.99
TRABAJOS EN GENERAL.
6802 TOMADORES DE TIEMPO, JORNADA. $241.70 $218.07 | $165.75
6803 INSPECTORES EN GENERAL, JORNADA. $234.26 $211.56 |$161.44
6805 CABOS O CAPITANES, JORNADA. $155.44 $143.25 |[$117.33
6810 BODEGUEROS DE HERRAMIENTAS DE CAMPO, JORNADA. $155.44 $143.25 |$117.33
6812 TLACUALEROS, LONCHEROS, BASTIMENTEROS, JORNADA. $127.78 $119.25 [ $101.03
6813 AGUADORES. $114.67 $107.05 | $90.69
6817 ESTIBADORES EN GENERAL $0.00 $0.00 $0.00

NOTA ACLARATORIA: La Comision de Ordenacién y Estilo del Contrato Ley, en cumplimiento a lo pactado en la

clausula vigésima sexta del Convenio de 10 de noviembre de 2005, procedié por unanimidad a depurar presente

tabulador de salarios todas aquellas categorias inexistentes, en desuso o que se encuentren duplicadas.
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Ciudad de México, a 20 de octubre de 2020.- La Comisién de Ordenacioén y Estilo.- Por el Sector Obrero:
Lorenzo Pale Mendoza, Francisco Javier Rayas Rodriguez, Armando Néstor Cruz Delgado.- Rubricas.-
Por el Sector Patronal: Lic. Salvador Behar Lavalle, Lic. Jorge J. Martinez Licona, Lic. Maximiliano Camiro
Vazquez.- Rubricas.



Lunes 14 de febrero de 2022 DIARIO OFICIAL

PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Controversia
Constitucional 19/2017, asi como los Votos Particular del sefior Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas,
Concurrente y Particular del sefior Ministro Luis Maria Aguilar Morales y Concurrente del sefior Ministro
Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 19/2017

PROMOVENTE: MUNICIPIO DE GUADALUPE, ESTADO DE
NUEVO LEON

MINISTRA PONENTE: YASMIN ESQUIVEL MOSSA
SECRETARIO: JOSE JUAN TORRES TLAHUIZO
SECRETARIO AUXILIAR: RODRIGO ARTURO CUEVAS Y MEDINA

VO. BO.
MINISTRA:

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al dia cuatro de febrero de dos mil veintiuno.

RESULTANDO:

PRIMERO. Presentacion de la demanda, poderes demandados y actos impugnados. Por escrito
recibido el veinte de enero de dos mil diecisiete, en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Francisco Reynaldo Cienfuegos y José Torres Durdn, quienes
se ostentaron como Presidente Municipal y Sindico Segundo del Ayuntamiento de Guadalupe, Estado de
Nuevo Ledn, promovieron controversia constitucional en contra de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la
Federacioén en la que impugnan:

“NORMAS, ACTOS U OMISIONES CUYA INVALIDEZ SE RECLAMA. Lo constituye (1) la iniciativa,
discusidn, aprobacion, refrendo, sancién, promulgaciéon y publicacién de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano (en adelante la LGAHOTDU),
expedida por el Congreso de la Unidn; (2) la omisién por parte del Poder Ejecutivo Federal, de formular
al Congreso General las observaciones (veto) a que se refiere el Apartado “A” del articulo 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respecto a la referida ley impugnada.

Se reclaman, ademas, las consecuencias directas o indirectas, mediatas o inmediatas, que de hecho o
por derecho deriven o resulten de las normas y actos cuya invalidez se reclama, descritos con
anterioridad”.

SEGUNDO. Preceptos constitucionales violados. La parte actora sefialé como violados los articulos 1,
14, 16, parrafo primero; 17; 25, parrafos primero y tercero; 26, apartado A; 27, parrafos segundo y tercero; 29,
35, fracciones Il y VIII; 36, fraccion lll; 39, 40, 41, parrafo primero; 49, 72, 73 fraccion XXIX-C; 89, fracciones |
y II; 90, 91, 92, 93, 115, primer parrafo y fracciones |, parrafo primero, Il, parrafos segundo, tercero e incisos
a), c), d) y e), lll, incisos a), g), e i) V, VI y VIII; 116, parrafos primero y segundo, y fracciones lll, V; 124, 128,
133 y 136 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Del mismo modo, acusa la violacion al articulo 23, punto 1, inciso a) de la Convencidon Americana de
Derechos Humanos, en relacion con lo previsto en las Directrices Internacionales sobre Descentralizacién y
Fortalecimiento de las Autoridades Locales, expedidas por el Consejo de Administracién del Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, asi como con la Declaracion de Quito sobre Ciudades y
Asentamientos Humanos Sostenibles, aprobada el veinte de octubre de dos mil dieciséis, en la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (HABITAT Ill), en el marco del
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos.

TERCERO. Conceptos de invalidez. La parte actora formulé los conceptos de invalidez que estimé
pertinentes, los cuales, de forma resumida, se enuncian a continuacion:

PRIMERO. Violacion a los principios de division de poderes, de articulacion de los é6rdenes de
gobierno en el sistema federalista, de forma de gobierno, de autonomia municipal y de supremacia
constitucional
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En el primer concepto de invalidez, el municipio actor realiza diversas reflexiones en torno a los principios
de supremacia constitucional y jerarquia normativa; sobre los principios del sistema federal, de nuestra
forma de gobierno, de la divisiéon y del equilibro que debe prevalecer en el ejercicio del poder publico;
sobre el sistema constitucional de concurrencia y sus modalidades en materia de asentamientos humanos
en el contexto del sistema federal y nuestra forma de gobierno; sobre la autonomia del municipio en el
contexto de nuestro sistema federal y forma de gobierno, en relacién con la concurrencia de los tres
niveles de gobierno en materia de asentamientos humanos, para luego exponer diversas violaciones
constitucionales que, considera, deben concluir con la invalidez de la Ley General de Asentamientos
Humanos, las cuales divide en ocho apartados:

APARTADO A

El Congreso de la Unidn se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccién
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal y la forma de Gobierno Constitucional, ya que ejercié tal prerrogativa sin satisfacer los principios
de certeza y seguridad juridica, ni de razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion
de las competencias constitucionales que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

Cita los articulos 1, 3, fracciones XllI, XIX, XXXVI, XXXVIII, XXXIX y XL; 4, fracciones I, I, lll, IV, V, VI y X;
5; 7; 10, fracciones |, Il, 1V, VIII, XIlI, XIV, XV, XVI, y XXII; 11, fracciones |, lll, y XVII; 22; 23, parrafos
primero fracciones |, Il, lll, IV y V, segundo y cuarto; 24, parrafo primero; 25, parrafo primero, y la fraccion

11l del parrafo segundo; 28, parrafo primero; 29, parrafo primero, fracciones I, Il y Ill; 34, fracciones IV y VI;
37, fracciones |, V y VI, asi como su ultimo parrafo; 38; 52, fracciones | y VII; 53, fraccion VI; 59, parrafos
primero, segundo y tercero, fracciones I, Il incisos a), b) y c); 60, fraccién IX; 71, fraccion lll; 76, parrafo
primero; 93, fraccion [; y articulos transitorios primero; segundo; tercero y quinto, para sefalar lo siguiente:

El Congreso de la Unién, al ejercer la facultad que le confiere el articulo 73, fraccion XXIX-C de la
Constitucion General, abandoné por completo el enfoque y las premisas fundamentales de la abrogada
Ley General de Asentamientos Humamos publicada el veintiuno de julio de mil novecientos noventa y tres.

La nueva Ley General de Asentamientos Humanos impone a nivel nacional un unico modelo de desarrollo
urbano, donde se produce la desregulacion del sector inmobiliario para maximizar las utilidades o
beneficios econdmicos de las inversiones que se realizan en este sector de la economia, en perjuicio del
orden publico y el interés social.

La ley impugnada no se limita a fijar normas basicas para ordenar el uso del territorio, ni los asentamientos
humanos, o la concurrencia de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, sino que regula
de forma amplia, detallada y sistematica la manera en que todos los Estados y municipios del pais
deberan ejercer sus facultades de planeacion, situacion que produce un estado de vulnerabilidad politica y
juridica en perijuicio de los estados de la republica y de sus municipios, en cuanto al libre desarrollo de sus
facultades en esta materia.

Esta intencion rebasa los limites de la funcién constitucional delegada al Poder Legislativo Federal, pues
obliga a flexibilizar y no limitar la mezcla de usos de suelo y la densificacion en sus centros de poblacion,
lo que vulnera el ambito de libertad y certeza juridica que los Estados y municipios deben disfrutar
conforme al sistema federal.

Sin que sea o¢bice a lo anterior el hecho de que, en materia de asentamientos humanos, exista
concurrencia de los tres 6rdenes de gobierno, pues la delimitacion competencias de las facultades
concurrentes de la federacion, Estados y Municipios en la materia de asentamientos humanos, se debe
definir bajo un criterio que atienda al tipo de decision y al nivel apropiado de gobierno al que deberia
corresponder la adopcion de ese tipo de decisién, bajo los principios y los fines del sistema federal y de
nuestra forma de gobierno.

La nueva Ley General de Asentamientos Humanos transgrede esos principios, porque habiéndose
reconocido en la Constitucion Federal que los ayuntamientos tienen el caracter de érganos de gobierno, la
potestad normativa que les ha sido conferida en materia de asentamientos humanos implica que, desde el
punto de vista constitucional, puedan hacer una aportacion normativa propia y significativa que responda a
sus distintas necesidades y realidad social, a fin de desarrollar y ajustar a su propio entorno las bases
normativas que establezcan las legislaturas estatales, en todo aquello que esté orientado a atender las
necesidades particulares del municipio, de acuerdo a sus caracteristicas politicas, sociales, econémicas,
biogeograficas, urbanisticas, etcétera.

En la inteligencia de que la nueva Ley General de Asentamientos Humanos excede por mucho los limites
de su objeto constitucional, que se establece en el articulo 73, fraccion XXIX-C de la Constitucién General,
pues apartandose del aspecto puramente normativo de la distribucion de competencias y de la definicién
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de los conceptos basicos que armonicen y den homogeneidad al sistema nacional en su conjunto, se
arroga la atribucion de uniformar y desarrollar funciones, que, en estricto rigor técnico y juridico,
corresponden al ambito de la planeacion del desarrollo urbano de cada Estado y Municipio, al regular al
detalle, las estrategias, fines y objetivos que deben contener por igual, todos los planes estatales,
municipales o de centro de poblacion, sin considerar las necesidades particulares de cada Estado y
Municipio del pais.

Mientras que la Ley General de Asentamientos Humanos restringe y anula el ambito de libertad politica y
juridica de los Estados y Municipios, también reduce la participacion ciudadana al mero analisis y reflexion
de la problematica urbana, por lo que ahora los ciudadanos no pueden hacer ni exigir a las autoridades
locales propuestas significativas en aspectos relevantes como la determinacion y control de la zonificacion,
usos Yy destinos de areas y predios de los centros de poblacién, ni la construcciéon y mejoramiento de la
vivienda de interés social y popular, en comparacién con los previstos en la abrogada Ley General de
Asentamientos Humanos.

A lo anterior debe agregarse la infortunada decision de excluir la participacion ciudadana en la vigilancia
del cumplimiento de los planes o programas de desarrollo urbano, asi como la posibilidad de proponer la
modificacion de estos instrumentos.

Por si ello no fuera suficiente, la nueva Ley General de Asentamientos Humanos, desvirtua y desnaturaliza
la denuncia administrativa en materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano, pues ahora este
instrumento de participacion ciudadana ya no es un mecanismo de coadyuvancia entre ciudadania y
autoridades administrativas competentes, principalmente municipales, para el control de legalidad de las
acciones en materia de desarrollo urbano, sino que se ha convertido en un instrumento que conducira a
una intermediacion estéril, pues la ley impugnada impide que las autoridades administrativas competentes
en la materia ordenen y ejecuten por si y ante si, medidas de seguridad como suspensiones y clausuras, o
sanciones equivalentes, pues la misma ley omite conceder facultades a la Federaciéon o las entidades
federativas para dotar a la mencionada instancia de “procuracién de ordenamiento territorial” a través de
una ley diversa, de las atribuciones necesarias para proceder a la inspeccion, control y vigilancia
necesarias para suspender y clausurar obras o usos de suelo o de edificacion ilegales.

Al condicionar la Ley General de Asentamientos Humanos el ejercicio de las potestades normativas y
administrativas de los Estados y Municipios en materia de asentamientos humanos mediante diversas
normas que en su conjunto imponen la obligacion de flexibilizar y promover los usos de suelo mixtos, la
densificacidon de construcciones, asi como la prohibicién expresa y categérica de separar los usos de suelo
residencial, comerciales y centros de trabajo, es evidente que los Estados y Municipios son convertidos en
meros aplicadores de las decisiones del Congreso de la Unidn, bajo un espiritu de desregulaciéon de las
acciones de los particulares en materia de desarrollo urbano.

APARTADO B

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, y de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

La violacion a dichos principios por la Ley General de Asentamientos Humanos, se produce a través de la
imposicion de un nuevo esquema normativo donde predomina el vacio de significado juridico y politico
respecto de la importancia de las facultades que, constitucionalmente corresponden a los Estados y
Municipios en materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano, en lo que a su régimen interior se
refiere; de tal forma que la restriccion y anulacién que se reclama de esas competencias constitucionales,
se deriva del cambio de contenido normativo y de la eliminacién de las categorias normativas construidas
a lo largo de cuarenta afios de evolucion legislativa.

Sefala que a lo apuntado en su APARTADO A hay que agregar que la Ley General de Asentamientos
Humanos no sélo busca imponer y detallar las estrategias fundamentales de un modelo de planeacién
urbana, sino también eliminar cualquier posibilidad de que Estados y Municipios puedan desarrollar su
potestad normativa, eligiendo alternativas que respondan a sus necesidades particulares, de acuerdo a
sus caracteristicas politicas, sociales, econdmicas, biogeograficas, poblacionales, urbanisticas, etcétera.

El hecho de que la nueva Ley General de Asentamientos Humanos abrogara la anterior Ley General de
Asentamientos Humanos y no recogiera en ninguna de sus disposiciones el catalogo de estrategias que se
reconocian en el articulo 3o. de la abrogada Ley General de Asentamientos Humanos constituye un signo
claro de que a los actuales integrantes del Congreso de la Unién no les interesd proporcionar a los tres
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ambitos de gobierno un abanico de posibilidades para desarrollar sus potestades normativas y
administrativas en el marco de la libertad indispensable para atender sus necesidades particulares, de
acuerdo a sus caracteristicas politicas, sociales, econdmicas, biogeograficas, poblacionales, urbanisticas,
etcétera.

La intencion de la nueva Ley General de Asentamientos Humanos de obligar a los Estados y Municipios a
flexibilizar y promover usos de suelo mixtos, la densificacién de construcciones, asi como prohibirles
expresa y categoricamente a separar los usos de suelo residencial, comercial y centros de trabajo, impide
a los Estados y Municipios evaluar dicha estrategia mediante la vinculacién de ese modelo de planeacion
urbano con el bienestar social de la poblacién, o procurar la distribucién equilibrada y sustentable de los
centros de poblacién, asi como de las actividades econdémicas.

Lejos de permitir la nueva Ley General de Asentamientos Humanos que los Estados y Municipios puedan
fomentar centros de poblacion de dimensiones medias o la descongestion de las zonas metropolitanas, asi
como la proteccion del patrén de asentamientos humanos, en dicha ley se busca la consolidacion de todos
los centros de poblacidn, lo cual soslaya las necesidades particulares de cada centro de poblacion.

Sin que sea o6bice a lo anterior el supuesto espiritu de consagrar y hacer efectivos los derechos y
principios que, ahora se reconocen en el articulo 4 de la nueva Ley General de Asentamientos Humanos,
pues muchos de esos principios ya se encontraban reconocidos de forma implicita en la abrogada Ley
General de Asentamientos Humanos.

Por ello, resulta inconstitucional que la ley impugnada no prevea o impida a los Estados y Municipios
establecer el ordenado aprovechamiento de la propiedad inmobiliaria en los centros de poblacion y regular
el mercado de los terrenos y el de la vivienda de interés social y popular; porque precisamente ello implica
claudicar en la consecucion de los objetivos que se establecen en el tercer parrafo del articulo 27
constitucional.

El hecho de que en la nueva Ley General de Asentamientos Humanos se abandone el catalogo de
estrategias del articulo 3o. de la abrogada Ley General de la materia, no sélo restringe y anula el marco de
libertad para que Estados y Municipios puedan desarrollar sus potestades normativas y administrativas en
la materia, sino que contraviene el principio de universalidad en la toma de decisiones normativas.

Asi, al contravenir la nueva Ley General de Asentamientos Humamos dicho principio, en cuanto la
eliminacion de las estrategias de que se podian valer los distintos &mbitos normativos, impidiendo ademas
que las legislaturas estatales expidan normas que salvaguarden la adecuada mezcla de usos de suelo,
que los municipios establezcan en la zonificacion de sus territorios los usos y destinos permitidos, asi
como las densidades de poblacién y construccion; obligando, por el contrario, a los Estados y Municipios a
flexibilizar y promover los usos de suelo mixtos, la densificacion de construcciones, asi como
prohibiéndoles expresa y categoéricamente que separen los usos de suelo residencial, comercial y de
centros de trabajo, resulta claro que la ley impugnada produce un vacio de contenido normativo que
impide que Estados y Municipios puedan cumplir, en el ambito de sus atribuciones, los principios y
objetivos previstos en los articulos 25, 26, apartado A, y 27, parrafo tercero de la Constitucion Federal.

Por ende, hay que afadir lo expresado en el apartado anterior, donde se precis6 que la ley impugnada
reduce la participacion ciudadana al mero analisis y reflexién de la problematica urbana, en la medida en
que ahora impide a los ciudadanos exigir a las autoridades locales, propuestas significativas en aspectos
relevantes como la determinacién y control de la zonificacion, usos y destinos de areas y predios de los
centros de poblacion, ni la construccién y mejoramiento de la vivienda de interés social y popular, en
comparacion con los derechos que comprendia la abrogada Ley General de Asentamientos Humanos.

A lo anterior debe agregarse la infortunada decision de excluir de la participacién ciudadana en la materia,
en la vigilancia del cumplimiento de los planes o programas de desarrollo urbano, asi como la posibilidad
de proponer la modificacion de estos instrumentos.

También la Ley General de Asentamientos Humanos desvirtia y desnaturaliza la denuncia administrativa
en materia de asentamientos humanos, pues ahora este instrumento de participacion ciudadana ya no es
un mecanismo de coadyuvancia entre ciudadania y autoridades administrativas competentes,
principalmente municipales, para el control de legalidad de las acciones en materia de desarrollo urbano.

Otro ejemplo de la estrategia de vaciar de contenido significativo el ejercicio de las potestades normativas
y administrativas conferidas a los Estados y Municipios, es la modificacion de los conceptos de centro de
poblacién, conservacion, espacio edificable, ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, zona
metropolitana y zonificacidon secundaria, asi como las diferencias sustanciales que guarda la nueva Ley
General de Asentamientos Humanos con la abrogada Ley General de la materia.
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Es evidente que, al vaciar de contenido significativo la nueva Ley General de Asentamientos Humanos, el
ejercicio de las potestades normativas y administrativas conferidas a los Estados y Municipios, se provoca
un deficiente o incorrecto desempefio de los poderes del Estado de Nuevo Ledn y de los Ayuntamientos
de sus municipios, con lo cual se transgrede el principio de division de poderes.

APARTADO C

El Congreso de la Union se extralimité en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccién
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

Cita los articulos 1, fracciones |, Il y Ill; 3, fracciones VII, XIV, XXXII y XXXVII; 4, fraccién IV; 5; 7; 8,
fracciones |, Il, IV, VI, VII, X, XI, XIX, XX, XXI, XXIV, XXVII, XXVIIl y XXX; 9; 10, fracciones |, Il, IV, VIII,
XII, XIV 'y XX; 11, fracciones |, XVIl y XIX; 16, fracciones V, VI, VII, IX, X, Xl y XllI; 22; 23; 24; 25; 26; 28;
29, parrafo primero, fracciones I, Il y lll; 33; 35; 36; 37, fracciones |, lll, IV, V y VI, asi como su ultimo
parrafo; 38; 46; 59, parrafos primero y segundo; 60, fracciones VI, VIl y IX; 105; 106, parrafo primero,
fracciones |, Il, Il y IV; y 117, asi como los articulos transitorios Primero, Segundo, Tercero, Cuarto,
Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, todos de la Ley General de Asentamientos Humanos.

Como se puede advertir de la transcripcién de los articulos citados, la ley impugnada produce un efecto de
concentracion o centralizaciéon de las decisiones del poder publico en las autoridades legislativas y
administrativas del Gobierno Federal, contrario al espiritu que llevd a disefiar en la Constitucion el régimen
federal y municipalista, porque ademas de imponer a todos los Estados y Municipios del pais un mismo
modelo de desarrollo urbano, permite que se generen intromisiones o relaciones de dependencia y
subordinacion de los Estados y Municipios a los 6rganos del gobierno federal que resultan contrarios al
espiritu de descentralizacion politica y autonomia que inspira el régimen federal y municipal.

En el contexto legal que surge con la nueva Ley General de Asentamientos Humanos, bajo la supuesta
idea de fijar criterios que permitan la existencia de una efectiva congruencia, coordinacién y participacion
entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios, la ley impugnada establece o modifica
esquemas de articulacion, instrumentos normativos, mecanismos de gestion e instancias de decision que
permiten que el Poder Ejecutivo Federal (1) se inmiscuya o interfiera en cuestiones propias de los
Gobiernos de los Estados y de sus respectivos municipios; (2) que el Poder Ejecutivo Federal impida a los
Gobiernos Estatal y Municipal, tomar decisiones o actie de manera autbnoma en cuestiones que, por su
trascendencia o por prevision constitucional expresa, deben quedar reservados al ambito de sus
respectivos 6rganos de gobierno; y (3) que los érganos de gobierno de los Estados y Municipios no solo
no puedan desarrollar cabalmente sus funciones constitucionales, sino que ademas deben someterse a la
voluntad del Gobierno Federal.

Ademas de lo sefialado en los apartados anteriores, hay que agregar que la Ley General de
Asentamientos Humanos permite que los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federal puedan (1) expedir
lineamientos en materia de equipamiento, infraestructura, medio ambiente y vinculacion con el entorno, a
los que deberan sujetarse las acciones que se realicen en materia de uso o aprovechamiento del suelo,
asi como de vivienda, cuando sean financiadas con recursos federales; (2) participar en la identificacion,
delimitacion y planeacién de las zonas metropolitanas y conurbadas a que se refiere la propia ley; (3)
prever el mecanismo que coadyuve, asesore y en su caso represente los intereses de los habitantes ante
cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional; (4) expedir y vigilar el cumplimiento de normas oficiales
mexicanas que tendran por objeto establecer lineamientos, criterios, especificaciones, técnicas y
procedimientos para garantizar las medidas adecuadas para el ordenamiento territorial, el desarrollo
urbano y desarrollo metropolitano e (5) impulsar programas que propicien la uniformidad de tramites,
permisos y autorizaciones en la materia.

Se estima que habilitar al gobierno federal para expedir lineamientos en materia de equipamiento,
infraestructura, medio ambiente y vinculacion con el entorno, a los que deberan sujetarse las acciones que
se realicen en materia de uso o aprovechamiento del suelo, asi como de vivienda, por el solo hecho de
que se encuentren financiadas con recursos federales, resulta violatorio del sistema constitucional de
concurrencia en la materia de desarrollo urbano, en la medida en que el origen de los recursos financieros
que sean utilizados para llevar a cabo el tipo de acciones en las materias apuntadas no constituye un
criterio de validez suficiente para otorgar y desarrollar la potestad administrativa en el sentido que previene
el articulo 8, fraccion IV, de la ley impugnada, pues con independencia del origen de los recursos
financieros, toda accién urbana debe cumplir con las disposiciones de cada legislacion estatal o de la
respectiva reglamentacion municipal en materia de equipamiento, infraestructura, medio ambiente y
vinculacién con el entorno.
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Por otro lado, la norma que establece la participacion de la Federacién en la identificacion, delimitacion y
planeacion de las zonas metropolitanas y conurbadas a que se refiere la propia ley resulta inconstitucional
si dicha norma no pertenece a un ordenamiento estatal que corresponda en cada caso particular, o si no
proviene de un convenio de coordinacion entre las partes interesadas, cuando se trata de una zona
metropolitana o conurbada localizada dentro de una sola entidad federativa; porque en esta hipoétesis la
identificacion, delimitacion y planeacion de las zonas metropolitanas y conurbadas constituye una cuestiéon
concerniente al régimen interior de una entidad federativa y de los municipios que pertenezcan a dicha
zona; y por ende, que el 6rgano legislador federal se arrogue la facultad de participar en su identificacion,
delimitacion y planeacion, implica darse a si mismo la facultad de inmiscuirse a interferir en la toma de
decisiones que solamente afectan a las comunidades de una regidon o conjunto de localidades
estrechamente vinculadas, contrario a los principios del federalismo cooperativo que inspiran nuestro
sistema constitucional de concurrencia.

Notese que la fraccion VI del articulo 115 constitucional solo reconoce la legitimidad de la intervencién de
la Federacion en las cuestiones que atafian a una zona metropolitana o conurbada cuando éstas se sitlen
en territorios municipales de dos o mas entidades federativas.

Por lo tanto, si en la especie los articulos 3, fracciéon XIV; 8, fraccién Xl; 9, parrafo primero; 10, fracciones
X'y XVI; 11, fraccion VI; 24, fraccion [; 26, fraccion VII; 33; 35; y 36 de la ley impugnada otorgan a la
Federacion la facultad de inmiscuirse en los asuntos internos de una entidad federativa, sin ponderar bajo
el principio de igualdad el deber de respeto que siempre debe existir entre los distintos niveles de gobierno
y sus respectivos ambitos normativos, conforme a los principios que integran el sistema federal como
forma de organizacién politica, resulta inconcuso que el Congreso de la Unién transgrede nuestro pacto
fundamental.

Lo mismo ocurre con la facultad dada por el Congreso de la Union asimismo (articulos 8, fraccion XVII,
105 y cuarto transitorio) de prever el mecanismo que coadyuve, asesore y en su caso represente los
intereses de los habitantes ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional, ampliando las
facultades de la procuraduria agraria para la defensa de los derechos humanos vinculados al
ordenamiento territorial; porque al margen de que no existe ninguna previsién constitucional expresa que
permita admitir que la concurrencia en materia de asentamientos humanos habilita al Congreso de la
Unidén para conferir al Poder Ejecutivo Federal el ejercicio de facultades de procuracion o de tutela de los
derechos de los habitantes que surgen en el ambito normativo que corresponde a los gobiernos estatales
0 municipales cumplir y hacer cumplir; no puede soslayarse que las relaciones normativas que articulan
los distintos ambitos de gobierno deben respetar los principios de solidaridad y subsidiariedad, asi como
de coordinacioén y respeto a la autonomia de cada ambito de gobierno.

También resulta inconstitucional la habilitacion legal que el Congreso de la Unién concede al Poder
Ejecutivo Federal para expedir y vigilar el cumplimiento de normas oficiales mexicanas en materia de
asentamientos humanos, y cuyo objetivo general se refiere al establecimiento de lineamientos, criterios,
especificaciones técnicas y procedimientos para, supuestamente, garantizar las medidas adecuadas para
el ordenamiento territorial, el desarrollo urbano y desarrollo metropolitano. El articulo 73, fraccion XXIX-C
de la Constitucién General no autoriza al Congreso de la Unién que delegue la funcién constitucional, que
a su vez le fue delegada por el Poder Reformador, para que el Poder Ejecutivo Federal expida las normas
que tengan por objeto establecer lineamientos, criterios, especificaciones técnicas y procedimientos para,
supuestamente garantizar, las medidas adecuadas para el ordenamiento territorial, el desarrollo urbano y
desarrollo metropolitano.

En tal virtud, las normas del Congreso de la Unién que habilitan al Poder Ejecutivo Federal,
particularmente a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para expedir y vigilar el
cumplimiento de normas oficiales mexicanas en materia de asentamientos humanos, y cuyo objeto general
se refiere al establecimiento de lineamientos, criterios, especificaciones técnicas y procedimientos para,
supuestamente, garantizar las medidas adecuadas para el ordenamiento territorial, el desarrollo urbano y
desarrollo metropolitano, resultan contrarias a los principios de nuestro sistema federal y forma de
gobierno.

Ademas, no debe perderse de vista que las materias sobre las cuales pueden dictarse normas oficiales
mexicanas, segun la ley impugnada, se refieren a cuestiones estrechamente relacionadas con los
servicios publicos cuya prestacion la Constitucion Federal atribuye al gobierno municipal, o bien, que se
encuentran reservadas por disposicién constitucional a la celebracién de convenios entre autoridades de
diferente ambito normativo, bajo los principios de solidaridad, cooperacién y subsidiariedad.
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Por ejemplo, habilitar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para expedir y vigilar el
cumplimiento de normas oficiales mexicanas en materia de la estructura de la red de vialidades primarias
en los asentamientos humanos, centros de poblacién y sus areas de crecimiento, y para las obras de
cabecera y la movilidad urbana, implica permitir que la citada dependencia federal pueda inmiscuirse en el
desarrollo de funciones municipales o en la prestacion de servicios publicos municipales, asi como crear
relaciones de dependencia e, inclusive, de subordinacién en perjuicio de los municipios.

De igual manera, habilitar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para expedir y vigilar
el cumplimiento de normas oficiales mexicanas en materia de custodia y aprovechamiento de las zonas de
valor ambiental no urbanizables, incluyendo las primeras dunas de las playas, vado de rios, lagos y vasos
reguladores de agua; implica que apartandose del respeto de la autonomia municipal, ya no sera
necesario utilizar los instrumentos de coordinacién politica y juridica que establecen los articulos 115 y
116, fraccion VIl de la Constitucién Federal, en una cuestidon que precisamente se encuentra contemplada
en los incisos @) e i) de la fraccién V del articulo 115 constitucional.

Asimismo, habilitar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para expedir y vigilar el
cumplimiento de normas oficiales mexicanas en materia de homologacion de terminologia para la
jerarquizacion de espacios publicos y equipamientos en los planes o programas de desarrollo urbano, o
bien, de contenidos, metodologias y expresion grafica para la elaboracion de los planes y programas en la
materia, y los criterios para su actualizacién con una visién de largo plazo; implica también una falta de
respeto a la autonomia municipal, ya que no es necesario expedir normas que subordinen a las
autoridades estatales o municipales en tales cuestiones, si la propia Constitucion Federal establece
instrumentos politicos y juridicos que permiten acordar las medidas que resulten mas convenientes para la
conciliacion de los intereses de las comunidades de un municipio o de una entidad federativa, con los del
resto de las comunidades que integran la Nacién Mexicana.

Por otro lado, también resultan contrarias a los principios constitucionales referidos al inicio de este
apartado las normas que se refieren a impulsar programas que propicien la uniformidad de tramites,
permisos y autorizaciones en la materia; pues los fines que se buscan alcanzar mediante los referidos
programas, deben procurarse mediante los instrumentos que la Constitucién Federal autoriza, como lo son
los convenios de coordinacion o de colaboracion.

En otro tema, causa agravio el hecho de que en el contexto de la nueva Ley General de Asentamientos
Humanos, se prevea en los articulos 8, fraccion XVIII; 60, fraccion VI'y 117, (1) que la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pueda formular recomendaciones para el cumplimiento de la
politica territorial de los asentamientos humanos y de los convenios y acuerdos que suscriban las
autoridades pertenecientes al Ejecutivo Federal con los sectores publico, social y privado en materia de
Desarrollo Regional y Urbano, asi como determinar en su caso, las medidas correctivas procedentes; (2)
que se obligue a la legislatura estatal a establecer como requisito para expedir las autorizaciones, licencias
o permisos de uso de suelo, construccién, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones,
condominios y para cualquier otra accion urbanistica, la simplificacion de las autorizaciones, permisos o
licencias de las autoridades locales, atendiendo a las recomendaciones que se emitan en términos del
articulo 147 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; y (3) que la mencionada
dependencia federal pueda hacer del conocimiento publico su incumplimiento y aplicar las medidas
correctivas por el hecho de que no se atiendan las recomendaciones a que se refiere esta ley.

Lo anterior, porque es evidente que el otorgamiento de esas facultades incumple con los principios que
rigen las relaciones entre los distintos ambitos de gobierno, ademas de ser incompatible con el principio
democratico que rige nuestra forma de gobierno, pues se concede al Gobierno Federal prerrogativas que
lo sitian por encima de los gobiernos estatales y municipales.

APARTADO D

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejercio tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

Se estima inconstitucional que la nueva Ley General de Asentamientos Humanos prevea la existencia del
instrumento normativo denominado “estrategia nacional de ordenamiento territorial”, a la par de otro
ordenamiento de caracter normativo que se denomina “programa nacional de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano”.
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Es importante sefalar que el instrumento denominado estrategia nacional de ordenamiento territorial y sus
modificaciones, son aprobados por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano del Gobierno
Federal, conjuntamente con el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y no es
de caracter flexible, pues segun el articulo 25 de la Ley General de Asentamientos Humanos, su vision
debe tener un horizonte a veinte afios del desarrollo nacional, y solo podra ser revisado y, en su caso,
actualizado cada seis afios o cuando ocurran cambios profundos que puedan afectar la estructura
territorial del pais.

Su contenido debe orientar la delimitacion y las caracteristicas de las zonas metropolitanas estratégicas
del pais, plantear medidas para el desarrollo sustentable de las regiones del pais en funcién de sus
recursos naturales, de sus actividades productivas y del equilibrio entre los asentamientos humanos y sus
condiciones ambientales, asi como proponer lineamientos para la dotacion de infraestructura,
equipamientos e instalaciones fundamentales para el desarrollo de las regiones del pais.

Del analisis de la Ley General de Asentamientos Humanos se puede advertir que el Gobierno Federal
puede participar en la identificacion, delimitacion y planeacién de las zonas metropolitanas y conurbadas
del pais, sin importar si solo se encuentran en el territorio de una sola entidad federativa, mientras que el
mismo Gobierno Federal, conjuntamente con el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, expide la denominada estrategia nacional de ordenamiento territorial, la cual indudablemente
afectara las zonas metropolitanas del pais por los alcances que tendra la definicion de los aspectos
sefialados en el parrafo anterior.

Causa agravio las normas que definen que la estrategia nacional de ordenamiento territorial sea un
instrumento de caracter no flexible, es decir, que solo pueda ser revisado y, en su caso, actualizado cada
seis afios o cuando ocurran cambios profundos que puedan afectar la estructura territorial del pais, pues
esta caracteristica atenta contra el principio de dinamismo que reconoce nuestro sistema federal como
forma de organizacion estatal; y si este instrumento normativo puede abordar asuntos que se contraigan a
una sola entidad federativa y a los municipios que integran una zona metropolitana estratégica dentro del
territorio de la misma entidad, resulta inconcuso que bajo los principios de solidaridad y federalismo
cooperativo, las cuestiones relativas a las comunidades de una region o de algunas localidades ubicadas
dentro de una misma entidad federativa, no deberian quedar enmarcadas dentro de una estrategia
nacional, porque en ese supuesto, asuntos que corresponderia abordar eficazmente a las autoridades
politicas de esa categoria de comunidades (estatales y municipales), se verian impedidas de desarrollar
de manera efectiva sus atribuciones en la materia de asentamientos humanos.

De hecho, los detalles de los asuntos de relevancia regional o local no deberian ser abordados en una
estrategia nacional bajo el principio de que la delimitacién competencial de las facultades concurrentes de
la Federacion, Estados y Municipios en la materia de asentamientos humanos, particularmente la
definicion de los alcances de la autonomia estatal y municipal en lo que concierne a su régimen interior,
frente a la funcion constitucional delegada al Congreso de la Union para determinar la concurrencia de los
tres ambitos de gobierno, se debe definir bajo un criterio que atienda al tipo de decisiéon y al nivel
apropiado de gobierno al que deberia corresponder la adopcion de ese tipo de decisiones, bajo los
principios y conforme a los fines del sistema federal.

Ademas, el hecho de que la nueva Ley General de Asentamientos Humanos prevea la existencia de la
“estrategia nacional de ordenamiento territorial’, a la par de otro ordenamiento de caracter normativo que
se denomina “programa nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano” resulta inconstitucional,
porque a partir de lo dispuesto en el articulo 26 de dicha ley se puede advertir que el “programa nacional
de ordenamiento territorial y desarrollo urbano” debe contener todo lo que concierna a la estrategia
nacional para el adecuado desarrollo urbano.

En efecto, las fracciones II, IV, V, VII, VI, IX, X, XI, y Xl del articulo 26 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, permiten comprender que todo lo que se refiere a una politica o estrategia
nacional, debe estar contenida en el instrumento de caracter normativo denominado “programa nacional
de ordenamiento territorial y urbano”, el cual ademas estara sometido permanentemente a un proceso de
control y evaluacion, de tal suerte que la prevision del instrumento normativo denominada “estrategia
nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano” resulta incongruente y solo provoca una falta de
certeza y un estado de inseguridad juridica sobre los alcances y la eficacia de ambos instrumentos, sobre
todo considerando la inflexibilidad de la estrategia nacional de ordenamiento territorial.

Por otro lado, resulta inconstitucional que, en el tramite del procedimiento de aprobacion o modificacién del
proyecto de “estrategia nacional de ordenamiento territorial” solo se prevea su puesta en consulta con los
Consejos Estatales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, habida cuenta que la ley impugnada
no salvaguarda el principio democratico que constituye uno de los pilares de nuestra forma de gobierno,
donde los municipios constituyen la base de la descentralizacion politica y juridica de las entidades
federativas.
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Luego, el hecho de que la ley impugnada prevea que la estrategia nacional de ordenamiento territorial
debera orientar la delimitacion y caracterizacion de las zonas metropolitanas estratégicas, plantear
medidas para el desarrollo sustentable de las regiones del pais en funcién de sus recursos naturales, de
sus actividades productivas y del equilibrio entre los asentamientos humanos y sus condiciones
ambientales, asi como proponer lineamientos para la dotacidon de infraestructura para el desarrollo de las
regiones del pais, implica que el contenido de ese instrumento normativo afectara la vida de todos los
municipios del pais.

Esta situacion obliga a que en la etapa de consulta del proyecto de estrategia nacional de ordenamiento
territorial sea garantizado el derecho de cada ambito de gobierno a ser escuchado por medio de sus
representantes democraticamente elegidos, bajo el sistema de representacion que la Constitucion Federal
establece.

Por ende, si en la Ley General de Asentamientos Humanos no se garantiza de alguna manera justa y
equitativa que todos los municipios del pais puedan ser escuchados durante la consulta de la estrategia
nacional de ordenamiento territorial, conjuntamente con los titulares de los 6érganos primarios de los
gobiernos de los Estados que sean elegidos por la via democratica, resulta incuestionable que tal situacion
vulnera nuestro sistema federal y forma de gobierno.

En otro aspecto, son también inconstitucionales los articulos 8, fraccion XXVII; 14; 15; 16; 17 y 18 de la
Ley General de Asentamientos Humanos, porque la integracion del denominado Consejo Nacional de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano no cumple ni salvaguarda el principio democratico, ni la
forma representativa de gobierno.

Aunque el articulo 14 de la Ley General de Asentamientos Humanos establece que el Consejo Nacional
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano es una instancia de caracter “consultivo” de conformacion
plural y de participacion ciudadana para la consulta, asesoria, seguimiento y evaluacién de las politicas
nacionales en la materia, no puede soslayarse que dicho consejo desarrollara funciones de autoridad
federal al aprobar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano la estrategia
nacional de ordenamiento territorial, asi como ejercer las facultades que le concede el 16 de la ley
impugnada, y si se toma en cuenta lo previsto en el propio articulo 14 y el diverso numeral 15 de la ley
impugnada, sobre que dicho consejo es convocado por el titular de esa Secretaria y que el mismo
determinara la forma de organizacion e integracion del susodicho Consejo Nacional, resulta inconcuso que
la Ley General de Asentamientos Humanos no cumple ni salvaguarda el principio democratico ni la forma
representativa de gobierno.

Lo anterior, a pesar de que el articulo 15 de la ley impugnada disponga que al ejercer la facultad
discrecional de determinar la integracién del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, el titular de la referida secretaria deba atender a los principios de pluralidad y equidad de género,
asi como el régimen federal del pais y la representatividad de los sectores publico, social y privado; porque
tal prevencion no garantiza que los representantes politicos de todas y cada una de las comunidades
regionales y locales se encuentren efectivamente representados.

Por ello consideramos que los requisitos minimos para satisfacer adecuadamente el principio democratico
y la forma representativa de gobierno, deben, por un lado, incluir que el Consejo Nacional de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano estara integrado por todos los Gobernadores de los Estados
y de la Ciudad de México, o bien, por el representante que sea designado por la mayoria de la legislatura
de la entidad federativa de que se trate; asi como salvaguardar que las decisiones que emanen del citado
consejo, que sean de verdadera trascendencia nacional, sea aquella que resulte de la mayoria de los
miembros que estén dotados de la legitimidad democratica que deriva del sistema representativo, sin
perjuicio de que se prevea la obligacién de valorar la opinién de los representantes de los sectores publico,
social y privado, entre los cuales también se deben de incluir las instituciones académicas y los expertos
como se dispone respecto a la integracion de los Consejos Estatales de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

Por otro lado, es inconstitucional que en la ley impugnada se otorguen facultades al Consejo Nacional de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para (1) evaluar y opinar respecto a los planes y programas
estatales y municipales en la materia de asentamientos humanos y de desarrollo urbano, asi como de los
presupuestos estatales y municipales destinados a programas y acciones urbanisticas; (2) conocer y
opinar de las politicas o acciones de las instancias integrantes del propio consejo nacional, que ejecuten
directamente o en coordinacién con otras dependencias o entidades de los Estados o de los municipios;
(3) conocer y opinar sobre los lineamientos, acuerdos y normas oficiales mexicanas emitidas por la
secretaria; (4) conocer y opinar los convenios de zonas metropolitanas; conocer y opinar de la creacion de
nuevos centros de poblacién; (5) proponer los cambios estructurales necesarios en materia de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano, de conformidad con los analisis que se realicen en la materia,
asi como del marco regulatorio federal, de las entidades federativas, de los municipios y de las
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demarcaciones territoriales; (6) proponer criterios para la planeacion y ejecucion de las politicas y
programas de desarrollo urbano en lo regional, estatal, municipal y de las demarcaciones territoriales; y (7)
solicitar y recibir informacién de las distintas dependencias y entidades que realizan programas y acciones
de desarrollo urbano.

Esto es asi, porque ademas de que la conformacion del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano no respeta los principios y valores de nuestro pacto fundamental, resulta evidente que
sus facultades exceden el ambito del interés nacional, permitiéndole adentrarse al conocimiento y
evaluacion de asuntos de interés estatal o municipal.

APARTADO E

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

Los articulos 31, 32, 33, 34, 35 36, fraccion |, 38 y 44 de la Ley General de Asentamientos Humanos
establecen que en las zonas metropolitanas o de conurbacion existira una comision de ordenamiento
metropolitano o de conurbacion, que estara integrada por representantes de la Federacion, de los
Gobiernos de los Estados y de los Municipios que integren la zona de que se trate. Se reconoce que
dichas zonas pueden comprender el territorio de una sola entidad federativa, o bien, de dos o0 mas de
ellas. En el segundo caso, se denominan zonas interestatales.

Entre las facultades de la llamada Comision de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbacion, se
encuentran las de formular y aprobar el programa de ordenacién de la zona metropolitana, asi como
gestionar y evaluar su cumplimiento, programa al cual se tendran que sujetar los municipios en cuanto a
la formulacion y aprobacion de sus respectivos planes municipales, de centro de poblaciéon o planes
parciales.

Asimismo, las disposiciones mencionadas revelan que la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano debera emitir lineamientos a través de los cuales establecera los métodos y procedimientos para
medir y asegurar que los proyecto y acciones vinculados con politicas, directrices y acciones de interés
metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con los distintos niveles y
ambitos de planeacion.

Pues bien, es de estimarse que los articulos 31, 32, 33, 34, 35, 36, fraccion |, 38 y 44 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, son contrarios a los fines del sistema federal, porque amplian de manera
excesiva los poderes y oportunidades de la Federacion para interferir en cuestiones de caracter local.

Ademas, la Ley General de Asentamientos Humanos resulta inconstitucional porque rompe el equilibrio
institucional de pesos y contrapesos, al conceder a la Federaciéon el poder de dictar unilateralmente
normas que establezcan los métodos y procedimientos para evaluar los proyectos y acciones de interés
metropolitano, cuando ha quedado establecido que una zona de este tipo puede quedar contenida dentro
del territorio de una sola entidad federativa, situacién por lo que resulta ilegitimo que los poderes que
representan a la comunidad nacional, puedan determinar el destino de una comunidad regional o local, o
que puedan evaluar el cumplimiento de normas que pertenezcan a un ambito distinto de planeacion, en un
contexto donde debe prevalecer el interés de las comunidades a las que se contraeran las consecuencias
de las acciones relativas, si estas no tienen trascendencia nacional.

Por otro lado, el hecho de que en la Ley General de Asentamientos Humanos se otorgue a una comisién
de representantes de los tres niveles de gobierno la facultad de formular y aprobar los planes o programas
de ordenacién de una zona metropolitana o de conurbacion, sin garantizar que la integracion de dicha
comision de ordenamiento metropolitano o de conurbacién respete el principio democratico de gobierno y
nuestro sistema federal y de descentralizacion politica y administrativa al nivel municipal, contraviene los
principios de certeza y seguridad juridica, la ley impugnada omite precisar de forma clara y precisa la
manera en que cada nivel de gobierno designara a sus representantes en esa comision.

En ese orden de ideas, debe recordarse que el articulo 115, fraccion |, parrafo primero de la Constitucion
Federal establece que las competencias constitucionales que se otorgan en la misma a favor de los
municipios seran ejercidas de forma exclusiva por el Ayuntamiento. Por lo tanto, si para la integracion de la
Comision de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbacion no se prevé la participacion de los
presidentes municipales de aquellos municipios que integren la respectiva zona metropolitana o de
conurbacion, por lo menos debe sefalar que los representantes a que se refiere deben ser nombrados por
la mayoria de los integrantes del pleno de los ayuntamientos.
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Ahora bien, el hecho de que la Comisidén de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbacién esté integrada
por representantes de los tres niveles de gobierno, no es una razon suficiente para que la Ley General de
Asentamientos Humanos soslaye la intervencion de los ayuntamientos involucrados en una zona
metropolitana o conurbada en la aprobacion definitiva de los instrumentos normativos que emitan, porque
siendo un principio constitucional que las competencias que se otorgan a favor de los municipios deben
ser ejercidas de forma exclusiva por el ayuntamiento, es indudable que el proyecto de plan o programa
que formulen los representantes de cada nivel de gobierno como miembros de la mencionada comision
debe contar una vez agotado el periodo de consulta publica, con la aprobacion definitiva de todos los
ayuntamientos de los municipios involucrados.

APARTADOF

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

En el articulo 75, fraccion VI de la Ley General de Asentamientos Humanos se establece que los
espacios publicos destinados a la recreacion, el deporte y zonas verdes destinados a parques, jardines o
zonas de esparcimiento no podran ser destinados a otro uso, situacion que contraviene la autonomia
municipal, en lo que se refiere a la libre administracion de sus bienes; asi como respecto de la potestad de
aprobar y administrar la zonificacion y los usos del suelo, con el propésito de cumplir con los fines del
articulo 27, parrafo tercero de la Constitucion Federal.

Lo anterior, porque anula de forma absoluta las facultades constitucionales que tiene el Municipio respecto
a la libre disposicién y administracion de sus bienes inmuebles, asi como para formular, aprobar y
administrar la zonificacion y sus planes de desarrollo urbano municipal, y de autorizar, controlar y vigilar la
utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 115,
fracciones I, inciso b); y V, inciso a) y d) y ultimo parrafo de la Constitucion Federal.

APARTADO G

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

El articulo 71, fraccién lll, de la Ley General de Asentamientos Humanos establece que las politicas y
programas de movilidad deberan promover los usos de suelo mixtos, la distribucion jerarquica de
equipamientos, favorecer una mayor flexibilidad en las alturas y densidades de edificaciones y evitar la
imposicion de cajones de estacionamiento.

Estimamos que resulta inconstitucional la norma que obliga a evitar requerir cajones de estacionamiento
las acciones urbanas que, por sus caracteristicas, generen una demanda de espacios de estacionamiento.

Resulta inconstitucional que una ley de caracter general se dedique a regular detalladamente aspectos tan
especificos del planeamiento urbano, porque hace nugatorias las facultades que, por disposicion
constitucional se encuentran reservadas a los Estados y Municipios en materia de planeacion y
zonificacién, asi como de usos y destinos del suelo.

APARTADOH

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

De manera particular, nos inconformamos con el hecho de que la nueva Ley General de Asentamientos
Humanos prive a los Estados y Municipios de la prerrogativa constitucional de imponer modalidades a la
propiedad privada conforme lo dicte el interés publico.
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Pues bien, los articulos 3, fraccion XL; 4, fracciones Il y X; 5; 6 ultimo parrafo; 7; 10; 11; 52, fracciones | y
VII; 53, fracciones IV y V, y 59 de la Ley General de Asentamientos Humanos, resultan inconstitucionales,
porque impiden que los Estados y Municipios impongan modalidades a la propiedad privada en su
respectivo ambito de competencias, y ademas, obliga a compensar o indemnizar a los propietarios de los
predios o areas de terreno que sufran meras restricciones o limitaciones al ejercicio de su derecho de
propiedad, confundiendo lo que es una imposicién de una modalidad al derecho de propiedad, con un acto
expropiatorio.

En efecto, tal como se explicd con anterioridad, la ley impugnada elimina la necesidad de administrar los
usos y destinos del suelo mediante usos de suelo permitidos, condicionados y prohibidos, asi como las
compatibilidades de los que, siendo permitidos, no son predominantes pueden estar mezclados con los
predominantes, situacion que en la practica anula la posibilidad de imponer adecuadamente las
modalidades a la propiedad que dicte el interés publico.

Asi es, teniendo presente que la determinacion, administracion y control de la zonificacién, asi como la
asignacion de usos y destinos y el aprovechamiento de areas y predios de los centros de poblacion
constituyen los aspectos fundamentales de mayor importancia en el planeamiento urbano, asi como en el
cumplimiento y ejecucién de las disposiciones relativas.

Al condicionar la Ley General de Asentamientos Humanos el ejercicio de las potestades normativas y
administrativas de los Estados y Municipios en materia de asentamientos humanos, mediante diversas
normas que, en su conjunto, imponen las obligaciones de flexibilizar y promover los usos de suelo mixtos,
la densificacion de construcciones, la prohibicion expresa de no separar los usos de suelo residencial
comerciales y centros de trabajo, es evidente que los Estados y Municipios son convertidos en meros
aplicadores de las decisiones del Congresos de la Union, bajo un espiritu de desregulaciéon de las
acciones de los particulares en materia de desarrollo urbano.

A la anterior situacién se afiade el hecho de que la ley impugnada, al definir como “principio” de politica
publica el llamado “derecho a la propiedad urbana”, omite precisar en la concepcion los limites de este
derecho, que los Estados y Municipios también pueden imponer modalidades a la propiedad privada a
través de las leyes, reglamentos, planes o programas y demas disposiciones administrativas de caracter
general

Lo anterior causa agravio a los intereses que representamos porque ninguno de los articulos 3, fraccion
XL; 4, fracciones Il y X; 5; 6 ultimo parrafo; 7; 10; 11; 52, fracciones | y VII; 53, fracciones IV y V, y 59 de
la Ley General de Asentamientos Humanos, se precisa que los Estados y Municipios podran limitar el
ejercicio del derecho de propiedad al desarrollar sus funciones mediante el establecimiento de usos y
destinos permitidos, condicionados y prohibidos, asi como disposiciones que establezcan la forma de
garantizar la adecuada mezcla de usos y destinos permitidos y condicionados, o la compatibilidad entre los
usos y destinos permitidos, asi como las densidades de poblacion y construccion, entre otras.

Por el contrario, al hablar la ley impugnada en su articulo 6 de las causas de utilidad publica, en su ultimo
parrafo se hace una referencia a la indemnizaciéon por la expropiacién, mientras que al hablar de la
zonificacién primaria en el articulo 59, establece la obligacién de compensar a los propietarios por precisar
las zonas de salvaguarda y derechos de via o los poligonos de amortiguamiento industrial.

De tal suerte que una interpretacion extremadamente liberal de la nueva Ley General de Asentamientos
Humanos, significaria que la ley impugnada no solo impide a los Estados y Municipios ejercer su atribucion
de imponer modalidades a la propiedad privada, sino que también se constituye en favor de los
particulares un derecho a ser compensados o indemnizados, por el solo hecho de planificar el desarrollo
urbano en aras de salvaguardar el interés publico, conforme a los principios y fines del articulo 27, parrafo
tercero de la Constitucion Federal.

SEGUNDO. Violacién a los principios de division de poderes, de articulacion de los 6rdenes de
gobierno en el sistema federalista de forma de gobierno, de autonomia municipal (en su vertiente
de autotutela administrativa) y de supremacia constitucional

El Congreso de la Union se extralimité en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccién
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.
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El articulo 60, fraccion VII, de la Ley General impugnada establece que la ley local sefialara los requisitos
para las autorizaciones, licencias, o permisos de uso de suelo, construccion, fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, relotificaciones, condominios y para cualquier otra accién urbanistica; requisitos
entre los cuales se encuentre el de definir los casos y condiciones para la suspensién y clausura de las
obras en ejecucion que, en todo caso dispone, deberan ser producto de resolucion judicial.

Esta disposicion viene acompafiada de los articulos 10, fraccién XX; 11, fraccion XIX y 108 del mismo
ordenamiento que, en esencia, pretende impedir que los Estados y Municipios puedan ejercer, respecto a
los gobernados, su potestad sancionadora en materia de asentamientos humanos y de desarrollo urbano,
derivado de lo que resulte del ejercicio de sus facultades de inspeccioén, control y vigilancia.

En ese contexto, las autoridades administrativas ya no podran imponer medidas de seguridad como
suspensiones y clausuras, pues solo cabria hacerlo como sanciones, siempre y cuando sean producto de
una resolucién judicial.

Con lo anterior, el Congreso de la Unién obliga a las legislaturas estatales a reformar las constituciones de
sus estados y las leyes organicas de los poderes judiciales locales, para adecuar su competencia al
conocimiento de un asunto de naturaleza administrativa, donde se encuentra involucrada el ejercicio de la
potestad administrativa estatal o municipal, impidiendo con ello que éstas puedan ejercer la autotutela
administrativa.

Con ello, se afecta también el ambito de competencias de los tribunales de lo contencioso administrativo,
estatales y municipales que, siendo formalmente administrativos, no pueden catalogarse como 6érganos
judiciales, razon por lo cual ya no podran conocer de los conflictos entre la administracion publica estatal o
municipal y los particulares, cuando las normas de que se traten conciernan a la materia de la ley
impugnada.

De esta forma, las disposiciones impugnadas resultan inconstitucionales, pues el Congreso de la Uniéon se
arroga indebidamente facultades para disefiar el régimen interior de los Estados, e impide que en materia
de asentamientos humanos las autoridades estatales y municipales ejerzan por si y ante si, sus
potestades administrativas y ejecutivas para imponer medidas de seguridad y sanciones administrativas a
los particulares que infrinjan las disposiciones en materia de asentamientos humanos.

TERCERO. Violacién a los principios de division de poderes, de articulacion de los é6rdenes de
gobierno en el sistema federalista de forma de gobierno, de autonomia municipal y de supremacia
constitucional, en relacion con la violacion de Tratados Internacionales

El Congreso de la Unién se extralimitd en el ejercicio de la facultad que le concede el articulo 73, fraccion
XXIX-C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vulnerando la forma de Estado
Federal, ya que ejerci6 tal prerrogativa sin satisfacer los principios de certeza y seguridad juridica, ni de
razonabilidad y proporcionalidad juridica, para justificar la restriccion de las competencias constitucionales
que tienen los Estados y Municipios en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano en lo que concierne a su régimen interior.

De lo expuesto en los conceptos de invalidez primero y segundo de la demanda, revela que la Ley General
de Asentamientos Humanos transgrede el articulo 23, punto 1, inciso a) de la Convencion Americana de
Derechos Humanos, en relacion con lo previsto en las Directrices Internacionales sobre Descentralizacion
y Fortalecimiento de las Autoridades Locales, expedidas por el Consejo de Administracion del Programa
de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, asi como con la Declaracion de Quito sobre
Ciudades y Asentamientos Humanos Sostenibles, aprobada el veinte de octubre de dos mil dieciséis, en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (HABITAT IIl), en
el marco del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos.

Al comparar el enfoque y las premisas de las que partia la abrogada Ley General de Asentamientos
Humanos, con las premisas y el enfoque de la Ley General impugnada, es posible advertir que se viola el
principio de progresividad, en cuanto a descentralizacion politica se refiere, porque ademas de que la
autonomia de los Estados y municipios no se ve fortalecida, la participacion ciudadana se vera reducida en
la practica.

Del analisis sistematico y comparativo de la abrogada Ley General de Asentamientos Humanos frente a la
nueva Ley General de la materia, se puede advertir que en esta ultima existe un paralelismo de intencién
que se dirige a desvirtuar o distorsionar el espiritu democratico del sistema federal, de nuestra forma de
gobierno y del régimen constitucional conforme al cual se reconoce la autonomia municipal, inclusive el
propio sistema constitucional de concurrencia; intenciéon que, apartandose del espiritu de colaboracién y
cooperacion federalista, pretende subordinar a las autoridades politicas estatales y municipales, como al
mismo pueblo soberano a un esquema de mera ejecucion de los designios de los poderes federales y a su
simple expectacion, respectivamente.
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En efecto, mientras, por un lado, la nueva Ley General de Asentamientos Humanos restringe y anula el
ambito de libertad politica y juridica de los Estados y Municipios para la construccién de sus respectivos
ordenamientos juridicos en materia de asentamientos humanos y de desarrollo urbano, por otro lado, la
misma ley impugnada reduce la participacion ciudadana al mero analisis y reflexiéon de la problematica
urbana, por lo que ahora los ciudadanos no pueden hacer ni exigir a las autoridades locales, propuestas
en aspectos relevantes como la determinacion y control de la zonificacion, usos y destinos de areas y
predios de los centros de poblacién, ni la construccidon y mejoramiento de la vivienda de interés social y
popular, en comparacién con los derechos que comprendia la participacion ciudadana en la abrogada Ley
General de Asentamientos Humanos.

Efectivamente, al condicionar la nueva Ley General de Asentamientos Humanos el ejercicio de las
potestades normativas y administrativas de los Estados y Municipios en materia de asentamientos
humanos, mediante diversas normas que, en su conjunto, imponen la obligacién de flexibilizar y promover
los usos de suelo mixtos y la densificacién de construcciones, asi como la prohibicién expresa y categoérica
de separar los usos de suelo residencial comerciales y de centros de trabajo, es evidente que los Estados
y Municipios con convertidos en meros aplicadores de las decisiones del Congreso de la Unién, bajo un
espiritu de desregulacion de las acciones de los particulares en materia de desarrollo urbano.

CUARTO. Violaciones al proceso legislativo de la Ley General impugnada. En el cuarto y ultimo
apartado de la demanda, el actor manifiesta lo siguiente:

En la aprobacién de la Ley General de Asentamientos Humanos no se respetaron las formalidades del
proceso legislativo que se prevén en la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, y en el Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos. Lo anterior, pues las Camaras de Diputados y Senadores del Congreso Federal discutieron y
aprobaron los respectivos dictamenes de las Comisiones Legislativas sin publicar con la debida
anticipacion en las gacetas parlamentarias los proyectos de la nueva Ley General de Asentamientos
Humanos, por lo que es claro que los diputados y senadores aprobaron la ley impugnada, sin tener el
tiempo suficiente para leer y comprender los alcances de dicho ordenamiento.

Ademas, dice que ni la iniciativa de la Ley General de Asentamientos Humanos, ni la minuta de su
proyecto, fueron turnadas a las Comisiones de Puntos Constitucionales de las Camaras que integran el
Congreso de la Unién, no obstante que, por razén de su materia, le correspondian conocer de ellas.

Adicionalmente, en el apartado de normas, actos u omisiones cuya invalidez se reclama, sefala la omision
del Poder Ejecutivo Federal de formular al Congreso las observaciones a que se refiere el apartado “A” del
articulo 72 de la Constitucién Federal, respecto de la ley impugnada.

CUARTO. Radicacion, turno y admisiéon. Mediante proveido de Presidencia de veintitrés de enero de
dos mil diecisiete, se ordend formar y registrar el expediente relativo a esta controversia constitucional bajo el
namero 19/2017 y se design6 a la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos como instructora del
procedimiento.’

Por auto de veinticinco de enero de dos mil diecisiete, la Ministra Instructora admitié a tramite la demanda;
ordend emplazar a las autoridades demandadas para que formularan su contestacion; y dar vista a la
entonces Procuraduria General de la Republica para que manifestara lo que a su representacion
correspondiera.?

QUINTO. Contestacion del Poder Ejecutivo Federal. El trece de marzo de dos mil diecisiete, el
Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, en representacion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
dio contestacion a la demanda de cuenta?, la cual se tuvo por recibida mediante acuerdo del quince de marzo
de dos mil diecisiete.

SEXTO. Contestacion de la Camara de Diputados del Congreso de la Union. El catorce de marzo de
dos mil diecisiete, la Presidenta de la Mesa Directiva y representante legal de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién dio contestacion a la demanda®, la cual se tuvo por recibida mediante acuerdo del
quince de marzo de dos mil diecisiete.

1 Foja 292 del expediente principal.

2 Fojas 293 y 294 del expediente principal.
3 Fojas 323 a 425 del expediente principal.
4 Fojas 478 a 585 del expediente principal.
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SEPTIMO. Contestacion de la Camara de Senadores del Congreso de la Unién. El catorce de marzo
de dos mil diecisiete, el Presidente de la Mesa Directiva y representante legal de la Camara de Senadores del
Congreso de la Unién dio contestacion a la demanda®, la cual se tuvo por recibida mediante acuerdo del
quince de marzo de dos mil diecisiete.

OCTAVO. Opiniéon del Procurador General de la Republica: Este funcionario emitié opinion en el
sentido de que debe declararse la validez de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.®

NOVENO. Cierre de instrucciéon. Substanciado el procedimiento en la presente controversia
constitucional, el veinticinco de abril de dos mil diecisiete se llevd a cabo la audiencia prevista en los articulos
29 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la que, en términos del articulo 34 del mismo ordenamiento legal, se hizo relacion de
los autos, se tuvieron por exhibidas y admitidas las pruebas ofrecidas y se puso el expediente en estado de
resolucion.”

DECIMO. Ampliacién de demanda. El veintidés de enero de dos mil dieciocho, el Municipio actor
presenté ampliacion de demanda, la cual, mediante acuerdo de veintinueve de enero siguiente, se desechd
por improcedente, en términos del articulo 19, de la fraccion VIII, de la Ley Reglamentaria de la materia.

DECIMO PRIMERO. Returno. Por auto de catorce de marzo de dos mil diecinueve dictado por el
Presidente de este Alto Tribunal, se return6 el presente asunto a la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, al
sustituir a la Ministra en retiro Margarita Beatriz Luna Ramos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para conocer y resolver la presente controversia constitucional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 105, fraccién |, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos?; 10,
fraccion 19y 11, fraccion V'°, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el Punto
Tercero y el Punto Segundo, fraccion |, del Acuerdo General numero 5/2013 del Tribunal Pleno, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el veintiuno de mayo de dos mil trece, toda vez que se plantea una
controversia constitucional entre el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, en contra de los Poderes Legislativo
y Ejecutivo Federales, habida cuenta que se plantea la inconstitucionalidad de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, por considerar que transgrede diversas
competencias municipales.

SEGUNDO. Oportunidad. En torno a este aspecto, del escrito de demanda se advierte que el Municipio
actor impugna diversas disposiciones de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano (en lo sucesivo, Ley General de Asentamientos Humanos).

De conformidad con la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley Reglamentaria de la materia'?, tratdndose de
normas generales, la demanda debera promoverse a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion, o del dia siguiente al en que se produzca el primer acto de aplicacién de la norma que dé
lugar a la controversia.

5 Fojas 593 a 688 del expediente principal.
6 Fojas 762 a 810 del expediente principal.
7 Fojas 817 a 819 del expediente principal.

8 “Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes: |. De las controversias constitucionales que, con excepcion de las que se refieran a la materia electoral, se susciten entre : [...]

b) La Federacién y un Municipio; [...]"

9 “Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia conocera funcionando en Pleno: |. De las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; [...]”

10 “Articulo 11. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia velara en todo momento por la autonomia de los 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion y por la independencia de sus miembros, y tendra las siguientes atribuciones: [...]

V. Remitir para su resolucion los asuntos de su competencia a las Salas a través de acuerdos generales. Si alguna de las Salas estima que el
asunto remitido debe ser resuelto por la Suprema Corte de Justicia funcionando en Pleno, lo hara del conocimiento de este ultimo para que
determine lo que corresponda. [...]”

" “Articulo 21. El plazo para la interposicién de la demanda sera: [...]

Il. Tratdndose de normas generales, de treinta dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, o del dia siguiente al en
que se produzca el primer acto de aplicacion de la norma que dé lugar a la controversia, y [...]".
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En el caso, la Ley General impugnada se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de
noviembre de dos mil dieciséis, por lo que el plazo legal de treinta dias habiles para promover este medio de
control constitucional transcurrio del martes veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis al martes
veinticuatro de enero de dos mil diecisiete'?; por tanto, al haberse presentado la demanda de controversia
constitucional el veinte de enero de dos mil diecisiete, debe concluirse que fue promovida oportunamente’s.

TERCERO. Legitimacion activa. Enseguida se aborda el estudio de la legitimacion de quien promovié la
controversia constitucional.

El articulo 105, fraccion I, inciso i), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos' prevé
que este Tribunal Constitucional es competente para conocer de las controversias constitucionales que se
susciten entre un Estado y uno de sus municipios en relacion con la constitucionalidad de sus actos.

Por su parte, de acuerdo con los articulos 10, fraccién |, y 11, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria
que rige a las controversias constitucionales'®, el actor debera comparecer a juicio por conducto de los
funcionarios que, en términos de las normas que lo rigen, estén facultados para representarlo y, en
todo caso, se presumird que quien comparece a juicio goza de la representacion legal y cuenta con la
capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

En el caso, suscriben la demanda de controversia constitucional, Francisco Reynaldo Cienfuegos Martinez
y José Torres Durdn, en su caracter de Presidente Municipal y Sindico Segundo, respectivamente, del
Ayuntamiento del Municipio actor, lo que acreditan mediante copias certificadas de sus constancias de
mayoria emitidas el once de junio de dos mil quince por la Comisién Municipal Electoral respectiva, de cuya
lectura se desprende que los promoventes fueron electos para ocupar los cargos que ostentan en el periodo
comprendido de octubre de dos mil quince a octubre de dos mil dieciocho.'®

Ahora, conforme al articulo 34, fraccion |, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén'’, la
representacion del Ayuntamiento sera ejercida de manera mancomunada por el Presidente Municipal y el
Sindico o Sindico Segundo segun corresponda; por tanto, quienes suscriben la demanda de esta
controversia cuentan con legitimacion activa para promoverla.

Es aplicable la jurisprudencia P./J. 44/97, emitida por el Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de rubro es: “CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. LEGITIMACION PROCESAL PARA
PROMOVERLA. LA TIENEN EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO
(LEGISLACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON).” (Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo V, junio de mil novecientos noventa y siete, pagina 418, registro 198444).

CUARTO. Legitimaciéon pasiva. Ahora se procede al analisis de la legitimacién de las autoridades
demandadas, al ser un presupuesto necesario para la procedencia de este medio de impugnacion.

12 3¢ deben descontar del cémputo respectivo los dias tres, cuatro, diez y once, de diciembre de dos mil dieciséis; siete, ocho, catorce,
quince, veintiuno y veintidés de enero de dos mil diecisiete, por ser inhabiles, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2° y 3° de la
Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Federal en relacion con el 163 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacioén, asi como del dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis al primero de enero de dos mil diecisiete, por corresponder
al segundo periodo de receso de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

13 Esto se advierte del sello estampado al reverso de la hoja 106 del expediente principal.

14 Constitucién Federal.

“Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocera, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos siguientes:

I. De las controversias constitucionales que, con excepcién de las que se refieran a la materia electoral, se susciten entre: (...)

i). Un Estado y uno de sus municipios, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones generales; (...)"

15 Ley Reglamentaria de la materia.

“Articulo 10. Tendran el caracter de parte en las controversias constitucionales:

I. Como actor, la entidad, poder u 6rgano que promueva la controversia; (...).

Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en
términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumird que quien comparezca a juicio goza
de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario. (...)."

16 Fojas 270 y 271del expediente principal.

17 Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

“Articulo 34. Para el ejercicio de la personalidad juridica del Municipio, se atendera a los siguientes supuestos:

I. Representacién del Ayuntamiento: Sera ejercida de manera mancomunada por el Presidente Municipal y el Sindico o Sindico
Segundo segun corresponda; y podra delegarse esta representacion en favor de cualquier integrante del Ayuntamiento, en cuyo caso, se
requiere acuerdo del propio Ayuntamiento; (...)"
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El articulo 105, fraccion |, inciso i) '8, de la Constitucion Federal dispone que esta Suprema Corte de
Justicia de la Naciéon conocera, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de las controversias
constitucionales que se susciten entre un Estado y uno de sus municipios, sobre la constitucionalidad de sus
actos o disposiciones generales.

Por su parte, los articulos 10, fraccion Il, y 11, parrafo primero'®, de la mencionada Ley Reglamentaria dice
que seran demandados en las controversias constitucionales, las entidades, poderes u 6rganos que hubiesen
emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto impugnado, los cuales deberan comparecer a
juicio por conducto de los funcionarios que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para
representarlos.

En este asunto son autoridades demandadas los Poderes Ejecutivo y Legislativo Federales a quienes se
les atribuye la expedicion, promulgacion y publicacion de la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Por el Poder Ejecutivo Federal comparecié Alfonso Humberto Castillejos Cervantes, en su caracter de
Consejero Juridico de dicho Poder, lo que acredita con la copia certificada de su nombramiento expedido por
el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el cuatro de diciembre de dos mil doce?’; aunado a ello, cabe
sefialar que el nueve de enero de dos mil uno fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “ Acuerdo
por el que se establece que el Consejero Juridico del Ejecutivo Federal tendra la representacion del
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en los asuntos que se mencionan”?', dentro de los que se
incluyen las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105
de la Constitucion Federal; por tanto, resulta claro que dicha autoridad cuenta con legitimacién pasiva en
este asunto.

Respecto a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién comparecié Maria Guadalupe Murguia
Gutiérrez, quien se ostenta como Presidenta de su Mesa Directiva, lo que acredita mediante copia certificada
del Diario de Debates de dicho érgano legislativo, de veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, relativo a la
toma de protesta de esa funcionaria para ocupar dicho cargo??; ademas, ejerce su representacion legal en
términos del articulo 23, numeral 1, inciso 1), de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos?3; por tanto, cuenta con la legitimacion procesal para comparecer en el presente juicio
constitucional en representacion de la Camara de Diputados.

Por la Camara de Senadores del Congreso de la Unién, comparecié Pablo Escudero Morales, con el
caracter de Presidente de la Mesa Directiva, lo que acredita con la copia certificada del acta de la junta previa
de dicho 6rgano legislativo, de treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, de la cual se desprende su
designacioén para el cargo que ostenta?*; y de conformidad con los articulos 67, numeral 1 de la Ley Organica

'8 Constitucién Federal.

“Articulo 105.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocer, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos siguientes:

1. De las controversias constitucionales que, con excepcion de las que se refieran a la materia electoral, se susciten entre: (...)

i). Un Estado y uno de sus municipios, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones generales; (...)

19 Ley Reglamentaria de la materia.

“Articulo 10. Tendréan el caracter de parte en las controversias constitucionales: (...)

Il Como demandado, la entidad, poder u 6rgano que hubiere emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto que sea
objeto de la controversia; (...).

“Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en
términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a juicio goza de la
representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario. (...)"

20 Foja 303 del expediente principal.

21 “ACUERDO

UNICO.- El Consejero Juridico del Ejecutivo Federal tendra la representacién del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo
105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las que el titular del Ejecutivo Federal sea parte o requiera intervenir con
cualquier caracter, salvo en las que expresamente se le otorgue dicha representacion a algun otro servidor publico.

La representacion citada se otorga con las mas amplias facultades, incluyendo la de acreditar delegados que hagan promociones, concurran
a audiencias, rindan pruebas, formulen alegatos y promuevan incidentes y recursos, asi como para que oigan y reciban toda clase de
notificaciones, de acuerdo con los articulos 4o0., tercer parrafo, y 11, segundo parrafo, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones |y Il del
Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

22 Fojas 586 a 588 del expediente.

28 Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 23.

1. Son atribuciones del Presidente de la Mesa Directiva las siguientes: (...)

I) Tener larepresentacién legal de la Camara y delegarla en la persona o personas que resulte necesario; [...]”

24 paginas 689 y 690 del expediente.
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del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos?®, ejerce su representacion legal; por tanto, cuenta
con legitimacion procesal para comparecer en este asunto, en representacion de la Camara de
Senadores.

QUINTO. Causales de improcedencia. En este apartado se analizan las causales de improcedencia
alegadas por las autoridades demandadas, asi como aquellas que este Alto Tribunal advierta de oficio.

A. Causales invocadas por el Ejecutivo Federal

En primer término, el Poder Ejecutivo Federal alega la falta de interés legitimo del actor para promover
esta instancia constitucional, al considerar que los conceptos de invalidez formulados en su demanda no solo
estan relacionados con su esfera de atribuciones, sino de todos los municipios, de los Estados, de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como con los derechos de la ciudadania, de manera que carece
de interés legitimo para acudir en el presente juicio constitucional, alegando supuestas violaciones de su
competencia constitucional.

Lo anterior es infundado, pues tal y como lo aduce el propio Poder Ejecutivo Federal, en diversas partes
de la demanda el actor refiere que la Ley General impugnada afecta sus competencias constitucionales;
aunado de alegar que se afectan los derechos de la ciudadania en general, en lo que respecta a su
participacion en diversos aspectos vinculados con la planeacion y el desarrollo urbano; sin embargo, en este
ultimo aspecto, se advierten que tales transgresiones las vincula con el ejercicio de competencias municipales
que le corresponden al ente municipal en términos de lo dispuesto en la Constitucién Federal.

Cabe resaltar que, en diversas partes de la demanda, el Municipio actor sefiala que la Ley General
impugnada, al condicionar el ejercicio de las potestades de los Estados y municipios en materia de
asentamientos humanos mediante diversas normas que, en su conjunto, imponen la obligacion de flexibilizar
los usos de suelo mixtos, la densificacidon de construcciones, asi como la prohibicién expresa de separar los
usos de suelo residencial, comerciales y centros de trabajo, convierte a los Estados y Municipios en meros
ejecutores de las decisiones del Congreso Federal, lo cual, a su parecer, es resultado de la desregulaciéon de
las acciones de los particulares en materia de desarrollo urbano.

De esta forma se advierte que el municipio actor controvierte la afectacion que, como sistema normativo,
produce la Ley General de Asentamientos Humanos en las competencias de las entidades federativas y los
municipios, concretamente mediante el nuevo modelo de desarrollo urbano que se regula en dicho
ordenamiento y que, a consideracién del municipio actor, se intenta imponer a dichos érdenes de gobierno
mediante diversas disposiciones de la ley impugnada vistas en su conjunto.

De lo anterior se advierte que los motivos de invalidez que formula el demandante por la invasién a sus
competencias constitucionales los relaciona, a su vez, con una transgresién a las competencias asignadas por
la Constitucion Federal a las entidades federativas en materia de asentamientos humanos, lo que a su juicio
tiene su origen en diversas disposiciones de la ley impugnada que, en su conjunto, fomentan una
concentracion de atribuciones en beneficio de los Poderes Federales en perjuicio del ente municipal.

En esos términos, al no advertirse de forma clara que las presuntas transgresiones a las competencias
constitucionales asignadas a las entidades federativas, asi como a la participacién ciudadana en materia de
asentamientos humanos y desarrollo urbano, no afecten de forma alguna las competencias constitucionales
del municipio actor, no puede concluirse que este carezca de interés legitimo para promover la presente
controversia constitucional en los términos propuestos en su demanda.

En tal virtud, dado que los planteamientos expuestos por el Municipio actor entrafian el estudio de
fondo del asunto, se desestima la causal de improcedencia alegada, siendo aplicable la jurisprudencia
P./J. 92/99, de rubro: “CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. SI SE HACE VALER UNA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO, DEBERA DESESTIMARSE.” (Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena Epoca, Tomo X, septiembre de 1999, pagina 710, registro
193266).

Por otra parte, el Ejecutivo Federal aduce la extemporaneidad de la demanda promovida en este asunto,
al considerar que, si bien, la Ley General impugnada fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, lo cierto es que derivd de un proceso formalmente legislativo, y
diversas disposiciones de la anterior Ley General de Asentamientos Humanos, esto es, la publicada en el

25 Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 67.

1. El Presidente de la Mesa Directiva es el Presidente de la Cdmara y su representante juridico; en él se expresa la unidad de la
Céamara de Senadores. En su desempefio, debera hacer prevalecer el interés general de la Camara por encima de los intereses particulares
o de grupo, para lo cual, ademas de las facultades especificas que se le atribuyen en el articulo anterior, tendra las siguientes atribuciones:
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Diario Oficial de la Federacion el veintiuno de julio de mil novecientos noventa y tres, mantuvieron su
trascendencia, sentido y alcance, por lo que, respecto de tales preceptos, debe decretarse su sobreseimiento
al no haber sido controvertidos oportunamente por el actor.

Lo anterior es infundado, pues, precisamente como sefala el Ejecutivo Federal, la expedicion de la Ley
General impugnada derivd de un proceso legislativo que culminé con su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, en la que, por virtud de lo ordenado en su articulo
segundo transitorio, abrogd la Ley General de Asentamientos Humanos publicada en el Diario Oficial de la
Federacioén el veintiuno de julio de mil novecientos noventa y tres, asi como todas aquellas disposiciones
legales y reglamentarias que se opusieran a lo dispuesto en la nueva Ley General de la materia.

De ahi que la vigente Ley General de Asentamientos Humanos debe categorizarse en su totalidad como
un diverso acto legislativo que da pie a la presentacidon de una controversia constitucional, al haberse dado un
cambio de las disposiciones legales con motivo de la emisién de toda una nueva normatividad que abroga la
anterior.®

Conforme a lo expuesto, y al haberse determinado que la demanda presentada por el Municipio actor
resulta oportuna en los términos sefialados en el considerando relativo a la oportunidad, resulta infundada la
causal de improcedencia que se hace valer.

B. Causales invocadas por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién

En otro aspecto, la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn hace valer la causal de improcedencia
prevista en el articulo 19, fraccion VI, de la ley de la materia?’, en relacion con los cuestionamientos al
procedimiento legislativo del cual derivo el Decreto por el que se expide la Ley General impugnada, pues
considera que las etapas que lo conforman no constituyen una resolucion definitiva, por lo que al
combatirse de manera aislada las etapas del proceso legislativo respectivo, el planteamiento de
inconstitucionalidad del municipio actor, a su parecer, deviene improcedente.

Es infundado lo expuesto por dicha autoridad legislativa, pues este Alto Tribunal ha sostenido que los
actos que integran el procedimiento legislativo constituyen una unidad indisoluble con la norma
general emanada del mismo, de tal forma que no es impugnable en lo individual cada acto legislativo de ese
proceso, pues no puede quedar subsistente o insubsistente aisladamente, sino soélo a través del analisis
conjunto de esos actos con motivo de la emision de la norma general.

En efecto, los actos que integran el procedimiento legislativo estan plenamente vinculados entre si
y forman una unidad en su conjunto, por lo que solamente adquieren definitividad al momento de la
publicacion de la norma general que ha sido objeto de ese procedimiento legislativo, de manera que la
impugnacion de los actos que integran el procedimiento legislativo Unicamente se puede realizar a partir de
que es publicada la norma general respectiva, porque es en ese momento cuando los actos relativos
adquieren definitividad.

Bajo esa ldgica, si la ley general impugnada que tuvo su origen en el procedimiento legislativo que se
controvierte en esta via fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de noviembre de dos
mil dieciséis, resulta procedente la impugnaciéon de los actos que conformaron dicho proceso legislativo por
parte del actor.

Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia P./J. 129/20012%, de rubro: “CONTROVERSIA
CONSTITUCIONAL. LOS VICIOS DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO SOLO PUEDEN IMPUGNARSE A
PARTIR DE QUE ES PUBLICADA LA NORMA GENERAL.” (Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Novena Epoca, Tomo XIV, octubre de 2001, pagina 804, registro 188640).

26 Similares consideraciones fueron aprobadas por unanimidad de diez votos de este Tribunal Pleno, al resolver el apartado IV de la accién
de inconstitucionalidad 96/2014 y su acumulada 97/2014, en sesién de once de agosto de dos mil dieciséis, asi como al aprobar el apartado
Il de la accién de inconstitucionalidad 132/2020, en sesion de veintiuno de septiembre de dos mil veinte.

27 “prticulo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes: (...)

VI. Cuando no se haya agotado la via legalmente prevista para la solucién del propio conflicto; (...).”

28 De texto: “Si se toma en consideracién, por un lado, que los actos que integran el procedimiento legislativo constituyen una unidad
indisoluble con la norma general emanada de ese procedimiento, de tal forma que no es posible juridicamente impugnar cada acto legislativo
individualmente, ya que no puede quedar subsistente o insubsistente aisladamente, sino sélo a través del analisis conjunto de esos actos con
motivo de la emision de la norma general, y por otro, que tratdndose de controversias constitucionales, el articulo 21, fraccion I, de la Ley
Reglamentaria de las Fracciones 1y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que la impugnacion
de actos en esa via puede llevarse a cabo dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente: a) al en que conforme a la ley del
propio acto surta efectos la notificacién del acto que se reclame; b) al en que se haya tenido conocimiento de éste; o, c) al en que el actor se
ostente sabedor de él, resulta inconcuso que la impugnacién de los actos que integran el procedimiento legislativo Gnicamente puede
realizarse a partir de que es publicada la norma general emanada de dicho procedimiento, porque es en ese momento cuando los
mencionados actos adquieren definitividad.”
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C. Causales de improcedencia advertidas de oficio

Del escrito de demanda del Municipio actor se desprende que, entre los actos que reclama, se encuentran
las consecuencias directas o indirectas, mediatas o inmediatas, que de hecho o por derecho deriven o
resulten de las normas y actos cuya invalidez se exige.

En torno a ello, este Tribunal Pleno observa que se actualiza la causa de improcedencia prevista en el
articulo 19, fraccion VI, en relacién con el articulo 22, fraccion IV, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones
I 'y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, puesto que ha sido una
posicion reiterada de este Alto Tribunal que para estar en posibilidad de estudiar los actos o normas
impugnados en una controversia constitucional, es necesario que el actor exprese, por lo menos, el
agravio que estime le causan los motivos que originaron éste, es decir, que se contenga la expresién
clara de la causa de pedir, por lo que, ante una manifestacion imprecisa o genérica como la que hace valer
el municipio actor, la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon no puede analizar la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de actos o normas generales que no se impugnaron especificamente, criterio que
encuentra apoyo en la jurisprudencia P./J. 64/2009%°, cuyo rubro: “CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL.
EL ACTOR DEBE SENALAR EN SU DEMANDA DE MANERA ESPECIFICA LOS ACTOS Y NORMAS QUE
IMPUGNE Y NO REALIZAR UNA MANIFESTACION GENERICA O IMPRECISA DE ELLOS.” (Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, Julio 2009, pagina 1461, registro 166990).

Por otra parte, respecto del articulo sexto transitorio, primer parrafo de la Ley General de Asentamientos
Humanos, se actualiza la causa de improcedencia prevista en el articulo 19, fraccion V de la Ley
Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Federal, al ser un hecho notorio que
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ha dado cumplimiento al mandato ahi previsto,
consistente en convocar a la sesion de instalacion del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, lo cual tuvo lugar el veintiséis de abril de dos mil diecisiete.

Cabe resaltar que aun cuando en el segundo parrafo del citado articulo sexto transitorio se ordena a los
gobiernos locales y municipales a convocar en el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la Ley
General de Asentamientos Humanos, a la sesion de instalacion de los Consejos locales y Municipales de
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Metropolitano, no ha lugar a declarar su sobreseimiento, pues
no existe constancia alguna que permita inferir que se ha dado cumplimiento a dicho mandato.

Finalmente, al no advertirse la actualizacion de alguna otra causal de improcedencia, se procede a
realizar el estudio de fondo del presente asunto.

SEXTO. Catalogo de temas que seran analizados en el fondo del asunto. Para efectos metodolégicos,
el estudio de los diversos conceptos de invalidez que hace valer el Municipio actor se hara de la siguiente
forma:

CONSIDERANDO TEMA

SEPTIMO Violaciones al proceso legislativo. Analisis del concepto de invalidez cuarto.

El Congreso de la Unién impone un modelo unico en materia de desarrollo
urbano a través de la Ley General impugnada, que centraliza las facultades
de los Poderes Federales en violacion a la forma del Estado Federal y la
descentralizacion politica. Andlisis de los conceptos de invalidez primero,
apartados A, B, C, G, y H, y tercero. (Articulos 1, 3, fracciones VII, XII, XIV, XIX,
XXX, XXXV, XXXVI; XXXV, XXXIX y XL; 4, fracciones |, I, 1ll, IV, V, VI y X;
5; 6, ultimo parrafo; 7; 8, fracciones |, II, VI, VII, X, XXIV y XXVII; 9, fracciones IV
y V; 10; 11; 22; 23; 26; 28; 29, parrafo primero, fracciones I, Il y Ill; 36, parrafo
primero y segundo, fracciones Il, II, IV y V; 37, fracciones |, lll, IV, V y VI, asi
como su ultimo parrafo; 46; 52, fracciones | y VII; 53, fraccién IV y VI; 59,
parrafos primero, segundo, fracciones |, Il, II, IV, V, VI y VII y parrafo tercero,
fracciones |, Il incisos a), b) y c), fracciones ; 60, fraccion VI; 71, fraccion l; 76,
parrafo primero; 93, fraccion I; asi como los articulos transitorios Primero,
Segundo, Tercero, Quinto, Sexto y Séptimo).

OCTAVO

29 De texto: Si se tiene en cuenta que conforme al articulo 22 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus fracciones VI y VII, en el escrito de demanda debera sefalarse la norma
general o acto cuya invalidez se pretende asi como, en su caso, el medio oficial en que se publicé y los conceptos de invalidez, es indudable
que ante una manifestacién imprecisa o genérica en el sentido de que se impugnan "todos los demas actos o normas relacionados con la litis
de la controversia", la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no puede analizar la constitucionalidad o inconstitucionalidad de actos o
normas generales que no se impugnaron especificamente. Lo anterior se corrobora con la jurisprudencia P./J. 135/2005, de rubro:
"CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. PARA QUE SE ESTUDIE LA CONSTITUCIONALIDAD DE UNA NORMA O ACTO BASTA CON
EXPRESAR CLARAMENTE EN LA DEMANDA LA CAUSA DE PEDIR.", en la que este Tribunal en Pleno sostuvo que para estar en
posibilidad de estudiar los actos o normas impugnados en una controversia constitucional, es necesario que el actor exprese, por lo menos, el
agravio que estime le causan los motivos que originaron éste, es decir, que se contenga la expresioén clara de la causa de pedir.”
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NOVENO

Las facultades otorgadas a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano para expedir y vigilar el cumplimiento de normas técnicas en
materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano, asi como para
intervenir en la planeacion de zonas metropolitanas o conurbadas de
interés local, vulneran la autonomia municipal. Analisis del primer concepto
de invalidez, apartados C y E (articulos 8, fracciones IV, IX, XVIII, XX, XXVIII y
XXX; 9 pérrafo primero y fracciones |, Il y lll; 35 y 117 de la Ley General
impugnada).

DECIMO

La Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, afecta la autonomia del
ente municipal y la descentralizacion politica. Analisis del primer concepto
de invalidez, apartado D (articulos 24 y 25 de la Ley General impugnada).

DECIMO
PRIMERO

Integracion y facultades del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano. Andlisis del primer concepto de invalidez, apartado D
(articulos 14, 15y 16 de la Ley General impugnada)

DECIMO SEGUNDO

Las facultades de la Comision de Ordenamiento Metropolitano, restringen
la autonomia municipal. Andlisis del primer concepto de invalidez, apartado E
(articulos 31, 32, 33, 34, 36, fraccion |, 38 y 44 de la Ley General impugnada).

DECIMO TERCERO

Las facultades de la Procuraduria Agraria vinculadas con el ordenamiento
territorial, vulnera la autonomia del Municipio. Andlisis del primer concepto
de invalidez, apartado C (articulos 8, fraccion XXVIII y cuarto Transitorio de la
ley impugnada).

DECIMO CUARTO

La obligacion dirigida a los Congresos locales de establecer que, en la
simplificacion de las autorizaciones, permisos o licencias de las
autoridades locales, se atiendan las recomendaciones que se emitan en
términos del articulo 147 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion. Analisis del primer concepto de invalidez, apartado C. (Articulo
60, fraccion 1X).

DECIMO QUINTO

La prevision relativa a que el Municipio requiera una autorizacion judicial
previa para ejecutar clausuras y suspensiones de obras, viola la
autonomia municipal, el principio de autotutela administrativa y lo
subordina al Poder Judicial. Analisis del segundo concepto de invalidez
(articulo 60, fraccién VII, de la Ley General impugnada).

DECIMO SEXTO

Las restricciones para el destino de espacios publicos originalmente
destinados a la recreacién, deporte y zonas verdes, vulneran la autonomia
municipal. Andlisis del primer concepto de invalidez, apartado F (articulo 75,
fraccion VI de la Ley General impugnada).

DECIMO SEPTIMO

La prevision relativa a compensar a los propietarios por acciones urbanas
(proteccion de zonas de salvaguarda, derechos de via y proteccion de
poligonos de amortiguamiento industrial), vulnera la libre administracion.
Analisis del primer concepto de invalidez, apartado H (articulo 59, fracciones VIII
y IX, de la Ley General impugnada).

DECIMO OCTAVO

Exclusion de la participacion ciudadana en materia de asentamientos
humanos y de la denuncia administrativa como mecanismo de
coadyuvancia entre la ciudadania y las autoridades municipales
competentes. Anadlisis del primer concepto de invalidez, apartados A y B
(articulos 104, 105, 106 y 108 de la Ley General impugnada).
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SEPTIMO. Violaciones al proceso legislativo. En primer lugar, se analizaran los planteamientos
relacionados con las presuntas violaciones al proceso legislativo que dio lugar a la Ley General impugnada,
por ser de caracter preferente, pues de resultar fundados tendrian un efecto invalidante sobre la totalidad de
las normas impugnadas, conforme a la jurisprudencia P./J. 42/2007°, emitida por este Tribunal Pleno.

En su demanda de controversia, el Municipio actor sefiala que en la aprobacién de la Ley General
impugnada no se respetaron las formalidades del procedimiento legislativo, en tanto que las Camaras de
Diputados y Senadores del Congreso Federal discutieron y aprobaron los respectivos dictamenes de las
Comisiones Legislativas, a quienes se turné el asunto, sin haberlos publicado con la debida anticipacién en las
correspondientes gacetas parlamentarias, por lo que los legisladores federales no tuvieron tiempo para
comprender los alcances de dicho ordenamiento.

También aduce que ni la iniciativa de la Ley General de Asentamientos Humanos ni la minuta
correspondiente fueron turnadas a las Comisiones de Puntos Constitucionales de las Camaras del Congreso
de la Unién, no obstante que por razon de su materia le correspondia conocer de ellas.

Finalmente, sostiene que en la aprobacién del Decreto por el que se expide la Ley General de
Asentamientos Humanos, el Presidente de la Republica omitid hacer las observaciones a que se refiere el
articulo 72, apartado A de la Constitucion Federal.

Las alegadas violaciones al proceso legislativo resultan infundadas por las razones que a continuacion
se expresan:

En primer término, se debe sefalar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72, parrafo
primero, de la Constitucién Federal, todo proyecto de ley o decreto cuya resoluciéon no sea exclusiva de
alguna de las Camaras se debe discutir sucesivamente en ambas, observandose la Ley del Congreso y sus
reglamentos respectivos, sobre la forma, intervalos y modo de proceder en las discusiones y votaciones.

Asi, en el apartado A del citado articulo 72 constitucional, se dispone que una vez que un proyecto es
aprobado en la Camara de su origen, pasa a su discusion a la otra. Si ésta lo aprobare, se remitira al Ejecutivo
Federal, quien, si no tuviera observaciones que hacer, lo publicara inmediatamente.

Por su parte, el apartado E del articulo 72 de la Constitucién Federal sefiala que, si un proyecto de ley o
decreto fuese desechado en parte, 0 modificado o adicionado por la Camara revisora, la nueva discusion de la
Camara de su origen versara unicamente sobre lo desechado o sobre las reformas o adiciones, sin poder
alterarse en manera alguna los articulos aprobados. Si las adiciones o reformas hechas por la Camara
revisora fueren aprobadas por la mayoria absoluta de los votos presentes en la Camara de su origen, se
pasara todo el proyecto al Ejecutivo Federal, para efectos de que, en su caso, formule las observaciones a
que se refiere el apartado A del articulo 72 constitucional.

Bajo el marco constitucional apuntado, relativo al tramite de una iniciativa de ley o decreto que se
devuelve, por una ocasion, a la Camara de origen para que ésta se pronuncie sobre las partes
modificadas, adicionadas o desechadas por la Camara revisora, se observa que, el proceso para la
aprobacién de una Ley o Decreto es el siguiente:

Iniciativa

De acuerdo con el articulo 71 de la Constitucion Federal, el derecho de iniciar leyes o decretos
corresponde: al Presidente de la Republica; a los diputados y senadores del Congreso de la Unién; a las
Legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México; y a los ciudadanos en un nimero equivalente, por lo
menos, al cero punto tres por ciento de la lista nominal de electores, en los términos que sefalen las leyes.

30 De rubro y texto: “CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES. CUANDO SE ADUCEN CONCEPTOS DE INVALIDEZ POR VIOLACIONES
FORMALES Y DE FONDO RESPECTO DE NORMAS GENERALES DE LOS ESTADOS O DE LOS MUNICIPIOS IMPUGNADAS POR LA
FEDERACION, DE MUNICIPIOS RECLAMADAS POR LOS ESTADOS O EN LOS CASOS A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS C), H) Y K)
DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEBE
PRIVILEGIARSE EL ESTUDIO DE LOS PRIMEROS (INTERRUPCION DE LA JURISPRUDENCIA P./J. 47/2006) .El Tribunal en Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia P./J. 47/2006, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXIII, abril de 2006, pagina 817, sostuvo que si en la demanda de controversia constitucional se hacen valer tanto
conceptos de invalidez por violaciones en el procedimiento legislativo como por violaciones de fondo, en los supuestos mencionados, debe
privilegiarse el andlisis de estos Ultimos, a fin de que la Suprema Corte realice un control y fije los criterios que deberan imperar sobre las
normas respectivas, ya que de invalidarse éstas, una vez subsanados los vicios del procedimiento, las mismas podrian seguir subsistiendo
con vicios de inconstitucionalidad. Sin embargo, una nueva reflexiéon conduce a este Alto Tribunal a interrumpir tal criterio a fin de establecer
que en los casos mencionados deberan analizarse en primer término las violaciones procedimentales, en virtud de que conforme al articulo
105 constitucional, de estimarse fundadas éstas, por una mayoria de por lo menos ocho votos, la declaratoria de invalidez tendra efectos
generales y, por tanto, la norma dejara de tener existencia juridica, resultando indebido estudiar primero las violaciones de fondo, cuando
podria acontecer que ese andlisis se realizara sobre normas que de haberse emitido violando el procedimiento, carecerian de todo valor, con
lo que implicitamente, con ese proceder se estarian subsanando las irregularidades del procedimiento.”
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Tramite en la Camara de origen

Turno a Comisiones

En términos de lo dispuesto en los articulos 174, 175, numeral 1; 176 y 178 del
Reglamento del Senado de la Republica; y de los articulos 66; 67 y 68 del
Reglamento de la Camara de Diputados, la Mesa Directiva de las Camaras
respectivas, por conducto de su Presidente, turna la iniciativa de ley o decreto a la
comision o comisiones ordinarias a quien, por razén de su competencia, le
corresponda elaborar el dictamen correspondiente.

De acuerdo con los articulos 39, 85 y 86 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con el articulo 117 del Reglamento del
Senado de la Republica, la competencia de las comisiones ordinarias corresponde
a la materia de su denominacién y, en lo general, con las otorgadas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Dictamen

En términos de lo sefialado en los articulos 182, 188, 192 y 193 del Reglamento del
Senado de la Republica; y 157, numeral 1, fraccion |; 158, numeral 1, fraccion IV;
176, 177, y 180 del Reglamento de la Camara de Diputados, las comisiones
ordinarias a quienes se les haya encomendado el estudio de una iniciativa de ley o
decreto, deberan emitir el dictamen correspondiente, el cual debera ser publicado
en la Gaceta Parlamentaria que corresponda, para su posterior debate y votacion
en el Pleno.

Publicidad del
Dictamen

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193, numeral 1 del Reglamento del
Senado de la Republica, los dictamenes de esta Camara deben ser publicados en
su Gaceta Parlamentaria, por lo menos veinticuatro horas antes de la sesién del
Pleno donde vaya a discutirse el asunto. En tanto que, de conformidad con el
articulo 97, numeral 1 del Reglamento de la Camara de Diputados, los dictamenes
de esta Camara deben publicarse en su Gaceta Parlamentaria a mas tardar a las
veintidos horas del dia previo a la sesion del Pleno en la que se presenten.

Discusion en el
Pleno

Los dictamenes presentados al Pleno de las Camaras respectivas seran objeto de
discusion, primero en lo general, y luego en lo particular, de acuerdo con las reglas
de debate y votacion que se establecen en los Reglamentos de las respectivas
Camaras de Senadores y Diputados. (Articulos 198 y 199 del Reglamento del
Senado de la Republica, y 104 del Reglamento de la Camara de Diputados).

Tramite en la Camara revisora

Minuta

En términos del articulo 72 de la Constitucién Federal, una vez que la Camara de
origen aprueba el dictamen de una ley o decreto, este pasa, en forma de Minuta, a
la colegisladora para que se pronuncie al respecto.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 221 del Reglamento del Senado de la
Republica, y 216 del Reglamento de la Camara de Diputados, y siguiendo los
tramites que corresponden a una iniciativa de ley o decreto, las minutas son
turnadas a la comision o comisiones ordinarias competentes para la elaboracion
del dictamen correspondiente, el cual sera sometido a consideracién del Pleno para
su debate y votacion.

Tramite de regreso en la Camara de origen

Minuta

En caso de darse el supuesto previsto en el articulo 72, apartado E de la
Constitucion Federal, esto es, de que el proyecto o decreto fuese desechado en
parte, o modificado, o adicionado por la Camara revisora, la nueva discusion de la
Camara de su origen versara unicamente sobre las reformas o adiciones, sin
poderse alterar de manera alguna los articulos aprobados. Si las adiciones o
reformas hechas por la Camara revisora fueran aprobadas por la mayoria absoluta
de los votos presentes en la Camara de su origen, se pasara el proyecto al
Ejecutivo, para que, de asi considerarlo, formule las observaciones a que se refiere
el apartado A del citado articulo 72 constitucional, lo cual se reitera en los articulos
221, numerales 1y 3; y 222 del Reglamento del Senado de la Republica, asi como
en los articulos 216 y 218 del Reglamento de la Camara de Diputados.

Promulgacion y publicacion del Decreto

En caso de que el Decreto haya sido aprobado por ambas Camaras del Congreso de la Unidn, sin
observaciones del Ejecutivo Federal, éste ultimo debera ordenar su publicacion, segin se mandata en el
articulo 72, apartado A de la Constitucion Federal.
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Con base en lo anterior, corresponde analizar la forma en que se desarroll6 el procedimiento legislativo
relativo a la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, expedida
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el veintiocho de noviembre de dos mil
dieciséis.

De la revision de las constancias que integran la presente controversia, asi como de los datos obtenidos
de las paginas electronicas oficiales de las Camaras de Diputados y Senadores, cuyo contenido debe
considerarse un hecho notorio en términos de lo establecido en el articulo 88 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacidn supletoria a la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo resuelto por este Alto Tribunal en
la jurisprudencia P./J. 74/2006°%", de rubro: “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y JURIDICO”
(Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, junio de 2006, pagina 963,
registro 174899), se observa que en el procedimiento legislativo que dio lugar a la aprobacion de la ley
impugnada, tuvieron lugar los siguientes hechos:

Iniciativa

La iniciativa de la que derivé el Decreto por el que se expidié la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, fue presentada el trece de septiembre de dos mil dieciséis
por los senadores Francisco de Paula Burquez Valenzuela, Fernando Herrera Avila, Emilio Gamboa
Patron, Luis Miguel Barbosa Huerta, Angélica del Rosario Araujo Lara, Victor Hermosillo y Celada, Maria
Lorena Marin Moreno, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, Zoé Robledo Aburto, Maria Cristina Diaz
Salazar, Armando Rios Piter, Juan Carlos Romero Hicks, Ernesto Ruffo Appel, Maria Marcela Torres
Peimbert, Héctor Larios Coérdova, Jesus Casillas Romero, Daniel Amador Gaxiola, Carlos Romero
Deschamps, Roberto Albores Gleason, Carmen Dorantes Martinez, Yolanda de la Torre Valdez, Enrique
Burgos Garcia, Lisbeth Hernandez Lecona, Maria del Rocio Pineda Gochi, Margarita Flores Sanchez,
Miguel Romo Medina, Ismael Hernandez Deras, Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Graciela Ortiz Gonzalez,
Jorge Luis Lavalle Maury, Ernesto Javier Cordero Arroyo, Daniel Avila Ruiz, Héctor David Flores Avalos,
Maria Elena Barrera Tapia y Ricardo Barroso Agramont, quienes cuentan con facultades para ello al ser
integrantes del Congreso de la Unidén, lo que tiene sustento en los articulos 71, fraccion Il de la
Constitucion Federal y 8, numeral 1, fraccion | del Reglamento del Senado de la Republica (fojas 41 a 163
del cuaderno de pruebas formado con las documentales presentadas por la Camara de Senadores del
Congreso de la Unién).

Tramite en la Camara de origen

Mediante oficio del mismo trece de septiembre de dos mil dieciséis, la Mesa
Directiva del Senado turné la iniciativa a las Comisiones Unidas de Desarrollo
Urbano y Ordenacion Territorial y de Estudios Legislativos, Segunda, para su
estudio y dictamen correspondientes (fojas 164 y 165 del cuaderno de pruebas
formado con las documentales presentadas por la Camara de Senadores del

. Congreso de la Unién).
Turno a Comisiones ) ] o ) ) o
Posteriormente, a través de oficio expedido el catorce de septiembre siguiente, la

Mesa Directiva del Senado amplié el turno de la mencionada iniciativa a las
Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial, de Vivienda y
de Estudios Legislativos, Segunda, para su analisis y dictamen correspondiente
(fojas 166 a 168 del cuaderno de pruebas formado con las documentales
presentadas por la Camara de Senadores del Congreso de la Unién).

Los integrantes de las Comisiones de Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial,
de Vivienda y de Estudios Legislativos, Segunda, fueron convocados por sus
respectivos Presidentes, para celebrar el veintisiete de septiembre de dos mil
dieciséis, una sesion de Comisiones unidas en la que abordaria la discusion y
votacion del Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. En dicha
sesion fue aprobado el referido Dictamen por los cinco integrantes de la Comision
de Desarrollo Urbano y Ordenacién Territorial; por cuatro de los cinco integrantes
de la Comisidon de Estudios Legislativos Segunda; y por cinco de los siete
integrantes de la Comision de Vivienda.

Dictamen

31 De texto: “Conforme al articulo 88 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles los tribunales pueden invocar hechos notorios aunque no
hayan sido alegados ni probados por las partes. Por hechos notorios deben entenderse, en general, aquellos que por el conocimiento humano
se consideran ciertos e indiscutibles, ya sea que pertenezcan a la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las vicisitudes de la vida publica
actual o a circunstancias comdnmente conocidas en un determinado lugar, de modo que toda persona de ese medio esté en condiciones de
saberlo; y desde el punto de vista juridico, hecho notorio es cualquier acontecimiento de dominio publico conocido por todos o casi todos los
miembros de un circulo social en el momento en que va a pronunciarse la decision judicial, respecto del cual no hay duda ni discusion; de
manera que al ser notorio la ley exime de su prueba, por ser del conocimiento publico en el medio social donde ocurrié o donde se tramita el
procedimiento.”
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El Dictamen correspondiente a la Ley General de Asentamientos Humanos fue
publicado en la Gaceta Parlamentaria del Senado de la Republica correspondiente
al jueves veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.3?

Publicidad del Ahora bien, segun consta en la version estenografica de la sesion del Pleno del

Dictamen Senado celebrada en la fecha antes indicada, el Presidente de la Mesa Directiva
consulté a la Asamblea si se aceptaba la incorporaciéon en el orden del dia del
Dictamen en cuestion®, lo cual fue aceptado mediante voto aprobatorio recabado
de manera econdmica, dispensandose también de esa misma forma la segunda
lectura del Dictamen en cuestion.34

De acuerdo con la version estenografica de la sesion de la Camara de Senadores
celebrada el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, se advierte que
estuvieron presentes ochenta senadoras y senadores, por lo que se declar6 la
existencia de quérum legal.

En ese mismo documento consta que se sometié a consideracion del Pleno el
Dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Ordenacion
Territorial; de Vivienda; y de Estudios Legislativos, Segunda, con proyecto de
. . Decreto por el que se expide la Ley General de Asentamientos Humanos,
Discusion en el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el cual fue discutido y aprobado, en

Pleno lo general, asi como los articulos no reservados por ochenta y tres votos a favor,
cero en contra y una abstencion.

Respecto de la discusién en lo particular, el articulo 55 del proyecto de Decreto fue
aprobado en los términos del dictamen por cincuenta votos a favor, veintitrés en
contra y ninguna abstencion.

En vista de la votacion alcanzada el proyecto de Decreto de la Ley General de
Asentamientos Humanos fue turnado a la Camara de Diputados para los efectos
del articulo 72 de la Constituciéon Federal.

32 La publicacion del Dictamen referido puede consultarse en la siguiente direccion electronica:
https://lwww.senado.gob.mx/64/gaceta_del_senado/documento/66206

33 |a incorporacién de un asunto no listado previamente en el orden del dia, resulta posible en términos de lo dispuesto en el articulo 75 del
Reglamento del Senado de la Republica, cuyo texto se transcribe para mayor claridad:

“Articulo 75.

1. La Mesa puede incluir en el Orden del Dia de la sesi6n proyectos de ley o decreto o comunicaciones de la Camara de Diputados recibidos
con posterioridad a la publicacion en la Gaceta y antes del inicio de la sesién. Durante el desarrollo de la misma también puede hacerlo,
previa aprobacién del Pleno.

2. Durante el desarrollo de la sesion se pueden agregar en el Orden del Dia otros asuntos a solicitud de la Junta o de algin grupo
parlamentario, si el Pleno lo aprueba por mayoria absoluta de votos de los asistentes. En su caso, previamente al desahogo del asunto de
que se trata, los documentos relativos se distribuyen entre los senadores en la misma sesion.”

34 | a version estenografica de la sesion del Senado de la Republica puede consultarse en la siguiente direccion electrénica:
https://lwww.senado.gob.mx/64/gaceta_del_senado/documento/66206

La parte donde se hace referencia a la inclusiéon del Dictamen aludido en el orden del dia, asi como la dispensa de su segunda lectura se
transcribe a continuacion:

“Compafieros Senadores:

Informo a ustedes que recibimos en la Mesa Directiva el dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Ordenacién Territorial;
de Vivienda; y de Estudios Legislativos, Segunda, con proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

El dictamen esté publicado en la Gaceta.

En consecuencia, consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econémica, si se autoriza que el asunto se incorpore a la agenda de este
dia para su tramite.

La Secretaria Senadora ltzel Sarahi Rios de la Mora: Consulto a la Asamblea, en votacion econoémica, si se autoriza se integre a los
asuntos de hoy el dictamen referido por la Presidencia.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. (La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. (La Asamblea no asiente)

Le informo, sefior Presidente, que si se autoriza la incorporacion.

El Presidente Senador Pablo Escudero Morales: Gracias.

Consulte a la Asamblea, en votacién econémica, si se autoriza omitir su lectura.

La Secretaria Senadora Itzel Sarahi Rios de la Mora: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se autoriza se omita la lectura de
este dictamen.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. (La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. (La Asamblea no asiente)

Le informo, sefior Presidente, que se encuentra autorizada.

El Presidente Senador Pablo Escudero Morales: Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votaciéon econdmica, si se autoriza que se
dispense la segunda lectura del dictamen y que se ponga a su discusion de inmediato.

La Secretaria Senadora Itzel Sarahi Rios de la Mora: Por instrucciones de la Presidencia, consulto a la Asamblea, en votacion econémica,
si se autoriza que se dispense la segunda lectura del dictamen anterior.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. (La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. (La Asamblea no asiente)

Se dispensa la segunda lectura, sefior Presidente.

El Presidente Senador Pablo Escudero Morales: Se concede el uso de la palabra al Senador Francisco Blrquez Valenzuela, para
presentar el dictamen a nombre de la Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenacién Territorial, en términos de lo dispuesto por el articulo 196
del Reglamento.”
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Tramite en la Camara revisora

Minuta

El treinta de septiembre de dos mil dieciséis, la Camara de origen remitié el
expediente del proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; se
reforma y adiciona el articulo 40 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién; y se reforma el articulo 3o. de la Ley de Planeacién, lo cual consta
en el oficio CS-LXIII-II-1P-95 (foja 295 del cuaderno de pruebas formado con las
documentales presentadas por la Camara de Senadores del Congreso de la
Union).

Turno a Comisiones

La Minuta en cuestion fue turnada para la elaboracion del Dictamen
correspondiente, a la Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
asi como a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica para opinion (foja 84 del
cuaderno de pruebas formado con las documentales presentadas por la Camara
de Diputados del Congreso de la Unién).

Posteriormente, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara revisora, amplioé
el turno de la referida minuta, agregando a la Comision de Desarrollo
Metropolitano, también para efectos de opinién.

Dictamen

En sesion de doce de octubre de dos mil dieciséis, la Comisién de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial aprobd el dictamen de la minuta por mayoria de
dieciséis votos a favor y tres abstenciones, integrando modificaciones a diversos
articulos y la eliminacion de otros propuestos por la Camara de origen (foja 4 a 82
del cuaderno de pruebas formado con las documentales presentadas por la
Camara de Diputados del Congreso de la Unién). En esa misma fecha fue
publicado en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados, el dictamen en
comento®.

Discusién en Pleno

El mismo doce de octubre de dos mil dieciséis, se llevd a cabo la sesion del Pleno
de la Camara de diputados. En ella, la Presidenta de la Mesa Directiva solicito la
inclusién en el orden del dia del Dictamen de la Comisién de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, lo cual fue aprobado por la mayoria de los diputados
presentes en votacion econoémica (foja 01 del cuaderno de pruebas formado con
las documentales presentadas por la Camara de Diputados del Congreso de la
Unién).

El Dictamen elaborado por la Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial fue aprobado en lo general por trescientos tres votos a favor, treinta y
uno en contra y quince abstenciones.

Del mismo modo, los articulos reservados en la sesion fueron aprobados en los
términos propuestos en el dictamen por doscientos ochenta votos a favor, treinta y
uno en contra y veintiséis abstenciones. (Fojas 206 a 220 del cuaderno de
pruebas formado con las documentales presentadas por la Camara de Diputados
del Congreso de la Union).

En vista de la votacién alcanzada el proyecto de Decreto de la Ley General de
Asentamientos Humanos fue envido a la Camara de origen (Senado) para los
efectos del articulo 72, apartado E de la Constitucion Federal.

Tramite de regreso en la Camara de origen (Senado)

Minuta

El doce octubre de dos mil dieciséis fue remitida a la Camara de Senadores la
Minuta con proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y reforma
el articulo 3o. de la Ley de Planeacion (foja 357 del cuaderno de pruebas formado
con las documentales presentadas por la Camara de Senadores del Congreso de

35 E| dictamen en cuestion puede consultarse en la direccion electrénica siguiente:
http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/63/2016/0ct/20161012-11l.pdf
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la Unidn).

Mediante oficio de trece de octubre de dos mil dieciséis, la presidencia de la Mesa
Directiva del Senado de la Republica determind turnar de manera directa dicho
proyecto a las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial,
de Vivienda, y de Estudios Legislativos, Segunda (fojas 440 a 443 del cuaderno de
pruebas formado con las documentales presentadas por la Camara de Senadores
del Congreso de la Union).

Turno a Comisiones

El mismo dia trece de octubre de dos mil dieciséis, las Comisiones Unidas de
Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial, de Vivienda, y de Estudios legislativos,
Segunda, aprobaron el Dictamen relativo a la Minuta con proyecto de Decreto por
el que se expide la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, y reforma el articulo 30. de la Ley de Planeacion,
por cuatro votos de los cinco integrantes de la Comisién de Desarrollo Urbano y
Ordenacion Territorial; por cinco de los siete integrantes de la Comision de
Vivienda; y por cuatro de los cinco integrantes de la Comisién de Estudios
Legislativos, Segunda. Dicho dictamen fue publicado en la Gaceta del Senado del
dia trece de octubre de dos mil dieciséis. (fojas 443 a 591 del cuaderno de
pruebas formado con las documentales presentadas por la Camara de Senadores
del Congreso de la Union).

Dictamen

En la sesion del Pleno del Senado de la Republica celebrada el trece de octubre
de dos mil dieciséis, el Presidente de la Mesa Directiva puso a consideracion de la
Asamblea si autorizaban incluir el Dictamen de las Comisiones Unidas de
Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial, de Vivienda, y de Estudios
. .. Legislativos, Segunda, relativo al Dictamen de la Minuta con proyecto de Decreto
Discusion en Pleno | ;o1 ¢| que se expide la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, y reforma el articulo 3o. de la Ley de Planeacion, lo
cual fue aprobado en votacion econdémica.

Del mismo modo, consta que se dispensoé el tramite para omitir su primera y
segunda lectura para proceder a su discusion inmediata.3®

36 |a version estenografica de la sesion celebrada el trece de octubre de dos mil dieciséis, puede consultarse en la direccion electrénica
siguiente:

https://www.senado.gob.mx/64/version_estenografica/2016_10_13/1744

La autorizacién para incluir el dictamen de la Minuta en cuestion, asi como para dispensar la primera y segunda lectura se advierte de la
siguiente transcripcion de la versién estenografica de la sesién referida:

“Compafieros Senadores:

Informo a ustedes que recibimos en la Mesa Directiva el dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y de Ordenacion
Territorial; de Vivienda; y de Estudios Legislativos, Segunda, con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General de Asentamientos
Humanos; Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; y se reforma el articulo 3° de la Ley de Planeacion.

Como se les informo al inicio de la sesion, el proyecto en cuestion se turné de manera directa a las comisiones en esta mafiana.

Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votaciéon econémica, si se autoriza que el asunto se incorpore a la agenda de este dia para su
tréamite.

La Secretaria Senadora Itzel Sarahi Rios de la Mora: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se autoriza que se integre a los
asuntos de hoy el dictamen referido por la Presidencia.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar su mano. (La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, también manifestarlo levantando su mano. (La Asamblea no asiente)

Si se autoriza su incorporacion, sefior Presidente.

El Presidente Senador Pablo Escudero Morales: Gracias.

El dictamen esta disponible en sus escafios, por lo que solicito a la Secretaria consulte a la Asamblea, en votacion econémica, si se autoriza
que se omita su lectura.

La Secretaria Senadora Itzel Sarahi Rios de la Mora: Consulto a la Asamblea, en votaciéon econémica, si se autoriza se omita la lectura del
dictamen.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar su mano. (La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar su mano. (La Asamblea no asiente)

Si se autoriza, sefior Presidente.

El Presidente Senador Pablo Escudero Morales: Gracias.

Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacién econémica, si se autoriza que se dispense su segunda lectura y se ponga a discusién de
manera inmediata.

La Secretaria Senadora ltzel Sarahi Rios de la Mora: Consulto a la Asamblea, en votacién econémica, si se autoriza que se dispense la
segunda lectura del anterior dictamen.

Quien esté a favor, favor de levantar su mano. (La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, también levantar su mano. (La Asamblea no asiente)

Si se autoriza la dispensa de la segunda lectura, sefior Presidente.

El Presidente Senador Pablo Escudero Morales: Muchas gracias.

El proyecto de referencia se desprende de la minuta que la Camara de Diputados devuelve con modificaciones.

En términos de la fraccion e) del articulo 72 constitucional, en esta devolucion el Senado sélo puede discutir los articulos que fueron
modificados por la Colegisladora.

Para su conocimiento les informo que las modificaciones son.
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El Dictamen de la referida Minuta fue aprobado finalmente en lo general, por
ochenta y un votos a favor; 4 en contra y una abstencion.

Por lo que se refiere a los articulos reservados, estos fueron aprobados en los
términos propuestos en el Dictamen por una votacién de sesenta y ocho votos a
favor; veintitrés votos en contra y una abstencion.

Por lo anterior, se determind que el Decreto asi aprobado, fuera remitido al Titular
del Ejecutivo Federal para los efectos del articulo 72 de la Constitucion General.

Promulgacion y publicacion del Decreto

Sin que el Titular del Poder Ejecutivo Federal formulara alguna observacion al Decreto por el que se
expide la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, éste fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién.

Tomando en cuenta la forma en que se desarrolld el proceso legislativo de la Ley General de
Asentamientos Humanos, a continuacion, se dara respuesta a los cuestionamientos que hizo valer el actor.

En relacidon con que los dictdmenes de la ley impugnada no fueron publicados con la debida anticipacién
en las gacetas parlamentarias de ambas Camaras, en ello le asiste la razén al municipio promovente, sin
embargo, tal irreqularidad carece de potencial invalidante, pues no se observa que dicha circunstancia
haya afectado el caracter democratico del debate parlamentario que culminé con la aprobacién de la Ley
General de Asentamientos Humanos.

Este Tribunal Pleno, al resolver la accién de inconstitucionalidad 52/2006 y sus acumuladas 53/2006 y
54/2006, sostuvo lo siguiente:

“[...] la violacién a las formalidades del procedimiento legislativo no puede abordarse en
esta sede constitucional, sino desde |la consideracién de las premisas basicas en las que
se asienta la _democracia liberal representativa, elegida como modelo de Estado, de
acuerdo con los articulos 39, 40 y 41 de la Constitucion Federal, por lo que la evaluacion
del potencial invalidatorio de dichas irregularidades procedimentales debe intentar
equilibrar dos principios distintos: por un lado, un principio que podriamos llamar de
economia procesal, que apunta a la necesidad de no reponer innecesariamente etapas
procedimentales, cuando ello no redundaria en un cambio sustancial de la voluntad
parlamentaria expresada y, por lo tanto, a la necesidad de no otorgar efecto invalidatorio a
todas y cada una de las irregularidades procedimentales identificables en un caso
concreto y, por otro, un principio de equidad en la deliberacién parlamentaria, que apunta,
por el contrario, a la necesidad de no considerar automaticamente irrelevantes todas las
infracciones procedimentales que se produzcan _en _una_tramitacién parlamentaria_gue
culmina_con_la aprobacién _de una norma mediante _una_ votacién gue respeta las
previsiones legales al respecto.

Este uUltimo principio_esta estrechamente vinculado con la esencia y valor mismo _de la
democracia, como sistema de adopcidon de decisiones publicas en_ contextos
caracterizados por el pluralismo politico, como es el caso de México y de la mayor parte de
las_democracias_contemporaneas. La democracia representativa es un sistema politico
valioso, no solamente porque, en su contexto, las decisiones se toman por una mayoria
determinada de los votos de los representantes de los ciudadanos, sino porgue aguello
gue se somete a votacion ha podido ser objeto de deliberacidon por parte, tanto de las
mayorias como _de las minorias politicas. Es precisamente el peso representativo y la
naturaleza de la deliberacién publica, lo que otorga todo su sentido a la reglamentacion del

Articulos 3, 4, 8, 9, 15, 22, 23, 25, 32, 36, 45, 73, 89y 102.

Se eliminaron los articulos 34 y 35.

La eliminacién de los dos anteriores ocasiona que se recorra en su numeracion los articulos del 36 al 121 para quedar como 34 a 119.
Deberemos de votar estos articulos modificados con esta nueva numeracion.

Se suprime el articulo 2 del decreto referido a la Ley de Metrologia y Normalizacion.

En consecuencia, se debera votar el nuevo articulo 2 que contiene las reformas a la Ley de Planeacién, y se modifican los transitorios 3, 5, 9,
10, 11y 15.

Se concede ahora el uso de la palabra a la Senadora Maria Elena Barrera Tapia, para presentar el dictamen a nombre de las comisiones, en
términos de lo dispuesto por el articulo 196 del Reglamento, hasta por 10 minutos.

La Senadora Maria Elena Barrera Tapia: Muchas gracias, sefior Presidente.”
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procedimiento legislativo -y a la necesidad de imponer su respeto, incluso, a los
legisladores mismos, cuando actian como 6rgano de reforma constitucional-.

En efecto, la adopcién de decisiones por mayoria, regla basica que permite resolver, en uUltima
instancia, las diferencias de opinion, es una condicion necesaria de la democracia, pero no
suficiente. No todo sistema que adopta la regla de la mayoria es necesariamente democratico.
Junto_a la regla de la mayoria, hay que tomar en consideracion el valor de la representaciéon
politica, material y efectiva de los ciudadanos, que tienen todos y cada uno de los grupos politicos
con representacién parlamentaria, asi sean los minoritarios, como viene a subrayar el articulo 41
constitucional y el modo en que la aportacion de informacién y puntos de vista por parte de todos
los grupos parlamentarios contribuye a la calidad de aquello que finalmente se somete a votacion.

Si el simple respeto a las reglas de votacién por mayoria pudiera convalidar cualquier
desconocimiento de las reglas que rigen el procedimiento legislativo previo, la_dimensién
deliberativa de la democracia careceria de sentido, precisamente porque las minorias, por su
propia naturaleza, estdn predestinadas a no imponerse en la votacion final, a menos que su opinién
coincida con un nimero suficiente de integrantes de otras fuerzas politicas; por lo tanto, es aqui
donde cobran toda su importancia las reglas que garantizan la participacion efectiva de las
minorias, al reqular, por citar algunos ejemplos, la conformaciéon del orden del dia, las
convocatorias a las sesiones, las reglas de integracion de la Camara, la estructuracién del proceso
de discusion o el reflejo de las conclusiones en los soportes documentales correspondientes.

Asi, en conclusién, el érgano legislativo, antes de ser un grgano _decisorio, tiene que ser un
organo deliberante, donde encuentren cauce de expresion las opiniones de todos los grupos, tanto
los mayoritarios como _los _minoritarios. Lo anterior es asi, porque las reglas que disciplinan el
procedimiento legislativo protegen el derecho de las minorias a influir y moldear, en el transcurso
de la deliberacion publica, aquello que va a ser objeto de la votacién final y, por tanto, otorga pleno
sentido a su condicién de representantes de los ciudadanos.

De conformidad con lo expuesto, para determinar si, en un caso concreto, las violaciones al
procedimiento legislativo redundan en violacion a las garantias de debido proceso y legalidad,
consagradas en el articulo 14, segundo parrafo y 16, primer parrafo, de la Constitucion Federal y
provocan la invalidez de la norma emitida o si, por el contrario, no tienen relevancia invalidatoria,
por no llegar a trastocar los atributos democréticos finales de la decision, es _necesario evaluar el
cumplimiento de los siguientes estandares:

1. El procedimiento legislativo debe respetar el derecho a la participacidn de todas las
fuerzas politicas con representacion parlamentaria, en condiciones de libertad e igualdad. En otras
palabras, es necesario que se respeten los cauces que permitan tanto a las mayorias como a las
minorias parlamentarias, expresar y defender su opinién en un contexto de deliberacién publica, lo
cual otorga relevancia a las reglas de integracion y quérum en el seno de las Camaras, asi como a
las que regulan el objeto y desarrollo de los debates.

2. El procedimiento deliberativo debe culminar con la correcta aplicacion de las reglas de
votacidn establecidas.

3. Tanto ladeliberacién parlamentaria como las votaciones deben ser publicas.

El cumplimiento de los anteriores criterios siempre debe evaluarse a la vista del procedimiento
legislativo _en su integridad, puesto que, de lo que se trata, es precisamente de determinar si la
existencia de ciertas irregularidades procedimentales impacta o no en la calidad democratica de la
decisiéon final. Los anteriores criterios, en otras palabras, no pueden proyectarse, por su propia
naturaleza, sobre cada una de las actuaciones que se lleven a cabo en el desarrollo del
procedimiento legislativo, puesto que su funcidn es precisamente ayudar a determinar la relevancia
Gltima de cada una de estas actuaciones, ala luz de los principios que otorgan verdadero sentido a
la existencia de una normativa que discipline su desarrollo.”

Tomando en consideracién lo anterior, se observa que, en el caso del procedimiento legislativo seguido
para la aprobacién de la Ley General de Asentamientos Humanos, se cumplieron con los tres estandares
mencionados en el precedente citado.

En términos de lo dispuesto en los articulos 192 y 193, numeral 1 del Reglamento del Senado de la
Republica®’, los dictamenes que se elaboren en tal Camara deben publicarse en su Gaceta al menos
veinticuatro horas antes de la sesién del Pleno donde seran puestos a debate y votacion.

37 Articulo 192
1. Una vez aprobado en comisiones todo dictamen, independientemente del sentido en que se emita, se remite al Presidente para su
inscripcion en el Orden del Dia, publicacién en la Gaceta y posterior debate y votacion en el Pleno.
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Del mismo modo, de conformidad con el articulo 97 del Reglamento de la Camara de Diputados®, los
dictamenes deben publicarse en la Gaceta de dicho érgano legislativo a mas tardar a las veintidés horas del
dia previo a la sesién del Pleno en la que se presenten.

Ahora bien, por lo que corresponde al primer Dictamen presentado por las Comisiones de Desarrollo
Urbano y Ordenacion Territorial, de Vivienda y de Estudios Legislativos Segunda, del Senado de la Republica,
relativo al proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General de Asentamientos Humanos, se aprecia
que éste fue publicado en la correspondiente Gaceta parlamentaria el veintinueve de septiembre de dos mil
dieciséis, es decir, el mismo dia en que fue sometido a consideracién del Pleno de la mencionada Camara.

Por su parte, el Dictamen correspondiente a la Minuta relativa al Decreto por el que se expide la Ley
General de Asentamientos Humanos a cargo de la Comision de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
de la Camara de Diputados fue publicado en la Gaceta de dicho 6rgano legislativo el doce de octubre de dos
mil dieciséis, esto es, el mismo dia en que se celebré la sesion del Pleno en que se discutié dicho asunto.

Finalmente, el Dictamen correspondiente a la Minuta que fue turnada a las Comisiones de Desarrollo
Urbano y Ordenacion Territorial, de Vivienda y de Estudios Legislativos Segunda, del Senado de la Republica,
fue publicado en la Gaceta de dicha Camara el trece de octubre de dos mil dieciséis, o sea, el mismo dia en
que fue sometido a discusion y votacion ante el Pleno del Senado de la Republica.

Considerando tales hechos, resulta cierto que los Dictdmenes relativos al Decreto por el cual se expide la
Ley General de Asentamientos Humanos, tanto los que fueron elaborados en la Camara de origen, como
aquél de la Camara revisora, fueron publicados sin la anticipacion ordenada en sus respectivos Reglamentos,
pues éstos se difundieron en las Gacetas correspondientes el mismo dia en que fueron sometidos a
consideracion del Pleno, tanto del Senado de la Republica como de la Camara de Diputados del Congreso de
la Union.

Del mismo modo, se observa que para la incorporacion del orden del dia de dichos dictamenes se dejaron
de observar las disposiciones reglamentarias de ambas Camaras que regulan tal actuacion parlamentaria.

Asi, por lo que respecta al Reglamento del Senado de la Republica, en su articulo 73%° se dice que la
solicitud para incluir un asunto en el orden del dia debe realizarse a mas tardar a las dieciocho horas del dia
previo a la sesion, lo cual no fue atendido pues como se expuso, la incorporacién de los dictamenes relativos
a la Ley General de Asentamientos Humanos elaborados en el Senado de la Republica fue solicitada y
aprobada el mismo dia de la sesion donde se analizaron tales documentos.

Por su parte, en el articulo 64 del Reglamento de la Camara de Diputados*?, se dice que la inclusion de un
asunto no listado en el orden del dia debe realizarse por conducto de la Junta de Coordinacion Politica. En
este caso, tal disposicion no fue observada, pues la peticion de inclusion del Dictamen concerniente a la Ley
General de Asentamientos Humanos que fue discutido en el Pleno de la Camara de Diputados en su sesién
de doce de octubre de dos mil dieciséis fue realizada por la Presidenta de la Mesa Directiva de dicha Camara
y aprobada por la mayoria del Pleno del érgano legislativo.

Sin embargo, de las versiones estenograficas de las sesiones del Pleno de la Camara de Senadores
celebradas los dias veintinueve de septiembre y trece de octubre de dos mil dieciséis; asi como la del Pleno
de la Camara de Diputados de doce de octubre de dos mil dieciséis, se puede observar que tales
irregularidades no impidieron a los legisladores federales de ambas Camaras intervenir en el
correspondiente debate parlamentario con conocimiento sobre la cuestion sobre la que habrian de
pronunciarse, ni se observa que ello haya traido la exclusién de alguna de las fuerzas politicas en la
discusion de dicho asunto.

Articulo 193

1. Los dictamenes y, en su caso, las opiniones correspondientes se publican en la Gaceta cuando menos veinticuatro horas antes de la
sesion del Pleno en la cual son puestos a debate y votacion. (...)

38 Articulo 97. 1. Las iniciativas, minutas e iniciativas con vencimiento de plazo a discusion, dictdmenes, votos particulares, actas,
proposiciones o acuerdos deberan publicarse en la Gaceta a mas tardar, a las 22:00 horas del dia anterior a la Sesién en la que se presenten.
39 Articulo 73

1. La solicitud para incluir un asunto en el Orden del Dia se remite al Presidente, con la indicacién del grupo parlamentario, senador o
senadores que lo promueven, observando los siguientes requisitos:

I. Se presenta por escrito a mas tardar a las 18:00 horas del dia anterior a la sesion, y

Il. Se acomparia con el correspondiente archivo electronico y una version impresa firmada por el autor o autores.

2. El Presidente, a mas tardar a las 21:00 horas del dia previo a la sesion, envia el Orden del Dia a los demas integrantes de la Mesa y a los
coordinadores de los grupos parlamentarios.

40 Articulo 64. 1. La Junta podra proponer la inclusion de un punto en el Orden del dia que no se encuentre originalmente publicado en la
Gaceta. Para ello, debera hacer la solicitud al Presidente quien ordenara que el asunto se distribuya a los diputados y diputadas en forma
electrénica y a solicitud, en forma impresa, antes de que lo ponga a consideracién del Pleno.
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No pasa inadvertido para este Tribunal Pleno que, en la sesién del Pleno de la Camara de Diputados
celebrada el doce de octubre de dos mil dieciséis, el diputado Juan Romero Tenorio sometié a consideracion
de dicho érgano colegiado una mocioén suspensiva para que el dictamen relativo a la Minuta enviada por la
Camara de origen fuera devuelto a Comisiones; sin embargo, es de resaltar que dicha mocién tenia por objeto
que la Comisiéon encargada del dictamen, atendiera diversas cuestiones que, a juicio de su promovente,
constituian omisiones y contradicciones en el cuerpo del proyecto de la Ley General de Asentamientos
Humanos, es decir, versaba sobre aspectos de fondo relacionados con el contenido del citado

ordenamiento, por lo que resulta claro que la peticion de devolucién a la Comision dictaminadora no

se sustentd en un supuesto desconocimiento del dictamen gque fue sometido al Pleno de la Camara de
Diputados.*' Dicha mocion suspensiva fue desechada por la mayoria de las y los diputados presentes en la
citada sesion.*2

Por lo tanto, visto en su integridad el proceso legislativo seguido para la aprobacién de la Ley General de
Asentamientos Humanos, no se advierte que la forma en la que fueron publicados e incorporados en el Orden
del Dia los Dictamenes relativos al Decreto relativo a dicho ordenamiento haya afectado los principios de la
democracia deliberativa y representativa, pues de las constancias que obran en el expediente se desprende
que para su aprobacion fueron respetadas las reglas de quérum, debate y votacion previstos en la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los Reglamentos de las
respectivas Camaras del Congreso de la Unién, lo que se aprecia en la participacion de todas las fuerzas
politicas en la aprobacion del Decreto en cuestion respecto del cual pudieron posicionarse libremente, e
incluso, presentar las reservas que estimaron conducentes.

Por otra parte, en lo que respecta a lo manifestado por el actor en cuanto a que la iniciativa, asi
como las correspondientes Minutas, debieron ser turnadas a las Comisiones de Puntos
Constitucionales de ambas Camaras del Congreso General, resulta infundado.

Lo anterior es asi, pues de acuerdo con los articulos 39 y 86 de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos, las Comisiones ordinarias, tanto de la Camara de Diputados como de la
Camara de Senadores, tienen a su cargo, entre ofras funciones, tareas de dictamen legislativo cuya
competencia esta determinada por la materia propia de su denominacion.

La iniciativa de ley que dio origen al ordenamiento impugnado fue presentada por diversos senadores con
el fin de expedir la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. De
la lectura de la iniciativa en cuestion, se desprende que su objeto consistia en fijar las normas basicas e
instrumentos de gestién de observancia general para ordenar el territorio y los asentamientos humanos, asi
como establecer la concurrencia de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios para la
ordenacion y regulacion de los asentamientos humanos en el territorio nacional.

En vista del objeto del ordenamiento materia de la iniciativa en cuestion, la Camara de Senadores
determiné turnar a las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial y de Estudios
Legislativos Segunda, dicha propuesta para su estudio y dictamen correspondiente, extendiendo
posteriormente el turno a la Comisién de Vivienda.

Es por ello por lo que, atendiendo al objeto de regulaciéon de la iniciativa en cuestion, no resultaba
procedente que interviniera en su Dictamen la Comisién de Puntos Constitucionales del Senado de la
Republica, considerando que el ordenamiento propuesto no suponia la reforma o modificacién a alguna
disposicion prevista en la Constitucion Federal.

Al aprobarse en la Camara de origen (Senado), el proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; se reforma y adiciona el articulo
40 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, y se reforma el articulo 3o. de la Ley de Planeacion, y
enviarse a la Camara revisora para los efectos del articulo 72 de la Constitucion Federal, la Presidencia de la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados determiné enviar la Minuta respectiva a la Comisiéon de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial para que emitiera el dictamen correspondiente; asi como a las Comisiones
de Presupuesto y Cuenta Publica y de Desarrollo Metropolitano para opinién.

4 E diputado promovente de la mocién suspensiva sefial6 lo siguiente:

“Solicito la devolucién del dictamen porque es un tema trascendental, se va a violar la propiedad ejidal, la propiedad comunal. Se violentan
derechos fundamentales de las comunidades indigenas al no ser contempladas para la consulta respecto al futuro de sus terrenos, de sus
suelos tradicionales. Se afecta el proceso de consulta para toda la ciudadania, trae un esquema de coordinaciéon que delega funciones
sustantivas a los estados y no se establecen parametros o lineamientos para una regulacion objetiva del crecimiento urbano, no se
establecen reglas claras para la construccion de reservas urbanas”.

42 | 6 anterior puede consultarse en las fojas 206 vuelta a 209 vuelta del cuaderno de pruebas formado con las documentales aportadas por
la Camara de Diputados del Congreso de la Unién.
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Lo anterior resulta adecuado considerando la materia de los ordenamientos que abarcaba la Minuta
aprobada por la Camara de origen, asi como lo dispuesto en el articulo 39, numeral 3, de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.*

Al haber sido modificados por la Camara revisora (Diputados) algunos de los articulos de la Minuta
enviada por la colegisladora, ésta fue devuelta a la Camara de origen (Senado), la cual, en términos de lo
previsto en el articulo 221, numeral 3, del Reglamento del Senado de la Republica** determin6 enviar la
Minuta respectiva a las mismas comisiones que conocieron de la iniciativa en su origen para que elaboraran el
dictamen correspondiente.

En vista de que ninguno de los ordenamientos que fueron objeto de reforma incidian en la modificacion de
algun precepto de la Constitucion Federal, no le asiste la razén al Municipio actor en cuanto a que, en el
analisis de la iniciativa, asi como de las Minutas que dieron lugar a la expedicion de la Ley General de
Asentamientos Humanos debia tener participacién la Comision de Puntos Constitucionales.

Finalmente, en relaciéon con la supuesta omision del Ejecutivo Federal de formular al Congreso
General las observaciones a que se refiere el articulo 72, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, también resulta infundado, pues en términos de lo dispuesto en dicho precepto el
derecho de veto ahi previsto consiste en una facultad conferida al titular del Poder Ejecutivo para realizar
libremente observaciones a cualquier proyecto de ley o decreto emitido por el Legislativo, por lo que su
ejercicio es potestativo, de ahi que no es posible que dicho servidor publico pueda incurrir en omisién si, por
la razén que fuera, decide no hacer observacion alguna a los proyectos aprobados por el Congreso de la
Unién.

OCTAVO. El Congreso de la Unién impone un modelo Unico en materia de desarrollo urbano a
través de la Ley General impugnada que centraliza las facultades de los Poderes Federales en
violacién a la forma del Estado Federal y la descentralizaciéon politica. En sus conceptos de invalidez
primero, apartados A, B, C, G, y H, y tercero, el Municipio actor aduce que la Ley General impugnada
afecta su competencia constitucional, pues sus disposiciones, en su conjunto, imponen a nivel nacional un
unico modelo de desarrollo urbano, el cual produce un efecto pernicioso de concentracion o centralizacion de
las decisiones en materia de desarrollo urbano en favor de los Poderes Federales, mermando el ambito de
libertad de los 6rdenes de gobierno local y municipal en materia de asentamientos humanos y desarrollo
urbano, ocasionando con ello, su dependencia y subordinacion.

En ese sentido, destaca que los articulos 1, 3, fracciones VII, XIl, XIV, XIX, XXXIl, XXXVII, XXXVI;
XXXVII, XXXIX 'y XL; 4, fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI y X; 5; 6, ultimo parrafo; 7; 8, fracciones |, I, VI, VII, X,
XXIV 'y XXVII; 9, fracciones IV y V; 10; 11; 22; 23; 26; 28; 29, parrafo primero, fracciones |, Il y lll; 36, parrafo
primero y segundo, fracciones I, lll, IV y V; 37, fracciones I, lll, IV, V y VI, asi como su ultimo parrafo; 46; 52,
fracciones | y VII; 53, fraccion IV y VI; 59, parrafos Primero, Segundo, fracciones |, II, Ill, IV, V, VI y Vil y
parrafo Tercero, fracciones I, Il incisos a), b) y c¢); 60, fraccion VI; 71, fraccion lll; 76, parrafo primero; 93,
fraccion |; asi como los articulos transitorios primero, segundo, tercero, quinto, sexto y séptimo, todos de la
Ley General impugnada, imponen un modelo unico de desarrollo urbano, a través del cual se obliga a los
Estados y Municipio a promover usos de suelo mixtos, la densificacién de construcciones, la prohibicidn de su
separacion, asi como evitar la imposicion de cajones de estacionamiento.

Precisa que los articulos a que alude, no se limitan a fijar normas basicas para el ordenamiento del uso del
suelo y de los asentamientos humanos, ni establecer la concurrencia de los diferentes 6rdenes de gobierno,
sino que regulan en forma amplia, detallada y sistematica la manera en que los Estados y Municipios deben
ejercer sus facultades sin considerar sus necesidades particulares, asi como sus caracteristicas politicas,
sociales econdmicas, biogeogréficas, poblacionales y urbanisticas. Lo anterior a juicio del actor, produce un
estado de vulnerabilidad politica y juridica de las entidades federativas y municipios en cuanto al libre y
responsable desarrollo de sus facultades en la materia.

Ademas, se duele de la abrogacion del articulo 3 de la anterior Ley General de Asentamientos Humanos,
pues, a su parecer, el Congreso de la Unidn se extralimitoé en el ejercicio de su facultad prevista en el articulo
73, fraccion XXIX-C, de la Constitucion Federal, al ejercer tal prerrogativa sin satisfacer los principios de
certeza y seguridad juridica, lo que llevd a una restriccion y anulacion de las competencias locales y
municipales en materia de ordenamiento territorial de asentamientos humanos y desarrollo urbano.

43 ARTICULO 39. (...)

3. Las comisiones ordinarias establecidas en el parrafo anterior, tienen a su cargo tareas de dictamen legislativo, de informacién y de control
evaluatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 26, apartado A, parrafo cuarto y 93, parrafo primero de la Constitucion, y su competencia
se corresponde en lo general con las otorgadas a las dependencia y entidades de la Administraciéon Publica Federal.

4 Articulo 221. (...)

3. Si un proyecto so6lo se desecha en parte por la Camara de Diputados, el nuevo dictamen en el Senado es formulado por las mismas
comisiones y se refiere exclusivamente a las observaciones o modificaciones realizadas. (...)
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A su parecer, lo anterior impide, por un lado, que los Congresos estatales expidan normas que
salvaguarden la adecuada mezcla de usos de suelo; y por otro, que los Municipios establezcan en la
zonificacién de sus territorios los usos y destinos permitidos, condicionados y prohibidos; las disposiciones
aplicables a usos condicionados, la compatibilidad entre usos y destinos permitidos, asi como las densidades
de poblacion y construccion, entre otras cuestiones, lo que genera un vacio normativo que impide a esos
6rdenes de gobierno cumplir los principios y objetivos previstos en los articulos 25, 26, apartado A, y 27
parrafo tercero de la Constitucion Federal.

Bajo esa linea de pensamiento, el actor considera que la Ley General impugnada transgrede el articulo 23,
punto 1, inciso a), de la Convencién Americana de Derechos Humanos, en relaciéon con las Directrices
Internacionales sobre Descentralizacion y Fortalecimiento de las Autoridades Locales, expedidas por el
Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, asi como
con la Declaracién de Quito sobre Ciudades y Asentamientos Humanos Sostenibles, aprobada el veinte de
octubre de dos mil dieciséis, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo
Urbano Sostenible (HABITAT Ill), en el marco del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos.

Lo anterior, pues al comparar el enfoque y las premisas de las que partia la abrogada Ley General de
Asentamientos Humanos con las premisas y el enfoque de la Ley General impugnada es posible advertir que
se viola el principio de progresividad en cuanto a descentralizacion politica se refiere, porque ademas de que
la autonomia de los ambitos locales y municipales no se ve fortalecida, la participacién ciudadana en esta
materia se vera reducida en la practica.

Los articulos que refiere la parte actora establecen lo siguiente:

“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia general en
todo el territorio nacional.

Las disposiciones de esta Ley tienen por objeto:

I. Fijar las normas basicas e instrumentos de gestion de observancia general, para ordenar el
uso del territorio y los Asentamientos Humanos en el pais, con pleno respeto a los derechos
humanos, asi como el cumplimiento de las obligaciones que tiene el Estado para
promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos plenamente;

Il. Establecer la concurrencia de la Federacién, de las entidades federativas, los municipios y
las Demarcaciones Territoriales para la planeacion, ordenacién y regulacion de los
Asentamientos Humanos en el territorio nacional;

lll. Fijar los criterios para que, en el ambito de sus respectivas competencias exista una
efectiva congruencia, coordinaciéon y participacion entre la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales para la planeacion de la
Fundacion, Crecimiento, Mejoramiento, consolidacién y Conservacion de los Centros de
Poblacion y Asentamientos Humanos, garantizando en todo momento la proteccién y el
acceso equitativo a los espacios publicos;

IV. Definir los principios para determinar las Provisiones, Reservas, Usos del suelo y Destinos
de areas y predios que regulan la propiedad en los Centros de Poblacién, y

V. Propiciar mecanismos que permitan la participacién ciudadana en particular para las
mujeres, jovenes y personas en situacion de vulnerabilidad, en los procesos de planeacién y
gestion del territorio con base en el acceso a informacién transparente, completa y oportuna,
asi como la creaciéon de espacios e instrumentos que garanticen la corresponsabilidad del
gobierno y la ciudadania en la formulacién, seguimiento y evaluacion de la politica publica en
la materia.”

“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por: (...)
VIl. Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

XIl. Densificacion: Accion Urbanistica cuya finalidad es incrementar el nimero de habitantes y
la poblacion flotante por unidad de superficie, considerando la capacidad de soporte del
territorio y, en su caso, adecuando los espacios publicos y sus infraestructuras; (...)

XIV. Desarrollo Metropolitano: proceso de planeacion, regulacién, gestion, financiamiento y
ejecucion de acciones, obras y servicios, en zonas metropolitanas, que por su poblacioén,
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extension y complejidad, deberan participar en forma coordinada los tres érdenes de
gobierno de acuerdo a sus atribuciones;

XIX. Espacio Edificable: suelo apto para el uso y aprovechamiento de sus propietarios o
poseedores en los términos de la legislacion correspondiente; (...)

XXXII. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;

XXXVI. Usos del suelo: los fines particulares a que podran dedicarse determinadas zonas o
predios de un Centro de Poblacién o Asentamiento Humano; (...)

XXXVII. Zona Metropolitana: Centros de Poblaciéon o conurbaciones que, por su complejidad,
interacciones, relevancia social y econémica, conforman una unidad territorial de influencia
dominante y revisten importancia estratégica para el desarrollo nacional;

XXXVIII. Zonificacion: la determinacidn de las areas que integran y delimitan un territorio; sus
aprovechamientos predominantes y las Reservas, Usos de suelo y Destinos, asi como la
delimitacion de las areas de Crecimiento, Conservacion, consolidacion y Mejoramiento; (...)

XXXIX. Zonificacion Primaria: la determinacién de las areas que integran y delimitan un centro
de poblacion; comprendiendo las Areas Urbanizadas y Areas Urbanizables, incluyendo las
reservas de crecimiento, las areas no urbanizables y las areas naturales protegidas, asi como
lared de vialidades primarias, y

XL. Zonificacion Secundaria: la determinacién de los Usos de suelo en un Espacio Edificable
y no edificable, asi como la definicién de los Destinos especificos.”

“Articulo 4. La planeacién, regulacion y gestion de los asentamientos humanos, Centros de
Poblacién y la ordenacién territorial, deben conducirse en apego a los siguientes principios
de politica publica:

I. Derecho a la ciudad. Garantizar a todos los habitantes de un Asentamiento Humano o
Centros de Poblacion el acceso a la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios
basicos, a partir de los derechos reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por México en la materia;

Il. Equidad e inclusion. Garantizar el ejercicio pleno de derechos en condiciones de igualdad,
promoviendo la cohesion social a través de medidas que impidan la discriminacién,
segregacion o marginacion de individuos o grupos. Promover el respeto de los derechos de
los grupos vulnerables, la perspectiva de género y que todos los habitantes puedan decidir
entre una oferta diversa de suelo, viviendas, servicios, equipamientos, infraestructura y
actividades econémicas de acuerdo a sus preferencias, necesidades y capacidades;

Ill. Derecho a la propiedad urbana. Garantizar los derechos de propiedad inmobiliaria con la
intencion de que los propietarios tengan protegidos sus derechos, pero también asuman
responsabilidades especificas con el estado y con la sociedad, respetando los derechos y
limites previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley. El
interés publico prevalecera en la ocupacion y aprovechamiento del territorio;

IV. Coherencia y racionalidad. Adoptar perspectivas que promuevan el ordenamiento
territorial y el Desarrollo Urbano de manera equilibrada, arménica, racional y congruente,
acorde a los planes y politicas nacionales; asi como procurar la eficiencia y transparencia en
el uso de los recursos publicos;

V. Participacion democratica y transparencia. Proteger el derecho de todas las personas a
participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas
que determinan el desarrollo de las ciudades y el territorio. Para lograrlo se garantizara la
transparencia y el acceso a la informacién publica de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley y demas legislacion aplicable en la materia;

VI. Productividad y eficiencia. Fortalecer la productividad y eficiencia de las ciudades y del
territorio como eje del Crecimiento econdmico, a través de la consolidacién de redes de
vialidad y Movilidad, energia y comunicaciones, creacidon y mantenimiento de infraestructura
productiva, equipamientos y servicios publicos de calidad. Maximizar la capacidad de la
ciudad para atraer y retener talentos e inversiones, minimizando costos y facilitar la actividad
econdmica; (...)



Lunes 14 de febrero de 2022 DIARIO OFICIAL

X. Accesibilidad universal y movilidad. Promover una adecuada accesibilidad universal que
genere cercania y favorezca la relacion entre diferentes actividades urbanas con medidas
como la flexibilidad de Usos del suelo compatibles y densidades sustentables, un patrén
coherente de redes viales primarias, la distribucién jerarquizada de los equipamientos y una
efectiva Movilidad que privilegie las calles completas, el transporte publico, peatonal y no
motorizado.”

“Articulo 5. Toda politica publica de ordenamiento territorial, desarrollo y planeacion urbanay
coordinacion metropolitana debera observar los principios sefialados en el articulo anterior,
sin importar el orden de gobierno de donde emana.”

“Articulo 6. (...)

En términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las expropiaciones
so6lo podran hacerse por causa de utilidad publicay mediante indemnizacion.”

“Articulo 7. Las atribuciones en materia de ordenamiento territorial, asentamientos humanos,
desarrollo urbano y desarrollo metropolitano, seran ejercidos de manera concurrente por la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales, en el
ambito de la competencia que les otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley, asi como a través de los mecanismos de coordinacién y concertacién
qgue se generen.”

“Articulo 8. Corresponden a la federacion, a través de la Secretaria las atribuciones
siguientes:

I. Formular y conducir la politica nacional de asentamientos humanos, asi como el
ordenamiento territorial, en coordinacion con otras dependencias de la Administraciéon
Publica Federal;

Il. Formular el proyecto de estrategia nacional de ordenamiento territorial con la participacién
de las dependencias del Poder Ejecutivo Federal, con las entidades federativas y los
municipios;

VI. Prever a nivel nacional las necesidades de tierra para Desarrollo Urbano y vivienda,
considerando la disponibilidad de agua determinada por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y regular, en coordinacidon con los gobiernos de las entidades federativas
y de los municipios, los mecanismos para satisfacer dichas necesidades;

VII. Elaborar, apoyar y ejecutar programas que tengan por objeto satisfacer las necesidades
de suelo urbano y el establecimiento de Provisiones y Reservas territoriales para el adecuado
desarrollo de los Centros de Poblacion, lo anterior con la colaboracién entre las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal correspondientes, con la
coordinacion entre éstas y los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, y
con la participacién y concertaciéon con los diversos grupos sociales;

X. Formular y ejecutar el programa nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano,
asi como promover, controlar y evaluar su cumplimiento;

XXIV. Crear y administrar el sistema de informacién territorial y urbano de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley;

XXVII. Aprobar con el consejo nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, la
estrategia nacional de ordenamiento territorial, asi como sus modificaciones;”

“Articulo 9. (...)

IV. La homologacion de contenidos, metodologias y expresidon grafica para la elaboracion de
los planes y programas en la materia, y los criterios para su actualizacién con una vision de
largo plazo, y

V. La prevencién y atenciéon de contingencias en los Centros de Poblacion para el
fortalecimiento de la Resiliencia.

Mismas que deberan ser observadas por los tres 6rdenes de gobierno.”

“Articulo 10. Corresponde a las entidades federativas:
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I. Legislar en materia de asentamientos humanos, Desarrollo Urbano y ordenamiento
territorial, asi como para la planeacion, gestion, coordinacion y desarrollo de las
conurbaciones y zonas metropolitanas, en sus jurisdicciones territoriales, atendiendo a las
facultades concurrentes previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en lo dispuesto por esta Ley;

Il. Establecer normas conforme a las cuales se promoveray dara participaciéon a la ciudadania
en los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion a que se refiere esta Ley;

Ill. Promover el cumplimiento y la efectiva proteccién de los derechos humanos relacionados
con el Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos, el Desarrollo Urbano y la
vivienda;

IV. Aplicar y ajustar sus procesos de planeacién a la estrategia nacional de ordenamiento
territorial;

V. Formular, aprobar y administrar su programa estatal de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano, asi como vigilar y evaluar su cumplimiento con la participacién de los
municipios y la sociedad;

VI. Promover y decretar la Fundacion de nuevos Centros de Poblacion, a partir de las
propuestas que hagan la Secretaria o los municipios;

VII. Analizar y calificar la congruencia y vinculacion con la planeacion estatal, que deberan
observar los distintos programas municipales de Desarrollo Urbano, incluyendo los de
conurbaciones 0 zonas metropolitanas, a través de dictamenes de congruencia estatal;

VIIl. Inscribir en el Registro Publico de la Propiedad, a peticion de parte, los planes y
programas municipales en materia de Desarrollo Urbano, Reservas, Usos del suelo y Destinos
de &reas y predios, cuando éstos tengan congruencia y estén ajustados con la planeacion
estatal y federal;

IX. Establecer las normas conforme a las cuales se efectuara la evaluacién del impacto
urbano y territorial de las obras o proyectos que generen efectos significativos en el territorio;
las cuales deberan estar incluidas en los planes de Desarrollo Urbano;

X. Participar, conforme a la legislacion federal y local, en la constitucién y administracion de
Reservas territoriales, la dotacion de infraestructura, equipamiento y Servicios Urbanos, la
salvaguarda de la poblacién que se ubique en los poligonos de proteccidon y amortiguamiento
determinados por los planes de Desarrollo Urbano; asi como en la protecciéon del Patrimonio
Natural y Cultural, y de las zonas de valor ambiental del equilibrio ecolégico de los Centros de
Poblacién;

XI. Intervenir en la prevencién, control y solucién de los asentamientos humanos irregulares,
en los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los programas de Desarrollo
Urbano, de conurbaciones y zonas metropolitanas incluyendo el enfoque de género y el
marco de los derechos humanos;

XIl. Emitir y, en su caso, modificar la legislacion local en materia de Desarrollo Urbano que
permita contribuir al financiamiento e instrumentacion del ordenamiento territorial y el
Desarrollo Urbano y Desarrollo Metropolitano en condiciones de equidad, asi como para la
recuperacion de las inversiones publicas y del incremento de valor de la propiedad
inmobiliaria generado por la consolidaciéon y el crecimiento urbano;

XIll. Participar en la planeacion y regulacion de las zonas metropolitanas y conurbaciones, en
los términos previstos en esta Ley y en las leyes de las entidades federativas que, en su caso,
corresponda;

XIV. Establecer y participar en las instancias de coordinaciéon metropolitana en los términos
de esta Ley;

XV. Coordinar sus acciones con la Federaciéon, con otras entidades federativas sus
municipios o Demarcaciones Territoriales, segun corresponda, para el Ordenamiento
Territorial de los Asentamientos Humanos y la planeacién del Desarrollo Urbano y Desarrollo
Metropolitano; asi como para la ejecucién de acciones, obras e inversiones en materia de
infraestructura, equipamiento y Servicios Urbanos, incluyendo las relativas a la Movilidad y a
la accesibilidad universal;
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XVI. Convenir con los sectores social y privado la realizacion de acciones e inversiones
concertadas para el Desarrollo Regional, Desarrollo Urbano y Desarrollo Metropolitano,
atendiendo alos principios de esta Ley y a lo establecido en las leyes en la materia;

XVII. Apoyar a los municipios que lo soliciten, en la administracion de los servicios publicos
municipales, en los términos de las leyes aplicables;

XVIII. Evaluar y dar seguimiento, en los términos de las leyes locales relativas, al impacto
urbano o regional de obras y proyectos que generen efectos en el territorio de uno o mas
municipios de la entidad de que se trate;

XIX. Apoyar a las autoridades municipales que lo soliciten, en la administracion de la
planeacion del Desarrollo Urbano, o convenir con ellas la transferencia de facultades
estatales en materia urbana, en términos de los convenios que para ese efecto se celebren;

XX. Imponer sanciones administrativas a los infractores de las disposiciones juridicas y de
los programas estatales de Desarrollo Urbano y Desarrollo Metropolitano, conforme a lo que
prevea la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como dar vista a las
autoridades competentes, para la aplicacién de las sanciones que en materia penal se deriven
de las faltas y violaciones a tales disposiciones;

XXI. Aplicar y promover las politicas y criterios técnicos de las legislaciones fiscales, que
permitan contribuir al financiamiento del ordenamiento territorial y el Desarrollo Urbano,
Desarrollo Regional y Desarrollo Metropolitano en condiciones de equidad, asi como la
recuperacion del incremento de valor de la propiedad inmobiliaria generado por la
consolidacion y el Crecimiento urbano;

XXIl. Formular y aplicar las politicas, asi como realizar las acciones en materia de
estructuracion urbana, gestién del suelo, Conservacion del Patrimonio Natural y Cultural y
accesibilidad universal, incluyendo la Movilidad;

XXIlI. Evaluar y dar seguimiento, en los términos de las leyes locales aplicables al impacto
territorial de obras y proyectos que generen efectos en el territorio de uno 0 mas municipios
de la entidad de que se trate;

XXIV. Prevenir y evitar la ocupacién por asentamientos humanos en zonas de alto riesgo, de
conformidad con los atlas de riesgo y en los términos de la legislacién aplicable;

XXV. Establecer en las leyes y reglamentos de la materia, los lineamientos a los que habran
de sujetarse las autorizaciones, licencias o permisos relacionados con las diferentes acciones
urbanisticas, en las cuales se debe prever por lo menos las formalidades y requisitos,
procedimientos, causas de improcedencia, tiempos de respuesta, medios de impugnacion,
medidas de seguridad y sanciones, causas de revocacion y efectos para la aplicacion de
afirmativas o negativas fictas, tendientes a garantizar la seguridad juridica y la maxima
transparencia en los actos de autoridad en la materia;

XXVI. Atender las consultas que realicen los municipios sobre la apropiada congruencia,
coordinacion y ajuste de sus planes y programas municipales en materia de Desarrollo
Urbano, y

XXVII. Las deméds que les sefialen esta Ley y otras disposiciones juridicas federales y locales.

“Articulo 11. Corresponde a los municipios:

I. Formular, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas municipales de Desarrollo
Urbano, de Centros de Poblacion y los demas que de éstos deriven, adoptando normas o
criterios de congruencia, coordinacién y ajuste con otros niveles superiores de planeacion,
las normas oficiales mexicanas, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento;

Il. Regular, controlar y vigilar las Reservas, Usos del Suelo y Destinos de areas y predios, asi
como las zonas de alto riesgo en los Centros de Poblacién que se encuentren dentro del
municipio;

lll. Formular, aprobar y administrar la Zonificacion de los Centros de Poblacion que se
encuentren dentro del municipio, en los términos previstos en los planes o programas
municipales y en los demas que de éstos deriven;

IV. Promover y ejecutar acciones, inversiones y servicios publicos para la Conservacién,
Mejoramiento y Crecimiento de los Centros de Poblacion, considerando la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres y el pleno ejercicio de derechos humanos;
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V. Proponer a las autoridades competentes de las entidades federativas la Fundacién y, en su
caso, la desaparicion de Centros de Poblacion;

VI. Participar en la planeacion y regulacion de las zonas metropolitanas y conurbaciones, en
los términos de esta Ley y de la legislacion local;

VII. Celebrar convenios de asociacion con otros municipios para fortalecer sus procesos de
planeacién urbana, asi como para la programacion, financiamiento y ejecucién de acciones,
obras y prestacién de servicios comunes;

VIIl. Celebrar con la Federacion, la entidad federativa respectiva, con otros municipios,
Demarcaciones Territoriales o con los particulares, convenios y acuerdos de coordinacion y
concertacion que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los planes o programas
municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Poblacién y los demas que de éstos
deriven;

IX. Prestar los servicios publicos municipales, atendiendo a lo previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacién local;

X. Coordinar sus acciones y, en su caso, celebrar convenios para asociarse con la respectiva
entidad federativa y con otros municipios o con los particulares, para la prestacién de
servicios publicos municipales, de acuerdo con lo previsto en la legislacion local;

XI. Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de las diversas acciones urbanisticas,
con estricto apego a las normas juridicas locales, planes o programas de Desarrollo Urbano y
sus correspondientes Reservas, Usos del Suelo y Destinos de areas y predios;

XIl. Validar ante la autoridad competente de la entidad federativa, sobre la apropiada
congruencia, coordinacion y ajuste de sus planes y programas municipales en materia de
Desarrollo Urbano, lo anterior en los términos previstos en el articulo 115, fraccién V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIll. Solicitar a la autoridad competente de la entidad federativa, la inscripcion oportunamente
en el Registro Publico de la Propiedad de la entidad los planes y programas que se citan en la
fraccién anterior, asi como su publicacién en la gaceta o periddico oficial de la entidad;

XIV. Solicitar la incorporacion de los planes y programas de Desarrollo Urbano y sus
modificaciones en el sistema de informacion territorial y urbano a cargo de la Secretaria;

XV. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los términos de la
legislacién aplicable y de conformidad con los planes o programas de Desarrollo Urbano y las
Reservas, Usos del Suelo y Destinos de areas y predios;

XVI. Intervenir en la prevencion, control y solucién de los asentamientos humanos irregulares,
en los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas de
Desarrollo Urbano y de zonas metropolitanas y conurbaciones, en el marco de los derechos
humanos;

XVII. Participar en la creacién y administracién del suelo y Reservas territoriales para el
Desarrollo Urbano, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi como
generar los instrumentos que permitan la disponibilidad de tierra para personas en situacion
de pobreza o vulnerabilidad;

XVIII. Atender y cumplir los lineamientos y normas relativas a los poligonos de proteccién y
salvaguarda en zonas de riesgo, asi como de zonas restringidas o identificadas como areas
no urbanizables por disposicién contenidas en leyes de caracter federal;

XIX. Imponer sanciones administrativas a los infractores de las disposiciones juridicas,
planes o programas de Desarrollo Urbano y Reservas, Usos del Suelo y Destinos de areas y
predios en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como dar
vista a las autoridades competentes, para la aplicacion de las sanciones que en materia penal
se deriven de las faltas y violaciones de las disposiciones juridicas de tales planes o
programas de Desarrollo Urbano y, en su caso, de ordenacion ecoldgicay medio ambiente;

XX. Formular y ejecutar acciones especificas de promocion y proteccién a los espacios
publicos;
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XXI. Informar y difundir anualmente a la ciudadania sobre la aplicacién y ejecucion de los
planes o programas de Desarrollo Urbano;

XXIl. Crear los mecanismos de consulta ciudadana para la formulacion, modificacion y
evaluacion de los planes o programas municipales de Desarrollo Urbano y los que de ellos
emanen de conformidad con lo dispuesto por esta Ley;

XXIll. Promover el cumplimiento y la plena vigencia de los derechos relacionados con los
asentamientos humanos, el Desarrollo Urbano y la vivienda;

XXIV. Promover y ejecutar acciones para prevenir y, mitigar el riesgo de los asentamientos
humanos y aumentar la Resiliencia de los mismos ante fendmenos naturales vy
antropogénicos, y

XXV. Las demas que les sefiale esta Ley y otras disposiciones juridicas federales y locales.”

“Articulo 22. La planeacion, regulacion y evaluacion del Ordenamiento Territorial de los
Asentamientos Humanos y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacién forman parte
del Sistema Nacional de Planeacién Democrética, como una politica de caracter global,
sectorial y regional que coadyuva al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, de
los programas federales y planes estatales y municipales.

La planeacion del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y del Desarrollo
Urbano y de los Centros de Poblacion estard a cargo, de manera concurrente, de la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales, de
acuerdo a la competencia que les determina la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.”

“Articulo 23. La planeacion y regulacion del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos
Humanos y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion, se llevardan a cabo
sujetdndose al Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, a través
de:

I. La estrategia nacional de ordenamiento territorial;

Il. Los programas estatales de ordenamiento territorial y Desarrollo Urbano;
Ill. Los programas de zonas metropolitanas o conurbaciones;

IV. Los planes o programas municipales de Desarrollo Urbano, y

V. Los planes o programas de Desarrollo Urbano derivados de los sefialados en las fracciones
anteriores y que determinen esta Ley y la legislacién estatal de Desarrollo Urbano, tales como
los de Centros de Poblacién, parciales, sectoriales, esquemas de planeacion simplificaday de
centros de servicios rurales.

Los planes o programas a que se refiere este articulo, se regiran por las disposiciones de esta
Ley y, en su caso, por la legislacion estatal de Desarrollo Urbano y por los reglamentos y
normas administrativas federales, estatales y municipales aplicables. Son de caréacter
obligatorio, y deberan incorporarse al sistema de informacidn territorial y urbano.

La Federacion y las entidades federativas podran convenir mecanismos de planeacion de las
zonas metropolitanas para coordinar acciones e inversiones que propicien el desarrollo y
regulacion de los asentamientos humanos, con la participacion que corresponda a los
municipios de acuerdo con la legislacion local.

Los instrumentos de planeacion referidos, deberan guardar congruencia entre si, sujetandose
al orden jerarquico que establece su ambito territorial, y contando con los dictamenes de
validacion y congruencia que para ese fin seran solicitados y emitidos por los diferentes
6rdenes de gobierno, para su aplicacion y cumplimiento.”

“Articulo 26. El programa nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, se sujetara
a las previsiones del plan nacional de desarrollo y a la estrategia nacional de ordenamiento
territorial y contendra:

I. El diagnéstico de la situacion del Ordenamiento Territorial y los Asentamientos Humanos en
el pais, que incluya, entre otros elementos, el patrén de distribucion de la poblacion y de las
actividades econdmicas en el territorio nacional;

Il. Las politicas, objetivos, prioridades y lineamientos estratégicos para el Desarrollo Urbano y
Desarrollo Metropolitano del pais;
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lll. La estructura de sistemas urbanos rurales en el pais y la caracterizacién de los Centros de
Poblacion que conforman el Sistema Nacional Territorial;

IV. Las politicas y estrategias para el ordenamiento territorial de los Sistemas Urbano Rurales,
Asentamientos Humanos y al Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion;

V. Las orientaciones para el desarrollo sustentable de las regiones del pais, en funcién de sus
recursos naturales, de sus actividades productivas y del equilibrio entre los Asentamientos
Humanos y sus condiciones ambientales;

VI. Las necesidades que en materia de Desarrollo Urbano planteen el volumen, estructura,
dindamicay distribucién de la poblacion;

VII. Las estrategias generales para prevenir los impactos negativos en el ambiente urbano y
regional originados por la Fundacién y Crecimiento de los Centros de Poblacion y para
fomentar la Gestion Integral del Riesgo y la Resiliencia urbana en el marco de derechos
humanos;

VIIl. Las politicas generales para el ordenamiento territorial, de las zonas metropolitanas y
conurbaciones, de los Asentamientos Humanos y Centros de Poblacion;

IX. Los lineamientos y estrategias que orienten la inversién publica y privada a proyectos
prioritarios para el Desarrollo Urbano del pais;

X. Las metas generales en cuanto a la calidad de vida en los Centros de Poblacién urbanos y
rurales del pais, asi como en las comunidades indigenas;

XI. Los requerimientos globales de Reservas territoriales para el Desarrollo Urbano, asi como
los mecanismos para satisfacer dichas necesidades;

XIl. La indicacion de los mecanismos e instrumentos financieros para el desarrollo urbano
parala ejecucién y cumplimiento del programa;

XIll. Los criterios, mecanismos, objetivos e indicadores en materia de Resiliencia que deberan
observar los tres 6rdenes de gobierno en la elaboracion de sus programas o planes en las
materias de esta Ley, y

XIV. Esquemas y mecanismos que fomenten la equidad, inclusion y accesibilidad universal en
el Desarrollo Urbano, el ordenamiento territorial y los Asentamientos Humanos.”

“Articulo 28. Los programas estatales de ordenamiento territorial y Desarrollo Urbano, los
planes o programas municipales de Desarrollo Urbano, seran aprobados, ejecutados,
controlados, evaluados y modificados por las autoridades locales, con las formalidades
previstas en la legislacion estatal en la materia, y en congruencia con las normas oficiales
mexicanas en la materia. (...)"

“Articulo 29. Las entidades federativas, al formular sus programas estatales de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano correspondientes, deberan considerar los elementos
siguientes:

I. Los lineamientos generales de articulacién y congruencia con la estrategia nacional de
ordenamiento territorial;

Il. El analisis y congruencia territorial con el programa nacional de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano, los programas de ordenamiento ecolégico, de prevencion de riesgos y de
otros programas sectoriales que incidan en su ambito territorial estatal, y

lll. EI marco general de leyes, reglamentos y normas y los planes territoriales de ambitos
territoriales méas amplios o que se inscriben en el plan o programa en formulacion. (...)"

“Articulo 36. Para lograr una eficaz gobernanza metropolitana, se estableceran los
mecanismos Yy los instrumentos de caracter obligatorio que aseguren la accién coordinada
institucional de los tres 6rdenes de gobierno y la participacion de la sociedad.

La gestion de las zonas metropolitanas o conurbaciones se efectuard a través de las
instancias siguientes: (...)

Il. Un consejo consultivo de desarrollo metropolitano que promovera los procesos de
consulta publica e interinstitucional en las diversas fases de la formulacion, aprobacion,
ejecucion y seguimiento de los programas.
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Dicho Consejo se integrara con perspectiva de género, por representantes de los tres 6rdenes
de gobierno y representantes de agrupaciones sociales legalmente constituidas, colegios de
profesionistas, instituciones académicas y expertos en la materia, este Ultimo sector que
debera conformar mayoria en el consejo. Sus integrantes elegiran a quien los presida;

Ill. Los mecanismos de caracter técnico a cargo de las entidades federativas y municipios,
bajo la figura que corresponda sesionaran permanentemente. La comisidon de ordenamiento
metropolitano y el consejo consultivo de Desarrollo Metropolitano que sesionaradn por lo
menos trimestralmente. Los instrumentos juridicos, para su integracion y funcionamiento, y
su reglamento interior, estaran sujetos a lo sefialado por esta Ley y la legislacién estatal
aplicable;

IV. Las instancias que permitan la prestacion de servicios publicos comunes, y

V. Los mecanismos y fuentes de financiamiento de las acciones metropolitanas
contemplando, entre otros, el fondo metropolitano.”

“Articulo 37. Los programas de las zonas metropolitanas o conurbaciones, deberan tener:
I. Congruencia con la estrategia nacional de ordenamiento territorial; (...)

Ill. Estrategias y proyectos para el desarrollo integral de la Zona Metropolitana o Conurbacién,
gue articulen los distintos ordenamientos, planes o programas de desarrollo social,
econdmico, urbano, turistico, ambiental y de cambio climético que impactan en su territorio;

IV. La delimitacion de los Centros de Poblacién con espacios geograficos de reserva para una
expansion ordenada a largo plazo, que considere estimaciones técnicas del crecimiento;

V. Las prioridades para la ocupacion de suelo urbano vacante, la urbanizacion ordenada de la
expansion periférica y la localizacién adecuada con relacién al area urbana consolidada de
suelo apto para la urbanizacion progresiva;

VI. Las politicas e instrumentos para la reestructuracion, localizaciéon, Mejoramiento de la
infraestructuray los equipamientos del ambito metropolitano; (...)

Adicionalmente, los municipios y, en su caso, las Demarcaciones Territoriales, podran
formular y aprobar programas parciales que estableceran el diagnostico, los objetivos y las
estrategias gubernamentales para los diferentes temas o materias, priorizando los temas de
interés metropolitano establecidos en esta Ley.”

“Articulo 46. Los planes o programas de Desarrollo Urbano deberan considerar las normas
oficiales mexicanas emitidas en la materia, las medidas y criterios en materia de Resiliencia
previstos en el programa nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano y en los
atlas de riesgos para la definicion de los Usos del suelo, Destinos y Reservas. Las
autorizaciones de construccion, edificacion, realizacién de obras de infraestructura que
otorgue la Secretaria o las entidades federativas y los municipios deberén realizar un anélisis
de riesgo y en su caso definir las medidas de mitigacién para su reduccion en el marco de la
Ley General de Proteccion Civil.”

“Articulo 52. La legislacion estatal en la materia sefialara los requisitos y alcances de las
acciones de Fundacion, Conservacion, Mejoramiento y Crecimiento de los Centros de
Poblacién, y establecera las disposiciones para:

I. La asignacion de Usos del suelo y Destinos compatibles, promoviendo la mezcla de Usos
del suelo mixtos, procurando integrar las zonas residenciales, comerciales y centros de
trabajo, impidiendo la expansiéon fisica desordenada de los centros de poblacién y la
adecuada estructura vial; (...)

VII. La compatibilidad de los servicios publicos y la infraestructura de telecomunicaciones y
de radiodifusion, en cualquier uso de suelo, para zonas urbanizables y no urbanizables; (...)"

“Articulo 53. Para la ejecucidon de acciones de Mejoramiento y Conservaciéon de los Centros
de Poblacion, ademas de las previsiones sefialadas en el articulo anterior, la legislacién
estatal en la materia establecera las disposiciones para: (...)

IV. La prevision que debe existir de areas verdes, espacios publicos seguros y de calidad, y
Espacio Edificable;
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VI. El reordenamiento, renovacién o Densificacion de &reas urbanas deterioradas,
aprovechando adecuadamente sus componentes sociales y materiales; (...)"

“Articulo 59. Correspondera a los municipios formular, aprobar y administrar la Zonificacion
de los Centros de Poblacion ubicados en su territorio.

La Zonificacion Primaria, con visién de mediano y largo plazo, debera establecerse en los
programas municipales de Desarrollo Urbano, en congruencia con los programas
metropolitanos en su caso, en la que se determinaran:

I. Las areas que integran y delimitan los Centros de Poblacién, previendo las secuencias y
condicionantes del Crecimiento de la ciudad;

Il. Las areas de valor ambiental y de alto riesgo no urbanizables, localizadas en los Centros de
Poblacién;

lll. La red de vialidades primarias que estructure la conectividad, la Movilidad y la
accesibilidad universal, asi como a los espacios publicos y equipamientos de mayor
jerarquia;

IV. Las zonas de Conservacion, Mejoramiento y Crecimiento de los Centros de Poblacion;

V. La identificacion y las medidas necesarias para la custodia, rescate y ampliacion del
Espacio Publico, asi como para la proteccion de los derechos de via;

VI. Las Reservas territoriales, priorizando las destinadas a la urbanizacién progresiva en los
Centros de Poblacion;

VIl. Las normas y disposiciones técnicas aplicables para el disefio o adecuacion de Destinos
especificos tales como para vialidades, parques, plazas, areas verdes o equipamientos que
garanticen las condiciones materiales de la vida comunitaria y la Movilidad;(...)

La Zonificacién Secundaria se establecera en los planes o programas municipales de
Desarrollo Urbano de acuerdo a los criterios siguientes:

I. En las Zonas de Conservacion se regulara la mezcla de Usos del suelo y sus actividades, y
Il. En las zonas que no se determinen de Conservacion:

a) Se consideraran compatibles y, por lo tanto, no se podra establecer una separacion entre
los Usos de suelo residenciales, comerciales y centros de trabajo, siempre y cuando éstos no
amenacen la seguridad, salud y la integridad de las personas, 0 se rebasen la capacidad de
los servicios de agua, drenaje y electricidad o la Movilidad;

b) Se debera permitir la Densificacion en las edificaciones, siempre y cuando no se rebase la
capacidad de los servicios de agua, drenaje y electricidad o la Movilidad.

Los promotores o desarrolladores deberdn asumir el costo incremental de recibir estos
servicios. El gobierno establecera mecanismos para aplicar dicho costo y ajustar la capacidad
de infraestructuras y equipamientos que permita a promotores o desarrolladores incrementar
la densidad de sus edificaciones y la mezcla de Usos del suelo, y

c) Se garantizard que se consolide una red coherente de vialidades primarias, dotacion de
espacios publicos y equipamientos suficientes y de calidad.”

“Articulo 60. La legislacion local, en las materias objeto de esta Ley, establecera los
requisitos para las autorizaciones, licencias o permisos de uso del suelo, construccion,
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones, condominios y para cualquier otra
accién urbanistica, en los siguientes términos.(...)

VI. Debera definir los medios e instancias de impugnacidon administrativa y judicial que, en su
caso, procedan;

“Articulo 71. Las politicas y programas de Movilidad deberén: (...)

Ill. Promover los Usos del suelo mixtos, la distribucion jerarquica de equipamientos, favorecer
una mayor flexibilidad en las alturas y densidades de las edificaciones y evitar la imposicién
de cajones de estacionamiento; (...)"

“Articulo 76. Las leyes locales estableceran las disposiciones tendientes a que los planes y
programas de Desarrollo Urbano que implementen acciones de Densificacion, garanticen una
dotacion suficiente de espacios publicos por habitante y conectividad con base en las normas
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aplicables, por medio de la adquisicién y habilitacion de espacios publicos adicionales a los
existentes dentro del poligono sujeto a Densificacién. (...)"

“Articulo 93. Las autoridades deberan promover la participacidon social y ciudadana, segun
corresponda, en al menos las materias siguientes:

I. La formulacién, seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de los planes o programas de
Desarrollo Urbano y sus modificaciones, asi como en aquellos mecanismos de planeacion
simplificada, en los términos de esta Ley; (...)"

ARTICULOS TRANSITORIOS

“PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga la Ley General de Asentamientos Humanos publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de julio de 1993 y se derogan todas las disposiciones legales y
reglamentarias que se opongan a lo establecido en la presente Ley.

TERCERO. En un plazo de un afio contado a partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
las autoridades de los tres Ordenes de gobierno deberan crear o adecuar todas las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con los contenidos de este instrumento.

En el caso de la Ciudad de México, la Legislatura de la Ciudad de México, las autoridades del
gobierno central y de las Demarcaciones Territoriales correspondientes, deberan efectuar las
adecuaciones legislativas y reglamentarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con las disposiciones de la
Constitucion de la Ciudad de México una vez que entren en vigor.

()

QUINTO. En un plazo de dos afios contado a partir de la entrada en vigor de este Decreto, se
formularan, o adecuaran los planes y programas de Desarrollo Urbano de los Centros de
Poblacion mayores a cien mil habitantes, asi como los planes nacional, estatales y
metropolitanos, incluyendo todos los nuevos instrumentos de gestion a los que alude esta
Ley, incluidos de manera primordial los instrumentos de participacion democrética y
ciudadana contenidos en el Titulo Décimo Primero de la Ley que se expide.

Los registros publicos de la propiedad, los catastros y el Registro Agrario Nacional estaran a
lo sefialado en los articulos 60, 111 y 112 del presente Decreto, una vez que sean adecuados
los planes y programas mencionados en el parrafo anterior.”

“SEXTO. En un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este Decreto, el titular
de la Secretaria, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
deberd convocar a la sesién de instalacién del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano.”

Los gobiernos locales y municipales, convocaran en el mismo plazo a las sesiones de
instalaciéon de los Consejos Locales y Municipales de Ordenamiento Territorial, Desarrollo
Urbano y Metropolitano.

“SEPTIMO. En un plazo no mayor de seis meses a partir de la entrada en vigor de este
Decreto, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, emitira los lineamientos para
laintegracion y funcionamiento del Consejo Nacional.”

Ahora bien, en atencion a lo expuesto por el Municipio actor, se observa que su aleqato principal va
dirigido a cuestionar en su conjunto el sistema previsto en la Ley General impugnada en la medida en
que, a su parecer, centraliza las decisiones en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos en los
poderes federales, al regular en forma amplia y detallada la manera en que los 6rdenes de gobierno locales y
municipales deberan ejercer sus facultades de planeacion sin considerar sus necesidades particulares, asi
como sus caracteristicas politicas, sociales economicas, biogeograficas, poblacionales y urbanisticas al
imponer un modelo Unico de desarrollo urbano que obliga a esos ambitos de gobierno a flexibilizar y promover
usos de suelo mixtos, prohibir su separacion, densificar las construcciones, asi como evitar la imposicion de
cajones de estacionamiento.
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De esta forma lo que el actor cuestiona es la manera en la que el Congreso Federal ejercid sus facultades
en materia de asentamientos humanos por estimar que se excedioé en su competencia regulatoria al mermar el
ambito de libertad de los érdenes de gobierno local y municipal en materia de asentamientos humanos y
desarrollo urbano, ocasionando con ello su dependencia y subordinacion.

Son parcialmente fundados los argumentos que hace valer el actor.

Este Tribunal Constitucional ha desarrollado una doctrina jurisprudencial en torno a la materia de
asentamientos humanos, atendiendo, por una parte, a lo resuelto por este Pleno en las controversias
constitucionales 94/2009, 99/2009 y 100/20095; y por otra, lo sustentado por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, al resolver la controversia constitucional 62/201146, precedentes de los que se desprende lo
siguiente:

Se ha reconocido que la regulacién del dominio del suelo tiene sustento en el articulo 27, parrafo tercero,
de la Constitucion Federal, donde se dispone que la Nacion tendra, en todo tiempo, el derecho de imponer a
la propiedad privada las modalidades que dicte el interés publico, asi como el de regular en beneficio social el
aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacidon con objeto de hacer una distribucién
equitativa de la riqueza publica, cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural y urbana, por lo que se deben dictar las
medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y establecer adecuadas provisiones, usos,
reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras publicas y de planear y regular la
fundacién, conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion.

Dados los multiples aspectos que intervienen en la materia de asentamientos humanos y desarrollo
urbano, se ha hecho necesario que en la planeacién para el crecimiento de los centros de poblacién
intervengan los diversos érdenes de gobierno para que, de forma coordinada y congruente, se regulen los
aspectos relacionados con el control y desarrollo de los conjuntos demograficos asentados en una
determinada area fisica; asi como con la fundacion, conservacién, mejora y desenvolvimiento de las areas
urbanas que surgen como consecuencia de ellos.

Tal situaciéon fue considerada por el poder revisor de la Constitucion para agregar un apartado C a la
fraccion XXIX del articulo 73 de la Constitucién General, a través del Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el seis de febrero de mil novecientos setenta y seis, y con ello, establecer la concurrencia del
Gobierno Federal, de las entidades federativas y de los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, en materia de asentamientos humanos con el objeto de cumplir los fines previstos en el
parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En efecto, de la exposicién de motivos de la iniciativa que dio lugar a la citada reforma constitucional, asi
como del Dictamen relativo de la Camara de Diputados, se desprende lo siguiente:

Exposicion de motivos:

“Los elementos y acciones que inciden en los centros urbanos de poblacién por parte del
sector publico corresponden a los tres niveles de gobierno previstos en el sistema
constitucional mexicano, lo que implica que para la ordenacidon de los centros urbanos, las
acciones de los ayuntamientos, gobiernos estatales y del propio Gobierno Federal deberan
darse de acuerdo con las competencias que la Constitucion General de la Republica les ha
conferido, respondiendo a objetivos comunes en el marco de una visién de conjunto de la
problematica urbana, debiendo por tanto fijarse dichas bases en la carta fundamental y en la
Ley Reglamentaria correspondiente.

En los sistemas de Gobierno Federal, lo que ha determinado el conferirle a la Federacion una
competencia, es la trascendencia nacional de una materia cuya atencion rebasa el ambito de
una Entidad Federativa en lo particular; ese ha sido el sentido del sistema mexicano
consagrado en diversas normas del texto constitucional y especialmente destacado por el
articulo 117 de la Constitucidn en vigor. En este mismo sentido los problemas que pertenecen
a dos 0 mas Entidades Federativas en materias de nivel nacional deben de atenderse con la
participacién del Gobierno Federal, criterio general que sigue la Constitucién al establecer la

45 Promovidas, respectivamente, por los Municipios de San Pedro Garza Garcia, Santa Catarina y San Nicolas de los Garza, todos del
Estado de Nuevo Leon, resueltas en sesién de treinta y uno de marzo de dos mil once, por unanimidad de once votos.

46 promovida por el municipio de Xaltocan, del Estado de Tlaxcala, en su sesion celebrada el once de abril de dos mil doce, por unanimidad
de cuatro votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, José Fernando Franco Gonzalez Salas y
Presidente Sergio A. Valls Hernandez (ponente). Ausente la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos.
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competencia de los tribunales federales para dirimir las controversias que se susciten entre
dos Entidades Federativas.

La Constitucion de 1917 no contiene ninguna norma que establezca regulaciones en materia
urbana, por tanto en los términos del articulo 124 se entiende en principio como una materia
reservada a los Estados; sin embargo, es de sefialarse que ademas de las razones histoéricas
que explican la ausencia correspondiente, la problematica urbana se encuadra dentro de un
conjunto de acciones que dificilmente podrian establecer una facultad exclusiva a cualquiera
de los niveles de Gobierno por los multiples elementos, materias y atribuciones, que
concurren a la misma.

En los términos de la vigente distribucion de competencias del sistema federal mexicano, la
Federacion ejerce facultades decisivas en el desarrollo urbano, como las correspondientes a
la tenencia de la tierra, agua, bosques, contaminacién ambiental, vias generales de
comunicacion, energia eléctrica, y en otras materias, asi como lo relativo a la promocién
econdmica, las inversiones publicas de la Federacion, tienen impacto determinante en dicho
proceso, condicionan las posibilidades del crecimiento agricola e industrial, y dan origen a la
creacion de fuentes de trabajo, las que constituyen el elemento de atraccion basica en la
eleccién que los grupos humanos toman para asentarse.

La multiplicidad de elementos y de competencias que inciden en el fenédmeno urbano nos
lleva al principio de que la estructura juridica que dé regulaciéon al mismo, debera establecer
la concurrencia de los tres niveles de Gobierno a través de nuevas formas de colaboracion de
las Entidades Federativas entre si, y de éstas con la Federacién, como Unica forma de ser
congruente al federalismo, dentro de un cauce de responsabilidad institucional compartida.
Federalizar estas acciones publicas, seria una posicién conservadora, antihistérica, que
escindiria responsabilidades y afectaria profundamente nuestro sistema federal; solo la
accion compartida entre la Federacion y los Estados, permitirA una accion
intergubernamental de amplia comunicacién que dé atencién al problema de manera integral.

(.

Las autoridades deberan dictar las medidas necesarias para reglamentar los asentamientos
humanos en el amplio sentido del término y establecer las provisiones, usos destinos y
reservas de tierras, aguas y bosques, con objeto de planear y regular la fundacion de las
ciudades y demés centros de poblacién; su conservacion y mejoramiento.

En consecuencia con lo anterior, se propone la adicion de dos fracciones al articulo 115; en la
primera de ellas y para los efectos de la reforma al parrafo tercero del articulo 27 de la propia
Constitucion, se reafirma la facultad de los Estados y de los Municipios para que dentro del
ambito de sus competencias expidan las leyes, los reglamentos y las disposiciones
administrativas que correspondan a la observancia de la Ley Federal Reglamentaria de la
materia; en la segunda se prevé la posibilidad y se establecen los mecanismos de solucion
para que en forma coordinada la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios
planeen y regulen de manera conjunta el desarrollo de los centros urbanos de poblaciéon que
estando situados en territorios municipales de dos o mas entidades federativas formen o
tiendan a formar una continuidad geogréfica.

Finalmente, en el articulo 73 se faculta al Congreso de la Unién para que expida las leyes que
establezcan la adecuada concurrencia en las Entidades Federativas, de los Municipios y de la
propia Federacion en la solucién de los problemas expresados”.

Dictamen de la Camara de Diputados:

“La adicion de la fraccién XXIX - C al articulo 73 constitucional, facultard al Congreso de la
Unidn para legislar en materia de asentamientos humanos. Esta disposicion fundamentara la
expedicion de una Ley Federal que defina bases generales para regular y coordinar la
incidencia de los tres niveles gubernamentales en el ordenamiento de los centros de
poblacion.

Con esta estructura normativa, Gobierno Federal, Entidades Federativas y Municipios, en el
ambito de sus respectivas competencias, concurriran al cumplimiento de los fines previstos
en el péarrafo tercero del articulo 27 constitucional. Se evitaran interferencias competenciales
en materia urbana propiciadas por el actual régimen; se favoreceré el crecimiento controlado
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de las areas, citadinas, una mas adecuada distribucion poblacional y un mejor
aprovechamiento de nuestros recursos.

Avance significativo en materia de coordinaciéon constituye la adicion al articulo 115
constitucional con las fracciones IV y V. La primera estatuye la facultad de los Estados y
Municipios para expedir leyes, reglamentos y disposiciones administrativas, a efecto de
cumplir, en el ambito de sus respectivas competencias, con la filosofia de esta reformay con
la Ley Federal de la materia.

La nueva fraccion V del citado precepto, permitird afrontar eficazmente el problema de las
megalépolis. La continuidad geografica formada por varios centros urbanos, comprendidos
en territorios municipales de dos o mas Entidades Federativas, podra enfocarse por los
niveles competenciales federal, estatal y municipal. El desarrollo de estas areas se plantara y
regulara en accion conjuntay coordinada”.

Con motivo de la reforma constitucional en comento, el veintiséis de mayo de mil novecientos setenta y
seis fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Asentamientos Humanos, cuyas
disposiciones tenian por objeto establecer la concurrencia _de los tres érdenes de Gobierno para la
ordenacion y regulacion de los asentamientos humanos en el territorio del pais; fijar las normas basicas
para planear la fundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion y definir los
principios conforme a los cuales el Estado ejerceria sus atribuciones para determinar las correspondientes
provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios.

Cabe mencionar que la referida Ley General fue modificada en los afios de mil novecientos ochenta y uno
y mil novecientos ochenta y cuatro a fin de incorporar regulaciones respecto de la tierra para el desarrollo
urbano y la vivienda, asi como para adecuarla a las reformas del articulo 115 de la Constituciéon Federal.

No fue sino hasta el veintiuno de julio de mil novecientos noventa y tres cuando se abrogo la citada Ley
General de Asentamientos Humanos, con motivo de la expedicion de una diversa, la cual, a su vez, fue
abrogada por la Ley General de Asentamientos Humanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, conforme a las facultades del Congreso de la Union
reconocidas en el articulo 73, fraccion XXIX-C, de la Constitucion Federal.

Se ha establecido que la facultad concurrente de los diferentes 6rdenes de gobierno en materia de
asentamientos humanos debe interpretarse en el contexto normativo que establece el sistema general
de planeacion del desarrollo nacional, tal y como se encuentra previsto en el articulo 22 de la Ley General
de Asentamientos Humanos vigente, asi como en el articulo 30. de la Ley de Planeacion, cuyos textos
disponen lo siguiente:

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

“Articulo 22. La planeacién, regulacion y evaluacion del Ordenamiento Territorial de los
Asentamientos Humanos y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblaciéon forman parte
del Sistema Nacional de Planeacion Democréatica, como una politica de carécter global,
sectorial y regional que coadyuva al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, de
los programas federales y planes estatales y municipales.

La Planeacion del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y del Desarrollo
Urbano y de los Centros de Poblacion estard a cargo, de manera concurrente, de la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales, de
acuerdo a la competencia que les determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.”

Ley de Planeacion

“Articulo 3°. Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacidon nacional de desarrollo la
ordenacion racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones
del Ejecutivo Federal en materia de regulaciéon y promocioén de la actividad econdmica, social,
politica, cultural, de proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos
naturales asi como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo
urbano, tiene como propdsito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con
las normas, principios y objetivos que la propia Constitucién y la ley establecen.

Mediante la planeacion se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi como
criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran
resultados.”
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Se debe destacar que las facultades de planeacion de los distintos 6rdenes de gobierno no funcionan en
una relacién jerarquico-normativa o de distribucion competencial, sino que tienen una injerencia directa en
las politicas publicas que se desarrollan, cuya autonomia tiene un impacto directo en la relacion de la
planeacion de las distintas jurisdicciones, de tal manera que entre mayor autonomia normativa tenga
un nivel de gobierno frente a otro, menor posibilidad habra para planear o coordinar la planeacién
entre ellos desde el nivel superior.

Derivado de ello, este Tribunal Constitucional ha establecido que, por tanto, existen dos vias de analisis de
los ambitos de competencia en materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano que son paralelas y
complementarias: la via normativa, que es la que establece las relaciones jerarquicas o de division
competencial de la que deriva la validez de las distintas disposiciones emitidas por los distintos niveles de
gobierno; y la via de los planes, programas y acciones relacionadas con la planeaciéon que, si bien
derivan y tienen una relacion directa con la primera vertiente, se relacionan entre ellas de manera distinta a la
validez, con criterios como: congruencia, coordinacion y ajuste.

Ahora, desde el punto de vista del orden de gobierno municipal, el articulo 115, fraccion V, de la
Constitucion Federal, establece las facultades del Municipio en materia de asentamientos humanos; fraccion
que, en particular, hay que subrayarlo, no_se refiere ni_a facultades normativas exclusivas del ente
municipal, ni a servicios publicos que tiene encomendados, pues todo ello se encuentra previsto en las
diversas fracciones Il y lll de dicho precepto constitucional, respectivamente.

En efecto, el articulo 115, fraccion V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
enumera las facultades municipales relacionadas casi exclusivamente a la materia de asentamientos
humanos, pero estableciendo en su acapite que éstas siempre se desarrollaran _en los términos de las
leyes federales y estatales relativas. Dicho precepto constitucional dispone:

“Art. 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y
de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes: (...)

V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &ambito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creaciéon y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.
(REFORMADO, D.O.F. 29 DE ENERO DE 2016)

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27
de esta Constitucién, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarios. Los bienes inmuebles de la Federacion ubicados en los Municipios estaran
exclusivamente bajo la jurisdicciéon de los poderes federales, sin perjuicio de los convenios
gue puedan celebrar en términos del inciso i) de esta fraccion.”

Si bien esta fraccion se reformé en diciembre de mil novecientos noventa y nueve, su contenido solamente
se alter6 de manera parcial, al agregarse como facultades la formulacion de planes de desarrollo regional
(actual inciso c)); control y vigilancia de la utilizacion de suelo (actual inciso d)); formulacion y aplicacion de
programas de ftransporte publico de pasajeros (actual inciso h)); y celebracion de convenios para
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administracion y custodia de zonas federales (actual inciso i)). Por lo que la facultad concurrente municipal
relativa a los asentamientos humanos ya se encontraba como tal desde mil novecientos ochenta y tres, siendo
que la reforma de mil novecientos noventa y nueve simplemente tuvo como finalidad aclarar la redaccion
creando incisos, tal como se advierte del dictamen de la camara de origen sobre las nueve iniciativas que se
presentaron para la reforma al articulo 115 por parte de diversos grupos parlamentarios*’.

Fue entonces, en la reforma de dos de febrero de mil novecientos ochenta y tres, cuando se establecié de
manera expresa la facultad municipal relacionada con la zonificacién y planes de desarrollo urbano, pero sin la
intencién del constituyente de que esta facultad fuera mas alla de una intervencion por parte del municipio en
las facultades estatales y federales en la materia, originarias desde la reforma de seis de febrero de mil
novecientos setenta y seis, como lo hemos referido anteriormente; tan es asi, que el municipio en estos
momentos histdricos era todavia “administrado” y no “gobernado” por un ayuntamiento®.

La reforma de mil novecientos noventa y nueve, si bien no tocod sustantivamente la fracciéon V mas que
para ordenar su redaccion, si cambio el contexto normativo constitucional general en el cual debe enmarcarse
la tendencia interpretativa de la facultad que ahora nos ocupa. Lo anterior significa que el texto analizado no
puede significar exactamente lo mismo antes y después de la reforma de diciembre de mil novecientos
noventa y nueve, ya que la misma otorgd una nueva posicion constitucional al municipio frente al estado y a la
misma Federacion.

Lo anterior significa que la intervencion del municipio en la zonificacion y planes de desarrollo urbano no
puede tener la misma intensidad antes y después de la reforma referida, y aun cuando la diferencia no puede
ser sustantiva, sino sélo de grado, si le debe otorgar al municipio una autonomia cierta frente a la planeacién
nacional y estatal, no pudiendo ser éste un mero ejecutor de la misma, sino tener una intervencion real

y efectiva en ella.

Considerando lo anterior puede decirse que, frente al ambito competencial del municipio en materia de
asentamientos humanos, el Congreso de la Union tiene dos atribuciones fundamentales al emitir la Ley
General respectiva. La primera, consistente en distribuir competencias en materia de asentamientos
humanos en los tres 6rdenes de gobierno, sin desconocer ni alterar las competencias municipales previstas
en la fraccion V del articulo 115 de la Constitucion Federal. Y la segunda, regular mediante principios
generales y normas basicas el ejercicio de estas atribuciones con el fin de preservar la homogeneidad
material en cuanto a los objetivos establecidos en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucién General
de la Republica, pero _sin convertir al municipio en un mero ejecutor en su consecuciéon al margen de
los otros niveles de gobierno. Lo anterior tiene sustento en la jurisprudencia P./J. 17/2011, de rubro
ASENTAMIENTOS HUMANOS. LOS MUNICIPIOS GOZAN DE UNA INTERVENCION REAL Y EFECTIVA
DENTRO DEL CONTEXTO DE LA NATURALEZA CONSTITUCIONAL CONCURRENTE DE LA MATERIA.#°

Asi, mediante el ejercicio de estas atribuciones de distribucién y regulacién, el Congreso puede
establecer una legislacién sobre asentamientos humanos que prevea las lineas generales y objetivos

47 Dictamen de la camara de origen: “4.5 Se corrige el actual modelo de redaccién que contiene la fracciéon V del articulo 115 constitucional
para abrirlo en incisos y dar mayor claridad a cada una de las materias concurrentes del municipio. En consecuencia, para atender al espiritu
de las iniciativas, se faculta al municipio para no sélo controlar y vigilar el uso de suelo sino para autorizarlo; a la par que se le faculta
constitucionalmente para intervenir en la elaboracion y aplicacion de programas de transporte urbano, y participar en lo relativo a la materia
ecologica y de proteccién ambiental, asi como en aquello que se vincule a la planeacion regional”.

48 | a exposicion de motivos de la reforma del dos de febrero de mil novecientos ochenta y tres, se refiere a la fraccion estudiada solamente
en el siguiente parrafo que se trascribe: “Otro importante aspecto en el que la reforma municipal y el Municipio libre habian venido quedando
postergados, es el desarrollo urbano, tan necesario para su planeaciéon y crecimiento racional, por lo que en la fracciéon V se faculta a los
Municipios para intervenir en la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipales, en la creacién y administraciéon de sus reservas
territoriales, en el control y vigilancia del uso del suelo, en la regularizacién de la tenencia de la tierra, y en su necesaria intervencion como
nivel de gobierno estrechamente vinculado con la evolucién urbana en el otorgamiento de licencias y permisos para construcciones y para la
creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas, todo ello de conformidad con los fines y lineamientos generales sefialados en el
parrafo tercero del articulo 27 de la propia Constitucion”; por su parte, el dictamen de la cAmara de origen es aun mas escueto ya que sélo
precis6 lo siguiente: “A juicio de los suscritos, la fraccion V que se propone, enriquece notablemente la facultad de los municipios para
intervenir en la planeacion de su desarrollo urbano, en la creacién y administracién de sus reservas territoriales, en la vigilancia del uso d