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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
ESTRUCTURA Ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de servicios personales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
para el ejercicio fiscal 2022. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPÍTULO DE SERVICIOS PERSONALES  DEL 
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

Con fundamento en el artículo 73, fracción XXIX-H de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el artículo 1, segundo y quinto 
párrafos de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; 20 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, 100, 
fracción IV y 102, fracción III, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el ACUERDO E/JGA/1/2022 por el que la Junta de Gobierno y 
Administración del Tribunal autorizó el MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE 
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, se publica la información relativa a la integración de las asignaciones presupuestales aprobadas 
en el capítulo de servicios personales 

A continuación, se presenta la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de servicios personales, con la 
desagregación de su plantilla total, incluidas las plazas de servidores públicos de mandos superiores, mandos medios, enlaces y personal operativo, en el que se 
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, así como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta. 

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVELES JERÁRQUICOS 2022 

Nivel Clave Tipo 
No. de Plazas por 

Nivel 
Remuneraciones al Personal 

de Carácter Permanente 

Remuneraciones al 
Personal de Carácter 

Transitorio 

Remuneraciones 
Adicionales y 

Especiales 
Seguridad Social 

Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

Previsiones Total 

1 - 6 CMSI - CMSK MANDOS SUPERIORES 205 97,777,868 - 42,518,803 33,439,830 380,079,861 - 553,816,362 

7 - 30 CMML - CMMO MANDOS MEDIOS 1,612 220,411,296 - 100,086,381 118,791,133 691,567,875 - 1,130,856,685 

31 - 33 CEPC - CEPQ ENLACE 837 95,418,000 - 21,216,893 51,103,062 91,130,415 - 258,868,370 

34 - 35 CO11 - BO11 OPERATIVOS 827 86,561,388 - 11,540,557 33,793,998 85,460,946 13,557,213 230,914,102 

SUBTOTAL 3,481 500,168,552 - 175,362,634 237,128,023 1,248,239,097 13,557,213 2,174,455,519 

HONORARIOS 24 - 6,000,000 - - - - 6,000,000 

TOTAL 3,505 500,168,552 6,000,000 175,362,634 237,128,023 1,248,239,097 13,557,213 2,180,455,519 

 
Al 31 de enero de 2022, se tienen 3,481 plazas autorizadas en la plantilla estructural, de las cuales 188 estaban vacantes, las plazas están sujetas a la utilización 

conforme a la autorización correspondiente. 

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores 
públicos durante 2022. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 22 de febrero de dos mil veintidós.- El Secretario Operativo de Administración del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, Mtro. Juan 
José Sosa Corona.- Rúbrica. 


