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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Chihuahua, que tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01, que permita dar cumplimiento
a la aplicaciéon de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION’; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO (CONAVIM), REPRESENTADA POR SU
TITULAR MA FABIOLA ALANIS SAMANO, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADO POR LA GOBERNADORA DEL ESTADO, MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO; EL SECRETARIO DE HACIENDA,
JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Y LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUJERES Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE E INSTANCIA LOCAL RECEPTORA, ANA
MARGARITA BLACKALLER PRIETO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo sucesivo (LGAMVLV) regula
en su Titulo Il, Modalidades de la Violencia, Capitulo V, de la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres, cuyo objetivo fundamental es garantizar su seguridad, detener la violencia en
su contra y eliminar las desigualdades que agravian sus derechos humanos, para dar cumplimiento a la
obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, que implica adoptar politicas y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia en su contra.

Corresponde al Gobierno Federal, a través de “GOBERNACION”, declarar la alerta de violencia de género,
al respecto notificara la declaratoria al Poder Ejecutivo de la Entidad Federativa de que se trate con la
finalidad de detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por
“GOBERNACION” en el &mbito federal y en coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades federativas y los municipios
reconocen la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres
en todo el pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para
coadyuvar en la prevencién y eventual erradicacion del fenédmeno, y en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres en el Estado de Chihuahua.

El 1 de junio de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se crea,
como 6rgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION” la CONAVIM con el objeto de ejercer las
atribuciones que la LGAMVLV y su Reglamento le confieren a “GOBERNACION”, en materia de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en los Estados Unidos Mexicanos.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, en lo sucesivo (PEF 2022),
publicado en el DOF el 29 de noviembre de 2021, sefiala que los recursos asignados para la implementacion
de medidas que atiendan los estados y municipios que cuenten con la AVGM, Capitulo 4000, Concepto 4300,
partida 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, ascienden a $105,116,017.48 (Ciento cinco
millones ciento dieciséis mil diecisiete pesos 48/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en lo
sucesivo (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision
la poblacién objetivo; ii) incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever
la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos
de las entidades federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos
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6rdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que no se
destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan
devengado.

En virtud de lo anterior, “GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, destinara recursos previstos en el
PEF 2022, para que se otorguen y apliquen en las entidades federativas y en la Ciudad de México en las que
se ha decretado la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, para atender las acciones descritas,
conforme a los siguientes:

De conformidad con el Formato 1. Solicitud de subsidio de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por Ana
Margarita Blackaller Prieto en su caracter de Directora General del Instituto Chihuahuense de las Mujeres de
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” lo solicité en tiempo y forma a la CONAVIM recursos federales para el
acceso a los subsidios destinados para el proyecto: AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en estados y municipios, para el Ejercicio Fiscal 2022, en lo
sucesivo (LINEAMIENTOS), el Comité de Evaluacion de Proyectos, en lo sucesivo (COMITE) determiné viable
el proyecto presentado, por lo que autoriz6 la cantidad de $3,324,800.00 (Tres millones trescientos
veinticuatro mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01.
Dicha situacion se notificd a la Entidad Federativa mediante el oficio CNPEVM/CAAEVF/126/2022 de fecha 31
de enero de 2022.

La Entidad Federativa se compromete a llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los
LINEAMIENTOS y, en su caso, los Acuerdos que emita el COMITE a través de la CONAVIM.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10., 20., fraccién |, 26 y 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion en lo sucesivo (RISEGOB).

.2. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas
Rodriguez cuenta con las facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de
conformidad con los articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

I1.3. La CONAVIM es un érgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V 'y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

l.4. La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola
Alanis Samano cuenta con las facultades para la suscripcion del presente Convenio de Coordinacién,
con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, con niumero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00081.

.6. Sefala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nUmero 852, piso 5, Colonia
Narvarte, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

II. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

.1  Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2° y 30 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, es una Entidad
Federativa que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en
cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

1.2 La Gobernadora del Estado, Maria Eugenia Campos Galvan, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion, con fundamento en los articulos 31, fraccion Il 'y 93, fraccion XLI
de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 1, fraccion Il 'y 20 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
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I.3. El Titular de la Secretaria General de Gobierno, César Gustavo Jauregui Moreno, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, con fundamento en los articulos 94
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 2, fraccion |, 9, 24, fraccién 1, 25, fraccién
XXVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 1, 2, 6, fraccion XXl y 7 del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Il.4. El Titular de la Secretaria de Hacienda, José de Jesus Granillo Vazquez, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion, con fundamento en los articulos 94 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 24, fraccion Il, 26, fraccion LVI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 4, 8, fraccion LI y 9, fraccidon VII del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda.

IL5. La Titular del Instituto Chihuahuense de las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable e
Instancia Local Receptora, Ana Margarita Blackaller Prieto, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, fracciones VIl y XV, 4,
fraccion |, 5, 6, fraccion Il 'y 15, fraccion Xl de la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

I.6. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como domicilio legal ubicado en Avenida
Venustiano Carranza numero 601, Colonia Obrera, Cédigo Postal 31350, Municipio de Chihuahua,
Estado de Chihuahua.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Coordinacion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifias, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres la
Accion coadyuvante siguiente: 2. Prevencion. Conlleva garantizar la prestacion de servicios juridicos,
médicos y psicolégicos especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas o
indirectas.

ll.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS vy, en su caso,
Acuerdos emitidos por la CONAVIM.

lll.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de subsidio
para el Proyecto: AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01, que permita dar cumplimiento a la aplicacion de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022; y que se encuadra en la siguiente Accion
coadyuvante:

Accion coadyuvante

2. Prevencion. Conlleva garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos y psicologicos
especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas o indirectas.

Dicho Proyecto de Accidon de Coadyuvancia se realizara, de conformidad con lo especificado en el Anexo
Técnico aprobado por el COMITE, mismo que se realiza de acuerdo con lo establecido en el numeral
Vigésimo octavo de los LINEAMIENTOS, lo que permitira vigilar sus avances, ejecucion y la correcta
aplicacion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $3,324,800.00 (Tres millones trescientos veinticuatro mil
ochocientos pesos 00/100 M.N.), para el Proyecto: AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01, aprobado por el COMITE en
sesion permanente mediante Acuerdo CEPCONAVIM/1S0/011/31012022.
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Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, a través de la Secretaria de
Hacienda en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturd previamente, de conformidad con el
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Gobierno del Estado de Chihuahua, Secretaria de
Nombre del Beneficiario: Hacienda AVGM (Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres) AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01

Banco Mercantil del Norte S.A. (072)

Nombre de la Institucion Financiera: Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero
Banorte

Clave Bancaria Estandarizada (Clabe) de 18 digitos: 072 150 01178527685 1

Numero de Cuenta Bancaria: 1178527685

Tipo de Cuenta: Cuenta Productiva Especial

Tipo de Moneda: 01 Moneda Nacional

Ntmero de Sucursal y Plaza: ghsig;Jahua Aldama CR. (7002), Plaza Chihuahua

Fecha de apertura de la Cuenta: 08 de febrero de 2022

Es un requisito indispensat;le para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo
establecido en el numeral Vigésimo tercero de los LINEAMIENTOS.

Una vez que “GOBERNACION’ haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, este
debera emitir a través de la Secretaria de Hacienda la factura complemento CFDI en formato PDF y XML.

Para “GOBERNACION’, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “‘EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“GOBERNACION”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad
de los mismos, en términos del PEF 2022, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en
la transferencia o la cancelacién de los recursos, derivado de disposiciones administrativas presupuestarias
ajenas a “GOBERNACION”. El COMITE, comunicara oportunamente a las entidades federativas cualquier
eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo
que éstas se comprometen a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “GOBERNACION” y de
cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademéas de lo previsto en los LINEAMIENTOS vy
normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES”
se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacién y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucién del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes, en términos del
numeral Vigésimo segundo de los LINEAMIENTOS.
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Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Hacienda, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de
Coordinacion y en el Anexo Técnico.

Erogar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2022.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizé el depdsito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

Realizar por conducto del Instituto Chihuahuense de las Mujeres encargado de las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto
apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a su respectivo
Reglamento y la demas normatividad aplicable.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administraciéon de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobaciéon del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a desarrollar.

Entregar bimestralmente por conducto del enlace designado a “GOBERNACION” a través de la
CONAVIM, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del proyecto con su
debido soporte documental. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince dias habiles
siguientes a la conclusion de cada bimestre.

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicidon de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTQOS, con la leyenda “Operado con recursos 015 promover la atencién y
prevencion de la violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “GOBERNACION”, a mas tardar el 13 de enero de
2023, un Acta de cierre del proyecto, firmada por la Titular del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
y por el Titular de la Secretaria de Hacienda, en la que se incluya los datos generales, objetivo y
descripcién del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre “LAS PARTES” que suscriben el Convenio de Coordinacion, y el reporte de las
acciones administrativas que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2022
para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se
establecen en el inciso 0) del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS.
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m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, deberd generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el PEF 2022,
y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran:
POR “GOBERNACION”

NOMBRE: Susana Vanessa Otero Gonzalez.

CARGO: Coordinadora para la Articulacion de Acciones para la Erradicacion de la
Violencia Feminicida.

DIRECCION: Doctor José Maria Vértiz Nimero 852, 5° Piso, Colonia Narvarte Poniente,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03020, Ciudad de
México.

TELEFONO: 52098800 extension 30367

CORREO ELECTRONICO sotero@segob.gob.mx

INSTITUCIONAL:

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

NOMBRE: Alejandra Maria Yu Castillo.

CARGO: Jefa del Departamento de Gestion y Control de Recursos Federales.

DIRECCION: Calle 1 de mayo numero 1802, Colonia Pacifico, Cddigo Postal 31020,
Municipio de Chihuahua, Estado de Chihuahua.

TELEFONO: 614-429-35-05 extension 15332

CORREO ELECTRONICO alejandra.yu@chihuahua.gob.mx

INSTITUCIONAL:

A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion del
presente Convenio de Coordinacién. Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades
encomendadas. Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los
responsables podran a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior,
para que los asistan en las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, por conducto del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres informara a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, con su debido soporte
documental, dentro de los quince dias habiles siguientes a la conclusién de cada bimestre, a partir de la fecha
del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion,
los avances de la ejecucion del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el
cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este instrumento juridico y el inciso f) del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento juridico y en el Anexo Técnico, no
pierden su caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacién, comprobacion,
pago, ejercicio y contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la
legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el Ejercicio Fiscal 2022, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, previo a la presentacién
del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las disposiciones
aplicables.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacioén original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los LINEAMIENTOS.
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DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2022 deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién como lo disponen el numeral
Cuadragésimo quinto de los LINEAMIENTOS.

El reintegro a la Tesoreria de la Federaciéon de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, ésta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra
ser considerada como patréon sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier
otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral Cuadragésimo
de los LINEAMIENTOS, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion y ordenara al
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” la restituciéon total de los recursos y sus rendimientos financieros a la
Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento juridico correspondera a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacidon y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Secretaria de la Funcion Publica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de suscripcidon de éstos, los cuales deberan ser publicados
en el DOF en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.
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Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién entrara en vigor a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2022. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
presentar la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hacen a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de
Coordinacion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la
otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las demas disposiciones aplicables; (iv)
guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto
de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién se publicara en el DOF y en el
Periédico Oficial del Estado de Chihuahua en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion y entrara
en vigor a partir de la fecha de la misma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa", de conformidad con lo establecido en el articulo 27, fraccion I,
inciso a) del PEF 2022.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectuen
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México el dia 31 del mes de marzo de 2022.- Por Gobernacion: el Subsecretario
de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La
Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: la Gobernadora del Estado, Maria Eugenia Campos Galvan.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, César Gustavo Jauregui Moreno.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda,
José de Jesus Granillo Vazquez.- Rubrica.- La Directora General del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
y Titular de la Instancia Local Responsable e Instancia Local Receptora, Ana Margarita Blackaller Prieto.-
Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA
PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y
MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacién de fecha 31 de marzo 2022
celebrado entre la Secretaria de Gobernacién y el Gobierno del Estado Chihuahua, de conformidad con el
numeral Vigésimo octavo. de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos destinados a las
Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en
Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022 (LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION
A. DATOS GENERALES
Entidad federativa:

Chihuahua

Nombre del proyecto:

AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01

Accidén de Coadyuvancia de acceso al Subsidio:

2. Prevencién. Conlleva garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos y psicolégicos
especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas o indirectas

Fecha en que la Entidad Federativa solicité el Subsidio:

19 de enero de 2022

Instancia Local Responsable:

Instituto Chihuahuense de las Mujeres

Instancia Local Receptora:

Instituto Chihuahuense de las Mujeres

B. MONTO APROBADO

Monto aprobado:

$3,324,800.00 (tres millones trescientos veinticuatro mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)

Monto coparticipacion: (En caso de aplicar)

No Aplica

Fecha de inicio del Proyecto:

01 de junio de 2022

Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022)
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C. DESIGNACION DE ENLACE

En ese sentido, en cumplimiento al Lineamiento Décimo noveno he tenido a bien designar como enlace
ante CONAVIM a:

Nombre: Alejandra Maria Yu Castillo

Cargo: Jefa del Departamento de Gestion y Control de Recursos Federales
Area de adscripcion: Departamento de Gestién y Control de Recursos Federales
Teléfono institucional:  614-429-35-05 extension 15332

Correo Institucional: alejandra.yu@chihuahua.gob.mx

Domicilio: Calle 1 de mayo, numero 1802, Colonia Pacifico, Cddigo Postal 31020,
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO
d.1 Justificacion

Con el presente proyecto se atenderan algunas de las recomendaciones emitidas en el informe del grupo
de trabajo conformado para atender las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
dando prioridad a la contratacion eventual de personal especializado en perspectiva de género, con enfoque
de derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad y con el perfil requerido para cada una de las
actividades especificadas mas adelante.

Las recomendaciones que se abarcaran son:

“Fortalecer las capacidades del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, para facilitar su funciéon de atencion
y seguimiento a la Politica Estatal en materia de violencia contra las mujeres, con personal especializado y
con experiencia que ha consolidado el Instituto, brinddndoles permanencia y las condiciones laborales para su
permanencia...”

“Garantizar un pronto acceso a medidas especiales de proteccion de la integridad fisica y psicologica de
las mujeres objeto de amenazas de violencia; y garantizar la eficacia de tales medidas. Asi como garantizar
los derechos de las victimas, a modo de promover la proteccidon y las garantias judiciales, principalmente
mejorando los mecanismos que garanticen que las partes afectadas tengan acceso a informacién sobre la
evolucion de la investigacion y sobre sus derechos en los procesos administrativos y/o judiciales, asi como
desarrollar las posibilidades de obtener asistencia juridica cuando sea necesario para llevar adelante tales
procedimientos”

“Garantizar los recursos necesarios para el completo funcionamiento de los Mddulos de Atencion
Inmediata y las Instancias Municipales de las Mujeres en los municipios con solicitud de declaratoria de
Alerta.”

“Gestionar el incremento de los recursos necesarios para garantizar el fortalecimiento de todas las
instancias encargadas de garantizar a las mujeres y las nifias el acceso a la justicia. “

Lo anterior, se llevara a cabo a través de la contratacion de servicios profesionales de nuevo ingreso en
trabajo social, psicologia y juridicos para fortalecer al Centro de Atencion a la Violencia contra las Mujeres
(CAVIM) del Municipio de Juarez, quienes brindaran atencién de primer contacto a mujeres en situacién de
violencia y en su caso, a sus hijas e hijos, garantizando a las mujeres una atencion con enfoque de género,
ademas, a pesar de contar con la sensibilizacion y capacitacion adecuada, se impulsard la constante
actualizacion y profesionalizaciéon a través de los programas federales a los que accede afo con afio el
ICHMUJERES.

Respecto al Municipio de Guadalupe y Calvo, se hara una coordinacion entre presidencia municipal y el
ICHMUJERES, con la finalidad de establecer en dicho municipio una unidad fija de atencion, esto a través de
la contratacion de una trabajadora social y una psicéloga quienes brindaran sus servicios especializados para
llevar a cabo las atenciones requeridas por mujeres y en su caso a sus hijas e hijos.

Por otro lado, y en atenciéon a las recomendaciones: “Establecer una Red estatal con los organismos
empresariales para promover acciones integrales de deteccion y atencion oportuna de violencia contra las
mujeres en los centros de trabajo; y fortalecer el area especializada para detectar, atender y denunciar
maltrato, hostigamiento y acoso sexual en los centros de trabajo. Y “Asesorar y apoyar las tareas de
prevencion y atencion de la violencia en el ambito laboral.”
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Chihuahua se destaca por ser el estado que mas empleos genera a través de la industria manufacturera
en el pais y es el tercer estado con mayor nimero de empresas de manufactura en el pais.

En México tres de cada diez colaboradores (personas empleadas) en el pais son mujeres. En Ciudad
Juarez, la ciudad con mayor poblacion del estado de Chihuahua y la octava en el pais de acuerdo al Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), hay 320 maquiladoras que emplean a aproximadamente 400,000
personas.

En Ciudad Juarez, la presencia de las mujeres en la industria manufacturera se reflejé en una encuesta
realizada a una muestra de 88,100 empleados encuestados, el 48% (42,288) son mujeres. De 10,520
colaboradores administrativos, el 32% (3,366) también son mujeres. Solo existen 13 mujeres en puestos
directivos de 190 en total encuestado. En el caso de la ciudad de Chihuahua y Cuauhtémoc existen 81
empresas manufactureras, generando un aproximado de 79,373 empleos, de los cuales el 52% son mujeres
(41,274) y solo dos mujeres ocupan puestos directivos.

La presencia de las mujeres en la industria manufacturera en el estado esta concentrada en los puestos
operativos, realizando jornadas laborales generalmente de 3 turnos entre semana, y turno de fin de semana.

El perfil de las mujeres que colaboran en la industria manufacturera en su generalidad es de mujeres
jovenes entre de 18 afios y menores de 40 afos, con ingresos de salario minimo, en edad reproductiva que
habitan en colonias de altos indices delictivos e infraestructura deficiente en cuanto a servicios publicos, en su
mayoria utilizan el trasporte publico y el trasporte privado que ofrecen sus empleadores.

La rutina de las mujeres que colaboran en la industria no es facil, cuando se trata de cubrir el primer turno
las operadoras tiene que trasportarse de madrugada para estar a tiempo en la parada de camién, donde las
recoge el trasporte de personal de la empresa, esperando a las 4:30 A.M. ya que en la mayoria de las
empresas el inicio de la jornada diurna es a las 6:00 o 6:30 A.M., terminando la jornada a las 3:30 P.M., sin
embargo cuando se requiere trabajar tiempo extra la salida se puede retrasar hasta las 6:00 P.M. Los puntos
de espera del camion son muchas veces lotes baldios, escenarios indignos para la espera, enfrentando el
sinuoso clima de la ciudad, con deficiente alumbrado publico, muchas veces sin presencia de los cuerpos
policiacos, en colonias periféricas generalmente con altos indices delictivos, vulnerando la seguridad de las
mujeres trabajadoras.

Las colaboradoras de la industria consideran una buena prestacion el trasporte y la comida que se les
brinda diariamente por parte de la empresa, ya que el promedio actual en relaciéon al pago semanal oscila
entre los $1,160.00 pesos mas bonos de despensa, promediando $1,300 aproximadamente semanal en
Ciudad Juarez, ya que en Chihuahua y la parte Sur del estado tiene a bajar hasta un 15% menos el ingreso.

Si bien la empresa se encarga de cubrir algunos de los gastos, la gran mayoria de las madres de familia
tienen que pagar por el cuidado de sus hijas e hijos en guarderias privadas o con particulares, ya que las
guarderias establecidas en muchos casos no se ajustan a los horarios laborales o limitan las edades de los
infantes. Esta problematica genera que las madres de familia, en un alto porcentaje madres solteras por
generaciones, se vean obligadas a dejar solos a sus menores o bien, a cargo de familiares o vecinos para
asistir a trabajar, situaciéon que vulnera la seguridad de las familias de las mujeres trabajadoras de la industria.
Con la llegada del COVID 19 y el cierre de las escuelas, la problematica se agravé generando alzas
significativas en los indices de abuso sexual infantil, embarazo en adolescentes y accidentes ocasionados por
la falta de adecuada supervision.

En Chihuahua, 7 de cada 10 mujeres y nifias han sido victimas de algun tipo de violencia, ya sea fisica,
sexual, econdémica, patrimonial y/o psicolégica principalmente al interior de su hogar, pero también en
trabajos, escuelas, calles o transporte publico.

Segun datos del INEGI presentadas en el marco del Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio, se reveld
que Chihuahua es uno de los estados con mayor indice de suicidio en México, por lo cual a través de este
programa se abona a la prevencion de la doble presencia, fendmeno psicosocial que genera ansiedad, estrés,
depresion y un incremento en los accidentes laborales, baja en la productividad, ausentismo y rotacion.

Ante estos panoramas, las mujeres trabajadoras no tiene la disponibilidad de tiempo ni de recursos para
acudir a organismos gubernamentales, cuyos horarios son limitados, en busca de servicios que atiendan su
problematica o la de su familia, asi mismo, su acceso a la justicia es limitado ya que se ve obligada a
ausentarse de su jornada laboral descontando el dia de trabajo, para ir en busqueda de informacién o
servicios juridicos afectando su economia familiar, razén por la cual la mayoria desiste de llevar a cabo
tramites o procesos juridicos.
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Al llevar a los centros de trabajo los servicios de atencion psicolégica para mujeres victimas de violencia
brindamos la posibilidad de ser atendida sin salir de su centro de trabajo, evitando costos y tiempos de
traslado.

De acuerdo con los datos dados a conocer por el Secretariado Ejecutivo de Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en los ultimos siete afios 5,440 mujeres fueron victimas de feminicidio (diciembre 2021).

Durante los ultimos 10 afios en los municipios de Ciudad Juarez, Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalgo del
Parral y Guadalupe y Calvo fueron asesinadas mas de 2,400 mujeres, es decir, una mujer cada dos dias.

El municipio en que mas feminicidios se cometieron en 2021 fue Ciudad Juarez, Chihuahua, el punto del
pais que puso en la mira internacional los asesinatos por razén de género que se comenten en México.

En el primer semestre del 2021, Chihuahua fue el estado del cual se recibieron mas llamadas de
emergencia al 911 en todo el pais, por violencia contra mujeres. Chihuahua se colocé como la tercera entidad
con mas homicidios dolosos de mujeres y como la segunda con la tasa mas alta por el delito de violacion.
Informacion sobre violencia contra las mujeres; Secretariado Ejecutivo del sistema nacional de seguridad
publica; https://drive.google.com/file/d/1AqE7zgLIRJH2q0FzvP5Q8q7ZJIYoRtj/view); (noviembre 2021).

Los diferentes temas de capacitacién en educacion en género que se ofertan a las empresas abonan a
generar un cambio positivo en las conductas y en la normalizacidn de las violencias, condicion que vulnera la
seguridad de las mujeres trabajadoras generando la expresion mas extrema de la violencia de género, el
feminicidio. Con esta intervencion se pretende coadyuvar a incidir en la baja de los indices de feminicidio
generando a su vez la cultura de la prevencion y atencion a las violencias, ademas de poner a disposicion a
discrecion los servicios de los refugios confidenciales para mujeres en situacion de violencia que califiquen
para su resguardo, salvaguardando asi la integridad y la vida de las mujeres y sus familias. Con la
implementacion del programa, las mujeres de la industria tienen la oportunidad de ser atendidas, ya que se les
proporcionara el servicio de asesoria juridica en los centros de trabajo, si tienen que acudir a los juzgados
familiares, el programa proporciona un avance en el proceso juridico de la usuaria, ademas de darle la
asesoria adecuada para hacer valer sus derechos.

Se presenta una accién “juntas en tu empresa” donde el Instituto Chihuahuense de las Mujeres acercara a
los centros de trabajo los servicios de capacitacion, trabajo social, psicologia y juridicos. Chihuahua, al tener
gran inversion de la industria maquiladora, resulta de vital importancia brindar atencién a las trabajadoras de
dicha industria, toda vez que representan una poblacidon en situacion de vulnerabilidad, mas aun con los
horarios que las maquiladoras implementan, ya que dichos horarios impiden a las mujeres contar con tiempo
suficiente que les permita salir y acudir a los centros de atencién para una intervencién adecuada de cada
caso, por lo tanto, se ve frustrado el acceso a sus derechos.

Para llevar los servicios de atencién a las mujeres trabajadoras en las maquilas, se llevara a cabo la
celebracion de convenios de colaboracion entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres con Index
Chihuahua e Index Juarez; Index es una asociacion civil que agremia la industria manufacturera. El objeto de
dichos convenios contempla la colaboracion de la Secretaria General de Gobierno a través del Registro Civil,
la Secretaria de Seguridad Publica en el Estado, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, asi como
instancias municipales como Instituto Municipal de las Mujeres de Cd. Juarez, El Instituto Municipal de las
mujeres de Cd. Chihuahua y la direccién de seguridad publica municipal de ambos municipios en el programa
dentro de la esfera de sus atribuciones y capacidad técnica y administrativa, para promover acciones y
programas en materia de prevencion, atencion y erradicacion de violencia contra las mujeres y sus familias,
especialmente las de mayor vulnerabilidad, que forman parte del sector de la industria manufacturera de
exportacion. Y en coordinacion y colaboracion mutua, llevar los servicios y programas correspondientes a las
dependencias participantes, a cada una de las empresas asociadas o afiliadas a Index Juarez, e Index
Chihuahua a través de los departamentos de recursos humanos y de conformidad a la agenda establecida por
el Instituto Chihuahuense de las Mujeres previo acuerdo de las dependencias participantes.

Chihuahua, Cuauhtémoc y Juarez seran los 3 municipios a donde el ICHMUJERES llevara los servicios, a
continuacion, se presentan los totales de empresas que estan asociadas o afiliadas a Index, con la finalidad
de dar una vision amplia de las posibles empresas participantes, como proyecto piloto se pretende abarcar
una muestra del total de empresas, toda vez que el tiempo de ejecucion resulta insuficiente para abarcar el
universo completo.

Existen mas de 70 empresas manufactureras agremiadas a Index en los municipios de Chihuahua y
Cuauhtémoc.
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Empresas en el municipio de Chihuahua 74: 24,000 MUJERES (ACCUDYN, ALBAUGH DE MEXICO, ALT
TECHNOLOGIES, AMERICAN INDUSTRIES, AUMA-GRUPO BOCAR, BATESVILLE, BEECHCRAFT, BELL
BOMBARDIER, BORGWARNER, BOURNS DE MEXICO, BUEHLER MOTOR, BWI GROUP, CFS BRANDS,
CENTURY MOLD SERVICES, CESSNA, CHANDLER INDUSTRIES, CIRPRO

COEUR, CONMEDCONTINENTAL, DANA, DANIEL, DART, DIGITAL APPLIANCE, DSV SOLUTIONS,
DURABOX, ECI, EZ AIR, FACTORIA, FIH, FORD MOTOR COMPANY, FR TECNOLOGIAS DE FLUJO, GKN
AEROSPACE, HONEYWELL AEROESPACE, INTERMEX, JABIL, KAMAN AEROSPACE, LEAR, LUTRON,
MANESA, MADISA, MASISA, MAXION WHELLS, METAL FINISHING Co., MGS PLASTICS CHIHUAHUA,
MSSL ALPHABET DE MEXICO, NOVARES,PACE INDUSTRIES, PACTIV, PRECISION OMEGA, RESIDEO,
SAFE-DEMO, SAFRAN ELECTRICAL & POWER, SAFRAN AEROSYSTEMS, SEALED AIR, SMTC,
SMURFIT KAPPA, SOFI DE CHIHUAHUA, SOISA, SOUTHCO, SUPERIOR INDUSTRIES, TELEFLEX,
TERMOTEC, TEXTRON AVIATION, VICTAULIC, VICTORY PACKAGING, VISTEON, VTC WEST, XOMOX,
XYLEM, YAZAKI, ZF IRS, ZF SWS)

Empresas en Cuahutemoc: 7 (1000 mujeres aprox.) (ELEKTRISOLA, ILAS MEXICO, INTERMETRO,
LEONICABLE, PJ TRAILERS, QUIROPRODUCTOS, SAFE METAL)

Empresas en Cd. Juarez: (194 empresas, 26,218 mujeres aprox.) (ACCEL COMERCIAL SA DE CV, ADAC
STRATTEC DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V, ADC DE JUAREZ S DE RL CV / COMMSCOPE2, ADEMCO DE
JUAREZ, S. DE R.L. DE C.V, AEES MANUFACTURERA S DE RL DE CV / ARNESES DE JUAREZ, AKWEL
JUAREZ MEXICO S.A. DE C.V., ALIGNTECH DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V., AMESBURY ,MEXICO S DE
RL DE CV, APLICADORES MEXICANOS S A P | DE CV, APPLIANCE ELECTROLUX DE JUAREZ, S.A. DE
C.V., APTIV / DELPHI CONNECTION SYSTEMS MEXICO SA DE CV, APTIV CONTRACT SERVICES S. DE
R.L. DE C.V / DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS. S. DE R.L. DE C.V., ASO AMERICAS S DE RL DE CV,
AUTO KABEL DE MEXICO SA DE CV, AVERY DE MEXICO S DE RL DE CV, AVIO EXCELENTE S DE RL
DE CV, AVJ ELECTRONICS, S. DE R.L. DE C.V., BEL MANUFACTURERA S. DE R.L DE C.V. / HUBBELL,
BILCOMEX, S. DE R.L. DE C.V,, BI-LINK MEXICO S DE RL DE CV, BMP TECHNOLOGIES MEXICO,
BOARDMAN MOLDING, BPI BRAKE MANUFACTURING JUAREZ, BRP MEXICO SA DE CV - PLANTA 1,
BRP MEXICO SA DE CV - PLANTA 2, BUSSMAN, S. DE R.L. DE C.V. (EATON), CARDINAL HEALTH
MEXICO 244, S DE RL DE CV, CC ELELCTONICS RESEARCH & DEVELOPMENT COMPANY S DE RL DE
CV, CHIHUAHUA ELECTRICAL WIRING SYSTEMS S DE RL DE CV, CLASSIC & MX S. DE R.L. DE C.V,,
COCLISA SA DE CV, COFICAB LEON S DE RL DE CV, COLUMBUS INDUSTRIES SERVICIOS, S DE RL
DE CV, COMMSCOPE TECHNOLOGIES DE JUAREZ S DE R.L. DE C.V., COMPANIA ARMADORA, S. DE
R.L. DE C.V., COMPONENTES DE ILUMINACION, S. DE R.L. DE C.V., CONDUCTORES TECNOLOGICOS
DE JUAREZ SA DE CV, CONDUENT DE MEXICO, S.A. DE C.V., CONFECCIONES DE JUAREZ S.A. DE
C.V., CONTROLES DE TEMPERATURA S.A. DE C.V, CONVERTORS DE MEXICO, COPLASCORP SA DE
CV, CORDIS DE MEXICO S.A. DE C.V., CORRUGADOS DE BAJA CALIFORNIA S DE RL DE CV /
SMURFITKAPPA / GE HEALTHCARE, CRITIKON DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V., CRONI S.A. DE C.V,,
CTS ELECTRO DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., CUMMINS GRUPO INDUSTRIAL S.DE R.L. DE C.V.,
DANHIL DE MEXICO S.A. DE C.V., DATAMARK, DAVOL SURGICAL INNOVATIONS S.A. DE C.V., DELMEX
DE JUAREZ S DE RL DE CV, DELPHI DIESEL SYSTEMS S. DE R.L. DE C.V. (ANTES SISTEMAS
ELECTRICOS Y CONMUTADORES S. DE R.L. DE C.V.), EATON INDUSTRIES S DE RL DE CV, ECMMS
SA DE CV, EDM S. DE R.L DE C.V, EDUMEX, S.A. DE C.V., EES, S.A. DE C.V., ELECTROCOMPONENTES
DE MEXICO, S.A. DE C.V., ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO, S.A. DE C.V. PLANTA 3,5,6,7,
ELECTRONICA BRK DE MEXICO, S.A. DE C.V., ELECTRONICA DALE DE MEXICO, S.A. DE C.V., EMD SA
DE CV / JBTC AEROTECH, ENSAMBLE DE INTERIORES AUTOMOTRICES S DE RL DE CV / ADIENT, EPI
DE MEXICO S DE RL DE CV, ESPIROMEX, S. DE R.L. DE C.V., EVCO PLASTICS DE MEXICO S DE RL DE
CV, EXPORTACIONES DIAZ, S.A., FAGERDALA MEXICO SA DE CV, FEDERAL MOGUL LIGHTING S.A.
DE C.V.,, FEDERAL MOGUL MATAMOROS S.A. DE C.V., FILTERTEK DE MEXICO SA DE CV,
FLEXTRONICS AUTOMOTIVE DE JUAREZ S.A. DE C.V., FLEXTRONICS AUTOMOTIVE DE JUAREZ S.A.
DE C.V. OMEGA, FORTUNE PLASTIC AND METAL DE CHIHUAHUA S.A. DE C.V., FURUKAWA WIRING
SYSTEMS MEXICO S.A. DE C.V., FXI DE JUAREZ S.A. DE C.V., GENASCO S.A DE C.V, GREAT
AMERICAN PAPER DE MEXICO S DE RL DE CV, GRUPO AMERICAN INDUSTRIES S.A. DE .C.V., GRUPO
DEKKO MEXICO S.A. DE C.V., GRUPO YAZAKI, S.A. DE C.V., HANSUH AUTOMOTIVE MEXICO SA DE
CV, HARMAN DE MEXICO, S DE RL. DE CV., HERITAGE INTERACTIVE OF MEXICO S DE RL DE CV,
HISCOMEX, S.A. DE C.V., HOLM INDUSTRIES SA, HONEYWELL OPTOLECTRONICA DE JUAREZ S DE
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RL DE CV, HOPKINS MANUFACTURING DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.,"IEC TECHNOLOGIES S. DE R.L.
DE C.V./INVENTEC, "IGMEX S DE RL CV / REGAL BELOIT, INDUSTRIA DE TRABAJOS ELECTRICOS S.
A. DE C. V., INDUSTRIAS BM DE MEXICO, S.A. DE C.V., INDUSTRIAS GRAYLING DE MEXICO, S.A. DE
C.V., INSTRUMENTOS STEWART WARNER DE MEXICO SA DE CV, INTERMATIC JUAREZ, INTERMEX
MANUFACTURA,S.A. DE C.V., INTERNATIONAL CARDBORD SERVICES, S. DE RL. DE C.V,
INTERNATIONAL MANUFACTURING SOLUTIONS OPERACIONES S. DE R.L. DE C.V. (TECMA GROUP),
INTERNATIONAL PAPER MEXICO COMPANY SRL DE CV, INTEVA MEXICO, S. DE R.L. DE C.V,, ITW
APPLIANCE COMPONENTS, SA DE CV / ARKLES COMPONENTS, SA DE CV, JABIL TORRES, JOHNSON
CONTROLS BE OPERATIONS MEXICO S DE RL DE CV / JOHNSON CONTROLS, JONES PLASTIC &
ENGINEERING, KEYTRONIC JUAREZ, S.A. DE C.V., KNW MEXICO S. DE R.L. DE C.V., LAU INDUSTRIES
DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. / RUSKIN DE MEXICO / JOHNSON CONTROLS, LEAR MEXICAN TRIM
OPERATIONS, LEDVANCE MANUFACTURING SA DE CV / LEDVANCE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
S.A DE C.V,, LEGGETT & PLATT AUTOMOTIVE GROUP DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., LEXMARK
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V,, LIKOM DE MEXICO SA DE CV, MACK TECHNOLOGIES MEXICO, SA DE
CV,MAHLE BEHR RIO BRAVO S DE RL DE CV,MANUFACTURERA EL JARUDO S DE RL DE CV,
MAQUILADOS TECNICOS, SA DE CV, MAQUINAS DIESEL SA DE CV / MAQUINARIA, SA DE CV / MAQSA,
MARELLI AUTOMOTIVE LIGHTING JUAREZ MEXICO S.A. DE C.V., MATRIX WIRE DE MEXICO SDE R.L
DE C.V.,, MENTOR MEDIA JUAREZ S.A DE C.V, MERSEN DE MEXICO JUAREZ S.A DE CV, MGS
PLASTICS CHIHUAHUA, MICROCAST TECHNOLOGIES MEXICANA S DE RL DE CV, MMJ S.ADE C.V /
MEDTRONIC / COVIDIENT, MODINE JUAREZ S. DE R.L. DE C.V. / LUVATA, MONARCH LITHO DE
MEXICO SA DE CV, MOTORES ELECTRICOS DE JUAREZ S. DE R.L. DE C.V., NAPS JUAREZ S.ADE C.V,
NCH PROMOTIONAL SERVICES DE MEXICO, NEW MILLENNIUM JOIST & DECK DE MEXICO S DE RL
DE CV, NIDEC AUTOMOTIVE MOTOR MEXICANA, S. DE R.L. DE C.V., NOVAMEX MEXICO SA DE CV,
NYPRO DE LA FRONTERA S. DE R.L. DE C.V., OPTRON DE MEXICO SA DE CV, PCE TECHNOLOGY DE
JUAREZ, S.A. DE C.V., PEARL LEATHER MEXICO S.A. DE C.V., PEGATRON MEXICO S.A. DE C.V,,
PEIKER ACUSTIC DE MEXICO, PETROPAC, S. DE R.L. DE C.V., PGSTECH DE MEXICO S. DE R.L. DE
C.V.,, PLASTICOS AMC DE MEXICO SA DE CV / POWER SONIC, POLYGROUP INDUSTRIAS MEXICO SA
DE CV, POWER SONIC (PLASTICOS AMC DE MEXICO SA DE CV.), PRECISION METAL COMPONENTS
MEXICO S DE RL DE CV, PRODUCTOS DE AGUA S DE RL DE CV, PRODUCTOS EXCEL DE MEXICO S
DE RL DE CV, PRODUCTOS MARINE DE MEXICO SA DE CV, PUERTAS DEL NORTE, S.A. DE C.V,,
RESIDEO MANUFACTURAS DE CHIHUAHUA S DE RL DE CV ./ HONEYWELL / ADEMCO DE JUAREZ, S.
DE R.L. DE C.V., RIO BRAVO ELECTRICOS S DE RL DE CV, ROBERT BOSCH MEXICO SISTEMAS DE
FRENOS S DE RL DE CV, ROBERT BOSH SISTEMAS AUTOMOTRICES S.A. DE C.V., RR DONNELLEY
GLOBAL TURNKEY SOLUTIONS MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., SALTER LABS DE MEXICO S.A.,
SANMINA-SCI SYSTEMS DE MEXICO SA DE CV, SCIENTIFIC ATLANTA DE MEXICO, S. DE R. L. DE C.
V., SERVICIOS ACME DE MEXICO S DE RL DE CV, SHURE ELECTRONICA S.A DE C.V., SIGNIFY
ELECTROMAGNETICS MEXICO S.A. DE C.V. / PHILIPS LIGHTING ELECTROMAGNETICS S.A. DE C.V,
SMALL PARTS DE MEXICO S DE R.L DE C.V, SOUTH SHORE JUAREZ S DE RL DE CV, SPECIALIZED
HARNESS PRODUCTS S.RL DE C.V., SPECTRUM CONTROL DE MEXICO SA DE CV., STEERINGMEX S.
DE R.L DE C.V, STRATTEC DE MEXICO S. ADE C. V, STRATTEC POWER ACCESS DE MEXICO S DE RL
DE CV, SUBENSAMBLES INTERNACIONALES, S.A. DE C.V. / FEDERAL MOGUL, SUPPLY SOLUTIONS
DE MEXICO SA DE CV, SYNCREON BORDERLAND S DE RL DE CV, SYSTEM SENSOR DE MEXICO S
DE RL DE CV, TANI KASEI, SA DE CV, TATUNG MEXICO, S.A. DE C.V.,, TED DE MEXICO (
STONERIDGE), TEGRANT DE MEXICO SA DE CV (SONOCO), TERMOCONTROLES DE JUAREZ S.A DE
C. V., THE FRAME COMPANY OF MEXICO TFM, S.A DE C.V., THERMOPAC INDUSTRIES SA DE CV,
THERMOTECH S.A. DE C.V., TIANHAI ELECTRIC DE MEXICO S DE RL DE CV, TIMS MEXICO S DE RL
DE CV, TORO COMPANY DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. PLANTA 1, TPI COMPOSITES, S. DE R.L. DE
C.V., VALUTECH OUT SOURCING S.A. DE C.V., VENUSA DE MEXICO S.A. DE C.V., VERITIV, S.A. DE
C.V. / XPEDX SA DE CV, VISTECO TECHNOLOGIES MAQUILA MEXICO S. DE R.L. DE C.V. /
CONTINENTAL POWERTRAIN MAQUILA MEXICO S DE RL DE CV / CONTINENTAL AUTOMOTIVE
MAQUILA MEXICO S. A. DE C. V., WERNER LADDER DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., WINSTON
JUAREZ, S. A. DE C. V., WISTRON MEXICO S.A. DE C.V., WOODHEAD DE MEXICO S.A. DE C.V. /
MOLEX, YFY JUPITER MEXICO S DE RL DE CV, YONKE FENIX, S.A. DE C.V. / ALIUM MERCAPRO, S.A.
DE C.V., ZF ELECTRONIC SYSTEMS JUAREZ SA DE CV)
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Medida de Atencion

Medida de prevencion:

XI. Garantizar el desarrollo de las 2. Prevencién. Conlleva garantizar la

capacidades institucionales de cada prestaciéon de
una de las instancias estatales,
politicas  publicas, instancias de

atencion y procuracion de justicia y
mecanismos de coordinacion,

asi

como de todo personal que deba de
operar las obligaciones del derecho de

las mujeres a una vida
personal de

violencia, como es el

libre de

seguridad publica, con el objetivo de
que: b) cada instancia cuente con los
recursos presupuestales sostenidos y

la infraestructura

necesaria

para

operar sistematica y adecuadamente a

lo largo del tiempo

d.2 Metodologia

médicos y psicolégicos especializados
y gratuitos para la recuperacion de las
victimas directas o indirectas

Accion Coadyuvante

servicios juridicos,

Objetivo General

Llevar a cabo acciones que atienden
recomendaciones del
Grupo de trabajo conformado para
atender las solicitudes de Alerta de
Violencia

Informe  del

de Género contra las

Mujeres a través de la contratacion de
profesionistas que brinden servicios
de atencion

Objetivos especificos

Actividades

Indicadores

Medios de verificacion

1. Ofrecer atencion
psicoldgica, asesoria juridica
y trabajo social en los centros
de trabajo a las mujeres
colaboradoras de la industria
manufacturera bajo los
enfoques de derechos
humanos, interculturalidad e
interseccionalidad de los
municipios de Chihuahua,
Cd. Juarez, y Cuauhtémoc
para atender, acompafar y

“Juntas en tu empresa” a través
de la contratacion de personal

especializado que lleve los
servicios hasta las
maquiladoras donde laboran

Mujeres en los Municipios de
Chihuahua, Cuauhtémoc vy
Juarez

Férmula:
TNMAS)*100
Numerador: TNMTM =Total del
Numero de Mujeres
Trabajadoras en las Maquilas
Denominador: TNMAS = Total
del nuimero de Mujeres que
Accedieron a los Servicios
prestados

TOTAL: Porcentaje de Mujeres
Beneficiadas en la Industria

(TNMTM /

- Informe mensual cualitativo vy
cuantitativo por profesionista

- Informe final con los resultados
obtenidos por Centro

- Formato de listas de asistencia

- Formato de plan de trabajo para
centros de trabajo

- Lista de atencién de asesoria
juridica

canalizar a las mujeres Magquiladora - Cuestionarios de trabajo social
trabajadoras  victimas de - Bitacora de atencién psicolégica
violencia. -
- Informe mensual por profesionista
- Informe final con los resultados
obtenidos por municipio
2. Brindar  revision y | Contratacion de fisica para | Concentrar los informes | -Acumulado de atenciones

seguimiento a los informes
de las y los profesionistas
contratadas para el proyecto
y presentar los informes
bimensuales y final ante el
CONAVIM

coordinar al personal
contratado y dar seguimiento a
la ejecucion del proyecto a
través de la concentracion de la
informacion que se va a
presentar al CONAVIM

mensuales y finales de las y los
profesionistas contratados en
todas las actividades

desagregado por sexo

- Expedientes digitales de cada
profesionista

-Expedientes  digitales de los
procesos de adquisicion del recurso
material

3.Fortalecer al CAVIM Juérez
a través de la contratacién de
profesionistas que brinden
servicios de atencion
especializada para garantizar
una adecuada atencion a las
Mujeres, en su caso, a sus
hijas e hijos que viven
situacion de violencia

Fortalecer la capacidad de
atenciéon a las Mujeres en el
CAVIM de Judrez

Férmula: (TMMAVGM /
TMAMAVG)*100

Numerador: TMMAVGM =Total
del Numero de Mujeres en el
Municipio con Alerta de
Violencia de Género contra las
Mujeres

Denominador: TMAMAVG =
Total del Numero de Mujeres
Atendidas en el Municipio con
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres

TOTAL: Porcentaje de Mujeres

atendidas por los servicios
especializados

- Informe mensual cualitativo y
cuantitativo por profesionista

- Informe final con los resultados
obtenidos por Centro
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4. Crear una unidad fija para
brindar servicios de primer
contacto para mujeres en
situacion de violencia en el
Municipio de Guadalupe y
Calvo

Crear Unidad Fija de Atencion
de primer contacto a Mujeres
en el Municipio de Guadalupe y
Calvo

(TMMAVGM / TMAMAVG)*100
Numerador: TMMAVGM =Total
del Numero de Mujeres en el
Alerta de
Violencia de Género contra las

Municipio  con
Mujeres

TMAMAVG =
Total del Numero de Mujeres

Denominador:

Atendidas en el Municipio con
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres

TOTAL: Porcentaje de Mujeres

atendidas por los servicios

especializados

- Informe mensual cualitativo y

cuantitativo por profesionista

- Informe final con los resultados

obtenidos por Centro

5. fortalecer la capacidad

operativa de las y los
profesionistas que brindan
atencion a través de
adquisicion de recurso

material para la ejecucion del

proyecto en municipios

Recurso  Material para la
Ejecucion del Proyecto en los

Municipios.

Expediente en compra net

-Estudio de Mercado

-Comprobantes fiscales

d.2.1 Pasos a desarrollar

Meta 1 CAVIM JUAREZ:

1. Reclutamiento de personal de nuevo ingreso al CAVIM del Municipio de Juarez

Sensibilizacion y capacitacion de nuevo ingreso

Celebracién de contrato con el personal del CAVIM

Presentacion de informes mensuales cualitativos y cuantitativos

2
3
4. Brindar atencién y seguimiento de los casos
5
6

Presentacion de informes finales cualitativos y cuantitativos

Meta 2 INSTALACION UNIDAD FIJA GUADALUPE Y CALVO:

1. Firmar convenio de colaboracion con el Municipio de Guadalupe y Calvo

© N o o~ w N

Instalar unidad fija

Celebracioén de contrato con el personal

Brindar atencién y seguimiento de los casos

Meta 3 JUNTAS EN TU EMPRESA:

Sensibilizacién y capacitacion de nuevo ingreso

Presentacion de informes mensuales cualitativos y cuantitativos

Presentacion de informes finales cualitativos y cuantitativos

Reclutamiento de personal de nuevo ingreso del Municipio de Guadalupe y Calvo

1. Celebracion de convenios de colaboracién con index (Juarez y Chihuahua)

o & w0 Db

Reclutamiento de equipo multidisciplinario

Revision de plan de trabajo por empresa

Visita a las plantas productivas

Agenda de visitas a plantas en los municipios participantes
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Seguimiento de indicadores
Seguimiento a usuarias del programa
Presentacion de informes mensuales cualitativos y cuantitativos

© © N O

Entrega de evidencias finales al cierre del programa

d.3 Cobertura geografica y poblacion beneficiaria

Cobertura demografica varios municipios [YELL1] Grupo etario %10 a 6 afios

Nombre de los territorios Chihuahua, Cuauhtémoc, Seleccionar fodas las X7 a 11 afios

Guadalupe y Calvo y Juarez opciones que coincidan 512 a 17 afios

Tipo d blacié tiend EHPoblacion d j

ipo de poblacién que se atiende oblacion de mujeres 518 a 30 afios
Se..'ec.cuonartodas las opciones que [JPoblacion de hombres 30 a 59 afios
coincidan

[JServidoras y servidores
ptblicos u operadores

X160 afios en adelante
juridicos

En el caso de atender a poblacion de XNifias y adolescentes
mujeres, ; El proyecto va dirigido para

; . B XAdultas mayores
uno o varios grupos en mayor situacion

de vulnerabilidad? HIndigenas
Seleccionar todas las opciones que EMigrantes y/o refugiadas
coincidan

KIAfromexicanas
[JDesplazadas internas
X Con discapacidad
FHLBTI+

KMadres jefas de familia
KUsuarias de drogas
XIEn situacion de calle
EVictimas de violencia
EFamiliares de victimas
OPrivadas de la libertad

[Otras (Especifique)

d.4 Actores estratégicos

Actor Tipo de participacion
Index A.C. Promocién vy difusion de los servicios del
ICHMujeres hacia las empresas manufactureras
Secretaria del Trabajo y Previsién Social La secretaria del trabajo en cuanto canalizaciones
para poder acceder a sus servicios de bolsa de
trabajo
Direccion de registro civil Donacién de actas de nacimiento a las beneficiarias

del programa que asi lo requieran

Instancias municipales de la mujer Ofrecen capacitacion en temas de equidad de
género y promocion de sus programas de
prevencién y promocién de sus servicios.

La secretaria de seguridad publica del estado Promocionan campafas de prevencion de violencia
de género y comunitaria en espacio publicos
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Respecto a la Meta de atencion en CAVIM y Unidad
Fija los actores estratégicos con los que se tendra
vinculacion son:

Fiscalia General del Estado (FGE)
Especializada en Atencion a Mujeres

y Fiscalia

Victimas del Delito por Razones de Género. (FEM)
Desarrollo integral de la familia

Juzgados Familiares

Instituto/Instancia Municipal de las Mujeres
Seguridad Publica Municipal

Comision Estatal para los Pueblos Indigenas
Comision Estatal de Derechos Humanos

Los siguientes actores estratégicos de las
atenciones directas a las violencias contra las
Mujeres de CAVIM y Unidad Fija, actuaran dentro
del ambito de su competencia mediante oficios
girados y en algunos casis la intervencion de
acompafiamiento a usuarias de alto riesgo segun
sea el caso

Fiscalia General del Estado (FGE) y Fiscalia
Especializada en Atencion a Mujeres — a través del
cumplimiento y/o girar 6rdenes de proteccion

Instituto/Instancia Municipal de

canalizaciones

las Mujeres —

Seguridad Publica Municipal — a través del
cumplimiento y/o girar érdenes de proteccién

Desarrollo integral de la familia -
coordinadas mediante oficios

acciones

Victimas del Delito por Razones de Género. (FEM) —
seguimiento de casos

Juzgados Familiares — seguimiento de casos

d.5 Identificacion de riegos y como afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

e Falta de sensibilizacion por parte de los
ejecutivos de Recursos Humanos en temas de
prevencion y atencion a las violencias.

Cambio de semaforo por la pandemia COVID-19 y
restricciones sanitarias para llevar a cabo las visitas
y/o brindar atencion presencial, por lo tanto, puede
reducir el total de mujeres atendidas.

e Al inicio del programa se ofrece una
capacitacion en el tema: Protocolo de atencién
a victimas y tipos de violencia dirigida al equipo
de Recursos Humanos para sensibilizar al
personal en temas de prevencion y atencion a
las violencias y brindar herramientas para
canalizar adecuadamente.

Los servicios se pueden adecuar para llevarse
a cabo de manera virtual, telefénica, adecuando
las evidencias y los formatos a la modalidad
electronica.

d.6 Cronograma de actividades y gasto

de gasto

JUNIO JuLio AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Monto

“Juntas en tu empresa” a
través de la contratacion
de personal especializado
que lleve los servicios
Servicios
hasta las maquiladoras X X X
Profesionales
donde laboran Mujeres en
los Municipios de
Chihuahua, Cuauhtémoc,

y Judrez

$1,629,600.00

Contratacion de fisica para
coordinar al  personal
contratado y dar
seguimiento a la ejecucion Servicios
del proyecto a través de la Profesionales
concentracion  de  la
informacion que se va a

presentar al CONAVIM

$175,600.00




DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de julio de 2022

Fortalecer la capacidad de
Servicios
atencion a las Mujeres en X X X X X X X $1,086,400.00
Profesionales
el CAVIM de Juarez

Crear Unidad Fija de

Atencion de primer
Servicios
contacto a Mujeres en el X X X X X X X $271,600.00
Profesionales
Municipio de Guadalupe y

Calvo

Recurso Material para la | B@nnerpromocional X X X X X X X $21,600.00

Ejecucion del Proyecto en Equipo de cémputo
. X X X X X X X $140,000.00
los Municipios (Laptop)

(Tres mil tresci inti mil ochoci pesos 00/100 M.N.) $3,324,800.00

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar la o las personas fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean servidoras publicas, asi como sus antecedentes respecto a la
elaboracion de otros proyectos en otras entidades federativas

Tipo de perfil requerido:

Prestador de Servicios Profesionales

Proveedor

Areas de especializacion requeridas

< S Anos de Experiencia Minima Grado o nivel de
Areas de especializacién . s
Requerida especializacion
Trabajo Social 2 afos Licenciatura
Psicologia 2 afos Licenciatura
Trabajo Social 2 afos Licenciatura
OTRA: Facilitadora de talleres
Licenciatura en Psicologia, trabajo
Social o Licenciatura afin a 2 afios Licenciatura
ciencias sociales ylo
humanidades.
OTRA: persona fisica Licenciatura
en area administrativa o ciencias
sociales y/o humanidades. para - . .
. 2 afios Licenciatura
coordinar al personal contratado y
dar seguimiento a la ejecucion del
proyecto
. . ~ Experiencia comprobable en el
Proveedor equipo de computo 2 afios P girop
. - Experiencia comprobable en el

Proveedor Banner promocional 2 afos P gircf)

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo Técnico en cuatro
ejemplares, en términos del numeral Vigésimo octavo de los LINEAMIENTOS, para la realizacién del Proyecto
AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01, en la Ciudad de México a 31 de marzo de 2022.




