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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de bisqueda de personas, en el marco de la Ley
General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desapariciéon Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Biisqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE
PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, KARLA
IRASEMA QUINTANA OSUNA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CNBP”; Y POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO, MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS; EL SECRETARIO DE GOBIERNO, FERNANDO
DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ; EL SECRETARIO DE FINANZAS, BLAS JOSE FLORES DAVILA, Y EL
TITULAR DE LA COMISION DE BUSQUEDA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, RICARDO MARTINEZ
LOYOLA, EN LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’”; DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (“DOF”) el 12 de
julio de 2019, establece como estrategia especifica del Cambio de Paradigma en Seguridad, la Prevencion
Especial de la Violencia y el Delito, la cual pondra especial énfasis en el combate a los crimenes que causan
mayor exasperacion social como la desaparicion forzada.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo “Constitucion”,
dispone que los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion y las entidades federativas se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo “Ley General”) refiere que
las acciones, medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley son disefiados, implementados y
evaluados aplicando los principios de: efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial y
especializado; enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez;
maxima proteccion; no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; presuncion de vida, y
verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la “Ley General” indica que “La busqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados. La
busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo, “Ley de
Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministraciéon de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

La Distribucién del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de
Gasto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022 (en los sucesivo “PEF 2022”)
establece que se incluye $603,781,613.00 (Seiscientos tres millones setecientos ochenta y un mil seiscientos
trece pesos 00/100 Moneda Nacional), para el otorgamiento de subsidios para las acciones de busqueda de
personas desaparecidas y no localizadas para el otorgamiento de subsidios por parte de la Secretaria de
Gobernacion a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de busqueda de personas, subsidios que se otorgaran en un esquema de coparticipacion de
recursos de manera equitativa entre la Federacion y las Comisiones Locales de Busqueda, correspondiente al
menos de diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones Locales de Busqueda respecto del
monto total asignado por la Comision Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo el “Subsidio”).
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Con fecha 18 de enero de 2022, fueron publicados en el “DOF”, el “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones
Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en
Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas para el Ejercicio Fiscal 2022”, (en lo sucesivo, “Lineamientos”), cuyo
objeto es establecer los requisitos, procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracion,
ejercicio, seguimiento y evaluacién de los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones
Locales de Busqueda de las entidades federativas constituidas legalmente, en el marco de la “Ley General”,
para implementar proyectos que contribuyan a las acciones de busqueda y localizacién de Personas
Desaparecidas o No Localizadas.

DECLARACIONES
I. “LA CNBP” declara que:

1. La Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la “Constitucion”; 10., 20., fraccion |, 26 y 27 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion (en lo sucesivo “RISEGOB”).

.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién”
publicado en el “DOF” el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la “Ley General” y 153 del
“RISEGOB”, es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién al que le
corresponde determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la
“Ley General”. Tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion
y seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizacién e
identificacion de personas.

I1.3. Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de “LA CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con los articulos 53, fraccion XXVII de la “Ley General’; 114 y
115, fraccion V del “RISEGOB”.

l.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en la calle José Maria Vértiz numero 852, piso 5, Colonia Narvarte
Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. La “ENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la “Constitucion”; 1 y 4 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, es una entidad federativa que es parte
integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza,
acredita la personalidad con que comparece al presente convenio con el Decreto 1035, emitido en
Sesién Solemne celebrada por el Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, el dia 1° de diciembre de 2017, mediante el cual rindi6 la protesta de ley para asumir el
cargo de Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, numero 97, Primera Seccion, del 5 de diciembre de
2017, en el que se acredita que fungirda como Gobernador Constitucional del Estado para el periodo
comprendido del 1° de diciembre de 2017 al 30 de noviembre de 2023.

I.3. En términos de los articulos 75 y 82, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 1, 2 y 5 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Il.4. Fernando Donato De Las Fuentes Hernandez, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con
el Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 6 de enero de 2021, y
tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad
con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18, fraccion
I, 19, fraccion XX y 21, fraccion XXXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 4, 5, 7 y 8, fraccion XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno.
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I.5. Blas José Flores Davila, Secretario de Finanzas, acredita su personalidad con el Nombramiento
otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 01 de diciembre de 2017, y tiene
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, de conformidad con los
articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18, fraccion Il, 19,
fraccion XX y 22, fraccién XLI| de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 4, 5, 8 y 9 fraccion XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.6. Ricardo Martinez Loyola, Titular de la Comisién de Busqueda del Estado de Coahuila de Zaragoza,
acredita su personalidad con el Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con
fecha 15 de diciembre de 2018, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 20
de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 24, fraccion IX
de la Ley en Materia de Desaparicion de Personas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 10 y
14, fraccion IV del Reglamento Interior de la Comision de Busqueda del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

I.7. Con fecha 21 de septiembre de 2018, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado Comisién de Busqueda del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en lo sucesivo "La Comision".

I.8. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para aportar la coparticipacién equivalente al
menos del 10% del recurso del Subsidio autorizado, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales aplicables.

1.9. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la materia.

11.110. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Calle Castelar S/N, Centro Ciudad, Cédigo Postal 25000, Saltillo,
Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y comparecen a la suscripcion de este
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central ejecutar las acciones de busqueda y localizacién de personas
desaparecidas en el Estado de Coahuila de Zaragoza, en términos de la normativa aplicable.

ll.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetandose su compromiso a la forma y en los términos que se establecen en las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto otorgar el Subsidio autorizado a “La Comisién”, por conducto de su
Secretaria de Finanzas, de manera agil y directa, en el marco del “PEF 2022”, de la “Ley General’ y de los
“Lineamientos”, con la finalidad de apoyar a “La Comision” para contribuir a las acciones de busqueda y
localizaciéon de Personas Desaparecidas o No Localizadas en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDA.- Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a “La Comision” segun lo dispuesto en el
articulo 3 de los “Lineamientos”.

TERCERA.- Asignacion de los Recursos.

De conformidad con el “PEF 2022”, los “Lineamientos” y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
Clausula Primera del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, ‘LA CNBP”, asignara la cantidad de
$18,860,607.72 (Dieciocho millones ochocientos sesenta mil seiscientos siete pesos 72/100 M.N.). Para ello,
“LAS PARTES” deben considerar lo siguiente:
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El Subsidio sera transferido a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas, en la cuenta bancaria productiva especifica que permita la identificacién de los recursos
del Subsidio transferido y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total aplicacion, en
términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los
datos previstos en el articulo 18, fraccion | de los “Lineamientos”. En el entendido que el monto del
Subsidio debera ser administrado en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.

A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobaciéon de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, “La Comisién” , la
Secretaria de Finanzas o instancia equivalente, en las cuentas bancarias especificas y productivas
que constituya para la radicacion de los recursos del Subsidio y de la Coparticipacion, debera permitir
la identificacion de los recursos federales y estatales transferidos, segun corresponda, y de sus
respectivos rendimientos financieros, hasta su total aplicacion.

Los recursos del Subsidio recibidos se aplicardn unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del Convenio de Coordinacién y Adhesion.

El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
“Lineamientos”, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Para “LA CNBP”, la radicacion de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y
XVII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a
través de la Secretaria de Finanzas, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas de su
aplicaciéon en su Cuenta Publica, con independencia de los informes que sobre el particular deban
rendirse por conducto de “LA CNBP”.

Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a
partir de que reciban los recursos federales, aportara la cantidad de $1,897,128.33 (Un millén ochocientos
noventa y siete mil ciento veintiocho pesos 33/100 M.N.) por concepto de coparticipacién. Dicho monto
equivale a mas del 10%.

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacion del
gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
“PEF 2022”, de los “Lineamientos”, asi como del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion;

“La Comision” recibira, a través de la Secretaria de Finanzas, una ministracién en una proporcion de
cien (100) por ciento del monto de asignacion autorizado por “LA CNBP”;

“La Comision” de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitird a “LA CNBP” el CFDI por concepto de la
recepcion de los recursos del Subsidio de la Unica ministracion, en términos de lo dispuesto en el
articulo 19 de los “Lineamientos”, y

Las economias generadas en las cuentas bancarias productivas especificas en las que se transfieran
los recursos de Subsidio y de la coparticipacion, podran ser utilizados observando lo previsto en la
Seccion Cuarta del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos” o, en su defecto, seran reintegradas a la
TESOFE.

QUINTA.- Ministracion.

La unica ministracion corresponde al cien (100) por ciento del total del Subsidio asignado a “La Comision”
y sera entregada, en términos del articulo 20 de los “Lineamientos”. Dicho porcentaje asciende a la cantidad
de $18,860,607.72 (Dieciocho millones ochocientos sesenta mil seiscientos siete pesos 72/100 M.N.). Lo
anterior, se realizara una vez cumplidos los requisitos previstos en los articulos 18 y 19 de los “Lineamientos”
y bajo las siguientes premisas:

Que la “ENTIDAD FEDERATIVA” haya instalado su Comité Estatal, de conformidad con lo previsto
en la Seccién Primera del Capitulo Segundo de los “Lineamientos”;

Una vez que “LA CNBP” haya transferido los recursos del Subsidio correspondientes, “La Comision”
de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitira el CFDI complemento de pago a “LA CNBP” dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al dia en que se hayan recibido los recursos referidos, y
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lll. La Secretaria de Finanzas de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, depositara la totalidad de los recursos de
la coparticipacion en la cuenta bancaria productiva especifica que se haya constituido conforme a la
fraccion | del articulo 18 de los “Lineamientos” y notificara dicha transferencia a “LA CNBP”, via
correo electrénico con acuse de recibo, dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha
de recepcion de los recursos federales correspondientes a la ministracion y deberan administrarlos
en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.

SEXTA.- Compromisos de “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los “Lineamientos” para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Dar todas las facilidades para la rendiciéon de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de “LA CNBP”, asi como de la planeaciéon y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion;

Il. Apegarse a lo establecido en la “Ley de Presupuesto”, su Reglamento y demas legislacion aplicable
en materia de subsidios, e

lll. Informar a “LA CNBP” el cambio de los servidores publicos que tengan injerencia en la aplicaciéon de
los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa durante el ejercicio fiscal 2022.

SEPTIMA.- Obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”.

Son obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la autoridad local correspondiente, las
sefialadas en el “PEF 2022”, los “Lineamientos”, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesiéon y demas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como “La Comisién” proporcionaran toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por “LA CNBP” o diversa autoridad fiscalizadora competente,
en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezcan.

OCTAVA .- Obligaciones de “LA CNBP”.

Son obligaciones de “LA CNBP” las sefialadas en el “PEF 2022”, los “Lineamientos”, el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesién y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA.- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los “Lineamientos”, el Convenio de Coordinacién y Adhesién, asi como de la
documentacion que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun sea el caso, “LAS PARTES”
estan de acuerdo en designar a enlaces de seguimiento.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de seguimiento

. Por parte de “LA CNBP”: Francisco Javier Angeles Vera, en su caracter de Director de Evaluacion y
Capacitacion de la Comision Nacional de Busqueda de Personas, o quien en su caso lo sustituya, y

Il. Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: Saul Eduardo de Lira Reyna, en su caracter de Jefe del
Area de Visibilizacién de la Comisiéon de Busqueda del Estado de Coahuila de Zaragoza, o quien en
su caso lo sustituya.

“LAS PARTES” se obligan a informar, a la otra Parte, el cambio que realicen sobre la designacion de la o
el servidor(a) publico(a) que se desempefiara como Enlace de Seguimiento.

DECIMA.- Informe de Avances Trimestrales.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas o la autoridad competente,
informara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacién de cada trimestre del afo fiscal (es
decir, al Ultimo dia de los meses de junio, septiembre y diciembre, segun corresponda), un informe de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de los “Lineamientos”, que contendra lo siguiente:

. El avance fisico-financiero en la implementacion del Proyecto Ejecutivo, que establezca el reporte del
presupuesto comprometido, devengado y pagado; la disponibilidad financiera con la que en su caso
se cuente; y la documentacion comprobatoria que acredite el avance reportado;

Il. Larelacion de las contrataciones y adquisiciones celebradas durante el periodo a reportar, debiendo
contener los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados, o en caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico objeto de la contratacion;
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lll. Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio, asi como de la cuenta de la coparticipacion, y

IV. En caso de contar con obra publica, se debera informar el reporte de avance de obra, las
estimaciones de la obra publica, en su caso, y las documentales que acrediten las estimaciones y
avances de la obra y demas casos aplicables o toda aquella informacién que le sea requerida por “LA
CNBP”.

DECIMA PRIMERA.- Comprobacién.

. El registro y control documental, contable, financiero, administrativo y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habréa de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

Il. La Entidad Federativa, a través de la Secretaria de Finanzas o la autoridad competente, se obliga a
comprobar los recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto, su Reglamento, la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la “Ley General”, el “PEF 2022, los “Lineamientos” y demas
normativa aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en el caso de obra publica, las documentales que acrediten las estimaciones,
avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea requerida por “LA CNBP”.

La documentacion comprobatoria debera tener impreso un sello con la leyenda “Operado” y la
identificacion del “Programa de subsidios federales para realizar acciones de busqueda y localizacion 2022,
en términos del articulo 31 de los “Lineamientos”.

De manera supletoria a lo previsto en esta Clausula, se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA SEGUNDA.- Cierre del ejercicio.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas y de “la Comision”, remitira a “LA
CNBP” a mas tardar el 15 de enero de 2023, el acta de cierre con firmas autografas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que hayan sido ejercidos al 31 de diciembre de
2022,y

La “ENTIDAD FEDERATIVA” adjuntard al acta de cierre correspondiente, la documentacion siguiente:

. El reporte de la aplicacion de los recursos ministrados para la implementacion del Proyecto Ejecutivo,
asi como los recursos de la coparticipacion de la Entidad Federativa que incluya la documentacion
comprobatoria;

Il. La documentacién comprobatoria que acredite la aplicacién de los recursos, de conformidad con el
informe anual de avance fisico financiero que remita. La documentacion debera incluir la totalidad de
los contratos, convenios, pedidos, facturas y actas o documentales que acrediten la recepcién de
conformidad de los bienes y servicios contratados. Para el caso de obra publica, dicha
documentacion debera incluir las estimaciones de obra, asi como el acta de recepcion de
conformidad de la misma por parte de la Secretaria de Obras del estado o instancia estatal
competente y de “La Comision”;

lll. Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio, asi como de la cuenta de la coparticipacion;

IV. En su caso, los comprobantes de reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2022, asi como de los rendimientos generados;

V. Las constancias de la cancelacion de las cuentas bancarias especificas aperturadas para la
administracion de los recursos del Subsidio y de la coparticipacion;

VI. El Reporte de Medios de Verificacion, que contenga:

1. Memoria fotografica y/o videografica e identificacion de los bienes y servicios adquiridos en el
marco del Proyecto Ejecutivo y su funcionamiento;

2. Para el caso de la contrataciéon de servicios tales como estudios, consultorias y asesorias, los
documentos entregables que se establezcan en el convenio o contrato y que deberan incluir un
Informe final de los servicios proporcionados con medicion de resultados, asi como los demas
que solicite “LA CNBP”;
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3. Para el caso de acciones de sensibilizacidon, capacitaciéon, evaluacion y/o certificacion sera
necesario incluir: listados de beneficiarios, plan de capacitacion, perfil de los capacitadores,
materiales de capacitacion, informe de capacitacion, reconocimientos, constancias o similar, e
informe de resultados en version electronica e impresa, debidamente validados por la persona
Titular de “La Comision”;

4. Documentacion técnica (convenios, acuerdos, reportes, estudios, informes, planes de
capacitacion, materiales de capacitacion, reconocimientos, plan de medios, evaluacion de
impacto, informe final, informe de resultados etc.) que compruebe el cumplimiento del Proyecto
Ejecutivo, y

5. En el caso de actividades de comunicacion tales como publicidad, contratacién de espacios de
publicidad de medios (impresos, radio, television o digitales) vallas, espectaculares, etc. o
impresos (tripticos, volantes, etc.) seran necesarios incluir: Plan o estrategia de medios,
evaluacion de impacto, informe final, informe de resultados.

La documentacion mencionada en las fracciones antes referidas debera ser remitida, en términos de la
fraccion VII del articulo 32 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” verificara la consistencia de la informaciéon contenida en las actas de cierre, con la informacion
presupuestal en los reportes de la aplicacion de los recursos, los saldos reflejados en las cuentas bancarias
productivas especificas correspondientes, la documentacion comprobatoria de la aplicacién de los recursos,
asi como con los comprobantes de los reintegros, en términos del articulo 33 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” notificara a la Auditoria Superior de la Federaciéon y a la contraloria estatal o instancia
homdloga, el incumplimiento o las inconsistencias que se presenten en la informacién a que se refiere las
fracciones anteriores, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 34, asi como en la Seccién Unica del
Capitulo Sexto de los “Lineamientos”.

DECIMA TERCERA.- Reintegros.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas realizara el reintegro de los recursos
del Subsidio no ejercidos al 31 de diciembre de 2022, asi como de los rendimientos financieros
correspondientes, a la Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos sefialados en el articulo 35 de los
“Lineamientos”.

DECIMA CUARTA.- Incumplimientos.

. En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas
en los “Lineamientos”, en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, se iniciara el
procedimiento previsto en el articulo 37 de los “Lineamientos”, y

Il. Si “LA CNBP” determina el incumplimiento de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad a lo
previsto en la fraccién Ill del articulo 37 de los “Lineamientos”, ordenara:

1. El reintegro de los mismos que a dicha fecha no hayan sido ejercidos y sus rendimientos, en
términos de la fraccion Il del articulo 35 de los “Lineamientos”;

2. La entrega del acta de cierre correspondiente, en términos de la Clausula Décima Segunda del
presente Convenio y los “Lineamientos”, y

3. Dara vista a la Auditoria Superior de la Federacién y a la contraloria estatal o instancia homdloga,
sin realizar tramite posterior alguno.

DECIMA QUINTA.- Transparencia.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables, se obligan a:

. La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacién sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
“Lineamientos” y sobre el ejercicio de los recursos determinados en el “PEF 2022” en su Portal de
Gobierno en el apartado de Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;

Il. Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.
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DECIMA SEXTA.- Confidencialidad.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, “LAS
PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de Coordinacion
y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y las demas
disposiciones aplicables;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;
V.  Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio, y
VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto “LAS PARTES” se obligan a respetar las disposiciones que sobre los
mismos establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y las demas disposiciones aplicables, segun sea el caso, asi como los avisos
de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- Fiscalizacion.

En caso de revisidon por parte de una autoridad fiscalizadora, la “ENTIDAD FEDERATIVA” brindara las
facilidades necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier momento, las auditorias que considere
necesarias, debera atender en tiempo y forma los requerimientos formulados, debera dar seguimiento y
solventar las observaciones planteadas por los érganos de control; asi como dar total acceso a la informacion
documental, contable y de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

DECIMA OCTAVA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “LA CNBP”, a revisar y adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para el debido cumplimiento y
seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA NOVENA.- Caso fortuito o fuerza mayor.

“LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA CNBP” ni a “La Comisién”, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. ElI cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, que se hayan suspendido por caso fortuito o fuerza mayor,
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

VIGESIMA.- Modificaciones.

El presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS
PARTES”, solo en lo que respecta a los casos en los que existan Recursos Concursables conforme a los
“Lineamientos”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un convenio modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA PRIMERA.- Terminacion Anticipada.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificaciéon
se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.



DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de junio de 2022

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.

Asimismo, “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones previstas en el Lineamiento 35, fraccién Il de los
“Lineamientos” y, en su caso, “LA CNBP” dara vista a la Auditoria Superior de la Federacién y a la contraloria
estatal o instancia homadloga.

VIGESIMA SEGUNDA.- Relacién laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, estara bajo su responsabilidad vy, por lo
tanto, en ningln momento se considerara a la otra parte como patrén sustituto, intermediario o solidario, por lo
que no podra considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relaciéon con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesidn, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA TERCERA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento Unicamente tienen una funcién referencial, por lo
que para la interpretacién, integracién y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA CUARTA.- Difusién.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” en toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocidn relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de “La Comision”.

VIGESIMA QUINTA.- Jurisdiccion.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo
que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacién o incumplimiento sera
resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEXTA.- Vigencia.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2022, con excepcion de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA SEPTIMA.- Publicacion.

“LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién en el “DOF” y en
el Periddico Oficial de la Entidad Federativa, segun corresponda, de conformidad con la normativa aplicable.

Estando enteradas del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la Ciudad de México, a los dieciocho dias del mes marzo de dos mil
veintidds.- Por la CNBP: la Titular de la Comision Nacional de Busqueda de Personas, Karla Irasema
Quintana Osuna.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado, Miguel Angel Riquelme
Solis.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Fernando Donato de las Fuentes Hernandez.- Rubrica.- El
Secretario de Finanzas, Blas José Flores Davila.- Rubrica.- El Titular de la Comision de Busqueda del
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ricardo Martinez Loyola.- Rubrica.



Miércoles 1 de junio de 2022 DIARIO OFICIAL

CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de biisqueda de personas, en el marco de la Ley
General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Bisqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernaciéon y el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE
PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR KARLA
IRASEMA QUINTANA OSUNA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CNBP”; Y POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CARLOS
TORRES PINA, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, LUIS NAVARRO GARCIA, Y EL TITULAR DE LA
COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, JOSE ALFREDO TAPIA
NAVARRETE, EN LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO;
Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (“DOF”) el 12 de
julio de 2019, establece como estrategia especifica del Cambio de Paradigma en Seguridad, la Prevencion
Especial de la Violencia y el Delito, la cual pondra especial énfasis en el combate a los crimenes que causan
mayor exasperacion social como la desaparicion forzada.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo “Constitucion”,
dispone que los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion y las entidades federativas se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo “Ley General”) refiere que
las acciones, medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley son disefiados, implementados y
evaluados aplicando los principios de: efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial y
especializado; enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacién; interés superior de la nifiez;
maxima proteccion; no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; presuncion de vida, y
verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la “Ley General” indica que “La busqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados. La
busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo, “Ley de
Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

La Distribucién del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de
Gasto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022 (en lo sucesivo “PEF 2022”)
establece que se incluye $603,781,613.00 (Seiscientos tres millones setecientos ochenta y un mil seiscientos
trece pesos 00/100 Moneda Nacional), para el otorgamiento de subsidios para las acciones de busqueda de
personas desaparecidas y no localizadas por parte de la Secretaria de Gobernacién a las entidades
federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de
personas, subsidios que se otorgaran en un esquema de coparticipacion de recursos de manera equitativa
entre la Federacion y las Comisiones Locales de Busqueda, correspondiente al menos de diez (10) por ciento
de participacion por parte de las Comisiones Locales de Busqueda respecto del monto total asignado por la
Comision Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo el “Subsidio”).
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Con fecha 18 de enero de 2022, fue publicado en el “DOF”, el “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones
Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en
Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas para el Ejercicio Fiscal 2022”, (en lo sucesivo, “Lineamientos”), cuyo
objeto es establecer los requisitos, procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracion,
ejercicio, seguimiento y evaluacién de los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones
Locales de Busqueda de las entidades federativas constituidas legalmente, en el marco de la “Ley General”,
para implementar proyectos que contribuyan a las acciones de busqueda y localizacién de Personas
Desaparecidas o No Localizadas.

DECLARACIONES

I. “LA CNBP” declara que:

1.

La Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administraciéon Publica Federal
Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la “Constitucion”; 10., 20., fraccion |, 26 y 27 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion (en lo sucesivo “RISEGOB”).

De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion”
publicado en el “DOF” el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la “Ley General” y 153 del
“RISEGOB”, es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion al que le
corresponde determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la
“Ley General”. Tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion
y seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizaciéon e
identificacion de personas.

Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de “LA CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con los articulos 53, fraccion XXVII de la “Ley General’; 114 y
115 fraccién V del “RISEGOB”.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en la calle José Maria Vértiz numero 852, piso 5, Colonia Narvarte
Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. La “ENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1.

1.2,

I.3.

I.4.

Con fundamento en los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 116 de la “Constitucion”; 11 y 14 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, es una entidad
federativa que es parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en
cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
acredita la personalidad con que comparece al presente Convenio con el Dictamen relativo a la
Legalidad y Validez de la eleccién de Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo, aprobado
en sesion publica celebrada el 29 de agosto de 2021, con la que se acredita que fungira como
Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo para el periodo comprendido del 01
de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2027.

En términos de los articulos 47 y 60, fraccion XXIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 3 y 8 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Gobernador del Estado, cuenta con facultades para celebrar el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Carlos Torres Pifia, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con el Nombramiento otorgado
a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 01 del mes de octubre de 2021, y tiene facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con los articulos 62
y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12,
fraccion |, 14, 17, fraccién | y 18, fraccion XLI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo; 6, 16, fracciones XIX y XX y 19 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno.
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I.L5. Luis Navarro Garcia, Secretario de Finanzas y Administracion, acredita su personalidad con el
Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 01 de octubre de 2021, y
tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, de conformidad
con los articulos 62, 66 y 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 9, 11, 12, fraccién |, 14, 17, fraccion Il y 19 fracciones XLIV y LIV de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 6, 16, fracciones II, 1, IV, XIX y XX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

I.6. José Alfredo Tapia Navarrete, Titular de la Comision de Busqueda de Personas del Estado de
Michoacan de Ocampo, acredita su personalidad con el Nombramiento otorgado a su favor por el
Gobernador del Estado con fecha 18 de enero de 2022, y tiene facultades para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con los articulos 4 y 8, fraccion | del Decreto que crea la Comisién de
Busqueda de Personas del Estado de Michoacan de Ocampo.

I.7. Con fecha 29 de mayo de 2019, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto que Crea la Comisidon de Busqueda de Personas del
Estado de Michoacan de Ocampo, mediante el cual se cred la Comision de Busqueda de Personas
del Estado de Michoacan de Ocampo, en lo sucesivo la “La Comision”.

1.8. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para aportar la coparticipacion equivalente al
menos del 10% del recurso del Subsidio autorizado, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales aplicables.

1.9. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la materia.

11.10. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Avenida Francisco |. Madero Poniente, Numero 63, Colonia Morelia
Centro, Codigo Postal 58000, Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

ll.1. Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y comparecen a la suscripcion de este
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central ejecutar las acciones de busqueda y localizacién de personas
desaparecidas en el Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en términos de la normativa
aplicable.

lll.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacion y Adhesidon de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetandose su compromiso a la forma y en los términos que se establecen en las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto otorgar el Subsidio autorizado a “La Comisién”, por conducto de
Secretaria de Finanzas y Administracion, de manera 4gil y directa, en el marco del “PEF 2022”, de la “Ley
General” y de los “Lineamientos”, con la finalidad de apoyar a “La Comisién” para contribuir a las acciones de
busqueda y localizaciéon de Personas Desaparecidas o No Localizadas en el Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

SEGUNDA. - Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a “La Comisién” segun lo dispuesto en el
articulo 3 de los “Lineamientos”.

TERCERA. - Asignacion de los Recursos.

De conformidad con el “PEF 2022, los “Lineamientos” y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
Clausula Primera del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, asignara la cantidad de
$18,868,175.00 (dieciocho millones ochocientos sesenta y ocho mil ciento setenta y cinco 00/100 M.N.). Para
ello, “LAS PARTES” deben considerar lo siguiente:

1. El Subsidio sera transferido a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, en la cuenta bancaria productiva especifica que permita la identificacion
de los recursos del Subsidio transferido y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total
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VL.

aplicaciéon, en términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, con los datos previstos en el articulo 18 fraccion | de los “Lineamientos”. En el
entendido que el monto del Subsidio debera ser administrado en dicha cuenta durante todo el
ejercicio fiscal.

A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacién de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, “La Comision” , la
Secretaria de Finanzas y Administracion, en las cuentas bancarias especificas y productivas que
constituya para la radicacion de los recursos del Subsidio y de la Coparticipacion, debera permitir la
identificacion de los recursos federales y estatales transferidos, segun corresponda, y de sus
respectivos rendimientos financieros, hasta su total aplicacion.

Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del Convenio de Coordinacién y Adhesion.

El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
“Lineamientos”, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Para “LA CNBP”, la radicacion de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 fracciones XIV, XV, XVl y
XVII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a
través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo
con las disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas
de su aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los informes que sobre el particular
deban rendirse por conducto de “LA CNBP”.

Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados
a partir de que reciban los recursos federales, aportara la cantidad de $1,886,817.50 (un millén
ochocientos ochenta y seis mil ochocientos diecisiete pesos 50/100 M.N.) por concepto de
coparticipacion. Dicho monto equivale al 10 % del recurso del subsidio autorizado

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacién del
gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
“PEF 2022”, de los “Lineamientos”, asi como del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion;

“La Comision” recibira, a través de la Secretaria de Finanzas y Administraciéon, una ministracion en
una proporcion de cien (100) por ciento del monto de asignacion autorizado por “LA CNBP”;

“La Comisién” de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitira a “LA CNBP” el CFDI por concepto de la
recepcion de los recursos del Subsidio de la Unica ministracion, en términos de lo dispuesto en el
articulo 19 de los “Lineamientos”, y

Las economias generadas en las cuentas bancarias productivas especificas en las que se transfieran
los recursos de Subsidio y de la coparticipacion, podran ser utilizados observando lo previsto en la
Seccion Cuarta del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos” o, en su defecto, seran reintegradas a la
TESOFE.

QUINTA.- Ministracion.

La unica ministracion corresponde al cien (100) por ciento del total del Subsidio asignado a “La Comision”
y sera entregada, en términos del articulo 20 de los “Lineamientos”. Dicho porcentaje asciende a la cantidad
de $18,868,175.00 (dieciocho millones ochocientos sesenta y ocho mil ciento setenta y cinco 00/100 M.N.). Lo
anterior, se realizard una vez cumplidos los requisitos previstos en los articulos 18 y 19 de los “Lineamientos”
y bajo las siguientes premisas:

Que la “ENTIDAD FEDERATIVA” haya instalado su Comité Estatal, de conformidad con lo previsto
en la Seccién Primera del Capitulo Segundo de los “Lineamientos”;

Una vez que “LA CNBP” haya transferido los recursos del Subsidio correspondientes, “La Comisién”
de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitira el CFDI complemento de pago a “LA CNBP” dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al dia en que se hayan recibido los recursos referidos, y

La Secretaria de Finanzas y Administracion de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, depositara la totalidad
de los recursos de la coparticipacion en la cuenta bancaria productiva especifica que se haya
constituido conforme a la fraccion | del articulo 18 de los “Lineamientos” y notificara dicha
transferencia a “LA CNBP”, via correo electronico con acuse de recibo, dentro de los veinte (20) dias
habiles posteriores a la fecha de recepcidon de los recursos federales correspondientes a la
ministracion y deberan administrarlos en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.
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SEXTA.- Compromisos de “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los “Lineamientos” para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de “LA CNBP”, asi como de la planeacion y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion;

Il. Apegarse a lo establecido en la “Ley de Presupuesto”, su Reglamento y demas legislacion aplicable
en materia de subsidios, e

lll. Informar a “LA CNBP” el cambio de los servidores publicos que tengan injerencia en la aplicaciéon de
los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa durante el ejercicio fiscal 2022.

SEPTIMA.- Obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”.

Son obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la autoridad local correspondiente, las
sefialadas en el “PEF 2022”, los “Lineamientos”, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y demas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como “La Comisién” proporcionaran toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por “LA CNBP” o diversa autoridad fiscalizadora competente,
en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezcan.

OCTAVA.- Obligaciones de “LA CNBP”.

Son obligaciones de “LA CNBP” las sefialadas en el “PEF 2022”, los “Lineamientos”, el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA .- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los “Lineamientos”, el Convenio de Coordinacion y Adhesién, asi como de la
documentacion que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun sea el caso, “LAS PARTES”
estan de acuerdo en designar a enlaces de seguimiento.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de seguimiento

. Por parte de “LA CNBP”: Francisco Javier Angeles Vera, en su caracter de Director de Evaluacion y
Capacitacion, o quien en su caso lo sustituya, y

Il. Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: Virginia Maritza Camarena Tello, en su caracter de Jefa
de Departamento de Coordinacion de Acciones de Busqueda, o quien en su caso lo sustituya.

“LAS PARTES” se obligan a informar, a la otra parte, el cambio que realicen sobre la designacion de la o
el servidor(a) publico(a) que se desempefiara como enlace de seguimiento.

DECIMA.- Informe de Avances Trimestrales.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, informara
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion de cada trimestre del afo fiscal (es decir, al
ultimo dia de los meses de junio, septiembre y diciembre, segun corresponda), un informe de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de los “Lineamientos”, que contendra lo siguiente:

. El avance fisico-financiero en la implementacion del Proyecto Ejecutivo, que establezca el reporte del
presupuesto comprometido, devengado y pagado; la disponibilidad financiera con la que en su caso
se cuente; y la documentacion comprobatoria que acredite el avance reportado.

ll. La relacion de las contrataciones y adquisiciones celebradas durante el periodo a reportar, debiendo
contener los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados, o en caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico objeto de la contratacion.

lll. Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio, asi como de la cuenta de la coparticipacién, y

IV. En caso de contar con obra publica, se debera informar el reporte de avance de obra, las
estimaciones de la obra publica, en su caso, y las documentales que acrediten las estimaciones y
avances de la obra y demas casos aplicables o toda aquella informacién que le sea requerida por “LA
CNBP”.
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DECIMA PRIMERA.- Comprobacién.

. El registro y control documental, contable, financiero, administrativo y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

Il. La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, se obliga a
comprobar los recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto, su Reglamento, la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la “Ley General’, el “PEF 2022”, los “Lineamientos” y demas
normativa aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en el caso de obra publica, las documentales que acrediten las estimaciones,
avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea requerida por “LA CNBP”.

La documentacion comprobatoria debera tener impreso un sello con la leyenda “Operado” y la
identificacion del “Programa de subsidios federales para realizar acciones de busqueda y localizacién 2022”,
en términos del articulo 31 de los “Lineamientos”.

De manera supletoria a lo previsto en esta Clausula, se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA SEGUNDA. .- Cierre del ejercicio.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién y de “La
Comision”, remitira a “LA CNBP” a mas tardar el 15 de enero de 2023, el acta de cierre con firmas autégrafas
de las y los servidores publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que hayan sido ejercidos
al 31 de diciembre de 2022, y

La “ENTIDAD FEDERATIVA” adjuntara al acta de cierre correspondiente, la documentacion siguiente:

. El reporte de la aplicacion de los recursos ministrados para la implementacion del Proyecto Ejecutivo,
asi como los recursos de la coparticipacion de la Entidad Federativa que incluya la documentacion
comprobatoria.

ll. La documentaciéon comprobatoria que acredite la aplicacion de los recursos, de conformidad con el
informe anual de avance fisico financiero que remita. La documentaciéon debera incluir la totalidad de
los contratos, convenios, pedidos, facturas y actas o documentales que acrediten la recepcién de
conformidad de los bienes y servicios contratados. Para el caso de obra publica, dicha
documentaciéon debera incluir las estimaciones de obra, asi como el acta de recepcion de
conformidad de la misma por parte de la Secretaria de Obras del estado o instancia estatal
competente y de “La Comision”.

lll. Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio, asi como de la cuenta de la coparticipacion.

IV. En su caso, los comprobantes de reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2022, asi como de los rendimientos generados;

V. Las constancias de la cancelacion de las cuentas bancarias especificas aperturadas para la
administracion de los recursos del Subsidio y de la coparticipacion;

VI. El Reporte de Medios de Verificacion, que contenga:

1. Memoria fotografica y/o videografica e identificacion de los bienes y servicios adquiridos en el
marco del Proyecto Ejecutivo y su funcionamiento;

2. Para el caso de la contratacion de servicios tales como estudios, consultorias y asesorias, los
documentos entregables que se establezcan en el convenio o contrato y que deberan incluir un
Informe final de los servicios proporcionados con medicion de resultados, asi como los demas
que solicite “LA CNBP”;

3. Para el caso de acciones de sensibilizacion, capacitacién, evaluacion y/o certificacion sera
necesario incluir: listados de beneficiarios, plan de capacitacion, perfil de los capacitadores,
materiales de capacitacién, informe de capacitacion, reconocimientos, constancias o similar, e
informe de resultados en version electronica e impresa, debidamente validados por la persona
Titular de “La Comision”;
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4. Documentaciéon técnica (convenios, acuerdos, reportes, estudios, informes, planes de
capacitacion, materiales de capacitacién, reconocimientos, plan de medios, evaluacion de
impacto, informe final, informe de resultados etc.) que compruebe el cumplimiento del Proyecto
Ejecutivo, y

5. En el caso de actividades de comunicacion tales como publicidad, contratacion de espacios de
publicidad de medios (impresos, radio, television o digitales) vallas, espectaculares, etc. o
impresos (tripticos, volantes, etc.) seran necesarios incluir: Plan o estrategia de medios,
evaluacion de impacto, informe final, informe de resultados.

La documentacion mencionada en las fracciones antes referidas debera ser remitida, en términos de la
fraccion VIl del articulo 32 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” verificara la consistencia de la informacién contenida en las actas de cierre, con la informacion
presupuestal en los reportes de la aplicacion de los recursos, los saldos reflejados en las cuentas bancarias
productivas especificas correspondientes, la documentacion comprobatoria de la aplicacién de los recursos,
asi como con los comprobantes de los reintegros, en términos del articulo 33 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” notificara a la Auditoria Superior de la Federacion y a la contraloria estatal o instancia
homodloga, el incumplimiento o las inconsistencias que se presenten en la informacion a que se refiere las
fracciones anteriores, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 34, asi como en la Seccién Unica del
Capitulo Sexto de los “Lineamientos”.

DECIMA TERCERA.- Reintegros.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, realizara el reintegro
de los recursos del Subsidio no ejercidos al 31 de diciembre de 2022, asi como de los rendimientos
financieros correspondientes, a la Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos sefialados en el articulo
35 de los “Lineamientos”.

DECIMA CUARTA.- Incumplimientos.

L. En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas
en los “Lineamientos”, en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, se iniciara el
procedimiento previsto en el articulo 37 de los “Lineamientos”, y

IIl. Si “LA CNBP” determina el incumplimiento de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad a lo
previsto en la fraccion Ill del articulo 37 de los “Lineamientos”, ordenara:

1. El reintegro de los mismos que a dicha fecha no hayan sido ejercidos y sus rendimientos, en
términos de la fraccioén Il del articulo 35 de los “Lineamientos”;

2. Laentrega del acta de cierre correspondiente, en términos de la Clausula Décima Segunda del
presente Convenio y los “Lineamientos”, y

3. Dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion y a la contraloria estatal o instancia
homologa, sin realizar tramite posterior alguno.

DECIMA QUINTA.- Transparencia.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables, se obligan a:

. La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
“Lineamientos” y sobre el ejercicio de los recursos determinados en el “PEF 2022” en su Portal de
Gobierno en el apartado de Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;

ll. Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del Convenio de
Coordinacion y Adhesién, “LA CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon publica, hard publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.

DECIMA SEXTA.- Confidencialidad.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, “LAS
PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a:
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. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de Coordinacion
y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, y las demas
disposiciones aplicables;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;
V.  Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio, y
VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?’ llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra parte, en este acto “LAS PARTES” se obligan a respetar las disposiciones que sobre los
mismos establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y las demas disposiciones aplicables, segun sea el caso, asi como los avisos
de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- Fiscalizacion.

En caso de revisidon por parte de una autoridad fiscalizadora, la “ENTIDAD FEDERATIVA” brindara las
facilidades necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier momento, las auditorias que considere
necesarias, debera atender en tiempo y forma los requerimientos formulados, debera dar seguimiento y
solventar las observaciones planteadas por los érganos de control; asi como dar total acceso a la informacion
documental, contable y de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

DECIMA OCTAVA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “LA CNBP”, a revisar y adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para el debido cumplimiento y
seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA NOVENA.- Caso fortuito o fuerza mayor.

“LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA CNBP” ni a “La Comisién”, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, que se hayan suspendido por caso fortuito o fuerza mayor,
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

VIGESIMA.- Modificaciones.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS
PARTES”, solo en lo que respecta a los casos en los que existan Recursos Concursables conforme a los
“Lineamientos”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un convenio modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA PRIMERA.- Terminacién Anticipada.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacion
se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.
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Asimismo, “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones previstas en el Lineamiento 35, fraccién Il de los
“Lineamientos” y, en su caso, “LA CNBP” dara vista a la Auditoria Superior de la Federacién y a la contraloria
estatal o instancia homdloga.

VIGESIMA SEGUNDA.- Relacién laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara bajo su responsabilidad y, por lo
tanto, en ninglin momento se considerara a la otra parte como patrén sustituto, intermediario o solidario, por lo
que no podra considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamaciéon o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra parte.

VIGESIMA TERCERA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento Unicamente tienen una funcién referencial, por lo
que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA CUARTA.- Difusién.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” en toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocidn relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de “La Comision”.

VIGESIMA QUINTA.- Jurisdiccion.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo
que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacién o incumplimiento sera
resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEXTA.- Vigencia.

El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2022, con excepcidén de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA SEPTIMA.- Publicacion.

“LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion en el “DOF” y en
el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con la
normativa aplicable.

Estando enteradas del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil veintidés.- Por la CNBP: la Titular de la Comisiéon Nacional de Busqueda de Personas, Karla Irasema
Quintana Osuna.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado, Alfredo Ramirez Bedolla.-
Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Carlos Torres Pifa.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracién, Luis Navarro Garcia.- Rubrica.- El Titular de la Comisién de Busqueda de Personas del
Estado de Michoacan de Ocampo, José Alfredo Tapia Navarrete.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MARINA

ACUERDO Secretarial 328/2022 mediante el cual se emite el Aviso General por el que se da a conocer la nueva
denominacion de las Empresas de Participacion Estatal Mayoritarias, Sectorizadas a la Secretaria de Marina.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MARINA.- Secretaria de
Marina.- Secretario. ]
ACUERDO SECRETARIAL NUM. 328/2022

JOSE RAFAEL OJEDA DURAN, Almirante Secretario de Marina, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3o, fraccion Il, 12, 14, primer parrafo, 30, fraccion XIV Ter y 46, fraccion |1l de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 28 y 31 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 3,
fraccion Il, inciso g), numeral 7, 6, Apartado A, fracciones XVIl y XIX, y 37, fraccion V del Reglamento Interior
de la Secretaria de Marina, y

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria de Marina como dependencia del Ejecutivo Federal conforme al Decreto publicado el
siete de diciembre de dos mil veinte, en el Diario Oficial de la Federacién, por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, de la
Ley de Navegacion y Comercio Maritimos y de la Ley de Puertos, le corresponde administrar los puertos
centralizados y coordinar los de la administracion paraestatal;

Que por Acuerdo publicado el dos de marzo de dos mil veintidds, en el mencionado periddico oficial, el
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 48 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal agrupé al sector coordinado por la Secretaria de Marina, a las
Empresas de Participacion Estatal Mayoritarias denominadas Administraciones Portuarias Integrales, de
Coatzacoalcos y de Salina Cruz, ambas Sociedades Anonimas de Capital Variable;

Que el primero de abril de dos mil veintidés, se reunieron la totalidad de los accionistas de las
Administraciones Portuarias Integrales de Coatzacoalcos y Salina Cruz, ambas Sociedades Anénimas de
Capital Variable y, representando la totalidad de las acciones, en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
por unanimidad de votos aprobaron el cambio de razén social de dichas Empresas de Participacion Estatal
Mayoritarias, como Administraciones del Sistema Portuario Nacional, Sociedades Anénimas de Capital
Variable, denominaciones que aprobd y registrd la Secretaria de Economia y quedaron protocolizadas ante
los Notarios Publicos, nimero Dos del Estado de Veracruz y numero Ochenta y Cinco del Estado de Oaxaca,
respectivamente, y

Que con el objeto de que las autoridades, cesionarios, prestadores de servicios portuarios y conexos, asi
como publico en general, cuenten con la certeza juridica respecto a la nueva denominacion de las Empresas
de Participacion Estatal Mayoritarias, sectorizadas a la Secretaria de Marina; he tenido a bien expedir el
siguiente:

AVISO GENERAL POR EL QUE SE DA A CONOCER LA NUEVA DENOMINACION DE LAS EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIAS, SECTORIZADAS A LA SECRETARIA DE MARINA.
PRIMERO.- Se comunica a las autoridades, cesionarios, prestadores de servicios portuarios y conexos,
asi como al publico en general para todos los efectos legales y administrativos conducentes, que la nueva
denominacion de las Empresas de Participacion Estatal Mayoritarias, sectorizadas a la Secretaria de Marina,
son las siguientes:

DENOMINACION ANTERIOR. NUEVA DENOMINACION.
Administracion Portuaria Integral de | Administracion del Sistema Portuario Nacional
Coatzacoalcos, S.A. de C.V. Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

Administracién Portuaria Integral de Salina [ Administracion del Sistema Portuario Nacional
Cruz, S.A.de C.V. Salina Cruz, S.A. de C.V.

SEGUNDO.- El cambio de denominacién de las Empresas de Participacién Estatal Mayoritarias,
sectorizadas a la Secretaria de Marina, no supondra la creacion de nuevas empresas, continuando como
titulares de los derechos y obligaciones otorgados por el Gobierno Federal a través de sus respectivos Titulos
de Concesion y sus modificaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- En todas las disposiciones normativas, acuerdos, reglamentos especificos, circulares,
comunicados, normas técnicas, reglas de operacidon, programas maestros de desarrollo portuario,
lineamientos, criterios, resoluciones, programas, proyectos, instructivos, contratos de cesidon parcial de
derechos, contratos de prestacion de servicios portuarios o conexos, o cualquier otro documento, en la parte
en que se haga referencia a las Administraciones Portuarias Integrales Federales, debera entenderse como
hechas a las Administraciones del Sistema Portuario Nacional que corresponda.

“COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

Dado en la Ciudad de México, el veintiséis de mayo de dos mil veintidds.- Aimirante Secretario de Marina,
José Rafael Ojeda Duran.- Rubrica.



Miércoles 1 de junio de 2022 DIARIO OFICIAL

SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico en materia de ministracion de subsidios para el fortalecimiento de acciones de salud
publica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Baja California.

CONVENIO-AFASPE-BC/2022

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO LOPEZ GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION
Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR DE INFORMACION
EPIDEMIOLOGICA; LA MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA OROZCO, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL
DE SALUD MENTAL; EL DR. ARTURO GARCIA CRUZ, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DRA. KARLA BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA.
ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA; Y EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR DE ATENCION A LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL
MTRO. MARCO ANTONIO MORENO MEXIA, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL DR. JOSE ADRIAN MEDINA
AMARILLAS, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 02 de agosto de 2021, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el ACUERDO MARCO
DE COORDINACION, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia de
salubridad general y fijar las bases y mecanismos generales a fin de ministrar recursos presupuestarios
federales y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos especificos correspondientes,
para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13,
apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”.

Il. De conformidad con lo establecido en la clausula TERCERA de “EL ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos que al efecto se celebren seran suscritos por EL MTRO. MARCO ANTONIO MORENO
MEXIA, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL DR. JOSE ADRIAN MEDINA AMARILLAS, SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA por parte de “LA ENTIDAD” y por la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud
por si misma, o asistida por los titulares de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados que tiene adscritos, por parte de “LA SECRETARIA”.

ll. “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, tiene a cargo 25
Programas de Accion Especifico, en lo sucesivo “LOS PROGRAMAS”, los cuales contemplan acciones de
promocién de la salud, prevencioén y control de enfermedades.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1. Dr. Hugo Lépez Gatell Ramirez, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de la
Salud tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico,
segun se desprende de lo previsto en los articulos 8, fraccion XVI y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, cargo que se acredita con la copia fotostatica del nombramiento, la cual se acompafia
como parte del Anexo 1 de este instrumento.

I.2. La Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, entre otras atribuciones, le corresponde,
proponer al Secretario de Salud las politicas en las materias de prevencion y promocion de la salud, de control
de enfermedades, de salud mental, asi como establecer las estrategias de ejecucién, coordinacién, direccion,
supervision y evaluacion de aquellas politicas aprobadas por el Secretario de Salud; ademas, coordinar el
desarrollo de los centros nacionales de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva y para la Prevencién y Control del
VIH/SIDA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud.
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1.3. Las Direcciones Generales de Promocién de la Salud y de Epidemiologia, asi como los Secretariados
Técnicos de los Consejos Nacionales de Salud Mental y para la Prevencion de Accidentes, son unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, apartado B,
fracciones XII, XVII Bis, XIX y XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con las atribuciones que
se contienen en los articulos 28, 32 Bis 2, 35 y 35 Bis 2 del citado Reglamento; asimismo los centros
nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades; para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
son organos desconcentrados de la Secretaria de Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 2,
apartado C, fracciones Il, VII, VIl y IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con las atribuciones
que se contienen en los articulos 36, 37, 38, 40, 45, 46 y 47 del citado Reglamento, todos ellos adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2020, cuyos titulares se encuentran plenamente
facultados para suscribir el presente Convenio Especifico y acreditan sus cargos mediante sus respectivos
nombramientos que en copia fotostatica se acompafian como parte del Anexo 1 del presente instrumento. De
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, a las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y
Promociéon de la Salud, les corresponde, entre otras atribuciones, proponer las politicas y estrategias
nacionales de los programas de prevencion de enfermedades y promocion de la salud; participar en el ambito
de sus respectivas competencias en la instrumentacién del Sistema de Proteccion Social en Salud; promover
la celebracion de acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; establecer los
procedimientos para la instrumentacion y operacion de la Estrategia de Prevencion y Promocion de la Salud; y
proponer o definir los mecanismos que permitan el control en el suministro y la distribucién oportuna,
suficiente y de calidad del material y los insumos utilizados en “LOS PROGRAMAS”.

l.4. Cada una de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, cuentan con la disponibilidad presupuestaria
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripciéon del presente instrumento, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022.

I.5. Para los efectos del presente Convenio Especifico se sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Homero numero 213, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal
11570, en Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1. Que el Estado de Baja California, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulos 1 y 4 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

2. Que el Secretario de Hacienda, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio
Especifico, de conformidad con los articulos 27, 30 fraccion 1l y 32 fracciones I, I, X, Xlll y XIV, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California en fecha 06 de diciembre de 2021, asi como los articulos 9 y 11 fracciones
I, XXV y LXIlI, del Reglamento Interno de la Secretaria de Hacienda del Estado, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

3.  Que el Secretario de Salud del Estado y Director General del Instituto de Servicios de Salud Publica
del Estado de Baja California, asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico, de
conformidad con el articulo 30 fraccion IX y 39 fraccion Il, XXIV, XXX y XLIII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California en fecha 06 de diciembre de 2021, asi como los
articulos 1, 2, 3 fraccion lll, IV y Xl, 16 y 17 fraccion | del Decreto por el cual se crea el Instituto de
Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, cargos que quedan debidamente
acreditados con las copias de sus nombramientos.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en: Tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo ubicado en Calzada
Independencia 994, Centro Civico y Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California,
C.P. 21000.

Expuesto lo anterior, toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios, seran responsables en el
ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefialan, “LAS PARTES” celebran
el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico tiene por objeto ministrar recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales a “LA ENTIDAD” para
coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en términos de lo previsto en los articulos 9 y 13, apartado
B de la Ley General de Salud, en la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, que comprende la realizaciéon de
intervenciones para el cumplimiento de metas de cada uno de ellos, a fin de contribuir con la “LA ENTIDAD” a
su adecuada instrumentacion, asi como fortalecer la integralidad de las acciones de Prevenciéon y Promocién
de la Salud.

En los Anexos 2, 3 y 5 del presente instrumento, se mencionan “LOS PROGRAMAS” en los que deberan
aplicarse los subsidios y en el Anexo 4 se precisan los Programas-Indicadores-Metas que buscan “LA
ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”, anexos que debidamente firmados por “LAS PARTES” que forman parte
integral del mismo.

La ministracién de recursos federales que efectie “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD" se realizara
conforme a la tabla siguiente:

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE | GLAVE DEL PROGRAMA RECURSOS
ACCION PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS FEDEROS TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
1 gg:{:idcas de Salud Publica y Promocion de la U008 1,401,180.00 0.00 1,401,180.00
Subtotal 1,401,180.00 0.00 1,401,180.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 Salud Mental y Adicciones 0.00 0.00 0.00
1 Salud Mental 0.00 0.00 0.00
2 Adicciones 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Seguridad Vial 0.00 0.00 0.00
2 \Ijﬁ::racll)?gsde Accidentes en Grupos 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Atencion a Emergencias en Salud U009 478,905.00 0.00 478,905.00
1 Emergencias U009 268,689.00 0.00 268,689.00
2 Monitoreo U009 210,216.00 0.00 210,216.00
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio P018, U009 1,491,464.00 71,739.00 1,563,203.00
Subtotal 1,970,369.00 71,739.00 2,042,108.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SID.
1 VIH y otras ITS P016 1,952,979.00 6,166,556.26 8,119,5635.26
2 Virus de Hepatitis C P016 512,841.00 0.00 512,841.00
Subtotal 2,465,820.00 6,166,556.26 8,632,376.26
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva P020 17,926,964.53 0.00 17,926,964.53
1 SSR para Adolescentes P020 4,162,932.00 0.00 4,162,932.00
2 PF y Anticoncepcion P020 3,314,779.68 0.00 3,314,779.68
3 Salud Materna P020 6,069,479.25 0.00 6,069,479.25
4 Salud Perinatal P020 2,285,363.60 0.00 2,285,363.60
5 Aborto Seguro P020 649,706.00 0.00 649,706.00
6 Violencia de Género P020 1,444,704.00 0.00 1,444,704.00
2 Prevencioén y Control del Cancer P020 1,938,038.63 1,018,105.00 2,956,143.63
3 Igualdad de Género P020 641,671.00 0.00 641,671.00
Subtotal 20,506,674.16 1,018,105.00 21,524,779.16
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencion y Control de Enfermedades
1 Zoonéticas y Emergentes U009 479,391.00 0.00 479,391.00
Control de Enfermedades Transmitidas por
2 Vectores e Intoxicacién por Veneno de | U009 632,745.00 0.00 632,745.00
Artrépodos
1 Paludismo U009 232,434.00 0.00 232,434.00
2 Enfermedad de Chagas 0.00 0.00 0.00
3 Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00
4 Intoxicacion por Artrépodos 0.00 0.00 0.00
5 Dengue U009 400,311.00 0.00 400,311.00
6 Vigilancia Post Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
Programa Nacional de Prevencién y Control
3 de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) uoo9 243,856.00 0.00 243,856.00
Atencion de Urgencias Epidemioldgicas y
4 Desastres U009 116,478.00 0.00 116,478.00
Programa Nacional de Prevencién y Control
5 de Infecciones Respiratorias  Agudas 0.00 0.00 0.00
(Neumonias, Influenza y COVID-19)
Programa de Acciéon Especifico para la
6 Prevencién y Control de Enfermedades 0.00 0.00 0.00
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabolicas U008 1,601,868.00 0.00 1,601,868.00
Programa de Accién Especifico en Atencion
8 al Envejecimiento 0.00 0.00 0.00
Prevencion, Deteccién y Control de las
9 Enfermedades Bucales U009 67,986.00 0.00 67,986.00
10 Plrevejpcién y Control de Enfermedades U009 29,090.00 0.00 29,090.00
Diarréicas Agudas
Subtotal 3,171,416.00 0.00 3,171,416.00
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal E036 1,326,588.00 29,360,225.80 30,686,813.80
2 Atencion a la Salud de la Adolescencia 0.00 0.00 0.00
3 Atencion a la Salud en la Infancia 0.00 0.00 0.00
4 Diagnéstico y tratam_iento oportuno de cancer 0.00 0.00 0.00
en menores de 18 afios
Subtotal 1,326,588.00 29,360,225.80 30,686,813.80
Total de recursos federales a ministrar a "LA
ENTIDAD" 30,842,047.16 36,616,626.06 67,458,673.22

La ministracién de recursos presupuestarios federales que realice “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” se
hara considerando la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
(SIAFF). Dicha ministracion se hara una vez que se haya formalizado el presente instrumento juridico y
cualquier otro documento que sea necesario para la operacion de cualquiera de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales otorgados a “LA ENTIDAD” se consideraran devengados para “LA
SECRETARIA”, a partir de que ésta realice la entrega de los mismos a la Secretaria de Hacienda de “LA
ENTIDAD”, no asi para “LA ENTIDAD”.

Cuando la entrega sea de insumos “LA SECRETARIA” realizara esta en “LA ENTIDAD” segln su
necesidad y disponibilidad; dichos insumos pasaran a custodia de ‘LA ENTIDAD” hasta su destino final,
debiendo comprobarse en términos de la normativa aplicable.

SEGUNDA.- MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA
SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el caracter
de subsidios, hasta por la cantidad de $67,458,673.22 (SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 22/100 M.N), para la realizacién de las
intervenciones y el cumplimiento de las metas que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $30,842,047.16 (TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUARENTA Y SIETE PESOS 16/100 M.N), se radicaran a la
Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca
para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucién de crédito bancaria que la misma
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determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”. Los recursos presupuestarios a que se hace alusién, se
ministraran conforme al calendario establecido en el Anexo 3 del presente instrumento. Sera requisito
indispensable que “LA SECRETARIA” cuente con el original del presente Convenio, debidamente suscrito y el
registro de la cuenta bancaria en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD” se obliga a ministrar los recursos a que se refiere el parrafo
anterior a la Unidad Ejecutora, junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, contados a
partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de conformidad con “EL ACUERDO MARCO”.

Para efectos de este Convenio Especifico se entendera como Unidad Ejecutora a la Secretaria de Salud.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a
esta ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA”
como recursos ociosos, debiendo ‘LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus rendimientos
financieros al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro de los 15 dias naturales siguientes en que lo
requiera “LA SECRETARIA”. Dicho reintegro aplicara también en aquellos casos en que los recursos sean
desviados para propdsitos distintos a los autorizados en el presente instrumento.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$36,616,626.06 (TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
PESOS 06/100 M.N), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud.

Los insumos federales que no sean destinados en tiempo y forma a “LOS PROGRAMAS” sefialados en el
Anexo 5 de este Convenio Especifico, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, por
lo que las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS
PROGRAMAS?”, podran solicitar su devolucién para reasignarlos.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales e insumos federales
otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios
fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso,
ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién para complementar la infraestructura y el
equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente instrumento, ni de operaciones inherentes a las
obras y equipamientos, ni para cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del
mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales ministrados “LA SECRETARIA” y “LA
ENTIDAD” convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, que los recursos presupuestarios
federales ministrados e insumos federales suministrados con motivo del presente Convenio Especifico, sean
destinados para fortalecer la integralidad de las acciones de prevencion y promocién de la salud de “LOS
PROGRAMAS” a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

2. Los recursos presupuestarios federales e insumos federales que “LA SECRETARIA” se compromete a
ministrar y suministrar, respectivamente, a “LA ENTIDAD”, a través de las Unidades Administrativas u
Organos Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto se establezca.

3. “LA SECRETARIA”, por conducto de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podra controlar, vigilar, supervisar, dar seguimiento
y evaluar en todo momento las obligaciones que asume “LA ENTIDAD” asi como la aplicacion y destino de los
recursos presupuestarios federales e insumos federales que se le entregan en el marco del presente
instrumento.
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4. “LA SECRETARIA”, por conducto de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo con
la normativa vigente y, en su caso, suspendera o cancelara las subsecuentes ministraciones de recursos
presupuestarios federales, cuando éstos no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines objeto del
presente Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en contravencion a sus clausulas o a las de “EL
ACUERDO MARCO".

5. “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, practicara, cuando lo considere
necesario, visitas de supervisién a efecto de observar los avances de “LOS PROGRAMAS”. La “LA ENTIDAD”
queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto que se obtenga del Sistema de Informacién
para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades
Federativas, en adelante, “SIAFFASPE”, asi como a exhibir la documentacion comprobatoria y justificatoria
del gasto, que sustente y fundamente la aplicaciéon de los recursos citados en la Clausula Primera del
presente instrumento.

6. Para el control, vigilancia, supervision, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios
federales e insumos federales que en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados,
respectivamente, a “LA ENTIDAD”, “LA SECRETARIA” ha implementado el “SIAFFASPE”, como una
herramienta informatica, utilizada para apoyar la comprobaciéon del gasto de los recursos presupuestarios
federales ministrados a la “LA ENTIDAD”.

CUARTA. INDICADORES Y METAS.- Los recursos federales que ministre “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD”, se aplicaran en “LOS PROGRAMAS” a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, a fin de contribuir a alcanzar las metas con base en los indicadores que se establecen en el
Anexo 4 del presente instrumento.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales e insumos federales que ministre y
suministre, respectivamente, “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, seran destinados, ejercidos y aplicados en
forma exclusiva en las intervenciones y cumplimiento de metas de acuerdo a los indicadores que contemplan
“LOS PROGRAMAS”, en términos de lo estipulado en la Clausula Primera de este Instrumento.

Los recursos presupuestarios federales, a que refiere el parrafo anterior, deberan ser ejercidos con cargo
a las partidas de gasto autorizadas por las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, a través del “SIAFFASPE”, en el
Moédulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa,
programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) y conforme a la disposiciones juridicas
federales en materia de ejercicio y ejecucion del gasto.

Los recursos presupuestarios federales que se ministren con motivo de la celebracion de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o
gasto de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Federal.

Las contrataciones de personal que realice “LA ENTIDAD” con los recursos presupuestarios federales que
se ministren con motivo de la celebracién de este Convenio Especifico, se deberan realizar aplicando los
perfiles contenidos en el Catadlogo Sectorial de Puestos vigente, las disposiciones administrativas de
contratacién de personal que establezca la Direccién General de Recursos Humanos de “LA SECRETARIA” y
los aspectos técnicos que para la operacion de “LOS PROGRAMAS” se establezcan en el “SIAFFASPE”.

SEXTA. ALINEACION Y REGISTRO DE RECURSOS DE OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.- La
informacién de los recursos presupuestarios del Ramo 33, Aportacion Estatal, y otra, asi como los del Instituto
de Salud para el Bienestar, ANEXO 4- INSUMOS y Fondo de Salud para el Bienestar, a que hace referencia
el APENDICE del presente Convenio, no forman parte de los recursos federales ministrados por “LA
SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio correspondientes al Ramo 12, por lo que
la informacion registrada en el “SIAFFASPE”, por “LA ENTIDAD”, sera para efectos de alineacion y evaluacion
de la eficacia y eficiencia de los programas, en este sentido la aplicacion, ejercicio y comprobacién de estos
recursos, seran responsabilidad de quienes tienen a su cargo dichas fuentes de financiamiento y de la Entidad
Federativa que aplica y comprueba dichos recursos.
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SEPTIMA. DOCUMENTOS PARA EL EJERCICIO Y COMPROBACION DE RECURSOS .- Los requisitos y
especificaciones para el ejercicio y comprobacion de recursos ministrados a través del presente Convenio,
establecidos en los Criterios para la Contratacion de Personal con Recursos del Ramo 12, 2022, Criterios para
la Contratacion de Servicios Integrales para llevar a cabo reuniones de trabajo y talleres en linea para la
operacion de los Programas de Accion Especificos, 2022; asi como en los Criterios para la Comprobacién del
Gasto, 2022, registrados en el “SIAFFASPE”, son de caracter obligatorio para “LAS PARTES” y forman parte
integrante del presente instrumento.

OCTAVA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos
que deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con
cargo a sus recursos propios.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ”, debera:

I. Registrar en el Médulo de Presupuesto-Registro de la Recepcidn, del “SIAFFASPE”, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion de los recursos ministrados por ‘LA SECRETARIA”, objeto del presente
Convenio, el archivo electrénico, en formato PDF, el recibo del Comprobante Fiscal Digital por Internet, CFDI,
con el cual acredite la recepcién de dichos recursos.

Il. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales e insumos federales a que se refiere la
Clausula Primera de este Convenio Especifico, exclusivamente para coordinar su participacion con “LA
SECRETARIA”, en la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujecion a los indices, indicadores y
metas sefialados en el Anexo 4 del presente instrumento, por lo que se hace responsable del ejercicio, uso,
aplicacion y destino de los citados recursos federales.

lll. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados que tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS”, los certificados del gasto que se
obtengan del “SIAFFASPE”, respecto de la comprobacién del gasto de los recursos presupuestarios federales
ministrados, asi como de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion que realice “LA ENTIDAD”, elaborados
y validados por el titular de la Secretaria de Salud, o por aquel servidor publico en quien éste delegue dichas
funciones, conforme a la normativa aplicable en “LA ENTIDAD".

IV. Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de
este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la Secretaria de Salud y cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacién, asi como con los requisitos que
establezcan los Criterios para la Comprobacion del Gasto, 2022 sefialados en el “SIAFFASPE”. Dicha
documentacion comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado”, y se identificard con el nombre
de “LOS PROGRAMAS” en los que se haya efectuado el gasto, haciéndose mencion expresa a que dichas
erogaciones corresponden al ejercicio fiscal 2022.

V. Registrar en el Médulo de Registro de Comprobaciones del “SIAFFASPE”, en formato PDF, la
documentacion comprobatoria y justificativa del gasto, que soporte los certificados del gasto, generados a
través del “SIAFFASPE”, que se entreguen a las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados.

VI. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud por lo menos 5 afios posteriores a su
expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y operativo del
cumplimiento de las metas a que hace referencia el Anexo 4 del presente instrumento y, en su caso,
proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la informacién adicional que
éstas ultimas llegaran a requerirle.

VII. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud, por lo menos 5 afios a partir de la fecha
de su expedicioén, la documentacion comprobatoria y justificatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi
como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

VIIl. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud, la documentacién comprobatoria
original de los insumos federales suministrados, asi como aquella que soporte su debida aplicacion,
entendiéndose por ésta, a la entrega de dichos insumos que realiza la unidad ejecutora a los Establecimientos
de Salud que correspondan, hasta en tanto dicha documentacién le sea requerida por “LA SECRETARIA” y,
en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, por la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacién federales que correspondan, asi como la
informacién adicional que éstas Ultimas llegaran a requerirle.

IX. Informar a “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, mediante los formatos que se generan
a través del Modulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, y con los requisitos solicitados en dicho Modulo,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la terminacién de los dos primeros trimestres del ejercicio fiscal
2022, sobre:

a. El avance del ejercicio de los recursos ministrados financieros ministrados a “LA ENTIDAD”, sefialando
el nombre del Programa al que se destinan los recursos, monto de los recursos programados, ministrados
comprometidos, ejercidos, reintegrados a la TESOFE vy por ejercer.

b. El avance en el suministro y destino de los insumos/bienes enviados a “LA ENTIDAD”, sefialando el
nombre del Programa, indice, descripcion del bien/descripcién complementaria, fuente de financiamiento,
cantidad programada, costo total estimado, cantidad real ministrada, costo total real, porcentaje de avance
suministrado, pendiente por suministrar, cantidad real aplicada, porcentaje de avance aplicado y por aplicar.

c. El avance de indicadores, sefialando el nombre del programa, indice, actividad general, indicador,
frecuencia de medicién, medicion de avance, meta, meta programada, presupuesto, meta realizada y
porcentaje de avance.

X. Registrar en el Moddulo “Rendicion de Cuentas-Informes Trimestrales de Insumos/Bienes” del
“SIAFFASPE”, la documentacion comprobatoria que soporte la aplicacion de los insumos federales
suministrados, a que hace referencia la fraccion VIl de la presente Clausula.

Xl. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos para
el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, asi como para los sistemas de informacién especificos
establecidos por las direcciones generales de Promocion de la Salud y de Epidemiologia, el secretariado
técnico del consejo nacional de Salud Mental y por los centros nacionales de Equidad de Género y Salud
Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

XIl. Manejar adecuadamente el ciclo logistico para la conservacion y distribucion oportuna de los insumos
federales que se le suministren con motivo de este instrumento.

XIll. Mantener en condiciones 6ptimas de operacion, los sistemas de red de frio para el mantenimiento de
los insumos vy vigilar la vigencia de los insumos federales suministrados de aplicacién directa a la poblacién de
su circunscripcion territorial, evitando la caducidad de los mismos.

XIV. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelacién, modificacion, ampliacion y
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemioldgica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con
lo dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en
materia de salubridad, proteccion ecoldgica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal.

XV. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

XVLI. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales
suministrados con motivo del presente Convenio Especifico, una vez devengados conforme al avance del
ejercicio e informar de ello en la cuenta publica de la Hacienda Publica Estatal y en los demas informes que le
sean requeridos, sin que por ello pierdan su caracter federal, por lo que en su asignacion, ejercicio, ejecucion
y comprobacion se sujetara a las disposiciones federales aplicables.

XVII. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

XVIII. Contratar los recursos humanos calificados para la consecucién de las intervenciones de "LOS
PROGRAMAS" y, en su caso, proporcionarles las facilidades, viaticos y transportaciéon para la asistencia a los
cursos de capacitacion, entrenamiento o actualizacion que sefialen las direcciones generales de Promocion
de la Salud y de Epidemiologia, el secretariado técnico del consejo nacional de Salud Mental y por los centros
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nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades; para la Prevencion y Control de VIH/ SIDA y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
con cargo a los recursos federales que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, o bien, con cargo a los recursos de la Secretaria de Salud
de “LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que para tal efecto se sefiale en el "SIAFFASPE".

XIX. Mantener actualizados los indicadores de desempefio, asi como evaluar los resultados que se
obtengan con los mismos.

XX. Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de las metas para las que se
destinan los recursos federales ministrados.

XXI. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico al érgano técnico de fiscalizacion de la
legislatura local en “LA ENTIDAD”.

XXII. Publicar el presente Convenio Especifico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

XXIII. Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que le seran
ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XXIV. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, conforme a los plazos y requisitos previstos en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

XXV. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio, los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados por “LA
SECRETARIA”, e informar trimestralmente a cada Unidad Administrativa u Organo Desconcentrado que
corresponda, los rendimientos financieros generados, asi como el depdsito que de estos se haya realizado a
dicha Tesoreria, adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como informar a las
diferentes instancias fiscalizadoras, cuando asi lo requieran, el monto y fecha de dichos reintegros.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere la fraccidon VI de esta Clausula, sera responsabilidad de la Secretaria de
Salud.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- “LA SECRETARIA”, por conducto de las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS
PROGRAMAS”, estara obligada a:

. Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”,
sefialados en la Clausula Primera del presente instrumento de conformidad con el Anexo 3 de este Convenio
Especifico.

Il. Suministrar los insumos federales a la Secretaria de Salud de “LA ENTIDAD”, sefalados en la Clausula
Primera del presente instrumento, de conformidad con lo establecido y detallado en el Anexo 5 de este
Convenio Especifico.

lll. Verificar que los recursos presupuestarios federales e insumos federales que se ministren y
suministren, respectivamente, no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “LOS
PROGRAMAS” a que se refiere la Clausula Primera de este Convenio Especifico, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacion federales.

IV. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de cualquier
otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el cual seran destinados
los recursos presupuestarios federales ministrados.

V. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios relacionados con las
materias de salubridad general.

VI. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales
seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud conforme al calendario que
para tal efecto se establezca, como mecanismo para asegurar la aplicacion de los recursos federales
ministrados y el cumplimiento del objeto del presente instrumento, sin perjuicio de que las Unidades
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Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados puedan realizar visitas de supervisién o
reuniones de seguimiento.

VII. Aplicar, las medidas que procedan de acuerdo con la normativa aplicable e informar, a través de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, a la Secretaria de la Funcion Publica, a la Auditoria
Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Contraloria estatal o equivalente de “LA ENTIDAD”, asi como
a la Direccién General de Programacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y, ésta a su vez, a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que: a) Se determine suspender o cancelar la ministracién de los
recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio y b) Se reintegre a la Tesoreria de la Federacion
los recursos federales que se hayan ministrados a “LA ENTIDAD”.

VIIl. Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales
suministrados con motivo del presente Convenio Especifico.

IX. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, mediante los formatos que se generan a través del Médulo
Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, a que hace referencia la fraccion IX de la Clausula Novena del
presente instrumento.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los
recursos presupuestarios federales e insumos federales que en virtud de este instrumento seran ministrados y
suministrados, respectivamente, a “LA ENTIDAD” de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal, lo anterior, sin perjuicio de las acciones de verificacién, control,
evaluacion y fiscalizacion a que hace referencia la Clausula Décima Primera del presente instrumento.

XI. Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinan los recursos presupuestarios federales e insumos federales.

XIl. Emitir a mas tardar el 15 de marzo de 2023, mediante el formato que se obtenga a través del
“SIAFFASPE”, el Acta de Conciliacién de Insumos. Dicha Acta se generara, siempre y cuando existan
diferencias entre las cantidades de insumos e importes programados en el ultimo convenio modificatorio del
presente ejercicio fiscal y los insumos ministrados por las Unidades Administrativas y/o Organos
Administrativos Desconcentrados a las entidades federativas, conforme a las remisiones y/o los documentos
oficiales con los que se acredite la entrega de insumos.

XIIl. Emitir, a través del SIAFFASPE, el Acta de Cierre de Presupuesto, una vez que la “LA ENTIDAD”,
haya concluido con la comprobacion de los recursos ejercidos y, en su caso, con el reintegro de los no
comprobados, en los plazos sefialados en el presente instrumento.

XIV. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacion.
XV. Publicar el presente Convenio Especifico en el Diario Oficial de la Federacion.

XVI. Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que seran
ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA PRIMERA. ACCIONES DE CONTROL, VIGILANCIA, SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.- Los recursos presupuestarios federales e insumos que ministre “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD” con motivo del presente instrumento no pierden su caracter federal, por lo que el control, vigilancia,
supervisién, seguimiento y evaluacién, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como a las instancias de fiscalizacién federales que correspondan en sus respectivos
ambitos de competencia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia, supervisién, seguimiento y
evaluacion que, en coordinacién con las instancias de fiscalizacion federales, realicen los 6rganos de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y se llevaran a cabo de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en
materia del ejercicio del gasto publico federal.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancion, que su personal pretendiese fincar
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o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcidon y se mantendran en vigor hasta el 31 de mayo de 2022.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En caso de contingencias para la realizacién de “LOS PROGRAMAS” previstos en este instrumento, “LAS
PARTES” acuerdan tomar las medidas necesarias que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
las medidas acordadas seran formalizadas mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCOQO".

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse
administrativamente en su totalidad, o bien, de forma parcial, por cada una de las Unidades Administrativas u
Organos Administrativos Desconcentrados en lo concerniente a “LOS PROGRAMAS” que les corresponda,
por las causas que sefala “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEPTIMA.- OBLIGATORIEDAD DEL ACUERDO MARCO.- Para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio Especifico, "LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente instrumento como si a la
letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado a los un dias del mes de marzo de dos mil veintidos.

ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”



DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de junio de 2022

1 | Dr. Hugo L6pez Gatell Ramirez Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud

2 | Dr. Ricardo Cortés Alcala Director General de Promocion de la Salud

3 | Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez Director de Informacién Epidemioldgica

4 [ Mtra. Diana Iris Tejadilla Orozco Secretaria Técnica del Consejo Nacional De Salud
Mental

5 | Dr. Arturo Garcia Cruz Secretario Técnico del Consejo Nacional para la

Prevencion de Accidentes

6 | Dra. Karla Berdichevsky Feldman Directora General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva

7 | Dr. Ruy Lopez Ridaura Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

8 | Dra. Alethse De La Torre Rosas Directora General del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA

9 |[Dr. José Luis Diaz Ortega Director de Atencion a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”

1 | Mtro. Marco Antonio Moreno Mexia Secretario de Hacienda

2 | Dr. José Adrian Medina Amarillas Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California

C. Hugo Lépez Gatell Ramirez,

Presente.

Andrés Manuel Loépez Obrador, Presidente de los

Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que

me confiere el articulo 89, fraccién Il, de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, he tenido a bien
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nombrarlo Subsecretario de Prevencion y Promocién de la

Salud de la Secretaria de Salud.

Rubrica.

Ciudad de México, a 1 de diciembre de 2018.
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion Xll, 7, fracciones XXIV y XXV y 28
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su

conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle
DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango

de Direccién General, adscrito a la Direccién General de Promocién de la Salud

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempeifiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. DD-009/2019
Codigo 12-316-1-M1C019P-0000069-E-X-K

C. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente

Con fundamento en el articulo 29 Fraccion XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, en relacion con el articulo 2, fraccion Xl, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y conforme a lo dispuesto en
los articulos 1, 3, 4, 6 fraccion Il, 8, 10, 53, 61 de la Ley de Seguridad Nacional, me permito

hacer de su conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle
DIRECTOR DE INFORMACION EPIDEMIOLOGICA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Designacién Directa,

rango de Direccién de Area, adscrito a la Direccién General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
México, D.F. a 16 de abril de 2019.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. C-007/2022
Codigo 12-313-1-M1C029P-0000029-E-C-A
MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA OROZCO
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 4 y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 5, fraccion Il, inciso a), 6 y 41 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 2, apartado B,
fraccion XIX, 7, fraccion XXIV y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; me

permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de carrera titular, rango
de Direccion General, adscrita al Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud

Mental.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
Ciudad de México, a 16 de enero de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. LD-039/2017
DR. ARTURO GARCIA CRUZ
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XXIy 7, fracciones XXIV y XXV, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion XII, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los numerales 152,
fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su

conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, codigo 12-315-1-M1C026P-0000015-E-L-C, adscrito al Secretariado

Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
Ciudad de México, a 1 de abril de 2017.
"Meérito e Igualdad de Oportunidades"

El Secretario de Salud

Rubrica.

Dr. José Ramoén Narro Robles
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. LD-007/2019
Codigo 12-L00-1-M1C029P-0000058-E-L-V
DRA. KARLA BERDICHEVSKY FELDMAN
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion Il, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién Xll del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como en
los numerales 152, fraccion lll, inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su

conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrito al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud

Reproductiva.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
Ciudad de México, a 16 de mayo de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. LD- 014/2018
Codigo 12-000-1-CFKC002-0000080-E-L- 4
DR. RUY LOPEZ RIDAURA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion VI, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién Xll del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como en
los numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer

de su conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito al Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de

Enfermedades.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2018.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Nombramiento No. LD-009/2019
Codigo 12-K00-1-M1C029P-0000041-E-L-C
DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion VI, 7, fracciones XV y XXV y 46
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion lll, inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su

conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccién General, adscrito al Centro Nacional para la Prevencién y el Control del

VIH/SIDA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,

debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.
Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD Subsecretaria de Prevenciéon y Promocién de la Salud
SECRETARIA DE SALUD %2021 Ano de la Independencia”
Ciudad de México, 18 de enero de 2021.

Oficio No. SPPS-219-2021.

Dr. José Luis Diaz Ortega
Director de Atencién a la Salud de la Infancia
y la Adolescencia del CENSIA

Presente

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, lo designo para que en ausencia de la persona titular de la Direccion General se
encargue de los asuntos que competen al Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la

Adolescencia, hasta en tanto se designe a su titular.

Por lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia, exhortandolo a cumplir con las atribuciones y obligaciones que
a dicho cargo corresponden, con base en los principios de legalidad, honradez, eficiencia,

transparencia y servicio que rigen a nuestra institucion.

Cabe mencionar que, debera mantener constantemente informado al suscrito de todos los

asuntos que competen a ese Centro, durante la citada suplencia.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Rdubrica.

Dr. Hugo Lépez-Gatell Ramirez

Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud

C.c.p. Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela.- Secretario de Salud. Para conocimiento
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Gobierno del Estado Libre y Soberano de Baja California

EL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDEN LA FRACCION X DEL ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN NOMBRAR A:

MARCO ANTONIO MORENO MEXIA.

CON NUMERO DE EMPLEADO: MOMM601230-116

RELACION: LABORAL CATEGORIA CONFIANZA

ADSCRITO A: SECRETARIA DE HACIENDA

PUESTO ESPECIFICO: SECRETARIO DE HACIENDA

CON EL SUELDO QUE FIJA A DICHO EMPLEO LA PARTIDA RESPECTIVA DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS VIGENTE.

LO QUE SE COMUNICA PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES CONSIGUIENTES

A PARTIR DEL DIA: 01 DE NOVIEMBRE DE 2021.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 01 DE NOVIEMBRE DE 2021.

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Rubrica.

CATALINO ZAVALA MARQUEZ

ACEPTO EL CARGO QUE ACREDITA ESTE
NOMBRAMIENTO Y PROTESTO GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LAS
LEYES QUE AMBAS EMANAN Y DESEMPENARLO LEAL

Y PATRIOTICAMENTE.

SERVIDOR PUBLICO

Rubrica.

MARCO ANTONIO MORENO MEXIA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE GOBIERNO

DEL ESTADO

Rubrica.

ALEJANDRO ROSALES SOTELO

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 86 FRACCION Il DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA; HACE
CONSTAR QUE EN ESTA FECHA Y PREVIA PROTESTA
DE LEY, LA PERSONA A CUYO FAVOR FUE EXPEDIDO

EL NOMBRAMIENTO, TOMA POSESION DEL CARGO
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EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN
USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 40 Y 49 FRACCION X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 12, 21 FRACCION VI Y 34 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, TENGO A BIEN NOMBRAR A:

JOSE ADRIAN MEDINA AMARILLAS

Como Secretario de Salud, con la suma de facultades y atribuciones que a dicho cargo

competan, a partir de la fecha del presente.

Mexicali, Baja California, a 01 de noviembre de 2021.

Rubrica.
MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA

GOBERNADORA DEL ESTADO

Rubrica.
CATALINO ZAVALA MARQUEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Acepto el cargo a que se refiere este nombramiento y protesto, conforme a lo
dispuesto por los articulos 108 y 110 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, guardar y hacer guardar esta y las leyes que de ella

emanen.

Rdubrica.

JOSE ADRIAN MEDINA AMARILLAS.



ANEXO 2
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No. | PROGRAMADE | . SPPSI 012 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
" | ACCION ESPECIFICO SUBTOTAL
FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES PRESUPUESTALES | INsumos | SUBTOTAL | \ngagiiNsuMOs 1o SUBTOTAL
GNOSTICO
Politicas de Salud
1 |Publica y Promocién de | 1,401,180.00 0.00| 1,401,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,401,180.00
la Salud
TOTALES 1,401,180.00 0.00| 1,401,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,401,180.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No. |  PROGRAMADE | . SPRSI 2 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
* | ACCION ESPECIFICO SUBTOTAL
FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES PRESUPUESTALES INsumos | SUBTOTAL | |\saBI INsuMOS Ay ol SUBTOTAL
GNOSTICO
1 |Salud Mentaly 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0
Adicciones
1 [Salud Mental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000|000
2 |Adicciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 000
TOTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
NO. | ACCION ESPECIFCO | INTERVENCIONES/RAMO 12 T TOTAL
FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO | CAUSES P ReSUPLESTA B Naonos | susToTAL || H O oS PRUEBAS DE SUBTOTAL
DIAGNOSTICO
1_|Seguridad Vial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 000
Prevencion de
2 |Accidentes en Grupos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 000
Vulnerables
TOTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  0.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
NO PROGRAMADE | . SPPS 1012 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
* | ACCION ESPECIFICO
SUBTOTAL FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
cAssco CAUSES PRESUPUESTALES iINsumos | SUBTOTAL | \\saBI INSUMOS I;';‘éﬁ%g‘?‘”?:% SUBTOTAL
1 {:;egg'lﬁz a Emergencias 478,905.00 0.00| 478,905.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 478,905.00
1 |Emergencias 268,689.00 0.00| 268,689.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 268,689.00
2 | Monitoreo 210,216.00 0.00| 210,216.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 210,216.00
2 |Vigilancia en Salud 1,491,464.00 0.00| 1,491,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,491,464.00
Publica por Laboratorio
TOTALES 1,070,369.00 0.00 1,970,369.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,970,369.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/
NO. ACCION INTERVENCIONES/RAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CAssco CAUSES PRESUPUESTALES iINsumos | SUBTOTAL | \\saABI INSUMOS DRAEBAS DE SUBTOTAL
1 |VIHy otras ITS 1,952,979.00 0.00| 1,952,979.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,952,979.00
2 |Virus de Hepatitis C 512,841.00 000| 512,841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 512,841.00
TOTALES 2,465,820.00 0.00| 2,465,820.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 2,465,820.00
LO0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
NO PROGRAMA DE INTERVENGIDMESIRAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
- | ACCION ESPECIFICO
SUBTOTAL FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
cAssco CAUSES PRESUPUESTALES | INsuMos | SUBTOTAL | nsaiiNsumos | FRUSBAS DE | SUBTOTAL
1 |Salud Sexualy 5,410,755.25| 12,516,200.28| 17,926,964.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 17,926,964.53
Reproductiva
1 f\gR para 1,736,128.00|  2,426,804.00| 4,162,932.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 4,162,932.00
olescentes
2 E\FY g 0.00| 3,314,779.68| 3,314,779.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 3,314,779.68
nticoncepcion
3 | Salud Materna 2,251,544.25| 3,817,935.00| 6,069,479.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 6,069,479.25

720z op orunlop [ SA[OIIA

TVIOIJ0 Ordvid



Salud Perinatal 1,423,083.00 862,280.60| 2,285,363.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,285,363.60
Aborto Seguro 0.00 649,706.00 649,706.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 649,706.00

6 \égr']‘z;g'a de 0.00| 1,444,704.00| 1,444,704.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,444,704.00
Prevencion y Gontrol def 0.00| 1,938038.63| 1,93803863 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 103803863
Igualdad de Género 641,671.00 0.00 641,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 641,671.00
TOTALES 6,052,426.25| 14,454,247.91| 20,506,674.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 20,506,674.16

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
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ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/ INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
NO. ESPECIFICO INTERVENCIONES/RAMO 12 TOTAL
SUBTOTAL FIDEICOMISO
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS | SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABI INSUMOS DE DIAGNOSTICO
Prevencién y Control de
1 | Enfermedades Zoonéticas y 479,391.00 0.00 479,391.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 479,391.00
Emergentes
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores e
2 Intoxicacion por Veneno de 632,745.00 0.00 632,745.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 632,745.00
Artrépodos
1 | Paludismo 232,434.00 0.00 232,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 232,434.00
2 |Enfermedad de Chagas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 | Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 |Intoxicacion por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Artrépodos
5 |Dengue 400,311.00 0.00 400,311.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,311.00
Vigilancia Post
6 Oncocercosis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programa Nacional de
Prevencioén y Control de las
3 micobacteriosis (Tuberculosis y 0.00 243,858.00 243,858.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243,858.00
Lepra)
Atencion de Urgencias
4 Epidemiolégicas y Desastres 116,478.00 0.00 116,478.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,478.00
Programa Nacional de
Prevencién y Control de
5 |Infecciones Respiratorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agudas (Neumonias, Influenza 'y
COVID-19)
Programa de Accién Especifico
g |Parala Prevencion y Control de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enfermedades Respiratorias
Cronicas
7 E”fefmedade,s. 0.00| 1,601,868.00| 1,601,868.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,601,868.00
ardiometabdlicas
g |Programa de Accion Especifico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en Atencién al Envejecimiento
g |Prevencion, Deteccion y Control 67,986.00 000  67,986.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  67,986.00
de las Enfermedades Bucales
Prevencioén y Control de
10 | Enfermedades Diarréicas 29,090.00 0.00 29,090.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,090.00
Agudas
TOTALES 1,325,690.00| 1,845,726.00| 3,171,416.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 3,171,416.00
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/ INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
NO. ESPECIFICO INTERVENCIONES/RAMO 12 TOTAL
SUBTOTAL FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
CAssco CAUSES PRESUPUESTALES INsumos | SUBTOTAL | |usaBI INSUMOS ;i‘éﬁ%ﬁg‘é SUBTOTAL
1 |Vacunacion Universal 0.00| 1,326,588.00| 1,326,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,326,588.00
2 |Atencidna la Salud de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adolescencia
3 |Atencidnala Salud en la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Infancia
Diagnéstico y tratamiento
4 |oportuno de cancer en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
menores de 18 afios
TOTALES 0.00| 1,326,588.00| 1,326,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,326,588.00
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/
NO. ACCION INTERVENCIONES/RAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL FIDEICOMISO INSABI
ANEXO 4 RECURSOS | ANEXO 4 FIDEICOMISO
CAssco CAUSES PRESUPUESTALES | INsumos | SUBTOTAL | \\SABIINSUMOS DRAEBAS DE SUBTOTAL
13,215,485.25| 17,626,561.91| 30,842,047.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 30,842,047.16

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 3
Calendario de Ministraciones
(Pesos)
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Marzo 1,401,180.00
Subtotal de ministraciones 1,401,180.00
U008/ OB010 1,401,180.00
Subtotal de programas institucionales 1,401,180.00
Total 1,401,180.00

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Salud Mental y Adicciones

1.1 Salud Mental

Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

1.2 Adicciones
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total Programa 0.00
Total 0.00

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Seguridad Vial
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2 || Prevencion de Accidentes en Grupos Vulnerables
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
| Total 0.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Atencion a Emergencias en Salud
1.1 Emergencias
Marzo 268,689.00
Subtotal de ministraciones 268,689.00
U009 / EE030 268,689.00
Subtotal de programas institucionales 268,689.00
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1.2 Monitoreo

Marzo 210,216.00
Subtotal de ministraciones 210,216.00

U009 / EE030 210,216.00
Subtotal de programas institucionales 210,216.00
Total Programa 478,905.00

2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio

Marzo 1,491,464.00
Subtotal de ministraciones 1,491,464.00

U009 / EE040 1,491,464.00
Subtotal de programas institucionales 1,491,464.00
Total 1,970,369.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 VIH y otras ITS
Marzo 1,952,979.00
Subtotal de ministraciones 1,952,979.00
P016 / VHO30 1,952,979.00
Subtotal de programas institucionales 1,952,979.00

2 | Virus de Hepatitis C

Marzo 512,841.00
Subtotal de ministraciones 512,841.00

P016 / VHO30 512,841.00
Subtotal de programas institucionales 512,841.00
Total 2,465,820.00

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

Marzo 4,162,932.00
Subtotal de ministraciones 4,162,932.00

P020 / SR010 4,162,932.00
Subtotal de programas institucionales 4,162,932.00

1.2 PF y Anticoncepcion

Marzo 3,314,779.68
Subtotal de ministraciones 3,314,779.68
P020 / SR020 3,314,779.68

Subtotal de programas institucionales 3,314,779.68
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1.3 Salud Materna

Marzo 6,069,479.25
Subtotal de ministraciones 6,069,479.25
P020 / AP0O10 6,069,479.25
Subtotal de programas institucionales 6,069,479.25

1.4 Salud Perinatal
Marzo 2,285,363.60
Subtotal de ministraciones 2,285,363.60
P020 / AP0O10 2,285,363.60
Subtotal de programas institucionales 2,285,363.60

1.5 Aborto Seguro
Marzo 649,706.00
Subtotal de ministraciones 649,706.00
P020 / MJ030 649,706.00
Subtotal de programas institucionales 649,706.00

1.6 Violencia de Género
Marzo 1,444,704.00
Subtotal de ministraciones 1,444,704.00
P020 / MJ0O30 1,444,704.00
Subtotal de programas institucionales 1,444,704.00
Total Programa 17,926,964.53
2 || Prevencion y Control del Cancer
Marzo 1,938,038.63
Subtotal de ministraciones 1,938,038.63
P020/CCO010 1,938,038.63
Subtotal de programas institucionales 1,938,038.63
|
3 | Igualdad de Género

Marzo 641,671.00
Subtotal de ministraciones 641,671.00
P020 / MJ040 641,671.00
Subtotal de programas institucionales 641,671.00

Total

20,506,674.16

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Marzo 479,391.00
Subtotal de ministraciones 479,391.00
U009 / EEQ70 479,391.00
Subtotal de programas institucionales 479,391.00
2 | | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos
2.1 Paludismo
Marzo 232,434.00




DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de junio de 2022

Subtotal de ministraciones 232,434.00
U009 / EE020 232,434.00
Subtotal de programas institucionales 232,434.00
2.2 Enfermedad de Chagas
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.3 Leishmaniasis
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.4 Intoxicacion por Artrépodos
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2.5 Dengue
Marzo 400,311.00
Subtotal de ministraciones 400,311.00
U009 / EE020 400,311.00
Subtotal de programas institucionales 400,311.00
2.6 Vigilancia Post Oncocercosis
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total Programa 632,745.00
3 | Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
Marzo 243,858.00
Subtotal de ministraciones 243,858.00
U009 / EE050 243,858.00
Subtotal de programas institucionales 243,858.00
4 | Atencién de Urgencias Epidemioldgicas y Desastres
Marzo 116,478.00
Subtotal de ministraciones 116,478.00
U009 / EE010 116,478.00
Subtotal de programas institucionales 116,478.00
5 Programa Nacional de Prevencion y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y
COVID-19)
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
6 | Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
Marzo 1,601,868.00

Subtotal de ministraciones

1,601,868.00
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U008 / 0B010 1,601,868.00
Subtotal de programas institucionales 1,601,868.00

8 | Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

9 | Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales

Marzo 67,986.00
Subtotal de ministraciones 67,986.00

U009 / EE060 67,986.00
Subtotal de programas institucionales 67,986.00

10 | Prevencién y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas

Marzo 29,090.00
Subtotal de ministraciones 29,090.00

U009 / EE010 29,090.00
Subtotal de programas institucionales 29,090.00
Total 3,171,416.00

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Vacunacién Universal
Marzo 1,326,588.00
Subtotal de ministraciones 1,326,588.00
E036 / VA010 1,326,588.00
Subtotal de programas institucionales 1,326,588.00

2 | Atencion a la Salud de la Adolescencia
Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

3 | Atencion a la Salud en la Infancia
Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

4 | Diagnéstico y tratamiento oportuno de cancer en menores de 18 afios

Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

Total | 1,326,588.00

| Gran total | 30,842,047.16

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se
indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo
12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE.



ANEXO 4
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

f TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
Mide las Redes Estatales de
Municipios por la Salud que
implementan (elaboracion, ejecucién,
control) un programa de trabajo en
materia de salud publica, se refiere al
seguimiento que los miembros de las
redes municipales activas dan a los
Namero de redes estales que ] avances del programa de trabajo
Politicas de Salud Publica y han implementado un Numerq Qe_ Redes estatales f’inual de I_a red y generaran un
1 Promocion de la Salud 1.1.1 Proceso programa de trabajo en el afio de municipios por la salud 72 | informe trimestral de los avances. Se 100
t en el afio t considera una red activa aquella que
se ha instalado, que cuenta con su
acta de instalacion firmada.
Los miembros de las redes una vez
instaladas, elaboran un programa de
trabajo anual que considera
actividades que incidan en la
respuesta a los problemas de salud
locales priorizados.
numero de politicas publicas p ied lit ibli
saludables que inciden en los | numero total de politicas orcentaje de poilticas publicas
. _— L - saludables que inciden en los
1 Politicas de Salud Publica y 121 Proceso problemas de salud publica publicas en salud en las 80 | problemas de salud publi | 80
Promocién de la Salud - con la participacion de otros entidades federativas problemas publica con fa
A participacién de otros sectores,
sectores, gobiernos y programadas ) . P
ciudadania gobiernos y la ciudadania
Namero de municipios que Mide el porcentaje de municipios que
implementaron un programa estan implementando un Programa
1 Politicas de Salud Publica y 211 Proceso de trabaio con acciones Numero total de municipios 28 de Trabajo con acciones 100
Promocién de la Salud o intersectjoriales y de salud en el afio t. intersectoriales y de salud publica
publica en el afo t para incidir en los principales
) problemas de salud a nivel local.
Mide la cobertura de comunidades
Nimero de comunidades de Total de comunidades de que ngraron ‘cert‘ificacién mediante el
500 a 2500 habitantes 500 a 2500 habitantes trabajo participativo de los
1 Politicas de Salud Publica y 311 Resultado certificadas como saludables certificadas como 100 integrantes de ésta (Personas, 100
Promocién de la Salud o en caso de prioridad de saludy saludables y en caso de familias, instituciones, OSC) para
publica en localidades urbanas prioridad de salud publica mejorar su salud a través del control
en localidades urbanas de los determinantes sociales de la
salud.
Mide los entornos certificados como
Numero de entornos Total de entornos 3 salude}bles, que se _requ_ieren para
Politicas de Salud Publica y certificados como saludables programados para certificar Cump'". con la cert|f|c_:a‘c;|_én de.
1 3.21 Proceso como saludables en los 100 | comunidades y municipios ubicados 100

Promocién de la Salud

en los lugares donde
intervenga el Programa

lugares donde intervenga el
Programa

en zonas prioritarias en las que se
realicen acciones integradas de salud
publica
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Politicas de Salud Publica y

Numero de escuelas que
cumplen con los criterios de

Total de escuelas publicas
certificadas de nivel basico

Porcentaje de escuelas publicas de
nivel basico que cumplieron con los

Promocién de la Salud 414 Resultado certificacion como promotoras |programadas a nivel criterios de certificacion para ser 2
de la salud estatal*100 escuelas promotoras de la salud
. - Numero de albergues para Numero de albergues para poblacion
E?;I;%isiég?deslaalusdalng“ca Y 711 Proceso poblacién migrante validados | No aplica 25| migrante validados como promotores 1
como promotores de la salud de la salud
Politicas de Salud Publica y Namero de ferias de Numero de ferias de promocién de
- 7.21 Resultado promocion de salud para No aplica 42 ) . 8
Promocién de la Salud poblacién migrante realizadas salud para poblacién migrante
Politicas de Salud Publica y 8.1.1 Proceso Consultas con Atencién gg:vsigil(tgsdztosrgﬁj%as en los 72 Numero de Consultas con Atencion 83
Promocién de la Salud o Integrada de Linea de Vida Estatales Integrada de Linea de Vida
Politicas de Salud Publica Poblacion no derechohabiente | Cartillas Nacionales de Cobertura de poblacién no
i VI 821 Proceso que recibe Cartilla Nacional de |Salud entregadas a la 80 | derechohabiente que recibe Cartilla 80
Promocién de la Salud . f
Salud poblacion Nacional de Salud
N”m.ef" de usuarios de los Total de las consultas Porcentaje de usuarios de los
Servicios Estatales de Salud
Politicas de Salud Publica y 8.3.1 Proceso ue presentan en la consulta otorgadas a la poblacion 68 Servicios Estatales de Salud que 80
Promocién de la Salud e gtor pada la Cartilla Nacional usuaria de los Servicios presentan en la consulta otorgada la
de Sgalud Estatales de Salud Cartilla Nacional de Salud
La sumatoria de los puntos de
los determinantes positivos de La sumatoria de los puntos
la salud del cuestionario POST de los determinantesp El indicador mide la variacion de los
Politicas de Salud Publica y 9.1.1 Resultado intervencion — la sumatoria de ositivos de la salud del 10 determinantes positivos de la salud 10
Promocién de la Salud T los puntos de los Euestionario PRE- en la poblacion pre y post
determinantes posﬂwos dela INTERVENCION intervencion.
salud del cuestionario PRE-
INTERVENCION
NGmero estrategias educativas Mide el porcentaje de las estrategias
Politicas de Salud Publica y 921 Proceso realizadas para la promocion Total de estrategias 100 educativas de promocién de la salud 100
Promocién de la Salud - de estilos dpe vida spaludables educativas programadas para el fomento de estilos de vida
saludable dirigidas a la poblacion,
La sumatoria de los puntos de
los determinantes ambientales
positivos de la salud del La sumatoria de los puntos Mide la variacion de los
Politicas de Salud Publica diagnéstico POST intervencién | de los determinantes determinantes ambientales positivos
Promocion de la Salud y 9.3.1 Resultado — la sumatoria de los puntos de | ambientales positivos de la 10 en los entornos laborales P 10
los determinantes ambientales |salud del diagnostico PRE- intervenidos
positivos de la salud del INTERVENCION
diagnostico PRE-
INTERVENCION
Politicas de Salud Publica 's\‘:r?iqtz[i(;ge i;g'f:;ﬁ;::es Total de jurisdicciones Porcentaje de Jornadas Nacionales
Y1 1114 Estructura q sanitarias que realizan 100 | de Salud Publica realizadas en las 100

Promocién de la Salud

jornadas nacionales de salud
publica

jornadas de salud publica

jurisdicciones sanitarias
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Politicas de Salud Publica y

Numero de materiales

Total de materiales

Mide el nimero de materiales de
comunicacién educativa en salud

Promocién de la Salud 12.1.1 Resultado educativos realizados y educativos programados * 100 | realizados y difundidos que motiven 1
difundidos 100 la adopcién de comportamientos
saludables
Mide el nimero de entidades
Numero de campafias en Total de campanias en federativas que al menos realizaron
Politicas de Salud Publica y temas de salud publica temas de salud publica una campafia em temas de salud
" 12.3.1 Resultado . . h . 90| . ; e 1
Promocién de la Salud implementadas en medios implementadas en medios publica en medios digitales, con
digitales digitales programadas * 100 incremento de al menos 3
indicadores KPI
Personal de salud que
Personal de salud capacitado |operay entrega de
p peray g
Politicas de Salud Publica y 1811 Proceso que opera y entrega de servicios de promocion de 80 Mide el porcentaje de personal que 80
Promocién de la Salud T servicios de promocion de la la salud a la poblacion concluye capacitacion
salud a la poblacion programado para recibir
capacitacion
Total de personas que Mide la proporcién de personas
Personas que intervienen en el |. dep a capacitadas, que intervienen en el
Programa, capacitadas y que intervienen en el Programa, programa y obtienen constancia
E?g';%i?égzesfalu;alnghca Yl 18.2.1 Proceso obtienen constancia, presentan giﬁ:gfg:sg_::;?:;'iz‘;g 100 | presentan carta descriptiva o lista de 100
o sesePNa0 1S | coscrpiva o Tt e s mgness o
asistencia salud P yp
La razon es la relacion entre el
numero de autoridades municipales
(personal del municipio con toma
decision en los asuntos del
NUmero de municipios que ayuntamiento, tales como presidente
Numero de autoridades . plos q municipal, sindicos, regidores,
. _— g ) han implementado un . .
Politicas de Salud Publica y municipales capacitadas en . directores o responsables de areas
" 18.3.1 Proceso P programa de trabajo 5 ) o 5
Promocién de la Salud temas de salud publica en el municipal de promocién de del ayuntamiento), que ha recibido
afo t = capacitacion en temas de salud
la salud en el afio t publica, con respecto a los
municipios que estan implementado
de un programa de trabajo municipal
de promocién de la salud en la
solucion de problemas de salud local.
Numero de servicios estatales
de salud que tienen un 80% de
Politicas de Salud Publica y 20.1.1 P pudmplijwento €N SUS Procesos, | tota) de Servicios Estatales 80 Mide el cufng!'m'j”m de los del 80
Promocion de la Salud A roceso indicadores y metas' ) de Salud procesos, indicadores y metas de
programadas de politicas de programa
salud publica y promocion de
la salud.
Numero de estrategias de Mide las estrategias de
mercadotecnia en salud Total de estrategias de mercadotecnia en salud evaluadas
Politicas de Salud Publica y 2111 Resultado evaluadas con impacto positivo | mercadotecnia en salud 20| con influencia positiva en los 1

Promocién de la Salud

en los estilos de vida
saludables de la poblacion
destinataria

implementadas en el afio *
100

comportamientos y estilos de vida
saludables de la poblacion
destinataria
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313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

‘ META META
No. PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
N PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
o- FEDERAL ESTATAL
SIN DATOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
1 Atencién a Emergencias en Salud
Numero de UIES
. estatales operando en el | Numero de UIES UIES en operacion bajo la
1 Emergencias 1.1.1 Proceso = . L = 90 L ! 90
afo bajo la normatividad | programadas por afio normatividad establecida.
establecida.
Numero de Servicios
e Koty (b s Seriios Estataes de Sancad
1 Emergencias 211 Proceso - . ) 90 | Internacional en operacioén bajo la 90
operacion bajo la Internacional programados normatividad establecida
normatividad para operar en el afio. ’
establecida.
Supervisiones Supervisién a las jurisdicciones
1 Emergencias 3.11 Proceso reaFI)izadas Supervisiones Programadas 100 | sanitarias de mayor riesgo y niveles 100
locales.
Namero de sistemas de Evaluacién de los Sistemas que
2 Monitoreo 1.1.1 Proceso V|g|lan9|a - 26'S|st§m'as'de \{lgllan0|a 80 | integran el SINAVE durante el 80
Epidemiolégica epidemiologica Vigentes. o9
ejercicio 2022
evaluados
2 Monitoreo 1.1.2 Proceso . S 100 | Actualizada y Publicada 100
Epidemiolégica mensual | programados para su eriddicamente
publicados. publicacion P
Mide el grado de cumplimiento a los
Criterios de Operacién y
Lineamientos de Vigilancia
Vigilancia en Salud Pablica Calificacion obtenida en | Calificacion maxima Epidemioldgica por Laboratorio del
2 9 1.1.1 Proceso la supervision de la esperada en la supervision 100 | Marco Analitico declarado por los 100

por Laboratorio

RNLSP

de la RNLSP

Laboratorios Estatales de Salud
Publica (LESP) que conforman la
Red Nacional de Laboratorio de
Salud Publica
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Vigilancia en Salud Publica

indice de desempefio

indice de desempefio

Identificar areas de oportunidad en la
operacion de los Laboratorios
Estatales de Salud Publica para
tomar acciones que conlleven, a la
mejora a través de los indicadores de

2 por Laboratorio 112 Proceso alcanzado por el LESP E1Ea§|Fr’no esperado por el 100 concordancia, cumplimiento, 100
desempefio técnico y competencia
técnica. El reto es mantener o
incrementar el indice de desempefio
nacional afio con afio.
Mide el porcentaje de cobertura de
los Laboratorios Estatales de Salud
Publica (LESP) que cubre el 90% del
- . . Numero de LESP que . Marco Analitico Basico (MAB) de la
2 | Vigilancia en Salud Publica 211 |Resultado cubre el 90% del MAB | Numero de LESP de la 100 | RNLSP (31 LESP) en apoyo a la 100
por Laboratorio - RNLSP L . B L
en el afio Vigilancia Epidemiolégica, para
contar con un blindaje epidemiolégico
contra las principales enfermedades
de importancia en salud publica.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
Numero de servicios Numero de servicios Esel po_rcentaje de servicios .
o o especializados en VIH e ITS (Capasits
especializados en VIH e |especializados en VIH e ) =
1 VIH y otras ITS 1.21 Proceso h ; 100 |y SAIHs) con implementacion de la 100
ITS con la estrategia de |ITS con la estrategia de e
. PrEP, con respecto a los servicios
PrEP implementada. PrEP programada. o
especializados programados.
Se refiere a la proporcién de personal
de salud que trabaja en los Servicios
Especializados en VIH e ITS que
aprobaron los cursos seleccionados*,
Numero de trabajadores con respecto al personal de salud que
de salud de los Servicios | Numero de trabajadores de trabaja en los Servicios Especializados
1 VIH y otras ITS 18.1 Proceso Especializados en VIH e |salud clie'los Servicios 100" VIH e ITS. 100
ITS, que aprobaron los |Especializados en VIH e *Reduccion de Daf Ri
cursos en VIH ITSs. educcion de Darios y Riesgos
f asociados a VIH, VHC y consumo de
seleccionados. )
sustancia.
Lenguaje incluyente libre de estigma y
discriminacion para prestadores de
servicios de salud.
Condones entregados a Mide el nimero de condones
entreg Personas de 15 a 60 afios entregados a las personas viviendo
personas viviendo con en tratamiento VIH que acuden a los Servicios
1 VIH y otras ITS 1.91 Proceso VIH en los CAPASITS y 112 112

SAIHS en la Secretaria
de Salud

antirretroviral en la
Secretaria de Salud

Especializados de Atencién Integral
(SAIH y Capasits) de la Secretaria de
Salud, durante un afio.
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Personas viviendo con
VIH que se diagnostican
e incorporan por primera
vez a atencion (sin
tratamiento

Personas viviendo con VIH
que se diagnostican e

incorporan por primera vez
a atencion (sin tratamiento

Es la proporcién de personas viviendo
con VIH que se diagnostican e
incorporan por primera vez a atencion
(no tratadas anteriormente) con un
recuento de linfocitos CD4 menor a

VIH y otras ITS 5.1.1 Proceso antirretroviral antirretroviral previamente) 100 200 células/ul. con respecto al total de 100
previamente) cuyo que tuvieron su primer las ersonasu\}iviendo gon VIH
primer recuento de recuento de linfocitos CD4 di P ticad . d
linfocitos CD4 es menor |en el periodo, en la altz?'ngic()')snii :IS Z:ir;z%rpg:"laas a
a 200 células/pl, en la Secretaria de Salud. Secretaria de Spalud ’
Secretaria de Salud. ’
Personas viviendo con
VIH con 6 meses o mas - Mide el impacto del tratamiento
. Personas viviendo con VIH ) h L
en tratamiento . antirretroviral en las personas viviendo
antirretroviral con carga con 6 meses 0 més en con VIH con 6 meses o mas en
VIH y otras ITS 8.2.1 Resultado . - tratamiento antirretroviral 95 ) ) - 95
viral suprimida (<1,000 e = tratamiento con carga viral suprimida
. e en el Ultimo afo, en la . o o
copias/ml) en el ultimo . (<1000 copias/ml) en el ultimo afio, en
< : Secretaria de Salud. .
afio, en la Secretaria de la Secretaria de Salud.
Salud.
Es el porcentaje de personas en TAR
Personas en TAR con con diagndstico de TB activa en
diagnostico de TB activa Personas con diagnéstico tratamiento para ésta en la Secretaria
VIH y otras ITS 8.10.1 |Proceso 9 ; de TB activay VIH en la 90 | de Salud, respecto del total del 90
en tratamiento en la B} | . e 1B acti
Secretaria de Salud Secretaria de Salud. personas con diagndstico de' activa
’ y VIH en TAR en la Secretaria de
Salud, en el periodo.
Detecciones de sifilis en | Personas de 15 a 60 afios . . )
) Mide el nimero de detecciones de
personas en tratamiento |que se encuentran en sifilis realizadas por persona en
VIH y otras ITS 11.6.1 Proceso antirretroviral en el afio, |tratamiento antirretroviral 1 N S por pe 1
; = . tratamiento antirretroviral de 15 a 60
en la Secretaria de en el afio, en la Secretaria arios al afio. en la Secretaria de Salud
Salud. de Salud. ’ )
Mujeres embarazadas
viviendo con VIH, bajo Se refiere a la proporcion de mujeres
tratamiento Mujeres embarazadas embarazadas viviendo con VIH, bajo
VIH y otras ITS 12.3.1 Proceso antirretroviral, con carga |viviendo con VIH, bajo 90 | tratamiento antirretroviral, con carga 90
viral indetectable (<50 tratamiento antirretroviral. viral indetectable (<50 copias/ml), en la
copias/ml), en la Secretaria de Salud.
Secretaria de Salud.
Se refiere a la proporcién de personal
del programa de hepatitis C que
. ) trabaja en los Servicios Especializados
Numero de trabajadores | . en VIH e ITS que aprobaron los cursos
de salud del programa Numero de trabajadores de seleccionados®, con respecto al
de hepatitis C que salud del programa de personal del programa de hepatitis C
Virus de Hepatitis C 591 Proceso trabaja en los Servicios | hepatitis C que trabaja en 100 | que trabaja en los Servicios 100

Especializados en VIH e
ITS que aprobaron el
curso en VHC
seleccionado.

los Servicios
Especializados en VIH e
ITS.

Especializados en VIH e ITS.

*Curso vinculado al programa de
Hepatitis C

Reduccion de Dafios y Riesgos
asociados a VIH, VHC y consumo de
sustancia.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

i META META
No. PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
Total delcampanas Y Se refiere a las campaiias lanzadas
estrategias de |EC con el objetivo de difundir y promover
SSR para realizadas para la . o
1 1.1.1 Proceso e No aplica 96 | el ejercicio de los derechos sexuales y 3
Adolescentes adecuada difusion de los reproductivos de las personas
derechos sexuales y p P
R adolescentes
reproductivos.
Total de docentes Corresponde al numero de docentes
formados como .
SSR para - ) que han sido formados como
1 1.2.1 Estructura capacitadores en temas |No aplica 2,839 . 91
Adolescentes de salud sexual replicadores de temas de salud sexual
. y y reproductiva para adolescentes.
reproductiva
Corresponde al porcentaje de
SSR para Total de Promotoresy | Total de Promotores y Promotores y brigadistas juveniles
1 P 1.3.1 Proceso brigadistas juveniles brigadistas juveniles 80 | voluntarios activos, respecto del total 80
Adolescentes . ; ) - ’ h
voluntarios activos x100 | voluntarios registrados de promotores registrados al periodo
de evaluacion.
Total de supervisiones Se refi . .
SSR para realizadas en . e refiere a I_as_V|s_|ta§ de supervision
1 211 Proceso NN - No aplica 232 |realizadas a jurisdicciones sanitarias y 8
Adolescentes Jurisdicciones Sanitarias . o =
: unidades médicas durante el afio
y unidades de salud
Total de personas Numero de personas que laboran en
capacitadaspara centros de salud de primer nivel de
1 SSR para 291 Estructura proporcionar atencién en No aplica 2760 atencion, capacnadas y_s'en3|b|I|zadas 60
Adolescentes salud sexual y para proporcionar atencién en salud
reproductiva para sexual y reproductiva para poblacion
poblaciéon adolescente. adolescente
Numero de
jurisdicciones sanitarias Numero de Jurisdicciones Sanitarias
SSR para con al menos una Total de Jurisdicciones con al menos una unidad de primer
1 2.31 Proceso . ) . . 1001 ~. . : 100
Adolescentes unidad de primer nivel Sanitarias en el estado nivel que proporciona atencion
con atencién amigable amigable para adolescentes
para adolescentes
Total de consultas de Corresponde al numero de atenciones
SSR para primera vez, otorgadas a | Numero de servicios de primera vez que se proporcionan a
1 241 Proceso A . 22 - 17
Adolescentes adolescentes en amigables en operacién poblacion adolescente por mes en los
servicios amigables Servicios Amigables
- Numero de servicios amigables
Total de servicios . e
SSR para ) ’ incorporados a la red de atencién
1 251 Estructura amigables nuevos No aplica 143 > e 4
Adolescentes - durante el afio en los Servicios
durante el periodo
Estatales de Salud
Numero de municipios . -
Porcentaje de municipios que cuentan
que cuentan con al -~ N
SSR para menos un servicio Total Municipios en el con al MENOs un servicio amigable
1 252 Estructura 73| para la atencién de la salud sexual y 100

Adolescentes

amigable de salud
sexual y reproductiva
para adolescente x 100

estado

reproductiva de la poblacién
adolescente
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Numero de servicios

Numero de servicios amigables

SSR para amigables itinerantes . itinerantes otorgando el paquete
Adolescentes 253 Proceso que proporcionan No aplica 82 basico de SSRA en localidades 1
atencion en SSRA seleccionadas
Numero de Municipios Se refiere al nimero de municipios
SSR para visitados durante el afio | Ttotal Municipios que fueron visitados mediante el
254 Proceso - : . 20 L . ! 100
Adolescentes con el servicio amigable |registrados Servicio Amigable Itinerante (Edusex)
itinerante (Edusex) al menos una vez durante el afio
Total de mujeres Total de mujeres Porcentaje de mujeres adolescentes
adolescentes menores . .
de 20 afios que son adolescerltes menores de con V|_da sex_ual actlva,' que son
SSR para . ; 15 a 19 arios de edad con usuarias activas de métodos
3.11 Resultado usuarias activas de ; ) 67 . . 57
Adolescentes métodos anticonceptivos vida sexual activa, anticonceptivos, y pertenecen a la
; P responsabilidad de la poblacion responsabilidad de la
en la Secretaria de . .
Salud Secretaria de Salud Secretaria de Salud
Mujeres adolescentes Porcentaje de mujeres adolescentes
que aceptan un método . Je de muj ) .
; ) Mujeres adolescentes a la de 15 a 19 arfios que posterior a algun
SSR para 3.21 Resultado anticonceptivo de larga que se les atendi6 un 80 | evento obstétrico, aceptan un método 83
Adolescentes - duracion, otorgado e f . g -
evento obstétrico anticonceptivo de larga duracion,
durante el post evento excento condon
obstétrico x 100 p :
Total de servicios ) . -
. Se refiere al nimero de servicios
amigables que amigables para adolescentes que
SSR para favorecen el acceso a . 9 p q
3.3.1 Proceso L No aplica 32| cuentan con personal de salud 1
Adolescentes servicios de aborto . )
Sequro para proporcionando atencion en aborto
guro p seguro con medicamentos
adolescentes
Numero de nuevas .
aceptantes de métodos Corresponde al numero de nuevas
. . aceptantes de métodos
anticonceptivos en la anticonceptivos en la Secretaria de
PF y Anticoncepcion 1.11 Proceso |n_st|tu0|on (copsultas de |No aplica 700,000 Salud, registradas en consulta externa 10,093
primera vez), incluye = ) f
) " durante el afio (no incluye oclusiones
usuarias de condon tuberias bilaterales ni vasectomias)
masculino y femenino
Numero de mujeres
usuarias activas de Corresponde al niUmero de mujeres en
habla indigena (que edad fértil de habla indigena que
PF y Anticoncepcion 1.2.1 Resultado utilizan un método No aplica 269,128 | utilizan un método anticonceptivo 678
anticonceptivo) proporcionado o aplicado en la
responsabilidad de la Secretaria de Salud
secretaria de salud
Numero de condones ~ . .
- Sefiala el nUmero promedio de
masculinos . . . .
PF y Anticoncepcion 141 Proceso proporcionados en la Numero de usuarios _actlvos 50 condones mascullnos_que se otorgan 72
o 5 de condones masculinos al afio por cada usuario activo de este
Secretaria de Salud . :
= método en la Secretaria de Salud
durante el afio.
Numero de mujeres
usuarias activas de Corresponde al total de mujeres en
PF y Anticoncepcion 211 Resultado métodos anticonceptivos No aplica 4.751,540 edad fértil que utilizan un método 97,318

aplicados o
proporcionados en la
Secretaria de Salud

anticonceptivo proporcionado o
aplicado en la Secretaria de Salud
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Numero de servicios

Corresponde al servicio de atencion a

PF y Anticoncepcion 212 Estructura activos de telemedicina No aplica 32| distancia que se encuentre operando 1
en los servicios estatales de salud
(’:‘:rgiir;gaespg;fg:; Sel Se refiere al nimero de personal
PF y Anticoncepcion 221 Proceso aﬁz en temas de No aplica 3,312 | capacitado respecto al numero de 209
Planificacion Familiar personas a capacitar en el afio (meta)
Numero de visitas de . s . ”
supervision realizadas a L/lsnla)s de (sjuperv_lsmn della situacion
PF y Anticoncepcion 2.31 Proceso las jurisdicciones No aplica 257(%€@ asto e aphc_onpeptwos - 5
sanitarias y unidades rezghzadas aljulnsdlcmones sanlfarlas y
médicas unidades médicas durante el afio
ZI;JT:rrzédtg;:eptantes Numero de mujeres atendidas por
anticonceptivo (DIU alguin evento obstétrico durante el afio
PF y Anticoncepcion | 241 |Proceso OTB, IMPLANTES y | No aplica 713,368 | (Parto, aborto o cesérea) que ad°p|‘a” 79
Hormonales) durante el un r’qetodo ant_lconceptlvo durla'nte os
ost-evento obstétrico 42 dias posteriores a la atencién del
p - y evento.
el puerperio
Numero de usuarias activas
(Numero de usuarias de ARAP (DIU, SIU,
activas de ARAP (DIU Implante subdérmico) al Muestra el porcentaje de mujeres que
PF v Anticoncencion 25.1 Resultado SIU. Implante *|final del afio anterior mas 80 iniciaron el afio con un ARAP 6 93
y P e subélérrgico) al final del ndmero de usuarias nuevas adoptaron un ARAP durante el afio y
afio en curso.)*100 de ARAP (DIU, SIU, se mantienen activas al final del afio
) Implante subdérmico)
durante el afio en curso.
Corresponde al numero de centros de
Nimero de unidades salud y hospitales con alta demanda
médicas con servicios de atencion de enfermedades
de planificacion familiar concomitantes (diabetes mellitus,
instglados ara la hipertension arterial, cancer,
PF y Anticoncepcion 2.6.1 Estructura atencion dep muieres con No aplica 115 | sobrepeso, etc.) que cuentan con al 6
alto riesao obstjétrico menos un consultorio habilitado para
(inclu e%:entros de salud la prestacion de servicios de
hosyitales) planificacion familiar y anticoncepcién
Y P ; para mujeres con alto riesgo
obstétrico.
Numero de vasectomias realizadas a
PF y Anticoncepcion 271 Resultado Vasectomias realizadas |No aplica 30,635 hombres con paridad satlsfech'a, 1,490
responsabilidad de la Secretaria de
Salud
Nimero de Corresponde al numero de
jurisdicciones sanitarias jurisdicciones sanitarias que cuentan
PF y Anticoncepcion | 2.8.1  |Estructura con al menos un servicio | No aplica 212/ ¢0n al menos un servicio de 4

de vasectomia sin bisturi
en operacion

vasectomia sin bisturi con personal
acreditado para realizar este
procedimiento quirurgico
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Numero de servicios

Incrementar los servicios de

PF y Anticoncepcion 282 Estructura . No aplica 20 | vasectomia sin bisturi en jurisdicciones 1
nuevos implementados -
que carecen del servicio
Numero de platicas de N de plati de ed "
educacién para la salud ) umero de platicas de educacion para
Salud Materna 1.1.1 Proceso ’ | No aplica 120,001 [ la salud, durante el embarazo y el 2,850
durante el embarazo y el :
. puerperio.
puerperio.
Total de atenciones Promedio de atenciones otorgadas por
Salud Materna 1.21 Resultado otorgadas por No aplica 653,400 - 9 P 36,000
g personal brigadista
brigadistas
Numero de camparias
Salud Materna 1.3.1 Proceso de promocion de No aplica 32 Namero .d,e campafias de promocion 1
atencion a la salud de atencion a la salud materna.
materna.
Numero de mujeres que . . " . ”
Salud Materna 211 Resultado tuvieron consulta de Numero de mujeres con 100 Propormorj de mujeres con atencion 100
. ) consulta prenatal, por 100 pregestacional.
atencion pregestacional
Numero de consultas de | Total de consultas de Proporcién de consultas de atencién
Salud Materna 2.21 Resultado atgnmon prenatal de: atgnmon prenatal de . 60 | prenatal de primera vez otorgadas 60
primera vez en el primer | primera vez en cualquier durante el primer trimestre
trimestre trimestre de gestacion. p
Numero de mujeres . .
. Porcentaje de mujeres embarazadas a
embarazadas a las que | Total de mujeres las que se les realiza la prueba para la
Salud Materna 2.31 Resultado se les realiza Ila, prueba |embarazadas en control 90 deteccion de VIH / Sifilis que se 90
para la deteccién de VIH | prenatal . ) .
e atienden en las unidades médicas
/ Sifilis
Numero de entidades
federativas que tienen Estrategia de disminucién de cesarea,
implementada la . basada en el andlisis de la cesarea
Salud Materna 24.1 Proceso estrategia estatal y su No aplica 32 con los criterios de Robson 1
difusién en cada unidad establecida
medica hospitalaria
) Total de recién nacidos Mide |nld|rectamente la effacthldad qfa
Total de defunciones de | . } las acciones de prevencién y atencion
mujeres por causas vivos registrados en los oportuna de complicaciones en
Salud Materna 251 Resultado ! P = certificados de nacimiento 800 | °P° P - 25
maternas en un afio - ; mujeres embarazadas, parturientas y
) para el mismo periodo por H
determinado 100000 puérperas de acuerdo con la
! . normatividad aplicable
Total de mujeres
puérperas que reciben Mujeres en el puerperio que aceptan y
Salud Materna 26.1 Proceso un metodo . Total de mujeres con 80 reC|b'en. anticoncepcion p_o’st evento 80
anticonceptivo de larga | evento obstétrico obstétrico de larga duracion y alta
duracion y alta efectividad
efectividad
Numero de mujeres que
tuvieron un evento Total . P " .
obstétrico y recibieron ot_a de mujeres que roporcion de mujeres postevento
Salud Materna 271 Proceso tuvieron un evento 90 | obstétrico que reciben consulta en el 90

por lo menos una
consulta de atencioén en
el puerperio

obstétrico

puerperio
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Numero de entidades
federativas que tienen

Total de entidades

Proporcién de entidades federativas
con estrategia de abordaje de la

Salud Materna 281 Proceso implementada la federativas, por 100 100 pérdida gestacional y depresién 100
estrategia posparto.
Numero de personas P ie d - id
recién nacidas por parto | Numero de personas recién orcentaje de personas recieén nacldas
Salud Materna 291 Proceso . A . 90 | por parto, con apego inmediato al seno 90
con apego inmediato al |nacidas por parto x 100 materno
seno materno
Numero de entidades Implementacion del proyecto prioritario
Salud Materna 311 Proceso _federatlvas que No aplica 32 de atencn_)n integral del proceso . 1
implementaron el reproductivo, en al menos una unidad
proyecto prioritario. de atencion obstétrica
E(;iglte;lescggjlggfserencia Numero de Comités Estatales de
Salud Materna 3.21 Proceso f No aplica 32| Referencia y Contra referencia 1
y Contrarreferencia PO
P obstétrica instalados
obstétrica instalados
Mujeres embarazadas . " .
Salud Materna 3.3.1 Resultado con prueba reactiva Mujeres emparazadas con 100 Propc_;rmon delmUJeres embar_a’zadas 100
) prueba reactiva reactivas referidas para atencién
referidas
Namero de entidades Numero de entidades federativas con
Salud Materna 341 Proceso federativas con No aplica 32 estgategmgara I.a atencion de mujeres 1
estrategia elaborada embarazadas migrantes o en cqntexto
de desastre, elaborada y difundida
Total de casos
analizados en el seno Numero de casos sesionados a nivel
del Comité de estatal en el seno del Comité de
Salud Materna 3.5.1 Proceso Prevencion Estudio y No aplica 384 | Prevencién Estudio y Seguimiento de 12
Seguimiento de la la Morbilidad y Mortalidad Materna y
Morbilidad y Mortalidad Perinatal
Materna y Perinatal
Proporcién de casos de mortalidad
Numero casos de Numero de casos de materna analizados en el Comité de
Salud Materna 3.6.1 Resultado mortalidad materna mortalidad materna 100 | Prevencion Estudio y Seguimiento de 100
analizados registrados la Morbilidad y Mortalidad Materna y
Perinatal
N“’.‘?e”’ d‘? personas Numero de personas recién ” . !
recién nacidas sin nacidas sin Personas recién nacidas sin
Salud Perinatal 1.1.1 Resultado derechohabiencia con derechohabiencia en el 5| derechohabiencia con peso menor a 5
peso menor a los 2500 ) los 2500 gr, en el periodo
. periodo
gr, en el periodo
E:;]:rzgsd:n%:HEz/t%ad Numero total de BLH y/o Proporcién de mujeres donadoras del
Salud Perinatal 1.2.1 Resultado . Lactarios en la Entidad 85 | total de mujeres atendidas en bancos 85
Federativa que reportan Federativa de leche humana
productividad mensual
N“”?e"’ de reportes = Numero de reportes a
realizados de campafias realizar de campanas de
de promocioén de la romocion de Iaplactancia Porcentaje de reportes emitido para la
Salud Perinatal 1.3.1 Proceso lactancia materna P 100 | Actividades de promocion de la 100

(SMLM, Dia donacion,
semanas de salud
publica).

materna (SMLM, Dia
donacion, semanas de
salud publica).

lactancia materna
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Personal capacitado en

Porcentaje de profesionales de la

Salud Perinatal 211 Proceso Reanimacién neonatal No aplica 3,600 | salud capacitados en Reanimacion 100
en el periodo neonatal
Unidades hospitalarias
de la SSA con atencion | Unidades hospitalarias de ) .
] obstétrica con la SSA con atencién PO(centaJe de ho§p|tales en las
Salud Perinatal 221 Proceso Nominacion a la obstétrica 32| entidades federativas nominados en 1
Iniciativa Hospital Amigo IHANN
del Nifio y de la Nifa
Numero de personas . .
L . ) Numero de personas recién
recién nacidas sin nacidas sin
Salud Perinatal 2.31 Resultado derechojabiencia con derechohabiencia en el 80 | Cobertura de tamiz auditivo 80
tamiz auditivo en el )
. periodo
periodo
Numero de personas Numero de personas recién
Salud Perinatal 241 Resultado recien namd_as sin nacidas sin L 90 | Cobertura de tamiz metabdlico 90
derechohabiencia con derechohabiencia en el
tamiz metabdlico periodo
Personal de salud Personal de salud que Porcentaie de personal capacitado en
Salud Perinatal 251 Resultado capacitado que participa | participa en el BLH y/o 80 BLH v/o IJ_actar‘i)os P 80
en el BLH y/o lactarios | lactarios y
Centros de Salud en los
Servicios Estatales de Centros de Salud en los Porcentaje de centros de salud de la
Salud Perinatal 3.1.1 Proceso Salud con nominacion Servicios Estatales de 32| SSA Nominados como unidades 1
como Unidades Amigas |Salud amigas del Nifio y de la Nifia
del Nifio y de la Nifa
Personal de salud
capacitado que participa | Personal de salud que Porcentaje de personal capacitado en
Salud Perinatal 3.21 Proceso en el proceso de toma participa en el proceso de 80 | ! d tp : ¢ bp'l' 80
de tamiz metabdlico toma de tamiz metabélico el proceso de tamiz metabolico
N“mefo de Comités de . o Porcentaje de Comités de mortalidad
mortalidad materna y Numero de Comités de materna v perinatal instalados en el
Salud Perinatal 3.3.1 Proceso perinatal instalados en el | mortalidad materna y 90 | estado q{ig realizan andlisis de la 90
e estado, que realizan perinatal instalados en el morbili(’iad mortalidad materna
analisis de la morbilidad |estado erinatal y Y
y mortalidad perinatal P
Numero de
profesionales de la salud Namero de profesionales Porcentaje de profesionales de la
capacitados en el de la salud pue articioan salud capacitados en el manejo de
Salud Perinatal 341 |Proceso manejo de CPESMMMP | & 7t AU PAriciP 90| CPESMMMP que participan en el El)
que participan en el mortalidad perinatal analisis de la morbilidad y mortalidad
analisis de la morbilidad P perinatal
y mortalidad perinatal
Materiales de comunicacion difundidos
Materiales de entre la poblacion y el personal de
Aborto Seguro 111 Proceso comunicacién difundidos No aplica 32 salud, a partir de la elaboracion y 1

con la poblacion y el
personal de salud

disefio estrategias de comunicacion
para informar sobre el derecho al
acceso y atencién del aborto seguro.
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Numero de lineas

Numero de lineas telefénicas
habilitadas para otorgar atencion y

Aborto Seguro 1.1.2 Proceso telefonicas contratadas No aplica 32 | referencia a la poblacion y personal de 1
salud acerca de los Servicios de
Aborto Seguro
Numero de personal
médico operativo Es el personal medico operativo
Aborto Seguro 211 Proceso capacitado para brindar |No aplica 96 | capacitado para brindar los servicios 3
los servicios de aborto de aborto seguro.
seguro
Numero de personal
médico que se incorpora Es el nimero de personal médico que
Aborto Seguro 2.21 Proceso para garantizar los No aplica 64 | se incorpora para garantizar los 2
procedimientos de procedimientos de aborto seguro.
aborto seguro.
Numero de espacios
gq:IrZi(ijc;sgeiTro de las Son los espacios que se equiparon en
Aborto Seguro 2.31 Proceso ugidades de salud para No aplica 32| las unidades de salud para otorgar los 1
ua p servicios de aborto seguro.
otorgar los servicios de
aborto seguro.
Numero de servicios . -
Aborto Seguro 23.2 Resultado aborto seguro No aplica 32 E:Si.:i?;%g: servicios aborto seguro 1
habilitados
Numero de
erj]pl:;vfr:? d”:je;eggzsagiz Son las acciones de monitoreo y
para verificar la seguimiento a las unidades de salud
Aborto Seguro 3.21 Proceso implementacion de los | No aplica 256 ?L?tfs\iieengf:r:cliaélr:nflrzrfn;g;i?;o;a?: las 8
mecanismos de rutgs de favorecer el acceso a los servicios de
atencion y referencia a aborto sequro
los servicios de aborto guro.
seguro.
Numero de materiales
dfo:ﬁg?énr:c::fgada da Numero de materiales de
Violencia de Género 111 Proceso ri)bre de violencia No aplica 128 comunicacion de promocion de una 4
T difundidos entre la P vida libre de violencia difundidos entre
A la poblacion y el personal de salud
poblacion y el personal
de salud
glr:r\?:r:gigﬁ éaellieares de Numero de talleres de prevencion de
Violencia de Género 1.31 Proceso violencia dirigidos a No aplica 192 !a wol_enma dirigidos a Promotores 6
) ’ juveniles
Promotores juveniles
Mide el nimero de grupos formados
Grupos formados para para prevenir la violencia de género,
Violencia de Género 1.3.2 Proceso prevencion de la No aplica 512|8s! como los grupos formados para 16

violencia en poblacién
adolescente

prevencion de la violencia en el
noviazgo, dirigidos a la poblacién
adolescente
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Numero de mujeres de 15 Numero de mujeres de 15 afios y mas
Porcentaje de cobertura |afios y mas unidas en unidas en situacion de violencia
de atencion situacion de violencia familiar y de género severa atendidas
6 |Violencia de Género 211 Resultado especializada a mujeres |familiar y de género severa, 23 en serviz:lios (gs ecializados respecto 23
victimas de violencia estimadas para su atenciéon del na d pec p q
familiar severa en los servicios ! numero de mujeres programadas
especializados para su atencion.
Numero de
supervisiones Numero de supervisiones
PRESENCIALES a la PRESENCIALES a la operacion de la
operacion de la NOM-
6 |Violencia de Género 212 Proceso OEG-SSAZ-ZOOS enen No aplica 128 | NOM-046-SSA2-2005 en en los 4
los servicios esenciales servicios esenciales y especializados
y especializados de de salud
salud
. . . Numero de talleres . Numero de talleres brindados sobre
6  |Violencia de Género 2441 Proceso brindados sobre IVE No aplica 82 Interrupcién Voluntaria del Embarazo 1
Numero de talleres
brindados sobre Numero de talleres brindados sobre
6 |Violencia de Género 244 Resultado A’te_nuon |nmc_ad|at_a’ a No aplica 32 A_tenc!gn |nmed|at_al a_wchmas de 1
victimas de violacion violacién sexual dirigido a personal de
sexual dirigido a enfermeria
personal de enfermeria
gﬂrr::gggegaums Numero de grupos formados para
6 |Violencia de Género 3.21 Proceso reeducacign de victimas No aplica 512 | reeducacion de victimas de violencia 16
. : . de pareja
de violencia de pareja
Numero de grupos
formados para la Numero de grupos formados para la
6 |Violencia de Género 3.2.2 Proceso reeducacion de No aplica 512 | reeducacién de agresores de violencia 16
agresores de violencia de pareja
de pareja.
gzg}e.rr?,zis ta:fézisdgg Numero de talleres de buen trato y
6 |Violencia de Género 3.41 Proceso ara evitar é violencia No aplica 192 | medidas para evitar la violencia 6
para ev obstétrica
obstétrica
Numero de Hospitales
con la Estrategia de Numero de Hospitales con la
Prevencion y Atencién Estrategia de Prevencion y Atencién
6 |Violencia de Género 3.4.2 Resultado para la Eliminacién de la | No aplica 32| para la Eliminacion de la Violencia 1
Violencia Obstétrica y Obstétrica y Promocién del Buen Trato
Promocién del Buen implementada
Trato implementada
” Mujeres tamizadas con . . .
Pr}evenmon y Control del 213 Resultado prueba de VPH de 35 a Mujeres dg '35 a 64 afos 23 Cobertura de tamizaje con prueba de 8
Cancer = = responsabilidad de la Ssa VPH
64 afos en 5 afios
Prevencion v Control del '1\‘;':;;2 d?nnajsjeres de Total de mujeres mayores Cobertura de tamizaje para cancer de
Y 214 Resultado Y ’ de 18 afos registradas en 70 | cuello uterino mujeres viviendo con 70

Cancer

tamizadas en los
CAPASITS

los CAPASITS

VIH
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Prevencién y Control del

Mujeres de 25 a 39 afios
de edad con exploracién

Muijeres de 25 a 39 afios

Cobertura de tamizaje con exploracion

Cancer 215 Resultado clinica de mamas en el |responsabilidad de la Ssa. 29 clinica de mamas 29
periodo a evaluar
" Mujeres tamizadas con . =
Prevencion y Control del , Mujeres de 40 a 69 afios o 5
Cancer 2.1.6 Resultado m~astograf|a de~ 40 a 69 responsabilidad de la Ssa. 12| Cobertura de tamizaje con mastografia 13
afios en dos afios.
” Mujeres tamizadas con . . . . .
Pr}evenmon y Control del 217 Resultado citologia cervical de 25 a Mujeres dg 25 a 34 afos 1 Cobgrtura de tamizaje con citologia 1
Cancer o < responsabilidad de la Ssa cervical
34 afios en 3 afios
Mujeres de 25 a 64 afios en
Mujeres a las que se les |3y 5 afios (citologia y
Prevencion y Control del realizo citologia y/o prueba de VPH Cobertura de tamizaje con citologia
. 2.1.8 Resultado . 63 ) 70
Cancer prueba de VPH y que respectivamente) cervical y PVPH en zona rural
viven en zona rural responsabilidad de la Ssa
que viven en zona rural
Muijeres con citologia Total de mujeres con
Prevencién y Control del anormal y PVPH positiva | _. . Porcentaje de casos con evaluacion
. 2.3.1 Proceso o citologia anormal y PVPH 80 e 80
Cancer con evaluacion " colposcopica
< positiva
colposcépica
Prevencién y Control del Casos tratados en Porcentaje de tratamientos otorgados
Cancer 232 Resultado clinicas de colposcopia Total de casos con LIEAG 80 en casos de LEIAG 80
Mujeres con resultado Proporcién de mujeres con BIRADS 4
Pr’evenmon y Control del 233 Resultado BIRADS 4y 5 que = Total de mujeres con 90 |y 5 evaluadas con evaluacion 20
Cancer cuentan con evaluaciéon |resultado BIRADs 4y 5 . g
di o diagndstica
iagnostica
Mujeres con diagnoéstico
Prevencion v Control del confirmado de cancer de | Mujeres con diagnostico Proporcién de mujeres con cancer que
Cancer y 3.1.1 Resultado mama o cuello uterino confirmado de cancer de 85 | recibieron atencién en centro 85
con atencion en centro | mama o de cuello uterino oncoldgico
oncolégico
Informe realizado en
seguimiento a mujeres
Prevencion v Control del viviendo con cancer de Informe que contempla el seguimiento
C4 Y 3.1.3 Proceso mama y de cuello Informe programado 100 | a mujeres con cancer de mama y 100
ancer ! . o
uterino, 2022, en cuello uterino en centro oncoldgico
tratamiento en centro
oncolégico
Mujeres con biopsia
para confirmacién de
cancer de mama que . L Proporcién de mujeres que recibieron
Prevencion y Control del cuentan con al menos Mujeres con biopsia para acompafiamiento emocional al
3.14 Resultado confirmacion de cancer de 80 80

Cancer

una sesién de primera
vez con
acompafamiento
emocional

mama

momento de la confirmacion
diagnéstica
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Prevencién y Control del

No. de "sistemas de
imagen" funcionales,

Total de "sistemas de

Proporcién de sistemas de imagen

2 Cancer 424 Estructura con poliza de imagen” 80 | funcionales con pdlizas de 80
mantenimiento y control 9 mantenimiento vigentes
de calidad vigente
L. Pruebas utilizadas de ”
P Pr’evenmon y Control del 430 Proceso manera adecuada* en el Prugbas otozgadas para su o7 Pr_qpormon de pruebas de VPH o7
Cancer o uso* en el afio a evaluar utilizadas de manera adecuada
afio a evaluar
Supervisiones
2 Prevencion y Control del 51.1 Proceso L%ili;ig?riglﬁrfﬁt:\néin Supervisiones programadas 20 Proporcion de supervisiones 90
Cancer o s P prog realizadas con informe de supervision
supervision entregado
en tiempo y forma.
Unidades que enviaron Unidades dentro del
2 Pr’evenmon y Control del 5.04 Proceso informes men§uales de programa de control de 100 Pro_pormoq de_unldades con control de 100
Cancer control de calidad . S calidad rutinario
A calidad rutinario
rutinario
Numero de atenciones Numero de atenciones brindadas a
3 |lgualdad de Género 1.1.1 Proceso brindadas a mujeres en | No aplica 78,280 | mujeres en los Centros de 2,280
los CEI Entretenimiento Infantil (CEI)
Numero de unidades de
salud que cuentan con Numero de unidades de salud que
3 Igualdad de Género 1.2.2 Proceso mecanismos incluyentes No aplica 176 cggqtan con mecanismos |In(.:,Iuyentes 5
dirigidos a grupos en dirigidos a grupos en condicién de
condicion de vulnerabilidad.
vulnerabilidad
. Numero de personas de unidades de
Numero total de L
personal de unidades de _sal_ug: of_lcmz?s centralgsg
3 Igualdad de Género 1.4.1 Proceso salud, oficinas centrales |No aplica 6,592 Jurlts '.chmz es cspa(;:ta asen 107
jurisdiccionales materia de gerechos UManos, no
yjurise discriminacion, inclusién y pertinencia
capacitado
cultural en salud
Actividades para Actividades programadas Porcentaje de actividades realizadas
prevenir, atender y dar | para prevenir, atender y dar para prevenir, atender y dar
3 Igualdad de Género 421 Proceso seguimiento a posibles | seguimiento a posibles 100 | seguimiento a posibles casos de 100
casos de hostigamiento |casos de hostigamiento y hostigamiento y acoso sexual respecto
y acoso sexual acoso sexual a lo programado
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
No PROGRAMA iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
' FEDERAL ESTATAL
" Numgro_ de profilaxis . Brindar la profilaxis antirrabica humana
Prevencién y Control de antirrédbicas humanas Total de agresiones o .
. s o a toda persona expuesta al virus de la
1 Enfermedades Zoonéticas y 3.1.1 Proceso iniciadas por agresion o | contacto con perro o gato 1 10

Emergentes

contacto por perro o
gato doméstico

domeéstico por 100

rabia por agresién o contacto de perro
o gato doméstico, que lo requiera.
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Prevencion y Control de

Numero de profilaxis
antirrabicas iniciadas en
personas agredidas o en

Numero de personas
agredidas o en contacto

Se busca iniciar la profilaxis antirrabica
al 100% de las personas agredidas o

Enfermedades Zoonéticas y 3.1.2 Estructura contacto con animales | con animales silvestres asi 100 | en contacto con animales silvestres 100
Emergentes silvestres asi como con | como con domésticos de asi como por domésticos de interés
domésticos de interés interés econémico econdémico.
econémico
" Numero de casos de . .
Prevencion y Control’d_e rabia humana Namero de casos de rabia Se busca mantener al pais sin casos
Enfermedades Zoonéticas y 313 Resultado itid humana transmitida por 100 . " 100
Emergentes trar}smm 0 por perro perro estimados de rabia humana transmitido por perro
registrados
Prevencion y Control de Perros y gatos Meta de perros y gatos a Perros y gatos vacunados contra la
Enfermedades Zoonéticas y 411 Proceso vacunados contra la vacunars?a contr); ?a rabia 90 rabia v 90
Emergentes rabia
Prevencién y Control de Perros y gatos Meta anual de perros y Pgrrgs y gatos estenhzaqc?S
Enfermedades Zoondticas y 421 Proceso esterilizados gatos a vacunarse contra la 5 qu!rurglcamente en r_eIaC|on al 5
- I ) universo anual de animales a
Emergentes quirdrgicamente rabia .
vacunarse contra la rabia.
Numero de muestras de
cerebros enviadas al
fobr(r);m;;odyientes a Namero reportado de
po reservorios sospechosos Se busca conocer la circulacion del
reservorios sospechosos . s ) f :
(con signologia (cop signologia sugesyva a virus Qe la Rabia en zonas que
; . rabia) o probables (animal propicien su transmision al ser
” sugestiva a rabia) o ) .
Prevencién y Control de robables (animal sospechoso con humano, mediante el envio de
Enfermedades Zoondticas y 4.31 Proceso sos 2choso con antecedente de contacto 90 | muestras de cerebro de animales 90
Emergentes P con otro animal sugestivo a reservorios sospechosos o probables
antecedente de contacto } fi !
con oftro animal rabia o con |lrmado) de de padecer rabia y/o perros y g’atos
. } padecer rabia y/o perros y que mueran durante observacion
sugestivo a rabia o atos que mueran durante clinica
confirmado) de padecer 9 que muera ’
. observacion clinica.
rabia y/o perros y gatos
que mueran durante
observacion clinica.
L. Lograr disminuir los casos de
Prevencion y Control de Numero de casos de Total de poblacién por brucelosis y con ello limitar las
Enfermedades Zoonéticas y 5.1.1 Resultado . pob! p 1 SIS y 1
E brucelosis 100,000 habitantes complicaciones que causa esta
mergentes L
enfermedad en la cronicidad
Prevencion y Control de Casos Probables que Casos Probables que Numero d.e .p.a’uentes que cumplen
. cumplen con la NN con la definicion operacional de caso
Enfermedades Zoonéticas y 521 Proceso L ) cumplen con la definicion 100 h : 100
definicién operacional . probable de brucelosis y que reciben
Emergentes . operacional . P
con tratamiento tratamiento especifico
Numero de casos
Prevencion y Control de plrobabl_eslde . Namero de casos =~ Mide la cobertura de tratamientos
" rickettsiosis que reciben | probables de rickettsiosis L .
Enfermedades Zoonéticas y 711 Proceso 4 ient d rtad | SEVE 100 | ministrados a pacientes probables de 100
Emergentes ratamiento, reportados reportados en e en padecer FMMR u otras rickettsiosis
en el SEVE en el el trimestre. ’
trimestre.
Prevencion y Control de Elsﬁa?r;oaggscgzos Numero de casos Se busca disminuir la presencia de
Enfermedades Zoonéticas y 7.1.2 Resultado confirmados de rickettsiosis 1| casos de rickettsiosis y con ello limitar 1

Emergentes

rickettsiosis al cierre del
afio.

al cierre del afio anterior.

las defunciones por esta causa.
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Prevencion y Control de Perros Medir el numero de perros
Enfermedades Zoonéticas y 8.1.1 Proceso ectodesparasitados de Perros censados 95 | ectodesparasitados en los operativos 95
Emergentes forma tépica de control de la rickettsiosis
Prevencion y Control de - . Medlr eIlnumero d_e V'V'.e.n.das con
. Viviendas con rociado - - rociado intra y peridomiciliar en areas
Enfermedades Zoonéticas y 8.1.2 Proceso . . L Viviendas visitadas 80 - S 80
E intra y peridomiciliar de riesgo de transmisién de
mergentes . 2
rickettsiosis.
Total de pacientes Total d .
» diagnosticados _ota € _pamentes Evitar la transmision de teniosis
Prevencion y Control de P diagnosticados - ) )
. clinicamente o con P ministrando el tratamiento de manera
Enfermedades Zoonéticas y 9.1.1 Resultado ia d I6tid clinicamente o con 100 . d del 100
Emergentes presencia de prog 6tidos presencia de proglétidos oportgna en pacientes portadores de
con Teniasis con o parasito.
. con Teniasis
tratamiento
Prevencion y Control de Numero de Entidades Numero de Entidades sin Lograr eliminar la teniosis por T
Enfermedades Zoonéticas y 10.1.1 Resultado incorporadas al plan de |registro de casos de 1 9 o P . 1
L . A solium en México
Emergentes eliminacion teniosis por T. solium
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artropodos
Numero de personal de | Total de personal de salud Cuantifica el porcentaie del personal
. salud capacitado en en el estado que realiza po ) pe )
1 Paludismo 1.1.1 Proceso ) ; . L " 100 | de salud capacitado en paludismo sin 100
paludismo sin exclusion |actividades de prevencién y exclusion de género
de género control de paludismo 9 ’
Total de gotas gruesa Total de casos probables Toma de gota gruesa a todos los
1 Paludismo 211 Proceso tomadas a casos de paludismo rep ortados 100 | casos probables de paludismo para 100
probables de paludismo P P confirmacion diagndstica
N“”?em de Iocghdades Estima la cobertura de localidades de
de riesgo trabajadas en Total de localidades de riesgo trabajadas en la Eliminacion y
1 Paludismo 3.1.1 Proceso la Eliminacién y ’ ) 100 PR i . 8
e . riesgo existentes modificacién de habitats y criaderos de
modificacion de habitats ]
- los anofelinos
y criaderos del vector
Numero de localidades
de riesgo con Numero de localidades de
infestaciones larvarias | riesgo con positividad Mide el impacto de las acciones para
1 Paludismo 4.11 Proceso menores al 1% de larvaria mayor a 1% en los 100 |la eliminacién y modificacion de 8
caladas positivas, estudios entomoldégicos habitats y criaderos de los anofelinos.
posterior a la previos
intervencion de control.
Numero de pacientes
1 Paludismo 5.1.1 Proceso p05|t|vo§ a paludismo Numgro total de pamentes 100 Totlallde casos dg paludismo que 100
que recibieron positivos a paludismo recibieron tratamiento farmacolégico
tratamiento especifico.
Numero de reuniones Numero de reuniones del El
del EI Comité Técnico Comité Técnico Estatal de Contar con Comité Técnico Estatal de
1 Paludismo 8.1.1 Proceso Estatal de Certificacion | Certificacion para la 100 | Certificacion para la eliminacion del 6
para la eliminacion del eliminacioén del paludismo paludismo que sesione bimestralmente
paludismo realizadas programadas
Verifica la actualizacion al personal
Numero de Namero de Capacitaciones médico de primer y segundo nivel para
5 Dengue 1.21 Proceso Capacitaciones P 32| el manejo adecuado de pacientes con 1
. Programadas . f
Realizadas Dengue, con base en los lineamientos

vigentes
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. T . . Mide semanalmente la variacion de los
5 Dengue 3.11 Proceso Ic_gﬁa(g?,ﬁgae; Zr;orltanas s;:&?:ﬁ;?i:se Localidades 100 | principales indicadores de ovitrampas 9
P en las Localidades Prioritarias
Localidades Prioritarias Mide trimestralmente la vigilancia
5 Dengue 3.3.1 Proceso con Vigilancia No aplica 137 | entomovirolégica implementada en las 2
Entomovirolégica Localidades Prioritarias
. . . ) Mide trimestralmente el cumplimiento
5 |Dengue 7.3.1 Proceso erijg:i?anr)iadse Localidades Nﬁg:gﬁ:: Localidades 100 | en las acciones de control larvario en 33
P P las localidades prioritarias
Numero de Localidades . ) .
prioritarias con Acciones | NUmero de Localidades Mide trlm_estr_a}lmente e.l cumplimiento
5 |Dengue 7.3.2 Proceso de Nebulizacién prioritarias 100 |de m_ebullzamqn gspamal en 33
Espacial en UBV localidades prioritarias
Namero de Localidades Mide trimestral el porcentaje de
Prioritarias con acciones | Numero de Localidades . po J .
5 Dengue 7.3.3 Proceso de Rociado Prioritarias 100 | localidades con acciones de rociado 33
Intradomiciliar residual intradomiciliar
Numero de Semanas Mide la regularidad en el reporte
con Captura de . semanal de actividades mediante el
5 Dengue 8.1.1 Proceso Informacion en No aplica 48 porcentaje de registro en Plataforma 52
Plataforma de manera trimestral
Numero de casos
nuevos de TBP Numero de casos nuevos
Programa Nacional de conﬁrmago; de TBP confirmados Porc_entaje de Casos nuevos de TBP
- bacteriolégicamente (BK o confirmada bacteriolégicamente que
Prevencién y Control de las 211 Proceso o Cultivo +) que bacteriolégicamente (BK o 86 | ingresa a tratamiento primario 86
micobacteriosis o ) q . Cultivo +) que ingresan a 9 p
. ingresan a tratamiento . L2 acortado los que terminan y los que
(Tuberculosis y Lepra) 7 tratamiento primario c . )
primario acortado, los acortado x 100 curan (Exito de tratamiento).
que terminan y los que ’
curan (Exito)
Sumatoria de porcentaje
” ) de emergencias en ) )
Ate_nmop d’e _Urgenmas 1.1.1 Resultado salud atendidas (brotes |32 90 Porce_ntaje de emergencias en salud 90
Epidemiolégicas y Desastres y desastres) en menos atendidas con oportunidad.
24 hrs.
Atencién de Urgencias Kits de reservas I Integracion de Kits de reservas
Epidemiolégicas y Desastres 1.21 Resultado estratégicas integrados. No aplica 96 estratégicas. 3
Programa Nacional de Determina el porcentaje de materiales
Prevencion y Control de Numero de materiales ara su im reZi()n di{‘usién ara la
Infecciones Respiratorias 211 Proceso de promocién impresos | No aplica p imp t yI de las i ‘2 . 3
Agudas (Neumonias, y distribuidos prevencion y control de las Intecclones
Influenza y COVID-19) respiratorias agudas
Numero de eventos de
E;gs;ﬂzy;%g’;ﬂjze gﬁ?:;&t:(;macon Determina la realizacién de eventos de
Infecciones Respiratorias 3.11 Proceso prevencion y tratamiento | No aplica capacitacion con enfoque en la 2

Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)

de casos de neumonia,
influenza y COVID-19
realizados

prevencion y atencién de Influenza,
neumonia y COVID-19.
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Programa de Accién
Especifico para la

Cursos y talleres

Se refiere a las actividades de
educacion continua para que el
personal de salud adquiera las

Prevencion y Contro[ de ) 211 Proceso realizados No aplica 2 competencias necesarias para la 2
Enfermedades Respiratorias tencion int | del ient
Cronicas atencion integral del paciente con
asmay EPOC.
Pf°9’a,“.“a de Accion Numero de personas Total de personas con Porcentaje de personas con factor de
Especifico para la con factores de riesgo factor de riesgo para riesgo para asma y/o EPOC que
Prevencién y Control_ de . 231 Resultado para Asma y EPOC desarrollar asma y EPOC 70 fueron estudiadas con prueba de 70
Enfermedades Respiratorias estudiadas con ) .
o X . programadas espirometria
Crénicas espirometria
Programa de Accioén Numero de pacientes Porcentaje de pacientes con EPOC
Efepveecr:ftl:(i:gnpagclra]trol de 23.2 Resultado con diagnéstico de Total de pacientes con 60 ggeircsjrﬁgifig COQVZ[S:(I:)igr? zli nica para 60
Y ! ) e EPOC y que ingresaron | diagnéstico de EPOC. P y evaluac ca p
Enfermedades Respiratorias a tratamiento establecer su diagndstico con ingreso
Crénicas : a tratamiento
E;%%Emi%zgcgon zl;?q Eéoo%eé): clentes Total de pacientes con Porcentaje de pacientes con EPOC
Prevencién y Control de 233 Resultado tratamiento y no EPOC con seis 0 mas 60 |cOn al menos 6 meses en.tratamlento 60
. . ” f y no presenten exacerbaciones en el
Enfermedades Respiratorias presentan exacerbaciéon |meses en tratamiento -
Crénicas en el periodo. periodo.
Programa de Accién . ) Porcentaje de pacientes con asma que
Especifico para la Numeer d? plac:|entes . cuentan con prueba de funcion
Prevencion y Control de 2.34 Resultado con diagnéstico de asma | Total de pacientes con 30 | pulmonar y evaluacién clinica para 30
. ’ o y que ingresaron a diagnostico de asma. ) P .
Enfermedades Respiratorias tratamiento establecer su diagnostico e ingresaron
Cronicas ’ a tratamiento.
Programa de Accién Numero de pacientes
p con asma con tres . . .
Especifico para la . Total de pacientes con Porcentaje de pacientes con asma con
meses 0 mas en
Prevencion y Control de 2.35 Resultado tratamiento v no asma con tres 0 mas 60 | al menos tres meses en tratamiento y 60
Enfermedades Respiratorias presentan c%sis enel meses en tratamiento. no presentan crisis en el periodo.
Crénicas periodo.
. . Numero de profesionales de la salud
(E:gfrzzgnsgtaad; c’jicas 1.1.1 Estructura 2‘;?:2;2‘?: personal N::)m;r:q:gopersonal 100 | contratados para el programa de 100
prog Cardiometabdlicas
z‘:ﬂ%r: g;?zeatsggl(;:es Total de poblacién Corresponde al porcentaje de
Enfermedades 211 Proceso oblacion de 20 afios programada de 20 afios y 16 detecciones realizadas de HTA en la 16
Cardiometabdlicas T r")nés en la Secretaria dye mas en la Secretaria de poblacion de 20 afios y mas en la
Salud Salud Secretaria de Salud
Numero de detecciones Total d blacié c de al taie d
de DM realizadas en otal de poblacion orresponde al porcentaje de
Enfermedades . = programada de 20 afios y detecciones realizadas de DM en la
) o 21.2 Proceso poblacion de 20 afios y . . 16 L pt . 16
Cardiometabolicas mas en la Secretaria de | Mas €N la Secretaria de poblacion de 20 afios y mas en la
Salud Salud Secretaria de Salud
Numero_de detec_;mones Total de poblacion Corresponde al porcentaje de
Enfermedades de obesidad realizadas rogramada de 20 afios detecciones realizadas de Obesidad
213 |Proceso en la poblacion de 20 | P99 y 16 16

Cardiometabolicas

afios y mas en la
Secretaria de Salud

mas en la Secretaria de
Salud

realizadas en la poblacion de 20 afios
y mas en la Secretaria de Salud
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Enfermedades

Numero de pacientes
con obesidad en control
(alcanzaron pérdida
mayor o igual al 5% del

Numero de pacientes con
obesidad en tratamiento en

Se refiere al porcentaje de pacientes
con obesidad en control (alcanzaron

o h o
Cardiometabdlicas 3.1.2 Proceso peso corporal basal) en | poblacién de 20 afios y mas 9 22;(132'%:2:{)06:?”3{)?;3&%2 SSSO 9
poblacion de 20 afios o | de la Secretaria de Salud aﬁops mas P
mas de la Secretaria de y
Salud
Numero de pacientes ) ) .
con DM que alcanzan el |Numero de pacientes con anr%f;\ﬁrgnalrggﬁﬁgﬁfgfga?ii:éfs
Enfermedades control con hemoglobina | DM en tratamiento er]lel nivel de atencién que aIcanzzfn el
Cardi o 313 Proceso glucosilada (HbA1c) primer nivel de atencién en 9 h ) 9
ardiometabdlicas o o ” A control con hemoglobina glucosilada
menor al 7% y/o glucosa | poblacion de 20 afios y mas (HbA1c) menor al 7% y/o glucosa
plasmatica en ayuno de |en la Secretaria de Salud lasmatica en a unoodye 78—130m /dl
70-130mg/d| P Y 9
Numero de pacientes
con HTA en el primer Se refiere al porcentaje de pacientes
nivel de atencién que Numero de pacientes con con HTA en tratamiento en el primer
Enfermedades 3.1.4 Proceso alcanzan el control con |HTA en tratamiento en 20 nivel de atencion que alcanzan el 20
Cardiometabdlicas T T/A <140/90mmHg en poblacion de 20 afios y mas control con T/A <140/90mmHg en
poblacion de 20 afios y | en la Secretaria de Salud poblacion de 20 afios y mas en la
mas en la Secretaria de Secretaria de Salud
Salud
Numero de pacien_tes Numero de pacientes con ) .
Enfermedades 391 Proceso con DM en tratamiento a DM en tratamiento que 80 Porcentaje de pacientes con DM a los 80
Cardiometabolicas Irc;?lig%isdeelgiserseahzo acudieron a consulta que se les realiz6 revision de pies
Numero de . Nume_ro de profesionaleg Numero de profesionales de la salud
Enfermedades profesionales del primer |del primer nivel de atencién del primer nivel de atencion que se
Cardiometabolicas 5.1.1 Resultado nivel de atencion programados para 80 ca gcitaron en materia de q 80
capacitados en materia | capacitacién en materia de cafdiometabc')licas
de cardiometabdlicas cardiometabdlicas
Numero de personal
” capacitado a nivel Son el numero de personas
Programa de Accion ) S . - ] - :
o L gerencial o directivo en | Numero de participantes capacitados a nivel gerencial o
Eis:.ce'gfrgi::tétenc'on al 1.1 Proceso las entidades federativas | programados 100 directivo en las entidades federativas 100
! en atencion a la persona en atencion a la persona mayor
mayor
” Ntmero de personas Numero de personas Son el numero de mujeres y hombres
Programa de Accién mayores que se les = . ]
. L f o mayores que acuden de de 60 afios y mas, a quienes se les
Especifico en Atencion al 1.3.1 Resultado realiza deteccion : | period 30 liza deteccion (tamizaie) de ri 30
Envejecimiento (tamizaje) para riesgo de primera vez en el periodo realiza deteccion (tamizaje) de riesgo
caidas en primer nivel de atencion de caidas.
Numero de personas . . .
Programa de Accion mayores que se les Numero de personas Esel po~rcentaJe' de mujeres y hombres
Especifico en Atencion al 3.21 Resultado realiza deteccion mayores que acuden de 30 de 60 afios y mas, a quienes se les 30
Enveiecimiento - (tamizaje) para primera vez en el periodo realiza deteccion (tamizaje) de
{ incontirfen(lz)ia urinaria en primer nivel de atencién incontinencia urinaria.
Numero de personal
multidisciplinario de Son el numero de personal
Programa de Accién salud capacitado en en . - multidisciplinario de salud capacitado
Especifico en Atencién al 3.3.1 Proceso primer nivel de atencién Nimero de participantes 10 [ en en primer nivel de atencion en las 10

Envejecimiento

en las entidades
federativas en atencion
a la persona mayor.

programados

entidades federativas en atencion a la
persona mayor.
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Programa de Accion

Numero de adultos

Numero de personas

Es la poblacién de adultos mayores

8 Especifico en Atencién al 5.21 Resultado mayores con aplicacién | mayores en unidades de 90| (60 afios y mas) protegida por la 90
Envejecimiento de vacuna anti-influenza | primer nivel de atencion. aplicacion de vacuna anti-influenza
Numero de mujeres y Numero de mujeres y
Programa de Accién hombres de 50 afios y | hombres de 50 afios y mas Son las personas de 50 afios y mas
. L mas que se les realiza la | que acuden a la consulta - -
8 Especifico en Atencion al 6.2.1 Resultado - A . 30| con deteccion de riesgo de fractura por 30
Envejecimiento deteccion para riesgo de |de primera vez en gl osteoporosis
fracturas por periodo en primer nivel de
osteoporosis atencion;
Numero de personas . . .
” Numero de personas Es el nimero de mujeres y hombres
Programa de Accion mayores que se les mayores que acuden de de 60 afios y mas, a quienes se les
8 | Especifico en Atencion al 7.31 Resultado realiza deteccion (por ayf q . 40 ymas, agq . 40
S . primera vez en el periodo detecta (por tamizaje) alteraciones de
Envejecimiento tamizaje) para . ] ) 1
d ._ | en primer nivel de atencién la memoria.
alteraciones de memoria
Se contemplan actividades preventivas
Prevencion, Deteccion y Numero de actividades y curativas que se realicen en
9 Control de las Enfermedades 9.1.1 Resultado preventivas y curativas | No aplica 26,431,394 | unidades aplicativas. (todas las 474,379
Bucales realizadas. variables del apartado SBI, excepto
SBI27 (tratamiento integral terminado).
Prevencion, Deteccion y Nimero de visitas de Supervisiones realizadas al personal
9 Control de las Enfermedades 11.11 Resultado supervision realizadas No aplica 5,310 | odontoldgico de las jurisdicciones y 94
Bucales P ’ unidades aplicativas.
Apoyo al Responsable Estatal en
Prevencion, Deteccion y Informe de evaluacién supervision y evaluacién de las
9 |Control de las Enfermedades 11.1.2 |Resultado sequimiento Y INo aplica 124 | estrategias del programa, asi como 4
Bucales 9 ’ dar seguimiento a las actividades de
prevencion.
Prevencion y Control de Campafias de Realizacion de camparias estatales de
10 |Enfermedades Diarréicas 2.1.1 Proceso pana . No aplica 32| prevencion de diarreas para poblacion 1
Agudas prevencion realizadas. general.
Prevencion y Control de Campan_e’as de lizad Realizacién de campanias de
10 |Enfermedades Diarréicas 21.2 Proceso prevencion realizadas No aplica 64 | prevencion de diarreas en zonas 2
Agudas en las zonas prioritarias prioritarias seleccionadas
seleccionadas. ’
Realizar operativos preventivos en
areas de riesgo para diarreas, por
Prevencion y Control de Operativos preventivos ejemplo: en las zonas prioritarias
10 |Enfermedades Diarréicas 2.2.1 Proceso realizados en zonas No aplica 64 | seleccionadas, ferias, periodos 2
Agudas prioritarias identificadas. vacacionales, zonas con aislamientos
de V cholera, fiestas religiosas,
grandes eventos, etc.
Mide el porcentaje de capacitaciones
Prevencion y Control de . . realizadas a personal de salud en
10 |Enfermedades Diarréicas 2.31 Proceso Numero de cursos de Numero de cursos de 100 | jurisdicciones sanitarias en cada 2
- capacitacion realizados. |capacitaciéon programados ) -
Agudas entidad, de acuerdo a los criterios
establecidos como prioritarios.
Prevencion y Control de Supervisiones Supervision a las jurisdicciones
10 |Enfermedades Diarréicas 3.1.1 Proceso rea‘l)izadas No aplica 64 | sanitarias y niveles locales para 2

Agudas

verificar la operacion del programa.
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

f META META
No. PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
Poblaciéon menor de un
afo de edad que recibe |Poblacién de menores de
las dosis de vacunas un afio de edad de Expresa el porcentaje alcanzado de
1 Vacunacion Universal 1.1.1 Resultado correspondientes al responsabilidad para la 90 | esquema completos en nifias y nifios 90
esquema completo de Secretaria de Salud en el menores de 1 afio de edad.
vacunacion en el periodo a reportar.
periodo a reportar.
Poblacién de seis afios L -
Poblacion de seis afios de
de edad ala que se le o .
S .| edad de responsabilidad Expresa el porcentaje alcanzado con
” . aplicé la segunda dosis . SN
1 Vacunacion Universal 1.1.3 Resultado para la Secretaria de Salud 95 | la aplicacion de vacuna SRP en 95
de vacuna SRP en el . " B
periodo a enla D.P.R.I.,en el periodo poblacion de seis afios de edad
a reportar
reportar
Poblacion de un afio de
edad que recibe las L =
. Poblacién de un afio de .
dosis de vacunas edad de responsabilidad Expresa el porcentaje alcanzado de
1 Vacunacién Universal 1.21 Resultado correspondientes al pons 90 | esquema completos de vacunacion en 90
para la Secretaria de Salud - - =
esquema completo de . nifias y nifios de 1 afio de edad.
- en el periodo a reportar.
vacunacion en el
periodo a reportar.
Poblacion de 4 afios de | Poblacion de cuatro afios
edad ala que se le de edad, de Expresa el porcentaje alcanzado con
1 Vacunacion Universal 1.3.1 Resultado aplicé una dosis de responsabilidad para la 95 | la aplicaciéon de vacuna DPT en 95
vacuna DPT en el Secretaria de Salud en la poblacion de cuatro afios de edad
periodo a reportar. D.P.R.I.
Poblacién de muieres Poblacion de mujeres
Jer embarazadas, Expresa el porcentaje alcanzado con
embarazadas a quienes bilidad de | | licacion d Td |
1 Vacunacion Universal 1.3.2 Resultado se les aplica una dosis responsabilidad de a g5 | '@ aplicacion de vacuna fdpa en 'as 95
- . Secretaria de Salud en la mujeres embarazadas en un periodo
de Tdpa en un periodo . )
. . D.P.R.l, en el periodo a determinado
de tiempo determinado
reportar
Poblacién con dosis Total de poblacién meta a
- vacunar con la vacuna ) .
aplicada de vacuna - ] Se refiere a las dosis de Vacuna de
” . ) contra influenza Estacional . f
1 Vacunacion Universal 211 Resultado contra influenza . 70| Influenza Estacional aplicadas durante 70
; . de Responsabilidad B~ -
estacional en un periodo e el ultimo trimestre del 2022
) Institucional para la
determinado .
Secretaria de Salud
Personal de salud Personal de salud operativo Permite conocer el porcentaje del
) . del primer nivel de atencién personal de salud bajo responsabilidad
operativo del primer bai bilidad de | de | icios d ud S
N ] nivel de atencién bajo ajo responsabilidad de los e los servicios de salud en municipios
1 Vacunacion Universal 5.1.2 Proceso o servicios de salud adscrito 90 | de atencién prioritaria del estado, que 90
responsabilidad de los idad bicad h id itad t d
Servicios de Salud a unidades ubicadas en an sido capacitados en temas de
. ’ municipios de atencion atencion integrada en la infancia y
capacitado. C o -
prioritaria. vacunacion.
Poblacion adolescente que reciben
Atencion a la Salud de la Total de poblacién de 10 | Total de poblacién de 10 a talleres de nutricién, salud mental y
2 2.31 Proceso a 19 afos de edad 19 afos de edad 90 | activacion fisica, para que estén en 90

Adolescencia

atendida

programada

posibilidades de adquirir estilos de
vida saludable
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. Mide el nimero de adolescentes
Numero de .
” Numero total de detectados con problemas de mala
2 Atencion a la Salud de la 3.5.1 Proceso adolescentes en adolescentes detectados 45 | nutricién: bajo peso, sobrepeso 45
Adolescencia e seguimiento por mala o >lon: bajo peso, sobrep y
s con mala nutricién obesidad que estan recibiendo
nutricion S
atencion.
Numero de nifios . N
. ~ Denominador: Numero de .
Atencién a la Salud en la menores de cinco afios nifios menores de Ginco Es el nimero de NN menores de 5
3 ) 1.1.1 Proceso con EDA de primera vez | _. . 95| afios que recibieron tratamiento para 95
Infancia . . afos con EDA de primera ) .
que reciben tratamiento vez EDA con plan A de hidratacion.
con Plan A ’
Numero de nifios
” menores de cinco afios | Numero de nifios menores Es el nimero de NN menores de 5
Atencién a la Salud en la ) . ~ - L ]
3 Infancia 1.2.1 Proceso con IRA de primera vez |de cinco afios con IRA de 70| afos que recibieron tratamiento para 70
que reciben tratamiento | primera vez. IRA con tratamiento sintomatico
sintomatico
Este indicador permitira identificar el
Nifias y nifios menores | Nifias y nifios menores de porcentaje de deteccién de anemia por
Atencién a la Salud en la de 24 meses con 24 meses que acuden a las deficiencia de hierro en nifias y nifios
3 ) 1.3.1 Proceso . . 50 1
Infancia anemia detectados por |unidades de salud por menores de 24 meses que acuden a
primera vez en el afio. primera vez en el afio. las unidades de salud del primer nivel
de atencion.
Numero de nifias y nifios
desde un mes de
nacidos a 5 afios 11 Total de NN menores de 6 Numero de nifias y nifios desde 1 mes
Atencién a la Salud en la meses 29 dias de edad |afos que acudid a consulta de nacidos a 5 afios 11 meses 29 dias
3 ) 211 Proceso . . . 50 50
Infancia evaluados mediante la | de nifio sano de primera de edad evaluados en su desarrollo
prueba EDI de primera |vez en el afio. con la aplicacién de la prueba EDI.
vez en la vida durante la
consulta de nifio sano .
Numero de nifias y nifios Nifias v nifios con resultado Nifias y nifios a partir de 1 mes de
. que acudieron a los y nacidos a 5 afios 11 meses 29 dias,
Atencién a la Salud en la - " normal (verde) y rezago f .
3 . 221 Proceso talleres de estimulacién ’ - 50 | que acudieron por primera vez en el 50
Infancia 3 (amarillo) en la evaluacion ~ o ) -
temprana de primera afo al servicio de estimulacion
= del desarrollo EDI .
vez en el afio. temprana.
Personal de salud . .
h ) ) Permite conocer el porcentaje de
operativo del primer Personal de salud operativo ersonal de salud baio responsabilidad
Atencién a la Salud en la nivel de atencién bajo del primer nivel de atencién p - ! p
3 . 8.2.1 Proceso o . - 18 | de los servicios de salud del estado, 1
Infancia responsabilidad de los bajo responsabilidad de los . f
servicios de salud servicios de salud que ha sido capacitado en temas de
) ’ ’ atencion integrada en la infancia
capacitado
Numero de . .
. . Numero de supervisiones . .
Atencion a la Salud en la supervisiones realizadas programadas al programa es el numero de supervisiones
3 - 10.1.1 Proceso al Programa de Atencion i 80 | realizadas al Programa de Atencion a 1
Infancia . . |de Atencién a la Salud de la ) . ~
a la Salud de la infancia f ~ la Salud de la infancia en el afio
en el afio Infancia en el afio

INDICE: Representado por: Namero de Estrategia. Namero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General
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ANEXO 5

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA iNDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO eSO | CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO U':JTFEFI{(I)O CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UFI"IT'F:II?(I)O CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF:\JTFI-(\:II??O CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
Otros productos quimicos de laboratorio
- ; i Descripciéon complementaria: Reactivos y Bioldgicos en
2 I\_/;%lc?rg(t::)?ign Salud Pdblica por 1.1.2.28 |Ramo 12-Apoyo Federal general elaborados por el Instituto de Diagnostioc y 1.00 71,739 71,739.00
Referencia Epidemiolégicos a solicitud de los Laboratorios
Estatales de Salud Publica.
TOTAL 71,739.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF:\JTFI-(\:II??O CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
Conddén femenino. De poliuretano o latex lubricado con dos
anillos flexibles en los extremos. Envase con 1,206 3
1 |VIHyotras ITS 1.9.1.1  |Ramo 12-Apoyo Federal piezas en empaque individual. 10.34 39,052 403,797.68
Descripcion complementaria: Clave: 060.308.0227
1 |VIHy otras ITS 1914 |Ramo 12-Apoyo Federal Condén masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas. 90.09 13,396 1,206,845.64

Descripcion complementaria: Clave: 060.308.0177
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VIH y otras ITS

1.9.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Gel. Lubricante a base de agua. Envase con 2 a 60 g.

130,016

904,911.36

VIH y otras ITS

5.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répidas. Inmunoanalsis para la deteccién del
antigeno p24 de HIV-1y anticuerpos al HIV-1y HIV-2.
Inmunoanalsis cualitativo in vitro con lectura visual para la
deteccion simultanea del antigeno (Ag) no inmunocomplejo
p24 del HIV-1 en forma libre y anticuerpos (Ab) a HIV-1y
HIV-2 en sangre humana. 10 tarjetas de prueba recubiertas
de antigeno HIV1/2 recombinante y péptidos sintéticos,
anticuerpos al antigeno p24 y avidina. TATC.

Descripciéon complementaria: Prueba VIH Ag/Ac (4ta).
Clave 080.829.5539

91.64

2,760

252,926.40

VIH y otras ITS

5.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida para la determinacion
cualitativa de anticuerpos IgG por inmunocromatografia,
contra el virus de la Inmunodeficiencia Humana tipo 1 (VIH-
1) y tipo 2 (VIH-2) en fluido oral, sangre capilar, sangre total
y plasma. Para uso como prueba de tamizaje. Requiere
prueba confirmatoria. Equipo para 25 pruebas. TATC.

Descripcion complementaria: 080.829.5356

55.56

975

54,171.00

VIH y otras ITS

5.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica
para la determinacién cualitativa de anticuerpos IgM/IgG
anti HIV-1 y HIV-2 simultaneamente en suero, sangre,
plasma o sangre total humana. Con lanceta retractil con 3
niveles de puncion, pipeta de toma y solucion de
corrimiento y sensibilidad igual o superior al 99% y
especificidad igual o superior al 98% para VIH, de acuerdo
con el certificado de evaluacion diagnéstica del Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemiolégica, o en su caso
algun otro organismo internacional como la FDA, EMA o la
Organizacion Mundial de la Salud. Pieza.

Descripciéon complementaria: 080.980.0001

43.92

27,875

1,224,270.00

VIH y otras ITS

8.10.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Valganciclovir. Comprimido Cada Comprimido contiene:
Clorhidrato de valganciclovir equivalente a 450 mg de
valganciclovir. Envase con 60 Comprimidos
Descripcion complementaria: Clave: 010.000.4373.00,
(Costo sin IVA)

2,128.02

109

231,954.18

VIH y otras ITS

8.10.1.4

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivo y Juego de Reactivos para Pruebas Especificas.
Reactivos para la deteccion de compuestos de ADN de
Mycobacterium tuberculosis y mutaciones asociadas a
resistencia a rifampicina del gen rpoB, mediante PCR
semicuantitativa, integrada y en tiempo real, en muestras
de esputo y sedimentos preparados 10 Cartuchos RTC.

Descripcion complementaria: 080.784.7991. Cada pieza
incluye 10 Cartuchos RTC (Costo con IVA $20, 880.00)

20,880.00

62,640.00

VIH y otras ITS

11.6.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica
para la determinacion de anticuerpos de Treponema
pallidum en suero o plasma humano. Con sensibilidad no
menor al 95% y una especificidad no menor al 98% de
acuerdo con el certificado de evaluacion diagnéstica del
Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos o en

46.40

29,735

1,379,704.00
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su caso algun otro organismo internacional como la FDA,
EMA, o la Organizacién Mundial de la Salud. Requiere
prueba confirmatoria. Envase para minimo 20 pruebas.
Descripcion complementaria: Clave: 080.829.5463. Las
cantidades son por pruebas

VIH y otras ITS

12.3.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Sucedaneo De Leche Humana De Pretermino. Polvo
Contenido en: Kilocalorias Unidad kcal 100g Min. 400 Max
525 100kcal Min 100.0 Max 100.0 100ml Min 64 Max 85
Lipidos Unidad g 100g Min. 19.2 Max 31.5 100kcal Min4.80
Max 6.00 100ml Min 3.072 Max 5.1 Acido linoleico Unidad
mg 100g Min. 1200 Max 7350 100kcal Min300.00 Max
1400.00 100ml Min 192 Max 1190 Ac alfa Linolénico
Unidad mg 100g Min. 200 Max SE* 100kcal Min50.00 Max
SE* 100ml Min 32 Max SE* Relac A. Linoleico/ A. &
Linolenico 100g Min. 5:1 Max 15:1 100kcal Min5:1 Max
15:1 100ml Min 5:1 Max 15:1 Acido araquidonico Unidad %
100g Min. 1.60 Max 3.675 100kcal Min0.40 Max 0.70
100ml Min 0.256 Max 0.595 Acido DHA** Unidad % 100g
Min. 1.40 Max 2.625 100kcal Min 0.35 Max 0.50 100ml Min
0.224 Méax 0.425 Relac Aa/DHA 100g Min. 1.5:1 Max 2:1
100kcal Min1.5:1 Max 2:1 100ml Min 1.5:1 Max 2:1
Proteinas Unidad g 100g Min. 9.60 Max 15.75 100kcal Min
2.40 Max 3.00 100ml Min 1.536 Méax 2.55 Taurina Unidad
mg 100g Min. 20.00 Max 63 100kcal Min 5.00 Max 12.00
100ml Min 3.2 Max 10.2 Hidratos de carbono*** Unidad g
100g Min. 38.80 Max 73.5 100kcal Min 9.70 Max 14.00
100ml Min 6.208 Max 11.9 Sodio Unidad mg 100g Min.
144.00 Max 315 100kcal Min36.00 Max 60.00 100ml Min
23.04 Max 51 Potasio Unidad mg 100g Min. 376.00 Max
840 100kcal Min 94.00 Max 160.00 100ml Min 60.16 Max
136 Cloruros Unidad mg 100g Min. 240.00 Max 840
100kcal Min 60.00 Max 160.00 100ml Min 38.4 Max 136
Calcio Unidad mg 100g Min. 380.00 Max 735 100kcal Min
95.00 Max 140.00 100ml Min 60.8 Max 119 Fésforo Unidad
mg 100g Min. 208.00 Max 525 100kcal Min 52.00 Max
100.00 100ml Min 33.28 Max 85 Relacién Ca/P 100g Min.
1.7:1 Max 2:1 100kcal Min 1.7:1 Max 2:1 100ml Min 1.7:1
Max 2:1 Vitamina A Unidad U.I. 100g Min. 2800.00 Max
6583.5 100kcal Min 700.00 Max 1254.00 100ml Min 448
Max 1065.9 Vitamina A ER (Retinol) Unidad ?g 100g Min.
816.00 Max 1995 100kcal Min 204.00 Max 380.00 100ml
Min 130.56 Max 323 Vitamina D Unidad U.l. 100g Min.
292.00 Max 525 100kcal Min 73.00 Max 100.00 100ml Min
46.72 Max 85 Vitamina E ( Alfa Tocoferol) Unidad U.I. 100g
Min. 12.00 Max 63 100kcal Min 3.00 Max 12.00 100ml Min
1.92 Méax 10.2 Vitamina K Unidad ?g 100g Min. 32.80 Max
131.25 100kcal Min 8.20 Max 25.00 100ml Min 5.248 Max
21.25 Vitamina C Unidad mg 100g Min. 53.60 Max 194.25
100kcal Min 13.40 Max 37.00 100ml Min 8.576 Max 31.45
Vitamina B1 (tiamina) Unidad ?g 100g Min. 240.00 Max
1312.5 100kcal Min 60.00 Max 250.00 100ml Min 38.4 Max
212.5 Vitamina B2 (riboflavina) Unidad ?g 100g Min. 560.00
Max 2625 100kcal Min 140.00 Max 500.00 100mI Min 89.6
Max 425 Niacina Unidad ?g 100g Min. 4000.00 Max 7875

244.00

130

31,720.00
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100kcal Min 1000.00 Max 1500.00 100ml Min 640 Max
1275 Vitamina B6 (piridoxina) Unidad ?g 100g Min. 300.00
Max 918.75 100kcal Min 75.00 Max 175.00 100ml Min 48
Max 148.75 Acido folico Unidad ?g 100g Min. 148.00 Max
262.5 100kcal Min 37.00 Max 50.00 100ml Min 23.68 Max
42.5 Acido pantoténico Unidad ?g 100g Min. 1800.00 Max
9975 100kcal Min 450.00 Max 1900.00 100ml Min 288 Max
1615 Vitamina B12 (cianocobalamina) Unidad ?g 100g Min.
0.80 Max 7.875 100kcal Min 0.20 Max 1.50 100ml Min
0.128 Max 1.275 Biotina Unidad ?g 100g Min. 8.80 Max
52.5 100kcal Min 2.20 Max 10.00 100ml Min 1.408 Max 8.5
Colina Unidad mg 100g Min. 30.00 Max 262.5 100kcal Min
7.50 Max 50.00 100ml Min 4.8 Max 42.5 Mioinositol Unidad
mg 100g Min. 16.00 Max 210 100kcal Min 4.00 Max 40.00
100ml Min 2.56 Max 34 Magnesio Unidad mg 100g Min.
28.00 Max 78.75 100kcal Min 7.00 Max 15.00 100ml Min
4.48 Max 12.75 Hierro Unidad mg 100g Min. 6.80 Max
15.75 100kcal Min 1.70 Max 3.00 100ml Min 1.088 Max
2.55 Yodo Unidad ?g 100g Min. 24.00 Max 236.25 100kcal
Min 6.00 Max 45.00 100ml Min 3.84 Max 38.25 Cobre
Unidad ?g 100g Min. 360.00 Max 630 100kcal Min 90.00
Max 120.00 100ml Min 57.6 Max 102 Zinc Unidad mg 100g
Min. 4.40 Max 7.875 100kcal Min 1.10 Max 1.50 100ml Min
0.704 Max 1.275 Manganeso Unidad ?g 100g Min. 28.00
Max 131.25 100kcal Min 7.00 Max 25.00 100ml Min 4.48
Max 21.25 Selenio Unidad ?g 100g Min. 7.20 Max 26.25
100kcal Min 1.80 Max 5.00 100ml Min 1.152 Max 4.25
Nucledtidos Unidad mg 100g Min. 7.60 Max 84 100kcal Min
1.90 Méax 16.00 100ml Min 1.216 Max 13.6 Cromo Unidad
?g 100g Min. 6.00 Max 52.5 100kcal Min 1.50 Max 10.00
100ml Min 0.96 Max 8.5 Molibdeno Unidad ?g 100g Min.
6.00 Max 52.5 100kcal Min 1.50 Max 10.00 100ml Min 0.96
Max 8.5 Dilucion 16% Envase con 450 a 454 g y medida de
4.40 a 5.37 g. * Aunque no existe un nivel superior de
recomendacion siempre debera conservar la relacién de
acido linoleico/acido linolenico. **DHA: Acido
Docosahexanoico. *** La lactosa y polimeros de glucosa
deben ser los hidratos de carbono preferidos, sélo podran
afiadirse almidones naturalmente exentos de gluten
precocidos y/o gelatinizados hasta un maximo de 30% del
contenido total de hidratos de carbono y hasta un maximo
de 2 g/100ml.

Descripcion complementaria: Clave: 030.000.0003.00, ($
244 COSTO CON IVA)

VIH y otras ITS

12.3.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Foérmula para lactantes (Sucedaneo de Leche Humana de
Termino). Polvo o liquido. Energia - Minimo /100 mL: 60
kcal Maximo /100 mL: 70 kcal. Energia - Minimo /100 mL:
250 kcal Maximo /100 mL: 295 kcal. Vitaminas. Vitamina A
(expresados en retinol): Minimo/100 kca: 200 U.l. o 60 pg,
Maximo/100 kcal: 600 U.l. 0 180 g. NSR/100 kcal En caso
de productos en polvo deberia procurarse conseguir NSR
mas bajo Vitamina D: Minimo/100 kcal: 1 ug 0 40 U.I,,
Maximo/100 kcal: 2,5 yg o 100 U.I. En caso de productos

168.00

2,462

413,616.00
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en polvo deberia procurarse conseguir NSR mas bajo.
Vitamina C (Ac. ascorbico): Minimo/100 kcal: 10 mg,
Maximo/100 kcal: S. E., NSR/100 kcal: 70 mg. Vitamina B
Tiamina (B1) Minimo/100 kcal: 60 ug Maximo/100 kcal: S.
E. NSR/100 kcal: 300 pg. Riboflavina (B2): Minimo/100
kcal: 80 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal 500 pg.
Niacina (B3): Minimo/100 kcal: 300 ug Maximo/100 kcal: S.
E. NSR/100 kcal: 1 500 pg. Piridoxina (B6): Minimo/100
kcal: 35 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 175 pg.
Acido félico (B9): Minimo/100 kcal: 10 ug Maximo/100 kcal:
S. E. NSR/100 kcal: 50 ug. Acido pantoténico (B5):
Minimo/100 kcal: 400 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100
kcal: 2 000 pg. Cianocobalamina (B12): Minimo/100 kcal:
0,1 yg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 1,5 pg.

Biotina (H): Minimo/100 kcal: 1,5 ug Maximo/100 kcal: S. E.

NSR/100 kcal: 10 pg. Vitamina K1: Minimo/100 kcal: 4 pg
Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 27 pg. Vitamina E
(alfa tocoferol equivalente): Minimo/100 kcal: 0,5 mg
Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 5 mg. Nutrimentos
inorganicos (minerales y elementos traza): Sodio (Na):
Minimo/100 kcal: 20 mg Maximo/100 kcal: 60 mg NSR/100
kcal: -. Potasio (K): Minimo/100 kcal: 60 mg Maximo/100
kcal: 180 mg NSR/100 kcal: -. Cloro (Cl): Minimo/100 kcal:
50 mg Maximo/100 kcal: 160 mg NSR/100 kcal: -. Calcio
(Ca): Minimo/100 kcal: 50 mg Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 140 mg. Fésforo (P): Minimo/100 kcal: 25
mg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 100 mg. La
relacién Ca:P: Minimo/100 kcal: 1:1 Maximo/100 kcal: 2:1.

Magnesio (Mg): Minimo/100 kcal: 5 mg Maximo/100 kcal: S.

E. NSR/100 kcal: 15 mg. Hierro (Fe): Minimo/100 kcal: 1
mg Maximo/100 kcal: 2 mg. Yodo (I): Minimo/100 kcal: 10
ug Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 60 pg. Cobre
(Cu): Minimo/100 kcal: 35 ug Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 120 pg. Cinc (Zn): Minimo/100 kcal: 0,5 mg
Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 1,5 mg. Manganeso
(Mn): Minimo/100 kcal: 1 ug Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 100 pg. Selenio (Se): Minimo/100 kcal: 1 ug
Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 9 pg. Colina:
Minimo/100 kcal: 14 mg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100
kcal: 50 mg. Mioinositol (Inositol): Minimo/100 kcal: 4 mg
Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 40 mg. L-Carnitina
(Carnitina): Minimo/100 kcal: 1,2 mg Maximo/100 kcal: 2,3
mg. Taurina: Minimo/100 kcal: 4,7 mg Maximo/100 kcal: 12
mg. Nucleétidos **): Minimo/100 kcal: 1,9 mg Maximo/100
kcal: 16 mg NSR/100 kcal: -. Fuente de proteina Contendra
los aminoéacidos esenciales. Leche de vaca Proteinas
Totales: Minimo/100 kcal 1,8 g Maximo/100 kcal: 3,0 g
NSR/100 kcal: -. Lipidos y acidos grasos: Grasas:

Minimo/100 kcal: 4,4 g Maximo/100 kcal: 6 g NSR/100 kcal:

- . ARA: Minimo/100 kcal: 7 mg Maximo/100 kcal: S.E.
DHA: Minimo/100 kcal : 7 mg Maximo/100 kcal: S.E.
NSR/100 kcal: (0,5 % de los acidos grasos). Relacion ARA:
DHA: Minimo/100 kcal: 1:1 M&ximo/100 kcal: 2:1. Acido
linoléico: Minimo/100 kcal: 300 mg Maximo/100 kcal: S. E.
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NSR/100 kcal: 1 400 mg. Acido alfa-linolénico: Minimo/100
kcal : 50 mg Maximo/100 kcal: S. E. -. Hidratos de carbono.
Hidratos de carbono: Minimo/100 kcal: 9 g Maximo/100
kcal: 14 g NSR/100 kcal: -. Disposiciones Generales La
proporcién de acido linoleico/alfa-linolénico minimo 5:1,
maximo 15:1 De manera opcional, la fuente de proteina
podra contener los aminoacidos esenciales (valina, leucina,
isoleucina, treonina, lisina, metionina, fenilalanina y
triptofano, y otros, regulados en la NORMA Oficial
Mexicana NOM-131-SSA1- 2012) y en caso de ser
adicionados se listaran en la ficha técnica. El contenido de
acidos grasos trans no serap superior al 3% del contenido
total de acidos grasos en las férmulas para lactantes. En
las férmulas para lactantes sélo podran afadirse almidones
naturalmente exentos de gluten precocidos y/o
gelatinizados hasta un maximo de 30% del contenido total
de hidratos de carbono y hasta un maximo de 2 g/100 ml.
En las férmulas para lactantes debe evitarse el uso de
sacarosa, asi como la adicion de fructosa como
ingrediente, salvo cuando sea necesario por justificacién
tecnoldgica. En las férmulas para lactantes podran afadirse
otros nutrimentos/ingredientes normalmente presentes en
la leche materna o humana en cantidad suficiente con la
finalidad de lograr el efecto nutrimental o fisiolégico de ésta,
sobre la base de las cantidades presentes en la leche
materna y para asegurarse que sea adecuado como fuente
Unica de la nutricion del lactante. Su idoneidad e inocuidad
debe estar demostrada cientificamente. Se debe contar con
evidencia cientifica que demuestre la utilidad de los
nutrimentos/ingredientes opcionales que se utilicen y estar
a disposicion de la Secretaria de Salud cuando ésta lo
solicite. Las férmulas que contengan mas de 1,8 g de
proteinas por cada 100 kcal, deben incrementar el
contenido de piridoxina en al menos 15 pg de piridoxina por
cada gramo de proteina arriba de dicho valor. En la féormula
lista para ser consumida de acuerdo con las instrucciones
descritas en la etiqueta. Si se afiade acido
docosahexaenoico (DHA), el contenido de acido
araquidonico debe ser al menos el mismo que el de DHA 'y
el contenido de acido eicosapentaenoico (EPA) no debe
exceder el contenido de DHA. ** Opcional S.E. Sin
Especificacion NSR: Nivel Superior de Referencia. Envase
desde 360 g hasta 454 g polvo y medida dosificadora.

Descripcion complementaria: Clave: 030.000.0011.00, $
168 (COSTO CON IVA)

TOTAL 6,166,556.26

Nota: La fuente de informacién para estimar los medicamentos antirretrovirales con recursos del Fondo de Salud para el Bienestar del Instituto de Salud para el
Bienestar, sera el Sistema de Administracion Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales (SALVAR), por tanto, es obligatorio el uso del Sistema en las Entidades
Federativas y que estas mantengan sus existencias y necesidades de medicamentos actualizadas a los cortes que establece el Centro Nacional para la Prevencion y
el Control del VIH/SIDA.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas
Reactivos completos para la cuantificacion de acidos
nucleicos de los siguientes microorganismos: Virus de
Inmunodeficiencia Humana, de la Hepatitis B, Hepatitis C,
P i0 Control del Virus del Papiloma Humano, Citomegalovirus, Chlamydia
o |revencionytonirolde 4321 |Ramo 12-Apoyo Federal ap . galoviruss, =niamy 370.22 2,750 1,018,105.00
Cancer trachomatis y Mycobacterium tuberculosis. Equipo para
minimo 10 pruebas. RTC.
Descripcion complementaria: Reactivos completos para
la cuantificacion de acidos nucleicos de Virus de Papiloma
Humano por PCR
TOTAL 1,018,105.00
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B,
Poliomielitis Y Haemophilus Influenzae Tipo B. Suspension
Inyectable. Cada frasco ampula con 0.5 ml contiene:
Toxoide diftérico no menos de 20 Ul Toxoide tetanico no
menos de 40 Ul Toxoide pertussis 25 ug Hemaglutinina
filamentosa 25 pg Poliovirus tipo 1 inactivado (Mahoney) 40
U Poliovirus tipo 2 inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus tipo 3
1 |Vacunacion Universal 1.1.1.5 |Ramo 12-Apoyo Federal inactivado (Saukett) 32 U Antigeno de superficie del virus 261.95 10,028 2,626,834.60

de Hepatitis B 10 pg Polisacarido capsular de Haemophilus
influenzae tipo b 12 pg Conjugado a la proteina tetanica 22-
36 ug Envase con 10 frascos @mpula con 1 dosis de 0.5 ml

cada uno.

Descripcion complementaria: Vacuna Hexavalente, clave

020.000.6135.00 Envase con 10 frascos ampula con 1
dosis de 0.5 ml cada uno.
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Vacuna antiinfluenza. Suspension Inyectable. Cada dosis
de 0.5 ml contiene:Fracciones antigénicas purificadas de
virus de influenza inactivados correspondientes a las cepas
autorizadas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en el periodo pre-invernal e invernal de los afios
correspondientes del hemisferio norte. Envase con 1 frasco
ampula con 5 ml cada uno (10 dosis).

Descripcion complementaria: Vacuna contra la Influenza
Estacional. Envase con 1 frasco ampula con 5 ml cada uno
(10 dosis) Clave 020.000.3822.01

TOTAL 29,360,225.80

1 Vacunacién Universal 2111 Ramo 12-Apoyo Federal 650.40 41,103 26,733,391.20

Gran total 36,616,626.06
NOTA: La descripcion del objeto para el que seran utilizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de
Reportes-Presupuestacién-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio), del Sistema
de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE, los cuales seran
consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica financiados con la fuente de financiamiento del ANEXO
4-INSUMOS.

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

i CANTIDAD
No. ‘ PROGRAMA ‘ INDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO ‘ (VOLUMEN)
SIN DATOS

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

i CANTIDAD
No. ‘ PROGRAMA ‘ INDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO ‘ (VOLUMEN)
SIN DATOS

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

i CANTIDAD
No. ‘ PROGRAMA ‘ INDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO ‘ (VOLUMEN)
SIN DATOS

[ GRAN TOTAL (PESOS) [ 0.00]

NOTA: Para el programa de Planificacién Familiar y Anticoncepcion a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva; los programas de
Enfermedades Cardiometabdlicas, Micobacteridsis, Dengue y Zoonosis a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; y para el
programa de Vacunacion, a cargo del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, tendran como fuente de financiamiento adicional recursos de
presupuesto INSABI, y los recursos adicionales.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. NUmero de Linea de Accion, Nimero de Actividad General y Nimero de Accién Especifica.
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APENDICE

La informacion de la distribucion de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asi como los del Instituto de Salud para el Bienestar,
INSABI, ANEXO 4- INSUMOS vy el Fondo de Salud para el Bienestar, FIDEICOMISO INSABI, no forman parte de los recursos federales ministrados por “LA
SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio, se colocan sélo para efectos de la evaluacién de la eficiencia y eficacia de “LOS PROGRAMAS”.

Resumen de recursos por fuente de financiamiento (Monto pesos)

APORTACION
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ORTACION. | oPoRTUNIDADES OTRA INSABI
ANEXO4- | SMS XXI - INSABI
No. | UNIDAD RESPONSABLE / SUBTOTAL RECURSOS SUBTOTAL INSUMOS Y | (PRESUPUESTOs | FIPEICOMISO SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA DE ACCION RECURSOS PRESUPUESTOS E INSUMOS INSABI
s INSUMOS FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS )
AR S < FASSA-PFASSA| FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
- C RECTORIA RECURSOS RECURSOS RECURSOS
FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
1 [Boliticas de Salud Publica y 1,401,180.00 0.00 1,401,180.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,851,180.00
Promocion de la Salud
Total: 1,401,180.00 0.00 1,401,180.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,851,180.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 |salud Mental y Adicciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 |salud Mental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |Adicciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

1 |seguridad Vial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Prevencion de Accidentes en
2 Grupos Vulnerables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Atencion a Emergencias en

1 [Glene 478,905.00 0.00 478,905.00 39,100.00 0.00 0.00 0.00 39,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 518,005.00

1 |Emergencias 268,689.00 0.00 268,689.00 26,400.00 0.00 0.00 0.00 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 295,089.00

2 |Monitoreo 210,216.00 0.00 210,216.00 12,700.00 0.00 0.00 0.00 12,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222,916.00

2 |Vigilancia en Salud Piblica 1,491,464.00 71,739.00 1,563,203.00 1,619,634.96 0.00 0.00 0.00 1,619,634.96 0.00 0.00 0.00 0.00 3,182,837.96
por Laboratorio

Total: 1,970,369.00 71,739.00 2,042,108.00 1,658,734.96 0.00 0.00 0.00 1,658,734.96 0.00 0.00 0.00 0.00 3,700,842.96

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

1 |VIHyotras ITS 1,952,979.00 6,166,556.26 8,119,535.26 1,200,300.00 0.00 0.00 0.00 1,200,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,319,835.26
2 Virus de Hepatitis C 512,841.00 0.00 512,841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 512,841.00
Total: 2,465,820.00 6,166,556.26 8,632,376.26 1,200,300.00 0.00 0.00 0.00 1,200,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,832,676.26

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

1 | Salud Sexual y Reproductiva 17,926,964.53 0.00 17,926,964.53 1,140,547.00 0.00 0.00 0.00 1,140,547.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,067,511.53
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SPPS RAMO 12

RAMO 33

APORTACION

OPORTUNIDADES

OTRA

INSABI

ESTATAL
ANEXO4- | SMS XXI - INSABI
No. | UNIDAD RESPONSABLE / SUBTOTAL RECURSOS SUBTOTAL INSUMOS Y | (PRESUPUESTOs [ FIPEICOMISO SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA DE ACCION RECURSOS PRESUPUESTOS E INSUMOS INSABI
FINANCIEROS INSUMOS FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS )
CASSCO CAUSES FASSA-P FASSA| FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
- C RECTORIA RECURSOS RECURSOS RECURSOS
FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
1 [SSRpara 4,162,932.00 0.00 4,162,932.00 56,057.00 0.00 0.00 0.00 56,057.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,218,989.00
Adolescentes
2 |PF y Anticoncepcion 3,314,779.68 0.00 3,314,779.68 372,281.00 0.00 0.00 0.00 372,281.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,687,060.68
3 |salud Materna 6,069,479.25 0.00 6,069,479.25 461,045.00 0.00 0.00 0.00 461,045.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,530,524.25
4 |salud Perinatal 2,285,363.60 0.00 2,285,363.60 251,164.00 0.00 0.00 0.00 251,164.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,536,527.60
5 |Aborto Seguro 649,706.00 0.00 649,706.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 649,706.00
6 |Violencia de Género 1,444,704.00 0.00 1,444,704.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,444,704.00
2 |Flevenion y Control del 1,938,038.63 1,018,105.00 2,956,143.63 2,163,404.20 0.00 0.00 0.00 2,163,404.20 0.00 0.00 0.00 0.00 5,119,547.83
3 |igualdad de Género 641,671.00 0.00 641,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 641,671.00
Total: 20,506,674.16 1,018,105.00 21,524,779.16 3,303,951.20 0.00 0.00 0.00 3,303,951.20 0.00 0.00 0.00 0.00 24,828,730.36
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencion y Control de
1 |Enfermedades Zoondticas y 479,391.00 0.00 479,391.00 15,274,676.00 0.00 0.00 0.00 15,274,676.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,754,067.00
Emergentes
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores e
2| ntoxicacion por Veneno de 632,745.00 0.00 632,745.00 1,796,280.00 17,228,230.00 0.00 0.00 19,024,510.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,657,255.00
Artrépodos
1 |Paludismo 232,434.00 0.00 232,434.00 582,133.00 0.00 0.00 0.00 582,133.00 0.00 0.00 0.00 0.00 814,567.00
2 |Enfermedad de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chagas
3 |Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 [ntoxicacion por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Artrépodos
5 |Dengue 400,311.00 0.00 400,311.00 1,214,147.00 17,228,230.00 0.00 0.00 18,442,377.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,842,688.00
g |Vigiancia Post 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oncocercosis
Programa Nacional de
Prevencion y Control de las
3 [ micobacteriosis (Tubsrcuiosis 243,858.00 0.00 243,858.00 17,007,967.98 0.00 0.00 0.00 17,007,967.98 0.00 0.00 0.00 0.00 17,251,825.98
y Lepra)
Atencion de Urgencias
4 | Epdemiolgicas y Desastres 116,478.00 0.00 116,478.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130,478.00
Programa Nacional de
Prevencion y Control de
5 |Infecciones Respiratorias 0.00 0.00 0.00 79,647.00 0.00 0.00 0.00 79,647.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,647.00
Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
Programa de Accion
Especifico para la Prevencion
6 |y Control de Enfermedades 0.00 0.00 0.00 249,350.25 0.00 0.00 0.00 249,350.25 0.00 0.00 0.00 0.00 249,350.25
Respiratorias Crénicas
7 |Enfermedades 1,601,868.00 0.00 1,601,868.00 482,962.00 0.00 0.00 0.00 482,962.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,084,830.00
Cardiometabolicas
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APORTACION

SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES OTRA INSABI
ANEXO 4 - SMS XXI - INSABI
No. UNIDAD RESPONSABLE / SUBTOTAL RECURSOS SUBTOTAL INSUMOS Y (PRESUPUESTOS FIDEICOMISO SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA DE ACCION RECURSOS PRESUPUESTOS E INSUMOS INSABI
FINANCIEROS INSUMOS FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS )
CASSCO CAUSES FASSA -P FASSA| FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
- C RECTORIA RECURSOS RECURSOS RECURSOS

FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS

Programa de Accién
8 Especifico en Atencién al 0.00 0.00 0.00 113,772.00 0.00 0.00 0.00 113,772.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,772.00
Envejecimiento

Prevencion, Deteccion y
9 | Control de las Enfermedades 67,986.00 0.00 67,986.00 580,426.00 0.00 0.00 0.00 580,426.00 0.00 0.00 0.00 0.00 648,412.00
Bucales

Prevencion y Control de
10 |Enfermedades Diarréicas 29,090.00 0.00 29,090.00 41,750.00 0.00 0.00 0.00 41,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,840.00
Agudas

Total: 3,171,416.00 0.00 3,171,416.00 35,640,831.23 17,228,230.00 0.00 0.00 52,869,061.23 0.00 0.00 0.00 0.00 56,040,477.23

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

1 Vacunacién Universal 1,326,588.00 29,360,225.80 30,686,813.80 2,643,242.00 0.00 0.00 0.00 2,643,242.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,330,055.80
2 |Atencionala Salud dela 0.00 0.00 0.00 168,229.99 0.00 0.00 0.00 168,229.99 0.00 0.00 0.00 0.00 168,229.99
Mlencién ala ) ) ! 229, ) ) ) 229, ) ) ! ! 229
3 [MenciinalaSaludenla 0.00 0.00 0.00 3,718,070.00 0.00 0.00 0.00 3,718,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,718,070.00
Diagnéstico y tratamiento
4 | oportuno de cancer en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
menores de 18 afios
Total: 1,326,588.00|  29,360,225.80 30,686,813.80 6,529,541.99 0.00 0.00 0.00 6,529,541.99 0.00 0.00 0.00 0.00 37,216,355.79
| Gran Total: | 30,842,047.16 | 36,616,626.06 | 67,458,673.22 | 48,783,359.38 | 17,228,230.00 | 0.00 | 0.00 | 66,011,589.38 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 133,470,262.60 |

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente Apéndice, se encuentran
identificados en los siguientes médulos del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas, SIAFFASPE: Mdédulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12 (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de
financiamiento e insumo, bien o servicio); Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 33 (Formato Reporte de ramo 33 por entidad federativa, programa, fuente de
financiamiento e insumo, bien o servicio) y Médulo de Presupuestacion-INSABI-Insumos-Captura y Validacion..”

Por la Secretaria: Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, Dr. Hugo Lépez Gatell Ramirez.- Rubrica.- Director General de Promocion de la Salud,
Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Firma en ausencia del Titular de Direccion General de Epidemiologia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 55 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Director de Informacién Epidemioldgica, Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez.- Rubrica.- Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Salud Mental, Mtra. Diana Iris Tejadilla Orozco.- Rubrica.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevenciéon de Accidentes, Dr.
Arturo Garcia Cruz.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Dra. Karla Berdichevsky Feldman.- Rubrica.-
Director General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr. Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- Directora General del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Director de Atencién a la Salud
de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Hacienda, Mtro. Marco Antonio Moreno Mexia.- Rubrica.-
Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, Dr. José Adrian Medina Amarillas.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y
URBANO

CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de Mejoramiento
Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal 2022, que celebran
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Oaxaca y el Municipio de Heroica Ciudad
de Juchitan de Zaragoza.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion

Estado de Oaxaca/ Municipio de Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza

CMC/UAPIEP/PMU/001/2022

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal
2022, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
en lo sucesivo “LA SEDATU”, representada en este acto por el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido por la ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles
Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos y el ciudadano
Francisco Josué Cortés Enriquez, Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, el
Gobierno del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo “EL ESTADO” representado por el ciudadano Javier Lazcano
Vargas, en su caracter de Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable; y el
Ayuntamiento de Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza, Estado de Oaxaca, en lo sucesivo “EL
MUNICIPIO”, representado por el ciudadano Emilio Montero Pérez, Presidente Municipal, quien actia en
compainiia de la ciudadana América Lizhet Vasquez Lépez en su caracter de Sindico Procurador Municipal de
Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Estado de Oaxaca; a quienes en conjunto se les denominara “LAS
PARTES?”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que el articulo 26, apartado A, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacion democratica
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la
nacion.

2. Que el articulo 134 de la CPEUM establece que los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3.  Que el articulo 4, fraccion | de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestiéon de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM y los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4. Conforme a los articulos 2, fraccion LIll, 74 y 75, fraccion VII de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacién de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos
administrativos.
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10.

El articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que la finalidad de “EL
PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccién de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacién realizada en el Diario Oficial de la Federacion, del dia 31 de diciembre de 2021,
se dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el
ejercicio fiscal 2022, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS”.

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacion institucional”, establecen que con el propdsito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en los Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa,
“LA SEDATU” promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como
de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
correspondientes; siendo obligacion de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda el
promover que los “Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa” sean utilizados como referencia
para la ejecucion de acciones de otras instituciones publicas federales o locales.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11 denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles"; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEDATU” que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM, y 1°, 2°, fraccion |, 26 y 41 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco de
Coordinacion.
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1.3.

1.4.

Su representante, Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fracciones Xl y Xll y 9 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asimismo, conforme a lo
establecido en el numeral 11.2 fraccion VIl de “LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, le corresponde suscribir los acuerdos de colaboraciéon, coordinacion,
concertacion y cualquier otro instrumento juridico, para la operacion y ejecucion de “EL
PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Argulelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, en lo sucesivo “LA UAPIEP” y Unidad
Responsable del Programa, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 16 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi como en los
numerales 1.4, fracciones CXl y CXIl, 11.3 y 11.4 de “LAS REGLAS".

Francisco Josué Cortés Enriquez, Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el
Desarrollo Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU” e Instancia Ejecutora del Programa, cuenta con
atribuciones para coadyuvar y suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en
los articulos 11, fracciones IV y VI, y 15, fracciones I, I, IV y XVI, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y numerales 1.4, fracciones CXIV y 11.7,
fracciones Il y VI “LAS REGLAS”.

Para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo
Ledn numero 210, Colonia Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100,
Ciudad de México.

Il.- Declara “EL ESTADO” por conducto de su representante, que:

1.

I.2.

I.3.

El Estado de Oaxaca, es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen interior
y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los articulos 40,
42, fraccion |, 43 y 115y 116 de la CPEUM; y 1 y 26 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca.

El ciudadano Javier Lazcano Vargas, en su caracter de Secretario de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable del Estado de Oaxaca, se encuentra plenamente
facultado para suscribir el presente instrumento legal, de conformidad con los articulos 82 y 84
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en relacion con los articulos
1, 3, fraccion |, 15 primer parrafo, 27 fraccion IV y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado Palacio de Gobierno
de la Constitucion, entre calles de Carlos Maria Bustamante y Ricardo Flores Magon, colonia
Centro, C.P. 68000, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

lll.- Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante, que:

l.1.

l.2.

l.3.

Es una Institucion de Derecho Publico, con personalidad juridico-politica y territorio
determinado, de conformidad con los articulos 115, fracciones I, Il y IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 113 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

De conformidad con los articulos 29 y 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
la Presidenta Municipal es la responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento en su
caracter de representante legal, asi como de celebrar a nombre del Ayuntamiento y por
acuerdo de este, todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales.

El ciudadano Emilio Montero Pérez, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de
Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Estado de Oaxaca, se encuentra plenamente
facultada para suscribir el presente Convenio, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca, asi como el numeral 11.6 de “LAS REGLAS".



DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de junio de 2022

.4 La ciudadana América Lizhet Vasquez Lépez en su caracter de Sindico Procurador Municipal
de Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Estado de Oaxaca, cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio en términos del articulo 71 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca.

lIL5. Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en calle 16 de
septiembre namero 1, municipio de Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca, codigo
postal 70000.

IV.- Declaran “LAS PARTES” que:

IV.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen
sus respectivos representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada
una de “LAS PARTES?” es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26,
apartado A, 90 y 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeacion; 1, 4, fraccion VII, 75y 77
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccidon XV, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 7, fracciones Xl y XllI, 9, 11, fracciones IV y VI, 15, fracciones |, lll, IV y XVI, y 16 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; las disposiciones contenidas
en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién es conjuntar voluntades, acciones y capacidades
donde se establezcan las bases y los mecanismos para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa
de Mejoramiento Urbano, de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios, correspondientes al ejercicio
fiscal 2022, asi como coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias de “LAS PARTES”, para que
se ejecuten proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo de dicho programa, a los cuales, en lo
sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que se realizaran en “EL MUNICIPIO”
integrante del Estado de Oaxaca.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU” son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“EL PROGRAMA”.

Estos subsidios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “‘EL PROGRAMA”.
SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS”.

La implementacién y ejecucion de “EL PROGRAMA” se dara de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, por lo cual, en su oportunidad se
llevara a cabo la formalizacion de los convenios de coordinacion especificos o instrumentos juridicos
especificos aplicables, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de
“LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales aplicara el
contenido de los apartados de este Convenio Marco de Coordinacién, en lo conducente y conforme a la
normativa aplicable.

“LAS PARTES” convienen que la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de
“‘EL PROGRAMA” se realizara desde la firma de los convenios de coordinacion especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las Obra o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable.
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TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS
PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; “LAS REGLAS”; este
Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos
especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, asi como a las demas disposiciones
juridicas federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS”.

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables, se
sefialara la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL
PROGRAMA?”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU".
a) Apoyar con subsidios federales la ejecucion de "EL PROGRAMA";

b) Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo érgano de decision de “EL
PROGRAMA”;

c) Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras
conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustdndose al esquema de
operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por "EL
PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcién Publica, con el apoyo que corresponde de
“LAS PARTES”, y

d) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, y
aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefalan "LAS REGLAS" y demas normativa
aplicable.

SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL ESTADO".
a) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de "EL PROGRAMA";

b) Apoyar a “EL MUNICIPIO”, en el ambito de su competencia, en lo relativo a la obtencién u
otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones y demdas actos que se requieran para la
realizacién de las obras o acciones que se contengan en “LOS PROYECTOS” aprobados con
subsidios de “EL PROGRAMA”;

c¢) Promover y coadyuvar en la verificacion respecto a que los subsidios aportados a "EL PROGRAMA"
se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, y en “LAS REGLAS";

d) Coadyuvar y apoyar a “EL MUNICIPIO” en el ambito de su competencia con aquellas acciones que
resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucion de “LOS PROYECTOS", asi
como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social de las mismas, en
términos de la normativa aplicable;

e) Apoyar, en caso de ser necesario, para que las obras o acciones contenidas en “LOS PROYECTOS”
se reciban y, en su caso, se activen por el municipio o instancias competentes;

e) Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

f) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, en
términos de la normativa aplicable.

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “EL MUNICIPIO”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién, “EL MUNICIPIO”, en su
caracter de Instancia Solicitante, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Acreditar y proporcionar la documentacion que acredite la propiedad o legal posesion de los
inmuebles susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto,
continuar con los tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS
PROYECTOS?”, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;
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b) Coadyuvar en la integraciéon del expediente de cada obra o accion, de acuerdo con la normativa
aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;

¢) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

d) Facilitar que se cumpla con la normativa aplicable en materia de proteccién civil, reglamentos de
construccion, Normas Oficiales Mexicanas o cualquier otra relacionada con “LOS PROYECTOS” que
correspondan;

e) En su caso emitir las autorizaciones, licencias de construccién, dictamenes de factibilidad entre otros,
de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como cubrir la
totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

f)  Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relaciéon con “EL
PROGRAMA”;

g) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

h) Promover en el ambito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y
vigilar la correcta ejecucion de “LOS PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social de las mismas, en términos de la normativa aplicable,
y

i) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” esta sujeto a las disposiciones federales
aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria de la
Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun
acuerdo, podran convenir la terminacion anticipada del mismo. Asimismo, el presente Convenio se podra dar
por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las siguientes causas: a) De presentarse
caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose
un hecho humanamente inevitable, y ¢) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacion o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

DECIMA. MODIFICACIONES.

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinacion se podra modificar de comun
acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan, dichas modificaciones
deberan constar por escrito.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucién y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.
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DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022, asi como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacion oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, e
incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso, a
todas ellas en proporcién a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponderan a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para
su realizacion, la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones sefaladas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién de “LOS
PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan guardar y proteger la informaciéon reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo desde luego los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

“‘LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables, en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacién aplicable.

“‘LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Codigo Penal
Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo
hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que este sujeto a su control o a su influencia
significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspension o terminacion de la relaciéon derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcion, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcién o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefialados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion,
en seis tantos, en la Ciudad de México, a los siete dias del mes de enero de 2022.- Por la SEDATU: el Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- La Titular
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle Argiielles
Rodriguez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, C.
Francisco Josué Cortés Enriquez.- Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable, C. Javier Lazcano Vargas.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: el
Presidente Municipal, C. Emilio Montero Pérez.- Rubrica.- Sindico Procurador Municipal, América Lizhet
Vasquez Loépez.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de Mejoramiento
Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal 2022, que celebran
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Oaxaca y el Municipio de Matias Romero
Avendaiio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion

Estado de Oaxaca/ Municipio de Matias Romero Avendafio

CMC/UAPIEP/PMU/001/2022

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal
2022, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
en lo sucesivo “LA SEDATU”, representada en este acto por el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido por la ciudadana Glenda Yhadelle Argielles
Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos y el ciudadano
Francisco Josué Cortés Enriquez, Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, el
Gobierno del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo “EL ESTADO” representado por el ciudadano Javier Lazcano
Vargas, en su caracter de Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable; y el H.
Ayuntamiento de Matias Romero Avedafio, Estado de Oaxaca, en lo sucesivo “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, representado por la ciudadana Obdulia Garcia Lopez, Presidente Municipal, quien actua en
compafia del ciudadano Hugo Neftali Galindo Gonzalez en su caracter de Sindico Municipal de Matias
Romero Avedaro, Estado de Oaxaca; a quienes en conjunto se les denominara “LAS PARTES”, al tenor de
los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1.  Que el articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacién democratica
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la
nacion.

2.  Que el articulo 134 de la CPEUM establece que los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3. Que el articulo 4, fraccion | de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM vy los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4. Conforme a los articulos 2, fraccion LI, 74 y 75, fracciéon VIl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacién de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos
administrativos.
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10.

El articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que la finalidad de “EL
PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccién de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacién realizada en el Diario Oficial de la Federacion, del dia 31 de diciembre de 2021,
se dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el
ejercicio fiscal 2022, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS”.

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacion institucional”, establecen que con el propdsito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en los Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa,
“LA SEDATU” promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como
de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
correspondientes; siendo obligacion de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda el
promover que los “Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa” sean utilizados como referencia
para la ejecucion de acciones de otras instituciones publicas federales o locales.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11 denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles"; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEDATU” que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM, y 1°, 2°, fraccion |, 26 y 41 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco de
Coordinacion.
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1.3.

1.4.

Su representante, Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fracciones Xl y Xll y 9 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asimismo, conforme a lo
establecido en el numeral 11.2 fraccion VIl de “LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, le corresponde suscribir los acuerdos de colaboraciéon, coordinacion,
concertacion y cualquier otro instrumento juridico, para la operacion y ejecucion de “EL
PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Arguelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, en lo sucesivo “LA UAPIEP” y Unidad
Responsable del Programa, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 16 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi como en los
numerales 1.4, fracciones CXl y CXIll, 11.3 y 11.4 de “LAS REGLAS".

Francisco Josué Cortés Enriquez, Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el
Desarrollo Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU” e Instancia Ejecutora del Programa, cuenta con
atribuciones para coadyuvar y suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en
los articulos 11, fracciones IV y VI, y 15, fracciones I, I, IV y XVI, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y numerales 1.4, fracciones CXIV y11.7,
fracciones Il y VI “LAS REGLAS”.

Para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo
Ledn numero 210, Colonia Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100,
Ciudad de México.

Il.- Declara “EL ESTADO” por conducto de su representante, que:

1.

I.2.

I.3.

El Estado de Oaxaca, es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen interior
y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los articulos 40,
42, fraccion |, 43y 115y 116 de la CPEUM; y 1 y 26 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca.

El ciudadano Javier Lazcano Vargas, en su caracter de Secretario de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable del Estado de Oaxaca, se encuentra plenamente
facultado para suscribir el presente instrumento legal, de conformidad con los articulos 82 y 84
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en relacion con los articulos
1, 3, fraccion |, 15 primer parrafo, 27 fraccion IV y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado Palacio de Gobierno
de la Constitucién, entre calles de Carlos Maria Bustamante y Ricardo Flores Magon, colonia
Centro, C.P. 68000, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

lll.- Declara “LA INSTANCIA SOLICITANTE” por conducto de su representante, que:

l.1.

l.2.

l.3.

Es una Institucion de Derecho Publico, con personalidad juridico-politica y territorio
determinado, de conformidad con los articulos 115, fracciones I, Il y IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 113 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

De conformidad con los articulos 29 y 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
la Presidenta Municipal es la responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento en su
caracter de representante legal, asi como de celebrar a nombre del Ayuntamiento y por
acuerdo de este, todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales.

La ciudadana Obdulia Garcia Lépez, Presidenta Municipal Constitucional del Ayuntamiento de
Matias Romero Avedario, Estado de Oaxaca, se encuentra plenamente facultada para suscribir
el presente Convenio, de conformidad con el articulo 68 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca.
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lll.4 EIl ciudadano Hugo Neftali Galindo Gonzalez en su caracter de Sindico Municipal de Matias
Romero Avedafio, en su caracter de Sindico Municipal del Ayuntamiento de Matias Romero
Avendafo, Estado de Oaxaca, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio en
términos del articulo 71 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

llIL5. Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Guerrero No. 105
Col. Centro, C.P. 70300, Matias Romero Avendafio, Oaxaca.

IV.- Declaran “LAS PARTES” que:

IV.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen
sus respectivos representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada
una de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26,
apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeacion; 1, 4, fraccion VII, 75y 77
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 7, fracciones Xl y XllI, 9, 11, fracciones IV y VI, 15, fracciones |, lll, IV y XVI, y 16 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; las disposiciones contenidas
en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
Marco de Coordinacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién es conjuntar voluntades, acciones y capacidades
donde se establezcan las bases y los mecanismos para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa
de Mejoramiento Urbano, de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios, correspondientes al ejercicio
fiscal 2022, asi como coadyuvar en el &mbito de sus respectivas competencias de “LAS PARTES”, para que
se ejecuten proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo de dicho programa, a los cuales, en lo
sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que se realizaran en el municipio de la “LA
INSTANCIA SOLICITANTE” integrante del Estado de Oaxaca.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU” son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“EL PROGRAMA”.

Estos subsidios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.
SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS’.

La implementacién y ejecucién de “EL PROGRAMA” se dara de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, por lo cual, en su oportunidad se
llevard a cabo la formalizacion de los convenios de coordinacion especificos o instrumentos juridicos
especificos aplicables, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de
“LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales aplicara el
contenido de los apartados de este Convenio Marco de Coordinacién, en lo conducente y conforme a la
normativa aplicable.

“LAS PARTES” convienen que la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de
“‘EL PROGRAMA” se realizara desde la firma de los convenios de coordinacion especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las Obra o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable.
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TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS
PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; “LAS REGLAS”; este
Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos
especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, asi como a las demas disposiciones
juridicas federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS".

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables, se
sefialara la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL
PROGRAMA”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU”.
a) Apoyar con subsidios federales la ejecucion de "EL PROGRAMA";

b) Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo érgano de decision de “EL
PROGRAMA”;

c) Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras
conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustdndose al esquema de
operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por "EL
PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcién Publica, con el apoyo que corresponde de
“LAS PARTES”, y

d) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, y
aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefialan "LAS REGLAS" y demas normativa
aplicable.

SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL ESTADO".
a) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de "EL PROGRAMA";

b) Apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, en el ambito de su competencia, en lo relativo a la
obtenciéon u otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones y demas actos que se requieran
para la realizacion de las obras o acciones que se contengan en “LOS PROYECTOS” aprobados con
subsidios de “EL PROGRAMA”;

c) Promover y coadyuvar en la verificacion respecto a que los subsidios aportados a "EL PROGRAMA"
se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, y en “LAS REGLAS";

d) Coadyuvar y apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en el ambito de su competencia con aquellas
acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucion de “LOS
PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social
de las mismas, en términos de la normativa aplicable;

e) Apoyar, en caso de ser necesario, para que las obras o acciones contenidas en “LOS PROYECTOS”
se reciban y, en su caso, se activen por el municipio o instancias competentes;

e) Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

f) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, en
términos de la normativa aplicable.
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SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, en su caracter de Instancia Solicitante, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Acreditar y proporcionar la documentacion que acredite la propiedad o legal posesion de los
inmuebles susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto,
continuar con los tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS
PROYECTOS”, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

b) Coadyuvar en la integracion del expediente de cada obra o accion, de acuerdo con la normativa
aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;

c) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

d) Facilitar que se cumpla con la normativa aplicable en materia de proteccion civil, reglamentos de
construccion, Normas Oficiales Mexicanas o cualquier otra relacionada con “LOS PROYECTOS” que
correspondan;

e) En su caso emitir las autorizaciones, licencias de construccién, dictamenes de factibilidad entre otros,
de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como cubrir la
totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

f)  Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relaciéon con “EL
PROGRAMA”;

dg) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

h) Promover en el ambito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y
vigilar la correcta ejecucion de “LOS PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social de las mismas, en términos de la normativa aplicable, y

i) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” esta sujeto a las disposiciones federales
aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria de la
Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun
acuerdo, podran convenir la terminacion anticipada del mismo. Asimismo, el presente Convenio se podra dar
por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las siguientes causas: a) De presentarse
caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose
un hecho humanamente inevitable, y c) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinaciéon o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

DECIMA. MODIFICACIONES.

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinacion se podra modificar de comun
acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan, dichas modificaciones
deberan constar por escrito.
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DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022, asi como en “LAS REGLAS".

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, e
incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso, a
todas ellas en proporcién a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponderan a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para
su realizacion, la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones sefaladas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funciéon
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realizacion de “LOS
PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan guardar y proteger la informaciéon reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo desde luego los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.
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“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables, en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.

“‘LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Codigo Penal
Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo
hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que este sujeto a su control o a su influencia
significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspension o terminacion de la relacion derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefialados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion,
en seis tantos, en la Ciudad de México, a los siete dias del mes de enero de 2022.- Por la SEDATU: el Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- La Titular
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle Argiielles
Rodriguez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, C. Francisco
Josué Cortés Enriquez.- Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, C. Javier Lazcano Vargas.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: la Presidente
Municipal, C. Obdulia Garcia Lopez.- Rubrica.- El Sindico Municipal, C. Hugo Neftali Galindo Gonzalez.-
Rubrica.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

AVISO por el que se hacen del conocimiento del publico en general las modificaciones al Codigo de Ktica del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, aprobadas por su Asamblea General en la
sesion ordinaria nimero 125, celebrada el 28 de abril de dos mil veintidos.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

AVISO POR EL QUE SE HACEN DEL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL LAS MODIFICACIONES AL
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,
APROBADAS POR SU ASAMBLEA GENERAL EN LA SESION ORDINARIA NUMERO 125, CELEBRADA EL 28 DE ABRIL
DE DOS MIL VEINTIDOS.

Con fundamento en los articulos 10, fraccion IX, 18, fracciones Il y IlI; y 18 bis 1, fraccion VII, de la Ley del
Infonavit; asi como los articulos 17, fraccion VI, 18, 26, 27, 28, fracciones | y VI, 30 y 65, fraccion |l del
Estatuto Organico del Infonavit se emiten las siguientes modificaciones al Codigo de Etica del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores:

Primero. Del apartado |. Disposiciones Generales, seccién “Glosario”, en el articulo 1 se adicionan las
definiciones “Acreditado/a” e “Instancia Interna Competente”, se modifica la redaccion de las definiciones
“Comision de Vigilancia”, “Conflicto de Interés”, se modifica la redaccion y el titulo de la definicion “Registro
financiero” por “Informacion financiera” y se reordenan las definiciones “Derechohabientes” e “Informacién
financiera” para aparecer en orden alfabético. Asimismo, en las secciones “Alcance” y “Principios”, se modifica
la redaccion de los articulos 3, primer parrafo; 4, primer parrafo y se ordenan los principios contenidos en este

articulo por orden alfabético.
Glosario
1. ..

. Acreditado/a. Son las y los Derechohabientes del Instituto que reciben o han recibido de éste un
crédito para vivienda en los términos del articulo 42 de la Ley del Infonavit.

lll. Comisién de Vigilancia. Organo tripartito del Infonavit, previsto por el articulo 18 de su Ley, que
entre sus facultades tiene la de vigilar que los integrantes de los Organos del Instituto y los
Organos Auxiliares del Instituto actien conforme a la normatividad aplicable y con apego al
Cédigo de Etica del Instituto.

IV. Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios de las y los trabajadores, asi como las y los miembros de los Organos del Instituto y
los Organos Auxiliares del Instituto puedan afectar el desempefio objetivo, independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, como lo establece el articulo 6 de la
ley del INFONAVIT.

V. Derechohabientes. Son las trabajadoras y los trabajadores titulares de cuentas individuales del
Fondo Nacional para la Vivienda.

VIIl. Informacion financiera. Los documentos como estados financieros, informes, declaraciones
fiscales, soportes y otros similares que reflejen las operaciones monetarias del Instituto en
términos cualitativos y cuantitativos.

X. Instancia Interna Competente. Las instancias dentro del Instituto que conocen de los casos
relacionados con el Cédigo de Etica, las cuales son: la Contraloria General respecto a los casos
que involucren a las y los trabajadores del Infonavit, la Subcomisién Tripartita de Etica para los
casos en que estén involucrados las y los miembros de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto; y la Secretaria General y Juridica, para el caso de faltas de los
proveedores del Instituto.
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Alcance

3. Lasy los trabajadores del Infonavit, las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto incluyendo sus Comités, asi como toda persona que trabaje con los mismos o
que represente al Instituto directa o indirectamente.

Principios
4. Lasy los trabajadores del Infonavit, las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Aucxiliares del Instituto, asi como toda persona que represente a la Institucion directa o

indirectamente1, deben observar, tanto en el ambito interno de trabajo como en el externo, en la
atencion de las y los derechohabientes y de la sociedad, los siguientes principios:

Segundo. Del apartado Il. Conducta respecto al Instituto, en las secciones “Proteccién de bienes” y
“Comunicaciones Institucionales y Comportamiento Digno” se modifica la redaccion de los articulos 5,
primer parrafo; 7 y 8. En la seccion “Sistemas de computo, informacién electronica, resguardo de
informacién y manejo de archivos”, se modifica la redaccion de los articulos 9, segundo parrafo; 10, primer
parrafo y se adiciona un articulo 11, por lo que se recorren los articulos subsecuentes. Asimismo, en la
seccion “Transparencia y acceso a la informacién” se modifica la redaccion de los articulos 11 ahora 12;
12 ahora 13, parrafos primero y tercero; 13 ahora 14; 14 ahora 15, y 15 ahora 16.

Proteccién de bienes

5. Lasy los trabajadores del Infonavit, asi como las y los integrantes de los Organos del Instituto y los
Organos Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, utilizaran
los recursos humanos, bienes muebles, inmuebles o dispositivos que tengan asignados o bajo su
resguardo, exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones dentro del Instituto, y adoptaran
todas las medidas necesarias para su proteccion.

Comunicaciones Institucionales y Comportamiento Digno

7. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto, se conduciran en forma digna, sin utilizar lenguaje violento o discriminatorio.
Asimismo, se abstendran de adoptar comportamientos que alteren el orden en la Institucion,
manteniendo una actitud de respeto hacia las personas.

Las siguientes conductas y actos, llevados a cabo por parte de las y los trabajadores del Infonavit, y
las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del Instituto o particulares
que lo representen directa o indirectamente, seran inaceptables y se sancionaran
administrativamente, conforme al Reglamento Interior de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad
laboral, civil o penal en la que se incurra: (i) Hostigamiento y acoso sexual; (ii) Hostigamiento y acoso
laboral; (i) Intimidacién, y (iv) Discriminacion. Lo anterior, de conformidad con la legislacion en la
materia y la normatividad institucional aplicable.

8. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto, tienen derecho a un ambiente laboral libre de violencia, denunciaran cualquier
tipo de violencia, acoso u hostigamiento sexual o laboral, intimidaciéon o discriminacion, en términos
del protocolo de atencién y las disposiciones en la materia que emita el Instituto, y el Reglamento
Interior de Trabajo.

Las vy los trabajadores del Infonavit y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto que sean victimas de cualquiera de las conductas antes mencionadas,
contaran con apoyo y asesoramiento del érgano competente para la realizacién oportuna de la
denuncia y su seguimiento.

Sistemas de computo, informacion electrénica, resguardo de informaciéon y manejo de archivos
9...

La informacién que las y los trabajadores del Infonavit generen, consulten, y/o modifiquen dentro y
fuera de las instalaciones del Instituto como resultado de sus actividades, es propiedad del Instituto,
por lo que estara disponible en todo momento ante cualquier requerimiento emitido por las Instancias
Internas Competentes con motivo de verificar el cumplimiento del Cédigo de Etica y la normativa
institucional. Las y los trabajadores deberan proporcionar de manera inmediata la informacion,
independientemente del formato en el que se encuentre, o el equipo de cédmputo institucional que les
haya sido proporcionado.
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10.

1.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, cumpliran con las
medidas de archivo y resguardo de los expedientes, asi como de cualquier informacién del Instituto
que tengan en su posesion, independientemente del formato en el que se encuentre, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

Las y los trabajadores que se encuentren laborando bajo el programa de trabajo fuera de la oficina o
por medidas extraordinarias, y que por motivo de sus funciones deban extraer informacion,
expedientes o documentacién que se encuentre bajo su resguardo o del Instituto, para consultar
fuera de las instalaciones del Instituto, deberan contar con autorizacion expresa de su jefe inmediato,
asi como del encargado de archivo del area correspondiente.

La autorizacién debera identificar el o los documentos, expedientes o archivos especificos a extraer,
el periodo por el cual lo tendra bajo su resguardo, asi como contar con la justificacién para su salida
del Instituto. La persona encargada del archivo del area correspondiente debera mantener un registro
de salida y regreso de los documentos, expedientes o archivos aprobados para salir del Instituto. La
persona encargada del archivo debera dar aviso de la autorizacion a la Subdireccion General de
Administracién y Recursos Humanos.

Lo anterior, no exime de la responsabilidad de tomar todas las medidas de cuidado y proteccion en
materia archivistica y de conformidad con las Politicas de Seguridad de la Informacién y Control
Interno del Instituto.

Transparencia y acceso a la informacion

12.

13.

14.

15.

16.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto realizaran todas las acciones tendientes para garantizar el acceso de cualquier
persona a toda la informacién que sea generada o se encuentre en posesion del Instituto, en
términos de la LGTAIP, la LFTAIP y la LGPDPPSO.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, tomaran todas las
medidas necesarias para clasificar debidamente la informacién que generen o resguarden como
confidencial o reservada en términos de la legislacion aplicable en materia de transparencia; y
deberan salvaguardarla y utilizarla de forma responsable, segura y objetiva conforme a dicha
clasificacion.

Los miembros de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del Instituto, y las y los
trabajadores del Infonavit, asi como las y los invitados que participen o tengan presencia en las
sesiones de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del Instituto, tienen la responsabilidad
de resguardar, guardar la confidencialidad, no revelar y evitar la difusiéon de informacién que, por
razén de su participacién en las sesiones de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del
Instituto, tengan conocimiento o que esté bajo su responsabilidad. Asimismo, no difundiran
publicamente informacion durante las sesiones y respecto a ellas, en tanto no finalicen y exista
resolucion de los acuerdos que se adopten de manera colegiada y tripartita.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto tienen la responsabilidad de advertir, entre ellas/os o a terceras personas,
cuando en apego a la normatividad aplicable en materia de transparencia, se revele informacion
confidencial y/o reservada.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, respetaran y
garantizaran el derecho a la privacidad y a la intimidad, en los términos establecidos en los articulos
14 y 16 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y deberan adoptar todas las
medidas y cumplir con los protocolos de seguridad necesarios para proteger los datos personales y
personales sensibles de las y los trabajadores del Infonavit, los derechohabientes y sus beneficiarios
en términos de las leyes aplicables en la materia.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a
datos personales. Los procedimientos seran sencillos y de facil acceso, fomentando el uso de
tecnologias de la informacion.
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Tercero. Del apartado Ill. Conducta en el centro de trabajo, secciones “Excelencia en el servicio”,
“Respeto a la diversidad”, “Respeto a la dignidad de las personas”, “Contratacién y fortalecimiento de
Recursos Humanos” y “Salud, proteccion civil, protecciéon del ambiente laboral” se modifica la redaccion de
los articulos 16 ahora 17, primer parrafo; 18 ahora 19; 20 ahora 21; 22 ahora 23; 23 ahora 24; 24 ahora
25; se adiciona una seccién “Trabajo Fuera de la Oficina” agregandose los articulos 26, 27 y 28, por lo que
se recorren los articulos subsecuentes, y en la seccion “Actividades politicas” se modifica la redaccion del

articulo 26 ahora 30.
Excelencia en el servicio.

17. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto tienen la responsabilidad de responder eficientemente a las necesidades y
expectativas de servicio de nuestras usuarias y usuarios internos, las y los derechohabientes,
acreditadas/os, patronas/es y de la sociedad en general, que permita mantener e incrementar la
imagen de credibilidad, confianza e integridad del Infonauvit.

Respeto a la diversidad

19. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto tienen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo donde tiene
cabida la diversidad y en el que se valoran y respetan las diferencias, en el que todas y todos son
tratados con dignidad, igualdad y respeto. Deben fomentar un clima laboral en el que no se permita el
ejercicio de practicas discriminatorias con base en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias o identidades sexuales,
filiacion politica, el estado civil, la situacidén familiar, las responsabilidades familiares, el idioma o
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad de la persona humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Respeto a la dignidad de las personas

21. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto tienen la responsabilidad de velar por el respeto, promocién, garantia y
proteccion de los derechos humanos y de ninguna forma propiciar el desarrollo de situaciones de
cualquier tipo de acoso, hostigamiento, discriminacion e intimidaciéon en las relaciones laborales,
profesionales o contractuales establecidas en el ejercicio de sus funciones.

Contratacion y fortalecimiento de Recursos Humanos

23. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, instrumentaran el
enfoque de derechos humanos y la institucionalizacion de la perspectiva de género con el fin de
promover la igualdad sustantiva, conforme a las disposiciones aplicables.

Salud, proteccion civil, protecciéon del ambiente laboral

24. Es responsabilidad de las y los trabajadores del Infonavit adoptar las mejores practicas en materia de
proteccion civil, salud y prevencion de riesgos laborales, atendiendo las recomendaciones de
prevencion indicadas por la Subdireccion General de Administracion y Recursos Humanos.
Asimismo, deben capacitarse con el objeto de mantener su lugar de trabajo seguro y saludable, asi
como desarrollar una conciencia de seguridad individual y colectiva.

25. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto que se encuentren en el cumplimiento de sus funciones y/o en las
instalaciones del Instituto, deberan abstenerse de encontrarse en estado etilico o bajo el influjo de las
drogas, salvo que, en este Ultimo caso, exista receta médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera informar dicha circunstancia al Instituto y presentar la receta suscrita por el
médico.

Trabajo Fuera de la Oficina

26. Es responsabilidad de las y los trabajadores del Infonavit acatar las Reglas de Operacién del
Programa de Trabajo Fuera de la Oficina, conforme lo determine la Subdireccion General de
Administracion y Recursos Humanos y la normativa interna aplicable.

27. Lasy los trabajadores del Instituto que accedan al Programa de Trabajo Fuera de la Oficina, durante
el tiempo que les sea autorizado, podran hacer uso de los dispositivos moviles, hardware y software
que tengan asignados o bajo su resguardo para el cumplimiento de sus funciones, quedando
obligados a adoptar todas las medidas expedidas por el Instituto, necesarias para su proteccién y
resguardo.
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28. Las y los trabajadores del Infonavit, durante la realizacion de sus funciones bajo el Programa de
Trabajo Fuera de la Oficina, deben cumplir con todas las medidas expedidas por el Instituto en
materia de seguridad de la informacion.

La Contraloria General podra solicitar en cualquier momento y de manera inmediata, cualquier tipo
de informacién por cualquiera de los medios institucionales que estén disponibles.

Actividades politicas

30. El Instituto respeta el derecho del personal a participar como individuos y siempre a titulo personal en
los procesos politicos. En este sentido, las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de
los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del Instituto tienen la responsabilidad de ejercer
sus derechos politicos, siempre y cuando no interfieran con el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades. Sus actividades politicas deben ser desempefiadas estrictamente en el ejercicio
individual o colectivo, fuera de los horarios de trabajo y sin utilizar activos, el nombre o logotipo del
Instituto, en término de las disposiciones aplicables.

Cuarto. Del apartado IV. Politicas de Integridad, secciones “Conflicto de intereses”, “Familiares” y
“Registros e informes financieros” se modifican las redacciones de los articulos 28 ahora 32; 29 ahora 33;
32 ahora 36; se adiciona un articulo 38, por lo que se recorren los articulos subsecuentes y se modifica la
redaccion del articulo 34 ahora 39.

Conflicto de intereses

32. Lasy los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del Instituto deberan en
cualquier asunto en el que tengan un posible conflicto de intereses, manifestarlo previamente ante la
Subcomisién Tripartita de Etica y abstenerse de toda intervencion en dicho asunto, asi como de
promover o participar, a titulo personal, en la atencién de solicitudes, planteamientos o recursos que
cualquier tercero promueva ante el Instituto, en términos de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Infonavit.

33. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto no deberan desempefiar su trabajo o comision, segun corresponda, y a la vez
brindar sus servicios para cualquier organizacién que realice operaciones con el Instituto. La
interpretacion de este articulo respecto a las y los integrantes de los Organos del Instituto y los
Organos Auxiliares del Instituto estara a cargo de la Subcomisién Tripartita de Etica.

Familiares

36. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto que tengan algun familiar trabajando en el Instituto, o pretendan que algun
familiar ingrese a trabajar al Instituto, deben apegarse a las politicas de reclutamiento, seleccién y
contratacion de personal establecidas por el Infonavit.

Registro e informes financieros

38. Las y los trabajadores del Infonavit, por lo que respecta a controles operativos, tecnolégicos y
financieros, involucrados en su operacion, conforme su ambito de competencia, participaran en la
propuesta de definicidon, implementacion, y operaciéon de los mismos, a efecto de que estos
contribuyan a la administracion integral de riesgos en apego a los principios del presente Codigo de
Etica.

39. Las y los trabajadores del Infonavit, tienen la responsabilidad de garantizar que los registros,
informes y controles financieros reflejen de manera fidedigna y exhaustiva todos los aspectos
relacionados a la condicion financiera y a los resultados de las operaciones del Instituto. Para ello
observaran rigurosamente las sanas practicas y la normatividad financiera y contable aplicable.

Quinto. Del apartado V. Prevencion de actos de corrupcion, se modifica la redaccion de los articulos 35
ahora 40; 37 ahora 42; asi como en las secciones “Regalos” y “Competencia Econémica” en los articulos
38 ahora 43, primer parrafo, y 39 ahora 44.

40. Lasy los trabajadores del Infonavit y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto y particulares que lo representen directa o indirectamente, evitaran propiciar o
promover cualquier acto vinculado a la corrupcion en cualquier relacion directa o mediante un
tercero, con entidades de gobierno, funcionarios publicos o representantes del sector privado.
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42. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, evitaran aceptar,
requerir o prometer pagos de facilitacion, dinero u objetos de valor a cualquier persona,
comprometiendo con ello sus funciones y su vocacion de servicio.

Regalos

43. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente sélo pueden aceptar
regalos o cortesias si se trata de obsequios que no sean dinero en efectivo o equivalente, y que
tengan un valor nominal inferior o igual al valor acumulado en el afio equivalente a cuatro veces el
valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.

Competencia Econémica

44. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, deberan evitar
coadyuvar, facilitar o inducir la realizacién de practicas anticompetitivas.

Las y los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente, informaran a la
Subcomisién Tripartita de Etica o a la Contraloria General, cualquier posible practica monopdlica de
la que tengan conocimiento con motivo de su encargo, empleo o comision.

Sexto. Del apartado VI. Criterios éticos a cumplir por particulares, se modifica la redaccién del articulo 43
ahora 48.

48. Las y los trabajadores del Infonavit, las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto o particulares que lo representen directa o indirectamente en cualquier
procedimiento de mediacion o conciliacion, o bien, en cualquier procedimiento judicial o
administrativo, velaran en todo momento por los intereses del Instituto y su actuacién se regira por
los principios éticos que establece el presente Cddigo.

Séptimo. Del apartado VII. Implementacion del Cédigo de Etica, se modifica la redaccién del articulo 47
ahora 52, y de la seccion “Violaciones al Cédigo de Etica” se modifican el Gltimo parrafo del articulo 48
ahora 53, y se adiciona un articulo 54, por lo que se recorren los articulos subsecuentes. Asimismo, de las
secciones “Mecanismos de denuncia”, Programa de Beneficio” y “Difusién del Codigo de Etica” se modifica
la redaccion de los articulos 49 ahora 55; 51 ahora 57 y 52 ahora 58, primer parrafo.

52. Lasy los trabajadores del Infonavit, y las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos
Auxiliares del Instituto deben cumplir este Cédigo de Etica en sus actividades internas y externas
para la atencién de las y los derechohabientes, acreditadas/os, y sociedad en general. Para ello, es
necesario conocerlo a fondo, ser sensibles y conducirse conforme a los principios institucionales y a
los derechos humanos.

Violaciones al Cédigo de Etica
53.

Los procedimientos administrativos internos de sancion por el incumplimiento de este Codigo de
Etica son independientes de las posibles acciones por responsabilidad laboral, penal o civil que el
Instituto o algun particular pudieran ejercer en contra de quien resulte responsable.

54, Lasy los trabajadores, las y los integrantes de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del
Instituto, las y los proveedores tienen la responsabilidad de responder a los requerimientos de
informacién y/o documentacién de las Instancias Internas Competentes de forma veraz y oportuna,
completa, que no induzca al error, conforme a los principios de Cédigo de Etica.

Asimismo, las y los trabajadores del Instituto deberan cooperar de manera exhaustiva, diligente,
integra, honrada, y que no induzca al error en los procedimientos de investigacion y de control
interno que lleve a cabo la Contraloria General.

Mecanismos de Denuncia

55. Cualquier persona podra denunciar una posible violacion al Cédigo de Etica por parte de las y los
trabajadores del Infonavit ante la Contraloria General. Las denuncias contra miembros de los
Organos del Instituto y los Organos Auxiliares del Instituto por presuntas violaciones, deberan
presentarse ante la Subcomisién Tripartita de Etica, en términos de sus bases de funcionamiento o
las disposiciones que, en su momento, apruebe la Comisién de Vigilancia.
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Programa de Beneficio

57. Cualquier trabajador o trabajadora, o miembro de los Organos del Instituto y los Organos Auxiliares
del Instituto que haya incurrido, esté incurriendo o haya tenido una participacion directa en la
violacién al presente Cédigo de Etica, ya sea personalmente, en representacion o por cuenta y orden
de personas morales, lo podra reconocer ante la Subcomisién Tripartita de Etica o la Contraloria
General, conforme a sus competencias; pudiendo acogerse a un Programa de Beneficio a cambio de
su colaboracién plena y continua, conforme a la normativa institucional que se emita.

Difusién del Cédigo de Etica

58. La Subdireccion General de Administracion y Recursos Humanos y las demas areas que establezca
el Estatuto Organico y la Ley del Instituto, conforme a sus competencias, seran responsables de la
difusién del presente Cédigo de Etica y sus principios. Para llevar a cabo lo anterior, se utilizara
cualquier medio, fisico o electrénico, como redes sociales o infografias, entre otros.

Transitorios

Primero. Se instruye al Director General la expedicién de las presentes modificaciones al Cédigo de Etica
y su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Las presentes modificaciones al Cédigo de Etica del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores que consideran las actualizaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de mayo de 2020 y 10 de marzo de 2021, aprobadas por la Asamblea General del Instituto adoptadas en
sus sesiones ordinarias numero 119 y 122, celebradas el 6 de diciembre de 2019 y 11 de diciembre de 2020,
entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a cuatro de mayo de dos mil veintidés.- El Director General, Carlos Martinez
Velazquez.- Rubrica.

(R.- 521286)
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CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

ACUERDO S0O/1-22/10,S del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, mediante el cual se aprobaron los Estindares de Competencia que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria
de Educacion Publica.- Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.

COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Primera Sesion Ordinaria de 2022, del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, celebrada el 4 de marzo de 2022, se aprobo el siguiente:

ACUERDO S0O/1-22/10,S

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fraccion Ill, 25, 26 y 27 de las Reglas Generales y
Criterios para la Integracion y Operacion del Sistema Nacional de Competencias; y 8, fraccion lll, de su
Estatuto Organico, este Comité Técnico aprueba los 22 Estandares de Competencia que se describen a
continuacién, cuyo contenido y apego a la normatividad vigente es responsabilidad exclusiva de la entidad:

1. Administracion de procesos para la gestion de recaudacion fiscal y subcuenta de vivienda del
Infonavit

2. Aplicacién de sistemas de alisados progresivos y procedimientos para la reparacién y nutricion de la
fibra capilar

Asesoria en operaciones de comercio exterior y aduaneras

Atencién a las personas que requieren de tratamientos de recompresion en la camara hiperbarica

3

4

5.  Conduccion de practica de yoga: Nivel Preparador Master

6 Consultoria en el uso de productos farmacéuticos y dispositivos médicos a profesionales de la salud
7 Mantenimiento a equipo biomédico de diagndstico basico

8 Mantenimiento a suspensiones dependientes e independientes del vehiculo

9. Prestacién de servicios de mentoria profesional

10. Proporcionar servicios de mantenimiento para direcciones de vehiculos automotores

11. Administracion de refugios temporales durante la presencia/ocurrencia de agentes perturbadores
12. Asesoria para facilitar procesos educativos dirigidos a personas jévenes y adultas

13. Promocion y seguimiento de los servicios educativos dirigidos a personas jovenes y adultas

14. Cata de destilados nacionales con denominacién de origen

15. Operacioén de grua a bordo de buque

16. Tutoria de aprendices del programa Jévenes Construyendo el Futuro

17. Manejo y control de equipos de control de presion de registros y disparos de servicios a pozos
18. Ejecucién de métodos, técnicas y tacticas de intervencién a inmuebles

19. Ejecucion del procedimiento de seguridad para vias de circulacion obstruidas

20. Generacién de Documentos de Inteligencia Estratégica en Materia Criminal

21. Implementacion de técnicas y métodos en la investigacion de gabinete para la atenciéon de
fendmenos delictivos y conductas antisociales

22. Tratamiento de informaciéon criminal
La liga para consultar el listado de los EC publicados es la siguiente:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/primera

A continuaciéon se presenta el cddigo del Estandar de Competencia (EC), una descripcion general del
mismo y la liga para consultar el contenido del EC:

EC1443 Administracion de procesos para la gestion de recaudacion fiscal y subcuenta de
vivienda del Infonavit
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Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente estandar describe la administracion de los procesos que integran las actividades de
recaudacion fiscal y subcuenta de vivienda del Infonavit, que incluyen orientar acerca del marco normativo
fiscal aplicable en materia de vivienda, operar los mecanismos y etapas de ejecucion que comprenden los
procesos de recaudacion fiscal, supervisar la operacion de cumplimiento en la ejecucion de los procesos de la
cadena fiscal, evaluar los resultados de cada proceso, conforme a los tramos de control que comprende la
cadena contencioso fiscal y gestionar la informacion de los derechohabientes, asi como los recursos del
Fondo Nacional de la Vivienda y cuyas competencias incluyen orientacién al servicio, trabajo en equipo,
proactividad, capacidad para gestionar recursos e informacion, toma de decisiones y resolucion de conflictos.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1443.pdf

EC1444 Aplicacion de sistemas de alisados progresivos y procedimientos para la reparacion y
nutricion de la fibra capilar

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este EC presenta las funciones que una persona debe saber hacer con respecto a la funcién de aplicacién
de sistemas de alisados progresivos y procedimientos para la reparacion y nutricion de la fibra capilar.
También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe de contar para realizar un
trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1444.pdf

EC1445 Asesoria en operaciones de comercio exterior y aduaneras

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia describe los productos relativos al registro de control del planteamiento del
solicitante, la informaciéon y/o documentacion entregada por el solicitante de la asesoria revisada, las
contribuciones presentadas en la documentacién entregada por el solicitante, la causa/hecho/circunstancia del
planteamiento/problematica seleccionada, la problematica/situacion de mejora precisada con el solicitante, el
marco normativo aplicable al requerimiento de asesoria identificado, los antecedentes emitidos por la
autoridad competente aplicables al requerimiento de asesoria identificados, la solucion sugerida para atender
el requerimiento de asesoria y la respuesta al requerimiento de asesoria en operaciones de comercio exterior
y aduaneras elaborada.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1445.pdf

EC1446 Atencion a las personas que requieren de tratamientos de recompresién en la camara
hiperbarica

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia establece las funciones elementales que requiere una persona para operar la
camara hiperbarica, donde prepara los componentes y corrobora el funcionamiento de la misma, aplicando el
listado para verificar el suministro de aire, el suministro de oxigeno y el sistema contra fuegos, asi como la
disposiciéon de los componentes y los misceldneos que se requieren para el funcionamiento de la camara; y
aplicar técnicas de oxigenoterapia en la camara hiperbarica a los usuarios que la requieran o que realizan
actividades de buceo, atendiendo las advertencias de ingreso a la camara, aplicando el tratamiento de
descompresion por embolismo gaseoso arterial y el tratamiento para la descompresion de buceos con
suministro de aire desde superficie, y verificando nuevamente los componentes, el mantenimiento y la
limpieza al interior y exterior de la camara hiperbarica para su uso subsiguiente.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1446.pdf

EC1447 Conduccion de practica de yoga: Nivel Preparador Master
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Descripcion general del Estandar de Competencia:

El EC describe el desempefio de la persona que conduce una practica de yoga nivel avanzado y altamente
complejo, desde la preparacion de la sesion para la practica de yoga, hasta la conduccion de la relajacion
profunda consciente y la despedida de los practicantes de la sesion; asi como la aplicacion de habilidades
para la practica de yoga, con las caracteristicas de calidad que se requieren.

También establece los conocimientos tedricos con los que debe contar un instructor de yoga de alto nivel
de entrenamiento para realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempenio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1447 .pdf

EC1448 Consultoria en el uso de productos farmacéuticos y dispositivos médicos a
profesionales de la salud

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia Consultoria en el uso de productos farmacéuticos dispositivos médicos a
profesionales de la salud considera elaborar la carpeta de manejo de profesionales de la salud y realizar la
promocién del conocimiento de enfermedades y productos a profesionales del cuidado de la salud.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1448.pdf

EC1449 Mantenimiento a equipo biomédico de diagndstico basico

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Competencia refiere las funciones basicas y necesarias que un mantenedor
debera conocer y realizar para brindar mantenimiento a equipo biomédico de diagndstico basico en Unidades
Médicas, atendiendo a las politicas y lineamientos de la Unidad Médica, identificando el equipo a intervenir,
realizando las pruebas y el mantenimiento correspondiente con apego a las especificaciones técnicas del
fabricante con base en los manuales / diagramas / instructivos / procedimientos del equipo / bitacora de
mantenimiento / programa de mantenimiento / rutina de mantenimiento, de una manera segura, con plena
observacion de los elementos de seguridad y proteccion personal necesarios para cumplir con la funcién y la
entrega del equipo al usuario.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1449.pdf

EC1450 Mantenimiento a suspensiones dependientes e independientes del vehiculo

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Competencia refiere la funcién de realizar el mantenimiento a suspensiones
dependientes e independientes en vehiculos particulares, de carga, asi como transporte publico, realizando la
revision de la suspension, el diagndstico de fallas, para realizar la reparacion en la suspension delantera o
trasera en el vehiculo del cliente.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1450.pdf

EC1451 Prestacién de servicios de mentoria profesional

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Competencia esta dirigido a personas que deban contar con conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para prestar servicios de mentoria profesional, a través de las
funciones referentes a identificar la situacion actual del mentorado, estableciendo las condiciones para que la
mentoria formal pueda convertirse en fuente de aprendizaje significativo; determinando un plan de accién con
el mentorado, acordando metas, logros e indicadores de avance y resultados, acompafiandolo durante la
puesta en marcha del plan de accién mediante una bitacora de seguimiento y concluyendo la mentoria,
recomendando herramientas y actividades que promuevan el desarrollo del mentorado.
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La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1451.pdf
EC1452 Proporcionar servicios de mantenimiento para direcciones de vehiculos automotores

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este EC contempla las funciones que una persona realiza en el mantenimiento preventivo y correctivo de
direcciones de vehiculos automotores de uso particular y comercial hasta 3.5 toneladas, que van desde
preparar y verificar el equipo, herramientas y materiales, el acondicionamiento del lugar de trabajo, realizar el
trabajo determinado por el diagnéstico realizado, y la entrega del vehiculo reparado, previamente probado en
su funcionamiento para corroborar que el trabajo fue exitosamente realizado.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1452.pdf

EC1453 Administracién de refugios temporales durante la presencia/ocurrencia de agentes
perturbadores

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Expresa las competencias de las personas que se desempefian en la administracion de refugios
temporales durante la presencia/ocurrencia de agentes perturbadores. Contempla las habilidades y destrezas
sustantivas y criticas que un administrador de refugios temporales debe realizar desde el momento que recibe
la notificaciéon sobre la presencia/ocurrencia de un fenémeno perturbador, las cuales van desde la revisiéon de
las condiciones en que se encuentra el inmueble asignado como refugio temporal, organizar los recursos para
brindar la atencion a la poblacién alojada, la operacion, cierre y evaluacion en el antes, durante y después del
impacto del fendmeno. También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con lo que debe de
contar la persona para realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1453.pdf
EC1454 Asesoria para facilitar procesos educativos dirigidos a personas jovenes y adultas

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia surge con el objetivo de reconocer las tareas educativas que realiza la
persona asesora a través del acompafiamiento a procesos de alfabetizacion/primaria/secundaria, identificando
necesidades e intereses de las personas jovenes y adultas para proponer una alternativa de estudio,
realizando asesorias y evaluando los aprendizajes obtenidos.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1454.pdf

EC1455 Promocion y seguimiento de los servicios educativos dirigidos a personas jovenes y
adultas

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este estandar contempla las actividades de promocidn y motivacion a las personas jovenes y adultas para
que decidan iniciar/continuar sus estudios de alfabetizacién/primaria/secundaria, asi como brindar el
seguimiento a las personas beneficiarias/educandas durante todo su proceso educativo.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1455.pdf
EC1456 Cata de destilados nacionales con denominacion de origen

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia busca promover el origen y los procesos para realizar la cata en las
bebidas nacionales con denominacién de origen. El Estandar describe la aplicacién de los diferentes tipos de
cata para identificar su clase, categoria y tipo de los diferentes destilados, asi como detectar a través de la
cata las virtudes o inconsistencias de los mismos.

Se actualiza el EC1257 “Cata de destilados nacionales con denominaciéon de origen”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 3 de abril de 2020.
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La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1456.pdf
EC0283.01 Operacion de grua a bordo de buque

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia describe la funcidon que realiza el operador de grda a bordo de buque, para lo
cual tiene que verificar las condiciones del area de trabajo previo a las maniobras de carga o descarga de la
mercancia para su traslado al area de almacenaje, y atiende las condiciones de seguridad de la grua al
término de las operaciones, También establece los conocimientos teéricos con los que debe contar un
operador de grua a bordo de buque, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

Se actualiza el EC0283 Operacion de gria a bordo de buque publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 06 de diciembre de 2012.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC0283_01.pdf

EC1308.01 Tutoria de aprendices del programa Jévenes Construyendo el Futuro

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Competencia describe las funciones que realiza una persona que se desempefia
como tutor(a) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, desde la introduccién de su/sus aprendices al
programa, la cual comprende el primer encuentro, la induccién al plan de trabajo y la integracion de la carpeta
de introduccion de cada aprendiz; la generacion de reportes mensuales correspondientes a la estancia del
aprendiz; incluyen las evaluaciones de asistencia, de respeto y cumplimento a las reglas de convivencia del
centro laboral, de las actividades correspondientes a cada mes y de las actitudes del aprendiz; asi como el
cierre de la capacitacion que comprende la integracién de un reporte final y una carpeta de evidencias de
conclusion de la tutoria.

Se actualiza el EC1308 Tutoria de aprendices del programa Jévenes Construyendo el Futuro publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1308_01.pdf

EC1457 Manejo y control de equipos de control de presion de registros y disparos de servicios
a pozos

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la formacion, evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en
el manejo y control de equipos de control de presién de registros y disparos de servicios a pozos,
seleccionandolos, brindandoles mantenimiento y operandolos directamente en el pozo.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1457 .pdf

EC1458 Ejecucion de métodos, técnicas y tacticas de intervencion a inmuebles

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluaciéon y certificacién de los elementos que se desempefian en la
ejecucion de métodos, técnicas y tacticas de intervencién a inmuebles para el aseguramiento de lugares,
objetos o personas, y que requiere la aplicacion de habilidades y conocimientos para la elaboracién del plan
de operacion y determine los procedimientos para ejecutar el operativo de intervencién tactica que lleven al
aseguramiento de inmuebles, objetos, personas o lugares vinculados con la comision de un probable hecho
delictivo.
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La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1458.pdf
EC1459 Ejecucion del procedimiento de seguridad para vias de circulacién obstruidas

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de los agentes asignados a unidad carro radio
patrulla y que se desempefian en la Ejecucion del procedimiento de seguridad en vias de circulacion
obstruidas durante el Actuar Policial, al aplicar los procedimientos establecidos para salvaguardar la seguridad
de los conductores/peatones, cuando existan condiciones que pongan en riesgo la integridad fisica y el
entorno de la via de circulacién obstruida y que representen un riesgo potencial. La obligacién del agente
asignado a carro radio patrulla, es brindar seguridad y mantener la circulacién constante en vias de circulacion
obstruidas, previniendo asi, accidentes subyacentes, generando la documentacién correspondiente a los
procedimientos aplicados.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1459.pdf
EC1460 Generacion de Documentos de Inteligencia Estratégica en Materia Criminal

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas analistas que generan
documentos de inteligencia estratégica en materia criminal. Lo anterior implica contar con los conocimientos y
las capacidades para planear una investigacion a partir de criterios metodoldgicos, procesar informacion
mediante técnicas estadisticas y elaborar un documento de inteligencia estratégica en materia criminal.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1460.pdf

EC1461 Implementacion de técnicas y métodos en la investigaciéon de gabinete para la
atencién de fendmenos delictivos y conductas antisociales

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en la
implementacion de técnicas y métodos en la investigacion de gabinete para la atencion de los fendmenos
delictivos y conductas antisociales, con el fin de proporcionar lineas de accidon como estrategias para prevenir
y combatir la comision de posibles delitos.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1461.pdf
EC1462 Tratamiento de informacion criminal

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefien como
analistas en el ambito de procuracién de justicia, para lo cual deben de tener los conocimientos y habilidades
basicas que permitan transformar datos en informaciéon que contribuyan en la prevencion y procuraciéon de
justicia. Por lo que, la persona analista debera demostrar sus habilidades para el tratamiento de la informacién
criminal.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1462.pdf

Lic. Christian Penélope Pefia Guerrero, Directora de Asuntos Juridicos del CONOCER, con fundamento
en los articulos 8 fraccion Il y 30 fracciones Xl y XIV del Estatuto Organico del CONOCER; doy constancia de
que el presente Acuerdo ACUERDO SO/1-22/10,S es fiel de lo desahogado y aprobado en la Primera Sesion
Ordinaria de 2022, del H. Comité Técnico del CONOCER. Se expide a los cuatro dias, del mes de marzo del
dos mil veintidds, para los efectos a que haya lugar.

Directora de Asuntos Juridicos del CONOCER, Lic. Christian Penélope Peiia Guerrero.- Rubrica.

(R.- 521276)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magon”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.6940 M.N. (diecinueve pesos con seis mil novecientos cuarenta
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magon”.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 7.2250 y 7.5350 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A.,
Banco J.P. Morgan S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A. y ScotiaBank Inverlat S.A.

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magon”.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.02 por ciento.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentaciéon de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

EXTRACTO del Acuerdo INE/CG346/2022 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban las modificaciones al Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en materia de voto
electronico por internet para las mexicanas y los mexicanos residentes en el extranjero; asi como la aprobacién y
publicacién de su anexo 21.2 relativo a los Lineamientos del voto electrénico por internet para las mexicanas y los
mexicanos residentes en el extranjero.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral.

EXTRACTO del Acuerdo INE/CG346/2022 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueban las modificaciones al Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, en materia de voto electronico por internet para las mexicanas y los mexicanos
residentes en el extranjero; asi como la aprobaciéon y publicacion de su anexo 21.2 relativo a
los Lineamientos del voto electrénico por internet para las mexicanas y los mexicanos
residentes en el extranjero.

Al margen un sello con el escudo Nacional, que dice Estados Unidos Mexicanos. Instituto
Nacional Electoral. INE/CG346/2022 de fecha 9 de mayo de 2022.

ANTECEDENTES
(-.)

8. Aprobaciéon del proyecto de acuerdo por la COVE. El 4 de mayo de 2022, en sesion
extraordinaria, mediante acuerdo INE/COVE14/03SE/2022, la COVE aprobd someter a
consideracion de este Consejo General el presente proyecto de acuerdo, por el que se
aprueban las modificaciones al Reglamento en materia de VeMRE, asi como la aprobacion
y publicaciéon de su Anexo 21.2. En el marco de dicha comision, se recibieron
observaciones, mismas que fueron atendidas en los términos planteados.

CONSIDERANDOS

36. En razdn de lo anterior, resulta necesario realizar modificaciones al Reglamento, asi como
incluir un anexo que regule de manera integral y general las principales consideraciones a
observar en la implementacién y operacion del VeMRE, con independencia del PEF, PEL o
el MPC de que se trate. Tales consideraciones son las caracteristicas que debe cumplir el
SIVEI, los alcances de la auditoria que debe realizarse a dicho Sistema y la propia
organizacion y operacion del VMRE a través del SIVEI.

37. Los Lineamientos del VeMRE a que se refiere el presente acuerdo, constituiran el anexo
21.2 del Reglamento, mientras que los “Lineamientos para la organizacion y operacion del
voto electronico por Internet para las mexicanas y los mexicanos residentes en el
extranjero para los PEL 2021-2022”, continuaran vigentes hasta en tanto se lleven a cabo
las actividades establecidas dentro de éste Uultimo ordenamiento relativas a su
implementacion de conformidad con el acuerdo INE/CG1470/2021 emitido por este
Consejo General el 27 de agosto de 2021, por lo cual, una vez concluidos los PEL 2021-
2022, los lineamientos en comento dejaran de ser aplicables en su totalidad y perderan
vigencia.

40. A través de las presentes modificaciones al Reglamento en materia del VMRE y de los
Lineamientos del VeMRE, se sistematizan las bases, mecanismos y procedimientos torales
para la organizacion y operacion del VeMRE en el marco de los PEF, PEL cuya legislacion
prevea el VMRE y MPC

()

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueban las modificaciones a los articulos 100, 101, 102, 104, 105, 108, 109 y 156
del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, para quedar en los siguientes
términos:

SEGUNDO. Se aprueban los Lineamientos del voto electrénico por internet para las mexicanas y los
mexicanos residentes en el extranjero como Anexo 21.2 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, el cual forma parte integral del presente acuerdo como anexo tUnico.

()
} TRANSITORIOS
UNICO. - En atencién al principio de definitividad, una vez concluidos los Procesos Electorales
Locales 2021-2022 en las entidades federativas de Aguascalientes, Durango, Oaxaca y Tamaulipas
cuya legislacion contempla el voto de las mexicanas y los mexicanos residentes en el extranjero y, en
su caso, los procesos electorales extraordinarios que de ellos deriven, perderan vigencia los
siguientes lineamientos y sus respectivos acuerdos:
(...

El Acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en la direccién electrénica:

Pagina INE: https://ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-09-de-mayo-de-2022/

Pagina DOF: www.dof.gob.mx/2022/INE/CGext202205_09_ap_8.pdf

Ciudad de México, 12 de mayo de 2022.- El Coordinador General de la Unidad Técnica de Servicios de

Informatica, Ing. Jorge Humberto Torres Antufano.- Rubrica.
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