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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 003/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR (A) DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ADQUISICIONES
Puesto
Cédigo del 04-812-1-M1C021P-0000345-E-C-N
Puesto
Nivel M33 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $83,789.00 (OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2021
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
Principales ADQUISICIONES RELACIONADAS CON LAS EMERGENCIAS DEL FONDEN,

PARA CONTAR CON CRITERIOS DE HOMOLOGACION EN LA OPERACION DE
LOS PROCESOS TECNICOS EN CASO DE DESASTRES.

2. DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS
DE TRABAJO VINCULADOS CON EL CONTROL DE INFORMACION SOBRE LAS
CONSOLIDACIONES DE ADQUISICIONES Y DE LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS CON QUE SE TIENE RELACIONES COMERCIALES,
PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE ATIENDA LAS FUNCIONES
CONFERIDAS AL AREA.

3. DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADA A APOYAR LA
EJECUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE Y SUBCOMITES DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, CONTRATACIONES Y LICITACIONES,
PARA EFICIENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS
POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

4. DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA EN MATERIA DE CONTRATOS AUTORIZADOS POR EL COMITE
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, CONTRATACIONES Y
LICITACIONES, PARA PROVEER A LAS INSTANCIAS DE LOS ELEMENTOS
REGULATORIOS QUE DEBERAN OBSERVAR A PARTIR DE DICHOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS.

5. FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
CONTRATOS AUTORIZADOS POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, CONTRATACIONES Y LICITACIONES, PARA GENERAR
INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.
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ESTABLECER LOS PROCESOS DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE LAS
CONSOLIDACIONES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA DEPENDENCIA CON TERCEROS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI

COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Puesto

RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO ¢ DERECHO
¢ ECONOMIA
¢ CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ACTIVIDAD ECONOMICA
4 ANOS e CONTABILIDAD
¢ ECONOMIA GENERAL
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ADQUISICIONES
Puesto
Cédigo del 04-812-1-M1C015P-0000881-E-C-N
Puesto
Nivel N22 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $39,801.00 (TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2021
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS
QUE SE SOMETERAN AL PLENO DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA CONTAR CON LA INFORMACION
SOPORTE QUE PERMITA EMITIR EL ACUERDO Y RESOLUCION, POR PARTE
DEL COMITE, DE LAS PETICIONES QUE EFECTUEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SEGOB.

VERIFICAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS QUE
SE SOMETERAN AL PLENO DEL SUBCOMITE REVISOR DE BASES DE
LICITACION PUBLICA E INVITACIONES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOPORTE QUE
PERMITA EMITIR EL ACUERDO Y RESOLUCION.

PROPONER Y COORDINAR LA LOGISTICA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, ASI
COMO DEL SUBCOMITE REVISOR DE BASES DE LICITACION PUBLICA E
INVITACIONES, PARA AGILIZAR LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELEVANTES.
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4. VIGILAR LA INTEGRACION DE CARPETAS DE APOYO A LAS SESIONES DEL
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DEL
SUBCOMITE REVISOR DE BASES DE LICITACION PUBLICA E INVITACIONES,
PARA PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES INVOLUCRADOS EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LAS
AUTORIZACIONES Y DECISIONES TOMADAS.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS JURIDICAMENTE
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE CONTROL DE LAS CONSOLIDACIONES Y
LAS ADQUISICIONES, PARA DAR CURSO AL TRAMITE DE FORMALIZACION
DE LOS INSTRUMENTOS CONTRACTUALES CELEBRADOS, ASI COMO DE LA
VALIDACION Y REVISION DE LAS FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS CONTRACTUALES.

6. SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS DURANTE
LAS SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS, ASI COMO DEL SUBCOMITE REVISOR DE LICITACIONES E
INVITACIONES, EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
APROBACION Y CONTRATACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
ESTRUCTURACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES QUE
ASEGUREN EL OTORGAMIENTO DE GARANTIAS POR PARTE DE LOS
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.

7. COORDINAR LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE LOS CONTROLES DE
CONSOLIDACIONES Y ADQUISICIONES CON LOS QUE CELEBRE
CONTRATOS LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS VIGENTES EN LA
MATERIA.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « CONTADURIA
PROFESIONAL « DERECHO
TITULADO e ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ACTIVIDAD ECONOMICA
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
o ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH SUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH SUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REACCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
Puesto URGENTES DE PROTECCION A PERIODISTAS
Cadigo del 04-915-1-M1C014P-0000033-E-C-T
Puesto
Nivel oM Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $22,023.00 (VEINTIDOS MIL VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2021

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO
PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS DEFENSORAS
DE DERECHOS HUMANOS

Y PERIODISTAS
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Funciones
Principales

EFECTUAR ANALISIS DE SOLICITUDES EN MATERIA DE REACCION RAPIDA E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION DE
PERIODISTAS, PARA IDENTIFICAR ELEMENTOS QUE PERMITAN
DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE ESTAS ACCIONES.

CONSOLIDAR INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DE MEDIDAS DE
REACCION RAPIDA Y URGENTES DE PROTECCION EN LA ATENCION DE
SOLICITUDES DE PERIODISTAS, PARA CONTRIBUIR EN CONFORMACION DE
LOS PROTOCOLOS DE ATENCION EN LA MATERIA.

RECIBIR Y ANALIZAR SOLICITUDES DE ASESORIA TECNICA Y/O JURIDICA
SOBRE ACCIONES DE REACCION RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION DE PERIODISTAS, PARA CONTRIBUIR EN LA
ATENCION DE ESTOS PLANTEAMIENTOS.

INTEGRAR INFORMES DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE REACCION RAPIDA
E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION A
PERIODISTAS, PARA SOMETERLOS A LA APROBACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

EJECUTAR ACCIONES DE RECOPILACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES EN MATERIA DE REACCION RAPIDA E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION A
PERIODISTAS, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y
CUSTODIA DE LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

PREPARATORIA O

BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

TERMINADO 0]

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL + ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS o RELACIONES INTERNACIONALES

o« PROBLEMAS INTERNACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.
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22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcién Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

+  Formato Revisién Documental

+  Formato Evaluacion de la Experiencia (Excepto plazas de nivel enlace)

+  Formato Valoracién del Mérito

«  Formato Escrito Bajo Protesta

* Formato Referencias Laborales

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de

sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Institucion; no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccibn General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

5. Deberéa presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracibn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
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certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisibn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electronica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafnados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), soélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homaélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccién de area, direccion de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditaciébn de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

10. Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con el registro, procedera el descarte del concurso.

12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de marzo de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 al 23 de marzo de 2022
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 al 23 de marzo de 2022
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 al 28 de marzo de 2022
Evaluacion de conocimientos A partir del 29 de marzo de 2022

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiologico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la participante no presentan la documentacion
indicada en el mensaje de invitacion.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de
participacion.

Es importante mencionar que la Direccién General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitird el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.
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Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,

considerando como hora referencial la que indique el equipo de cédmputo de la sala de evaluacion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los

candidatos bajo ningln motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de

ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participaciébn para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernaciéon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en
una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y
se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia
de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,
a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un
resultado positivo al virus SARS - COV-19, la Secretaria de Gobernacién podra aplicar las evaluaciones
referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las
“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24
horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)
aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.
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El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacién Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introducciéon a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (Ia) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y

sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,

podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicaciéon Cisco Webex Meetings. El equipo

electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a

distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisiéon de su

determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
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b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluaciéon, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento (a) de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

¢ Indicar el nUmero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacidon que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México a 9 de marzo de 2022
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 941

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinador(a) Juridico(a) del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C025P-0000191-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M43.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$112,695.00 (Ciento doce mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El puesto realiza actos de
Relevantes: autoridad especificos con las Entidades Coordinadas por la Unidad de Banca de

Desarrollo, asi mismo, realiza propuestas para aprobacién superior de la Politica
de Financiamiento al Desarrollo de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y de las demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento.

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad,
para que la Unidad de Banca de Desarrollo realice sus funciones de Coordinador
Sectorial.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Programas Gubernamentales.

Informacién Publica.

Procesos de Evaluacion.

Procedimiento Administrativo.

aRrwN

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales
Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,

Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Inglés. Nivel de

Requerimientos: Dominio: Basico. Paqueteria Informatica: Word, Outlook y Power Point. Nivel
de Dominio: Intermedio. Conocimientos y Experiencia: En Derecho
Financiero.

Funciones 1. Definir los criterios normativos para representar a la Secretaria de Hacienda y

Principales: Crédito Publico, por instrucciones superiores ante los Organos Colegiados de las

Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, Coordinadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, del Banco de México, asi como ante otras Entidades y Dependencias de
la Administracion Publica Federal, desarrollando los temas a debatir en los
Comités, Consejos y diferentes Grupos de Trabajo de las Entidades
Coordinadas, en los casos que por indicacion Superior asi se haya determinado,
con el objeto de cumplir con las atribuciones conferidas en Materia de
Coordinacion Sectorial establecidas para su cumplimiento por la Secretaria.

2. Consolidar en conjunto con las Coordinaciones responsables los procesos de
evaluacién de la operacién de las Entidades cuya coordinacién le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, a través del
monitoreo permanente, la recopilacion y andlisis de datos, a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de las Entidades
Coordinadas.

3. Conducir los elementos de juicio para que las Sociedades Nacionales de
Crédito y demas Entidades Paraestatales, cuya coordinacion le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante la
realizacion de estudios juridicos y propuestas de interpretacién juridica de los
temas vinculados con dichas entidades, con la finalidad de homologar criterios
en Materia de Coordinacion Sectorial.

4. Determinar los criterios para recibir y atender las peticiones, notificaciones,
requerimientos y/o consultas de caracter juridico, que realicen particulares,
Entidades y Dependencias dirigidos a la Unidad Banca de Desarrollo, mediante
la recopilacion de informacion y elaboracion de la respuesta correspondiente a
dicho requerimiento, a fin de responder en tiempo y forma como lo establece la
normatividad vigente.

5. Promover las medidas y procedimientos previa opinion de la Unidad de
Inteligencia Financiera, para prevenir y detectar actos, omisiones u operaciones
que pudieran favorecer, prestar auxilio, ayudar o cooperar para la Comision de
Delitos que pudieran considerarse en los supuestos de los Articulos 139 y 400
Bis del Codigo Penal, mediante una constante supervision de las Entidades
Coordinadas, con la finalidad de impedir que las Entidades que conforman el
Sistema Financiero sean utilizadas por Organizaciones delictivas.

6. Emitir lineamientos y criterios que debe observar la Banca de Desarrollo, para
lograr acreditamiento y conocimiento de sus clientes y usuarios, mediante
estudios y analisis en Materia juridica Competencia de la Unidad de Banca de
Desarrollo de conformidad a los Articulos 139 y 400 Bis, con la finalidad de
implementar capacitacion hacia la interior de las Entidades Coordinadas.
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7. Establecer mecanismos de vigilancia y monitoreo para coadyuvar en el
desarrollo eficiente de los Programas de Trabajo encomendados a las Entidades
Coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo que realicen actividades en el
ambito internacional, mediante el seguimiento de sus actividades en Materia
Juridica, con la finalidad que cumplan con los tratados y acuerdos firmados por
parte del Gobierno México.

8. Instruir a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de
Fomento y demas Entidades que conforman el Sistema Financiero de Fomento,
a que en cumplimiento de su normatividad vigente proporcionen la informacion
sobre la situacion econémica, finanzas publicas y la deuda publica, mediante la
solicitud de informacion a las Entidades Coordinadas y de conformidad a lo que
se indica en la legislacién aplicable, con la finalidad de que el Ejecutivo Federal
envie por medio de esta Secretaria y lo turne al Congreso de la Union conforme
lo establece en la legislacién aplicable.

9. Promover junto con otras Unidades Administrativas, asi como con la
Procuraduria Fiscal de la Federacion la participacion de la Unidad de Banca de
Desarrollo en temas de caracter juridico en los cuales la Unidad de Banca de
Desarrollo sea competente, por medio de la integracion de equipos de trabajo,
con el objetivo de brindar una atencién oportuna a las solicitudes materia de esta
Unidad.

10. Evaluar las disposiciones juridicas aplicables a las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento, Coordinadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Procuraduria Fiscal de la Federacion, integrando el marco normativo con los
criterios de interpretacion y los elementos de juicio correspondientes, con la
finalidad de someterlo a consideraciéon Superior.

11. Consolidar los proyectos de propuesta relativos a normas juridicas dirigidas a
los Usuarios y Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de
Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento,
coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la
elaboracién propuestas y proyectos del marco normativo aplicable, con el fin de
mantener informados a los participantes del Sistema de los cambios propuestos.

12. Conducir la regulacion de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento, Coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante el ejercicio de las facultades de Coordinadora Sectorial sobre
dichas Entidades, mediante el analisis de los temas a tratar en las Sesiones de
sus Organos de Gobierno y Cuerpos Colegiados, con la finalidad de alinear de
manera congruente los temas sustantivos con las facultades, objetivos y metas
sefialados en el Marco Juridico vigente.

13. Establecer lineamientos y criterios que debe observar la Banca de Desarrollo,
por medio del analisis de la informacién, documentacion de los usuarios de la
Banca de Desarrollo, asi como operaciones, con el propésito de implementar
programas de capacitacion hacia el interior de las Entidades Coordinadas por la
Unidad.

14. Definir la elaboracion e implementacion de protocolos y criterios que permitan
a las Entidades Coordinadas por la Unidad, detectar la posible Comision de un
Delito, por medio del analisis y seguimiento de actos, operaciones y servicios
reportados por las Entidades, con la finalidad de inhibir la Comision de delitos por
medio de las Entidades Coordinadas por la Unidad.

15. Establecer los criterios de cooperaciéon para desarrollar los temas a debatir
en foros, convenciones y reuniones nacionales e internacionales relacionados
con el Sistema Financiero de Fomento, mediante el estudio y captacién de
informacion relevante en la elaboracién de informes, notas, y otros elementos de
apoyo, con la finalidad de representar a la Secretaria y a la Unidad de Banca de
Desarrollo, cuando por acuerdo superior asi se disponga.

16. Colaborar con el/lla Superior(a) Inmediato(a) en la integracién de la
informacion actual y precisa para apoyar el desempefio de las funciones de la
Unidad en las reuniones de trabajo internas y externas de la SHCP, mediante la
revision continua del Marco Normativo aplicable a la Unidad, con el objeto de
contribuir y fortalecer con herramientas técnicas, la eficiente toma de decisiones.

17. Determinar los criterios de atencién a las solicitudes de orientacion en
Materia Juridica enviadas por las areas respectivas, a través de su revision y
analisis, con el propésito de dar una respuesta en tiempo y forma, apegandose a
la normatividad en materia de su competencia, asi como integrar la informacion
para la elaboracion del informe que sera entregado a su Superior(a)
Jerarquico(a).
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Nombre del Puesto:

Coordinador(a) de Informacion y Seguimiento

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-710-1-M1C025P-0000495-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

M43.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$112,695.00 (Ciento doce mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.

Relevantes: Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de amplios conocimientos

especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacién Publica.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacion y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Intermedio.
Requerimientos:

Funciones 1. Colaborar en los actos protocolarios establecidos por la ASF, asistiendo a las
Principales: reuniones, en conjunto con las UA'S que tengan atribuciones conforme al

reglamento interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (RISHCP) con
la finalidad de formalizar el proceso de fiscalizacién de la Cuenta de la Hacienda
Pudblica Federal (CHPF).

2. Conducir las actividades encaminadas a atender los requerimientos de
informacion y el seguimiento de las acciones determinadas por la ASF,
conduciendo las actividades a los subordinados para que se atiendan dichos
requerimientos de acuerdo a las atribuciones de las UA’S conferidas en el
RISHCP, con el fin de responder los requerimientos efectuados por esa
instancia.
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3. Fungir como enlace ante el Organo Interno de Control (OIC) en la Secretaria,
determinando las actividades que realizaran los subordinados en el sistema
informatico o medios electrénicos que para tal efecto existan, con la finalidad de
globalizar el seguimiento estadistico de las auditorias y observaciones que éste
determine.

4. Establecer los criterios para el analisis de las disposiciones que rigen la
integracion de los programas e informes institucionales a cargo de la DGRF,
determinando su alcance y areas que deban participar en dichos programas, a
efecto de generar informacién que contribuya a la toma de decisiones.

5. Determinar los reportes que en el marco de los programas e informes
institucionales deban ser integrados por la DGRF, mediante los requisitos
establecidos por las dependencias facultadas, a fin de contar con la informacion
necesaria para la toma de decisiones de los Superiores Jerarquicos.

6. Conducir las acciones en materia de Control Interno, cuyo seguimiento sea
asignado a la DGRF, en coordinacién con las UA’S, asesorandolas cuando asi lo
requieran, a través de la atencién de sus consultas por los medios de
comunicacion oficiales y/o medios electronicos existentes, con la finalidad de que
cuenten con los elementos normativos para cumplir con las disposiciones en la
materia respectiva.

7. Coordinar la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion, que sean
competencia de la DGRF, estableciendo comunicacion con las areas
competentes de acuerdo al RISHCP, con la finalidad de otorgar la respuesta de
las éareas involucradas, en los términos que establezca la Unidad de
Transparencia.

8. Establecer, en coordinaciéon con las diversas areas de la DGRF, las
propuestas para dar atencién y seguimiento a recursos de revisiéon notificados
por la autoridad competente en temas de transparencia, proponiendo en el
ambito de competencia, las alternativas que mejor se apeguen al marco
normativo aplicable, con el propésito de evitar incumplimientos a lo establecido
en la ley de la materia.

9. Aprobar aquella informacién que derivada del proceso de fiscalizaciéon de la
CHPF deba incorporarse al portal de obligaciones de transparencia, revisando la
propuesta del subordinado y validandola con las disposiciones en la materia,
para contar con los elementos que permitan el cumplimiento de las obligaciones
en temas de transparencia.

10. Fungir como enlace institucional en la emision de informes ejecutivos que
deriven de los programas sectoriales, institucionales y especiales, cuyo
seguimiento sea asignado a la DGRF, a través de la actualizacién de la
informacion registrada en las plataformas electrénicas dispuestas para tal efecto,
para llevar a cabo la implementaciéon de dichos programas al interior de la SHCP.
11. Conducir las actividades relacionadas con la mejora regulatoria interna de la
Secretaria, sometiendo a consideracion de los integrantes del Comité
correspondiente, las normas internas y mediante el proceso establecido para tal
fin, a efecto de mantener actualizada la normatividad interna de la SHCP.

12. Coordinar la administracion de la normateca interna de la SHCP,
supervisando la actualizacion de la informacién de la dependencia, a fin de
difundir el marco normativo interno entre las UA'S de la SHCP.

13. Coordinar el registro de las normas de tipo transversal que emiten las
Unidades de la SHCP, supervisando que se encuentren en el sistema electrénico
que disponga la autoridad competente, para mantenerlas actualizadas.

14. Coordinar las acciones necesarias para integrar la carpeta electrénica del
comité de control y desempefio institucional (COCODI) de la Secretaria, a través
del analisis de la informacion otorgada por las areas responsables, a fin de que
los integrantes del comité cuenten con la informacion disponible en el sistema
informatico respectivo.
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Nombre del Puesto:

Director(a) de Asuntos Contenciosos.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-613-1-M1C021P-0000140-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$83,789.00 (Ochenta y tres mil setecientos ochenta
y nueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Asuntos Juridicos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Tiene puestos a cargo.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Procedimiento Administrativo.

Desempeiio Permanente con Integridad.

Cooperacion con la Integridad.

Combate a la Corrupcion.

aoRrwN

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Conocimientos:

Servicios de la Tesoreria de la Federacién, Operaciones de Tesoreria,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Conducir la emision de las opiniones técnicas sobre los asuntos relacionados
Principales: con la aplicacién de las disposiciones juridicas que regulen las funciones de

Tesoreria en materia de garantias no fiscales que se otorguen a favor de la
Tesoreria de la Federacién, a fin de que tengan los elementos juridicos
suficientes para dar respuesta a las mismas.

2. Coordinar la atencioén de los requerimientos y resoluciones que formulen las
Autoridades Administrativas, Judiciales y Jurisdiccionales, de caracter federal o
local a la Tesoreria de la Federacion o a alguna de sus Unidades
Administrativas, conforme los documentos recibidos y el expediente aperturado,
con la finalidad de que se desahoguen con las formalidades establecidas en la
Ley de la materia.
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3. Colaborar con las areas correspondientes en la atencién a las consultas
juridicas que le formulen las Unidades Administrativas de la Secretaria y las
dependencias de la Administracién Publica Federal, mediante atentas notas u
oficios, en materia de garantias no fiscales que se otorguen a favor de la
Tesoreria de la Federacion, con el objeto de informar el estado procesal en el
que se encuentran los juicios relacionados a éstas.

4. Conducir la tramitacién, orientacion técnica y resolucion de los recursos
administrativos competencia de la Tesoreria de la Federacion, salvo el recurso
de revision a que se refiere el Articulo 54 de la Ley de Tesoreria de la
Federaciéon, por medio de la coordinacidon y coadyuvancia con las demas
Unidades Administrativas de la Tesoreria, con el fin de que se atiendan éstos
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

5. Proponer los elementos procesales y probatorios necesarios a la Procuraduria
Fiscal de la Federacion para la adecuada defensa de los juicios en donde la
Tesoreria de la Federacién y sus Unidades Administrativas sean parte, mediante
la elaboracion de los oficios dirigidos a esa Unidad Administrativa de la
Secretaria, a fin de defender los intereses de la Tesoreria de la Federacién y la
Secretaria.

6. Vigilar el debido cumplimiento de los términos establecidos para el desahogo
de los asuntos ante las autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales,
mediante el control de éstos a través de medios electronicos y el SISEP, para
atender de manera oportuna los mismos.

7. Supervisar la debida atencién en el cumplimiento de las sentencias, en donde
se relacione a la Tesoreria de la Federacion o sus Unidades Administrativas en
el cumplimiento de la misma, por medio de la elaboracion de los oficios
correspondientes y atencion ante el Organo Jurisdiccional, con la finalidad de
cumplirla de manera oportuna y con las formalidades establecidas en las
disposiciones juridicas aplicables.

8. Coordinar la coadyuvancia con las Unidades Administrativas de la Secretaria y
las autoridades competentes en las denuncias de hechos que se presenten ante
las instancias correspondientes en relacion a las funciones de Tesoreria, a través
de la elaboracién de los documentos correspondientes y el seguimiento ante las
autoridades competentes, con el fin de verificar que las mismas se presenten
acordes con las disposiciones juridicas aplicables.

9. Dirigir la atencion de las solicitudes que se formulen a la Tesoreria de la
Federacion, por parte de la Procuraduria Fiscal de la Federaciéon y otras
Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, sobre pruebas,
certificaciones y cualquier otro elemento procesal util, por medio de la
coordinacion con las demas Unidades Administrativas de la Tesoreria y la
elaboracién de los documentos, con el fin de que se realice una adecuada
defensa de los asuntos en donde la Tesoreria de la Federacién o alguna de sus
Unidades Administrativas sea parte.

10. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria y Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, la informacion y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones mediante oficio, correo electrénico
u otro medio, a fin de realizar el desahogo oportuno de las mismas.

11. Proponer la habilitacion del personal de las Unidades Administrativas que
tenga adscritas, para la practica de notificaciones de los actos de la Direccion
General Adjunta, mediante su designacién por oficio, con el objeto de que los
actos administrativos de la Tesoreria sean debidamente notificados.

12. Conducir las acciones juridicas correspondientes relacionadas con las
obligaciones en materia de transparencia y archivo, a través de la integracion de
bases de datos, actualizacion de sistemas del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos, y la implementacion de los criterios
de operacion para el control de archivos y expedientes, con el objeto de dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental a la Ley Federal de Archivos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

13. Supervisar y participar en la integracion de los elementos procesales y
probatorios, que seran proporcionados para la coadyuvancia de denuncias de
hechos, asi como el debido desahogo de requerimientos de autoridades
administrativas, judiciales y jurisdiccionales, el cumplimiento en las sentencias, y
la tramitacion y resolucién de recursos administrativos en donde se encuentre
relacionada la Tesoreria de la Federacion y sus Unidades Administrativas.




Miércoles 9 de marzo de 2022

DIARIO OFICIAL

213

Nombre del Puesto:

Director(a) de Enlace.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C019P-0000451-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica

Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$74,625.00 (Setenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o
Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos
Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene Subordinados a su cargo.

Cultura Etica 'y
Reglas de Integridad: | 1. Conocer el Cédigo de
Federal.

2. Actuacioén Publica.

3. Desempefio Permanente

Acciones de Etica e Integridad:

Etica de los Servidores Publicos del Gobierno

con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Economia General

Sociologia

Sociologia General

Ciencia Politica

Administraciéon Puablica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Andlisis Economico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Condiciones de Trabajo: En Epoca de Reforma Fiscal. Paqueteria
Informatica: Word, Excel, Power Point. Nivel: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel:
Intermedio.
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Funciones 1. Dirigir la evaluacién y dar seguimiento a los proyectos de los contribuyentes en
Principales: materia del estimulo a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia (IDT), para

verificar el cumplimiento de lo establecido en la legislacién fiscal y las reglas que
para tal efecto emite el Comité Interinstitucional, con la finalidad de emitir un
recuento a la ciudadania sobre el uso de recursos publicos en un sector
determinado de la industria nacional.

2. Dirigir la elaboracion de los estudios econdmicos en materia del Estimulo
Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia que permitan evaluar el
esquema de estimulos fiscales y su efecto en la economia nacional de tal forma
que sea mas eficiente el funcionamiento del EFIDT y sea transparente ante la
ciudadania de nuestro pais.

3. Participar en las reuniones del Comité Interinstitucional para la aplicacion del
EFIDT, en donde la legislacién fiscal otorgé a la Subsecretaria de Ingresos la
Presidencia de dicho Comité y la propia Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico tiene el voto de calidad, de tal forma que se presenten los resultados
obtenidos de las evaluaciones realizadas y asi se muestre a la ciudadania la
transparencia en la administracion de dicho estimulo.

4. Dirigir la evaluacién y dar seguimiento a los proyectos de inversion y a las
solicitudes de los contribuyentes interesados en recibir el estimulo a las
aportaciones a los proyectos de inversion en la Cinematografia Nacional
(EFICINE), para verificar el cumplimiento de lo establecido en la Legislacion
Fiscal y las Reglas que para tal efecto emite el Comité Interinstitucional, con la
finalidad de emitir un recuento a la ciudadania sobre el uso de recursos publicos
en un sector determinado de la industria nacional.

5. Dirigir la elaboracion de los estudios econdmicos en materia del Estimulo
Fiscal a las aportaciones a los proyectos de inversién en la Cinematografia
Nacional (EFICINE) que permitan evaluar el esquema de estimulos fiscales y su
efecto en la economia nacional de tal forma que sea mas Eeficiente el
funcionamiento del EFICINE y sea transparente ante la ciudadania de nuestro
pais.

6. Controlar la elaboracion de presentaciones y tarjetas de apoyo, asi como
respuestas a oficios, consultas y problemética planteada por diversos
contribuyentes en materia del EFICINE de tal forma que los contribuyentes
interesados en la aplicacion del estimulo fiscal cuenten con certeza juridica en el
momento de su aplicacion.

7. Determinar los mecanismos para la recepcion de las solicitudes de los
proyectos de inversién, asi como las solicitudes de los contribuyentes
interesados en recibir el estimulo a las aportaciones a los proyectos de inversion
en la Cinematografia Nacional (EFICINE), para verificar el cumplimiento de lo
establecido en la legislacion fiscal y las reglas que para tal efecto emite el Comité
Interinstitucional, de tal forma que los tramites sean agiles y rapidos para la
ciudadania interesada en el estimulo.

8. Determinar las lineas de accidon necesarias para el analisis de los montos
solicitados por los contribuyentes aportantes, asi como verificar que se esta
cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion fiscal, asi como en
las reglas generales para la aplicacion del EFICINE, que para tal efecto emita el
Comité Interinstitucional, de tal forma que las autoridades adquieran mayores
elementos para evaluar la politica en materia de estimulos fiscales
correspondientes al sector cinematografico nacional.

9. Participar en las reuniones del Comité Interinstitucional para la aplicacion del
EFICINE, en su caracter de Secretaria Técnica en dicho Comité, para dar
seguimiento a los acuerdos encomendados por el Comité y eficientar la
aplicacion del EFICINE, de tal forma que se comunique en tiempo y forma a la
comunidad cinematografica los acuerdos tomados en el seno del Comité.

10. Coordinar, a las areas que conforman la Unidad de Politica de Ingresos, en el
cumplimiento y seguimiento a las obligaciones asignadas en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
(atencidn de solicitudes de acceso, recursos de revision y resoluciones, asi como
en las obligaciones de transparencia).
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11. Establecer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestién
de las solicitudes de acceso a la informacion publica gubernamental, de tal forma
que se atiendan las solicitudes a mas tardar en el tiempo establecido en la propia
ley, ello se reflejara en una mayor transparencia de las funciones desarrolladas
en la Unidad.

12. Coordinar el andlisis, evaluacion y emitir la opinién sobre los recursos de
revision interpuestos en contra del Comité de Informacién de la SHCP y que
corresponden a la Unida de Politica de Ingresos, asi como su respectiva
resolucion, para dar cumplimiento a los requerimientos de la ciudadania.

13. Coordinar a las areas que conforman la Unidad de Politica de Ingresos en el
cumplimiento de las obligaciones que, en materia de recursos humanos, de
recursos financieros y recursos materiales se han establecido en lineamientos
emitidos para tal efecto, de tal forma que se fortalezcan las areas cuidando
cumplir con las necesidades requeridas.

14. Asistir al/la Jefe(a) de la Unidad de Politica de Ingresos en las actividades de
apoyo técnico, logistico y administrativo con el propésito de facilitar el
cumplimiento de sus atribuciones encomendadas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

15. Dirigir la realizacion de los eventos o reuniones de la Unidad de Politica de
Ingresos y efectuar el control de la agenda de trabajo del/la Titular de la Unidad,
con el proposito de facilitar el cumplimiento de sus atribuciones encomendadas
en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Bibliotecas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-715-1-M1C015P-0000309-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,015.00 (Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempeifio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Biblioteconomia

Educacion y Humanidades

Historia

Ciencias Sociales y Administrativas

Archivonomia

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion de Bienes Muebles
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control Documental

Antropologia

Antropologia Cultural

Historia

Historia por Especialidades

Educaciéon y Humanidades

Comunicaciéon Grafica

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Promocién y Difusion Cultural, Proteccion y Conservacion del Patrimonio
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Proponer para aprobacién superior las normas y politicas para el servicio al

Principales: publico, procesos técnicos y extension bibliotecaria.

2. Supervisar el funcionamiento y calidad de los servicios al publico de las
Colecciones Bibliohemerograficas y documentales del Fondo Contemporaneo,
como del Fondo Reservado.

3. Supervisar el establecimiento de convenios interbibliotecarios y proponer para
aprobacion superior las bases de colaboracion entre Instituciones.

4. Supervisar la organizacion bibliohemerografica del acervo de las Bibliotecas
en los Procesos Técnicos de Catalogacion, Clasificacion y Sistematizacion en
base de datos.

5. Proponer para aprobacién superior de las normas y politicas para resguardar,
conservar, preservar y difundir las colecciones bajo custodia de las Bibliotecas a
cargo de la Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto por la
Ley General de Bienes Nacionales.

6. Planear y coordinar las estrategias de difusion de los servicios de las
Bibliotecas, mediante programas culturales, promocionales, folletos, catalogos,
boletines e internet.

7. Proponer para aprobacion superior la adquisicibn de material
bibliohemerografico acorde al perfil tematico de las Bibliotecas, para enriquecer y
actualizar el acervo, asi como las normas para el funcionamiento de las mismas.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Atencidén a Organos de Fiscalizacion I.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C015P-0000440-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$33,778.00 (Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones. Puestos Subordinados: El Puesto cuenta

con personal a su cargo.
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Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacién Publica.

2. Informacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afilos minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econbmicas Auditoria

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office.

Requerimientos:

Funciones 1. Programar y, en su caso, asistir a las reuniones de inicio de auditorias,

principales: evaluaciones, estudios, y a las reuniones de presentacion de resultados finales y

observaciones preliminares, derivadas de los trabajos de fiscalizacion de la
CHPF, solicitando la informacion a la ASF y comunicandola a los Subordinados
para que sea dada a conocer a las Areas competentes, con la finalidad de
cumplir los actos protocolarios de las reuniones en cita.

2. Comprobar que las Unidades Administrativas (UA'S) de la SHCP conozcan los
requerimientos y acciones formuladas por la ASF, proporcionando asesoria al
personal a su cargo y a las Areas competentes, asi como observando la
informacion que aporta periddicamente el Sistema del Area, con la finalidad de
recibir la informacién proporcionada por las UA’S en tiempo.

3. Controlar las complicaciones en los requerimientos y acciones de la ASF,
recopilando del personal a su cargo, el estado que guardan, y cuando presenten
conflicto, proponer al Superior Jerarquico, reuniones de trabajo con las UA'S
competentes y, en su caso, con la ASF, a fin de agilizar dichas peticiones y
entregar la respuesta proporcionada por las Areas en los plazos establecidos por
esa Auditoria Superior.

4. Revisar los oficios que suscribe la Direccion General Adjunta de Informacion y
Seguimiento, verificando que sean elaborados por el personal a su cargo, de
acuerdo al ambito de competencia de las Areas y que contengan la sintaxis y los
plazos correspondientes, con el propésito de hacer de conocimiento los
requerimientos y acciones de la ASF a las UA’S competentes.

5. Verificar que la integracion de la informacién proporcionada por las UA'S de la
Secretaria corresponda a lo requerido por la ASF, efectuando una supervision de
esa informacion previa al envio por los medios institucionales dispuestos, con la
finalidad de que se remita a la ASF.
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6. Supervisar la captura en el Sistema del Area que al efecto exista en temas de
auditoria, programando la periodicidad de su registro y revisando la integridad de
la informacion incorporada por el personal a su cargo, con la finalidad de contar
con un sistema de informacién que permita realizar consultas oportunas en
temas especificos de la ASF y que sirva para la toma de decisiones superiores.
7. Supervisar que toda aquella informaciébn que derive del proceso de
fiscalizacion de la CHPF vy, que se considere publica, se encuentre incorporada
en el Sistema del Area que al efecto exista en temas de auditoria, observando
que haya sido integrada por el personal a su cargo y que corresponda a lo
recibido por los medios institucionales de control de gestion, con la finalidad de
que se encuentre en dicho sistema, previo a su incorporacion al Portal de
Obligaciones de Transparencia.

8. Supervisar y, en su caso, colaborar en el registro de la informacion
correspondiente a la ASF que se considere publica, coordinandose con el
personal a su cargo para que dicha informaciéon se encuentre en el Portal de
Obligaciones de Transparencia, con la finalidad de cumplir en los plazos
establecidos por la autoridad competente en Materia de Transparencia.

9 Organizar la guarda, conservacion y custodia del archivo del area,
determinando la periodicidad en la que debe ser archivado, a fin de cumplir con
la Norma de Disposicién Documental y conservar su registro.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis e Integracion Il.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C014P-0000448-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,728.00 (Veintitrés mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacién Publica.

2. Informacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Requerimientos: Intermedio.

Funciones 1. Preparar las reuniones de inicio de auditorias, evaluaciones, estudios vy, las
Principales: reuniones de presentacién de resultados finales y observaciones preliminares,

derivadas de los trabajos de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal (CHPF)
que practica la ASF, solicitando los datos al (la) Superior(a) Jerarquico(a) y
remitiéndolos a las UA’S involucradas a través de los medios de comunicaciéon
electronicos y/u oficiales, con la finalidad de informarles de dichas reuniones.

2. Generar los oficios que suscribe la Direccion General Adjunta de Informacion y
Seguimiento (DGAIS) a las UA’S, recibiendo oportunamente, a través del
Sistema de Control de Gestion de la Dependencia, los requerimientos de
informaciéon de la ASF y, procurando el ambito de competencia de las areas
involucradas, con la finalidad de enviar esos oficios a las areas y hacer de su
conocimiento dichos requerimientos.

3. Recabar el estado de atencién de los requerimientos y acciones, recopilando
los comentarios de las UA’S involucradas en la atencion de los requerimientos y
acciones, a ftravés del contacto con esas unidades por los medios de
comunicacion electrénicos que dispone la Dependencia, con la finalidad de
conocer si el requerimiento o accién presenta dificultad para su atencién y
hacerlo del conocimiento del (la) Superior(a) Jerarquico(a).

4. Elaborar los oficios que suscribira la DGAIS a la ASF, recibiendo
oportunamente, a través del Sistema de Control de Gestion de la Dependencia,
las respuestas de las areas competentes, con la finalidad de atender, en los
plazos establecidos, los requerimientos de informacién de esa Dependencia.

5. Registrar, diariamente, al Sistema del area en temas de auditoria, toda aquella
informacion relativa al proceso de fiscalizacion de la CHPF, conociendo la
operacion del Sistema a través de la capacitacion recibida por el area
correspondiente y mediante la recepcion de la informacion y documentacion
otorgada por el sistema de control de gestion de la Dependencia, con la finalidad
de que dicho Sistema contenga la informacion actualizada y sirva a los
superiores jerarquicos para realizar consultas.

6. Registrar la informacién correspondiente a la ASF en el Portal de Obligaciones
de Transparencia, proporcionando a dicho Portal, Unicamente, aquella que se
considere publica, con la f