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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicaciéon como medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 007/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR (A) DE SEGUIMIENTO DE ACUERDQOS POLITICOS

Cédigo del Puesto 04-230-1-M1C015P-0000083-E-C-T

Nivel Administrativo N11 | NUmero de vacantes | 01

Percepcion Mensual $33,778.00 (TREINTA'Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA

Bruta Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2021

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto

Funciones 1. SUPERVISAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO SOBRE EL

Principales DESARROLLO Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION

DE LOS ACUERDOS POLITICOS CONSTRUIDOS POR EJECUTIVO
FEDERAL CON LOS PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS, PARA
OBTENER INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS
ALCANZADOS EN DICHOS ACUERDOS.

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION AL SEGUIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS ACUERDOS POLITICOS
INSTITUIDOS POR EL EJECUTIVO FEDERAL, PARA PRESENTAR
REPORTES DE RESULTADOS QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

3. EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS DIVERSAS ETAPAS DE LOS
ACUERDOS POLITICOS CONSTRUIDOS POR EL EJECUTIVO FEDERAL
CON LOS PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS, PARA PROVEER A
LA INSTANCIA SUPERIOR INFORMACION TECNICA Y ESTADISTICA
SOBRE EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

4. ATENDER LAS CONSULTAS EN MATERIA DE SEGUIMIENTO A LOS
COMPROMISOS FORMALIZADOS EN LOS ACUERDOS POLITICOS, PARA
INFORMAR SOBRE EL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS MISMOS A LAS INSTANCIAS, PARTIDOS Y AGRUPACIONES
POLITICAS QUE LO REQUIERAN.

5. DESARROLLAR ANALISIS COMPARATIVOS SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL Y PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS, PARA
PROVEER DE ELEMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS QUE PERMITAN
DETECTAR DESVIACIONES Y AREAS DE OPORTUNIDAD EN LOS
ACUERDOS POLITICOS ESTABLECIDOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA  INGENIERIA

O PROFESIONAL | « DERECHO

TERMINADO O « ECONOMIA

PASANTE o CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
o« ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4 ANOS « ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

o ADMINISTRACION PUBLICA

o CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA EL CONTROL MIGRATORIO

Codigo del Puesto 04-940-1-M1C014P-0000064-E-C-T

Nivel Administrativo 021 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual $23,728.00 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO

Bruta PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2021

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS

Funciones 1. RECABAR INFORMACION DE DOCUMENTOS DE ANALISIS TECNICO E

Principales IDENTIFICAR  PROBLEMATICAS EN MATERIA DE CONTROL,

VERIFICACION E INSPECCIONES MIGRATORIAS, PARA ELABORAR
MATRICES DE SEGUIMIENTO DE ANALISIS SOBRE LOS
POSICIONAMIENTOS DE ESTAS TEMATICAS.

2. APORTAR ELEMENTOS DE ANALISIS DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
DE APOYO A REUNIONES EN MATERIA DE CONTROL, VERIFICACION,
REVISION E INSPECCIONES MIGRATORIAS, PARA APOYAR EN LA
COORDINACION DE GRUPOS, COMITES, MESAS DE TRABAJO U OTROS
MECANISMOS EN DICHAS MATERIAS.

3. IDENTIFICAR ELEMENTOS TECNICOS QUE SE INCORPORARAN EN LOS
PROYECTOS DE CONVENIOS, ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES U
OTROS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTROL, VERIFICACION E
INSPECCION MIGRATORIA, PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
DE NEGOCIACION.

4. RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS
ACUERDOS QUE FIJAN, SUPRIMEN Y CERRARAN TEMPORALMENTE
LOS LUGARES DESTINADOS AL TRANSITO INTERNACIONAL DE
PERSONAS, PARA CONTRIBUIR EN LAS POLITICAS SOBRE LOS
REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS EN LOS TRAMITES
MIGRATORIOS DE INTERNACION.

5. APORTAR ELEMENTOS DE ANALISIS SOBRE MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE POLITICA MIGRATORIA Y
MOVILIDAD DE PERSONAS O DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION,
AS|I COMO DE INICIATIVAS DE LEYES, DECRETOS, ENTRE OTRAS
ACCIONES O INSTRUMENTOS, PARA CONTRIBUIR EN LA DEFINICION DE
ACCIONES DE CONTROL, VERIFICACION E INSPECCIONES
MIGRATORIAS.




Miércoles 30 de marzo de 2022 DIARIO OFICIAL 401

6. ELABORAR ANALISIS SOBRE LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS O
CONTENIDOS DE SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE CAPTURA DE
INFORMACION RELACIONADA CON LA POLITICA DE CONTROL
MIGRATORIO, PARA DISPONER DE ESTA INFORMACION DE FORMA
SISTEMICA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA e DERECHO

O PROFESIONAL | « RELACIONES INTERNACIONALES

TITULADO(A) e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL DEMOGRAFIA GENERAL

2 ANOS DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS POLITICAS

e SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:
1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los

datos personales):

*  Formato Revision Documental

»  Formato Evaluacion de la Experiencia (Excepto plazas de nivel enlace)

+ Formato Valoracién del Mérito

«  Formato Escrito Bajo Protesta

+ Formato Referencias Laborales

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica

https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA

CERTIFICADA LEGIBLE:



@
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Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de ésta u otra Institucion; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccibn General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fracciéon VI de la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracibn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/), constancia de semanas cotizadas del IMSS
con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten deberan contar con
sello y firma autoégrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el periodo laborado.
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En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar con sello o firma
digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no cubran con estos
requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo
referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon social,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y
término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los
comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un
idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccion simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homaélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccion de area, direccion de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con el registro, procedera el descarte del concurso.
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12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursdé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o0 Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe seialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 30 de marzo de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 30 de marzo al
12 de abril de 2022
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 30 de marzo al
12 de abril de 2022
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 13 al 15 de abril de 2022
Evaluacién de conocimientos A partir del 18 de abril de 2022

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacién requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacién
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En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiologico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccion General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion
indicada en el mensaje de invitacion.

Para la etapa de evaluacion de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de
participacion.

Es importante mencionar que la Direccidén General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del niumero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la que indique el equipo de cémputo de la sala de evaluacion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de
las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicaciéon de
ninguna de las etapas.
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Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta
Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccioén, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y Il del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.
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El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El
equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas
a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a
fin de facilitar el uso de la plataforma.
La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicaciéon de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (Ia) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluaciéon, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacioén General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direcciéon electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

e Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccidon General de Recursos
Humanos, notificara al (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2022 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del Puesto

Direccién de Administracion

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C019P-0000080-E-C-S

Nivel Administrativo

M23 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$74,625.00 (Setenta y cuatro mil, seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

10.

Puesto Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Funciones 1. Coordinar la elaboracién del programa operativo anual, para asegurar el
Principales cumplimiento de las metas y programas de la Comisiéon Nacional para Prevenir

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Dirigir la integracion del anteproyecto de presupuesto de la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para garantizar la
adecuacion presupuestaria a las necesidades de la misma.

Administrar y controlar el presupuesto asignado a la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos.

Controlar la gestion de la liberacién de recursos presupuestales asignados ante
las instancias competentes, para coadyuvar en la operacion diaria de las areas
que integran la comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Autorizar las solicitudes de viaticos y pasajes, para contribuir en la realizacion
de comisiones encomendadas a los servidores publicos de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Controlar los mecanismos de analisis, registro y control de los procesos
contables de los recursos financieros asignados a la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para garantizar el apego a
las disposiciones normativas aplicables.

Definir la aplicacion de politicas y disposiciones sobre el registro y control de los
recursos humanos, materiales e informaticos, para contribuir en la optimizacion
y racionalidad de los mismos dentro de la Comisiéon Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Controlar los tramites administrativos ante la Direccion General de Recursos
Humanos relativos al pago, retencion y descuentos de ndémina, control de
asistencia e incidencias, asi como de las prestaciones del personal adscrito a la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
para dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Evaluar las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios, para atender los
requerimientos de las areas que conforman a la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Dirigir la prestacion de los servicios generales, asi como de mensajeria y
transporte, para coadyuvar en el desarrollo de las funciones de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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11. Establecer los procedimientos y programas de control y mantenimiento del
equipo de computo, mobiliario y parque vehicular para contar con una base de
datos actualizada y adecuada operacion de los enseres a cargo de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

12. Dirigir los programas de capacitacion y desarrollo del personal de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para
consolidar el desarrollo y profesionalizaciéon de los trabajadores.

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciatura o e Economia

Profesional e Administracion

Titulado e Ciencias Politicas y Administracion Publica
e Derecho

Experiencia laboral Area de experiencia genérica:

5 afios e Administracion Publica

e Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

e Economia General

e Organizacion y Direccién de Empresas

e Contabilidad

Area de experiencia genérica:

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el
Técnicas portal www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacioén
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim)
Bases de Participacion
1. Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal. Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio
y dispersioén del coronavirus SARS-CoV2, el uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir
y permanecer en las instalaciones de la DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.
2. Documentaciéon Requerida
Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revision documental, debidamente requisitados (llenar a maquina o computadora los datos
personales). Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
2.1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).
2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica.
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2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitacion se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefiado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacion correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Institucién
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Las
personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocién por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las uUltimas que haya aplicado en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal
considerado de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el servicio profesional de
carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revisidon documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.

2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberaciéon (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afos de edad).

2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como del fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para
permitir la acreditacién de dicha informacion.
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Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, sélo seran validos el Titulo Profesional y cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u homélogo, se deberad comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccion de area y Coordinacion, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado, con el Titulo
Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de conformidad al
numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial de
la Federacion, la Direccion de Administracion confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por
quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn,
dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del
catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas mismas bases.
2.8. Impresion del documento de “Bienvenida” al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revision documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.9. Para que una persona servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por concurso
en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado la persona
servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que
se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
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Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular. No obstante haber cubierto los puntos referidos, la
CONAVIM se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente a la persona aspirante, o en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONAVIM y la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes. Cabe sefialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos
de la etapa de Revision Documental, Evaluacién de la Experiencia y el correspondiente a Valoracién del
Mérito, por la persona aspirante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes
sefialados en éste.

3. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

4. Programacion del concurso o concursos:
La programacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria. 30 de marzo de 2022
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
Revisiéon curricular (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios. Del 13 al 15 de abril de 2022
Evaluacion de conocimientos. A partir del 18 de abril de 2022

Revisién Documental.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacién requerida.
Evaluacion de Habilidades.
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.
Determinacion.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las personas aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar
con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todas las personas aspirantes, la
CONAVIM podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a una sola persona.
Si el indice de participacion es de mas de 250 aspirantes para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la CONAVIM podra dividir la aplicacién de la
evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al
expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de personas inscritas en el proceso.
5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revision Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)
La inscripciéon o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la
fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,
en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.
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Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignarda al aspirante, un ndmero de folio de
participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcion e identificara al aspirante durante el
desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
el anonimato de quienes concursan.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revision

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacion de folios:

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripciéon al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comision Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia
de Partes de la CONAVIM, ubicada en la calle Dr. José Maria Vértiz Numero 852, 5° piso, Col. Narvarte

Poniente, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en el horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Selecciéon convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de
quienes sean aspirantes. La CONAVIM, notificara al o la aspirante el acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccién Servicio Profesional de Carrera.

Temarios
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades
La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la CONAVIM a través del portal electréonico
www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que se aplicaran las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la

Secretaria de Gobernacién considerando la capacidad maxima de aforo del 30% de las salas de

evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su caso, en las plataformas

y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes

sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de que

alguna persona aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones. Se
observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.
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La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminaciéon ni preferencia para ninguna persona candidata, asegurando la participacién en
igualdad de oportunidades.
De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipaciéon. En dichos comunicados, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos
los examenes, sera de diez minutos.
NO procedera la reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del
concurso a peticion de las o de los candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira
por ningin motivo la aplicaciéon de ninguna de las etapas. Las personas candidatas que por decisién registren
su participacion para dos o mas concursos en la CONAVIM y éstos sean programados para el mismo dia,
hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara
su participacién, ya que una vez iniciada la sesion por ningn motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones
después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por lo cual las personas que se
hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité
Técnico de Profesionalizacién de la CONAVIM:
Se consideran los siguientes criterios:
a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades
b) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacién minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100
c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso
d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.
De no acreditar estos requisitos, el/la aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacion para ser
sujeto a entrevista.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la CONAVIM
y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con
el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto
en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los/las aspirantes que hubiesen
aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucion en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,
debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidén y enviado a la
siguiente direccién electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx
Quienes requieran revision del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente
direccién electrénica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que Unicamente se hara la
revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.



418 DIARIO OFICIAL Miéreoles 30 de marzo de 2022

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Coordinacion de area sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernaciéon (Segob) se estara reflejando para todos

los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o

Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob

durante el afio de su vigencia.

Etapa de Revision Documental

Evaluacion de la Experiencia:

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico

de Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelacion, si el universo de

candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistaran a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los

aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos por la CONAVIM,

basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las

tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de

existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelaciéon, accederan a la etapa de Entrevista, el

primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el

numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y solo se llevara a cabo

dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron

entrevistadas.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién

electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion

General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de

su determinacién, declarando:

a) Que gana el/la finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de

mayor Calificacion Definitiva, y

b) A la persona con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:

. Comunique a la institucion, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

Il.  Se declare desierto el concurso.

6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso

Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,

igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa

del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, se redondearan y se

tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.

El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100

puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de

Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el

concurso.

7. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el

siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Puntos Resultados
por etapa
| Registro de aspirantes Registro de aspirantes en la pagina 0 0
de internet “TrabajaEn” y revision
curricular

Il Examen de Conocimientos y Examen de conocimientos 30 50
Evaluacion de Habilidades Evaluacion de habilidades 20

Il Evaluacion de la Experiencia y Evaluacion de la experiencia 10 20
Valoracion del Mérito Valoracion del mérito 10

IV Entrevistas 30 30

Total 100

Se asignara un puntaje unico de 10 en la subetapa de evaluacién de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

8. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de
evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.
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9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccidon que no ganen el concurso y obtengan el

puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, de la rama de cargo o puesto de

que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién de los

resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia

en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

10. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracion Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque nadie se presente al concurso;

Il.  Porque ningun aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser finalista; o

lll. Porque sélo una persona pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

12. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas con relaciéon a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electronico: reclutamientocn@segob.gob.mx

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara No. 193, Piso 2. Colonia Verénica

Anzures, C.P. 11300. Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31311, en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

14. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacién que sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la institucién; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas finalistas
a la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60 fraccion | y
75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica
C. Brenda Sarai Mejia Torres
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2022 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del Puesto

Coordinacion para la Erradicacion de la Violencia Feminicida

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C025P-0000119-E-C-P

Nivel Administrativo

M43 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$112,695.00 (Ciento doce mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

10.

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Establecer directrices en el disefio de programas, planes y acciones que
Principales contengan tematicas de erradicacion de la violencia feminicida, el acceso a la

justicia y demas medidas que aseguren una vida libre de violencia de las
mujeres, para garantizar que estos instrumentos estén alienados a la estrategia
nacional del gobierno federal en la materia.

Definir acciones de intervenciéon en espacios especificos, para la erradicacion
de la violencia feminicida, en el ambito de competencia Comision Nacional.
Coordinar propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencion, atencion
y sanciéon de la violencia feminicida, para su implementacion y evaluacion en
coordinacion con los tres niveles de gobierno y con los poderes del Estado.
Disefiar y evaluar mecanismos de politica publica que promuevan el acceso a la
justicia a mujeres y nifias victimas de violencia feminicida a través de procesos
de coordinacion con los tres poderes del estado y niveles de gobierno, a fin de
concientizar sobre el derecho de la mujer a vivir una vida libre de violencia.
Evaluar los programas, proyectos y acciones que tengan como fin la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los delitos violentos contra las
mujeres, para confirmar que los recursos y medidas suministradas produzcan
cambios positivos en la vida de las mujeres.

Autorizar los mecanismos de interaccion, comunicacion y vinculacién con las
organizaciones de la sociedad civil, la academia, instituciones y organismos
nacionales e internacionales, para erradicar la violencia feminicida y fomentar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Establecer los procedimientos derivados de las solicitudes de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, para atender la emergencia en la
entidad federativa involucrada.

Evaluar la procedencia de las solicitudes de alerta de violencia de género contra
las mujeres, conforme a la normatividad vigente, para determinar su atencion
inmediata.

Establecer las conclusiones, propuestas y medidas de los procedimientos
derivados de las solicitudes de alerta de violencia de género contra las mujeres,
con el fin de dar cumplimiento al procedimiento previsto y a la normatividad
vigente y evalla y dictamina las acciones realizadas por las entidades
federativas con alerta de violencia de género.

Dictar los criterios sobre la conformacién de lineamientos de operacion, gestion
y seguimiento de los recursos destinados a las acciones de coadyuvancia de las
declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en estados y
municipios, para instigar las acciones de los estados encaminadas a garantizar
una vida libre de violencia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acreditar conforme a lineamientos la evaluacion y aprobacién de los recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia de las declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres en estados y municipios, para instigar
las acciones de los estados encaminadas a garantizar una vida libre de
violencia.

Coordinar las asesorias y validacion de instrumentos juridicos, de
representaciébn y respuestas a las consultas, en aspectos de derechos
humanos, para emitir opinién, asi como intervenir en la sustanciacién de los
procedimientos judiciales y administrativos, previo dictamen de la unidad
general de asuntos juridicos de la Secretaria de Gobernacion.

Proponer a la persona titular de la Comision Nacional, la emisién de la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en un territorio
determinado, conforme a la normatividad vigente, para erradicar la violencia
contra ellas.

Autorizar los estudios juridicos y opiniones de las consultas que encomiende la
Comisionada y brindar una perspectiva para garantizar el cumplimiento de los
principios del derecho internacional de los Derechos Humanos de las mujeres y
las obligaciones internacionales de las que México sea parte.

Autorizar los eventos de promocién y difusion, con diferentes instancias publicas
y privadas, organismos nacionales e internacionales, la academia y las
organizaciones de la sociedad civil, para la erradicacién de la violencia
feminicida, con un enfoque diferencial y multidisciplinario.

Acreditar las facultades que le sean delegadas y aquéllas que le correspondan
por suplencia para dar cumplimiento con las obligaciones sefialadas en el
decret6 de su creacion, Ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y su Reglamento a favor de los Derechos Humanos de las mujeres.
Dirigir estrategias en la atencion de instrucciones superiores, sobre asuntos y
temas relacionadas con el servicio publico y las atribuciones de la Comisién
Nacional, para contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciatura o e Derecho

Profesional e Ciencias Politicas y Administracion Publica
Titulado e Relaciones Internacionales

Arquitectura
e Comunicacion

Experiencia Area de experiencia genérica:
laboral e Administracion Publica
7 afios e Derecho y Legislacion Nacionales

Relaciones Internacionales

Economia General

e Asesoramiento y Orientaciéon

e Area de experiencia genérica:

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

2

Nombre del Puesto

Coordinacion de Estudios e Investigaciones para la Erradicacion de la Violencia

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C023P-0000120-E-C-T

Nivel Administrativo

M42 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$102,205.00 (Ciento dos mil doscientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México
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Funciones
Principales

Determinar la estrategia anual y las directrices sobre la elaboracién y
publicacion de estudios e investigaciones que favorezcan los cambios culturales
en el pais, a fin de fomentar la igualdad de género y el derecho de las nifias y
mujeres a una vida libre de violencia.

Conducir el proceso editorial de las publicaciones de los estudios e
investigaciones sobre temas de la competencia de la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a fin de garantizar el
cumplimiento de los estandares de calidad nacional e internacional en materia
de difusion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Establecer con el sector académico, sociedad civil, medios de comunicacion,
organizaciones internacionales, instancias de los tres niveles de gobierno y
otros entes publicos y privados, las propuestas de acuerdos interinstitucionales,
convenios de colaboracién, concertacién o coordinacién, para asegurar la
realizacién de estudios, investigaciones, protocolos, observatorios, propuesta
pedagogicas y didacticas, foros, mesas de trabajo y otras actividades
relacionadas con la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Implementar mecanismos de colaboracion con dependencias de los tres
o6rdenes de gobierno, universidades, organismos internacionales 'y
organizaciones de la sociedad civil, en materia de elaboracién y publicacion de
estudios, investigaciones, protocolos, observatorios, propuestas pedagogicas y
didacticas y otras estrategias que favorezcan los cambios culturales, para
fomentar la igualdad de género y el derecho de las nifias y mujeres a una vida
libre de violencia.

Conducir los grupos de trabajo, mecanismos, comités y otros que se
establezcan en la programacion anual en materia de erradicacion de la violencia
de género, para asegurar la implementacién de la estrategia editorial y de
comunicacioén en el tema.

Establecer lineamientos relativos a la elaboraciéon de informes y/o reportes
estadisticos en materia de erradicacién de la violencia de género, para contar
con la informacion que permita atender las solicitudes de las instancias que lo
requieran y la integracion del informe anual de labores.

Dirigir estrategias en la atencién de instrucciones superiores, sobre asuntos y
temas relacionados con el servicio publico y las atribuciones de la comision
nacional, para contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Escolaridad
Licenciatura o
Profesional
Titulado

Carrera Genérica:

Relaciones Internacionales

Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho

Administracion

Ciencias Sociales

Humanidades

Antropologia

Contaduria

Experiencia
laboral
7 afios

Area de experiencia genérica:
Derecho Internacional

Ciencias Politicas

Economia General

Relaciones Internacionales
Administracién Publica

Andlisis y Andlisis Funcional
Derecho y Legislacion Nacionales
Antropologia Social

Area de experiencia genérica:
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.

Capacidades
Gerenciales

e Vision Estratégica
e Liderazgo

Capacidades
Técnicas

Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del Puesto

Coordinacion de Atencion y Seguimiento de Alertas de Violencia de Género

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C021P-0000122-E-C-T

Nivel Administrativo

M41 | Numero de Vacantes 1

Percepcion
Mensual Bruta

$91,714.00 (Noventa y un mil setecientos catorce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Establecer los procedimientos y mecanismos de atenciéon y seguimiento a las
Principales solicitudes de declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,

10.

11.

para contribuir en dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.
Determinar los criterios, metodologias y lineamientos de trabajo derivados de
las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, para
coadyuvar en mejorar la funcionalidad y el desempefio del procedimiento
marcado.

Conducir los procesos de analisis de los procedimientos derivados de las
solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, para contar con
informacién que permita la atencion de la emergencia de violencia feminicida.
Establecer mecanismos de supervision con respecto a las conclusiones,
propuestas y medidas de los procedimientos de atencion derivadas de las
solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, con el fin de
dar cumplimiento al procedimiento marcado y a la normatividad emitida en la
materia.

Dirigir las estrategias en la instalacion y en los trabajos que se realizan en los
grupos interinstitucionales y multidisciplinarios, sobre temas de Alertas de
Violencia de Género, para alcanzar acuerdos de seguimiento a las solicitudes y
declaratorias de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

Establecer los mecanismos de analisis con respecto a la emision de la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en un territorio
determinado, para asegurar que dichas declaratorias se realicen de conformidad
con la normatividad en materia de erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Proponer las medidas de prevencién, seguridad, justicia y reparacion del dafio
de las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, para
coadyuvar en la erradicacion de la violencia feminicida.

Dirigir el procedimiento de evaluacion de las acciones realizadas por las
entidades federativas con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
para conocer las medidas instrumentadas y la informacién que apoye en la
mejora de los procesos.

Participar en eventos organizados por las instituciones publicas de los tres
ordenes de gobierno, la sociedad civil organizada, la academia y organismos
autbnomos, para promover y fomentar acciones que erradiquen la violencia
contra las mujeres.

Establecer los lineamientos relativos a la elaboracién de informes y/o reportes
estadisticos en materia de Alertas de Violencia de Género, para atender las
solicitudes de informacién de las instancias que lo requieran y apoyar en la
integracion del informe anual de labores.

Dirigir estrategias en la atencion de instrucciones superiores, sobre asuntos y
temas relacionados con el servicio publico y las atribuciones de la comision
nacional, para contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciaturao | e Ciencias Politicas y Administracion Publica
Profesional e Relaciones Internacionales

Titulado e Ciencias Sociales

e Derecho
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Experiencia Area de experiencia genérica:
laboral e Administracion Publica
7 afnos e Relaciones Internacionales
e Ciencias Politicas
e Derecho Internacional
e Derecho y Legislaciéon nacionales
e Area de experiencia genérica:
Véase el catdlogo de campos y é&reas de experiencia en
Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

4

Nombre del Puesto

Direccion de Analisis Institucional y Disefios de Politicas de Prevencion

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C019P-0000098-E-C-C

Nivel Administrativo

M23 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$74,625.00 (Setenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar Sede Ciudad de México

Puesto la Violencia Contra las Mujeres
Funciones Proponer politicas publicas integrales y estratégicas en el marco del programa
Principales integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y de acuerdo a

las metas y objetivos institucionales planteados; asimismo proponer los
mecanismos necesarios para la ejecuciéon y evaluacion de todas las lineas de
accion que emanan de su programa.

Impulsar mecanismos orientados a promover una cultura de prevencion contra
la violencia de género en la formulacién de acciones y politicas publicas; asi
como en la elaboracién de un modelo holistico, ecolégico y transdisciplinar para
abordar con mayores margenes de eficacia la prevencion, atencion, sanciéon y
erradicacién de la violencia en todas sus manifestaciones.

Conducir la elaboracion de indicadores estratégicos de los diversos programas
vinculados con la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
para acreditar su seguimiento y evaluacibn mediante un tablero de mando
integral.

Dirigir la supervision del cumplimiento periédico de las diferentes acciones y
acuerdos establecidos en el sistema nacional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres para formular reportes.

Controlar los lineamientos de operacion y acuerdos emanados de los convenios
de colaboracion institucional y con gobiernos de entidades federativas y
municipales para dar seguimiento al cumplimiento a los mismos, en cuanto al
grado de avance, eficacia, desviaciones o recomendaciones.

Conducir analisis prospectivo, planeacioén estratégica, tendencias y diagnoésticos
para establecer las politicas, programas, proyectos y acciones con incidencia en
el acceso de la mujer a una vida libre de violencia.

Coparticipar en el establecimiento de los contenidos para la promociéon y
difusiébn de la politica integral con perspectiva de género para fomentar la
cultura de los derechos humanos de las mujeres.

Asegurar la integracién y transversalizacién de la perspectiva de género, los
derechos humanos y ciudades y comunidades seguras en el disefio y
formulacion de las politicas publicas; asi mismo dar seguimiento a las acciones
instrumentadas entre los tres érdenes de gobierno y organismos de la sociedad
civil para contribuir al mejoramiento del sistema nacional y del programa integral
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Generar reportes e informes periddicos de los resultados, metas y objetivos
institucionales alcanzados dentro del marco del sistema nacional de prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y del programa
integral para mantener informada a la direccion general adjunta de politicas
publicas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciaturao | ¢ Comunicacion
Profesional e Sociologia
Titulado e  Administracion
e Derecho

e Ciencias Politicas y Administracion Publica
e Antropologia

e Humanidades

e Psicologia

e Contaduria

Experiencia Area de experiencia genérica:
laboral e Comunicaciones Sociales
5 afios e  Administracion Publica

e Opinién Publica

e Ciencias Politicas

e Area de experiencia genérica:

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

5

Nombre del Puesto

Direccion de Analisis Institucional y de Politicas Publicas

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C017P-0000085-E-C-T

Nivel Administrativo

M11 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$57,605.00 (Cincuenta y siete mil seis cientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comisién Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Establecer lineas especificas de accion relativas a la recopilacion y
Principales sistematizacion de informacion proporcionada por dependencias federales,

estatales, municipales, de las organizaciones de la sociedad civil y de notas
periodisticas, relacionadas con las mujeres asesinadas en Chihuahua y Ciudad
Juarez, para contar con elementos que permitan analizar la problematica
existente y determinar los casos en los que participara la comision.

Determinar lineas especificas de accién relativas a la obtencién, clasificacion,
manejo y resguardo de informacion referente a la procuracion e imparticion de
justicia, para contar con elementos que permitan evaluar las acciones de las
instituciones responsables en la region.

Disefiar lineas especificas de accion relativas al analisis juridico sobre las
actividades que realizan las instituciones en materia de procuracién e
imparticion de justicia, para proponer acciones que contribuyan a la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez.
Establecer mecanismos especificos relativos al estudio y evaluacion de politicas
publicas, para determinar parametros de medicién de efectividad.

Dirigir acciones especificas en la adecuacion de las politicas publicas, para
promover el establecimiento de mecanismos que contribuyan a la prevencion,
apoyo y dignificacion de las victimas de delitos.

Disefiar mecanismos relativos a la difusién de politicas publicas de prevencion,
apoyo Yy dignificacion de las victimas del delito, para comunicar las
recomendaciones del gobierno federal encaminadas a prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Determinar lineas especificas de accién en la instalacion de las mesas de
trabajo con los actores politicos y sociales, para formular y establecer politicas
publicas en ciudades fronterizas.
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Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciaturao | ¢ Derecho

Profesional e Ciencias Politicas y Administracion Publica
Titulado e Comunicacion

Experiencia Area de experiencia genérica:

laboral e Derecho y Legislacion Nacionales

4 afios e Ciencias Politicas

e Area de experiencia genérica:
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

6

Nombre del Puesto

Direccion de Derechos Humanos de las Victimas y Agenda de Género

Cadigo del Puesto

04-V00-1-M1C017P-0000089-E-C-T

Nivel Administrativo

M11 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$57,605.00 (Cincuenta y siete mil seis cientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Determinar lineas especificas de accioén relativas a la promocién y defensa de
Principales los Derechos Humanos y Equidad de Género, para el fortalecimiento de la

cultura de respeto a las mujeres en la region.

Concertar el contenido de las camparias de difusion relativas a la promocion de
los Derechos Humanos de las victimas y equidad de género, para atender las
demandas de la poblacion en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Proponer el contenido y disefio de los materiales de apoyo didactico en materia
de Derechos Humanos con perspectiva de género, para asegurar que cumplan
con los requerimientos de la ciudadania.

Establecer mecanismos de concertacion con organizaciones especializadas en
la defensa y promocion de los Derechos Humanos, para unificar esfuerzos en
las tareas de capacitacién y sensibilizacion de los servidores publicos que
brindan atencion directa, a las mujeres victimas de la violencia y/o sus familiares
en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Promover y dirigir foros, seminarios y talleres con expertos nacionales e
internacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres victimas de la
violencia, a organismos de la sociedad civil, publico en general y representantes
de los tres 6rdenes de gobierno, para definir los temas de conformacién de la
agenda de género.

Promover el reconocimiento y respeto a los Derechos Humanos de las victimas
y sus familiares, para cumplir con las disposiciones legales aplicables.

Apoyar la atencion que se brinda a los familiares de mujeres asesinadas y en
situacion de violencia, para garantizar que se reconozcan y respeten sus
Derechos Humanos.

Proponer e impulsar estrategias de accién en materia de educacién y cultura
para la paz en Ciudad Juarez que incluya la perspectiva de género, para
prevenir las causas que generan violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez
y Chihuahua.

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciaturao | ¢ Derecho

Profesional e Ciencias Sociales

Titulado ¢ Ciencias Politicas y Administracion Publica

e Humanidades
e Relaciones Internacionales
e Comunicaciéon
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Experiencia Area de experiencia genérica:
laboral e Derecho y Legislacion Nacionales
4 afios e Derecho Internacional
e Ciencias Politicas
e  Administracion Publica
e Area de experiencia genérica:
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

7

Nombre del Puesto

Direccion de Innovacion e Impulso Estratégico a las Politicas de Prevencién

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C017P-0000081-E-C-C

Nivel Administrativo

M11 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$57,605.00 (Cincuenta y siete mil seis cientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Comision Nacional para Prevenir y Erradicar Sede Ciudad de México
Puesto la Violencia Contra las Mujeres

Funciones Asegurar que los proyectos que se deriven de las politicas publicas integrales,
Principales sean coincidentes con las metas y objetivos institucionales de la Comisién

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para
garantizar la equidad de género.

Impulsar y avalar el cumplimiento de proyectos de investigacion, interlocucion
y cooperacidbn con organizaciones de sociedad civil, iniciativa privada vy
cooperacién internacional para que se promuevan acciones de prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Divulgar a través de estrategias concertadas con los distintos sectores y en los
distintos ambitos, la mision preventiva y operativa para la erradicacién de la
violencia contra las mujeres, para impulsar la cultura de la convivencia segura e
incluso aquellas acciones que contribuyan a la planificacién urbana y espacios
publicos seguros con enfoque de género.

Contribuir y promover acciones orientadas a mejorar la confianza entre
ciudadanas y ciudadanos respecto a las politicas publicas integrales
instrumentadas por la Comisién Nacional, resaltando la transversalidad de
género para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y que incluya la promocion y vigilancia de sus Derechos
Humanos en diversos ambitos.

Establecer procesos y mecanismos de acreditacion para la insercién del modelo
integral de politica para una vida libre de violencia hacia las mujeres en
instituciones de estado y organizaciones vinculadas con la Comisién Nacional,
con miras a lograr mayores margenes de eficacia en la prevencion, atencién,
sancion y erradicacion de la violencia en todas sus manifestaciones.

Disponer acciones que faciliten la creaciébn de redes de interaccion con
organizaciones de sociedad civil iniciativa privada y cooperacién internacional
para potenciar el posicionamiento e incidencia de la Comisiéon Nacional.
Contribuir con indicadores de incidencia derivados de las politicas y acciones
preventivas que contemplen la violencia contra las mujeres en los espacios
publicos y privados, para que sean incluidos en los diversos observatorios
nacionales e internacionales de género que contribuyan a la comprension y
resolucion del fendbmeno.

Consolidar una biblioteca de base de datos con informacion estratégica que
concentre y administre las investigaciones, estudios y documentos
metodologicos de las organizaciones nacionales e internacionales para que
sirvan de referente para la elaboracion de diferentes propuestas de politicas
publicas integrales y de apoyo a otras direcciones de la comision.

Asesorar la insercidén y convergencia entre la mision integradora de la comision
y los objetivos de desarrollo del milenio desde la perspectiva de género, la
promocion y vigencia de los derechos humanos y ciudades y comunidades
seguras para todos y todas.
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Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciaturao | ¢  Administracion

Profesional e Ciencias Politicas y Administracion Publica
Titulado e Economia

e Sociologia
e Contaduria
e  Comunicaciéon

Experiencia Area de experiencia genérica:
laboral e Comunicaciones Sociales
5 anos e Administracion Publica

e Economia General

Cambio y Desarrollo Social

e Area de experiencia genérica:

Véase el catdlogo de campos y &reas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades e Vision Estratégica
Gerenciales e Liderazgo

Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

8

Nombre del Puesto

Subdireccién de Analisis Juridico, Institucional y de Politicas Publicas

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C015P-0000103-E-C-T

Nivel Administrativo

N11 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$33,778.00 (Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Coordinar los procesos de recopilacién y sistematizacion de la informacion
Principales proporcionada por los tres ambitos de gobierno, de las organizaciones civiles y

de notas periodisticas, para generar una base de datos que contribuyan a
determinar los casos en los que participara la Comision.

2. Verificar la obtencién, clasificacion, manejo y resguardo de informacion
referente a la procuracion e imparticion de justicia, para documentar y analizar
las condiciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y culturales que han
dado lugar a la violencia en dicho estado.

3. Efectuar trabajo de andlisis juridico sobre las actividades de las instituciones en
materia de procuracion e imparticion de justicia, para elaborar proyectos que
contribuyan en la prevenciéon y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
Chihuahua y Ciudad Juarez.

4. Supervisar la elaboracion de estudios y evaluaciéon de politicas publicas, para
formular y proponer parametros que permitan la medicion de las mismas.

5. Controlar las propuestas de andlisis y recomendaciones que permitan mejoras
en las politicas publicas relativas a justicia y seguridad, para contribuir a que las
mujeres en chihuahua y ciudad Juérez tengan la atencién y proteccion por parte
de las autoridades competentes.

6. Coordinar la difusiéon de politicas publicas de prevencién, apoyo y dignificaciéon
de las victimas del delito, para contribuir en la divulgacion de las
recomendaciones del gobierno federal referentes a prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en Chihuahua y ciudad Juarez.

7. Vigilar la instalacion de las mesas de trabajo con actores sociales y politicos,
para colaborar en la formulacion y establecimiento de una politica social en las
ciudades fronterizas.

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o e Derecho
Profesional e Ciencias Politicas y Administracion Publica
Titulado e Ciencias Sociales
e  Administracion
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Experiencia Area de experiencia genérica:
laboral e  Administracion
3 afios e Derecho y Legislacion Nacionales
e Sociologia Politica
e Problema Sociales
e Area de experiencia genérica:
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.
Capacidades e Orientaciéon a Resultados
Gerenciales e Trabajo en Equipo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

9

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Sistematizacion de Informacion Institucional

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C014P-0000054-E-C-T

Nivel Administrativo

011 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$22,023.00 (Veintidos mil veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Realizar la recopilacién y clasificacion de la informacién sobre las condiciones
Principales politicas, juridicas, econémicas, sociales y culturales que han dado lugar a la

violencia contra las mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez, para abastecer la
base de datos que permita la realizacién de estudios juridicos, institucionales y
de politicas publicas.

2. Ejecutar los procesos de obtencion, clasificacién, manejo y resguardo de
informacion referente a la procuracion e imparticion de justicia, para contar con
elementos que permitan la elaboraciéon de analisis de las condiciones que han
dado lugar a la violencia en Chihuahua y Ciudad Juarez.

3. Efectuar el seguimiento a la informacién relativa a la violencia contra las
mujeres en Chihuahua y ciudad Juarez, que generen los tres ambitos de
gobierno, las organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion,
para contar con elementos que permitan la elaboracién de analisis comparativos
que contribuyan a la toma de decisiones.

4. Realizar el mantenimiento a las bases de datos sobre informacion de mujeres
asesinadas en Chihuahua y Ciudad Juarez, para asegurar la funcionalidad de
las mismas.

5. Participar en el desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos, para
facilitar la consulta de las bases de datos de las areas que integran la Comision.

6. Sistematizar la informacion generada en las mesas de trabajo relativas al
analisis de las politicas publicas, para contribuir al seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciaturao | ¢  Administracion

Profesional e Ciencias Sociales

Titulado e  Computacion e Informatica

e Ciencias Politicas y Administracién Publica
e Derecho
e Contaduria

Experiencia Area de experiencia genérica:

laboral e  Administracion Publica

2 afios e Ciencia de los Ordenadores

e Ciencias Politicas

e Sociologia General

e Area de experiencia genérica:

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.

Capacidades e Orientacion a Resultados

Gerenciales e Trabajo en Equipo

Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal

Técnicas www.trabajaen.gob.mx
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10.

Nombre del Puesto

Analista Técnico B

Cédigo del Puesto

04-V00-1-E1C011P-0000063-E-C-S

Nivel Administrativo

P23 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$17,588.00 (Diecisiete mil quinientos ochenta y ocho 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México

Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Funciones 1. Participar en la preparacién y ejecucion de las tareas de orientacién sobre la
Principales funcionalidad del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la violencia contra las mujeres, para coadyuvar al cumplimiento de los
programas y objetivos establecidos en la materia.

2. Clasificar la documentacion que genera la Comision sobre asuntos tratados con
las instancias del ambito federal, estatal, municipal e internacional referente a la
equidad de género y la violencia contra las mujeres, para llevar el control y
facilitar la consulta de esta informacion.

3. Apoyar en la integracion de los proyectos de contenido de las campafas de
difusién relativos a la equidad de género y violencia contra las mujeres, para
contribuir en la divulgacién de estos temas entre la ciudadania mexicana.

4. Registrar y organizar la informacién de los temas coyunturales en pais sobre
equidad de género y violencia contra las mujeres, para contar con informacién
que contribuya a la realizacion de estudios e investigacion en la materia.

5. Participar en las tareas de gestion y suministro de equipo técnico y de los
materiales requeridos por las areas internas de la Comisién para contribuir en la
operacioén y funcionamiento conforme a los programas establecidos.

Escolaridad Carrera Genérica:

Preparatoriao | e« No aplica

Bachillerato

Terminado o

pasante

Experiencia Area de experiencia genérica:

laboral e  Apoyo Ejecutivo y/o administrativo

2 afos e Administracion Publica

e Psicologia Social

e Derecho y Legislacion Nacionales

e Sociologia General

e Area de experiencia genérica:

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades e  Orientacion a Resultados
Gerenciales e Trabajo en Equipo
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada en el portal
Técnicas www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim)

Bases de Participacion

1. Requisitos de Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal. Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio
y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, el uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir
y permanecer en las instalaciones de la DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.
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2. Documentacién Requerida

Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revision documental, debidamente requisitados (llenar a maquina o computadora los datos
personales). Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

2.1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).

2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica.

2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitacion se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacién en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitaciéon en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucion que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefiado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacion correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Institucién
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Las
personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocion por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal
considerado de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el servicio profesional de
carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revisidon documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.

2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberaciéon (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afios de edad).
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2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como del fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para
permitir la acreditacion de dicha informacion.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, sélo seran validos el Titulo Profesional y cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccién de area y Coordinacion, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado, con el Titulo
Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de conformidad al
numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial de
la Federacion, la Direccion de Administracion confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por
quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn,
dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del
catélogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas mismas bases.
2.8. Impresion del documento de “Bienvenida” al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrdnico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revision documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
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2.9. Para que una persona servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por concurso
en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado la persona
servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que
se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a obtener
su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular. No obstante haber cubierto los puntos referidos, la
CONAVIM se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisién curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente a la persona aspirante, o en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONAVIM y la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes. Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos
de la etapa de Revision Documental, Evaluacién de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del
Mérito, por la persona aspirante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes
sefialados en éste.

3. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

4. Programacion del concurso o concursos:

La programacién se llevara a cabo de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria. 30 de marzo de 2022
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
Revision curricular (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios. Del 13 al 15 de abril de 2022
Evaluacién de conocimientos. A partir del 18 de abril de 2022

Revisién Documental.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de Habilidades.
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.
Determinacion.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las personas aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar
con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todas las personas aspirantes, la
CONAVIM podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferird a una sola persona.
Si el indice de participacion es de mas de 250 aspirantes para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la CONAVIM podra dividir la aplicacién de la
evaluacioén en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al
expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de personas inscritas en el proceso.
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5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revision Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)

La inscripcion o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la

fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,

en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.

Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignara al aspirante, un nimero de folio de

participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcion e identificara al aspirante durante el

desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar
el anonimato de quienes concursan.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revision

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacién de folios:

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comision Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia
de Partes de la Direccion de Administracion de la CONAVIM, ubicada en la calle Dr. José Maria Vértiz

Numero 852, 5° piso, Col. Narvarte Poniente, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en el

horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

o Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

¢ Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de
quienes sean aspirantes. La Direccion de Administracion de la CONAVIM, notificara a él o la aspirante el
acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccién Servicio Profesional de
Carrera.

Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades

La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las

evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la CONAVIM a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que se aplicaran las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la

Secretaria de Gobernacién considerando la capacidad maxima de aforo del 30% de las salas de

evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su caso, en las plataformas

y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se deberd hacer uso de tapetes

sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de que

alguna persona aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones. Se
observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.
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Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.
La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminaciéon ni preferencia para ninguna persona candidata, asegurando la participacién en
igualdad de oportunidades.
De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipaciéon. En dichos comunicados, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos
los examenes, sera de diez minutos.
NO procedera la reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del
concurso a peticion de las o de los candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira
por ningun motivo la aplicaciéon de ninguna de las etapas. Las personas candidata que por decision registren
su participacion para dos o mas concursos en la CONAVIM y éstos sean programados para el mismo dia,
hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara
su participacién, ya que una vez iniciada la sesion por ningn motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones
después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por lo cual las personas que se
hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM:
Se consideran los siguientes criterios:
a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades
b) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacién minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100
c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso
d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.
De no acreditar estos requisitos, el/la aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacion para ser
sujeto a entrevista.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la CONAVIM
y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con
el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto
en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los/las aspirantes que hubiesen
aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucion en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,
debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la
siguiente direccion electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx
Quienes requieran revision del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente
direccién electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que Unicamente se hara la
revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Coordinacion de area sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se redondearan y se

tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de

las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernacion (Segob) se estara reflejando para todos los

procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o

Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob

durante el afio de su vigencia.

Etapa de Revision Documental

Evaluacion de la Experiencia:

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelacion, si el universo de

candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistara a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los

aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos por la CONAVIM,

basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las

tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de

existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista, el

primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el

numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y sélo se llevara a cabo

dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron

entrevistadas.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién

electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion

General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de

su determinacién, declarando:

a) Que gana ell/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de

mayor Calificacion Definitiva, y

b) A la persona con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:

. Comunique a la institucion, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

Il.  Se declare desierto el concurso.

6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso

Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,

igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa

del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se exprese con decimales, se redondearan y se

tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.

El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100

puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de

Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el

CONcCurso.

7. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el

siguiente:
Sistema de Puntuacién General
Etapa Subetapa Puntos Resultados
por etapa
| Registro de aspirantes Registro de aspirantes en la pagina de 0 0
internet “TrabajaEn” y revisién curricular
Il Examen de Conocimientos Examen de conocimientos 30 50
y Evaluacion de Habilidades Evaluacién de habilidades 20
Il Evaluacion de la Evaluacion de 10 20
Experiencia y Valoracion del la experiencia
Mérito Valoracion 10
del mérito
IV Entrevistas 30 30
Total 100

Se asignara un puntaje Unico de 10 en la subetapa de evaluacion de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

8. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de
evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacién.
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9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccidon que no ganen el concurso y obtengan el

puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, de la rama de cargo o puesto de

que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién de los

resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia

en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

10. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracion Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque nadie se presente al concurso;

Il. Porque ninglin aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser finalista; o

Ill. Porque sélo una persona pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

12. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas con relaciéon a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electronico: reclutamientocn@segob.gob.mx

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara N° 193, Piso 2. Colonia Veronica

Anzures, C.P. 11300. Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31311, en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

14. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacién que sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la institucién; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas finalistas
a la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60 fraccion | y
75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica
C. Yunuen Gonzalez Sanchez
Rdabrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 945

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinador(a) de Analisis Financiero y Vinculacién Internacional.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-M1C025P-0000209-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

M43.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$112,695.00 (Ciento doce mil seiscientos noventa y cinco pesos
00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de amplios conocimientos
para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: EI puesto tiene
responsabilidad.

subordinados bajo su

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Programas Gubernamentales.
2. Procesos de Evaluacion.

3. Control Interno.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia Mecanica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Tecnolbgicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de Inversiéon y
Riesgo

Ciencias Econémicas

Evaluacién

Ciencias Econémicas

Economia Internacional

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

Derecho Financiero, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Word, Excel y Power Point. Nivel de Dominio: Avanzado.
Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Avanzado.

Funciones Principales:

1. Participar en coordinacién con la Direccion General Adjunta de Banca
Multiple y con la Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulacion
Financiera en la formulacion de dictamenes, respecto a las autorizaciones,
revocaciones, opiniones y concesiones de las instituciones financieras antes
sefialadas, en relacion con sus aspectos econémico y financiero.

2. Disefar, integrar y evaluar la consistencia de las estadisticas elaboradas,
respecto a las Instituciones de Banca Mdltiple, Sociedades Financieras de
Objeto Limitado, Grupos Financieros en los que participe una Institucion de
Banca Mdltiple, o bien una Sociedad Financiera de Objeto Limitado,
Sociedades de Informacién Crediticia y Sociedades de Ahorro y Préstamo,
para llevar a cabo un seguimiento de la evolucion del Sistema Financiero en
general e identificar riesgos potenciales en el ambito de su competencia.

3. Participar, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas de la
Secretaria y otras autoridades competentes, en el ambito de sus atribuciones,
en el disefio, instrumentacion y seguimiento de politicas y medidas de
promocion, regulacién, desarrollo, solvencia del Sistema Financiero e impulso
de fuentes de financiamiento.

4. Evaluar, en el ambito de su competencia, los Programas de Apoyo al
Gobierno Federal orientados al ahorro y al crédito.

5. Dirigir el disefio e implantacion de metodologias de analisis e investigacion
para maximizar la utilizaciéon de estadisticas y reforzar los resultados de los
proyectos del area.

6. Participar en la elaboracion del Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo y en otros programas, en lo relacionado con las actividades de
Banca, Valores y Ahorro.

7. Coadyuvar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro en la negociacion y
elaboracién de convenios internacionales, y en organismos y comités
internacionales.

8. Coadyuvar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, en la formulacién de
las disposiciones de caracter general para prevenir y detectar actos u
operaciones, con recursos, derechos o bienes que procedan o representen el
producto de un probable delito, o financien la comisién del mismo.
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Nombre del Puesto:

Coordinador(a) de Politica del Sistema Financiero de Fomento B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-212-1-M1C025P-0000189-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M43.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$112,695.00 (Ciento doce mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Requiere de conocimientos especificos para el
puesto.

Puestos Subordinados: El puesto tiene un puesto subordinado bajo su
responsabilidad y coordina dos Direcciones de Area.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
Informacion Publica.
Programas Gubernamentales.
Procesos de Evaluacion.
Procedimiento Administrativo.

Pob=

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Inglés. Nivel
de Dominio: Avanzado. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de
Dominio: Avanzado.

Funciones Principales:

1. Colaborar en la elaboracién de la propuesta de lineamientos de politicas de
planeacion, coordinacion y evaluacién de las entidades que atienden a los
Sectores Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de Fomento, a través
de su participacion en los Organos de Gobierno, Cuerpos Colegiados y
grupos de trabajo, con el propésito de contribuir en la adecuada orientacion
de sus actividades hacia el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales de dichas entidades.

2. Evaluar los temas a tratar en los Organos de Gobierno y Cuerpos
Colegiados, mediante la revisién de contenidos propuestos en las carpetas de
las sesiones de las entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los Sectores Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de
Fomento, con la finalidad de verificar que los temas sean acordes con las
facultades, objetivos y metas sefialados en sus mandatos de ley y en la
normativa vigente.
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3. Emitir comentarios y opiniones de los temas a tratar en los Organos de
Gobierno y Cuerpos Colegiados, mediante el analisis realizado a los puntos
presentados por las Entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los Sectores Agropecuario, Ahorro Popular y Servicios Financieros
de Fomento, a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones de
las instancias superiores correspondientes.

4. Conducir la aplicacion de las politicas publicas y los principales elementos
que deben contener los programas institucionales y financieros, mediante el
analisis y seguimiento periédico de los resultados obtenidos en materia
presupuestal, financiera y operativa, con la finalidad de que las entidades que
integran al Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores
Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de Fomento, cumplan de
manera eficaz y eficiente con sus respectivos mandatos de Ley.

5. Colaborar en términos de las disposiciones legales aplicables en el
proceso de formulacién y autorizacion de los programas institucionales y
financieros anuales de las entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los Sectores Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de
Fomento, mediante la participacién en reuniones de trabajo que tengan como
objetivo el andlisis de los programas presentados, con el propésito de
identificar que los términos y condiciones de los mismos sean congruentes
con las facultades, objetivos y metas de la respectiva politica sectorial.

6. Evaluar que los Programas Institucionales y Financieros de las Entidades
del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores
Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de Fomento, sean llevados
conforme a los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo, programas sectoriales, el Programa Nacional de
Financiamiento del Desarrollo y los criterios generales de politica econémica,
con el proposito de proporcionar elementos de apoyo a la toma de
decisiones, y verificar que las acciones que éstas realizan en sus mercados
de atencién sean congruentes con los objetivos y metas que se establezcan
en dichos programas.

7. Colaborar de conformidad con las disposiciones aplicables en los procesos
de planeacién, programacion y presupuesto de las entidades que integran al
Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores Agropecuario,
Pesca y Servicios Financieros de Fomento, mediante el analisis de las
propuestas que presenten las entidades para el cumplimiento de sus
programas institucionales y financieros, con el propésito de que se
constituyan como elemento que direccione su cumplimiento.

8. Establecer un monitoreo permanente en relacion a los resultados obtenidos
en los diversos programas de las entidades coordinadas, por medio de la
recopilacion de informacion financiera y de la operacién, con la finalidad de
llevar a cabo el andlisis del comportamiento operativo, presupuestal y
financiero de las entidades que atienden a los Sectores Agropecuario, Pesca
y Servicios Financieros de Fomento.

9. Colaborar en la consolidacion de la informacién de los programas
financieros, contable, calificacion de cartera, provisiones preventivas para
riesgos crediticios, niveles de capitalizaciéon y otros indicadores financieros
del conjunto de entidades del Sistema Financiero de Fomento, mediante la
solicitud de informacion especifica a las entidades, con el propésito de contar
con elementos que apoyen en la toma de decisiones de las entidades
coordinadas por la Direccion General Adjunta.

10. Colaborar en la integracion de los Programas Financieros, mediante las
propuestas iniciales presentadas por las entidades del Sistema Financiero de
Fomento que atienden a los Sectores Agropecuario, Pesca y Servicios
Financieros de Fomento, con el propésito de someterlos a consideracion de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su aprobacion, en términos
de lo sefalado en el Articulo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.
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11. Evaluar los Programas Financieros, mediante las propuestas presentados
por las entidades del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los
Sectores Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de Fomento, a fin de
establecer los limites de endeudamiento neto externo e interno,
financiamiento neto e intermediacion financiera a que hace referencia el
Articulo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.

12. Proponer para consideracion superior y de las deméas Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
los limites de endeudamiento neto externo e interno, financiamiento neto e
intermediacion financiera del conjunto de entidades que integran al Sistema
Financiero de Fomento, mediante la elaboracién de oficios y propuestas de la
informacién en comento, con el propésito de obtener la autorizacién y notificar
a las Entidades para que elaboren sus proyectos de Presupuesto de Egresos
y obtengan de sus Organos de Gobierno la autorizaciéon que corresponda.

13. Informar a las entidades coordinadas que atienden a los Sectores
Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de Fomento, a través del envio
de disposiciones y lineamientos que establecen otras unidades
administrativas de la Secretaria sobre la elaboracién de los informes para su
presentacion al Congreso de la Union, con el propésito de informar sobre sus
logros y resultados para dar cumplimiento a la legislacion y normativa
vigentes.

14. Colaborar en la integracion de los informes que presenten las entidades
del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores
Agropecuario, Pesca y Servicios Financieros de Fomento, mediante la
revision de la informacién presentada, con el propdsito de ser enviados al
Congreso de la Unién junto con los informes de la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica.

15. Colaborar en la consolidacion de los informes en materias financiera,
programatica, presupuestal y operativa, mediante la compilacién, revision y
analisis de la informaciéon proporcionada por el conjunto de entidades del
Sistema Financiero de Fomento, con el proposito de presentarla al Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria, y ésta a su vez al Congreso de la Unién,
para cumplir con los requerimientos sobre rendicion de cuentas y demas
disposiciones legales y normativas aplicables.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Disefio y Evaluacion de la Politica de Contratacion Publica.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-700-1-M1C019P-0000466-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$74,625.00 (Setenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto:

Proponer los instrumentos de politica necesarios para orientar las estrategias
que definan la Politica de Contratacion Publica a efecto de propiciar que se
obtengan las mejores condiciones para el Estado.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Contrataciones

Concesiones.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Pudblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy

w
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislaciones Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Matematicas Estadistica
Conocimientos: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios, Lenguaje

Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales: 1. Coordinar la elaboracion de proyectos de directrices que contengan las

acciones que en materia de contrataciones publicas deben seguir las
dependencias, las entidades, y las instancias competentes, asi como los
mecanismos para dar seguimiento a las mismas, a partir de la aplicacion de
las disposiciones normativas, a efecto de promover el cumplimiento juridico
normativo en la materia.

2. Atender por instrucciones del/de la Superior/a Jerarquico/a y en el ambito
de la competencia de la Direccion, las actividades de enlace y seguimiento de
las estrategias de vinculacién con Instituciones u Organismos Internacionales
en materia de las contrataciones publicas reguladas por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y las Ley de
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, mediante acciones
de comunicacion con los enlaces en las distintas materias, con el propésito
de fomentar la coordinacion institucional con la Secretaria en materia de
contrataciones publicas.

3. Analizar y elaborar proyectos de guias que orienten la realizacién de las
politicas, bases y lineamientos, convocatorias y presentacion de ofertas y
demas documentos e instrumentos utilizados en las contrataciones publicas,
mediante el analisis de la normatividad en las materias respectivas, con la
finalidad de que las dependencias, las entidades y las instancias competentes
cuenten con herramientas de apoyo que les permitan obtener las mejores
condiciones de contratacion para el Estado.

4. Identificar mejores practicas y modelos de contratacion publica
innovadores a nivel nacional e internacional, mediante la elaboracion de los
estudios propuestos por el/la Superior/a Jerarquico/a, a efecto de analizar la
posibilidad y conveniencia de su adopcion en la Administracion Publica
Federal.

5. Proponer los proyectos de modificacion a disposiciones juridicas, asi como
proyectos de emision de lineamientos en materia de contratacion publica, a
solicitud del/de la Superior/a Jerarquico/a, en el ambito competencia de la
Direccion, mediante el analisis de comportamiento de los mercados, con el fin
de presentar a la revisién, y en su caso, aprobacion de la Unidad de
Normatividad de Contrataciones Publicas.
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6. Disefiar y aplicar mecanismos para conocer la gestiéon y el desempeiio del
Sistema de Contrataciones Publicas, mediante el andlisis del comportamiento
y evolucién de las contrataciones publicas sujetas a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas, asi como evaluar los resultados
derivados de dicho analisis, a fin de evaluar el sistema de contrataciones
publicas.

7. Preparar, en el ambito de competencia de la Direccién y cuando sea
necesario, los requerimientos de informacion a las dependencias, las
entidades y las instancias competentes, asi como a entidades federativas,
relativa a las contrataciones publicas realizadas con cargo total o parcial a
recursos federales, mediante el seguimiento de los programas anuales
establecidos, con la finalidad de apoyar funciones correspondientes de la
Direccion General Adjunta de Politica de Contratacion Publica.

8. Participar en las actividades que le instruya el/la Superior/a Jerarquico/a en
relacion con los proyectos de procedimientos y requisitos para las
contrataciones publicas financiadas con fondos provenientes de créditos
externos, a partir de acciones de monitoreo y seguimiento de los programas
anuales, a fin de colaborar en la evaluacion de las estrategias aplicadas
conjuntamente con la Unidad de Normatividad en Contrataciones Publicas.

9. Participar en las actividades que le instruya el/la Superior/a Jerarquico/a
respecto de las negociaciones de acuerdos internacionales que incluyan
disposiciones en materia de contrataciones publicas, mediante acciones de
monitoreo y seguimiento de los programas anuales, a fin brindar el apoyo
necesario a las dependencias a cargo de dichas negociaciones.

10. Opinar, cuando asi se le requiera, en materia de criterios para la
aplicacion de las reservas, mecanismos de transicion u otros supuestos
establecidos en los titulos o capitulos de compras de los tratados comerciales
suscritos por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos con otros paises,
mediante el analisis de criterios juridicos aplicables, a fin de colaborar con la
Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas.

11. Disefiar e impartir los cursos de capacitacion técnica de las materias que
estan atribuidas a la Direccion, en congruencia con las directrices de la
politica general de contrataciones publicas, mediante el desarrollo de
herramientas idoneas que permitan transmitir las experiencias practicas, a
efecto de promover la profesionalizacion de los/las servidores/as publicos/as
involucrados en las contrataciones publicas.

12. Opinar sobre los proyectos de reglas que presente la Secretaria de
Economia, relativas a la promocién de la participacion de las empresas
nacionales, especialmente de las micro, pequefias y medianas, en las
contrataciones publicas, a partir de la revision y analisis de los instrumentos
juridicos aplicables, con el proposito de colaborar con la Unidad de
Normatividad de Contrataciones Publicas.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Banca Industrial y Comercio.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C019P-0000126-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$74,625.00 (Setenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: ElI puesto tiene subordinados bajo su
responsabilidad.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Programas Gubernamentales.

Procesos de Evaluacion.

Procedimiento Administrativo.

pON

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econ6micas

Econometria

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Economicas

Actividad Econémica

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: inglés. Nivel
de Dominio: Basico. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Outlook, Power
Point. Nivel de Domino: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Establecer y actualizar los mecanismos de seguimiento del Programa
Financiero y del Presupuesto de Egresos de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas instituciones que
integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de
Banca de Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y Comercio, a fin de
cubrir las necesidades de los diferentes usuarios de la informacién.

2. Coordinar el seguimiento mensual del Programa Financiero y del
Presupuesto de Egresos de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas instituciones que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y Comercio, a fin de identificar
desviaciones o modificaciones sustanciales a los mismos, asi como proponer
medidas correctivas.

3. Coordinar la evaluacion anual del Programa Financiero y del presupuesto
de egresos de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos
de Fomento y demas instituciones que integran el Sistema Financiero de
Fomento coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden el
Sector Industrial y Comercio, a fin de identificar desviaciones criticas y
proponer acciones de mejora.

4. Evaluar la operacion e impacto de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas instituciones que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y Comercio, a fin de identificar su
apego a los objetivos de la politica sectorial y compromisos adquiridos con las
diferentes autoridades.
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5. Analizar la oportunidad y efecto de modificar el marco de politica y
normativo que emite la Secretaria en base a sus facultades de Coordinadora
Sectorial, a fin de definir o aclarar el mandato social y responsabilidades de
las instituciones del Sistema Financiero de Fomento que atienden el Sector
Industrial y Comercio.

6. Elaborar propuestas relacionadas al marco de politica y normativo que
afecta a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de
Fomento y demas instituciones que integran el Sistema Financiero de
Fomento coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden el
Sector Industrial y Comercio, para ponerlas a consideracion de las instancias
correspondientes.

7. Analizar los objetivos y metas anuales de las Sociedades Nacionales de
Creédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran
el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y Comercio, para determinar los
requerimientos de endeudamiento neto externo e interno, financiamiento neto
e intermediacion financiera.

8. Gestionar ante las instancias correspondientes la definicion de los techos
anuales de endeudamiento neto externo e interno, financiamiento neto e
intermediacién financiera de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y Comercio, para la elaboracion
de los programas financieros anuales de las instituciones.

9. Dar seguimiento continuo al uso de los techos de endeudamiento neto
externo e interno, financiamiento neto e intermediacion financiera de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado
por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y
Comercio, para detectar, en su caso, posibles desviaciones y promover
medidas correctivas.

10. Analizar las propuestas de modificacidon a las estructuras organicas,
plantilla de personal y politica de remuneraciones, a través del Comité de
Recursos Humanos y Desarrollo Institucional de las instituciones del Sistema
Financiero de Fomento, a fin de opinar sobre su aprobacién y presentacion a
las instancias competentes.

11. Dar seguimiento a la situacion del capital social de las instituciones de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado
por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y
Comercio, a fin de asegurar un uso eficiente e implementar medidas
correctivas en caso de deterioro.

12. Revisar los temas a ser presentados a los Organos de Gobierno y de
decision de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de
Fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden el Sector
Industrial y Comercio, a fin de coordinar su analisis y elaboracion de
comentarios.

13. Revisar los comentarios a los temas a ser presentados a los Organos de
Gobierno y de decision de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden el Sector Industrial y Comercio, a fin de ponerlos a
consideracion del/la Titular de la Unidad y en su caso, el Secretario(a) de
Hacienda y Crédito Publico y el Subsecretario(a) del Ramo.
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Nombre del Puesto:

Director(a) de Enlace con Entidades del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-212-1-M1C018P-0000169-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Actividad Economica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Outlook y Power Point.
Nivel de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Bésico.

Funciones Principales:

1. Supervisar los limites de financiamiento, endeudamiento y de
intermediacién financiera que deben observar las entidades del Sistema
Financiero de Fomento en cada ejercicio fiscal, mediante la revision de
informacién financiera emitida por las entidades coordinadas, con el fin de
cumplir con los limites establecidos por la Coordinadora Sectorial.

2. Vigilar la congruencia de los objetivos de politica publica contenidos en el
Plan Nacional de Desarrollo y de los requerimientos financieros del sector
publico para cada ejercicio fiscal, mediante la evaluacién de sus peticiones,
con el propésito de apoyar a las entidades coordinadas y al Gobierno Federal
en el logro de las metas establecidas.

3. Coordinar y supervisar la comunicacion con las entidades del Sistema
Financiero de Fomento, mediante la elaboracion de comunicados sobre las
politicas que se establecen para las entidades cuya coordinacion le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el fin de
apoyar el cumplimiento de sus programas financieros, objetivos y metas.
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4. Proponer, revisar y en su caso, elaborar la opiniéon de caracter financiero
sobre las propuestas y asuntos planteados por las entidades que conforman
el Sistema Financiero de Fomento, mediante la revisién juridico-financiera de
las mismas, con el fin de apoyar a las entidades coordinadas en el logro de
los objetivos y metas propuestos en cada ejercicio fiscal.

5. Recibir y atender los requerimientos de las entidades del Sistema
Financiero de Fomento relacionados con la autorizacién presupuestal,
mediante la evaluacion y analisis de las solicitudes planteadas, con el fin de
apoyar con las Unidades Administrativas competentes su viabilidad
financiera.

6. Plantear las caratulas de flujo de efectivo inherentes a la autorizacion
presupuestal de cada ejercicio fiscal, mediante la evaluacion de resultados de
las entidades coordinadas, con objeto de que sean autorizadas por las
autoridades competentes.

7. Coparticipar en el seguimiento y cumplimiento del Programa Financiero
autorizado a las entidades del Sistema Financiero de Fomento, mediante la
implementacion de acciones conjuntas con las direcciones coordinadoras de
entidades que permitan la revisién de los resultados obtenidos, con el fin de
vigilar el logro de los objetivos y metas durante el ejercicio fiscal.

8. Asesorar en el ambito de su competencia, como enlace de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la
Secretaria, mediante la realizacion de juntas de trabajo, comunicacion verbal
y escrita, solicitudes de informacion o por cualquier otro medio, con el fin de
realizar estudios que permitan medir los resultados obtenidos.

9. Recibir los requerimientos de informacién o asuntos relacionados con el
Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria, mediante la
recopilacion de informacién a las areas que conforman la Unidad de Banca
de Desarrollo, con el fin de atender en tiempo y forma las solicitudes recibidas
de la ciudadania y cumplir con la normatividad vigente.

10. Plantear estudios relacionados a la condicion y evolucion de los
indicadores del Sistema Financiero de Fomento, mediante el diagnéstico
oportuno de las variables econdmicas que impactan a las entidades que
conforman la Banca de Desarrollo, con el objeto de establecer medidas
correctivas que permitan mejorar los resultados obtenidos.

11. Notificar a las entidades del Sistema Financiero de Fomento, informacion
relativa a indicadores de eficiencia y productividad, mediante la elaboracién y
envio de reportes relativos al desempefio y logros obtenidos en el manejo de
los programas instituidos, con la finalidad de apoyar el desempefio eficiente y
eficaz de las entidades coordinadas.

12. Emitir propuestas relacionadas con los asuntos competencia de la Unidad
de Banca de Desarrollo y de la Direccion General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento cuando asi se le solicite, mediante la
realizacién de estudios de factibilidad financiera y presupuestal, con el fin de
disminuir los riesgos durante el ejercicio fiscal.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Estudios Econémicos Contables Internacionales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-311-1-M1C016P-0000218-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Economicas Economia Internacional
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las
Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces. Paqueteria
Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico. Idioma: Inglés. Nivel de
Dominio: Avanzado. Periodos Especiales de Trabajo: Durante la época de
Reforma Fiscal se requiere trabajar horas extras.

Funciones principales:

1. Supervisar la preparacion y la verificacion de los estudios y documentos de
la legislacion fiscal de los paises con los que se firmen convenios, acuerdos o
tratados en materia fiscal internacional, por medio del fundamento en el nivel
de inversion de Meéxico en otros paises y viceversa, con la finalidad de
determinar la informacion que permita fijar la postura de nuestro pais durante
las negociaciones de dichos convenios, acuerdos o tratados.

2. Colaborar considerando el Modelo de Convenio Tributario sobre la Renta y
sobre el Patrimonio de la OCDE, y en el Modelo que en la misma materia ha
emitido la ONU, ademas de las disposiciones contenidas en la legislacién
fiscal mexicana y en la posterior suscripcion de los mismos, para que los
procesos de negociacion de Convenios, Acuerdos o Tratados en materia
fiscal internacional, permitan contar con un adecuado marco legal y acceder a
la competitividad de México en el ambito fiscal internacional.

3. Supervisar los acuerdos, convenios y tratados negociados previamente por
nuestro pais, de aquellos que se suscriben en materia fiscal internacional, a
través de la revision de la traducciéon del idioma inglés al espafiol con la
finalidad de contar con una version confiable y clara en el idioma espafiol,
que permita tanto a la autoridad fiscal como a los contribuyentes la 6ptima
aplicacion de los mismos.

4. Proponer utilizando como base la Legislacion Fiscal Mexicana e
Internacional, los estudios comparativos del Sistema Fiscal Mexicano en
relacion con el de otros paises para detectar incongruencias o
incompatibilidades en materia fiscal y emitir soluciones bilaterales o
multilaterales al respecto y contar con un marco legal mas afin a las politicas
fiscales seguidas a nivel internacional.
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5. Evaluar el efecto recaudatorio que se pudiera presentar al establecer
medidas fiscales similares en la Legislaciéon Fiscal Mexicana, esto a través
del analisis de la legislacion fiscal de otros paises, para proponer la inclusién
de dichas medidas en nuestra Legislacién Fiscal y de esa manera elevar la
recaudacion y los beneficios econdmicos en nuestro pais.

6. Valuar los estudios fiscales y financieros, el andlisis y la formulacion, asi
como la supervision de los anteproyectos de reforma a la Legislaciéon Fiscal
Mexicana en Materia Fiscal Internacional, con base en las debilidades
detectadas en las disposiciones que se requieren modificar en cada reforma
fiscal, con el propésito de establecer disposiciones en la Legislacion Fiscal y
combatir la evasion y elusion fiscal.

7. Presentar respuesta a los cuestionarios que la OCDE solicite en materia
fiscal internacional relacionada con precios de transferencia, doble
tributacion, intercambio de informacion y residentes en el extranjero tomando
como base el andlisis de la Legislaciéon Fiscal Mexicana, con la finalidad de
informar ante dicho Organismo, los datos precisos y vigentes en la
Legislacién Fiscal aplicable en México sobre los rubros de esta materia.

8. Supervisar mediante la revision de la traduccién del idioma inglés al
espafiol, el resumen de la documentacién emitida por la OCDE en materia
fiscal internacional relacionada con precios de transferencia, doble
tributacion, intercambio de informacién y residentes en el extranjero de los
grupos de trabajo en los que participa la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a fin de integrar de forma clara y precisa la informacién que se
presenta en los foros fiscales internacionales y estar en la mejor posicion de
fijar la postura de nuestro pais ante dicho Organismo.

9. Evaluar la informacién emitida por la OCDE en materia fiscal internacional
relacionada con precios de transferencia, doble tributacién, intercambio de
informacion y residentes en el extranjero con fundamento en el estudio de la
Legislaciéon Fiscal Mexicana y de aquellos que se discutan en el Comité de
Asuntos Fiscales de dicho Organismo, con la finalidad de desarrollar las
herramientas técnicas que permitan fijar la postura de nuestro pais ante la
OCDE, en esa materia.

10. Supervisar la recopilacion de la informacion econémica que se recibe de
otras instancias; a través de la solicitud o busqueda en fuentes electrénicas o
impresas, asi mismo de la que esta relacionada con la inversion realizada por
extranjeros en nuestro pais y viceversa, con la finalidad de apoyar las
herramientas técnicas para las negociaciones de los diversos convenios,
acuerdos y tratados internacionales en materia fiscal.

11. Vigilar la informacion acerca del estado que guarda la relacion econémica
bilateral entre México y otros paises, mediante el analisis de los estudios
relacionados con la inversion realizada por extranjeros en nuestro pais y
viceversa, para que sea clara y precisa y favorecer las negociaciones de los
diversos convenios, acuerdos o tratados internacionales en materia fiscal.

12. Determinar la informacion especifica en materia econdmico internacional,
a ftravés del analisis de los estudios econémicos en materia fiscal
internacional relacionados con la recaudacién, las tasas y los sistemas
tributarios en otros paises para proponerla a los mandos superiores y que
cuenten con los elementos relevantes que les permitan crear juicios de
calidad en la toma de decisiones en materia fiscal internacional.

13. Colaborar en la vigilancia de la calidad de los seminarios que en materia
fiscal internacional imparte el Centro Multilateral de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico en México, mediante la supervision
de la revision de la traduccion del idioma inglés al espafiol del material
entregado a los participantes y expositores, con la finalidad de favorecer el
fortalecimiento de la cooperacion contra la evasion y elusion fiscal y cumplir
con las obligaciones asumidas por México ante la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico.
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14. Supervisar conjuntamente con la Direccion, sobre la programacién de los
seminarios en materia fiscal internacional organizados por el Centro
Multilateral de Impuestos de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico en México, a través de la colaboracion de la vigilancia
de la organizacion logistica de los mismos, con la finalidad de asegurar la
eficiencia y calidad del evento y cumplir con los objetivos planteados.

15. Contribuir con el grupo de trabajo en la definicién de las necesidades y
requerimientos de los futuros seminarios impartidos por el Centro Multilateral
de la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos en
México, a través del analisis de los resultados y evaluaciones de los mismos,
con el proposito de asegurar que los futuros eventos sean de calidad tanto
para los asistentes como para los expositores y por ende tengan un impacto
positivo en las Administraciones Tributarias de los paises participantes,
incluido el nuestro.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Conservacién y Acervo Patrimonial.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-700-1-M1C016P-0000307-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacioén Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencia Politica

Administracién Publica

Antropologia

Antropologia Cultural

Filosofia

Antropologia Filosofica

Ciencias Econ6micas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias de las Artes y las Letras

Arquitectura

Educacion y Humanidades

Comunicacion Grafica

Politica Sectorial

Cultura

Linguistica

Linguistica Aplicada

Sociologia

Sociologia Cultural

Conocimientos:

Protecciéon y Conservacion del

Patrimonio Cultural, Administracién de

Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.

Funciones Principales:

1. Proponer el calendario anual referente a las obras que se encuentran en
Palacio Nacional; a través de la organizacion de las exposiciones temporales
de la Galeria de Palacio Nacional, salas y espacios expositivos de caracter
permanente con el fin de supervisar la logistica que permite fomentar la
difusion cultural entre la sociedad mexicana.

2. Disefar y actualizar el discurso conceptual y la identidad grafica de las
colecciones resguardadas por la Conservaduria de Palacio Nacional, a través
de la revision de los espacios y cuidando que se llegue a un enfoque
innovador, con la finalidad de dotar de calidad creativa y visual a las
exposiciones temporales y permanentes que organiza la Conservaduria.

3. Integrar los contenidos de los materiales de difusion relativos a las
actividades culturales realizadas por la Conservaduria, mediante el estudio y
cuidado de los propios materiales en relacion a un enfoque de creatividad
constante, para presentar clara y ordenadamente la informacion en la
atencién al publico.

4. Coordinar la publicacion y difusion de los productos de las investigaciones
curatoriales, mediante la supervisién de las diversas exposiciones y estudios
arqueologicos, histéricos, arquitectdnicos, artisticos, de conservacién y
restauracion de Palacio Nacional, con el fin de facilitar la comprension de las
obras artisticas y apoyar en el pensamiento estético de las mismas ademas
de cumplir con las atribuciones de la Conservaduria de Palacio Nacional en la
materia.

5. Definir la imagen aplicada a materiales de presentacion de proyectos de la
Conservaduria de Palacio Nacional, colaborando en la revision de las
propuestas presentadas para estos proyectos, a fin de dar un sello propio a la
produccién de la Conservaduria de Palacio Nacional.

6. Definir la imagen aplicada en los informes de la Conservaduria de Palacio
Nacional, proponiendo aquellos que se apeguen a las Normas en la materia,
y de igual forma cumplan el requisito de innovacién, con el fin de dar un sello
propio a los reportes que presenta la Conservaduria ante las Autoridades
Superiores.

7. Definir las actividades culturales que se programan en los diferentes
eventos artisticos, promoviéndolos ante los diferentes medios de
comunicacién y vigilando que se lleven a cabo con la calidad creativa, a fin de
fomentar el que la poblacion en general conozca el Acervo Histérico de
Palacio Nacional.

8. Colaborar con el/la Titular de la Direccion General de Conservaduria de
Palacio Nacional, supervisando los registros del inventario y catalogos
descriptivos de las Colecciones de Palacio Nacional, con el propésito de
vigilar que se encuentren todos los resguardos y con las caracteristicas
completas que norma la Ley.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Proyecto de Asociaciones Publico Privada de
Infraestructura Social.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-410-1-M1C016P-0000170-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos de la normatividad en materia de programas y proyectos de
inversion y en materia de transparencia para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informaciéon Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Evaluacion
Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Publico
Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Evaluar los estudios sobre Analisis de Riesgos que presenten las
dependencias de la APF, a través del diagnéstico de la metodologia utilizada
que determine si cumple con los requerimientos necesarios o si se requiere
mayor informacion, con base a las mejores practicas internacionales, a fin de
que los proyectos bajo esquemas APP tengan un equilibrio adecuado en la
asignacion de riesgos.

2. Proporcionar asesoria en materia de planeacion y administracion de
proyectos a las areas de la Unidad de Inversiones, dependencias y entidades
de la APF cuando asi lo requieran, mediante la aplicacion de metodologias y
procesos mundialmente aceptados, a efecto de que los proyectos publicos se
concluyan con tiempo, calidad y costo planeados.

3. Verificar que se efectien los cambios o actualizaciones de los estudios,
analisis y modelos financieros que presenten las dependencias y entidades
de los sectores que le sean asignados, interesadas en desarrollar proyectos
bajo esquemas Asociaciones Publico Privadas, por medio de diagnésticos
que realicen los funcionarios de la Unidad de Inversiones, con la finalidad de
que los proyectos queden concluidos en tiempo y forma.
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4. Difundir los conceptos econémicos, financieros y de negocio sobre
proyectos bajo esquemas APP en diversos servicios publicos como
hospitales y servicios médicos, centros educativos entre otros, a
organizaciones del sector privado y educativo como Camaras Industriales,
universidades, a través de su publicacion y a la participacion en conferencias
y foros, para que se conozcan los beneficios y las reglas de la inversion
privada en la infraestructura publica mediante contratos APP.

5. Asesorar a las dependencias y entidades de los diferentes sectores de la
APF, en la preparacién de proyectos bajo esquemas de APP, mediante
divulgacion de estudios y casos documentados, asi como cursos de
capacitacion, a efecto de que los proyectos que sean presentados a la
Unidad de Inversiones, cumplan con lo estipulado en los lineamientos y
manuales correspondientes a este tipo de proyectos.

6. Colaborar con grupos de trabajo, tanto de dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF), como de la propia Secretaria de
Hacienda en la gestion de proyectos bajo esquemas APP, mediante la
participacion en talleres, reuniones de trabajo y analisis de casos de negocio,
a fin de realizar los proyectos APP con las mejores condiciones para el
Estado y calidad en los servicios publicos que brindaran dichos proyectos.

7. Evaluar el desempefio de los proyectos APP una vez que se encuentren en
operacion, a través de solicitudes de informacién y reuniones de trabajo con
las dependencias correspondientes, con el propésito de comprobar el
beneficio social, los costos y calidad de los servicios publicos ofrecidos por
dichos proyectos.

8. Dirigir el analisis de la informacién, incluyendo la recopilacion de los
elementos necesarios para el diagnostico, en coordinacién con las instancias
competentes, de nuevas modalidades de inversién de programas y proyectos
en los sectores de desarrollo social, para fomentar el uso eficiente de los
recursos presupuestarios.

9. Colaborar, con su Superior(a) Jerarquico(a), en la elaboracién de estudios
coyunturales y proporcionar apoyo a las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Egresos en la definicion de criterios en materia de
proyectos de APP, con base en las prioridades definidas por el/la Titular de la
Unidad de Inversiones, a fin de proponer acciones de mejora de proyectos
que contemplen el esquema APP.

10. Integrar y mantener la informacion sobre proyectos bajo esquemas APP,
a través de la colaboracion y coordinacion con dependencias y entidades de
la APF, asi como con las areas de informatica de la propia Secretaria, a
efecto de cumplir con la publicacion de la informacién de proyectos APP a la
que se refiere el Art. 14 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas.

Nombre del Puesto:

Departamento de Logistica.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-700-1-M1C015P-0000333-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

033.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$33,254.00 (Treinta y tres mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100
M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene un subordinado a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

4. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Servicios Generales, Administraciéon de Proyectos, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Nivel Basico.

Funciones Principales:

1. Coordinar y controlar el servicio de recepcién y distribucion de la
correspondencia, en general recibida y la referente a la difusion de los
eventos artisticos y culturales que se llevan a cabo en los diversos inmuebles
a cargo de la DGPCOPAP, asi como disefiar y proponer procedimientos para
realizar una adecuada organizacion y control de la misma.

2. Controlar el parque vehicular y su mantenimiento, asi como brindar y
coordinar el servicio de transporte proporcionado a las diversas actividades
que desarrollan las areas que integran la DGPCOPAP.

3. Integrar, tramitar y apoyar la supervision del programa de mantenimiento
preventivo y correctivo solicitado por las areas adscritas a la DGPCOPAP
para la preservacion y conservacion de los inmuebles histéricos adscritos.

4. Controlar e informar al area competente el desarrollo y/o necesidades del
servicio de seguridad requerido en cada uno de los inmuebles que tiene bajo
su responsabilidad la DGPCOPAP, en apoyo a la realizacién de actividades
artisticas y culturales y resguardo de los inmuebles.

5. Supervisar los servicios subrogados de limpieza, fumigacion,
mantenimiento de elevadores, entre otros.

6. Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad en control de bienes
muebles inventariables y articulos de consumo.

7. Controlar las entradas y salidas de activo fijo del almacén, incluido el
vestuario, papeleria, material de limpieza, empaque/embalaje, iluminacion y
material museografico y de apoyo a exposiciones.

8. Coordinar el registro, control y actualizacién de los bienes instrumentales a
cargo de la DGPCOPAP en el Sistema de Inventario Integra 2000.

9. Contribuir en la elaboracion del Programa Anual de Adquisicién de Bienes
de Consumo de la DGPCOPAP.

10. Concentrar y dar seguimiento al reporte de indicadores de gestioén de las
areas que integran la DGPCOPAP, para su envio a la Direccion General de
Recursos Financieros de la SHCP.
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Nombre del Puesto:

Especialista de Analisis de Informacion e Inteligencia de las Contrataciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-700-1-M1C014P-0000251-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

031.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Retos y Complejidad en el Desempeio del Puesto: Implementar la gestion
estratégica de las contrataciones basadas en los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez, para asegurar
las mejores condiciones al Estado.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas,
Concesiones.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Licencias, Permisos, Autorizacién y

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Administraciéon

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Educaciéon y Humanidades

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrdnica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Conocimientos:

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Lenguaje
Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones principales:

1. Aportar elementos de informaciéon que coadyuven a la instrumentaciéon de
modelos de innovacion o estrategias de contratacion publica que aseguren al
estado las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad, y demas circunstancias pertinentes para la contratacion.
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2. Analizar los procesos de contratacion a fin de proponer elementos de
informacién suficiente para el disefio e implementacion de estrategias de
contratacion.

3. Participar en el proceso de instrumentacion de contenidos en el Sistema
de Educacion Electronico (e-learning), a fin de garantizar la sincronia con el
Sistema Electrénico de Informacion de las Contrataciones Publicas.

4. Realizar un andlisis detallado de los Programas Anuales de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y los Programas Anuales de Obras
Publicas (PAOP) a efecto de determinar los bienes, servicios y obra publica
mas solicitados y con ello proponer elementos de informacion para la
agregacion de demanda.

5. Colaborar en la definicion de un esquema general de evaluacion
automatizada de los/las usuarios/as del Sistema CompraNet, con la finalidad
de promover la optimizacién del uso del Sistema.

6. Aportar elementos de informacion para el disefio de programas de
especializacion y certificacion, a fin de optimizar la gestion en contrataciones
gubernamentales, asi como promover el uso de los sistemas electronicos
existentes.

7. Organizar y controlar la asesoria sobre la captura de informaciéon en
CompraNet a los entes publicos que realicen contrataciones publicas con
recursos federales, con la finalidad de mejorar la calidad de datos contenidos
en dicho Sistema.

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
sus Superiores/as Jerarquicos/as.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Asuntos Legales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-418-1-M1C014P-0000074-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,728.000 (Veintitrés mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General Juridica de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Tramites y Servicios.

Control Interno.

Desempefio Permanente con Integridad.

Cooperacion con la Integridad.

Combate a la Corrupcion.

ook wh

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point vy
Outlook. Nivel: Basico. Periodos Especiales de Trabajo: Durante la
elaboracion, negociacion y aprobacion del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para cada Ejercicio Fiscal.

Funciones principales:

1. Recomendar innovaciones al Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica Federal con el objeto de proponer innovaciones
normativas.

2. Proporcionar el analisis de las disposiciones generales en materia
presupuestaria competencia del/la Subsecretario(a) de Egresos, con el objeto
de simplificar el Proceso Presupuestario.

3. Elaborar en coordinacion con otras Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Egresos o de las dependencias y entidades, modelos de
convenios Yy, en su caso, proporcionar opiniones sobre la celebraciéon de los
mismos con el objeto de agilizar la suscripcion de dichos instrumentos y que
se apeguen a la normativa aplicable.

4. Elaborar la resolucion de las solicitudes y consultas juridicas en materia
presupuestaria que presenten las Dependencias, Entidades, Poderes
Legislativo y Judicial, los Organos Autbnomos por disposicion constitucional,
asi como entidades federativas y sus municipios con el objeto de asesorarlos
en la interpretacion del marco juridicos presupuestarios que propicie un
eficiente, eficaz y transparente ejercicio del gasto.

5. Elaborar las solicitudes de aquellos asuntos que se ftraten con la
Procuraduria Fiscal de la Federacion, con el objeto de agilizar los tramites
que se traten con dicha area y facilitar su seguimiento.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Estudios en Impuestos Directos 2.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-311-1-M1C014P-0000267-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,728.00 (Veintitrés mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacioén Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
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Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Conocimientos:

Andlisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las
Contribuciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Analizar los anteproyectos de iniciativas de reformas en materia fiscal y de
impuestos directos, mediante los cuales se proponen adiciones vy
derogaciones a las leyes vigentes aplicables a la materia, asi como de los
proyectos de Reglamento, con el fin de proponer para aprobacion superior,
los proyectos sobre politica de ingresos que seran presentados por el
Ejecutivo Federal ante el H. Congreso de la Unién.

2. Analizar los proyectos de reglas de caracter general, decretos y acuerdos
aplicables a los impuestos federales y estimulos fiscales, mediante los cuales
se establecen las exenciones, condonaciones y medidas administrativas que
regulan la materia fiscal, a fin de fortalecer el cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

3. Analizar los proyectos de opinién juridica sobre los conceptos fiscales de
mayor incidencia que seran presentados a las autoridades superiores,
verificando las consultas y planteamientos formulados por los organismos
descentralizados, entidades y Dependencias de la Administracion Publica
Federal, a fin de plantear los ordenamientos juridicos sobre la adecuada
interpretacion de los términos fiscales aplicables a la legislacion fiscal.

4. Evaluar los planteamientos de resoluciéon de las consultas en materia fiscal
presentados por las organizaciones, sectores, grupos sociales, autoridades
fiscales, instituciones y organismos nacionales e internacionales, mediante la
verificacion de los comentarios y opiniones, respecto a su congruencia con el
marco legal aplicable, a fin de desarrollar proyectos de resolucion de reglas
de caracter general en las materias de su competencia.

5. Revisar los proyectos de opinion fiscal y juridica de las iniciativas
presentadas por las distintas instancias y organismos de la Administracion
Publica Federal, mediante el analisis e investigacion de los términos e
implicaciones fiscales desarrollados en dichos proyectos, a fin de disefar
estudios y reglas de caracter general en las materias de su competencia.

6. Verificar los ordenamientos fiscales en materia de Impuesto sobre la Renta
de las entidades federativas, revisando y comparando las disposiciones
legales y requerimientos que deben contener dichos documentos, a fin de
que cumplan con los lineamientos, politicas y normas operativas establecidas
por el Servicio de Administracion Tributaria.

7. Coordinar los foros, eventos y reuniones nacionales e internacionales con
los grupos, sectores sociales, dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, a través de la elaboracion y evaluacion de los estudios
legales de caracter fiscal, y los sistemas tributarios nacionales en
comparacién con los de otros paises, a fin de identificar las problematicas
presentadas por las disposiciones legales de caracter fiscal y proponer
alternativas de ley que fortalezcan el marco juridico en la materia.
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Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Informativo.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-112-1-E1C014P-0000318-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicacion Social.

Nivel (Grupo/Grado):

P33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,023.00 (Veintiun mil veintitrés pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Comunicacién Social y Vocero.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacién Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Herramientas de Cémputo, Comunicacién Social, Conocimientos de la SHCP
y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Integrar la informacidon que se genere en los procesos de gestién de
Informacion en la emision de entrevistas y/o comunicados oficiales, asi como
los tramites conducentes para su difusion, a través de la implementacién y
ejecucion de las lineas especificas de accién, a fin de dar cumplimiento de las
metas previamente establecidas.

2. Coordinar la seleccion y almacenamiento de informacion que le solicite su
Superior(a) Jerarquico(a), como resultado del andlisis de la informacion
recopilada de las areas correspondientes, a través de conferencias de prensa
y/o comunicados oficiales para tal fin, con el objeto de someterlos a su
consideracion y aprobacion.

3. Sugerir los procesos necesarios para el almacenamiento de informacion
institucional que se generen en su area de adscripcién, mediante un analisis
previo y clasificacion de la misma, con la finalidad de proceder a su
resguardo.

4. Analizar la informacién que se somete a la consideracion y aprobacién de
las areas con que tenga coordinacién, asi como la emision de las notas
informativas y/o reportes correspondientes, considerando las directrices en la
materia, con el propésito de proporcionar atencién a los requerimientos
solicitados por su Superior(a) Jerarquico(a).
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5. Obtener la informacién necesaria para la toma de decisiones de las
instancias superiores, a través del envio de solicitudes a las areas
involucradas, a efecto de facilitar la entrega de los asuntos encomendados en
tiempo y forma.

6. Coordinar la solventacion de los requerimientos de produccién de
materiales para difusién interna que solicitan las instancias normativas,
mediante la integraciéon y entrega de la documentacién solicitada, con el
objeto de facilitar el desahogo de los asuntos en materia de su competencia y
vigilar su correcto seguimiento.

7. Proporcionar asesoria a los usuarios que intervienen en el Proceso de
Conferencias de Prensa, a través de sesiones de trabajo o entrevistas con los
responsables asignados, para solventar las dudas que pudieran surgir en el
desempefio de sus funciones, apegandose a la normatividad en la materia.

8. Proponer las alternativas para proporcionar el apoyo que soliciten las areas
usuarias de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacién de las normas y
lineamientos metodolégicos del proceso encomendado en su ambito de
competencia, a fin de que éstas se apeguen a los ordenamientos en materia
de Imagen Institucional.

Nombre del Puesto:

Enlace de Gestién B.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-400-1-E1C012P-0000549-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,823.00 (Dieciocho mil ochocientos veintitrés pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Subsecretaria de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: ElI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Herramientas de Cémputo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP
y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Recibir y registrar en la base de datos la correspondencia dirigida al/la
Subsecretario(a) de Egresos, para el control de documentos.

2. Presentar la documentacion registrada en control de gestion a la
superioridad, para turnar al area encargada de su atencion.

3. Clasificar acuses de recibido y elaborar carpetas para su resguardo y
seguimiento a las peticiones y/o asuntos turnados a la Oficina del/la C.
Subsecretario(a) de Egresos.

4. Dar seguimiento a los asuntos turnados a las Unidades Administrativas y
Dependencias para actualizar el estatus en la base de datos.

5. Recabar la resolucion del asunto turnado para su descargo en el Sistema
de Control de Gestién a fin de elaborar los informes correspondientes.

6. Proporcionar orientacion a los peticionarios y/o gestores sobre el estatus
de las solicitudes presentadas en la Oficina del/la Subsecretario(a) de

Egresos, para su seguimiento y canalizacion al area de atencion.

NOTA INFORMATIVA DE PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 945
Con relacion a la remuneracion de los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que se mencionan a continuacién fueron publicados el miércoles 30 de marzo de 2022, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

4 M23-13694

06-700-1-M1C019P-
0000466-E-C-A

Director(a) de Disefio y
Evaluacion de la Politica de
Contratacion Publica

No. Nivel- Caodigo Denominacion del Puesto Remuneracion Bruta
Plaza Mensual
1 M43-72 06-212-1-M1C025P- Coordinador(a) de Politica del $108,916.00
0000189-E-C-A Sistema Financiero de Fomento (Ciento ocho mil
B novecientos dieciséis
2 M43-73 06-213-1-M1C025P- Coordinador(a) de Analisis pesos 00/100 M.N.).
0000209-E-C-O Financiero y Vinculacién
Internacional
3 M23-11678 06-212-1-M1C019P- Director(a) de Banca Industrial y $72,171.00
0000126-E-C-A Comercio (Setenta y dos mil

ciento setenta y un
pesos 00/100 M.N.).

0000333-E-C-C

5 M21-11093 06-212-1-M1C018P- Director(a) de Enlace con $62,042.00
0000169-E-C-P Entidades del Sistema (Sesenta y dos mil
Financiero de Fomento cuarenta y dos pesos
00/100 M.N.).
6 N31-948 06-311-1-M1C016P- Subdirector(a) de Estudios $45,075.00 (Cuarenta y
0000218-E-C-O Econdmicos Contables cinco mil setenta y
Internacionales cinco 00/100 M.N.).
7 N31-13634 06-410-1-M1C016P- Subdirector(a) de Proyecto de
0000170-E-C-C Asociaciones Publico Privada
de Infraestructura Social
8 N31-13407 06-700-1-M1C0O16P- Subdirector(a) de Conservacion
0000307-E-C-N y Acervo Patrimonial
9 033-1624 06-700-1-M1C015P- Departamento de Logistica $32,161.00

(Treinta y dos mil ciento
sesenta y un pesos
00/100 M.N.).

10 | O31-13708

06-700-1-M1C014P-
0000251-E-C-A

Especialista de Analisis de
Informacion e Inteligencia de las
Contrataciones

$28,033.00 (Veintiocho
mil treinta y tres pesos
00/100 M.N.).

11 | 021-11476

06-311-1-M1C014P-
0000267-E-C-A

Jefe(a) de Departamento de
Estudios en Impuestos Directos
2

12 021-2719

06-418-1-M1C014P-
0000074-E-C-P

Jefe(a) de Departamento de
Asuntos Legales

$22,948.00 (Veintidos
mil novecientos

cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.).
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0000549-E-C-S

13 P33-2878 06-112-1-E1C014P- Enlace de Apoyo Informativo $20,332.00
0000318-E-C-Q (Veinte mil trescientos
treinta y dos pesos
00/100 M.N.).
14 P31-3675 06-400-1-E1C012P- Enlace de Gestion B $18,204.00 (Dieciocho

mil doscientos cuatro
pesos 00/100 M.N.).

Esta Remuneraciéon Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1750 de fecha 21 de septiembre de 2021, suscrito por el Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.
Por lo que, a continuacion, se indica la “Remuneracion Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2021, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los
Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades.

No. Nivel- Cadigo Denominacion del Puesto Remuneracion Bruta
Plaza Mensual
1 M43-72 06-212-1-M1C025P- Coordinador(a) de Politica del $112,695.00
0000189-E-C-A Sistema Financiero de Fomento (Ciento doce mil
B seiscientos noventa y
2 M43-73 06-213-1-M1C025P- Coordinador(a) de Analisis cinco pesos 00/100
0000209-E-C-O Financiero y Vinculacion M.N.).
Internacional
3 M23-11678 06-212-1-M1C019P- Director(a) de Banca Industrial y $74,625.00
0000126-E-C-A Comercio (Setenta y cuatro mil
4 M23-13694 06-700-1-M1C019P- Director(a) de Disefio y seiscientos veinticinco
0000466-E-C-A Evaluacion de la Politica de pesos 00/100 M.N.).
Contratacién Publica
5 M21-11093 06-212-1-M1C018P- Director(a) de Enlace con $64,151.00
0000169-E-C-P Entidades del Sistema (Sesenta y cuatro mil
Financiero de Fomento ciento cincuenta y un
pesos 00/100 M.N.).
6 N31-948 06-311-1-M1C016P- Subdirector(a) de Estudios $46,608.00 (Cuarenta y
0000218-E-C-O Econdmicos Contables seis mil seiscientos
Internacionales ocho pesos 00/100
7 N31-13634 06-410-1-M1C016P- Subdirector(a) de Proyecto de M.N.).
0000170-E-C-C Asociaciones Publico Privada
de Infraestructura Social
8 N31-13407 06-700-1-M1C0O16P- Subdirector(a) de Conservacion
0000307-E-C-N y Acervo Patrimonial
9 033-1624 06-700-1-M1C015P- Departamento de Logistica $33,254.00
0000333-E-C-C (Treinta y tres mil
doscientos cincuenta y
cuatro pesos 00/100
M.N.).
10 | 031-13708 06-700-1-M1CO014P- Especialista de Analisis de $28,986.00 (Veintiocho
0000251-E-C-A Informacion e Inteligencia de las | mil novecientos ochenta
Contrataciones y seis pesos 00/100
M.N.).
11 021-11476 06-311-1-M1C014P- Jefe(a) de Departamento de $23,728.00 (Veintitrés
0000267-E-C-A Estudios en Impuestos Directos mil setecientos
2 veintiocho pesos 00/100
12 021-2719 06-418-1-M1C014P- Jefe(a) de Departamento de M.N.).
0000074-E-C-P Asuntos Legales
13 P33-2878 06-112-1-E1C014P- Enlace de Apoyo Informativo $21,023.00
0000318-E-C-Q (Veintian mil veintitrés
pesos 00/100 M.N.).
14 P31-3675 06-400-1-E1C012P- Enlace de Gestion B $18,823.00 (Dieciocho
0000549-E-C-S mil ochocientos
veintitrés pesos 00/100
M.N.).
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria

permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6 para

aplicar para esta vacante.

La documentacioén requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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G. Para los concursos de esta convocatoria los Comités Técnicos de Seleccion valoraron realizar la Etapa
Ill, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revisién y Evaluacion Documental
de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico garantiza las medidas
de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shep
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccibn, numeros
telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias

Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan

realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia

maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.
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El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ninglin caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos/as.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los/las candidatos/as
un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 30 de marzo de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos/as y Revision Curricular Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la

reactivacion de folios por causas imputables a
los/las aspirantes.

Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.

Evaluaciéon de Conocimientos Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Evaluacién de Habilidades Del 13 de abril al 27 de junio de 2022

Revisién y Evaluacién Documental Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Determinacién Del 13 de abiril al 27 de junio de 2022

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funciéon Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato/a.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos/as de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato/a. En la
medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.
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En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a ellla

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se

informara a todos los/las candidatos/as a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrdnico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacidn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo los aspirantes deberan presentar en
formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del
RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso versién 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Pablica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los/as candidatos/as prefinalistas

que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema

de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo

en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados

obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen,

tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que

sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de

dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacioén general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catélogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccién.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidata/a y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a un solo candidato/a, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacioén requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los/las candidatos/as finalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de Profesionalizacion, del 17
de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion de plazos y términos para la
operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Comité
Técnico de Seleccion podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha
descrito y consideraran en su andlisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que
consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos personales que
establecen la legislacion en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los
candidatos /as para desarrollar la etapa a distancia. Los candidatos/as que no cuenten con los medios
electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos en las
instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la
fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran en las
mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“‘D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.
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- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correcciéon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/as. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nUmero de candidatos/as que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.



Miércoles 30 de marzo de 2022 DIARIO OFICIAL 473

Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién |l de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacién, declarando:

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador/a sefialado/a en el inciso
anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesién Ordinaria de
2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccién Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos/as.

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos/as de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funciéon Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacidbn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 946
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Analista de Servicios de Informacion.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-E1C014P-0001482-E-C-M.

Rama de Cargo: Recursos Humanos.

Nivel P33.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de

la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).
$21,023.00 (Veintiun mil veintitrés pesos 00/100 M.N.).

Percepcion Mensual

Bruta:
Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
No Aplica

Areas Generales
No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Economicas
Ciencias Economicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Economicas
Ciencias Tecnolbgicas
Educacion y Humanidades
Ciencia Politica

Area General
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Administracién
Organizacion y Direccién de Empresas
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comunicacion Grafica
Administracion Publica




Miércoles 30 de marzo de 2022

DIARIO OFICIAL 477

Conocimientos:

Recursos Humanos — Profesionalizacion y Desarrollo, Herramientas de Cémputo,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.

Nivel de Dominio: Basico. Paqueteria Adobe: lllustrator, Photoshop e Indesign.
Nivel de Dominio: Basico.

Funciones
Principales:

1. Proporcionar atencién en el disefio de material electronico e impreso de
eventos, actividades e informacion de interés laboral, organizados por las areas
adscritas a la Direccion General de Recursos Humanos, sugiriendo proyectos en la
materia que curvan los requerimientos de informacién, para solicitar autorizacion
por parte de la Unidad de Comunicacion Social y Voceria y de la Direccion
General de Recursos Humanos.

2. Brindar apoyo en el disefio de las solicitudes de actualizacion de contenidos de
las areas de la Direccion General de Recursos Humanos, conforme a los
mecanismos establecidos para tal fin, con el propédsito de que la informacién que
se publique en el Portal de Intranet de la SHCP esté vigente.

3. Revisar la continuidad del Programa de Trabajo establecido para la publicacion
de banners en el Portal de Intranet de la SHCP, dando seguimiento y verificando
que se encuentre dentro del marco de los tiempos establecidos y de los
requerimientos de las areas, a fin de que el personal disponga de informacion
actualizada.

4. Revisar la informacién a publicar, verificando que cumpla con la normativa
vigente y los lineamientos establecidos, para su adecuada difusién al interior de la
SHCP a través de la cuenta genérica de correo electrénico Avisos al Personal.

5. Gestionar las autorizaciones por parte de la Unidad de Comunicacién Social y
Voceria y de la Direccion General de Recursos Humanos, de la informacién a
publicar, para la difusion al interior de la SHCP, a través de la cuenta genérica de
correo electrénico Avisos al Personal y el Portal de Intranet.

6. Administrar las cuentas genéricas de correo electrénico Avisos al Personal,
Premio de Antigliedad, Premio de Administracién Publica y Evaluacién Operativos,
clasificando y efectuando revisiones constantes, a fin de canalizar y dar respuesta
a los requerimientos de personal.

7. Captar el desarrollo de los eventos que son competencia de la Coordinacién de
Planeacion y de Estudios Organizacionales, mediante el uso de herramientas
digitales, con el fin de difundir las actividades realizadas en la SHCP.

NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 946
Con relacion a la remuneracion del puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
El puesto que se menciona a continuacion fue publicado el miércoles 30 de marzo de 2022, en el Portal de
TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Nivel-Plaza Caodigo Denominacién Remuneracion
del Puesto Bruta Mensual
1 P33-3728 06-711-1-E1C014P- | Analista de Servicios $20,332.00

0001482-E-C-M de Informacion (Veinte mil trescientos treinta

y dos pesos 00/100 M.N.).

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraba la plaza antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1750 de fecha 21 de septiembre de 2021, suscrito por el Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.

Por lo que, a continuacién, se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2021, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los
Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades.
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No. Nivel-Plaza Codigo Denominacién Remuneracion
del Puesto Bruta Mensual
1 P33-3728 06-711-1-E1C014P- | Analista de Servicios $21,023.00
0001482-E-C-M de Informacion (Veintiun mil veintitrés pesos
00/100 M.N.).

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2 .- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catélogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.
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F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los Comités Técnicos de Seleccion valoraron realizar la Etapa
Ill, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revisién y Evaluacion Documental
de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico garantiza las medidas
de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiolégico vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, nimeros
telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desemperfiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el niumero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de candidatos/as.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los/las candidatos/as
un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 30 de marzo de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos/as y Revision Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
Curricular
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion
reactivacion de folios de folios por causas imputables a los/las aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Evaluacion de Habilidades Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Revisiéon y Evaluacién Documental Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
Evaluacion de la Experiencia Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
y Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico Del 13 de abril al 27 de junio de 2022
de Seleccion
Determinacion Del 13 de abril al 27 de junio de 2022

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones de
la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato/a.
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Durante el nivel de alerta vigente del seméaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nUmero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos/as de un concurso, la Direccion General de Recursos

Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato/a. En la

medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al

verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a todos los/las candidatos/as a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacién de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo los aspirantes deberan presentar en
formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del
RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.
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E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen
_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es
tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c6digo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los/as candidatos/as prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo
en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados
obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen,
tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidata/a y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a un solo candidato/a, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacion documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los/las candidatos/as finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de Profesionalizacion, del 17
de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacién de plazos y términos para la
operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Comité
Técnico de Seleccion podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha
descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que
consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos personales que
establecen la legislacion en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnologicas de los
candidatos /as para desarrollar la etapa a distancia. Los candidatos/as que no cuenten con los medios
electronicos para enviar su documentacion al correo electronico de la SHCP, podran presentarlos en las
instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la
fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran en las
mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.



484 DIARIO OFICIAL Miéreoles 30 de marzo de 2022

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mdédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/as. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos/as que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesién Ordinaria
de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluaciéon 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
lll. Evaluacion 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos/as.

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos/as de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funciéon Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participaciéon de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Enlace Estratégico
Lic. José Juan Muioz Bautista
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0361
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 10 de
abril de 2003 y su ultima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los
articulos 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185,
195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el D.O.F. el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de
difusion oficial, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

L PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C025P-0001703-E-C-P

Denominacion DIRECTOR DE SANCIONES

Adscripcion VICEPRESIDECIA JURIDICA

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel M43

Remuneracién $112,695.00 (Ciento Doce Mil, Seiscientos Noventa y Cinco Pesos 00/100

M.N.) Mensual Bruto.
Funciones 1. REVISAR LOS INCUMPLIMIENTOS Y VIOLACIONES A LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN EL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES EN DICHOS SISTEMAS, SUS CONSEJEROS,
CONTRALORES NORMATIVOS, DIRECTIVOS, COMISARIOS,
APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS QUE LES
PRESTEN SERVICIOS, PARA EN SU CASO APLICAR LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES.

2. APROBAR LA NOTIFICACION A LOS PARTICIPANTES EN EL SAR, A
SUS CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS, DIRECTIVOS,
COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS
QUE LES PRESTEN SERVICIOS, EL INCUMPLIMIENTO EN QUE
INCURRAN A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN
DICHOS SISTEMAS, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 52 O 99 DE
LA LEY, SEGUN CORRESPONDA, PARA QUE EJERZAN SU DERECHO
A AUDIENCIA.

3. AUTORIZAR LOS ARGUMENTOS Y DOCUMENTOS PROBATORIOS
QUE, EN SU DEFENSA, HAGAN VALER LOS PARTICIPANTES EN EL
SAR, SUS CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS,
DIRECTIVOS, COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y
DEMAS PERSONAS QUE LES PRESTEN SERVICIOS, A QUIENES SE
LES IMPUTE EL INCUMPLIMIENTO O VIOLACION DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN EL SAR, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O NO DE LA APLICACION DE
SANCIONES.
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4. ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION PARA LA
IMPOSICION DE SANCIONES, AMONESTACIONES, SUSPENSIONES,
REMOCIONES E INHABILITACIONES PARA SOMETERLOS AL
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO O AL PRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
(CONSAR) Y, EN SU CASO, IMPONER LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LOS PARTICIPANTES EN
EL SAR, SUS CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS,
DIRECTIVOS, COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y
DEMAS PERSONAS QUE LES PRESTEN SUS SERVICIOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS DELEGATORIOS
CORRESPONDIENTES.

5. EXPEDIR A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE LAS SANCIONES
IMPUESTAS POR LA CONSAR, PARA QUE SE REALICE EL COBRO
EFECTIVO DE LAS MULTAS EN TERMINOS DEL ARTICULO 101 DE LA
LEY DEL SAR.

6. PROPORCIONAR LA OPINION QUE LA CONSAR DEBE EFECTUAR
ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE EN MATERIA DE DELITOS
PREVISTOS LA LEY DEL SAR, PARA QUE EN USO DE SUS
FACULTADES ACTUE EN CONSECUENCIA.

7. PROPORCIONAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE EN MATERIA DE
DELITOS PREVISTOS LA LEY DEL SAR, LA INFORMACION Y APOYO
TECNICO EN MATERIA DEL SAR, PARA QUE ENGA TODOS LOS
ELEMENTOS QUE LE PERMITAN DESARROLLAR SUS FUNCIONES

8. SUPERVISAR A LOS PARTICIPANTES RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE  LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE RESULTEN APLICABLES EN MATERIA DE
PREVENCION Y DETECCION DE ACTOS U OPERACIONES CON
RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA O PARA FINANCIAR AL
TERRORISMO A FIN DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA O
IMPROCEDENCIA DE IMPONER SANCIONES. LLEVAR A CABO LAS
DEMAS ACTIVIDADES QUE, DENTRO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O
LAS QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

Il PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Derecho

Licenciatura o Profesional. | Administrativas

Grado de Avance:

Titulado

Experiencia laboral: 8 afios como minimo en areas de:

(Segun catéalogo de Area de Experiencia | Area General

Trabaja en) Requerida
Ciencias Econémicas | Organizacion Industrial

y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econémicas | Organizacion
Direccion De Empresas
Ciencias Juridicas Y Defensa  Juridica vy
Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas Y Derecho y Legislaciéon
Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas Y Organizacion Juridica
Derecho
Ciencias Juridicas Y Teoria vy Métodos
Derecho Generales

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos | - Sanciones administrativas

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados,
las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio
(para su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros Manejo Avanzado de Office
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L PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-1-M2C015P-0001293-E-C-A

Denominacién

SUBDIRECTOR DE ORGANOS DE GOBIERNO

Adscripcion

DIRECTOR DE VINCULACION

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montana, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneracioén

$39,801.00 (Treinta y Nueve Mil, Ochocientos y Un Pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Funciones

9.

ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
REALIZAR LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, ASI COMO DEL COMITE CONSULTIVO Y DE
VIGILANCIA.

ESTABLECER Y LLEVAR A CABO ACCIONES QUE PROMUEVAN UN
VINCULO INSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CONSAR Y LOS SECTORES
OBRERO, EMPRESARIAL Y GUBERNAMENTAL.

EXTENDER LAS ACTAS DE LAS SESIONES, SUSCRIBIRLAS PARA
CONSTANCIA, SOMETERLAS A LA APROBACION Y FIRMA DE QUIEN
HAYA PRESIDIDO LA SESION CORRESPONDIENTE, ASI COMO
RESGUARDARLAS.

LLEVAR UN REGISTRO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS
SESIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO; DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS Y EXPEDIR LAS CONSTANCIAS
RELATIVAS.

COORDINAR LAS REUNIONES CON LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION DE LAS AFORES Y LOS MIEMBROS DEL CCV.
COORDINAR LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

COORDINAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE INFORMACION
COORDINAR LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
COORDINACION GENERAL DE INFORMACION Y VINCULACION Y
ACTUAR COMO ENLACE ANTE EL RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
LA COMISION

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ingenieria y | Administracion
Licenciatura o Profesional. | Tecnologia
Grado de Avance: Educacion y Matematicas
Titulado Humanidades
Educacion y Mercadotecnia y
Humanidades Comercio
Ciencias Sociales y | Computacion e
Administrativas Informatica

Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y | Periodismo

Administrativas

Ciencias Sociales y Comunicacion

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y
Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Naturales y Matematicas -Actuaria

Exactas
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Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

4 afnos como minimo en areas de:

Area de Experiencia
Requerida

Area General

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracion

Educacion y
Humanidades

Medios de
Comunicacion
Impresos y Electrénicos

Ciencias Econémicas

Auditoria
Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Organizacion Juridica

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria 'y  Métodos

Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Matematicas

Ciencia de los
Ordenadores

Matematicas

Analisis Numérico

Sociologia

Comunicaciones
Sociales

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Comunicacion Directa

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados,
las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio
(para su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros

Manejo Avanzado de Office, y programas de
Disefio

I PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-1-M2C016P-0001223-E-C-Q

Denominacién

SUBDIRECTOR DE COMUNICACION Y CREATIVIDAD

Adscripcion

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaina, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N33

Remuneracion

$56,296.00 (Cincuenta y Seis Mil, Doscientos Noventa y Seis Pesos 00/100

M.N.) Mensual Bruto.

Funciones

1. DISENAR LA PAGINA DE INTERNET DE LA CONSAR Y EL MAPA DE
NAVEGACION CON EL FIN DE CONTAR CON UNA HERRAMIENTA
EFICIENTE DE CONSULTA PARA EL USUARIO

2. COORDINAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LA PAGINA DE
INTERNET DE LA CONSAR, CON EL FIN DE PROPORCIONAR A LA
POBLACION OBJETIVO UNA HERRAMIENTA DE CONSULTA AGIL,
SENCILLA Y FACIL DE UTILIZAR, QUE LES PERMITA CONTAR CON
ELEMENTOS PARA UNA BUENA TOMA DE DECISIONES.

3. COORDINAR EL DISENO DE LA PUBLICIDAD Y MATERIAL DE
DIFUSION DE LA CONSAR, CON EL FIN DE QUE ESTAS PROCUREN
CUBRIR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA POBLACION

OBJETIVO.
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4. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO FEDERAL EN LOS MATERIALES QUE LA CONSAR EMITA,
A FIN DE QUE SE APEGUEN A LAS DISPOSICIONES DE LOS
MANUALES DE IDENTIDAD GRAFICA.
5. COORDINAR LA CREATIVIDAD DE LA CAMPANA DE DIFUSION,
ACORDE CON EL OBJETIVO DE COMUNICACION SOCIAL Y A LAS
ACCIONES PRIORITARIAS GUBERNAMENTALES

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Artes

Ingenieria y Tecnologia Disefio

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Educacion y Humanidades | Artes

Educacion y Humanidades | Mercadotecnia y
Comercio

Educacion y Humanidades | Comunicacion
Grafica

Educacion y Humanidades

Comunicacion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia 'y
Comercio

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

4 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General

Requerida

Educacion y Humanidades | Comunicacion
Grafica

Ciencias Sociales Relaciones
Publicas

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencia Politica

Opinion Publica

Ciencia Politica

Administracién
Publica

Sociologia

Comunicaciones
Sociales

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Comunicacién Directa

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados,
las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio
(para su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros

Manejo Avanzado de Office, y programas de
Disefio

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

La inscripciéon o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx,
la cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar
las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y servira
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de

las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:




Miércoles 30 de marzo de 2022 DIARIO OFICIAL 493

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 30 de marzo de 2022
Registro de aspirantes en la Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022

herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion de Hasta el 13 de abril de 2022
reactivaciones
Examenes de conocimientos Hasta el 30 de junio de 2022 y de acuerdo

al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 30 de junio de 2022 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 30 de junio de 2022
Valoracién del mérito Hasta el 30 de junio de 2022
Cotejo documental Hasta el 30 de junio de 2022
Entrevista Hasta el 30 de junio de 2022

Fallo del concurso y notificacion Hasta el 30 de junio de 2022
a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del niumero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles
a la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emiti6 la
Secretaria de la Funcién Publica.

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para
las carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico
de Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y
descripcion del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas
académicas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel
licenciatura establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el
candidato debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional
o grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicién del titulo registrado
en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esté en trdmite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.
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En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita
la funcion a desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Reactivacion de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar
su escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima
sefialada en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de

Seleccion en Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia Jardines en la

Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion de

Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214

que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre

las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios
de las y los aspirantes que hayan sido descartados no procedera cuando la o el
aspirante cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros
en TrabajaEn. La peticion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe
su folio de rechazo.

e Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su
Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas
en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en las materias
de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacién en
Puntos
a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de Valoracién

a) Examen de Conocimientos.- La calificacibn minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior
a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se
considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
evaluacion. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General:
30 pts.
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b)

d)

Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas

psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de

habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo

de descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o

superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el

Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerara motivo de

descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacién. Estas

calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de las y los

candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el

Sistema de Puntuacién General: 10 pts.

Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala

establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los

elementos que se detallan a continuacion:

* Orden en los puestos desempefiados;

*  Duracién en los puestos desempefiados;

*  Experiencia en el sector publico;

*  Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala

establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a

continuacion:

»  Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

* Actividad destacada en lo individual;

+  Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién

de la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas Documentos e Informacion

Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito.

La Direccién de Recursos Humanos con base en la revision y analisis de

los documentos que presenten las y los candidatos realizara la evaluacién

de la experiencia y la valoracién del mérito. Los resultados de ambas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin

implicar el descarte de los candidatos.

Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.
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Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION
Documentacion Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
requerida simple tamafio carta para su cotejo documental:

1.

2.
3.

10.

11.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afos).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta
de decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores
Normativos y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar
servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segin sea el caso y que avalen
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en
el servicio publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las ultimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y
en la presente convocatoria.
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12. Para realizar la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, las y
los candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacion de la experiencia y Valoraciéon del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes, Asi también, se hace del
conocimiento de las y los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como
requisito de contratacién para la ocupacién de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para
la evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los
candidatos en la pagina electronica  www.trabajen.gob.mx  y/o
www.gob.mx/consar a partir de la fecha de publicacibn de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicacién y vigencia
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio”’; en la CONSAR
tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de
que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccién: Camino Santa
Teresa 1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a
14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de
los resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.
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Supuestos y plazos en
que se podra solicitar la
revision de examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas
en el mismo medio de difusién oficial, que refiere: “En los casos en los que el
CTS determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacibn de las herramientas de evaluacidon, métodos, o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revisidbn respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticidbn debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de
la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccidn y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 6 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México, en la Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Nuamero de candidatos
a entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo
al articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el
orden de prelaciéon de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos (as) que
hubieren aprobado."

El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y lll
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).
En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y
asi sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:

I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en

el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
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Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a)
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

Ill. Desierto el concurso.

Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del
Sistema de Puntuaciéon General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General,
debera ingresar a las siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracién-recursos-
humanos-bolsa-de-trabajo.

Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque, solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el
minimo de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines
de la operacién de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara
el numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcién al concurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 2°
Piso, Colonia CTM Culhuacan, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de
México; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Proteccién de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, el presente concurso se efectia en apego al
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado el 29 de mayo de
2020 en el Diario Oficial de la Federacién y sus ultimas modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito
al correo electronico de Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion
misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacién para la
atencion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono (55) 3000-2694. Asimismo,
se pone a disposicidbn de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo
electronico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Profesionalizacion

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Raquel Ramirez Lépez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“‘IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE
LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
NOTA ACLARATORIA DEL PUESTO DENOMINADO “JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EXTENSION
BIBLIOTECARIA” DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 944, DIRIGIDA A TODO
INTERESADO/A

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de marzo de 2022, la Convocatoria Publica y Abierta No. 944, de la que forma parte el
puesto vacante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, denominado Jefe(a) de Departamento de
Extension Bibliotecaria, con cddigo en el maestro de puestos 06-715-1-M1C014P-0000267-E-C-C, con una
inconsistencia en el Perfil del puestos, relativo a la Escolaridad, por lo que se hace la siguiente aclaracion:

Dice:

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Biblioteconomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Debe Decir:

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electronica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 10/22
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fracciéon Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), y en
el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), vigente, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Apoyo a la Coordinacion de las Obras de Aprovechamiento Rio Verde

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0009444-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N. ($46,608.00)

Adscripcion

Organismo de Cuenca Lerma Santiago Pacifico

Sede

Guadalajara, Jalisco

Principales
Funciones

7.

Formular proyectos de Convenios en coordinaciéon con los tres 6rdenes de
gobierno que se celebren para el aprovechamiento del Rio Verde, para lograr
que los acuerdos que en ellos se generen contribuyan al abastecimiento de
agua potable a Los Altos de Jalisco, Ledn, Gto., y la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

Realizar los estudios, programas y presupuestos necesarios en las diferentes
etapas de los Proyectos a cargo de la Coordinacién de la obras para el
aprovechamiento del Rio Verde, para formular la propuesta del programa
operativo anual de inversiones.

Verificar el cumplimiento de la normatividad federal cuando los recursos son
federalizados, asi como aplicar la normatividad vigente en la aplicacién de los
recursos de las obras cuya ejecucion es directa de la Comisién Nacional del
Agua, para cumplir con lo establecido en la normatividad.

Elaborar los términos de referencia, especificaciones, bases de concurso e
intervenir en las licitaciones para la asignacion de los estudios, proyectos y
obra a cargo de la Coordinacion de las obras para el aprovechamiento del rio
Verde, aplicando la legislaciéon y normatividad vigente.

Evaluar y supervisar los avances de los estudios, proyectos y construccion de
las obras y acciones a cargo de la Coordinacion de las obras para el
aprovechamiento del Rio Verde, aplicando las medidas preventivas y
correctivas para que se cumplan los programas establecidos.

Revisar las propuestas técnicas para proyectos del Rio Verde en las
diferentes reuniones de trabajo que se lleven con los tres niveles de gobierno,
con relacion a las obras a cargo de la Coordinacion, para verificar que la
ejecucion de los acuerdos ahi tomados se cumplan en tiempo y forma.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Agronomia, Ecologia.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Geologia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Agronomia, Ecologia, Geologia, Ingenieria
Civil, Hidraulica, Hidrologia.
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Experiencia Experiencia de 4 aios en:

Laboral e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Geologia, Hidrologia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Proteccién a la Infraestructura Hidraulica,
Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica, Administracion vy
Avaluos de Bienes Nacionales.

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos en el andlisis y evaluacién de
proyectos de infraestructura hidraulica; proceso de
construccion de obras hidraulicas; control de calidad de obras;
planeacion 'y programacién de obras. Se requieren
conocimientos de la Ley de Planeacion, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Ley General de Equilibrio
Ecoloégico y la Proteccion al Ambiente; Ley Federal de
Derechos (en materia de agua); Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento; Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; Programa
Regional Hidrico vigente; Decreto de Presupuesto y Egresos
de la Federacién; Reglamento Interior de la Comisién Nacional
del Agua y su reforma; Normas Oficiales Mexicanas en
materia hidrica; Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas; ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
Manejo de Paqueteria Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacién de esta habilidad no serd motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Enlace Técnico A

Nivel
Administrativo

P13 Nimero de vacantes Una

Codigo del puesto

16-B00-1-E1C008P-0013168-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Trece mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N. ($13,279.00)

Adscripcion

Organismo de Cuenca Lerma Santiago Pacifico

Sede Guadalajara, Jalisco
Principales 1. Formular el programa de trabajo del Laboratorio de Calidad del Agua, a efecto
Funciones de atender sistematicamente los requerimientos de analisis de muestras en el

ambito de su competencia.

2. Realizar los muestreos de aguas subterraneas, superficiales y residuales en

apego las especificaciones establecidas en los manuales y procedimientos del
sistema de calidad del laboratorio regional, para verificar su calidad.

3. Practicar los analisis fisicoquimicos, bacteriologicos y bioldégicos de aguas, a
efecto de verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en las
Normas Oficiales aplicables y la calidad del recurso hidrico.
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4. Proponer, documentar y elaborar los manuales y procedimientos del sistema
de calidad del laboratorio de su competencia, para sistematizar las
actividades, realizandolas con apego a la normatividad vigente.

5. Elaborar el programa de calibracién y mantenimiento de los equipos e
instrumentos del laboratorio, necesario para la validacion de métodos
analiticos.

6. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.
e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Biologia.
e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Biologia, Ecologia, Quimica.
e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Bioquimica, Ecologia, Farmacobiologia,
Quimica, Hidraulica, Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 1 afios en:
Laboral e Areas Generales: Quimica. Areas de Experiencia:

Quimica Inorganica, Quimica Organica, Quimica
Ambiental.

e Areas Generales: Ciencias de la Vida. Areas de
Experiencia: Bioguimica, Microbiologia.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Hidrologia, Ingenieria Ambiental.

e Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Ciencias Ambientales y Contaminacion
Ambiental.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y
su Reglamento, Reglamento Interior de la Comisién Nacional
del Agua y su reforma, Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién,
Auditorias internas, Administracion de Laboratorio bajo la
norma NMX-EC-17025-IMNC-2006; conocimientos en analisis
de calidad del agua, quimica analitica del agua.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

BASES

En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y
hombres que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distinciéon

de género.

El lenguaje empleado en las presentes BASES no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino
representan siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos sexos.
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1. Principios
Rectores del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera vigentes.

2. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra/o de algun culto y no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizaran a través
del Sistema de TrabajaEn, disponible en https://www.trabajaen.gob.mx en el periodo
comprendido del 30 de marzo al 14 de abril de 2022, lo que comprende aceptar las
BASES establecidas para la convocatoria en cuestion. TrabajaEn asignara un folio
de participaciéon que formaliza la inscripcién al concurso permitiendo su identificacion
durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico
de Seleccibn; esto con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes;

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo permita,
sblo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso. En
este caso, la Conagua realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de la
Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se informara
a la persona solicitante, a través de los medios establecidos para tal efecto.

4. Programacion
de las etapas del
concurso

El procedimiento de seleccidbn de las y los aspirantes comprendera las etapas
siguientes:

l.  Revision Curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
. REVISION CURRICULAR:
e Publicaciéon de la Convocatoria: 30 de marzo/2022.
¢ Registro de Aspirantes: del 30 de marzo al 14 de abril/2022.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
e Revision Curricular: 14 de abril/2022.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES,
(Capacidades profesionales):
e Examenes de conocimientos:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
o Evaluaciones de habilidades (Capacidades gerenciales):
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO DE LAS
Y LOS CANDIDATOS:
¢ Revision y entrega de documentos:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
e Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
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IV. ENTREVISTAS:
e Entrevistas:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
V. DETERMINACION:
e Determinacién del resultado del concurso:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas Il, lll, IV y V del concurso son “Fechas
Limite”, por lo que la Conagua dara a conocer mediante el Sistema de
TrabajaEn (en la opcion Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en
que las y los candidatos se deben presentar para cada una de las evaluaciones
del concurso del puesto correspondiente, siendo indispensable que las
personas participantes desde el momento en que se inscriban al concurso
revisen continuamente sus mensajes en el Sistema TrabajaEn, ya que la
Conagua procurara realizar las evaluaciones, la revision documental y
entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar
los concursos si las condiciones lo permiten, lo cual dependera del numero de
personas registradas en los respectivos concursos, del espacio y del equipo
disponible para las evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y a los candidatos,
estan sujetos a cambio sin previo aviso si se presentara cualquier contingencia o
eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los
cambios a las y a los candidatos por el mismo medio.

Por otra parte, en caso de que los plazos y términos de los concursos de la
convocatoria deban suspenderse con motivo del cambio de fase del semaforo
epidemioldgico, se estara a lo establecido en las disposiciones emitidas por las
autoridades sanitarias competentes, asi como, a lo sefialado en el punto No. 2 del
Acuerdo 1.7a.S. Ext. CTP/Conagua/2020, el cual refiere que “En el caso de
presentarse alguna contingencia y deban suspenderse los tiempos en los
procesos de los subsistemas o alguna otra situacién, sera la Gerencia de
Personal a través de la Subgerencia de Organizacién y Planeaciéon de Personal
quien lo solicite a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica”, en tanto
las autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.

En caso de que la fase del semaforo epidemiolégico cambie a naranja o rojo en
cualquiera de las entidades federativas del pais donde se estén desarrollando
procesos de concurso, la Conagua procurara continuar realizando los procesos de
los concursos de la presente convocatoria mediante los medios y mecanismos
electronicos y/o tecnologicos que se tengan establecidos para desahogar sus
diferentes etapas y procesos, procurando no poner en riesgo la integridad sanitaria
de las y los candidatos, ni de las personas funcionarias publicas involucradas en la
gestion de los concursos en el entorno laboral, en apego a las disposiciones
sanitarias, federales y estatales emitidas por la autoridad competente, y siempre y
cuando la Secretaria de la Funcién Publica no emita disposicién en contrario.

5. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador también se
publicaran en la pagina de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/Consulta Convocatoria.aspx

6. Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfi de puesto que se publica en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/Consulta Convocatoria.aspx Seleccionar Convocatoria
10/22.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe
inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podréa participar en el
concurso del puesto respectivo.
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NOTA: los instrumentos de evaluacion tendran caracter de reservados y
confidenciales al actualizarse alguno de los supuestos previstos en los términos de lo
sefialado en los articulos 106, fraccién I, 113, fracciones VIl y Xlll, y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 102, 110, fracciones
VIl 'y XIll, y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; el lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer parrafos de
los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas; 34 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
los numerales 121, 123 y 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(ACUERDO), y demas disposiciones aplicables al formar parte de los expedientes
del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités Técnicos de Seleccién en
tanto no exista resolucion definitiva y contengan datos personales. En el supuesto
caso de que aplicara la reserva, esta concluira una vez extinguidas las causas que la
originaron, es decir, al resolverse el concurso que la motivo, no obstante, la
informaciéon confidencial guardara esta condicién, aun después de concluido el
concurso.

En caso de que alguna candidata o candidato solicite revision del examen de
conocimientos, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o criterios de evaluacion.

La solicitud de revision debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se debera entregar dentro de
un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de publicacion en TrabajaEn de los resultados de la evaluacion de conocimientos, a
los siguientes correos electrénicos:

rosa.fernandez@conagua.gob.mx o maria.verde@conagua.gob.mx en la siguiente
direccion: avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México.

7. Guia de
Estudio para la
Evaluacion de
Capacidades

e La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) se
podra consultar en la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx.-
Documentos e Informacion Relevante.

Gerenciales
8. Documentacion | Las y los candidatos deberan presentar para su entrega, revision y cotejo los
Requerida siguientes documentos

1) Original del formato y copia simple, y exacta de la Lista de Verificacion para la
Revision y Cotejo de Documentos debidamente requisitado. Este formato se
encuentra disponible en el siguiente sitio de internet:

http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf

2) Impresién de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que
aparece después de ingresar a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella
aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de concursos activos (el No. de
folio que el Sistema le asigné para concursar en el puesto de su eleccion),
nombre de la o del candidato, RFC, etc.), acompafiado de la impresion del
mensaje de invitacion que se le hizo llegar a su cuenta personal de TrabajaEn.

3) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificacién
oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula
Profesional).

4) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

5) Impresion de la CURP.
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6)

7)

8)

9)

Original o copia certificada legible y copia simple, exacta y completa de la

Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Requisito exclusivo y obligatorio

para hombres con edad igual o menor de 45 afios). Sus obligaciones militares

terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de edad, de
acuerdo con lo que sefiala el articulo 4°. de la Ley del Servicio Militar en su
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de

2017. (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos”

de estas mismas BASES).

Impresion del Curriculum Vitae registrado en el sitio

https://www.trabajaen.gob.mx. Los documentos solicitados para la Revisién,

Cotejo y Entrega de Documentos, tienen por objeto la comprobacién de los

estudios, afos, areas de experiencia y demas elementos que la o el candidato

haya registrado en su curriculo respecto del perfil de puesto por el que se
concursa (Etapa | de “Revision Curricular”).

Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la o el

candidato deben permitir entre otros datos, la identificacion del nombre del

puesto o cargo, mismo que debera tener congruencia con las funciones y/o

actividades descritas en las dos versiones curriculares (TrabajaEn y Ejecutiva)

que se presenten, con lo que se podra comprobar el requisito de las areas de
experiencia, establecidas en el perfil del puesto en el que se concursa.

La aceptacién y acreditaciéon de comprobantes de las areas de experiencia de

pedagogia, ensefianza, desarrollo de asignaturas, organizacion y planificacion

de la educacion, teoria y métodos educativos, o aquellas relacionadas con la
docencia, soélo seran aplicables cuando el perfil del puesto que se concursa lo
sefale de manera expresa.

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (version ejecutiva), y

actualizado que contenga, entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual

de cada puesto desempefiado, las fechas de alta y de baja especificando

dia, mes y afio, asi como el periodo laborado (indicando afios, meses y

dias de duracidon en cada puesto), los datos de localizacién de la o el jefe

inmediato o del Area de Recursos Humanos de cada uno de los empleos y los
datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizara como un apoyo de
informacién complementaria).

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que

acredite los estudios, nivel y grado de avance académico requerido en el perfil

del puesto que concursa:

e Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), de la(s)
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera
un grado de avance de titulado (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre
los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se
concluy6 el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios
Técnicos o Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma

diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de su

correspondiente traduccion.
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10) Los comprobantes originales o copias certificadas legibles y copias simples,

exactas y completas del o de los nombramientos(s) del o de los puestos(s) o
actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y areas
de experiencia que registraron en el curriculum de TrabajaEn y que son
requeridas en el perfil del puesto que se concursa. Se pueden presentar: hojas
Unicas de servicios, constancias de nombramiento y/o asignacion de
remuneraciones, éstas ultimas, siempre y cuando vengan acompafadas de los
recibos de pago (primero y ultimo necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto, es decir dia, mes y afio del alta y baja
especificamente), constancias laborales que indiquen la razén social de la
organizacion, el nombre del puesto desempefiado, periodo de inicio y término
(dia, mes y afio), etc. Dichos comprobantes, se podran complementar con el
perfil oficial del puesto o cualquier constancia(s) que indique(n) entre otras, las
funciones, actividades, responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi
como, evaluaciones del desempefio; es decir, cualquier documento o
documentos (legalmente expedidos por la o el titular de la organizacion, jefa/e
inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se
puedan demostrar éstas, e incluso algin documento firmado por la o el
candidato que demuestre su participacion en algun programa, proyecto o asunto
propio del puesto, entre otros. (Ver el punto No. 7 de este Apartado y el
Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas
mismas BASES).
Nota: NO se aceptaran documentos obtenidos a través de internet con fines de
consulta y/o que NO tengan validez oficial, u otros como constancias de
semanas de cotizacion para efectos de pension y/o jubilacion, obtenidas a
través del Sistema Integral de Semanas Cotizadas (Sisec) del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina Virtual del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de seguridad social; y
tampoco seran aceptadas cartas de recomendacién emitidas a titulo personal
para acreditar el requisito de experiencia.

11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto, entre otras
manifestaciones que le son solicitadas por disposicion expresa y que la
documentacion presentada es auténtica y legal. Entre otros aspectos que son
requeridos. El formulario de esta carta esta disponible en el siguiente sitio:

https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/8.R.Carta_BPDV.pdf

12) Exclusivo para Servidoras/es Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC),
para que una o un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una
promocioén por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos
Requeridos” de estas mismas BASES).

Nota: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,
laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de
determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que
de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, copia

fotostatica de los mismos, constancia o solicitud de expedicion por primera vez, de

duplicados o de reposicién, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucciéon o

extravio ante autoridad competente.
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No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente, al indicado en el
mensaje de invitacién que es enviado a las y a los candidatos a sus cuentas
del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO presentar y/o exhibir, entregar y/o
enviar la documentacion comprobatoria requerida, ésta sera motivo de
descarte del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes, ya que la revision y cotejo de documentos se practicara
exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

9. Documentacion
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las etapas previas del

concurso y una vez que reciban la invitacién de la Conagua para presentar esta

evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, a través del siguiente sitio mediante

contrasena:

https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx

Dicha contrasefia se enviara por mensaje a través del Sistema de TrabajaEn;

considerando que sélo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones,

posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la o el candidato debera

comunicarse por teléfono o correo electronico con la persona indicada en el

mencionado mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo del Sistema” con el

fin de facilitar su manejo y conocer las caracteristicas de la informacion que debera

registrar. Una vez que se ingrese al Sistema y sea requisitado el formulario de la

Evaluacion de la Experiencia, se debera imprimir el reporte que el Sistema emite,

firmarlo y presentarlo junto con los documentos que permitan verificar su

comprobacion.

Tome en cuenta que, para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales

indicados en el numeral 10 del Apartado 8. “Documentacion Requerida”, se

deberan presentar, entregar y exhibir para su cotejo en original o copia certificada

legible y copia simple, y exacta los siguientes documentos o constancias

comprobatorias:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, renuncias, finiquitos, entre otros.

e Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

¢ Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantrépico, medio ambiente, académico, cientifico, social,
etc.

e Constancias de nombramiento como servidora o servidor publico de carrera con
su ultimo recibo o talon de pago.

e Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

e Hojas Unicas de servicio.

e Primero y ultimo recibo o talén de pago por puesto.

e Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

e Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

e Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

e Declaracién de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de
recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto
de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor publico.

e  Entre otros.
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10.
Documentacién
para Valorar
Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la

Evaluacion de la Experiencia dentro del Sistema de Evaluacién de la Experiencia

y Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el Sistema liberara la

opcién para realizar esta valoracion, donde las y los candidatos que cuenten con

evidencias de méritos obtenidos deberan presentar, entregar y exhibir los

documentos comprobatorios en original o copia certificada legible y copia simple, y

exacta; entre los documentos que se pueden presentar se encuentran:

Documentacion requerida solo para las y los Servidores Publicos de Carrera

Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacion anual del
desempefio.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

e Constancia de RHNet que contenga la descripcibn de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacion requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y a los

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

e Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo
individual, asi como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de
méritos requeridos.

e Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfii de puesto, es
indispensable presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para
los Diplomados realizados se debera presentar diploma o constancia avalada
por la instituciéon educativa en la que se realizé.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte,

firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno

de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o en todos los elementos
no se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera anotar en
dicho elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

11. Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

e La acreditacién de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a través
de la Cédula Profesional o Titulo registrado en la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se
aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias y
doctorados en la Direccion General de Profesiones de la SEP, siempre y cuando
correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil del
puesto.

Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto en concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en

TrabajaEn que en la fecha de la revision documental se obtenga del portal

electronico Trabajaen, sera motivo de descarte, sin perjuicio de lo dispuesto en la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su

Reglamento y demés disposiciones aplicables. Dicho Catalogo podra ser consultado

dando clic en el Apartado de “Documentos e Informacion Relevante”, de la

siguiente pagina de internet:
https://lwww.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp#
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e En el caso de que el registro del Titulo o expedicién de Cédula Profesional se
encuentre en tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia
simple (para su cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expedicidon de la
Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa
correspondiente y el comprobante académico que indique haber terminado la
licenciatura, maestria o doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite
concluye. La persona que sea ganadora del concurso y que se encuentre en
esta situacion, debera entregar una Carta Compromiso firmada, mediante la cual
se obliga a presentar ante la Gerencia de Personal de la Conagua, el original de
estos documentos al dia habil siguiente de haberlos recibido, para su integracion
a los respectivos expedientes.

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar Nacional para los candidatos con

edad igual o menor a 45 anos:

En caso de NO presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de

Excepcién para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido

por la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena), con base en lo sefialado en los

articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio Militar:

“ARTICULO 5°

El servicio de las armas se prestara:

Por un afio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afios de edad.

Hasta los 30 afios, en la 12. Reserva.

Hasta los 40 afios, en la 22. Reserva.

Hasta los 45 afios, en la Guardia Nacional.

Las clases y oficiales serviran en la 1% Reserva hasta los 33 y 36 afios

respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 22. Reserva.”

“ARTICULO 10

El Reglamento de esta Ley fijara las causas de excepcion total o parcial para el

servicio de las armas, sefialando los impedimentos de orden fisico, moral y social y

la manera de comprobarlos. La Secretaria de la Defensa Nacional, por virtud de esta

Ley queda investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a quienes no

llenen las necesidades de la Defensa Nacional. “

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo al contenido

del siguiente sitio: https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-

del-servicio-militar-nacional, podran ser por alguna de las siguientes causas:

e Incapacidad fisica o mental,

e Ser mayor de 40 afios y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a
cabo la Revision y Cotejo de Documentos del concurso se debera comprobar
tener 40 afios cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que dicho supuesto
considera que la excepcion se da a partir del dia en que se cumplan 40 afos y
no en la fecha de expedicion del documento de excepcion),

e  Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla,

e Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad,

e Ministros de cultos religiosos,

e Impedimentos de orden moral,

e  Ser hijo de extranjeros, y/o

e Ser menonita.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

e Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando no
se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se podran aceptar
copias simples, siendo responsabilidad de la o del candidato su autenticidad,
firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la Conagua
podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su caso
realizar su descarte del concurso.
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Sobre la Evaluacion del Desempeio de las y los Servidores Publicos de
Carrera:

Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta las ultimas
que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidoras/es publicos considerados de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como servidoras/es publicos de carrera titulares.

Sin embargo, para quienes estén concursando por un puesto del mismo rango
(nivel, jerarquia o responsabilidad) NO serd necesario presentar las
evaluaciones del desempefio que se indican.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidoras/es publicos de carrera titulares en la fecha en
que el concurso de que se ftrate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el
caso de que la o el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo
que, para verificar el desempefio de este, el Comité Técnico de Seleccién
(CTS), solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.
En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio emitida
por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su
Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revision y cotejo de
documentos; ademas debera entregar al cotejador un escrito que contenga:
nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo por el cual no
cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado,
domicilio y teléfono de la Direccibn General de Recursos Humanos o
equivalente de la misma, nombre del puesto en el que se evalud y el periodo de
la evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de
la Conagua informara al Comité Técnico de Seleccion para que resuelva lo
procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica, deberan verificar las condiciones que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya
que, el hecho de haber sido beneficiada/o no es motivo de descarte del
concurso, pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a la
normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su
retiro, referente a si es o no necesaria la devolucién del monto otorgado y, en su
caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion
Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso,
los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, y las condiciones establecidas en
las presentes BASES. Por tanto, la Etapa | “Revisién Curricular” efectuada a
través de “TrabajaEn” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con los requisitos del puesto y los establecidos en la Convocatoria,
conforme a los datos registrados en el curriculum del Sistema TrabajaEn.

Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente a los
Catalogos de Carreras y Areas de Experiencia publicados en la pagina de
TrabajaEn, en “Documentos e Informacion Relevante”.
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La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revision y del cumplimiento de los
requisitos, condiciones y en su caso, la informacién del curriculum detallado y
actualizado presentado por la o el candidato y de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descartara a la o al candidato, dejando sin efecto los
resultados obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del
Concurso y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Comisiéon Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

12. Presentacion
de Evaluaciones y
Entrevista

La Comisién Nacional de Agua comunicara a cada candidata/o, a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias habiles de anticipacion la(s) fecha(s), hora y
lugar(es) en que deberan presentarse para la aplicacion de las diferentes
evaluaciones, y/o la entrega, envio, revision y cotejo de documentos, y/o la
entrevista. Mismas que se llevaran a cabo en las Oficinas de la Conagua de la
Ciudad de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la
ciudad sede del Organismo de Cuenca o Direcciéon Local en la que esté
ubicado cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de
Seleccidn, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las y a los
candidatos al menos con dos dias habiles de anticipacion.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del
Concurso con anticipacion a las fechas limite establecidas para cada etapa del
concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad de
las y los candidatos revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En los
mensajes que la Conagua envie, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran y los
requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios que
en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Se sugiere a las y a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo
e imprevistos para sus traslados, asi como, para el uso de los medios, mecanismos y
herramientas electronicas y/o tecnoldogicas de comunicacion que podran ser
utilizadas durante los procedimientos antes sefialados, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa, sera de diez
minutos. Para el caso especifico de quienes lleguen retrasados al Examen de
Conocimientos, su acceso se realizara bajo el entendido de que se les restara el
tiempo efectivo de retraso de los 60 minutos de duracién del examen.

Transcurridos los diez minutos de tolerancia, NO se permitirda el acceso de las
personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion, quedando
inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera Ila
reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacién de cualquiera de las
Etapas del concurso a peticién de las o de los candidatos.

Cada tipo de procedimiento, entrega, revision y cotejo de documentos, evaluacion o
examen, y entrevista se programara para realizarse en un soélo dia, pero en caso de
que se llegaran a presentar contingencias o imprevistos, la Conagua se reserva el
derecho de reprogramar y diferir la fecha, hora, lugar de la evaluacion, tipo de la cita
y/o medio de comunicacion electrénico y/o tecnoldgico correspondiente, conforme a
la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico, o de energia, asi como
de la velocidad de respuesta de las conexiones de la red para este fin o cualquier
otro imprevisto, considerando también las derivadas de contingencias por fendbmenos
naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el Centro de Evaluacion durante la aplicacion del examen de conocimientos y de
la evaluacion de habilidades NO se permitirda el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que para la resolucion del examen se
requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se
les comunicara con anticipacion.
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13. Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afo los resultados aprobatorios (calificacion = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por una o un candidato en un
concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de
Estudio y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo. No
aplica la referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se haya
presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que
independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberan
presentar el examen del concurso de esta convocatoria.

Para hacer valida la revalidacién de la calificacién, la o el candidato debera presentar
su solicitud por escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de
Aspirantes, indicando el numero de convocatoria en que se presentd y el nimero de
folio con el que participd en el concurso anterior mediante los siguientes correos
rosa.fernandez@conagua.gob.mx o maria.verde@conagua.gob.mx siendo necesario
que antes de hacer la solicitud, la o el aspirante se asegure que sea exactamente el
mismo temario.

La calificacién de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso
haya obtenido una o un candidato en algun otro concurso a través del modulo
generador de examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la
Funcién Publica a través del sistema TrabajaEn, tendran una vigencia de un afio y se
reflejaran automaticamente en el folio de la o del candidato respectivo en TrabajaEn,
por tanto se consideraran para el concurso del puesto en que se esté concursando
en esta convocatoria.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades de las o
los Servidores Publicos de Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos
de este concurso, las Capacidades que hayan certificado las y los candidatos en su
caracter de Servidoras o Servidores Publicos de Carrera ni las calificaciones que
hayan obtenido para dicho fin.

14. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracién, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Conagua.

Sistema de Puntuacion:

I. Revisién curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el curriculum
registrado por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del
puesto. Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el concurso
en el momento en que se realice la Revision y Cotejo de Documentos.

Il. Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).

Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

Los puntos que se obtengan en los examenes de Conocimientos y de
Habilidades se acumulan a los demés que se obtengan en el concurso,
siempre y cuando se apruebe el examen de conocimientos con una
calificacion minima aprobatoria de 70.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos.
Peso Total: 30 puntos.

e Experiencia: 20 puntos.

e  Mérito: 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

V. Determinacion.

e Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de
Puntuacién, el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de las
calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas Il, Ill y IV del concurso,
como minimo aceptable para ser considerado finalista, apto y susceptible
de ocupar el puesto sujeto a concurso y para obtener la calificacion
definitiva del concurso.

e EI CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.
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Reglas de Valoracion:
La Evaluaciéon de Conocimientos considera:

Un solo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderacion de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima del concurso.
Es indispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el Concurso,
ya que el hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del
porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los
numeros enteros que se obtengan seran los que se consideren como la
calificacion definitiva (Ejemplo: en una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva sera
de 76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacién de un so6lo examen para evaluar la Capacidad Gerencial sefalada
en el perfil de cada puesto.

La aplicacién de herramientas de evaluacién en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcion Publica; la calificacion obtenida en
esta evaluacién tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de
evaluacion y valoracion.

Consideraciones para la entrega, revision y cotejo de documentos:

Las y los candidatos deberan presentarse, a efecto de exhibir y entregar
fisicamente, la documentacién comprobatoria de los estudios y de la experiencia
que se haya registrado en el curriculum capturado en el sistema TrabajaEn para
acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto para el que se
concurse, asi como los documentos requeridos para comprobar el cumplimiento
de los requisitos legales establecidos en las BASES de esta Convocatoria. Para
este fin, se utilizara el formato denominado “Lista de Verificacion para la
Revisién y Cotejo de Documentos” sefialada en el rubro de Documentos
Requeridos de estas mismas BASES.

Sera motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos
requeridos en los términos sefalados en las presentes BASES, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

La Evaluacion de la Experiencia considera:

La Evaluacion de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y
Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacion obtenida en la evaluacion de la Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentaciéon que
cada candidata/o presente para sustentar cada elemento de evaluacion.
Tratdndose de los puestos del nivel “P” (Puestos de Enlace), no se
evaluara la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia, por lo que se
asignara un puntaje Unico de 20 (correspondiente al 100%), siempre y
cuando las y los candidatos comprueben que cuentan con los afios de
experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

La Valoracion del Mérito considera:

La Valoracién del Mérito se realizard conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

La calificacién obtenida en la Valoracién del Mérito equivale a una ponderacién
de 10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso, segun las evidencias documentales que presente cada
candidata/o para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.
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Esta valoraciéon no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan
se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La Entrevista considera que:

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista para la calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion sin el apoyo de ningun especialista.

El nidmero de candidatas/os a entrevistar sera de tres, si el universo de
candidatas/os lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatas/os que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del
Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas/os.

En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres
(ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un
ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas |, Il y
Il del proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una
ponderacion de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista a los de las Etapas Il y Il del proceso de selecciéon para obtener
la calificacion definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a
través de medios remotos de comunicacion, de conformidad con la ubicacion
de las y los miembros que integran los Comités Técnicos de Seleccion y las
sedes de evaluacion establecidas.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad Sede
en que se ubique la plaza en concurso.

No se consideraran méritos particulares en ningun concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccion podran
realizar preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades gerenciales,
cultura de la legalidad o vision de servicio publico, que calificaran de acuerdo a
los criterios de evaluaciéon establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos
puestos que requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel intermedio o
avanzado, eventualmente se les podran hacer algunas preguntas en dicho
idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la Gerencia
de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera de las
etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar los documentos
comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea
(favorable o adverso); Estrategia o accion (simple o compleja); Resultado (sin
impacto o con impacto) y Participacion (protagdnica o como miembro de
equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacién de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del
Concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccién se
apegara a los “Criterios para la Evaluacion de Entrevistas” y utilizara el formato
de reporte establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar
previamente a la entrevista, informacion complementaria para efecto del
procedimiento de contratacion e ingreso de la persona que resulte ganadora; en
su caso, el personal de la Conagua les dara las indicaciones de llenado.
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La Determinacion considera:

Se consideran finalistas a las y a los candidatos que acrediten el PUNTAJE

MINIMO DE CALIFICACION del Sistema General de Puntuacion, el cual sera

de 70 puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y puntos

obtenidos en las Etapas I, lll y IV del concurso, como minimo aceptable para

ser considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a

CONCuUrso.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se

tendra por acreditado cuando la o el candidato sea considerada/o finalista por el

Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto

para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora o

ganador del mismo.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados

para emitir el “Listado final en orden de prelacién” (Resumen de Resultados), en

donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada candidata/o en el orden de
prelacion de mayor a menor, identificando a las y a los finalistas del concurso.

El Comité Técnico de Seleccién resolvera el proceso de seleccion, mediante la

emision de su determinacion, declarando:

a) Ganadora/or del concurso a la o al finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion
Definitiva;

b) A la o al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la Conagua, la o el ganador sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefialada para tal efecto

en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

En la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en concurso

podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la

determinacion a la o al finalista seleccionado/a por los demas miembros del

Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su

determinacién en el acta correspondiente. En caso de que la o el superior

jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo 74 de
la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién elegira a la persona que ocupara
el puesto de entre las y los restantes finalistas.

La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendra un nombramiento

como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular, conforme a lo

establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), con

el caracter “de confianza”.

El Nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular o

Eventual se expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacion del

puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara a la

o al servidor Publico un ejemplar autdgrafo del mismo.

En el caso de la o del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de su

nombramiento sera de un afio, quien podra obtener su nombramiento como

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular sélo si obtiene al menos un

resultado satisfactorio en la evaluacion del desempefio, segun lo dispuesto en el

articulo 33 del RLSPCAPF.

NOTA: en los casos en que se llegara a corroborar que las o los Servidores Publicos
de Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apocrifos obteniendo
mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien, se
condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la
Conagua, el Comité Técnico de Seleccion informara al Comité Técnico de
Profesionalizacion, para que determine los mecanismos o medios para instar a las
autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.
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15. Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una persona como ganadora
0 ganador, el Comité Técnico de Seleccion acordara la fecha a partir de la cual
tendra efectos el Nombramiento.

Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso después
de su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso informacion
que lleve a considerar que existe una posible situacién o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algin
juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o cualquier otra institucién en
el que forme parte la persona que resulté ganadora, la situacién podra ser analizada
por el Comité Técnico de Seleccion en una sesion extraordinaria, en la que acordara
lo procedente, notificandolo a la persona interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto
como Servidora/or Publico en otra Dependencia de la Administracion Publica
Federal, a efecto de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente
tendra que separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las
obligaciones de la LSPCAPF, toda vez que no puede permanecer activo en ambos,
debiendo entregar a la Conagua, entre los documentos que se le soliciten para iniciar
su contratacién, copia simple de su baja o de la licencia que en su caso tuviera en un
puesto de Tabulador General Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de
empleos que en su caso tenga, considerando el horario del puesto indicado en la
presente convocatoria, que de no ser compatible, debera separarse del otro empleo,
entregando copia simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la Conagua, a
efecto de poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, debera prever el hecho
de separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de
Ley, toda vez que NO puede permanecer activo en ambos, debiendo presentar los
documentos que se le requieran para iniciar el procedimiento de alta en el nuevo
puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador General Base, en el caso de contar
con licencia concedida en los términos de lo establecido en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicacion al personal de
Base de la Semarnat y sus Organos Desconcentrados, debera presentar copia
simple de la misma para iniciar el procedimiento mencionado.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electronico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccién, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccion | de la LSPCAPF y el numeral 235 del
ACUERDO.

16. Declaracién
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

Desierto . Porque ninguna o ningun candidato se presente al concurso;
Il.  Porque ninguna o ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
Ill. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
17. Reserva Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que

participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Comisién Nacional del Agua, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx.
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18. Reactivacion
de Folios

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fracciéon Il de la LSPC, 13 primero y
tercer parrafos, 15 fraccion | y 18 de su Reglamento; asi como en los numerales 200,
214 y 215 del ACUERDO, y en base a lo estipulado en el acuerdo No.
01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon
de la Comision Nacional del Agua en su décima sesién extraordinaria del 28 de
agosto de 2008, la reactivaciéon de folios solamente procedera cuando sea
descartado algun folio por causas no imputables a la o al aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informacién, de la operadora u operador de ingreso, en
cuyos casos se dard a conocer a las y a los aspirantes inscritos en el concurso el o
los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron preponderando el
principio de transparencia del concurso.

Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o los
aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura
de su curriculum, por cancelacion de su participacion en el concurso, porque
exista duplicidad de registros en TrabajaEn o por cualquier causa imputable a
la o al aspirante. Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con
motivo de un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte de la o
del candidato.

En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de la o
del operador de ingreso de la Conagua, sobre la captura de calificaciones, descarte de
algun folio u omisién de alguna accién relevante en TrabajaEn, respecto de cualquiera
de las evaluaciones realizadas, estas podran revertirse, previa notificaciéon al Comité
Técnico de Seleccion. Por lo que, una vez realizada la reactivacién de algun folio y/o
correccion de calificacion en TrabajaEn, se notificara dicha situacién a todas/os los
participantes del concurso respectivo por el mismo medio, antes de que se lleve a cabo
la siguiente etapa del concurso, preponderando los principios de trasparencia, igualdad
de oportunidades, legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y
competencia por mérito del proceso de seleccion.

19. Disposiciones
Generales

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
los puestos en concurso.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Agua ubicada
en avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacan,
C.P. 04340, Ciudad de México, o Recurso de Revocacién en las Oficinas de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las y a los candidatos participantes a través de TrabajaEn o la
pagina https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua
(Ruta especifica: Acciones y Programas — Ver Historial — Pagina 4 -
Sistema de Servicio Profesional de Carrera/Continuar Leyendo — Ir al Sitio),
se podran consultar los detalles sobre las plazas del concurso.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacion de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la o del ganador.

20. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacion al proceso de
los presentes concursos, favor de comunicarse al nimero telefénico 55 5174 - 4000
a las exts. 1555 0 4529 en un horario de 10:30 a 14:00 hrs. y de 16:15 a 17:00 hrs.
(Hora del centro).

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, la Secretaria Técnica

Rosa Arcelia Fernandez Ayala
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 11/22
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 11l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fracciéon I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), y en
el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), vigente, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

Especialista Técnico "A"

Nivel Administrativo

P23 Numero de vacantes Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-E1C011P-0011320-E-C-D

Remuneracién
Bruta Mensual

Diecisiete mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($17,588.00)

Adscripcion

Gerencia de Estudios y Proyectos de Agua Potable y Redes de Alcantarillado

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Asesorar técnicamente a los organismos operadores en materia de
contratacién para los estudios y proyectos que definan las nuevas fuentes,
para el abastecimiento de agua potable a las localidades.

Asesorar técnicamente a los organismos operadores en el diagnéstico de
sistemas de agua potable para conocer la situaciéon en que se encuentran y
definir acciones que incrementen su eficiencia fisica.

Evaluar técnica y econdémicamente proyectos de nuevas fuentes de
abastecimiento de agua potable, con la finalidad de que la alternativa
seleccionada sea la 6ptima y la que represente menor costo para su ejecucion.
Dar seguimiento a proyectos estratégicos y emblematicos para elaborar
informes y fichas técnicas para presentarlos a la Gerencia.

Dar seguimiento a los programas de acciones propuestos por los diversos
organismos operadores para la definicibn de nuevas fuentes con el fin de
ampliar y mejorar la cobertura de agua potable en las localidades.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Ingenieria Civil, Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Areas de Experiencia: Geologia, Hidrologia, Ciencias
del Suelo (Edafologia).

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Proteccion a la Infraestructura Hidraulica,
Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de
Experiencia: Administracién de Proteccion de Inversiéon y
Riesgo, Teoria Econémica, Administracion.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y
su Reglamento, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, Reglas de Operacion para los
programas de Infraestructura Hidroagricola, y de Agua
Potable, Programa Nacional Hidrico, Conocimientos Técnicos
en estudios y proyectos de agua potable y alcantarillado, asi
como en nuevas fuentes de abastecimiento. Manejo de
paquetes de computo para analisis y disefio de infraestructura
hidraulica para agua potable y saneamiento. Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Operaciéon Recaudatoria “C”

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0009759-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N. ($46,608.00)

Adscripcidn Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede Ciudad de México

Principales 1. Administrar los sistemas de informaciéon del area recaudatoria para
Funciones mantenerlos operando y la informacion se encuentre disponible en tiempo

para los funcionarios y usuarios de los Organismos de Cuenca, Direcciones
Locales y a nivel nacional, asi como para las Areas de Recaudacién y
Fiscalizacion.

2. Efectuar el analisis de los requerimientos de negocio para elaborar las
especificaciones, los casos de uso, la matriz de trazabilidad, y los protocolos
de pruebas que sirvan como base para el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas y administrativas en materia de recaudacion y fiscalizacion.

3. Efectuar las pruebas funcionales de las herramientas tecnolégicas y
administrativas en materia de recaudacion y fiscalizacion para verificar la
debida implementacién de lo sefialado en los casos de uso, la matriz de
trazabilidad y los protocolos de prueba.

4. Administrar la informacién que generan las herramientas tecnolégicas vy
administrativas en materia de recaudacion vy fiscalizacion para asegurar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

5. Coordinar la implementaciéon de reglas de seguridad perimetral hacia las
herramientas tecnologicas y administrativas en materia de recaudacion y
fiscalizacion para asegurar que el acceso a los datos sélo sea a quienes se
les haya otorgado el permiso.

6. Supervisar, y en su caso realizar el soporte técnico y mantenimiento a las
herramientas tecnologicas y administrativas en materia de recaudaciéon y
fiscalizacion para mantener altos niveles de disponibilidad a los usuarios.

7. Coordinar la integracion del inventario de las herramientas tecnologicas y
administrativas en materia de recaudacién y fiscalizaciébn para su control,
actualizacion y difusion interna.

8. Coordinar la administraciébn y acceso a las herramientas tecnolégicas y
administrativas en materia de recaudacion vy fiscalizacion para garantizar su
usabilidad, acceso y seguridad.

9. Intervenir en el diagnéstico de oportunidades de mejora en las herramientas
tecnolégicas y administrativas en materia de recaudacion vy fiscalizacion para
coadyuvar en la mejora continua de los sistemas.

10. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica, Informatica
Administrativa, Sistemas y Calidad.

Experiencia Experiencia de 4 aios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Tecnologias de Informacién y

Comunicaciones, Tecnologia de los Ordenadores.
e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia:
Ciencia de los Ordenadores.

Capacidades profesionales:

Conocimientos Para el desempefio de las funciones se requieren

conocimientos en materia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones (TIC); Administracion, implantacion,
desarrollo, disefio y consulta a bases de datos; disefio y
desarrollo de sistemas de informacion de seguridad de la
informacion, de seguridad fisica; Administracion de Proyectos.
Marco normativo en materia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Abogado Hacendario

Nivel Administrativo

N31 |  Namero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0010430-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N. ($46,608.00)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede Ciudad de México
Principales Establecer el control de los medios de defensa interpuestos por los
Funciones contribuyentes en contra de los actos emitidos por la CGRF, analizando e

integrando  correctamente la documentacion en los expedientes
administrativos, con la finalidad de ayudar a la defensa de los intereses de la
Comision Nacional del Agua (Conagua).

Designar la atencién y el registro de las solicitudes de informacion y
documentacion de las diversas areas de la Conagua, a través del analisis de
la documentacién en los expedientes, a efecto de que las areas solicitantes
estén en posibilidad de desvirtuar los argumentos vertidos por los
contribuyentes.

Coordinar el envio de las resoluciones emitidas por las diferentes instancias
procesales a las Unidades Administrativas correspondientes, a efecto de que
conozcan el estado procesal que guardan los medios de defensa interpuestos.
Supervisar la emision de informacién remitida al Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) sobre las sentencias emitidas por las diferentes instancias
procesales, con la finalidad de ayudar al desahogo del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion (PAE).

Evaluar el andlisis las solicitudes de condonacién de multas fiscales,
compensacion, pago a plazo y devolucién, a través de la evaluacién de la
documentacioén e informacién remitida, a fin de determinar su procedencia.
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6. Contribuir en el andlisis de las consultas de los contribuyentes en la aplicaciéon
de la normatividad aplicable, a través de la evaluaciéon de la documentaciéon e
informacién remitida, a fin de orientar al contribuyente respecto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales en materia de Aguas Nacionales y
sus bienes publicos inherentes.
7. Verificar que las respuestas a las consultas formuladas por los contribuyentes
se encuentren debidamente fundadas y motivadas a fin de dar cumplimiento a
las disposiciones juridicas aplicables.
8. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho.
e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Administracion.
Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de

Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Contabilidad, Administracion.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislaciéon Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento, Ley Federal de Derechos, Ley de Coordinacién
Fiscal, Ley de Ingresos, Cédigo Fiscal de la Federacién y su
Reglamento, Programa Nacional Hidrico. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Manejo de
Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Coordinador de Revision Fiscal

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0010579-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N. ($46,608.00)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Coordinar el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Coordinacion
General de Recaudacion y Fiscalizacion, mediante las auditorias que se
practican en oficinas nacionales, a fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas.

Programar las notificaciones derivadas de las auditorias practicadas a los
usuarios, concesionarios y asignatarios, con base en el programa operativo
anual, a efecto de verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
conforme a las disposiciones legales reglamentarias y de caracter interno
aplicables.

Supervisar las acciones relativas a las auditorias en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes a través del analisis normativo
vigente, con la finalidad de estar en condiciones de cumplir con la
fundamentacion y motivacion debida.
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4.

9.

Verificar que los créditos fiscales determinados sean remitidos al Servicio de
Administracion Tributaria, mediante los términos y formalidades establecidos
en las disposiciones fiscales aplicables, para hacer efectivos dichos créditos.
Integrar la informacién cuantitativa y cualitativa de las auditorias que realizan
oficinas de nivel nacional, mediante los reportes e informes del area, para
contribuir en la formulacién del reporte de resultados de la Coordinacién
General de Recaudacion y Fiscalizacion.

Asesorar a los usuarios, concesionarios y asignatarios en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, mediante el analisis juridico
aplicable a cada caso especifico, a efecto de orientarlos e invitarlos a ponerse
al corriente en sus obligaciones fiscales.

Proponer la implementacion de estrategias y proyectos en materia de
revisiones fiscales de gabinete y visitas domiciliarias, mediante el andlisis de
los resultados obtenidos, a fin de mejorar el desempefio de las auditorias
practicadas.

Coordinar las revisiones fiscales de los Organismos de Cuenca, supervisando
las acciones realizadas por los mismos para su debida fundamentacion y
motivacion.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Finanzas.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Administracion.

Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de

Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Derechos, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento, Cédigo Fiscal de la Federaciéon y
su Reglamento, Reglamento Interior de la Comision Nacional
del Agua y su reforma, Microsoft Office, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subdirector de Administracion del Agua "B"

Nivel Administrativo

N31 |  Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0011076-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N. ($46,608.00)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede

Ciudad de México
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Principales
Funciones

8.

Establecer el control de los medios de defensa interpuestos por los
contribuyentes en contra de los actos emitidos por la CGRF, analizando e
integrando  correctamente la documentacion en los expedientes
administrativos, con la finalidad de ayudar a la defensa de los intereses de la
Comision Nacional del Agua (Conagua)

Designar la atencién y el registro de las solicitudes de informacion y
documentacion de las diversas areas de la Conagua, a través del analisis de
la documentacién en los expedientes, a efecto de que las areas solicitantes
estén en posibilidad de desvirtuar los argumentos vertidos por los
contribuyentes.

Coordinar el envio de las resoluciones emitidas por las diferentes instancias
procesales a las Unidades Administrativas correspondientes, a efecto de que
conozcan el estado procesal que guardan los medios de defensa interpuestos.
Supervisar la emision de informacién remitida al Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) sobre las sentencias emitidas por las diferentes instancias
procesales, con la finalidad de ayudar al desahogo del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion (PAE).

Evaluar el andlisis de las solicitudes de condonacion de multas fiscales,
compensacion, pago a plazo y devolucién, a través de la evaluacién de la
documentacién e informacién remitida, a fin de determinar su procedencia.
Contribuir en el analisis de las consultas de los contribuyentes en la aplicacion
de la normatividad aplicable, a través de la evaluacion de la documentacion e
informacién remitida, a fin de orientar al contribuyente respecto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales en materia de Aguas Nacionales y
sus bienes publicos inherentes.

Verificar que las respuestas a las consultas formuladas por los contribuyentes
se encuentren debidamente fundadas y motivadas a fin de dar cumplimiento a
las disposiciones juridicas aplicables.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Contaduria, Derecho.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Administracion.

Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de

Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Contabilidad, Administracion.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos Se requieren conocimientos de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Ley Federal de Derechos; Ley de
Coordinacion Fiscal; Ley de Ingresos; Cédigo Fiscal de la
Federacién y su Reglamento; Programa Nacional Hidrico
vigente. Manejo de Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.
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Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Auditoria Fiscal

Nivel Administrativo

N11 | Namero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0010422-E-C-D

Remuneracioén
Bruta Mensual

Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($33,778.00)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

8.

Verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Coordinacién
General de Recaudacion y Fiscalizacion, mediante las auditorias que se
realizan a nivel nacional, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas.

Supervisar que se lleven a cabo las notificaciones de los requerimientos a
usuarios, concesionarios y asignatarios, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y de caracter interno aplicables, para dar inicio a las facultades
de comprobacion en materia de aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes.

Intervenir en las acciones relativas a las auditorias en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, verificando la debida integracion de
los documentos del expediente, con la finalidad de dar inicio a la revision fiscal.
Supervisar que las revisiones fiscales practicadas, se encuentren
debidamente fundamentadas, a través del analisis juridico y contable de la
normatividad vigente, con la finalidad de que sean desahogadas en los plazos
establecidos por la ley.

Verificar que los créditos determinados no hayan sido impugnados, mediante
la consulta en las areas correspondientes, a fin de enviar los créditos
determinados al Servicio de Administracion Tributaria para que se lleve a cabo
el procedimiento administrativo de ejecucion.

Verificar que los créditos fiscales determinados sean remitidos al Servicio de
Administracion Tributaria, a través de los controles internos establecidos, con
la finalidad de que el SAT lleve a cabo el procedimiento administrativo de
ejecucion.

Verificar que las revisiones fiscales del Organismo de Cuenca plasme la
debida fundamentacion y motivacion, para cumplir con las disposiciones
legales aplicables.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

e Areas de Estudios: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracién, Ciencia Politica y
Administraciéon Publica, Contaduria, Derecho, Finanzas.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Administracion.

Experiencia Experiencia de 3 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de

Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdomicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad, Administracion.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requiere de conocimientos de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; Ley Federal de Derechos; Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento; Codigo Fiscal de la
Federacién y su Reglamento; Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Manejo de
Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.
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Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Registro y Control de Formularios

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0011861-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Veintitrés mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N. ($23,728.00)

Adscripcion

Gerencia de Regulacion y Bancos del Agua

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Realizar analisis de la operacion de las areas de Administracion del Agua a
nivel Nacional, en los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales, a fin de
obtener la informacién para implementar procesos simplificados que se
encuentren alineados en la materia de la competencia de la Subdireccion
General de Administracién del Agua.

Elaborar la documentacion sobre el analisis de los procesos operativos y
casos de uso que requieran los sistemas de informacién en materia de gestion
del agua, con base en la informacion obtenida de las areas de Administraciéon
del Agua y con base en el andlisis de la informacion obtenida de institutos,
dependencias o proveedores con la finalidad de implementar acciones de
mejora de los sistemas de informacion de gestion del agua.

Implementar los mecanismos y planes de prueba que se realizaran a los
sistemas de informacién en materia de gestion del agua, con la finalidad de
asegurar el 6ptimo desempefio de la operacién del sistema.

Dar seguimiento a las actividades de operacioén, desarrollo e implementacion
de codigo de los sistemas de informacion, para garantizar que los trabajos
realizados se encuentren totalmente apegados a los requerimientos
establecidos por las areas de Administracion del Agua, tanto a nivel Nacional,
como en los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales.

Dar seguimiento a los reportes de incidencias enviados por los usuarios de
Administracion del Agua a nivel Nacional, en los Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales; derivados de la operacion de los sistemas de
informaciéon en materia de gestion del agua, con la finalidad de garantizar el
adecuado desempefio del mismo.

Brindar asesoria y capacitacién a los usuarios de Administracion del Agua a
nivel Nacional, en los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales, con
respecto a la operacion de los Sistemas de informacién en materia de gestion
del agua, para proporcionar a los usuarios un nivel de conocimiento
homogéneo a nivel nacional.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los

créditos cubiertos).

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Computacioén e Informatica.

e Areas de Estudios: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracién, Computaciéon e
Informatica.

e Areas de Estudio: Educacion y Humanidades. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica, Matematicas.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica, Eléctrica y
Electrénica, Informatica Administrativa, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Sistemas y Calidad.
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Experiencia Experiencia de 2 afos en:

Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia
de la Construccion, Procesos Tecnoldgicos.

e Areas Generales: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Consultoria en Mejora de Procesos,
Administracion.

Capacidades profesionales:

Conocimientos Se requiere conocimiento de Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento; Reglamento Interior de la Comision Nacional del
Agua; DECRETO que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Comisiéon Nacional
del Agua; Ley de Derechos; Ley Organica de la Administraciéon
Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica.;  Administracion de  proyectos;
Metodologias de implementacion de sistemas informaticos;
Plan Nacional de Desarrollo; Programa Nacional Hidrico;
Paqueteria Microsoft Office: Excel, Access, Project Word y
Power Point.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Orientacion a Resultados.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Administracion del Agua "A"

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0012374-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($33,778.00)

Adscripcion

Gerencia de Regulacién y Bancos del Agua

Sede Ciudad de México
Principales Elaborar compendios normativos con la finalidad de llevar a cabo propuestas
Funciones consolidadas de normas aplicables en la materia de transmisién de derechos

de agua, para que los operadores de Bancos de Agua cuenten con
herramientas para la toma de decisiones.

Brindar asesoria y consultoria juridica a los operadores de Bancos de Agua en
los Organismos de Cuenca y a al personal de las oficinas de apoyo en las
Direcciones Locales en materia de transmisiones de derechos de aguas
nacionales, a fin de llevar a cabo la transmision de derechos en forma regulada.
Analizar y dictaminar tramites en materia de administracion del agua, para la
resolucion de los mismos.

Atender y desahogar los requerimientos de 6rganos fiscalizadores, asi como
de los temas de transparencia y acceso a la informacion que sean requeridos
a la Gerencia de Regulacion y Bancos del Agua, con la finalidad de dar
cumplimiento a los mismos en los tiempos establecidos.

Solicitar a los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales las
observaciones de las cuales hayan sido sujetos por parte del Organo Interno
de Control o Auditoria Superior de la Federacion, con la finalidad de verificar
que se hayan dado cumplimiento a las observaciones realizadas por los
érganos fiscalizadores.

Realizar las observaciones procedentes a los Organismos de Cuenca vy
Direcciones Locales en la integracion de expedientes requeridos por los
organos fiscalizadores, con la finalidad de obtener operaciones reguladas de
transmisiones de derechos.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria, Matematicas-Actuaria.

e Areas de Estudios: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Finanzas.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Administracion, Finanzas, Sistemas y Calidad.

Experiencia Experiencia de 3 afios en:
Laboral e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia:
Probabilidad.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos Se requiere conocimientos de Derecho Administrativo, Derecho

constitucional, Derecho procesal administrativo, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Cédigo Fiscal de la Federacion;
Ley Agraria; Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion
al Ambiente; Codigo Civil Federal, Cbédigo Federal de
Procedimientos Civiles, Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, Ley General de  Responsabilidades
Administrativas, Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica. Demas normatividad aplicable en el
desemperio de las funciones asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Administracion del Agua "A"

Nivel Administrativo

N11 |  Numero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0012368-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($33,778.00)

Adscripcion

Gerencia de Regulaciéon y Bancos del Agua

Sede Ciudad de México
Principales Investigar e integrar informacion técnica, administrativa y legal actualizada,
Funciones relacionada con los usos de las aguas nacionales de acuiferos y cuencas

hidrolégicas para realizar un analisis del grado de explotacién de las aguas
nacionales y el impacto de las concesiones y transmisiones de derecho en su
aprovechamiento.

Elaborar y proponer estrategias en materia de recuperacion de volumenes de
agua de aprovechamientos superficiales y subterraneos para mejorar la
disponibilidad de agua de cuencas y acuiferos en base al analisis del
comportamiento de las concesiones y operaciones reguladas de transmisiéon
de derechos.

Elaborar anadlisis de la atencion y respuesta del banco del agua a usuarios
que solicitan informacién o tramites de transmisién de derechos de aguas y
bienes nacionales en base a la aplicacion de encuestas de satisfaccion por los
servicios que proporciona el banco del agua, con la finalidad de identificar
areas de oportunidad y realizar propuestas de mejoras para su incorporacién
en los bancos de agua.
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4.

7.

Proporcionar asistencia técnica y capacitacion al personal de los bancos del
agua en el manejo de herramientas informaticas de sistemas de base de
datos y visualizadores cartograficos como apoyo en la atencion a los usuarios
del banco del agua con informacién de las regiones, estados, municipios,
cuencas hidrolégicas, acuiferos, aprovechamientos subterraneos vy
superficiales, zonas de veda y disponibilidad de agua por cuencas.

Realizar propuestas orientadas a ser consideradas en las reglas de operacion
de los bancos del agua y su actualizacién en base a un diagnéstico y
evaluacién de los servicios de atencion, asesoria y gestion de informacion y
tramites de transmision de derechos de uso de aguas y bienes nacionales que
proporciona el banco del agua a los usuarios.

Formular proyectos de instrumentos administrativos en materia de gestion de
operaciones reguladas de transmisibn de derechos de agua para el
establecimiento de prioridades de caracter nacional en la administracién y
gestion de las aguas nacionales.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los

créditos cubiertos).

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Contaduria, Ecologia.

e Areas de Estudios: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Ecologia.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Derecho, Economia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Areas de Experiencia: Hidrologia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos Para desempefiar el puesto se requieren conocimientos de la

Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento; Ley Federal de
Derechos en Materia de Agua; Programa Nacional Hidrico
vigente; Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua
y su reforma; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; demas normatividad aplicable en el
ejercicio de las funciones asignadas al puesto. Conocimiento
basico en sistemas de informaciéon, para la captura,
procesamiento, analisis y difusion de datos para consulta de
los usuarios del agua. Manejo de informacion y datos
relacionados con las transmisiones de derechos de usos del
agua, que incluye tipos de usuarios, tipos de aprovechamiento
de agua, volumenes concesionados.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.
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Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacién de esta habilidad no serda motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Especialista en Administracion del Agua "B"

Nivel Administrativo

P31 | Numero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-E1C012P-0012155-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Dieciocho mil ochocientos veintitrés pesos 00/100 M.N. ($18,823.00)

Adscripcion

Gerencia de Servicios a Usuarios

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

6.

Analizar y dar seguimiento a las consultas que en materia de dictaminacion y
titulaciéon realizan los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales, para
llevar un control de las mismas y que éstas sirvan de base para homologar y
emitir nuevos lineamientos y criterios.

Emitir propuestas para la elaboracién de modificacion a los de lineamientos en
base a las consultas recibidas por Organismos de Cuenca y/o Direcciones
Locales, con la finalidad de llevar a cabo la actualizacion de los lineamientos
que rigen el procedimiento.

Emitir propuestas para la elaboracion de material de difusién de los
lineamientos actualizados, para dar a conocer las nuevas disposiciones a los
Organismos de Cuenca y Direcciones locales, con el objeto de unificar los
criterios de atencion de los tramites de concesion y/o asignacién de aguas
nacionales.

Atender consultas de los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales, en
materia de aguas nacionales, relativas a los trdmites de concesion,
asignacion, prorroga, transmision de derechos y modificacion de
aprovechamientos existentes, y proponer soluciones en apego al marco
normativo vigente, con el objeto de abatir el rezago de tramites.

Elaborar la resolucién-titulo de solicitudes recibidas, asi como la elaboracién y
emision de titulos de concesion de aguas nacionales para abatir el rezago y
lograr las metas establecidas.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Agronomia.

e Areas de Estudios: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Biologia, Ecologia, Geologia.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Derecho, Economia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Agronomia, Bioquimica, Ecologia, Geologia,
Ingenieria Civil, Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral e Areas Generales: Quimica. Areas de Experiencia:

Quimica Organica, Quimica Ambiental.

e Areas Generales: Ciencias de la Vida. Areas de
Experiencia: Bioquimica.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Geologia, Hidrologia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.
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e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos generales de la Comision
Nacional del Agua, Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento, Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
Ley Federal de Derechos en materia de Aguas Nacionales,
Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con el uso,
explotacién y aprovechamiento de las Aguas Nacionales,
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su
reforma, Acuerdo por el que se dan conocer los tramites y
formatos que aplica la Comision Nacional del Agua, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

En las BASES de esta

BASES
Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y

hombres que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion

de género.

El lenguaje empleado en las presentes BASES no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni marcar

diferencias entre mujere
representan siempre a to

s y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino
dos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos sexos.

1. Principios
Rectores del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera vigentes.

2. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra/o de algun culto y no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
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3. Registro de
Aspirantes

La inscripcién al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizaran a través
del Sistema de TrabajaEn, disponible en https://www.trabajaen.gob.mx en el
periodo comprendido del 30 de marzo al 14 de abril de 2022, lo que comprende
aceptar las BASES establecidas para la convocatoria en cuestiéon. TrabajaEn
asignara un folio de participacion que formaliza la inscripcién al concurso
permitiendo su identificacién durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de asegurar el
anonimato de las y los aspirantes;

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo permita,
sblo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso.
En este caso, la Conagua realizara la gestioén correspondiente ante la Secretaria de
la Funcion Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante, a través de los medios establecidos para tal
efecto.

4. Programacion
de las etapas del
concurso

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las etapas
siguientes:

I.  Revision Curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
. REVISION CURRICULAR:
e Publicacion de la Convocatoria: 30 de marzo/2022.
¢ Registro de Aspirantes: del 30 de marzo al 14 de abril/2022.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
e Revision Curricular: 14 de abril/2022.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES,
(Capacidades profesionales):
¢ Examenes de conocimientos:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
¢ Evaluaciones de habilidades (Capacidades gerenciales):
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO DE LAS
Y LOS CANDIDATOS:
¢ Revision y entrega de documentos:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
e Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
IV. ENTREVISTAS:
e Entrevistas:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).
V. DETERMINACION:
e Determinacion del resultado del concurso:
Antes del 27 de junio/2022 (Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas IlI, Ill, IV y V del concurso son
“Fechas Limite”, por lo que la Conagua dara a conocer mediante el Sistema de
TrabajaEn (en la opcion Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en
que las y los candidatos se deben presentar para cada una de las
evaluaciones del concurso del puesto correspondiente, siendo indispensable
que las personas participantes desde el momento en que se inscriban al
concurso revisen continuamente sus mensajes en el Sistema TrabajaEn, ya
que la Conagua procurara realizar las evaluaciones, la revision documental y
entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar
los concursos si las condiciones lo permiten, lo cual dependera del niumero de
personas registradas en los respectivos concursos, del espacio y del equipo
disponible para las evaluaciones, entre otros.




Miércoles 30 de marzo de 2022 DIARIO OFICIAL 535

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y a los candidatos,
estan sujetos a cambio sin previo aviso si se presentara cualquier contingencia o
eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los
cambios a las y a los candidatos por el mismo medio.

Por otra parte, en caso de que los plazos y términos de los concursos de la
convocatoria deban suspenderse con motivo del cambio de fase del semaforo
epidemioldgico, se estara a lo establecido en las disposiciones emitidas por las
autoridades sanitarias competentes, asi como, a lo sefialado en el punto No. 2 del
Acuerdo 1.7a.S. Ext. CTP/Conagual2020, el cual refiere que “En el caso de
presentarse alguna contingencia y deban suspenderse los tiempos en los
procesos de los subsistemas o alguna otra situacidn, sera la Gerencia de
Personal a través de la Subgerencia de Organizacion y Planeacion de
Personal quien lo solicite a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica”, en
tanto las autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.

En caso de que la fase del semaforo epidemioldégico cambie a naranja o rojo en
cualquiera de las entidades federativas del pais donde se estén desarrollando
procesos de concurso, la Conagua procurara continuar realizando los procesos de
los concursos de la presente convocatoria mediante los medios y mecanismos
electronicos y/o tecnolégicos que se tengan establecidos para desahogar sus
diferentes etapas y procesos, procurando no poner en riesgo la integridad sanitaria
de las y los candidatos, ni de las personas funcionarias publicas involucradas en la
gestion de los concursos en el entorno laboral, en apego a las disposiciones
sanitarias, federales y estatales emitidas por la autoridad competente, y siempre y
cuando la Secretaria de la Funcién Publica no emita disposicién en contrario.

5. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador también se
publicaran en la pagina de internet de la Conagua https://app.conagua.gob.mx/
Consulta Convocatoria.aspx

6. Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfil de puesto que se publica en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
ylo en la pagina de internet de la Conagua https://app.conagua.gob.mx/
ConsultaConvocatoria.aspx Seleccionar Convocatoria 11/22.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe
inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en el
concurso del puesto respectivo.

NOTA: los instrumentos de evaluacion tendran caracter de reservados y
confidenciales al actualizarse alguno de los supuestos previstos en los términos de
lo sefialado en los articulos 106, fraccion I, 113, fracciones VIl y XIll, y 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 102, 110,
fracciones VIl y XllI, y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; el lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer parrafos
de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas; 34 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los
numerales 121, 123 y 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), y demas
disposiciones aplicables al formar parte de los expedientes del proceso deliberativo
que llevan a cabo los Comités Técnicos de Seleccidén en tanto no exista resoluciéon
definitiva y contengan datos personales. En el supuesto caso de que aplicara la
reserva, esta concluira una vez extinguidas las causas que la originaron, es decir, al
resolverse el concurso que la motivo, no obstante, la informacion confidencial
guardara esta condicion, aun después de concluido el concurso.

En caso de que alguna candidata o candidato solicite revision del examen de
conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revisiéon respecto del contenido o criterios de evaluacion.
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La solicitud de revision debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se debera entregar dentro de
un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de publicacién en TrabajaEn de los resultados de la evaluacién de conocimientos, a
los siguientes correos electronicos:

rosa.fernandez@conagua.gob.mx o maria.verde@conagua.gob.mx en la siguiente
direccion: avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México.

7. Guia de Estudio
para la Evaluacion
de Capacidades

e La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial)
se podra consultar en la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx.-
Documentos e Informacion Relevante.

Gerenciales
8. Documentacién Las y los candidatos deberan presentar para su entrega, revision y cotejo los
Requerida siguientes documentos

1) Original del formato y copia simple, y exacta de la Lista de Verificacion para
la Revision y Cotejo de Documentos debidamente requisitado. Este formato
se encuentra disponible en el siguiente sitio de internet:

http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf

2) Impresién de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que
aparece después de ingresar a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella
aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de concursos activos (el No.
de folio que el Sistema le asigné para concursar en el puesto de su
eleccion), nombre de la o del candidato, RFC, etc.), acompafiado de la
impresion del mensaje de invitacién que se le hizo llegar a su cuenta personal
de TrabajaEn.

3) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula
Profesional).

4) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

5) Impresion de la CURP.

6) Original o copia certificada legible y copia simple, exacta y completa de la
Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Requisito exclusivo y obligatorio
para hombres con edad igual o menor de 45 afios). Sus obligaciones militares
terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de edad, de
acuerdo con lo que sefiala el articulo 4°. de la Ley del Servicio Militar en su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 2017.
(Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de
estas mismas BASES).

7) Impresién del Curriculum Vitae registrado en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx.
Los documentos solicitados para la Revision, Cotejo y Entrega de Documentos,
tienen por objeto la comprobacién de los estudios, afios, areas de experiencia y
demas elementos que la o el candidato haya registrado en su curriculo
respecto del perfil de puesto por el que se concursa (Etapa | de “Revision
Curricular”).

Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la o el
candidato deben permitir entre otros datos, la identificacion del nombre del
puesto o cargo, mismo que debera tener congruencia con las funciones y/o
actividades descritas en las dos versiones curriculares (TrabajaEn y Ejecutiva)
que se presenten, con lo que se podra comprobar el requisito de las areas de
experiencia, establecidas en el perfil del puesto en el que se concursa.

La aceptacion y acreditacion de comprobantes de las areas de experiencia de
pedagogia, ensefianza, desarrollo de asignaturas, organizacion y planificacion
de la educacién, teoria y métodos educativos, o aquellas relacionadas con la
docencia, solo seran aplicables cuando el perfil del puesto que se concursa lo
sefiale de manera expresa.
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8)

9)

10)

11)

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (versién ejecutiva), y
actualizado que contenga, entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual
de cada puesto desempeiado, las fechas de alta y de baja especificando
dia, mes y aiio, asi como el periodo laborado (indicando afios, meses y
dias de duracién en cada puesto), los datos de localizacién de la o el jefe
inmediato o del Area de Recursos Humanos de cada uno de los empleos y los
datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizara como un apoyo de
informacién complementaria).

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que

acredite los estudios, nivel y grado de avance académico requerido en el perfil

del puesto que concursa:

e Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), de la(s)
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera
un grado de avance de titulado (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre
los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se
concluy6 el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios
Técnicos o Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma

diferente al espanol, invariablemente debera acompafnarse de su

correspondiente traduccion.

Los comprobantes originales o copias certificadas legibles y copias simples,

exactas y completas del o de los nombramientos(s) del o de los puestos(s) o

actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y

areas de experiencia que registraron en el curriculum de TrabajaEn y que son

requeridas en el perfil del puesto que se concursa. Se pueden presentar: hojas

Unicas de servicios, constancias de nombramiento y/o asignacion de

remuneraciones, éstas ultimas, siempre y cuando vengan acompafnadas de los

recibos de pago (primero y Ultimo necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto, es decir dia, mes y afo del alta y baja
especificamente), constancias laborales que indiquen la razén social de la
organizacion, el nombre del puesto desempeiado, periodo de inicio y término

(dia, mes y afo), etc. Dichos comprobantes, se podran complementar con el

perfil oficial del puesto o cualquier constancia(s) que indique(n) entre otras, las

funciones, actividades, responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi

como, evaluaciones del desempefio; es decir, cualquier documento o

documentos (legalmente expedidos por la o el titular de la organizacion, jefale

inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se
puedan demostrar éstas, e incluso algun documento firmado por la o el

candidato que demuestre su participacion en algun programa, proyecto o

asunto propio del puesto, entre otros. (Ver el punto No. 7 de este Apartado y

el Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de

estas mismas BASES).

Nota: NO se aceptaran documentos obtenidos a través de internet con fines de

consulta y/o que NO tengan validez oficial, u otros como constancias de

semanas de cotizacion para efectos de pension y/o jubilacion, obtenidas a

través del Sistema Integral de Semanas Cotizadas (Sisec) del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina Virtual del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado (ISSSTE) o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de

seguridad social; y tampoco seran aceptadas cartas de recomendacion

emitidas a titulo personal para acreditar el requisito de experiencia.

Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido

sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico,

no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto, entre otras
manifestaciones que le son solicitadas por disposicion expresa y que la
documentacion presentada es auténtica y legal. Entre otros aspectos que son
requeridos. El formulario de esta carta esta disponible en el siguiente sitio:
https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/8.R.Carta_BPDV.pdf
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12) Exclusivo para Servidoras/es Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPC), para que una
o un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado 11.
“Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).
Nota: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,
laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de
determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que
de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales,
copia fotostatica de los mismos, constancia o solicitud de expedicién por primera
vez, de duplicados o de reposicion, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio ante autoridad competente.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente, al indicado en
el mensaje de invitacién que es enviado a las y a los candidatos a sus cuentas
del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO presentar y/o exhibir, entregar
y/o enviar la documentacion comprobatoria requerida, ésta sera motivo de
descarte del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes, ya que la revision y cotejo de documentos se practicara
exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

9. Documentacién
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las etapas previas
del concurso y una vez que reciban la invitacion de la Conagua para presentar esta
evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, a través del siguiente sitio mediante
contrasena:
https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx
Dicha contrasefia se enviara por mensaje a través del Sistema de TrabajaEn;
considerando que soélo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones,
posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la o el candidato debera
comunicarse por teléfono o correo electrénico con la persona indicada en el
mencionado mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.
Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo del Sistema” con
el fin de facilitar su manejo y conocer las caracteristicas de la informacién que
debera registrar. Una vez que se ingrese al Sistema y sea requisitado el formulario
de la Evaluacién de la Experiencia, se debera imprimir el reporte que el Sistema
emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos que permitan verificar su
comprobacion.

Tome en cuenta que, para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales

indicados en el numeral 10 del Apartado 8. “Documentacion Requerida”, se

deberan presentar, entregar y exhibir para su cotejo en original o copia certificada
legible y copia simple, y exacta los siguientes documentos o constancias
comprobatorias:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, renuncias, finiquitos, entre otros.

e Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG's)
tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantropico, medio ambiente, académico, cientifico,
social, etc.

e Constancias de nombramiento como servidora o servidor publico de carrera
con su ultimo recibo o talén de pago.

e Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

e Hojas Unicas de servicio.
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Primero y ultimo recibo o talén de pago por puesto.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

Declaraciéon de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de

recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores
respecto de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor publico.

e  Entre otros.

10. Documentacion
para Valorar Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la

Evaluacion de la Experiencia dentro del Sistema de Evaluacion de la Experiencia

y Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el Sistema liberara

la opcidn para realizar esta valoracién, donde las y los candidatos que cuenten con

evidencias de méritos obtenidos deberan presentar, entregar y exhibir los

documentos comprobatorios en original o copia certificada legible y copia simple, y

exacta; entre los documentos que se pueden presentar se encuentran:

Documentacion requerida solo para las y los Servidores Publicos de Carrera

Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacion anual
del desempefio.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de
las calificaciones de las acciones de capacitacién obtenidas en el ejercicio
fiscal inmediato anterior.

e Constancia de RHNet que contenga la descripciébn de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacion requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y a los

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

e Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo
individual, asi como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de
méritos requeridos.

e Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es
indispensable presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para
los Diplomados realizados se debera presentar diploma o constancia avalada
por la instituciéon educativa en la que se realizé.

Una vez completado el formulario de esta valoracién, se debera imprimir el reporte,

firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada

uno de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o en todos los
elementos no se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera
anotar en dicho elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

11. Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

e La acreditacién de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a
través de la Cédula Profesional o Titulo registrado en la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado,
se aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias
y doctorados en la Direccidbn General de Profesiones de la SEP, siempre y
cuando correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil
del puesto.

Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica

del puesto en concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en

TrabajaEn que en la fecha de la revision documental se obtenga del portal

electronico Trabajaen, sera motivo de descarte, sin perjuicio de lo dispuesto en la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su

Reglamento y demas disposiciones aplicables. Dicho Catalogo podra ser

consultado dando clic en el Apartado de “Documentos e Informacién Relevante”,

de la siguiente pagina de internet:
https://lwww.trabajaen.gob.mx/menuiniljs_paginad.jsp#
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e En el caso de que el registro del Titulo o expedicién de Cédula Profesional se
encuentre en tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia
simple (para su cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expediciéon de la
Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa
correspondiente y el comprobante académico que indique haber terminado la
licenciatura, maestria o doctorado, seguin corresponda, en tanto dicho tramite
concluye. La persona que sea ganadora del concurso y que se encuentre en
esta situacion, debera entregar una Carta Compromiso firmada, mediante la
cual se obliga a presentar ante la Gerencia de Personal de la Conagua, el
original de estos documentos al dia habil siguiente de haberlos recibido, para
su integracion a los respectivos expedientes.

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar Nacional para los candidatos con

edad igual o menor a 45 ainos:

En caso de NO presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de

Excepcién para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser

emitido por la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena), con base en lo sefialado

en los articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio Militar:

“ARTICULO 5°

El servicio de las armas se prestara:

Por un afio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afios de edad.

Hasta los 30 arfios, en la 12. Reserva.

Hasta los 40 arfios, en la 22. Reserva.

Hasta los 45 afos, en la Guardia Nacional.

Las clases y oficiales serviran en la 1% Reserva hasta los 33 y 36 afos

respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 22. Reserva.”

“ARTICULO 10

El Reglamento de esta Ley fijara las causas de excepcion total o parcial para el

servicio de las armas, sefialando los impedimentos de orden fisico, moral y social y

la manera de comprobarlos. La Secretaria de la Defensa Nacional, por virtud de

esta Ley queda investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a quienes
no llenen las necesidades de la Defensa Nacional. “

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo al contenido

del siguiente sitio: https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-

del-servicio-militar-nacional, podran ser por alguna de las siguientes causas:

e Incapacidad fisica o mental,

e Ser mayor de 40 afios y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a

cabo la Revisién y Cotejo de Documentos del concurso se debera comprobar

tener 40 afios cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que dicho
supuesto considera que la excepcion se da a partir del dia en que se cumplan

40 afios y no en la fecha de expedicién del documento de excepcion),

Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla,

Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad,

Ministros de cultos religiosos,

Impedimentos de orden moral,

Ser hijo de extranjeros, y/o

Ser menonita.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

e Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando
no se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se podran
aceptar copias simples, siendo responsabilidad de la o del candidato su
autenticidad, firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de
que la Conagua podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento
y en su caso realizar su descarte del concurso.

Sobre la Evaluacion del Desempeio de las y los Servidores Publicos de

Carrera:

e Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta las Gltimas
que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidoras/es publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidoras/es publicos de carrera titulares.
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Sin embargo, para quienes estén concursando por un puesto del mismo rango
(nivel, jerarquia o responsabilidad) NO sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio que se indican.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidoras/es publicos de carrera titulares en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el
caso de que la o el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo
que, para verificar el desempefio de este, el Comité Técnico de Seleccidon
(CTS), solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.
En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio
emitida por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a
su Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revision y
cotejo de documentos; ademas debera entregar al cotejador un escrito que
contenga: nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo
por el cual no cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue
evaluado, domicilio y teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o
equivalente de la misma, nombre del puesto en el que se evalué y el periodo
de la evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso
de la Conagua informara al Comité Técnico de Seleccién para que resuelva lo
procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica, deberan verificar las condiciones que
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto;
ya que, el hecho de haber sido beneficiada/o no es motivo de descarte del
concurso, pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a
la normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su
retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucion del monto otorgado y, en
su caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion
Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su
caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, y las condiciones
establecidas en las presentes BASES. Por tanto, la Etapa | “Revisidon
Curricular” efectuada a través de “TrabajaEn” se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos del puesto y los
establecidos en la Convocatoria, conforme a los datos registrados en el
curriculum del Sistema TrabajaEn.

Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente a los
Catalogos de Carreras y Areas de Experiencia publicados en la pagina de
TrabajaEn, en “Documentos e Informacién Relevante”.

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revisién y del cumplimiento de los
requisitos, condiciones y en su caso, la informacion del curriculum detallado y
actualizado presentado por la o el candidato y de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descartara a la o al candidato, dejando sin efecto los
resultados obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del
Concurso y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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12. Presentacion
de Evaluaciones y
Entrevista

La Comision Nacional de Agua comunicard a cada candidata/o, a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon la(s) fecha(s), hora y
lugar(es) en que deberan presentarse para la aplicacion de las diferentes
evaluaciones, y/o la entrega, envio, revisibn y cotejo de documentos, y/o la
entrevista. Mismas que se llevaran a cabo en las Oficinas de la Conagua de la
Ciudad de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la
ciudad sede del Organismo de Cuenca o Direccidon Local en la que esté
ubicado cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de
Seleccidn, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las y a los
candidatos al menos con dos dias habiles de anticipacion.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del
Concurso con anticipacion a las fechas limite establecidas para cada etapa
del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad
de las y los candidatos revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En
los mensajes que la Conagua envie, se especificara la duracién aproximada
de cada aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran y los
requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios
que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Se sugiere a las y a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo
e imprevistos para sus traslados, asi como, para el uso de los medios, mecanismos
y herramientas electrénicas y/o tecnolégicas de comunicacion que podran ser
utilizadas durante los procedimientos antes sefialados, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa,
sera de diez minutos. Para el caso especifico de quienes lleguen retrasados al
Examen de Conocimientos, su acceso se realizara bajo el entendido de que se les
restara el tiempo efectivo de retraso de los 60 minutos de duracién del examen.
Transcurridos los diez minutos de tolerancia, NO se permitird el acceso de las
personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacién, quedando
inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procederd la
reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las
Etapas del concurso a peticion de las o de los candidatos.

Cada tipo de procedimiento, entrega, revision y cotejo de documentos, evaluacion o
examen, y entrevista se programara para realizarse en un sélo dia, pero en caso de
que se llegaran a presentar contingencias o imprevistos, la Conagua se reserva el
derecho de reprogramar vy diferir la fecha, hora, lugar de la evaluacion, tipo de la
cita y/o medio de comunicacion electronico y/o tecnologico correspondiente,
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico, o de
energia, asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones de la red para
este fin o cualquier otro imprevisto, considerando también las derivadas de
contingencias por fendbmenos naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el Centro de Evaluacion durante la aplicacion del examen de conocimientos y de
la evaluacién de habilidades NO se permitirda el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que para la resoluciéon del examen se
requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se
les comunicara con anticipacion.

13. Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afio los resultados aprobatorios (calificacién = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por una o un candidato en un
concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de
Estudio y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo.
No aplica la referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se
haya presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que
independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberan
presentar el examen del concurso de esta convocatoria.
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Para hacer valida la revalidacion de la calificacion, la o el candidato debera
presentar su solicitud por escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de
Registro de Aspirantes, indicando el numero de convocatoria en que se presentd
y el numero de folio con el que participd en el concurso anterior mediante los
siguientes correos rosa.fernandez@conagua.gob.mx o]
maria.verde@conagua.gob.mx siendo necesario que antes de hacer la solicitud, la
o el aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso
haya obtenido una o un candidato en algun otro concurso a través del médulo
generador de examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la
Funcion Publica a través del sistema TrabajaEn, tendran una vigencia de un afio y
se reflejaran automaticamente en el folio de la o del candidato respectivo en
TrabajaEn, por tanto se consideraran para el concurso del puesto en que se esté
concursando en esta convocatoria.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccién no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades de
las o los Servidores Publicos de Carrera, asi como tampoco se consideraran para
efectos de este concurso, las Capacidades que hayan certificado las y los
candidatos en su caracter de Servidoras o Servidores Publicos de Carrera ni las
calificaciones que hayan obtenido para dicho fin.

14. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracion, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Conagua.

Sistema de Puntuacion:

. Revision curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el curriculum
registrado por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del
puesto. Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el concurso
en el momento en que se realice la Revision y Cotejo de Documentos.

Il. Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).

e Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan en los examenes de Conocimientos y de
Habilidades se acumulan a los demas que se obtengan en el concurso,
siempre y cuando se apruebe el examen de conocimientos con una
calificacion minima aprobatoria de 70.

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos.
Peso Total: 30 puntos.

e Experiencia: 20 puntos.

e  Mérito: 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

V. Determinacion.

e Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de
Puntuacién, el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de
las calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas Il, Ill y IV del concurso,
como minimo aceptable para ser considerado finalista, apto y susceptible
de ocupar el puesto sujeto a concurso y para obtener la calificacion
definitiva del concurso.

e EI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.
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Reglas de Valoracion:
La Evaluacion de Conocimientos considera:

Un solo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderacion de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima del concurso.
Es indispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el Concurso,
ya que el hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del
porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los
numeros enteros que se obtengan seran los que se consideren como la
calificacion definitiva (Ejemplo: en una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva sera
de 76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacion de un so6lo examen para evaluar la Capacidad Gerencial
sefialada en el perfil de cada puesto.

La aplicaciéon de herramientas de evaluacion en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcion Publica; la calificacion obtenida en
esta evaluacién tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de
evaluacion y valoracion.

Consideraciones para la entrega, revision y cotejo de documentos:

Las y los candidatos deberan presentarse, a efecto de exhibir y entregar
fisicamente, la documentacibn comprobatoria de los estudios y de la
experiencia que se haya registrado en el curriculum capturado en el sistema
TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto
para el que se concurse, asi como los documentos requeridos para comprobar
el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en las BASES de esta
Convocatoria. Para este fin, se utilizara el formato denominado “Lista de
Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos” sefialada en el rubro de
Documentos Requeridos de estas mismas BASES.

Sera motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos
requeridos en los términos senalados en las presentes BASES, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

La Evaluacion de la Experiencia considera:

La Evaluacién de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y
Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacién obtenida en la evaluacion de la Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificaciéon
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentacién que
cada candidata/o presente para sustentar cada elemento de evaluacion.
Tratdndose de los puestos del nivel “P” (Puestos de Enlace), no se
evaluara la Subetapa de Evaluaciéon de la Experiencia, por lo que se
asignara un puntaje unico de 20 (correspondiente al 100%), siempre y
cuando las y los candidatos comprueben que cuentan con los afios de
experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

La Valoracién del Mérito considera:

La Valoracion del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

La calificacion obtenida en la Valoracion del Mérito equivale a una ponderacion
de 10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso, segun las evidencias documentales que presente cada
candidata/o para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.
Esta valoracion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.
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La Entrevista considera que:

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos
obtenidos en la entrevista para la calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion sin el apoyo de ningun especialista.

El nimero de candidatas/os a entrevistar sera de tres, si el universo de
candidatas/os lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatas/os
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y 11l del articulo 34 del
Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas/os.

En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres
(ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un
ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas I, Il y
Ill del proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una
ponderacion de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista a los de las Etapas Il y Il del proceso de selecciéon para
obtener la calificacién definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a
través de medios remotos de comunicaciéon, de conformidad con la
ubicacion de las y los miembros que integran los Comités Técnicos de
Seleccioén y las sedes de evaluacién establecidas.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad
Sede en que se ubique la plaza en concurso.

No se consideraran méritos particulares en ningun concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccion podran
realizar preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades gerenciales,
cultura de la legalidad o vision de servicio publico, que calificaran de acuerdo a
los criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos
puestos que requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel intermedio o
avanzado, eventualmente se les podran hacer algunas preguntas en dicho
idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la Gerencia
de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera de las
etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar los documentos
comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable
o adverso); Estrategia o accion (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con
impacto) y Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del
Concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccion se
apegara a los “Criterios para la Evaluacion de Entrevistas” y utilizara el formato
de reporte establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar
previamente a la entrevista, informacion complementaria para efecto del
procedimiento de contratacion e ingreso de la persona que resulte ganadora;
en su caso, el personal de la Conagua les dara las indicaciones de llenado.

La Determinacion considera:

Se consideran finalistas a las y a los candidatos que acrediten el PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION del Sistema General de Puntuacién, el cual
sera de 70 puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y
puntos obtenidos en las Etapas Il, Il y IV del concurso, como minimo aceptable
para ser considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a
CONCUrso.
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e El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se
tendra por acreditado cuando la o el candidato sea considerada/o finalista por
el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto
para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora
0 ganador del mismo.

e Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran
considerados para emitir el “Listado final en orden de prelacion” (Resumen de
Resultados), en donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada
candidata/o en el orden de prelacion de mayor a menor, identificando a las y a
los finalistas del concurso.

e EI Comité Técnico de Seleccién resolvera el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:

a) Ganadora/or del concurso a la o al finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;

b) A la o al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la Conagua, la o el ganador sefialado en el inciso anterior:
. Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefialada para tal efecto

en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

e En la Etapa de Determinacién, la o el superior jerarquico del puesto en
concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacién a la o al finalista seleccionado/a por los demas
miembros del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando
debidamente su determinacion en el acta correspondiente. En caso de que la o
el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el
articulo 74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion elegira a la
persona que ocupara el puesto de entre las y los restantes finalistas.

e La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendra un nombramiento
como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular, conforme a lo
establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), con
el caracter “de confianza”.

e El Nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular o
Eventual se expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacion
del puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara
a la o al servidor Publico un ejemplar autégrafo del mismo.

e En el caso de la o del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afo, quien podra obtener su nombramiento como
Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular sélo si obtiene al menos un
resultado satisfactorio en la evaluacién del desempefio, segun lo dispuesto en
el articulo 33 del RLSPCAPF.

NOTA: en los casos en que se llegara a corroborar que las o los Servidores

Plblicos de Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apécrifos

obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien,

se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la

Conagua, el Comité Técnico de Seleccion informara al Comité Técnico de

Profesionalizacion, para que determine los mecanismos o medios para instar a las

autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar

la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.

15. Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una persona como ganadora
0 ganador, el Comité Técnico de Seleccién acordara la fecha a partir de la cual
tendra efectos el Nombramiento.

Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso después
de su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso informacion
que lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algin
juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o cualquier otra institucién
en el que forme parte la persona que resulté ganadora, la situaciébn podra ser
analizada por el Comité Técnico de Seleccién en una sesién extraordinaria, en la
que acordara lo procedente, notificandolo a la persona interesada.
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En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto
como Servidora/or Publico en otra Dependencia de la Administracién Publica
Federal, a efecto de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente
tendra que separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las
obligaciones de la LSPCAPF, toda vez que no puede permanecer activo en ambos,
debiendo entregar a la Conagua, entre los documentos que se le soliciten para
iniciar su contratacion, copia simple de su baja o de la licencia que en su caso
tuviera en un puesto de Tabulador General Base, o bien, del dictamen de
compatibilidad de empleos que en su caso tenga, considerando el horario del
puesto indicado en la presente convocatoria, que de no ser compatible, debera
separarse del otro empleo, entregando copia simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la Conagua, a
efecto de poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, debera prever el
hecho de separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las
obligaciones de Ley, toda vez que NO puede permanecer activo en ambos,
debiendo presentar los documentos que se le requieran para iniciar el
procedimiento de alta en el nuevo puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador
General Base, en el caso de contar con licencia concedida en los términos de lo
establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional y las Condiciones
Generales de Trabajo de aplicacién al personal de Base de la Semarnat y sus
Organos Desconcentrados, debera presentar copia simple de la misma para iniciar
el procedimiento mencionado.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electrénico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccion | de la LSPCAPF y el numeral 235
del ACUERDO.

16. Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna o ningln candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna o ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

17. Reserva

Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que
participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del Agua, durante
un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso en
la pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

18. Reactivacion
de Folios

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fraccion Ill de la LSPC, 13 primero y
tercer parrafos, 15 fraccion | y 18 de su Reglamento; asi como en los numerales
200, 214 y 215 del ACUERDO, y en base a lo estipulado en el acuerdo No.
01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon
de la Comision Nacional del Agua en su décima sesion extraordinaria del 28 de
agosto de 2008, la reactivacion de folios solamente procedera cuando sea
descartado algun folio por causas no imputables a la o al aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informacion, de la operadora u operador de ingreso, en
cuyos casos se dara a conocer a las y a los aspirantes inscritos en el concurso el o
los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron preponderando el
principio de transparencia del concurso.
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Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o los
aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura
de su curriculum, por cancelaciéon de su participacion en el concurso, porque
exista duplicidad de registros en TrabajaEn o por cualquier causa imputable a
la o al aspirante. Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con
motivo de un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte de la
o del candidato.

En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de la
o del operador de ingreso de la Conagua, sobre la captura de calificaciones,
descarte de algun folio u omisién de alguna accién relevante en TrabajaEn,
respecto de cualquiera de las evaluaciones realizadas, estas podran revertirse,
previa notificacién al Comité Técnico de Seleccién. Por lo que, una vez realizada la
reactivacion de algun folio y/o correccién de calificacion en TrabajaEn, se notificara
dicha situacién a todas/os los participantes del concurso respectivo por el mismo
medio, antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del concurso,
preponderando los principios de trasparencia, igualdad de oportunidades, legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y competencia por mérito del
proceso de seleccion.

19. Disposiciones
Generales

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
los puestos en concurso.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional del Agua
ubicada en avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México, o Recurso de Revocacion en las
Oficinas de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por
la LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las y a los candidatos participantes a través de TrabajaEn o la
pagina https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua
(Ruta especifica: Acciones y Programas — Ver Historial — Pagina 4 -
Sistema de Servicio Profesional de Carrera/Continuar Leyendo — Ir al
Sitio), se podran consultar los detalles sobre las plazas del concurso.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacioén de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la o del ganador.

20. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas con relacion al proceso de
los presentes concursos, favor de comunicarse al nimero telefénico 55 5174 - 4000
a las exts. 1555 0 4529 en un horario de 10:30 a 14:00 hrs. y de 16:15 a 17:00 hrs.
(Hora del centro).

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Comision Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, la Secretaria Técnica

Rosa Arcelia Fernandez Ayala
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Il DEL ANO 2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fracciéon Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Codigo de Puesto

08-100-1-M1C016P-0000939-E-C-N

Nivel Administrativo Subdirector de Area NUmero de Una
vacantes

Sueldo Bruto $46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion del Unidad de Administracion Sede Mazatlan, Sinaloa

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1.-LLEVAR UN REGISTRO DE MANERA EXPEDITA Y EFICIENTE,

Principales (OFICIALIA°. DE PARTES) DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS, TANTO DE LA CORRESPONDENCIA QUE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA CONAPESCA ENVIAN
A OTRAS INSTANCIAS, COMO AQUELLA QUE RECIBEN, PARA LA
REALIZACION OPORTUNA DE LOS TRAMITES SOLICITADOS.
2.-INTEGRAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CONAPESCA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE ACUERDO AL PRESUPUESTO DE OPERACION
AUTORIZADO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS
AREAS QUE INTEGRAN A LA CONAPESCA.

3.-INTEGRAR, CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS, EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CAPITULO DE
MATERIALES Y SUMINISTROS Y DE SERVICIOS GENERALES, PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA CONAPESCA.

4.-DIRIGIR Y SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA CONAPESCA, SE EFECTUEN DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA MATERIA PARA QUE SE
CUMPLAN CON LAS CONDICIONES DE CALIDAD, PRECIO,
FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDAD, ASI COMO SUPERVISAR
LA INTEGRACION Y CUSTODIA DE LA MEMORIA DOCUMENTAL DE
LOS PROCESOS.

5.-INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A LAS CONTRATACIONES
PARA RENDIR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION DE LOS INGRESOS Y GASTO PUBLICO
(SIIWEB) ANTE LA SHCP.

6.-ADMINISTRAR Y DIRIGIR QUE LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES
MUEBLES DE LA CONAPESCA, SE CONSERVEN EN BUEN ESTADO
FISICO, EJECUTANDO EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS,
PARQUE VEHICULAR E INSTALACIONES DE LA CONAPESCA, PARA SU
FUNCIONAMIENTO.
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7.-INTEGRAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL PARA EL DESTINO
FINAL DE BIENES, CONFORME A SU ESTADO FISICO, PARA LLEVAR A
CABO SU DEPURACION DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA MATERIA,

8.-PROMOVER LA MODIFICACION Y MEJORA DE LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO QUE CORRESPONDAN AL AREA DE
SU COMPETENCIA PARA LLEVAR A CABO SU ACTUALIZACION.
9.-COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EL
INVENTARIO FEDERAL DE BIENES INMUEBLES, PARA EN SU CASO
LLEVAR A CABO LA REGULARIZACION DE INMUEBLES ASIGNADOS A
LA CONAPESCA.

10.-COORDINAR Y SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

11.-SUPERVISAR QUE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA CONAPESCA CUENTEN CON LOS ESPACIOS
FISICOS Y SERVICIOS BASICOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

12.-COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL DE LOS BIENES PROPIEDAD DE LA CONAPESCA, PARA EL
RESGUARDO DE LOS MISMOS.

13.-COORDINAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALMACEN DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAS ESTABLECIDAS EN LA
MATERIA, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS INVENTARIOS DE
LA CONAPESCA

14.-DIRIGIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA CONAPESCA,
MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA GARANTIZAR QUE EL ARCHIVO
DE CONCENTRACION SE ENCUENTRE EN CONDICIONES DE SERVICIO
Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional

Grado de avance: Carrera:

Titulado e  Administracion

e Derecho

e Contaduria

e Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
laboral Ciencias Economicas.

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Organizacion y Direccidon de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Ainos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencia Politica

Area y Afos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Administracion Publica

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Negociacion
Técnicas e Orientacién a resultados
Idiomas No Indispensable

extranjeros:
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar

el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la

Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizacion por

la terminacién de su relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta

convocatoria TrabajaEn). Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las

autoridades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y sana
distancia, en cuanto a la valoracion de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de
autenticacion, identificacion y validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccion de datos
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnolégicas de
las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podra ser
mediante correo electronico, USB, en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para

aquellas personas aspirantes que no tengan los medios tecnoldgicos para la entrega de los mismos a

distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima de

aforo en los espacios publicos del 30% ante la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio,
fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que a continuacién se enlistan los siguientes documentos:

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo,

ante la Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén

Sabalo No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora

que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos

que se mencionan a continuacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda (Imprimela en
https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo y
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, local y municipal,
en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determindé que para
efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para efectos de acreditar
la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten Cédula Profesional, se
buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacién Publica a Nivel
Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir
escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a nivel Federal, Local y
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion de Recursos Humanos, podra
realizar consultas y cruce de informacion en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacién y documentacion
presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de
escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel de Licenciatura, se aceptara el grado
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de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre
y cuando, la persona que concurse cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la Funcion
Pudblica. *Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del personal, consultara los registros
publicos en materia de profesiones y/o de servidores publicos sancionados y verificara cualquier otra
informacién que estime necesaria, entre otras, verificara las referencias laborales.

Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional.

Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de Predial, luz, agua, gas,
telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de
Poblacion y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos registrados por
cada persona aspirante en el www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion Recursos Humanos
determine para tal efecto.

Curriculum Vitae maximo 2 cuartillas, actualizado, numeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas uUnicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones
del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, numeros telefénicos firma y sello,
conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y
funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucidn en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos
de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la CONAPESCA, utilizar su R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional, carta de
pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o historial
académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta
Comision, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
los numerales 119, 120, 121, 122, 123 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las
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10.

1.

12.

13.

14.

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el
17 de mayo de 2020 (se proporcionara por la Direccion de Recursos Humanos, en la notificacion de
documentos respectiva).

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Documento en el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en
caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designaciéon, previo
a obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las y los Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las y los Servidoras/es Publicas/os de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.

Escrito en que el declare, No haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal y no haber sido beneficiado con el pago de una indemnizaciéon por
la terminacién de su relacion laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afo,
y en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito.

Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna
por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad
de México o municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca donde se sefiale la funcién, empleo, cargo o comisién que pretende
le sea conferido, asi como la que desempefa en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe
y las jornadas laborales.

Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio
asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a la persona aspirante para el concurso
de que se trate.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destrucciéon
o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no
acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las personas aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato
de Cotejo Documental.

Para el desarrollo de la etapa de validaciéon de la informacién registrada por las personas aspirantes, se
continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo
momentos el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como actualmente se realizan en
linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.

Reconocimientos o premios:

1.

Noarwbh

Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados,
maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.
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Documentos para Calificar Experiencia:
1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
2. Constancias de duraciéon en puestos desempefiados.
3. Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social.
La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacibn o referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad serd descartado(a) o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el derecho
de ejecutar las acciones legales procedentes.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara
a la CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de aspirantes.
Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de personas aspirantes.
La inscripcion o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
aspirantes un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la
plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que
haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las)
candidatos(as).Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de
seleccion, poniendo a su disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
atencionoic@agricultura.gob.mx.

4a. Etapas del Proceso de Seleccion.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:

“El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y V. Determinacion.”

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacidbn correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nUmero de aspirantes que se registren.
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Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 30/03/2022

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 30/03/2022 al 13/04/2022
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 30/03/2022 al 13/04/2022
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 30/03/2022 al 13/04/2022
Fecha de evaluaciones de conocimientos: A partir del 18 de abril de 2022
Fecha de evaluacién de habilidades: A partir del 18 de abril de 2022
Fecha de revisi6bn documental * A partir del 18 de abril de 2022
Fecha de evaluacién de experiencia y valoracion del mérito*: A partir del 18 de abril de 2022
Fecha de entrevista * A partir del 18 de abril de 2022
Determinacion del candidato ganador* A partir del 18 de abril de 2022

* En razdn del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran
publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn
www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

*Debido a la situaciéon actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las
medidas de prevencion de riesgos y sana distancia para efectos de invitacién al desahogo de las etapas,
se realizaran en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas
servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de Proteccion Personal
(EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se tomara la temperatura a
las personas aspirantes con un termdémetro (digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que
se higienizara a las personas aspirantes asi como el equipo de cdmputo entre una aplicaciéon y otra; en
caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19, no se le permitira el acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el
riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y
de quienes operan los concursos.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
realizara la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca a través del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a peticién de las y los candidatos,
de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier
evaluacion y (o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso
correspondiente. De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el numeral
252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacioén la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa
de entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:

www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada persona aspirante.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados

aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran

vigencia de un afio.
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Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccibn y enviado a la siguiente direccién electrénica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx.

Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres

candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer

lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el

numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y soélo se

entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando

asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de

puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para

ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacioén, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre
las etapas identificadas como Il lll y IV.
Etapa Il

1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.

2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluaciéon de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
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Etapa Il
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacioén del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia
de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva
de aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el numero 01 669 915
6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 08:00 a 14:00.
13a. Inconformidades.
Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, ubicado
en Guillermo Pérez Valenzuela No. 127, Edificio A, Piso 1, Col. del Carmen C.P. 04100, Alcaldia Coyoacan
en la ciudad de México, de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 18:00 hrs. En términos de lo dispuesto
por los articulos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
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Asimismo, derivado de la publicacion del “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de abril de 2020, podran remitir dicho escrito, al correo electrénico
atencionoic@agricultura.gob.mx.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs, y/o por correo

electronico rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 30 de marzo de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Mtra. Maria del Rosario Mendoza Ibarra
Firma Electrénica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 684

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon |ll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Cédigo de puesto

09-114-1-M1C015P-0000132-E-C-M

Puesto

Grupo, grado y nivel N11 | Nimero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $33,778.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PLANEACION (RADICACION) MEXICO
Clasificacion de ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PARA SU
OPERACION, ESTABLECIENDO LOS CONTROLES QUE ASEGUREN EL USO
TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LOS MISMOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR A LA OPERACION DE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.

Funciones

1.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
EFICIENTE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, VIGILANDO EL REGISTRO DE INFORMACION EN
MATERIA PRESUPUESTAL, EN LOS DIFERENTES CAPITULOS DE
GASTO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL DEL
PRESUPUESTO Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS.

COORDINAR EL PROCESO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DE LA
CUENTA PUBLICA ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, PROGRAMANDO LA SOLICITUD DE INFORMACION
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR PARTE
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, PARA SU CONCLUSION Y
REQUISITADO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
TURNARLOS A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION 'Y PRESUPUESTO, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA DICHA INFORMACION, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS POR FONDO
ROTATORIO A LA DIRECCION GENERAL, VIGILANDO QUE EL MANEJO
SE UTILICE SOLO PARA SOLVENTAR LOS GASTOS MENORES
DERIVADOS DE NECESIDADES INMEDIATAS Y/O URGENTES, CON LA
FINALIDAD DE SUPERVISAR SU ADECUADA APLICACION Y TRAMITAR
SU REINTEGRO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y
CONTAR CON LOS RECURSOS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.
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4.

10.

11.

ORGANIZAR LAS ACCIONES PARA LA FORMULACION DEL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL DE
LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, COORDINANDO LA
INTEGRACION DE NECESIDADES DE LAS AREAS PARA LA OPERACION
DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE CUENTEN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS.

VERIFICAR QUE SE EFECTUEN LAS ACCIONES PARA LA
FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION E INTEGRACION DE LAS NECESIDADES DE LAS
AREAS QUE CONFORMAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS
MATERIALES REQUERIDOS PARA LA OPERACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
DE LA DIRECCIONGENERAL DE PLANEACION, SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS, POR PARTE DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER
LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA LOS INSUMOS DE LAS AREAS Y
QUE ESTAS CUMPLAN CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

MANTENER UN CONTROL DE LOS ALMACENES (DE CONSUMO Y DE
ACTIVO FIJO) DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,
VIGILANDO EL PROCESO DE REGISTRO Y RESGUARDO DE CADA UNO
DE LOS BIENES; ASI COMO, PROGRAMANDO EL LEVANTAMIENTO DE
LOS INVENTARIOS REQUERIDOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
EL USO EFECTIVO Y RACIONAL DE LAS AREAS.

APLICAR LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES EN LA MATERIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOVIMIENTOS
DE PERSONAL, PROGRAMAS DE EVALUACION, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS; ASI COMO, DE INGRESO Y
PERMANENCIA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN CLIMA
LABORAL OPTIMO, EN BENEFICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL AREA.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS DIFERENTES MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,
VIGILANDO LOS CAMBIOS Y/O MOVIMIENTOS DE AREAS O A
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE GENEREN EN LA DIRECCION DE
PLANEACION, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADA LA
PLANTILLA DEL PERSONAL Y ASEGURAR QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE
ENCUENTREN OCUPANDO LA PLAZA QUE LES CORRESPONDE.
APLICAR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO, CAPACITACION, ASIGNACION DE PREMIOS, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS, RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, ACTUALIZACION DE PERFILES Y
DESCRIPCION DE PUESTOS, RUSP, ENTRE OTRAS, MEDIANTE LA
VERIFICACION DE LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE
FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
COLABORAR AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PARA EL
INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
APLICANDO LO RELATIVO A CONTRATACION Y ESTABILIDAD EN EL
TRABAJO, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON EL
PROPOSITO DE OTORGAR CERTEZA JURIDICA EN LA RELACION
LABORAL.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y 2. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 3. DERECHO
ADMINISTRATIVAS 4. CONTADURIA
4. CIENCIAS SOCIALES Y 5. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 6. ECONOMIA
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
6. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
3. CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESAS

DERECHO 2. DIRECCION Y DESARROLLO DE

4. CIENCIA POLITICA RECURSOS HUMANOS
3. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
REMUNERACIONES, RELACIONES LABORALES, MANEJO DE RECURSOS
FINANCIEROS;/ ASI COMO DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA APF. ADEMAS DE
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

Codigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000179-E-C-O

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $33,778.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
DESARROLLO CARRETERO MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS Y OPERATIVOS; ASI COMO, CON LA APLICACION DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES, CON
EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
CUENTEN CON LOS INSUMOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA SU
FUNCIONAMIENTO.
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Funciones

INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Y MATERIALES DE LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE EL
ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y
PROGRAMATICA, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
RECURSOS SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA LA OPERACION
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR LA INTEGRACION Y CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL
PROXIMO EJERCICIO FISCAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES APLICANDO LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, PARA LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA, CON EL FIN DE ASEGURAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES NECESARIOS PARA QUE EL
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO DISPONGA DE LOS ELEMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DESARROLLANDO EL ANALISIS DE
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL OPORTUNO SUMINISTRO DE INSUMOS Y
EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
INSTITUCIONALES.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES DE
ACTIVO FIJO Y PARQUE VEHICULAR DE LA DIRECCION GENERAL,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LOS EQUIPOS A
TRAVES DEL REQUISITADO Y TRAMITE DE FORMATOS, A FIN DE
COORDINAR LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LAS BITACORAS
DE SERVICIO, CON EL PROPOSITO DE MANTENER EN OPTIMAS
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO LOS BIENES CON QUE CUENTA
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
APROBADOS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, VERIFICANDO QUE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
SE EFECTUE CONFORME A LO PREVISTO Y DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE PROGRAMAR
LA  DISPONIBILIDAD DE RECURSOS CONFORME A SU
CALENDARIZACION AUTORIZADA POR LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

EVALUAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS QUE
TIENE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO PARA
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS A LA INFORMACION
DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION, CON EL PROPOSITO
DE APLICAR LOS RECURSOS EN FORMA OPORTUNA CONFORME AL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE LA INFORMACION PRESUPUESTAL QUE REPORTA EL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION SEA CONSISTENTE CON
LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES EFECTUADOS POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL ANALISIS Y COMPARACION DE DICHA
INFORMACION DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, CON EL PROPOSITO DE
DESARROLLAR ADECUADAMENTE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
MANTENER EL CONTROL DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

DETERMINAR ACCIONES PARA VIGILAR LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS DE RACIONALIDAD DEL GASTO EMITIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE REGISTROS PARA EVALUAR SU
CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CONTROL
SOBRE EL DESARROLLO DE DICHAS ACCIONES QUE PERMITA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL EN
MATERIA DE RACIONALIDAD DEL GASTO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DEFINIDOS PARA EL
CONTROL DE LOS BIENES DEL ACTIVO FIJO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LOS REGISTROS
EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION, MODULO DE
RECURSOS MATERIALES, A FIN DE COORDINAR LA ELABORACION DE
UN REGISTRO Y CUANTIFICAR LOS BIENES A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS PARA LA
ELABORACION DEL REGISTRO DE ACTIVO FIJO DE LA DIRECCION
GENERAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA RECOPILACION DE
INFORMACION DE LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR UN
BANCO DE DATOS QUE CONTENGA LAS DESCRIPCIONES Y COSTOS
DE LOS BIENES QUE PERMITA ESTABLECER UN CONTROL SOBRE
LOS RECURSOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE IDENTIFICACION Y
ASIGNACION DEL ACTIVO FIJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA COORDINACION DEL PROCESO
DE ELABORACION DE PLACAS CON NUMERO DE REGISTRO DE
INVENTARIO, CON EL FIN DE ESTABLECER UN CONTROL
ACTUALIZADO SOBRE LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

EFECTUAR LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS PARA LA
INTEGRACION DEL CONTROL DE ACTIVO FIJO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA COORDINACION DE RECOPILACION
DE INFORMACION DE BIENES A CARGO DEL PERSONAL ADSCRITO A
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL
PROPOSITO DE EMITIR LOS RESGUARDOS DE CADA BIEN AL
USUARIO CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA CAPTACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
APROVECHAMIENTOS, DERECHOS, PRODUCTOS E IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO, MEDIANTE VERIFICACION DEL REGISTRO DE LAS
OPERACIONES EN EL SISTEMA DE INGRESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE
INGRESOS Y LEY DE DERECHOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN
MATERIA DE INGRESOS.

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE RECEPCION DE
PAGOS POR CONCEPTO DE APROVECHAMIENTO Y DERECHOS,
MEDIANTE LA COORDINACION DE LA INTEGRACION DE INFORMACION
DE CADA PAGO RECIBIDO EN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, CON EL FIN DE ENTERAR A LA CUENTA
BANCARIA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES LAS
CONTRAPRESTACIONES DE LOS CONCESIONARIOS EN FORMA
OPORTUNA.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE RECEPCION DE
INGRESOS POR CONCEPTO DE VENTA DE BASES DE CONCURSO,
POR LA REVISION DE PROYECTOS Y COPIAS CERTIFICADAS DE
PLANOS Y DOCUMENTOS, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y ENTREGA DE INFORMACION POR
CADA PAGO RECIBIDO, CON EL FIN DE EMITIR EL RECIBO OFICIAL DE
PAGO PARA QUE EL AREA TECNICA ENTREGUE A LOS
CONCURSANTES LAS BASES DE CONCURSO, PLANOS Y MATERIAL
QUE FORMEN PARTE DE LOS ANEXOS.
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16. SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE RECOPILACION DE INFORMACION
SOBRE PAGOS E INGRESOS POR CONCEPTO DE
CONTRAPRESTACIONES Y VENTA DE DOCUMENTOS, MEDIANTE LA
COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE REGISTRO DE LAS
OPERACIONES EN EL SISTEMA DE INGRESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL
PROPOSITO DE EMITIR LOS REPORTES MENSUALES QUE PERMITAN
CONOCER EL MONTO DE LOS INGRESOS CAPTADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MAN
PUESTOS, ASI COMO

UALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 3. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
3. CIENCIA POLITICA EMPRESAS

2.
3.

ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS POLITICAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS FINANCIEROS

Otros
conocimientos

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, ASI COMO DEL MARCO NORMATIVO PARA EL EJERCICIO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REVISION Y
SEGUIMIENTO DE PAGO ZONA "E1"

Codigo de puesto

09-710-1-M1C014P-0000477-E-C-I

Grupo, grado y nivel 023 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $26,698.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION MEXICO
Y PRESUPUESTO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE PAGO ENVIADAS POR LA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, VALIDANDO LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA MISMAS, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS
DETALLADO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
VIGENTE EN LA MATERIA, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DEL GASTO DE INVERSION PARA EVITAR
SOBREEJERCICIOS.
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Funciones

DETERMINAR SI LA SOLICITUD DE PAGO CUMPLE CON LOS
CRITERIOS PARA SU TRAMITE, RECIBIENDO Y VERIFICANDO LA
DOCUMENTACION ELECTRONICA Y/O FISICA CONTENIDA EN LOS
SISTEMAS INFORMATICOS INTERNOS Y EXTERNOS, CON LA
FINALIDAD DE DAR TRAMITE AL PAGO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOS CENTROS
SCT.

INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O CENTROS SCT EN
CASO DE RECHAZAR LA SOLICITUD DE PAGO, NOTIFICANDOLES LAS
INCONSISTENCIAS O ERRORES EN LA INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION REGISTRADA EN EL SISTEMA MEDIANTE LOS
CANALES DE COMUNICACION ESTABLECIDOS, A FIN DE REALIZAR
LAS CORRECCIONES NECESARIAS PARA CONTINUAR EN TIEMPO Y
FORMA EL PROCESO DE PAGO.

EMITIR LA VALIDACION DE LOS DATOS REGISTRADOS EN LOS
SISTEMAS INFORMATICOS, REVISANDO QUE CADA CUENTA POR
LIQUIDAR CERTIFICADA (CLC) CONTENGA LA DOCUMENTACION
SOPORTE Y LOS CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME AL TIPO DE
PAGO A REALIZAR A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA LA
APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE PAGO.

VINCULAR LA INFORMACION CONTENIDA EN CADA UNO DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS INTERNOS Y EXTERNOS, REVISANDO
Y COTEJANDO LOS DATOS DE CADA UNO DE ESTOS SISTEMAS Y
REALIZANDO EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LOS RECURSOS
RELATIVOS A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LOS CENTROS SCT, A FIN DE AUTORIZAR Y
EJECUTAR EL PAGO DE LAS CLC.

IDENTIFICAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, VERIFICANDO LA
DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS CONFORME A LAS PARTIDAS EN
QUE SERAN EJERCIDOS A FIN DE REALIZAR EL PAGO DE LOS
COMPROMISOS CONTRAIDOS O EFECTUAR LOS AJUSTES
NECESARIOS PARA EVITAR SOBREPASAR EL TECHO PRESUPUESTAL.
GENERAR LAS CLC DERIVADAS DE LOS OFICIOS DE SOLICITUDES DE
PAGO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS
SCT, REVISANDO QUE CADA CUENTA CONTENGA LA
DOCUMENTACION SOPORTE CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD
DE EMITIR LOS REGISTROS, FOLIOS Y/O FORMATOS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PAGOS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROVEEDORES QUE
PARTICIPAN A TRAVES DE CADENAS PRODUCTIVAS, PARTIENDO DE
LA REVISION DEL CATALOGO CORRESPONDIENTE Y SOLICITANDO LA
INFORMACION NECESARIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O
CENTROS SCT CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS DATOS

CORRECTOS.
GENERAR LOS REPORTES SOBRE LA EJECUCION DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL, REGISTRANDO LA INFORMACION

CORRESPONDIENTE A LOS PAGOS EFECTUADO JUNTO CON LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE CADA UNO, A FIN DE LLEVAR EL
CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS EJERCIDOS.
ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT PARA EL DESARROLLO DE LOS TRAMITES DE
SOLICITUDES DE PAGO, MEDIANTE LA ORIENTACION SOBRE LA
PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA, ASI COMO
DE LA CAPTURA EN LOS SISTEMAS INTERNOS Y EXTERNOS, A FIN DE
QUE EL TRAMITE SE REALICE DE MANERA EFICIENTE Y LOS
COMPROMISOS SEAN CUMPLIDOS EN TIEMPO Y FORMA.
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10. VALIDAR LOS MONTOS DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR DE LAS
RETENCIONES DERIVADAS DE LAS SOLICITUDES DE PAGO,
REVISANDO QUE LAS CANTIDADES CORRESPONDAN A LOS MONTOS
EFECTIVAMENTE PAGADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE GENERAR LAS
CUENTAS POR LIQUIDAR DE LAS RETENCIONES
CORRESPONDIENTES.

11. VALIDAR LOS REINTEGROS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT,
VERIFICANDO QUE LAS DEVOLUCIONES EFECTUADAS DERIVEN DE
LA CLC CORRESPONDIENTE Y COTEJANDO EL RECIBO DE DEPOSITO
BANCARIO RESPECTIVO, A FIN CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA
SU INTEGRACION AL TECHO PRESUPUESTAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. FINANZAS
ADMINISTRATIVAS 3. ECONOMIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 5. ADMINISTRACION
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. CONTABILIDAD
4. CIENCIAS ECONOMICAS 3. ECONOMIA GENERAL
4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESUPUESTACION

Otros REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
conocimientos FINANCIEROS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REVISION Y
SEGUIMIENTO DE PAGO ZONA "E3"

Cddigo de puesto

09-710-1-M1C014P-0000480-E-C-I

Grupo, grado y nivel 021 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $23,728.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento | CONFIANZA
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION MEXICO
Y PRESUPUESTO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE PAGO ENVIADAS POR LA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, VALIDANDO LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA MISMAS, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS
DETALLADO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
VIGENTE EN LA MATERIA, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DEL GASTO DE INVERSION PARA EVITAR
SOBREEJERCICIOS.
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Funciones

DETERMINAR SI LA SOLICITUD DE PAGO CUMPLE CON LOS
CRITERIOS PARA SU TRAMITE, RECIBIENDO Y VERIFICANDO LA
DOCUMENTACION ELECTRONICA Y/O FISICA CONTENIDA EN LOS
SISTEMAS INFORMATICOS INTERNOS Y EXTERNOS, CON LA
FINALIDAD DE DAR TRAMITE AL PAGO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOS CENTROS
SCT.

INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O CENTROS SCT EN
CASO DE RECHAZAR LA SOLICITUD DE PAGO, NOTIFICANDOLES LAS
INCONSISTENCIAS O ERRORES EN LA INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION REGISTRADA EN EL SISTEMA MEDIANTE LOS
CANALES DE COMUNICACION ESTABLECIDOS, A FIN DE REALIZAR
LAS CORRECCIONES NECESARIAS PARA CONTINUAR EN TIEMPO Y
FORMA EL PROCESO DE PAGO.

EMITIR LA VALIDACION DE LOS DATOS REGISTRADOS EN LOS
SISTEMAS INFORMATICOS, REVISANDO QUE CADA CUENTA POR
LIQUIDAR CERTIFICADA (CLC) CONTENGA LA DOCUMENTACION
SOPORTE Y LOS CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME AL TIPO DE
PAGO A REALIZAR A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA LA
APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE PAGO.

VINCULAR LA INFORMACION CONTENIDA EN CADA UNO DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS INTERNOS Y EXTERNOS, REVISANDO
Y COTEJANDO LOS DATOS DE CADA UNO DE ESTOS SISTEMAS Y
REALIZANDO EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LOS RECURSOS
RELATIVOS A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LOS CENTROS SCT, A FIN DE AUTORIZAR Y
EJECUTAR EL PAGO DE LAS CLC.

IDENTIFICAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, VERIFICANDO LA
DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS CONFORME A LAS PARTIDAS EN
QUE SERAN EJERCIDOS A FIN DE REALIZAR EL PAGO DE LOS
COMPROMISOS CONTRAIDOS O EFECTUAR LOS AJUSTES
NECESARIOS PARA EVITAR SOBREPASAR EL TECHO PRESUPUESTAL
GENERAR LAS CLC DERIVADAS DE LOS OFICIOS DE SOLICITUDES DE
PAGO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS
SCT, REVISANDO QUE CADA CUENTA CONTENGA LA
DOCUMENTACION SOPORTE CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD
DE EMITIR LOS REGISTROS, FOLIOS Y/O FORMATOS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PAGOS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROVEEDORES QUE
PARTICIPAN A TRAVES DE CADENAS PRODUCTIVAS, PARTIENDO DE
LA REVISION DEL CATALOGO CORRESPONDIENTE Y SOLICITANDO LA
INFORMACION NECESARIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O
CENTROS SCT CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS DATOS

CORRECTOS.
GENERAR LOS REPORTES SOBRE LA EJECUCION DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL, REGISTRANDO LA INFORMACION

CORRESPONDIENTE A LOS PAGOS EFECTUADO JUNTO CON LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE CADA UNO, A FIN DE LLEVAR EL
CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS EJERCIDOS.
ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT PARA EL DESARROLLO DE LOS TRAMITES DE
SOLICITUDES DE PAGO, MEDIANTE LA ORIENTACION SOBRE LA
PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA, ASI COMO
DE LA CAPTURA EN LOS SISTEMAS INTERNOS Y EXTERNOS, A FIN DE
QUE EL TRAMITE SE REALICE DE MANERA EFICIENTE Y LOS
COMPROMISOS SEAN CUMPLIDOS EN TIEMPO Y FORMA.
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10. VALIDAR LOS MONTOS DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR DE LAS
RETENCIONES DERIVADAS DE LAS SOLICITUDES DE PAGO,
REVISANDO QUE LAS CANTIDADES CORRESPONDAN A LOS MONTOS
EFECTIVAMENTE PAGADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE GENERAR
LASCUENTAS POR LIQUIDAR DE LAS RETENCIONES
CORRESPONDIENTES.

VALIDAR LOS REINTEGROS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT,
VERIFICANDO QUE LAS DEVOLUCIONES EFECTUADAS DERIVEN DE
LA CLC CORRESPONDIENTE Y COTEJANDO EL RECIBO DE DEPOSITO
BANCARIO RESPECTIVO, A FIN CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA
SU INTEGRACION AL TECHO PRESUPUESTAL.

11.

Y DEMAS FUNCIONE
INTERIOR, LOS MAN
PUESTOS, ASI COMO

S INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
UALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. FINANZAS
ADMINISTRATIVAS 3. ECONOMIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 5. ADMINISTRACION
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. CONTABILIDAD
4. CIENCIAS ECONOMICAS 3. ECONOMIA GENERAL
4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESUPUESTACION

Otros REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
conocimientos FINANCIEROS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE DERECHO DE VIA

Codigo de puesto

09-210-1-E1C012P-0000952-E-C-P

Grupo, grado y nivel P31 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $18,823.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
CARRETERAS MEXICO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

ATENDER LAS SOLICITUDES PARA LA ADQUISICION DE DERECHOS DE VIA
PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LA RED FEDERAL DE
CARRETERAS CON LOS CENTROS SCT ASI COMO PARA LA
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE LOS CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON LA
FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES

CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS.
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Funciones

INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION ENVIADA POR
LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CARRETERAS FEDERALES
RESPECTO DEL DERECHO DE VIA, CON EL FIN DE CONTAR CON
ELEMENTOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y RESOLVER POSIBLES
CONFLICTOS NORMATIVOS O LEGALES.

ASESORAR A LOS CENTROS SCT SOBRE LOS ELEMENTOS
ESPECIFICOS EN MATERIA DE LIBERACION DE DERECHO DE VIA, CON
LA FINALIDAD DE BRINDAR LA CERTEZA JURIDICA DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES DE CADA PROYECTO DE OBRA PUBLICA
CARRETERA.

GESTIONAR LA LIBERACION DEL DERECHO DE VIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES O ENTIDADES COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE
AGILIZAR EL PROCESO DE INCORPORACION DEL DERECHO DE VIA
PARA CADA PROYECTO DE OBRA PUBLICA CARRETERA.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE RECURSOS ECONOMICOS QUE
FORMULEN LOS CENTROS PARA LA ADQUISICION DEL DERECHO DE
VIA'Y DAR SEGUIMIENTO A LA RESPUESTA QUE EMITA LA DIRECCION
DE PROGRAMACION Y EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y,
EN SU CASO, DETERMINAR SU PROCEDENCIA.

FORMULAR E INTEGRAR LOS PROYECTOS DE DICTAMEN
DE CONSULTA EN MATERIA DE DERECHO DE VIA RESPECTO DE
AQUELLAS QUE PRESENTEN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS, CON EL FIN DE ATENDER A LAS SOLICITUDES EN
ESTA MATERIA Y CUMPLIR CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES.

ELABORAR, EN COORDINACION CON LOS CENTROS SCT, LA FICHA
TECNICA PARA LA EXPROPIACION DE BIENES INMUEBLES QUE
CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y TECNICOS
APLICABLES, PREVIO A LA AUTORIZACION DEL PROYECTO DE
DECRETO EXPROPIATORIO POR PARTE DEL DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DECRETOS EXPROPIATORIOS POR PARTE DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS, CONFORME A LOS
TIEMPOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, CON LA
FINALIDAD DE INFORMAR LO RESPECTIVO A LOS SUPERIORES
JERARQUICOS.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES QUE RESULTEN DE SUS ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS Y FACILITAR SU CONSULTA EN EL MOMENTO QUE SE
REQUIERA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Y DEMAS FUNCIONE
INTERIOR, LOS MAN
PUESTOS, ASI COMO

S INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
UALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y AREA GENERAL
DERECHO 1. DEFENSA JURIDICAY
2. CIENCIAS JURIDICAS Y PROCEDIMIENTOS
DERECHO 2. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

EL PUESTO REQUIERE CONOCIMIENTOS EN DERECHO CIVIL,
ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL Y AGRARIO, ADEMAS DE MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ANALISTA DE CONSTRUCCION DE OBRAS

Cédigo de puesto

09-210-1-E1C011P-0000933-E-C-D

Grupo, grado y nivel P23 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $17,588.00 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
CARRETERAS MEXCO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE
PROYECTOS CARRETEROS, MEDIANTE PARTICIPACION EN LOS
PROCESOS DE LICITACION, EL INICIO DE LAS OBRAS Y EL SEGUIMIENTO
DE LOS AVANCES HASTA SU CONCLUSION, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR  INFORMACION  CONFIABLE PARA LA TOMA
DE DECISIONES Y ASEGURAR LA GENERACION DE OBRAS SEGURAS Y DE
CALIDAD PARA LOS USUARIOS.

Funciones

1. ACREDITAR SI LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS LICITACIONES
CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LOS
PROYECTOS DE CONVOCATORIA QUE EMITEN LOS CENTROS SCT,
REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, APLICANDO LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS, CON LA FINALIDAD DE PUBLICAR LAS
CONVOCATORIAS YCONTAR CON LOS CANDIDATOS QUE REUNAN
LOS ELEMENTOS TECNICOS PARA LA CO NSTRUCCION DE LAS
OBRAS.

2. PROPORCIONAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
LICITACION, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LOS MISMOS,
EVALUANDO LAS PROPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE ELIJA AL MEJOR CANDIDATO PARA
LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS Y PROPORCIONAR OBRAS
SEGURAS Y DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS.

3. CONCENTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO Y RESULTADO DE
LOS PROCESOS DE LICITACION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION GENERADA EN LOS MISMOS; ASI COMO, LA
GENERACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS PARTICIPANTES, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON EL SUSTENTO PARA LA PRESENTACION
DE LOS GANADORES E INICIO DE LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS.

4. INTEGRAR LA INFORMACION DEL AVANCE FISICO FINANCIERO DE
LAS OBRAS EN PROCESO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION Y MANTENIENDO COMUNICACION
CON LOS RESPONSABLES DE LAS OBRAS, CON EL PROPOSITO DE
PRESENTARLA PARA SU EVALUACION Y SE IDENTIFIQUEN
DESVIACIONES PARA DETERMINEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

5. EFECTUAR VISITAS DE INSPECCION TECNICA, MEDIANTE LA
ATENCION A LA PROGRAMACION EMITIDA POR EL SUPERIOR,
REVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PROYECTOS CARRETEROS, CON LA
FINALIDAD DE COMPROBAR OBTENER INFORMACION QUE PERMITA
GENERAR LOS INFORMES PARA LOS SUPERIORES Y PROPORCIONAR
INFORMACION CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.
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INFORMAR LOS AVANCES Y DESVIACIONES DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
DE CAMPO; ASI COMO, LA PROPORCIONADA POR LOS CENTROS SCT,
CON LA FINALIDAD PRESENTARLA A LOS SUPERIORES PARA SU
EVALUACION Y EN SU CASO LA DEFINICION DE LAS LINEAS DE
ACCION A SEGUIR QUE PERMITAN LA CONCLUSION DE LAS OBRAS
EN TIEMPO.

INTEGRAR LA INFORMACION TECNICA Y DEL EJERCICIO DE
RECURSOS FINANCIEROS DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, MEDIANTE EL
ENVIO DE SOLICITUD DE INFORMACION Y LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON LOE ELEMENTOS PARA DOCUMENTAR LA INFORMACION
REQUERIDA PARA INICIAR LAS GESTIONES DE ENTREGA-RECEPCION.
EMITIR EL REPORTE TECNICO DE LA OBRA CONCLUIDA, MEDIANTE LA
REQUISICION DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA REALIZAR
LAS GESTIONES DE ENTREGA RECEPCION DE OBRA, CON LA
FINALIDAD DE EFECTUAR LA ENTREGA-RECEPCION DE OBRAS Y SE
INICIE SU OPERACION EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONE
INTERIOR, LOS MAN
PUESTOS, ASI COMO

S INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
UALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 1. INGENIERIA

2. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL

2. CIENCIA POLITICA 1. TECNOLOGIA DE LA

CONSTRUCCION

conocimientos

2. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros

REQUIERE CONOCIMIENTO EN PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS

CONSTRUCTIVOS Y VIAS TERRESTRES E INFRAESTRUCTURA VIAL;
NORMATIVIDAD DE LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE OBRA PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

NO PERMITE REACTIVAR

conocimientos

Requisitos
adicionales

Observaciones

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

2.
3.
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4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de

riesgo epidemiologico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se

consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran

modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacién

Publicacién de Convocatoria 30 de marzo de 2022
Registro de aspirantes Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 23 de marzo al 12 de abril de 2022
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios EI Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(deberan enviarse al correo electrénico bajo ningun supuesto se permitira la
ingreso@sct.gob.mx) reactivacion de folio en la etapa de revision
curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 18 de abril de 2022
Evaluacion de Habilidades A partir del 18 de abril de 2022
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 18 de abril de 2022
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato
PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Revision Documental A partir del 18 de abril de 2022
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato
PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 03 de mayo de 2022
Determinacién 27 de junio de 2022

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
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I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificaciéon no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autoégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.

72.- Evaluacién de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
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82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relaciébn con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacién (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacién para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autdégrafa escaneada o
firma digitalizada). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omision en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

¢ No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusion de
Prestacién de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afos).
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Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular

no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el

Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum reaistrado en el portal www.trabajaen.qob.mx, se aceptaran:

— Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

— Hoias de servicio;

— Constancias de servicio activo;

—  Contratos completos, debidamente sellados v firmados por todas las partes involucradas;

— Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

— Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS., v
—  Constancia de finalizacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad

Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el

Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o

pasante.
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10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia archivo en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacidén no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera
motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.
La Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRH) enviara las Cédulas de Evaluacion de la Experiencia, de
Evaluacién del Mérito y Validacion de la Experiencia a los aspirantes que acreditaron la Etapa Ill. Evaluacion
de Experiencia y Valoracion del Mérito, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar, firmar y
remitir al correo establecido para tal fin, en un plazo maximo de 24 horas. De no enviarlas en el plazo
establecido, sera motivo de descarte, no obstante que haya acreditado las etapas anteriores. En caso de
existir dudas o aclaraciones respecto a dichas Cédulas, el candidato debera enviar correo electronico para la
aclaracion correspondiente, dentro de las 24 horas antes sefialadas.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnologicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnol6gicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emisiéon del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartard a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
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Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluacion
La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accioén (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacién de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se present6 al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso.
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Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccién de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa

Subetapa

Descripcién

I. Revision Curricular

Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Examen de
Conocimientos

Numero de examenes: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0
a 100) para todos los rangos.

Motivo de descarte: si.

Evaluacion de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y
se otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afo.

I1l. Evaluaciéon de
Experiencia y
Valoracién del Mérito

Evaluacion
Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del
Mérito

Ndmero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision
Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos
Especificos: 3.

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion | Direccion Subdireccion | Jefatura | Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista
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* Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdirecciéon de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.
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182.- Cancelacién de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electrénica a la que deberé ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la

habilitacidon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregoén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 25 de marzo de 2022.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.



582 DIARIO OFICIAL Miéreoles 30 de marzo de 2022

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 685

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten
la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante ANALISTA DE SELECCION DE PERSONAL Y SERVICIO SOCIAL

Caédigo de 09-711-1-E1C011P-0001221-E-C-M

puesto

Grupo, grado P23 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepciéon $17,588.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Clasificacion de ESPECIFICO

Puesto

Objetivo General | BRINDAR APOYO EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE OCUPACION DE

del puesto PLAZAS; ASI COMO EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS GENERALES

DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y JOVENES
CONSTRUYENDO EL FUTURO, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EN LA
ATENCION A REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES.

Funciones 1. EFECTUAR EL ANALISIS DE SOLICITUDES DE OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE GABINETE DE APOYO, SEGURIDAD NACIONAL Y LIBRE
DESIGNACION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

2. SOLICITAR LAS REFERENCIAS LABORALES DE LOS CANDIDATOS
PROPUESTOS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE GABINETE
DE APOYO, SEGURIDAD NACIONAL Y LIBRE DESIGNACION, CON LA
FINALIDAD DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL REPORTADA POR
EL CANDIDATO.

3. PREPARAR EL PROYECTO DE OFICIOS DE RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE GABINETE DE
APOYO, SEGURIDAD NACIONAL Y LIBRE DESIGNACION, CON LA
FINALIDAD DE INFORMAR LA DETERMINACION A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA SOLICITANTE.

4. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE SOLICITUDES DE OCUPACION DE
PLAZAS VACANTES DE GABINETE DE APOYO, SEGURIDAD NACIONAL Y
LIBRE DESIGNACION, A FIN DE REGISTRAR EL AVANCE Y RESULTADO DE
CADA SOLICITUD.

5. INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DERIVADA DE LA DETECCION
DE NECESIDADES DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA
LA INTEGRACION DEL PROGRAMA GENERAL APLICABLE A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES.

6. FORMULAR LAS CARTAS DE INICIO Y TERMINO DE PRESTACION DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES; ASI COMO LA DEMAS
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL PROCESO EN CUESTION, CON
LA FINALIDAD DE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ATENDER EL MODULO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DE ESTA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
LA ORIENTACION 'Y DOCUMENTACION QUE REQUIERAN LOS
PRESTADORES Y PUBLICO EN GENERAL.

VERIFICAR EL REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES Y BECARIOS EN LAS PLATAFORMAS
ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE VALIDAR EL INGRESO DE
PRESTADORES DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ACTUALIZAR LA BASE DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES Y BECARIOS DEL PROGRAMA DE JOVENES
CONSTRUYENDO EL FUTURO, A FIN DE GENERAR UN REGISTRO QUE
FACILITE LA ELABORACION DE REPORTES EN LA MATERIA.

REVISAR LOS REPORTES DE ASISTENCIA DE PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, CON LA FINALIDAD
DE EFECTUAR EL CONTEO DE HORAS DE PRESTACION CUMPLIDAS
Y REALIZAR SU REGISTRO.

NOTIFICAR A LOS PRESTADORES SOBRE CUALQUIER ASUNTO
RELACIONADO CON SU PRESTACION, CON LA FINALIDAD DE
MANTENERLOS INFORMADOS SOBRE SUS TRAMITES.

EFECTUAR LA CAPTURA DE DATOS PARA LA RELACION DE PAGOS
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, CON LA FINALIDAD DE
QUE EL AREA COMPETENTE DEPOSITE EL APOYO ECONOMICO
CONFORME AL MONTO Y CUENTA BANCARIA CORRESPONDIENTE.
BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LAS
INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA LA DIFUSION Y REGISTRO DE LOS
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DE
ESTA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE RECLUTAR A POSIBLES
PRESTADORES.

DAR SEGUIMIENTO A LOS AVISOS, EVALUACIONES Y REQUERIMIENTOS
DEL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REFERENTE A LOS
BECARIOS POSTULADOS, ACTIVOS Y FINALIZADOS.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES Y RESGUARDAR LA DOCUMENTACION QUE
RESULTE DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR SU
LOCALIZACION Y CONSULTA EN EL MOMENTO QUE SE REQUIERA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y | 1. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
2. CIENCIAS SOCIALES | 2. ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS 3. PSICOLOGIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y | 4. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION Y DIRECCION
4. CIENCIA POLITICA DE EMPRESAS
5. PSICOLOGIA 3. DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
4. ADMINISTRACION PUBLICA
5. PSICOLOGIA INDUSTRIAL
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL APLICABLE
EN MATERIA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL AL INTERIOR
DE LA APF, ASI COMO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.
ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ANALISTA DE EVALUACION PARA INGRESO DE PERSONAL

Codigo de 09-711-1-E1C007P-0001230-E-C-M

puesto

Grupo, grado P12 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $11,575.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General

BRINDAR APOYO EN LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION A

del puesto PARTICIPANTES EN LOS CONCURSOS PARA OCUPACION DE PLAZAS
SUJETAS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (SPC), CON LA FINALIDAD
DE COADYUVAR EN LA ASIGNACION DE CALIFICACIONES PARA LA
SELECCION DE CANDIDATOS.

Funciones 1. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN LO

REFERENTE A LA ELABORACION DE REACTIVOS Y TEMARIOS, CON EL FIN
DE FACILITAR EL DESARROLLO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y SU
APEGO A LA NORMATIVA.

2. ENVIAR LOS MENSAJES DIRIGIDOS LOS PARTICIPANTES DE LOS
CONCURSOS PARA OCUPACION DE PLAZAS SUJETAS AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA (SPC), A TRAVES DEL SISTEMA RHnet, CON
LA FINALIDAD DE MANTENERLOS INFORMADOS SOBRE EL PROCESO
DE EVALUACION.

3. ELABORAR LOS LISTADOS DE PARTICIPANTES INVITADOS PARA
EVALUACION Y REVISION DOCUMENTAL, IDENTIFICANDOLOS CON EL
FOLIO DE PARTICIPACION CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE
QUE SE REGISTRE SU ASISTENCIA.

4. APOYAR EN LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES
CORRESPONDIENTES A CADA CONCURSO; ASI COMO EN LA REVISION
DOCUMENTAL A LOS PARTICIPANTES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON HERRAMIENTAS PARA VALORAR SUS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES.

5. INTEGRAR Y COTEJAR LA DOCUMENTACION RECABADA EN LA ETAPA DE
REVISION DOCUMENTAL, CON LA FINALIDAD DE ACREDITAR LA
VERACIDAD LEGAL DE LOS MISMOS.

6. COADYUVAR EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONCURSO
PARA OCUPACION DE PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
(SPC), CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
RESPECTIVO Y PRESENTARLOS PARA SU CERTIFICACION ANTE LA
INSTANCIA COMPETENTE.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU JEFE INMEDIATO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. NOAPLICA 1. NOAPLICA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
4. CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESAS
DERECHO 3. DIRECCION Y DESARROLLO DE
5. CIENCIA POLITICA RECURSOS HUMANOS
6. PSICOLOGIA 4. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
5. ADMINISTRACION PUBLICA
6. PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION; LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y SU
REGLAMENTO. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

aoreDN
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de
riesgo epidemiologico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se
consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran
modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacién de Convocatoria 30 de marzo de 2022

Registro de aspirantes Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 30 de marzo al 12 de abril de 2022

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepciéon de solicitudes para reactivacion de folios (deberan | EI Comité Técnico de Seleccion
enviarse al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx) acuerda que, bajo ningun supuesto se
permitira la reactivacion de folio en la
etapa de revision curricular.

Examenes de Conocimientos A partir del 18 de abril de 2022
Evaluacion de Habilidades A partir del 18 de abril de 2022
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 18 de abril de 2022

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF al
correo electroénico ingreso@sct.gob.mx)

Revision Documental A partir del 18 de abril de 2022
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 03 de mayo de 2022
Determinacion 27 de junio de 2022

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

5%.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”
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La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccidon durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de
las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccién
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicaciéon de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios
de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo
de descarte.
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72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacidon de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacién para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autégrafa escaneada o
firma digitalizada). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omision en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,

pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la liga:

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de

Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ok
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Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 45 afios).
Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular

no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el

Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos
y/o talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de

Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica.
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En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que
el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. En el caso de que el perfl de puesto requiera escolaridad
Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el
Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia archivo en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacion no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera
motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) enviara las Cédulas de Evaluacion de la Experiencia, de
Evaluacién del Mérito y Validacion de la Experiencia a los aspirantes que acreditaron la Etapa Ill. Evaluacion
de Experiencia y Valoracion del Mérito, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar, firmar y
remitir al correo establecido para tal fin, en un plazo maximo de 24 horas. De no enviarlas en el plazo
establecido, sera motivo de descarte, no obstante que haya acreditado las etapas anteriores. En caso de
existir dudas o aclaraciones respecto a dichas Cédulas, el candidato debera enviar correo electronico para la
aclaracioén correspondiente, dentro de las 24 horas antes sefialadas.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.
10°.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinaciéon del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccién podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si reunen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon
La evaluacién de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision
de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se present6 al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152 y 16°.- Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcioén
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacionde | e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

lll. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

e Motivo de descarte: no.

Valoracion del e  Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.

e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

o Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General | Direccion | Subdireccion | Jefatura | Enlace
y Direccién
General Adjunta
1} Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de | H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de | X X+ M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del | M 10 10 15 15 20
Meérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad

con lo siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autografamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando

al efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revisioén curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),
copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacioén, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,

constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.
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3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominaciéon de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccién electrénica a la que deberé ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizarg a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cadigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 25 de marzo de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.
La Secretaria Técnica
Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Rdabrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 415

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FISCALIZACION
27-120-1-M1C016P-0000303-E-C-T

Numero de
vacantes

Nivel N31
Administrativo Subdireccién de Area

Una (1)

Remuneracion
bruta mensual

$ 46,608.00 (Cuarenta y seis mil, seiscientos ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Transparencia y Politicas Ciudad Ciudad de México
Administrativa Anticorrupcion
Funciones Funcién 1.- Coordinar con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion,

el soporte informatico, a efecto de que la Direccion General de Vinculaciéon el
Sistema Nacional de Fiscalizacion cumpla sus objetivos y metas, asi como con las
politicas establecidas en la Secretaria en materia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.

Funcion 2.- Revisar y controlar de manera permanente los mecanismos, sistemas y
programas electrénicos requeridos para consolidar de forma segura la informacion
a cargo de la Direccion General de Vinculacion con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

Funciéon 3.- Asegurar la confiabilidad en el ingreso, administracién, resguardo y
salida de la informacién que se encuentre en el repositorio de la Unidad de
Vinculacién con el Sistema Nacional de Fiscalizacion, a efecto de lograr sus
objetivos.

Funcién 4.- Disefiar esquemas de seguridad para la administracion de informacién
en medios electrénicos y para intercambiar de manera 6ptima informacion, a efecto
de lograr los objetivos de los mecanismos para evaluar la implementacion en las
instituciones de la Administracion Publica Federal de las politicas del Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
sSus superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica

Educaciéon y Humanidades Computacion e
Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacioén e
Informatica

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informatica
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Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de
Informacioén y

Comunicaciones

Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion
Publica
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_
CONOCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N
_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o condiciones Disponibilidad para viajar. Requerido.
especificas:

Denominacion del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD Y DICTAMINACION TECNICA
27-511-1-M1C015P-0000670-E-C-K

NuUmero de
vacantes

Nivel Administrativo N22
Subdireccion de Area

Una (1)

Remuneracion
bruta mensual

$ 39,801.00 (Treinta y nueve mil, ochocientos un pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccién Ciudad Ciudad de México
General de
Tecnologias de

Informacion

Funciones

Funcién 1.- Participar en la planeacion, disefio, implementaciéon y evaluacion, en
coordinacion con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria de la
Funcién Publica, las iniciativas de las politicas, lineamientos y