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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

REFORMAS de diversas disposiciones del Estatuto Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

REFORMAS DE DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO.

El H. Consejo Directivo de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
en su Nonagésima Séptima Sesion Ordinaria, celebrada el veinticinco de febrero del afio dos mil veintidds,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 33,
fraccion | y 44, fracciones Il y Xlll de la Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero; asi como 14, fraccion | y 16, fracciones Il y XVI del Estatuto Organico vigente, ha
tenido a bien aprobar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - SE REFORMAN el articulo 6, fracciones IV, V y VI; articulo 19, fraccién I; articulo
20, fraccion VIII; articulo 22; articulo 23, fracciones, VIl y IX; articulo 24, fracciones, IV y IX; articulo 25,
fracciones V BIS y VI; articulo 26, fracciones, VI y VII; articulo 27, fracciones Il y VIII; articulo 28, fracciones
VIl y IX; articulo 29, fracciones Il y X; articulo 34, fracciones VI y XV; articulo 35, fracciones VI y Xlll y XV;
articulo 36, fraccion lll; articulo 37, fraccion IX; articulo 38, fracciones |, Il 'y VIII; articulo 39, fracciones IV y X;
articulo 40, fracciones V, XVIII y XXIII; articulo 41, fracciones Ill y IX; articulo 42, fraccion VII; articulo 44,
fracciones VIl y X; articulo 45, fraccion VI; articulo 46, fracciones VII, Xll y XIV; articulo 47, fracciones Xlll y
XVIII; articulo 48; articulo 49, fracciones |, VI, XI, XIV y XVI; articulo 50, fraccién Xl; articulo 51, fracciéon XV;
articulo 52, fraccion Xlll BIS 5; articulo 53, fracciéon Xlll; articulo 54, fraccion VIII; articulo 55, fraccion VI,
articulo 56, fraccion X; articulo 57, fraccion VI; articulo 58, fraccion X; articulo 59, fraccién IX; articulo 60,
fraccion XIV; articulo 61, fraccion Xll; articulo 62, fraccion VIII; articulo 63, fracciones VIII y XV; articulo 65,
fracciones |, V, VII, VIII, XIV, XV y XVII; articulo 86, fracciones Il y IlI; articulo 92 y articulo 93 del Estatuto
Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para
quedar como sigue:

ARTICULO 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Financiera contara con las siguientes unidades
administrativas, que para efectos enunciativos se dividiran como a continuacion se establece:

lallll...

IV. Direcciones de Unidades Corporativas y Coordinaciéon General;

V. Director Ejecutivo de Administracion Integral de Riesgos;

VI. Director Ejecutivo de Auditoria Interna;

VII. a XI.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracién Integral de Riesgos:

. Dirigir el proceso de administracion de riesgos para que considere todos los riesgos en que incurre
la Financiera dentro de sus diversas unidades de negocio;

Il Asegurar que la Direccidén Ejecutiva de Administracion Integral de Riesgos realice las acciones
necesarias para responder en tiempo y forma a las supervisiones y/o auditorias en materia de
riesgos realizadas a la Financiera;

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Auditoria Interna:
l. al ViI....

VIII. Verificar el procedimiento mediante el cual la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Integral de
Riesgos, dé seguimiento al cumplimiento de los limites en la asuncion de riesgos al celebrar operaciones, asi
como a los niveles de tolerancia definidos, en el caso de los riesgos no discrecionales, acorde con las
disposiciones legales aplicables, asi como con las politicas establecidas por la Financiera;

IX. al XIV.

ARTICULO 22.- Corresponde al Titular del Area de Prevencion de Lavado de Dinero y Combate al
Financiamiento al Terrorismo:

I al XI.
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ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria:

l. al VI...

VII.  Instruir estrategias de coordinacion técnica dirigidas a las Gerencias de Coordinacion Regional
Juridica, asi como de apoyo corporativo juridico a las unidades administrativas de la Financiera.
Para tales efectos, las Gerencias de Coordinacion Regional Juridica dependeran en materia técnica
y decisoria a la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria, cuyas resoluciones
vincularan en todo momento a dichas Gerencias;

VIIL.

IX. Atraer los asuntos en materia juridica, que a su consideracién deban ser atendidos por los

servidores publicos adscritos a la Direcciéon de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria;
X. al XVII.
ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva Juridica:

I allll.

IV. Coadyuvar con la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria; en las funciones derivadas
de la fraccion VIII del articulo 23 de este Estatuto;

V. al VIIL.

IX. Las demas que, dentro del area de su competencia, se deriven de las disposiciones aplicables, asi
como aquellas que le encomiende el titular de la Direccién de Unidad Corporativa Juridica y
Fiduciaria.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Subdireccion Corporativa Juridica Contenciosa:

l.al V.

V. BIS. Coadyuvar con la Direccidon de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria, en la gestion de la
cartera judicial; y

VL. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las

disposiciones aplicables, de los poderes de representacion otorgados, asi como aquellas que le
encomiende el Director de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y/o el Director Ejecutivo
Juridico.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa Juridica de Crédito y Apoyo a Organos
Colegiados:

l. alV.

VL. Coadyuvar con la Secretaria de los distintos érganos colegiados en los que la Direccion de Unidad
Corporativa Juridica y Fiduciaria, participe con tal caracter, asi como aquellos que le instruya la
Direccion Ejecutiva Juridica, en el control de la informacion e integracién de la documentacion de
aquellos asuntos que se someteran a la consideracion de los Cuerpos Colegiados, asi como en el
seguimiento de los acuerdos que adopten;

VIl. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, de los poderes de representacion otorgados, asi como aquellas que le
encomiende el Director de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y/o el Director Ejecutivo
Juridico.

ARTICULO 27.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa Juridica de Coordinacién y Apoyo Legal:
l alll.

il Evaluar, para una adecuada toma de decisiones, la informacion estratégica generada en las
Gerencias de Coordinacién Regional Juridica, basada en los programas o criterios que emita la
Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria, para el desarrollo y la mejora continua de los
procesos que operen dichas Gerencias Juridicas;

IV. al VI

VIIl. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, de los poderes de representacion otorgados, asi como aquellas que le
encomiende el Director de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y/o el Director Ejecutivo
Juridico.
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ARTICULO 28.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta:

l. al VL.
VIL.

VIIL.

Proporcionar el apoyo juridico a las diversas unidades administrativas de la Financiera, asi como a
los Comités y grupos de trabajo que incidan en el ambito de su competencia, asi como aquellos
que le instruya la Direccién de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria;

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, de los poderes de representacion otorgados, asi como aquellas que le
encomiende el Director de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y/o el Director Ejecutivo
Juridico.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva Fiduciaria y de Avaltos:

Establecer comunicacion con organismos e instituciones orientadas a la inversion y financiamiento
de proyectos productivos del sector agropecuario, rural, forestal y pesquero a fin de disefiar de
manera conjunta los negocios fiduciarios que eleven la productividad en los sectores, asi como la
aplicacion de las mejores practicas en coordinacion con las Direcciones de Unidades Corporativas
0 areas competentes;

al IX.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia deriven de las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director
de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa Fiduciaria y de Avaluos:

l.al X.
XI.

XIL.
XIi.

Proponer a la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria, procesos y procedimientos
para el desarrollo de los negocios fiduciario y de avaluos, en apego a los lineamientos, politicas y
estrategias autorizadas por el Consejo Directivo;

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, de los poderes de representacion otorgados, asi como aquellas que le
encomiende el Director de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y/o el Director Ejecutivo
Fiduciario y de Avaluos.

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direccién de Unidad Corporativa de Crédito:

I
VL.

VIL.
XV.

XVI.

al V.BIS.

Proponer al Director General el nombramiento, remocién, cambio de adscripcidon y promocion, de
conformidad con la normatividad institucional, de los Gerentes de Coordinacion Regional de Analisis
de Crédito y de los Gerentes Regionales de Supervisién y Cobranza de la Financiera, asi como de
los servidores publicos adscritos a dichas gerencias.

Las Gerencias mencionadas en el parrafo anterior, dependeran en materia técnica y decisoria de la
Direccion de Unidad Corporativa de Crédito, cuyas resoluciones vincularan en todo momento a
dichas Gerencias.

al XIV.

Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares
en materia de recuperacién de casos particulares, en coordinaciéon con la Direccién de Unidad
Corporativa Juridica y Fiduciaria, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas
por el Consejo Directivo;
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ARTICULO 35.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Analisis y Normatividad de Crédito:
. al V.

VI. Atender los asuntos en materia crediticia, que a consideracion del Director de Unidad
Corporativa de Crédito; deban ser tratados directamente por la Direccion Ejecutiva;

VII. alXIl.

XIll.  Vigilar la implementacion de las estrategias de recuperacion, de casos particulares, en coordinacion
con la Direccién de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria;

XIV.

XV. Llevar a cabo las actividades dentro del area de su competencia que le encomiende el Director
de Unidad Corporativa de Crédito;

ARTICULO 36.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Mesa de Control:
L al Il BIS.

L. Llevar a cabo las actividades dentro del area de su competencia, que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Crédito y/o el Director Ejecutivo de Analisis y Normatividad de Crédito.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Analisis de Crédito:
I. al VIII.

IX. Llevar a cabo las actividades dentro del area de su competencia, que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Crédito y/o el Director Ejecutivo de Analisis y Normatividad de Crédito.

ARTICULO 38.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Normatividad de Crédito:

. Coordinar las propuestas de los Lineamientos y Manual de Crédito y del Manual de Normas y
Politicas de Reporto, asi como sus modificaciones o ajustes;

Il Coordinar las propuestas de circulares normativas e interpretaciones respecto a los Lineamientos y
Manual de Crédito y al Manual de Normas y Politicas de Reporto y demas politicas, lineamientos,
normas y procedimientos;

Il al VILI.

VIIl. Llevar a cabo las actividades dentro del area de su competencia, que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Crédito y/o el Director Ejecutivo de Analisis y Normatividad de Crédito.

ARTICULO 39.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Supervisién y Cobranza:

. al lll.

IV. Coordinar la implementacién con la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria, de las
estrategias de recuperacion en casos particulares;

V. al IX.

X. Llevar a cabo las actividades dentro del area de su competencia, que le encomiende el Director

de Unidad Corporativa de Crédito y el Director Ejecutivo de Analisis y Normatividad de Crédito.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Direccién de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y
Coordinacion Regional:

L allv.

V. Coadyuvar con la Direccion de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas en el uso
los recursos asignados a las actividades de promocién, capacitacion, asesoria, consultoria y
organizacion, en el Presupuesto de la Financiera;

VL. al XVIL.

XVIII. Coadyuvar con la Direccidon de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas, en la
negociacion en materia de financiamiento y en el disefio de programas y productos especificos, con
las Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos Publicos de Fomento, Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura constituidos en el Banco de México y Organismos
Financieros Internacionales, para contratar lineas de crédito y demas financiamientos que tengan
como finalidad financiar programas o proyectos relacionados con el cumplimiento del objeto de la
Financiera.
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XIX. al XXIl.

XXIIl. Establecer comunicaciéon con organismos e instituciones orientadas a la inversion y financiamiento
de proyectos productivos del sector agropecuario, rural, forestal y pesquero a fin de disefar de
manera conjunta los negocios que eleven la productividad en los sectores, asi como la aplicacion
de las mejores practicas en coordinacion con los Directores de Unidades Corporativas o areas
competentes, y

XXIV.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Enlace y Evaluacién de Coordinaciones

Regionales:
. al Il

Proponer a la Direccion de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacion
Regional, las medidas de ajuste que sean requeridas para asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas y prioridades establecidas de las Coordinaciones Regionales;

al VIII.

Las demas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y
Coordinacion Regional en el ambito de su competencia.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Subdireccion Corporativa de Coordinacién y Evaluacion Regional:

l
VIL.

al VL.

Las demas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y
Coordinacion Regional y/o el Director Ejecutivo de Enlace y Evaluacién de Coordinaciones
Regionales en el ambito de su competencia.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Atencion y Fomento a Productores,
Organizaciones y Empresas Rurales:

I
VIL.

VIIL.

al VI

Apoyar a la Direccion de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional
en la promocion de las lineas de negocio de la Financiera por medio de los programas de
financiamiento, productos de crédito y operaciones de reporto o garantia, y de los programas de
apoyo en operaciones de primer piso que determine el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
con excepcion de los relacionados con los apoyos presupuestales del componente para el
Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores;

al IX.

Realizar las demés funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Atenciéon a Productores, Organizaciones y
Empresas Rurales:

I
VL.

al V.

Realizar las demés funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional y/o el Director Ejecutivo de
Atencion y Fomento a Productores, Organizaciones y Empresas Rurales.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Promocion de Negocios con Intermediarios
Financieros Rurales:

L
VIL.

VIIL.

al VL.

Apoyar a la Direccién de Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinaciéon Regional
en la promocion de las lineas de negocio de la Financiera por medio de los programas de
financiamiento, productos de crédito y operaciones de reporto o garantia, y de los programas de
apoyo con Intermediarios Financieros Rurales que determine el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

al XI.
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XIL.

XIl.
XIV.

Coadyuvar, en coordinacion con las areas responsables y/u operativas de los programas de apoyo,
en la atencion de los requerimientos de informacion y seguimiento a las observaciones y
recomendaciones que formulen las diferentes instancias fiscalizadoras a la Direccion de Unidad
Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacién Regional;

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional.

ARTICULO 47.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Programas y Productos:

I
XIl.

XIV.
XVIIL.

al XIL.

Apoyar a la Direccién de Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional,
en el disefio de las condiciones que deben ser consideradas por la Direccion de Unidad Corporativa
de Finanzas, Operaciones y Sistemas, en la negociacion en materia de financiamiento y en el disefio
de programas y productos especificos, con las Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos
Publicos de Fomento, Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura constituidos en el
Banco de México y Organismos Financieros Internacionales, para contratar lineas de crédito y
demas financiamientos que tengan como finalidad financiar programas o proyectos relacionados
con el cumplimiento del objeto de la Financiera.

al XVIL.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que por instruccidon expresa le encomiende el Director
de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional.

ARTICULO 48.- Corresponde a la Direccién de Unidad Corporativa de Administracion:

al XIV.

ARTICULO 49.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos:

VL.

VIL.
XI.

XIL.

XIv.

XV.
XVI.

Coordinar la elaboracién de politicas en materia de administracion, organizacion y desarrollo del
personal, para la aprobacion del Director de Unidad Corporativa de Administracion;

al V.

Coordinar la elaboracién de la estructura organizacional de la Financiera, los niveles de puestos, las
bases para la elaboracién de tabuladores, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; las
politicas de ascensos, promociones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion,
criterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la determinaciéon de
compensaciones, y demas prestaciones econémicas establecidas en beneficio de los trabajadores,
para la presentacion y validacion de la Direccion de Unidad Corporativa de Administracion.

La administracion de los recursos financieros de las diversas prestaciones se llevara a cabo por la
Direccion de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas;

al X.

Coordinar el pago de remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones en beneficio de funcionarios
y personal. La administracion de los recursos financieros de las diversas prestaciones se llevara a
cabo por la Direccion de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas;

al XIIl.

Representar a la Financiera ante autoridades laborales, asi como ante las instituciones de seguridad
social y empresas que permitan mejorar los beneficios y prestaciones del personal, asi como ante
las organizaciones sindicales de la Institucion, interviniendo en las negociaciones de las condiciones
laborales, con la participacion correspondiente de la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y
Fiduciaria;

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director de Unidad Corporativa
de Administracion.
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ARTICULO 50.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Recursos Humanos:
L al X.

XI. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director de Unidad Corporativa
de Administracion y/o el Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

ARTICULO 51.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios:
L al XIV.

XV. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director de Unidad Corporativa
de Administracion.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Direccién de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas:
I al XIIl. BIS 4

XIll. BIS 5. Coordinar, con el apoyo de la Direccién de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y la
Direccion de Unidad Corporativa de Crédito, los mecanismos de venta, subasta, concesion y
bursatilizacion de la cartera vencida;

XIl.  BIS 6. al XIV.
ARTICULO 53.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Finanzas:
I al XII BIS.

XIll. Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas.

ARTICULO 54.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Finanzas:
L al VIl BIS 2.

VIIl. Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende el Director de
Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Finanzas.

ARTICULO 55.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Tesoreria:
L al VIBIS 1.

ViII. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que por instruccién expresa le encomiende el Director
de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Finanzas.

ARTICULO 56.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Operacion:
L al IX BIS.

X. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de
Finanzas, Operaciones y Sistemas.

ARTICULO 57.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Operacién Crediticia:
L al V.

VL. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de
Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Operacion.

ARTICULO 58.- Corresponde a la Subdireccion Corporativa de Operaciones Especiales:
l al IX.

X. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de
Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Operaciones.
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ARTICULO 59.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Tecnologias de la Informacion:

L
IX.

al VIII BIS 2

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de
Finanzas, Operaciones y Sistemas en el ambito de su competencia.

ARTICULO 60.- Corresponde a la Subdireccion Corporativa de Sistemas:

I
XI.

al XIl.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa de
Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacién en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 61.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Reingenieria de Procesos:

I
XIl.

al XI.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa
de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacién en
el ambito de su competencia.

ARTICULO 62.- Corresponde a la Subdireccién Corporativa de Disefio y Construccion:

I
VIIL.

al VILI.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende el Director de Unidad Corporativa
de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacién en
el ambito de su competencia.

ARTICULO 63.- Corresponde de manera genérica a los Directores de Unidades Corporativas y a la
Coordinacion General:

I
VIIL.

IX.
XV.

XVI.

al VILI.

Constituir grupos de trabajo cuando existan asuntos de la competencia de dos 0 mas Direcciones
de Unidades Corporativas;

al XIV.

Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de sus
respectivas Direcciones de Unidades Corporativas.

ARTICULO 65.- Corresponde a las Coordinaciones Regionales:

VL.
VIL.

Coordinar la promocion, ejecuciéon y seguimiento de los productos y programas de crédito en su
circunscripcion territorial correspondiente; a fin de lograr las metas de negocios y los objetivos de
atencion a usuarios en apoyo a las decisiones de la Direccion General y las Direcciones de
Unidades Corporativas;

allv.

Proponer a la Direccion de Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinacion
Regional, el establecimiento, reubicacién y cierre de Agencias y Médulos en la region.

Proponer a la Direccion de Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinacion
Regional los asuntos concernientes a la administracién de los recursos humanos, estructuras
organicas y ocupacionales que tengan asignados, asi como disponer que las Gerencias a su cargo
se ubiquen en la sede de la Coordinacion Regional;
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VIIl.  Proponer a la Direccion de Unidad Corporativa de Administracion, los asuntos concernientes a la
administracion de los recursos materiales y servicios generales, que se encuentren asignadas a
cada una de ellas;

IX. al XIIL.

XIV. Informar a la Direccion de Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinacion
Regional, previo a la autorizacién de la instancia correspondiente, las operaciones que pudiesen
estar vinculadas con el objeto de las Instituciones de Banca de Desarrollo;

XV.  Proponer a la Direccion de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacion
Regional, el nombramiento y remocién, de conformidad con la normatividad institucional, de los
servidores publicos con nivel de Gerente, Agente Estatal de Crédito Rural, Agente de Crédito, asi
como el personal adscrito a las mismas, con excepcion de las Gerencias referidas en las fracciones
VIIl, del articulo 23, VI, del articulo 34 y XllII Bis 6, del articulo 52 del presente Estatuto y de los
servidores publicos adscritos a éstas;

XVI.

XVIl. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquéllas que le encomienden el Director General y/o el Director
de Unidad Corporativa de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional.

ARTICULO 86.- EI Comité de Administracién Integral de Riesgos estara integrado de la siguiente manera:
I

. El Director de Unidad Corporativa de Crédito;

lil. Secretario: El Director Ejecutivo de Administracion Integral de Riesgos;

Iv. al VII.

ARTICULO 92.- En las ausencias del Director General, éste sera suplido por los Directores de Unidades
Corporativas o por las unidades administrativas directamente adscritas a la Direccion General, de acuerdo con
el ambito de competencia que les corresponda.

En los juicios de amparo o, en cualquier otro procedimiento jurisdiccional o contencioso administrativo,
inclusive en materia laboral, el Director General podra ser suplido por el Director de Unidad Corporativa
Juridica Fiduciaria.

Los Directores de Unidades Corporativas y el Coordinador General seran suplidos en sus ausencias o
vacancias por los Directores Ejecutivos, en los asuntos de su respectiva competencia o, en su caso, por los
Subdirectores Corporativos correspondientes.

ARTICULO 93.- Las atribuciones encomendadas por este Estatuto a los Directores de Unidades
Corporativas, podran, previo acuerdo, ser ejercidas conjuntamente por ellos, con Directores Ejecutivos,
Subdirectores Corporativos o Gerentes, de la Direccion de Unidad Corporativa correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes reformas y adiciones del Estatuto Organico entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

En cumplimiento del acuerdo 4.12. del punto 4 (Asuntos para Autorizacion, Modificaciones a la estructura
organica y ocupacional de la Institucion, asi como al Estatuto Organico de la Financiera), tomado en la
Nonagésima Quinta Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, celebrada con fecha veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, por
medio del cual se aprueban REFORMAS DE DIVERSAS DISPOSICIONES del Estatuto Organico, y en mi
caracter de Prosecretario del H. Consejo Directivo de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero, expido la presente certificacién del Estatuto Organico de mérito para su debida
publicacion y observancia, en la Ciudad de México, a veinticinco de febrero de dos mil veintidés.- El
Prosecretario del H. Consejo Directivo de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero, Oscar Mauricio Tovar Garcia.- Rubrica.

(R.- 518694)



