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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda Refugiados en la Secretaria de Gobernaciéon
REFERENCIA No. COMAR/02/2022

El Comité Técnico de Selecciéon de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre
de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019. (Disposiciones); asi como el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacién como
medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 30 de
junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la Operacion del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No. Oficio
SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA para ocupar plaza vacante, dirigidas a todo interesado que
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
Centralizada.

1.-

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION 2

Puesto:

Codigo del 04-N00-1-M1C014P-0000189-E-C-Y

Puesto:

Nivel oM Numero de vacantes 01
Administrativo:

Percepcion $22,023.00 (VEINTIDOS MIL VEINTITRES PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) DE

Mensual Bruta: ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcién SUBDIRECCION DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto: PROTECCION

Funciones 1. RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION SOCIOPOLITICA Y DE
Principales: DERECHOS HUMANOS, DE LOS PAISES DE ORIGEN DE LOS SOLICITANTES

DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, A
FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y OBJETIVIDAD DE LA INFORMACION
DECLARADA EN LAS ENTREVISTAS.

2. ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, BAJO LOS CRITERIOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL OBJETIVO DE OBTENER LA
INFORMACION REQUERIDA PARA EL ANALISIS DE CADA UNA DE LAS
SOLICITUDES.

3. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS CASOS QUE SE PRESENTAN A FIN DE
EMITIR UNA OPINION TECNICA QUE APOYE EN LA DETERMINACION S| UNA
PERSONA REUNE LOS ELEMENTOS, PARA SER RECONOCIDA COMO
REFUGIADA O SE LE OTORGUE PROTECCION COMPLEMENTARIA.

4. REALIZAR LAS NOTIFICACIONES DE RESOLUCION A LAS SOLICITUDES DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA DAR
CONCLUSION AL PROCEDIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

5. OPERAR LAS RELACIONES DE COLABORACION ESTABLECIDAS CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTANCIAS QUE, CONFORME A SUS FACULTADES,
PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
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6. IMPARTIR CAPACITACION A LAS INSTANCIAS QUE CANALIZAN Y ATIENDEN
A SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS SOBRE EL TEMA.

7. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, CON EL PROPOSITO DE
PRESENTAR Y ANALIZAR LOS CASOS INDIVIDUALES, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA SUPERIORIDAD.

8. INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS ACTUACIONES EN EXPEDIENTES
INDIVIDUALES DE LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA EL RESGUARDO CONFIDENCIAL DE LA
INFORMACION QUE LOS CONFORMA, ASI COMO PARA SU PRESENTACION
ANTE LA SUPERIORIDAD.

Perfil y ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
Requisitos: LICENCIATURA O | - DERECHO
PROFESIONAL - CIENCIAS POLITICAS Y  ADMINISTRACION
GRADO DE AVANCE: PUBLICA
TERMINADO O | - RELACIONES INTERNACIONALES
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS - DERECHO INTERNACIONAL

- ADMINISTRACION PUBLICA
- RELACIONES INTERNACIONALES

CAPACIDADES - ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES - TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

Idiomas EL OCUPANTE DEL PUESTO DEBE LEER, HABLAR Y
ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES NIVEL AVANZADO

Otros NO APLICA

Conformacion A. EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS (AS), SE
de la prelacion ENTREVISTARA A TODOS.

paraaccedera | B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
la entrevista ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS (AS).

con el Comité
de Seleccién

2.-

Nombre del ANALISTA DE GESTION DE RECURSOS MATERIALES
Puesto:
Codigo del 04-N00-1-E1C007P-0000166-E-C-N
Puesto:
Nivel P12 Numero de vacantes 01
Administrativo:
Percepcion $ 11,575.00 (ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 MONEDA
Mensual Bruta: NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion JEFE DE DEPARTAMENTO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto: RECURSOS HUMANOS Y

MATERIALES
Funciones 1. RECIBIR Y ATENDER LA DOCUMENTACION EN MATERIA DE RECURSOS
Principales: MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL ORGANO DESCONCENTRADO,

CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LAS GESTIONES NECESARIAS
PARA LA ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

2. MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES DE VEHICULOS ASIGNADOS
EN EL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON
INFORMACION ACTUALIZADA Y CONFIABLE.

3. REALIZAR LAS GESTIONES PARA PROPORCIONAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y O CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA
COMISION, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON EL PARQUE VEHICULAR
EN CONDICIONES OPTIMAS Y SEGURAS DE USO.
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4. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES DE CONSUMO DE LAS AREAS
Y DELEGACIONES DE LA COMISION, ASI COMO LLEVAR EL REGISTRO Y
CONTROL ACTUALIZADO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN DE
BIENES, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON EL INVENTARIO
ACTUALIZADO.

5. APOYAR EN LA DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA EXTERNA QUE
GENERAN LAS AREAS DE LA COMISION, CON EL PROPOSITO DE
ENTREGARLAS A LOS DESTINATARIOS EN TIEMPO Y FORMA.

Perfil y ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
Requisitos: PREPARATORIA O | - NOAPLICA

BACHILLERATO

GRADO DE AVANCE:

TERMINADO (0]

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL - APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANOS - ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES - ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES - TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Selecciéon

A. EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS (AS), SE
ENTREVISTARA A TODOS.

B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS (AS).

BASES DE PARTICIPACION

12,
Requisitos de
participacion

Podran participar los(as) ciudadanos que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: 1) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; 2) no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 3) tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4) no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto y 5) no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Previo a la aplicacion de cada una de las etapas, se informard a cada una de las
personas aspirantes que deberan enviar en formato PDF la hoja de bienvenida de
TrabajaEn, ldentificacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional No electronica)) RFC 'y CURP actualizada al correo
rhcomar@segob.gob.mx a fin de que se identifiquen plenamente y de esta manera
evitar el menor contacto posible de documentos.

Con la finalidad de aplicar las medidas de seguridad sanitaria establecidas por las
autoridades correspondientes y de conformidad con los niveles de alerta del semaforo
epidemiologico, se tomaran las siguientes medidas para el desarrollo de cualquier
etapa de los procesos de reclutamiento y seleccion cuando se realicen de forma
presencial:

I. La aplicacion de las evaluaciones se programara en horarios que no sean horas
pico.

Il. La ocupacion de las salas destinadas para el desarrollo de las etapas de
reclutamiento y seleccién deberan ocuparse en una capacidad maxima del 30% de
aforo conforme al semaforo epidemioldgico vigente lo permita, por lo que las
evaluaciones se podran aplicar de manera diferida, pero en ningun caso se diferird a
una sola persona aspirante. En la medida que avancen las etapas del semaforo de
color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la
capacidad de recepcion del nimero de personas aspirantes.

lll. Para el ingreso de las personas aspirantes a las instalaciones de Gobernaciéon o
de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
(GCCOMAR) se verificara que:
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e Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes
sanitizantes y se proporcionara gel antibacterial.

e Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes, en caso de que algin
aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las
instalaciones.

Sera obligatorio el uso de cubrebocas.
Se observarda en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

IV. Los articulos de papeleria que se utilicen para las evaluaciones, deberan ser de

uso personal.

V. El o (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo, la

aplicacion Cisco Webex Meetings, asimismo, debera contar con equipo de computo

con acceso a internet, micréfono y camara web, ya que algunas etapas se realizaran

a distancia y/o mediante via videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-

with-Cisco-Webex-Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a

Cisco Webex Meetings para los asistentes, a fin de facilitar el uso de la plataforma.

VI. Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacion

de las etapas a través de medios remotos, seran indicadas en el mensaje de

invitacién, no obstante, también se utilizara el servicio de alojamiento OneDrive.

23
Documentacion
requerida

Los (as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta
el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisibn documental,
debidamente requisitados de forma manual; respetando las medidas sanitarias de
sana distancia y la capacidad de aforo conforme el semaforo epidemiol6gico
determinado en el momento de la presente etapa, para ello, se solicitara que previo a
la aplicacion de esta etapa, se hagan llegar los documentos digitalizados en formato

PDF a la cuenta de correo electrénico rhcomar@segob.gob.mx, Adicional e

inevitablemente debera presentar para su cotejo, el original y la copia simple, los

siguientes documentos: que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, puede ser: Credencial para

Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar

Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacién presentada es auténtica.

4. Las constancias que se presenten deben coincidir con lo referido en el
Curriculum Vitae registrado de trabajaen.gob.mx para ser consideradas como
validas. En el caso de Experiencia y Mérito, los documentos para acreditar son:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social. Adicionalmente, en el caso de las servidoras publicas de
carreras titulares para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de
la ultima Evaluacién del Desempeifio en original y copia, o en su caso, impresion
de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si él o la candidata, bajo protesta de decir
verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacién correspondientes al ejercicio fiscal inmediato
anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucidén que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su
caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o

N
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equivalente. Los resultados de procesos de certificacion se refieren a
capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor Publico de Carrera Titular, se validaran a su vez,
con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las
que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones
a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
LSPCAPF.

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo,
puesto o posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para
el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
www.trabajaen.gob.mx, se podra presentar segun sea el caso: hoja unica de
servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de
seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada sellada y con firma del area de recursos humanos o equivalente,
responsable de la empresa o institucién, indicando el periodo laborado, o con
cadena, sello digital o Cédigo QR que permita su acreditar el periodo laborado.
Los comprobantes presentados, deberan coincidir con lo referido en el
Curriculum Vitae de www.trabajaen.gob.mx (Nombre completo de la o las
Empresas, Instituciones o Sociedades, fechas de inicio y término, idénticas a lo
referido en el documento; asi como el cargo desempefiado) para permitir la
acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
Avance Titulada, so6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado
estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale “Terminado o Pasante” se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia
o por la Secretaria de Educacion Publica; en su defecto, podra presentar el
documento oficial (con sello y firma de la instituciéon Educativa que lo emita) con
el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de
cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el/la aspirante
podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo prestado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel
de enlace, jefatura de departamento, y subdireccion de area u homologo, se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los
puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion
general u homodlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo
Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado
en las areas académicas afines el perfil de puesto.
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7. Enlo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil
del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion, la
Coordinacion General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda a Refugiados
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por la aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de
las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo
de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por la aspirante no aparezca dentro de alguna de
las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar
contra listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se
procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas
bases.

8. Para los casos en los cuales el perfil del puesto solicite que la aspirante tenga el
dominio de algun idioma, se debera presentar invariablemente una constancia
oficial que avale tal habilidad.

9. Impresion del documento de Bienvenida al sistema TrabajaEn como comprobante
del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

10. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico (Una vez siendo
Ganador)

11. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién
por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento; se tomaran en
cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan
practicado como servidoras publicas consideradas de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las servidoras
publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser
servidora publica de carrera titular.

12. Haber cubierto los puntos referidos, asimismo la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente a la
aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32
Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de las aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacién de la Convocatoria en el Diario oficial de la Federacion a
través de la pagina de TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacidon para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de los aspirantes.

El concurso comprendera las siguientes etapas, mientras lo permita el semaforo
epidemioldgico que determine la autoridad en la materia y que éste se encuentre en
color naranja, amarillo o verde, de acuerdo con las fechas que se establecen a
continuacion:
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PROGRAMA DE LOS CONCURSOS
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria. Del 18 al 31 de mayo de 2022
Registro de aspirantes (en la | Del 18 al 31 de mayo de 2022
herramienta www.trabajaen.gob.mx).
Revisién Curricular (por la | Del 18 al 31 de mayo de 2022
herramienta www.trabajaen.gob.mx).
Recepcion de solicitudes de | Durante 01 dia habil a partir de la Fecha
reactivacion de folios. de cierre del registro de aspirantes
Evaluacion de conocimientos. A partir del 02 de junio de 2022
Evaluacion de habilidades.
Revisiéon documental.
De conformidad con lo referido en el
apartado 22 Documentacion
requerida
Evaluacion de la experiencia y
valoracidn del mérito.
Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.
Determinacion del candidato
ganador.
En razén de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de
monitoreo denominado “Semaforo de riesgo epidemioldgico” y la fase en la que la
Ciudad de México se encuentre al momento del desahogo de las respectivas etapas; y
en razon del numero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de
las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por
lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se
realizara en las mismas fechas y horarios (de acuerdo al numero de participantes
inscritos) a todos los (las) aspirantes que contindien en el concurso, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades. Sin embargo en caso de no contar con el suficiente
espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos (as) los candidatos
de un concurso, la CGCOMAR podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a un sélo candidato.
Si el indice de participacion es de mas de 150 candidatos(as) para la etapa de
Evaluacion de Conocimientos, considerando la capacidad de las salas de evaluacion,
asi como las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacion del
coronavirus COVID-19, la CGCOMAR, podra dividir la aplicacion de la evaluacion en
los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se
anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de
candidatos inscritos en el proceso.

43, Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran

Temarios publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

52, La Coordinacién General de la Comisidbn Mexicana de Ayuda a Refugiados,

Presentacion de
evaluaciones

comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados y/o no remitir la informacion descrita en los
numerales anteriores, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de
la Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx

Es importante mencionar que la CGCOMAR, aplicara las herramientas de evaluacion
en las instalaciones que designe para tal efecto, considerando la capacidad maxima
de aforo del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el
distanciamiento social, o en su caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas.
Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes sanitizantes y
gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso
de que alguna aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a
las instalaciones. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.
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Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble
se permitira Unicamente con la documentaciéon solicitada, cubre boca y/o careta y
boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de
extremar las precauciones higiénicas.
La CGCOMAR pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de
los grupos de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio,
de conformidad con los criterios de la Secretaria de Salud, una sala especifica para la
presentaciéon de evaluaciones, sin que esto represente una medida de discriminacion
ni preferencia para ningin(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad de
oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitacion se enviara

con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados se

especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacién, asi mismo, se informa que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacién minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

b) La subetapa de evaluaciéon de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida
de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, seran consideradas en el sistema de puntuacién general.
De conformidad con el parrafo segundo del numeral 220 de las Disposiciones:
para los casos en los que no se acredite la autenticidad de la informacién y/o
documentacioén incorporada en Trabajaen, asi como aquella presentada en esta
Subetapa, sera motivo de descarte del candidato.

d) La etapa de entrevistas, también estara considerada en el sistema de puntuacién
general y no implican el descarte de las candidatas. (numeral 227 de las
Disposiciones).

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara

las herramientas de evaluacién en sus instalaciones y/o en las instalaciones de la

Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) de la Secretaria de Gobernacion

(SEGOB), o en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la

Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica

y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran para la

evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.

Nivel de Responsabilidad.

Nivel de Remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

Resultados de las evaluaciones de desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de los procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacién General de la Comisidon Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos,
estos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de
que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento y el
oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios
de caracter obligatorio que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de
la evaluacion de las capacidades de las aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
esté en posibilidad de atender las solicitudes de los candidatos(as) que hubieran
aplicado las evaluaciones de conocimientos en este Organo Desconcentrado de la
SEGOB en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera
manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente,
el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion
electrénica: rhcomar@segob.gob.mx
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de
cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:
rhcomar@segob.gob.mx Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de
examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicaciéon de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion,
sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion
General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos
se exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato
inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.
La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de ingreso
de la Coordinacion General Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados u otras
instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio,
contado a partir del dia de su acreditacién (art. 35 del Reglamento.)
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al
minimo la posibilidad de que la aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre
los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.




Viernes 20 de mayo de 2022 DIARIO OFICIAL 241

Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Coordinaciéon
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados basada en los numerales
225y 226 de las Disposiciones.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacién General de
la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasaran a la etapa de Entrevista,
los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden
de prelacion, accederan a la etapa de entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres y soélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un finalista de entre
los(as) candidatos(as) ya entrevistados.

El Comité Técnico de Seleccidén podra sesionar por medios remotos de comunicacion

electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los

criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (con impacto o sin impacto)

e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

La etapa de la entrevista podra ser realizada de manera remota, considerando los

siguientes pasos:

a) Se citara a los(as) candidatos(as) via Trabajaen, para el desahogo de la etapa de
manera remota; ocupando la aplicacion Cisco Webex Meetings en una fecha y
horario determinados. El mensaje de invitacion, contendra las instrucciones y
especificaciones del equipo necesarias para el desarrollo de la etapa.

b) EI (la) candidato(a) registrara asistencia mostrando frente a la camara los
documentos que acrediten su identidad, asi como su RFC y CURP; y presentara
la Etapa de Entrevista.

c) La Secretaria Técnica presentara a los integrantes del Comité y se les indicara el
orden de los cuestionamientos sera en primera instancia el(la) Presidente(a),
posteriormente el Representante de la Secretaria de la Funcion Publica y
finalmente la Secretaria Técnica.

d) Una vez concluidas las preguntas con el candidato(a), se concluira la Sesioén con
el (Ia) mismo(a) y se le enviara via correo electronico, el formato de Encuesta de
satisfaccion que emite la Secretaria de la Funcion Publica, mismo que debera
requisitar y enviar por ese mismo medio a la brevedad al correo:
rhcomar@segob.gob.mx que confirmara la asistencia a dicha etapa.

En las entrevistas presenciales, se aplicaran las medidas de higiene, prevenciéon y

sana distancia, asi como la capacidad maxima de aforo en los espacios fisicos

conforme al color del semaforo epidemiolégico en la Ciudad de México.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso,
mediante la emision de su determinacion declarando:
a) Ganador (a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/La finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (Ia) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
lll. Desierto el concurso.
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6°.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de

evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacién General:

Puntajes de Ponderacién por Reglas de Valoracién

¢ Nivel Enlace (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia 15,
Valoracién del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Jefe de Departamento (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Subdirector de Area (Evaluacién de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director de Area (Evaluacién de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

¢ Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades
20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

o Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje unico de 15 puntos para todos (as) los (las) aspirantes a

puestos de Enlace, de conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las

Disposiciones.

7.
Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada
candidato (a).

82,
Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el
periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la
clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados, a participar en concurso bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes.

93

Declaracion de
Concurso
Desierto

ElI Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10,
Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposiciéon legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere
para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

112,
Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion, a las Disposiciones de LSPCAPF, su Reglamento y de las Disposiciones.

122,
Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que el (la) aspirante formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible
el correo electronico: rhcomar@segob.gob.mx, asi como como un médulo de atencién
telefénico en el numero 5552098800 ext. 36953 el cual estara funcionando de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132,
Inconformidades

Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle Bahia
de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col. Verénica Anzures, C.P. 11300, Delegacién
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en LSPCAPF y su
Reglamento.
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142,
Procedimiento
para
reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al
sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 1
dia habil a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en la Direccion de Administracion y Finanzas de la Coordinacion

General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, ubicada en Calle de

Londres No. 102, piso 3.%2, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 en

Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccidon
respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean

imputables a la aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte de la aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al aspirante.

c¢) Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajaEn, el CTS advertira a los
aspirantes de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la
informacién y preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el
supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las Disposiciones.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles a sesion de Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del aspirante. La Coordinacién
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, notificara a la
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.

152,
Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacidon que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de
LSPCAPF.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre ellla
candidato(a) ganador(a), éste(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir entre las finalistas a la siguiente con la
calificacidbn més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciones | y 75,
fraccion | de LSPCAPF.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. EI concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o
en razén del numero de aspirantes que se registren, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 18 de mayo del 2022.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selecciéon
Subdirectora de Administracién
Mtra. Sandra Thalia Cruz Salazar
Rdubrica.




