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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio para la tercera etapa de implementacién de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de
Jalisco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "TERCERA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA
AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, ESTEBAN MARTINEZ MEJIA, Y POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
DEL ESTADO, ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JUAN
ENRIQUE IBARRA PEDROZA, EL SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, JUAN PARTIDA MORALES, EL TITULAR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA ENTIDAD E INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE
DEL PROYECTO, MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ, Y EL C. DANIEL ESPINOSA LICON, PRESIDENTE DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO Y REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
JALISCO; A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral", a partir del cual, se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las Entidades Federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcidon conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las Entidades Federativas.

Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliacion
prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en el parrafo anterior, dispone el plazo de inicio de
funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales Laborales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciara dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacién de los centros de
conciliacion locales en cada Entidad Federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales
Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Uniodn y las Legislaturas de las Entidades Federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, crea el Consejo
de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacion y coordinacién, que tendra por objeto establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.
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Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacion coadyuvara con las Legislaturas de las Entidades
Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en su calidad de Presidenta del Consejo, informé sobre la
propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y Locales, y de
Centros de Conciliacién en diez Entidades Federativas, donde sefald que, con el propdésito de implementar la
reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a partir de la
informacién proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje respecto de su
promedio histérico de demandas laborales recibidas en los Ultimos tres afios, con la idea de iniciar la
instrumentacion del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en aquellas
Entidades Federativas con menor ingreso de demandas.

En este orden de ideas, detallé que la implementacion se realizaria en tres etapas, iniciando la primera de
ellas el 18 de noviembre de 2020 en 8 Entidades Federativas.

VL. El 29 de noviembre de 2021, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2022; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro la cual se encuentra el “Programa
Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades federativas para la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral”, en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las Entidades
federativas que forman parte de la tercera etapa de implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

VII. Derivado de la fraccion anterior, el 17 de diciembre de 2021 se publicaron en el DOF los
Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades
Federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de la implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral (Lineamientos).

VIII. Que, el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizara con base en los
Lineamientos, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se deberd, entre otros aspectos: a)
Identificar con precision la poblacién objetivo; b) Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

IX. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las
Entidades Federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de
gobierno, pero deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

X. Que, del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos, el Comité de
Evaluacion determind aprobar los Proyectos presentados por el Estado de Jalisco por lo que autorizd la
cantidad de $97°168,505.74 (noventa y siete millones ciento sesenta y ocho mil quinientos cinco pesos
74/100 M.N.) para la instalacion de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales.

XI. Dicha situacién se notific a la Entidad Federativa mediante resolucion del Comité de Evaluacion el 22
de abril de 2022, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo noveno, Vigésimo
tercero y Vigésimo cuarto de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la transferencia de los
recursos referidos en la fraccion anterior.

DECLARACIONES
I. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion |, 26, parrafo
diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccién | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicaciéon de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.
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1.3. Esteban Martinez Mejia, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral (UERSJL), estéd plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 1 y 3, fracciones |, Ill, VII, VIl y XIV; del Acuerdo por el que se crea la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de marzo de 2020.

I.4. Marco Antonio Hernandez Martinez, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas de "LA SECRETARIA", estd plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econémicos
suficientes para la implementacion de la tercera etapa de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para crear los Centros de
Conciliacion Locales y Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle La
Morena, numero 804, Piso 5, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, en la
Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1 de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco, es un
Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante de la
Federacion.

I.2. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Gobernador Constitucional del
Estado, el C. Enrique Alfaro Ramirez, con fundamento en los articulos 36 y 50 fracciones XlI y XXVII, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2 numeral 1 y 4 numeral 1 fracciones I, I, Xl y XIX de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I1.3. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion, el Secretario General de Gobierno, el
C. Juan Enrique Ibarra Pedroza, con fundamento en los articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Jalisco; 2 numeral 3, 3 numeral 1 fraccion 1, 5 numeral 1 fracciones Il y XVI, 7 numeral 1
fraccion Ill, 14 numeral 1, 15 numeral 1 fracciones I, Ill, VI y XVIIl, 16 numeral 1 fracciéon |, 17 numeral 1
fracciones | y XLIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 1, 3 y 4 del Reglamento
Interno de la Secretaria General de Gobierno.

I.4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco; 2 numeral 3, 3 numeral 1 fraccion |, 5 numeral 5 fracciones Il y XVI, 7 numeral 1 fraccion
Ill, 14 numeral 1, 15 numeral 1 fracciones |, lll, VI y XVIIl, 16 numeral 1 fracciéon XVIy 18 numeral 1 fracciones
II'y XVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 4° y 11 fracciones IX y Xll del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacienda Publica, el C. Juan Partida Morales, en su caracter de
Secretario de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, se encuentra facultado para suscribir el presente
Convenio.

I.5. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco; 2 numeral 3, 3 numeral 1 fraccion I, 5 numeral 1 fracciones Il y XVI, 7 numeral 1 fraccién
Ill, 14 numeral 1, 15 numeral 1 fracciones Il y XVI, y 32 numeral 1 fracciones |, V y Xll de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 9 y 11 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y
previsién Social, el C. Marco Valerio Pérez Gollaz, en su caracter de Secretario del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Jalisco, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio y fungira como Instancia
Estatal Responsable del gobierno local, encargado de la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral.

11.6. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos que seran
destinados a la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para la creacion de los Centros
de Conciliacion locales y los Tribunales Laborales de esa Entidad Federativa, materia del presente Convenio,
en los términos y hasta donde las disposiciones administrativas y presupuestales lo permitan.

I.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal el ubicado en Pedro Moreno #
281, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100.

11.8. EI C. Daniel Espinosa Licon, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del estado representante del
Poder Judicial del Estado de Jalisco, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico en
términos de lo dispuesto en los articulos 33 y 34 fracciones | y XXI de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Jalisco.
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lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion de los nuevos Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales de la Entidad Federativa, a fin de
otorgar el servicio publico de conciliacion laboral y la sustanciaciéon del mismo en la instancia judicial, tal y
como lo refiere el articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion Federal.

lll.4. Consideran como acciones prioritarias para la implementacion de la Reforma Laboral dar seguimiento
a los acuerdos que tome el CCIRSJL. Asi como, atender los criterios que emita el Comité de Evaluacion y
transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la adecuacion o adaptacion de inmuebles
destinados a los nuevos Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales Locales.

lI.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al Estado de Jalisco para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, a través de la creacion de los Centros de Conciliacion Locales, especializados e imparciales; con
personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion; asi como, para la creacién de Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial de la Entidad
Federativa para la resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $97’168,505.74 (noventa y siete millones ciento sesenta
y ocho mil quinientos cinco de pesos 74/100 M.N.), correspondiente al recurso autorizado por el Comité de
Evaluacién, de los cuales $48'803,425.57 (cuarenta y ocho millones ochocientos tres mil cuatrocientos
veinticinco pesos 57/100 M.N.) seran destinados para la creacién de los Centros de Conciliaciéon Locales; y
$48'365,080.17 (cuarenta y ocho millones trescientos sesenta y cinco mil ochenta pesos 17/100 M.N.) para la
creacion de los Tribunales Laborales Locales.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad de la Secretaria del Trabajo
y del Poder Judicial del Estado, segun corresponda.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", a través de la Secretaria de la
Hacienda Publica, en la cuenta bancaria especifica que aperturd previamente en cumplimiento a lo que
establece el numeral Vigésimo segundo, inciso a, de los Lineamientos, y con el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero de Plaza: 0687 Guadalajara, Jalisco

Entidad bancaria: BBVA, S.A.

Cuenta bancaria numero: 0118532702

CLABE: 012320001185327029

RFC: SPC130227L99

Domicilio fiscal: Pedro Moreno # 281, Guadalajara, Jalisco

Nombre del Proyecto: "Proyecto para la Implementacién de la tercera etapa de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Jalisco”

Asimismo, conforme a lo que dispone el numeral Tercero de los Lineamientos, el Poder Judicial de la
Entidad Federativa sera beneficiario de los recursos otorgados cuando se haya presentado un Proyecto para
la creacién de Tribunales Laborales. Por lo anterior, la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado se
compromete a transferir al Poder Judicial del estado la cantidad requerida, en la cuenta que aperturd
conforme a lo que establece el numeral Vigésimo segundo, inciso b, y que se identifica con los siguientes
datos:
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Numero de Plaza: 0020 Guadalajara, Jalisco

Entidad bancaria: Banorte

Cuenta bancaria numero: 1171536585

CLABE: 072320011715365850

RFC: CJE9707017W5

Domicilio fiscal: Degollado # 14, Guadalajara, Jalisco

Nombre del Proyecto: “Proyecto para la creacion de Tribunales Laborales Locales en el Estado de
Jalisco”

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de la
Hacienda Publica, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados
en el numeral Vigésimo quinto, de los Lineamientos.

Posteriormente, dentro de los diez dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por el Secretario de la Hacienda Publica, cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo
electronico a la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para "LA SECRETARIA", la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVIy XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de "LA SECRETARIA".

Los recursos asignados a la Entidad Federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de estos en
términos del Presupuesto de Egresos de la Federacidon 2022, por lo que "LA SECRETARIA" no sera
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a "LA SECRETARIA". La UERSJL, comunicara oportunamente a la
Entidad Federativa cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

"LA SECRETARIA" ser4 ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las Entidades Federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que ésta se compromete a deslindar a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia que en
su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informaciéon asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE "LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los Lineamientos, para la
realizacion del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los recursos
aportados por el Gobierno Estatal.

b. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacién aplicable en materia de
subsidios.

c. Atender todos los acuerdos del CCIRSJL y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la
tercera etapa de la implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA". "LA SECRETARIA", a través de la UERSJL, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio, para la
ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, conforme a lo
aprobado por el Comité de Evaluacioén, hasta dentro de los dentro de los treinta dias naturales siguientes al
envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo séptimo de
los Lineamientos.
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b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre el
ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del
presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales que
se proporcionaran en el marco de este instrumento.

d. Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos legales
conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ". "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
compromete a:

a. Destinar por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado (a la cual designa como
Instancia Estatal Responsable encargada de la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Laboral) y del
Poder Judicial del estado, los recursos asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en las
CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

b. Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en los Proyectos presentados, a mas tardar
el 30 de noviembre de 2022.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en los Proyectos
presentados y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

d. Realizar por conducto de la Instancia Estatal Responsable, el Poder Judicial del estado o los enlaces
designados, las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la realizaciéon de
las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

f. Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuenten con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

d. Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

h. Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme sean
devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de
la administracion de éstos.

i. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion y comprobaciéon de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

j- Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio;

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado, comprometido,
devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la Secretaria de la Hacienda Publica,
y soportado con la documentaciéon inherente al Proyecto que corresponda (instalacion de Centros de
Conciliacion o Tribunales Laborales locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la pagina de
Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se muestren en
el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencién del avance del Proyecto con su debido soporte documental.

k. Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacion y documentacién requerida para la comprobacion
de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para la ejecucién de los
Proyectos, la cual deberan remitir en formato electronico y fisico, segin corresponda conforme a lo sefialado
en los Lineamientos.
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I. En términos de los Lineamientos, presentar a "LA SECRETARIA", a mas tardar el 15 de diciembre de
2022, el Acta de cierre del Proyecto, firmada por las autoridades responsables, la cual debera cumplir con los
requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo octavo, inciso p, de los Lineamientos.

m. Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacién de los Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa hasta el 15 de diciembre de 2022,
para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince dias habiles
antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de los recursos de los
Lineamientos, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en su Proyecto.

n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi como
del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 20 dias habiles contados a
partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2022, y demas legislacién aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre "LAS PARTES" seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" el designado por el Secretario de Trabajo y Prevision Social y el
designado por el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, y por "LA SECRETARIA" la persona
designada por la UERSJL.

A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacién del
presente Convenio de Coordinacién, quienes seran responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, "LAS PARTES" acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", por conducto de los enlaces
asignados informara a "LA SECRETARIA", a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de los
Proyectos. Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias naturales siguientes a la conclusién de
cada trimestre, a partir de la fecha del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f, de los Lineamientos.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado "LA SECRETARIA", a través de la
UERSJL, solicitara a la Entidad Federativa, que cumpla con esta obligacién en un plazo no mayor a 3 dias
habiles.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su caracter
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio y
contabilizacién, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el
subsidio en el ejercicio fiscal 2022, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de lo
dispuesto en el capitulo X de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvidé para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Instancia Estatal Responsable.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefalan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos fy p, de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de
noviembre de 2022, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 01 de
diciembre de 2022, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles. Por lo que respecta a los rendimientos financieros
deberan de informarlos antes del 15 de diciembre de 2022, con la finalidad de realizar las gestiones
necesarias para la obtencion de las lineas de captura para realizar el reintegro correspondiente.
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Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" debera solicitar por
escrito signado por el Titular de la Instancia Estatal Responsable a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la
emision de dos lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los
rendimientos financieros generados. Una vez que las lineas sean expedidas, "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
debera comprobar el reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2022, a través de los
medios sefialados en los Lineamientos.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federaciéon se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de "LAS PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por o que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte
podra ser considerada como patrén sustituto o solidario. Por lo anterior, "LAS PARTES" se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando "LA SECRETARIA" detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo sexto de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el
presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los Lineamientos.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" la restitucién
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia, lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de "LA SECRETARIA" haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento corresponderd a "LA SECRETARIA", a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacién con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que "LAS
PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’ podra solicitar a la
UERSJL de la “SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacién, la modificacion del
presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto de los Lineamientos.

Las modificaciones a los Convenios de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pretenda realizar solo podran
llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicién o eliminacion de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacién de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité para su evaluacion y, de ser el caso, para la
aprobacién de los cambios a los Proyectos. EI Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos
del Lineamiento Vigésimo cuarto de los Lineamientos.
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DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por "LAS PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: a)
Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2022. Lo anterior, no exime a "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no
aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes
0, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto, a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo, sin perjuicio
de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el
articulo 104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que "LAS
PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (I) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (I1)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (lll)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio; y (VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, debe
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismo.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacién o notificacién que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electrénico de la direccidon reforma.laboral@stps.gob.mx y por medio de la Plataforma habilitada.
Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y
en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 dias de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza
legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes de abril de dos mil
veintidos.- Poder Ejecutivo STPS: Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, Esteban Martinez Mejia.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Gobierno del Estado: Gobernador del Estado, Enrique Alfaro
Ramirez.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, Juan Enrique Ibarra Pedroza.- Rubrica.- Secretario de
la Hacienda Publica, Juan Partida Morales.- Rubrica.- Secretario del Trabajo y Previsién Social, Marco
Valerio Pérez Gollaz.- Rubrica.- Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Daniel Espinosa
Licon.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio
Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Zacatecas.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS, EN ADELANTE
EL "GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL LIC. DAVID MONREAL AVILA, GOBERNADOR DEL ESTADO
DE ZACATECAS, ASISTIDO POR LA MTRA. GABRIELA EVANGELINA PINEDO MORALES, SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO; EL M.I. RICARDO OLIVARES SANCHEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; LA MTRA. HUMBELINA
ELIZABETH LOPEZ LOERA, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; Y EL DR. RODRIGO CASTANEDA MIRANDA,
SECRETARIO DE ECONOMIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN SU ACTUACION CONJUNTA
COMO *“LAS PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

1. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante
SNE), y vigilar su funcionamiento.

lll.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la
generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de
los trabajadores.

IV.  En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccién
I, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo (en
adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE en los
términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la inserciéon en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacion laboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinacién de actividades entre el
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los
compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operacion del PAE, asi como los Programas
complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE.

DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

I.1.  Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 537, 538 y 539, de
la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE vy vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo
para jovenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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I1.2.

I1.3.

11.4.

I1.5.

D) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre la Federacién y las
Entidades Federativas, y

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con
base a su formacion y aptitudes.

Los recursos econémicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022.

Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4, fraccién Ill, y 5,
del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23
de agosto de 2019.

Marath Baruch Bolafios Loépez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2,
apartado A, fraccion Il, y 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccién lll, y 7, fraccién X1V, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2019.

Rodrigo Ramirez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado
A, fraccién VII, y 15, fracciones |, II, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2019; y con el articulo Unico,
fraccion ll, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades
Administrativas de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de
septiembre de 2019.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en calle
La Morena, numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020,
Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Zacatecas, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior,
de conformidad con los articulos 40 y 42, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y los articulos 1y 2, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas.

El Lic. David Monreal Avila, Gobernador del Estado de Zacatecas, esta facultado legalmente para
celebrar el presente Convenio de Coordinacion, con fundamento en los articulos 72, 73 y 82,
fraccion XXVII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; los articulos 1,
2,12y 13, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

La Mtra. Gabriela Evangelina Pinedo Morales, Secretaria General de Gobierno, cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico, de
conformidad a lo establecido por los articulos 84 y 85, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas; articulos 3, 4 y 25, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracidn
Publica del Estado de Zacatecas; y articulo 5, fraccion Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno.

El M.l. Ricardo Olivares Sanchez, Secretario de Finanzas, cuenta con las atribuciones necesarias
para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad a lo establecido
por los articulos 84 y 85, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
articulos 3, 4 y 25, fraccion Il, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Zacatecas; y articulo 8, fraccion Xl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

La Mtra. Humbelina Elizabeth Loépez Loera, Secretaria de la Funcién Publica, cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico, de
conformidad a lo establecido por los articulos 84 y 85, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas; articulos 3, 4 y 25, fracciéon V, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas; y articulo 7, fraccion lll, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica.
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I1.6.

I.7.

11.8.

Il
I.1.

l.2.

El Dr. Rodrigo Castafieda Miranda, Secretario de Economia, cuenta con las atribuciones necesarias
para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad a lo establecido
por los articulos 84 y 85, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
articulos 3, 4, 25, fraccion VI, y 31, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Zacatecas; y articulos 7 y 8, fracciones IV y VIIl, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia.

La Secretaria de Economia cuenta con la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Zacatecas
(en adelante OSNE), instancia responsable de los programas y actividades del SNE en el Estado de
Zacatecas, de conformidad a lo estipulado en el articulo 60, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia.

Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Circuito Cerro
del Gato, Edificio “B”, 1er. Piso, Colonia Complejo Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zacatecas;
C.P. 98160.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacién del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES?”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Zacatecas.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.

8.
9.

Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a la
operacion del PAE.

Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores de
Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Priorizar la atenciéon a poblacidon que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como:
mujeres; jovenes, incluidos los egresados del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; personas
mayores de 50 afios; personas con alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacién
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condicion de refugiado; refugiados, y
beneficiarios de proteccion complementaria.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”.
La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente:

1.

Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria,
asistencia técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion del PAE.
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3.

10.
11.

12.

13.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de Coordinacién, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a
cabo su aplicacion en la entidad federativa.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de coOmputo para el personal y centros de intermediacion
laboral, y equipos para identificacién de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o
adultos mayores.

Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que participe
en la ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme
a los Lineamientos para la Promociéon y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica y demas normatividad en la materia.

Canalizar para atencion de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u
ocupacién productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion del
PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencién del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las
acciones conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". El “GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA”, a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Zacatecas” para la OSNE, o
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones
y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencién de Buscadores de Trabajo, incluidas
personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la
intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centros de
Intermediacion Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacion de
Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentaciéon que se genere con motivo de la
operacion del PAE, asi como espacio fisico para apoyar la operacion del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro.

D) Designar a un servidor publico de tiempo completo, con jerarquia mayor o igual a Director de
Area, como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos
que en el marco del presente Convenio de Coordinacion asignen “LAS PARTES”; realizar
actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el
funcionamiento de la OSNE.
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F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia o secretaria estatal a la cual
se encuentre adscrita la OSNE, al Titular de ésta y al de su area administrativa, asi como a otro
funcionario de la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos
que “LAS PARTES” destinen para la operacion del PAE en la entidad federativa, de acuerdo a lo
establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacion del PAE, conforme lo establecen las Reglas,
incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo anterior. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas
por la USNE, en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y
condiciones seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que se
deriven de esta relacion seran responsabilidad de éste.

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefonico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de
redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones
relativas a la realizacion de campanias de difusion.

C) Asignar mobiliario; equipo; vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE en comodato o cesién de derechos de
uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi como
realizar el mantenimiento necesario para su operacién. Dicha infraestructura tecnoldgica debera
apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacién de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencion de las Instancias de
Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas,
a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral
2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la
OSNE, ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Elaborar diagndsticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias publicas
y otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la
empleabilidad, asi como promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red
de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y una vez
cumplida la Normatividad y previa autorizacion del Titular de la USNE, incrementen la cobertura del
PAE.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdmico que faciliten la coordinacién con
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las
vacantes disponibles, asi como con instituciones de educacion técnica y formacion profesional, que
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen
informacién de sus egresados que se incorporen al mercado laboral.

Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

B) Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del
presente Convenio de Coordinacion, unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con estricto
apego a la Normatividad.
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C) Supervisar y dar seguimiento a la operacién del PAE, conforme a la Normatividad, asi como,
atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la USNE.

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitacién y actualizacion al personal adscrito a la
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccion
necesaria al personal de nuevo ingreso, 0 en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la
USNE.

F) Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los montos ministrados no
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

G) Utilizar como herramienta para el regis'tro, control, seguimiento y generacién de informacién del
PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

H) Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

I)  Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la
informacién disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicion de la OSNE.

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacion.

K) Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

L) Participar en los comités en los que por disposicidon normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Puablica.

N) Cumplir puntqalmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculacién laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula SEXTA,
asi como el cierre de los mismos.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa,
la “SECRETARIA” destina la cantidad de $6'678,133.34 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 34/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado durante el
Ejercicio Fiscal 2022 por la SHCP, en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan
utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales” y “Ferias de Empleo”.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicién y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora, con base
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.
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El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios
a la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dara a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADQO”, por medio del Titular
de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministracion de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA”, por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQ”. Para garantizar la ejecucion del PAE y los
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. La cantidad de $2'908,466.73 (DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS 73/100 M.N.), para el funcionamiento y administracion de la OSNE, monto
que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, del presente
instrumento;

2. La cantidad de $17°000,000.00 (DIECISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para su
aplicacion en Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupacion
productiva, se lleven a cabo en favor de la poblacién buscadora de trabajo, los cuales podra proponer
y acordar con la USNE para su registro y seguimiento, y

3. La cantidad de $18'491,104.00 (DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CIENTO CUATRO PESOS 00/100 M.N.), para el fortalecimiento de la OSNE, a fin de potenciar y
ampliar la cobertura del PAE y los Programas Complementarios en la atencion a los Buscadores de
Trabajo y Empleadores.

Los recursos sefialados en los numerales 2 y 3, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario
que al efecto acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del Titular de la OSNE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADOQO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo debera considerar en su programacién, que al mes de noviembre se
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el mes de
diciembre.

B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” realice por conducto de la OSNE en
los conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.
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El procedimiento para la comprobacion de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos
y documentacioén establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan
cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y
Empleadores, alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter electoral
o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisiéon de este Convenio de Coordinacion, la USNE suspendera el registro de
Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en el caso
aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme a
lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacién del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO’ la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al
Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcidn Publica del Gobierno
Federal y/o a las Instancias de Fiscalizaciéon Estatales que corresponda conforme a la Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalizacion y Control que,
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. EI “GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecera la coordinacion
necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, ain en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de
ningun modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADQO” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.
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DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27, fraccién I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
y en los articulos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de
Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-financieros. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se
obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion, en los términos de lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion |, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la
publicidad que adquieran para la difusion del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2022, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposicién legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron
“LAS PARTES” el 31 de marzo de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de julio
del mismo afo.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por conducto
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto
del Titular de la Secretaria de Economia, comunicando los motivos que la originan, con treinta dias naturales
de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas
deberan ser concluidas y el “"GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en
el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucién del PAE.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comudn acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de Planeacion,
el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion; por su parte, de acuerdo
con el articulo 5, fraccion VI, de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Zacatecas y sus Municipios,
también debera ser publicado en el Periédico Oficial érgano del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman de
conformidad en seis tantos, a los 15 dias del mes de marzo de 2022.- Por la Secretaria: Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral,
Marath Baruch Bolafos Lépez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo
Ramirez Quintana.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador del Estado de Zacatecas, Lic. David
Monreal Avila.- Rubrica.- Secretaria General de Gobierno, Mtra. Gabriela Evangelina Pinedo Morales.-
Rubrica.- Secretario de Finanzas, M.l. Ricardo Olivares Sanchez.- Rubrica.- Secretaria de la Funcion
Publica, Mtra. Humbelina Elizabeth Loépez Loera.- Rubrica.- Secretario de Economia, Dr. Rodrigo
Castaneda Miranda.- Rubrica.



