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TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ACUERDO dictado por el Pleno del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, en sesién ordinaria de
veinticinco de octubre de dos mil veintidés, por el que se establecen las medidas sanitarias de acceso para los
trabajadores y usuarios de este Organo Colegiado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

ACUERDO DICTADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN SESION
ORDINARIA DE VEINTICINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS
SANITARIAS DE ACCESO PARA LOS TRABAJADORES Y USUARIOS DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Con motivo de la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19) y, en seguimiento a las
recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Gobierno Federal; el Pleno de este
Tribunal en sesiones extraordinarias de once, dieciocho y veinticinco de enero, nueve y quince de febrero de
dos mil veintiuno, adopt6é las medidas conducentes, a fin de procurar la seguridad para la salud de sus
trabajadores y, eventualmente, del publico usuario que visita las instalaciones del edificio sede de este Organo
Jurisdiccional.

SEGUNDO. Mediante acuerdo de quince de febrero de dos mil veintiuno, dictado por el Pleno de este
Organo Jurisdiccional, en Sesién virtual extraordinaria, se aprobé el Adendum al Protocolo Sanitario para el
Reinicio de Actividades en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual, entré en vigor a partir del
dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, siendo de observancia obligatoria; por lo que, el mismo se cumplira y
respetara por todos los servidores publicos adscritos a este Tribunal, asi como las personas visitantes que
ingresen y permanezcan en el edificio sede y el inmueble del archivo de concentracién, en los horarios de
trabajo; lo anterior, con la finalidad de neutralizar en medida de lo posible, el riesgo de contagio del SARS-
CoV2 (COVID-19); asimismo, salvaguardar la salud de los trabajadores y usuarios del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

TERCERO.- El articulo 123 constitucional, apartado B, fraccion XIl, primer parrafo, establece:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

(...)
B. Entre los Poderes de la Uniodn y sus trabajadores:
(-..)

XIl. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje integrado segun lo prevenido en la ley reglamentaria.”

Como se puede advertir, el precepto constitucional transcrito establece que los conflictos individuales,
colectivos o intersindicales seran sometidos al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Por su parte, el articulo 124 “A” de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
competencia del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, el cual, para mayor referencia a
continuacién se transcribe:

“Articulo 124-A.- Al Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje corresponde:
I.- Expedir el Reglamento Interior y los manuales de organizacién del Tribunal;

Il.- Uniformar los criterios de caracter procesal de las diversas Salas, procurando evitar
sustenten tesis contradictorias;
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lll.- Tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las fracciones Il, lll, IV y V del articulo

anterior;

IV.- Determinar, en funcién de las necesidades del servicio, la ampliacién de numero de

Salas y de Salas Auxiliares que requiera la operacion del Tribunal, y
V.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.”

Finalmente, los articulos 3, 6 y 8, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,

disponen:

“Articulo 3.- El Tribunal es auténomo, con plena jurisdiccién y competencia para tramitar y
resolver los asuntos a que se refieren las Leyes Reglamentarias del Apartado "B" del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(...)

Articulo 6.- El Pleno es el o6rgano supremo del Tribunal y sus disposiciones son

obligatorias.

(-...)
Articulo 8.- Al Pleno corresponde:

l.- Determinar, en funcién de las necesidades del servicio, la ampliacion del nimero de

Salas, Unidades Administrativas y Departamentos que requiera la operacion del Tribunal;

Il.- Conocer y aprobar en su caso el Informe Anual de Actividades del Presidente del

Tribunal;

lll.- Nombrar, remover y suspender a los trabajadores del Tribunal en los términos de la Ley,

de este Reglamento y de las Condiciones Generales de Trabajo;

IV.- Imponer a los servidores publicos del Tribunal las correcciones disciplinarias por faltas
que se cometan en el desempefio de sus funciones, asi como las sanciones que procedan
en términos de las quejas o denuncias que presenten los particulares por conducto de la

Controlaria Interna del Tribunal;

V.- Fijar el calendario oficial de labores del Tribunal, procurando hacerlo coincidir con el del

Poder Judicial de la Federacion; y
VI.- Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales aplicables.

En este contexto, de las disposiciones legales transcritas se desprende que el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje es un Organo auténomo, con plena jurisdiccién y competencia para tramitar y resolver
los asuntos a que se refieren las Leyes Reglamentarias del Apartado "B" del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asimismo, que el Pleno es el Organo Supremo del Tribunal y se
encuentra facultado, entre otras, para dictar las medidas necesarias para el correcto funcionamiento del
propio Tribunal.

CUARTO.- Las Salas y Unidades Administrativas que integran este Tribunal, en colaboracién con el
personal de proteccion civil y de salud adscritos a la Direccion General de Administracion, seran las
encargadas de verificar que se lleve a cabo el cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en el
Protocolo Sanitario, Unicamente, respecto de los servidores publicos y los usuarios que ingresen a este

inmueble.
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QUINTO. Luego, derivado del comunicado realizado por la Coordinacion de Unidades Internas de
Proteccién Civil de la Secretaria de Gobernacion, por el que sefiala que se deben retirar los tapetes
desinfectantes, se retiran los filtros sanitarios, quedando unicamente el uso de gel antibacterial en los accesos
del inmueble y en cada uno de los pisos del inmueble, asimismo, se dara continuidad en el uso de cubrebocas
para los trabajadores y usuarios en todas las areas.

Con base en lo expuesto en los considerandos que anteceden y, con fundamento en los articulos 3,6y 8
del Reglamento Interior del propio Tribunal, en relacién con el articulo 124 “A” de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se emite el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. El Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje establece en concordancia con lo
establecido por la Coordinacion de Unidades Internas de Proteccién Civil de la Secretaria de Gobernacion, lo
siguiente: retirar los tapetes desinfectantes, se retiran los filtros sanitarios, permanece el uso de gel
antibacterial en los accesos del inmueble y en cada uno de los pisos del mismo, y la continuidad en el uso de
cubrebocas para los trabajadores y usuarios en todas las areas.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. Publiquese en el Boletin Laboral Burocratico y Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Las medidas establecidas en el presente acuerdo estaran vigentes segun las disposiciones
emitidas por el Pleno de este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y la Direccion General de
Administracion de este Organo Colegiado, y hasta en tanto no exista disposicion contraria que ordene el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de la Funciéon Publica, Secretaria de Salud o el Consejo de
Salubridad General.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS al Sindicato promovente.- Asi lo resolvio por UN ANIMID AD de
votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha, con la
ausencia del Titular de la Magistratura Representante del Gobierno Federal ante la Primera Sala, ya que no se
ha hecho el nombramiento correspondiente. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 128,
segundo parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- El Presidente del Tribunal.- El
Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:
CERTIFICA:

Que este acuerdo mediante el cual, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en sesién
celebrada el veinticinco de octubre de dos mil veintidds, por el que se establecen las Medidas Sanitarias de
Acceso para los trabajadores y usuarios de este Organo Colegiado, fue aprobado por unanimidad de votos de
los Sefores Magistrados: Placido Humberto Morales Vazquez, Rufino H Leon Tovar, Ismael Cruz Lépez, Joel
Alberto Garcia Gonzalez, José Luis Amador Morales Gutiérrez, José Roberto Cordova Becerril, Miguel Angel
Gutiérrez Cantu, Patricia Isabella Pedrero Iduarte, Janitzio Ramon Guzman Gutiérrez, Mario Emilio Garzén
Chapa, Nicéforo Guerrero Reynoso, Bertha Orozco Marquez, Carlos Francisco Quintana Roldan, Maria del
Rosario del Pino Ruiz, Rocio Rojas Pérez, Alfredo Freyssinier Alvarez, Ménica Arcelia Giiicho Gonzalez,
Pedro José Escarcega Delgado, Fernando Ignacio Tovar y de Teresa, Jorge Arturo Flores Ochoa, José
Manuel Pozos Valdivia, Maria de Rosario Jiménez Moles, Alan Eduardo Gonzalez Zebadua y Angel Humberto
Félix Estrada, lo que certifico con fundamento en las fracciones VIl y IX del articulo 27 del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.- En la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de
octubre de dos mil veintidds.- Doy fe.

El Secretario General de Acuerdos, José Amauri Martinez Gutiérrez.- Rubrica.



