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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. 06/2022

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica Federal:

Puesto Direccién General de Comunicacién Social

Cédigo de 20-110-1-M1C029P-0000157-E-C-Q

Puesto

Nivel K22 Numero de Una
Administrativo Direccién General vacantes

Percepcion $ 147,757.00 (Ciento cuarenta y siete mil setecientos cincuenta y siete pesos 00/100
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de
Nombramiento (Radicacion) México

Adscripcion

Direccion General de Comunicacion Social

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

Coordinar, orientar y apoyar las acciones de informacién, difusiéon y comunicacion
social de las wunidades administrativas y los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, de conformidad con la politica de comunicacion
social de la Administracién Publica Federal y en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Informar a la sociedad sobre las acciones para fortalecer el bienestar, el desarrollo
y la cohesién social en el pais, y proveerle informacion oportuna y util sobre la
cobertura, acceso y avance de los programas prioritarios de inclusién social, y
demas acciones que sean competencia de la Secretaria.

Validar y, en su caso, elaborar los materiales impresos, sonoros, audiovisuales,
electronicos y demas medios de difusion de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Proponer a la persona titular de la Secretaria los términos de su relacién con los
medios de comunicacién, asi como la de los demas servidores publicos de la
misma y, en su caso, coordinarla.

Coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la persona titular de la
Secretaria y de los demas servidores publicos de la misma.

Registrar, analizar y procesar la informacion procedente de los medios de
comunicacion, referente a los acontecimientos de interés para las actividades de la
Secretaria.

Administrar y actualizar la pagina de Internet de la Secretaria y las diversas
plataformas de comunicacion digital, en coordinaciéon con la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Desarrollar sus actividades de conformidad con las estrategias de comunicacion
social que establezca la persona titular de la Secretaria, en coordinacién con la
Oficina de la Presidencia de la Republica.

Atender los requerimientos de informacion de las actividades de la persona titular
de la Secretaria, que formulen los medios de comunicacién del pais.

Integrar y administrar el acervo documental y audiovisual de las actividades de la
Secretaria que hayan sido objeto de difusibn a través de los medios de
comunicacion del pais.

Fungir como enlace con la Coordinacion General de Comunicacion Social y
Voceria del Gobierno de la Republica de la Oficina de la Presidencia de la
Republica.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el Articulo 7, fracciones |
a la XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 12 afos en adelante
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Educacion y Humanidades Comunicacién Gréfica
Medios de Comunicacion
Impresos y Electrénicos
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencias Econémicas Administracién
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Tecnologicas Planificacién Urbana
Ciencia Politica Opinién Publica
Administracién Publica
Relaciones Internacionales
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Comunicaciones Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar siempre.
adicionales
Puesto Analista de Metodologias Organizacionales y Seguimiento
Coédigo de 20-414-1-E1C012P-0000281-E-C-J
Puesto
Nivel P31 Nuamero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $ 19,900.00 (Diecinueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Procesos y
Estructuras Organizacionales

Funciones
Principales

Proporcionar apoyo en el proceso de implementacién de metodologias para el
analisis técnico funcional realizado a las modificaciones propuestas a las
Descripciones y Perfiles de Puestos, con el fin de estandarizar este proceso.
Realizar los informes de seguimiento solicitados por la Direccion General en
relacion a la estructura ocupacional de la Secretaria, asi como de Plazas
Eventuales y contratacion de servicios profesionales por honorarios, a fin de
proporcionar informacion para la toma de decisiones.

Proporcionar apoyo en el proceso contratacion del Servicio para la valuacion de los
puestos, a través del acceso a un sistema via internet que asegure la
compatibilidad entre las valuaciones generadas por éste y las del sistema de
Validacion de la Valuacion de Puesto y nivel tabular (SIVAL) de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados (Delegaciones, Indesol), en la aplicacion de la metodologia
establecida para la elaboracién y modificacién de las Descripciones y Perfiles de
Puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera y plazas eventuales.

Efectuar el registro en las herramientas informaticas para las modificaciones a las
Descripciones y Perfiles de Puestos autorizadas por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) y el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Dependencia, con el
fin de contar con informacién oportuna para la generacion de informes.
Proporcionar apoyo en el proceso para implementar metodologias, procedimientos
y guias técnicas internas que permitan a las unidades administrativas facilitar la
elaboracién de descripciones y perfiles de plazas eventuales.

Asesorar a las unidades administrativas respecto a la aplicacion de las
metodologias establecidas para la elaboracién de las descripciones y perfiles de
plazas eventuales, a fin de asegurar su cumplimiento normativo.

Apoyar en la atencion a las auditorias por parte de las instancias reguladoras de la
Administracion Publica Federal.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia
al servicio.

ool

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluaciéon de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones

3. Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia

certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las

oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en el
orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1. Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante
del folio asignado por dicho portal electrénico para participar en el concurso
en cuestion.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar
que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los
criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada
como medio de identificacién oficial.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
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En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil

del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente

registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica, o en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la

Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de

Profesiones (SEP). Asimismo, cuando se establezca como requisito de

escolaridad el nivel Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria

o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas

definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa

cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en
la Secretaria de Educacion Publica y que se encuentre contenido en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la

Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en

materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance

“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las

areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo

con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través
de la Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

Para el caso de los puestos de Enlace cuyo perfil de puesto indique nivel de

Bachillerato, se considerara cubierto el perfil, si el aspirante demuestra

mediante documento oficial el Certificado de Bachillerato o bien documento

de un nivel superior al requerido en el perfil registrado en la Secretaria de

Educacion Publica

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar

invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento

oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefonicos de

los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen

claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré.

Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia

laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se

acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,

(dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de

hombres y hasta los 40 afios de edad).

La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de

escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisiéon documental,

en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de
serlo en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, deberda presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales satisfactorias, se tomaran en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los(las)
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas.
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Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y los numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los (las) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen.
¢) Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a)
Pudblico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su
ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.
d) No haber sido beneficiado (a) por algin Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
9. Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
11. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompariiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos
respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direcciéon, niumeros telefénicos, firma y
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la)
candidato (a), periodo laborado, percepcién, puesto (s) y funciones
desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma
diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccién
oficial respectiva.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante).
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
sera motivo de descarte del concurso la NO presentacién de los (las) aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la NO presentacién de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacién mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo
de descarte del concurso 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccibn y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacién por razones de edad, género, cultura, condicién econdémica,
origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias
sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier
otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en
el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacion capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de

Concurso Ingreso, Capacitaciéon y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 02 de noviembre de 2022.
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 02 al 16 de noviembre 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina | Del 02 al 16 de noviembre 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos | A partir del 22 de noviembre de 2022.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 22 de noviembre de 2022.
Cotejo documental A partir del 22 de noviembre de 2022.
Evaluacion de experiencia A partir del 22 de noviembre de 2022.
Valoracién del mérito A partir del 22 de noviembre de 2022.
Entrevista A partir del 22 de noviembre de 2022.
Determinacién A partir del 22 de noviembre de 2022.
Nota: En caso de presentarse una situacién de contingencia ajena a la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.

6. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de documentos relevantes
dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.
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7. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
computo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacién requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, presentarse
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacién requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitaciéon se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacibn minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Codigo de Puesto Puntaje minimo
aprobatorio
Direccion General de | 20-110-1-M1C029P-0000157-E-C-Q 90
Comunicacion Social
Analista de 20-414-1-E1C012P-0000281-E-C-J 85

Metodologias
Organizacionales y
Seguimiento

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir
del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal; tiempo en el cual los(las) aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de
conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia,
lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo electrénico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar que
Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta aplicacién de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades so6lo sera motivo de descarte cuando el
(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, sera el Moédulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politca de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica y
Aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de
Bienestar de la siguiente manera:

Nivel Puesto Habilidad Gerencial
K Direccion General Visién Estratégica y Negociacion
M Direccién de Area Orientacion a Resultados y Liderazgo
N Subdireccién de Area Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
0] Jefatura de Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
Departamento
P Enlace Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
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Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir

del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)

aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la

evaluacién de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas

habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas

proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera motivo

de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados

en el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los

documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la

carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto

en concurso no se encuentre contenida en la impresioén del Catalogo de Carreras

que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico TrabajaEn

el personal de la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los resultados

obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacién General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

*  Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefiados.

»  Experiencia en el Sector publico.

«  Experiencia en el Sector privado.

»  Experiencia en el Sector social.

» Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades.

*  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

* Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Logros.

» Distinciones.

*  Reconocimientos o premios.

» Actividad destacada en lo individual.

*  Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion

de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacion a

los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al (el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma

de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.
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ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas

altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en
la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto

apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de candidatos(as)
que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccién solventara la etapa de entrevista mediante

videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por

la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio
siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje

minimo de calificaciéon en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan

obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos (as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 40,

fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion
Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en
concurso podrd, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacion al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas
integrantes del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto,
razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el
puesto de entre los(as) restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

8. Reglas de

Valoracion General

y Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién  de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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9. Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

10. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién
de los resultados finales del concurso en cuestién.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de
Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a
la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

11. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

Ill. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

Convocatoria.

12. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

13. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre
el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria
sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

14. Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso,
se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electrénico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefonico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las Entidades Federativas: 01
800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.
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15. Inconformidades | Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Bienestar, con direccién en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de
México o al correo organo.interno@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

16. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as)
Revocacion estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias
habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de Meéxico,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

17. Disposiciones En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
Generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extension 55608, 55618, 55603 y 55605
de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.
El Secretario Técnico
Director de Ingreso, Capacitaciéon y Desarrollo
Rodolfo Le6én Mera
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 436

Con fundamento en los articulos 2, 23, 26, 28, 74 y 75 fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y numerales
196, 197, 199 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus ultimas reformas, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 436

Derivado de una situacién presentada con el portal de Trabajaen, se comunica la ampliacién del periodo
de registro de candidatos(as) y revision curricular del concurso para el puesto ABOGADO(A) (JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROCEDIMIENTOS), con cédigo 27-113-2-M1C014P-0001708-E-C-U,
incluido en la Convocatoria Publica y Abierta No. 436, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre de 2022, esto con el fin de dar cumplimiento al numeral 211 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, en el cual se establece que “ El plazo de registro de aspirantes a ocupar
un puesto del Sistema no debera ser menor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion”.

En este sentido, el periodo de registro correspondiente a la plaza en mencion, se recorre del 25 de octubre
al 07 de noviembre de 2022, de acuerdo al siguiente calendario:

ABOGADO(A) (JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROCEDIMIENTOS
27-113-2-M1C014P-0001708-E-C-U

Fecha o Plazo
12 de octubre de 2022
25 de octubre de 2022 al 07 de noviembre de 2022

Fase o Etapa
Publicacién del Concurso
Registro de candidatos(as)
curricular

y Revision

Recepcion de solicitudes para reactivacion | EI CTS no autoriz6 la reactivacién de folios por causas

de folios

imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

del 08 de noviembre de 2022 al 09 de enero de 2023

Evaluacion de Habilidades

del 08 de noviembre de 2022 al 09 de enero de 2023

Revision Documental

del 08 de noviembre de 2022 al 09 de enero de 2023

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito

del 08 de noviembre de 2022 al 09 de enero de 2023

Entrevista Comité Técnico de

Seleccién

por el

del 08 de noviembre de 2022 al 09 de enero de 2023

Determinacion

del 08 de noviembre de 2022 al 09 de enero de 2023

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al publico en general,
privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal en esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas

Rdabrica.
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SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de la Funcion Publica

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 437

Con fundamento en los articulos 24, 26, 28, 74 y 75 fracciones Ill y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y numerales
196, 197 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacidon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas, se emite la siguiente:
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 437

Se comunica que para el puesto denominado DIRECTOR(A) DE AUDITORIA INTERNA, con cédigo 27-
113-1-M1C019P-0003827-E-C-U, incluido en la Convocatoria Publica y Abierta No. 437, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de octubre de 2022, con la finalidad de no causar perjuicio al publico en general,
privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, en esta Dependencia del Ejecutivo Federal, se informa la precision en la

escolaridad del puesto antes mencionado:

DICE

Denominacién DIRECTOR(A) DE AUDITORIA INTERNA

del Puesto 27-113-1-M1C019P-0003827-E-C-U

Perfil que Escolaridad: Area General Carrera Genérica

deberan cubrir Ciencias de la Salud Salud

los (las) Ciencias de la Salud Medicina

aspirantes Ciencias de la Salud Administracion de la Salud

(con base en el Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales

catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
DEBE DECIR

Denominaciéon DIRECTOR(A) DE AUDITORIA INTERNA

del Puesto 27-113-1-M1C019P-0003827-E-C-U

Perfil que Escolaridad: Area General Carrera Genérica

deberan cubrir Ciencias de la Salud Salud

los (las) Ciencias de la Salud Medicina

aspirantes Ciencias de la Salud Administracion de la Salud

(con base en el Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales

catalogo de Ingenieria y Tecnologia Administracion

TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas,

Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rdabrica.




186

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de noviembre de 2022

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 25/2022

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre del

Puesto

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION

Nivel
Administrativo

11-711-1-M1C015P-0000499-E-C-M (N11) Nimero de Una

Subdireccién de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Humanos y Sede Ciudad de

Organizacion México

Funciones
Principales:

10.

Supervisar la elaboracion o actualizacion de las normas, criterios, lineamientos y
procedimientos en materia de Administracién de Recursos Humanos.

Supervisar la difusion de las normas, criterios, lineamientos y procedimientos en
materia de Administracion de Recursos Humanos.

Supervisar el programa anual y la metodologia de evaluacion de la aplicacion de
las normas, criterios, lineamientos o procedimientos en las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica.

Coordinar que se lleven a cabo las visitas de evaluacion a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica.

Supervisar la elaboracion del informe de resultados de la evaluacién, asi como el
seguimiento a las acciones correctivas y preventivas que en su caso se
determinen.

Validar que las respuestas a las asesorias en materia normativa y laboral
solicitadas por las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica, asi como por las Entidades del sector se
apeguen al marco juridico-normativo vigente.

Participar en las comisiones, subcomisiones o grupos de trabajo que se
establezcan con la organizacion sindical en materia de revision salarial y de
prestaciones del personal de la Secretaria de Educacién Publica.

Supervisar que las solicitudes de requerimiento de mantenimiento y desarrollo de
un sistema informatico presentadas a la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, se apeguen al marco juridico-normativo vigente.
Supervisar que los apoyos técnicos de informatica se apeguen a las normas,
criterios o procedimientos para el pago de remuneraciones del personal de la
Secretaria de Educacién Publica.

Supervisar los trabajos relativos a la elaboracion de las observaciones juridico-
laborales que procedan a los proyectos de las condiciones generales de trabajo,
contratos colectivos, reglamentos interiores, convenios y acuerdos laborales
presentados por los Organos Desconcentrados de la SEP, asi como, por las
Entidades del sector.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia.

Contaduria,

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.
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Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Recursos Humanos — Relaciones Laborales Administraciéon de
Técnicas Personal y Remuneraciones.

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2021-2673317?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTIMULOS LABORALES
puesto

Nivel 11-711-1-M1C014P-0000508-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes
Percepcion

Mensual Bruta

$23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Recursos Humanos y Sede Ciudad de
Puesto Organizacion México
Funciones 1. Participar en la elaboracién de convocatorias para otorgar premios, estimulos,
Principales recompensas y reconocimientos de la Secretaria de Educacion Publica.
2. Dar seguimiento al analisis y dictaminacién de solicitudes de candidatos turnadas
al personal del Departamento.
3. Revisar la dictaminacion de rechazos a premios, estimulos, recompensas y
reconocimientos.
4. Coordinar las actividades previas a las entregas de los premios, estimulos,
recompensas Yy reconocimientos asignadas al personal del Departamento de
Estimulos.
5. Coordinar las actividades para la entrega de los premios, estimulos, recompensas
y reconocimientos asignadas al personal del Departamento de Estimulos.
6. Revisar conciliacion de entrega de premios estimulos y recompensas.
7. Revisar y tramitar las cancelaciones y solicitudes de reexpedicion de premios,
estimulos y recompensas al personal docente y administrativo.
8. Verificar que el archivo de documentacion se apegue a los lineamientos.
9. Verificar la actualizacion de registros de premios, estimulos, recompensas vy
reconocimientos del personal docente y administrativo.
Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion.
Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades 1.

Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Recursos Humanos — Relaciones Laborales Administracion de
Técnicas Personal y Remuneraciones.

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2021-267331?state=published
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 25/2022, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o

REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,

fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando

menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta
en tramite (con antigiliedad de un afio), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta
del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion
educativa donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del
nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de
Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite,
como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria
o el doctorado, seguin el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente.

4. |dentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).
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5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este
formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica
durante la revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen)
y la impresion de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el
momento de la revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revisidbn curricular, el cumplimiento a los
requisitos al perfil del puesto y a la documentacién sefialada en los numerales
de esta seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la
documentaciéon mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el
caso, se dejara sin efectos el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Educacion Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacion
Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el
reclutamiento y seleccién se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo,
condicion econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.
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REGISTRO DE El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 02 al 16 de
ASPIRANTES noviembre de 2022, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara

un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisiébn curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisidbn y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicacion de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funciéon Publica para proporcionar la informacion que le
concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fenébmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion de la Evaluacion de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades Gerenciales, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas héabiles de anticipacion como minimo por
medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que
se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacioén: 02 de noviembre de 2022
Etapa [I: Revision curricular de forma | Del 02 al 16 de noviembre

automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)

de 2022

Etapa |Il: Evaluacibn de conocimientos y
evaluaciones de habilidades gerenciales. EIl
resultado de las evaluaciones de habilidades
gerenciales no son motivo de descarte; sin
embargo, el no presentarlas si es motivo de
descarte. Las evaluaciones de habilidades
gerenciales se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.

Del 21 de noviembre de
2022 al 30 de enero de
2023
Utilizando la herramienta
actual sin un costo
adicional y priorizando
las nuevas tecnologias
tomando en cuenta las
medias preventivas
establecidas por las
autoridades sanitarias y
respetando en todo
momento las medidas de
prevencion establecidas.

Etapa |lll: Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito; asi como la revision
documental.
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medias de prevencién
establecidas.

Del 21 de noviembre
de 2022 al 30 de enero
de 2023
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Etapa IV: Entrevista. Del 21 de noviembre
El resultado acumulado de las etapas Il de 2022 al 30 de enero
(Evaluacion de conocimientos y evaluaciones de 2023

gerenciales) y Il (Evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como revision
documental) con una puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el aspirante para
garantizar los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera y evitar que alguno de
ellos no cuente con los recursos informaticos para
realizarla y no pueda participar, asi garantizamos
que a ningun participante se le dificulte su
participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion, el
proceso de la entrevista y determinacion, se hara
via  remota, programandose  previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma
escalonada la lista de los aspirantes finalistas

Etapa V: Determinacion Del 21 de noviembre
de 2022 al 30 de enero
de 2023
Nota: Si la realizacion de las etapas Il, Ill, IV y V se contemplan en un solo

periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusién de dicho periodo que
aparece en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusion
del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica, asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacion Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podra
consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educaciéon  Publica:  https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2018-
1442757state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades gerenciales (incluyendo la
evaluacion psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una
vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningiin motivo se aplicara el examen
y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el
o la participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de
habilidades gerenciales (incluyendo la evaluaciéon psicométrica), en los procesos
de seleccion, tendran vigencia de un afio.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la evaluacion de conocimientos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el
sistema no registré la calificacién aprobatoria de la evaluacién de conocimientos
anterior, el (la participante debera solicitar su consideracion por escrito (oficio, o
correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la
nueva aplicacion de dicho examen.
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REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine
EXAMENES la revisibn de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de evaluacion de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria en la evaluacién de conocimientos: 80
sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades gerenciales: No sera motivo de
descarte el resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de
habilidades gerenciales.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este ultimo lo establece
en las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.
6.- Niumero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacién.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80
sobre 100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular;
Il) Evaluacion de conocimientos y evaluaciones de habilidades gerenciales
(incluyendo la evaluacion psicométrica); Ill) Evaluacidén de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como revision documental; 1V) Entrevista, vy;
V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (Evaluacion de Conocimientos y
Evaluaciones de Habilidades gerenciales, esta ultima s6lo como referencia);
IIl (Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental), y; IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la
siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Evaluacion de Conocimientos vy | Evaluacion de 30
Evaluaciones de Habilidades | conocimientos
Gerenciales. El resultado de las | Evaluaciones 10

evaluaciones de habilidades gerenciales | de habilidades
no son motivo de descarte; sin embargo, | gerenciales
el no presentarlas si es motivo de

descarte. Las evaluaciones se

conformaran por preguntas y se

complementaran con pruebas

psicométricas.

lll Evaluacibn de la experiencia y | Evaluacion de 20
valoracion del mérito, asi como revision | la experiencia

documental. Valoracion del 10

mérito
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IV Entrevista. Entrevista 30
El resultado acumulado de las etapas I
(Evaluacion  de  conocimientos vy
evaluaciones gerenciales) y ]
(Evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como revision
documental) con una puntuacién menor
a 50, son motivo de descarte.

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades gerenciales, incluyendo
la evaluacién psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo
de descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion.
Sera motivo de descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite
0 no apruebe la evaluacion de conocimientos y la revision documental.

La evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos

60 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala

de 0 a 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total

de reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades gerenciales, cuyo resultado no serd motivo

de descarte, que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se

conformaran por preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdireccién de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como revisién

documental.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito,

asi como revision documental; no sera motivo de descarte; sin embargo, es

necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil
del puesto en concurso; asi como la documentacion personal basica que

se le requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y

valoracién mencionadas, le dan la posibilidad a (l) (la) aspirante de obtener

puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de selecciéon
que contempla evaluacion de conocimientos y evaluaciones de habilidades
gerenciales, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del

concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20

puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del

mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible
presentar en original o copia certificada para su objeto, un archivo por
documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, grabados
en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del puesto,

y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada etapa:

Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito, asi como Revision

documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE

DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO

COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O

COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia

documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los

elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

revision documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral de (l) (la) candidato (a) (ultimo
puesto desempefiado o que esta desempefiando) en relacién al puesto en
concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia
en un cargo o puesto, no seran evaluados en este rubro, al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.
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2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de (l) (la) candidato (a). De
manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado
en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el (Ia) aspirante, entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto
a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones y actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracioén se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de (I) (la)
candidato (a). De manera especifica, comparando la remuneraciéon bruta
mensual del puesto actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en
CONCurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el
curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a)
en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
CONCurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluaciéon del desempefio en el puesto o puestos

inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacién obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio de
dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacién de
la Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluaciéon de la experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa

en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar
las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

10.

1.
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La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, a través de la

Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para

constar la autenticidad de la informacion y documentacién presentada por

el (la) aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra realizar las
consultas y cruce de informacion en los registros publicos o acudir
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los

casos en que no se acredite la autenticidad sera motivo de descarte de (l)

(la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante, seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las
calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares en las
evaluaciones de desempefio anual, las cuales pueden ser las ultimas que
haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores (as) publicos (as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate,
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccién solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las ultimas evaluaciones del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para
el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos
de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la
ciudadania, sin generar presiones presupuestarias adicionales, ni
perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad
responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través
del numero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se
consideraran como logros, los siguientes:
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o Certificaciones en competencias laborales o en habilidades
profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional
de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial
concedido a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De
manera especifica, se calificaran a través del ndmero de distinciones
obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las
siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador
(@) de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales
(Cientificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiies o de
Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincién.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del
numero de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del
resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara
a través del numero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas. En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de
validez oficial por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico

o religioso.
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9.- Oftros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante
en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria
o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditaciéon de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;
menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o
aportacién al ramo. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificaciéon obtenida en la evaluacion del desempeio y firma
del evaluador (El (La) Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular, debera
presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y
firmadas por el (la) evaluado (a) y el (la) evaluador (a)). La Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad
de la informacion y documentacién presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte de (l) (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado (a)
en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcioén, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificaciéon de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados

en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinaciéon) a quienes

acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afo contado a partir

de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VI del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. (Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de los
asuntos que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisibn documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacidon en original y nimero de copias
simples sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comision.

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta
en tramite (con antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta
del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion
educativa donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del
nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de
Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite,
como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria
o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.
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e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito. Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revisién
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera ftitular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son
requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera
titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revisidbn documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacidbn necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine
que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico

de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario

(a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccidon, a través de los correos

electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx.

La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico o via telefénica para su analisis y en su caso, para su

autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas.

La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el
folio dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando
el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos de
permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales, asi
como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

e Direcciodn electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez ftranscurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccidén lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.
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Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabon,
utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo
posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o
articulos personales, entre otros.

DISPOSICIONES
GENERALES

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Pagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del
dia siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Jefe de la Unidad de Actualizacién Normativa,
Legalidad y Regulacion.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o la
evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucioén de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Pudblica pone a Ila orden los correos electronicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, sofiach@nube.sep.gob.mx y
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefonico: 3600 2511
con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Alma Liliana Morado Saldivar
Firma Electrénica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2022/31

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2022/31 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD (01/31/22)

Cadigo 12-610-1-M1C019P-0000156-E-C-J
Nudmero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $77,983.00 (Setenta y siete mil novecientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) ochenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

IMPULSAR LA GESTION DE CALIDAD EN LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA
DE SALUD CONSIDERANDO EL MONITOREO DE INDICADORES,
CAPACITACION Y RECONOCIMIENTO, MEJORA Y ESTANDARIZACION ASI
COMO LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD, SEGURIDAD Y MEJORA DE LA
ATENCION MEDICA Y TRATO DIGNO PERCIBIDOS POR LOS USUARIOS DE
LOS SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES

1 DIRIGIR EL PROCESO DE ADOPCION DEL MODELO DE GESTION DE
CALIDAD, ASI COMO EL RECONOCIMIENTO A LAS UNIDADES CON MAYOR
GRADO DE MADUREZ Y DE SU PERSONAL.

2 EVALUAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LOS PROYECTOS DE MEJORA
PARA SU ESTANDARIZACION EN EL SISTEMA.

3 PROPONER PARA SU AUTORIZACION LOS CRITERIOS DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y CAPACIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA.

4 EVALUAR LOS RESULTADOS EN LA MEJORIA DE LOS INDICADORES DEL
MODELO DE MONITOREO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD.

5 COORDINAR ACCIONES EN MATERIA DE CALIDAD CON INSTANCIAS
INTRA E INTERINSTITUCIONALES.

6 PARTICIPAR CON LA DIRECCION GENERAL EN LA DEFINICION DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO DE
ATENCION MEDICA.

7 COORDINAR LA APLICACION DE MODELOS DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL EN LA MEJORA
CONTINUA DE CALIDAD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA,
SOCIOLOGIA POLITICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS
AREA GENERAL MEDICINA Y SALUD
PUBLICA, SALUD PUBLICA.
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Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacién: 50
Habilidad 2 Orientacion a Ponderacién: 50
Resultados

Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder a la | de Seleccién determinara el numero de
entrevista con el Comité de | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de
Seleccion prelacibn que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE APOYO GERENCIAL (02/31/22)

Cadigo 12-310-1-M1C014P-0000046-E-C-O
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD,
MEDIANTE LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, LA
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES,
PARA PROVEER DE LOS MISMOS A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, A TRAVES DE UNA
ADMINISTRACION RACIONAL DE RECURSOS, SUSTENTADA EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
PUEDA CUMPLIR CON LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS
ENCOMENDADOS Y CON LOS OBJETIVOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS,
LOS CUALES ESTAN ENFOCADOS A PROMOVER LA SALUD Y EL
AUTOCUIDADO DE LA POBLACION DURANTE LA LINEA DE VIDA.
FUNCIONES

1 EJERCER EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DE LA SALUD PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS, MEDIANTE
UNA DISTRIBUCION ADECUADA A LAS AREAS QUE PERTENECEN A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

2 INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, EN COORDINACION CON
LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD,
PARA QUE SEAN ASIGNADOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL ANO
SIGUIENTE Y SE PUEDA CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

3 INTEGRAR LOS INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS E INTERPRETAR SU
CONTENIDO PARA OPTIMIZAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Y TENER
ELEMENTOS DE JUICIO PARA LA TOMA DE DECISIONES EN CASO DE
REQUERIR ADECUACIONES PRESUPUESTALES PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA
SALUD.

4 ASIGNAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DE LA SALUD, LOS BIENES MUEBLES Y MATERIALES
PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, PARA QUE CUENTEN CON LAS
CONDICIONES PROPICIAS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS; ASI COMO ELABORAR 'Y ACTUALIZAR LOS
RESGUARDOS CORRESPONDIENTES A EFECTO DE CONTAR CON LOS
INVENTARIOS DE UNA MANERA OPTIMA.

5 SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, DE LIMPIEZA, FOTOCOPIADO, VIGILANCIA Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO, CUMPLAN CON LAS
CONDICIONES ACORDADAS EN LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES,
PARA EJERCER EL DERECHO A RECIBIR SERVICIOS OPTIMOS Y DE
CALIDAD QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD.
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6 EJECUTAR EL PROCESO DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
INDISPENSABLES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD.

7 ELABORAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO HUMANO DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA MISMA,
Y LOGRAR LA SUPERACION PROFESIONAL Y UNA MAYOR CALIDAD EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

8 ELABORAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS,
Y MANTENERLOS ACTUALIZADOS CADA VEZ QUE SE DE UNA
REESTRUCTURACION EN LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA
SALUD Y/O SE LE ASIGNEN NUEVAS ATRIBUCIONES, PARA QUE EL
PERSONAL ADSCRITO A LA MISMA, ESTE INMERSO EL LAS FUNCIONES Y
OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

9 INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DE  CAPACITACION; ESCALAFON; ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS; VESTUARIO Y EQUIPO; SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD PARA PROPORCIONAR CONDICIONES ADECUADAS DE
TRABAJO, PROPICIAR LA SUPERACION, MEJORA Y BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PERTENECEN A LA MISMA Y QUE EL AMBIENTE
LABORAL SE TRADUZCA EN UN MAYOR GRADO DE PRODUCTIVIDAD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA,
CONTADURIA, ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2

ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS

ECONOMICAS

AREA GENERAL EN CONTABILIDAD,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL EN ADMINISTRACION
PUBLICA.

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Orientacion a Ponderacién: 50
Resultados

Habilidad 2 Trabajo en Ponderacion: 50
Equipo

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder a la | de Seleccion determinara el numero de
entrevista con el Comité de | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de
Seleccion prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.
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Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SUSTANTIVOS (03/31/22)

Cédigo 12-511-1-M1C014P-0000034-E-C-K

Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $23,274.00 (Veintitrés mil doscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ANALIZAR, DISENAR, SUPERVISAR Y EFECTUAR EL DESARROLLO DE
Principales SISTEMAS DE INFORMACION PARA  ATENDER  SOLICITUDES

INSTITUCIONALES A FIN DE APOYAR SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
DE SALUD.

FUNCIONES

1 DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACTUAL Y LOS
REQUISITOS DEL SISTEMA PROPUESTO.

2 IDENTIFICAR EL ALCANCE OBJETIVOS Y RESTRICCIONES DE ACUERDO A
LA FUNCIONALIDAD QUE DEBE CUBRIR EL NUEVO SISTEMA, LAS AREAS
INVOLUCRADAS, POLITICAS, RECURSOS Y LOS VINCULOS CON OTROS
SISTEMAS O ENTES EXTERNOS.

3 ANALIZAR LAS NECESIDADES Y LA FACTIBILIDAD PARA DESARROLLAR
UN SISTEMA INFORMATICO QUE LAS ATIENDA.

4 DEFINIR LA PLANEACION Y ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA
INSTALACION DE LOS NUEVOS SISTEMAS EN LAS AREAS DE TRABAJO.

5 DESARROLLAR PLANES DE CAPACITACION TECNICA Y OPERACIONAL AL
PERSONAL QUE UTILIZARA LOS SISTEMAS.

6 ESTABLECER CRITERIOS DE ATENCION Y SOLUCION A CONTIGENCIAS Y
PROBLEMAS DERIVADOS CON LA OPERACION DEL SISTEMA.

7 MODELAR EL PROCESO ACTUAL Y LA SOLUCION O SOLUCIONES
PROPUESTAS QUE SIRVAN COMO BASE PARA DESARROLLAR
PRODUCTOS DE SOFTWARE QUE GARANTICEN LA ATENCION A LOS
REQUERIMIENTOS.

8 DEFINIR LAS ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO, INTERFACES DE
USUARIO.

9 DISENO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS DEL SISTEMA BASADOS
EN EL MODELADO DE LA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
CONVENCIONALES.

10 PLANEAR, COORDINAR, Y DESARROLLAR PRODUCTOS DE SOFTWARE
CON BASE A LA DEFINICION DEL MODELADO DEL PRODUCTO FINAL.

11 PLANEAR DEFINIR E INTEGRAR PRODUCTOS PARCIALES O
COMPONENTES.

12 COORDINAR Y SUPERVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y
FUNCIONAL DEL SISTEMA DESARROLLADO.

13 ESTABLECER POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA INTEGRIDAD DE
LA INFORMACION.

14 DEFINIR LOS CRITERIOS DE PRUEBA PARA LOS SISTEMAS PARA
GARANTIZAR SU OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.

15 ESTABLECER POLITICAS DE MANTENIMIENTO QUE SIRVAN PARA
ASEGURAR QUE SIRVAN PARA ASEGURAR EL BUEN RENDIMIENTO DE LOS
SISTEMAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, INGENIERIA, SISTEMAS Y
CALIDAD.

AREA GENERAL EDUCACION Y
HUMANIDADES

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
TECNOLOGICAS

AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES, PROCESOS
TECNOLOGICOS.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS
AREA GENERAL CIENCIA DE LOS

ORDENADORES.
Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidad 2 Vision Estratégica | Ponderacion: 50
Idioma Inglés Intermedio.
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder a la | de Seleccion determinara el numero de
entrevista con el Comité de | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de
Seleccion prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabén, utilizacion
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso
de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices yl/o articulos
personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del

Covid-19, los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha

establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00

a 17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via

electronica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los

concursos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los

datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional

registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera

presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial

expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de

nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o

grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de

estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el

perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico

con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas

de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de

pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar

las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que

lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la

experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se

evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas

de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada

por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en

www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
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e Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informaciéon expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion

de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se considerardn empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6- Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10- En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,

se aceptaran las evaluaciones del desempeiio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan

disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica, previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en

las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando

100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80

puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga

entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y

2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran

autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar

escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este

elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4- Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.

El punto 7- Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8- Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la

candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte

clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que

los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que

éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes

mencionada.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nhombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
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Los documentos deberan:

Il. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo
al correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accion se podran
utilizar las herramientas electrénicas tales como WeTranfer o Filemail
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en
estas bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion
Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participaciéon y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_ Acta_Nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. EIl formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién
requerida.

VL. La documentaciéon NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
aspirantes Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacioén necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 02 al 15 de noviembre de 2022, al momento en que el/la candidata/a registre
su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion. “El procedimiento de seleccidon de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinaciéon” Etapas que se desahogaran de acuerdo a
las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 02 de noviembre de 2022
Registro de aspirantes Del 02 al 15 de noviembre de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 02 al 15 de noviembre de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 18 de noviembre de 2022
Examenes de habilidades A partir del 22 de noviembre de 2022

(capacidades gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 23 de noviembre de 2022

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito | A partir del 23 de noviembre de 2022

Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 24 de noviembre de 2022
Seleccion

Determinacioén del candidato/a ganador/a | A partir del 24 de noviembre de 2022

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipaciéon, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los
aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una
temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al aula de evaluaciones y
sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al
menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubreboca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
y habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los
aspirantes deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que
les sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).
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d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningtiin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi
como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area
correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes,
tales como: higienizacién del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de
cémputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevard a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener
la calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluaciéon de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisiébn documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o0 en razon del numero de aspirantes que
se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de
Seleccion profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as,
de conformidad a los criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del
covid-19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:
1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrénico de
TrabajaEN.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a
través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el niumero establecido por
cada Comité Técnico de Seleccion.

ElI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran
en una escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por
cada miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico
mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentaciéon de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de
que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion 10 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, ser& como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de estas plazas, determinaron no llevar a cabo

la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este

concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores

en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccidon

correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticiéon de reactivacién de folio, al

Comité Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccion de

Profesionalizacion y Capacitacion de la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion, ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9,
Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono
2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion
Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision
de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisidn debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se
presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité
Técnico de Seleccion requieran de consultas, autorizacion u otros., ante
entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al
tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.
Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera ftitular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificaciéon de los resultados del concurso a través de su cuenta de
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefiala el articulo 11, fraccién VI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en
caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicaciéon de la evaluaciéon. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicaciéon de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién
Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en
que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos,
de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion
de la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccion,
mediante correo electrénico identificando su numero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles
No. 39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06010 y/o Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en
el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en ofro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitird la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados
del proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de
la Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el portal:
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e
Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero
telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Firma Electrénica.
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Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-011-2022

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee
ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion
Publica Federal:

1) Puesto SUBDIRECTOR (A) DE GRUPOS E INTERMEDIARIOS FINANCIEROS A

Cédigo de 06-B00-1-M2C017P-0005511-E-C-U Rama de Auditoria, responsabilidades,

Puesto Cargo quejas e inconformidades

Numero de una Nivel N33

Vacantes Administrativo

Percepcion $58,829.00 (cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Grupos e Sede Ciudad de México
Intermediarios Financieros A (Radicacion)

Funciones:

1. Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna para el correcto funcionamiento de
las Entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del (a) jefe
inmediato (a).

2. Verificar las actividades de vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y el
cumplimiento con la normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi
como para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Implementar el programa de visitas de inspeccidon de las entidades supervisadas con el fin de
determinar la situacién financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de
cada una de ellas.

4. Supervisar de manera directa las visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento de la normatividad vigente.

5. \Verificar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccién, a fin de determinar el
cumplimiento de las mismas.

6. Revisar la elaboracién de reportes periédicos con la informaciéon relevante en funciéon de las
caracteristicas particulares de cada institucion financiera supervisada, las cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes
sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7. Revisar la evaluacion de la calidad de la informacién financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones financieras supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que
requieran de correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en
los procesos de generacién de los mismos.

8. Proponer proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, Banco de México las entidades supervisadas y personas fisicas y morales conforme
a lo que sefiala la normatividad aplicable.

9. Proponer Proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacién presentadas por los(as)
supervisados(as), con base a lo que sefialan las Disposiciones Administrativas Aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

10. Supervisar las actividades de analisis y emisién de opiniones en relacion a las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuaciéon dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

11. Supervisar las actividades de Propuestas a la Regulacion aplicable a las entidades financieras
supervisadas para fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del
Sistema Financiero.

12. Supervisar las propuestas para modificacién o actualizacion a los Manuales de Supervision aplicables
a las entidades financieras supervisadas.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos

Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Contaduria, Economia, Derecho,
Administracion, Finanzas.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas, Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de

trabajen.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoria
Economica, Auditoria, Economia Sectorial, Economia
General, Actividad Economica, Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Marco Legal Sector Bancario.
Técnicas/Conocimientos 2. Supervision financiera Sector Bancario.

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Otros idiomas Inglés nivel intermedio

Otros conocimientos Word, Excel, power point nivel intermedio.

Bases de Participacion

1a. Requisitos de
participacion

Podran participar los (las) candidatos (as) que retnan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal).

2a. Documentacion
requerida

1.

La Revision y Evaluacién de Documentos, especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién
Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
Convocatoria, Trabajaen).

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para
su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria Residente permanente/Tarjeta de
residente permanente segun corresponda.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos entregara un
escrito para su llenado al momento de la revision documental donde
manifestara bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funciébn a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién presentada
es auténtica. En caso de haber sido beneficiado (a) por algun programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el niUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas),
altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direcciéon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con
sello; conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, Asimismo, se aceptara la
carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la
Institucion Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como
Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de
recomendacion.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico
sefiale “Titulado” se aceptara cédula y titulo profesional, los cuales podran
acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacién con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con
la condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional
y Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacién Publica, en un
plazo maximo de un afio.)

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la
fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Cuestionario de datos generales.
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17. No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
(la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, de conformidad al numeral 138, inciso V del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

18. En caso de existir falsedad u omision en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de | La inscripcion o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la

cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el

Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)

candidatos (as).

Programa del Concurso:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 02 DE NOVIEMBRE DE 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta | DEL 02 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Revision Curricular (en forma automatizada por la | DEL 02 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios DEL 17 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022
*Examen de conocimientos HASTA DE 09 DICIEMBRE 2022
*Evaluacién de habilidades HASTA 16 DE DICIEMBRE DE 2022
*Presentacién de Documentos y HASTA 20 DE ENERO DE 2023
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion HASTA 27 DE ENERO DE 2023
*Determinacion del candidato ganador HASTA 31 DE ENERO DE 2023

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal en funcién del
avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que participen en
ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la
ruta:  Transparencia/Transparencia  Focalizada/Servicio  Profesional de
Carrera/Criterios de Evaluacion/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

5a. Presentacion de La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
Evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles

de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos.

e La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracion de una hora con treinta minutos aproximadamente la
calificacion minima aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector (a) de Grupos e 5511 70
Intermediarios Financieros A

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afo, dicha vigencia serd Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o

evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacién Alvaro Obregén, en Ciudad de México en el area de Admision
de Personal de 10:00 a 14:00 hrs.
Es importante sefalar, que la revision de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccién, so6lo podra efectuarse de conformidad con lo
establecido en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha, que establece que ésta
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia
y valoracidon del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran
los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacidbn General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en
tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que
compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y soélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los (as)
candidatos (as) ya entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificaciéon en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion
Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado (a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electronica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoracién General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacion
General
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Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %

Examen de | Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos

Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacion de | Enlace Jefe (a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos

Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacion de la | Enlace Jefe(a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos

Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracién del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccién que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un

puntaje minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos
(as) de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de
un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ninguin candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico rabad@cnbv.gob.mx, asi
como un modulo de atencién telefonico en el nimero 55 14-54-64-72, en horario
de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados
(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 3 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccién donde solicite la de reactivacion de folio
y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admisién de Personal
de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y
firma del candidato;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios actualizados de su peticion
de reactivacion.

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera ftitular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificaciébn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y
75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Roberto Abad Aguilera
Firma Electronica.
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Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-012-2022

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee
ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion
Publica Federal:

1) Puesto Subdirector(a) de Organizacién y Recursos Humanos

Cédigo de Puesto 06-B00-1-M2C017P-0005802-E-C-M Rama de Cargo Recursos

Humanos

NuUmero de Vacantes Una Nivel Administrativo N21

Percepcion Mensual $40,771.00 (cuarenta mil setecientos setenta y un pesos 00/100 M.N.)
Bruta

Adscripcion Direccion General de Organizacion Sede Ciudad de México

y Recursos Humanos (Radicacion)

Funciones:

10.

Registrar y renovar anualmente los Programas de Servicio Social con las Instituciones de ensefianza
superior para contar con prestadores (as) de Servicio Social conforme a la normatividad.

Promover la creacién de Convenios de colaboracion con las instituciones de ensefianza superior, para
el reclutamiento de personal en la modalidad de practicas profesionales.

Entrevistar a los (as) candidatos (as) prestadores (as) de Servicio social con la finalidad de conocer las
habilidades de los (as) mismos (as) y su asignacion a las distintas areas de la CNBV conforme a los
perfiles académicos requeridos.

Coordinar la asignaciéon de candidatos (as) a prestadores de Servicio social o Practicas Profesionales
con los (as) supervisores (as) encargados (as) de cada area para la recepcion de los (as) alumnos
(as).

Supervisar el proceso administrativo de ingreso y conclusion de la prestacion de Servicio Social y
Practicas Profesionales de los (as) candidatos (as) seleccionados (as) a fin de contar con un control
que permita consultar fechas de ingreso y término, asi como el registro de horas de servicio de cada
uno de los alumnos prestadores (as).

Supervisar que los (las) prestadores cumplan con los requisitos establecidos por la CNBV y por la
institucion de ensefianza superior de procedencia, a fin de dar seguimiento al periodo de servicio social
o practicas profesionales de cada prestador (a).

Supervisar la contrataciéon y permanencia de los (las) prestadores (as) de Servicio Social de la CNBV,
a fin de abastecer con oportunidad a las areas con personal apropiado para las funciones conforme a
los perfiles académicos y a los programas de Servicio Social registrados ante las instituciones
educativas.

Supervisar el mantenimiento fisico y digitalizado de los expedientes de personal, mediante la
depuracion incorporacion y baja de documentos que lo integran, a fin de que contengan la informacion
actualizada de los (las) servidores (as) publicos (as).

Coordinar el registro y control de los expedientes del personal de la CNBV para dar respuesta a las
solicitudes de informaciéon formuladas por el (la) Director (a) General de Organizacién y Recursos
Humanos y/o por auditorias internas y externas.

Participar como suplente en el Comité de Seleccion en el proceso de concurso de plazas vacantes
sujetas al Servicio Profesional de Carrera, para contribuir a la seleccién de candidatos (as) a ocupar
dichas plazas.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Relaciones industriales, Contaduria, Psicologia,
Administracion.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
laboral Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de
Técnicas/ Personal y Remuneraciones

Conocimientos

2. Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.
(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Otros idiomas

Inglés nivel basico

Otros
conocimientos

Word, Excel, nivel intermedio.

Bases de Participacion

1a. Requisitos de
participacion

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal).

2a. Documentacion
requerida

1.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion
Publica en el portal electrdnico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
Convocatoria, Trabajaen).

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para
su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria Residente permanente/Tarjeta de
residente permanente segun corresponda.

La Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos entregara un
escrito para su llenado al momento de la revision documental doénde
manifestara bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién presentada
es auténtica. En caso de haber sido beneficiado (a) por algun programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas),
altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direcciéon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con
sello; conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, Asimismo, se aceptara la
carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se haya realizado o por la
Institucion Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como
Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de
recomendacion.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la Institucién Académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico
sefiale “Titulado” se aceptara cédula y titulo profesional, los cuales podran
acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacién con
calificacién aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con
la condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional
y Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educaciéon Publica, en un
plazo maximo de un afio.

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la
fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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15. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

16. Cuestionario de datos generales.

17. No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisiéon Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
(la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, de conformidad al numeral 138, inciso V del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

18. En caso de existir falsedad u omisién en la informacioén proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de La inscripcion o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la

cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcibn a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el

Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)

candidatos (as).

Programa del Concurso:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 02 DE NOVIEMBRE DE 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta DEL 02 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién Curricular (en forma automatizada por la DEL 02 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios DEL 17 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022
*Examen de conocimientos HASTA DE 09 DICIEMBRE 2022
*Evaluacion de habilidades HASTA 16 DE DICIEMBRE DE 2022

*Presentacion de Documentos y HASTA 20 DE ENERO DE 2023

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion HASTA 27 DE ENERO DE 2023
*Determinacion del candidato ganador HASTA 31 DE ENERO DE 2023

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal en funcién del
avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que participen en
esta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a
partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria y en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la
ruta:  Transparencia/Transparencia  Focalizada/Servicio  Profesional de
Carrera/Criterios de Evaluacién/Guia de Evaluaciones de Habilidades.
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5a. Presentacion de
Evaluaciones

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de

Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal

electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles

de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos.

e La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duraciébn de una hora con freinta minutos aproximadamente la
calificacibn minima aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector (a) de Organizacion y 5802 70
Recursos Humanos

e La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e El resultado obtenido en la evaluacidon de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

e En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegaciéon Alvaro Obregon, en Ciudad de México en el area de Admisién
de Personal de 10:00 a 14:00 hrs.

Es importante sefalar, que la revision de examenes, por parte del Comité

Técnico de Seleccion, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido

en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente a la fecha, que establece que ésta so6lo podra efectuarse respecto de la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoracibn del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacién en sus instalaciones.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran
los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en
tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que
compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los (as)
candidatos (as) ya entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificaciéon en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién
Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado (a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacion

Las Reglas de Valoraciéon General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoracion General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacion
General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacién de Enlace Jefe (a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe(a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracion del Todos 10 puntos
Mérito

Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccién que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un

puntaje minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos
(as) de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de
un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacion
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico rabad@cnbv.gob.mx,
asi como un moédulo de atencion telefénico en el nUmero 55 14-54-64-72, en
horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados
(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 3 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccién donde solicite la de reactivacion de folio
y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admisién de Personal
de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y
firma del candidato;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios actualizados de su peticién
de reactivacion.

Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccién General de Organizacién y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligaciéon que le sefala fraccion VIII del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidbn haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificaciébn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y
75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2022.
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Roberto Abad Aguilera
Firma Electrénica.




