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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General conjunto de los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal que regula a la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion, asi como
a los procedimientos de su competencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

ACUERDO GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REGULA A LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO A LOS PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA.

CONSIDERANDO:

PRIMERGO. El articulo 11, fraccion X1V, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion faculta al
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para emitir acuerdos generales en las materias de su
competencia;

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 100, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 14, fracciones |, V y XIV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, corresponde al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién su administracion, dictar
las medidas necesarias para el buen servicio en sus oficinas, asi como emitir los acuerdos generales que en
materia de administracion se requieran;

TERCERO. La administracién, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

CUARTO. De conformidad con el articulo 100, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

QUINTO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion;

SEXTO. Como antecedentes relevantes de la regulacién que rija a la Comisidon de Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la Federacion, destacan:

a) El articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran
expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes. Asimismo, el parrafo tercero
de dicho precepto establece que, siempre que no se afecten la igualdad entre las partes, el debido
proceso u otros derechos dentro del procedimiento, las autoridades jurisdiccionales deberan
privilegiar la solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales;

b) Antes de la entrada en vigor de la reforma en materia judicial federal de dos mil veintiuno,
especificamente con motivo de la nueva Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de las
reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, conforme a lo dispuesto en los articulos del 152 al 161 de este
Ultimo ordenamiento, la Comision Substanciadora era la encargada del tramite de los expedientes
de los conflictos laborales entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores publicos, asi
como de la emisién de un dictamen que se turnaba para su resolucion al Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién o del Consejo de la Judicatura Federal, segun correspondiera;

c) El veinte de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién emitio el Acuerdo 8/89 mediante el que se expidié el Reglamento de Trabajo
de la Comision Substanciadora, en el que se regula Unicamente lo concerniente a la integracion y
atribuciones de la mencionada Comisién, y las obligaciones de sus integrantes, asi como lo
atinente al demas personal adscrito a la referida Comision, el horario de labores y las vacaciones
del personal;
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d)

e)

f)

9)

h)

)

El siete de junio de dos mil veintiuno, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por
el que se expide la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley de Carrera Judicial
del Poder Judicial de la Federacion; se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional; de la Ley Federal de Defensoria Publica; de la Ley de Amparo, Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley
Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.”;

En dicho Decreto, se reformaron determinados articulos del TITULO NOVENO denominado “De los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores” de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional,
en los cuales se establecié un nuevo esquema para la resolucion de estos conflictos;

En el articulo Primero transitorio, fraccion IV, del mencionado Decreto se establecié que las
reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, entraran en vigor a los
dieciocho meses de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, por lo que el plazo para la
expedicion de la regulacion que en esta materia corresponde establecer al Poder Judicial de la
Federacion, concluye el siete de diciembre de dos mil veintidos;

La reforma realizada a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en términos
generales, tiene como finalidad fortalecer la consolidacion del respeto a los derechos humanos en
esta materia para las personas servidoras publicas pertenecientes al Poder Judicial de la
Federacion, el derecho a la doble instancia y el derecho a un recurso efectivo. En consecuencia, se
sustituye la denominada Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién, por la
Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion, que sera la autoridad
competente para resolver los conflictos de trabajo suscitados entre el Consejo de la Judicatura
Federal y sus personas servidoras publicas. Posteriormente, éste resolvera en Pleno de manera
definitiva e inatacable el recurso de revocacion que se interponga contra las resoluciones que emita
dicha Comision. Un esquema idéntico se prevé para la tramitacion y la resolucion de los conflictos
laborales en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Para la regulacién especifica de la actividad de esta Comision, en la exposicion de motivos de la
iniciativa por la que se crea, se refiere que la sustanciacion de los mencionados conflictos laborales
y del recurso de revocacion, se normaran mediante los acuerdos generales que para tal efecto
emitan, respectivamente, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura
Federal;

Con base en la referida reforma legal, la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y el Consejo de la
Judicatura Federal se encuentran facultados para emitir un Acuerdo General en donde se regule lo
concerniente a la integracion y funcionamiento de la Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion, asi como lo relacionado con la sustanciacion de los conflictos laborales
que acontezcan en el ambito de su competencia.

Asi, en aras de coadyuvar con el respeto de los derechos humanos de las y los servidores publicos
adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a los érganos jurisdiccionales y en las areas
administrativas del propio Consejo, en su correspondiente relacion laboral de contratacion es
imprescindible considerar dentro de los aspectos fundamentales de la regulacion, el cumplimiento
de los principios de interpretacién contenidos en el articulo 10. constitucional, y

La regulaciéon que se expide mediante el presente Acuerdo General, relativa al establecimiento de
la instancia que resolvera los conflictos laborales entre el Poder Judicial de la Federacion y las
personas servidoras publicas que le estan adscritas, también permitira materializar las ventajas de
seguir un juicio predominantemente oral y sumario, asi como la utilizacion de los medios
tecnoldgicos institucionales, con la finalidad de consolidar que la justicia se imparta de forma pronta
y expedita, garantizando los derechos humanos de las mencionadas personas servidoras publicas;

SEPTIMO. Tomando en cuenta que a la Presidencia de la Comisién de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion le corresponde el tramite de los asuntos de su competencia, por lo que debe
ejercerse por uno de sus integrantes, debe estimarse que lo previsto en el articulo 154, fracciones I, inciso a),
y I, inciso a), de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, se refiere a la conduccion de los
debates respectivos, por lo que el ejercicio de su Presidencia debe recaer en alguno de sus miembros que al
tenor de lo previsto en el parrafo ultimo de ese numeral, integre esa Comision tratandose de todos los
conflictos de su competencia, cuya designacion, por ende, al tratarse de una o un tercero ajeno, debe llevarse
a cabo conjuntamente por los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal, y
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OCTAVO. En relacién con el ambito de aplicacién del referido Acuerdo General, éste sera aplicable al
Poder Judicial de la Federacion, en especifico, tratandose de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
los 6rganos jurisdiccionales y las areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, con excepcién
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Por lo anterior, se expide el siguiente:
ACUERDO:
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPIiTULO UNICO

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo General es de observancia general y tiene por objeto regular la
integracion y funcionamiento de la Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion,
prevista en el articulo 152 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, asi como el procedimiento de los conflictos de trabajo entre el
Poder Judicial de la Federacion y sus servidoras o servidores publicos.

En lo no previsto en este Acuerdo General, se aplicara supletoriamente lo previsto en la Ley
Reglamentaria y, en su caso, a lo establecido en su articulo 11.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente Acuerdo General sera aplicable para todas las personas
servidoras publicas de base y de confianza adscritas a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a los
6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal.

Las resoluciones de la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion seran
acordes a la naturaleza de la relacién laboral de las personas servidoras publicas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal.

Articulo 3. Utilizacion de tecnologias de la informacion. La Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion utilizara las tecnologias de la informacion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén y del Consejo de la Judicatura Federal.

En relacion con las funciones administrativas de la Comision sera aplicable lo previsto en los articulos 52
Bis a 52 Duovicies, del Capitulo Sexto Bis “De la utilizacién preferente de medios tecnolégicos y soluciones
digitales en el trabajo” del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo.

Para la integracion, tramite y resolucion de los procedimientos de conflictos laborales, se debera atender lo
dispuesto en el Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la
integracién y tramite de expediente electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos
competencia de los érganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos de este Acuerdo General se entenderd por:

. Acuerdo General: El Acuerdo General del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula a la Comision de Conflictos Laborales
del Poder Judicial de la Federacion, asi como a los procedimientos de su competencia;

Il Areas: La Subsecretaria General de Acuerdos; la Seccion de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad; el Centro de Documentacion y Andlisis,
Archivos y Compilacién de Leyes; la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales; la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; la Unidad General de
Administracién del Conocimiento Juridico; el Centro de Estudios Constitucionales; y la Unidad
General de Igualdad de Género; asi como las direcciones generales de Asuntos Juridicos; de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis; de Servicios Médicos; de Comunicacion
Social; de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacién; de Casas de la Cultura Juridica;
de Derechos Humanos; de Relaciones Institucionales; de Logistica y Protocolo; de Gestién
Administrativa; de Seguridad; de Recursos Humanos; de Presupuesto y Contabilidad; de Recursos
Materiales; de Planeacion, Seguimiento e Innovacion; de la Tesoreria; de Infraestructura Fisica; de
Tecnologias de la Informacién; de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, y
de Auditoria;

il Areas Administrativas: Las unidades administrativas y los 6rganos auxiliares del Consejo de la
Judicatura Federal,

Iv. Comision: La Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion;
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V. Consejo: El Consejo de la Judicatura Federal;

VL. DGDHIGAI: La Direccion General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales del Consejo;

VIL. FIREL: La Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion;

VIIl. Firma electronica: El documento electrénico expedido por alguna de las autoridades certificadoras

intermedias que asocia de manera segura y fiable la identidad del Firmante con una Llave Publica,
permitiendo con ello identificar quién es el autor o emisor de un Documento Electronico. Para
efectos del presente Acuerdo General se comprenden en este concepto la FIREL, la firma
electronica o “e.firma” (antes firma electrénica avanzada o “FIEL”), y las firmas electrénicas o
certificados digitales emitidos por otros 6rganos del Estado con los cuales el Poder Judicial de la
Federacion haya celebrado convenios para el reconocimiento de certificados digitales
homologados;

IX. Integrantes de la Comision: Las personas que conforman el érgano colegiado designadas
conforme a lo previsto en el articulo 9° de este Acuerdo General;

X. Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

XI. Ley Federal: La Ley Federal del Trabajo;
XIl.  Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

Xlll. Ley Reglamentaria: La Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional;

XIV. Organos de Apoyo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion: La Secretaria General de
Acuerdos; la Secretaria General de la Presidencia; la Coordinacion General de Asesores de la
Presidencia; la Coordinacién de la Oficina de la Presidencia; la Oficialia Mayor; la Contraloria, y la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial;

XV. Organos Jurisdiccionales: Los Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de
Apelacion, Plenos Regionales, Centros de Justicia Penal Federal, Juzgados de Distrito, Tribunales
Laborales Federales y el Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e Intervencion de Comunicaciones;

XVI. Parte equiparada al patron: El titular del 6rgano o area en la que la persona trabajadora presta
directamente sus servicios;

XVIl. Sistema Electrénico: El Sistema Electronico de Conflictos Laborales del Consejo de la Judicatura
Federal, y

XVIIl. Suprema Corte: La Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
TiTULO SEGUNDO

INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION DE CONFLICTOS
LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Principios rectores. Los procedimientos ante la Comision se regiran por los principios de
realidad, oralidad, continuidad, celeridad, concentracion, imparcialidad, transparencia, economia y sencillez
procesal, publicidad, veracidad y gratuidad. Asimismo, sera predominantemente oral y conciliatorio.

La Comision garantizara el cumplimiento de los principios citados, privilegiando la solucién del conflicto
sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el debido proceso y los fines del derecho del trabajo.
Cuando se requiera, deberan preverse ajustes razonables al procedimiento cuando se trate de personas con
alguna discapacidad.

Cuando la demanda de la persona servidora publica sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas
las prestaciones que deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos, la
Comision, en el momento de admitirla, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda
sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 58 de este Acuerdo General.
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Articulo 6. Imposibilidad de recusacién y tramite de impedimentos. Las y los representantes de la
Comision no podran ser recusados, sin menoscabo de que sus integrantes deban plantear su impedimento
para conocer de un determinado asunto, cuando estimen que se actualice alguna de las causas previstas en
el articulo 707 Bis de la Ley Federal. El impedimento respectivo sera resuelto por el Pleno de la Suprema
Corte o por el Pleno del Consejo, segun corresponda.

Los integrantes de la Comision deberan excusarse cuando se avoquen al conocimiento de un asunto del
que no deben conocer por impedimento, o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de que ocurra el
hecho que lo origine o de que tengan conocimiento de él, expresando concretamente la causa del
impedimento.

El impedimento sera resuelto por el Pleno de la Suprema Corte o por el Pleno del Consejo, segun
corresponda, observandose las reglas de integracién que sefala el articulo 9 de este Acuerdo General en el
reemplazo del integrante que se declare impedido.

Articulo 7. Prohibiciéon de costas judiciales. En los procedimientos de su competencia, la Comisiéon no
podra condenar a las partes al pago de costas judiciales.

CAPIiTULOII

DE LA COMPETENCIA E INTEGRACION DE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

Articulo 8. Competencia de la Comisidn. Los conflictos laborales entre la Suprema Corte, el Consejo y
sus personas servidoras publicas y, en su caso, sus personas beneficiarias, seran resueltos por la Comision,
por votacién unanime o mayoritaria de sus integrantes.

Dichas resoluciones podran ser impugnadas mediante el correspondiente recurso de revocacion mismo
que se presentara por conducto de la Comision y sera resuelto por el Pleno de la Suprema Corte o el Pleno
del Consejo, segun corresponda. La resolucion de este recurso sera definitiva e inatacable, y se adoptara por
mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 9. Integraciéon. La Comision es un érgano colegiado que se integrard por las siguientes
personas:

. Tratandose de conflictos laborales de personas servidoras publicas de la Suprema Corte:
a) Una o uno de la Suprema Corte, nombrado por el Pleno de ésta;
b) Una o uno nombrado por el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, y

¢) Una o un tercero ajeno a los mencionados en los incisos anteriores, designado de comun
acuerdo por los Plenos de la Suprema Corte y del Consejo, y

Il Tratandose de conflictos laborales de las personas servidoras publicas del Consejo:
a) Una o uno del Consejo, nombrado por el Pleno del Consejo;
b) Una o uno nombrado por el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, y

c) Una o un tercero ajeno a los mencionados en los incisos anteriores, designado de comun
acuerdo por los Plenos de la Suprema Corte y del Consejo.

La o el representante del Sindicato, asi como la tercera ajena o el tercero ajeno, a que se hace referencia
en los incisos b) y c), de este articulo, seran las mismas personas en ambos supuestos. La Comisidon sera
presidida por la tercera ajena o tercero ajeno.

Articulo 10. Requisitos de los integrantes de la Comisién. En términos de lo previsto en los articulos
156, que remite al diverso 121, ambos de la Ley Reglamentaria, los integrantes de la Comisién deberan reunir
los siguientes requisitos:

. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad y estar en
pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Ser mayor de veinticinco afios, y contar con experiencia minima de tres afios de experiencia
acreditable en materia laboral, y

il No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que amerite pena de mas de
un ano de prisioén.
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Las personas a que se refieren los incisos a) y c) del articulo anterior del presente Acuerdo General,
deberan ser, ademas, licenciadas o licenciados en derecho y duraran en su encargo seis afios. La persona
representante del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién durara en su encargo solo
tres afos.

Articulo 11. Remocion de los integrantes de la Comisién. Los integrantes de la Comision Unicamente
podran ser removidos por causas justificadas y por quienes los designaron, en términos de lo previsto en el
articulo 9 de este Acuerdo General.

Articulo 12. Conformacion adicional de la Comision. La Comisién funcionara con una Secretaria o un
Secretario General de Acuerdos, y contara con las y los secretarios auxiliares conciliadores, de audiencia o
proyectistas, segun corresponda, actuarias y actuarios y la planta de personas servidoras publicas que sea
necesaria para su debido funcionamiento.

Articulo 13. Requisitos para ocupar el puesto de Secretaria o Secretario General de Acuerdos. Para
ocupar este puesto se requiere cumplir con lo siguiente:

. Tener nacionalidad mexicana, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
il Contar con titulo y cédula profesional de licenciada o licenciado en derecho;
L. Acreditar experiencia profesional minima de tres afios en actividades relacionadas con la profesion, y

IV. No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que amerite pena de mas de
un afio de prision.

Articulo 14. Requisitos para ocupar el puesto de Secretaria o Secretario Auxiliar. Para ocupar este
puesto se requiere cumplir con lo siguiente:

. Tener nacionalidad mexicana, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
il Contar con titulo y cédula profesional de licenciada o licenciado en derecho;
L. Acreditar experiencia profesional minima de dos afios en actividades relacionadas con la profesion, y

IV. No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que amerite pena de mas de
un afio de prision.

Las secretarias auxiliares seran de audiencias, de conciliacion y proyectistas.

Articulo 15. Requisitos para ocupar el puesto de Actuaria o Actuario. Para ocupar este puesto se
requiere cumplir con lo siguiente:

. Tener nacionalidad mexicana, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
1. Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho;
L. Acreditar experiencia profesional minima de un afio en actividades relacionadas con la profesion, y

V. No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que amerite pena de mas de
un afio de prision.

Articulo 16. Requisitos para las demas personas servidoras publicas que conforman la Comision.
El personal administrativo debera satisfacer los requisitos siguientes:

. Tener nacionalidad mexicana, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, y

L. No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que amerite pena de mas de
un afio de prision.

CAPITULO Il
FACULTADES DE LA COMISION
Articulo 17. Facultades de la Comisiéon. La Comision tendra las facultades siguientes:

l. Sustanciar los asuntos y emitir la resolucion correspondiente de los conflictos laborales, ordinarios
y especiales, suscitados entre la Suprema Corte o el Consejo y las personas servidoras publicas
que le estén adscritas;

1. Autorizar convenios de conciliacion entre las partes;

lil. Dictar las providencias que estime conveniente para lograr la mayor eficacia y celeridad en la
tramitacion de los asuntos de su competencia;
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VL.
VIL.

VIIL.

X.

Resolver los incidentes presentados por las partes en contra de los acuerdos que se susciten
respecto de las cuestiones indicadas en el articulo 141 de la Ley Reglamentaria;

Rendir un informe anual al Pleno de la Suprema Corte y al Pleno del Consejo;
Dictar medidas cautelares;

Resolver los procedimientos de designacion de personas beneficiarias cuando las trabajadoras o
trabajadores no hubiesen llenado el formato respectivo. En caso contrario, dictara las providencias
para que, sin demora, se proceda conforme al formato respectivo;

Elaborar la estadistica correspondiente de los asuntos a su cargo;

Imponer las medidas disciplinarias a las partes, asi como las sanciones administrativas a las
personas servidoras publicas adscritas a la Comisién, por faltas que se cometan en el desempefio
de sus funciones, y

Las demas que les confieran la normativa aplicable.

Articulo 18. Reuniones de la Comisién. La Comisiéon se reunird cuantas veces sea necesario, para
conocer y resolver por unanimidad o mayoria de votos los conflictos laborales que se le presenten.

Dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de enero, la Presidencia sometera a consideracion de la
Comision los dias de la semana y el horario en los que celebraran sesiones ordinarias y, en su caso,
extraordinarias atendiendo a las cargas de trabajo.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA COMISION

Articulo 19. Funciones de los integrantes de la Comision. Los integrantes de la Comision tendran las
siguientes funciones:

VL.

VIL.

Desempefar debidamente su funcién, fundando y motivando sus argumentaciones juridicas,
acatando las reglas de claridad, precision, exhaustividad y congruencia;

Atender los asuntos con los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia y transparencia;

Resolver los asuntos de su competencia dentro de los plazos que establezca la normativa
aplicable;

Vigilar el resguardo de los expedientes, documentos y valores, que le correspondan;
Acudir a las sesiones de manera presencial o mediante el uso de videoconferencias;

Solicitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no
imputables a las partes, o cualquier diligencia que consideren conveniente para que se pueda
esclarecer la verdad, y

Las demas que correspondan al ambito de su competencia conforme a la normativa aplicable.

Articulo 20. Funciones de la Presidencia de la Comisidn. La Presidencia de la Comisién tendra las
funciones siguientes:

L
L.
1.
Iv.
V.

VL.
VIL.

VIIL.

Ejercer la representacion de la Comision;

Realizar la convocatoria y presidir las sesiones;

Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Comision;
Conceder, cuando corresponda, las licencias que le sean solicitadas;

Asignar los expedientes al resto de integrantes de la Comision, para que elaboren los proyectos de
resolucion correspondientes, conforme al sistema aleatorio de turno establecido para tal efecto;

Verificar que se cumplan las resoluciones aprobadas por la Comision;
Rendir informes ante el Pleno en los recursos de revocacion;
Supervisar el debido funcionamiento de la Comision;

Proveer sobre la admision de la demanda y dictar los acuerdos derivados del tramite de los asuntos
competencia de la Comision, con excepcion de lo correspondiente a la audiencia de ley, y

Las demas que le establezcan otras disposiciones legales, y que estén en el ambito de su
competencia.
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Articulo 21. Funciones de la Secretaria o Secretario General de Acuerdos. La Secretaria o Secretario
General de Acuerdos tendra las funciones siguientes:

VL.
VILI.

VIIL.

XI.
XIL.

XIl.

XIV.

Presidir, intervenir y conducir la realizacion y desarrollo de las audiencias correspondientes, con el
apoyo de la Secretaria o Secretario Auxiliar de Audiencias que corresponda;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente para efecto de la convocatoria y desarrollo de las sesiones;
Verificar la debida sustanciacion de los procedimientos de la competencia de la Comision;

Remitir los convenios de conciliacion entre las partes a la Presidencia de la Comisioén para que, por
su conducto, sean sometidos a la autorizaciéon del Pleno de la Comision;

Dar cuenta a la Presidencia de la Comision de los asuntos y promociones que se reciban, para su
asignacion y despacho, conforme al Sistema Automatizado de Turno;

Autorizar y dar fe de lo actuado en la Comision;

Recibir y dar cuenta a la Presidencia de la Comisiéon de las demandas, medidas cautelares,
procedimientos de designacion de beneficiarios y demas promociones;

Suscribir los oficios, exhortos o despachos relativos a los asuntos a su cargo, en cumplimiento a la
normativa correspondiente;

Realizar el trdmite de asignacion de los expedientes;

Expedir, cuando proceda, certificaciones sobre constancias que obren en los expedientes de la
competencia de la Comision;

Supervisar la operacién de la Oficialia de Partes de la Comisién;
Recibir en custodia los bienes relacionados con los juicios seguidos ante la Comision;

Elaborar el proyecto de informe que la Presidencia de la Comisién rendira ante el Pleno que
corresponda, ante la interposicion de un recurso, y

Las demas que se establezcan en su ambito de competencia en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la Comision y sus demas integrantes.

Articulo 22. Funciones de la Secretaria o Secretario Auxiliar Conciliador. La Secretaria o Secretario
Auxiliar Conciliador tendra las funciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Prestar el servicio publico de conciliacion entre las partes;

Procurar avenir a las partes para que celebren un convenio de conciliacion;

Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacién conforme a la normativa aplicable;
Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;

Exhortar a las partes para que presenten propuestas de arreglo para la conciliacion;

Evaluar los proyectos de conciliacion de las partes, para formular propuestas de arreglo, sin que
ello implique la imposicion de acuerdos, la vulneracion de los derechos humanos de las personas
servidoras publicas, ni la afectacion de derechos de terceros y disposiciones de orden publico;

Supervisar la redaccién, asi como revisar el contenido de los convenios de conciliacién que se
formalicen entre las partes;

Verificar la elaboracion del acta en la que se certificara la celebracion de audiencias de conciliacion
y dar fe, en su caso, de la entrega a la persona servidora publica de las cantidades o prestaciones
convenidas;

Validar los convenios a que lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos
casos que ésta no fuere posible;

Expedir las copias certificadas de los convenios de conciliacion y de las actas de su cumplimiento, y

Las demas que se establezcan en su ambito de competencia en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la Comision y sus demas integrantes, asi como la
Secretaria o Secretario General de Acuerdos.
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Articulo 23. Funciones de la Secretaria o Secretario Auxiliar de Audiencias. La Secretaria o
Secretario Auxiliar de Audiencias tendra las funciones siguientes:

VL.

VIL.

Intervenir y apoyar en la realizacion y desarrollo de las audiencias respectivas;
Llevar a cabo la admision y desahogo de las pruebas;

Recibir los alegatos presentados por las partes desde el sistema de juicio en linea, dentro del cual
se podran desahogar mediante el esquema de videoconferencia o, excepcionalmente, de manera
presencial;

Dar fe de las actuaciones y diligencias en que intervengan, en los términos de la normativa
aplicable;

Auxiliar a la secretaria general de acuerdos en la resolucién de las cuestiones que se susciten en
las audiencias que se celebren;

Auxiliar en las diligencias que por necesidad se tengan que desahogar en dias y horas inhabiles, y

Las demas que se establezcan en su ambito de competencia en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la Comision y sus demas integrantes, asi como la
Secretaria o Secretario General de Acuerdos.

Articulo 24. Funciones de la Secretaria o el Secretario Auxiliar Proyectista. La Secretaria o el
Secretario Auxiliar Proyectista tendra las funciones siguientes:

Elaborar en tiempo y forma los proyectos de resoluciones de los expedientes de los conflictos
laborales que le sean asignados;

Verificar que los expedientes cuenten con las formalidades legales aplicables, y

Las demas que se establezcan en su ambito de competencia en la normativa aplicable y las que le
encomienden la Presidenta o el Presidente de la Comisién y sus demas integrantes, asi como la
Secretaria o el Secretario General de Acuerdos.

Articulo 25. Funciones de las Actuarias o Actuarios. Las Actuarias o los Actuarios tendran las
funciones siguientes:

Recibir diariamente las actuaciones que le sean entregadas para la practica de las notificaciones y
diligencias respectivas, incluidas las realizadas electronicamente desde la plataforma del Consejo;

Devolver las actuaciones, previas las anotaciones correspondientes y el levantamiento de las
razones actuariales que procedan legalmente, y

Las demas que les confiera la normativa correspondiente y las que les encomienden la Presidenta
o el Presidente de la Comision y sus demas integrantes, asi como la Secretaria o el Secretario
General de Acuerdos.

Articulo 26. Funciones del personal administrativo. El personal administrativo colaborara de acuerdo
con las funciones inherentes al cargo desempefiado, con los integrantes de la Comision, con su Secretaria o
Secretario General de Acuerdos, las Secretarias o Secretarios Auxiliares y las o los actuarios, apoyando en la
realizacién de sus funciones, conforme a la normativa aplicable.

CAPITULO V
GENERALIDADES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
SECCION PRIMERA
DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA COMISION

Articulo 27. Capacitacion del personal. Se procurara que el personal adscrito a la Comision cuente con,
al menos, una capacitacion anual la cual puede ser en materia laboral, derechos humanos o perspectiva de
género, preferentemente a cargo de la Escuela Federal de Formacion Judicial.

SECCION SEGUNDA
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DE LA PREVISION PRESUPUESTAL

Articulo 28. Inclusién en el presupuesto. Los sueldos y gastos que sean originados por el
funcionamiento de la Comision se incluiran en el correspondiente Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
de la Federacion, para los efectos correspondientes.

El Consejo es el responsable de dotar del inmueble y de las herramientas de trabajo a la Comision.
SECCION TERCERA
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 29. Vacaciones. Quienes integran la Comision, la Secretaria o el Secretario de Acuerdos, las y
los secretarios auxiliares, las y los actuarios y el personal administrativo, disfrutaran de dos periodos de
vacaciones cada afio, conforme a lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley Organica.

Los periodos vacacionales se disfrutaran durante los periodos de receso de julio y diciembre de cada afio.

En el supuesto de que la carga de trabajo asi lo amerite, la Presidenta o Presidente de la Comisién podra
otorgar periodos vacacionales en meses diversos a los sefalados en el parrafo anterior para la Secretaria o el
Secretario General de Acuerdos, las y los secretarios auxiliares, las y los actuarios y el personal
administrativo. Los integrantes de la Comisién necesitaran de la aprobacion del Pleno de la Suprema Corte y
del Pleno del Consejo.

Articulo 30. Licencias. La Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, las y los secretarios auxiliares,
las y los actuarios y el personal administrativo, podran solicitar las respectivas licencias con o sin goce de
sueldo, conforme a lo siguiente:

. Las que no excedan de quince dias, seran concedidas por la Presidenta o Presidente de la
Comision;

Il Las que excedan de quince dias, pero no sean mayores a seis meses, seran concedidas
conjuntamente por el Pleno de la Comision, y

L. Las licencias para programas académicos y las que sean mayores a seis meses seran concedidas
por la Comision de Administracion del Consejo.

Las licencias de quienes integran la Comisién se otorgaran por el Pleno de la Suprema Corte o del
Consejo, segun se trate, si son iguales o menores a treinta dias, o si estas superan dicha temporalidad.

Articulo 31. Suplencias de los integrantes de la Comision. Los integrantes de la Comisién que falten
definitiva o temporalmente, seran suplidos por las personas que al efecto designen los facultados para
nombrarlos.

CAPITULO VI
PLAZOS PROCESALES Y NOTIFICACIONES

Articulo 32. Plazos de prescripcion. Los plazos de prescripcion se regiran por lo previsto en los articulos
del 112 al 116 de la Ley Reglamentaria.

Articulo 33. Computo de plazos. Para el cdmputo de los plazos se estara a las siguientes reglas:

. No se computaran los dias inhabiles en que la Comision deje de actuar conforme al calendario de
labores aprobado por el Pleno de la Suprema Corte y el Pleno del Consejo, asi como cuando por
caso fortuito o de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo actuaciones. Los avisos de suspension
de labores se publicaran en la lista de acuerdos o en los estrados, en su caso;

Il Cuando la realizacion o practica de algun acto procesal o el ejercicio de un derecho no tengan
fijado un plazo, éste sera el de tres dias habiles, y

1l. Los meses se entenderan de treinta dias naturales; y los dias hébiles se consideraran de
veinticuatro horas naturales, contados de las veinticuatro a las veinticuatro horas, salvo disposiciéon
contraria en este Acuerdo General.

Articulo 34. Preclusion. Transcurridos los plazos fijados a las partes, se tendra por perdido el derecho
que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia.

Articulo 35. Surtimiento de efectos de las notificaciones. Las notificaciones personales surtirdn sus
efectos el dia en que se practican, por lo que todos los plazos correran a partir del dia habil siguiente a aquél
en que se haga el emplazamiento, citacién o notificacion personal respectiva, y se contara en ellos el dia del
vencimiento.
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Las notificaciones por estrados y por boletin electronico surtirdn sus efectos al dia siguiente de su
publicacion.

Las notificaciones por correo electronico institucional surtiran sus efectos al segundo dia siguiente al en
que se genere la constancia de recepcion del proveido electrénico que se remita por esa via, la cual se
agregara al expediente respectivo.

En caso de que un término concluya en dia inhabil, se tendra por vencido al dia habil siguiente.

Articulo 36. Domicilio para recibir notificaciones. En su primera comparecencia o escrito, las partes y
las personas terceras interesadas deberan sefialar si desean recibir notificaciones de forma electrénica o, en
caso contrario, deberan sefalar un domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de
la Comisién. Si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin electrénico o por estrados,
segun el caso, en los términos previstos por las disposiciones normativas aplicables.

La parte actora podra sefialar el domicilio o el correo electrénico institucional de la parte demandada y de
las terceras interesadas para recibir notificaciones.

Articulo 37. Modalidad de las notificaciones personales. Deberan notificarse personalmente,
incluyendo la posibilidad de hacerlo por videoconferencia:

. Las prevenciones;
Il La demanda (emplazamiento);

L. La citacion para absolver posiciones;

V. La declaratoria de caducidad;

V. La resolucioén;

VL. Los acuerdos con apercibimiento, y

VIl. Cualquier otra determinacion, cuando concurran circunstancias excepcionales a juicio de la

Presidenta o Presidente de la Comision.

Las notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado en autos, hasta en tanto no se designe
nueva casa o local para ello; y las que se realicen en estas condiciones, surtiran plenamente sus efectos.

Las demas notificaciones deberan realizarse por estrados y correo electronico, en caso de haberse
aportado este ultimo por la parte actora.

Articulo 38. Plazos para la notificacion de las determinaciones de la Comisién. Las notificaciones
deberan practicarse en horas habiles y, tratandose de las que citen al desahogo de una diligencia, con una
anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en que deba llevarse a cabo.

Las resoluciones de la Comisidon deberan notificarse a mas tardar dentro de tres dias habiles siguientes al
en que se apruebe el engrose respectivo. Las razones correspondientes a la sesién y a la notificacion por
boletin electrénico de la conclusion del engrose se deberan agregar al expediente respectivo. El resto de las
notificaciones que no se rijan por un plazo expreso, deberan llevarse a cabo dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la emision de la determinacion respectiva, con una anticipacion de veinticuatro horas, por lo
menos, del dia y hora en que deba efectuarse la diligencia, salvo disposicién en contrario de la regulacion
aplicable.

Las notificaciones practicadas a las personas apoderadas o a las expresamente autorizadas legalmente
por las partes, acreditadas ante la Comisién, surtiran efectos como si se hubiesen realizado a éstas.

CAPITULO VII

DE LA ACTUACION ANTE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

Articulo 39. Tipos y modalidades de los procedimientos. En los procedimientos regulados en este
Acuerdo General no se requiere forma o solemnidad especial en la promocién o intervencién de las partes.

A fin de garantizar la celeridad en su sustanciacion, en todas las etapas del procedimiento ordinario se
hara uso, preferentemente, de las tecnologias de la informacién.

Existiran tres tipos de procedimientos:
. Los ordinarios;
Il Los especiales, y

lil. Los de designacién de personas beneficiarias.
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Los procedimientos ordinarios se regiran por las reglas establecidas en el Capitulo VIII del Titulo Segundo
del presente Acuerdo General, mientras que los demas por lo dispuesto en los siguientes preceptos.

Se tramitaran de forma ordinaria aquellos conflictos que no se encuentren expresamente previstos en los
procedimientos especiales y de designacion de personas beneficiarias.

Articulo 40. Procedimientos especiales. Seran conflictos de trabajo especiales los promovidos para
impugnar todo lo relacionado con el otorgamiento de vacaciones o de licencias sin goce de sueldo, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Para la promocién de estos procedimientos bastara el escrito de la persona trabajadora en el que exponga
los hechos ocurridos y sus conceptos de impugnacion en contra de la determinacién adoptada en torno a su
periodo vacacional o licencia sin goce de sueldo, acompafado de las pruebas documentales y testimoniales
que estime conducente.

Dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles, la Comisién dara vista a la parte equiparada a patrén
para que dé respuesta en el mismo plazo, y ofrezca las pruebas conducentes. La Comisién escuchara de
manera presencial o por videoconferencia los testimonios cuyo contenido se haya estimado pertinente para
acreditar las pretensiones de las partes y resolvera sin mayor tramite lo conducente, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la admisién del conflicto.

Articulo 41. Procedimiento de designacion de personas beneficiarias. Inmediatamente después de
tener noticia del fallecimiento de una persona trabajadora, la respectiva Direccion General de Recursos
Humanos debera informar a las personas designadas como beneficiarias 0 a sus representantes, sobre la
existencia del formato y los posibles adeudos pendientes. Asimismo, informara a la Comision de esta
situacion, para que, en caso de que el asunto se someta a su conocimiento, proceda conforme a lo previsto en
el articulo anterior.

Cuando exista el formato de designacion respectivo, los procedimientos de designacion de personas
beneficiarias se limitaran al tramite administrativo ante la Direccién General de Recursos Humanos. En el
evento de que el asunto se haya sometido al conocimiento de la Comision, esta determinara lo conducente
atendiendo al caso en particular.

En caso de no existir el formato mencionado, se llevara a cabo la investigacion en términos de lo previsto
en el articulo 503 de la Ley Federal, y se resolvera lo conducente, analizandose cada caso en concreto y
utilizando Unicamente como criterio orientador el contenido del articulo 501 del mismo ordenamiento.

Articulo 42. Terminacion de los efectos de nombramiento de las personas servidoras publicas de
base de la Suprema Corte y del Consejo. El procedimiento de terminacion de los efectos del nombramiento
de las personas servidoras publicas de base de la Suprema Corte y del Consejo se regulara mediante los
acuerdos generales que, respectivamente, emitan los Plenos de ambas instituciones.

Articulo 43. Representacion de las partes. Las partes tendran derecho a que se garantice su debida
defensa y representacion conforme a las bases siguientes:

. Las partes en un procedimiento de conflicto laboral tienen derecho a comparecer por si mismas o a
contar con una defensa adecuada a cargo de una persona abogada;

Il Cuando decidan ser representadas, las personas servidoras publicas podran elegir libremente a
una o un apoderado, a su Sindicato 0, en caso de ser de su interés y de que no cuenten o rechacen
la representacion de éste, a una persona asesora juridica de las adscritas al Instituto Federal de
Defensoria Publica, para que les asistan durante la sustanciacion del procedimiento y, en su caso,
hasta la interposicion y seguimiento del recurso de revocacion o la ejecucion de la resolucion firme.

Para tales efectos, la Presidenta o el Presidente de la Comision, a peticion de la persona
interesada, solicitara al Instituto Federal de Defensoria Publica la designacion de la persona
asesora juridica que considere para que ejerza la mencionada representacion.

En los primeros dos casos, la representacion podra acreditarse mediante carta poder. Tratandose
de asesoras y asesores del Instituto, bastara el oficio de designacion, y

lil. Las y los titulares de las areas y 6rganos de apoyo de la Suprema Corte y las y los titulares de los
organos jurisdiccionales o de las areas administrativas podran hacerse representar por personas
apoderadas que acrediten ese caracter mediante oficio simple. En caso de asi elegirlo, dicha
representacion quedara a cargo de la respectiva Direccién General de Asuntos Juridicos, que
contara con un area especializada para la asesoria de las y los titulares en los procedimientos ante
la Comision, en el ambito de su competencia.
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Articulo 44. Regularizacion de los procedimientos. Los procedimientos y recursos ante la Comision se
sustanciaran y decidiran en los términos sefalados en el presente Acuerdo General y, en su caso, en las
disposiciones normativas aplicables.

La Comision corregira de oficio cualquier irregularidad u omision que notare en la sustanciacion del
proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique que puedan revocar sus propias
resoluciones ni afectar el derecho de defensa de las partes.

Articulo 45. Auxilio a la Comisién. Las areas administrativas estan obligadas, en el ambito de su
competencia, a auxiliar a la Comision.

Articulo 46. Recepcion de promociones. La Comision tendra una oficialia de partes que proporcionara
servicio durante los dias y horas habiles, y dara tramite a los escritos que reciba fisica o electrénicamente a
mas tardar al dia siguiente.

Articulo 47. Integridad de los expedientes y validez oficial del expediente electronico. En la
integracion de los expedientes, la Comisidn garantizara su fidelidad, integridad, reproduccion, conservacion y
resguardo.

Solo se tendra resguardo fisico de los documentos que se reciban de esa forma, mientras que sera el
expediente electrénico el que tenga validez oficial, integrandose por todos los documentos fisicos digitalizados
y por los generados electronicamente.

Articulo 48. Acceso y copias del expediente. La Suprema Corte y el Consejo contaran con un sistema
que permita el acceso remoto de las partes a su expediente electrénico.

La impresion de las constancias que obren en el expediente electréonico, acompafada de la debida
evidencia criptografica, sera suficiente para que se tengan por certificadas las copias respectivas. En caso de
que alguna autoridad solicite copias certificadas, se expediran haciendo constar la justificacion respectiva.

Articulo 49. Extravio de constancias y reposicion de autos. En caso de extravio o desaparicion de
alguna constancia recibida fisicamente, la Secretaria o Secretario General de Acuerdos recibira el informe de
la persona encargada del archivo y certificara la existencia anterior y la falta posterior del expediente o de las
actuaciones de la Comision. Dicha actuacion se llevara a cabo de oficio o a peticiéon de parte, y lo hara del
conocimiento de las partes. Al respecto, practicara las investigaciones del caso y tramitara de inmediato la
reposicion de los autos, en forma incidental.

Para la tramitacion del incidente, la Comisidon sefialara dentro de las setenta y dos horas siguientes, dia y
hora para que tenga lugar una audiencia en la que las partes aporten todos los elementos, constancias y
copias que obren en su poder. La Comision podra ordenar se practiquen aquellas actuaciones y diligencias
necesarias para reponer los autos.

En estos casos, la Comision, de oficio, denunciara la desaparicion del expediente o actuacion
correspondiente ante el Ministerio Publico competente y ante las instancias disciplinarias que correspondan,
acompafando copia de las actas y demas diligencias practicadas con dicho motivo.

Articulo 50. Dias y horas habiles. Las actuaciones de la Comisién deben practicarse en dias y horas
habiles, bajo pena de nulidad, siempre que este Acuerdo General o las disposiciones normativas aplicables no
dispongan otra cosa.

Son dias habiles todos los del afio con excepcion de los sabados y domingos, los de descanso obligatorio,
los festivos que sefiale el calendario oficial y aquéllos en que la Comisién suspenda sus labores.

Son horas habiles las comprendidas entre las nueve y las dieciocho horas.

La Comision asi como su Presidenta o Presidente, podra habilitar los dias y horas inhabiles para que se
practiquen diligencias, cuando haya causa justificada, expresando concreta y claramente cudl es ésta, asi
como las diligencias que hayan de practicarse.

Articulo 51. Generalidades de las audiencias. Las audiencias ante la Comisidén se regiran por las
siguientes bases:

. La asistencia sera por medios electronicos o excepcionalmente fisica, de las partes o sus
representantes o apoderados, salvo disposicién en contrario;

L. Las que inicien en dia y hora habil debera continuarse hasta su terminacion, sin suspenderse y sin
necesidad de habilitacion expresa. En caso de que se suspendan, se reanudaran el siguiente dia
habil, debiendo constar en autos la razén de la suspensién;
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VL.

VIL.

VIIL.

Cuando en la fecha sefalada no se llevaren a cabo, la Presidenta o Presidente de la Comisiéon hara
constar en autos la razén por la cual no se practicé y sefialara en el mismo acuerdo, el dia y hora
para que tengan lugar;

Seran publicas, aunque la Comision podra ordenar, de oficio o a instancia de parte, su celebracion
con presencia restringida o a puerta cerrada, cuando se pueda transgredir el derecho a la intimidad
o tratdndose de casos de acoso sexual;

Seran presididas por la Secretaria 0 Secretario General de Acuerdos, con el apoyo de la Secretaria
o Secretario Auxiliar de Audiencias que corresponda. Al inicio de las audiencias, hara constar
oralmente la fecha, hora y lugar de realizacién, asi como el nombre de las personas servidoras
publicas de la Comision y demas personas que vayan a intervenir. Al finalizar, determinara la
conclusiéon de cada una de las etapas de la audiencia y tendra por precluidos los derechos
procesales que no se ejercieron en cada una de ellas;

La Secretaria o Secretario General de Acuerdos, con el apoyo de la Secretaria o Secretario Auxiliar
de Audiencias que corresponda, recibird directamente las declaraciones y presidira todos los actos
de prueba bajo su mas estricta y personal responsabilidad; ordenara la practica de las pruebas,
dirigira el debate, exigira el cumplimiento de las formalidades que correspondan, moderara la
discusion, impedira que las alegaciones se desvien hacia aspectos no pertinentes o inadmisibles y
podra limitar el tiempo y numero de ocasiones en que intervengan las personas interesadas con
base en criterios de equidad y agilidad procesal;

La Secretaria o Secretario General de Acuerdos contara con las mas amplias facultades
disciplinarias para mantener el orden durante el debate y durante las audiencias, para lo cual podra
ejercer el poder de mando de la fuerza publica e imponer indistintamente las correcciones
disciplinarias a que se refiere el presente Acuerdo General.

Las partes y demas intervinientes actuaran en forma oral, salvo que deba realizarse un ajuste
razonable al respecto. Para ello, durante el desarrollo de las audiencias, se pedira a quienes
participen que rindan protesta de que se conduciran con verdad, y

Las audiencias, que se celebren por medios electronicos, deberan celebrarse conforme a las reglas
previstas en la Seccion Segunda “De las videoconferencias” del Acuerdo General 12/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la integracion y tramite de expediente
electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los 6rganos
jurisdiccionales a cargo del propio Consejo.

Articulo 52. Acta de audiencia. Al terminar las audiencias, se levantara acta que debera contener,
cuando menos:

Iv.

El lugar, la fecha, hora y modalidad de celebracién, ya sea electrénica o presencial; asi como el
numero de expediente en el que se actua;

El nombre de quienes intervinieron y la constancia de la inasistencia de quienes no estuvieron y
debieron estar presentes, sefialando el medio y fecha en que fueron notificados, indicAndose la
causa de la ausencia, si se conoce;

Una relacion sucinta del desarrollo de la audiencia, incluyendo, en su caso, los medios de prueba
que se hubieran desahogado, y

La firma de la Secretaria o Secretario General de Acuerdos o, en su caso, de la Secretaria o
Secretario Auxiliar de Audiencias, y de quienes intervinieron en el acta.

Articulo 53. Correcciones disciplinarias. La Comisiéon sancionara a toda aquella persona, incluyendo a
sus trabajadores, en términos de lo previsto en el articulo 162, inciso b), de la Ley Reglamentaria, que incurra
en las conductas que por escrito o de cualquier otra forma, vulneren el orden o impliquen una falta de respeto,
mediante la imposicion de cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacion;
Multa de 1 hasta 10 UMAS, o

Expulsion del recinto judicial, del lugar donde se celebre la audiencia o de la videoconferencia
mediante la cual se desahogue. En casos extremos, la audiencia podra continuar en privado, lo
cual debera motivarse.

Adicionalmente, se podran dictar las medidas cautelares que resulten necesarias para preservar la materia
del procedimiento.
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Cuando los hechos que motiven la imposicién de una correccién disciplinaria, puedan constituir la
comision de un delito, la Comision levantara un acta circunstanciada y la remitira a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, para los efectos conducentes.

El establecimiento de las sanciones que al efecto prevé el presente Capitulo, no exime a la persona
servidora publica de que se trate de la investigacién o imposicion de responsabilidades administrativas en
términos de la normativa que resulte aplicable.

Articulo 54. Caducidad. Se tendran por desistidas de la acciéon y de la demanda intentada, a las partes
que no hagan promocion alguna en el plazo de tres meses, siempre que esa promocion sea indispensable
para la continuacion del procedimiento. Una vez transcurrido este plazo, la Comisién declarara la caducidad
de oficio o a peticion de parte.

No operara la caducidad, aun cuando el plazo sefialado transcurra, cuando esté pendiente el dictado de la
resolucion correspondiente ni tratdndose del desahogo de diligencias que deban practicarse fuera del local
que ocupa la Comisiéon o por estar pendientes de recibirse informes o copias certificadas que hayan sido
solicitadas con motivo de la sustanciacién del procedimiento.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
SECCION PRIMERA
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 55. Etapas del procedimiento ordinario. El procedimiento ordinario ante la Comisién consistira,
en lo general, en lo siguiente:

. Presentacion de la demanda;
1. Admision de demanda, emplazamiento y conciliacion;
il Contestacion a la demanda;
V. Audiencia;
V. Resolucion, y
VL. Ejecucion.
SECCION SEGUNDA
DE LA DEMANDA

Articulo 56. Formas de presentacion de la demanda. La demanda podra presentarse verbalmente, por
escrito o a través del Sistema Electrénico.

Articulo 57. Requisitos de la demanda. La demanda debera contener lo siguiente:

. Nombre, domicilio y correo electronico de la persona promovente;

1. Nombre y domicilio de la parte demandada y, de ser posible, su correo electrénico institucional;
lil. Objeto de la demanda;

IV. Una relacion de los hechos en que funde sus peticiones;

V. Sefalamiento del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que quien promueva no pudiera
aportar por si, y que tengan por objeto demostrar los hechos en que funde su demanda, y las
diligencias cuya practica solicite para tal fin, y

VL. Firma autdgrafa o electronica, segun sea el caso.

A la demanda deberan acompanarse las pruebas, asi como los documentos que acrediten la personalidad
de la persona representante, en caso de no promover personalmente. El ofrecimiento de las pruebas debera
cumplir con lo dispuesto en el Capitulo Xl del Titulo Catorce de la Ley Federal.

Las pruebas presentadas electronicamente deberan aportarse con firma electrénica, ya sea que se
generen por esa via o que se digitalicen. Las copias digitalizadas se presumiran validas y, sé6lo en caso de
impugnacion, se analizara su autenticidad, para lo cual podra pedirse un cotejo con los documentos fisicos
originales.

Las pruebas derivadas de comunicaciones registradas o generadas por medios electrénicos, dentro de las
cuales se incluyen servicios de mensajeria instantanea y correo electronico, se presumiran validos, salvo que
se desconozca su contenido, en cuyo caso se valoraran a la luz del resto del acervo probatorio en cuanto a su
fiabilidad y solidez.
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En caso de que la demanda se presente verbalmente, se harg ante la Secretaria o Secretario General de
Acuerdos, quien registrara la comparecencia, dara fe de las pruebas que se presenten durante ésta, y
realizara la certificacion que corresponda, haciendo uso para ello del sistema disefiado por el Consejo.

Articulo 58. Prevencién. Tratdndose de la persona servidora publica o sus beneficiarias, cuando la
Comision advierta alguna omision o irregularidad en el escrito de demanda, se formulara prevencién para que
se subsane dentro de un plazo de tres dias habiles. Este acuerdo debera notificarse personalmente.

En caso de incumplimiento de la prevencion, la Comisiéon subsanara dicha omision o irregularidad con
base en el material probatorio que la parte actora acompafé a su demanda.

Articulo 59. Pruebas adicionales. No se recibiran pruebas adicionales a las ofrecidas en la demanda y
en la contestacion de demanda, salvo las que se refieran a la objecidon de personas testigos, las que se
ofrezcan para sustentar las objeciones hechas a las pruebas de las partes, la confesional o aquellas que se
refieran a hechos supervenientes, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrar la audiencia.

Articulo 60. Ampliacion de la demanda. Unicamente se podra ampliar la demanda cuando en la
contestacion a ésta se hagan valer hechos novedosos, de los cuales la parte actora no haya tenido
conocimiento al momento de presentar su demanda, lo cual podra realizar dentro del plazo establecido en el
parrafo segundo del articulo 72 de este Acuerdo General.

Se dara vista de la ampliacion a la contraparte y, en su caso, a la tercera interesada, para que manifieste
lo que a su derecho convenga, en el término precisado en el parrafo que antecede.

SECCION TERCERA
DE LA CONCILIACION

Articulo 61. Desarrollo de la conciliacion. Admitida la demanda, en el proveido en el que se ordene
emplazar se citara a las partes para que acudan a una audiencia conciliatoria, la cual se llevara a cabo dentro
de los tres dias habiles siguientes al del emplazamiento, y podra desahogarse mediante el uso de
videoconferencia. El acuerdo en el que se fije la fecha y hora de dicha audiencia se notificara por boletin
electronico y por correo institucional.

No se citara a la audiencia de conciliaciéon cuando se trate de conflictos inherentes a discriminacion en el
empleo y ocupacion por embarazo, asi como por razones de sexo, orientacion sexual, raza, religién, origen
étnico, condicién social 0 acoso u hostigamiento sexual.

En la audiencia de conciliacién participaran la Secretaria o Secretario Auxiliar Conciliador, la promovente y
la demandada vy, de ser el caso, una persona representante por cada parte. También podran participar las
unidades administrativas que determine la Comisioén en aras de resolver anticipadamente el asunto.

En el caso de las personas titulares ya sea de la Suprema Corte o del Consejo, en su calidad de parte
patronal por equiparacién, y a fin de no obstaculizar el desarrollo de sus funciones sustantivas, podran
comparecer por conducto del funcionario o persona que los represente.

Para efecto del analisis de una propuesta concreta, la audiencia podra diferirse por una sola ocasién. Su
reanudacion debera realizarse a los tres dias habiles siguientes.

Celebrado un convenio entre las partes, la Secretaria o Secretario Auxiliar Conciliador lo remitira a la
Presidencia de la Comisién para que, por su conducto, sea sometido a la autorizacion del Pleno de la
Comision, con lo que se elevara a la categoria de sentencia ejecutoriada.

En caso de que el convenio no sea autorizado por el Pleno de la Comision, realizara las observaciones
correspondientes y lo remitira de inmediato a la Secretaria o Secretario Auxiliar Conciliador a efecto de que
con la participacion de las partes realicen las modificaciones que en su caso sean aplicables. Una vez hecho
lo anterior, lo remitirda de nueva cuenta a la Presidencia de la Comisién para continuar con el procedimiento
sefialado en el parrafo anterior.

Cuando esté en disputa el pago de prestaciones ordinarias o extraordinarias, el convenio requerira el aval
del titular de la respectiva Direccion General de Recursos Humanos o de la Coordinaciéon de Administraciones
Regionales, segun sea el caso.

En caso de que no se llegue a un convenio o de que el Pleno de la Comisién no lo apruebe en definitiva, la
Secretaria o Secretario Auxiliar Conciliador realizara la certificacién de que no se logré conciliar y dara cuenta
a la Presidencia de la Comision, a efecto de que se notifique a las partes y se otorgue el plazo de cinco dias
habiles a la parte demandada para que realice la contestacion de la demanda.

Es nula la renuncia que las personas servidoras publicas hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se les dé.
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Articulo 62. Conciliacion durante el procedimiento. Salvo en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 61 de este Acuerdo General, en los cuales no operara la conciliacion, hasta antes del
dictado de la resolucion, las partes podran llegar, de asi solicitarlo, a un convenio en los términos previstos en
el articulo que antecede.

SECCION CUARTA
DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

Articulo 63. Plazo para correr traslado. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la admision de la
demanda, la Comisiéon emplazara a la parte demandada, entregandole copia del auto admisorio y del escrito
de demanda, asi como de las pruebas ofrecidas por la actora.

En el auto que ordene el emplazamiento se citara a las partes para que acudan a la audiencia
conciliatoria, salvo en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 61 de este Acuerdo General,
en los cuales no operara la conciliacion, la cual se llevara a cabo dentro de los tres dias habiles siguientes al
del emplazamiento, se requerira a la parte demandada, para que proporcione el nombre y domicilio de la
persona que a la fecha ocupa la plaza reclamada por la parte actora o de cualquiera otra posible tercera
interesada, con la finalidad de estar en posibilidad de llamarla al procedimiento laboral, a fin de que
comparezca a hacer valer sus derechos que a su interés convenga.

En caso de que se suscitara algun movimiento de personal en la plaza reclamada, corresponde a la
demandada hacer del conocimiento de la o las personas a quienes se expidan los nombramientos sucesivos,
que quedan sujetos al resultado de la resolucion que cause ejecutoria, a fin de no generarles una falsa
expectativa de derecho respecto de la plaza reclamada.

Articulo 64. Plazo para la contestacion de la demanda. La contestacion de la demanda debera
presentarse por escrito o a través del Sistema Electrénico, en un plazo que no exceda de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la certificaciéon de no conciliacién, y debera
acompanarse de las pruebas que se estimen pertinentes.

En el caso de los supuestos previstos en el articulo 61, parrafo segundo, de este Acuerdo General, el
referido plazo de cinco dias habiles se computara a partir del dia siguiente al de la notificacion del
emplazamiento.

Articulo 65. Elementos de la contestacion de la demanda. La contestacion debera referirse, de manera
clara y circunstanciada, a todos y cada uno de los hechos que comprenda la demanda, afirmandolos o
negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios, contener el fundamento de derecho en que
sustenta su posicion, las excepciones y defensas que tuviere a su favor, asi como ofrecer pruebas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de este Acuerdo General.

A toda contestacion de demanda, de ser el caso, debera anexarse el documento con el que se acredite la
personalidad de quien comparezca en representacion del demandado.

Articulo 66. Efectos de la falta de contestacion de la demanda. Cuando la parte demandada no
conteste la demanda en el plazo establecido, o de los autos no se acredite la representacion de quien la
presente, se tendra por contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. La falta de presentacion
de pruebas conllevara que se tenga por precluido el derecho a presentarlas.

Articulo 67. Intervencion de persona tercera interesada. En caso de que se informe el nombre, cargo y
contacto de la persona identificada como tercera interesada, la Comisién le reconocera ese caracter en el
conflicto de trabajo, ordenara su notificacion personal y le correra traslado con copia cotejada del proveido
que recaiga, con copia simple del escrito de demanda y el de contestacion, ademas de las pruebas ofrecidas
por las partes, para que por escrito manifieste lo que a su derecho convenga, acredite su personalidad y
ofrezca las pruebas que a su interés corresponda, lo que podra hacer dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se practique su notificacion, apercibida que de no hacerlo dentro de ese plazo,
perdera su derecho a ofrecer pruebas, salvo que se trate de pruebas supervenientes.

SECCION QUINTA
DE LAS PRUEBAS

Articulo 68. Medios de prueba admisibles. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba
que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los sefalados en el articulo 776 de la Ley
Federal, con excepcion del desahogo de posiciones tratandose de las y los titulares de las areas de la
Suprema Corte, asi como de las y los titulares de los érganos jurisdiccionales del Consejo. No obstante, la
Comision velara porque las pruebas se refieran a hechos controvertidos, cuando no hayan sido confesados
por las partes, y desechara aquéllas que no tengan relaciéon con la litis planteada o resulten inutiles o
intrascendentes, expresando el motivo de ello.
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Las pruebas deberan ofrecerse y desahogarse conforme a lo previsto en el Capitulo XII del Titulo Catorce
de la Ley Federal.

Articulo 69. Aceptacion y apreciacion de las pruebas. En la audiencia sélo se aceptaran las pruebas
ofrecidas previamente en la demanda y contestacion, a no ser que se refieran a hechos supervenientes dentro
de los tres dias siguientes en que se tenga conocimiento de ellos, en cuyo caso se dara vista a la contraria
para que manifiesten lo que a su derecho e interés convenga y en su caso formulen las objeciones
correspondientes; o que tengan por objeto probar las tachas contra testigo, o se trate de la confesional,
siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la audiencia.

La Comision apreciara en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su
estimacion, pero debiendo pronunciarse sobre su relevancia y fiabilidad, considerando la existencia de hechos
no controvertidos y de otros que son notorios.

Articulo 70. Desahogo de las pruebas. Las partes podran interrogar libremente a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las
preguntas que juzguen convenientes, y examinar los documentos y objetos que se exhiban.

Articulo 71. Diligencias ordenadas por la Comision. La Comision podra ordenar, con citacion de las
partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por las y los actuarios o peritos y, en
general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad. En estos casos,
requerira a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate, y para que manifiesten lo
que a su derecho convenga.

La Secretaria o Secretario Auxiliar de Audiencias podra interrogar libremente a las partes y a todas las
personas que intervengan en el procedimiento sobre los hechos y circunstancias que sean conducentes para
averiguar la verdad.

SECCION SEXTA
DE LA AUDIENCIA

Articulo 72. Plazo para la celebracion de la audiencia. Recibida la contestacion a la demanda y en su
caso las manifestaciones del tercero interesado o transcurrido el plazo para que se produzcan tales
actuaciones, la Comision realizard la certificacion que corresponda y verificara que, en su caso, la
contestacion o manifestaciones se hayan formulado en el plazo concedido para ello; analizara la personalidad
de la demandada; acordara lo conducente y sefalara dia y hora para que tenga verificativo el desahogo de la
audiencia de ley dentro de los diez dias habiles siguientes.

Hecho lo anterior, la Comisién correra traslado a la parte actora con copia de la contestacion a la demanda
y en su caso anexos, para que, dentro de un plazo de cinco dias habiles amplie la demanda en caso de ser
procedente y objete las pruebas de su contraparte, apercibida que, de no hacerlo dentro del plazo concedido,
se tendra por perdido el derecho para tal efecto. Si fuera necesario, ordenara la practica de las diligencias que
se requieran. En este caso, el plazo para la citacion a la audiencia podra duplicarse. Las audiencias
procuraran practicarse mediante el esquema de videoconferencia e, incluso cuando sean presenciales, se
conduciran oralmente.

Articulo 73. Desahogo de la audiencia. La audiencia estara a cargo de la secretaria general de
acuerdos, la que resolvera las cuestiones que se presenten durante su desarrollo, y contara con el apoyo de
la Secretaria o Secretario Auxiliar de Audiencias correspondiente.

La audiencia se verificara de conformidad con las etapas siguientes:

. Apertura. Se dara cuenta de la presencia de las partes que comparezcan a la audiencia, asi como
de los testigos y peritos que intervendran. Posteriormente, se otorgara el uso de la voz a cada una
de las partes, iniciando por la actora, a efecto de que ratifique su demanda y, en su caso, la
ampliacion de ésta; después a la demandada a efecto de que ratifique su contestacion a la
demanda y, en su caso, la ampliacion de ésta. A continuacién, si comparece, a la tercera
interesada a efecto de que realice las manifestaciones que a su derecho convenga;

Il Etapa probatoria. Se abrira el periodo de recepcion de pruebas. La secretaria podra certificar los
hechos no controvertidos y calificara las pruebas, admitiendo las que sean validas y que resulten
pertinentes, asi como desechando aquellas que resulten inutiles o intrascendentes, contrarias a
derecho o ajenas a la litis.

Se sefalara el orden para el desahogo de las pruebas, en el orden mencionado en la fraccion |, y
en la forma y términos que la secretaria estime oportuno, tomando en cuenta su naturaleza y
procurando la celeridad en el procedimiento. También se ordenara la preparaciéon de las pruebas
que asi lo requieran.
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Si alguna de las pruebas admitidas no se encontrara debidamente preparada y estuviera a cargo
de las partes, se declarara su desercion, salvo causa justificada, en cuyo caso la secretaria
sefialara nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los diez dias habiles siguientes, para lo cual
debera adoptar las medidas conducentes y podra hacer uso de las medidas de apremio que estime
necesarias para lograr el desahogo de las pruebas admitidas, procurando evitar en todo momento
la dilacion del procedimiento.

Las partes que comparecieren a la audiencia de ley, quedaran notificadas de la nueva fecha para
su celebracion. A las que fueron notificadas y no concurrieron, se les notificara por boletin o en
estrados de la Comision, segun sea el caso; y las que no fueron notificadas se les hara
personalmente.

Finalmente, se declarara cerrado el periodo de recepcion de pruebas y proveera lo
correspondiente, fundando y motivando el desechamiento de aquellas que resulten inutiles o
intrascendentes, contrarias a la moral o al derecho o que no tengan relaciéon con la litis, y
admitiendo las que asi procedan;

Etapa de alegatos. De no existir pruebas pendientes de desahogo, la Secretaria o Secretario
Auxiliar de Audiencias declarara cerrado el periodo probatorio y dara el uso de la voz a las partes
para que hagan valer sus alegatos de forma verbal, salvo que a criterio de la Comisién y por causa
justificada se tengan que formular por escrito o en forma electrénica. En este supuesto, se otorgara
a la parte respectiva el plazo de dos dias habiles.

Una vez formulados los alegatos, la Presidencia declarara cerrada la instruccion, y

Resolucion. Una vez cerrada la instruccion, se remitiran los autos a la ponencia en turno para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente, la cual se debera emitir dentro de los
quince dias habiles siguientes, el cual sera sometido para su discusion y aprobacion por el Pleno
de la Comision.

En la resolucion de los asuntos competencia de la Comisién seran aplicables los principios de
legalidad, exhaustividad, congruencia y perspectiva de género, se emitiran a verdad sabida y buena
fe guardada, debiendo expresar las consideraciones en que se funde su determinacion.

Aprobado el proyecto en todas sus partes o con alguna modificacion, se remitira a la Presidenta o
Presidente de la Comision para su ejecucion y cumplimiento.

En el supuesto de que al resolver se acredite la actualizacion de una conducta de violencia laboral,
hostigamiento sexual o acoso sexual, la Presidencia de la Comisién dara vista a la victima y a las
instancias competentes para su acompafamiento e intervencion de conformidad con el ambito de
sus atribuciones.

SECCION SEPTIMA
DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 74. Determinaciones de la Comision. Las determinaciones de la Comisién son:

Acuerdos. Si se refieren a simples determinaciones de tramite o cuando decidan cualquier
cuestion dentro del negocio;

Autos incidentales o resoluciones interlocutorias. Cuando resuelvan dentro o fuera de juicio un
incidente, y

Resoluciones. Cuando decidan sobre el fondo del conflicto o recurso.

Articulo 75. Plazo para la emisién de las determinaciones. La Comision, en el caso de las fracciones |
y Il del articulo anterior, dictara sus determinaciones en el acto en que concluya la diligencia respectiva o
dentro de los tres dias habiles siguientes en aquéllas en las que reciba promociones por escrito, salvo
disposicion en contrario de este Acuerdo General o en las disposiciones normativas aplicables. En el caso de
la fraccion lll, una vez cerrada la instruccion, se remitiran los autos a la ponencia en turno para la elaboracion
del proyecto de resolucion correspondiente, la cual se deberd emitir dentro de los quince dias habiles
siguientes, mismo que sera sometido para su discusién y aprobacioén por el Pleno de la Comisién.

Articulo 76. Firmantes de las determinaciones. Las determinaciones de la Comisién que asi lo ameriten
deberan ser firmadas por sus integrantes o por la secretaria, segun corresponda, el dia en que se emitan.
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Articulo 77. Elementos de las resoluciones. La resolucion que resuelva el fondo del conflicto contendra
por lo menos:

. Lugar, fecha y autoridad que la pronuncia;

Il Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;
lil. Una parte de resultandos, que narren la historia del proceso;
Iv. Un apartado de competencia;

V. Extracto de la demanda y su contestacién; debera contener con claridad y concision las peticiones
de las partes y los hechos controvertidos;

VL. Enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su valoracion, particularmente en
términos de solidez y fiabilidad, sefialando los hechos que deban considerarse probados;

VIl. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento,
incluyendo los precedentes aplicables;

VIIl. Un apartado de efectos, y
IX. Los puntos resolutivos.

Articulo 78. Criterios para la emision de las determinaciones. Las determinaciones se dictaran a
verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimaciéon de las pruebas, pero la Comisién esta obligada a estudiar
pormenorizadamente las rendidas, realizando su valoracion. Asimismo, expresaran los motivos y fundamentos
legales en que se apoyan.

Articulo 79. Caracteristicas de las determinaciones. Las determinaciones deben ser claras, precisas y
congruentes con la demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas oportunamente en el conflicto de
trabajo.

Articulo 80. Aclaracion de determinaciones. Una vez notificada la determinacion, cualquiera de las
partes, dentro del plazo de tres dias habiles, podra solicitar a la Comisién su aclaracion, para corregir errores
o precisar algun punto.

La Comision dentro del mismo plazo resolvera, pero por ningin motivo podra variarse el sentido de la
determinacion. El error de mencién de fecha, nombre, denominaciéon o de calculo podra aclararse de oficio.

Articulo 81. Imposibilidad de revocacion. La Comisién no podra revocar sus propias determinaciones.
Solo seran revocables las que se impugnen mediante el recurso de revision que contempla este Acuerdo
General.

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los miembros de la Comision.
SECCION OCTAVA
DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

Articulo 82. Monto maximo en caso de imposicion de multas. La Comisién, para hacer cumplir sus
determinaciones, podra imponer multas de 1 hasta 10 UMAS.

Articulo 83. Instancia que hara efectivas las multas. Las multas se haran efectivas por la Tesoreria
General de la Federacion para lo cual la Comisién girara el oficio correspondiente. La Tesoreria informara a la
Comision de haber hecho efectiva la multa, sefalando los datos relativos que acrediten su cobro.

Articulo 84. De la ejecucion eficaz de las resoluciones. La Comision tiene la obligacion de proveer la
eficaz e inmediata ejecucion de las sentencias y, a ese efecto, dictara todas las medidas necesarias en la
forma y términos que a su juicio sean procedentes.

CAPITULO IX
DE LOS INCIDENTES Y RECURSOS
SECCION PRIMERA
DE LOS INCIDENTES

Articulo 85. Tramitacion de los incidentes. Por regla general, los incidentes que se susciten con motivo
de la sustanciacion del procedimiento relacionados con la personalidad de las partes o de sus representantes,
la competencia de la Comision, del interés de terceras personas, de nulidad de actuaciones u otras cuestiones
que por su propia naturaleza ameriten ese tratamiento y surjan durante el procedimiento, se tramitaran y
resolveran conforme a lo siguiente:
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. La presentacion se realizara por escrito, verbalmente o en el Sistema Electrénico, dentro del plazo
de tres dias habiles a partir de que surja la cuestion que les dé origen. En el escrito inicial deberan
ofrecerse las pruebas en que se funde. Se dara vista a las partes por el plazo de tres dias habiles
para que manifiesten lo que a su interés convenga y ofrezcan las pruebas que estimen pertinentes, y

1. Dentro de los tres dias habiles siguientes, se celebrara la audiencia incidental en la que se recibiran
y desahogaran las pruebas, se escucharan los alegatos de las partes y se dictara resolucién
plenaria. La diligencia se llevara preferentemente mediante el uso de videoconferencia.

Tratandose de incidentes cuyo tramite requiera el desahogo de pruebas o que dictaminen peritos
especializados, estos seran resueltos dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciban los
alegatos.

SECCION SEGUNDA
DE LOS RECURSOS
APARTADO PRIMERO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 86. Procedencia del recurso de revisidon. Sera procedente, a peticion de parte, contra las
determinaciones de tramite emitidas durante el desahogo de las audiencias y cualquier otra emitida durante el
procedimiento que provoque una afectacion irreparable en la resolucion final.

Para el caso de las determinaciones emitidas en audiencia, de manera enunciativa, no limitativa, podra
presentarse por cuestiones que versen sobre personalidad, competencia, admision de pruebas y nulidad de
actuaciones.

Articulo 87. Plazo para la interposicion. Debera interponerse, por escrito o electrénicamente, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la emisién del acuerdo correspondiente o a la celebracién de la audiencia,
segun sea el caso. Podra interponerse de manera verbal conforme a lo dispuesto en el articulo 89 del
presente Acuerdo General.

Articulo 88. Tramite del recurso. Una vez recibido el recurso, la Comisidén debera verificar que se haya
interpuesto dentro del plazo concedido para ello, en cuyo caso lo admitira a tramite y, de ser pertinente en
funcién del objeto del recurso, ordenara correr traslado a las demas partes, para que dentro del plazo de tres
dias habiles manifiesten lo que a su derecho corresponda, apercibidas que de no hacerlo se les tendra por
perdido su derecho para ese efecto.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo que antecede, la Secretaria o Secretario General de Acuerdos
hara la certificacion respectiva y turnara el recurso de revision al Pleno de la Comision, el cual lo turnara al
ponente que corresponda, para que elabore el proyecto de resolucion respectivo dentro del plazo de cinco
dias habiles.

Articulo 89. Formas de interposicion de los recursos. El recurso de revision podra ser interpuesto en
forma verbal durante el desahogo de las audiencias o diligencias y, en su caso, la secretaria:

. Realizara la certificacién que corresponda relativa al recurso de revision interpuesto;

Il Otorgara el uso de la voz a la parte recurrente a efecto de que exponga de forma clara y precisa los
agravios que considere procedentes;

lil. Concedera la palabra a la parte contraria a efecto de que manifieste lo que a su derecho
corresponda, apercibida que de no hacerlo se les tendra por perdido su derecho para ese efecto, y

IV. Realizara la certificacion que corresponda y turnara el recurso de revision al Pleno de la Comision
para que elabore el proyecto de resolucion respectivo.

Articulo 90. Resolucion del recurso de revision. El recurso debera resolverse dentro del plazo de diez
dias habiles por el Pleno de la Comisién.

APARTADO SEGUNDO
DEL RECURSO DE REVOCACION

Articulo 91. Procedencia y plazo para la presentacion del recurso de revocacion. El recurso de
revocacion es procedente contra las resoluciones definitivas de la Comisién, y tendra por objeto la
confirmacion, revocacion o modificacion de la resolucién combatida. Debera interponerse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su notificacion.

Articulo 92. Interposicion. El recurso debera presentarse, por escrito o en forma electronica, ante la
propia Comisién o mediante el Sistema Electrénico. Durante su tramitacion se suspendera el cumplimiento de
la resolucion impugnada.
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Articulo 93. Tramite y resolucion. La Presidencia de la Comisién remitira el recurso a la Presidencia del
Pleno de la Suprema Corte o del Pleno del Consejo, segun corresponda, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su recepcion, para que se pronuncien sobre su admision.

En caso de que el recurso sea admitido, se notificara a las partes para que dentro del plazo de tres dias
habiles manifiesten lo que a su derecho corresponda, apercibidas que de no hacerlo se tendra por perdido su
derecho para ese efecto.

Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo que antecede, se turnara de inmediato a la Ministra o
Ministro, o a la Consejera o Consejero, segun corresponda, para que formule el proyecto de resolucion
correspondiente.

El proyecto sera sometido a consideracion del Pleno de la Suprema Corte o del Pleno del Consejo, segun
corresponda, el cual resolvera el asunto por unanimidad o por mayoria simple de las Ministras y Ministros, o
de las Consejeras y Consejeros presentes en la sesion respectiva. La resolucion de este recurso sera
definitiva e inatacable.

La Ministra o Ministro o la Consejera o Consejero ponente, segun sea el caso, contara con treinta dias
habiles para la elaboracion del proyecto de resolucion respectivo. El plazo podra duplicarse a juicio de la
Ministra o del Ministro, o de la Consejera o Consejero ponente, que de manera fundada y motivada debera
plasmarse en el proyecto de resolucion.

Las Ministras y Ministros, Consejeras y Consejeros, segun sea el caso, podran votar a favor o en contra de
la propuesta y hacer todas las observaciones y los votos concurrentes, aclaratorios o particulares que estimen
pertinentes, asi como votar con salvedades o reservas. En caso de que el proyecto no logre el apoyo
mayoritario, se turnara el expediente a alguna o alguno de los Ministras o Ministros, Consejeras o Consejeros
que hubieran votado por desechar el proyecto, para que elabore un nuevo proyecto atendiendo a las
observaciones manifestadas en la sesion respectiva.

En este recurso unicamente podra ser ofrecida la prueba superveniente. Para su desahogo se concedera
un plazo no mayor a diez dias habiles que podra ampliarse por causa motivada y fundada hasta por treinta
dias habiles, contados a partir de que se tuvo conocimiento de la prueba.

En la resolucién de este recurso operara la suplencia de la deficiencia de los planteamientos formulados
por la parte trabajadora.

Los criterios sostenidos por el Pleno de la Suprema Corte aprobados por cuando menos ocho votos al
resolver un recurso de revocacion seran vinculatorios para el Pleno del Consejo y para la Comision,
atendiendo a lo previsto en el articulo 157 de la Ley Organica.

APARTADO TERCERO
DEL RECURSO DE RECLAMACION

Articulo 94. Procedencia, plazo e instancia de resolucion. El recurso de reclamacién procede contra el
acuerdo que desecha o tenga por no interpuesto el recurso de revocacion, el cual resolvera el Pleno de la
Suprema Corte o el Pleno del Consejo, segun corresponda. El plazo para la interposicion de este recurso sera
de tres dias habiles a partir de la notificacién del acuerdo correspondiente, y se presentara ante la Comision o
por conducto del Sistema Electrénico.

Para la elaboracién del proyecto de resolucion, se remitiran los autos a la Ministra o Ministro, o a la
Consejera o Consejero que corresponda segun el turno, quien contara con quince dias habiles para la
elaboracion del proyecto de resolucion, en el cual se pronunciara sobre su procedencia. La propuesta sera
listada en sesién del Pleno de la Suprema Corte o del Pleno del Consejo y se resolvera por mayoria simple.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo General en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor
difusion en el Semanario Judicial de la Federacion, en el Sistema Integral del Seguimiento de Expedientes, en
el Sistema Integral de Gestion de Expedientes, asi como en el portal de la Suprema Corte y del Consejo en
Intranet e Internet.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional del
Consejo para que presente las adecuaciones a las estructuras organicas y documentos administrativos de la
Comision, el Instituto Federal de Defensoria Publica y la Direccién General de Asuntos Juridicos.
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos de la Suprema Corte y la Secretaria Ejecutiva
del Pleno del Consejo, para que consulten, respectivamente, a las instancias encargadas de designar a las y
los representantes que conformaran la Comisién, para que hagan una nueva designacion o, de ser el caso,
ratifiquen a quienes actualmente integran la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, para cumplir, a partir del dieciséis de enero de dos mil veintitrés, el periodo sefialado en el articulo
156 de la Ley Reglamentaria, en la Comision.

La actual integracidon continuard hasta en tanto se realice la designacion o, en su caso, ratificacion
correspondiente, en términos de lo dispuesto en el parrafo que antecede.

QUINTO. Los derechos laborales de las restantes personas servidoras publicas adscritas actualmente a la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, seran respetados. La implementacion
administrativa de este Acuerdo General no implicara, en ninguna circunstancia, la afectaciéon a estos
derechos.

SEXTO. Los juicios y diversos procedimientos que se encuentren en tramite en la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, con anterioridad a la entrada en vigor de este
Acuerdo General, se resolveran con base en la normativa vigente a la fecha en que iniciaron.

Los juicios cuya demanda se presente a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo General se
sustanciaran conforme a las disposiciones establecidas en el presente instrumento normativo.

SEPTIMO. Se instruye a las direcciones generales de Estrategia y Transformacién Digital, de Tecnologias
de la Informacién, con apoyo de Gestion Judicial, del Consejo, dentro del plazo de seis meses, a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo General, para que presenten, a conocimiento del Comité de
Gobernanza, la propuesta del sistema de gestidn de los conflictos laborales a cargo de la Comision.

OCTAVO. El Instituto Federal de Defensoria Publica contara con un periodo de tres meses, a partir de la
entrada en vigor de este Acuerdo General, para la conformacion del area correspondiente a los Asesores
Juridicos que intervendran en los procedimientos de conflictos laborales entre la Suprema Corte o el Consejo
y sus personas servidoras publicas que se sustancien en la Comision.

NOVENO. La Secretaria Ejecutiva de Administracion del Consejo, a través de las areas competentes,
llevara a cabo las acciones necesarias para la implementacion de este Acuerdo General.

DECIMO. Se abroga el Reglamento de Trabajo de la Comisién Substanciadora del Poder Judicial de la
Federacidn, contenido en el Acuerdo 8/89, del Pleno de la Suprema Corte, emitido el veinte de septiembre de
mil novecientos ochenta y nueve, publicado en la pagina 409 del Semanario Judicial de la Federacién, tomo
IV, Julio-Diciembre 1989, Primera Parte, Pleno y Salas.

DECIMO PRIMERO. Se derogan las disposiciones normativas contrarias al presente Acuerdo General.

DECIMO SEGUNDO. Se instruye a las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos de la Suprema Corte y
del Consejo para proponer, dentro de los tres meses siguientes, contados a partir de la entrada en vigor de
este Acuerdo General, la modificacién de la normativa institucional, a fin de armonizarla con el presente
instrumento normativo.

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.-
Rubrica.- El Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Rubrica.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Este ACUERDO GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REGULA A LA COMISION
DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
SU COMPETENCIA, fue aprobado por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en Sesion
Privada celebrada el veinte de octubre de dos mil veintidds, por unanimidad de once votos de las sefioras
Ministras y de los sefiores Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca,
Yasmin Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Norma
Lucia Pifia Hernandez, Ana Margarita Rios Farjat, Javier Laynez Potisek, Alberto Pérez Dayan y Presidente
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea; y aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal en su Sesion
Ordinaria celebrada el veintiséis de octubre de dos mil veintidés, por unanimidad de cinco votos de las
sefioras Consejeras y de los sefiores Consejeros Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Alejandro Sergio
Gonzalez Bernabé, Eva Verodnica de Gyvés Zarate, Bernardo Batiz Vazquez y Lilia Ménica Lopez Benitez. El
sefior Consejero Sergio Javier Molina Martinez estuvo ausente, previo aviso; como deriva del oficio
SEPLE./GEN./002/5612/2022, signado por el maestro Arturo Guerrero Zazueta, Secretario Ejecutivo del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal.- Ciudad de México, a siete de noviembre de dos mil veintidés.- Rubrica.



