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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 09/2022 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del Puesto

Direccion de Atenciéon a Victimas

Cédigo del Puesto

04-V00-1-M1C017P-0000096-E-C-T

Nivel Administrativo

M11 Numero de 1
Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$57,605.00 (Cincuenta y siete mil seis cientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Puesto Erradicar la Violencia contra las

Mujeres
Funciones Establecer contacto directo con las instituciones publicas y privadas que
Principales proporcionen servicios de educacién, salud y seguridad social, para promover la

prestaciébn de estos servicios a los familiares de las mujeres victimas de
homicidio.

Determinar mecanismos de vinculacion y seguimiento a los programas de
apoyo publico y privado, para asegurar que los servicios de salud, educacion y
vivienda alcancen y dignifique a los familiares de las mujeres asesinadas.
Supervisar los procesos de atencién a las victimas de violencia y familiares de
éstas en materia de asesoria general o juridica, orientacién psicolégica y
emocional, para proporcionar apoyo especializado en diversos ambitos a las
victimas de acuerdo a sus necesidades.

Implementar mecanismos de vigilancia en los procesos de acompafiamiento a
familiares de las victimas y mujeres victimas de violencia, para apoyar en los
tramites juridicos, legales y administrativos ante las instancias publicas,
privadas y organismos de la sociedad civil.

Dirigir y coordinar el programa integral de atencion directa a victimas y sus
familiares, para garantizar que las instancias correspondientes brinden una
atencién digna, profesional y especializada a quien lo requiera.

Organizar las reuniones de trabajo con los defensores de los derechos
humanos (ONG), victimas de la violencia y familiares de las mujeres
asesinadas, para definir y dar seguimiento a las medidas de proteccion que
garanticen la integridad fisica y seguridad domiciliaria.

Supervisar los procesos relativos a las visitas domiciliarias a familiares de las
victimas de feminicidios, para recabar informacion que contribuya a la
localizacién de mujeres desaparecidas, o bien detectar a los presuntos
responsables.

Definir acciones que permitan el acceso a los expedientes de victimas de
violencia, para verificar que las instancias correspondientes agotaron los
recursos legales en apego a derecho.

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o e  Administracion
Profesional Psicologia
Titulado

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho
Ciencias Sociales
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Experiencia laboral Area de experiencia genérica:

4 afios e Derecho y Legislacion Nacionales

e Ciencias Politicas

e Sociologia General

Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia
en Trabajaen.

Capacidades Gerenciales e Vision Estratégica

e Lliderazgo

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria
publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim)
Bases de Participacion
1. Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
2. Documentaciéon Requerida
Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revision documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente,
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se
mencionan a continuacion:
2.1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).
2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica.
2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitacion se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucion que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefiado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacion correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Institucién
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Las
personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.
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Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocién por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal
considerado de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el servicio profesional de
carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su hombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.

2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afos de edad).

2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, los
afios y periodos registrados podran ser acreditados con: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta
o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con
cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena
digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten deberan contar con sello y firma autégrafa
de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el periodo laborado. En caso de que estos
documentos se obtengan de manera electronica, deberan contar con sello o firma digital, cadena digital o
codigo QR. En caso de que los documentos presentados no cubran con estos requisitos serd motivo de
descarte del concurso. Los comprobantes presentados deben permitir la acreditacion tanto del inicio como del
fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales deberan coincidir exactamente con lo
referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o
sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la
acreditacion de dicha informacion.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, s6lo seran validos el Titulo Profesional y/o cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucidon académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto.
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Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccion de area y Coordinacion, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado, con el Titulo
Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de conformidad al
numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial de
la Federacion, la Direccion de Administracién confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por
quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn,
dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del
catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas mismas bases.
2.8. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrdnico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revision documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.9. Para que una persona servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por concurso
en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado la persona
servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas que
se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a obtener
su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

3. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

4. Programacion del concurso o concursos:

La programacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria. 05 de octubre de 2022
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 05 al 18 de octubre de 2022
Revision curricular (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 05 al 18 de octubre de 2022
Recepcioén de solicitudes para reactivacion Del 19 al 21 de octubre de 2022
de folios.
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Evaluacion de conocimientos. A partir del 24 de octubre de 2022
Revision Documental.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de Habilidades.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las personas aspirantes que continien en el concurso, sin embargo en caso de no contar
con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todas las personas aspirantes, la
CONAVIM podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferird a una sola persona.
Si el indice de participacion es de mas de 250 aspirantes para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagaciéon del coronavirus COVID-19, la CONAVIM podra dividir la aplicacién de la
evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al
expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de personas inscritas en el proceso.

5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revision Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)

La inscripcion o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la

fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,

en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.

Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignara al aspirante, un ndmero de folio de

participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcion e identificara al aspirante durante el

desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
el anonimato de quienes concursan.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revision

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacién de folios:

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcién al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comision Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia
de Partes de la Direccion de Administraciéon de la CONAVIM, ubicada en la calle Dr. José Maria Vértiz

Numero 852, 5° piso, Col. Narvarte, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en el horario de

10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de
quienes sean aspirantes. La Direccion de Administracion de la CONAVIM, notificara al o la aspirante el
acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccién Servicio Profesional de
Carrera.
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Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades

La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las

evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la CONAVIM a ftravés del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que se aplicaran las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la

Secretaria de Gobernacién considerando la capacidad maxima de aforo del 30% de las salas de

evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su caso, en las plataformas

y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se deberd hacer uso de tapetes

sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de que

alguna persona aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones. Se

observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminaciéon ni preferencia para ninguna persona candidata, asegurando la participacién en

igualdad de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipaciéon. En dichos comunicados, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos

los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM:

Se consideran los siguientes criterios:

a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades

b) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacion minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100

c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso

d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el/la aspirante no podra ser considerado en el listado de prelaciéon para ser

sujeto a entrevista.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la CONAVIM

y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con

el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto

en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los/las aspirantes que hubiesen

aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucion en la plaza de que se trate, y requieran la

revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,

debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera

ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El

escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la

siguiente direccion electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx
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Quienes requieran revision del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito

(fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco

dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito

debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente

direccién electrénica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que Unicamente se hara la

revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos

o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccioén, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Coordinacién de area sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernacion (Segob) se estara reflejando para todos

los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o

Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob

durante el afio de su vigencia.

Etapa de Revision Documental

Evaluacion de la Experiencia:

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelaciéon, si el universo de

candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistaran a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los

aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos por la CONAVIM,

basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las

tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de

existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista, el

primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el

numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y sélo se llevara a cabo

dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron

entrevistadas.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

e  Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién

electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion

General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de

su determinacién, declarando:

a) Que gana ell/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de

mayor Calificacion Definitiva, y

b) A la persona con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:

I. Comunique a la institucion, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

Il.  Se declare desierto el concurso.

6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso

Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,

igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa

del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, se redondearan y se

tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.

El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100

puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de

Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el

CONCurso.

7. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuaciéon

El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el

siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Puntos Resultados
por etapa
| Registro de aspirantes en la 0 0
Registro de aspirantes pagina de internet “TrabajaEn”
y revision curricular
Il Examen de conocimientos 30 50
Examen de Conocimientos y Evaluacién de habilidades 20
Evaluacion de Habilidades
] Evaluacion de 10 20
Evaluacion de la Experiencia y la experiencia
Valoracién del Mérito Valoracion 10
del mérito
v 30 30
Entrevistas
Total 100

Se asignara un puntaje unico de 10 en la subetapa de evaluacién de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.
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8. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de

evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.

9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por el Comité Técnico de Selecciéon que no ganen el concurso y obtengan el

puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, de la rama de cargo o puesto de

que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los

resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia

en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

10. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracion Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

|. Porque nadie se presente al concurso;

Il. Porque ningln aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser finalista; o

Ill. Porque sélo una persona pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

12. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electrénico: reclutamientocn@segob.gob.mx

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara N° 193, Piso 2. Colonia Veronica

Anzures, C.P. 11300. Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31311, en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

14. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacién que sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la institucion; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas finalistas
a la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60 fraccion | y
75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica
C.P. Yunuen Gonzalez Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR'Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 980

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Coordinacién de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad Social.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cdédigo: 06-416-1-M1C025P-0000389-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel

M43.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de
la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica

Federal. (Anexo 3A).

Percepcion $118,266.00 (Ciento dieciocho mil doscientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Programacioén y Presupuesto “A”.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el

Relevantes: desempefio de sus funciones.

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: Los relacionados con el gjercicio de las
funciones contenidas en el puesto.

Puestos Subordinados: Al puesto le reportan directamente siete Directores y un
Subdirector.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Carreras:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.
2. Actuacioén Publica.
3. Informacién Publica.
4. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Dirigir las acciones relativas a la integracién y aprobacién de estructuras
Principales: programaticas, comunicacion de techos de gasto y carga que aseguren que el

Proceso de Programacion y Presupuesto de las dependencias y entidades bajo su
coordinacion, se realice apegandose a los niveles de gasto definidos por la
Subsecretaria de Egresos, conforme a la normativa aplicable, con el propésito de
remitir en tiempo y forma a la H. Camara de Diputados el Proyecto de Presupuesto de
Egresos correspondiente.

2. Conducir el proceso de programacion y orientar a las dependencias y entidades,
mediante los sistemas implementados para ello, para que la determinacion de sus
actividades, se traduzca en estructuras programaticas congruentes con la asignacion
del gasto publico y con la definicién de sus objetivos, metas e indicadores.

3. Conducir la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos
Anuales de los Ramos Generales 19 Aportaciones a Seguridad Social y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, con base en los
techos de gasto y lineamientos emitidos por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario (UPCP), a efecto de integrarlo y presentarlo a la H. Camara de
Diputados.

4. Autorizar los calendarios financieros, y coordinar el andlisis y seguimiento del
ejercicio de los Programas y Presupuestos de las dependencias y entidades de su
competencia, verificando previamente la informacién y formulando, en su caso,
recomendaciones, a fin de asegurar que se cumpla con las reglas de validacién
establecidas para tal fin y se realice con apego a la norma y a lo aprobado.

5. Evaluar la informacién sobre los resultados del ejercicio presupuestario para
integracion de los informes que elabora la Secretaria que requiere la Camara de
Diputados y otros reportes, integrando previamente la documentacién que sera
analizada por los Directores de Area, con el propésito de aportar elementos para la
evaluacién de los Programas, Presupuesto y Ejercicio de los Recursos Publicos de las
dependencias de su competencia.

6. Fungir como Representante de la Secretaria o en suplencia del Director/a General,
en los Organos de Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi
como en Comisiones y ofras instancias de trabajo colegiado, asistiendo a los eventos
que le son encomendados por su superior jerarquico, con el propdsito de orientar y dar
seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del gasto publico
federal.

7. Coordinar la gestiéon y, en su caso, emitir autorizaciones, resoluciones u opiniones
de las solicitudes que presenten las dependencias y entidades de su competencia, en
materia de ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal, a través de los
medios que son definidos para cada caso, a fin de propiciar un ejercicio eficaz y
eficiente de los recursos.
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8. Dirigir el proceso del andlisis y, en su caso, seguimiento a los instrumentos de
planeacion nacional del desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto
social, y convenios y bases de desempefio que le presenten las dependencias y
entidades de su competencia, analizando su motivacién, fundamentacion vy
justificacion, con la finalidad de sustentar la emisidn de la opinion o autorizacion de los
mismos.

9. Dirigir las acciones para formular y realizar analisis en materia de gasto para su
incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos, conforme a la disponibilidad
presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos y aportando informacién en el
ambito de su competencia, con el fin de proponer alternativas que impulsen una mejor
utilizacion de los recursos.

10. Autorizar la informacion sobre los resultados del ejercicio presupuestario, mediante
su generacién y validacion por los sistemas institucionales y remitidos por las
dependencias y entidades, para su integracién en los informes y reportes que elabora
la Secretaria y que requieren las instancias competentes.

11. Vigilar que se lleve a cabo la concertacion de indicadores estratégicos, a través de
la participacién en las instancias de coordinaciéon que se establezcan, con el objeto de
dar seguimiento al gasto publico y los resultados correspondientes a los ramos a su
cargo.

12. Disponer de la informacion relativa a los recursos que se provisionan en el Ramo
19 y que es remitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, entre otros, mediante la
recepcion y verificacion de la informacion, para la integracion del presupuesto del
Ramo 19.

13. Dirigir y turnar las solicitudes sobre los acuerdos de Ministracion de Fondos que
sean presentadas por las dependencias y entidades a su cargo vigilando que se dé
cumplimiento a lo establecido en los articulos 81 y 82 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con la finalidad de revisar y
rubricar el Proyecto de Acuerdo de Ministracion y la nota de opinion para ser sometida
a autorizacion del/la Subsecretario de Egresos, o en su caso, enviar oficio de
devolucién a la Dependencia respectiva para su solventacion.

14. Vigilar que se lleve a cabo el proceso para la elaboracion de cuentas por liquidar, a
través de la revision del calendario de pago del ejercicio fiscal de que se trate por
parte de la Direccién de Programacion y Presupuesto del Ramo 33, asi como verificar
el presupuesto autorizado en cada uno de los fondos que integran el Ramo de
referencia y conciliacion de montos a pagar, con la finalidad de proceder a la
autorizacion de las cuentas por liquidar y transmisién de la informacién via sistema,
para la programacion del pago correspondiente.

15. Dirigir el analisis y emitir opinion para la elaboracién del dictamen sobre las
evaluaciones de impacto presupuestario presentadas por las dependencias vy
entidades a su cargo, respecto de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi
como de los proyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas de
caracter general que se pretendan someter a consideracién del Presidente de la
Republica, a fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Nombre del Subdireccion de Analisis Juridico.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Coédigo: 06-613-1-M1C017P-0000113-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel N33.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de
la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica

Federal. (Anexo 3A).

Percepcion $58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Asuntos Juridicos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:
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Aspectos
Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones.

Trabajo de Alta Especializacion: La ocupacion del puesto se encuentra sujeta a la
acreditacion de competencias y capacidades, asi como de evaluaciones periodicas de
conformidad con la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Cultura Etica y

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.
2. Desempefio Permanente con Integridad.
3. Combate a la Corrupcion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica: Office.
Requerimientos: | Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Colaborar en la elaboracion de proyectos de criterios de interpretacion y aplicacion
Principales: de la Ley de Tesoreria de la Federacién, su Reglamento y demas disposiciones

relativas a las funciones de Tesoreria, mediante el andlisis y revision de los proyectos,
con la finalidad de dar certeza juridica al desahogo de los planteamientos formulados
a la Tesoreria de la Federacion.

2. Proporcionar apoyo juridico a las Unidades Administrativas de la Tesoreria de la
Federacién en los asuntos que lo soliciten, mediante la asistencia a reuniones,
emisién de opiniones y revisibn de documentos en los que intervengan, con la
finalidad de que tengan una mayor certeza juridica en cuanto a su actuacion.

3. Proponer los términos de las opiniones sobre la Legalidad de los actos que realicen
las Unidades Administrativas de la Tesoreria de la Federacién y las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal en materia de funciones de Tesoreria,
mediante la revisién de los documentos y elementos que al afecto presenten los
consultantes, con el propésito de que dichos actos se encuentren debidamente
fundados y motivados, dentro del ambito de su respectiva competencia.

4. Opinar sobre los proyectos de documentos de caracter legal en los que intervenga
la Tesoreria de la Federacion, con base en los resultados del andlisis juridico a la
personalidad y facultades de cada una de las partes, para obligarse en los términos de
cada uno de los documentos de caracter legal a suscribirse, con la finalidad de que
dichos documentos cuenten con el sustento legal apropiado y no se contravengan
disposiciones en materia competencia de la Tesoreria de la Federacion.

5. Opinar sobre proyectos de reformas a las disposiciones legales que rigen las
funciones de Tesoreria, mediante el analisis juridico a las areas de oportunidad
detectadas en la operacioén diaria de la Tesoreria de la Federacion, con la finalidad de
mantener actualizado su Marco Juridico.

6. Opinar sobre proyectos para declarar de oficio la prescripcion de depositos y de
créditos a cargo de la Federacion, mediante la revision de la documentacion remitida
por el area solicitante, con la finalidad de que una vez satisfechos los requisitos
legales, se elabore la declaratoria de prescripcion en términos de la Ley de Tesoreria
de la Federacién.
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7. Proponer proyectos para la atenciéon de las solicitudes realizadas al amparo de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través de la
revision de la informacién y documentacion a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en dicha Ley.

8. Efectuar proyectos de respuesta a las solicitudes o requerimientos de informacion y
documentacion que se formulen a la Direccion General de Asuntos Juridicos, a través
de la recopilacion y andlisis de antecedentes, a fin de llevar a cabo el debido
desahogo de tales requerimientos.

9. Colaborar en la propuesta de anteproyectos de disposiciones legales que rigen las
funciones de Tesoreria de la Federacion, mediante la elaboracion de estudios que
retomen las funciones, procesos y procedimientos que deban ser regulados, con la
finalidad de que las actividades que se realizan en la Tesoreria de la Federacion se
encuentren debidamente fundadas y alineadas a los deméas ordenamientos juridicos
aplicables.

10. Asesorar sobre la resolucion de asuntos competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, que le encomiende el/la Titular de la misma, mediante su analisis
juridico, con la finalidad de que se lleven a cabo las gestiones necesarias para que
sean atendidos en tiempo y forma.

Nombre del Subdireccion de Banca de Obras Publicas y Turismo.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-M1C017P-0000145-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel N33.
(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de
la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).
Percepcion $58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.
2. Procesos de Evaluacion.
3. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica Administracién Publica
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Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura
Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Geénero. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria Informatica: Word,
Requerimientos: | Excel, Power Point. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Revisar, analizar y emitir los comentarios de los asuntos contenidos en las carpetas
Principales: que apoyen la participacion de los Representantes de la SHCP en los Organos de

Gobierno y Comités de Apoyo de BANOBRAS, asi como de las Entidades No
Coordinadas asignadas a la Subdireccion.

2. Cumplir con las representaciones que le encomiende la Direccién de Banca de
Servicios Financieros, Vivienda, Obras Publicas y Turismo, ante los diferentes
Organos de Gobierno, Comités y Grupos de Trabajo.

3. Participar en el Comité de Comercializacion de FONATUR, asi como en el
Subcomité de seguimiento del Fideicomiso Ambiental (FIDAM).

4. Dar seguimiento a los trabajos relativos al Proceso de Programacion-
Presupuestacion, asi como dar seguimiento a los presupuestos globales y de gasto
corriente e inversion fisica de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden los Sectores
de Obras Publicas y Turismo.

5. Evaluar y dar seguimiento a la informacion financiera de las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento Coordinado, que atienden los Sectores de Obras
Publicas y Turismo, en la intermediacién financiera y el endeudamiento neto, asi como
vigilar el comportamiento de la cartera vigente y vencida.

6. Evaluar la actuacién y operacion de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo,
que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo.

7. Supervisar los programas especiales de financiamiento que se instrumenten para
las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado, que atienden los Sectores
de Obras Publicas y Turismo.

8. Participar en la formulacién e implementaciéon de politicas de operacion,
regularizacion y control de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento Coordinado, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo.

9. Dar seguimiento a la informacion que remiten las Sociedades Nacionales de
Creédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento Coordinado por la Direccién General de Banca de
Desarrollo, que atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo, para la
integracion del Informe de Gobierno, Informe de Ejecucion del Plan Nacional de
Desarrollo, y de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

10. Supervisar, promover y dar seguimiento a la regularizacion de las estructuras
organicas y plantilas de personal de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que
atienden los Sectores de Obras Publicas y Turismo, ademas de analizar, tramitar y dar
seguimiento al registro y autorizaciéon de los tabuladores de sueldos del personal, asi
como de su Politica de Remuneraciones.
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Nombre del Subdireccién de Legislacion A.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-418-1-M1C016P-0000060-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel

N31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de
la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica

Federal. (Anexo 3A).

Percepcion $48,705.00 (Cuarenta y ocho mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General Juridica de Egresos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos juridicos para el

Relevantes: desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Al puesto le reportan directamente dos Subdirecciones de
Area.

Cultura Etica y

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Actuacién Publica.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.
3. Control Interno.
4. Combate a la Corrupcion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacioén General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Durante los meses de junio a

Requerimientos:

noviembre de cada ejercicio fiscal para participar en los trabajos de proyectos de
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Funciones
Principales:

1. Elaborar las investigaciones y estudios juridicos en relacién con el marco normativo
que regula formulacién del Anteproyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, allegandose de la informacién juridico presupuestaria para la generacion
de notas juridicas y demas instrumentos de consulta en la elaboracién de dicho
documento de Politica Presupuestaria, con el objeto de cumplir con los plazos y
términos previstos para la presentacion de dicho proyecto.
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2. Coordinar la sistematizacion de la informacién relevante en materia de gasto
publico, mediante la compilacién de los elementos para el desarrollo de los estudios
juridicos que sirvan como base en la elaboracion de los anteproyectos de leyes,
decretos y reglamentos expedidos por el Ejecutivo Federal, cuando éstos incidan en
las materias correspondientes a educacién publica, salud, seguridad nacional,
gobierno, organismos, ciencia, tecnologia, cultura, deporte, seguridad social, ramos
generales y ramos autbnomos, a efecto de que dichos anteproyectos cumplan con los
principios presupuestarios de eficiencia, eficacia y trasparencia en la asignaciéon y
ejercicio de los recursos publicos, previstos en la Constitucion Politica y leyes
secundarias correspondientes.

3. Integrar la informacion soporte de las reuniones de trabajo que se celebren por
parte de los representantes de la Administracion Publica Federal respecto de los
anteproyectos de ordenamientos normativos presentados por el Ejecutivo Federal,
mediante el analisis de los puntos a ser tratados y la sistematizacion de la informacion
a presentar por parte de su superior jerarquico y los demas servidores publicos
competentes del area, asi como de otras dependencias y entidades, con el objeto de
dar a conocer las opiniones juridico presupuestarias que hayan sido emitidas por la
Direccion General Juridica de Egresos.

4. Difundir a sus superiores jerarquicos sobre los posibles impactos presupuestarios
derivados de la aprobacion de los proyectos de instrumentos juridicos, analizando
previamente la informacion juridico presupuestaria, con el objeto de proporcionar los
elementos normativos para su modificaciébn y, en su caso replanteamiento, de
conformidad con lo previsto en la normativa en materia presupuestaria aplicable al
caso concreto.

5. Analizar la informacion de los asuntos a tratar en las reuniones que se lleven a cabo
para dar a conocer las opiniones emitidas por parte de la Administracién Publica
Federal respecto de los anteproyectos de normativa que se presenten en el Congreso
de la Union, a través de la elaboracion de presentaciones ejecutivas y notas
informativas, con el objeto de proveer a su superior jerarquico los elementos que
permitan homologar los criterios para la emision de los dictdmenes de impacto
presupuestario.

6. Elaborar las notas juridico presupuestarias para la atenciéon de consultas de las
areas administrativas de la Subsecretaria de Egresos, asi como de las comisiones
legislativas del Congreso de la Unién, consolidando la informacién para que sea
analizada en base a los ordenamientos juridicos que le apliquen, con el objeto de
desarrollar los trabajos relacionados con el proceso legislativo que incidan en las
materias correspondientes a los sectores de su competencia.

7. Proporcionar a su superior/a jerarquico/a de los elementos juridicos presupuestarios
que le son solicitados para el desarrollo de los trabajos en la determinacién de los
alcances juridicos de las disposiciones normativas en materia presupuestaria, a través
de la integracion de la informacion sistematizada en forma de notas ejecutivas, a fin de
determinar la juridicidad de la normativa que prevea presiones para el gasto publico.

8. Verificar que se cuente con la informacion juridica para el seguimiento de las
actividades parlamentarias del Congreso de la Unién, mediante la revisién diaria de
las gacetas parlamentarias y sesiones plenarias, asi como de las comisiones
ordinarias y especiales de ambas camaras del Poder Legislativo, con el objeto de
detectar los proyectos de normativa que impliquen presiones de gasto y que conlleven
a una afectacion a las finanzas publicas.

9. Difundir a las instancias superiores, via correo electronico, los resultados del
seguimiento de las actividades parlamentarias del Congreso de la Unién, mediante el
envio de reportes diarios a su superior jerarquico, con el fin de detectar los proyectos
de normas juridicas que se discuten por parte del Poder Legislativo que pudieran
implicar presiones a las finanzas publicas, asi como actualizar el estado de los temas
detectados previamente.

10. Mantener informado a su superior/a jerarquico/a sobre las publicaciones del Diario
Oficial de la Federacion que incidan en materia presupuestaria en los sectores de su
competencia, mediante la revision diaria de la normativa contenida en dicho medio de
comunicacién oficial, con el propésito de hacer del conocimiento de las instancias
superiores sobre los ordenamientos juridicos, en las materias de su competencia, asi
como mantener actualizada la normativa que fundamenta las acciones de la Direccién
General Juridica de Egresos.
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11. Proporcionar a los enlaces de la Direccion General Juridica de Egresos en el
Congreso de la Unién, los argumentos juridico presupuestarios necesarios, a través
del envio de opiniones juridicas presupuestarias, a fin de aportar los elementos para
modificar o0, en su caso, eliminar los preceptos que puedan involucrar algun impacto
juridico presupuestario en relacion con las iniciativas y puntos de acuerdo presentadas
ante dichos cuerpos legislativos.

Nombre del Subdireccion de Banca Industrial.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-212-1-M1C015P-0000139-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel N11.
(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de
la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).
Percepcion $35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.
2. Programas Gubernamentales.
3. Procesos de Evaluacion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas Administraciéon

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econémicas Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura
Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Horario: Mixto.
Requerimientos:
Funciones 1. Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos y el Programa Financiero de
Principales: las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas

Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad
de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, solicitando y organizando
datos, registros y complementos a las entidades generadoras de éstos, para contar
con la informacién oportuna que servira de insumo a las demas Areas de la Unidad y/o
la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Verificar y dar seguimiento al desempefio de los Programas Financieros de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado por la Unidad
de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, mediante el analisis
financiero y econémico, con el fin de detectar posibles desviaciones y, en su caso,
plantear medidas alternativas para su posible correccién, dar seguimiento al Programa
de Ingresos y Gastos de las Entidades, asi como evaluarlo, para proponer medidas
correctivas, en caso de ser necesario.

3. Integrar la Informacion Financiera de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que Integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que
atienden al Sector Industrial, mediante el envio de solicitud escrita y via telefonica,
para efectuar su analisis y evaluarla, haciendo especial énfasis en los limites de
endeudamiento neto externo e interno, de financiamiento neto y de intermediacion
financiera y en los resultados.

4. Observar y emitir los comentarios de los asuntos contenidos en las carpetas,
mediante el andlisis de la informacién, con el fin de apoyar la participacion de los
Representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los Organos de
Gobierno y otros Organos de decision de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que
atienden al Sector Industrial.

5. Proporcionar notas técnicas sobre la situacién financiera de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que
integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Industrial. A través del analisis e integracion de la
informacién pertinente y oportuna en relacion a la tematica en la nota solicitada, con la
finalidad de integrar e informar oportunamente al/la Titular de Unidad y Coordinador(a)
de Coordinacién y Politica del Sistema Financiero de Fomento a, los temas,
precisiones u observaciones relevantes.

6. Coordinar la elaboracion y analizar los informes de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal, el Informe de Gobierno, el Informe Anual de Labores de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Nacional de Desarrollo y de los Programas de
Mediano Plazo para la Ejecucion del Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo, en lo que respecta a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden al sector
industrial, apoyando y gestionando la integracion, recepcion y envio de la informacion
pertinente con el fin de contar con los datos oportunos que servira de insumo a las
demas areas de la Unidad y/o la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. Investigar y tramitar el registro de las Estructuras Organicas, Plantillas de Personal
y Politicas de Remuneraciones de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento, y demas Entidades Coordinadas por la Unidad de
Banca de Desarrollo que atienden al Sector Industrial, asentando y modificando los
registros e informaciéon a fin de mantenerlos actualizados para coadyuvar con la
integracion de los ultimos reportes que serviran de insumo y analisis para la Unidad.

8. Colaborar con las representaciones que le encomiende la Direccion de Banca
Industrial y Comercio, ante los diferentes Organos de Gobierno, Comités y Grupos de
Trabajo de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento
y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado por la
Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, atendiendo las
reuniones, comisiones y convocatorias que le sean asignadas, a fin de asegurar la
presencia y representacion encomendada y evitar ausencias o incumplimientos.
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9. Concentrar y dar seguimiento a la informacién que remiten las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que
Integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado, que atienden al Sector
Industrial, solicitando y organizando datos, registros y complementos a las entidades
generadoras de éstos, para los fines que la Direccion establezca en cumplimiento de
las labores y metas de la Unidad.

10. Evaluar y tramitar el registro de los presupuestos de inversion fisica y sus
modificaciones de las Entidades que Integran el Sistema Financiero de Fomento,
coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo que atienden el Sector Industrial,
mediante el Analisis Financiero y Econémico de la informacioén, para contar con la
informacion oportuna que servira de insumo a las demas Areas de la Unidad y/o la
Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11. Diagnosticar y tramitar las modificaciones del Presupuesto de Egresos de las
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, mediante la revision y
analisis de las peticiones de las Entidades, con el fin de apoyarles en el logro de sus
objetivos y metas y cumplir con sus Leyes Organicas y Contratos Constitutivos.

Nombre del Enlace Técnico de Inventarios de Bienes Muebles Patrimoniales.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-715-1-E1C007P-0000277-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel P12.
(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de
la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion $12,895.00 (Doce mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacioén:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Programas Gubernamentales.

4. Tramites y Servicios.

5. Control Interno.

6. Procedimiento Administrativo.

7. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Mantener la documentacién del Inventario de Bienes Muebles Patrimoniales,

Principales: mediante la elaboracién de archivos y carpetas, la depuracion y actualizacion de

informacion de los bienes muebles patrimoniales consignados a la Conservaduria para
tener un control documental respecto de los bienes, su antigliedad y conservacion.

2. Tomar los Inventarios de los Bienes Muebles Patrimoniales de la Conservaduria de
Palacio Nacional que le sean asignados por su Superior/a, mediante la localizacion
fisica de los muebles, su cuantificacion y registro, con el fin de tener un inventario
actualizado, confiable y veraz que permita una mejor toma de decisiones, asi como la
ubicacién de los bienes muebles.

3. Validar los movimientos de altas, transferencias y bajas de bienes muebles en la
Conservaduria de Palacio Nacional, a través de su seguimiento, vigilancia vy
comunicandose con las areas involucradas en estas acciones, a efecto de que los
registros y controles en inventarios presenten informacion fidedigna de los bienes
asignados.

4. Codificar los bienes muebles asignados a la Conservaduria de Palacio Nacional,
etiquetando y numerando los bienes muebles conforme la normatividad establecida, a
fin de tener identificado numéricamente al bien mueble, su monitoreo en existencia,
movimientos y localizacion.

5. Clasificar los Inventarios de Bienes Muebles, mediante el estudio de las
caracteristicas y propiedades que presentan los bienes muebles con el fin de
agruparlos y determinar generalidades que permitan apoyar sus movimientos, valor
patrimonial y necesidades de mantenimiento.

6. Capturar la informacion generada de la toma de Inventarios de los Bienes Muebles
de la Conservaduria de Palacio Nacional mediante el ingreso en bases de datos de
inventarios establecidas por su Superior/a, con el fin de obtener en forma expedita la
informacion concerniente a los bienes muebles de la Conservaduria.

7. Preparar la informacion y requerimientos solicitados por su Superior/a Inmediato/a
respecto de los Inventarios de Bienes Muebles Patrimoniales de la Conservaduria de
Palacio Nacional, mediante la gestion ante las areas involucradas y la coordinacion
con el personal asignado, con el proposito de apoyar en la administracion de estos
bienes, presentandola en los tiempos programados a su Superior/a y solventar las
necesidades en forma 6ptima.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6é para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptard para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.
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5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situaciébn o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta
Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras
publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la
Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (soélo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo I,
articulos 26 al 28, asi como la denominaciéon del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julo de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresién para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nUmero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automéaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 05 de octubre de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 05 al 18 de octubre de 2022
y Revisién Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables a las personas
candidatas.
Fase o Etapa La aplicaciéon de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Evaluacion de Habilidades Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Revision y Evaluacién Documental Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Evaluacion de la Experiencia y Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Comité Técnico de Seleccion
Determinacién Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.
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En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona

candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se

informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,

lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién

que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacidbn se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacidn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de mediciéon, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacion documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo preveé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y considerardn en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificaciéon y
validacién que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos
personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direcciéon de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al seméforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Puablica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.
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- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con

puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita. En

caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el numero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacién, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesién Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion | Direccién
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma electrénica.



Miércoles 5 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 537

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION IIl DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 981
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Pago en Especie.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-715-1-M1C015P-0000249-E-C-C.

Rama de Cargo: Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado): 032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la

Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de
Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las

Entidades de la Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual Bruta:

$32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Informacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Educacion y Humanidades

Artes

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias de las Artes y las Letras

Teoria, Analisis y Critica de las Bellas Artes

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Proteccién y Conservacién del Patrimonio Cultural, Promociéon y Difusion
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales de
Trabajo: Si.

Funciones Principales: | 1. Realizar la investigacién, documentacion y catalogacién de los bienes
artisticos que conforman la coleccion pago en especie.

2. Actualizar el guion museolégico de la exhibicibn permanente, asi como de
las muestras temporales de la coleccion pago en especie a presentarse en el
Museo de la SHCP.

3. Realizar la promocion del Programa Pago en Especie entre la comunidad de
los creadores plasticos radicados en el pais y convocarlos a integrarse al
Programa o reintegrarlos al mismo.

4. Atender y dar seguimiento, en coordinacién con el Departamento de Registro
y Control, a las solicitudes de asignacion temporal de obra de la colecciéon pago
en especie para exhibirse en otros museos o instituciones culturales.

5. Atender las necesidades de informacion presentadas por los artistas
participantes del Programa Pago en Especie, en lo concerniente a la ubicacion
y destino de sus obras, asi como actualizar el directorio de los artistas
participantes en la Coleccion Pago en Especie para promocionar los servicios
que ofrece el Museo de la SHCP.

6. Elaborar los guiones museolégicos y museograficos para la conformacién de
las muestras itinerantes a presentarse en las distintas sedes culturales del
interior de la Republica.

7. Programar y consolidar las rutas de itinerancia de las exposiciones a nivel
nacional e internacional y dar seguimiento, en coordinacién con el
Departamento de Registro y Control, las gestiones conducentes para la
itinerancia de exposiciones.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6 para
aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
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A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a,
seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, Acta de Aprobacion de Examen Profesional o documento que acredite que la expedicién del
Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en trdmite, o Autorizacién Provisional para ejercer la
Profesion, en términos de las disposiciones aplicables, la antigiedad del mismo no debera ser mayor a 6
meses a la fecha en la que se realice la revisién documental.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico garantiza las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiol6gico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempeiia otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta

Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
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No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras
publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacién previo a obtener su nhombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la
Dependencia la informaciéon necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (sélo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepciodn, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacién, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafnarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.
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Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/ formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 05 de octubre de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 05 al 18 de octubre de 2022

y Revision Curricular
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivaciéon de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se sefiala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Evaluaciéon de Habilidades Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Revision y Evaluacién Documental Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023
Entrevista por los miembros del Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023

Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 19 de octubre de 2022 al 02 de enero de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepciéon del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.
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En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitaciéon

que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades
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se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a
100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan. El
Comité Técnico de Selecciéon determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electronico
donde podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo preveé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y considerardn en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificaciéon y
validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidbn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con

puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el universo lo permita.

En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista

el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar.
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Cabe sefalar, que el nUmero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sOlo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion Direccién Direccién
Departamento de Area de Area de Area M4 General
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
lll. Evaluaciéon 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacéan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la péagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacidon seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.



Miércoles 5 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 549

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2022/30

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2022/30 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Codigo de Puesto

16-132-1-M1C014P-0000078-E-C-O

Nivel
Administrativo

021 Nuamero de vacantes Una
JEFE DE DEPARTAMENTO

Percepcion
Mensual Bruta

$24,895 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede GUERRERO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN EL ESTADO DE GUERRERO

Objetivo

GARANTIZAR QUE LA ADMINISTRACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS AUTORIZADOS A LA DELEGACION SE
APLIQUE CONFORME A LA LEGISLACION, NORMAS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, A EFECTO DE CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Funciones
Principales

1.- ANALIZAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACION E INFORMES DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, ASI COMO EJERCER EL PRESUPUESTO
CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y TRAMITAR PARA SU
AUTORIZACION LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTARIAS.

2.- OPERAR EL SISTEMA INTERNO DE CONTABILIDAD PARA DETERMINAR EL
COSTO DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE LAS AREAS QUE INTEGRAN
LA DELEGACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

3.- ANALIZAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE LAS AREAS ADSCRITAS
A LA DELEGACION, PARA DETECTAR DESVIACIONES Y PROPONER MEDIDAS
CORRECTIVAS, ASI COMO LLEVAR EL CONTROL DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO POR PARTIDA'Y PROYECTO.

4.- FORMULAR Y TRAMITAR LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS EN
EL SIAFF, ASI COMO ENCARGARSE DE LA GUARDA Y CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR.

5.- EFECTUAR EL PAGO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS, CONTRATISTAS
Y PROVEEDORES, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO.

6.- REPRESENTAR A LA DELEGACION ANTE LA COMISION LOCAL MIXTA DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, ASI COMO
CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS RECORRIDOS QUE SE EFECTUEN
EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS
ADMINISTRATIVAS Y ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y PUBLICA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA CONTADURIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
FINANZAS
Experiencia 2 aios
Laboral
Area de experiencia Area de experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y
LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCAL Y
HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
CONTABILIDAD
SISTEMAS
ECONOMICOS
ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y
POLITICAS
GUBERNAMENTALES
Habilidades | ¢« SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE DICTAMENES Y ACUERDOS
Puesto INTERINSTITUCION

Cédigo de Puesto

16-112-1-M1C014P-0000105-E-C-P

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes Una
JEFE DE DEPARTAMENTO

Percepcion $24,895 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion COORDINACION GENERAL JURIDICA

Objetivo PROVEER LOS APOYOS TECNICO-JURIDICOS PARA LA INTEGRACION DE
LOS INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE PERMITAN ESTABLECER LA
CERTEZA JURIDICA PARA LA INTERACCION ARMONICA DE LA SOCIEDAD
CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

Funciones 1.- PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO INTER E INTRA

Principales INSTITUCIONALES EN DONDE SE ANALICE LA INTEGRACION DE LOS

INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO LOS FOROS DE
DISCUSION DE LOS ACTOS DE AUTORIDAD.

2.- SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE INTEGRACION DE LOS
PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL.
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3.- PROVEER LA TECNICA JURIDICA EN CADA CASO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA EN LA INTEGRACION DE LOS
PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL.

4.- CONTROLAR Y SUPERVISAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE TODAS LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN
LAS ETAPAS DE INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL Y DE LA CONSULTA DE INTERPRETACION PARA LA
REALIZACION DE ACTOS DE AUTORIDAD.

5.- ORDENAR Y VERIFICAR LA INTEGRACION ADECUADA DE LOS
EXPEDIENTES PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROYECTOS DE
LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO DE LA
CONSULTA DE INTERPRETACION PARA LA REALIZACION DE ACTOS DE
AUTORIDAD.

6.- APLICAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS JURIDICOS PARA LA
FORMULACION Y DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA GESTION
INSTITUCIONAL, ASI COMO LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL
MARCO NORMATIVO AMBIENTAL PARA LA REALIZACION DE ACTOS
DE AUTORIDAD.

7.- ACATAR LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA RECABAR
E INTEGRAR LA INFORMACION QUE PERMITA HACER LA VALIDACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO DE LA CONSULTA
DE INTERPRETACION PARA LA REALIZACION DE ACTOS DE AUTORIDAD.

8.- LLEVAR A CABO LA ASESORIA JURIDICA PARA LA INTEGRACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO SUGERIR LA
OPINION JURIDICA SOBRE LOS ACTOS DE AUTORIDAD DE LA SECRETARIA,
SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS. 12
REPRESENTAR A LA DELEGACION ANTE LA COMISION LOCAL MIXTA DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, ASI COMO
CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS RECORRIDOS QUE SE EFECTUEN
EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

9.- ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

10.- REVISAR LA DOCUMENTACION COMPETENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE LEGALIDAD AMBIENTAL QUE DEBA SER PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE CONFORMIDAD A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

11.- REALIZAR Y REGISTRAR LA COMPILACION JURIDICA AMBIENTAL Y
RELACIONADA AL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE
LA SECRETARIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
EDUCACION Y HUMANIDADES RELACIONES
INTERNACIONALES
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
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Experiencia 2 aios
Laboral
Area de experiencia Area de experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO CIENCIAS POLITICAS
DERECHO Y
LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA
SECTORIAL
ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y
POLITICAS
GUBERNAMENTALE
Habilidades | ¢« SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajaen, indicando en el
asunto el folio de participacién y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.
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2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos, nombre y
cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asi mismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo
a la titulacion.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones las personas
aspirantes en los concursos, tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion
de la Constancia correspondiente, para realizar la entrega del documento que acredite
su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacién, carta de liberacibn de servicio social,
constancias de practicas profesionales o del programa jévenes construyendo el futuro.
10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempeifio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Uultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados
del concurso. En el caso de candidatos/as que estén concursando por un puesto del
mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/convocatorias-publicadas-en-el-dof-2022
Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion—Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la APF, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores
o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la subetapa de valoracion
de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de
terminada la sesién, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electronico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
28 de septiembre al Del 05 al 18 de octubre 2022, al momento en que ellla
candidato/a registre su participacion al concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando el sistema un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir
con el perfil del puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del
concurso. Con su inscripcion al concurso, ellla candidato/a acepta las presentes
bases de participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios, de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicado el 6 de

septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos vy

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio

de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de

la Federaciéon. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 05 de octubre de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 05 al 18 de octubre 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular  (por la herramienta | Del 05 al 18 de octubre 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 24 de octubre de 2022

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 24 de octubre de 2022
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 24 de octubre de 2022
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de octubre de 2022
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 24 de octubre de 2022
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 24 de octubre de 2022

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.
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Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacién méaxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiologico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los exdmenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento, asi mismo, se ha dispuesto tanto para
los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble y el uso
obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de
contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores
publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se
dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitira el
acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario
presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
Trabajaen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacién de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participaciébn asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte). Asi
mismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran impresién
de la caratula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una identificacion
oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla
los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX, o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacién, por lo cual, se debera remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electronico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacion original o copia
certificada, escaneada en formato PDF), para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias de proteccion
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
-Evaluaciéon de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién—Evaluacién de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
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-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento
en los numerales 170 fraccion | y 226 parrafo segundo del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y en el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos
incluidos en el orden de prelaciéon por calificacion total hasta un maximo de diez
candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electrénicas existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la oficina de
adscripcioén del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que
se encuentra la oficina de adscripciéon no esté en semaforo rojo, determinado asi por
las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacién electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion | Minimo: 1
de Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70

aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De Ia
LSPCAPF

REGLA 4 Evaluacién de | No seran motivo de descarte
Habilidades
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REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccién en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a  seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de 0 a
Calificacion 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Selecciéon | EI Comité de Profesionalizacion
no podran determinar | establecera en su caso los Méritos a
Meéritos Particulares ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion | Conforme a lo dispuesto en el

podra determinar los
criterios para la
evaluacién de entrevistas

numeral 188, fraccion VI del
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de
Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

IIl. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. Conforme
a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar los recursos
de revocacion con respecto al proceso de seleccion de Los puestos de la presente
convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia,
Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesién extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacion de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demés disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a
lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx,
martha.mondragon@semarnat.gob.mx y rene.parra@semarnat.gob.mx, numero
telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589, 14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00
a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, Secretaria Técnica.
Jefe de Departamento de Ingreso en Oficinas Centrales
Luz Maria Rueda Malagén
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

NOTA ACLARATORIA

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
informa por este conducto a todas las personas interesadas que deseen ingresar a la Secretaria a través del
Servicio Profesional de Carrera por medio de Concurso Publico Abierto, las aclaraciones de los puestos
sujetos a concurso que aparecen en “Otra Ubicacion a la Sede Oficial que pertenece la plaza” en el portal
de www.trabajaen.gob.mx correspondiente a la Convocatoria Publica Abierta No. 05-2022 publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de septiembre del 2022.

Nombre de Puesto

SUBDELEGADO AGROPECUARIO

Cédigo de Puesto

08-135-1-M1C016P-0000263-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N31

NuUmero de concurso

97931

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la

General de Entidad Federativa Aguascalientes de
Agricultura la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. de la Convencion Norte
Trabajaen Sin Pais cada etapa No. 2202, Col. Buenos Aires

C.P. 20020 Aguascalientes, Ags.

Nombre de Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C016P-0000764-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N31

NUmero de concurso

97932

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la

General de Entidad Federativa Tamaulipas de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Calzada General Luis Caballero
Trabajaen Tlaxcala cada etapa No. 925 Col. Tamatan,

Cd. Victoria, Tamps.

Nombre de Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C016P-0000435-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N31

NuUmero de concurso

97933

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Veracruz de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Km. 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen Durango cada etapa Veracruz, Colonia Pastoresa,

C.P. 91193.

Nombre de Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C015P-0000327-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11

NuUmero de concurso

97945

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacién)

Oficina de Representacioén en la

General de Entidad Federativa Tamaulipas de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Calzada General Luis Caballero
Trabajaen Michoacan cada etapa No. 925 Col. Tamatan, Cd. Victoria,

Tamps.
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Nombre de Puesto

JEFE DE PROGRAMA DE PLANEACION

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000423-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031

NuUmero de concurso

97949

Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Coahuila de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Carretera Central KM 7.5
Trabajaen Zacatecas cada etapa Fraccionamiento El Sauz C.P. 25021,

Saltillo; Coahuila.

Nombre de Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000219-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031

NUmero de concurso

97950

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la

General de Entidad Federativa Chiapas de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Carr. Tuxtla-Chicoasén Km. 0.350,
Trabajaen Sonora cada etapa Fracc. Los Laguitos C.P. 29029
Tuxtla Gutiérrez, Chis.
Nombre de Puesto JEFE DEL PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL
Cdédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000271-E-C-F
Grupo, Grado y 031 Numero de concurso 97951

Nivel

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Durango de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Blvd. Francisco Villa No. 5025, Cd.
Trabajaen Jalisco cada etapa Industrial Durango-Torreén, C.P.
34229 Durango, Dgo. C.P. 34208
Nombre de Puesto JEFATURA DE PROGRAMA DE PLANEACION
Codigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000334-E-C-F
Grupo, Grado y 031 Numero de concurso 97952

Nivel

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Durango de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Blvd. Francisco Villa No. 5025, Cd.
Trabajaen Colima cada etapa Industrial Durango-Torreén, C.P.

34229 Durango, Dgo. C.P. 34208
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Nombre de Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000430-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031

NuUmero de concurso

97953

Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Durango de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Blvd. Francisco Villa No. 5025, Cd.
Trabajaen Guanajuato cada etapa Industrial Durango-Torreén, C.P.
34229 Durango, Dgo. C.P. 34208

Nombre de Puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000421-E-C-F

Grupo, Grado y 031 Numero de concurso 98041

Nivel

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Estado de México
Agricultura de la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Adolfo Lopez Mateos Km. 4.5
Trabajaen Guanajuato cada etapa Carretera Toluca-Zitacuaro, Col. Los

Angeles Zinacantepec. C.P. 51350,
Edo. de México

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000754-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031

NUmero de concurso

98041

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la

General de Entidad Federativa Estado de México
Agricultura de la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Adolfo Lépez Mateos Km. 4.5
Trabajaen Guanajuato cada etapa Carretera Toluca-Zitacuaro, Col. Los
Angeles Zinacantepec, C.P. 51350,
Edo. de México
Nombre de Puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Cédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000466-E-C-F
Grupo, Grado y 031 Numero de concurso 98043

Nivel

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Nuevo Leén de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Constitucion No. 4101 Ote. Col.

Trabajaen Sonora cada etapa Fierro C.P. 64590 Monterrey, N.L.

Nombre de Puesto JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000614-E-C-F

Grupo, Grado y 031 Numero de concurso 97958

Nivel

Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Veracruz de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural

Ubicacion en
Trabajaen

México — Baja
California Sur

Lugar para desahogar
cada etapa

Km. 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Veracruz, Colonia Pastoresa,
C.P. 91193.
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Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Cédigo de Puesto

08-511-1-M1C014P-0000813-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

021

NUmero de concurso

97963

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Guerrero de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Ruffo Figueroa No. 2, Col.
Trabajaen Guanajuato cada etapa Burécratas C.P. 39090

Chilpancingo, Gro.

Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y

SER

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000506-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

021

NUmero de concurso

97964

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la

General de Entidad Federativa Hidalgo de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar | Carr. Pachuca Tulancingo No. 104-A,
Trabajaen Nayarit cada etapa Col. Felipe Angeles, C.P. 42090

Pachuca, Hgo.

Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Codigo de Puesto

08-511-1-M1C014P-0000816-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

021

NUmero de concurso

97965

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Estado de México
Agricultura de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Adolfo Lopez Mateos Km. 4.5
Trabajaen Puebla cada etapa Carretera Toluca-Zitacuaro, Col. Los

Angeles Zinacantepec, C.P. 51350,
Edo. de México

Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y

SER

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000496-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

021

NuUmero de concurso

97966

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacién en la

General de Entidad Federativa Michoacan de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Ventura Puente No. 359 Col.
Trabajaen Morelos cada etapa Chapultepec Norte C.P. 58260

Morelia, Mich.
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Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000493-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021

NuUmero de concurso

97968

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Nuevo Le6n de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Av. Constitucion No. 4101 Ote. Col.
Trabajaen Puebla cada etapa Fierro C.P. 64590 Monterrey, N.L.

Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Codigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000501-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021

NUmero de concurso

97974

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacién en la

General de Entidad Federativa Sinaloa de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar | Km. 7.5 Carretera a Navolato, Unidad
Trabajaen Jalisco cada etapa Bachigualato, C.P. 80140,

Culiacan. Sin.

Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000505-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021

NuUmero de concurso

97975

Adscripcion

Coordinacion

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Sonora de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Carretera Internacional a Guaymas
Trabajaen Nayarit cada etapa Km. 1, Colonia “Y” Griega, C.P.
83290, Hermosillo, Sonora.
Nombre de Puesto JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Codigo de Puesto 08-511-1-M1C014P-0002880-E-C-M
Grupo, Grado y 021 NUmero de concurso 97977

Nivel

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Veracruz de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacién en México — Lugar para desahogar Km. 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen Yucatan cada etapa Veracruz, Colonia Pastoresa,

C.P. 91193.

Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Cédigo de Puesto

08-140-1-M1C014P-0000605-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021

NUmero de concurso

97979

Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Yucatan de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Calle 2-a No. 401 por 1 Col. Diaz
Trabajaen Oaxaca cada etapa Ordaz, Mérida Yuc. C.P. 97130
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Nombre de Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo de Puesto

08-511-1-M1C014P-0004655-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

o1

NUmero de concurso

97982

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Baja California
Agricultura Sur de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Agricultura s/n entre Durango y
Trabajaen Sonora cada etapa México Col. Emiliano Zapata C.P.
23070 La Paz, B.C.S.
Nombre de Puesto JEFE DE COTECOCA
Codigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000353-E-C-F
Grupo, Grado y o1 Numero de concurso 97983

Nivel

Adscripcion Coordinacién Sede (Radicacién) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Ciudad de México
Agricultura de la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Camino a Nativitas s/n entre Madre
Trabajaen Yucatan cada etapa Selva Citlamen, Col. Barrio Xaltocan

C.P. 16090 Xochimilco,
Ciudad de México.

Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y

SER

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000498-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

011

NuUmero de concurso

97984

Adscripcion Coordinacién Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Morelos de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar | Av. Universidad s/n, Col. Santa Maria
Trabajaen Chiapas cada etapa Ahuacatitlan, C.P. 62100

Cuernavaca, Mor.

Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000325-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

o1

NUmero de concurso

97985

Adscripcion

Coordinacién

Sede (Radicacién)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Oaxaca de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Juan de Dios Batiz No. 109, Col.
Trabajaen Michoacan cada etapa Vicente Suarez, Oaxaca de Juarez,

Oax. C.P. 68030
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Nombre de Puesto JEFE DE COTECOCA
Codigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000787-E-C-F
Grupo, Grado y O11 Numero de concurso 97986
Nivel
Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacioén en la
General de Entidad Federativa Tamaulipas de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Calzada General Luis Caballero
Trabajaen Tabasco cada etapa No. 925 Col. Tamatan,
Cd. Victoria, Tamps.
Nombre de Puesto JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
Codigo de Puesto 08-510-1-M1C014P-0000536-E-C-O
Grupo, Grado y O11 Numero de concurso 97987
Nivel
Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Region Lagunera
Agricultura de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Calle Chihuahua 269 Oriente, Cd.
Trabajaen Querétaro cada etapa Lerdo, Dgo. C.P. 35150
Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
Codigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000628-E-C-F
Grupo, Grado y P23 Numero de concurso 97990
Nivel
Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Querétaro de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Lugar para desahogar Acceso IV Lote 7 Zona Industrial
Trabajaen Sonora cada etapa Benito Juarez C.P. 76120,
Querétaro, Qro.

*El desahog6 de cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje en la cuenta oficial a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razén del numero de aspirantes que se inscriban y
participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor o el Semaforo de Riesgo
Epidemiolégico se encuentre vigente, las fechas indicadas en la publicacion de la Convocatoria Publica
Abierta No. 05-2022 podran estar sujetas a cambio.

Para mayor informacion acerca de “La Sede Oficial de la plaza y/o los lugares para el desahogo de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural”, comunicarse al
Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 33721, con el Lic. Moisés Rivera Rosales o al correo
moises.rivera@agricultura.gob.mx

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma
la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizaciéon
Lcda. Irais Morales Jiménez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
NOTA ACLARATORIA

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por acuerdo de la Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccion, atendiendo lo establecido en el numeral 201, del Acuerdo por lo que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carreara, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y con el objeto de privilegiar la observacion de los principios rectores del
Servicio Profesional de Carrera, se emite la siguiente Nota Aclaratoria en la que se esclarece el cambio que
sufrié en el apartado de Codigo de Puesto de la plaza descrita a continuacién, la cual fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion en la convocatoria 05-2022, el 28 de septiembre del 2022.

Convocatoria Publica Abierta N° 05-2022
Nombre del puesto: PROFESIONISTA EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
e Dice:
| Codigo del Puesto | 08-116-2-E1C007P-0000106-X-C-D |

e Debe decir:
| Codigo del Puesto | 08-700-2-E1C007P-0000056-X-C-D |

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion

Lcda. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XIV DEL ANO 2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
mayo de 2019, emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Por este medio se hace del conocimiento a los candidatos que se encuentran dentro del proceso de
seleccion del concurso para ocupar el puesto publicado en la Convocatoria No. XIV del afio 2022,
correspondiente al puesto de Director de Prevencion, de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, y Desarrollo Rural, publicado el dia 28
de septiembre del afio 2022 en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de Internet TrabajaEn, la
modificacién de lo siguiente:

DICE:

[ Sueldo Bruto: | $57,605.00 (Cincuenta y siete mil seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.) |
DEBE DECIR:

| Sueldo Bruto: | $60,197.00 (sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.) |

Atentamente
Mazatlan, Sinaloa, a 5 de octubre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Mtra. Maria del Rosario Mendoza Ibarra
Firma Electronica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2022/28

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2022/28 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE COORDINACION SECTORIAL Y ENTIDADES
FEDERATIVAS (01/28/22)

Cddigo 12-313-1-M1C015P-0000026-E-C-A

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $35,448.00 (Treinta y cinco mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) cuatrocientos cuarenta y ocho pesos

00/100 M.N.)

Adscripcion SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Principales VINCULADAS CON SALUD MENTAL DE LAS INSTITUCIONES, PARA QUE

REDUNDEN EN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL USUARIO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD MENTAL.

FUNCIONES

1 ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO MIGUEL HIDALGO DE ATENCION EN
SALUD MENTAL.

2 COORDINAR ACTIVIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y
SENSIBILIZACION, PARA FORTALECER LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
EN MATERIA DE SALUD MENTAL EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

3 APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
PREVENCION, ATENCION Y REHABILITACION DE LAS ENFERMEDADES
MENTALES, BASADOS EN EL MODELO MIGUEL HIDALGO DE ATENCION EN
SALUD MENTAL.

4 EFECTUAR LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

5 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-025-SSA2-1994 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN UNIDADES DE ATENCION INTEGRAL HOSPITALARIA
MEDICO-PSIQUIATRICA.

6 ELABORAR Y APLICAR UN PROGRAMA DE SANCIONES Y SEGURIDAD EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

7 INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES, CON EL OBJETO
DE PROPONER MEJORAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

8 ELABOARA CONVENIOS Y ACUERDOS DE COORDINACION Y
PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
MENTAL EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
PSICOLOGIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL EN ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA

AREA  GENERAL EN PSICOLOGIA  SOCIAL,
PSICOLOGIA GENERAL.
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Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Ponderacion: 50
Habilidades Resultados

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma Inglés Basico
Otros Necesidad de viajar: Siempre

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Selecciébn determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DE REDES (02/28/22)

Cadigo 12-611-1-M1C015P-0000146-E-C-L
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $35,448.00 (Treinta y cinco mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) cuatrocientos cuarenta y ocho

pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

EVALUAR LA INTEGRACION DE REDES DE SERVICIOS TRANSFORMANDO
EL SISTEMA ACTUAL INCORPORANDO LAS CARAVANAS DE LA SALUD CON
BASE A LAS NECESIDADES QUE PERMITAN GESTIONAR OPORTUNIDADES
DE SERVICIOS DE SALUD PROMOVIENDO LA OFERTA DE INTERVENCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD.

FUNCIONES

1 PROMOVER, CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, LA
GENERACION DE PROPUESTAS INNOVADORAS PARA LA INTEGRACION DE
REDES DE SERVICIOS QUE ATIENDAN LAS PRINCIPALES CAUSAS DE
MUERTE.

2 DIAGNOSTICAR LA SITUACION ACTUAL Y NECESIDADES DE ATENCION A
TRAVES DE UN ANALISIS PERIODICO PARA EL USO DE LAS REDES DE
SERVICIOS DE SALUD.

3 ELABORAR INFORMES Y DICTAMENES TECNICOS SOBRE LAS
PROPUESTAS EMITIDAS POR LAS ENTIDADES PARA LA CREACION DE
REDES.

4 EVALUAR LAS REDES DE SERVICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS
APROPIADOS DE EVALUACION PARA GESTIONAR LA INCORPORACION DE
DISENOS INNOVADORES QUE MEJOREN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD.

5 PROMOVER LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL A TRAVES DE UNA
COMUNICACION PERMANENTE CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR EL USO
DE REDES DE SERVICIOS.

6 PARTICIPAR Y COLABORAR EN LA EXTENSION DE LA COBERTURA CON
LAS CARAVANAS DE LA SALUD PARA SU INTEGRACION A LAS REDES DE
SERVICIO.

7 INTEGRAR NUEVOS DISENOS DE CARAVANAS A TRAVES DE LAS REDES
DE SERVICIO PARA MEJORAR LA OFERTA Y COBERTURA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD.

8 VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA UNA MEJOR SALUD CON EL USO
OPTIMO DE LAS REDES DE SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD.

9 EVALUAR LA CAPTACION DE DETECCIONES OPORTUNAS QUE INFLUYAN
SOBRE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE QUE TIENEN LAS
UNIDADES DE PRIMER NIVEL QUE INTEGRAN LAS REDES DE SERVICIOS
CON LA FINALIDAD DE ENCONTRAR AREAS DE OPORTUNIDAD QUE
MEJOREN LOS SERVICIOS.

10 PROMOVER LA OFERTA DE INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES MEDIANTE LAS REDES DE
SERVICIOS PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
BIOQUIMICA, INGENIERIA, MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS NUMERICO,
PROBABILIDAD, ESTADISTICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados | Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacién: 50
Idioma Inglés Basico

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/las concursantes.

Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabdn, utilizacion
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso
de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices yl/o articulos
personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00
a 17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electrénica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o
grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el
perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico
con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las &reas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizo
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizardn en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacidon mediante la cual comprueben la
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas
de Calificacion — Evaluaciéon de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada
por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracién en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

o Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion
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e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Logros
e Distinciones
e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Ofros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en
posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en
igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluaciéon
de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptardn como
comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y
copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el
IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingreso6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en
las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando
100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80
puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga
entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y
2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran
autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar
escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este
elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacién.
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El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempeiio
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:
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I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptard constancia o documento

expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese

nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

serdn descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan

acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo
al correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accion se podran
utilizar las herramientas electronicas tales como WeTranfer o Filemail
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en
estas bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacién
Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 05 al 18 de octubre de 2022, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 05 de octubre de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 05 al 18 de octubre de 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular  (por la herramienta | Del 05 al 18 de octubre de 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 21 de octubre de 2022

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 24 de octubre de 2022
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 25 de octubre de 2022

Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 25 de octubre de 2022

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 26 de octubre de 2022
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 26 de octubre de 2022

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal -electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los
aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una
temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al aula de evaluaciones y
sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.
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Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al
menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubreboca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
y habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los
aspirantes deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les
sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi
como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area
correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes,
tales como: higienizacién del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de
computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevard a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener
la calificacién minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluaciéon de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direcciébn General del Servicio Profesional de Carrera.
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El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o0 en razén del niumero de aspirantes que
se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de
Seleccion profundicen en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as,
de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del COVID-
19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacién se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
TrabajaEN.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a
través de Trabajaen, conforme al orden de prelaciéon y el nUmero establecido por
cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran
en una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacioén correspondientes.
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En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de la etapa de revisidbn curricular, revisiébn y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccidon de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de selecciéon, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa 10 20
de Evaluaciones de
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del 10 10
Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nUmero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afo
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de estas plazas, determinaron no llevar a cabo

la reactivacién de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripciobn a este

concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores

en la captura de informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al

Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion de

Profesionalizacion y Capacitacion de la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion, ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9,
Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono
2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion
Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision
de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ninguin caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisidbn debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con
la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de
Seleccion requieran de consultas, autorizacion u otros., ante entidades
reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacién de los resultados del concurso a través de su cuenta de
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIII
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en
caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los
criterios de evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
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9. Por ningln motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en
que deberan presentarse para la aplicacién de las evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion de
la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccién, mediante
correo electronico identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles
No. 39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06010 y/o Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial
Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicaciéon de evaluacion alguna, y seran descartados
del proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de
la Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion de la Secretaria de Salud, en Ila siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio senalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacién relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingresospc@salud.gob.mx y el numero
telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CENETEC/2022/03

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENETEC/2022/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE APOYO CIENTIFICO
PARA GUIAS DE PRACTICA CLINICA

Cédigo de Puesto

12-100-1-M1C014P-0000111-E-C-D

Nivel Administrativo

CFO21 | Numero de vacantes | 1

Percepcion
Mensual Bruta

$24,895.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Centro Nacional de Excelencia Sede México, Distrito Federal
del Puesto Tecnolégica en Salud
Tipo de Confianza
nombramiento
Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Funciones Definir el proceso de vigilancia para la aplicaciéon de los modelos tedricos de la
Principales medicina basada en la evidencia y las revisiones sistematicas en la produccion de
guias de practica clinica.
FUNCIONES:
1.- Establecer los criterios de calidad para la seleccion bibliografica con la finalidad
de sustentar la evidencia y recomendaciones de las guias de practica clinica.
2.- Apoyar la alineacion del soporte bibliografico de las evidencias y
recomendaciones de las guias de practica clinica para su incorporaciéon en el
Catalogo Maestro de Guias de Practica Clinica.
3.- Elaborar el modelo metodolégico y los criterios de produccion de GPC, en
consenso con las instituciones del Sector Salud y Académicas para homogenizar
la produccién y calidad de las guias.
4.- Instrumentar actividades de capacitacion e informaciéon dirigida a los
integrantes de los centros de desarrollo de GPC institucionales y grupos de
interés.
5.- Realizar asesorias a los centros de desarrollo de GPC para integrar guias bajo
el enfoque de medicina basada en evidencia, la calidad y la seguridad en la
atencion médica.
6.- Coordinar las acciones para realizar actividades académicas para divulgar las
bases cientificas de las GPC a las instituciones y grupos afines.
Perfil Escolaridad Licenciatura o profesional titulado en:
1.- Area General: Ciencias de la Salud
a) Medicina
b) Salud
2.- Area General: Ingenieria y Tecnologia
a) Medicina
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:
laboral Area de Experiencia: Logica

Area General Requerida

1.  Metodologia y/o

Area de Experiencia: Ciencias Médicas.
Area General Requerida:

1. Ciencias Clinicas y/o

2. Epidemiologia

3. Medicina y Salud Publica y/o

4. Medicina y/o

Area de Experiencia: Ciencias de la Salud
Area General Requerida:

1. Medicina
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Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacién 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion 50

Idiomas Extranjeros | No aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: A veces

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de:70

Conformacion de la prelacion Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion
para acceder a la entrevista determinara el niumero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden
con el Comité Técnico de de prelacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
Seleccion. base en los puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, tales como: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas o careta, utilizacion de gel antibacterial,
evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir
boligrafos, lapices yl/o articulos personales, bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: Ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-
19, Losl/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida
en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.,
con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través
del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, seglin corresponda.
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5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: s6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Solo se

aceptara documentaciébn comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de

servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,

declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o

al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral

solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditard en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que los/las candidatos/as acrediten cuando

realizaron alguna especialidad, dichas actividades se contabilizaran en el area de

experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos

institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades

realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacioén de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social

¢ Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las de los
puestos vacantes (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular)

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios

e Actividad destacada en lo individual

e Otros Estudios
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental del
total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a inscrito/a
al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una
evaluacioén de la experiencia y valoraciéon del mérito en igualdad de circunstancias para
los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion No
Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes, se
aceptaran las evaluaciones del desempenio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion,
los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y
no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar
la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
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10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las
ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario
seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempeiio.
Para las promociones por concurso de las/los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicado el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las/los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

1.- Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: lizbeth.ruiz@salud.gob.mx; para esta accion se podran utilizar las
herramientas electrénicas tales como We Transferd, Filemail para facilitar la
carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
lizbeth.ruiz@salud.gob.mx
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2.- Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentaciéon Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

3.- La documentacidon debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

4.- En caso de omision de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

5.- El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

6.- La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera motivo
de descarte del concurso de que se trate.

7.- El formato de “Revision Documental”’ se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y
enviado junto con la documentacioén requerida.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Centro
Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 05
al 18 de octubre de 2022, al momento en que ellla candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion
de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 05 de octubre de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 05 al 18 de octubre de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 05 al 18 de octubre de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
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Examen de conocimientos A partir del 21 de octubre de 2022

Examenes de habilidades A partir del 24 de octubre de 2022
(capacidades gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 25 de octubre de 2022

Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 25 de octubre de 2022

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 28 de octubre de 2022

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 28 de octubre de 2022

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, comunicara por lo menos con
2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). El CENETEC, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales misma
que se ocupara a un maximo de 30% de su capacidad.

b). EIl CENETEC a la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel
antibacterial para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al
aula donde se llevara la entrevista.

c). Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a). Solo se permitira el acceso a de personal que no rebase un 30% del maximo
de la capacidad del aula de aplicacion.

b). Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubre boca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c). Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d). Sobre el escritorio, no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar
las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, el CENETEC a través del area correspondiente,
llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como:
higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de cémputo,
mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para otros concursos
convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos
Desconcentrados.

Para la validaciéon de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.




Miércoles 5 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 589

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de
Excelencia Tecnolégica en Salud, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para
los aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional
de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como
de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificaciones correspondientes a
los aspirantes a traves de los portales www.trabajaen.gob.mx vy
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracién/convo_plazas_gobmx.html
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a
los criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en las
instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del Covid-19 se
aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en
la etapa de entrevistas y determinaciéon, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- El CENETEC, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se llevara a cabo la entrevista.

b).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

c).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de TrabajaEN.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.
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El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud programara las entrevistas y
convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de
prelacion y el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccién.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o acciéon (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a
cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se
notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de habilidades
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccidon de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicd del cambio de la rama de
cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al
nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccioén, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacién se muestra:

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.
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El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RHNet en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje tnico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

El Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

El Comité Técnico de Seleccién de la plaza, determina no llevar a cabo la reactivacién
de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por
lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso verifique que la
informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y
correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las
reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por
causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese
rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccién, en el Departamento de Recursos Humanos del CENETEC, en
Av. Marina Nacional No. 60 Piso 1 Ala B. Colonia Tacuba. Alcandia Miguel Hidalgo,
C.P. 11410 Teléfono 6392-4300 ext. 52424.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.
2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.
5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional No. 60 Piso 9 Ala B. Colonia
Tacuba. Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410 Teléfono 6392-4300 ext. 53124, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Puablica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso
Colonia Guadalupe Inn. Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México,
en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnico de Seleccidon requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador/a de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante el Departamento de Recursos Humanos del Centro Nacional de
Excelencia Tecnologica en Salud, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta
de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal”. Lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del
28 de febrero de 2008http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/
convo_plazas_gobmx.html.

8. El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revisiébn del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de lizbeth.ruiz@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asimismo, se
hace del conocimiento que la revisibn de examenes, s6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta.




Miércoles 5 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 593

En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldégica en Salud comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciéon de conocimientos, de habilidades, recepcidon y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoraciéon de la experiencia, asi como la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su numero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de
Excelencia Tecnolégica en Salud, ubicado en Av. Marina Nacional No. 60 piso 1y /o
piso 7, Col. Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo (Inclusive para los aspirantes registrados
en el extranjero) y / o Donceles 39, primer piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06010. En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx
via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacién,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia para los examenes de conocimientos, que se indiques en la
convocatoria, se difundiran Unicamente en las paginas electrénicas del Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, http://www.cenetec.salud.gob.mx/
contenidos/administracion/convo_plazas_gobmx.html y www.trabajaen.gob.mx a partir
de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los temarios y la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacién de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, en la
siguiente liga: http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracién/temarios
_gobmx.html

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico lizbeth.ruiz@salud.gob.mx y el numero telefénico
6392-4300 Ext 52424 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Lic. Alejandra Lizbeth Ruiz Ruiz
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 367

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivaciéon de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes dos plazas:

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION Y LOGISTICA
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracién $30,290.00 (TREINTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-220-1-M1C014P-0000954-E-C-S | Sede o residencia | XALAPA, VERACRUZ
Ubicacion Calle Cantera Numero 25, Colonia Pedregal de las Animas,

Xalapa, Veracruz, C.P. 91190.
FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Administrar los recursos financieros a cargo de la Unidad, con la finalidad de cubrir las necesidades
esenciales para el desarrollo operacional de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas de su circunscripcion territorial.
F2.- Coordinar la gestion administrativa en materia de servicios personales de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas de su circunscripcion territorial, con la finalidad de
optimizar el rendimiento de capital humano encaminados al cumplimiento de las metas y objetivos
encomendados.
F3.- Administrar los recursos materiales y servicios de la Oficina de Representacion Federal de su
circunscripcion territorial, con el objeto de eficientar su distribucion y optimizacién de los mismos.
F4.- Revisar los tramites que son requeridos por las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad de atenderlos o en su caso, integrarlos para remitirlos ante las areas correspondientes.
F5.- Analizar las solicitudes de las o los trabajadores en lo relacionado a su d&mbito laboral, con el objetivo
de satisfacer sus necesidades de informacion y apoyo.
F6.- Analizar las necesidades operativas de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad de gestionar el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y servicios que se
requieran para una operacién adecuada.
F7.- Analizar las leyes, reglamentos y lineamientos generales emitidos para la operacion de recursos
financieros, humanos y materiales asignados a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad verificar que se cumpla con lo establecido.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
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Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccidon de Empresas
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econémicas Administracién
Habilidades Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos

Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y

Remuneraciones

Herramientas de Cémputo (conocimiento)
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica

Denominaciéon

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

031 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$30,290.00 (TREINTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)

Cédigo de puesto

14-513-1-M1C014P-0000207-E-C-K | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion

Boulevard Adolfo Lépez Mateos No. 1968, Col. Los Alpes
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Suministrar el servicio de telefonia mévil a servidores/as publicos/as de acuerdo a las politicas de las

dependencias.

F2.- Administrar la base de datos de acceso a larga distancia.
F3.- Integrar tecnologia de punta a la infraestructura de telecomunicaciones de la Secretaria, que satisfaga
los requerimientos operativos y/o de informacion de las areas, a fin de elevar la calidad del servicio

prestado.
PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Redes de Voz, Datos y Video
e Herramientas de Computo (conocimiento)
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion.
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Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 05 de octubre de 2022

Registro de Aspirantes en Hasta 18 de octubre de 2022
www.trabajaen.gob.mx

I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro
de aspirantes

Recepcién de solicitudes de Hasta el 20 de octubre de 2022
reactivacion de folios

Il. Exdmenes de Conocimientos y A partir del 21 de octubre de 2022
Evaluaciones de Habilidades

lll. Evaluacion de la Experiencia A partir del 21 de octubre de 2022
y Valoracién del Mérito
(Revision Documental)

IV. Entrevista A partir del 21 de octubre de 2022

V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 02 de enero de 2023

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se
encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho
término, no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del
concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira
a que concurso se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo
de forma automatica al momento en que las personas candidatas registren su
participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
de participacion al aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su
inscripciéon a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.

Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que cada aspirante debera presentar
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber
obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud
de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electronico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivaciéon del

folio, sefialando la direccién electronica donde recibira respuesta a su peticién, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e Identificacién oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el numero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e  Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nhombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito

de las personas candidatas (Revision Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicaciéon de
los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcién y cotejo de
los documentos, cada aspirante debera presentarse de manera personal. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electrénicos respectivos que le serdn enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacién actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como aspirantes, en caso de que el personal a cargo
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitira el
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podran continuar con el proceso y
seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.
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Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra.

Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afo, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una
calificacién menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se
encuentren participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando se
trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas
a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte
y so6lo tendran vigencia de un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica Trabajaen, tiempo en
el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacién minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelaciéon de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontraran a su disposiciéon en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revisién de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia
y valoracién
del mérito
(Revision
documental)

82. Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los siguientes

documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente

acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada s6lo para su
cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresién del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del nimero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el
concurso de que se trate.

e I|dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.
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e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera

titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en

la pagina de internet de la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica. En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacion

y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se

pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentra en

tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la

documentacién oficial que acredite la autorizacion por parte de las autoridades

Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio

de su profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el

documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera

carrera terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de

terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico

superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la

persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las especificaciones
enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel igual o superior al
requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria

o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacion, se solicitara
unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a
los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.

e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos

registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.
Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos
personales y curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen
durante la operacion del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio
Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministra/o de culto; que la documentacién presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago
de una indemnizaciéon por la terminacion de su relacién laboral en cualquier
dependencia del sector.
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Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de
decir verdad en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_
stps.htm dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de
las personas aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de
la Experiencia y Valoracion del Mérito. (Revision Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes en el

escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité Técnico

de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado

cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de

Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior,

conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminacién de su relacion

laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es

veridico, sera motivo de descarte.

e Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocioén por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan
presentar las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como
persona servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefian o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora
publica de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como persona
servidora publica de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como fitular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.
Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos anteriores,
debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser
persona servidora publica de carrera titular o eventual.

Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora publica de carrera”:

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro

del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacion del servicio social emitido por la

Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Institucion en la que lo hayan

realizado.
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No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de
recomendacion.
Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en
el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse. Descargar “Referencias Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes”.

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funciéon Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electrébnica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante”.

Con base en la revisién y analisis de los documentos que presenten las personas

candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el

mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion

General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignard puntaje unico de 100 en la subetapa

evaluacion de experiencia, etapa Ill.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacidon. Bajo ningun supuesto se

aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destrucciéon o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacion presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en

una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de

entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que
se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que establece el numeral

184, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de

puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria

no realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacién

para la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Determinacion
y Reserva de
aspirantes

92 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al
sistema de puntuacién general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccién y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.
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Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operaciéon de la reserva no
existira orden de prelacién alguno entre las personas integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, deberd comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccién de la plaza que concursé, para que se analice si es el caso, la ocupaciéon de
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracién
de Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerada finalista,

lll. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion
del Concurso

112 EI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccidon podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Reglas de
valoracion

122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo
No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a
lo sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Selecciéon podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El ndmero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y IlI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.
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f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0
a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacién obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacién de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autoriz6 el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion Direccién
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluaciéon de 20 20 25 15 15
Habilidades
1l Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
Publicacién de 142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su ndmero de

folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccidn correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacioén aplicables a los procesos de seleccidon, con apego a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
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10.

1.

12.

13.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccion electronica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacién mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la
persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona
ganadora de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de
residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion,
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas
en la redaccién representan a todas las personas.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el niumero telefonico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311,
63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513, 62942, 63018, 63052 63053 y 63056 de
lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccién General de Recursos Humanos y Secretario Técnico

de los Comités Técnicos de Seleccion
Julio Bello Ibares
Firma Electronica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 015/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion lll y VI de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181,
183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacién el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019, el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020, las Medidas
Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la gaceta oficial, para el
regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como
medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la
Funcién Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE CERTIFICACION TURISTICA

puesto

Caodigo del 21-311-1-M1C026P-0000020-E-C-A

Puesto

Nivel K12 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $130,922.00 (Ciento treinta mil, novecientos veintidés pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Certificacion Turistica Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Fomentar el desarrollo de servicios de calidad, uso y aplicaciéon de
principales certificaciones turisticas que promuevan mayores estandares de calidad en los

servicios turisticos nacionales, y competitividad a nivel internacional.

2. Difundir, entre los prestadores de servicios turisticos, los estandares de calidad
turistica definidos por la Secretaria y demas autoridades competentes en la
materia, a través de organismos certificadores.

3. Regular y coordinar el disefio, operacion y administracion del Registro Nacional
de Turismo, el cual sera operado por las entidades federativas y los municipios,
de conformidad con la Ley General de Turismo y demas disposiciones juridicas
aplicables.

4. Inscribir a los prestadores de servicios turisticos en el Registro Nacional de

Turismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Turismo vy

demas disposiciones juridicas aplicables y, en su caso, expedir los

reconocimientos y certificaciones a prestadores de servicios turisticos que
cumplan con los requisitos para su obtenciéon, en coordinaciéon con la

Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo Turistico.

Disefar e implementar el Sistema Nacional de Certificacion Turistica.

6. Promover entre los prestadores de servicios turisticos la implementacién de las
normas técnicas del Sistema Nacional de Certificacion Turistica que emita la
secretaria.

7. Disefar y aprobar, en colaboracion con la Direccidn General de Normalizacion
y Calidad Regulatoria Turistica, procesos de mejora continua en los sellos y
distintivos emitidos y otorgados por la Secretaria, a fin de contar con altos
estandares de calidad basados en criterios reconocidos internacionalmente.

o
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8. Coordinar esfuerzos con las entidades reconocidas en materia de acreditacion,
para contar con organismos que avalen los procesos de certificacion de la
Secretaria.

9. Establecer los canales de comunicacién del sector turistico, para difundir los
beneficios del cumplimiento y certificacion de las normas oficiales mexicanas y
normas mexicanas, asi como su adherencia al Registro Nacional de Turismo y
su incorporacion al Atlas Turistico de México, con el fin de contar con
informacién ordenada y sistematica de los bienes y recursos naturales, culturales
e histéricos que forman parte del patrimonio material e inmaterial de México, que
constituyen atractivos turisticos y sitios de interés general, y que cuenten con los
reconocimientos y certificaciones otorgados por la Secretaria.

10. Proponer al superior jerarquico los lineamientos para la clasificacion de
establecimientos de hospedaje de cumplimiento obligatorio en todo el territorio
nacional.

11. Establecer, promover y operar el sistema de clasificacion hotelera, bajo criterios
de eficiencia y calidad en el servicio, de acuerdo a los mas altos estandares
internacionales de calidad, en cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables.

12. Delegar, previo acuerdo del titular de la Secretaria, las atribuciones
indispensables para la adecuada atencion de las funciones que tiene
encomendadas y establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y la
resolucion de los asuntos que le correspondan, mediante acuerdo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias de la Salud Medicina

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Experiencia Minimo de anos: De 12 afios en adelante
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Vision estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del DIRECCION DE INNOVACION

puesto

Cadigo del 21-100-1-M1C021P-0000116-E-C-C

Puesto

Nivel M33 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $83,789.00 (Ochenta y tres mil, setecientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Secretaria de Turismo Sede Central
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar y controlar el seguimiento y ejecucion de las acciones del desarrollo
principales turistico, para dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

2. Dirigir los planes estratégicos que permitan dar seguimiento puntual, por
organismos del Gobierno Federal, por regiones y estados, con la camara de
diputados y el senado, con sindicatos y representantes del sector empresarial y
académico, con base en los indicadores desarrollados para cada accion.

3. Diseflar e instrumentar planes estratégicos que coadyuven al logro del
seguimiento de las acciones establecidas.

4. Coordinar y establecer parametros que permitan evaluar el alcance de las
acciones.

5. Asegurar que la implementacion de los programas de trabajo se lleven a cabo en
los tiempos y conforme a los planes establecidos.

6. Propiciar la mayor colaboracion entre los diferentes actores que participan en la
instrumentacion de las acciones del desarrollo turistico.

7. Coordinar el funcionamiento de los grupos de trabajo detectando sus
necesidades y requerimientos que le permitan alcanzar los objetivos trazados.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Computacién e Informatica

Experiencia Minimo de afos: 6 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion

de Empresas

Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Vision estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de | El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de

Seleccion.
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Nombre del JEFATURA DE PROYECTO
puesto
Cédigo del 21-214-1-M1C014P-0000035-E-C-T
Puesto
Nivel 031 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto
mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Gestién de Destinos Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Desarrollar mecanismos de coordinacion con las delegaciones regionales y las
principales demas autoridades competentes en la materia a efecto de participarles su

10.

11.

12.

13.

14.

15.

intervencion, segun su competencia y atribuciones.

Analizar, evaluar y determinar las estrategias pertinentes para facilitar el acceso
a proyectos productivos que incidan en mejorar las condiciones de los habitantes
en los destinos, asimismo implementar acciones de diagnostico respecto del
grado de implementacion de cadenas productivas.

Establecer, en coordinacion con los tres érdenes de gobierno federal, estatal y
municipal, la promocién e impulso de la participaciéon de la sociedad en el disefio
y operacion de proyectos productivos en el sector turistico nacional.

Elaborar herramientas o metodologias que faciliten la adecuada aplicacién de los
recursos orientados a los proyectos productivos, asi como a su debida
comprobacion y rendicion de cuentas.

Coadyuvar en el desarrollo de metodologias y acciones de capacitacion para
una mejor organizacion productiva de los habitantes de los destinos turisticos
nacionales, en colaboracion con instancias especializadas.

Proveer estrategias para que se construya una red de destinos que compartan
sus mejores practicas, procesos y procedimientos en la implementacion de
proyectos productivos turisticos.

Realizar un plan, en coordinacién con la Direccion General de Impulso al
Financiamiento e Inversiones Turisticas, para impulsar apoyos financieros para
el desarrollo de los destinos turisticos.

Supervisar la continuidad y cumplimiento de los términos en que fueron
otorgados apoyos financieros a destinos.

Determinar estrategias orientadas al impulso e integracibn de cadenas
productivas en los destinos turisticos, en coordinacion con los tres 6rdenes de
gobierno y los sectores social y privado, mediante la implementacién de mejores
practicas, procesos y procedimientos en el desarrollo de proyectos productivos
turisticos.

Suministrar herramientas y/o estrategias que permitan, gradualmente, y
alineados a la politica turistica nacional, el desarrollo del potencial de los
destinos.

Supervisar acciones de concurrencia y coordinacion de la Secretaria, con los
tres 6rdenes de gobierno y sociedad civil, en materia de diagnostico de la
situacion de los destinos.

Recomendar estrategias para la supervision de la realizacion de las agendas de
competitividad.

Aplicar el resultado de estudios en materia de competitividad, para beneficio
de los destinos turisticos.

Colaborar en acciones de colaboracion en destinos, para el cumplimiento de
compromisos en materia de competitividad y sustentabilidad, instrumentadas por
la Secretaria u organismos e instancias nacionales e internacionales.

Analizar el grado de cumplimiento de las agendas de competitividad, y proponer
mecanismos u acciones preventivas o correctivas a los destinos, cuando se
detecten desviaciones.
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Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Urbanismo
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas | Geografia
Ciencias Sociales y Administrativas | Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Experiencia Minimo de afos: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econémicas Administracion de
Proyectos de Inversién y
Riesgo
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Economicas Economia General
Geografia Geografia Econémica
Geografia Geografia Regional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Capacidades Orientacion a resultados
Profesionales: Trabajo en equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacidén que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

Codigo del
Puesto

21-613-1-M1C014P-0000016-E-C-S

Nivel
Administrativo

031

NiUmero de vacantes

1

Sueldo Bruto
mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Seguimiento y Sede Central

Puesto Evaluacion

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Proponer esquemas de recopilacion y organizacién de la informacion necesaria
principales para integrar los informes oficiales del sector turismo.

Llevar a cabo junto con las unidades responsables generadoras de informacion,

la validaciéon de la informacion que formara parte de los informes oficiales del

sector.

3. Integrar y elaborar el apartado del sector turismo para el informe de ejecucion
del plan nacional de desarrollo, el informe de labores de la Secretaria de
Turismo y sus entidades coordinadas, asi como el apartado del sector turismo
para el informe de Gobierno del Presidente de la Republica.
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4. Participar, en coordinacion con las dependencias revisoras del informe de
gobierno y de ejecucién del plan nacional de desarrollo (Presidencia de la
Republica, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico), en la revision y validacion
de la informacion correspondiente al sector turismo.

5. Coordinar la distribuciéon fisica del informe de labores de la Secretaria de
Turismo entre los diversos actores del sector turistico.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Quimica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas | Geografia

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Experiencia Minimo de anos: 3 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Geografia Geografia Econémica
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Analisis y Analisis

Funcional

Matematicas Estadistica

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Trabajo en equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a
la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catadlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcidon Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso
solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y
con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de
maestria o doctorado en las 4reas de estudio y carreras genéricas establecidas en
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones
del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocién. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisiéon
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion Il de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién publicado el 11 de junio
de 2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.
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En atencion a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Economicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas
aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi
como de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de
Turismo, su participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la
salud.

Es importante destacar que, en atencion al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de
Turismo tiene la obligacién de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica
la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacién derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucién habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn, por lo que se les invita
que al ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx visualicen los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaC0AH6Q,

e  Captura de Curriculum: https://youtu.be/s NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY
Es de suma importancia mencionar que el sistema debe operarse a
través de Internet Explorer, toda vez que el portal no es compatible con
otros navegadores.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cdodigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefalado en el
numeral 197 fraccién |l de las Disposiciones. EI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.
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6.

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informaciéon y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de
solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién
de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estan disponibles en la direccion  electronica
www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso
contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dard aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos
se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

V.

V.

Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Exédmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevista, y

Determinacion.
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|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de
Seleccibn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefalado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn. En caso de que la operatividad del
sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose que es un
acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la voluntad
humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede evitar, se
les haran llegar los mensajes a ftravés de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma y deberan
respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si se
presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicién de capacidades.

Para la presentacion de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacién como medio de apoyo para la
evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atendera a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.
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lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacién, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencion
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacion con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud
publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentacién requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo
momento estard en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado a color el documento
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidas en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, lo cual se
les notificara a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no
se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacién relevante o bien en la siguiente direccion electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesién en que tendra
verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del
Mérito se llevara a cabo en sesiéon privada del Comité Técnico de Seleccién a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) El Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccién continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demés candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de
Valoracion General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto
de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.
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El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacion
electronica a través de videoconferencia Zoom o alguna otra plataforma
disponible, misma que sera confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través
de los mensajes de la plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no
cuente con los medios electréonicos para llevar a cabo esta etapa, debera
manifestarlo por escrito al correo de contacto. En este caso la Secretaria de
Turismo procedera a programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para
que le sea asignado un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista,
notificandole fecha, hora y lugar en que debera presentarse, a través de los
mensajes de la plataforma TrabajaEn.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificardn en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
80 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccién que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracion maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara
un puntaje.
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10.

1.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los

aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacién, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. En caso de
que la operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacion esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo
no se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el
aspirante haya registrado en la plataforma, en donde deberan comprobar su
identidad y que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados
en las Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevé a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion
se podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplirda la figura del
Presidente.

El nimero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a
lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos
de tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en
su caso a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracion del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicard para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:
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Rango Ley del Servicio Rango SECTUR
Profesional de Carrera
Director General Director General
Director de Area Direccion, Coordinaciones Administrativas,
Subdelegacién
Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto
Jefe de Departamento Jefe de Departamento.
Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado, Jefatura
de Consulta, Especialista, Abogado Dictaminador
y verificador, Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del Subsistema de
Ingreso del SPC, Jefe de Servicios

Calendario del
Proceso de
Selecciéon

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través de los correos: convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com o bien, para los casos de reprogramaciéon por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de manera personal de acuerdo a
la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 05 de octubre de 2022
Registro de aspirantes Del 05 al 18 de octubre de 2022

y revision curricular
(herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos A partir del 24 de octubre de 2022
(evaluaciones técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 24 de octubre de 2022
Cotejo documental y Evaluacion de la A partir del 27 de octubre de 2022
experiencia y valoracion del mérito
Entrevistas A partir del 04 de noviembre de 2022
Determinacién A partir del 04 de noviembre de 2022

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia
de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el
cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registrd para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.

Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado a color el

documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el

caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema

TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la

integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de

TrabajaEn. El envio de la documentacion debera enviarse escaneada a color

del documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso

segun sea el caso en la forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al

efecto reciban en su centro de mensajes de TrabajaEn o por caso fortuito o

fuerza mayor, a través de los correos electréonicos

convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electronica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma, en
el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptaciéon para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion
de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, que estara disponible para descarga
en la liga electrénica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado
Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la/el
aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia
que envie la informacién de la documentacion solicitada.
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2.

Impresion de pantalla de la pagina de bienvenida de TrabajaEn donde se vea
de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro Federal de
Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Numero de folio de registro asignado por TrabajaEn y folio de
participacion del concurso de la plaza correspondiente.

Curriculum completo registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electrénica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o
copia certificada).

Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), la cual debera coincidir con el RFC registrado en TrabajaEn.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), expedida por el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color
del original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado
de avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Carrera Técnica o Comercial “Titulado” se debera
presentar:

9.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una
de las areas solicitadas en el perfil del puesto.

9.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Terminado” se debera
presentar:

9.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el
documento oficial que acredite que la preparatoria o
bachillerato estén terminados, con sello de la institucion
educativa que lo emite.

9.3. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Titulado” se debera
presentar:

9.3.1. Original del Certificado que acredite el término de
Preparatoria o Bachillerato.

9.4. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Terminado o
Pasante” se debera presentar:

9.4.1. Original del documento que acredite la conclusién o
pasantia del grado de Técnico en una de las areas
solicitadas en el perfil del puesto, e historial académico con
el 100% de créditos en donde se compruebe que el
bachillerato esta terminado, con sello de la instituciéon
educativa que lo emite.

9.5. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Titulado” se debera
presentar:

9.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una
de las areas solicitadas en el perfil del puesto, y certificado de
término de bachillerato, e historial académico con el 100% de
créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta
terminado, con sello de la institucién educativa que lo emite.
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9.6. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Terminado o Pasante” se
debera presentar:

9.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o
Profesional emitida por la autoridad correspondiente, e
historial académico con el 100% de créditos en donde se
compruebe que el grado esta terminado, con sello de la
institucion educativa que lo emite.

9.7. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Titulado” se debera presentar:
9.7.1. Original del Titulo profesional, y/o
9.7.2. Original de la Cédula profesional, o
9.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en

tramite el Titulo o Cédula Profesional, con una antigiiedad
maxima de 1 afo (dependiendo de la modalidad de titulacion).
No se aceptaran documentos que indiquen que el o la
aspirante se encuentra en proceso de titulacién y/o tramite de
titulacion. No se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional.

Con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de

maestria o doctorado en las 4reas de estudio y carreras genéricas establecidas en

el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la

obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o

el aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar

el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se
aceptara el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

9.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar:

9.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Secretaria de Educaciéon Publica;

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se
debera enviar la documentacién, segun corresponda.

Cabe sefalar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir

fehacientemente con lo registrado en el curriculum de TrabajaEn,

especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/Institucion,
sector, pais, cargo, puesto o posicion, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

10.1.  Preferentemente, Historial de Cotizacion expedido por la Oficina
Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del
asegurado al IMSS;

10.2. Hojas unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y
de ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas
por el responsable del drea de Recursos Humanos correspondiente,
con numeros telefonicos de empleos anteriores y/o del actual que
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar
y fecha de expedicién, periodo laborado y sueldo pagado
(especificando monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado (inicio y
término) asi como el sueldo pagado (especificando monto);

10.7. Recibos de pago que correspondan a la totalidad del periodo
continuo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos los recibos del periodo que desea comprobar.
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10.8.  Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

10.9. Carta, oficio o constancia de término del Programa Joévenes
Construyendo el Futuro, emitido por la Instituciéon en la cual se haya
realizado.

10.10. No se aceptan cartas de recomendaciéon como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompanfarse de la traduccién oficial
respectiva.

Las y los aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma
empresa o institucién en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el
registro por cada uno de los periodos laborados en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la
experiencia.

11. Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que
concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; y
de que la documentaciéon presentada es auténtica, y de no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de retiro voluntario (en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable). El formato del escrito estara disponible para descarga en
la liga electronica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado:
Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental, misma que debera estar requisitada y firmada por la/el
aspirante, (la fecha del escrito debera ser del dia que envie la informacién de
la documentacion solicitada).

13. Para la Valoracién del mérito, las y los aspirantes deberdn presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacién, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en Ilo
individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentaciéon antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).
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En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE
como documento de identificacién oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccién, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos
Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin
efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la o el aspirante no
cumpla con el envio fehaciente de la documentacion requerida en la forma,
fecha y hora establecida en estas bases de convocatoria, en el apartado
“Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electronica destinataria que la o el aspirante haya registrado en la
plataforma.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electrénica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas de
evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacion determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos. Sin embargo, los Comités Técnicos de Seleccion
de las plazas que integran esta convocatoria, determinaron la calificacion minima
de 80 puntos para el examen de conocimientos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacién, tendran
una vigencia de un afo, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Modulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesion para firmar su
asistencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas
en otras Dependencias a través de herramientas distintas al Médulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcién Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las y
los aspirantes para
el desahogo de las
etapas del Proceso
de Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicard con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicacion
se efectuara a través de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y/o convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electronica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma o bien,
para los casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de
Turismo, de acuerdo a la situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciébn aproximada de cada
evaluacién o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o
pasaporte), y comprobante de nimero de folio para el concurso asignado por el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o0 a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.
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Determinaciéon y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en
perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el numero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no
permite la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo
que le recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revision de las
herramientas de evaluacion, soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacibn, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiébn de las herramientas de
evaluacién, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de
la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito a los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o




624

DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de octubre de 2022

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensiéon del concurso.

Cuando la suspensiéon del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a éstos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud, firmado a los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, dirigido a
la persona Secretaria Técnica del Comité. La respuesta se efectuara por la
misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencion en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como
en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5275, 5296, todas las dudas que se
presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los
concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el
RLSPC o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con
direccién en: Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ignacio Marin Garcia
Rubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 016/2022

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181,
183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019, el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020, las Medidas
Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la gaceta oficial, para el
regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recurso Humanos de la Administracion Publica Federal en la Secretaria de la
Funcioén Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE MEJORA DE LA GESTION

puesto

Caédigo del 21-510-1-M1C025P-0000136-E-C-J

Puesto

Nivel M43 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $112,695.00 (Ciento doce mil, seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientos que emitan las
principales autoridades competentes en materia de administracion de personal.

2. Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la secretaria sus 6rganos
administrativos desconcentrados y delegaciones regionales, en lo referente al
capitulo de servicios personales.

3. Aplicar el sistema de escalafon dentro de la secretaria, asi como implementar las
politicas y la normativa aplicable en materia de puestos, tabuladores de sueldo,
premios, estimulos y recompensas, excluyendo al personal de confianza.

4. Coordinar los sistemas de administracibn de remuneraciones, prestaciones
institucionales y procesos de pagos, asi como realizar los movimientos,
incidencias, suspensiones, retenciones, liquidaciones y aplicacion de descuentos
al personal de la Secretaria.

5. Realizar las liquidaciones, reinstalaciones, reincorporaciones, tramitacion del
pago de salarios caidos y otras prestaciones que ordenen las autoridades
administrativas o judiciales, previa consulta con la direccion general de asuntos
juridicos.

6. Dar seguimiento al pago y los enteros que resulten procedentes en favor de las
dependencias y entidades de la administracion publica federal competentes, de
la representacion sindical y a terceros autorizados, de las cantidades que por
concepto de retenciones se hayan aplicado al personal.

7. Coordinar las relaciones laborales en la secretaria de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y apoyar a la oficial mayor en la conduccién de
las relaciones con la representacion sindical.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer el proyecto de las condiciones generales de trabajo de la secretaria vy,
en su caso, la revisién de las ya existentes, lo anterior en coordinacién con la
direccién general de asuntos juridicos, y la representacion sindical de la
Secretaria.

Supervisar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, asi como
participar con el caracter que determine el secretario en las comisiones mixtas
que se establezcan de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
Dar seguimiento a las acciones y programas de educacion, capacitacion, servicio
social, profesionalizacién y desarrollo humano del personal de la Secretaria.
Elaborar los programas para el otorgamiento de prestaciones econdmicas,
administrativas y de previsién social, asi como actividades culturales, deportivas
y recreativas en beneficio de los trabajadores de la secretaria, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables y las condiciones generales de trabajo.
Dar seguimiento a los criterios para la aplicacion del sistema de evaluacion del
desempefio y el otorgamiento de estimulos y recompensas a los trabajadores de
la Secretaria.

Evaluar las propuestas de reestructuracion, creacion, modificacién o eliminacién
de estructura organica y ocupacional de las unidades administrativas,
delegaciones regionales y o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria.

Coordinar la elaboracién, integracién y difusion de los manuales administrativos
de organizacién general, de procesos y de servicios al publico; la metodologia, y
los mecanismos que permitan su actualizacion permanente.

Dar seguimiento al sistema de valuacién de puestos y analizar las propuestas
que en esta materia formulen las unidades, administrativas, delegaciones
regionales y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Verificar la integracion y control de los expedientes de los servidores publicos, asi
como expedir las hojas de servicio, identificaciones, constancias, diplomas y
todos los demas documentos correspondientes a la relacién laboral del personal
de la Secretaria, y establecer el sistema de registro correspondiente.

Dirigir la operacion del sistema del Servicio Profesional de Carrera, de
conformidad con la ley del Servicio Profesional de Carrera en la administracion
publica federal y demas normativa que se deriva de ésta.

Supervisar la contratacion de prestacion de servicios bajo el régimen de servicios
profesionales, y evaluar los dictamenes respectivos para la suscripcion de los
contratos en términos del citado programa.

Proponer y dar seguimiento al programa de fomento a la salud para los
trabajadores de la secretaria.

Verificar y revisar la informacion presentada para la ocupacion de plazas
vacantes.

Perfil

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Experiencia
Laboral:

Minimo de anos: 8 afios

Campo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Pudblica Nacionales

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Capacidades Negociacién
Profesionales: Vision estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del SUBDIRECCION DE CONTROL VEHICULAR

puesto

Codigo del 21-510-1-M1C015P-0000104-E-C-N

Puesto

Nivel N22 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto
mensual

$39,801.00 (Treinta y nueve mil, ochocientos uno pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Administracion Sede Central

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

Supervisar las acciones encaminadas para la elaboracién del programa anual de
aseguramiento integral para la secretaria de turismo contratacion.

Supervisar y controlar las pdlizas de seguro se contraten con vigencia a la
disponibilidad de recursos presupuestales.

Coordinar y consolidar la informacién necesaria para la contratacién de un asesor
externo en materia de seguros.

Consolidar, supervisar y llevar el seguimiento de los entregables del asesor
externo.

Supervisar que se lleve a cabo la revision del parque vehicular asignada a las
diferentes areas de la secretaria de turismo con el fin de verificar que se
encuentre en condiciones de 6ptimo funcionamiento.

Participar en los procedimientos para la adquisiciéon y/o arrendamiento del parque
vehicular requerido por la Secretaria de Turismo.

Controlar y supervisar la asignacion del parque vehicular de la Secretaria de
Turismo.

supervisar y controlar el suministro de combustible del parque vehicular de la
Secretaria de Turismo.

Participar en los procedimientos para la contratacion para el suministro de
pasajes aéreos para los servidores publicos de la Secretaria de Turismo.
Coordinar, supervisar y llevar a cabo la conciliacién de los servicios de pasajes
aéreos efectivamente prestados para la Secretaria de Turismo.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Carrera Técnica o Comercial, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
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Experiencia Minimo de afios: 8 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direcciéon de
Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Negociacion
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y deméas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del
puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
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Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, 1. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lIl.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC vy
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fracciéon Il de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién publicado el 11 de junio de
2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020,
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi como de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo, su
participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.

Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccioén a la salud, la Secretaria de Turismo
tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucion habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.
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En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1.

2.

La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn, por lo que se les invita
que al ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx visualicen los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5Z0aCOAH6Q,

e  Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Es de suma importancia mencionar que el sistema debe operarse a través de
Internet Explorer, toda vez que el portal no es compatible con otros
navegadores.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracién y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx,
por lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.
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10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccidon V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.
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Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn. En caso de que la operatividad del
sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose que es un
acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la voluntad
humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede evitar, se
les haran llegar los mensajes a travées de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma y deberan
respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si se
presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades.

Para la presentacién de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacioén, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atendera a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

lll. Etapa de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencion
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relaciéon con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud publica,
asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos
y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentacién requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo momento
estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.
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Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado a color el documento
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, lo cual se
les notificara a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose
que es un acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la
voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede
evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacién relevante o bien en la siguiente direccion electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesién en que tendra
verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesiéon privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesién podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) El Comité Técnico
de Seleccién, siguiendo el orden de prelaciéon de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de

candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a
todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara

los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o acciéon

e Resultado, y

e Participacion

La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacion

electrénica a través de videoconferencia Zoom o alguna otra plataforma disponible,

misma que sera confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los

mensajes de la plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente

con los medios electronicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por

escrito al correo de contacto. En este caso la Secretaria de Turismo procedera a

programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado

un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora

y lugar en que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma

TrabajaEn.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las

Disposiciones), resuelve el proceso de seleccidbn, mediante la emision de

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
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i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica y su acreditacién sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direcciéon que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracién maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el envio de
documentacion, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al
efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacion esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo
no se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrénica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las
Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccién podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un sélo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesion que se trate.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.
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8. El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos de tres
candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso
a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por el

Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluaciéon de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacién General aplicard para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional Rango SECTUR
de Carrera

Director General Director General

Director de Area Direccion, Coordinaciones
Administrativas, Subdelegacion

Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento Jefe de Departamento.

Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado,

Jefatura de Consulta, Especialista,
Abogado Dictaminador y verificador,
Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del
Subsistema de Ingreso del SPC, Jefe
de Servicios

Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a ftravés de los correos: convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com o bien, para los casos de reprogramacioén por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de manera personal de acuerdo a la
situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 05 de octubre de 2022
Registro de aspirantes y revision Del 05 al 18 de octubre de 2022

curricular
(herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos A partir del 24 de octubre de 2022
(evaluaciones técnicas)
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Evaluacion de habilidades A partir del 24 de octubre de 2022
Cotejo documental y Evaluaciéon de A partir del 27 de octubre de 2022
la experiencia y valoracion del
meérito
Entrevistas A partir del 04 de noviembre de 2022
Determinacién A partir del 04 de noviembre de 2022

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de
las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para
desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio
de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado a color el
documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el
caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de
TrabajaEn. El envio de la documentaciéon debera enviarse escaneada a color
del documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso
segun sea el caso en la forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al
efecto reciban en su centro de mensajes de TrabajaEn o por caso fortuito o
fuerza mayor, a través de los correos electréonicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma, en
el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacién de
la Experiencia y Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga en
la liga electronica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado
Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la/el
aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia
que envie la informacion de la documentacion solicitada.

2. Impresién de pantalla de la pagina de bienvenida de TrabajaEn donde se vea
de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro Federal de
Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Numero de folio de registro asignado por TrabajaEn y folio de
participacion del concurso de la plaza correspondiente.

3. Curriculum completo registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electronica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

5. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

6. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
o0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o
copia certificada).

7. Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administraciéon
Tributaria (SAT), la cual debera coincidir con el RFC registrado en TrabajaEn.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), expedida por el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).
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9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color
del original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado
de avance, area de estudio y carrera genérica):

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Carrera Técnica o Comercial “Titulado” se debera
presentar:

9.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una
de las areas solicitadas en el perfil del puesto.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Terminado” se debera

presentar:

9.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el
documento oficial que acredite que la preparatoria o
bachillerato estén terminados, con sello de la instituciéon
educativa que lo emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Titulado” se debera

presentar:

9.3.1. Original del Certificado que acredite el término de
Preparatoria o Bachillerato.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito

de escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Terminado o

Pasante” se debera presentar:

9.4.1. Original del documento que acredite la conclusion o pasantia
del grado de Técnico en una de las areas solicitadas en el
perfil del puesto, e historial académico con el 100% de
créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta
terminado, con sello de la institucion educativa que lo emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito

de escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Titulado” se

debera presentar:

9.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto, y
certificado de término de bachillerato, e historial académico
con el 100% de créditos en donde se compruebe que el
bachillerato esta terminado, con sello de la institucion
educativa que lo emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito

de escolaridad Licenciatura o Profesional “Terminado o Pasante” se

debera presentar:

9.6.1.  Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura
o Profesional emitida por la autoridad correspondiente, e
historial académico con el 100% de créditos en donde se
compruebe que el grado esta terminado, con sello de la
institucién educativa que lo emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito

de escolaridad Licenciatura o Profesional “Titulado” se debera

presentar:

9.7.1.  Original del Titulo profesional, y/o

9.7.2.  Original de la Cédula profesional, o

9.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en
tramite el Titulo o Cédula Profesional, con una antigliedad
maxima de 1 afio (dependiendo de la modalidad de
titulacion). No se aceptaran documentos que indiquen que el
o la aspirante se encuentra en proceso de titulaciéon y/o
tramite de titulacion. No se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional.
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Con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el
aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se
aceptara el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

9.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar:

9.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se
debera enviar la documentacién, segun corresponda.

Cabe sefialar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir

fehacientemente con lo registrado en el curriculum de TrabajaEn,

especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/Institucién,
sector, pais, cargo, puesto o posicidn, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

10.1.  Preferentemente, Historial de Cotizacion expedido por la Oficina
Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del
asegurado al IMSS;

10.2.  Hojas Unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y
de ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente,
con numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar
y fecha de expedicién, periodo laborado y sueldo pagado
(especificando monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado (inicio y
término) asi como el sueldo pagado (especificando monto);

10.7. Recibos de pago que correspondan a la totalidad del periodo
continuo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos los recibos del periodo que desea comprobar.

10.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

10.9. Carta, oficio o constancia de término del Programa Jbévenes
Construyendo el Futuro, emitido por la Institucion en la cual se haya
realizado.

10.10. No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial
respectiva.

Las y los aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma

empresa o institucion en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el

registro por cada wuno de los ©periodos laborados en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la experiencia.
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11. Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que
concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; y
de que la documentacion presentada es auténtica, y de no haber sido
beneficiado(a) por algin Programa de retiro voluntario (en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable). El formato del escrito estara disponible para descarga en
la liga electrénica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado:
Documentos, Etapa lll Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revisién Documental, misma que debera estar requisitada y firmada por la/el
aspirante, (la fecha del escrito debera ser del dia que envie la informacion de
la documentacion solicitada).

13. Para la Valoraciébn del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacién, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar
alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccién. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentacién antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direcciéon de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la o el aspirante no

cumpla con el envio fehaciente de la documentacién requerida en la forma,

fecha y hora establecida en estas bases de convocatoria, en el apartado

“Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electréonicos

convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la

cuenta electronica destinataria que la o el aspirante haya registrado en la
plataforma.
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Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacidon determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afo, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesién para firmar su asistencia.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias a través de herramientas distintas al Médulo Generador de
Exadmenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicacién
se efectuara a través de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx
y/o convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma o bien, para los casos de reprogramacion por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccién, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homoélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste
sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los
fines de la constitucién y operacién de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

IIl. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccién la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informaciéon capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacién de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccidon la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revision de las
herramientas de evaluacién, soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacioén, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito a los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se ftrate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud, firmado a los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, dirigido a
la persona Secretaria Técnica del Comité. La respuesta se efectuara por la misma
via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
modulo de atencion en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electréonicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como
en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5275, 5296, todas las dudas que se
presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los
concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el RLSPC o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con direcciéon en: Schiller
138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ernesto Benitez Galvan
Rubrica.




