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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

CONVENIO Marco de Coordinación en materia de federalismo, descentralización y desarrollo municipal, que 
celebran la Secretaría de Gobernación, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo 
Municipal, y el Estado de San Luis Potosí. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. 

CONVENIO MARCO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE FEDERALISMO, DESCENTRALIZACIÓN Y 

DESARROLLO MUNICIPAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “GOBERNACIÓN”, A TRAVÉS 

DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE 

LE DENOMINARÁ COMO EL “INAFED”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL COORDINADOR, IGNACIO OVALLE 

FERNÁNDEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ, A 

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL 

GOBERNADOR DEL ESTADO, JOSÉ RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL 

DE GOBIERNO, J. GUADALUPE TORRES SÁNCHEZ, Y EL COORDINADOR ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS, ERNESTO JESÚS BARAJAS ÁBREGO; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA 

CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en su artículo 40 que es voluntad del 
pueblo mexicano constituirse en una República representativa, democrática, laica y federal, compuesta de 
Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México; unidos en 
una Federación establecida según los principios de la Ley fundamental. 

En términos del artículo 33 de la Ley de Planeación, el Ejecutivo Federal podrá convenir con los gobiernos 
de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinación que 
se requiera, a efecto de que éstos participen en la planeación nacional del desarrollo; coadyuven, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, a la consecución de los objetivos de la planeación nacional, y para que las 
acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta, para lo cual se deberá considerar 
la participación que corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales. 

El artículo 27, fracción XII de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal establece que a 
“GOBERNACIÓN” le corresponde diseñar e instrumentar programas anuales, previo diagnóstico a los 
ayuntamientos, para la asesoría, capacitación y formación de sus integrantes, así como de los funcionarios 
municipales, con el fin de contribuir a su profesionalización y al desarrollo institucional de los municipios. 

Al “INAFED” le corresponde, entre otras atribuciones, promover la realización de acciones para el 
fortalecimiento del federalismo entre las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, así 
como para el desarrollo y la colaboración regional, estatal, municipal y metropolitana que prevean una mayor 
participación de la comunidad, de las asociaciones de municipios, así como de las distintas organizaciones 
sociales y privadas en la materia, en términos del artículo 118, fracción V del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Gobernación (RISEGOB). 

En las acciones derivadas del presente Convenio Marco de Coordinación, “LAS PARTES” se apegarán 
según corresponda, a las disposiciones contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), Eje 
General I “Política y Gobierno”, apartado “Recuperar el Estado de Derecho”, el cual establece “…En el actual 
gobierno todos los empleados públicos deberán acatar y aplicar el conjunto de las leyes vigentes en el país, 
en la inteligencia de que sólo una autoridad respetuosa de la legalidad puede restaurar la confianza en ella 
por parte de la población. 

Lo anterior significa abstenerse de simulaciones de constitucionalidad como las que practicaron los 
gobiernos anteriores y, por lo que hace al gobierno federal, atenerse escrupulosamente a las delimitaciones 
impuestas por el pacto federal y la división de poderes. Explícitamente, el Poder Ejecutivo no intervendrá de 
manera alguna en las determinaciones del Legislativo ni del Judicial, respetará las atribuciones y 
jurisdicciones de las instancias estatales y municipales…”. 
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Del mismo modo, el “INAFED” durante la ejecución de tales acciones se apegará a lo señalado en el punto 
6.6.-Relevancia del Objetivo Prioritario 6: Fortalecer el federalismo, la descentralización y el desarrollo 
municipal del Programa Sectorial de Gobernación, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) con 
fecha 25 de junio de 2020. 

La Coordinación Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, en lo sucesivo “LA CEFIM”, 
es un Órgano Administrativo Desconcentrado del Poder Ejecutivo Estatal, con autonomía técnica y de gestión, 
sectorizado a la Secretaría General de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el artículo 1o. del 
Decreto Administrativo que reforma el diverso que creó la Coordinación Estatal para el Fortalecimiento 
Institucional de los Municipios (DECRETO). 

En términos de artículo 3o. del DECRETO, “LA CEFIM” tiene como objeto formular, conducir, orientar, 
evaluar las políticas y acciones transversales de la Administración Pública Estatal dirigidas a la institución 
municipal y a sus autoridades en el Estado, asimismo fortalecer las capacidades de los gobiernos municipales 
y de la estructura de sus administraciones públicas para favorecer su autonomía y desarrollo integral, a través 
de la prestación de servicios de capacitación, investigación, consultaría, asesoría y coordinación 
interinstitucional, ya sea con otras autoridades municipales o con entidades públicas de los ámbitos estatal y 
federal, así como con instituciones privadas y organismos internacionales. 

Con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales, “LAS PARTES” manifiestan su interés en 
celebrar el presente Convenio Marco de Coordinación, al tenor de las siguientes: 

DECLARACIONES: 

I. “GOBERNACIÓN” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, en términos de los artículos 
90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o, 2o, fracción I, 26 y 27 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal y 1 del RISEGOB. 

I.2. El “INAFED” es un órgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACIÓN”, que tiene por  objeto 
formular, promover y vincular las políticas y acciones de la Administración Pública Federal en materia 
de federalismo, descentralización y desarrollo municipal, así como contribuir a la profesionalización 
de las personas servidoras públicas municipales y al desarrollo institucional de  los gobiernos locales, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 2, apartado C, fracción I, 114, 117 y 118 del 
RISEGOB. 

I.3. Ignacio Ovalle Fernández, en su carácter de Coordinador del “INAFED”, se encuentra debidamente 
facultado para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los artículos, 
114, 115, fracción V, 118 fracción XIV y 120 del RISEGOB. 

I.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, es: SGO8501012H2. 

I.5.  Para efectos legales de este Convenio Marco de Coordinación, señala como su domicilio el ubicado 
en Avenida División del Norte, Número 2462, Segundo Piso, Colonia Portales Sur, Demarcación 
Territorial Benito Juárez, Código Postal 03300, Ciudad de México. 

II. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1.  El Estado de San Luis Potosí es una Entidad Libre y Soberana en lo concerniente a su régimen 
interior, que forma parte integrante de la Federación, con personalidad jurídica para ejercer derechos 
y asumir obligaciones en términos de la ley, de conformidad con lo establecido en los artículos 40, 
42, fracción I, 43 y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 2 y 3 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí. 

II.2. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis 
Potosí, se encuentra plenamente facultado para celebrar el presente Convenio de Coordinación, con 
fundamento en lo establecido por los artículos 72, 80, fracción XXIX, de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 2o., 13, 21 y 25 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de San Luis Potosí; y acredita su personalidad con la Declaratoria de validez de la 
Gubernatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí para el periodo 
comprendido del 26 de septiembre de 2021 al 25 de septiembre de 2027, expedida por el Consejo 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana el 23 de septiembre de 2021. 
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II.3. J. Guadalupe Torres Sánchez, Secretario General de Gobierno, cuenta con capacidad jurídica 
suficiente para suscribir el presente Convenio de Coordinación, en términos de lo establecido  por los 
artículos 83 y 84 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 3o., 13, 
21, 25, 31 fracción I y 32 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de  San Luis 
Potosí; 3 y 7 fracción XXII del Reglamento Interior de la Secretaría General de Gobierno, quien 
acredita su personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su  favor por el 
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí el 26 de septiembre de 
2021. 

II.4. Ernesto Jesús Barajas Ábrego, Coordinador Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los 
Municipios, cuenta con las facultades jurídicas suficientes para suscribir el presente Convenio de 
Coordinación, en términos de lo establecido en los artículos 3 fracción VII, inciso b. del Reglamento 
Interior de la Secretaría General de Gobierno, 6, fracción VIII del Reglamento Interior de la 
Coordinación para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, quien acredita su personalidad 
con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Secretario General de 
Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí el 16 de febrero de 2022. 

II.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, es: GES850101L4A 

II.6.  Para los efectos legales de este Convenio de Coordinación, señala como su domicilio el ubicado  en 
Calle Madero número 100, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosí,  San Luis 
Potosí. 

III. “LAS PARTES" declaran que: 

III.1. Es su voluntad coordinarse de la forma más amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo 
del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio Marco de Coordinación. 

III.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse recíprocamente la asistencia coordinación y 
apoyo para la consecución del objeto de este instrumento jurídico al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las acciones de coordinación entre 
“LAS PARTES” para que, dentro del ámbito de sus respectivas competencias y de conformidad con la 
legislación federal y estatal aplicable, diseñen e instrumenten programas y acciones conjuntas en materia de 
federalismo, descentralización y desarrollo estatal y municipal; con la finalidad de contribuir al desarrollo 
institucional de los municipios del Estado de San Luis Potosí, así como a la profesionalización de sus 
servidores públicos. 

SEGUNDA. LÍNEAS DE ACCIÓN. En los términos del presente instrumento y derivado de los calendarios, 
programas y acciones de trabajo que serán acordados por escrito entre “LAS PARTES” y en su caso, con la 
participación que corresponda a los municipios, dentro del ámbito de sus respectivas competencias y de 
conformidad con la legislación federal y estatal aplicable, podrán implementar programas y acciones como las 
que a continuación se mencionan de manera enunciativa más no limitativa: 

a) Diseñar e instrumentar programas anuales, previo diagnóstico y a través de indicadores, con  el 
objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos locales del Estado de  San 
Luis Potosí; 

b) Proporcionar capacitación a los gobiernos locales del Estado de San Luis Potosí que así lo soliciten, 
con el fin de contribuir a la profesionalización de sus servidores públicos; 

c) Implementar coordinadamente un sistema de capacitación, certificación y profesionalización de los 
servidores públicos municipales del Estado de San Luis Potosí en la materia; 

d) Realizar acciones con la finalidad de brindar asesoría en desarrollo regional, jurídico y administrativo, 
entre otras; que contribuyan al desarrollo de las capacidades institucionales de los gobiernos locales 
del Estado de San Luis Potosí; 

e)  Proporcionar herramientas para brindar información en la materia, a través de diversos medios y 
sistemas que al efecto sean consideradas; 
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f) Participar en la elaboración y promoción de trabajos, estudios y/o investigaciones sobre el desarrollo 

institucional de los gobiernos locales del Estado de San Luis Potosí; 

g) En su caso, llevar a cabo reuniones nacionales e internacionales sobre federalismo, desarrollo 

estatal y municipal, a efecto de analizar temas prioritarios, problemas comunes y alternativas de 

solución a los mismos; 

h) Identificar, reconocer y difundir experiencias exitosas en la materia, y 

i) Proponer e impulsar la creación, operación y el fortalecimiento de instancias estatales orientadas al 

desarrollo de las capacidades institucionales de los gobiernos locales del Estado de San Luis Potosí. 

TERCERA.- INCORPORACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “LA CEFIM” 

se compromete a promover y en su caso, suscribir los instrumentos jurídicos necesarios con los 

ayuntamientos de los municipios de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de la normatividad aplicable, para 

incorporarlos al desarrollo de los proyectos derivados de las líneas de acción del presente Convenio Marco de 

Coordinación. 

CUARTA.- COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. “LAS PARTES” acuerdan que con objeto de 

llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento, se instalará un Comité de Seguimiento y 

Evaluación, mismo que estará integrado al menos por dos representantes de cada una de ellas. 

“LAS PARTES” designan, como responsables del seguimiento y evaluación de las actividades objeto del 

presente instrumento, a: 

Por el “INAFED”:  Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: 

La persona Titular de la Subcoordinación  de 

Fomento y Desarrollo del Federalismo de  “EL 

INAFED”. 

 La persona Titular de la Coordinación Estatal para 

el Fortalecimiento Institucional de los Municipios 

La persona Titular de la Dirección de Enlace con 

Estados y Municipios. 

 La persona Titular de la Subdirección de Innovación 

y Calidad en los Servicios Públicos Municipales. 

 

Para efectos del seguimiento y evaluación, “LAS PARTES” acuerdan que los responsables podrán a su 

vez, designar a los funcionarios del nivel jerárquico inmediato inferior, para que los asistan a las funciones 

encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias. 

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” informará al “INAFED” y viceversa, el nombre y cargo del funcionario 

responsable, encargado del vínculo entre “LAS PARTES”. 

QUINTA. FUNCIONES DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. Dicho Comité tendrá las 

siguientes funciones: 

a) Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes; 

b) Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto. 

c) Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretación, ejecución, operación o incumplimiento 

del presente Convenio Marco de Coordinación o de los instrumentos legales que de él se deriven; 

d) Elaborar y rendir un informe anual de las actividades desarrolladas a los Titulares de las  dependencias, 

y 

e) Las demás que acuerden de manera conjunta y que permitan realizar las acciones necesarias para 

facilitar la operación y ejecución del objeto del presente instrumento jurídico. 

El Comité de Seguimiento y Evaluación podrá sesionar en cualquier momento a solicitud de  “LAS 

PARTES”, con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que  éstas presenten. 
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SEXTA. CONVENIOS ESPECÍFICOS. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,  “LAS 
PARTES” podrán suscribir convenios específicos, formalizándose por escrito y que contendrán: la descripción 
detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su calendarización y vigencia, personal 
involucrado, medios y formas de evaluación, así como demás datos y documentos que se  estimen 
pertinentes. 

SÉPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que en la medida  de su 
disponibilidad presupuestaria apoyarán las acciones encaminadas al cumplimiento del objeto del presente 
instrumento. 

OCTAVA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. “LAS PARTES” acuerdan reconocerse 
recíprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una tiene sobre 
patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligándose a mantenerlos vigentes 
durante la ejecución de este Convenio Marco de Coordinación, pactando desde ahora, que los derechos que 
deriven de la ejecución del mismo, pertenecerán a la Parte que los genere; asimismo corresponderá a la 
Parte, cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicación, dándole el debido 
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realización del mismo. Si la producción se realizara 
conjuntamente los derechos corresponderán a “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones  jurídicas 
aplicables. 

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que 
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás disposiciones que resulten aplicables. 

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco de Coordinación, 
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, 
por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales únicamente para efectos del desarrollo del 
Convenio Marco de Coordinación; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las 
instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y las demás disposiciones 
aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos 
personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio Marco de Coordinación y (vi) abstenerse de 
transferir los datos personales. 

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los 
señalados en el párrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que 
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos 
establece la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, según 
sea el caso, así como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia 
de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier  tipo 
de tratamiento sobre los mismos. 

DÉCIMA. CESIÓN DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podrá ceder los derechos u obligaciones 
a su cargo derivadas de este Convenio Marco de Coordinación o delegar cualquier deber u obligación bajo el 
mismo, sin el previo consentimiento por escrito de la otra Parte. 

DÉCIMA PRIMERA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos, 
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecución del objeto del presente 
instrumento jurídico, se llevarán a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para 
tal efecto en las declaraciones correspondientes. 

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” deberá ser notificado por escrito a la otra Parte, con 
acuse de recibo respectivo y con al menos diez días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda 
que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderán válidamente hechas en 
los domicilios señalados por “LAS PARTES”. 
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DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado 

por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentación, ejecución y operación del presente Convenio Marco 

de Coordinación y/o de los instrumentos jurídicos que de él se deriven, continuará bajo la dirección y 

dependencia de la institución a la que pertenezca, por lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la otra 

parte Podrá ser considerada como patrón sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier 

responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse. 

DÉCIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” será 

responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realización del presente Convenio Marco de 

Coordinación que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que 

desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurará de inmediato la 

ejecución del presente instrumento. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio Marco de Coordinación surtirá efectos a partir de la 

fecha de suscripción y concluirá el 30 de septiembre de 2024. 

DÉCIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El presente instrumento jurídico podrá ser modificado o adicionado 

total o parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio correspondiente en 

los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberán constar por escrito y formarán 

parte del presente instrumento, sin que ello implique la novación de aquellas obligaciones que no sean objeto 

de modificación o adición. 

DÉCIMA SÉXTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podrá 

dar por terminada anticipadamente su participación en el presente Convenio Marco de Coordinación, 

mediante notificación escrita que realice a la otra Parte. Tal notificación se deberá realizar con al menos 

treinta días naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de coordinarse. 

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de coordinarse, realizará las acciones pertinentes para 

evitar perjuicios entre ellas, así como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del 

presente Convenio Marco de Coordinación, en los supuestos que aplique. 

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del 

presente Convenio Marco de Coordinación, o de los convenios específicos que se hayan celebrado, 

continuarán hasta su total conclusión. 

DÉCIMA SÉPTIMA. INTERPRETACIÓN Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio Marco de 

Coordinación es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente 

sobre interpretación, ejecución, operación o incumplimiento será resuelto de común acuerdo a través del 

Comité de Seguimiento y Evaluación a que se refiere la CLÁUSULA CUARTA y QUINTA, inciso c). 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 

jurisdicción de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México. 

DÉCIMA OCTAVA. PUBLICACIÓN. El presente Convenio Marco de Coordinación, se publicará en el DOF 

y en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 36 de la 

Ley de Planeación y 9, fracciones IX y X de la Ley del Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí. 

Leído que fue por las partes el presente Convenio Marco de Coordinación y enteradas de su contenido, 

valor y alcance legal lo firman por cuadruplicado en la ciudad de San Luis Potosí, San Luis Potosí, a los 

quince días del mes de agosto de dos mil veintidós.- Por el INAFED: el Coordinador, Ignacio Ovalle 

Fernández.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de San Luis Potosí, José 

Ricardo Gallardo Cardona.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, J. Guadalupe Torres Sánchez.- 

Rúbrica.- El Coordinador Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, Ernesto Jesús 

Barajas Ábrego.- Rúbrica. 
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ANEXO de asignación y transferencia de recursos para el Programa de Registro e Identificación de Población, que 
para el ejercicio fiscal 2022 celebran la Secretaría de Gobernación y el Estado de Sonora. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.-
Secretaría de Gobernación. 

ANEXO DE ASIGNACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN DE POBLACIÓN, QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL 

EJECUTIVO FEDERAL A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN EN ADELANTE “GOBERNACIÓN”, POR 

CONDUCTO DE ALEJANDRO DE JESÚS ENCINAS RODRÍGUEZ, SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS, 

POBLACIÓN Y MIGRACIÓN, CON LA PARTICIPACIÓN DE ROCÍO JUANA GONZÁLEZ HIGUERA, JEFA DE LA UNIDAD 

DE POLÍTICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS Y JORGE LEONEL WHEATLEY FERNÁNDEZ, 

DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIDAD; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE SONORA EN ADELANTE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR 

ÁLVARO BRACAMONTE SIERRA, SECRETARIO DE GOBIERNO, CON LA PARTICIPACIÓN DE OMAR FRANCISCO 

DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA, Y GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA, SECRETARIO 

DE LA CONTRALORÍA GENERAL, CON LA ASISTENCIA DE MARIAN MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, DIRECTORA 

GENERAL DEL REGISTRO CIVIL; A QUIENES AL ACTUAR CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, 

AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

ANTECEDENTES 

Con fecha 20 de noviembre de 2019, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio de Coordinación para el 

Programa de Registro e Identificación de Población, el cual tiene el objeto de establecer los mecanismos de 

coordinación entre “LAS PARTES” para el Fortalecimiento del Registro Civil del Programa de Registro e 

Identificación de Población, al contribuir a la integración del Registro Nacional de Población y consolidación de 

la Base de Datos Nacional del Registro Civil, a través de la modernización y mejora de los servicios que 

brinda la institución registral en la Entidad. Con ello, se obtiene información de manera confiable, homogénea 

y oportuna, que contribuye a acreditar fehacientemente la identidad de las personas y garantizar su registro 

inmediatamente después de su nacimiento. 

En virtud de lo anterior, conforme a la Cláusula Sexta del Convenio de Coordinación para el Programa de 

Registro e Identificación de Población, “LAS PARTES” podrán suscribir Anexos de Asignación y Transferencia 

donde se contemplarán metas específicas y la aprobación del correspondiente Programa de Trabajo. 

Los Lineamientos de Operación del Programa Presupuestario E012 Registro e Identificación de Población, 

publicados en el Diario Oficial de la Federación, (en lo sucesivo DOF), el 11 de octubre de 2018; en los que 

establece en el numeral Octavo. Componentes, Apartado A. Fortalecimiento del Registro Civil, que se podrán 

asignar recursos a las entidades federativas para el desarrollo de las vertientes del componente 

Fortalecimiento del Registro Civil, mediante la suscripción de instrumentos jurídicos, con estricto apego a la 

normatividad que corresponda. 

El Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el 

DOF el 29 de noviembre de 2021, señala el Ramo 04 “GOBERNACIÓN” en el Anexo 18. Recursos para la 

Atención de Niñas, Niños y Adolescentes, la asignación presupuestal para el “Registro e Identificación de 

Población”. 

Mediante oficio 307-A.-2736, se comunicó a las dependencias y entidades el Presupuesto de Egresos 

aprobado y sus Calendarios, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022. En tanto que del anexo “Distribución 

del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregación de Capítulo y Concepto de Gasto”, emitido 

por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, se desprende el monto autorizado al Concepto 4300 

“Subsidios y subvenciones”, del Capítulo 4000, correspondiente a la UR 941 “Dirección General del Registro 

Nacional de Población e Identidad” del Ramo 4 “Secretaría de Gobernación”. 

En esa virtud, “GOBERNACIÓN” integró el 22 de febrero de 2022 el Comité de Asignación y Distribución 

de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022, con la finalidad de definir las aportaciones para cada entidad 

federativa, para la consecución de las metas de las vertientes y modalidades del Fortalecimiento del Registro 

Civil, conforme los Lineamientos de Operación del Programa Presupuestario E012 Registro e Identificación de 

Población. 
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DECLARACIONES 

I.  “GOBERNACIÓN” declara que: 

I.1 Es una dependencia de la Administración Pública Federal, de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., 2o., fracción I, 26 y 27 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (en lo sucesivo LOAPF) y 1 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Gobernación (en lo sucesivo RISEGOB). 

I.2 Cuenta con facultades para operar el Servicio Nacional de Identificación Personal, de conformidad al 
artículo 27, fracción VI de la LOAPF. 

I.3 La Subsecretaría de Derechos Humanos, Población y Migración es parte integrante de 
“GOBERNACIÓN”, su Titular, Alejandro de Jesús Encinas Rodríguez, cuenta con las atribuciones 
necesarias para participar en la suscripción del presente instrumento jurídico de conformidad con lo 
establecido por los artículos 2, Apartado A, fracción II y 6, fracciones IX y XII del RISEGOB. 

I.4 La Unidad de Política Migratoria, Registro e Identidad de Personas es una Unidad Administrativa 
dependiente de “GOBERNACIÓN”, su Titular, Rocío Juana González Higuera, cuenta con las 
atribuciones necesarias para participar en la suscripción del presente instrumento jurídico de 
conformidad con lo establecido por los artículos 2, Apartado B, fracción VII, 10, fracción V y 55 
fracción XXXIV del RISEGOB. 

I.5 La Dirección General del Registro Nacional de Población e Identidad (en lo sucesivo DGRNPI), es 
una Unidad Administrativa dependiente de “GOBERNACIÓN”, su Titular, Jorge Leonel Wheatley 
Fernández, cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripción del presente 
instrumento jurídico de conformidad con lo establecido por los artículos 2, Apartado B, fracción XXIX, 
10, fracción V y 58, fracciones I y IV del RISEGOB. 

I.6 Que ha presentado documentales con las cuales manifiesta contar con los recursos suficientes en la 
partida 43801 para hacer la asignación prevista en este instrumento. 

I.7 Para efectos legales del presente instrumento jurídico, señala como su domicilio el ubicado en la 
Calle de Bucareli, número 99, piso 1, Edificio Cobián, Colonia Juárez, Demarcación Territorial 
Cuauhtémoc, Código Postal 06600, Ciudad de México. 

II. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1 El Estado de Sonora es un Estado libre e independiente de los demás Estados de la Federación y 
soberano en todo lo concerniente a su régimen interior, parte integrante del Estado Mexicano, 
constituido como un gobierno republicano, representativo y popular de conformidad con los artículos 
40, 41, primer párrafo, 42, fracción I, 43 y 116, primer párrafo de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; y 21 y 25 de la Constitución Política del Estado de Sonora. 

II.2 Álvaro Bracamonte Sierra, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con nombramiento 
expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en fecha 13 de 
septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripción del 
presente instrumento jurídico de conformidad con lo establecido en los artículos 81, párrafo segundo 
de la Constitución Política del Estado de Sonora; 3, 11, 12, 15, 22, fracción I y 23, fracciones I, XXIX 
y XXXII de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y 1, 4 y 5, fracciones XVIII y 
XXX del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno. 

II.3 Omar Francisco del Valle Colosio, Secretario de Hacienda, acredita su personalidad con 
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en fecha 
13 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripción 
del presente instrumento jurídico de conformidad con lo establecido por los artículos 81, párrafo 
segundo de la Constitución Política del Estado de Sonora; 3, 11, 12, 15, 22, fracción II y 24, apartado 
B, fracción V de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y 1, 5 y 6, fracciones 
XVIII y XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda. 

II.4 Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloría General, acredita su personalidad 
con nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en 
fecha 13 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la 
suscripción del presente instrumento jurídico de conformidad con lo establecido por los artículos 81, 
párrafo segundo de la Constitución Política del Estado de Sonora; 3, 11, 12, 15, 22, fracción III y 26, 
apartado C, fracción II de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y 2, 8 y 9, 
apartado A, fracción XIX del Reglamento Interior de la Secretaría de la Contraloría General. 
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II.5 La Dirección General del Registro Civil, para efectos del presente instrumento jurídico es la Unidad 
Coordinadora Estatal (en lo sucesivo UCE), su Titular Marian Martínez Rodríguez, acredita su 
personalidad con nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de 
Sonora, en fecha 13 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar 
en la suscripción del presente instrumento jurídico de conformidad con lo establecido en el los 
artículos 2, 7, fracción I y 12 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Sonora; 2, fracción I, inciso 
j) y  16, fracciones XII, XIII y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno; y 8, fracción I 
y 11, fracciones I, IX y XI del Reglamento de la Ley del Registro Civil para el Estado de Sonora. 

II.6 Para efectos legales del presente instrumento jurídico, señala como su domicilio el ubicado en 
Comonfort y Dr. Paliza S/N, Colonia Centenario, Código Postal 83260, Hermosillo, Sonora. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1 Se comprometen, en el ámbito de sus atribuciones en materia registral, de identidad y de población, 
a cumplir con las obligaciones establecidas en los Lineamientos de Operación del Programa 
Presupuestario E012 Registro e Identificación de Población y en las Directrices del Fortalecimiento 
del Registro Civil que sean emitidas por el Consejo Nacional de Funcionarios de Registro Civil (en lo 
sucesivo CONAFREC), a efecto de que contribuyan al objetivo del presente instrumento jurídico y a 
optimizar la calidad en los servicios que brinda el Registro Civil. 

III.2 Están de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Asignación y Transferencia de Recursos para el 
Ejercicio Fiscal 2022, sin que medie error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio que pueda 
afectar en todo o en parte la validez del mismo. 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- OBJETIVO. “LAS PARTES” acuerdan establecer y desarrollar a través del presente Anexo de 
Asignación y Transferencia de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022, las acciones y compromisos para el 
fortalecimiento del Registro Civil del Estado de Sonora, a fin de garantizar el derecho a la identidad de la 
población y contribuir a la integración del Registro Nacional de Población. 

SEGUNDA.- RESPONSABLES DE LA CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO. “LAS PARTES” designan a las 
siguientes personas servidores públicos como responsables para la coordinación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las actividades, acciones y compromisos para alcanzar el objetivo del presente instrumento 
jurídico, a: 

Por “GOBERNACIÓN” Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” 

- Al Titular de la Dirección General del Registro 
Nacional de Población e Identidad. 

- Al Titular de la Unidad Coordinadora Estatal de 
Registro Civil. 

 

“LAS PARTES” acuerdan que los responsables, podrán ser asistidos para el vínculo, ejecución 
seguimiento y verificación de las actividades, acciones y compromisos correspondientes, por funcionarios de 
nivel jerárquico inferior denominados Enlaces, los cuales se asentarán por escrito en el Acta de la Comisión 
de Seguimiento que corresponda. 

TERCERA.- RECURSOS. Para alcanzar eficazmente el objetivo señalado en la Cláusula Primera, “LAS 
PARTES” aportarán las siguientes cantidades: 

a) “GOBERNACIÓN” de conformidad con los artículos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria y 224 de su Reglamento, así como los Lineamientos de Operación del 
Programa Presupuestario E012 Registro e Identificación de Población, hará una aportación de 
recursos federales a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, previa entrega del comprobante fiscal emitido 
por este último, por la cantidad de $1,246,897.00 (Un millón doscientos cuarenta y seis mil 
ochocientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), que depositará en la cuenta bancaria productiva 
específica que permita la identificación inequívoca y particular de los recursos federales transferidos 
y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total aplicación. 

b) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con el artículo 6, fracción IV, inciso b) del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, realizará dentro de los 20 
días hábiles contados a partir de la recepción de los recursos federales, una aportación con recursos 
estatales por $534,384.28 (Quinientos treinta y cuatro mil trescientos ochenta y cuatro pesos 28/100 
M.N.), que depositará en la cuenta bancaria referida en el último párrafo de la Cláusula Cuarta, 
informando por escrito a la DGRNPI, el depósito de dichos recursos estatales dentro de los 10 días 
hábiles posteriores a su realización. 
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CUARTA.- CUENTA BANCARIA. Los recursos federales establecidos en la Cláusula Tercera y sus 
respectivos rendimientos financieros se deberán depositar, permanecer y administrar exclusivamente hasta su 
total aplicación en la cuenta bancaria productiva específica aperturada por la Secretaría de Hacienda de “EL 
GOBIERNO DEL ESTADO”, la cual deberá referir al Programa de Registro e Identificación de Población 
(PRIP) o al Fortalecimiento del Registro Civil (FRC) y al ejercicio fiscal 2022; por lo tanto, los recursos no 
deberán ser transferidos a otra cuenta bancaria, conforme a lo establecido en el artículo 69 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental. 

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, deberá entregar a la DGRNPI, copia de los 
estados de cuenta mensuales correspondientes a los recursos federales y proporcionará al finalizar la 
administración de dichos recursos, copia de la cancelación de la cuenta bancaria, a fin de verificar el uso de 
estos hasta su total aplicación. 

Respecto a los recursos aportados por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, éstos se depositarán en una 
cuenta bancaria productiva específica, la cual no deberá ser la misma cuenta bancaria productiva específica 
donde fueron depositados los recursos federales; la UCE remitirá a la DGRNPI, copia de los estados de 
cuenta mensuales de la cuenta bancaria donde se administren e identifiquen los recursos aportados y 
proporcionará al finalizar la administración de dichos recursos, copia de la cancelación de la cuenta bancaria, 
a fin de verificar el uso de estos hasta su total aplicación. 

QUINTA.- DESTINO DE LOS RECURSOS. Los recursos señalados en la Cláusula Tercera se destinarán 
exclusivamente por conducto de la UCE, para alcanzar las siguientes metas, prioritariamente en beneficio de 
niñas, niños y adolescentes: 

a) La cantidad de $180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.) para analizar y validar la captura 
de registros de defunción, de acuerdo a los criterios de captura acordados entre “LAS PARTES”, a fin 
de incorporarse a la Vista Local de la Solución Integral de la Conexión Interestatal e integrarse a la 
Base de Datos Nacional del Registro Civil. 

b) La cantidad de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la actualización tecnológica 
de la UCE y de al menos 2 oficialías, de acuerdo a las especificaciones técnicas que establezca la 
DGRNPI. Una vez concluido el proceso de adquisición, la UCE deberá completar la instalación del 
equipo en un plazo no mayor a tres meses. 

c) La cantidad de $160,000.00 (Ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para la Integridad de la 
Información de la Base de Datos Nacional de la Clave Única de Registro de Población, a través de 
mecanismos de asignación y actualización de la Clave Única de Registro de Población (en lo 
sucesivo CURP), así como para la verificación y captura de  los registros de identidad  en la Base de 
Datos Nacional del Registro Civil requeridos para la gestión de la CURP. 

d) La cantidad de $22,500.00 (Veintidós mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la capacitación del 
personal de la UCE y personal del Registro Civil de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, respecto a los 
conocimientos teóricos y prácticos basados en el marco jurídico y administrativo en materia registral. 
La capacitación deberá ser formalmente solicitada por la UCE y aceptada por la DGRNPI, al menos 
10 días habíles previos a su realización. 

e) La cantidad de $440,000.00 (Cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para implementar 
campañas especiales hacia el subregistro cero de nacimiento, mediante el registro oportuno de 
nacimiento. 

f) La cantidad de $90,000.00 (Noventa mil seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.) para implementar 
campañas de registro de personas nacidas en México de población migrante. 

g) La cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) para promover acciones de inclusión en 
beneficio de la población con debilidad visual, posibilitando que los Registros Civiles de “EL 
GOBIERNO DEL ESTADO” emitan documentos de identidad impresos en sistema Braille. 

h) La  cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) para implementar campañas especiales 
de regularización del estado civil de personas nacidas en los Estados Unidos de América, de padres 
o madres mexicanos por nacimiento, para el registro del nacimiento y la asignación de la CURP, 
mediante las verificaciones realizadas, a través de la Asociación Nacional de Estadísticas y Sistemas 
Informáticos de Salud Pública de Estados Unidos de América (NAPHSIS, por sus siglas en inglés). 

i) La cantidad de $652,000.00 (Seiscientos cincuenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) para implementar 
módulos del Registro Civil en instalaciones hospitalarias para el registro oportuno de nacimiento. 



 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022 

j) La cantidad de $1,781.28 (Mil setecientos ochenta y un pesos 28/100 M.N.)  para que se destine, en 
caso de ser procedente, a favor de la Contraloría General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, misma 
que deberá realizar la vigilancia, inspección, control y evaluación sobre las acciones y servicios 
ejecutados mediante el presente instrumento jurídico. 

SEXTA.- PROGRAMA DE TRABAJO. Para garantizar que la ministración y aplicación de los recursos 
considerados en la Cláusula Tercera del presente instrumento jurídico se realice con oportunidad, eficiencia, 
eficacia, economía, honradez y transparencia, así como para medir los avances, entregables y su correcta 
ejecución, la UCE deberá elaborar el Programa de Trabajo en el formato que para tal efecto establece la 
DGRNPI, para su revisión y aprobación en la Comisión de Seguimiento, dicha Comisión se integrará conforme 
lo establece la Cláusula Tercera del Convenio de Coordinación citado en el apartado de Antecedentes, en un 
plazo que no excederá de 10 días hábiles a partir de la recepción de los recursos federales. 

Asimismo, durante la vigencia del presente instrumento jurídico, “LAS PARTES” deberán aprobar y 
autorizar en la Comisión de Seguimiento, cualquier modificación en los conceptos de compra previamente 
aprobados en un Programa de Trabajo, excepto cuando no se adquiera algún bien o servicio. 

SÉPTIMA.- ACTUALIZACIÓN DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DEL REGISTRO CIVIL. Con el 
propósito de mantener permanentemente actualizada la Base de Datos Nacional del Registro Civil a cargo de 
la DGRNPI, la UCE depositará en la Vista Local de la Solución Integral de la Conexión Interestatal para su 
transcodificación y transferencia los registros del estado civil de las personas capturados y digitalizados 
conforme a los criterios establecidos por la DGRNPI, y todas aquellas modificaciones de que fueren objeto los 
diferentes actos del Registro Civil, así como los nuevos registros que se hayan generado. 

La UCE certificará que los registros que se registren exitosamente en la Base de Datos Nacional del 
Registro Civil, son copia fiel de las actas que se encuentran bajo su resguardo. 

Además, la UCE apoyará en la búsqueda, localización y revisión de las actas registrales que le solicite la 
DGRNPI, en apoyo a los proyectos del Registro Nacional de Población. 

OCTAVA.- INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, 
responsable de los datos personales asentados en los actos del estado civil de las personas, autoriza a 
“GOBERNACIÓN” para administrar, compartir, tratar y utilizar la información remitida como elemento de apoyo 
en las atribuciones y facultades de la DGRNPI para el registro y acreditación de la identidad de la población 
del país y de los nacionales residentes en el extranjero; la información compartida se ajustará a la 
correspondiente normatividad de protección de datos personales y demás normatividad aplicable. 

Además, “LAS PARTES” utilizarán el FTP (File Transfer Protocol) y el SFTP (Secure File Transfer 
Protocol) para el intercambio de la información; la información permanecerá temporalmente en la 
correspondiente carpeta del FTP, misma que “LAS PARTES” se comprometen a depurar trimestralmente. 

NOVENA.- CURP. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, realizará acciones con la finalidad 
de incorporar en sus registros la CURP y, con ello apoyar y dar continuidad a la asignación y uso de la CURP 
en la Entidad. 

DÉCIMA.- DERECHO A LA IDENTIDAD. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, promoverá 
las acciones necesarias para hacer efectivo el “derecho a la identidad” que toda persona tiene, así como el 
registro universal y oportuno al agilizar y simplificar los trámites correspondientes, así como expedir 
gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento, conforme a lo dispuesto en el 
párrafo octavo del artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, adicionado y 
publicado en el DOF el 17 de junio de 2014. 

Además, la UCE, realizará acciones para atender el registro extemporáneo de nacimiento, así como 
facilitar u orientar a la población sobre la rectificación y aclaración de actas del estado civil, a fin de abatir la 
falta de identidad jurídica de la población y la inconsistencia e incongruencia de los datos relacionados con la 
identidad de las personas. 

DÉCIMA PRIMERA.- PROYECTOS DE REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS. “EL 
GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, apoyará en la instrumentación de los proyectos de Registro e 
Identificación de Personas que “GOBERNACIÓN” diseñe e implemente en beneficio de la población. 

DÉCIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS. La aplicación oportuna, ejecución y 
canalización de los recursos para la adquisición de los bienes o servicios señalados en el Catálogo de Gastos 
y Comprobación, se realizará conforme el Programa de Trabajo y los procedimientos establecidos en la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su Reglamento, así como en la normatividad 
local; para la compra de servicios u otros elementos no contemplados en el citado Catálogo, su adquisición 
procederá previa valoración y acuerdo de la Comisión de Seguimiento. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se 
compromete a reintegrar a la Tesorería de la Federación los recursos que la DGRNPI determine que se 
ejercieron para la compra de bienes o servicios no autorizados por la Comisión de Seguimiento. 
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DÉCIMA TERCERA.- COMPROBACIÓN DE RECURSOS. Los recursos aportados por “GOBERNACIÓN” 
no pierden el carácter federal, por lo que la UCE informará mensualmente a la DGRNPI las acciones 
efectuadas para su ejercicio; además, de acuerdo con las fechas que la Comisión de Seguimiento establezca, 
la UCE enviará a la DGRNPI para su fiscalización, conforme el Catálogo de Gastos y Comprobación, copia de 
los documentos comprobatorios de las erogaciones realizadas. La documentación comprobatoria deberá ser 
identificada con un sello o marca que indique la leyenda de que dichos recursos corresponden al Programa de 
Registro e Identificación de Población, que su origen es federal o estatal y el Ejercicio Fiscal 2022. 

Además, de conformidad con el artículo 85, fracción II de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos 
federales que sean transferidos a las entidades federativas, se publicarán trimestralmente por “EL GOBIERNO 
DEL ESTADO” en los órganos locales oficiales de difusión y los pondrán a disposición del público en general 
a través de sus respectivas páginas electrónicas de internet o de otros medios locales de difusión. Lo anterior, 
no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar al Congreso de la Unión y las legislaturas locales, 
los informes que correspondan en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

DÉCIMA CUARTA.- ECONOMÍAS. Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” informe de manera formal 
que el recurso se encuentra ejercido o comprometido documentalmente para el cumplimiento de la o las 
metas señaladas en la Cláusula Quinta y en caso de que existan economías, “LAS PARTES” acordaran 
mediante la Comisión de Seguimiento suscrita dentro de la vigencia del presente instrumento jurídico, 
continuar con las metas establecidas en la Cláusula Quinta u orientar los recursos para alguna de las 
vertientes relacionadas con los objetivos del Fortalecimiento del Registro Civil, para mejorar el servicio 
registral. 

DÉCIMA QUINTA.- RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos federales aportados a “EL GOBIERNO 
DEL ESTADO” mediante el presente instrumento jurídico y los rendimientos financieros que al final del 
ejercicio fiscal 2022 no hayan sido ejercidos ni formalmente comprometidos o devengados, deberán 
reintegrarse invariablemente a la Tesorería de la Federación dentro de los 15 días naturales siguientes al 
cierre del ejercicio fiscal. Los recursos formalmente comprometidos y aquellos devengados que no hayan sido 
pagados durante el ejercicio fiscal 2022, se deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el 
primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente; los recursos devengados deberán contar ineludiblemente con su 
pasivo circulante; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes y los rendimientos financieros 
deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales siguientes. 

Los recursos se considerarán devengados para “GOBERNACIÓN”, a partir de la entrega de los mismos a 
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”; lo anterior conforme lo dispuesto en los artículos 175 y 224 del Reglamento 
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 13 y 17 de la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios, respectivamente. 

DÉCIMA SEXTA.- INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través 
de la UCE, entregará mensualmente a la DGRNPI, en el formato que para tal efecto establece esta última, un 
informe con los avances obtenidos en virtud del cumplimiento o consecución de las metas y objetivos para el 
Fortalecimiento del Registro Civil. 

Una vez implementado el Sistema Nacional para el Seguimiento del Fortalecimiento del Registro Civil (en 
lo sucesivo SINAFREC), la UCE informará a través de éste lo referente a los avances del Programa para el 
Fortalecimiento del Registro Civil, la administración de los recursos y el cumplimento de las metas 
comprometidas, así también, enviará la documentación probatoria de los recursos asignados. La DGRNPI a 
través del SINAFREC dará puntual seguimiento a la información aportada por la UCE en cumplimiento de los 
acuerdos del presente instrumento jurídico. 

DÉCIMA SÉPTIMA.- ENTREGABLES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, deberá 
acreditar a la DGRNPI, el cumplimiento de las metas definidas en la Cláusula Quinta del presente instrumento 
jurídico, mediante los métodos, formas y formatos establecidos en el Catálogo de Gastos y Comprobación y 
aquellos que “LAS PARTES” acuerden en la Comisión de Seguimiento. La presentación de entregables a la 
DGRNPI se realizará una vez concluidas las acciones establecidas en el Programa de Trabajo, o bien, 
conforme lo acuerde la Comisión de Seguimiento. 

DÉCIMA OCTAVA.- CONTROL Y VIGILANCIA. El control, supervisión, vigilancia, evaluación y la calidad 
de la información respecto al ejercicio y destino de los recursos públicos a que se refiere la Cláusula Tercera 
del presente instrumento jurídico, corresponderá en el ámbito de sus atribuciones a “LAS PARTES”, a la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público conforme el artículo 31, fracción XXIII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, a la Auditoría Superior de la Federación y a los órganos de fiscalización 
superior conforme a las atribuciones de los artículos 1, 2, 3, 4 y 15 de la Ley de Fiscalización y Rendición de 
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Cuentas de la Federación, y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demás disposiciones 
aplicables; sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluación que realice la Secretaría de la 
Contraloría General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. 

“LAS PARTES” convienen que del monto total de los recursos aportados en la Cláusula Tercera del 
presente instrumento jurídico, se destine el uno al millar a favor de la Secretaría de la Contraloría General de 
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, misma que se compromete a realizar en el semestre posterior al cierre del 
presente ejercicio fiscal, la vigilancia, inspección, control y evaluación sobre las acciones y servicios 
ejecutados por administración directa de dichos recursos, presentando un informe a la DGRNPI. 

La DGRNPI, podrá efectuar visitas de supervisión y seguimiento a la UCE y a sus oficialías, lo que 
permitirá corroborar la correcta aplicación de los recursos aportados. 

DÉCIMA NOVENA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” acuerdan que los asuntos no 
expresamente previstos en el presente instrumento jurídico, así como las dudas y controversias que pudieran 
surgir con motivo de la interpretación, ejecución y cumplimiento del mismo, se resolverán de común acuerdo 
en el seno de la Comisión de Seguimiento; sin perjuicio de la competencia que corresponda a los órganos 
administrativos de vigilancia o fiscalización federales y estatales, así como a las autoridades judiciales. 

VIGÉSIMA.- MODIFICACIONES AL ANEXO DE ASIGNACIÓN Y TRANSFERENCIA. “LAS PARTES” 
acuerdan realizar mediante Anexo Modificatorio del presente Anexo de Asignación y Transferencia de 
Recursos, durante la vigencia del mismo y con apego a las disposiciones legales aplicables, aquellas 
modificaciones en las aportaciones económicas que realice “GOBERNACIÓN”, o bien, para establecer las 
medidas o mecanismos que permitan afrontar contingencias que impidan el cumplimiento integral del presente 
instrumento jurídico con la finalidad de dar continuidad al Programa de Registro e Identificación de Población. 

VIGÉSIMA PRIMERA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA. “GOBERNACIÓN” terminará anticipadamente el 
presente instrumento jurídico, notificando lo anterior a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por escrito cuando se 
acredite la causal que corresponda. En tal virtud “EL GOBIERNO DEL ESTADO” como sanción deberá 
reintegrar los recursos federales otorgados no devengados en términos de la normatividad aplicable, sin 
perjuicio de que “GOBERNACIÓN” informe a los Órganos fiscalizadores. 

En el caso específico de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” desee dar por terminado el presente 
instrumento jurídico, deberá informarlo a “GOBERNACIÓN” de forma inmediata a su determinación, mediante 
escrito en donde queden asentados los motivos de su terminación anticipada, y se determine el grado de 
cumplimiento de las obligaciones pactadas y pendientes de cumplir. 

Para que la terminación anticipada surta efectos, se levantará un acta por parte de la Comisión de 
Seguimiento, que contendrá una descripción de las obligaciones cumplidas y las obligaciones pendientes de 
cumplir, y en este último caso, se determinará tanto el procedimiento y plazo para su cumplimiento. 

En ambos casos, se deberá realizar un corte de los avances y resultados alcanzados por “EL GOBIERNO 
DEL ESTADO”, realizándose una confronta entre dichos resultados y los recursos ejercidos, a efecto de que 
los recursos federales no ejercidos así como los intereses generados, sean reintegrados a la Tesorería de la 
Federación. 

Entre las causas que determinarán la terminación anticipada del presente instrumento jurídico, se 
encuentran: 

I. Se identifique que los recursos federales fueron depositados, administrados o transferidos a cuentas 
o subcuentas no productivas y específicas, así como contratos o servicios de inversión o bien, que 
los recursos fueron reubicados en otra cuenta bancaria distinta a la señalada en la Cláusula Cuarta 
del presente instrumento jurídico, sin el debido sustento legal. 

II. Se haga caso omiso a las solicitudes de “GOBERNACIÓN” respecto al seguimiento y verificación de 
los compromisos suscritos en el presente instrumento jurídico. 

III. El deficiente seguimiento al Programa de Trabajo, así como la adquisición o contratación de bienes o 
servicios no asentados en el Programa de Trabajo. 

IV. Que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice en el plazo establecido la aportación de los recursos 
comprometidos, de conformidad con la Cláusula Tercera del presente instrumento jurídico. 

V. Se identifique que los recursos aportados por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, fueron depositados y 
administrados conjuntamente con los recursos federales. 
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VIGÉSIMA SEGUNDA.- SUSPENSIÓN DE LAS ASIGNACIONES. De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 
“GOBERNACIÓN” suspenderá a futuro la asignación de los recursos federales a “EL GOBIERNO DEL 
ESTADO”. 

Dicha suspensión deberá quedar documentada en el acta del Comité de Asignación y Distribución de 
Recursos, en la cual se fundamente y motive las causas que generaron dicha acción y se deberá precisar el 
tiempo de duración de la suspensión para la entidad federativa. 

Entre las causas que determinarán la suspensión del presente instrumento jurídico, se encuentran: 

I. La DGRNPI determine que los recursos se destinaron a fines distintos a los previstos en el presente 
instrumento jurídico o fines no autorizados por “LAS PARTES”. 

II. La falta consecutiva de hasta 6 informes de avances y resultados o bien, de hasta 3 estados de 
cuenta bancarios, conforme lo establecido en las Cláusulas Cuarta y Décima Sexta del presente 
instrumento jurídico. 

III. Que la totalidad de los recursos se encuentren ociosos o no devengados al término del ejercicio 
fiscal. 

IV. Que la UCE no realice la adecuada comprobación de los recursos y no presente la totalidad de los 
entregables acordados. 

V. Que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no reintegre a la Tesorería de la Federación los recursos que la 
DGRNPI determine que se ejercieron para la compra de bienes o servicios no autorizados por la 
Comisión de Seguimiento. 

VIGÉSIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente instrumento jurídico tendrá una vigencia a partir de la 
fecha de suscripción y surtirá efectos para “LAS PARTES” una vez que “GOBERNACIÓN” deposite los 
recursos federales a la cuenta bancaria establecida en la Cláusula Tercera y hasta el 31 de diciembre del 
2022. 

En su caso, si “GOBERNACIÓN” está imposibilitada en realizar la aportación de los recursos federales, la 
DGRNPI informará formalmente dicho acto a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para proceder a la cancelación 
del presente instrumento jurídico. 

VIGÉSIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no serán responsables de 
eventos derivados de caso fortuito o de fuerza mayor, debiéndose entender el caso fortuito o fuerza mayor 
como algo imprevisible que se produce fuera de la esfera de responsabilidad de “LAS PARTES” y que 
ocasione la imposibilidad material de cumplir con las obligaciones del presente instrumento jurídico. Es 
obligación de “LAS PARTES” anunciar el caso fortuito o de fuerza mayor, en el término de 5 días hábiles a 
partir de que se dé dicha situación, misma que quedará debidamente formalizada y circunstanciada a través 
del acta que para tal efecto elabore la Comisión de Seguimiento. 

Una vez que hayan quedado determinadas claramente las causas de fuerza mayor o caso fortuito, “LAS 
PARTES” se comprometen a coordinar acciones tendientes a reestablecer el cumplimiento de sus 
obligaciones. En caso contrario, en donde la Comisión de Seguimiento determine que no existe la posibilidad 
de restablecer el cumplimiento de las obligaciones, el presente instrumento jurídico podrá terminarse 
anticipadamente, conforme lo dispuesto en la Cláusula Vigésima Primera. 

VIGÉSIMA QUINTA.- PUBLICACIÓN.- El presente Anexo de Asignación y Transferencia de Recursos 
para el Programa de Registro e Identificación de Población, para el Ejercicio Fiscal 2022, se publicará en el 
Diario Oficial de la Federación de conformidad con lo dispuesto por el artículo 36 de la Ley de Planeación, y 
en el Boletín Oficial “Órgano de Difusión del Gobierno del Estado de Sonora”, conforme a los artículos 2 y 3, 
fracción III de la Ley del Boletín Oficial, toda vez que deriva del Convenio de Coordinación celebrado entre 
“LAS PARTES”. 

Enteradas las partes del valor y consecuencias legales del presente instrumento jurídico, lo suscriben en 
seis tantos en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 31 días del mes de marzo de 2022.- Por Gobernación: el 
Subsecretario de Derechos Humanos, Población y Migración, Alejandro de Jesús Encinas Rodríguez.- 
Rúbrica.- La Jefa de la Unidad de Política Migratoria, Registro e Identidad de Personas, Rocío Juana 
González Higuera.- Rúbrica.- El Director General del Registro Nacional de Población e Identidad, Jorge 
Leonel Wheatley Fernández.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario de Gobierno, Álvaro 
Bracamonte Sierra.- Rúbrica.- El Secretario de Hacienda, Omar Francisco del Valle Colosio.- Rúbrica.- El 
Secretario de la Contraloría General, Guillermo Alejandro Noriega Esparza.- Rúbrica.- La Directora General 
del Registro Civil, Marian Martínez Rodríguez.- Rúbrica. 
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia Nuestra Señora de San Juan 
de los Lagos, Boca del Río, Ver., para constituirse en asociación religiosa; derivada de Diócesis de Veracruz, A.R. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participación Social y Asuntos 
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevención y la Reconstrucción del Tejido Social.- Dirección 
General de Asuntos Religiosos. 

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACIÓN RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD 

INTERNA DE DIÓCESIS DE VERACRUZ, A.R., DENOMINADA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE SAN JUAN DE LOS 

LAGOS, BOCA DEL RÍO, VER. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del artículo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y 

Culto Público; en relación con los diversos 8º y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto 

de la solicitud de registro de la entidad interna denominada PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE SAN JUAN 

DE LOS LAGOS, BOCA DEL RÍO, VER., para constituirse en asociación religiosa; derivada de DIÓCESIS DE 

VERACRUZ, A.R. solicitud presentada en la Dirección General de Asuntos Religiosos, para su trámite 

respectivo; cuyos datos principales son los que a continuación se señalan: 

I.- Domicilio: Calle Lázaro Cárdenas # 12, Esquina Altamirano, Colonia Revolución, Boca del Río, 

Veracruz, C.P. 94296. 

II.- Bienes inmuebles: Se relacionó para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Calle Lázaro 

Cárdenas # 12, Esquina Altamirano, Colonia Revolución, Boca del Río, Veracruz, C.P. 94296, manifestado de 

manera unilateral como propiedad de la Nación. 

III.- Estatutos: Presentó estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la 

determinación de los asociados, ministro de culto y representante, mismos que señalan como objeto, el 

siguiente: “Propagar la Verdad Evangélica en todo su territorio, mediante las celebraciones litúrgicas y 

populares, con pleno respeto a la Libertad de Conciencia de todos los seres humanos.”. 

IV.- Representante: Jesús Manuel Palma García. 

V.- Exhiben la Relación de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracción VI del artículo 

8º del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. 

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaría de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo 

dispuesto en la fracción I del artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VII.- Órgano de Dirección o Administración: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina 

“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Briseño Arch, Obispo de la Diócesis 

de Veracruz A.R.; y Jesús Manuel Palma García, Párroco. 

VIII.- Ministro de Culto: Jesús Manuel Palma García. 

IX.- Credo Religioso: Cristiano Católico Apostólico Romano. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 11 del Reglamento de la Ley de 

Asociaciones Religiosas y Culto Público, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas físicas, 

asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera 

jurídica, comparezcan dentro del término de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de esta 

publicación a presentar su oposición ante esta Dirección General. Asimismo, se comunica que el expediente 

de la solicitud de referencia, estará a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término 

señalado. 

Expedido en la Ciudad de México, a los tres días del mes de octubre de dos mil veintidós.- El Director 

General Adjunto de la Dirección General de Asuntos Religiosos de la Secretaría de Gobernación, Lic. Jorge 

Lee Galindo.- Rúbrica. 
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia San Felipe de Jesús, 
Veracruz, Ver., para constituirse en asociación religiosa; derivada de Diócesis de Veracruz, A.R. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participación Social y Asuntos 
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevención y la Reconstrucción del Tejido Social.- Dirección 
General de Asuntos Religiosos. 

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACIÓN RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD 

INTERNA DE DIÓCESIS DE VERACRUZ, A.R., DENOMINADA PARROQUIA SAN FELIPE DE JESÚS, VERACRUZ, VER. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del artículo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y 

Culto Público; en relación con los diversos 8º y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto 

de la solicitud de registro de la entidad interna denominada PARROQUIA SAN FELIPE DE JESÚS, 

VERACRUZ, VER., para constituirse en asociación religiosa; derivada de DIÓCESIS DE VERACRUZ, A.R. 

solicitud presentada en la Dirección General de Asuntos Religiosos, para su trámite respectivo; cuyos datos 

principales son los que a continuación se señalan: 

I.- Domicilio: Roble esquina Sauce, Fracc. Floresta, Veracruz, Veracruz, C.P. 91920. 

II.- Bienes inmuebles: Se relacionó para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Roble esquina 

Sauce, Fracc. Floresta, Veracruz, Veracruz, C.P. 91920, manifestado de manera unilateral como propiedad de 

la Nación. 

III.- Estatutos: Presentó estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la 

determinación de los asociados, ministro de culto y representante, mismos que señalan como objeto, el 

siguiente: “Propagar la Verdad Evangélica en todo su territorio, mediante las celebraciones litúrgicas y 

populares, con pleno respeto a la Libertad de Conciencia de todos los seres humanos.”. 

IV.- Representante: Abel López Chávez. 

V.- Exhiben la Relación de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracción VI del artículo 

8º del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. 

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaría de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo 

dispuesto en la fracción I del artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VII.- Órgano de Dirección o Administración: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina 

“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Briseño Arch, Obispo de la Diócesis 

de Veracruz A.R.; y Abel López Chávez, Párroco. 

VIII.- Ministro de Culto: Abel López Chávez 

IX.- Credo Religioso: Cristiano Católico Apostólico Romano. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 11 del Reglamento de la Ley de 

Asociaciones Religiosas y Culto Público, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas físicas, 

asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera 

jurídica, comparezcan dentro del término de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de esta 

publicación a presentar su oposición ante esta Dirección General. Asimismo, se comunica que el expediente 

de la solicitud de referencia, estará a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término 

señalado. 

Expedido en la Ciudad de México, a los tres días del mes de octubre de dos mil veintidós.- El Director 

General Adjunto de la Dirección General de Asuntos Religiosos de la Secretaría de Gobernación, Lic. Jorge 

Lee Galindo.- Rúbrica. 
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia Santa Veracruz, Veracruz, 
Ver., para constituirse en asociación religiosa; derivada de Diócesis de Veracruz, A.R. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participación Social y Asuntos 
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevención y la Reconstrucción del Tejido Social.- Dirección 
General de Asuntos Religiosos. 

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACIÓN RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD 

INTERNA DE DIÓCESIS DE VERACRUZ, A.R., DENOMINADA PARROQUIA SANTA VERACRUZ, VERACRUZ, VER. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del artículo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y 

Culto Público; en relación con los diversos 8º y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto 

de la solicitud de registro de la entidad interna denominada PARROQUIA SANTA VERACRUZ, VERACRUZ, 

VER., para constituirse en asociación religiosa; derivada de DIÓCESIS DE VERACRUZ, A.R. solicitud 

presentada en la Dirección General de Asuntos Religiosos, para su trámite respectivo; cuyos datos principales 

son los que a continuación se señalan: 

I.- Domicilio: Calle Veracruz esquina Sacrificios # 1552, Colonia Playa Linda, Municipio y Estado de 

Veracruz, C.P. 91810. 

II.- Bienes inmuebles: Se relacionó para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Calle Veracruz 

esquina Sacrificios # 1552, Colonia Playa Linda, Municipio y Estado de Veracruz, C.P. 91810, manifestado de 

manera unilateral como propiedad de la Nación. 

III.- Estatutos: Presentó estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la 

determinación de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que señalan como objeto, el 

siguiente: “Propagar la Verdad Evangélica en todo su territorio, mediante las celebraciones litúrgicas y 

populares, con pleno respeto a la Libertad de Conciencia de todos los seres humanos.”. 

IV.- Representante: Erasmo Costeño Ronzón. 

V.- Exhiben la Relación de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracción VI del artículo 

8º del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. 

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaría de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo 

dispuesto en la fracción I del artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VII.- Órgano de Dirección o Administración: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina 

“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Briseño Arch, Obispo de la Diócesis 

de Veracruz A.R.; y Erasmo Costeño Ronzón, Párroco. 

VIII.- Ministro de Culto: Erasmo Costeño Ronzón. 

IX.- Credo Religioso: Cristiano Católico Apostólico Romano. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 11 del Reglamento de la Ley de 

Asociaciones Religiosas y Culto Público, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas físicas, 

asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera 

jurídica, comparezcan dentro del término de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de esta 

publicación a presentar su oposición ante esta Dirección General. Asimismo, se comunica que el expediente 

de la solicitud de referencia, estará a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término 

señalado. 

Expedido en la Ciudad de México, a los tres días del mes de octubre de dos mil veintidós.- El Director 

General Adjunto de la Dirección General de Asuntos Religiosos de la Secretaría de Gobernación, Lic. Jorge 

Lee Galindo.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
CONVENIO que celebran la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Municipio de Tuxpan del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave, relativo al mecanismo de ajuste de las compensaciones del Fondo de 
Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas, a que hace referencia el artículo 21, fracción II, 
segundo párrafo, y 21 Bis de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

 

CONVENIO QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y 

CRÉDITO PÚBLICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ LA “SECRETARÍA”, REPRESENTADA POR SU 

TITULAR EL C. ROGELIO EDUARDO RAMÍREZ DE LA O Y, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN DEL 

ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ EL “MUNICIPIO”, 

REPRESENTADO POR EL C. JOSÉ MANUEL POZOS CASTRO, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, Y 

POR LA C. BEATRIZ PIÑA VERGARA, EN SU CALIDAD DE SÍNDICA ÚNICA Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDOS 

POR EL C. NÉSTOR JOSÉ FLORES LUGO, TESORERO MUNICIPAL, RELATIVO AL MECANISMO DE AJUSTE DE 

LAS COMPENSACIONES DEL FONDO DE ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS, A QUE HACE REFERENCIA EL ARTÍCULO 21, FRACCIÓN II, SEGUNDO PÁRRAFO, Y 21 BIS DE LA 

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. 

ANTECEDENTES 

I. De conformidad con lo señalado en los artículos 19, fracción IV, cuarto párrafo, 21, fracción II, segundo 

párrafo, y 21 Bis de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la “Secretaría” 

constituyó un fideicomiso público denominado Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades 

Federativas (FEIEF), con el objeto de compensar la disminución en el monto de la recaudación federal 

participable con respecto a lo estimado en la Ley de Ingresos de la Federación para el ejercicio fiscal de que 

se trate. 

II. En términos de lo previsto en los artículos 19, fracción IV, tercer párrafo, 21, fracción II, segundo párrafo 

y 21 Bis, fracción VIII de la LFPRH, la compensación con los recursos del FEIEF referida en el antecedente 

anterior, se realizará de acuerdo con las reglas de operación que se publiquen en el Diario Oficial de la 

Federación. 

III. El 26 de marzo de 2009 se publicaron en el Diario Oficial de la Federación las “Reglas de Operación 

del Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas” (Reglas de Operación), mismas que 

fueron modificadas mediante diversos acuerdos publicados en el mismo órgano de difusión oficial el 4 de 

octubre de 2013, 26 de febrero de 2014 y 7 de agosto de 2020, conforme a las cuales los recursos que 

integran el FEIEF tienen por finalidad compensar, en términos de la Ley de Coordinación Fiscal (LCF) la 

disminución en las participaciones vinculadas con la recaudación federal participable, a consecuencia de una 

disminución de ésta con respecto a lo estimado en la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal que corresponda. 

IV. Las Reglas de Operación prevén que durante el ejercicio fiscal correspondiente, con base en una 

proyección de las finanzas públicas que elabore la “Secretaría”, en la que se determine la disminución de la 

recaudación federal participable, se podrán realizar las compensaciones provisionales que procedan para 

compensar la disminución en el monto de las participaciones que corresponden a las entidades federativas, 

municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México vinculadas con la recaudación federal 

participable estimada en la Ley de Ingresos de la Federación del ejercicio fiscal que corresponda, de acuerdo 

con lo establecido en los artículos 21, fracción II, párrafo segundo, 21 Bis de la LFPRH, y 12 A de su 

Reglamento. 

V. En términos del artículo 2.-A., fracción I de la LCF, corresponde el 0.136% de la recaudación federal 

participable, a los municipios colindantes con la frontera o los litorales por los que se realicen materialmente la 

entrada al país o la salida de él de los bienes que se importen o exporten, siempre que la entidad federativa 

de que se trate celebre convenio con la Federación en materia de vigilancia y control de introducción ilegal al 

territorio nacional de mercancías de procedencia extranjera y en dichos convenios se establezcan descuentos 

en las participaciones referidas, en los casos en que se detecten mercancías de procedencia extranjera 

respecto de las cuales no se acredite su legal estancia en el país. 
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VI. El Gobierno Federal, por conducto de la “Secretaría”, el Gobierno del Estado de Veracruz y el 
“Municipio”, tienen celebrado el Anexo No. 11 al Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal 
Federal, en materia de vigilancia y control de introducción ilegal al territorio nacional de mercancías de 
procedencia extranjera, mismo que se publicó en el Diario Oficial de la Federación el 21 de julio de 1994, en el 
cual se establece que el “Municipio” percibirá por su colaboración en materia del citado Anexo la participación 
del 0.136% señalada en la fracción anterior. 

VII. De conformidad con el tercer párrafo del artículo 2.-A. de la LCF, la participación del 0.136% referida 
en el antecedente V, es pagada por la Federación directamente al “Municipio”, por tal motivo es necesario 
suscribir un convenio con fundamento en el artículo 9o., último párrafo de la LCF, entre la “Secretaría” y el 
“Municipio”, para ajustar las diferencias que, en su caso, resulten entre las compensaciones provisionales que 
procedan y las cantidades relativas al monto anual del FEIEF que le correspondan al “Municipio” por la 
participación del 0.136% de la recaudación federal participable a que hace referencia el artículo 2.-A., fracción 
I antes citado que se determine para el ejercicio fiscal respectivo. 

DECLARACIONES 

I. DECLARA LA “SECRETARÍA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE: 

1. Es una dependencia de la Administración Pública Federal, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 1o., 2o. y 26 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal (LOAPF). 

2. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 31, fracciones II y XIV de la LOAPF, tiene a su cargo la 
proyección y el cálculo de los ingresos de la Federación y de las entidades paraestatales, considerando las 
necesidades del gasto público federal, la utilización razonable del crédito público y la sanidad financiera de la 
Administración Pública Federal, así como de los egresos del Gobierno Federal y de la Administración Pública 
Federal Paraestatal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de los recursos y en atención a las 
necesidades y políticas del desarrollo nacional. 

3. Su representante cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 1o., 2o., 9o. y 10 de la LCF; 19, fracción IV, 21, fracción II, párrafo segundo, y 21 
Bis, fracciones I y VIII de la LFPRH; 12 A de su Reglamento; 16 y 31 de la LOAPF, y 4o. del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

II. DECLARA EL “MUNICIPIO”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, QUE: 

1. En términos de los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 2 de la 
Ley Orgánica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es el orden de Gobierno que 
constituye la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave. 

2. Sus representantes se encuentran facultados para suscribir el presente Convenio en términos de lo 
establecido en los artículos 36, fracción VI y 37, fracción II de la Ley Orgánica del Municipio Libre, del Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

3. De conformidad con lo dispuesto por los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 71, fracción I de la Constitución Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 2 de la 
Ley Orgánica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con personalidad 
jurídica, patrimonio propio y tiene capacidad legal para celebrar este Convenio. 

4. Tiene establecido su domicilio en Av. Benito Juárez número 20, colonia centro, en Tuxpan, Veracruz de 
Ignacio de la Llave, código postal 92800, y RFC: MTU850101H8A, mismos que señala para los fines y efectos 
del presente Convenio. 

En virtud de lo anterior, la “Secretaría” y el “Municipio”, con fundamento en los artículos 16 y 31 de la 
LOAPF; 19, fracciones I, último párrafo, y IV, y 21, fracción II, segundo párrafo y 21 Bis de la LFPRH; 12 A de 
su Reglamento, y 1o., 2.-A., 9o. último párrafo y 10, de la LCF, y en lo dispuesto en la Regla Novena, fracción 
I, incisos e) y f) de las Reglas de Operación, así como en los artículos 35 de la Ley Orgánica del Municipio 
Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 4, 12, 14, 18, fracción IV del Código Hacendario 
Municipal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demás disposiciones relativas y aplicables, 
acuerdan celebrar el presente Convenio, en los términos de las siguientes 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto definir el mecanismo de ajuste de las 

diferencias que, en su caso, resulten entre los recursos del FEIEF que se hayan transferido al “Municipio” por 

la participación del 0.136% de la recaudación federal participable a que hace referencia el artículo 2.-A., 

fracción I de la LCF –derivado de la disminución en el monto de las participaciones en ingresos federales que 

le correspondan, vinculadas a la recaudación federal participable, con respecto a lo estimado en la Ley de 

Ingresos de la Federación para el ejercicio fiscal respectivo– por concepto de compensaciones provisionales 

trimestrales, o mensuales, según corresponda, y las cantidades correspondientes al monto anual que se 

determine para el ejercicio fiscal correspondiente que tenga derecho a recibir el “Municipio” del FEIEF por el 

mismo concepto, en términos de lo establecido en los artículos 9o., último párrafo de la LCF, 21, fracción II, 

segundo párrafo, y 21 Bis de la LFPRH, 12 A de su Reglamento y, la Regla Novena, fracción I, incisos e) y f) 

de las Reglas de Operación, según se trate. 

SEGUNDA.- MECANISMO DE AJUSTE DE LOS RECURSOS ENTREGADOS.- Para el caso de que los 

recursos del FEIEF entregados al “Municipio” por la participación del 0.136% de la recaudación federal 

participable a que hace referencia el artículo 2.-A., fracción I de la LCF, sean superiores a la determinación del 

monto anual de la disminución de las participaciones en ingresos federales vinculadas con la recaudación 

federal participable, de conformidad con lo señalado en la cláusula primera del presente instrumento, el 

“Municipio”, deberá efectuar el reintegro al FEIEF dentro de los 10 días siguientes a aquel en que la 

“Secretaría” le comunique el monto correspondiente, sin ninguna carga financiera adicional, en los términos 

que para tal efecto dé a conocer la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 21 Bis, fracción 

VIII, inciso b) de la LFPRH. 

En caso, de no realizar dicho reintegro en el plazo establecido, las partes convienen en que, en los 

términos del artículo 9o., último párrafo de la LCF, el monto de la diferencia que resulte a cargo del “Municipio” 

se compensará contra sus participaciones federales, sin ninguna carga financiera adicional, para su reintegro 

al FEIEF. 

En el caso de que el monto de las compensaciones provisionales de los recursos del FEIEF entregados al 

“Municipio” por la participación del 0.136% de la recaudación federal participable en términos del artículo 2.-A., 

fracción I de la LCF resulte inferior al que le corresponda, se conviene en que la “Secretaría”, a través del 

FEIEF, entregará al “Municipio” la diferencia resultante por concepto de la citada participación del 0.136%, sin 

ninguna carga financiera adicional, durante el mes siguiente a aquél en el que se le comunique el monto 

respectivo de dichos recursos. 

TERCERA.- VIGENCIA.- El presente Convenio se publicará en el Diario Oficial de la Federación, y estará 

en vigor a partir de la fecha de su suscripción y hasta en tanto se encuentren vigentes las disposiciones 

federales que fundamentan su aplicación o se suscriba instrumento jurídico o convenio que sustituya al 

presente. 

CUARTA.- TERMINACIÓN DE EFECTOS DE CONVENIO ANTERIOR.- A partir de la fecha de entrada en 

vigor del presente Convenio, queda sin efectos el Convenio celebrado por el Gobierno Federal, por conducto 

de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, del Estado de 

Veracruz, por conducto de sus respectivos representantes, relativo al mecanismo de ajuste de las 

compensaciones del FEIEF, a que hace referencia el artículo 21, fracción II, segundo párrafo de la LFPRH, 

relativas a la participación del 0.136% de la recaudación federal participable a que hace referencia el artículo 

2o.-A, fracción I de la LCF, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de diciembre de 2010. 

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2022.- Por el Municipio: el Presidente Municipal, C. José Manuel 

Pozos Castro.- Rúbrica.- La Síndica Única y Representante Legal, C. Beatriz Piña Vergara.- Rúbrica.-  El 

Tesorero Municipal, C. Néstor José Flores Lugo.- Rúbrica.- Por la Secretaría: el Procurador Fiscal de la 

Federación, en suplencia por ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Público, de los Subsecretarios de 

Hacienda y Crédito Público, de Ingresos, de Egresos y, del Oficial Mayor, en términos del primer párrafo del 

artículo 105 del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Félix Arturo Medina 

Padilla.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE BIENESTAR 
MANUAL de Organización General de la Secretaría de Bienestar. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaría 
de Bienestar. 

ARIADNA MONTIEL REYES, Secretaria de Bienestar, en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 19 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5, fracción XI, del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Bienestar, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, establece que la persona 
Titular de cada Secretaría de Estado deberá expedir los manuales de organización, necesarios para su 
funcionamiento, los que deberán contener información sobre la estructura orgánica de la dependencia y las 
funciones de sus unidades administrativas. 

Que en cumplimiento al artículo 13, fracción XVI, del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar, 
fue sometido, por parte de la persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, a consideración de la 
persona Titular de la Secretaría de Bienestar el anteproyecto de Manual de Organización General, y 

Que el artículo 5, fracción XI, del citado Reglamento, establece que es facultad indelegable de la persona 
Titular de esta Dependencia expedir el Manual de Organización General y disponer su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR 

CONTENIDO 

I. Visión 

II. Misión 

III. Antecedentes 

IV. Marco Legal 

V. Atribuciones 

VI. Estructura Orgánica 

VII. Organigrama 

VIII. Objetivos y Funciones 

I. Visión 

México es un país con bienestar en el cual las políticas públicas integrales garantizan el desarrollo e 
inclusión productiva, considerando la diversidad cultural, social y territorial, permitiendo que todas las 
personas, en especial los grupos históricamente vulnerables, ejerzan efectivamente sus derechos y se 
desenvuelvan satisfactoriamente durante su curso de vida. 

II. Misión 

Coadyuvar al establecimiento del estado de bienestar en donde las personas como sujetos de derecho, en 
particular los grupos históricamente vulnerables, mejoren sus niveles de bienestar, inclusión y equidad durante 
su curso de vida considerando la diversidad cultural, social y territorial, a través de la consolidación de 
políticas públicas integrales, con desarrollo sustentable e inclusión productiva. 

III. Antecedentes 

Con base en la expedición del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 
de mayo de 1992, se creó la Secretaría de Desarrollo Social a la cual se le transfirieron básicamente las 
atribuciones de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología y parte de la extinta Secretaría de 
Programación y Presupuesto, particularmente la Coordinación del Programa Nacional de Solidaridad. Dentro 
del espíritu del Decreto, se considera el proporcionar atención integral a la problemática social de México e 
incorporar, en una sola dependencia del Ejecutivo Federal, una serie de programas de atención a los sectores 
sociales más desprotegidos del país. 

Con objeto de atender las atribuciones conferidas a la Subsecretaría de Desarrollo Regional, se le 
adscribieron las Direcciones Generales de Planeación; de Programas de Desarrollo Regional de Programas 
Sociales; de Organización Social, y de Evaluación y Seguimiento. 
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Para cumplir con las atribuciones conferidas en materia de desarrollo urbano, a la Subsecretaría de 
Desarrollo Urbano e Infraestructura se le adscribieron las Direcciones Generales de Infraestructura y 
Equipamiento; Financiamiento del Desarrollo Urbano; de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, y de 
Desarrollo Urbano. 

Por lo que se refiere a las atribuciones conferidas en materia de vivienda y patrimonio inmobiliario, se 
adscribieron a la Subsecretaría de Vivienda y Bienes Inmuebles, las Direcciones Generales de Política y 
Fomento a la Vivienda; de Financiamiento para la Vivienda; de Normas y Tecnología para la Vivienda, y del 
Patrimonio Inmobiliario Federal. 

En lo que respecta a las atribuciones conferidas en materia de ecología, fueron creados dos órganos 
desconcentrados: el Instituto Nacional de Ecología con atribuciones, entre otras, para establecer normas 
técnicas y criterios ecológicos para el uso y destino de los recursos naturales y para preservar el medio 
ambiente y determinar las normas que aseguren la conservación de los ecosistemas fundamentales para el 
desarrollo de las comunidades; así como la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente con atribuciones 
para vigilar la aplicación de las normas y programas para la protección o restauración de los sistemas 
ecológicos del país, y organizar y fomentar investigaciones en materia de ecología. 

En cuanto a los servicios de apoyo institucional y logístico que requiere la Secretaría, se crearon para su 
atención como órganos dependientes del Secretario: las Unidades Coordinadoras de Análisis Económico y 
Social; de Análisis Sectorial, y se mantuvieron las Direcciones Generales de Asuntos Jurídicos y de 
Comunicación Social y la Coordinación de Delegaciones. 

En el área de Oficialía Mayor se creó la Dirección General de Estadística e Informática; cambiaron de 
denominación la Dirección General de Recursos Financieros a Dirección General de Programación, 
Organización y Presupuesto, y la Dirección General de Recursos Humanos a Dirección General de Personal; 
manteniéndose la de Recursos Materiales y Servicios Generales. 

El 4 de junio de 1992, se consolidó la estructura central y desconcentrada de la Secretaría con la 
publicación del Reglamento Interior; la Secretaría de Desarrollo Social funcionó con una estructura básica que 
contemplaba: un Secretario, tres Subsecretarías, una Oficialía Mayor, tres Unidades Coordinadoras, 
diecinueve Direcciones Generales, y seis órganos desconcentrados: Instituto Nacional de Ecología, 
Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, la Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo a 
las Empresas de Solidaridad, el Instituto Nacional de Solidaridad, la Comisión de Avalúos de Bienes 
Nacionales y las 31 Delegaciones Estatales de la Secretaría de Desarrollo Social. 

Como resultado del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 28 de diciembre de 1994, 
la Secretaría de Desarrollo Social se transformó en sus objetivos y atribuciones y, con ello, las funciones de la 
misma permitieron el ejercicio de acciones dirigidas al combate a la pobreza en el campo y en la ciudad, a la 
promoción del desarrollo urbano y el fomento a la vivienda. 

El 28 de diciembre de 1995, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento Interior de la 
Secretaría, consolidando así la estructura central y desconcentrada de la Secretaría de Desarrollo Social, 
conformada por un Secretario, dos Subsecretarías, una Oficialía Mayor, tres Unidades, dieciséis Direcciones 
Generales y los Órganos Desconcentrados. 

Para 1996 las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de Contraloría y Desarrollo Administrativo, 
procedieron al análisis de la propuesta de modificación a la estructura orgánica básica de la Secretaría de 
Desarrollo Social, dictaminándose favorablemente con base en las atribuciones que la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal les confería. La estructura autorizada consideraba las siguientes 
modificaciones: de los órganos adscritos al área del Secretario, cambian de nomenclatura la Unidad de 
Coordinación de Delegaciones a Unidad de Coordinación General de Delegaciones, así como la Unidad de 
Análisis Sectorial por Unidad de Coordinación Sectorial, incorporándose la Contraloría Interna en la estructura 
básica, misma que se encontraba registrada como puesto homólogo de autorización específica. 

Asimismo, se fusionaron las Subsecretarías de Vivienda y Bienes Inmuebles y la de Desarrollo Urbano e 
Infraestructura, para crear la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, a la cual estaban adscritas 
cuatro Direcciones Generales. 

En su ámbito desconcentrado, la dependencia quedó conformada por la Coordinación General del 
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad, el Instituto Nacional de Solidaridad y 31 
delegaciones estatales. Fue transferida la Comisión de Avalúos de Bienes Nacionales, a la Secretaría de 
Contraloría y Desarrollo Administrativo, así como el Instituto Nacional de Ecología y la Procuraduría Federal 
de Protección al Ambiente a la Secretaría de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. 
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Se incorporaron al Sector Desarrollo Social, los Organismos Descentralizados, Leche Industrializada 
Conasupo (LICONSA), Distribuidora e Impulsora Comercial Conasupo (DICONSA), Fideicomiso para la 
Liquidación del Subsidio a la Tortilla (FIDELIST) y Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías 
(FONART), Entidades que estaban sectorizadas a las secretarías de Comercio y Fomento Industrial y de 
Educación Pública. 

Posteriormente, el 8 de agosto de 1997, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por 
el que se creaba como órgano desconcentrado de la Secretaría de Desarrollo Social, la Coordinación 
Nacional del Programa de Educación, Salud y Alimentación (PROGRESA), con el objetivo de promover 
acciones intersecretariales que impulsaran y fortalecieran las capacidades y potencialidades de las familias en 
situación de pobreza extrema. 

En abril del año 2000, se somete a consideración de las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de 
Contraloría y Desarrollo Administrativo, la propuesta de Reestructuración Orgánica Integral, aceptando que se 
requiere un movimiento adecuado orgánico funcional, con el propósito de contar con un soporte que 
promoviera un eficaz y eficiente desarrollo de los programas sustantivos de la Secretaría de Desarrollo Social. 

El 13 de septiembre y 4 de octubre de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo 
Reglamento Interior de la Secretaría y fe de erratas, respectivamente, en el que se incluye a la Subsecretaría 
de Prospectiva, Planeación y Evaluación en sustitución de la Unidad de Análisis Económico y Social, a la cual 
quedan adscritas las Coordinaciones Generales de Padrones de Beneficiarios y de Prospectiva y Planeación, 
así como las Direcciones Generales de Evaluación de los Programas Sociales y de Relaciones 
Internacionales; asimismo, se cambia la denominación a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y de Vivienda 
por la de Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio con cuatro Direcciones Generales, y 
se crea un nuevo órgano desconcentrado, la Comisión Nacional de Fomento a la Vivienda. 

Se conforma la Subsecretaría de Desarrollo Social y Humano a la que se adscriben la Coordinación 
General de Microrregiones, así como las Direcciones Generales de Desarrollo Social y Humano, de Políticas 
Sociales, de Eficiencia de Programas de Desarrollo Social y de Medición y Seguimiento de Programas de 
Desarrollo Social, asimismo, dentro de la Oficialía Mayor la Coordinación General de Administración, de nueva 
creación, fusiona a las Direcciones Generales de Recursos Humanos y a la de Recursos Materiales y 
Servicios. Finalmente, la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, cambia de 
denominación, por la de Dirección General de Programación y Presupuesto, y surge la Dirección General de 
Organización, Calidad e Innovación. 

Por su parte, el Instituto Nacional de Solidaridad modifica su nombre por el de Instituto Nacional de 
Desarrollo Social. 

El 6 de marzo de 2002, se reforma el Decreto por el que se crea la Coordinación Nacional del Programa 
de Educación, Salud y Alimentación como órgano desconcentrado de la Secretaría de Desarrollo Social, 
dando origen a la Coordinación Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades. 

El 1 de octubre de 2004, se desincorporó del Sector Desarrollo Social la Entidad Sectorizada denominada 
Comisión Nacional de las Zonas Áridas (CONAZA). 

El 19 de julio de 2004, se publica en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de la 
Secretaría, consolidando así la estructura central y desconcentrada de la Secretaría de Desarrollo Social, 
conformándose por un Secretario, tres Subsecretarías, una Oficialía Mayor, seis Unidades, diecisiete 
Direcciones Generales, tres Órganos Administrativos Desconcentrados y sus Delegaciones de la Secretaría 
de Desarrollo Social correspondientes en cada Entidad Federativa (31) y su respectivo Órgano Interno de 
Control. 

En este nuevo instrumento desaparecen las coordinaciones administrativas, se agregan Unidades 
Administrativas a la estructura básica, como es el caso de la Dirección General de Vinculación 
Interinstitucional y la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia. Asimismo, se 
desagrega la Coordinación General de Administración en dos Direcciones Generales: Recursos Humanos y 
Recursos Materiales. 

El 11 de julio de 2006, se incorpora la Unidad de Desarrollo Regional a la Subsecretaría de Desarrollo 
Urbano y Ordenación del Territorio con plazas transferidas de la Oficina de la Presidencia de la República. 

El 1° de octubre de 2006, derivado del Decreto de la Ley de Vivienda donde se estipula la creación de la 
Comisión Nacional de Vivienda (CONAVI) como organismo descentralizado de utilidad pública e interés social, 
no sectorizado con personalidad jurídica y patrimonio propio y queda constituida asumiendo las funciones e 
integrándose con la estructura orgánica, recursos humanos, financieros y materiales que actualmente tiene 
asignado la Comisión Nacional de Fomento a la Vivienda (CONAFOVI). 
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Con vigencia 25 de agosto de 2012, derivado de la publicación del nuevo Reglamento Interior de la 
Secretaría de Desarrollo Social, cambian de denominación: la Dirección General de Informática, por la de 
Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones; y la Dirección General de 
Organización, por la de Dirección General de Procesos y Estructuras Organizacionales; asimismo, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 41, fracción VII de la Ley General de Asentamientos Humanos, 
se crea la Coordinación General de Modernización y Vinculación de los Registros Públicos de la Propiedad y 
Catastros dependiente de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio, finalmente la 
Unidad de Desarrollo Regional se cancela para dar origen al puesto de gabinete de apoyo, Jefe de la Oficina 
del Secretario. 

Con fecha 02 de enero de 2013, se publica el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, a través de la cual, las 
atribuciones enfocadas a promover programas de vivienda y desarrollo urbano, construcción de obras de 
infraestructura y equipamiento, así como los mecanismos de financiamiento para el desarrollo regional y 
urbano, se transfieren a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). Por otro lado, 
también se le asignan nuevas atribuciones a la Secretaría de Desarrollo Social, con la finalidad de fortalecer el 
desarrollo, la inclusión y la cohesión social en el país mediante la instrumentación, coordinación y seguimiento 
de las políticas enfocadas al combate efectivo a la pobreza, atención a los derechos de la niñez, de la 
juventud, de los adultos mayores y de las personas con discapacidad. 

Como resultado de lo anterior y derivado de la modificación del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Social con vigencia 03 de abril de 2013 se transfieren a la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano (SEDATU): la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio, la Dirección 
General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas, la Dirección General de Desarrollo 
Urbano y Suelo, la Unidad de Programas de Atención a la Pobreza Urbana, la Dirección General de Desarrollo 
Territorial y la Coordinación General de Modernización y Vinculación de los Registros Públicos de la 
Propiedad y Catastros; y se crea la Subsecretaría de Desarrollo Comunitario y Participación Social. 

Asimismo, se transfieren a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) el 
Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO) y la Comisión para la Regularización y la 
Tenencia de la Tierra (CORETT) y se agrupan al Sector de Desarrollo Social el Consejo Nacional para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE). 

Con vigencia 16 de julio de 2013, derivado de la modificación del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Social, se fusiona el puesto de Jefe de la Oficina del Secretario, con la Unidad de Comunicación 
Social y cambia de nombre por el de Unidad de la Oficina de la Secretaría y Comunicación Social; y se crean 
las Direcciones Generales de Desarrollo Comunitario y la de Participación Social, adscritas a la Subsecretaría 
de Desarrollo Comunitario y Participación Social. 

Con fecha 09 de septiembre de 2014, entran en vigor las modificaciones realizadas al Reglamento Interior 
de esta Dependencia, en las cuales se incluyen; la creación de las Direcciones Generales de; Seguro de Vida 
para Jefas de Familia, Desarrollo Regional, Cohesión e Inclusión Social. Asimismo, cambia de denominación 
la Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación; a Subsecretaría de Planeación, Evaluación y 
Desarrollo Regional. 

El 24 de abril de 2018, se publica en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se Reforman, 
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social, en 
el cual la Unidad de Microrregiones, la Subsecretaría de Desarrollo Comunitario y Participación Social, la 
Dirección General de Desarrollo Comunitario y la Dirección General de Cohesión e Inclusión Social, dejan de 
formar parte de la estructura orgánica básica de esta Secretaría, la Dirección General de Participación Social 
se adscribe a la Subsecretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo Regional, asimismo, la Dirección de 
Protección Civil se re adscribe a la Dirección General de Recursos Materiales, ahora bien el Instituto Nacional 
de Economía Social (INAES) se reincorpora al Sector Desarrollo Social. 

Con vigencia 10 de junio de 2018, la Secretaría de la Función Pública aprueba y registra la estructura 
orgánica básica de la Secretaría de Desarrollo Social en base a lo publicado en el Decreto por el que se 
Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Social con fecha el 24 de abril de 2018 en el Diario Oficial de la Federación. 

Con fecha 30 de noviembre de 2018, se publica el DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en el cual la Secretaría de 
Desarrollo Social, cambia de nombre por el de Secretaría de Bienestar. 
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Con fecha 13 de mayo de 2021, se publica en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento Interior de 
la Secretaría de Bienestar, en el cual la Unidad de la Oficina de la Secretaría y Comunicación Social cambia a 
Dirección General de Comunicación Social; la Dirección General de Desarrollo Regional, queda adscrita al 
Titular de la Secretaría; se crea la Dirección General de Control y Seguimiento de Delegaciones y Módulos de 
Atención, y la Dirección General de Operación Interinstitucional, ambas adscritas a la Unidad de Coordinación 
de Delegaciones; la Dirección General de Vinculación Interinstitucional, cambia a Unidad de Vinculación 
Interinstitucional; se crea la Dirección General de Vinculación Legislativa y con Gobiernos Locales, adscrita a 
la Unidad de Vinculación Interinstitucional; las Delegaciones de la Secretaría de Desarrollo Social en las 
Entidades Federativas cambian a Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las Entidades 
Federativas; la Subsecretaría de Desarrollo Social y Humano cambia a Subsecretaría de Bienestar; se crea la 
Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios, adscrita a la Subsecretaría de Bienestar; la Dirección General 
de Opciones Productivas cambia a Dirección General para la Validación de Beneficiarios; Dirección General 
de Políticas Sociales cambia a Dirección General para el Bienestar de las Niñas, Niños y Adolescentes; la 
Dirección General de Atención a Grupos Prioritarios cambia a Dirección General para el Bienestar de las 
Personas Adultas Mayores; la Dirección General de Seguro de Vida para Jefas de Familia cambia a Dirección 
General de Operación Integral de Programas; la Dirección General de Participación Social cambia a Dirección 
General para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, éstas últimas cinco direcciones generales 
adscritas a la Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios; la Dirección General de Seguimiento cambia a 
Dirección General de Seguimiento y Evaluación; la Oficialía Mayor cambia a Unidad de Administración y 
Finanzas; la Dirección General de Normatividad y Asuntos Contenciosos cambia a Dirección General de 
Asuntos Contenciosos; se crea la Dirección General de Normativa y Consulta, adscrita a la Unidad del 
Abogado General y Comisionado para la Transparencia; la Subsecretaría de Planeación, Evaluación y 
Desarrollo Regional cambia a Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural; las Direcciones 
Generales de Organización, Formación e Inclusión Productiva; Seguimiento y Logística para el Desarrollo 
Rural y Productivo; Instrumentación de Programas de Agroforestería; Vinculación y Estrategias de Programas 
de Desarrollo Rural, adscritas al interior de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural como 
parte de su estructura orgánica no básica, pasan a formar parte de la estructura orgánica básica, adscritas a 
la misma Subsecretaría; la Unidad de Planeación y Relaciones Internacionales cambia a Unidad de 
Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, adscrita al Titular de la Secretaría; la Dirección 
General de Evaluación y Monitoreo de los Programas Sociales cambia a Dirección General de Monitoreo y 
Evaluación para el Desarrollo; la Dirección General de Análisis y Prospectiva cambia a Dirección General de 
Planeación y Análisis; la Dirección General de Geoestadística y Padrones de Beneficiarios cambia a Dirección 
General de Padrones de Beneficiarios, éstas tres últimas direcciones generales adscritas a la Unidad de 
Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo. 

Con vigencias 02 de diciembre de 2021 y 20 de diciembre de 2021, se actualiza la estructura orgánica 
básica de la Secretaría de Bienestar, conforme a lo establecido en el “Reglamento Interior de la Secretaría de 
Bienestar”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de mayo de 2021, así como en el “ACUERDO 
por el que se adscriben orgánicamente las unidades administrativas y los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría de Bienestar”, publicado el 31 de mayo de 2021, quedando pendientes de 
llevarse a cabo las creaciones de las Direcciones Generales de: Control y Seguimiento de Delegaciones y 
Módulos de Atención; Operación Interinstitucional; Vinculación Legislativa y con Gobiernos Locales; Normativa 
y Consulta, y la Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios, así como las modificaciones de la Dirección 
General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, y las Delegaciones de Programas para el 
Desarrollo. 

Con fecha 31 de diciembre de 2021, se publica en el Diario Oficial de la Federación el “DECRETO por el 
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Bienestar” en el cual se estipula que, el Órgano Administrativo Desconcentrado denominado Instituto Nacional 
de Desarrollo Social (INDESOL) se incorpora al Sector Central de la Secretaría de Bienestar, como Dirección 
General para el Bienestar y la Cohesión Social, quedando adscrita a la Oficina del C. Secretario de Estado de 
conformidad al “ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se adscriben orgánicamente las 
unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría de Bienestar, 
publicado el 31 de mayo de 2021”, publicado en el D.O.F. el 26 de enero de 2022. 

Con vigencia 10 de mayo de 2022, se aprueba y registra la estructura orgánica básica que incluye la 
transferencia de plazas del extinto Instituto Nacional de Desarrollo Social, a la Dirección General para el 
Bienestar y la Cohesión Social de esta Secretaría, de conformidad a lo estipulado en el párrafo anterior. 

IV. Marco Legal 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 5-II-1917, última 
reforma D.O.F. 28-V-2021. 
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Tratados Internacionales 

 Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la República de 
Guatemala, sobre Cooperación para la Prevención y Atención en Casos de Desastres Naturales, 
firmado en la ciudad de Guatemala el 10 de abril de 1987, publicado en el D.O.F. 23-VI-1988. 

 Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno 
de los Estados Unidos de América sobre Cooperación en la Administración de Emergencias en Casos 
de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto Vallarta, México, el 23 de octubre de 2008, 
publicado en el D.O.F. 18-III-2011. 

 Decreto de Promulgación del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, 
adoptado en Nueva York el 19 de diciembre de 1966, publicado en el D.O.F. 12-V-1981. 

 Decreto Promulgatorio de la Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos 
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, adoptada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas de 18 de diciembre de 1990, publicada en el D.O.F. 13-VIII-1999. 

 Decreto de Promulgación de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático, 
publicada en el D.O.F. 7-V-1993. 

 Decreto de promulgación del Convenio constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas de América Latina y El Caribe, publicado en el D.O.F. 25-X-1993. 

 Decreto Promulgatorio del Protocolo de Kyoto a la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático, firmado en Kyoto el 11 de diciembre de 1997, publicado en el D.O.F. 24-XI-2000. 

 Decreto Promulgatorio de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y 
Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de 
diciembre de 2006, publicada en el D.O.F. 2-V-2008. 

 Decreto promulgatorio de la Convención de los Derechos del Niño, publicada en el D.O.F. 25-I-1991. 

 Decreto promulgatorio del Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en Países 
Independientes, publicado en el D.O.F. 24-I-1991. 

Leyes 

 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 
123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-XII-1963, última reforma D.O.F. 22-XI-2021. Sentencia 
SCJN 18-II-2022. 

 Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. 01-IV-1970, última reforma D.O.F. 18-V-2022. 

 Ley General de Población, publicada en el D.O.F. 07-I-1974, última reforma D.O.F. 12-VII-2018. 

 Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, publicada en el D.O.F. 31-XII-1975, última reforma 
D.O.F. 10-V-2022. 

 Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976, última reforma 
D.O.F. 05-IV-2022. 

 Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el D.O.F. 27-XII-1978, última reforma D.O.F. 30-I-2018. 

 Ley Federal de Derechos, publicada en el D.O.F. 31-XII-1981, última reforma D.O.F. 27-XII-2021. 

 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, publicada en el D.O.F. el 31-XII-1982, 
última reforma D.O.F. 18-VII-2016. 

 Ley de Planeación, publicada en el D.O.F. 05-I-1983, última reforma D.O.F. 16-II-2018. 

 Ley General de Salud, publicada en el D.O.F. 07-II-1984, última reforma D.O.F. 16-V-2022. 

 Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, publicada en el D.O.F. 08-II-1984, última 
reforma D.O.F. 23-III-2022. 

 Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-1986, última reforma  D.O.F. 
01-III-2019. 

 Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales, publicada en el  D.O.F. 24-XII-
1986, última reforma D.O.F. 10-VI-2019. 

 Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal, publicada en el  D.O.F. 26-
I-1988, última reforma D.O.F. 09-IV-2012. 
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 Ley sobre la Celebración de Tratados, publicada en el D.O.F. 02-I-1992, última reforma  D.O.F. 20-V-
2021. 

 Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, publicada en el D.O.F. 29-VI-1992, última 
reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley de Comercio Exterior, publicada en el D.O.F. 27-VII-1993, última reforma D.O.F. 21-XII-2006. 

 Ley de Inversión Extranjera, publicada en el D.O.F.27-12-1993, última Reforma D.O.F. 15/06/2018. 

 Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 04-VIII-1994, última reforma 
D.O.F. 18-V-2018. 

 Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 11-V-1995, última reforma D.O.F. 7-VI-2021. Sentencia 
SCJN-18-II-2022. 

 Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia Electoral, publicada en el  D.O.F. 22-
XI-1996, última reforma D.O.F. 19-IV-2022. 

 Ley de Nacionalidad, publicada en el D.O.F. 23-I-1998, última reforma D.O.F. 23-IV-2012. 

 Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el D.O.F. 06-I-1999, última reforma  D.O.F. 
23-III-2022. 

 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el  D.O.F. 04-I-
2000, última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el D.O.F. 04-I-2000, 
última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-I-2001, última reforma  D.O.F. 20-
V-2021. 

 Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.O.F. 07-XII-2001, última reforma  D.O.F. 03-VI-
2021. 

 Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 29-XII-2001, 
última reforma D.O.F. 31-I-2015. 

 Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el D.O.F. 25-VI-2002, última 
reforma D.O.F. 10-V-2022. 

 Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, publicada en el 
D.O.F. 19-XII-2002, última reforma D.O.F. 11-V-2022. 

 Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, publicada en el 
D.O.F. 30-XII-2002, última reforma D.O.F. 13-VIII-2019. 

 Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, publicada en el D.O.F. 13-III-2003, 
última reforma D.O.F. 28-IV-2022. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el  D.O.F. 
10-IV-2003, última reforma D.O.F. 09-I-2006. 

 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el D.O.F. 11-VI-2003, última 
reforma D.O.F. 17-V-2022. 

 Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-I-2004, última reforma D.O.F. 11-V-2022. 

 Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, 
publicada en el D.O.F. 09-II-2004, última reforma D.O.F. 11-V-2022. 

 Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004, última reforma  D.O.F. 14-IX-
2021. 

 Ley de Asistencia Social, publicada en el D.O.F. 02-IX-2004, última reforma D.O.F. 11-V-2022. 

 Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el D.O.F. 31-XII-2004, última 
reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-XII-2005, última 
reforma D.O.F. 27-I-2017. 

 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-III-2006, última 
reforma D.O.F. 27-II-2022. 
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 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.O.F. 02-VIII-2006, última 
reforma D.O.F. 18-V-2022. 

 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el  D.O.F. 01-II-
2007, última reforma D.O.F. 29-IV-2022. 

 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el 
D.O.F. 31-III-2007, última reforma D.O.F. 22-XI-2021. 

 Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, publicada en el D.O.F. 16-IV-2008, 
última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.O.F. 30-V-2008, última reforma  D.O.F. 17-
II-2022. 

 Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-XII-2008, última reforma 
D.O.F. 30-I-2018. 

 Ley General de Turismo, publicada en el D.O.F. 17-VI-2009, última reforma D.O.F. 31-VII-2019. 

 Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, publicada en el 
D.O.F. 05-VII-2010. Sin reforma. 

 Ley de Cooperación Internacional para el Desarrollo, publicada en el D.O.F. 06-IV-2011, última 
reforma D.O.F. 06-XI-2020. 

 Ley de Migración, publicada en el D.O.F. 25-V-2011, última reforma D.O.F. 29-IV-2022. 

 Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicada en el D.O.F. 30-V-2011, 
última reforma D.O.F. 29-IV-2022. 

 Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, 
publicada en el D.O.F. 24-X-2011, última reforma D.O.F. 25-VI-2018. 

 Ley de Firma Electrónica Avanzada, publicado en el D.O.F. 11-I-2012, última reforma  D.O.F. 20-V-
2021. 

 Ley de Asociaciones Público Privadas, publicado D.O.F. 16-I-2012, última reforma D.O.F. 15-VI-2018. 

 Ley de la Economía Social y Solidaria, Reglamentaria del Párrafo Octavo del Artículo 25 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al sector social de la 
economía, publicada en el D.O.F. 23-V-2012, última reforma D.O.F. 11-V-2022. 

 Ley General de Protección Civil, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012, última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley General de Cambio Climático, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012, última reforma  D.O.F. 11-V-
2022. 

 Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para 
la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos, publicada en el D.O.F. 14-VI-2012, última 
reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley General de Víctimas, publicada en el D.O.F. 09-I-2013, última reforma D.O.F. 28-IV-2022. 

 Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 02-IV-2013, última reforma D.O.F. 07-VI-2021. Sentencia 
SCJN 18-II-2022. 

 Ley General de Cultura Física y Deporte, publicada en el D.O.F. 07-VI-2013, última reforma  D.O.F. 
11-V-2022. 

 Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicada en el D.O.F. 23-V-2014. 
Notificación 27-I-2017, Última reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

 Ley General en Materia de Delitos Electorales, publicada en el D.O.F. 23-V-2014, última reforma 
D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión, publicada en el D.O.F. 14-VII-2014, última 
reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, publicada en el D.O.F. 04-XII-2014, 
última reforma D.O.F. 28-IV-2022. 

 Ley General para la Atención y Protección a Personas con la Condición del Espectro Autista, 
publicado en el D.O.F. 30-IV-2015, última reforma D.O.F. 27-V-2016. 
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 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D.O.F. 04-V-2015, 
última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley de Tesorería de la Federación, publicada en el D.O.F. 30-XII-2015. Sin reforma. 

 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D.O.F. 09-V-2016, 
última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley Federal de Zonas Económicas Especiales, publicada en el D.O.F. 01-VI-2016. Sin reforma. 

 Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016, 
última reforma D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016, última reforma 
D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016, última 
reforma D.O.F. 22-XI-2021. 

 Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, publicada en el 
D.O.F. 26-I-2017. Sin reforma. 

 Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el D.O.F. 19-VI-2017, Última reforma 
D.O.F. 04-V-2021. 

 Ley General de Comunicación Social, publicada en el D.O.F. 11-V-2018, última reforma  D.O.F. 12-IV-
2022. 

 Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el D.O.F. 18-V-2018, última reforma  D.O.F. 20-V-
2021. 

 Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el D.O.F. 05-VI-2018, Última reforma 
D.O.F. 28-IV-2022. 

 Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-VI-2018, última reforma D.O.F. 05-IV-2022. 

 Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, publicada en el D.O.F. 04-XII-2018, última 
reforma de 18-V-2022. 

 Ley Nacional de Extinción de Dominio, publicada en el D.O.F. 09-VIII-2019, última reforma  D.O.F. 22-
I-2020. 

 Ley General de Educación, publicada en el D.O.F. 30-IX-2019. Sentencia SCJN 30-VI-2021. 

 Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el D.O.F. 19-XI-2019, Sin reforma. 

 Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana, publicada en el D.O.F. 20-I-2020, Sin reforma. 

 Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, publicada en el D.O.F. 19-V-2021. 

 Ley de Infraestructura de la Calidad, publicada en el D.O.F. 01-VII-2020. 

 Ley de la Fiscalía General de la República, publicada el D.O.F. 20-V-2021. 

 Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2022, publicada en el D.O.F. 12-XI-2021. 

Códigos 

 Código Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-V-1928, última reforma D.O.F. 11-I-2021. 

 Código Penal Federal, publicado en el D.O.F. 14-VIII-1931, última reforma D.O.F. 12-XI-2021. 

 Código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-II-1943, última reforma  D.O.F. 
07-VI-2021. Sentencia SCJN 18-II-2022. 

 Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F. 31-XII-1981, última reforma D.O.F. 05-I-2022. 

 Código Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el D.O.F. 05-III-2014, última reforma 
D.O.F. 19-II-2021. 

Reglamentos 

 Reglamento de la Ley de Información Estadística y Geográfica, publicada en el D.O.F. 03-XI-1982, 
última reforma D.O.F. 24-III-2004. 

 Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado D.O.F. 26-I-1990, última 
reforma D.O.F. 23-XI-2010. 
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 Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el D.O.F. 30-XII-1993, última reforma  22-V-
2014. 

 Reglamento de la Ley General de Población, publicado en el D.O.F. 14-IV-2000, última reforma 
D.O.F. 28-IX-2012. 

 Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisión, en Materia de Concesiones, Permisos y 
Contenido de las Transmisiones de Radio y Televisión, publicado en el D.O.F. 10-X-2002. Sin 
Reforma. 

 Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, 
publicado en el D.O.F. 17-VI-2003, última reforma D.O.F. 29-XI-2006. 

 Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de 
Representación, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el D.O.F.05-X-2004. Sin reformas. 

 Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el 
D.O.F. 23-XI-2004. Sin reforma. 

 Reglamento Interno de la Comisión de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI-2004. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la 
Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 07-VI-2005. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 18-I-2006, última reforma 
D.O.F. 28-VIII-2008. 

 Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa, publicado en el D.O.F. 24-V-2006, última reforma D.O.F. 24-V-2018. 

 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el  D.O.F. 
28-VI-2006, última reforma D.O.F. 13-XI-2020. 

 Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Público Federal, 
publicado en el D.O.F. 29-XI-2006. Sin reforma 

 Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. 06-IX-2007. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicado en 
el D.O.F. 11-III-2008, última reforma D.O.F. 14-III-2014. 

 Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, publicado en el  D.O.F. 31-IV-
2009, última reforma D.O.F. 25-XI-2020. 

 Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en el D.O.F. 31-V-2009, última 
reforma D.O.F. 09-X-2012. 

 Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el D.O.F. 17-VI-2009, última reforma  D.O.F. 21-
XI-2013. 

 Reglamento Interno del Consejo Consultivo de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 03-VII-2009. 
Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en 
el D.O.F. 28-VII-2010, última reforma D.O.F. 02-VI-2022. 

 Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el 
D.O.F. 28-VII-2010, última reforma D.O.F. 02-VI-2022. 

 Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, 
publicado en el D.O.F. 21-XII-2011. 

 Reglamento de la Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo 
Integral Infantil, publicado en el D.O.F. 22-VIII-2012, última reforma D.O.F. 10-V-2016. 

 Reglamento de la Ley de Migración, publicado en el D.O.F. 28-IX-2012, última reforma  D.O.F. 23-V-
2014. 

 Reglamento de la Ley de Asociaciones Público Privadas, publicada en el D.O.F. 06-XI-2012, última 
reforma D.O.F. 20-II-2017. 
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 Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicado  D.O.F. 
30-XI-2012. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de 
Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos, publicado en el  D.O.F. 23-
IX-2013. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada, publicado en el D.O.F. 21-III-2014.  Sin 
reforma. 

 Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F. 02-IV-2014. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley General de Protección Civil, publicado en el D.O.F. 13-V-2014, última reforma 
D.O.F. 09-XII-2015. 

 Reglamento de la Ley General de Cultura Física y Deporte, publicado en el D.O.F. 23-V-2014, última 
reforma D.O.F. 27-II-2015. 

 Reglamento de la Ley General de Cambio Climático en Materia del Registro Nacional de Emisiones, 
publicado en el D.O.F. 28-X-2014. 

 Reglamento de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en el D.O.F. 29-X-2014. 
Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley General de Víctimas, publicado en el D.O.F. 28-XI-2014. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley General de Turismo, publicado el 06-VII-2015, última reforma 16-VIII-2017. 

 Reglamento de la Ley General de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, Publicado en el  D.O.F. 
02-XII-2015. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley Federal de Zonas Económicas Especiales, publicada en el D.O.F. 30-VI-2016, 
última reforma 29-IX-2017. 

 Reglamento de la Ley General para la Atención y Protección de Personas con la Condición del 
Espectro Autista, publicado en el D.O.F. 21-VII-2016. Sin reforma. 

 Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación, publicado en el D.O.F. 30-VI-2017. Sin reforma. 

 Reglamento Interior de la Auditoría Superior de la Federación, publicado en el D.O.F. 08-VII-2017, 
Última reforma D.O.F. 25-VIII-2021. 

 Reglamento de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el D.O.F. 29-XI-2018. 

 Reglamento Interior del Gabinete Social de la Presidencia de la República, publicado en el  D.O.F. 07-
V-2020, Última modificación por acuerdo GSPR/014/SO/01/2020, publicado en el  D.O.F. 21-IX-2020 

 Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional de Prevención, Atención, Sanción y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, publicado en el D.O.F. 17-IX-2020. 

 Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicado en el  D.O.F. 09-XII-
2020. Sin reforma. 

 Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar, publicado en el D.O.F. 13-V-2021, Ultima reforma 
D.O.F. 31-XII-2021. 

 Reglamento Interno de la Comisión Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en 
Materia de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos. 
Publicado en el D.O.F. 15-II-2022. 

Decretos 

 Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripción en los Registros 
de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la 
Administración Pública Federal y las bases para la interconexión informática de los mismos, publicado 
en el D.O.F. 04-V-2004. 

 Decreto por el que se crea el Consejo Consultivo de Desarrollo Social, publicado en el  D.O.F. 20-VII-
2004. 

 Decreto por el que se regula la Comisión Nacional de Desarrollo Social, publicado en el  D.O.F. 20-
VII-2004. 
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 Decreto por el que se regula la Comisión Intersecretarial de Desarrollo Social, publicado en el  D.O.F. 
03-IX-2004. 

 Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, 
publicado en el D.O.F. 24-VIII-2005. 

 Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones Gubernamentales, 
publicado en el D.O.F. 12-I-2006. 

 Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, la 
Procuraduría General de la República, las unidades administrativas de la Presidencia de la República 
y los órganos desconcentrados donarán a título gratuito a la Comisión Nacional de Libros de Texto 
Gratuitos, el desecho de papel y cartón a su servicio cuando ya no les sean útiles, publicado en el 
D.O.F. 21-II-2006. 

 Decreto por el que se establece la Ventanilla Única Nacional para los trámites e Información del 
Gobierno, publicado en el D.O.F. 03-II-2015. 

 Decreto por el que se establece la regulación en materia de Datos Abiertos, publicado en el  D.O.F. 
20-II-2015. 

 Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 
Publicado en el D.O.F. 26-IV-2017, última reforma D.O.F. 20-VII-2021. 

 Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el  D.O.F. 12-
VII-2019. 

 Decreto que regula la organización y funcionamiento del Comité Nacional de Productividad, publicado 
en el D.O.F. 20-VII-2019. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y 
de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024, publicado en el D.O.F. 30-VIII-2019. 

 Decreto por el que se crea la Comisión Intersecretarial de Atención Integral en Materia Migratoria, 
publicado en el D.O.F. 19-IX-2019. 

 Decreto por el que se ordena la extinción o terminación de los fideicomisos públicos, mandatos 
públicos y análogos, publicado en el D.O.F. 02-IV-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Economía 2020-2024, publicado en el  D.O.F. 
24-VI-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernación 2020-2024, publicado en el 
D.O.F. 25-VI-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024, publicado en el 
D.O.F. 25-VI-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, 
publicado en el D.O.F. 25-VI-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el  D.O.F. 
26-VI-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Función Pública 2020-2024, publicado en el 
D.O.F. 26-VI-2020. 

 Decreto por el que se crea la Comisión Presidencial para definir e implementar alternativas jurídicas y 
administrativas, que permitan apoyar con recursos públicos a escuelas indígenas que tienen por 
objeto desarrollar una educación y formación musical, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el  D.O.F. 
03-VII-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educación 2020-2024, publicado en el  
D.O.F. 06-VII-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec 2020-2024, 
publicado en el D.O.F. 04-VIII-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Productividad y la Competitividad  2020-
2024, publicado en el D.O.F. 31-XII-2020. 
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 Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, publicado en 
el D.O.F. 10-XII-2020. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con 
Discapacidad 2021-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2021. 

 Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atención Prioritaria para el año 2022, 
publicada en el D.O.F. 29-XI-2021. 

 Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024, publicado en el 
D.O.F. 15-XII-2021. 

 Decreto por el que se declara al año 2022 como ¨Año de Ricardo Flores Magón¨, publicado en el 
D.O.F. 18-III-2022. 

Acuerdos 

 Acuerdo por el que se establecen reglas sobre el Sistema de Ahorro para el retiro de los Trabajadores 
sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 
publicado en el D.O.F. 22-IX-1994, última modificación D.O.F. 04-I-1996. 

 Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única del Registro 
de Población, publicado en el D.O.F. 23-X-1996. 

 Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la Adolescencia, publicado en el 
D.O.F. 25-VII-2001, última reforma D.O.F. 05-XII-2002. 

 Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las Comunidades Mexicanas en el Exterior, 
publicado en el D.O.F. 08-VIII-2002, última reforma D.O.F. 16-III-2004. 

 Acuerdo para la difusión y transparencia del marco normativo interno de la gestión gubernamental, 
publicado en el D.O.F. 06-XII-2002. 

 Acuerdo por el cual el organismo descentralizado denominado Instituto Nacional de las Personas 
Adultas Mayores, queda agrupado en el sector coordinado por la Secretaría de Desarrollo Social, 
publicado en el D.O.F. 13-III-2003. 

 Acuerdo por el que se expide el Manual Institucional de Prestaciones y Servicios a la 
Derechohabiencia del ISSSTE, publicado en el D.O.F. 03-VI-2003. 

 Acuerdo que establece los Lineamientos para la instalación y facultades de los Comités Técnicos de 
Profesionalización y Selección de las dependencias y órganos desconcentrados de la Administración 
Pública Federal Centralizada, publicado en el D.O.F. 18-IX-2003. 

 Acuerdo por el que se crea el Registro de Personas Acreditadas para realizar trámites ante la 
Secretaría de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 26-IX-2003. 

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la conducción y coordinación de las relaciones 
del Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unión, publicado en el D.O.F. 01-X-2003. 

 Acuerdo por el que se constituye la Comisión de Fomento de las Actividades de las Organizaciones 
de la Sociedad Civil como una Comisión Intersecretarial de carácter permanente, publicado en el 
D.O.F. 14-V-2004. 

 Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberán observar las dependencias de 
la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del 
Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de 
evaluación para los procesos de selección, publicado en el D.O.F. 04-VI-2004. 

 Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberán observar para el otorgamiento del 
seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores públicos de las dependencias de la 
Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 13-XII-2005. Ultima reforma  D.O.F. 16-III-
2012. 

 Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaría de Gobernación 
solicitará y, en su caso, recibirá de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
información, datos y cooperación técnica que requiera para el funcionamiento del sistema de 
compilación de las disposiciones jurídicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusión a 
través de la red electrónica de datos, publicado en el D.O.F. 14-XII-2006. 



Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL  

 Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para la evaluación de los Programas 
Federales de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 30-III-2007, última 
modificación D.O.F. 09-X-2007. 

 Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluación de 
Desempeño, publicado en el D.O.F. 31-III-2008. 

 Acuerdo por el que se crea con carácter permanente la Comisión Intersecretarial de Gasto Público, 
Financiamiento y Desincorporación, publicado en el D.O.F. 31-XII-2008, última reforma 19-IV-2018. 

 Acuerdo que determina como obligatoria la presentación de las declaraciones de los servicios 
públicos federales, por medios de comunicación electrónica, utilizando para tal efecto, firma 
electrónica avanzada, publicado en el D.O.F. 25-III-2009, última reforma D.O.F. 25-IV-2013. 

 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el 
D.O.F. 12-VII-2010, última reforma D.O.F. 17-V-2019. 

 Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, publicado en el D.O.F. 16-VII-2010, última reforma 05-IV-2016. 

 Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2010, 
última reforma D.O.F. 03-II-2016. 

 Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2010, última 
reforma D.O.F. 02-XI-2017. 

 Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
así como a la Procuraduría General de la República a abstenerse de emitir regulación en las materias 
que se indican, publicado el 10-VIII-2010, última modificación D.O.F. 21-VIII-2012. 

 Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios y de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el  D.O.F. 09-
IX-2010. 

 Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales denominadas Instituto Mexicano de la 
Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad, al 
Sector coordinado por la Secretaría de Desarrollo Social, publicado D.O.F. 29-III-2013. 

 Acuerdo por el que se establece la integración y el funcionamiento de los gabinetes, publicado en el 
D.O.F. 01-IV-2013. 

 Acuerdo que emite las Reglas de Operación de la Comisión Intersecretarial del Gasto Público, 
Financiamiento y Desincorporación, publicado en el D.O.F. 04-IV-2014. 

 Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, establece las bases de Interpretación y aplicación de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado en el D.O.F. 17-VI-2015. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Orgánica del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, publicado en 
el D.O.F. 01-VII-2018. 

 Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuación en materia de contrataciones públicas, 
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, publicado en el  D.O.F. 
20-VIII-2015, última reforma 28-II-2017. 

 Acuerdo mediante el cual se designa al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, publicado en el  D.O.F. 01-IX-
2015. 

 Acuerdo para la igualdad de género de la Secretaría de Desarrollo Social, publicado en el  D.O.F. 11-
IV-2016. 

 Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en 
materia de clasificación y desclasificación de la información para la elaboración de versiones públicas, 
publicado en el D.O.F. 15-IV-2016. 
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 Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos 
generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones 
establecidas en el título quinto y en la fracción IV del Artículo 31 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de 
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicado en el D.O.F. 04-V-2016, última 
modificación D.O.F. 05-XI-2020. 

 Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 
Social en los programas federales de desarrollo social, publicado en el D.O.F. 28-X-2016. 

 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Control Interno, publicado en el D.O.F. 3-XI-2016, última modificación D.O.F. 05-IX-2018. 

 Acuerdo por el que se establece la obligación de incorporar a CompraNet, la información relativa a la 
planeación de las contrataciones y a ejecución de los contratos que regula la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público y de la Ley de Obras y Servicios Relacionadas con las 
Mismas, publicado en el D.O.F. 5-I-2017. 

 Acuerdo por el que se dejan sin efectos diversos acuerdos por los que se establecen las funciones a 
cargo de los titulares de los órganos internos de control de diversas dependencias, publicado en el 
D.O.F. 02-III-2017. 

 Acuerdo que fija los lineamientos que deberán ser observados por las dependencias y organismos 
descentralizados de la Administración Pública Federal, en cuanto a la emisión de los actos 
administrativos de carácter general a los que les resulta aplicable el Artículo 69-H de la Ley Federal 
de Procedimiento Administrativo, publicado en el D.O.F. 08-III-2017. 

 Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaría de Desarrollo Social la facultad para 
determinar la separación inmediata de servidores públicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, 
publicado en el D.O.F. 02-V-2017. 

 Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de 
Gobierno Abierto para la Administración Pública Federal y su Anexo Único, publicado en el D.O.F. 15-
V-2017. 

 Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendición de cuentas de la 
Administración Pública Federal y para realizar la entrega-recepción de los asuntos a cargo de los 
servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, 
cargo o comisión, publicado en el D.O.F. 06-VII-2017. 

 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulación de los procesos de 
entrega-recepción y rendición de cuentas de la Administración Pública Federal, publicado D.O.F. 24-
VII-2017, última modificación 14-XII-2018. 

 Acuerdo por el que se adiciona un conjunto de indicadores clave en materia de Juventud al Catálogo 
Nacional de Indicadores, publicado en el D.O.F. 18-IX-2017, última modificación D.O.F. 05-II-2022. 

 Acuerdo por el que se indican los servidores públicos de la Secretaría de Desarrollo Social que 
deberán rendir al separarse de su empleo, cargo o comisión, un informe de separación que refiera los 
asuntos a su cargo y del estado que guardan, y entregar los recursos presupuestarios, financieros, 
humanos y materiales que, en su caso, hayan tenido asignados para el ejercicio de sus atribuciones, 
publicado en el D.O.F. 17-XI-2017. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento de atención de los recursos de revisión que 
sean presentados con motivo de las solicitudes en materia de datos personales, realizadas a la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, publicado en el D.O.F. 28-XII-2017. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Protección de Datos 
Personales para el Sector Público, publicado en el D.O.F. 26-I-2018, última adición 25-II-2022. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Protección de Datos Personales, 
publicado en el D.O.F. 26-I-2018. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parámetros, modalidades 
y procedimientos para la portabilidad de datos personales, publicado en el D.O.F. 12-II-2018. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la 
Información, publicado en el D.O.F. 05-III-2018. 
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 Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las Reglas para la Determinación de 
Información de Interés Nacional, publicado en el D.O.F. 09-IV-2018. 

 Acuerdo de organización y funcionamiento del Instituto Nacional de la Economía Social, publicado en 
el D.O.F. 31-V-2018. 

 Acuerdo por el que se crea el Sistema de Información Social Integral y se emiten sus Lineamientos, 
publicado en el D.O.F. 05-IX-2018. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operación del Sistema Integral de Información de 
Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 13-IX-2018. 

 Acuerdo por el que se establecen diversas acciones para la transferencia de documentos históricos 
que se encuentren relacionados con violaciones de derechos humanos y persecuciones políticas 
vinculadas con movimientos políticos y sociales, así como con actos de corrupción en posesión de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 28-II-2019. 

 Acuerdo por el que se expide el Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, 
publicado en el D.O.F. 20-III-2019, última modificación 29-I-2021. 

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para que las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal transfieran los documentos históricos relacionados con violaciones de 
derechos humanos y persecuciones políticas vinculadas con movimientos políticos y sociales, así 
como con actos de corrupción, publicado en el D.O.F. 2-IV-2019. 

 Acuerdo por el que se establece la Política de Comunicación Social del Gobierno Federal, publicado 
en el D.O.F. 17-IV-2019. 

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo, publicado en el D.O.F. 18-VII-2019. 

 Acuerdo por el que se ordena la publicación del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de las 
Personas Adultas Mayores, publicado en el D.O.F. 16-VIII-2019. Fe de erratas D.O.F. 27-XII-2019. 

 Acuerdo por el que se delegan en el servidor público de la Secretaría de Bienestar las facultades que 
se indican, publicado en el D.O.F. 16-III-2022. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el Estatuto Orgánico del Instituto de Administración de Bienes y 
Activos, publicado en el D.O.F. 28-XI-2019, última reforma D.O.F. 04-V-2020. 

 Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Publicado en el 
D.O.F. 05-XII-2019, última modificación D.O.F. 29-XII-2021. 

 Acuerdo por el que se instala el Comité Técnico de Coordinación de la Política Nacional a favor de las 
Personas Adultas Mayores, publicado en el D.O.F. 27-XII-2019. 

 Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a 
coordinarse para seleccionar los bienes inmuebles de la Federación y ponerlos a disposición del 
Banco del Bienestar en la instalación de sucursales, publicado en el D.O.F. 11-II-2020. 

 Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción aprueba la 
Política Nacional Anticorrupción, publicada en el D.O.F. 25-II-2020. 

 Acuerdo por el que se destina a favor de la Secretaría de Bienestar, el inmueble federal denominado 
Zona Económica Especial (ZEE) de Puerto Chiapas, Chiapas, con superficie de 5,234,275.78 metros 
cuadrados, ubicado en Carretera Federal Libre 229, Tapachula, Puerto Madero Kilómetro 23, 
Municipio de Tapachula, Estado de Chiapas, publicado en el D.O.F. 04-III-2020. 

 Acuerdo por el que se destina a la Secretaría de Bienestar el inmueble federal denominado 
Delegación SEDESOL con superficie de 529.053 metros cuadrados, ubicado en Calle Carmen Ochoa 
de Merino número 162, Colonia Plutarco Elías Calles, Municipio de Othón P. Blanco, Estado de 
Quintana Roo, publicado en el D.O.F. 19-III-2020. 

 Acuerdo por el que se establece la suspensión de plazos y términos legales en la Secretaría de la 
Función Pública, como medida de prevención y combate de la propagación del coronavirus  COVID-
19, publicado en el D.O.F. 20-III-2020. 

 Acuerdo por el que se establece la suspensión de plazos y términos a que hace referencia la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal con motivo de las medidas de 
prevención y contención de la propagación del coronavirus COVID-19, publicado en el  D.O.F. 20-III-
2020, última reforma 17-IV-2020. 
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 Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el 
virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atención prioritaria, así 
como se establecen las actividades de preparación y respuesta ante dicha epidemia, publicado en el 
D.O.F. 23-III-2020. 

 Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General señala los días inhábiles del 26 de marzo al 19 
de abril de 2020, para efectos de la realización de trámites administrativos, publicado en el  D.O.F. 26-
III-2020, última modificación 29-V-2020. 

 Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia 
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicada en el D.O.F. 30-III-2020. 

 Acuerdo por el que se suspenden plazos y términos legales, así como actividades en la Secretaría de 
la Función Pública, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevención y 
combate de la propagación de la enfermedad generada por el coronavirus SARS- CoV2 (COVID-19), 
publicado en el D.O.F. 17-IV-2020. Última reforma D.O.F. 17-VI-2020. 

 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de información oficial a través 
de correo electrónico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de 
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el D.O.F. 17-IV-2020. 

 Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado 
para la Administración y Recuperación de Activos Financieros Crediticios, publicado en el  D.O.F. 04-
VI-2020. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el Programa Institucional de la Comisión Ejecutiva de Atención a 
Víctimas 2020-2024, publicado en el D.O.F. 17-VI-2020. 

 Acuerdo por el que se crea la Comisión de Amnistía, publicado en el D.O.F. 18-VI-2020. 

 Acuerdo por el que se expide el Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, publicado en el D.O.F. 23-VI-2020. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operación del Registro de Esquemas de 
Mejores Prácticas, publicado en el D.O.F. 24-VI-2020. 

 Acuerdo por el cual se amplía la suspensión de los plazos y términos legales en la Auditoría Superior 
de la Federación a que se refiere el diverso Acuerdo publicado el 12 de junio de 2020, debido a la 
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor ocasionada por el virus SARS- CoV2 (COVID-19) y al 
estatus del semáforo epidemiológico activado con dicho motivo, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020. 

 Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos 
para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante 
utilización de tecnologías de información y comunicación como medida de prevención de contagio y 
dispersión del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el D.O.F. 30-VI-2020. 

 Acuerdo mediante el cual se modifican los diversos ACT-PUB/29/01/2020.07, referente al Programa 
Anual de Verificación y Acompañamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en 
materia de acceso a la información y transparencia por parte de los sujetos obligados del ámbito 
federal, y ACT-PUB/30/04/2020.04, relativo al periodo de la carga de la información de las 
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados de la Federación en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional, por causa de fuerza mayor, publicado en el 
D.O.F. el 08-VII-2020. 

 Acuerdo por el que se reanudan actividades en los lugares de trabajo y los términos y plazos legales 
establecidos en las diversas leyes de los trámites y procedimientos competencia de la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, publicado en el D.O.F. 10-VII-2020. 

 Acuerdo por el que se definen las circunscripciones territoriales de las Coordinaciones Regionales y 
de sus Oficinas de Atención Regional del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, y se determinan 
los domicilios y horarios de Oficialías de Partes, publicado en el D.O.F. el 27-VII-2020. 

 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la constitución, actualización, autenticidad, 
inalterabilidad, seguridad y difusión de la información del Padrón de Beneficiarios, publicado en el 
D.O.F. el 30-VII-2020. 

 Acuerdo por el que se delegan en el Órgano Interno de Control en el Fondo Nacional de Fomento al 
Turismo, las funciones de fiscalización, vigilancia, control interno, auditoría, quejas, denuncias, 
investigaciones, responsabilidades, resoluciones, trámites, servicios y demás actividades inherentes, 
que correspondan al Órgano Interno de Control en el Organismo Público Descentralizado, no 
sectorizado, denominado Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec, publicado en el D.O.F. el 
10-VIII-2020. 
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 Acuerdo de la Comisión de Amnistía por el que se aprueban los Lineamientos para el procedimiento 
de atención de las solicitudes de amnistía, publicado en el D.O.F. 19-VIII-2020. 

 Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,  ACT-
EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los 
acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05,  ACT-
PUB/14/07/2020.06, ACT-PUB/28/07/2020.04, ACT-PUB/11/08/2020.06,  ACT-PUB/19/08/2020.04, 
ACT-PUB/26/08/2020.08 y ACT-PUB/02/09/2020.07 en el sentido de ampliar sus efectos al 17 de 
septiembre del año en curso inclusive, publicado en el D.O.F. 17-IX-2020. 

 Acuerdo por el que se expide el Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 05-X-2020. 

 Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Protección para Personas Alertadoras de la Corrupción, 
publicado en el D.O.F. 19-X-2020. 

 Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realización del Proceso de 
Fiscalización, publicado en el D.O.F. 05-XI-2020. 

 Acuerdo por el que se destina a favor de la Secretaría de Bienestar, el inmueble Federal denominado 
Oficinas Regionales de +65, ubicado en calle Sierra Madre número 34, entre las calles Aconcagua y 
Cerro Azul, Fraccionamiento Residencial Don Vasco, Municipio de Uruapan, Estado de Michoacán, 
publicado en el D.O.F. 06-XI-2020. 

 Acuerdo por el que se exhorta a los servidores públicos de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal a cumplir con la normativa en materia electoral, publicado en el  
D.O.F. 13-IV-2021. 

 Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente las unidades administrativas y los órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría de Bienestar, publicado en el D.O.F. 31-V-2021, 
última modificación 26-I-2022. 

 Acuerdo por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024, publicada en el  D.O.F. 06-IX-
2021. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueba el Catálogo de Información de Interés Público que deberán 
publicar los sujetos obligados del ámbito federal, correspondiente al ejercicio dos mil veinte, publicado 
en el D.O.F. 02-VII-2021. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusión de la nueva metodología del semáforo por 
regiones para evaluar el riesgo epidemiológico que representa la enfermedad grave de atención 
prioritaria COVID-19, publicado en el D.O.F. 27-VII-2021. 

 Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental, publicado en el 
D.O.F. 28-VII-2021. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Procedimientos de la Coordinación de Vinculación, 
Cultura y Educación y el Manual de Procedimientos de la Coordinación de Estudios, Legislación y 
Políticas Públicas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, publicado en el  D.O.F. 11-
VIII-2021. 

 Acuerdo por el que se dan a conocer las variables y fuentes de información para el cálculo de la 
fórmula del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, y los porcentajes de participación 
que se asignará a cada entidad federativa, para efectos de la formulación anual del Proyecto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 13-
VIII-2021. 

 Acuerdo por el que se modifica el artículo primero, en su fracción I, del Acuerdo por el que se 
determinan los criterios para la administración de los recursos humanos en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y 
dispersión del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el D.O.F. 30-VII-2021, última modificación  17-
VIII-2021. 

 Acuerdo por el que se emiten las políticas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de 
la informática, el gobierno digital, las tecnologías de la información y comunicación, y la seguridad de 
la información en la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 06-IX-2021. 

 Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 21-
XII-2021. 
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 Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a 
realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectos y obras del Gobierno de México 
considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y estratégicos para el 
desarrollo nacional, publicado en el D.O.F. 22-XI-2021. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el calendario mensual del pronóstico de los ingresos contenidos 
en el artículo 1o. de la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2022 y la 
metodología utilizada para realizar dicho pronóstico, publicado en el D.O.F. el 03-XII-2021. 

 Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribución y 
calendarización para la ministración durante el Ejercicio Fiscal 2022, de los recursos correspondientes 
a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones 
Federales para Entidades Federativas y Municipios, publicado en el D.O.F. 20-XII-2021. 

 Acuerdo por el que se aprueba el Programa de Fomento a la Economía Social 2021-2024, publicado 
en el D.O.F. 21-XII-2021. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual de Verificación y Acompañamiento 
Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Acceso a la Información y 
Transparencia por parte de los sujetos obligados del ámbito federal, correspondiente al ejercicio 2022, 
publicado en el D.O.F. 22-XII-2021. 

 Acuerdo por el que se dan a conocer las variables y fuentes de información para apoyar a las 
entidades federativas en la aplicación de la fórmula de distribución del Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el 
Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 04-I-2022. 

 Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la accesibilidad de las 
personas con discapacidad a los inmuebles de la administración Pública Federal, publicado en el 
D.O.F. 10-I-2022. 

 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y autorización de las 
Estrategias y Programas de Comunicación Social y de Promoción y Publicidad de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 
14-I-2022. 

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social, publicado en el D.O.F. 25-I-2022. 

 Acuerdo por el que se da a conocer el Informe Anual sobre la Situación de Pobreza y Rezago Social 
de las Entidades, Municipios y Demarcaciones Territoriales para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en 
el D.O.F. 28-I-2022. 

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designación de los Titulares de las 
Unidades de Administración y Finanzas u homólogos de la Administración Pública Federal, publicado 
en el D.O.F. 03-II-2022. 

 Acuerdo mediante el cual se aprueba el Catálogo de Información de Interés Público que deberán 
publicar los sujetos obligados del ámbito federal, correspondiente al ejercicio dos mil veintiuno, 
publicado en el D.O.F. 30-III-2022. 

 Acuerdo por el que se da a conocer al público en general que con motivo de la veda electoral, 
derivada del Proceso de Consulta de Revocación de Mandato del Titular del Poder Ejecutivo Federal 
a realizarse el 10 de abril de 2022, se suspenden todos los trámites seguidos ante la Secretaría de 
Bienestar durante el periodo comprendido del 7 al 11 de abril de 2022, en virtud de que los inmuebles 
y vehículos adscritos a esta dependencia federal se encontrarán resguardados en ese periodo, a fin 
de garantizar el principio de imparcialidad durante el Proceso de Consulta de Revocación de Mandato 
del Titular del Poder Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 07-IV-2022. 

 Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboración y Presentación de Proyectos de 
Reglamentos Expedidos por el Poder Ejecutivo Federal, publicados en el D.O.F. 25-V-2022. 

 Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboración y Presentación de Proyectos de 
Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal, publicados en el D.O.F. 25-V-2022. 

 Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 31-V-2022. 

 Acuerdo mediante el cual se establece el Programa de Evaluación Anual 2022-2023, de los sujetos 
obligados del ámbito público federal, en relación con el desempeño en el cumplimiento de las 
disposiciones contenidas en la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados y demás normatividad aplicable en la materia, publicado en el D.O.F. 31-V-2022. 
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Acuerdos relativos a Lineamientos y las Reglas de Operación de Programas de Bienestar. 

 Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las 
Personas Adultas Mayores, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 30-XII-2021. 

 Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Pensión para el Bienestar de las 
Personas con Discapacidad Permanente, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 29-XII-
2021 

 Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Apoyo para el Bienestar de 
las Niñas y Niños, Hijos de Madres Trabajadoras, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 
29-XII-2021. 

 Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operación del Programa IMSS-BIENESTAR 
para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 24-XII-2021. 

 Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Sembrando Vida, para el 
Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 31-XII-2021, última modificación D.O.F. 17-VI-2022. 

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operación del Programa para el Bienestar de las 
Personas en Emergencia Social o Natural, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 31-
XII-2021, última modificación D.O.F. 06-IV-2022. 

 Acuerdo número 05/02/22 por el que se emiten Reglas de Operación del Programa La Escuela es 
Nuestra para el ejercicio fiscal 2022, publicados en el D.O.F. 28-II-2022, última modificación  D.O.F. 
28-IV-2022. 

Disposiciones diversas 

 Acuerdo 005-CNDS-EXT-01/20 de la Comisión Nacional de Desarrollo Social, por el que se designó a 
tres investigadores académicos que integrarán al Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social, durante el periodo 2020-2024, publicado en D.O.F. 30-III-2020 

 Acuerdo por el que se incorpora como un módulo de CompraNet la aplicación denominada 
Formalización de Instrumentos Jurídicos y se emiten las Disposiciones de carácter general que 
regulan su funcionamiento, publicado en el D.O.F. 18-IX-2020. 

 Aviso mediante el cual se informa de la publicación de diversas disposiciones normativas del Instituto 
Nacional de las Personas Adultas Mayores en el Sistema de Administración de Normas Internas de la 
Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 13-III-2018. 

 Aviso por el que se dan a conocer las direcciones electrónicas en donde podrá ser consultado el 
Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad, publicado en el D.O.F. 16-X-2019. 

 Aviso por el que se da a conocer el cambio de domicilio de la Subsecretaría de Desarrollo Social y 
Humano de la Secretaría de Bienestar, publicado en el D.O.F. el 28-VII-2020. 

 Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Órgano Interno de Control en el 
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicado en el 
D.O.F. 25-XI-2019. 

 Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio oficial del Consejo Nacional para el 
Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicado en el D.O.F. 22-VII-2020. 

 Aviso por el que se da a conocer la publicación en la Normateca de la Secretaría de Bienestar, del 
Manual de Usuario y Operación de la Matriz de Inversión para el Desarrollo Social, publicado en el 
D.O.F. 9-IX-2020. 

 Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio oficial de las Oficinas Administrativas 
del INAPAM, publicado en el D.O.F. 2-IV-2021. 

 Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Órgano Interno de Control en el 
Instituto Nacional de la Economía Social, publicado en el D.O.F. 21-IX-2020. 

 Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Instituto Nacional de la Economía 
Social, publicado en el D.O.F. 23-IX-2020. 

 Aviso por el que se notifican los sitios de internet en los que aparecen los resultados de las 
evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo social, a fondos de aportaciones 
federales que integran el Ramo 33 y a políticas de desarrollo social correspondientes a los años 2019 
y 2020, así como un resumen de los mismos, que ya se habían dado a conocer en la página del 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social en los años correspondientes, 
publicado en el D.O.F. 26-XI-2020. 
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 Aviso por el que se notifican los sitios de internet en los que aparecen los resultados de las 
evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo social, a fondos de aportaciones 
federales que integran el Ramo 33 y a políticas de desarrollo social correspondientes a los años 2020 
y 2021, así como un resumen de los mismos, que ya se habían dado a conocer en la página del 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social en los años correspondientes, 
publicado en el D.O.F. 10-III-2022. 

 Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Órgano Interno de Control en el 
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías, publicado en el D.O.F. 15-VII-2021. 

 Calendario del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022 
correspondiente al Ramo 20 Bienestar por Unidad Responsable, publicado en el D.O.F. 20-XII-2021. 

 Calendarios de presupuesto autorizados para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el  D.O.F. 13-XII-
2021. 

 Código de Ética de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 8-II-2022. 

 Convocatoria para la elección de tres investigadores académicos para formar parte del Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 09-I-2020. 

 Convocatoria para la elección de tres personas consejeras propietarias y tres suplentes, 
representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil, para formar parte del Consejo Técnico 
Consultivo de la Comisión de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
publicada en el D.O.F. 06-V-2021. 

 Criterios de Elegibilidad de Programas con Base en las Erogaciones de Partidas Específicas 
Relacionadas con Subsidios y Apoyos, publicados en la liga, 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/ua/ssfp/uegdg/siipp-g.html 

 Criterios que deberán atender las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, la 
Procuraduría General de la República, la Oficina de la Presidencia de la República y los órganos 
desconcentrados, para la separación de los desechos de papel y cartón, publicado en el  D.O.F. 30-I-
2019. 

 Criterios para la emisión, modificación, eliminación y publicación de instrumentos normativos  de 
carácter interno en la Secretaría de Bienestar, Publicados en la Normateca de la Secretaría de 
Bienestar. 

 Criterios relativos a la Ejecución de Auditorías, publicados en el D.O.F. 08-VII-2021. 

 Disposiciones Generales a que se sujetarán las garantías otorgadas a favor del Gobierno Federal 
para el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y 
entidades en los actos y contratos que celebren, publicadas en el D.O.F. 08-IX-2015. 

 Disposiciones Generales a las que deberán sujetarse las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como las empresas productivas del Estado, para su incorporación 
al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institución de Banca de 
Desarrollo, publicado en el D.O.F. el 24-VII-2020. 

 Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, publicado en el  D.O.F. 21-
VII-2015, última reforma 11-VIII-2021. 

 Estatuto Orgánico del Instituto Mexicano de la Juventud, publicado en el D.O.F. 01-IX-1999, última 
modificación 29-IX-2016. 

 Estatuto Orgánico del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, publicado 
en el D.O.F. 16-VII-2007, última modificación 04-IV-2022. 

 Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad, publicado en las direcciones electrónicas, 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/498039/Estatuto_Org_nico_del_CONADIS__20.09.2
019_.pdf y www.dof.gob.mx/2019/CONADIS/estatutoorganicoconadis_040919.pdf 

 Extracto del Acuerdo por el que se expide el Protocolo de Atención Integral para Niñas, Niños y 
Adolescentes Víctimas de Delito y en Condiciones de Vulnerabilidad, publicado en el  D.O.F. 01-VII-
2020. 

 Extracto del Acuerdo por el que se expide el Protocolo Nacional de Atención Integral a Niñas, Niños y 
Adolescentes en condición de Orfandad por feminicidio, publicado en el D.O.F. 04-VIII-2021. 
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 Extracto de los Lineamientos Generales para la operación del Comité de Apoyo denominado Consejo 
Nacional de Atención a Población en Condiciones de Emergencia, publicado en el D.O.F. 15-VII-2020. 

 Formato de solicitud de inscripción al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
publicado en el D.O.F. 04-II-2005. 

 Guía de Operación del Documento de Planeación 2022, publicado en 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/690605/Gu_a_de_Operaci_n_del_MDP_2022.pdf 

 Lineamientos para la operación del Sistema Informático RH net, publicados en el D.O.F. 15- XII-2005. 

 Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, ágil y eficiente de los recursos que transfieren las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a las entidades federativas mediante 
convenios de coordinación en materia de reasignación de recursos, publicados en el D.O.F. 28-III-
2007. 

 Lineamientos generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública 
Federal, publicados en el D.O.F. 30-III-2007, última modificación D.O.F. 09-X-2007. 

 Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Compilación de las 
Disposiciones Jurídicas Aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusión a través de la red 
electrónica de datos, publicados en el D.O.F. 26-IV-2007. 

 Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el D.O.F. 10-XII-2008. 

 Lineamientos para la elaboración y actualización del Manual de Organización General y los Manuales 
de Organización y de Procedimientos 2018, publicados en la Normateca de la Secretaría de 
Bienestar. 

 Lineamientos de Comunicación Interna, publicada en la Normateca de la Secretaría de Bienestar. 

 Lineamientos para la creación y uso de Sistemas Autorizados de Gestión y Control de Documentos, 
publicados en el D.O.F. 03-VII-2015. 

 Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos del Poder Ejecutivo 
Federal, publicados en el D.O.F. 03-VII-2015. 

 Lineamientos para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y 
eficaz de los recursos públicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto 
público, así como para la modernización de la Administración Pública. Publicados en el D.O.F. 30-I-
2013. 

 Lineamientos del Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público, publicados en el 
D.O.F. 21-XI-2014. 

 Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentación de las dependencias 
y entidades del Poder Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 16-III-2016. 

 Lineamientos para la determinación de los requerimientos de información que deberá contener el 
mecanismo de planeación de programas y proyectos de inversión, publicado en el D.O.F. 16-I-2015. 

 Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. Publicados en D.O.F. 22-II-2016. 

 Lineamientos y criterios generales para la definición, identificación y medición de la pobreza, 
publicados en el D.O.F. 16-VI-2010, última modificación D.O.F. 30-X-2018. 

 Lineamientos que regulan la designación de los titulares de las Unidades de Enlace Legislativo de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 16-I-2019. 

 Lineamientos de Operación del Fondo Metropolitano, publicado en el D.O.F. 31-I-2020. 

 Lineamientos para la conformación, organización y funcionamiento de las Comisiones de Prevención, 
Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres del Sistema Nacional de 
Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, publicada en el 
D.O.F. 17-IX-2020. 

 Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. Publicados 
en el D.O.F. 18-IX-2020. 

 Lineamientos para determinar la concurrencia de las acciones y recursos para la operación del 
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Niñas y Niños, Hijos de Madres Trabajadoras, publicados 
en el D.O.F. 21-XII-2020. 
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 Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado para la transferencia de Bienes 
asegurados, abandonados y decomisados en procedimientos penales federales, publicado en el 
D.O.F. el 23-III-2021. 

 Lineamientos para la interposición de los recursos de revisión por parte de los Órganos Internos de 
Control de las dependencias y entidades y de las unidades de Responsabilidades de las Empresas 
productivas del Estado, todos de la Administración Pública Federal. Publicado en el D.O.F. 13-I-2022. 

 Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado para la condonación de créditos 
transferidos que se encuentren en la línea de acción de control y resguardo, así como los 
determinados como incosteables y/o incobrables, publicado en el D.O.F. 19-I-2022. 

 Lista de valores mínimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 25-V-2022. 

 Manual de Organización General y Específico del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 13-VIII-2012. 

 Manual de Organización y Operación del Sistema Nacional de Protección Integral de Niñas, Niños y 
Adolescentes, publicado en el D.O.F. 03-III-2016, Última reforma 04-IV-2018. 

 Manual de Programación y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/663345/Manual_de_Programacion_y_Presupuesto_2
022.pdf 

 Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administración Pública Federal 
centralizada, publicada en el D.O.F. 15-III-1999. 

 Norma para la aplicación de Estímulos por Productividad, Eficiencia y Calidad en el Desempeño a los 
Servidores Públicos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicada 
en el D.O.F. 28-I-2001. 

 Norma para el sistema de evaluación del desempeño de los servidores públicos de nivel operativo, 
publicada en el D.O.F. 31-VIII-2004. 

 Normas Generales para el registro, afectación, disposición final y baja de bienes muebles de la 
Administración Pública Federal Centralizada, publicadas en el D.O.F. 30-XII-2004. 

 Norma para la capacitación de los servidores públicos, así como su Anexo, publicada en el D.O.F. 

 Oficio mediante el cual se comunican los lineamientos que regirán la coordinación con el H. Congreso 
de la Unión en lo relativo a la agenda legislativa, presentación de iniciativas del Ejecutivo Federal, 
atención de solicitudes de comparecencias, entrevistas y reuniones de trabajo con servidores públicos 
de la Administración Pública Federal y demás peticiones que formulen los órganos legislativos 
federales, publicado en el D.O.F. 24-V-2001. 

 Oficio circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las 
dependencias y equivalentes en las entidades de la Administración Pública Federal y titulares de los 
Órganos Internos de Control, que deberán observarse en las contrataciones que se realicen entre 
entes públicos, publicado en el D.O.F. 06-XI-2017. 

 Oficio No. 307.- A. 1896, de fecha 1 de octubre de 2021, por medio del cual la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, emite las Disposiciones Específicas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 
2021. 

 Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo Noveno del Acuerdo 
por el que se establecen las bases generales para la rendición de cuentas de la Administración 
Pública Federal y para realizar la entrega-recepción de los asuntos a cargo de los servidores públicos 
y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión, 
publicado en el D.O.F. 09-XI-2017. 

 Oficio Circular por el que se instruye a los responsables de las unidades encargadas del apoyo 
jurídico, o equivalentes, de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, a 
remitir a la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal, el informe a que se refiere el artículo noveno 
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado el 30 de noviembre de 2018, publicado en el 
D.O.F. 10-XII-2018. 
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 Oficio Circular por el que se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los cuales las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal deben remitir, entre otros, la 
información sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, los 
programas de aseguramiento integral, así como los mecanismos que permitan intercambiar dicha 
información, publicado en el D.OF. 26-XI-2020. 

 Oficio circular de fecha 31 de enero de 2022, emitida por la Secretaria de Bienestar Adriana Montiel 
Reyes, mediante la cual se da a conocer el Instructivo de lo que se puede hacer y no de debe hacer 
por parte de los servidores públicos desde la emisión de la convocatoria hasta la conclusión de la 
jornada del proceso de revocación de mandato, difundido mediante correo electrónico institucional. 

 Oficio Circular núm. BIE/100/0677/2022, de 27 de mayo de 2022, emitido de la C. Secretaria instruye 
todas las personas servidoras públicas en la Secretaría de Bienestar para realizar la declaración de 
situación patrimonial a más tardar el 31 de mayo de 2022. 

 Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicada 
en el D.O.F. 03-I-2020, última aclaración 07-IV-2020. 

 Programa Nacional de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 2020-2024, publicado en 
https://www.gob.mx/segob/prensa/presentan-gobernacion-educacion-y-salud-programa-nacional-de-
proteccion-de-ninas-ninos-y-adolescentes-2020-2024?state=published. 

 Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 
2019-2024, publicado en el D.O.F. 30-VIII-2019. 

 Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción, 
publicado en el D.O.F. 17-VI-2020. 

 Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, publicado en el  D.O.F. 17-VI-
2020. 

 Programa Institucional 2020-2024 del Archivo General de la Nación, publicado en el  D.O.F. 19-VI-
2020. 

 Programa Sectorial de Economía 2020-2024, publicado en el D.O.F. 24-VI-2020. 

 Programa Sectorial de Gobernación 2020-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2020. 

 Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2020. 

 Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2020. 

 Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020. 

 Programa Sectorial de Función Pública 2020-2024, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020. 

 Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el D.O.F. el 03-VII-2020. 

 Programa Sectorial de Educación 2020-2024, publicado en el D.O.F. el 06-VII-2020. 

 Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec 2020-2024, publicado en el D.O.F. el 04-VIII-
2020. 

 Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, publicado en el 
D.O.F. 9-IX-2020. 

 Programa Institucional 2020-2024 del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, 
publicado en el D.O.F. 04-XI-2020. 

 Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, publicado en el D.O.F. 10-XII-2020. 

 Programa Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024, publicado en el D.O.F. 31-
XII-2020. 

 Programa Institucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 2021-2024, publicado 
en el D.O.F. 16-IV-2021. 

 Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024, publicado 
en el D.O.F. 25-VI-2021. 

 Programa Anual de Auditorías para la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 2021, publicado en 
el D.O.F. 11-II-2022. 

 Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024, publicado en el D.O.F. 15-XII-2021. 
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 Programa de Eficiencia Energética en la Administración Pública Federal 2020-2024, publicado en 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/670691/VERSION-08-PROGRAMA_APF__2_.pdf 

 Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2022, publicado en el D.O.F. 29-
XI-2021. 

 Recomendaciones para la organización y conservación de correos electrónicos institucionales de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. Publicado en el D.O.F. 10-II-2009. 

 Reglas para la organización y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, publicadas en 
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/Reglas_para_la_organización_y_funcionamiento_del_SNIMH.pdf 

 Relación única de la normativa de la Secretaría de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 10-IX-
2010, última modificación 10-VIII-2018. 

 Oficio INE/CG695/2020. Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante el 
cual se ejerce la facultad de atracción para fijar mecanismos y criterios sobre la aplicación de 
programas sociales conforme a los principios de imparcialidad en la aplicación de recursos públicos y 
equidad en la contienda en los Procesos Electorales Federal y Locales 2020-2021, publicado en la 
liga electrónica 
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/116225/CGex202012-21-rp-
11.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 Relación de entidades paraestatales de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 13-
VIII-2021. 

Actualización al 20 de julio de 2022 

Nota: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su 
elaboración, con independencia de la expedición y/o modificación de disposiciones realizadas de 
manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al Ejercicio Fiscal en curso. 

V. Atribuciones 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

Artículo 32.- A la Secretaría de Bienestar corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

I. Fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusión y la cohesión social en el país mediante la 
instrumentación, coordinación, supervisión y seguimiento, en términos de ley y con los 
organismos respectivos, de las políticas siguientes: 

a) Combate efectivo a la pobreza; 

b) Atención específica a las necesidades de los sectores sociales más desprotegidos, en 
especial de los pobladores de las zonas áridas de las áreas rurales, así como de los 
colonos y marginados de las áreas urbanas; y 

c) Atención preponderante a los derechos de la niñez, de la juventud, de los adultos 
mayores, de los pueblos indígenas y de las personas con discapacidad; 

II. Formular, conducir y evaluar la política general de desarrollo social para el combate efectivo a la 
pobreza; 

III. Coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la población, el combate a la pobreza y el 
desarrollo humano, fomentando un mejor nivel de vida; 

IV. Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil en materia de bienestar, 
combate a la pobreza y desarrollo humano; 

V. Evaluar la aplicación de las transferencias de fondos a entidades federativas y municipios, y de 
los sectores social y privado, que se deriven de las acciones e inversiones convenidas en los 
términos de este artículo; 

VI. Coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la atención de los sectores sociales 
más desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas áridas de las áreas rurales, así 
como de los colonos de las áreas urbanas, para elevar el nivel de vida de la población, con la 
intervención de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
correspondientes y de los gobiernos estatales y municipales y, con la participación de los 
sectores social y privado; 
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VII. Impulsar políticas y dar seguimiento a los programas de inclusión social y protección de los 
derechos de niñas, niños y adolescentes, en coordinación con las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como de los diferentes niveles de gobierno; 

VIII. Elaborar políticas públicas y dar seguimiento a los programas de apoyo e inclusión de los jóvenes 
a la vida social participativa y productiva; 

IX. Impulsar las políticas públicas y dar seguimiento a los programas de inclusión y atención de los 
adultos mayores y sus derechos; 

X. Fomentar las políticas públicas y dar seguimiento a los programas que garanticen la plenitud de 
los derechos de las personas con discapacidad; 

XI. Impulsar a través del Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada políticas públicas 
en materia de asistencia social e integración familiar, en coordinación con el Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Familia; 

XII. Promover la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para fortalecer el desarrollo 
e inclusión social, en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y municipales y 
con la participación de los sectores social y privado; 

XIII. Coadyuvar en las políticas públicas que garanticen el pleno ejercicio de los derechos y el 
desarrollo de los pueblos indígenas; 

XIV. Formular, conducir y evaluar la política de fomento y desarrollo del sector social de la economía; 

XV. Fomentar la organización y constitución de toda clase de sociedades cooperativas, cuyo objeto 
sea la producción industrial, la distribución o el consumo, y 

XVI. Fomentar y apoyar a las unidades de producción familiar rural de subsistencia; 

XVII. Participar en la coordinación e instrumentación de las políticas de desarrollo rural para elevar el 
nivel de bienestar de las familias, comunidades y ejidos; 

XVIII. Coadyuvar en el diseño e implementación de políticas públicas orientadas a fomentar la 
agroforestería, la productividad, la economía social y el empleo en el ámbito rural y a evitar la 
migración de las áreas rurales; 

XIX. Impulsar programas para promover la corresponsabilidad de manera equitativa entre las familias, 
el Estado y las instituciones de asistencia social y privada, para el cuidado de la niñez y de los 
grupos vulnerables; 

XX. Coordinar, en conjunto con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo, las 
Delegaciones Estatales de Programas para el Desarrollo de las Entidades Federativas, así como 
la planeación, ejecución y evaluación de los planes, programas y acciones que desarrollen; 

XXI. Integrar, mantener y actualizar un sistema de información con los padrones de beneficiarios de 
programas sociales de la Administración Pública Federal, así como depurar sus duplicidades; 

XXII. Encabezar la Secretaría Ejecutiva del Gabinete Social de la Presidencia de la República en los 
términos de la Ley Nacional de Extinción de Dominio; 

XXIII. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Gabinete Social de la Presidencia de la 
República, así como convocar a las personas titulares de las entidades que lo conforman a 
reuniones ordinarias; 

XXIV. Coordinarse con la persona Titular de la Secretaría Técnica para elaborar y entregar un informe 
anual al Congreso de la Unión sobre la transferencia, asignación y destino de los Bienes a los 
que se refiere la Ley Nacional de Extinción de Dominio, así como de las actividades y reuniones 
del Gabinete Social de la Presidencia de la República, y 

XXV. Las demás que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos. 

Del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar 

Atribuciones de la persona Titular de la Secretaría 

Artículo 4. A la persona titular de la Secretaría le corresponde originalmente la representación, trámite y 
resolución de los asuntos que competen a la Secretaría, pero para la mejor organización del trabajo podrá 
delegar en los servidores públicos subalternos cualesquiera de sus facultades, mediante la expedición de un 
acuerdo que deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación, excepto aquellas que por disposición de 
ley o reglamentaria sean indelegables. 
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La delegación prevista en el párrafo anterior se hará sin perjuicio del ejercicio directo que la persona titular 
de la Secretaría haga de las facultades delegadas. 

Artículo 5. La persona titular de la Secretaría tiene las facultades indelegables siguientes: 

I. Formular y conducir la política general de desarrollo social, para el combate efectivo a la pobreza 
y fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusión y la cohesión social, de conformidad con los 
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los demás 
instrumentos de planeación que se deriven de estos, así como en las disposiciones que la 
persona titular del Ejecutivo Federal le señale; 

II. Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal el despacho de los asuntos que correspondan 
a la competencia de la Secretaría, cuya importancia así lo amerite; 

III. Desempeñar las comisiones que la persona titular del Ejecutivo Federal le confiera, e informarle 
sobre el desarrollo de las mismas; 

IV. Refrendar, en los términos del artículo 13 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo Federal, 
sobre asuntos de la competencia de la Secretaría; 

V. Instruir a los subalternos inmediatos para que se coordinen con las dependencias de la 
Administración Pública Federal, comisiones y demás organismos públicos vinculados al desarrollo 
humano y social, de acuerdo con las políticas del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos 
que al respecto determine la persona titular del Ejecutivo Federal, y de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

VI. Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejería Jurídica del 
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre 
los asuntos que competen a las unidades administrativas y a los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

VII. Someter a la consideración y aprobación de la persona titular del Ejecutivo Federal el proyecto 
del programa sectorial de la Secretaría, previo dictamen de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, así como remitir a ésta, a su vez, los proyectos de los programas regionales y especiales 
de la dependencia; 

VIII. Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaría para su remisión a la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables, así como dar su conformidad a los de las entidades paraestatales sectorizadas a la 
Secretaría; 

IX. Coordinar la participación de la Secretaría en los tratados y acuerdos internacionales que celebre 
la persona titular del Ejecutivo Federal, relacionados con su competencia; 

X. Dar cuenta al Congreso de la Unión, en términos del artículo 93 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, del estado que guardan los asuntos competencia de la Secretaría, 
así como acudir, a convocatoria de cualquiera de las Cámaras que lo integran, cuando se discuta 
una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a las actividades de la Secretaría; 

XI. Expedir los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público de la 
Secretaría, así como ordenar la publicación del Manual de Organización General en el Diario 
Oficial de la Federación; 

XII. Adscribir orgánicamente a las unidades administrativas y a los órganos administrativos 
desconcentrados previstos en el artículo 2 de este Reglamento, mediante acuerdo que deberá 
publicarse en el Diario Oficial de la Federación; 

XIII. Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría; 

XIV. Expedir las reglas y lineamientos de operación de los programas sociales, a propuesta de las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como 
de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, y las medidas de seguimiento y control 
interno; 

XV. Designar y remover, a propuesta de la persona titular de la Coordinación General de Programas 
para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la República, a las personas titulares de las 
Delegaciones de Programas para el Desarrollo; 
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XVI. Nombrar y remover a las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaría 
conforme al procedimiento correspondiente, con excepción de aquellos cuya designación y 
remoción correspondan a la persona titular del Ejecutivo Federal o por disposición legal expresa a 
una autoridad diversa; 

XVII. Designar y remover a las personas representantes de la Secretaría en las comisiones, 
organizaciones, consejos, órganos de gobierno, instituciones y entidades en los que participe la 
dependencia, salvo en los casos en que la legislación aplicable señale a la persona servidora 
pública que representa a la Secretaría 

XVIII. Autorizar donativos en dinero proveniente del presupuesto asignado a la Secretaría, en términos 
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás disposiciones jurídicas 
aplicables; 

XIX. Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias constitucionales y 
acciones de inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las 
Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 
los casos en que lo determine la persona titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 48 del presente Reglamento; 

XX. Coordinar y establecer políticas de desarrollo a las entidades paraestatales sectorizadas a la 
Secretaría, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

XXI. Designar al servidor público encargado provisionalmente del despacho de los asuntos de las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, en tanto se 
designa al correspondiente titular, cuando fuere el caso; 

XXII. Proponer anualmente a la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión, la declaratoria 
correspondiente sobre las zonas de atención prioritaria; 

XXIII. Establecer las comisiones, consejos y comités internos que se estimen necesarios para el 
adecuado funcionamiento de la Secretaría, y 

XXIV. Las demás que con ese carácter le confieran otras disposiciones jurídicas, y las funciones que le 
encomiende la persona titular del Ejecutivo Federal. 

Atribuciones genéricas de las personas titulares de las Subsecretarías 

Artículo 6. Las personas titulares de las Subsecretarías tienen, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, las facultades genéricas siguientes: 

I. Acordar con la persona titular de la Secretaría el despacho de los asuntos de las unidades 
administrativas de su adscripción; 

II. Proponer a la persona titular de la Secretaría, a través de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, 
acuerdos y demás disposiciones jurídicas que consideren pertinentes; 

III. Instruir a las unidades administrativas de su adscripción, la actualización de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de conformidad con los lineamientos 
establecidos por la Unidad de Administración y Finanzas; 

IV. Validar la integración y, en su caso, proponer a la persona titular de la Secretaría, a través de la 
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, los proyectos de reglas de 
operación, lineamientos y, en general, los ordenamientos jurídicos para la adecuada coordinación 
y operación de los programas a su cargo, así como verificar su difusión; 

V. Proponer a la persona titular de la Secretaría la creación, modificación, fusión o cancelación de 
las unidades administrativas de la estructura orgánica básica de su adscripción; 

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaría el nombramiento y remoción de los servidores 
públicos no sujetos al servicio profesional de carrera en las unidades administrativas de su 
adscripción, conforme al procedimiento correspondiente; 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría la delegación de facultades en servidores públicos 
subalternos; 

VIII. Representar a la Secretaría en las comisiones y en los actos que la persona titular de la 
Secretaría determine, e informarle sobre el desarrollo y la ejecución de los mismos, así como 
presidir los órganos de gobierno, consejos y comités que les sean previamente instruidos por la 
persona titular de la Secretaría; 
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IX. Formular los proyectos de programas y el anteproyecto del presupuesto que les correspondan, 
así como de las unidades administrativas que se les adscriban, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

X. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Subsecretaría a su cargo, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables, así como su adecuada comprobación; 

XI. Establecer, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, los lineamientos, sistemas y 
procedimientos de carácter técnico que deban regir en las unidades administrativas de su 
adscripción, y gestionar su publicación en la Normateca de la Secretaría; 

XII. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas 
de su adscripción; 

XIII. Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan a las unidades 
administrativas de su adscripción, así como ejercer directamente dichas atribuciones cuando lo 
estimen conveniente; 

XIV. Acordar con los servidores públicos de las unidades administrativas de su adscripción, los 
asuntos de su competencia, así como conceder audiencia al público; 

XV. Instruir la realización y, en su caso, difusión del contenido de los proyectos, estudios, 
investigaciones, evaluaciones y diagnósticos que se elaboren en las unidades administrativas de 
su adscripción; 

XVI. Supervisar que se cumpla con las disposiciones jurídicas aplicables en los asuntos de su 
competencia; 

XVII. Resolver los recursos administrativos de su competencia; 

XVIII. Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos necesarios para el 
cumplimiento de sus facultades, así como aquellos que les sean señalados por delegación o les 
correspondan por suplencia, incluidos los de las unidades administrativas de su adscripción, 
previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la 
Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y demás 
instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto; 

XIX. Proporcionar la información, los datos y la cooperación técnica que le soliciten otras 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de acuerdo con las instrucciones 
que emita la persona titular de la Secretaría y demás disposiciones jurídicas aplicables; 

XX. Expedir, en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los documentos y constancias que 
obren en sus archivos, y 

XXI. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
administrativas de su adscripción, y las funciones que le encomiende la persona titular de la 
Secretaría. 

Atribuciones genéricas de las personas titulares de las Unidades y Direcciones Generales 

Artículo 7. Las personas titulares de las unidades administrativas previstas en los incisos b) y c) de la 
fracción I del artículo 2 de este Reglamento tienen, en el ámbito de sus respectivas competencias, las 
facultades genéricas siguientes: 

I. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación y el desempeño 
de los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

II. Acordar, con su superior jerárquico, el despacho y resolución de los asuntos cuya tramitación sea 
de su competencia; 

III. Representar a la Secretaría en los actos que su superior jerárquico determine y desempeñar las 
comisiones que le encomiende; 

IV. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por 
ley, lo señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la 
Secretaría; 
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V. Proponer a su superior jerárquico los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, 
decretos, acuerdos, circulares y demás disposiciones jurídicas, en los asuntos cuya tramitación 
sea de su competencia, previa opinión jurídica de la Unidad del Abogado General y Comisionado 
para la Transparencia, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

VI. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y de 
servicios al público correspondientes, así como las modificaciones que se requieran para 
mantenerlos actualizados; 

VII. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal; 

VIII. Proponer a su superior jerárquico, con base en las disposiciones jurídicas aplicables, las políticas, 
lineamientos y criterios, así como proporcionar el apoyo técnico y supervisión que se requiera, 
para la formulación, implementación, seguimiento, control, evaluación, revisión y actualización de 
los programas y proyectos de su competencia; 

IX. Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría, así como con otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal y de las entidades federativas, cuando así lo requieran para su 
mejor funcionamiento; 

X. Contribuir, en su caso, al proceso de integración de los padrones de personas beneficiarias de los 
programas sociales a su cargo; 

XI. Realizar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de sus 
respectivas competencias, así como promover y difundir su contenido; 

XII. Participar en la formulación del anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaría, conforme a 
las disposiciones jurídicas aplicables; 

XIII. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, así como su adecuada comprobación; 

XIV. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos 
relativos al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado 
General y Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, 
contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar 
con la validación de la suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y 
Presupuesto; 

XV. Proponer a su superior jerárquico, la creación, modificación, reorganización, fusión o desaparición 
de las unidades subalternas de apoyo de su adscripción; 

XVI. Proponer a su superior jerárquico, el ingreso, promoción, licencia y terminación de la relación 
laboral del personal bajo su adscripción que no pertenezca al Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera, así como la contratación de personas prestadoras de servicios profesionales bajo el 
régimen de honorarios, y extender las autorizaciones a que tenga derecho el personal, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

XVII. Acordar con los servidores públicos subalternos los asuntos de su competencia, así como 
conceder audiencia al público que lo solicite; 

XVIII. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, la información, los datos y la cooperación que les 
soliciten otras unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, así como la que le sea requerida 
por otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XIX. Rendir los informes que les requiera la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación, o cualquier otra autoridad, en coordinación con la 
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia; 
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XX. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y 
de evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total 
solventación de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y 
Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano 
Interno de Control en la Secretaría; 

XXI. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos; 

XXII. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables; 

XXIII. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, 
adecuado, pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en 
todo momento las disposiciones jurídicas en materia de datos personales; 

XXIV. Resolver los recursos administrativos de su competencia; 

XXV. Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como ejercer tales atribuciones directamente cuando 
lo estimen conveniente; 

XXVI. Suscribir y, en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos 
que les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia; 

XXVII. Contribuir con las acciones que se establezcan en la Secretaría en materia de ética, integridad, 
igualdad de género, así como para la prevención de conflictos de interés, hostigamiento y acoso 
sexual, actos de discriminación y de violencia laboral; 

XXVIII. Impulsar el desarrollo organizacional en la Secretaría mediante la participación en la evaluación 
del clima y cultura organizacionales, y en las acciones de su mejora; 

XXIX. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y 
eventos en general, sobre las materias del ámbito de su competencia, de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestaria, y 

XXX. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Atribuciones genéricas de las personas titulares de los Órganos Administrativos Desconcentrados 

Artículo 42. La Secretaría, para la eficaz atención y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, 
contará con los órganos administrativos desconcentrados que establece el presente Reglamento, los cuales le 
estarán jerárquicamente subordinados, gozarán de autonomía técnica y operativa y contarán, a su vez, con 
las unidades administrativas necesarias que les sean aprobadas en su presupuesto para cumplir con su 
objeto. 

Los órganos administrativos desconcentrados tendrán las atribuciones que este Reglamento les confiere, 
así como las que les otorgue el ordenamiento jurídico que los haya creado o los regule y, en su caso, las que 
establezcan los acuerdos de delegación de facultades que emita la persona titular de la Secretaría. 

Artículo 43. Los órganos administrativos desconcentrados estarán a cargo de una persona titular, quien 
ejercerá las facultades genéricas siguientes: 

I. Establecer criterios específicos de aplicación interna en el órgano administrativo desconcentrado 
a su cargo, de las disposiciones que emita la Secretaría de la Función Pública o la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, según corresponda, en materia de programación, presupuestación, 
administración del personal, capacitación, recursos materiales, organización y tecnologías de la 
información; 

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del órgano 
administrativo desconcentrado a su cargo; 

III. Dirigir las actividades del órgano administrativo desconcentrado a su cargo, y coordinar sus 
actuaciones con las unidades administrativas de la Secretaría y entidades paraestatales 
sectorizadas a ésta, para la ejecución de sus programas y acciones; 

IV. Formular el programa anual de actividades del órgano administrativo desconcentrado a su cargo; 
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V. Proponer a la persona titular de la Secretaría, a través de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, 
decretos, acuerdos y demás disposiciones jurídicas, en los asuntos que competan al órgano 
administrativo desconcentrado a su cargo, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

VI. Formular el anteproyecto de presupuesto anual del órgano administrativo desconcentrado a su 
cargo, verificando su correcta y oportuna ejecución, en coordinación con la Dirección General de 
Programación y Presupuesto de la Secretaría; 

VII. Celebrar los convenios, contratos y actos jurídicos en general, que se requieran para el ejercicio 
de las atribuciones del órgano administrativo desconcentrado a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

VIII. Verificar que los convenios, contratos y actos jurídicos en general, que el órgano administrativo 
desconcentrado a su cargo celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de 
servicios, sean cumplidos en los términos pactados; 

IX. Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de servicios a la 
Secretaría, por haber recibido los bienes y servicios conforme a lo pactado, a efecto de que se 
gestionen los pagos correspondientes; 

X. Solicitar y gestionar ante los contratistas, proveedores y prestadores de servicios a la Secretaría, 
la entrega de las garantías de cumplimiento de los contratos y convenios celebrados en 
representación de la Secretaría y, en caso de incumplimiento, hacer efectivas las mismas; 

XI. Solicitar a la Dirección General de Procesos y Estructuras Organizacionales que, por conducto de 
la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, se someta a consideración de la 
persona titular de la Secretaría, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y 
de servicios al público del órgano administrativo desconcentrado a su cargo; 

XII. Coordinar la realización de estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de 
sus respectivas competencias, promoviendo y difundiendo su contenido; 

XIII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que tenga a su cargo en materia de 
transparencia y combate a la corrupción, así como de acceso a la información pública; 

XIV. Acordar con los servidores públicos de las unidades administrativas que tenga adscritas, los 
asuntos de su competencia, así como conceder audiencia al público; 

XV. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así lo establezca la ley, 
otras disposiciones jurídicas o la persona titular de la Secretaría; 

XVI. Coordinar la elaboración de los dictámenes e informes que les sean solicitados por la persona 
titular de la Secretaría, por las unidades administrativas de la Secretaría y por las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, conforme al ámbito de sus respectivas 
competencias; 

XVII. Apoyar a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, incluida la 
Dirección General de Asuntos Contenciosos, en la atención y seguimiento de los asuntos 
jurídicos que se le soliciten; comparecer, por conducto de la persona titular de su área jurídica, a 
defender los intereses de la Secretaría en toda clase de juicios y procedimientos contencioso- 
administrativos de los que sean parte, por temas o asuntos de su competencia, debiendo 
intervenir en todas las etapas del procedimiento desde su inicio hasta su conclusión definitiva, 
quedando facultados para desahogar todo tipo de pruebas y requerimientos, y hacer valer los 
medios de impugnación que sean procedentes, debiendo mantener informadas a dichas unidades 
administrativas de la atención, seguimiento y resolución de todos los asuntos contenciosos del 
órgano administrativo desconcentrado a su cargo; 

XVIII. Formular, presentar y ratificar denuncias y querellas, directamente o por conducto de la persona 
titular de su respectiva área jurídica, sobre hechos probablemente constitutivos de delitos 
cometidos en agravio de los intereses de la Secretaría y de sus bienes y, en su caso, desistirse y 
otorgar el perdón, cuando jurídicamente proceda; celebrar acuerdos reparatorios, de conformidad 
con lo dispuesto en el Código Nacional de Procedimientos Penales; acreditar la propiedad de los 
bienes siniestrados bajo su resguardo; tramitar ante la aseguradora el pago de la indemnización 
que corresponda y, en general, realizar todas las acciones legales necesarias para preservar los 
intereses de la Secretaría; 
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XIX. Sustanciar y resolver los recursos administrativos de su competencia, así como los 
procedimientos de rescisión administrativa y terminación anticipada de contratos y convenios que 
hubiesen suscrito en representación de la Secretaría; 

XX. Firmar y notificar, por conducto del servidor público que comisione, los oficios de trámite, así 
como las resoluciones y acuerdos de la autoridad superior cuando así se le ordene o delegue, y 
aquellos que emita de conformidad con las facultades que le correspondan; 

XXI. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos; 

XXII. Coordinar la elaboración, en el ámbito de su competencia, de las reglas de operación o 
lineamientos de los programas a su cargo, y verificar su difusión, así como la asesoría y 
capacitación de los operadores y ejecutores de dichos programas, en materia de su aplicación; 

XXIII. Contribuir, en su caso, al proceso de integración de los padrones de personas beneficiarias de los 
programas sociales a su cargo; 

XXIV. Rendir los informes que, en materia de su competencia, les requiera la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación o cualquier otra 
autoridad, en coordinación con la Unidad del Abogado General y Comisionado para la 
Transparencia; 

XXV. Atender y dar seguimiento a las observaciones formuladas por las instancias fiscalizadoras al 
órgano administrativo desconcentrado a su cargo, para garantizar su solventación, e informar de 
ello a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado 
para la Transparencia y al Órgano Interno de Control en la Secretaría, y 

XXVI. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas funciones que le 
encomiende la persona titular de la Secretaría o las necesarias para el cumplimiento de su objeto. 

VI. Estructura Orgánica 

Oficina de la Secretaria 

Subsecretarías: 
De Bienestar, y 
De Inclusión Productiva y Desarrollo Rural; 

Unidades: 
De Coordinación de Delegaciones; 
De Vinculación Interinstitucional; 
De Administración y Finanzas; 
Del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y 
De Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo; 

Direcciones Generales: 
De Desarrollo Regional; 
De Comunicación Social 
De Atención a Grupos Prioritarios; 
Para el Bienestar de las Personas con Discapacidad; 
Para el Bienestar de las Niñas, Niños y Adolescentes; 
Para la Validación de Beneficiarios; 
De Operación Integral de Programas; 
De Seguimiento y Evaluación; 
De Organización, Formación e Inclusión Productiva; 
De Seguimiento y Logística para el Desarrollo Rural y Productivo; 
De Instrumentación de Programas de Agroforestería; 
De Vinculación y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural; 
De Programación y Presupuesto; 
De Recursos Materiales; 
De Recursos Humanos; 
De Tecnologías de la Información y Comunicaciones; 
De Procesos y Estructuras Organizacionales; 
De Normatividad y Asuntos Contenciosos; 
De Monitoreo y Evaluación para el Desarrollo; 
De Planeación y Análisis; 
De Padrones de Beneficiarios, y 
Para el Bienestar y la Cohesión Social; 

Órganos Administrativos Desconcentrados: 
Instituto Nacional de la Economía Social; y 

Delegaciones de Programas para el Desarrollo. 
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VIII. Objetivos y Funciones 

Oficina de la Secretaria de Bienestar 

Objetivo General del Puesto: Conducir, aprobar y autorizar las acciones que incidan en el bienestar, la 
inclusión y la cohesión social en el país mediante la instrumentación, coordinación, supervisión y seguimiento, 
con la intervención de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal , los gobiernos 
estatales y municipales así como con la participación de los sectores social y privado de conformidad con los 
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los demás instrumentos 
de planeación que se deriven de estos, así como en las disposiciones que la persona titular del Ejecutivo 
Federal le señale. 

Funciones: 

1 Formular y conducir la política general de desarrollo social, para el combate efectivo a la pobreza y 
fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusión y la cohesión social, de conformidad con los 
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los demás 
instrumentos de planeación que se deriven de estos, así como en las disposiciones que la persona 
titular del Ejecutivo Federal le señale. 

2 Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal el despacho de los asuntos que correspondan a 
la competencia de la Secretaría, cuya importancia así lo amerite. 

3 Desempeñar las comisiones que la persona titular del Ejecutivo Federal le confiera, e informarle 
sobre el desarrollo de las mismas. 

4 Refrendar, en los términos del artículo 13 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 
los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo Federal, sobre 
asuntos de la competencia de la Secretaría. 

5 Instruir a los subalternos inmediatos para que se coordinen con las dependencias de la 
Administración Pública Federal, comisiones y demás organismos públicos vinculados al desarrollo 
humano y social, de acuerdo con las políticas del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos que 
al respecto determine la persona titular del Ejecutivo Federal, y de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

6 Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejería Jurídica del Ejecutivo 
Federal, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos 
que competen a las unidades administrativas y a los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

7 Someter a la consideración y aprobación de la persona titular del Ejecutivo Federal el proyecto del 
programa sectorial de la Secretaría, previo dictamen de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
así como remitir a ésta, a su vez, los proyectos de los programas regionales y especiales de la 
dependencia. 

8 Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaría para su remisión a la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, 
así como dar su conformidad a los de las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaría. 

9 Coordinar la participación de la Secretaría en los tratados y acuerdos internacionales que celebre la 
persona titular del Ejecutivo Federal, relacionados con su competencia. 

10 Dar cuenta al Congreso de la Unión, en términos del artículo 93 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, del estado que guardan los asuntos competencia de la Secretaría, así 
como acudir, a convocatoria de cualquiera de las Cámaras que lo integran, cuando se discuta una 
iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a las actividades de la Secretaría. 

11 Expedir los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público de la Secretaría, 
así como ordenar la publicación del Manual de Organización General en el Diario Oficial de la 
Federación. 

12 Adscribir orgánicamente a las unidades administrativas y a los órganos administrativos 
desconcentrados previstos en el artículo 2 del Reglamento Interior de la Secretaría, mediante 
acuerdo que deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación. 

13 Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría. 

14 Expedir las reglas y lineamientos de operación de los programas sociales, a propuesta de las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de 
las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, y las medidas de seguimiento y control interno. 
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15 Designar y remover, a propuesta de la persona titular de la Coordinación General de Programas para 
el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la República, a las personas titulares de las 
Delegaciones de Programas para el Desarrollo. 

16 Nombrar y remover a las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaría 
conforme al procedimiento correspondiente, con excepción de aquellos cuya designación y remoción 
correspondan a la persona titular del Ejecutivo Federal o por disposición legal expresa a una 
autoridad diversa. 

17 Designar y remover a las personas representantes de la Secretaría en las comisiones, 
organizaciones, consejos, órganos de gobierno, instituciones y entidades en los que participe la 
dependencia, salvo en los casos en que la legislación aplicable señale a la persona servidora pública 
que representa a la Secretaría. 

18 Autorizar donativos en dinero proveniente del presupuesto asignado a la Secretaría, en términos de 
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

19 Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias constitucionales y 
acciones de inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las 
Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los 
casos en que lo determine la persona titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 48 del Reglamento Interior de la Secretaría. 

20 Coordinar y establecer políticas de desarrollo a las entidades paraestatales sectorizadas a la 
Secretaría, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

21 Designar al servidor público encargado provisionalmente del despacho de los asuntos de las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, en tanto se 
designa al correspondiente titular, cuando fuere el caso. 

22 Proponer anualmente a la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión, la declaratoria 
correspondiente sobre las zonas de atención prioritaria. 

23 Establecer las comisiones, consejos y comités internos que se estimen necesarios para el adecuado 
funcionamiento de la Secretaría. 

24 Las demás que con ese carácter le confieran otras disposiciones jurídicas, y las funciones que le 
encomiende la persona titular del Ejecutivo Federal. 

Subsecretaría de Bienestar 

Objetivo General del Puesto: Planear, dirigir e implementar estrategias que permitan el desarrollo 
transparente, transversal, inclusivo, igualitario, no discriminatorio y de promoción de los derechos humanos de 
los programas sociales a cargo de esta Subsecretaría, a fin de que estos propicien procesos de inclusión 
social, de las poblaciones: indígenas, y comunidades afromexicanas; población adulta mayor, personas con 
discapacidad y niñas, niños, adolescentes y jóvenes, que se encuentran con un alto rezago social, en pobreza 
extrema, en zonas con alto grado de marginación y altos índices de violencia; impulsando la participación de 
los diferentes sectores de gobierno, instituciones y sociedad en general, y así contribuir al crecimiento 
económico, social, integral y de bienestar de la población más vulnerable del país. 

Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Secretaría las políticas sociales para el bienestar de las personas 
adultas mayores, personas con discapacidad y niñas, niños y adolescentes, así como para la 
atención de los sectores sociales más desprotegidos y de promoción a actividades productivas que 
generen desarrollo, inclusión y cohesión social. 

2. Dirigir y coordinar la estrategia de operación de los programas sociales a cargo de la misma 
Subsecretaría, relacionados con la población indígena de alto rezago social, pobreza extrema, zonas 
con alto grado de marginación, altos índices de violencia, zona fronteriza, turística y aquellas que 
generen estrategias integrales de desarrollo. 

3. Coordinar que los subsidios de los programas sociales de su competencia, se operen de manera 
congruente con los objetivos institucionales en materia de desarrollo social. 

4. Coordinar y dirigir la validación del ingreso de los beneficiarios a los padrones de los programas 
sociales a su cargo. 

5. Realizar periódicamente visitas de supervisión de la operación de los programas sociales a su cargo. 
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6. Implementar los mecanismos de vinculación institucional para la operación de los programas sociales 
su cargo, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

7. Promover la celebración de convenios y acuerdos para la vinculación institucional sobre el 
intercambio de información respecto del ingreso de nuevos beneficiarios. 

8. Instruir a las unidades administrativas de su adscripción, la actualización de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de conformidad con los lineamientos 
establecidos por la Unidad de Administración y Finanzas. 

9. Validar la integración y, en su caso, proponer a la persona titular de la Secretaría, a través de la 
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, los proyectos de reglas de 
operación, lineamientos y, en general, los ordenamientos jurídicos para la adecuada coordinación y 
operación de los programas a su cargo, así como verificar su difusión. 

10. Representar a la Secretaría en las comisiones y en los actos que la persona titular de la Secretaría 
determine, e informarle sobre el desarrollo y la ejecución de los mismos, así como presidir los 
órganos de gobierno, consejos y comités que les sean previamente instruidos por la persona titular 
de la Secretaría. 

11. Establecer, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, los lineamientos, sistemas y 
procedimientos de carácter técnico que deban regir en las unidades administrativas de su 
adscripción, y gestionar su publicación en la Normateca de la Secretaría. 

12. Proporcionar la información, los datos y la cooperación técnica que le soliciten otras dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, de acuerdo con las instrucciones que emita la 
persona titular de la Secretaría y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

13. Expedir, en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los documentos y constancias que 
obren en sus archivos. 

14. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
administrativas de su adscripción, y las funciones que le encomiende la persona titular de la 
Secretaría. 

Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural 

Objetivo General del Puesto: Definir y conducir la inclusión productiva y desarrollo rural de las 
estrategias, proyectos y acciones a través de una política solidaria y subsidiaria del Gobierno Federal, 
orientada hacia el bien común, y en forma corresponsable con la sociedad, así como la implementación  y 
seguimiento de políticas y acciones para disminuir la migración de las zonas rurales y ejecutar estudios y 
diagnósticos que permitan identificar los niveles de pobreza de la población rural, según la región del país. 

Funciones: 

1. Dirigir las acciones tendientes a fomentar y apoyar a las unidades de producción familiar rural de 
subsistencia, mediante los programas sociales a su cargo. 

2. Dirigir las acciones tendientes a formular, conducir y evaluar en el ámbito de sus atribuciones, la 
política de fomento y desarrollo del sector social de la economía. 

3. Dirigir las acciones de coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal competentes, cuando se orienten a la instrumentación de las políticas de desarrollo rural 
para elevar el nivel de bienestar de las familias. 

4. Organizar con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal competentes, la 
implementación de políticas públicas orientadas a fomentar la agroforestería, la inclusión productiva, 
la economía social y el empleo en el ámbito rural. 

5. Planear y ejecutar estudios y diagnósticos que permitan identificar los niveles de pobreza de la 
población rural, según la región del país, y proponer a la persona titular de la Secretaría las políticas 
que contribuyan a la reducción de las desigualdades en el ingreso de la población rural, así como las 
políticas de fomento a la economía social y la agroforestería. 

6. Organizar con otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal competentes, 
acciones que contribuyan en el medio rural, a la rentabilidad del campo, la cohesión social 
comunitaria, la función social de la vida rural y sus actividades económicas. 

7. Coordinar con otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal competentes, el 
diseño, implementación y seguimiento de políticas y acciones para disminuir la migración de las 
zonas rurales. 

8. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 6, fracciones I a la XXI del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 
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Unidad de Coordinación de Delegaciones 

Objetivo General del Puesto: Fungir como enlace entre la Secretaría y la Coordinación de Programas 
para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de República; a fin de dar seguimiento y asesoría al personal 
de campo, para la implementación y operación de los programas en las Delegaciones de Programas para el 
Desarrollo, con la finalidad de dar cumplimiento a la política institucional y sectorial en materia de desarrollo, 
así como las normas, lineamientos y disposiciones legales aplicables en materia de desarrollo 

Funciones: 

1. Fungir como enlace entre la Secretaría y la Coordinación General de Programas para el Desarrollo 
de la Oficina de la Presidencia de la República. 

2. Coordinar, a través de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, al personal de campo y de 
los módulos de atención de los Programas para el Desarrollo de la Administración Pública Federal, 
encargado de la recopilación de la información obtenida por medio de entrevistas domiciliarias, 
visitas de campo, y del registro e inscripción por los medios específicos que establezca cada 
programa para la integración, en su caso, del padrón de beneficiarios de los programas sociales. 

3. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en lo relativo a la coordinación de la implementación que hagan de 
planes, programas y acciones para el desarrollo integral. 

4. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en lo relativo a la coordinación de la supervisión que hagan de los 
programas y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

5. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en lo relativo a la coordinación de la supervisión que hagan de los 
programas que ejerzan algún beneficio directo a la población. 

6. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en lo relativo a la coordinación de la formulación que hagan de 
estrategias para la atención ciudadana de los programas para el desarrollo, en coordinación con las 
demás unidades administrativas de la Secretaría. 

7. Auxiliar a la Secretaría y a la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de 
la Presidencia de la República, en la supervisión y difusión de la información de los planes, 
programas y acciones para el desarrollo integral a cargo de las Delegaciones de Programas para el 
Desarrollo. 

8. Auxiliar a la Secretaría y a la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de 
la Presidencia de la República, en la integración y operación administrativa de las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo. 

9. Asesorar a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en la elaboración de sus programas de 
actividades y dar seguimiento al ejercicio de los presupuestos correspondientes, informando de ello a 
las personas titulares de la Secretaría y de la Coordinación General de Programas para el Desarrollo 
de la Oficina de la Presidencia de la República, así como coordinar los apoyos institucionales a 
dichas Delegaciones. 

10. Emitir las políticas de operación de los módulos de atención de los Programas para el Desarrollo de 
la Administración Pública Federal, así como coordinar su implementación y cumplimiento. 

11. Asesorar a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en la instrumentación y operación de 
sistemas de intercambio de información entre las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, entidades federativas y municipios que así lo requieran, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

12. Difundir en las Delegaciones de Programas para el Desarrollo las disposiciones jurídicas, los 
programas y las normas presupuestarias y técnicas que deben aplicar y observar en el ejercicio de 
sus funciones, así como supervisar el cumplimiento de dicha normativa e informar de ello a las 
personas titulares de la Secretaría y de la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de 
la Oficina de la Presidencia de la República. 

13. Coadyuvar con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en la identificación de las 
necesidades de capacitación, y en la implementación de la misma. 
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14. Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, en la 
evaluación de la información que, en materia de desarrollo social, generen las entidades federativas, 
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 

15. Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, para que los 
beneficios económicos y en especie, de los programas a cargo de la Secretaría, se entreguen de 
manera directa y sin intermediarios. 

16. Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, en la 
implementación de los mecanismos de articulación y control de las acciones de inclusión, cohesión y 
participación social. 

17. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por ley, lo 
señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaría. 

18. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y de 
servicios al público correspondientes, así como las modificaciones que se requieran para 
mantenerlos actualizados. 

19. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

20. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos relativos 
al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y 
demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

21. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de 
evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventación 
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad 
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano Interno de Control en la 
Secretaría. 

22. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

23. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

24. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

25. Proponer a su superior jerárquico, la creación, modificación, reorganización, fusión o desaparición de 
las unidades subalternas de apoyo de su adscripción. 

26. Proponer a su superior jerárquico, el ingreso, promoción, licencia y terminación de la relación laboral 
del personal bajo su adscripción que no pertenezca al Sistema de Servicio Profesional de Carrera, 
así como la contratación de personas prestadoras de servicios profesionales bajo el régimen de 
honorarios, y extender las autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

27. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 

Unidad de Vinculación Interinstitucional 

Objetivo General del Puesto: Coordinar las acciones de vinculación en materias relacionadas con la 
competencia de la Secretaría entre otros órdenes de gobierno, organizaciones sociales y la Secretaría por 
medio de políticas, estrategias y programas para canalizar las instancias correspondientes con el propósito de 
atender de manera oportuna y eficaz la demanda social. 
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Funciones: 

1. Establecer y dirigir los vínculos institucionales de coordinación y cooperación de la Secretaría con las 
autoridades competentes de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de México, para la definición y ejecución de políticas, programas, y estrategias sociales que 
no estén expresamente asignados a otras unidades administrativas de la Secretaría. 

2. Coordinar el registro, clasificación y seguimiento de los compromisos contraídos por el Ejecutivo 
Federal con organizaciones sociales y con asociaciones políticas nacionales, que sean competencia 
de la Secretaría. 

3. Canalizar y dar seguimiento a la demanda social que reciban las unidades administrativas y los 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, salvo que no sean competencia directa de 
esta Unidad. 

4. Establecer y dirigir los vínculos y canales de comunicación con otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como con autoridades de otros órdenes de gobierno, a fin de 
orientar y canalizar las demandas sociales que no sean competencia de la Secretaría. 

5. Establecer y dirigir vínculos institucionales con las organizaciones sociales, así como con 
asociaciones políticas nacionales, con el propósito de fomentar y coordinar las relaciones de la 
Secretaría. 

6. Dirigir las acciones para el seguimiento de los acuerdos y compromisos de la Secretaría derivados de 
la operación de mecanismos de coordinación con autoridades de las entidades federativas, 
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, así como de los puntos de acuerdo 
tomados por el Congreso de la Unión, relacionados con la competencia de la Secretaría. 

7. Fungir, en el ámbito de su competencia, como enlace con organismos e instituciones públicas que 
tengan representación a nivel nacional. 

8. Establecer y dirigir vínculos institucionales con el Congreso de la Unión, en coordinación con las 
dependencias competentes de la Administración Pública Federal, para apoyar a la persona titular de 
la Secretaría y a los servidores públicos de la misma, para atender los requerimientos y solicitudes 
que les formulen, relacionados con la política de bienestar, en términos del artículo 93 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

9. Establecer y dirigir vínculos institucionales con el Congreso de la Unión, en coordinación con las 
dependencias competentes de la Administración Pública Federal, para propiciar consensos y 
acuerdos con el propósito de impulsar proyectos legislativos que sean acordes con los objetivos 
institucionales de la Secretaría, en el ámbito federal y local. 

10. Coordinar las acciones para las comparecencias y presentaciones de la persona titular de la 
Secretaría y demás servidores públicos de la misma ante el Congreso de la Unión. 

11. Establecer y dirigir las actividades de vinculación y colaboración de la Secretaría, derivadas de 
convenios, compromisos, acuerdos, entre otros actos jurídicos, celebrados con el Congreso de la 
Unión y gobiernos y congresos locales, siempre que no estén expresamente asignadas a otras 
unidades administrativas de la Secretaría. 

12. Dar seguimiento a los mecanismos de coordinación y cooperación intersecretariales en los que 
participe la Secretaría, que no estén expresamente conferidos a otras unidades administrativas de la 
propia Secretaría. 

13. Proponer a la persona titular de la Secretaría los lineamientos, políticas y procedimientos para 
regular la atención de las peticiones realizadas a la persona titular del Ejecutivo Federal de acuerdo 
con la competencia de la Secretaría. 

14. Coordinar el análisis de las iniciativas, dictámenes y minutas de carácter legislativo, en materias 
relacionadas con la competencia de la Secretaría, incluida la de sus órganos administrativos 
desconcentrados, sin perjuicio de la opinión jurídica de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. 

15. Integrar y dar seguimiento a la agenda legislativa del Ejecutivo Federal en materias relacionadas con 
la competencia de la Secretaría y mantener informado a su superior jerárquico de los proyectos 
legislativos que pudieran incidir en la competencia de la Secretaría. 

16. Contribuir con los gobiernos estatales y municipales para recibir, canalizar y dar seguimiento a 
peticiones relacionadas con las políticas y estrategias competencia de la Secretaría. 
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17. Dirigir las acciones de colaboración con las comisiones legislativas de las Cámaras de Senadores y 
Diputados, para recibir, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de información o peticiones 
relacionadas con las políticas y estrategias de la Secretaría, que no estén expresamente asignadas a 
otras unidades administrativas de la misma. 

18. Coordinar la comunicación institucional hacia el Congreso de la Unión, congresos locales, municipios 
y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en lo referente a las acciones y programas 
sociales de la Secretaría. 

19. Promover vínculos de cooperación con organizaciones de la sociedad civil, educativas y 
empresariales, que permitan alcanzar acuerdos en la definición de prioridades en materia de 
bienestar. 

20. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Unidad de Administración y Finanzas 

Objetivo General del Puesto: Dirigir y coordinar el proceso de ejecución de los servicios de apoyo 
administrativo en materia de planeación, programación, presupuesto, tecnologías de la información, recursos 
humanos, recursos materiales, contabilidad y archivos de la Secretaría, a fin de aprovechar óptimamente los 
recursos que les sean autorizados a las Unidades Administrativas para el desempeño de las funciones. 

Funciones: 

1. Dirigir, regular y coordinar la ejecución, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, de los 
servicios de apoyo administrativo en materia de planeación, programación, presupuesto, tecnologías 
de la información, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos, y los demás que 
sean necesarios, de las unidades administrativas de la Secretaría, así como coadyuvar con dichos 
servicios a los órganos administrativos desconcentrados. 

2. Revisar el desempeño de los servicios administrativos que se proporcionen internamente en la 
Secretaría en apoyo a sus programas y proponer medidas para su mejoramiento. 

3. Suscribir convenios, contratos y demás documentos que impliquen actos de administración y dominio 
sobre los bienes inmuebles destinados a la Secretaría, previo dictamen favorable de la Unidad del 
Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y demás requisitos que establezcan las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

4. Normar y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con la política que defina la persona titular de la 
Secretaría y las disposiciones jurídicas aplicables. 

5. Proponer a la persona titular de la Secretaría, las Condiciones Generales de Trabajo, previa revisión 
de la persona titular de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, así 
como vigilar su cumplimiento y difusión entre los servidores públicos de la Secretaría, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables. 

6. Coordinar la actualización del escalafón del personal de la Secretaría. 

7. Promover la aplicación de los sistemas de estímulos y recompensas previstos en las disposiciones 
jurídicas aplicables y en las Condiciones Generales de Trabajo. 

8. Proponer a la persona titular de la Secretaría la designación y la sustitución de los servidores 
públicos que deban representar a la Secretaría en las comisiones mixtas establecidas para su 
personal. 

9. Participar en el Consejo Consultivo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y presidir el 
Comité Técnico de Profesionalización, así como instruir la elaboración del programa anual de 
capacitación para los servidores públicos de carrera. 

10. Establecer, coordinar y evaluar las medidas de protección civil para el personal, instalaciones, bienes 
e información de la Secretaría. 

11. Coordinar la formulación y ejecución del programa anual de obra pública, adquisiciones, 
conservación y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, de la Secretaría. 
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12. Vigilar que los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas, de las unidades administrativas de la Secretaría, se realicen conforme 
a las disposiciones jurídicas aplicables, salvo aquellos que coordine y ejecute de manera consolidada 
la Oficialía Mayor de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

13. Someter a consideración de la persona titular de la Secretaría el anteproyecto del presupuesto anual 
del ramo, y proponerle las medidas administrativas para la organización y funcionamiento de la 
Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

14. Supervisar que el ejercicio de los recursos de la Secretaría se realice conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

15. Someter a consideración de la persona titular de la Secretaría los programas en materia de gasto 
público que deriven del Presupuesto de Egresos de la Federación y de las disposiciones jurídicas 
que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como supervisar su ejecución y evaluar su 
cumplimiento. 

16. Someter a consideración de la persona titular de la Secretaría los anteproyectos de Reglamento 
Interior y los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público de las unidades 
administrativas de la Secretaría. 

17. Promover el desarrollo y aplicación de las tecnologías de la información y comunicaciones en la 
operación y administración de la Secretaría, con base en las políticas y lineamientos aplicables  en la 
materia y de acuerdo con las necesidades y prioridades de la Secretaría. 

18. Determinar el cese de las relaciones laborales del personal de base, cuando así proceda, en 
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado 
B) del Artículo 123 Constitucional, así como de las personas trabajadoras de confianza, hasta el nivel 
de mandos medios, con base en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 

19. Supervisar la implementación del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría. 

20. Orientar y coordinar la planeación, programación y presupuestación de los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas a esta. 

21. Promover la mejora regulatoria y el control interno en la Secretaría y supervisar su cumplimiento, así 
como fungir como responsable de las gestiones ante la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria y la 
Secretaría de la Función Pública. 

22. Autorizar los dictámenes de modificaciones de las estructuras orgánicas y ocupacionales, que 
promuevan las unidades administrativas de la Secretaría, así como canalizar las gestiones de los 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y de las entidades paraestatales 
sectorizadas a ésta ante las instancias competentes. 

23. Dirigir las políticas y acciones institucionales relacionadas con los programas que contribuyan al 
desarrollo organizacional de la Secretaría. 

24. Promover la incorporación de la perspectiva de género en la cultura organizacional y coordinar el 
proceso de implementación e institucionalización de dicha perspectiva en el diseño y ejecución de los 
programas y acciones de la Secretaría. 

25. Conducir las acciones que realice la Secretaría en materia de ética, integridad y prevención de 
conflictos de interés, así como de actos de discriminación y violencia laboral, de acuerdo con las 
políticas que señale la Secretaría de la Función Pública y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

26. Autorizar la donación de bienes muebles de la Secretaría cuando ya no sean útiles, en términos de la 
Ley General de Bienes Nacionales y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

27. Expedir las constancias de nombramiento de los servidores públicos de la Secretaría, sin perjuicio de 
las facultades que el artículo 5, fracción XVI del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar le 
otorga a la persona titular de la Secretaría. 

28. Emitir las disposiciones presupuestarias para el control y ejercicio del gasto de operación de los 
programas para el desarrollo a cargo de la Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables. 

29. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

30. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, así como las funciones que les 
encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 



 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022 

Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia 

Objetivo General del Puesto: Coordinar, asesorar, formular y representar a la Secretaría en los asuntos 
de carácter legal, normativos, políticas y estrategias en materia de transparencia, cumplimiento de acuerdos, 
proyectos de leyes, funcionamiento de los órganos de gobierno de las entidades del Sector, derechos 
humanos y acceso a la información pública gubernamental, a fin de asegurar el cumplimiento de las 
disposiciones legales aplicables en materia de transparencia y combate a la corrupción competencia de la 
Secretaría de Bienestar. 

Funciones: 

1. Intervenir en los asuntos de carácter legal en que tengan injerencia las unidades administrativas de la 
Secretaría y, en su caso, apoyar en lo conducente a los órganos administrativos desconcentrados de 
la misma. 

2. Unificar los criterios de interpretación y aplicación de las disposiciones jurídicas que normen el 
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaría y, en su caso, de los órganos 
administrativos desconcentrados de ésta. 

3. Instruir a las unidades administrativas bajo su adscripción, la atención de las consultas que en 
materia jurídica formulen los servidores públicos de la Secretaría. 

4. Coordinar la elaboración, análisis, estudio y, en su caso, dictamen jurídico de los anteproyectos de 
iniciativas de leyes y decretos legislativos, reglamentos, decretos y demás normativa que 
corresponda suscribir a la persona titular del Ejecutivo Federal, así como de los proyectos de 
acuerdos, lineamientos, reglas de operación y demás ordenamientos que competa expedir a la 
Secretaría. 

5. Instruir la revisión y opinión jurídica respecto de los proyectos legislativos que deban ser aprobados 
por el Congreso de la Unión, relacionados con la competencia de la Secretaría. 

6. Coordinar la emisión de opiniones jurídicas sobre la procedencia de convenios, acuerdos, contratos, 
bases de coordinación o colaboración y demás actos jurídicos que celebre la Secretaría. 

7. Fungir como enlace con la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal y con otras áreas jurídicas de 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en la elaboración de los 
instrumentos jurídicos que correspondan al ámbito de competencia de la Secretaría. 

8. Coordinar la relación jurídica de la Secretaría con las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal. 

9. Someter a consideración y, en su caso, firma de la persona titular de la Secretaría, las designaciones 
de los representantes de ésta ante los órganos de gobierno de las entidades paraestatales 
sectorizadas a dicha Secretaría, ante los órganos de aquellas que no se encuentran sectorizadas a la 
Secretaría, y en general, ante los de los demás cuerpos colegiados en que la misma participe. 

10. Asesorar jurídicamente a la Unidad de Administración y Finanzas en la revisión de las Condiciones 
Generales de Trabajo y en la conducción de las relaciones de la Secretaría con su personal y con el 
sindicato o sindicatos que lo representen. 

11. Vincular las acciones de la Secretaría con el cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano 
frente a organismos internacionales en materia de derechos humanos y dentro del ámbito de 
competencia de la Secretaría. 

12. Fungir como enlace institucional entre la Secretaría de Gobernación y las Unidades Administrativas y 
los Órganos Administrativos Desconcentrados de la Secretaría, para la actualización del registro de 
firmas autógrafas de los servidores públicos de la Secretaría. 

13. Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en los juicios de amparo respecto de aquellos 
asuntos que correspondan a la Secretaría, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los 
artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

14. Intervenir en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el 
artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Reglamentaria de 
las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 
las que la persona titular de la Secretaría represente a la persona titular del Ejecutivo Federal. 

15. Coordinar las acciones necesarias para la representación legal de la Secretaría en toda clase de 
juicios, incluyendo el amparo, así como en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales de 
los que forme parte. 
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16. Resolver los recursos de revisión derivados de procedimientos de responsabilidad patrimonial del 
Estado que se promuevan ante la Secretaría 

17. Promover y coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Secretaría en 
cuanto a publicar la información de interés para los particulares tanto en la Plataforma Nacional de 
Transparencia como en la página institucional. 

18. Coordinar acciones en materia de acceso a la información y protección de datos personales al 
interior de la Secretaría. 

19. Dirigir, con la participación de las unidades administrativas competentes de la Secretaría, el trámite 
de atención a las solicitudes de acceso a la información que se le formulen en términos del artículo 
6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

20. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaría, en términos de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; presidir el Comité de Transparencia, así como 
coordinar la elaboración de los proyectos de resoluciones de ese órgano colegiado y de los alegatos 
correspondientes a los recursos que se interpongan ante el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

21. Coordinar acciones de capacitación en la Secretaría, respecto del derecho de acceso a la 
información y la protección de datos personales. 

22. Proponer a la persona titular de la Secretaría y, en su caso, dirigir acciones en materia de blindaje 
electoral, para salvaguardar los principios de equidad e imparcialidad sobre el uso y operación de los 
programas sociales a cargo de la Secretaría durante los procesos electorales. 

23. Establecer al interior de la Secretaría, acciones de promoción, fomento y difusión de la cultura de 
integridad en el servicio público en materia de combate a la corrupción. 

24. Coordinar al interior de la Secretaría, la promoción de los derechos humanos y la atención a las 
solicitudes de informes, quejas, medidas cautelares, conciliaciones y recomendaciones que le 
remitan organismos y autoridades relacionados con la materia e implementar acciones con ellos y 
con la Secretaría de Gobernación. 

25. Compilar y difundir los ordenamientos jurídicos nacionales e internacionales relacionados con la 
competencia de la Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta. 

26. Coordinar el proceso para la publicación, en el Diario Oficial de la Federación, de los instrumentos 
normativos y convencionales, así como de las demás disposiciones de carácter general y 
administrativo que competan a la Secretaría, con excepción de aquellos documentos cuya 
publicación corresponda tramitar a otras unidades administrativas de la Secretaría conforme a lo 
dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaría.  

27. Dirigir el sistema de registro de instrumentos jurídicos celebrados por las unidades administrativas y 
los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

28. Capacitar, sensibilizar y asesorar al personal de las unidades administrativas y de los órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría, en materia de derechos humanos. 

29. Fungir como enlace institucional con la Comisión Nacional de los Derechos Humanos y representar 
en esta materia a la Secretaría ante cuerpos colegiados, otras dependencias o entidades de la 
Administración Pública Federal, y organismos y foros internacionales, cuando tal representación no 
sea otorgada por la persona titular de la Secretaría a un servidor público de otra unidad 
administrativa. 

30. Asesorar a las unidades administrativas y a los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría, en el seguimiento de quejas y en aquellos procedimientos que puedan dar lugar a 
recomendaciones emitidas por instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, así 
como orientar las quejas y denuncias que conozca sobre la materia hacia las autoridades 
competentes. 

31. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretación o aplicación del Reglamento 
Interior, así como los casos no previstos en el mismo. 

32. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación y el desempeño de 
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones jurídicas aplicables. 

33. Realizar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de sus respectivas 
competencias, así como promover y difundir su contenido. 

34. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 
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35. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

36. Suscribir y, en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos 
que les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia. 

37. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

38. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo 

Objetivo General del Puesto: Dirigir el proceso de planeación de las acciones, programas y estrategias 
que permitan la correcta atención ciudadana, y coordinar la emisión de opiniones técnicas para el diseño, 
implementación y mejora de las acciones, proyectos, criterios normativos y programas para el desarrollo, así 
como definir las propuestas para la postura oficial de la Secretaría en el ámbito internacional y coordinar la 
gestión de los acuerdos, convenios de colaboración y declaraciones que él titular de la Secretaría promuevan 
en el extranjero, con el fin de fortalecer la efectividad de la política social y promoverla a nivel internacional. 

Funciones: 

1. Fungir como enlace entre la Secretaría y la Coordinación General de Programas para el Desarrollo 
de la Oficina de la Presidencia de la República, en materia de planeación y evaluación de programas 
para el desarrollo y padrones de beneficiarios. 

2. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en la planeación y evaluación de los planes, programas y acciones a 
cargo de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, incluidos los de carácter emergente, 
para lo cual se considerarán, entre otros insumos, la información que la Secretaría recabe de las 
Delegaciones de Programas para el Desarrollo, con base en las disposiciones jurídicas aplicables. 

3. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en la planeación y evaluación de la supervisión que las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo hagan de los programas y servicios a cargo de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal. 

4. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en la planeación y evaluación de la supervisión que las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo hagan de los programas que ejerzan algún beneficio directo a la 
población. 

5. Coadyuvar con la Coordinación General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la 
Presidencia de la República, en la planeación y evaluación de la formulación de estrategias que 
permitan la correcta atención ciudadana que brinden, relacionada con los programas a cargo de la 
Secretaría. 

6. Proponer a las personas titulares de la Secretaría y de la Coordinación General de Programas para 
el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la República, los lineamientos que regulen las 
funciones de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, así como sus modificaciones. 

7. Proponer a las personas titulares de la Secretaría y de la Coordinación General de Programas para 
el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la República, los criterios generales, mecanismos y 
procesos para la coordinación de la planeación, ejecución, monitoreo y evaluación de planes, 
programas y acciones para el desarrollo integral, que otorguen un servicio, y aquellos que ejerzan un 
beneficio directo a la población. 

8. Proponer a la persona titular de la Secretaría, las políticas, programas, mecanismos, estrategias y 
acciones tendientes a fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusión y la cohesión sociales, 
considerando, entre otros insumos, la información que la Secretaría recabe de las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo. 
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9. Apoyar técnicamente a las entidades federativas que lo soliciten, en la planeación y elaboración de 
sus programas y proyectos de desarrollo social, en el marco de las políticas establecidas por la 
Secretaría, considerando la información análoga que se recabe de las Delegaciones de Programas 
para el Desarrollo. 

10. Coordinar, a través de la Dirección General de Padrones de Beneficiarios, la integración, verificación 
y actualización del padrón de beneficiarios, así como la metodología e instrumentos para la 
recolección de los datos que lo compongan, y directrices que impulsen la inclusión y alfabetización 
digital dirigida a los beneficiarios de los programas que ejerzan algún beneficio directo a la población. 

11. Establecer los límites territoriales de los módulos de atención de los Programas para el Desarrollo de 
la Administración Pública Federal. 

12. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los criterios para la elaboración de las disposiciones 
que regulen la operación de los programas sociales a cargo de la Secretaría y las entidades 
paraestatales sectorizas a ésta y coordinar su elaboración, así como emitir opiniones técnicas en la 
materia. 

13. Coordinar la elaboración de los programas que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, cuya 
ejecución corresponda a la Secretaría o, en su caso, sean determinados por las instancias 
competentes. 

14. Fungir como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social y la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en la evaluación y monitoreo de los programas sociales de 
la Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta; de los programas y acciones para 
el desarrollo integral; de los programas que otorguen un servicio; de los programas que ejerzan un 
beneficio directo y de otros programas y acciones que opere la Secretaría. 

15. Proponer a la persona titular de la Secretaría la celebración de tratados, convenios y acuerdos 
internacionales y, en su caso, negociar su celebración y dar seguimiento a su cumplimiento, previa 
opinión de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y en coordinación 
con las dependencias competentes de la Administración Pública Federal. 

16. Canalizar ante las instancias que correspondan, en coordinación con las dependencias competentes 
de la Administración Pública Federal, las acciones específicas de las unidades administrativas de la 
Secretaría en materia internacional, y darles seguimiento.  

17. Proponer anualmente a la persona titular de la Secretaría, la declaratoria correspondiente a las zonas 
de atención prioritaria. 

18. Proponer a la persona titular de la Secretaría la postura de ésta en materia internacional y, en su 
caso, coordinar su participación en foros internacionales de su competencia. 

19. Coordinar la implementación de los mecanismos para que los beneficiarios de los programas 
sociales, puedan acreditar su condición de beneficiarios de programas para el desarrollo o de 
programas que impliquen la entrega directa y sin intermediarios. 

20. Integrar los datos relativos a las actividades de la Secretaría, que resulten necesarios para  los 
informes que la persona titular del Ejecutivo Federal deba presentar de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables. Lo anterior, con la participación que corresponda a las demás 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, las entidades 
paraestatales sectorizadas a ésta, y las entidades federativas. 

21. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Dirección General de Desarrollo Regional 

Objetivo General del Puesto: Proponer los lineamientos, criterios, mecanismos y responsabilidades que 
deberán observar los gobiernos locales en la planeación, ejecución y seguimiento de los recursos del Fondo 
de Aportaciones para la Infraestructura Social así como capacitar a las Entidades Federativas, Municipios y 
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México sobre la planeación del Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social y coordinar la aplicación de la metodología de la distribución de los recursos del Fondo 
conforme a la normatividad vigente. 
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Funciones: 

1. Proponer a su superior jerárquico los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social, previstos en el artículo 33 de la Ley de Coordinación Fiscal. 

2. Proporcionar capacitación a las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de México, sobre el funcionamiento del “Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”, del “Fondo de Aportaciones para 
la Infraestructura Social de las Entidades y del Programa de Desarrollo Institucional Municipal y de 
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”. 

3. Requerir a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, información sobre la utilización del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social. 

4. Diseñar, desarrollar, administrar, operar y mantener actualizado un sistema digital que apoye a los 
gobiernos locales en la planeación para la inversión en obras y acciones que beneficien directamente 
a la población en pobreza, así como en el seguimiento de los recursos del Fondo de Aportaciones de 
Infraestructura Social, y su oportuna migración al sistema de Recursos Federales Transferidos de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

5. Dar seguimiento al uso de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, de 
conformidad con la Ley de Coordinación Fiscal y los Lineamientos que para tal efecto expida la 
Secretaría. 

6. Distribuir el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social entre las entidades federativas, 
conforme a la fórmula del artículo 34 de la Ley de Coordinación Fiscal. 

7. Proponer a su superior jerárquico las variables y fuentes de información para el cálculo de la fórmula 
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, así como los porcentajes de participación 
que se asignará a cada entidad federativa. 

8. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación y el desempeño de 
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones jurídicas aplicables. 

9. Proponer a su superior jerárquico los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, 
acuerdos, circulares y demás disposiciones jurídicas, en los asuntos cuya tramitación sea de su 
competencia, previa opinión jurídica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la 
Transparencia, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

10. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad  de 
Administración y Finanzas, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y de 
servicios al público correspondientes, así como las modificaciones que se requieran para 
mantenerlos actualizados. 

11. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos relativos 
al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos  y 
demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

12. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de 
evaluación, para garantizar la total solventación de las mismas, debiendo mantener informada a la 
Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado para  la 
Transparencia y al Órgano Interno de Control en la Secretaría. 

13. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

14. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

15. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

16. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y 
eventos en general, sobre las materias del ámbito de su competencia, de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestaria. 

17. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 
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Dirección General de Comunicación Social 

Objetivo General del Puesto: Proponer, dirigir y coordinar las acciones y estrategias de información, 
difusión y comunicación social, así como administrar las plataformas digitales, a efecto de que la Secretaría 
cumpla al informar y orientar a la sociedad sobre las acciones para fortalecer el bienestar, el desarrollo y la 
cohesión social en el país y difundir el avance en los programas, metas y objetivos a cargo de la dependencia 
en congruencia con la política de comunicación social del Gobierno Federal y de conformidad con las 
políticas, lineamientos y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

Funciones: 

1. Coordinar, orientar y apoyar las acciones de información, difusión y comunicación social de las 
unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, de 
conformidad con la política de comunicación social de la Administración Pública Federal y en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

2. Informar a la sociedad sobre las acciones para fortalecer el bienestar, el desarrollo y la cohesión 
social en el país, y proveerle información oportuna y útil sobre la cobertura, acceso y avance de los 
programas prioritarios de inclusión social, y demás acciones que sean competencia de la Secretaría. 

3. Validar y, en su caso, elaborar los materiales impresos, sonoros, audiovisuales, electrónicos y demás 
medios de difusión de la Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

4. Proponer a la persona titular de la Secretaría los términos de su relación con los medios de 
comunicación, así como la de los demás servidores públicos de la misma y, en su caso, coordinarla. 

5. Coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la persona titular de la Secretaría y de los 
demás servidores públicos de la misma. 

6. Registrar, analizar y procesar la información procedente de los medios de comunicación, referente a 
los acontecimientos de interés para las actividades de la Secretaría. 

7. Administrar y actualizar la página de Internet de la Secretaría y las diversas plataformas de 
comunicación digital, en coordinación con la Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

8. Desarrollar sus actividades de conformidad con las estrategias de comunicación social que 
establezca la persona titular de la Secretaría, en coordinación con la Oficina de la Presidencia de la 
República. 

9. Atender los requerimientos de información de las actividades de la persona titular de la Secretaría, 
que formulen los medios de comunicación del país. 

10. Integrar y administrar el acervo documental y audiovisual de las actividades de la Secretaría que 
hayan sido objeto de difusión a través de los medios de comunicación del país. 

11. Fungir como enlace con la Coordinación General de Comunicación Social y Vocería del Gobierno de 
la República de la Oficina de la Presidencia de la República. 

12. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Dirección General de Atención a Grupos Prioritarios 

Objetivo General del Puesto: Administrar la Dirección General y la Operación de los Programas de 
Desarrollo Social encomendados, con la finalidad de contribuir a brindar oportunidades de alcanzar y 
mantener un nivel de vida con calidad y dignidad a los grupos vulnerables, como parte del desarrollo humano 
integral. 

Funciones: 

1. Autorizar y coordinar las obras y acciones de los diferentes programas a su cargo, solicitadas por los 
beneficiarios a través de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, previa evaluación del 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

2. Dirigir y coordinar la participación de los beneficiarios, la sociedad, organizaciones, instituciones 
académicas y organismos internacionales en la planeación, ejecución y vigilancia de los programas 
sociales, con el fin de que éstos tengan un mayor impacto en la sociedad, o bien, se establezcan 
como medida preventiva y/o correctiva en materia de transparencia y combate a la corrupción. 
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3. Dirigir la promoción de convenios con organizaciones nacionales y extranjeras, públicas y privadas, 
para llevar a cabo proyectos de desarrollo social y humano en los grupos prioritarios. 

4. Promover entre instituciones públicas y privadas, así como organizaciones de la sociedad civil y 
asociaciones religiosas, las acciones enfocadas a la atención de los grupos prioritarios y a la 
disminución de las causas que provocan la marginación social, para generar una cultura de 
desarrollo social. 

5. Asegurar que se suministre la información que requieran las instancias encargadas de la elaboración 
de los padrones de beneficiarios en relación a los programas encomendados a la Dirección General, 
para identificar de manera sistémica a los beneficiarios y conducirlos integralmente al desarrollo 
social y humano. 

6. Determinar la evaluación de la instrumentación de las reglas de operación, enfocadas a los 
programas asignados a la Dirección General, a través de los análisis generales que se efectúan para 
el funcionamiento de cada programa. 

7. Proponer las políticas de operación de los programas sociales a cargo de la Dirección General que 
conduzcan al desarrollo humano y social de los beneficiarios con el objeto de erradicar la pobreza en 
el país. 

8. Administrar la inspección y comprobación de la aplicación de los recursos, así como la forma de 
operar los programas asignados a la Dirección General, con la finalidad de mejorar la estrategia de 
operación, o bien, fomentar la transparencia. 

9. Dirigir la elaboración de estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en el ámbito general de 
los programas en grupos prioritarios, para mejorar su operación y lograr una mayor efectividad en su 
aplicación. 

10. Dirigir y coordinar la capacitación y asesoría a los operadores de los programas asignados a la 
Dirección General, buscando optimizar los resultados en el desarrollo social y humano de los 
beneficiarios. 

11. Determinar los lineamientos y criterios que ayuden a eficientar la operación interna de los programas 
encomendados a la Dirección General, dirigidos a los grupos prioritarios, tomando como base los 
criterios generales. 

12. Aprobar los programas anuales de operación y el presupuesto de los programas sociales que 
administra la Dirección General. 

13. Determinar la implantación, operación y mejora continua de un sistema de gestión de la calidad en la 
Dirección General, para alcanzar los objetivos y metas de los programas sociales que son atendidos 
por ésta. 

14. Administrar la estructura orgánica de la Dirección General y, en su caso, los procesos de evolución 
de la misma, para dar cumplimiento a sus objetivos. 

15. Cumplir con las tareas conferidas por sus superiores. 

16. Participar en la preparación del anteproyecto del presupuesto de la Dirección General, con el 
propósito de contar con los recursos necesarios que permitan operar los programas a su cargo, así 
como darle seguimiento a los mismos en su aplicación. 

17. Participar en la determinación de los criterios generales para definir la población objetivo, que 
permitan la adecuada distribución de los recursos de los programas de desarrollo social y humano 
asignados a la Dirección General, en colaboración con otras Unidades Administrativas de la 
Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las 
otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les 
encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General para el Bienestar de las Personas con Discapacidad 

Objetivo General del Puesto: Coordina y realiza revisiones de control interno en aspectos relacionados 
con la operación del Programa para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, para verificar que se 
apeguen a la normatividad establecida en las Reglas de Operación, asegurando un ambiente de 
transparencia, igualdad, respeto, no discriminación y accesibilidad con el fin de prevenir desviaciones o 
vulnerar los derechos humanos de las personas. 
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Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios, las políticas de 
bienestar que promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, a fin 
de mejorar su calidad de vida. 

2. Coordinar la implementación, promoción y difusión de la política para el bienestar de las personas 
con discapacidad. 

3. Integrar y resguardar los repositorios de información para la ejecución del programa a cargo de esta 
Dirección General, a fin de fomentar la inclusión y protección de las personas con discapacidad. 

4. Promover la participación de instituciones públicas, privadas, académicas, organismos 
internacionales, y de la sociedad en general, para que contribuyan al desarrollo social y humano de 
las personas con discapacidad. 

5. Capacitar y asesorar al personal que opera el programa a cargo de esta Dirección General, y orientar 
a la ciudadanía sobre su implementación. 

6. Promover la participación de las personas con discapacidad beneficiarias del programa, para que 
coadyuven en la vigilancia de la ejecución de los apoyos. 

7. Promover la celebración de convenios y acuerdos para la vinculación institucional que permita el 
intercambio de información respecto del ingreso de nuevos beneficiarios del programa a cargo de 
esta Dirección General. 

8. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación y el desempeño de 
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones jurídicas aplicables. 

9. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y de 
servicios al público correspondientes, así como las modificaciones que se requieran para 
mantenerlos actualizados. 

10. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

11. Realizar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de sus respectivas 
competencias, así como promover y difundir su contenido. 

12. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos relativos 
al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y 
demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

13. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, la información, los datos y la cooperación que les 
soliciten otras unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, así como la que le sea requerida por 
otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

14. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de 
evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventación 
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad 
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano Interno de Control en la 
Secretaría. 

15. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

16. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

17. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

18. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 
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Dirección General para el Bienestar de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Objetivo General del Puesto: Dirigir, planear, coordinar, implementar y conducir políticas y acciones para 
la operación del Programa para el Bienestar de las Niñas, Niños y Adolescentes, así como, fomentar el 
reconocimiento de su estatus como titulares de derechos para que, de manera plena, universal, 
interdependiente, progresivo y de indivisibilidad le sean conferidos, respetados, protegidos y promovidos en el 
ámbito de su competencia. 

Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios, las políticas de 
bienestar que promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las niñas, niños y adolescentes, a fin 
de mejorar su calidad de vida. 

2. Promover la protección de los derechos de las niñas, niños y adolescentes, en coordinación con las 
dependencias y entidades competentes de la Administración Pública Federal. 

3. Integrar y resguardar los repositorios de información para la ejecución del programa a cargo de esta 
Dirección General, a fin de fomentar la inclusión y protección de las niñas, niños y adolescentes. 

4. Coordinar las acciones para la implementación, vinculación y difusión de los programas sociales a su 
cargo, a efecto de que contribuyan al bienestar integral de las niñas, niños y adolescentes. 

5. Promover la participación de la sociedad, instituciones públicas, académicas y organismos 
internacionales, para que contribuyan al bienestar de las niñas, niños y adolescentes. 

6. Capacitar y asesorar al personal que opera el programa para el bienestar de las niñas, niños y 
adolescentes. 

7. Promover la celebración de convenios y acuerdos para la vinculación institucional que permita el 
intercambio de información respecto del ingreso de nuevos beneficiarios del programa a cargo de 
esta Dirección General. 

8. Promover la participación de las personas beneficiarias del programa correspondiente, para que 
coadyuven en la vigilancia de la ejecución de los apoyos. 

9. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por ley, lo 
señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaría. 

10. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

11. Realizar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de sus respectivas 
competencias, así como promover y difundir su contenido. 

12. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos relativos 
al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos  y 
demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

13. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, la información, los datos y la cooperación que les 
soliciten otras unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas a esta, así como la que le sea requerida por 
otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

14. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de 
evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventación 
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad 
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano Interno de Control en la 
Secretaría. 

15. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

16. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 
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17. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

18. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 

Dirección General para la Validación de Beneficiarios 

Objetivo General del Puesto: Coordinar la operación de los sistemas; los procedimientos informáticos; la 
regulación de la construcción, operación de sistemas y modelos de captura de la información; mantenimiento 
de los padrones; los procedimientos administrativos para identificar la Clave Única de Registro de Población y 
los procedimientos para la actualización de los padrones de beneficiarios de los programas sociales a cargo 
de la Subsecretaría de Bienestar, con base en las normas, lineamientos y disposiciones legales y/o 
administrativas aplicables, con la finalidad de determinar el monto del apoyo de las personas beneficiarias y 
derechohabientes; además de elaborar y validar la información necesaria para la atención y seguimiento de 
las auditorías vinculadas a esta información, así como implementar, supervisar y evaluar las medidas técnico-
operativas para garantizar el exacto y adecuado tratamiento de la información de conformidad con las leyes y 
normatividad en materia de transparencia y acceso a la información. 

Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Unidad para la Atención de Grupos Prioritarios, las políticas de 
bienestar para la integración de los padrones de las personas beneficiarias de las pensiones y 
programas sociales a su cargo. 

2. Validar el padrón integral de las personas beneficiarias de los programas sociales establecidos por la 
Subsecretaría de Bienestar, a través de mecanismos que permitan mantener estructurada, 
actualizada y sistematizada la información de los beneficiarios; así como, validar los elementos 
técnicos y de información que deberán proporcionar las diversas áreas de la Secretaría que operan o 
ejecutan los programas sociales, contribuyendo al cumplimiento de la política pública. 

3. Implementar los procesos de control y supervisión en el padrón referentes a las altas, bajas, 
suspensiones, renuncias y correcciones de datos de las personas beneficiarias de los programas 
sociales para el combate y erradicación de la pobreza a cargo de la Subsecretaría de Bienestar, a fin 
de generar información estratégica para el diagnóstico, planeación y evaluación de las políticas 
públicas, que permita prevenir situaciones de riesgo que puedan causar el incumplimiento de las 
atribuciones de la Dependencia. 

4. Realizar periódicamente el mantenimiento del padrón integral de las pensiones y los programas 
sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar, a través de los procesos informáticos 
desarrollados para tal fin. 

5. Instrumentar los procedimientos administrativos para identificar la Clave Única de Registro de 
Población de los beneficiarios de los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar, a 
fin de evitar duplicidades. 

6. Mantener actualizado el padrón de beneficiarios, a través de cruces de información con las instancias 
competentes. 

7. Determinar el monto del apoyo de las personas beneficiarias de las pensiones y de los programas 
sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

8. Capacitar y asesorar al personal que opera el padrón de personas beneficiarias, para garantizar la 
operación eficaz de las pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

9. Establecer una vinculación y coordinación con la Dirección General de Padrones de Beneficiarios, 
para la actualización permanente de los padrones de beneficiarios de la Secretaría. 

10. Elaborar y validar la información necesaria para la atención y seguimiento de las auditorías 
vinculadas con los padrones de beneficiarios de las pensiones y los programas sociales a cargo de la 
Subsecretaría de Bienestar. 

11. Promover la celebración de convenios y acuerdos para la vinculación institucional que permita el 
intercambio de información respecto del ingreso de nuevos beneficiarios de los programas sociales a 
cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 
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12. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación y el desempeño de 
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones jurídicas aplicables. 

13. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y de 
servicios al público correspondientes, así como las modificaciones que se requieran para 
mantenerlos actualizados. 

14. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

15. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por ley, lo 
señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaría. 

16. Proponer a su superior jerárquico los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, 
acuerdos, circulares y demás disposiciones jurídicas, en los asuntos cuya tramitación sea de su 
competencia, previa opinión jurídica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la 
Transparencia, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

17. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, la información, los datos y la cooperación que les 
soliciten otras unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, así como la que le sea requerida por 
otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

18. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

19. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

20. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

21. Suscribir y, en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos 
que les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia. 

22. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 

Dirección General de Operación Integral de Programas 

Objetivo General del Puesto: Coordinar y realizar revisiones de control interno en aspectos relacionados 
con la Dirección General de Operación Integral de Programas, para verificar que se apeguen a la normatividad 
establecida en las Reglas de Operación, asegurando que las mismas se apliquen en un ambiente de 
transparencia, igualdad, respeto, no discriminación y accesibilidad con el fin de prevenir desviaciones o 
vulnerar los derechos humanos de los beneficiarios y pensionados de los programas. 

Funciones: 

1. Proponer para el establecimiento por parte de la Subsecretaría de Bienestar, las políticas de 
operación, manuales, instructivos y guías para la implementación y operación de los programas 
sociales que conlleven al cumplimiento de las políticas públicas establecidas en el Plan Sectorial. 

2. Establecer coordinación con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en la 
implementación de las pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

3. Capacitar al personal de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo para la operación de las 
pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

4. Validar el correcto registro y actualización de datos (altas, bajas, suspensiones, renuncias y 
correcciones) de las personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de 
Bienestar, conforme a la información verificada en el territorio por la Delegación de Programas para 
el Desarrollo con la finalidad de remitirlas para su inscripción a la Dirección General para la 
Validación de Beneficiarios, contribuyendo al cumplimiento de la política pública mediante la 
eficiencia y eficacia en el proceso de entrega de los apoyos. 
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5. Implementar indicadores que permitan mediante la realización periódica de visitas de supervisión de 
la operación de las pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar, 
para determinar la efectividad en el establecimiento de las políticas públicas. 

6. Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaría, en la implementación de los programas 
sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

7. Promover la celebración de convenios y acuerdos para la vinculación institucional que permita el 
intercambio de información respecto del ingreso de nuevos beneficiarios de los programas sociales a 
cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

8. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por ley, lo 
señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaría. 

9. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

10. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos relativos 
al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y 
demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

11. Realizar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de sus respectivas 
competencias, así como promover y difundir su contenido. 

12. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de 
evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventación 
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad 
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano Interno de Control en la 
Secretaría. 

13. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

14. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

15. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

16. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables, así como su adecuada comprobación. 

17. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 

Dirección General de Seguimiento y Evaluación 

Objetivo General del Puesto: Coordinar el seguimiento y evaluación de los programas sociales a fin de 
contar con elementos para medir el impacto, calidad de los servicios y transparencia en el manejo de los 
procesos operativos, administrativos y financieros. 

Funciones: 

1. Coordinar las evaluaciones y las acciones de seguimiento de los programas sociales a cargo de la 
Subsecretaría de Bienestar, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

2. Validar el ejercicio de los gastos de operación de los programas sociales a cargo de la Subsecretaría 
de Bienestar, en colaboración con las autoridades competentes. 

3. Realizar y dirigir los análisis de los procesos operativos de los programas sociales a cargo de la 
Subsecretaría de Bienestar, y asesorar técnicamente en el diseño de metodologías para el 
seguimiento físico y operativo, así como diseñar y evaluar los indicadores de desempeño de los 
programas a cargo de dicha Subsecretaría, con base en las disposiciones que para tal efecto emitan 
el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social o la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, en el ámbito de sus competencias. 
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4. Coordinar los estudios, informes y reportes en materia de estadística social, transparencia y rendición 
de cuentas, así como atender los compromisos interinstitucionales que le encomiende su superior 
jerárquico. 

5. Elaborar y proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Bienestar, la estrategia para mejorar 
la operación de los programas sociales a cargo de dicha Subsecretaría, en colaboración con las 
unidades administrativas de la Secretaría responsables de su ejecución. 

6. Establecer vínculos con las autoridades competentes para el otorgamiento de los programas sociales 
a cargo de la Subsecretaría de Bienestar, así como elaborar informes y reportes sobre el ejercicio de 
los recursos de dichos programas. 

7. Coordinar la atención de los requerimientos de los órganos fiscalizadores y de las solicitudes de 
información vinculadas con los programas sociales a cargo de la Subsecretaría de Bienestar y, en su 
caso, canalizar su atención a las unidades administrativas competentes de la Secretaría. 

8. Verificar el cumplimiento de las reglas de operación o lineamientos de los programas sociales a 
cargo de la Subsecretaría de Bienestar. 

9. Elaborar e integrar los informes de la cuenta pública de los programas sociales a cargo de la 
Subsecretaría de Bienestar, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

10. Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de la 
Subsecretaría de Bienestar, para que coadyuven con esta Dirección General en la vigilancia de la 
ejecución de los apoyos. 

11. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por ley, lo 
señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaría. 

12. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerárquico, 
por las diferentes unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

13. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos relativos 
al ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos  y 
demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la validación de la 
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

14. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, la información, los datos y la cooperación que les 
soliciten otras unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, así como la que le sea requerida por 
otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

15. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de 
evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventación 
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad 
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano Interno de Control en la 
Secretaría. 

16. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

17. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en 
materia de transparencia y acceso a la información pública y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

18. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado, 
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento 
las disposiciones jurídicas en materia de datos personales. 

19. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades 
subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden sus 
respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. Las demás 
facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Bienestar. 
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Dirección General de Organización, Formación e Inclusión Productiva 

Objetivo General del Puesto: Coordinar y supervisar el trabajo dirigido al desarrollo de las acciones 
sustantivas de organización y formación en el Programa Sembrando Vida que coadyuven a impulsar procesos 
de cooperación económica y comunitaria para detonar el desarrollo de capacidades organizativas, 
participativas y de cooperación de las y los sembradores dentro de las Comunidades de Aprendizaje, 
Campesino, que favorezcan la inclusión social y productiva en el medio rural. 

Funciones: 

1. Implementar las acciones tendientes a promover la organización rural participativa para contribuir al 
desarrollo local. 

2. Realizar las acciones que promuevan la generación de empleo y autoempleo en el ámbito local para 
reducir la migración del campo e incrementar los ingresos de los sujetos agrarios. 

3. Impulsar procesos de cooperación económica que favorezcan una nueva dinámica de organización 
comunitaria con miras a detonar el desarrollo en el medio rural. 

4. Implementar las actividades de apoyo a las organizaciones sociales y económicas del medio rural 
para que se incorporen adecuada y eficazmente a la dinámica de los mercados de consumo. 

5. Coordinar la implementación de programas para incrementar la cooperación y productividad en el 
medio rural, mediante el impulso de empresas sociales y proyectos productivos. 

6. Proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural, y, en su 
caso, realizar la implementación de estrategias para la participación de productores agroforestales 
del sector social y pequeños productores del sector privado, en ferias, eventos y exposiciones. 

7. Coordinar la promoción de acciones que permitan el acceso de los pequeños productores 
agroforestales, a las diversas formas de organización social del medio rural. 

8. Establecer acciones de apoyo a proyectos productivos agroforestales que generen cadenas de valor 
y el desarrollo de empresas rurales, mediante la búsqueda de mercados y la asesoría para obtener 
financiamiento rural. 

9. Realizar acciones, en coordinación con otras autoridades, organismos y organizaciones sociales, 
para fomentar el consumo de productos agroforestales nacionales generados por la economía social 
y solidaria. 

10. Realizar la promoción del desarrollo social en zonas rurales mediante mecanismos que fomenten la 
organización comunitaria. 

11. Establecer programas de formación que promuevan la integración social, el desarrollo comunitario y 
la inclusión productiva y social en el ámbito rural. 

12. Realizar la promoción de servicios técnicos para optimizar la producción y calidad de los productos 
agroforestales que generan las familias y las organizaciones sociales rurales. 

13. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Dirección General de Seguimiento y Logística para el Desarrollo Rural y Productivo 

Objetivo General del Puesto: Dirigir los procesos de seguimiento y logística de los recursos y servicios 
de apoyo que requieran las unidades administrativas y programas a cargo de la Subsecretaría de Inclusión 
Productiva y Desarrollo Rural, con el fin de fortalecer su operación. 

Funciones: 

1. Coordinar la distribución de los recursos y el seguimiento de los procesos de ejecución de los 
programas a cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural 

2. Coadyuvar en los procesos de acompañamiento al personal de la Subsecretaría de Inclusión 
Productiva y Desarrollo Rural durante la operación de los programas a su cargo. 

3. Dirigir la logística de apoyo en materia de abastecimiento de bienes, insumos y servicios generales 
para fortalecer los planes, programas y acciones a cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva 
y Desarrollo Rural. 

4. Coordinar la logística, así como el análisis y procesamiento de información, de los planes, programas 
y acciones a cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 
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5. Integrar y someter a la aprobación de la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y 
Desarrollo Rural, el anteproyecto de presupuesto de dicha Subsecretaría. 

6. Consolidar la información financiera a cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo 
Rural. 

7. Dirigir las acciones que permitan verificar que los recursos financieros de la Subsecretaría de 
Inclusión Productiva y Desarrollo Rural se apliquen conforme al presupuesto autorizado a la 
Secretaría. 

8. Determinar las medidas necesarias para que las unidades administrativas adscritas a la 
Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural, cuenten con los servicios de apoyo 
necesarios para su operación. 

9. Determinar la logística de soluciones y sistematización de datos de la Subsecretaría de Inclusión 
Productiva y Desarrollo Rural, en la implementación de los planes, programas y acciones a cargo de 
esta. 

10. Coordinar la planeación, programación y presupuestación de los planes, programas y acciones a 
cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

11. Coadyuvar en la elaboración de contratos y convenios con los diferentes órdenes de gobierno, así 
como con otras instituciones públicas, privadas, educativas, de investigación, organizaciones de la 
sociedad civil y organismos internacionales, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables, para la implementación de los planes, programas y acciones a cargo de la Subsecretaría 
de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

12.  Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Dirección General de Instrumentación de Programas de Agroforestería 

Objetivo General del Puesto: Coordinar las acciones y mecanismos a través de la instrumentación de 
Programas de Agroforestería con el fin de promover acciones que permitan reducir la vulnerabilidad del sector 
agroforestal ante el cambio climático. 

Funciones: 

1. Instrumentar la operación de programas de agroforestería, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

2. Coadyuvar a mejorar la producción agroforestal en zonas rurales prioritarias para la inclusión 
productiva, mediante la implementación de proyectos productivos. 

3. Promover métodos de cultivo que consideren y fomenten la conservación y aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad, en el marco de los programas a cargo de 
esta Secretaría. 

4. Definir y coordinar con la Dirección General de Vinculación y Estrategias de Programas de Desarrollo 
Rural, las acciones del personal operativo para verificar en campo que los proyectos derivados de la 
implementación de los programas de agroforestería cumplan con las disposiciones jurídicas 
aplicables. 

5. Identificar las necesidades de fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas, sociales y 
metodológicas del personal operativo, y someterlas a la consideración de las unidades 
administrativas competentes de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

6. Identificar los problemas técnicos y productivos que se presenten en los territorios donde operan los 
programas de agroforestería, y acordar las acciones conducentes para su solución. 

7. Promover acciones que permitan reducir la vulnerabilidad del sector agroforestal ante el cambio 
climático. 

8. Promover acciones tendientes a mitigar los impactos de desastres naturales causados a los 
beneficiarios de los programas de agroforestería. 

9. Integrar y resguardar la información comprobatoria del gasto realizado, respecto de los recursos que 
ejerza para la operación de programas de agroforestería. 
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10. Coordinar la elaboración y presentación de reportes e informes periódicos del estado que guarde la 
operación de programas de agroforestería. 

11. Conducir el diseño de mecanismos y acciones del personal operativo para verificar que las personas 
que soliciten integrarse a los programas de agroforestería, cumplan con los requisitos establecidos 
en las reglas de operación o lineamientos respectivos. 

12. Coordinar la integración de la información necesaria para conformar el padrón de beneficiarios de los 
programas de agroforestería a cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

13. Promover la implementación de mecanismos de certificación de productos orgánicos, de 
denominaciones de origen y de calidad, en el marco de los programas a cargo de esta Secretaría. 

14. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Dirección General de Vinculación y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural 

Objetivo General del Puesto: Determinar y dirigir estrategias de vinculación, análisis y evaluación de los 
programas de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural, con la finalidad de impulsar la 
inclusión productiva y el desarrollo rural. 

Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural y, en su 
caso, implementar las políticas públicas para la inclusión productiva y el combate y erradicación de la 
pobreza rural. 

2. Proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural y, en su 
caso, establecer esquemas de colaboración con instituciones del sector público, académicas, de 
investigación y fomento, para fortalecer el capital social, la organización y acción colectiva en las 
comunidades rurales prioritarias. 

3. Proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural, los 
lineamientos para la vinculación de las diferentes formas de organización social y económica del 
medio rural que fomenten su inclusión productiva y social. 

4. Realizar la supervisión de programas, procedimientos y mecanismos para la producción agroforestal 
sustentable, así como la inclusión productiva y social. 

5. Realizar las acciones que permitan promover los mecanismos de cooperación nacional e 
internacional que fortalezcan el desarrollo rural, así como la inclusión productiva y social. 

6. Realizar acciones para contribuir al fortalecimiento de la inclusión productiva y social, mediante 
convenios de colaboración, coordinación y concertación, con los tres órdenes de gobierno, 
instituciones académicas, de investigación y de fomento del desarrollo rural. 

7. Realizar acciones de coordinación institucional con las comunidades rurales, organizaciones 
sociales, civiles y actores locales, con el fin de promover el desarrollo rural y el combate a la pobreza. 

8. Proponer a la persona titular de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural, los 
proyectos y difusión de lineamientos o reglas de operación de los programas a cargo de dicha 
Subsecretaría. 

9. Dirigir el establecimiento y actualización del sistema de información estratégica de la Subsecretaría 
de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

10. Autorizar los instrumentos de evaluación de los beneficiarios respecto al desempeño de los 
programas a cargo de la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

11. Coordinar la implementación de los instrumentos de vinculación que las unidades administrativas 
adscritas a la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural, requieran en materia de 
capacitación, evaluación, investigación, planeación, transferencia de tecnología, monitoreo y 
desarrollo rural, que promuevan la inclusión productiva, financiera y social. 

12. Establecer indicadores y estrategias para evaluar y medir los resultados de los programas a cargo de 
la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

13. Impulsar los procesos de planeación productiva, regional y territorial en colaboración con las 
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 
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14. Coordinar el control y supervisión de las políticas, planes de trabajo, programas, procesos y acciones 
de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Inclusión Productiva y Desarrollo 
Rural, con el objetivo de contribuir a la erradicación de la pobreza rural y aumentar el bienestar 
social. 

15. Coordinar la mejora continua en la operación de los programas a cargo de la Subsecretaría de 
Inclusión Productiva y Desarrollo Rural. 

16. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como 
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona 
titular de la Secretaría. 

Dirección General de Programación y Presupuesto 

Objetivo General del Puesto: Dirigir las actividades de programación, presupuestación, ejercicio, control 
y evaluación del gasto público de la Secretaría, así como orientar y coordinar las actividades correspondientes 
de los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestatales 
sectorizadas, en apego a las disposiciones legales aplicables, a fin de garantizar la asignación eficiente y 
oportuna del presupuesto aprobado del Ramo 20. 

Funciones: 

1. Atender en materia presupuestal, las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaría. 

2. Fungir como instancia administrativa única, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en la 
presentación de información y trámite de las solicitudes, consultas y gestiones en materia 
presupuestaria, contable, fiscal y de inversión de las unidades administrativas y los órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestatales 
sectorizadas. 

3. Participar en el diseño de los instrumentos de planeación, así como en la formulación y seguimiento 
de los informes en materia presupuestaria a cargo de la Secretaría, en coordinación con las unidades 
administrativas competentes de la misma. 

4. Emitir opinión de las solicitudes sobre los procesos de programación, presupuestación, ejercicio, 
control, evaluación y registro del gasto público, que formulen las unidades administrativas y los 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestatales 
sectorizadas a ésta. 

5. Integrar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaría, con base en los anteproyectos que 
elaboren y remitan las unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, y presentarlo a la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

6. Coordinar, integrar y validar el proyecto de calendario de presupuesto que remitan las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y de las entidades 
paraestatales sectorizadas a ésta, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

7. Informar los presupuestos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente, a las personas 
titulares de las unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, 
así como a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta. 

8. Distribuir y reasignar el presupuesto de las unidades administrativas y órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y con base en los requerimientos y prioridades 
del Ramo 20. 

9. Realizar las gestiones que se requieran para la adecuación y el ejercicio del presupuesto aprobado 
de las unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y, en su 
caso, de las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaría, en términos de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

10. Integrar el documento de planeación que identifique los programas y proyectos de inversión de la 
Secretaría, en coordinación con las unidades administrativas y los órganos administrativos 
desconcentrados de ésta, así como gestionar su registro ante la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 
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11. Emitir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, los oficios de liberación de inversión 
de las unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

12. Validar, a través de los sistemas de control presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, y a solicitud de las unidades administrativas de la Secretaría, la disponibilidad 
presupuestaria para la celebración de contratos, convenios, acuerdos y demás instrumentos que 
impliquen la erogación de recursos. 

13. Gestionar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, las solicitudes de registro y autorización 
de contratos plurianuales que presenten las unidades administrativas y los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría, así como la autorización especial que les permita convocar, 
adjudicar y formalizar contrataciones, previamente al inicio del ejercicio siguiente. 

14. Tramitar ante las instancias competentes, y conforme a los calendarios autorizados, las solicitudes 
de ejercicio, reembolso y pago, que realicen las unidades administrativas de la Secretaría. 

15. Emitir las Cuentas por Liquidar Certificadas y, en su caso, validar aquellas que al efecto elaboren las 
unidades administrativas de la Secretaría, para el pago de obligaciones que deban cubrirse con 
cargo al presupuesto autorizado, al amparo de la documentación comprobatoria y justificativa 
correspondiente. 

16. Fungir como enlace único ante la Tesorería de la Federación y gestionar la apertura, modificación y 
cancelación de cuentas bancarias que al efecto soliciten las unidades administrativas y, en su caso, 
los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como dar seguimiento a los saldos 
a través de los sistemas que al efecto determine la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

17. Gestionar la autorización de recursos para la constitución del fondo rotatorio de la Secretaría, así 
como asignar su distribución a las unidades administrativas y órganos administrativos 
desconcentrados de ésta, previa solicitud a la Unidad de Administración y Finanzas. 

18. Ser el conducto para tramitar, ante la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, las 
solicitudes de autorización para la erogación de recursos para gastos de alimentación, viáticos y 
pasajes, que prevean las disposiciones jurídicas aplicables. 

19. Supervisar e integrar la contabilidad general de la Secretaría e integrar el informe de la Cuenta 
Pública del Ramo Bienestar, y demás informes que requieran las instancias competentes, conforme a 
las disposiciones jurídicas aplicables. 

20. Dar seguimiento, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría, al 
cumplimiento de los programas de ahorro, racionalidad y austeridad presupuestaria, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

21. Requerir y analizar la información relativa a la ejecución del presupuesto, por programa, de las 
unidades administrativas de los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y, en su 
caso, de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, e informar a las instancias competentes 
acerca de su cumplimiento. 

22. Fungir como instancia administrativa única para la gestión que, en materia de registro, revisión, 
actualización, mejora, calendarización y seguimiento de las matrices para indicadores de resultados 
e indicadores de desempeño de los programas presupuestarios a cargo de la Secretaría, requiera la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social. 

23. Establecer, con la participación de las unidades administrativas competentes de la Secretaría, la 
coordinación con las instituciones financieras que operan créditos externos, así como participar, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables, en la gestión de créditos y aportaciones externas 
para financiar programas a cargo de la Secretaría y su reembolso, en coordinación con las 
dependencias competentes de la Administración Pública Federal. 

24. Participar en la constitución, registro y control de los contratos, y demás actos jurídicos de carácter 
financiero, en los que intervenga la Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables. 

25. Registrar los ingresos que por diversos conceptos perciba la Secretaría y, en su caso, promover el 
cobro de los adeudos. 

26. Operar y mantener actualizados los sistemas de administración financiera, de presupuesto y 
contabilidad, y los demás que indique la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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27. Coordinar las acciones de las unidades administrativas de la Secretaría para la atención de los 
requerimientos formulados por la Auditoría Superior de la Federación y demás órganos 
fiscalizadores. 

28. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

29. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, así como las funciones que les 
encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General de Recursos Materiales 

Objetivo General del Puesto: Administrar con eficiencia y eficacia los recursos materiales y servicios 
generales de las unidades administrativas de la Secretaría, y en caso de requerirlo de sus órganos 
administrativos desconcentrados. Así como coordinar los programas de seguridad y protección civil para 
salvaguardar la integridad del personal e instalaciones de la Secretaría de Bienestar. 

Funciones: 

1. Difundir y aplicar las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestación de 
servicios y obras públicas y servicios relacionados con las mismas. 

2. Formular los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas, con base en las necesidades de las unidades administrativas 
de la Secretaría. 

3. Coordinar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como de obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas, solicitados por las unidades administrativas de la 
Secretaría, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

4. Celebrar los contratos, convenios y demás actos jurídicos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios, así como de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, en 
conjunto con las áreas requirentes, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, previa 
opinión, en su caso, de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia. 

5. Coordinar la ejecución de los procedimientos de terminación anticipada, suspensión o de rescisión de 
los contratos, convenios y demás actos jurídicos a que se refiere la fracción anterior. 

6. Participar, entre otros, en los comités de obras públicas, bienes muebles, adquisiciones, 
arrendamientos y servicios, así como en unidades internas de protección civil de la Secretaría. 

7. Participar en los subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

8. Coordinar la integración del inventario de los bienes muebles de la Secretaría, así como autorizar el 
dictamen técnico para determinar su baja, e instrumentar el procedimiento para su afectación y 
destino final. 

9. Controlar y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles ocupados o destinados a la 
Secretaría, en coordinación con las unidades administrativas y los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría. 

10. Fungir como responsable inmobiliario respecto de los bienes asignados y aquellos que se encuentren 
en trámite, y ser el enlace ante el Sistema de Administración Inmobiliario Federal y Paraestatal, 
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Bienes Nacionales y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

11. Autorizar los trámites legales y administrativos necesarios para la adquisición, arrendamiento y 
puesta a disposición de la autoridad competente de los inmuebles asignados a la Secretaría. 

12. Promover la conservación, reparación, mantenimiento y adaptación del mobiliario, maquinaria y 
equipo, en coordinación con las demás unidades administrativas de la Secretaría. 

13. Coordinar la prestación de los servicios generales que requieran las demás unidades administrativas 
de la Secretaría. 

14. Consolidar y administrar el programa de aseguramiento integral de los bienes de la Secretaría y, en 
su caso, de los órganos administrativos desconcentrados de la misma, conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

15. Implementar la operación de los programas de protección civil en las unidades administrativas de la 
Secretaría. 
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16. Administrar el almacén general de la Secretaría mediante controles de inventarios y realizar la 
distribución de bienes e insumos entre las unidades administrativas de la Secretaría, de acuerdo con 
las disponibilidades existentes. 

17. Fungir como área coordinadora de archivos de la Secretaría, de conformidad con la Ley General de 
Archivos y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

18. Instrumentar el procedimiento de donación de bienes muebles de la Secretaría, en términos de la Ley 
General de Bienes Nacionales y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

19. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

20. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, así como las funciones que les 
encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General de Recursos Humanos 

Objetivo General del Puesto: Dirigir y planear el desarrollo de los programas de recursos humanos, 
asegurando su adecuada implantación y seguimiento, para atraer, retener y desarrollar personal altamente 
calificado, que contribuya al logro de la misión institucional, con el fin de ofrecer alternativas reales de 
crecimiento. 

Funciones: 

1. Planear los recursos humanos y operar el sistema de administración de personal que establezca la 
Secretaría, así como proponer y, en su caso, instrumentar los procesos y programas para el ingreso, 
capacitación, evaluación del desempeño, remuneraciones, estímulos y recompensas del personal de 
la Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

2. Instrumentar las relaciones laborales de la Secretaría; proponer la conclusión de las mismas, así 
como intervenir en aquellas cuestiones que sobre la materia se presenten, siempre con la 
participación de las personas titulares de las unidades administrativas competentes de la Secretaría, 
y conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

3. Atender los requerimientos en materia de recursos humanos de las unidades administrativas de la 
Secretaría. 

4. Expedir o, en su caso, proponer a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, las 
constancias de nombramiento de los servidores públicos de la Secretaría, sin perjuicio de las 
facultades que el artículo 5, fracción XVI del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar le 
otorga a la persona titular de la Secretaría, así como autorizar los documentos de alta, modificación y 
baja del personal de la Secretaría, sus promociones, comisiones, licencias, y permisos, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

5. Administrar los sistemas de gestión de personal, control y asistencia, y mantener actualizado el 
acervo de datos del personal de la Secretaría, asegurando su resguardo en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

6. Intervenir en el levantamiento de actas administrativas al personal de la Secretaría que haya 
incumplido con sus obligaciones laborales y, en su caso, imponer las sanciones a las que se hagan 
acreedores, incluido el trámite de la suspensión o baja respectiva, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y con apoyo de la Unidad del Abogado General y Comisionado 
para la Transparencia. 

7. Participar en las negociaciones con los representantes de los trabajadores de la Secretaría, así como 
en la elaboración y trámite de los convenios de relaciones laborales que requieran ser 
documentados, con apoyo de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia. 

8. Mantener actualizado y difundir el escalafón del personal de la Secretaría. 

9. Implementar la instalación y operación de las Comisiones Mixtas de Escalafón, Seguridad e Higiene 
y de Capacitación, así como gestionar la designación de los representantes por parte de las 
personas titulares de la Secretaría y de la Unidad de Administración y Finanzas, según corresponda. 

10. Organizar y coordinar las actividades deportivas, culturales y recreativas previstas en las 
Condiciones Generales de Trabajo, y aquellas otras que determine la Secretaría. 

11. Administrar y otorgar las prestaciones, seguros y servicios que correspondan al personal de la 
Secretaría, incluyendo aquellas extensivas al personal de confianza operativo. 

12. Intervenir ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en todo 
lo relativo a las prestaciones y movimientos afiliatorios que correspondan al personal de la 
Secretaría. 
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13. Coordinar, supervisar y promover los programas de servicio social y prácticas profesionales de 
estudiantes de los niveles medio superior y superior, aplicables en las unidades administrativas de la 
Secretaría. 

14. Planear, dirigir y promover acciones que fomenten el desarrollo integral del personal de la Secretaría. 

15. Dirigir y coordinar las acciones de comunicación interna institucional. 

16. Administrar y operar el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría, en cada uno de 
sus subsistemas: planeación, ingreso, desarrollo profesional, capacitación y certificación de 
capacidades, evaluación del desempeño, separación, control y evaluación, en cumplimiento de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

17. Gestionar la publicación, en el Diario Oficial de la Federación y en el portal "Trabajaen", de las 
convocatorias para concursos de plazas vacantes, en la Secretaría, del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

18. Aplicar los descuentos y retenciones a los salarios del personal de la Secretaría, en términos de las 
disposiciones jurídicas vigentes y, en su caso, realizar las acciones que permitan recuperar los 
importes respectivos, en coordinación con la unidad administrativa en la que se encuentre adscrito el 
trabajador. 

19. Tramitar, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría, el 
cumplimiento de las resoluciones, laudos o sentencias en que se ordene la restitución de derechos 
del personal de la Secretaría. 

20. Participar en la revisión y actualización de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen las 
relaciones laborales delos trabajadores de la Secretaría, en los términos que señala la Ley Federal 
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 
Constitucional, y vigilar su aplicación. 

21. Orientar a las unidades administrativas de la Secretaría sobre la aplicación de las disposiciones en 
materia de prestadores de servicios profesionales. 

22. Administrar el sistema de pagos del personal de la Secretaría, de acuerdo con las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

23. Coordinar las acciones relacionadas con la operación del proceso de nómina del personal de la 
Secretaría, para el pago de sueldos, salarios y prestaciones, y efectuar los enteros a las instancias 
que correspondan. 

24. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

25. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, así como las funciones que les 
encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

Objetivo General del Puesto: Planear, coordinar y evaluar el desarrollo tecnológico de la Secretaría de 
Bienestar, a través del uso estratégico de las tecnologías de información y comunicaciones, que dé soporte a 
los procesos de planeación, programación, ejecución y evaluación de los programas sociales y procesos 
administrativos a cargo de las unidades administrativas de la Secretaría, así como de sus órganos 
administrativos desconcentrados. 

Funciones: 

1. Definir, administrar, operar y mantener las arquitecturas y soluciones de tecnologías de la 
información y comunicaciones, así como de seguridad de la información, que soporten los procesos y 
servicios institucionales de la Secretaría. 

2. Coordinar la implementación de la Estrategia Digital Nacional, elaborada por la Coordinación de 
Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la República, en las unidades 
administrativas y en los Órganos Administrativos Desconcentrados de la Secretaría. 

3. Emitir y ejecutar lineamientos y mecanismos de implementación derivados de la Estrategia Digital 
Nacional en materia de tecnologías de la información y comunicaciones en la Secretaría. 

4. Gestionar la cartera ejecutiva de proyectos de tecnologías de la información y comunicaciones, que 
contribuyan alcanzar la misión y objetivos de la Secretaría, de conformidad con las necesidades y 
presupuesto de ésta, así como con los criterios técnicos emitidos por la Coordinación de Estrategia 
Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la República y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 
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5. Proponer a la Coordinación de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la 
República, mejores prácticas para el desarrollo e implementación de proyectos e iniciativas 
estratégicas en materia de tecnología y seguridad de la información en la Secretaría. 

6. Coadyuvar al cumplimiento de las políticas en materia de informática, gobierno digital y tecnologías 
de la información y comunicaciones que proponga la Coordinación de Estrategia Digital Nacional de 
la Oficina de la Presidencia de la República. 

7. Diseñar, ejecutar, evaluar y, en su caso, corregir, en coordinación con las unidades administrativas 
de la Secretaría, el programa de trabajo en materia de tecnologías de la información y 
comunicaciones, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

8. Proporcionar, mantener y operar la plataforma de tecnologías de la información que apoyen el 
desarrollo de las actividades de la Secretaría, así como promover su optimización, innovación y 
estandarización. 

9. Establecer, bajo las premisas de calidad e innovación, normas y criterios para la optimización y 
aplicación de recursos, en el empleo de tecnologías de la información y comunicaciones en la 
Secretaría. 

10. Dictaminar la procedencia técnica de los requerimientos de las unidades administrativas de la 
Secretaría, en materia de tecnologías de la información y comunicaciones. 

11. Analizar, diseñar y desarrollar los requerimientos en materia de tecnologías de la información y 
comunicaciones, así como validar los programas de desarrollo informático que realicen las unidades 
administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables. 

12. Diseñar y coordinar la implementación de los modelos de seguridad de bienes informáticos, de 
telecomunicaciones y de seguridad tecnológica de la Secretaría, conforme a lo establecido por la 
Coordinación de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la República. 

13. Brindar mantenimiento y seguridad al sistema del padrón de beneficiarios, al sistema de seguridad 
para la protección de los datos, y demás sistemas a cargo de la Secretaría. 

14. Colaborar con las unidades administrativas y con los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría, en la realización de aplicaciones tecnológicas necesarias para la implementación de los 
programas de desarrollo social, y en la sistematización de las actividades administrativas. 

15. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

Dirección General de Procesos y Estructuras Organizacionales 

Objetivo General del Puesto: Definir y conducir las estrategias y programas en materia organizacional, 
control interno y cultura y desarrollo organizacional; así como la actualización de instrumentos normativos y 
metodológicos para el desarrollo institucional, mejorar sus procesos, optimizar recursos y proporcionar un 
servicio de calidad. 

Funciones: 

1. Planear, organizar, controlar y evaluar las acciones en materia de estructuras orgánicas y 
ocupacionales, desarrollo institucional, control interno, mejora regulatoria y manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público de las unidades administrativas y de los 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

2. Proponer a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas los criterios técnicos, 
metodologías, guías, instructivos o demás instrumentos que se requieran en materia organizacional, 
de control interno, mejora regulatoria, desarrollo institucional, procesos y procedimientos, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

3. Asesorar a las unidades administrativas y a los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría, así como a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, en materia de modificación 
de estructuras ocupacionales, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

4. Gestionar la autorización y registro de las estructuras organizacionales de las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y de las entidades 
paraestatales sectorizadas a ésta, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría 
de la Función Pública, previo análisis de la propuesta. 
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5. Gestionar la actualización y registro de los tabuladores de sueldos y catálogos de puestos de las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de 
las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, ante la Secretaría de la Función Pública. 

6. Formular el análisis técnico y funcional y la valuación de las descripciones y perfiles de puestos de 
las unidades administrativas de la Secretaría; asesorar en dicho análisis y valuación a los órganos 
administrativos desconcentrados de ésta, así como gestionar su autorización y registro ante la 
Secretaría de la Función Pública. 

7. Emitir opinión técnico y funcional de las propuestas de contratación de servicios profesionales por 
honorarios de las unidades administrativas de la Secretaría; gestionar su registro ante la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función Pública, así como asesorar en esta 
materia a los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y entidades paraestatales 
sectorizadas a ésta. 

8. Realizar las modificaciones de las plazas presupuestarias y eventuales de la estructura orgánica y 
ocupacional de la Secretaría, en el sistema informático de la Secretaría de la Función Pública y en el 
sistema de administración de presupuesto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con el 
propósito de tener actualizado el inventario de plazas, así como validar las adecuaciones que 
gestionen los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

9. Mantener actualizados los registros de plazas presupuestarias permanentes en la base de datos del 
sistema de administración de personal de la Secretaría. 

10. Gestionar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función Pública, la 
creación y modificación de las plazas que den cumplimiento a la resolución de reinstalación dictada 
por autoridades administrativas o judiciales competentes. 

11. Dictaminar y notificar a las unidades administrativas de la Secretaría, la modificación de la estructura 
orgánica y ocupacional una vez aprobada y registrada por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público y la Secretaría de la Función Pública. 

12. Coordinar la actualización de los proyectos normativos internos y realizar su publicación en la 
Normateca. 

13. Promover y coordinar las acciones de mejora de la gestión organizacional entre las unidades 
administrativas de la Secretaría, conforme a los lineamientos que emitan las instancias competentes, 
y dar asistencia técnica en esta materia a los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría. 

14. Coordinar la integración de la información para la actualización permanente del Reglamento Interior 
de la Secretaría, con la asistencia jurídica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la 
Transparencia, y someterlo a consideración de su superior jerárquico. 

15. Proponer a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, las disposiciones internas 
para la actualización del Manual de Organización General y manuales de organización, de 
procedimientos y de servicios al público, así como coordinar la integración de los mismos. 

16. Promover y coadyuvar con las unidades administrativas y los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría, en la identificación de medidas preventivas y correctivas para el 
fortalecimiento y seguimiento del control interno institucional, así como la administración de riesgos. 

17. Gestionar, ante la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria, los dictámenes de las propuestas 
regulatorias y de los trámites y servicios de las unidades administrativas y los órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

18. Fungir como enlace institucional ante la Secretaría de la Función Pública, para las gestiones 
técnicas, administrativas y normativas en materia organizacional, así como de control interno, ética, 
conflictos de interés y mejora de la gestión. 

19. Promover y coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones que regulan las materias de ética, 
integridad, prevención de conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual, así como actos de 
discriminación y violencia laboral. 

20. Coordinar las acciones para evaluar y mejorar el clima, cultura y desarrollo organizacional en la 
Secretaría, con base en los lineamientos que emita la Secretaría de la Función Pública. 
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21. Elaborar instrumentos conforme a la metodología establecida por la Secretaría de la Función Pública, 
que permitan la mejora en los procesos que operan las unidades administrativas de la Secretaría. 

22. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

23. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, así como las funciones que les 
encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General de Normatividad y Asuntos Contenciosos 

Objetivo General del Puesto: Representar legalmente a la Secretaría de Bienestar en cualquier tipo de 
juicio o procedimiento contencioso-administrativo del que sea parte, velando en todo momento por los 
intereses de la Institución; así como intervenir en la elaboración y revisión de anteproyectos de disposiciones 
jurídicas relativas al desarrollo social y actuar como órgano de consulta jurídica de las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y, en su caso, de las entidades 
paraestatales sectorizadas a ésta. 

Funciones: 

1. Coordinar la representación legal de la Secretaría en toda clase de juicios en que sean parte sus 
unidades administrativas u órganos administrativos desconcentrados. 

2. Representar legalmente a los Titulares de la Secretaría, así como de las Subsecretarías, de la 
Unidad de Administración y Finanzas y demás servidores públicos de la Dependencia en todos los 
trámites dentro de los juicios de amparo, así como suscribir promociones, desahogar trámites y 
asistir a audiencias y diligencias, que exija el trámite procesal de cualquier otra instancia de carácter 
judicial o contencioso administrativo en la que sean parte dichos servidores públicos. 

3. Dirigir la elaboración de los oficios, escritos y en general de todas aquellas promociones, que exija el 
trámite procesal de los juicios y/o procedimientos jurisdiccionales en representación de los titulares 
de la Secretaría, las Subsecretarías, la Unidad de Administración y Finanzas, las Unidades y las 
Direcciones Generales, según corresponda; así como el desahogo de requerimientos de autoridades 
administrativas y judiciales. 

4. Interponer los medios de defensa necesarios en beneficio de los intereses de la Secretaría en contra 
de las resoluciones y sentencias dictadas por los órganos del Poder Judicial tanto de la Federación 
como de las entidades federativas; por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa; por el Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje; Tribunales Estatales de Conciliación y Arbitraje y Juntas Federal, 
Locales y Especiales de Conciliación y Arbitraje, o cualquier órgano jurisdiccional. 

5. Coordinar la representación legal del Titular de la Secretaría ante cualquier órgano jurisdiccional y de 
manera enunciativa mas no limitativa, con el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, Tribunales 
Estatales de Conciliación y Arbitraje, Juntas Federal, Locales y Especiales de Conciliación y 
Arbitraje; así como en cualquier conflicto de naturaleza laboral y aquellos que se susciten con motivo 
de la aplicación de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Artículo 123 Constitucional; formular dictámenes, demandas de ceses de sus 
empleados, contestación de demandas laborales, formulación y absolución de posiciones, 
desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas promociones que se requieran en el 
curso del procedimiento. 

6. Autorizar al personal de la Secretaría ante las distintas autoridades judiciales, administrativas y del 
trabajo, a efecto de que en representación de la Secretaría desahoguen las diligencias procesales 
correspondientes, y de ser necesario, ejerciten los medios de impugnación en defensa de sus 
intereses. 

7. Coordinar la emisión de opiniones sobre las sanciones que pretendan imponerse al personal de la 
Secretaría, de conformidad con la normativa aplicable. 

8. Coordinar a las distintas áreas jurídicas de la Secretaría en la elaboración de las denuncias penales 
en contra de quien o quienes resulten responsables por la posible comisión de hechos que pudieran 
ser constitutivos de delito en perjuicio de la Secretaría o de la prestación de los servicios a su cargo; 
otorgar el perdón legal cuando proceda; intervenir en la celebración acuerdos reparatorios, de 
conformidad con lo dispuesto por el Código Nacional de Procedimientos Penales; coordinar también 
la presentación de denuncias o querellas ante el Ministerio Público de la Federación de los hechos 
que puedan constituir delitos cometidos por servidores públicos de la Secretaría, y solicitar la 
intervención de la Secretaría de la Función Pública, en caso de que corresponda. 
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9. Solicitar la intervención de la Fiscalía General de la República en todos aquellos asuntos 
contenciosos que, como representante de la Federación, le competan en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

10. Intervenir en la sustanciación de los procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado y 
demás procedimientos y recursos administrativos que competan a la Secretaría, así como formular 
los proyectos de resolución correspondientes y someterlos a consideración del Abogado General y 
Comisionado para la Transparencia. 

11. Coordinar la difusión de los criterios de interpretación y de aplicación de las disposiciones jurídicas 
que normen el funcionamiento de las unidades administrativas y los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta. 

12. Dirigir la revisión y emisión de dictámenes de los anteproyectos y proyectos de leyes, reglamentos, 
decretos, acuerdos y demás disposiciones jurídicas relacionadas con la competencia de la Secretaría 
y con el objeto de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta. 

13. Gestionar la publicación en el Diario Oficial de la Federación de las disposiciones jurídicas y 
administrativas que competan a la Secretaría y a las Entidades del sector. 

14. Dirigir el registro y digitalización de los instrumentos jurídicos que celebre la Secretaría, con 
excepción de los contratos de prestación de servicios personales bajo el régimen de honorarios. 

15. Opinar sobre el diseño, normatividad, instrumentación y desarrollo de los programas regionales, 
sectoriales, especiales e institucionales en que intervenga la Secretaría. 

16. Coordinar la revisión de los requisitos legales que deben observar las convocatorias y las bases de 
licitación para la adjudicación de contratos de obra pública, adquisiciones, enajenaciones, 
arrendamientos y servicios. 

17. Coordinar la revisión de los convenios, contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos que 
celebre la Secretaría. 

18. Fungir como enlace en asuntos jurídicos con las áreas correspondientes de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal. 

19. Coordinar la difusión de los criterios que la Unidad del Abogado General y Comisionado para la 
Transparencia haya determinado, para el trámite y la resolución de los asuntos jurídicos que 
corresponda conocer, a los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, incluyendo a 
las Delegaciones de Programas para el Desarrollo y, en su caso, emitir las instrucciones 
correspondientes. 

20. Dirigir la atención y desahogo de los requerimientos que las autoridades jurisdiccionales y 
administrativas le formulen a la Secretaría. 

21. Brindar el apoyo necesario a las áreas de la Unidad de Administración y Finanzas en el desahogo de 
consultas en materia de mejora regulatoria. 

22. Emitir su opinión sobre las formalidades que deben contener los formatos de resoluciones, actas, 
notificaciones y citatorios. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, 
fracciones I a la XXX del Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

Dirección General de Monitoreo y Evaluación para el Desarrollo 

Objetivo General del Puesto: Planear y dirigir las funciones sustantivas en materia de evaluación y 
monitoreo de los programas que ejerzan un beneficio directo a la población y otros planes, programas y 
acciones que opere la Secretaría; sus órganos administrativos desconcentrados y sus entidades paraestatales 
sectorizadas; lo anterior, mediante el diseño, generación y aplicación de sistemas y metodologías de 
evaluación y monitoreo en Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad  de 
México, a fin de contribuir a la adecuada orientación y operación de lo establecido en el Programa Anual de 
Evaluación emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social. 

Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo, mecanismos y procesos para el monitoreo y evaluación de los planes, programas y 
acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio; programas que ejerzan un 
beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la Secretaría, así como sugerir sus 
adecuaciones a las ya existentes, con base en las disposiciones que emitan las autoridades 
competentes. 
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2. Coordinar el diseño de los indicadores de desempeño de los planes, acciones y programas que 
ejerzan un beneficio directo a la población y otros planes, programas y acciones que opere la 
Secretaría. 

3. Coordinar, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, el proceso para la contratación, 
operación y supervisión de las evaluaciones externas de los programas y acciones que realicen las 
unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

4. Realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas y acciones sociales que 
realicen las unidades administrativas y los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría 
y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta. 

5. Acordar con la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo, la difusión de la información sobre indicadores y resultados del monitoreo y evaluación de 
los planes, programas y acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio y 
aquellos programas que ejerzan algún beneficio directo, así como promover la realización de cursos, 
seminarios y programas en los que se transmita el conocimiento sobre el monitoreo y evaluación de 
programas sociales. 

6. Coadyuvar con las instancias competentes en la evaluación y monitoreo de los planes, programas y 
acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio, programas que ejerzan un 
beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la Secretaría. 

7. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, así como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en 
su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General de Planeación y Análisis 

Objetivo General del Puesto: Coordinar la realización de estudios específicos y/o acciones que aporten 
elementos para la integración de proyectos de planeación, análisis, seguimiento y diseño de estrategias o 
Programas de Desarrollo Social, que le proporcionen a la Subsecretaría de Planeación, Evaluación y 
Desarrollo Regional la información estratégica para la toma de decisiones. Así como proponer análisis 
cuantitativo y cualitativo en la generación de estudios y/o investigaciones en materia de bienestar y desarrollo 
social con el objetivo de realizar informes de la situación de pobreza y rezago social de las entidades 
federativas y sus respectivos municipios o demarcaciones territoriales. 

Funciones: 

1. Realizar el análisis prospectivo necesario para coordinar la orientación de los programas, proyectos y 
acciones de la Secretaría hacia el cumplimiento de los objetivos de la política nacional de desarrollo 
social. 

2. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo los estudios de investigación cuantitativos y cualitativos y diagnósticos en materia de 
desarrollo social. 

3. Auxiliar normativamente a la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo y a 
las áreas que ésta determine. 

4. Coordinar los estudios de carácter científico y técnico en materia de desarrollo social que difunda o 
publique la Secretaría, con la participación que corresponda a otras unidades administrativas de la 
misma. 

5. Elaborar el informe anual sobre la situación de pobreza y rezago social de las entidades federativas y 
sus respectivos municipios o demarcaciones territoriales, de conformidad con el artículo 33 de la Ley 
de Coordinación Fiscal. 

6. Realizar el análisis sobre tendencias socioeconómicas y demográficas, que incidan sobre el 
desarrollo social de la población a mediano y largo plazo. 

7. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, así como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en 
su caso, la persona titular de la Secretaría. 
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Dirección General de Padrones de Beneficiarios 

Objetivo General del Puesto: Proponer y coordinar las normas para la integración del Padrón de 
Beneficiarios, en términos de la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, así como analizar las 
condiciones de la población beneficiaria y potenciales beneficiarios de los programas sociales, a fin de mejorar 
la focalización del otorgamiento de apoyos mediante la integración y actualización de instrumentos y sistemas 
conformados por el padrón de beneficiarios. 

Funciones: 

1. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo, las normas para la integración del Padrón de Beneficiarios, en términos de la Ley General 
de Desarrollo Social y su Reglamento, así como la metodología e instrumentos para la recopilación 
de los datos que lo compongan. 

2. Integrar, mantener, actualizar y validar los datos del Padrón de Beneficiarios, constituido a partir de 
los padrones de cada uno de los programas sociales que proporcionen las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal, así como de la información proveniente de las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo y los módulos de atención de los Programas para el Desarrollo de la 
Administración Pública Federal. 

3. Validar que la estructura de los padrones de beneficiarios corresponda con lo establecido en las 
disposiciones jurídicas aplicables y que se garantice que el manejo de los datos personales cumpla 
con las disposiciones de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados. 

4. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo, las normas para la focalización del desarrollo microrregional y de las zonas de atención 
prioritaria, en términos de la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento. 

5. Administrar la información del Padrón de Beneficiarios para coadyuvar en la supervisión y 
seguimiento de planes, programas y acciones, así como la identificación de beneficiarios y 
potenciales beneficiarios de los programas sociales, con los datos recabados por las Delegaciones 
de Programas para el Desarrollo y los módulos de atención de los Programas para el Desarrollo de la 
Administración Pública Federal. 

6. Coordinar las acciones para coadyuvar en la supervisión, validación y actualización de la información 
socioeconómica, demográfica y geográfica de las poblaciones objetivo y beneficiarios de los 
programas a cargo de la Secretaría, a partir de la infraestructura informática proporcionada por la 
Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de conformidad con lo que 
establezca la Coordinación de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la 
República. 

7. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo, las normas para estandarizar, homogeneizar y administrar la integración, acceso, uso y 
compartición de información geográfica recabada por las personas responsables de los programas 
que ejerzan algún beneficio directo a la población, y por las Delegaciones de Programas para el 
Desarrollo, bajo un marco geográfico institucional, así como para la construcción, uso y aplicación de 
los instrumentos y herramientas geo-estadísticas generadas por las unidades administrativas y los 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

8. Proporcionar los insumos necesarios para la elaboración de los lineamientos para la definición, 
identificación y delimitación de las microrregiones para el desarrollo integral. 

9. Integrar la información sobre la ubicación geográfica y georreferenciación de la infraestructura social 
proporcionada por las personas responsables de los programas que ejerzan algún beneficio directo a 
la población, y por las Delegaciones de Programas para el Desarrollo. 

10. Promover la eficiencia de la planeación y operación de los programas de desarrollo integral mediante 
la confronta de datos para identificar posibles duplicidades, a través de la focalización de las 
intervenciones conforme a los criterios territoriales correspondientes. 

11. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo, estrategias para la coordinación de la atención ciudadana respecto de los programas que 
ejerzan algún beneficio directo a la población. 

12. Formular estrategias, mecanismos y protocolos que permitan garantizar la implementación de 
aquellos planes, programas, y acciones, incluidas las de carácter emergente, que otorguen un 
servicio, y aquellos que ejerzan un beneficio directo a la población. 
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13. Diseñar las directrices que impulsen la inclusión y alfabetización digital dirigida a los beneficiarios de 
los programas que ejerzan algún beneficio directo a la población. 

14. Coadyuvar en transparentar la aplicación de programas sociales mediante el uso, explotación y 
publicación de la información que recabe. 

15. Elaborar y proponer anualmente a la persona titular de la Unidad de Planeación y Evaluación de 
Programas para el Desarrollo, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la 
Secretaría, la declaratoria sobre zonas de atención prioritaria, así como los criterios de priorización 
territorial para la entrega de programas sociales, conforme a la fracción IV del artículo 40 del 
Reglamento Interior de la Secretaría. 

16. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, así como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en 
su caso, la persona titular de la Secretaría. 

Dirección General para el Bienestar y la Cohesión Social 

Objetivo General del Puesto: Fomentar la participación ciudadana y la organización social y comunitaria 
a través de la capacitación, el intercambio de experiencias y la articulación a nivel regional y temático entre los 
diversos actores sociales con el apoyo de recursos físicos, materiales, financieros y humanos para generar 
sinergias que propicien mayores vínculos y lazos sociales a fin de avanzar en proyectos que incidan en el 
desarrollo social y productivo a través de la interacción entre la sociedad civil organizada y las instancias 
gubernamentales para consolidar la cohesión social. 

Funciones: 

1. Promover, impulsar y coordinar acciones de capacitación, formación, asesoría, investigación e 
información, dirigidas a la vinculación y fortalecimiento de las capacidades institucionales de los 
gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios o Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de 
México, así como de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a tareas de desarrollo social y 
disminución de la pobreza; 

2. Establecer y operar un sistema de educación a distancia en el ámbito nacional, para realizar 
acciones de capacitación, información, divulgación, enseñanza, preparación y adiestramiento, 
relativas a temas vinculados con la política social, el desarrollo institucional, y la cohesión social; 

3. Colaborar con los gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones territoriales 
de la Ciudad de México, mediante acciones de vinculación, de consulta, asesoría, asistencia técnica 
y capacitación, que incidan en el desarrollo institucional en materia de política social y bienestar 
común; 

4. Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, en la 
formulación de lineamientos para la organización y participación de los grupos sociales en la 
planeación, ejecución, seguimiento y supervisión de los programas de desarrollo social, desde una 
perspectiva de cultura de la paz y cohesión social, en el ámbito de su competencia; 

5. Promover la adecuación del marco jurídico para fomentar la participación social en los procesos de 
planeación, ejecución, control y evaluación de los programas y acciones de desarrollo social; 

6. Promover la incorporación, en los programas de desarrollo social sectoriales, regionales y 
especiales, de las directrices que permitan una efectiva participación de los diferentes grupos 
sociales; 

7. Fomentar la participación de grupos sociales vinculados a los programas y tareas de desarrollo social 
y de bienestar común, así como apoyar y consolidar su capacidad de gestión y respuesta, a través 
del diseño de acciones y estrategias de coordinación entre los tres órdenes de gobierno, 
especialmente en las regiones, zonas, municipios y comunidades del país con mayores rezagos y 
menor crecimiento, que requieran atención inmediata o prioritaria; 

8. Promover acciones de vinculación en materia de desarrollo social, bienestar común y cohesión 
social, entre las organizaciones de la sociedad civil y las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, los gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios y 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México e instituciones educativas, públicas y privadas; 

9. Proporcionar asesoría, capacitación, orientación y asistencia técnica en materia de organización, 
participación, gestión comunitaria y cultura de paz a los gobiernos de las Entidades Federativas, 
Municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, así como a los sectores social y 
privado; 
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10. Apoyar la intervención de las organizaciones de la sociedad civil en las tareas de desarrollo social y 
bienestar común, mediante la aplicación de fondos institucionales y la promoción y realización de 
acciones de gestión, capacitación y asesoría para el desarrollo de sus proyectos, así como fomentar 
su participación en el diseño, ejecución y evaluación de la política social, y su fortalecimiento 
organizativo e institucional; 

11. Orientar los recursos y proyectos seleccionados por esta Dirección General, a las unidades 
administrativas competentes de la Secretaría, a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta o, en 
su caso, a otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, a fin de fortalecer el 
impacto de los programas de desarrollo social, principalmente, de las zonas de atención prioritaria; 

12. Promover e incentivar la participación social en la atención y apoyo a la población afectada en casos 
de emergencia por fenómenos y desastres naturales, en coordinación con las subsecretarías y otras 
dependencias o entidades de la Administración Pública Federal; 

13. Establecer, en coordinación con la Dirección General de Monitoreo y Evaluación para el Desarrollo, 
acciones y estrategias que permitan mejorar la participación ciudadana en la evaluación y 
seguimiento de los programas de desarrollo social; 

14. Fungir como Secretaría Técnica de la Comisión de Fomento a las Actividades de las Organizaciones 
de la Sociedad Civil, y coordinar las actividades que de ello se deriven en términos de la Ley Federal 
de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y demás 
disposiciones jurídicas aplicables; 

15. Promover, coordinar, realizar, publicar y difundir estudios, investigaciones, técnicas y métodos para 
fortalecer la operación de los programas de la Secretaría, en lo que respecta a los procesos de 
organización y participación social en las acciones de desarrollo y cohesión social; 

16. Formular e impulsar, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables con instituciones 
académicas, de educación superior y de investigación, así como con organizaciones de la sociedad 
civil, proyectos de investigación, información, asesoría, apoyo técnico, comunicación y difusión en 
materia de desarrollo, cohesión, participación y gestión social; 

17. Operar el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil 

18. Fomentar el desarrollo social desde la visión de la protección integral de los derechos humanos de 
las víctimas, y coadyuvar en su promoción. 

19. Las demás facultades genéricas que le son conferidas en el artículo 7, fracciones I a la XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. Las demás que les confieran otras disposiciones 
jurídicas, así como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerárquicos, y en 
su caso, la persona titular de la Secretaría 

Instituto Nacional de la Economía Social 

Objetivo General del Puesto: Dirigir al Instituto Nacional de la Economía Social constituyéndolo como 
una Institución Pública, al servicio de la gente, responsable de diseñar e instrumentar la política de fomento 
del sector social de la economía a fin de fortalecerlo, articularlo, visibilizarlo, hacerlo más productivo, 
contribuyendo así a su inclusión en la economía y a fomentar la vida comunitaria y la cohesión social. 

Funciones: 

1. Representar a la Secretaria en todos los actos que se lleven a cabo para el cumplimiento de los 
objetivos determinados por la ley de la economía social y solidaria. 

2. Dirigir la aplicación de la política nacional del programa de fomento a la economía social, para crear y 
fortalecer a las organizaciones sociales como ejidos, comunidades, organizaciones de trabajadores, 
sociedades cooperativas, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los 
trabajadores y en general, a todas las formas de organización social para las producción, distribución 
y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios. 

3. Colaborar en la elaboración, consecución y verificación del Plan Nacional de Desarrollo, en lo relativo 
a las actividades económicas que desarrollen los Organismos del sector, asimismo fungir como 
órgano consultivo del Estado en la formulación de las políticas relativas al sector en términos de los 
dispuesto por la ley de planeación y demás normativa aplicable. 

4. Disponer la elaboración del programa anual de actividades del Instituto y someter a consideración de 
la persona titular de la Secretaría de Bienestar, para su aprobación, los programas y acciones de 
fomento a la actividad económica del sector. 



Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL  

5. Conducir la elaboración de un informe anual de actividades a la Secretaría, a fin de que sea turnado 
a las comisiones competentes del Congreso de la Unión, para su conocimiento. 

6. Determinar la realización de estudios, investigaciones y la sistematización de información que 
permitan el conocimiento de los organismos del sector y de su entorno. 

7. Establecer las distintas regiones geoeconómicas necesarias para el cumplimiento de las 
disposiciones contenidas en la Ley de la Economía Social y Solidaria. 

8. Proponer y coordinar la elaboración del catálogo de los diferentes tipos de organismos del sector. 

9. Establecer un observatorio del sector social de la economía, que sirva como herramienta para la 
sistematización de las experiencias nacionales del sector. 

10. Establecer un sistema nacional de capacitación y asistencia técnica especializada, para promover la 
consolidación empresarial y el desarrollo organizacional de las diversas formas asociativas que 
integran el sector. 

11. Proponer cadenas productivas de valor, locales, regionales, nacionales y globales, que sirvan para el 
desarrollo de los organismos del sector. 

12. Promover en el ámbito nacional e internacional los bienes y servicios producidos por los organismos 
del sector, siempre que la legislación específica en materia de cada organismo del sector lo permita. 

13. Proponer la creación de organismos de representación del sector de conformidad por lo dispuesto en 
las leyes específicas para cada una de las formas asociativas que los integran. 

14. Promover y apoyar la creación de organismos del sector que constituyan y operen conforme a las 
leyes que regulan sus materias específicas, para la prestación de servicios financieros al mismo 
sector. 

15. Impulsar el diseño de políticas públicas en el ámbito educativo que fomenten el desarrollo de la 
economía social y solidaria en las distintas instituciones educativas del país. 

16. Dirigir la aplicación de las políticas de comunicación social con otras instituciones del gobierno 
federal y al interior del Instituto Nacional de la Economía Social. 

17. Coordinar y dirigir los mecanismos de política de comunicación social dados a conocer por la 
Secretaria de Gobernación para su difusión correspondiente. 

18. Promover y coordinar la imagen institucional del Instituto Nacional de la Economía Social a nivel 
nacional e internacional, con el fin de difundir los valores, principios y fines del sector, así como sus 
principales logros empresariales y asociativos. 

Delegaciones de Programas para el Desarrollo 

Objetivo General del Puesto: Organizar y controlar el proceso de ejecución de los programas sociales, 
para asegurar el apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas 
competentes en la instrumentación de la política social, con la finalidad de reducir las condiciones de 
vulnerabilidad de la población en pobreza en la entidad federativa. 

Funciones: 

1. Coordinar e implementar planes, programas y acciones para el desarrollo integral. 

2. Brindar atención ciudadana en todo lo relativo a los programas para el desarrollo. 

3. Supervisar los servicios y los programas a cargo de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal. 

4. Supervisar los programas que ejerzan algún beneficio directo a la población. 

5. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaría en la formulación y seguimiento de los 
convenios de coordinación relativos a los programas para el desarrollo y otros instrumentos de 
coordinación que suscriban las dependencias de la Administración Pública Federal y la Secretaría. 

6. Dar seguimiento a los compromisos contraídos por la Secretaría mediante los convenios que 
suscriba con las dependencias de la Administración Pública Federal, e informar a la Unidad de 
Coordinación de Delegaciones. 

7. Verificar el avance en la ejecución de los programas y proyectos derivados de los convenios que la 
Secretaría celebre con las dependencias de la Administración Pública Federal, y participar en el 
proceso de liberación de los recursos federales autorizados. 

8. Formular el anteproyecto de presupuesto anual que les corresponda como Delegación, someterlo a 
la consideración de la Unidad de Coordinación de Delegaciones, y verificar su correcta y oportuna 
ejecución. 
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9. Intervenir y, en su caso, efectuar las adquisiciones de bienes y servicios, así como intervenir en la 
celebración de contratos de arrendamientos de inmuebles y de prestación de servicios, de 
conformidad con las normas y políticas correspondientes y bajo la supervisión de la Unidad de 
Coordinación de Delegaciones; 

10. Intervenir en la selección, nombramiento, contratación, pago de remuneraciones y adscripción de las 
personas que presten sus servicios en la Delegación, así como llevar su registro y control conforme a 
las políticas, normas y procedimientos que se establezcan; 

11. Solicitar la autorización del pago de las remuneraciones al personal que preste sus servicios en la 
Delegación. 

12. Operar los sistemas de control de los bienes de activo fijo y de consumo, y proponer a la Unidad de 
Administración y Finanzas, en su caso, la baja de los bienes a su cargo, con intervención de la 
Unidad de Coordinación de Delegaciones. 

13. Operar y mantener los bienes y servicios de tecnologías de la información y comunicaciones a su 
cargo, conforme a las políticas, normas y procedimientos establecidos por la Unidad de 
Administración y Finanzas, así como enlazarlos con las redes de comunicación que autorice y opere 
la Secretaría, en coordinación con la Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones y con la Unidad de Coordinación de Delegaciones. 

14. Formular, presentar y ratificar denuncias o querellas de carácter penal, respecto de aquellos hechos 
probablemente constitutivos de delitos cometidos en contra de los intereses de la Secretaría y de sus 
bienes y, en su caso, previo acuerdo por escrito de la persona titular de la Unidad del Abogado 
General y Comisionado para la Transparencia, así como desistirse y otorgar el perdón, cuando así 
proceda. 

15. Atender, dar seguimiento y comparecer, por conducto de su titular o del servidor público que este 
designe, en toda clase de juicios, procedimientos contencioso-administrativos y procedimientos 
administrativos de los que sean parte, por temas o asuntos de su competencia, debiendo intervenir 
en todas las etapas del procedimiento desde su inicio hasta su conclusión definitiva, quedando 
facultados para desahogar todo tipo de pruebas y requerimientos, y hacer valer los medios de 
impugnación que sean procedentes, incluso el juicio de amparo. 

16. Celebrar acuerdos reparatorios, por conducto de su titular, o del servidor público que este designe, 
de conformidad con lo dispuesto en el Código Nacional de Procedimientos Penales y la Ley Nacional 
de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal, debiendo acreditar la 
propiedad de los bienes siniestrados bajo su resguardo; tramitar ante la aseguradora el pago de la 
indemnización que corresponda y, en general, realizar todas las acciones legales necesarias para 
preservar los intereses de la Secretaría. 

17. Resolver los recursos administrativos de su competencia. 

18. Expedir por conducto de su titular, o por el servidor público que este designe, los oficios o acuerdos 
de trámite, relacionados con los asuntos de su competencia, así como llevar a cabo las notificaciones 
que correspondan a estos. 

19. Notificar, por conducto de su titular, las resoluciones o acuerdos de la autoridad superior cuando así 
se le ordene o delegue. 

20. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos. 

21. Coadyuvar para que los beneficiarios de los programas sociales tengan acceso y hagan uso de 
servicios financieros formales y reciban educación financiera, así como, en su caso, intervenir para 
obtener, rectificar o modificar su Clave Única de Registro de Población, en coordinación con las 
dependencias y entidades competentes de la Administración Pública Federal. 

22. Las demás que le encomiende la persona titular de la Secretaría y la Coordinación General de 
Programas para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la República, así como las que le 
confieran otras disposiciones jurídicas. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERO.- El presente Manual de Organización General de la Secretaría de Bienestar entrará en vigor el 
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de este Manual, queda sin efectos el Manual de Organización 
General de la Secretaría de Bienestar, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio de 2022. 

Ciudad de México, a los veintisiete días del mes de septiembre de dos mil veintidós.- La Secretaria de 
Bienestar, Ariadna Montiel Reyes.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Específico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de 
subsidios para realizar acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones, que celebran la 
Secretaría de Salud y el Estado de Jalisco. 

 

CONVENIO ESPECÍFICO CRESCA-CONADIC-JAL- 001/2022 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 

CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA” POR CONDUCTO DE DR. 

GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARÁCTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA 

OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA 

ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. FERNANDO PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARÁCTER DE 

SECRETARIO DE SALUD Y POR EL C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE LA 

HACIENDA PÚBLICA, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, 

CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

Con fecha 01 de febrero del 2019, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinación, con el 

objeto de facilitar la concurrencia en la prestación de servicios en materia de salubridad general, así como fijar 

las bases y mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos recursos presupuestarios 

federales con el carácter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripción de los instrumentos 

específicos correspondientes, para coordinar la participación de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARÍA”, en 

términos de los artículos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “EL ACUERDO 

MARCO”. 

De conformidad con lo establecido en la Cláusula Tercera de “EL ACUERDO MARCO”, están facultados 

para la celebración de los Convenios Específicos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los 

titulares de las Secretarías de la Hacienda Pública y de Salud, y por parte de “LA SECRETARÍA”, el 

Comisionado Nacional contra las Adicciones. 

Conforme al artículo 6, fracción I de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de 

Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la población y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a 

los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen daños a la salud, con especial 

interés en la promoción, implementación e impulso de acciones de atención integrada de carácter preventivo, 

acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas. 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Política Social, en el rubro de salud, establece 

que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los 

habitantes de México puedan recibir atención médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de 

medicamentos y materiales de curación y los exámenes clínico. Asimismo, entre otras acciones, emprenderá 

una campaña informativa nacional sobre las adicciones. 

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevención 

de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las 

personas afectadas por las adicciones como una población digna de derechos de protección, apoyo, inclusión 

y vinculación, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual 

debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos. 

“LAS PARTES” han determinado de común acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la 

Estrategia Nacional de Prevención de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevención y 

atención integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento jurídico, precisando los 

términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a 

transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de acción específicos que 

permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional 
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DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1 De conformidad con los artículos 2º fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los artículos 39 fracción I del citado 
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la política 
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, así como la 
coordinación del Sistema Nacional de Salud. 

I.2 De conformidad con el artículo 2, literal C, fracción VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud, 
cuenta dentro de su estructura orgánica, con la Comisión Nacional contra las Adicciones, en lo 
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicación del Decreto en el Diario Oficial de la 
Federación del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominación, objeto, organización y 
funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevención y el Control de las 
Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional Contra las Adicciones, reviste el carácter de 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Salud”, y, tiene por objeto ejercer 
atribuciones en materia de prevención y control de las adicciones. 

 Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el artículo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto, 
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la política y estrategias 
nacionales, los programas en materia de prevención, tratamiento y control de las adicciones, así 
como conducir y coordinar su instrumentación; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los 
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las 
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; y 
la de promover mecanismos para la coordinación, concertación, cooperación y participación, de los 
sectores público tanto federal como local, social y privado, así como de organizaciones nacionales e 
internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevención y el control de las 
adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones 
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, así como para 
evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con 
problemas de adicciones; todo ello a lo que en adelante se denominara “EL PROGRAMA”. 

1.3 El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su carácter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la 
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, según se 
desprende de lo previsto en los artículos 4 fracción II y 5 del “Decreto por el que se modifica la 
denominación, objeto, organización y funcionamiento del órgano desconcentrado Centro Nacional 
para la Prevención y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisión Nacional Contra 
las Adicciones, reviste el carácter de órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de 
Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de julio de 2016; en relación con lo que 
dispone el artículo 38 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud y acredita la 
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente 
instrumento como parte de su Anexo 1. 

I.4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaría para hacer frente a los compromisos derivados de la 
suscripción del presente instrumento jurídico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA” 
en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2022. 

I.5 Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en Avenida 
Contreras Número 428, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía la Magdalena Contreras, Código 
Postal 10200, en la Ciudad de México. 

II. “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1. Forma parte de la Federación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 42, fracción I y 43 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1ro de la Constitución Política del 
Estado de Jalisco. 

II.2. La Secretaría de la Hacienda Pública, es una Dependencia de la Administración Pública Estatal de 
conformidad con lo establecido en los artículos 1, 3 fracción I, 5 fracción II, 7 fracción III, 14, 16 
numeral II de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. 
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II.3. El Secretario de la Hacienda Pública, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para 

suscribir el presente Convenio Específico, según se desprende de lo previsto en el artículo 18 

numeral 1 fracción XXVII de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 11 fracción 

IX del Reglamento Interno de la Secretaría de la Hacienda Pública, cargo que queda debidamente 

acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 06 de diciembre del 2018 expedido  el Ing. 

Enrique Alfaro Ramírez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, mismo que se adjunta al 

presente instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.4.- La Secretaría de Salud, es una Dependencia de la Administración Pública Estatal de conformidad 

con lo establecido en los artículos 3 numeral 1 fracción I, 5 numeral 1 fracción II, 7 numeral 1  

fracción III, 14, 16 fracción XIV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. 

II.5.- De conformidad con lo dispuesto en los artículos 30 numeral 1 fracción I de la Ley Orgánica del 

Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 164 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco le corresponde 

ejercer las atribuciones que la Constitución Política y legislación federal en materia de salud y 

sanitaria establece para los Estados, así como las atribuciones descentralizadas por la Federación 

hacia los Estados, mediante la celebración de convenios y acuerdos; así como promover y apoyar las 

acciones de los sectores público, social y privado dirigidas a prevenir y atender los problemas de 

salud pública causados por las adicciones, con excepción de las psicológicas, a través de su órgano 

desconcentrado el Consejo Estatal contra las Adicciones. 

II.6.- El Secretario de Salud tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el 

presente Convenio Específico, según se desprende de lo previsto en los artículos 5 numeral 1 

fracción II y 15 numeral 1 fracción VI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco 

cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 06 de diciembre 

del 2018 expedido el Ing. Enrique Alfaro Ramírez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, 

mismo que se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1. 

II.7.- Para efectos del presente Convenio Específico señala como domicilio el ubicado en la finca marcada 

con el número 107 de la calle Dr. Baeza Alzaga, colonia Centro, C.P. 44100. 

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone 

en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministración de los subsidios y transferencias, serán 

responsables en el ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las 

disposiciones generales aplicables, así como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de 

objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se señalan.  

“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Específico al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio Específico, tiene por objeto transferir recursos 

presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participación con 

“LA SECRETARÍA”, en términos de los artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan 

a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentación de “EL PROGRAMA”, mediante la realización de 

acciones en materia de prevención, atención y tratamiento de las adicciones. 

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se 

realizarán conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se 

precisa la aplicación que se dará a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar, 

así como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluación y control del ejercicio de los recursos 

transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte 

del presente Convenio Específico. 

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 

“EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico como 

si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 
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SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realización de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”, 
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARÍA”, con cargo a su presupuesto, transferirá a “LA ENTIDAD” 
recursos presupuestarios federales, con el carácter de subsidios, hasta por el monto que a continuación se 
menciona: 

CONCEPTO MONTO 

Prevención, Atención y Tratamiento de Adicciones $ 4,701,357.00 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS UN 

MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SETE PESOS 00/100 

M.N.) 

 

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente cláusula, se 
realizará conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Específico, en el 
entendido de que, para el caso de una segunda ministración, esta estará condicionada a que “LA ENTIDAD” 
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la 
primera ministración. 

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARÍA” se compromete a transferir  a “LA 
ENTIDAD”, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto y, 
en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través 
del Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Específico, se 
radicarán a través de la Secretaría de la Hacienda Pública, en la cuenta bancaria productiva específica que 
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institución de crédito 
bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentación que acredite tal 
situación a “LA SECRETARÍA” dentro los quince (15) días hábiles posteriores a su apertura. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de la Hacienda Pública  de “LA 
ENTIDAD”, ésta se obliga a realizar una ampliación de los recursos a que se refiere esta Cláusula a la 
Secretaría de Salud a través del Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco, que tendrá el carácter de 
“UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco 
(5) días hábiles, contados a partir de que “LA SECRETARÍA” le radique dichos recursos, de conformidad con 
presente instrumento jurídico. 

La “UNIDAD EJECUTORA”, deberá informar mediante oficio a “LA SECRETARÍA”, a través de la 
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquél en que le sean ampliados los recursos 
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados 
que le hayan sido ampliados, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo 
respectivo, al que deberá anexarse copia de la ampliación presupuestal, emitida del Sistema Integral de 
Información Financiera” donde se observe la disponibilidad del recurso. 

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaría de la 
Hacienda Pública de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ampliados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez 
ampliados a esta última, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, serán considerados  por “LA 
SECRETARÍA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus 
rendimientos financieros a la Tesorería de la Federación), dentro de los quince 15 días naturales siguientes en 
que lo requiera “LA SECRETARÍA”. 

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su carácter federal, 
por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las disposiciones jurídicas 
federales aplicables. 

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el 
presente Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por 
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales 
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de 
operación vinculado con el objeto del mismo. 
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TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se 
obligan a sujetarse a lo siguiente: 

I. “LA SECRETARÍA” verificará, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de “EL 
PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que implemente 
para tal fin, que los recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula Segunda del 
presente Convenio Específico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva a realización 
de las acciones en Materia de Prevención, atención y Tratamiento de las Adicciones que esta última 
lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las 
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. 

II. “LA SECRETARÍA” se abstendrá de intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o 
de cualquier otro instrumento jurídico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del 
presente instrumento jurídico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, 
mecanismo de supervisión externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicación de los recursos 
presupuestarios federales destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen para el 
cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad 
contratadas a través de “LA ENTIDAD”. 

III. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) días hábiles siguientes al término de cada 
trimestre que se reporte, enviará a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los 
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, el reporte sobre la 
aplicación, destino y resultados obtenidos, el avance programático y físico financiero de “EL 
PROGRAMA”, así como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta 
aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como, en su 
caso, de los reintegros a la Tesorería de la Federación. Dicho información será remitida  por “LA 
ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el 
servidor público en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en 
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente 
Convenio Específico, a la que deberá acompañarse copia legible de la documentación justificatoria y 
comprobatoria correspondiente, así como, un disco compacto y/o unidad USB, que contenga copia 
digital de dicha documentación. El cómputo del primer trimestre a informar, comenzará a partir de la 
fecha de realización de la primera ministración de recursos a “LA ENTIDAD”. 

 Adicionalmente, “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, podrá en cualquier momento 
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume “LA 
ENTIDAD”, así como verificar la aplicación y destino de los recursos presupuestarios federales 
transferidos en virtud del presente instrumento, así como de los rendimientos financieros generados. 

IV. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y 
presupuestaria, practicará, cuando lo considere necesario, visitas de verificación, a efecto de 
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el 
objeto del presente instrumento jurídico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibición y entrega 
de los formatos de certificación del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en 
el ANEXO 6, del presente Convenio Específico, así como, en su caso, la demás documentación que 
justifique la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento. 

V. “LA SECRETARÍA” por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables e informará a la Secretaría de la Función 
Pública, a la Auditoria Superior de la Federación, Secretaría de la Contraloría de “LA ENTIDAD”, así 
como a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la “LA SECRETARÍA” y ésta a la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los casos en que se presente la falta de comprobación de 
los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes y 
documentación comprobatoria correspondientes no se efectúe de manera oportuna, en los términos 
previstos en el presente instrumento jurídico, que dichos recursos permanezcan ociosos o que no 
hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente Convenio Específico, o bien, se 
hayan aplicado en contravención a sus cláusulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para que en su 
caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos 
presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesorería de la Federación los recursos Federales 
transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio Específico, junto con los 
rendimientos generados. 
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VI. “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicará las medidas que procedan de acuerdo 
con la normativa para el control, vigilancia, verificación, seguimiento y evaluación de los recursos 
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de 
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Público Federal, sin 
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluación a que hace referencia la Cláusula Décima 
del presente instrumento jurídico. 

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos, 
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento 
jurídico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARÍA”  a “LA 
ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, serán destinados, ejercidos y aplicados en forma 
exclusiva en las acciones en Materia de Prevención, Atención y Tratamiento de las Adicciones que esta última 
lleve a cabo para apoyar la debida instrumentación de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e 
indicadores del mismo. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebración de este Convenio 
Específico no podrán desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni 
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de 
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal 
vigente. 

Los recursos federales que se transfieran, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por “LA 
ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su Cuenta 
Pública. 

“LA ENTIDAD” elaborará su distribución presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo 
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARÍA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribución 
presupuestal se solicitará autorización mediante oficio a “LA SECRETARÍA.” 

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así como los rendimientos financieros generados, 
que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación, en los términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con 
la documentación soporte correspondiente. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y 
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Específico, necesario para su cumplimiento, 
deberán ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios. 

SÉPTIMA. DE LA CONTRALORÍA SOCIAL.- Con el propósito de que la ciudadanía, de manera 
organizada, participe en la verificación del cumplimiento de las metas, así como la correcta aplicación de los 
recursos públicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoverán su participación, conforme lo 
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, así como los “Lineamientos para la promoción y 
operación de la Contraloría Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 28 de octubre de 2016. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente Convenio Específico, estará 
obligada a: 

I. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cláusula Segunda 
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetándose para ello a los objetivos, metas e indicadores 
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento jurídico, por lo que se hace responsable del 
ejercicio, uso, aplicación y destino de los citados recursos federales. 

II. Obtener la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto 
de este Convenio Específico, la cual deberá estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir 
con los requisitos establecidos en los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la Federación. Dicha 
documentación comprobatoria se deberá cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales 
para el Programa de Acción Específico Prevención y Atención Integral de las Adicciones 2022”. 
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 Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempeño de funciones oficiales que se 
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de 
hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento de viáticos 
y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 servicios de Traslado y viáticos, dicha 
comprobación estará exenta de cumplir con lo señalado en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal 
de la federación y debiendo utilizar para su comprobación la partida 37901 “GASTOS PARA 
OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del 
Gasto para la Administración Pública Federal; así como los formatos establecidos en los que de 
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos: 

 Oficio de Comisión, debidamente autorizados por el Titular de la Comisión Estatal contra 
las adicciones u homologo 

 Informe detallado del cumplimiento de la comisión 

 Formato único de gastos por comisión 

 Desglose de los gastos 

 Constancia de permanencia 

 Acta circunstanciada 

 Todos los anteriores documentos y formatos deberán estar, invariablemente autorizados por el Titular 
de la Comisión Estatal contra las adicciones de Jalisco u homologo 

 La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios 
federales erogados a que se refiere el párrafo anterior, será responsabilidad de la “UNIDAD 
EJECUTORA”. 

III. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 años posteriores a 
su expedición, la documentación comprobatoria original de carácter técnico, administrativo y 
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente 
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARÍA”, la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o las instancias de fiscalización federales que 
correspondan, así como la información adicional que éstas últimas llegaran a requerirle. 

IV. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos 
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica, así como para el Sistema de Información de 
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”. 

V. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

VI. Remitir a “LA SECRETARÍA” dentro de los 90 días posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los 
informes anuales de contraloría social, respecto de la vigilancia en la ejecución de “EL PROGRAMA” 
y en el ejercicio y la aplicación de los recursos federales asignados al mismo, así como la verificación 
en el cumplimiento de las metas. 

VII. Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pólizas de seguros y de 
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con 
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

VIII. Mantener actualizada la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de 
los resultados que se obtengan con los mismos. 

IX. Proporcionar formalmente a “LA SECRETARÍA”, de manera anual el directorio actualizado de 
instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de 
prevención y atención a las adicciones, así como sus medios de contacto como direcciones, 
teléfonos y correos oficiales. 

X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de 
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que están destinados los 
recursos federales transferidos. 
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XI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico a los órganos de control y de fiscalización 
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XII. Publicar el presente Convenio Específico en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

XIII. Difundir en la página de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Específico, así 
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados físicos y 
presupuestarios, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XIV. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA”. - “LA SECRETARÍA”, por conducto de la “CONADIC”, 
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras cláusulas del presente 
Convenio Específico estará obligada a: 

I. Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaría de Administración y Finanzas de la 
“LA ENTIDAD”, señalados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los 
plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Específico 

II. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Específico se 
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados únicamente para la realización del objeto del 
mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados únicamente para “EL PROGRAMA”, sin 
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalización 
federales y/o de "LA ENTIDAD". 

III. Proporcionar la asesoría técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del 
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestación de los servicios relacionados con 
las materias de salubridad general. 

IV. Informar en la cuenta pública de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del 
presente Convenio Específico. 

V. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinación con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el 
cumplimiento del objeto del presente instrumento. 

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los 
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas. 

VII. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a la Auditoría Superior de la Federación y 
a la Secretaría de la Función Pública. 

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente Convenio Específico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

IX. Difundir en su página de Internet el presente convenio, así como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y 
metas incluyendo los avances y resultados físicos y presupuestarios, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

X. Designar por escrito al servidor público que fungirá como enlace para coordinar las acciones 
correspondientes para la ejecución del objeto del presente Convenio. 

DÉCIMA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y FISCALIZACIÓN. - La 
verificación, seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por “LA 
SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento jurídico, corresponderá a “LA 
SECRETARÍA”, a través de la “CONADIC”. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del presente Convenio Específico, detecten 
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a 
los que se señalan en el presente instrumento jurídico, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, 
de la Auditoría Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio 
Público de la Federación. 
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DÉCIMA PRIMERA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. 

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisión de Seguimiento, cuyas funciones e integración 
serán las siguientes: 

I. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

II. Procurar la solución de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e 
interpretación del presente instrumento. 

III. Las demás que acuerden “LAS PARTES”. 

“CONADIC” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Dr. José Javier Mendoza Velázquez, Director de Coordinación de Estrategias Nueva Vida 

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo 

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisión de Seguimiento a: 

Lic. Ana Lilia Mosqueda González, Titular de la Dirección General de Reingeniería Administrativa. 

Lic. Pedro Briones Casillas, Titular de la Secretaría Técnica del Consejo Estatal Contra las Adicciones en 
Jalisco. 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda, que su personal pretendiese fincar o 
entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, 
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Específico comenzará a surtir sus efectos a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrán en vigor hasta el 31 de diciembre del 2022. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente 
Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto 
apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas  de “EL 
PROGRAMA”, podrán celebrar, derivado del presente convenio específico, todos aquellos documentos 
legales que permitan la investigación científica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan 
acciones integrales para la prevención, atención y control de las adicciones, las medidas acordadas serán 
formalizadas mediante la suscripción del convenio correspondiente. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN. - El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CAUSAS DE RESCISIÓN. - El presente Convenio Específico podrá rescindirse por 
las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan 
su conformidad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las 
disposiciones jurídicas aplicables, a través de la Comisión de Seguimiento a que hace referencia la Cláusula 
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón de su domicilio 
presente o futuro. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
cuadruplicado el día 1 de marzo de 2022.- Por la Secretaría: Comisionado Nacional contra las Adicciones, Dr. 
Gady Zabicky Sirot.- Rúbrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen Aranguren.- 
Rúbrica.- Secretario de la Hacienda Pública, C.P.C. Juan Partida Morales.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
ACUERDO por el que se modifican diversas disposiciones de los Lineamientos por los que se establecen las bases y 
requisitos que deberán cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de 
implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

LUISA MARÍA ALCALDE LUJÁN, Secretaria del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en lo 

establecido por los artículos 90, párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

2, fracción I, 16, 26, párrafo diecisiete y 40 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1 y 4, 

fracción III del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social; y 

CONSIDERANDO 

Que el 24 de febrero de 2017, se publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el DECRETO por el 

que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral. 

Que el 1° de mayo de 2019 se publicó en el DOF el DECRETO por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

Federación, de la Ley Federal de la Defensoría Pública, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de  la 

Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical 

y Negociación Colectiva. 

Que, de conformidad con el artículo Décimo Séptimo transitorio del Decreto del 1° de mayo de 2019, el 

Consejo de Coordinación para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral es la instancia 

nacional de consulta, planeación y coordinación que tendrá por objeto establecer la política y la coordinación 

nacionales necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia Laboral en los términos 

previstos en el Decreto en mención, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales. 

Que, el 29 de noviembre de 2021, se publicó en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federación para 

el Ejercicio Fiscal 2022; en el cual se asignaron a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social los recursos 

suficientes para atender su estructura programática, dentro de la cual se encuentra el "Programa 

Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades Federativas para la implementación de la Reforma al Sistema 

de Justicia Laboral", en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las entidades federativas que 

forman parte de la tercera etapa de implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. 

Que con el objeto de instrumentar lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el 

Ejercicio Fiscal 2022, el 17 de diciembre de 2021 se publicaron en el DOF los LINEAMIENTOS por los que se 

establecen las bases y requisitos que deberán cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio 

destinado a la tercera etapa de implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. 

Que, de conformidad con los artículos Quinto y Décimo Séptimo Transitorios del citado Decreto del 1° de 

mayo de 2019, el Consejo de Coordinación para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia 

Laboral aprobó el Acuerdo 08-19/07/2022 por el que se exhorta a la Secretaría de Trabajo y Previsión Social a 

realizar las acciones necesarias para instrumentar un programa de subsidio a las entidades federativas que 

conforman las tres etapas de implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el año 2023; 

lo anterior, atendiendo a la disponibilidad presupuestal y obedeciendo los principios de racionalidad, 

transparencia y eficiencia. 
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Que tomando en consideración las necesidades de las autoridades e instancias estatales involucradas en 

los esfuerzos de implementación de la tercera etapa de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, así como 

para garantizar la instrumentación y el cumplimiento de compromisos relacionados con el programa de 

subsidios a las entidades federativas coordinado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, resulta 

necesario modificar los Lineamientos en cita, por lo que se emite el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS LINEAMIENTOS POR 

LOS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS PARA ACCEDER AL SUBSIDIO DESTINADO A LA TERCERA ETAPA DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se modifican los numerales Sexto, inciso a); Décimo Cuarto, inciso b), fracción 

III; Vigésimo sexto, párrafo penúltimo; Trigésimo quinto, párrafo segundo; Trigésimo octavo, inciso p), 

fracciones IV y VIII; Cuadragésimo, primer párrafo; Cuadragésimo cuarto y Cuadragésimo quinto, de 

los Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberán cumplir las entidades 

federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de implementación de la Reforma al Sistema 

de Justicia Laboral, para quedar como sigue: 

Sexto. … 

a) Autorizar o rechazar las solicitudes presentadas por las Entidades Federativas, determinando, en su 

caso, los montos máximos a otorgar, así como la temporalidad de ejecución de los Proyectos, los cuales no 

podrán extenderse más allá del 31 de diciembre de 2022; 

b) a g) … 

 Décimo cuarto. … 

 a) … 

 b) … 

 I. a II. … 

III. El Proyecto incluirá los Planes calendarizados correspondientes a cada rubro. Dicha calendarización no 

podrá rebasar el 31 de diciembre de 2022. 

 c) … 

Vigésimo sexto. …. 

… 

a) a b) … 

… 

… 

… 

Para el caso de modificaciones a los Planes calendarizados, las Entidades Federativas podrán solicitar a 

la UERSJL, mediante oficio signado por el Enlace respectivo, la modificación de los tiempos de ejecución de 

los rubros de "Construcción, adecuación o adaptación de inmuebles", "Mobiliario" y "Tecnologías de la 

Información". Las modificaciones a dichos Planes calendarizados deberán realizarse de acuerdo a la vigencia 

de aplicación y ejecución del recurso, a más tardar el 31 de diciembre de 2022. 

… 
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Trigésimo quinto. … 

El subsidio otorgado por el Comité que no se encuentre ejercido y pagado al 31 de diciembre de 2022, 

deberá reintegrarse a la Tesorería de la Federación, en los términos del artículo 83 del RLFPRH. 

Trigésimo octavo. … 

a) a o) … 

p) Presentar, a más tardar el 16 de enero de 2023, el Acta de cierre del Proyecto, que deberá contener  al 

menos: 

I. a III. … 

IV. El reporte de las acciones administrativas que la Entidad Federativa llevó a cabo al 31 de diciembre 

de 2022, para la correcta ejecución de los recursos otorgados; 

V. a VII. … 

VIII. Estados de cuenta bancarios expedidos por la institución bancaria donde se depositó el subsidio, 

desde la fecha de transferencia, hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad con las disposiciones 

aplicables en la materia; 

IX. a X. … 

q) a t) … 

Cuadragésimo. La Entidad Federativa deberá adjuntar a la Plataforma y remitir físicamente a la UERSJL, 

a más tardar el 16 de enero de 2023, la siguiente documentación: 

a) a d) … 

(…) 

Cuadragésimo cuarto. En caso de reintegro del Subsidio, las Entidades Federativas deberán notificarlo 

por escrito a la UERSJL a más tardar el 1° de diciembre de 2022, especificando el monto a reintegrar y 

estableciendo la cantidad correspondiente a los recursos del subsidio disponible. Por lo que respecta a los 

rendimientos financieros deberán de informarlos antes del 16 de enero de 2023, con la finalidad de realizar 

las gestiones necesarias para la obtención de las líneas de captura para realizar el reintegro correspondiente. 

Cuadragésimo quinto. Los rendimientos financieros generados en la cuenta específica a que se refiere el 

numeral Vigésimo Octavo del presente instrumento, así como los ahorros obtenidos de los procesos de 

adjudicación, deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación a más tardar el 16 de enero de 2023, y 

debiendo adjuntarse en el Acta de cierre al que se refiere el Trigésimo octavo, inciso p, fracción X de los 

presentes Lineamientos. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial  de la 

Federación y concluirán su vigencia el 31 de enero de 2023. 

SEGUNDO.- Conforme a las modificaciones establecidas en el presente Acuerdo; los Convenios de 

Coordinación suscritos entre la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y las Entidades Federativas a los que 

se refiere el Capítulo III, Sección III, y Capítulo XI, de los Lineamientos por los que se establecen las bases y 

requisitos que deberán cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa 

de implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, quedarán actualizados en los mismos 

términos. 

Dado en la Ciudad de México, a los veintiocho días del mes de septiembre de dos mil veintidós.-  La 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio 
Nacional de Empleo, celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado de Nayarit. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL 

MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS 

DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARÍA”, REPRESENTADA POR 

SU TITULAR, LUISA MARÍA ALCALDE LUJÁN Y POR MARATH BARUCH BOLAÑOS LÓPEZ, SUBSECRETARIO DE 

EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ, TITULAR  DE 

LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMÍREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN ADELANTE EL 

“GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL DR. MIGUEL ÁNGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR 

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT, ASISTIDO POR EL LIC. JUAN ANTONIO ECHEAGARAY BECERRA, 

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. EN FISCAL JULIO CÉSAR LÓPEZ RUELAS, SECRETARIO DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, LA L.C.P.C. Y M.l. MARÍA ISABEL ESTRADA JIMÉNEZ, SECRETARIA PARA LA 

HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA, Y LA LIC. MARÍA DE LOS ÁNGELES MARES LÓPEZ, SECRETARIA DEL 

TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ EN SU ACTUACIÓN 

CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS 

SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. El artículo 123, primer párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil y que, al efecto, se 

promoverá la creación de empleos y la organización social para el trabajo, conforme a la Ley 

Federal del Trabajo. 

II. La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal determina en su artículo 40, fracción VII, que 

corresponde a la “SECRETARÍA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante 

SNE), y vigilar su funcionamiento. 

III. Conforme a lo dispuesto en el artículo 537, fracciones I y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE 

tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operación de políticas públicas que apoyen la 

generación de empleos y promover y diseñar mecanismos para el seguimiento a la colocación de 

los trabajadores. 

IV. En términos de lo establecido en los artículos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fracción 

I, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo  (en 

adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operación del SNE en los 

términos que establece la propia ley y reglamento en cita. 

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la inserción en un 

empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediación laboral y movilidad 

laboral, con atención preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo. 

VI. Las Reglas de Operación del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinación de actividades entre el 

Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARÍA” y los gobiernos de las entidades federativas, 

se formaliza mediante la suscripción de Convenios de Coordinación, en los cuales se establecen los 

compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operación del PAE, así como los Programas 

complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE. 

VII. Con fecha 08 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periódico Oficial Órgano de Gobierno  del 

Estado, Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Orgánica del 

Poder Ejecutivo del Estado, en el cual se adiciona el artículo 38 BIS, mismo que crea la Secretaría 

del Trabajo y Justicia Laboral, que determina en la fracción 11, V y X, el fomentar el empleo y la 

productividad, elaborar y desarrollar programas para el trabajo y el empleo y así como establecer, 

presidir y dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento. 
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DECLARACIONES 

I. La “SECRETARÍA” declara que: 

I.1. Conforme a lo dispuesto en los artículos 90 y 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; y 537, 538 y 539, de 
la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras 
atribuciones, las siguientes: 

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento; 

B) Diseñar, conducir y evaluar programas específicos para generar oportunidades de empleo 
para jóvenes y grupos en situación vulnerable; 

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de 
obra rural y urbana; 

D) Proponer la celebración de convenios en materia de empleo, entre la Federación y las 
Entidades Federativas, y 

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con 
base a su formación y aptitudes. 

I.2. Los recursos económicos que destinará al cumplimiento del objeto del presente Convenio de 
Coordinación, provienen de los que le son autorizados por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022. 

I.3. Luisa María Alcalde Luján, Secretaria del Trabajo y Previsión Social, cuenta con facultades para 
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 1, 2, 4, fracción III, y 5, 
del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 
de agosto de 2019. 

I.4. Marath Baruch Bolaños López, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con 
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, 
apartado A, fracción II, y 6, fracción IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019. 

I.5. Marco Antonio Hernández Martínez, Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, asiste en la 
suscripción del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, apartado A, 
fracción III, y 7, fracción XIV, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019. 

I.6. Rodrigo Ramírez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la 
suscripción del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2, apartado 
A, fracción VII, y 15, fracciones I, II, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019; y con el artículo Único, 
fracción III, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente las Unidades 
Administrativas de la “SECRETARÍA”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 19 de 
septiembre de 2019. 

I.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el ubicado en calle 
La Morena, número 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldía Benito Juárez, C.P. 03020, 
Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. El Estado de Nayarit es parte integrante de la Federación y adopta para su régimen interior la forma 
de gobierno republicano, representativo y popular, y se ejerce por medio de los tres poderes: 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, depositándose el Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional 
del Estado, conforme a lo dispuesto en los artículos 40, 42, 43, 115 y 116, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, 2, 22 y 61, de la Constitución Política del Estado de Nayarit. 

II.2. El Gobernador Constitucional del Estado, las Secretarias y los Secretarios que lo asisten, están 
facultados para suscribir el presente Convenio de Coordinación, de conformidad en los artículos 69, 
fracciones IV y XII, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nayarit; y 1, 2, 4, 15, 
26, 30, fracción X, 32, 33, 37 y 38 Bis, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit. 
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II.3. La Secretaría del Trabajo y Justicia Laboral, tiene bajo su responsabilidad establecer y dirigir el 
Servicio Nacional de Empleo Nayarit (en adelante OSNE), y vigilar su funcionamiento, por conducto 
de la Dirección de Empleo, que es la Unidad responsable de operar los programas y actividades del 
Servicio Nacional de Empleo del Estado, conforme a lo dispuesto en los artículos 1, 8, 9, fracciones 
XVI y XXI, y 25, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Justicia Laboral. 

II.4. Para efectos del presente Convenio de Coordinación señala como domicilio el de Casa de Gobierno, 
ubicado en Av. México s/n, entre las calles Mariano Abasolo y Javier Mina, de la Colonia Centro en 
Tepic, Nayarit, C.P. 63000. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1.  Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, así como las Reglas, los 
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARÍA”, para la operación del PAE. 

III.2.  Para efectos del presente Convenio de Coordinación, adoptan los términos y abreviaturas 
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltarán en letras cursivas, para mejor referencia y 
comprensión de lo que establece el presente instrumento. 

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” están de acuerdo en celebrar el 
presente Convenio de Coordinación, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento jurídico tiene por objeto establecer las obligaciones de 
coordinación que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Nayarit. 

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARÍA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, 
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del 
presente Convenio de Coordinación, de acuerdo a las siguientes obligaciones: 

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, políticas, criterios, procedimientos y 
demás disposiciones jurídicas (en adelante Normatividad) de carácter federal y estatal, aplicables a 
la operación del PAE. 

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinación. 

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en 
los que tenga la obligación de participar. 

4. Capacitar al personal que participe en la ejecución del PAE. 

5. Evaluar la operación de la OSNE y proporcionar información relativa a su funcionamiento. 

6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores 
de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediación de la OSNE. 

7. Priorizar la atención a población que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como: 
mujeres; jóvenes, incluidos los egresados del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro; personas 
mayores de 50 años; personas con alguna discapacidad; personas víctimas de delito o de violación 
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condición de refugiado; refugiados, 
y beneficiarios de protección complementaria. 

8. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales. 

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operación del PAE, se organicen. 

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARÍA”. 

La “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente: 

1. Dar a conocer la Normatividad de carácter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoría, 
asistencia técnica y capacitación/profesionalización al personal que participe en su ejecución, en 
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE. 

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la 
operación del PAE. 

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la cláusula QUINTA del 
presente Convenio de Coordinación, conforme a la Normatividad federal, con el propósito de llevar a 
cabo su aplicación en la entidad federativa. 
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4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informáticos para realizar el registro, control, seguimiento y 
generación de información del PAE. 

5. Proveer a la OSNE, en coordinación con las unidades administrativas facultadas para ello y 
conforme a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de 
Internet, correo electrónico, red de voz y datos; equipos de cómputo para el personal y centros de 
intermediación laboral, y equipos para identificación de habilidades y capacidades de personas con 
discapacidad y/o adultos mayores. 

6. Promover y fomentar la capacitación/profesionalización del personal adscrito a la OSNE que 
participe en la ejecución del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y  destrezas 
laborales. 

7. Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE, para verificar su estricto apego a la 
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

8. Promover la implementación de las acciones de Contraloría Social que resulten aplicables conforme 
a los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los Programas 
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloría Social autorizados por la Secretaría 
de la Función Pública y demás normatividad en la materia. 

9. Canalizar para atención de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u 
ocupación productiva, se presenten ante la “SECRETARÍA”, cuando así corresponda. 

10. Evaluar el desempeño de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecución del PAE. 

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a 
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operación del PAE. 

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalización que se realice a la operación y aplicación del 
PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida 
atención. 

13. Solicitar la intervención del Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, de la Secretaría de la 
Función Pública del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalización Estatales, cuando se 
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las 
acciones conducentes. 

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. El “GOBIERNO DEL ESTADO”  se obliga 
a: 

1. Operar en la entidad federativa el PAE, para ello deberá: 

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a 
conocer la “SECRETARÍA”, a través de la USNE. 

B) Adoptar la denominación oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Nayarit” para la OSNE, o 
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello. 

C) Proporcionar espacios físicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las 
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesarias para la atención de Buscadores de 
Trabajo, incluidas personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de 
manera eficiente la intermediación laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, 
Centros de Intermediación Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de 
Evaluación de Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentación que se genere con 
motivo de la operación del PAE, así como espacio físico para apoyar la operación del 
Programa Jóvenes Construyendo el Futuro 

D) Designar al Titular de la Dirección de Empleo, adscrito a la Secretaría del Trabajo y Justicia 
Laboral, como Titular de la OSNE. 

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los 
recursos que en el marco del presente Convenio de Coordinación asignen “LAS PARTES”; 
realizar actividades de concertación empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos 
necesarios para el funcionamiento de la OSNE. 

F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia o secretaría estatal a la cual 
se encuentre adscrita la OSNE, al Titular de ésta y al de su área administrativa, así como a 
otro funcionario de la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los 
recursos que “LAS PARTES” destinen para la operación del PAE en la entidad federativa, de 
acuerdo a lo establecido en la Normatividad. 
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2. Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan: 

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de 
llevar a cabo las actividades relativas a la operación del PAE, conforme lo establecen las 
Reglas, incluidas las de carácter técnico, operativo y administrativo que complementen lo 
anterior. Las contrataciones de Consejeros Laborales se realizarán de acuerdo con las 
disposiciones emitidas por la USNE, en materia de descripción de puesto y perfil ocupacional; 
el tipo de contrato y condiciones serán establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las 
obligaciones que se deriven de esta relación serán responsabilidad de éste. 

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viáticos; pasajes; servicio telefónico; combustible; 
arrendamiento de inmuebles; papelería; luz; material de consumo informático; instalación de 
redes informáticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones 
relativas a la realización de campañas de difusión. 

C) Asignar mobiliario; equipo; vehículos y los insumos necesarios para su adecuado 
funcionamiento, así como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su 
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para 
aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione a la OSNE en comodato o cesión de  derechos de 
uso. 

D) Dotar a todas las áreas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnológica 
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARÍA”, así 
como realizar el mantenimiento necesario para su operación. Dicha infraestructura tecnológica 
deberá apegarse a lo que determine la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE. 

E) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE en la entidad federativa, para verificar la 
estricta aplicación de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervención de las Instancias 
de Fiscalización Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones 
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 

3. Asignar recursos destinados a la realización de Ferias de Empleo en la entidad federativa. 

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades 
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el 
numeral 2, inciso C), de la presente cláusula, así como aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione 
a la OSNE, ya sea en comodato o cesión de derechos de uso. 

5. Elaborar diagnósticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias 
públicas y otras organizaciones relacionadas con la intermediación laboral y capacitación para la 
empleabilidad, así como promover, cuando se considere conveniente, la celebración de convenios 
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la 
red de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportación de recursos federales, y 
una vez cumplida la Normatividad y previa autorización del Titular de la USNE, incrementen la 
cobertura del PAE. 

 En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” deberá garantizar que se cuenta con los recursos 
necesarios para sufragar los gastos de operación que implicará la nueva oficina, la cual deberá 
apegarse en todo momento a la Normatividad. 

6. Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo económico que faciliten la coordinación con 
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten información sobre las 
vacantes disponibles, así como con instituciones de educación técnica y formación profesional, que 
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitación y proporcionen 
información de sus egresados que se incorporen al mercado laboral. 

7. Por conducto de la OSNE se obliga a: 

A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable. 

B) Destinar los recursos consignados en las cláusulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del 
presente Convenio de Coordinación, única y exclusivamente a la operación del PAE, con 
estricto apego a la Normatividad. 

C) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE, conforme a la Normatividad, así como, 
atender las acciones de fiscalización que lleven a cabo las instancias facultadas para ello. 
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D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el 
Sistema de información que al efecto ponga a disposición la USNE. 

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitación y actualización al personal adscrito a la 
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, así como proporcionar la inducción 
necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar asesoría y asistencia técnica a 
la USNE. 

F) Comprobar e informar a la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos 
federales, así como reintegrar a la Tesorería de la Federación los montos ministrados no 
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal 
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad. 

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generación de información 
del PAE, los Sistemas que la “SECRETARÍA” determine por conducto de la USNE. 

H) Garantizar el registro de información en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna. 

I) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la información y 
protección de Datos Personales, en su carácter de responsable del uso y manejo de la 
información disponible en los Sistemas que la “SECRETARÍA” pone a disposición de la OSNE. 

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y 
accesos a los Sistemas de información. 

K) Difundir y promover entre la población de la entidad federativa, el uso de los portales 
informáticos y centros de contacto para intermediación laboral no presencial, que pone a 
disposición la “SECRETARÍA”. 

L) Participar en los comités en los que por disposición normativa deba intervenir o formar parte. 

M) Implementar acciones de Contraloría Social, conforme a los Lineamientos para la Promoción y 
Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los 
documentos de Contraloría Social autorizados por la Secretaría de la Función Pública. 

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca 
la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE. 

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de carácter federal y estatal en materia de 
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas. 

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operación de evaluación de habilidades y 
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculación 
laboral de éstas, así como vigilar e informar periódicamente los resultados de su 
funcionamiento. 

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, así como aquellas 
relacionadas con la protección de Datos Personales. 

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la cláusula 
SEXTA, así como el cierre de los mismos. 

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARÍA”. Para la ejecución del PAE en la entidad federativa, 
la “SECRETARÍA” destina la cantidad de $3'018,733.33 (TRES MILLONES DIECIOCHO MIL SETECIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado durante el Ejercicio Fiscal 
2022 por la SHCP, en el capítulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, 
partida “43401 Subsidios a la Prestación de Servicios Públicos”. Estos recursos deberán utilizarse en 
Acciones de “Consejeros Laborales” y “Ferias de Empleo”. 

El “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, será responsable de la correcta aplicación de los 
recursos, sin que por ello se pierda el carácter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la 
Normatividad federal. 

La "SECRETARÍA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la 
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo 
la responsabilidad de la OSNE para la disposición y el ejercicio de los recursos. 
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Los recursos consignados en la presente cláusula serán ministrados a la cuenta concentradora, con base 
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de 
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado. 

El ejercicio de los recursos se llevará a cabo mediante la utilización de medios electrónicos o de manera 
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE. 

Las características de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el 
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

A) CALENDARIZACIÓN DE RECURSOS 

El monto total de recursos indicados en esta cláusula deberá ser ejercido conforme al calendario que para 
tal efecto emita la USNE. 

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y 
aprovechamiento de los recursos antes señalados, a partir del segundo trimestre del año, la “SECRETARÍA”, 
por conducto de la USNE, podrá iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes 
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a 
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a 
la “SECRETARÍA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARÍA”, a través de la 
USNE, dará a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular 
de la OSNE. 

Con independencia de lo mencionado en el párrafo anterior, la ministración de recursos señalados en la 
presente cláusula, estará condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARÍA”, por lo 
que podrán sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, 
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus 
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, lo cual no será considerado como incumplimiento del presente instrumento 
imputable a la “SECRETARÍA”, ni implicará la suscripción de un nuevo Convenio. En caso de presentarse 
alguna reducción, la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, lo hará del conocimiento del “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen. 

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Para garantizar la ejecución del PAE y los 
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a 
aportar los recursos que a continuación se indican: 

1. La cantidad de $1’000,000.00 (UN MILLÓN DE PESOS 00/100 M.N.), para el funcionamiento y 
administración de la OSNE, monto que deberá aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en 
la cláusula CUARTA, del presente instrumento; 

2. La cantidad de $3’000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para su aplicación en 
Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupación productiva, se 
lleven a cabo en favor de la población buscadora de trabajo, los cuales podrá proponer y acordar 
con la USNE para su registro y seguimiento, y 

3. La cantidad de $1’000,000.00 (UN MILLÓN DE PESOS 00/100 M.N.), para el fortalecimiento de la 
OSNE, a fin de potenciar y ampliar la cobertura del PAE y los Programas Complementarios en  la 
atención a los Buscadores de Trabajo y Empleadores. 

Lo anterior con base en lo que establece el oficio No. AP-IP-ABR-015/2022 de fecha 08 de abril de 2022, 
signado por el lng. Fernando Santiago Durán Becerra, Secretario de Desarrollo Sustentable, dirigido a la  Lic. 
María de los Ángeles Mares López, Secretaría del Trabajo y Justicia Laboral, con sus respectivos  dos 
anexos. 

Los recursos señalados en el numeral 2 y 3, deberán ejercerse conforme a los montos y calendario que al 
efecto acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del Titular de la OSNE. 

A) CALENDARIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales 
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la 
“SECRETARÍA”. El calendario respectivo deberá considerar en su programación, que al mes de noviembre se 
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente cláusula, con 
excepción a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no deberá exceder el  mes de 
diciembre. 
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B) COMPROBACIÓN DE EROGACIONES 

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO” realice por conducto de la OSNE en 
los conceptos señalados en la presente cláusula, serán reconocidos por la “SECRETARÍA”, contra los 
documentos y/o formatos remitidos por vía electrónica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas. 

El procedimiento para la comprobación de las aportaciones de la presente cláusula, se detallan en los 
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

SÉPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos 
y documentación establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberán 
cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y 
Empleadores, alguna obligación o la realización de servicios personales, ni condiciones de carácter  electoral 
o político. 

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio de Coordinación podrá rescindirse por las 
siguientes causas: 

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron 
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o 

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraídas en el Convenio de Coordinación. 

En el supuesto de rescisión de este Convenio de Coordinación, la USNE suspenderá el registro de 
Acciones y/o la gestión para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata. 

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se 
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio 
de Coordinación, tal circunstancia deberá hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito  a la otra 
parte. 

DÉCIMA. - DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el 
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinación, quedan sujetas a lo 
previsto en el Título Cuarto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria  y su 
Reglamento y demás disposiciones legales aplicables, así como la normatividad estatal que en  el caso 
aplique. 

DÉCIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARÍA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, serán responsables de 
vigilar la aplicación y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptarán las medidas necesarias 
para establecer el enlace y la comunicación requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones 
adquiridas. 

DÉCIMO SEGUNDA. - FISCALIZACIÓN Y CONTROL. La fiscalización y control se realizará conforme  a 
lo siguiente: 

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, supervisará y dará 
seguimiento a la operación del PAE en la OSNE, así como el debido cumplimiento de lo establecido 
en el presente Convenio de Coordinación y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitará al 
“GOBIERNO DEL ESTADO” la información que corresponda. En caso de ser necesario, dará parte 
al Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, a la Secretaría de la Función Pública del 
Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalización Estatales que corresponda conforme a la 
Normatividad. 

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoría y seguimiento de los 
recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalización y Control que, 
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes. 

3. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realización de auditorías al ejercicio 
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo cual la 
“SECRETARÍA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecerá la coordinación 
necesaria. 

DÉCIMO TERCERA. - RELACIÓN LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relación laboral se 
mantendrá en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aún en aquellos trabajos 
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de 
ningún modo, serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate 
el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos asignados por la “SECRETARÍA”, no serán clasificados como 
trabajadores de esta última. 
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DÉCIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARÍA”, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 27, fracción I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022; 
y en los artículos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, hará 
públicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la cláusula QUINTA de este Convenio de 
Coordinación, incluyendo sus avances físico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se 
obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha información, en los términos de lo dispuesto por la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nayarit. 

“LAS PARTES” darán cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y protección de información, 
así como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operación del 
PAE, respectivamente. 

DÉCIMO QUINTA. - DIFUSIÓN. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el artículo 27, 
fracción II, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la 
publicidad que adquieran para la difusión del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”. 

DÉCIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinación estará vigente durante el Ejercicio 
Fiscal 2022, y permanecerá así hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal, 
salvo lo dispuesto en las cláusulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre 
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposición legal o normativa aplicable. 

La suscripción del presente Convenio de Coordinación deja sin efectos el “CONVENIO DE 
COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO…” que suscribieron 
“LAS PARTES” el 31 de marzo de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 01 de julio 
del mismo año. 

DÉCIMO SÉPTIMA. - TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente instrumento jurídico podrá terminarse con 
antelación a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARÍA”, por conducto 
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto 
de la Secretaría del Trabajo y Justicia Laboral, comunicando los motivos que la originan, con treinta días 
naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminación, en cuyo caso, tomarán las 
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones 
iniciadas deberán ser concluidas y el “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a emitir un informe a la 
“SECRETARÍA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados. 

DÉCIMO OCTAVA. - INTERPRETACIÓN. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso 
de duda sobre la interpretación de este Convenio de Coordinación, se observe lo previsto en la Normatividad 
para la ejecución del PAE. 

DÉCIMO NOVENA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente 
instrumento jurídico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinión respecto  a la 
formalización, interpretación y/o cumplimiento, buscarán resolverla de común acuerdo, sin perjuicio de la 
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federación, en términos de lo dispuesto por el artículo 
104, fracción V, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIGÉSIMA. - PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36, de la Ley de Planeación, 
el presente documento deberá ser publicado en el Diario Oficial de la Federación; por su parte, de acuerdo 
con el artículo 75, de la Ley de Planeación del Estado de Nayarit también deberá ser publicado en el Periódico 
Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinación, lo firman de 
conformidad en seis tantos, a los 30 días del mes de junio de 2022.- Por la Secretaría: Secretaria del Trabajo 
y Previsión Social, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, 
Marath Baruch Bolaños López.- Rúbrica.- Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, Marco 
Antonio Hernández Martínez.- Rúbrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo 
Ramírez Quintana.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, 
Dr. Miguel Ángel Navarro Quintero.- Rúbrica.- Secretario General de Gobierno, Lic. Juan Antonio 
Echeagaray Becerra.- Rúbrica.- Secretario de Administración y Finanzas, Mtro. en Fiscal Julio César López 
Ruelas.- Rúbrica.- Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, L.C.P.C. y M.I. María Isabel Estrada 
Jiménez.- Rúbrica.- Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, Lic. María de los Ángeles Mares  López.- 
Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio 
Nacional de Empleo, celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado de Oaxaca. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL 
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS 
DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARÍA”, REPRESENTADA POR 
SU TITULAR, LUISA MARÍA ALCALDE LUJÁN Y POR MARATH BARUCH BOLAÑOS LÓPEZ, SUBSECRETARIO DE 
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ, TITULAR  DE 
LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMÍREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL 
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, 
EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT 
HINOJOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, ASISTIDO POR EL 
ING. FRANCISCO JAVIER GARCÍA LÓPEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL LIC. JORGE ANTONIO 
HIDALGO TIRADO, SECRETARIO DE FINANZAS; EL MTRO. JOSÉ ÁNGEL DÍAZ NAVARRO, SECRETARIO DE LA 
CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL; LA LIC. MARIANA ERANDI NASSAR PIÑEYRO, SECRETARIA 
DE ADMINISTRACIÓN; EL MTRO. JUAN PABLO GUZMÁN COBIÁN, SECRETARIO DE ECONOMÍA Y LA LIC. LESLIE 
JIMÉNEZ VALENCIA, COORDINADORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA; A QUIENES EN LO 
SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ EN SU ACTUACIÓN CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON 
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. El artículo 123, primer párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil y que, al efecto, se 
promoverá la creación de empleos y la organización social para el trabajo, conforme a la Ley 
Federal del Trabajo. 

II. La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal determina en su artículo 40, fracción VII, que 
corresponde a la “SECRETARÍA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante 
SNE), y vigilar su funcionamiento. 

III. Conforme a lo dispuesto en el artículo 537, fracciones I y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE 
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operación de políticas públicas que apoyen la 
generación de empleos y promover y diseñar mecanismos para el seguimiento a la colocación de 
los trabajadores. 

IV. En términos de lo establecido en los artículos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fracción 
I, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo  (en 
adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operación del SNE en los 
términos que establece la propia ley y reglamento en cita. 

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la inserción en un 
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediación laboral y movilidad 
laboral, con atención preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo. 

VI. Las Reglas de Operación del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinación de actividades entre el 
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARÍA” y los gobiernos de las entidades federativas, 
se formaliza mediante la suscripción de Convenios de Coordinación, en los cuales se establecen los 
compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operación del PAE, así como los Programas 
complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE. 

DECLARACIONES 

I. La “SECRETARÍA” declara que: 

I.1. Conforme a lo dispuesto en los artículos 90 y 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; y 537, 538 y 539, de 
la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras 
atribuciones, las siguientes: 

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento; 

B) Diseñar, conducir y evaluar programas específicos para generar oportunidades de empleo 
para jóvenes y grupos en situación vulnerable; 

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de 
obra rural y urbana;  
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D) Proponer la celebración de convenios en materia de empleo, entre la Federación y las 
Entidades Federativas, y 

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con 
base a su formación y aptitudes. 

I.2. Los recursos económicos que destinará al cumplimiento del objeto del presente Convenio de 
Coordinación, provienen de los que le son autorizados por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022. 

I.3. Luisa María Alcalde Luján, Secretaria del Trabajo y Previsión Social, cuenta con facultades para 
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 1, 2, 4, fracción III, y 5, 
del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 
de agosto de 2019. 

I.4. Marath Baruch Bolaños López, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con 
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, 
apartado A, fracción II, y 6, fracción IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019. 

I.5. Marco Antonio Hernández Martínez, Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, asiste en la 
suscripción del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, apartado A, 
fracción III, y 7, fracción XIV, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019. 

I.6. Rodrigo Ramírez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la 
suscripción del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2, apartado 
A, fracción VII, y 15, fracciones I, II, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARÍA”, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019; y con el artículo Único, 
fracción III, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente las Unidades 
Administrativas de la “SECRETARÍA”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 19 de 
septiembre de 2019. 

I.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el ubicado en calle 
La Morena, número 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldía Benito Juárez, C.P. 03020, 
Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. El Estado de Oaxaca es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la Federación, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 26 y 27, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Oaxaca. 

II.2. El Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano 
de Oaxaca, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio de Coordinación, de 
conformidad con los artículos 66, 79, fracciones XIX y XXVIII, 80, fracción II, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 6, párrafo primero y 9, de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. 

II.3.  Para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias, 
Entidades y Órganos Auxiliares que señala la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Oaxaca, la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demás disposiciones vigentes. 

II.4. El Ing. Francisco Javier García López, Secretario General de Gobierno, cuenta con facultades para 
suscribir el presente Convenio de Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 82 
y 84, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fracción I, 15, párrafo 
primero, 27, fracción I y 34, fracción XXVIII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado  de 
Oaxaca. 

II.5. El Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Secretario de Finanzas, cuenta con facultades para suscribir el 
presente Convenio de Coordinación, en términos de lo dispuesto por los artículos 82 y 84, de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fracción I, 15, párrafo primero, 27, 
fracción XII, y 45, fracción LVI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. 

II.6. El Mtro. José Ángel Díaz Navarro, Secretario de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, 
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinación, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 82 y 84, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Oaxaca; 3, fracción I, 15, primer párrafo, 27, fracción XIV, y 47, fracciones VII y XXIX, de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. 
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II.7. La Lic. Mariana Erandi Nassar Piñeyro, Secretaria de Administración, cuenta con facultades para 
suscribir el presente Convenio de Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 82 
y 84, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fracción I, 15, primer 
párrafo, 27, fracción XIII, y 46, fracción XLVI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado  de 
Oaxaca. 

II.8. El Mtro. Juan Pablo Guzmán Cobián, Secretario de Economía, cuenta con facultades para suscribir 
el presente Convenio de Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 82 y 84, de 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fracción I, 15, primer párrafo, 27, 
fracción XV, 46-A, fracciones XXII, y XXIII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado  de 
Oaxaca. 

II.9. La Lic. Leslie Jiménez Valencia, Coordinadora del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, Órgano 
Desconcentrado de la Secretaría de Economía, cuenta con facultades para suscribir el presente 
Convenio de Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1, 3, 7, fracción VI, y 
Cuarto Transitorio, del Decreto por el que se crea la Coordinación del Servicio Nacional de Empleo 
Oaxaca, (en adelante OSNE), publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 27 
de febrero de 2017. 

II.10. Para efectos del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el ubicado en Carretera 
Oaxaca- Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. 
C.P. 68270 y como domicilio convencional el ubicado en Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 
11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270, Ciudad Administrativa, Edificio 6 “Macedonio 
Alcalá” Nivel 3. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1.  Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, así como las Reglas, los 
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARÍA”, para la operación del PAE. 

III.2.  Para efectos del presente Convenio de Coordinación, adoptan los términos y abreviaturas 
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltarán en letras cursivas, para mejor referencia y 
comprensión de lo que establece el presente instrumento. 

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” están de acuerdo en celebrar el 
presente Convenio de Coordinación, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento jurídico tiene por objeto establecer las obligaciones de 
coordinación que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Oaxaca. 

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARÍA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, 
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del 
presente Convenio de Coordinación, de acuerdo a las siguientes obligaciones: 

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, políticas, criterios, procedimientos y 
demás disposiciones jurídicas (en adelante Normatividad) de carácter federal y estatal, aplicables a 
la operación del PAE. 

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinación. 

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en 
los que tenga la obligación de participar. 

4. Capacitar al personal que participe en la ejecución del PAE. 

5. Evaluar la operación de la OSNE y proporcionar información relativa a su funcionamiento. 

6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores 
de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediación de la OSNE. 

7. Priorizar la atención a población que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como: 
mujeres; jóvenes, incluidos los egresados del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro; personas 
mayores de 50 años; personas con alguna discapacidad; personas víctimas de delito o de violación 
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condición de refugiado; refugiados, 
y beneficiarios de protección complementaria. 

8. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales. 

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operación del PAE, se organicen. 
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TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARÍA”. 

La “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente: 

1. Dar a conocer la Normatividad de carácter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoría, 
asistencia técnica y capacitación/profesionalización al personal que participe en su ejecución, en 
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE. 

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la 
operación del PAE. 

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la cláusula QUINTA del 
presente Convenio de Coordinación, conforme a la Normatividad federal, con el propósito de llevar a 
cabo su operación en la entidad federativa. 

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informáticos para realizar el registro, control, seguimiento y 
generación de información del PAE. 

5. Proveer a la OSNE, en coordinación con las unidades administrativas facultadas para ello y 
conforme a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de 
Internet, correo electrónico, red de voz y datos; equipos de cómputo para el personal y centros  de 
intermediación laboral, y equipos para identificación de habilidades y capacidades de personas con 
discapacidad y/o adultos mayores. 

6. Promover y fomentar la capacitación/profesionalización del personal adscrito a la OSNE que 
participe en la ejecución del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y  destrezas 
laborales. 

7. Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE, para verificar su estricto apego a la 
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

8. Promover la implementación de las acciones de Contraloría Social que resulten aplicables conforme 
a los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los Programas 
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloría Social autorizados por la Secretaría 
de la Función Pública y demás normatividad en la materia. 

9. Canalizar para atención de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u 
ocupación productiva, se presenten ante la “SECRETARÍA”, cuando así corresponda. 

10. Evaluar el desempeño de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecución del PAE. 

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a 
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operación del PAE. 

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalización que se realice a la operación y aplicación del 
PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida 
atención. 

13. Solicitar la intervención del Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, de la Secretaría de la 
Función Pública del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalización Estatales, cuando se 
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las 
acciones conducentes. 

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. El “GOBIERNO DEL ESTADO”, se obliga 
a través de las instancias competentes: 

1. Operar en la entidad federativa el PAE, para ello deberá: 

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a 
conocer la “SECRETARÍA”, a través de la USNE. 

B) Adoptar la denominación oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Oaxaca” para la OSNE, o 
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello. 

C) Proporcionar espacios físicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las 
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesarias para la atención de Buscadores de 
Trabajo, incluidas personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle  de 
manera eficiente la intermediación laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, 
Centros de Intermediación Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros  de 
Evaluación de Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentación que se genere con 
motivo de la operación del PAE, así como espacio físico para apoyar la operación del 
Programa Jóvenes Construyendo el Futuro. 
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D) Designar a un servidor público de tiempo completo, con jerarquía mayor o igual a Director de 
Área, como Titular de la OSNE. 

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los 
recursos que en el marco del presente Convenio de Coordinación asignen “LAS PARTES”; 
realizar actividades de concertación empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos 
necesarios para el funcionamiento de la OSNE. 

F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia o secretaría estatal a la cual 
se encuentre adscrita la OSNE, al Titular de está y al de su área administrativa, así como a 
otro funcionario de la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los 
recursos que “LAS PARTES” destinen para la operación del PAE en la entidad federativa, de 
acuerdo a lo establecido en la Normatividad. 

2. Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, conforme a la disponibilidad 
presupuestal, que incluyan: 

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de 
llevar a cabo las actividades relativas a la operación del PAE, conforme lo establecen las 
Reglas, incluidas las de carácter técnico, operativo y administrativo que complementen lo 
anterior. Las contrataciones de Consejeros Laborales se realizarán de acuerdo con las 
disposiciones emitidas por la USNE, en materia de descripción de puesto y perfil ocupacional; 
el tipo de contrato y condiciones serán establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las 
obligaciones que se deriven de esta relación serán responsabilidad de éste. 

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viáticos; pasajes; servicio telefónico; combustible; 
arrendamiento de inmuebles; papelería; luz; material de consumo informático; instalación de 
redes informáticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones 
relativas a la realización de campañas de difusión. 

C) Asignar mobiliario; equipo; vehículos y los insumos necesarios para su adecuado 
funcionamiento, así como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su 
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para 
aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione a la OSNE en comodato o cesión de  derechos de 
uso. 

D) Dotar a todas las áreas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnológica 
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARÍA”, así 
como realizar el mantenimiento necesario para su operación. Dicha infraestructura tecnológica 
deberá apegarse a lo que determine la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE. 

E) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE en la entidad federativa, para verificar la 
estricta aplicación de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervención de las instancias 
de fiscalización estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones 
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 

3. Asignar recursos destinados a la realización de Ferias de Empleo en la entidad federativa. 

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades 
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el 
numeral 2, inciso C), de la presente cláusula, así como aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione 
a la OSNE, ya sea en comodato o cesión de derechos de uso. 

5. Elaborar diagnósticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias 
públicas y otras organizaciones relacionadas con la intermediación laboral y capacitación para la 
empleabilidad, así como promover, cuando se considere conveniente, la celebración de convenios 
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la 
red de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportación de recursos federales, y 
una vez cumplida la Normatividad y previa autorización del Titular de la USNE, incrementen la 
cobertura del PAE. 

 En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” deberá garantizar que se cuenta con los recursos 
necesarios para sufragar los gastos de operación que implicará la nueva oficina, la cual deberá 
apegarse en todo momento a la Normatividad. 

6. Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo económico que faciliten la coordinación con 
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten información sobre las 
vacantes disponibles, así como con instituciones de educación técnica y formación profesional, que 
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitación y proporcionen 
información de sus egresados que se incorporen al mercado laboral. 
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7. Por conducto de la OSNE se obliga a: 

A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable. 

B) Destinar los recursos consignados en las cláusulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del 
presente Convenio de Coordinación, única y exclusivamente a la operación del PAE, con 
estricto apego a la Normatividad. 

C) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE, conforme a la Normatividad, así como, 
atender las acciones de fiscalización que lleven a cabo las instancias facultadas para ello. 

D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el 
Sistema de información que al efecto ponga a disposición la USNE. 

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitación y actualización al personal adscrito a la 
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, así como proporcionar la inducción 
necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar asesoría y asistencia técnica a 
la USNE. 

F) Comprobar e informar a la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos 
federales, así como reintegrar a la Tesorería de la Federación los montos ministrados no 
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal 
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad. 

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generación de información 
del PAE, los Sistemas que la “SECRETARÍA” determine por conducto de la USNE. 

H) Garantizar el registro de información en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna. 

I) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la información y 
protección de Datos Personales, en su carácter de responsable del uso y manejo de la 
información disponible en los Sistemas que la “SECRETARÍA” pone a disposición de la OSNE. 

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y 
accesos a los Sistemas de información. 

K) Difundir y promover entre la población de la entidad federativa, el uso de los portales 
informáticos y centros de contacto para intermediación laboral no presencial, que pone a 
disposición la “SECRETARÍA”. 

L) Participar en los comités en los que por disposición normativa deba intervenir o formar parte. 

M) Implementar acciones de Contraloría Social, conforme a los Lineamientos para la Promoción y 
Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los 
documentos de Contraloría Social autorizados por la Secretaría de la Función Pública. 

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca 
la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE. 

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de carácter federal y estatal en materia de 
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas. 

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operación de evaluación de habilidades y 
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculación 
laboral de éstas, así como vigilar e informar periódicamente los resultados de su 
funcionamiento. 

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, así como aquellas 
relacionadas con la protección de Datos Personales. 

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la cláusula 
SEXTA, así como el cierre de los mismos. 

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARÍA”. Para la ejecución del PAE en la entidad federativa, 
la “SECRETARÍA” destina la cantidad de $5’547,920.00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 
SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado durante el 
Ejercicio Fiscal 2022 por la SHCP, en el capítulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestación de Servicios Públicos”. Estos recursos deberán 
utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales” y “Ferias de Empleo”. 

El “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, será responsable de la correcta aplicación de los 
recursos, sin que por ello se pierda el carácter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la 
Normatividad federal. 
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La "SECRETARÍA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la 
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo 
la responsabilidad de la OSNE para la disposición y el ejercicio de los recursos. 

Los recursos consignados en la presente cláusula serán ministrados a la cuenta concentradora, con base 
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de 
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado. 

El ejercicio de los recursos se llevará a cabo mediante la utilización de medios electrónicos o de manera 
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE. 

Las características de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el 
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

A) CALENDARIZACIÓN DE RECURSOS 

El monto total de recursos indicados en esta cláusula deberá ser ejercido conforme al calendario que para 
tal efecto emita la USNE. 

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y 
aprovechamiento de los recursos antes señalados, a partir del segundo trimestre del año, la “SECRETARÍA”, 
por conducto de la USNE, podrá iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes 
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a 
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios  
a la “SECRETARÍA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARÍA”, a través de la 
USNE, dará a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular 
de la OSNE. 

Con independencia de lo mencionado en el párrafo anterior, la ministración de recursos señalados en la 
presente cláusula, estará condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARÍA”, por lo 
que podrán sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, 
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus 
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, lo cual no será considerado como incumplimiento del presente instrumento 
imputable a la “SECRETARÍA”, ni implicará la suscripción de un nuevo Convenio. En caso de presentarse 
alguna reducción, la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, lo hará del conocimiento del “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen. 

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Para garantizar la ejecución del PAE y los 
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a 
aportar los recursos que a continuación se indican: 

1. La cantidad de $25’672,607.69 (VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS SIETE PESOS 69/100 M.N.), para el funcionamiento y administración de la OSNE, 
monto que deberá aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la cláusula CUARTA, del 
presente instrumento; 

2. La cantidad de $2’000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para su aplicación en 
Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupación productiva, se 
lleven a cabo en favor de la población buscadora de trabajo, los cuales podrá proponer y acordar 
con la USNE para su registro y seguimiento. 

Los recursos señalados en el numeral 2, deberán ejercerse conforme a los montos y calendario que al 
efecto acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del Titular de la OSNE. 

A) CALENDARIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales 
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la 
“SECRETARÍA”. El calendario respectivo deberá considerar en su programación, que al mes de noviembre se 
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente cláusula, con 
excepción a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no deberá exceder el  mes de 
diciembre. 
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B) COMPROBACIÓN DE EROGACIONES 

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO” realice por conducto de la OSNE en 
los conceptos señalados en la presente cláusula, serán reconocidos por la “SECRETARÍA”, contra los 
documentos y/o formatos remitidos por vía electrónica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas. 

El procedimiento para la comprobación de las aportaciones de la presente cláusula, se detallan en los 
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

SÉPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos 
y documentación establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberán 
cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y 
Empleadores, alguna obligación o la realización de servicios personales, ni condiciones de carácter electoral o 
político. 

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio de Coordinación podrá rescindirse por las 
siguientes causas: 

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron 
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o 

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraídas en el Convenio de Coordinación. 

En el supuesto de rescisión de este Convenio de Coordinación, la USNE suspenderá el registro de 
Acciones y/o la gestión para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata. 

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se 
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio 
de Coordinación, tal circunstancia deberá hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito  a la otra 
parte. 

DÉCIMA. - DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el 
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinación, quedan sujetas a lo 
previsto en el Título Cuarto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su 
Reglamento y demás disposiciones legales aplicables, así como la normatividad estatal que en  el caso 
aplique. 

DÉCIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARÍA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, serán responsables de 
vigilar la aplicación y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptarán las medidas necesarias 
para establecer el enlace y la comunicación requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones 
adquiridas. 

DÉCIMO SEGUNDA. - FISCALIZACIÓN Y CONTROL. La fiscalización y control se realizará conforme  a 
lo siguiente: 

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, supervisará y dará 
seguimiento a la operación del PAE en la OSNE, así como el debido cumplimiento de lo establecido 
en el presente Convenio de Coordinación y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitará al 
“GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE la información que corresponda. En caso de ser 
necesario, dará parte al Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, a la Secretaría de la 
Función Pública del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalización Estatales que 
corresponda conforme a la Normatividad. 

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, se obliga a sujetarse al control, auditoría y 
seguimiento de los recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de 
Fiscalización y Control que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes. 

3. El “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, se obliga a permitir y facilitar la realización de 
auditorías al ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito 
externo, para lo cual la “SECRETARÍA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, 
establecerá la coordinación necesaria. 

DÉCIMO TERCERA. - RELACIÓN LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relación laboral se 
mantendrá en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aún en aquellos trabajos 
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de 
ningún modo, serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate 
el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, con recursos asignados por la “SECRETARÍA”, no serán 
clasificados como trabajadores de esta última. 
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DÉCIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARÍA”, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 27, fracción I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022; 
y en los artículos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, hará 
públicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la cláusula QUINTA de este Convenio de 
Coordinación, incluyendo sus avances físico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, a través 
de la OSNE se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha información, en los términos de lo 
dispuesto por la Ley de Acceso a la Información Pública, Transparencia y Buen Gobierno del Estado de 
Oaxaca. 

“LAS PARTES” darán cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y protección de información, 
así como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operación del 
PAE, respectivamente. 

DÉCIMO QUINTA. - DIFUSIÓN. La “SECRETARÍA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la 
OSNE, se obligan, conforme a lo dispuesto en el artículo 27, fracción II, inciso a), del Presupuesto de Egresos 
de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la publicidad que adquieran para la difusión del PAE, 
incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier 
partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

DÉCIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinación estará vigente durante el Ejercicio 
Fiscal 2022, y permanecerá así hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal, 
salvo lo dispuesto en las cláusulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre 
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposición legal o normativa aplicable. 

La suscripción del presente Convenio de Coordinación deja sin efectos el “CONVENIO DE 
COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO…” que suscribieron 
“LAS PARTES” el 15 de junio de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de 
octubre del mismo año y en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, Tomo CIII, del 29 de diciembre  de 
2021. 

DÉCIMO SÉPTIMA. - TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente instrumento jurídico podrá terminarse con 
antelación a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARÍA”, por conducto 
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto 
del Titular de la Secretaría de Economía, comunicando los motivos que la originan, con treinta días naturales 
de anticipación a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminación, en cuyo caso, tomarán las medidas 
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas 
deberán ser concluidas y el “GOBIERNO DEL ESTADO” a través del Titular de la Secretaría de Economía, se 
obliga a emitir un informe a la “SECRETARÍA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le 
fueron asignados y ministrados. 

DÉCIMO OCTAVA. - INTERPRETACIÓN. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso 
de duda sobre la interpretación de este Convenio de Coordinación, se observe lo previsto en la Normatividad 
para la ejecución del PAE. 

DÉCIMO NOVENA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente 
instrumento jurídico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinión respecto a la 
formalización, interpretación y/o cumplimiento, buscarán resolverla de común acuerdo, sin perjuicio de  la 
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federación, en términos de lo dispuesto por el artículo 
104, fracción V, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIGÉSIMA.- PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36, de la Ley de Planeación, el 
presente documento deberá ser publicado en el Diario Oficial de la Federación; por su parte, de acuerdo con 
los artículos 4°, de la Ley de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y 16, de la 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, también deberá ser publicado en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado, por conducto de la OSNE. 

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinación, lo firman de 
conformidad en seis tantos, a los 16 días del mes de mayo de 2022.- Por la Secretaría: Secretaria del Trabajo 
y Previsión Social, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, 
Marath Baruch Bolaños López.- Rúbrica.- Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, Marco 
Antonio Hernández Martínez.- Rúbrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo 
Ramírez Quintana.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Oaxaca, Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rúbrica.- Secretario General de Gobierno, 
Ing. Francisco Javier García López.- Rúbrica.- Secretario de Finanzas, Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado.- 
Rúbrica.- Secretario de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, Mtro. José Ángel Díaz Navarro.- 
Rúbrica.- Secretaria de Administración, Lic. Mariana Erandi Nassar Piñeyro.- Rúbrica.- Secretario de 
Economía, Mtro. Juan Pablo Guzmán Cobián.- Rúbrica.- Coordinadora del Servicio Nacional de Empleo 
Oaxaca, Lic. Leslie Jiménez Valencia.- Rúbrica. 
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO 

ACUERDO por el que se emite el Manual de Procedimientos de Registro y Control de Aportantes; recaudación de 
los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador; recaudación de los ingresos por cuotas y 
aportaciones de ISSSTE Asegurador derivado de un laudo; recaudación de los ingresos por aportaciones del 
servicio de estancias para el bienestar y desarrollo infantil; y compensaciones por pagos en demasía por cuotas y 
aportaciones de ISSSTE Asegurador de la Dirección Normativa de Inversiones y Recaudación. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.-
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

PEDRO MARIO ZENTENO SANTAELLA, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 90 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3 fracción I, 45 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 

1, 5, 11, 22, fracción I, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 220, fracción VI, de la Ley del 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 47 fracción XIV, de Estatuto 

Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 5 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 

establece que el Instituto tiene por objeto contribuir al bienestar de los Trabajadores, Pensionados y 

Familiares Derechohabientes, en los términos condiciones y modalidades previstas en la Ley. 

Que el artículo 7, fracción IX, del Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado, proporciona al Director Normativo de Inversiones y Recaudación, la atribución de 

someter a consideración y aprobación, los proyectos de manuales de procedimientos para una mejor y más 

eficiente atención a los derechohabientes, de conformidad con las disposiciones aplicables. 

Que el artículo 12, funciones I y III del Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado, confiere a la Dirección Normativa de Inversiones y Recaudación, la atribución  de 

establecer, coordinar e integrar los procesos de recaudación de ingresos provenientes de las Dependencias y 

Entidades afiliadas. 

Que en el ejercicio de la función conferida en el artículo 220, fracción VI de la Ley del Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y artículo 47, fracción XIV del Estatuto 

Orgánico del Instituto, para expedir los manuales de organización, de procedimientos, de servicios al público, 

he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE 

APORTANTES; RECAUDACIÓN DE LOS INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES DE ISSSTE 

ASEGURADOR; RECAUDACIÓN DE LOS INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES DE ISSSTE 

ASEGURADOR DERIVADO DE UN LAUDO; RECAUDACIÓN DE LOS INGRESOS POR APORTACIONES 

DEL SERVICIO DE ESTANCIAS PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL; Y 

COMPENSACIONES POR PAGOS EN DEMASÍA POR CUOTAS Y APORTACIONES DE ISSSTE 

ASEGURADOR DE LA DIRECCIÓN NORMATIVA DE INVERSIONES Y RECAUDACIÓN 

ARTÍCULO ÚNICO. Se publica el Manual de Procedimientos de la Dirección Normativa de Inversiones y 

Recaudación que contiene los procedimientos siguientes: 

I. Procedimiento de Registro y Control de Aportantes; 

II. Procedimiento de Recaudación de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador; 
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III. Procedimiento de Recaudación de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador 

derivado de un laudo; 

IV. Procedimiento de Recaudación de los ingresos por aportaciones del servicio de estancias para el 

bienestar y desarrollo infantil; y 

V. Procedimiento de compensaciones por pagos en demasía por cuotas y aportaciones de ISSSTE 

Asegurador. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El Manual de Procedimientos de la Dirección Normativa de Inversiones y Recaudación, en 

materia de cuotas y aportaciones entrará en vigor al día siguiente de la publicación en el Diario Oficial de la 

Federación, del presente Acuerdo. 

SEGUNDO.- Se abroga cualquier disposición emitida con anterioridad que se oponga a lo señalado en los 

presentes procedimientos. 

TERCERO.- La Dirección Normativa de Procedimientos Legales del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado, realizará los trámites correspondientes para que el contenido de 

dichos instrumento sea insertado en el apartado de Normateca Electrónica Institucional, dentro de los diez 

días hábiles siguientes al de la publicación del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. 

Ciudad de México, a 8 de julio de 2022.- Director General, Pedro Mario Zenteno Santaella.- Rúbrica. 

1. Procedimiento de Registro y Control de aportantes 

I. Objetivo 

Proporcionar la(s) clave(s) de aportante a la dependencia y/o entidad con el propósito de que la obligada 

efectúe los enteros por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos en apego al artículo 21 de la Ley del 

ISSSTE. 

II. Políticas de operación 

1. Incorporada la dependencia o entidad al régimen de la Ley del ISSSTE ante la Subdirección de 

Afiliación y Vigencia de Derechos, en un plazo no mayor a quince días hábiles, deberá solicitar 

mediante oficio dirigido a la Tesorería, la asignación de una clave de aportante, usuario y contraseña 

de acceso al Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones Nóminas 

(SERICA Nóminas), a los Conductos de Pago así como la capacitación en el uso de dicho sistema. 

 Adicional al oficio referido, la dependencia o entidad deberá entregar la siguiente documentación, la 

cual será revisada y autorizada en la Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos: 

a) Copia simple del oficio emitido por la Dependencia o Entidad, en el cual solicite ramo y 

pagaduría al área responsable de la Afiliación y Vigencia de Derechos del Instituto. 

b) Copia simple del oficio respuesta del área responsable de la Afiliación y Vigencia de Derechos, a 

través del cual se informa el ramo y la pagaduría asignada a la Dependencia o Entidad 

requirente. 

c) Copia simple del “Aviso de incorporación de la dependencia” o equivalente, emitido por el área 

responsable de la Afiliación y Vigencia de Derechos del Instituto. 
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d) Copia simple de la documentación que justifica su tipo de incorporación al régimen de la Ley del 

ISSSTE: convenio de incorporación o decreto. 

e) Formato “Cédula de Dependencia y Funcionarios” (Anexo 1) o formato vigente, mismo que podrá 

solicitar a la Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos. 

f) “Constancia de Situación Fiscal” o equivalente, emitida por el Servicio de Administración 

Tributaria. 

2. Una vez que el Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos reciba la solicitud de la dependencia o 

entidad, contará con 15 días hábiles para corroborar que se haya remitido la totalidad de la 

documentación señalada en la Política 1, en caso de haber recibido información incompleta o 

inexacta, el Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos requerirá mediante oficio a la 

dependencia o entidad para que proporcione la documentación faltante en un plazo no mayor a 10 

días hábiles. 

 A partir de la presentación de la documentación completa y correcta, en un lapso no mayor a cinco 

días hábiles, el Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos deberá solicitar la creación de la clave 

de Aportante, ante la Jefatura de Servicios de Registro Financiero, para lo cual entregará copia de la 

documentación recibida en la política de operación 1. 

3. El Jefe de Servicios de Registro Financiero dará atención a la solicitud de la clave de Aportante en un 

lapso no mayor a 5 días hábiles contados a partir de la fecha de recepción, y enviará la clave de 

aportante (8 dígitos numéricos), al Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos. 

4. El Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos, a través del Jefe de Departamento de 

Recaudación Central, para Entidades 09 y 99, dará respuesta a la solicitud de la Dependencia o 

Entidad, en un plazo máximo de 5 días hábiles, contados a partir de que se cuente con la clave  de 

aportante; y, para el caso Delegacional, es decir, Entidades distintas a 09 y 99, el Jefe de 

Departamento de Recaudación Delegacional, será el responsable de realizar el envío del oficio  de 

respuesta al titular o encargado de la Oficina de Representación en las Entidades Federativas (antes 

Delegaciones) correspondiente, para su entrega a la Dependencia o Entidad. 

5. La creación del usuario y contraseña que son asignados a la Dependencia o Entidad, serán 

responsabilidad de los funcionarios públicos que tengan tales permisos o bien, por el administrador 

del Sistema (Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos). 

6. Los enteros por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos en apego al artículo 21 de la Ley del 

ISSSTE, que realicen los aportantes mediante la Clave de Aportante, Usuarios y Claves para la 

operación del sistema, deberán regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad, 

transparencia y rendición de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana. 

7. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores públicos del ISSSTE, por 

lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerárquico del servidor público 

involucrado deberá informar al Órgano Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las 

sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 
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IV. Registros 

Nombre del registro 
Medio de 

Almacenamiento 

Clasificado 

por 

Tiempo de 

retención 
Protección Disposición 

Oficio respuesta que 

proporciona clave de 

aportante, usuarios y 

contraseñas. 

Documental  

Recaudación 

Central / 

Recaudación 

Delegacional 

5 años  

Jefatura de 

Departamento de 

Recaudación Central y 

Delegacional 

Archivo de Trámite y 

de Concentración 

Registro Electrónico 

de Aportantes  
Digital No aplica Permanente Digital Permanente 

Usuarios (SIT) 
Sistema Integral de 

Tesorería 

Clave de 

Aportante 
Permanente Digital Permanente 

Usuarios (SERICA 

Nóminas) 

Sistema Electrónico 

de Recaudación de 

Ingresos de Cuotas 

y Aportaciones 

Nóminas 

Clave de 

Aportante 
Permanente Digital Permanente 
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V. Referencias 

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de marzo de 2007, 

artículo 21. 

Estatuto Orgánico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 01 de 

febrero de 2019, artículo 12, fracción III. 

Manual de Organización General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federación 

el día 30 de diciembre de 2010, Tesorería funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de 

Recaudación de Ingresos funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudación 

Central funciones 1 y 11 y Jefatura de Departamento de Recaudación Delegacional 

funciones 1 y 7. 

VI. Glosario 

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del 

Estado. 

Aportaciones. Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en 

cumplimiento de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley. 

Clave de Aportante. Se integra de 8 dígitos numéricos y es el medio que permite identificar 

a la dependencia o entidad en los sistemas de Tesorería. 

Cuotas. Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo 

dispuesto en la Ley. 

Entero. El Pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y 

Entidades. 

Recaudación Central. Corresponde a la recaudación proveniente de dependencias y 

entidades de la Administración Pública Federal así como del Gobierno de la Ciudad de 

México. 

Recaudación Delegacional. Corresponde a la recaudación proveniente de dependencias y 

entidades del orden Estatal y Municipal. 

SERICA Nóminas. Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y 

Aportaciones, Módulo Nóminas, cuyo acceso está disponible en el sitio web del Instituto. 

Usuario CAPDEP. Perfil de usuario, en SERICA Nóminas, asignado a la Dependencia y/o 

Entidad. 

VII. Relación de anexos Anexo 1.- Cédula de Dependencia y Funcionarios. 

 

VIII. Resumen de cambios 

Este instrumento es de nueva creación con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 

marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Orgánico del Instituto, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 1º de febrero de 2019, así como el Manual de Organización General del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 

2017 en el Diario Oficial de la Federación y su actualización. 
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Anexos 

Anexo 1. Cédula de Dependencia y Funcionarios 
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Instructivo de llenado: 

Anexo 1. CÉDULA DE DEPENDENCIA Y FUNCIONARIOS Clave del formato: No aplica 

N° Campo Descripción 

1 Fecha de elaboración Fecha en la que se requisita el formato. 

2 Razón Social (RFC) 
Nombre de la Dependencia o Entidad conforme a su Cédula 
de Identificación Fiscal. 

3 Clave de Aportante 
Número Identificador de la Dependencia o Entidad en los 
sistemas de Tesorería integrado por 8 dígitos numéricos. 

4 Siglas Abreviatura de la Dependencia o Entidad. 

5 RFC Clave alfanumérica otorgada por el SAT a 13 dígitos. 

6 Estado 
Estado de la República conforme al domicilio registrado en la 
Cédula de Identificación Fiscal. 

7 Delegación o Municipio 
Nombre correspondiente a la división territorial conforme al 
registro en la Cédula de Identificación Fiscal. 

8 Ramo (5 dígitos) 
Corresponde al “Número de Ramo” del Aviso de 
Incorporación. 

9 Pagaduría (5 dígitos) 
Corresponde al “Número de Pagaduría” del Aviso de 

 Incorporación. 

10 Domicilio Fiscal 
Calle, N°, Colonia y C.P. conforme al registro en la Cédula de 
Identificación Fiscal 

11 
Tipo de Incorporación al Régimen de la Ley del 
ISSSTE. 

Deberá marcar con una “X” una de las dos opciones: Total o 
Parcial. 

12 
Tipo de Incorporación al Régimen de la Ley del 
ISSSTE. 

Deberá marcar con una “X” una de las dos opciones: Decreto 
o Voluntario 

13 % de Cuotas 

Corresponde a Cuotas: En función de su incorporación, 
deberá sumar los porcentajes de los seguros de Salud, 
Riesgo de trabajo, Invalidez y vida, Servicios sociales y 
culturales en apego a la Ley del ISSSTE o del convenio de 
incorporación celebrado con el Instituto. 

14 % de Aportación 

Corresponde a Aportaciones: En función de su incorporación, 

deberá sumar los porcentajes de los seguros de Salud, 

Riesgo de trabajo, Invalidez y vida, Servicios sociales y 
culturales en apego a la Ley del ISSSTE o del convenio de 
incorporación celebrado con el Instituto. 

15 Folio Núm. 
De haber celebrado un convenio de incorporación, deberá 
proporcionar el Folio de dicho convenio. 

16 Fecha de Firma 
De haber celebrado un convenio de incorporación, deberá 
proporcionar la fecha en que se celebró su convenio. 

17 Titular de la Dependencia o Entidad 
Nombre del funcionario de Mayor autoridad dentro de la 
Dependencia o Entidad 

18 Funcionarios Responsables del Entero al ISSSTE.

Recursos Humanos: Datos completos de ubicación laboral y 
contacto del funcionario de mayor jerarquía dentro del área, 
responsable del entero al Instituto. 

Recursos Financieros: Datos completos de ubicación laboral y 
contacto del funcionario de mayor jerarquía dentro del área, 
responsable del entero al Instituto.  

19 
Funcionario Responsable del Órgano Interno de 
Control. 

Datos completos de ubicación laboral y contacto del 
funcionario de mayor jerarquía del OIC. 

20 
Funcionario de la dependencia que presenta la 
actualización. 

Corresponde a la información del funcionario público de la 
Dependencia o Entidad que realiza el trámite. 

21 Sello de la Dependencia. Sello de la Dependencia o Entidad requirente. 
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2. Procedimiento de Recaudación de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador 

I. Objetivo 

Detallar las acciones para captar los ingresos por cuotas y aportaciones por los seguros de salud, 

invalidez y vida, riesgo de trabajo y servicios sociales y culturales (ISSSTE Asegurador) que de conformidad 

con el artículo 12 y 21 de la Ley del ISSSTE, están obligadas a enterar las dependencias y entidades a través 

del Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones (SERICA). 

II. Políticas de operación 

1. La Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos deberá realizar lo siguiente: 

 Verificar en SERICA que la Dependencia o Entidad disponga de una clave de aportante, 

usuario y contraseña de SERICA Nóminas conforme a lo establecido en el “Procedimiento de 

“Registro y Control de Aportantes” para que a través de dicho sistema y de manera quincenal 

en apego al artículo 21 de la Ley del ISSSTE, el aportante proporcione la información 

detallada de su nómina, para que se calcule y determine el monto a pagar de las cuotas y 

aportaciones por los seguros de salud, invalidez y vida, riesgo de trabajo y servicios sociales 

y culturales (ISSSTE Asegurador), haciendo uso del Layout vigente y aplicable al tipo de 

Declaración. Asimismo, el aportante deberá autorizar su factura para su visualización en los 

distintos conductos de pago. 

 Verificar que la Dependencia o Entidad disponga de una clave de aportante, usuario y 

contraseña del aplicativo de “Pago de Nómina en Línea” conforme a lo establecido en el 

procedimiento “Registro y Control de Aportantes”, para realizar el pago a través de los 

conductos definidos para tal propósito, por lo que se tendrá por cumplida su obligación de 

entero de cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador una vez que obtenga su Recibo 

Electrónico TG o equivalente emitido por el Instituto. 

2. El Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos promueve la oportuna recaudación de los enteros 

por concepto de cuotas y aportaciones, mismos que serán por quincenas vencidas y deberán 

efectuarse a más tardar, los días cinco de cada mes, para la segunda quincena del mes inmediato 

anterior, y veinte de cada mes, para la primera quincena del mes en curso. 

3. Los Jefes de Departamento de Recaudación Central y Delegacional auxiliarán, ante cualquier 

eventualidad, al personal de las Dependencias o Entidades en la ejecución de las actividades del 

presente procedimiento. 

4. Los enteros por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos en apego al artículo 21 de la Ley del 

ISSSTE, deben regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia y 

rendición de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana. 

5. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores públicos del ISSSTE, por 

lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerárquico del servidor público 

involucrado deberá informar al Órgano Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las 

sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas”. 
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IV. Registros 

Nombre del registro 
Medio de 

Almacenamiento 
Clasificado por 

Tiempo de 
retención 

Protección Disposición 

Reporte de Usuarios 

Sistema Electrónico de 
Recaudación de Ingresos 
de Cuotas y Aportaciones 
Nóminas 

Perfil de usuario Permanente No aplica Digital 

Factura 

Sistema Electrónico de 
Recaudación de Ingresos 
de Cuotas y Aportaciones 
Nóminas 

Revisada, 

Cifras control, 

Facturada, 

Enviada a SERICA 

Pagada en 
SERICA 

3 años en 
línea 

No aplica 
Base de datos 
histórica 

Declaración de 
Obligaciones de Cuotas 
y Aportaciones 

SERICA 

“Pago de Nómina en 
Línea” 

Autorizada, 
Pendiente o 
Pagada 

3 años en 
línea 

No aplica 
Base de datos 
histórica 

Recibo Electrónico 

SERICA 

“Pago de Nómina en 
Línea” 

Pagada 
3 años en 
línea 

No aplica 
Base de datos 
histórica 

 

V. Referencias 

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de marzo de 2007, artículo 21. 

Estatuto Orgánico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 01 de febrero de 
2019, artículo 12, fracción III. 

Manual de Organización General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 30 
de diciembre de 2010, Tesorería funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos 
funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudación Central funciones 1 y 11 y Jefatura de 
Departamento de Recaudación Delegacional funciones 1 y 7. 

VI. Glosario 

Aportaciones. Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en cumplimiento de 
las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley. 

Clave de Aportante. Se integra de 8 dígitos numéricos y es el medio que permite identificar a la 
dependencia o entidad en los sistemas de Tesorería. 

Cuotas. Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo dispuesto en 
la Ley. 

Declaración. Declaración de Obligaciones de Cuotas y Aportaciones. 

Entero. El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y Entidades. 

Layout. Esquema de distribución de elementos dentro de un archivo en formato .txt 

ISSSTE Asegurador. Término empleado para identificar la recaudación que se efectúa de los seguros 
de salud, invalidez y vida, riesgos de trabajo y servicios sociales y culturales, a través de SERICA. 

Recibo Electrónico TG. El comprobante electrónico emitido por SERICA, a la Dependencia o Entidad, 
por concepto de los ingresos enterados al Instituto. 

SERICA: Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones, el cual es 
administrado por la Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos y permite la recaudación de 
ingresos de contribuciones de seguridad social. 

SERICA-Nóminas: Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones, 
Módulo Nóminas, cuyo acceso está disponible en el sitio web del Instituto. 

SERICA “Pago de Nómina en Línea”. Portal disponible para las dependencias y entidades para 
realizar el entero de contribuciones de seguridad social así como para la consulta de Declaración de 
Obligaciones y Recibos Electrónicos TG. 

VII. Relación de 
anexos 

No aplica 
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VIII. Resumen de cambios 

Este instrumento es de nueva creación con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 

marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Orgánico del Instituto, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 1º de febrero de 2019, así como el Manual de Organización General del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 

2017 en el Diario Oficial de la Federación y su actualización. 

3. Procedimiento de Recaudación de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador 

derivado de un laudo 

I. Objetivo 

Calcular y permitir el pago de las cuotas y aportaciones que deben enterar las Dependencias y Entidades 

a cuenta de los trabajadores que obtengan un laudo favorable ejecutoriado para su reconocimiento de 

antigüedad, mediante el Sistema Integral de Tesorería y el Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos 

de Cuotas y Aportaciones. 

II. Políticas de operación 

A. Cálculo de cuotas y aportaciones: 

1. La Dependencia o Entidad, incorporada al ISSSTE, deberá solicitar al Titular de la Tesorería, 

mediante oficio, el cálculo de cuotas y aportaciones para el reconocimiento de antigüedad, para lo 

cual será necesario que manifieste bajo protesta de decir verdad que los datos que proporciona 

forman parte de sus archivos, por lo que deberá anexar la siguiente documentación: 

 Copia simple del laudo ejecutoriado, resolución administrativa, sentencia firme o convenio que le 

obligue al entero de las cuotas y aportaciones para el reconocimiento de antigüedad. 

 La evolución salarial para cuotas y aportaciones, es decir, el sueldo básico sujeto al pago de 

cuotas así como el sueldo básico relativo a las aportaciones, correspondientes al período de 

reconocimiento del trabajador en cuestión, dicha evolución deberá proporcionarse a través de 

los formatos: “Formato para el cálculo de aportaciones para el reconocimiento de antigüedad” 

(Anexo 1) y “Formato para el cálculo de cuotas para el reconocimiento de antigüedad” (Anexo 2). 

 Documentación que dé soporte al período solicitado. 

2. El Jefe de Departamento de Recaudación Central, en un lapso no mayor a 6 días hábiles, 

corroborará que la información manifestada en el oficio y sus anexos sea homogénea: 

 Datos del trabajador; 

 Período de reconocimiento, 

 Régimen pensionista, 
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 Datos de la determinación judicial (instancia, expediente, condena), y 

 Desglose de sueldos básicos para el período solicitado. 

 De cumplir con todos los requisitos establecidos, el Jefe de Departamento de Recaudación Central 

efectuará el cálculo correspondiente, por los conceptos de invalidez y vida, riesgo de trabajo y 

servicios sociales y culturales, con excepción del seguro de salud en apego al artículo 19 de la Ley, y 

emitirá un oficio dirigido a la Dependencia o Entidad solicitante, en un plazo no mayor a 10 días 

hábiles, con el importe del cálculo correspondiente. 

 De presentar inconsistencias o no recibir la totalidad de la documentación requerida, el Jefe de 

Departamento de Recaudación Central, emitirá un oficio dirigido a la Dependencia o Entidad 

solicitante, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, en el cual se precisará el motivo de rechazo, a fin 

de que atienda dichas observaciones. 

3. Una vez entregado el oficio respuesta a la Dependencia o Entidad requirente, el Jefe de 

Departamento de Recaudación Central, habilitará en el Sistema Electrónico de Recaudación de 

Ingresos de Cuotas y Aportaciones (SERICA), la “Declaración de Obligaciones de Cuotas y 

Aportaciones de Seguridad Social” para su entero. 

B. Entero del cálculo de cuotas y aportaciones: 

4. La Dependencia o Entidad, incorporada al ISSSTE, deberá contar con una clave de aportante y 

disponer de usuario y contraseña del aplicativo de “Pago de Nómina en Línea”. 

5. La Dependencia o Entidad deberá realizar el pago dentro de la vigencia del Formato TG-4, utilizando 

cualquiera de los conductos de pago habilitados para tal propósito. Por lo que se tendrá por cumplida 

su obligación una vez obtenido el Recibo Electrónico TG-4 o equivalente emitido por el Instituto. 

C. Entrega de cálculos: 

6. Será responsabilidad del Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos solicitar a las Oficinas de 

Representación en las entidades federativas (antes Delegaciones) la notificación de la respuesta 

emitida por el Jefe de Departamento de Recaudación Central. 

D. Generales: 

7. El entero por concepto de cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador derivado de un laudo que se 

recauda en la Tesorería, deberá regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad, 

transparencia y rendición de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana. 

8. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores públicos del ISSSTE, por 

lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerárquico del servidor público 

involucrado deberá informar al Órgano Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las 

sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 
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IV. Registros 

Nombre del registro 
Medio de 

Almacenamiento 
Clasificado por 

Tiempo de 

retención 
Protección Disposición 

Declaración de 

Obligaciones de 

Cuotas y 

Aportaciones 

SERICA 

“Pago de Nómina 

en Línea” 

Autorizada, Pendiente o 

Pagada 
3 años en línea No aplica Digital 

Recibo Electrónico 

TG-4 

SERICA 

“Pago de Nómina 

en Línea” 

Pagada 3 años en línea No aplica Digital 

Archivo de la Jefatura 

de Departamento de 

Recaudación Central 

Carpeta de Laudos Folio 5 años 3 años Física 

 

V. Referencias 

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de marzo de 2007, artículo 19. 

Estatuto Orgánico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 01 de febrero de 

2019, artículo 12, fracción III. 

Manual de Organización General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 30 

de diciembre de 2010, Tesorería funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos 

funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudación Central funciones 1 y 6. 

Reglamento del Sistema Nacional de Afiliación y Vigencia de Derechos, de la base de datos única de 

derechohabientes y del expediente electrónico único del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado (SINAVID), artículos 21 y 22, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el día 10 de junio de 2011. 

VI. Glosario 

Aportaciones: Los enteros de recursos que cubren las Dependencias y Entidades en cumplimiento 

de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley. 

Clave de Aportante. Se integra de 8 dígitos numéricos y es el medio que permite identificar a la 

dependencia o entidad en los sistemas de Tesorería. 

Cuotas: Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo dispuesto 

en la Ley. 

Declaración: La Declaración de Obligaciones de Cuotas y Aportaciones; 

Entero: El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y Entidades. 
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ISSSTE Asegurador. Término empleado para identificar la recaudación que se efectúa de los 

seguros de salud, invalidez y vida, riesgos de trabajo y servicios sociales y culturales, a través de 

SERICA. 

Formato TG. Formato que la Tesorería pone a disposición de las Dependencias y Entidades para 

realizar el entero de cuotas y aportaciones, disponible en los conductos de pago. 

Formato TG-4. Formato de la Tesorería empleado para el entero de cuotas y aportaciones para el 

reconocimiento de antigüedad. 

Recibo Electrónico TG-4. Comprobante emitido por la Tesorería que acredita el pago de las cuotas y 

aportaciones para el reconocimiento de antigüedad. 

SERICA: Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones, el cual es 

administrado por la Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos y permite la recaudación de 

ingresos de contribuciones de seguridad social. 

SERICA “Pago de Nómina en Línea”. Portal disponible para las dependencias y entidades para 

realizar el entero de cuotas y aportaciones para el reconocimiento de antigüedad y obtención del 

Recibo Electrónico TG-4. 

SIT. Sistema Integral de Tesorería. 

Reconocimiento de antigüedad. Regularización de la historia laboral del trabajador donde se 

reconocen los derechos que hubiere tenido durante el período dictaminado a través de una 

determinación judicial. 

Determinación judicial. Laudo ejecutoriado, sentencia administrativa o convenio. 

Evolución salarial. El sueldo básico sujeto al pago de cuotas así como el sueldo básico relativo a las 

aportaciones, correspondiente al período de reconocimiento del trabajador en cuestión. 

Régimen pensionista. Régimen al cual se encuentra incorporado el trabajador (“Reparto” relativo al 

artículo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE o “Capitalización” relativo a cuenta individual). 

VII. Relación de 

anexos 

Anexo 1.- “Formato para el cálculo de aportaciones para el reconocimiento de antigüedad”. 

Anexo 2.- “Formato para el cálculo de cuotas para el reconocimiento de antigüedad”. 

 

VIII. Resumen de cambios 

Este instrumento es de nueva creación con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 

marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1º de febrero de 2019, así como el 

Manual de Organización General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federación y su 

actualización. 
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Anexo 1. Formato para el cálculo de aportaciones para el reconocimiento de antigüedad 
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Instructivo de llenado:  

Anexo 1. Instructivo de llenado del formato para el cálculo de aportaciones 
para el reconocimiento de antigüedad 

Clave del formato: No aplica 

No. Nombre Debe anotarse 

2. Denominación Nombre completo de la Dependencia o Entidad. 

3. Área solicitante Área de la Dependencia o Entidad que solicita el trámite 

4. Nombre (s) Nombre o nombres del trabajador. 

5. Apellido Paterno Apellido paterno del trabajador 

6. Apellido Materno Apellido materno del trabajador. 

7. R.F.C Registro Federal de Contribuyentes del trabajador 
incluyendo la homoclave en caso de tenerla. 

8. CURP Clave Única de Registro de Población del trabajador. 

9. Tiempo Cotizado al ISSSTE Tiempo que el trabajador cotizó ante el ISSSTE, incluir 
años y meses. 

10. Puesto Puesto desempeñado por el trabajador. 

11. Régimen Régimen Pensionario al que pertenece el trabador: 
Capitalización o Reparto. 

12. Ley ISSSTE Fracción Art. 19 Fracción del Art. 19 de la Ley del ISSSTE a la que 
corresponde el caso en particular: IV (nulidad) o V (laudo). 

13. Desde  Inicio del periodo a reconocer, día (dos dígitos), mes (texto) 
y año (4 dígitos). 

14. Hasta  Término del periodo a reconocer, día (dos dígitos), mes 
(texto) y año (4 dígitos). 

15. Sueldo actual equivalente al puesto Importe equivalente al puesto del trabajador, siempre y 
cuando la plaza siga vigente o en su caso tenga una plaza 
equivalente. 

16. Sueldo de reinstalación (alta ante afiliación y 
vigencia) 

Importe del sueldo por reinstalación, siempre y cuando 
exista condena al respecto. 

17. Información para el cálculo En este apartado se deberá señalar el inicio y fin de las 
fracciones en que se divide el periodo de reconocimiento de 
antigüedad en función de los cambios salariales, dicho 
periodo debe coincidir con el señalado en el numeral 13 y 
14. Asimismo, no deberán saltarse renglones entre 
periodos, ni omitir días.  

17.a Desde  Inicio de la fracción del periodo de reconocimiento. 

17.b Hasta  Término de la fracción del periodo de reconocimiento. 

18. Sueldo base Importe equivalente al sueldo base mensual de acuerdo al 
periodo que le corresponda. 

19. Personal eventual Importe equivalente al sueldo base mensual del personal 
eventual de acuerdo al periodo que le corresponda. 

20. Comp. Adic. SErvs. Espec. Importe equivalente mensual a las compensaciones 
adicionales por servicios especiales. 

21. Asig Adic. Capa. Des Importe equivalente mensual a las asignaciones adicionales 
al sueldo. 

22. Total: sueldo básico cotizable trabajador Importe equivalente al sueldo básico mensual cotizable del 
trabajador. Corresponde a la suma de los numerales 18, 19, 
20 y 21. 

23. Clave de aportante Calve de Aportante de la Dependencia o Entidad 
requirente, conformada por 8 dígitos (XXX-XX-XXX).  

24. Total de Sueldo Cotizable Importe total del sueldo cotizable, es la suma de la columna 
22. 

25. Datos Generales del Funcionario Responsable Datos generales del funcionario responsable de la 
información plasmada en el formato. 

26. Firma funcionario responsable Firma del funcionario responsable de la información 
plasmada en el formato.  
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Anexo 2. Formato para el cálculo de cuotas para el reconocimiento de antigüedad 
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Instructivo de llenado: 

Anexo 2. Instructivo de llenado del formato para el cálculo de cuotas para el 

reconocimiento de antigüedad 
Clave del formato: No aplica 

No. Nombre Debe anotarse 

2. Denominación Nombre completo de la Dependencia o Entidad. 

3. Área solicitante Área de la Dependencia o Entidad que solicita el trámite

4. Nombre (s) Nombre o nombres del trabajador. 

5. Apellido Paterno Apellido paterno del trabajador 

6. Apellido Materno Apellido materno del trabajador. 

7. R.F.C Registro Federal de Contribuyentes del trabajador 

incluyendo la homoclave en caso de tenerla. 

8. CURP Clave Única de Registro de Población del trabajador. 

9. Tiempo Cotizado al ISSSTE Tiempo que el trabajador cotizó ante el ISSSTE, incluir 

años y meses. 

10. Puesto Puesto desempeñado por el trabajador. 

11. Régimen Régimen Pensionario al que pertenece el trabador: 

Capitalización o Reparto. 

12. Ley ISSSTE Fracción Art. 19 Fracción del Art. 19 de la Ley del ISSSTE a la que 

corresponde el caso en particular: IV (laudo) o V 

(nulidad). 

13. Desde  Inicio del periodo a reconocer, día (dos dígitos), mes 

(texto) y año (4 dígitos). 

14. Hasta  Término del periodo a reconocer, día (dos dígitos), mes 

(texto) y año (4 dígitos). 

15. Sueldo actual equivalente al puesto Importe equivalente al puesto del trabajador, siempre y 

cuando la plaza siga vigente o en su caso tenga una 

plaza equivalente. 

16. Sueldo de reinstalación (alta ante afiliación y vigencia) Importe del sueldo por reinstalación, siempre y cuando 

exista condena al respecto. 

17. Información para el cálculo En este apartado se deberá señalar el inicio y fin de las 

fracciones en que se divide el periodo de 

reconocimiento de antigüedad en función de los 

cambios salariales, dicho periodo debe coincidir con el 

señalado en el numeral 13 y 14. Asimismo, no deberán 

saltarse renglones entre periodos, ni omitir días.  

17.a Desde  Inicio de la fracción del periodo de reconocimiento. 
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17.b Hasta  Término de la fracción del periodo de reconocimiento. 

18. Sueldo base Importe equivalente al sueldo base mensual de acuerdo 

al periodo que le corresponda. 

19. Personal eventual Importe equivalente al sueldo base mensual del 

personal eventual de acuerdo al periodo que le 

corresponda. 

20. Comp. Adic. SErvs. Espec. Importe equivalente mensual a las compensaciones 

adicionales por servicios especiales. 

21. Asig Adic. Capa. Des Importe equivalente mensual a las asignaciones 

adicionales al sueldo. 

22. Retribuc. Servs, Carác. Soc. Importe equivalente mensual a las retribuciones por 

servicios en período de formación profesional. 

23. Prima Quinquenal Años Servs.  Importe equivalente mensual a la prima quinquenal por 

años de servicios efectivos prestados. 

24. Acred. Años Servs. Doc. Pers. Admvo. Inst. Educ. 

Sup. 

Importe equivalente mensual a la acreditación por años 

de servicio en la docencia y al personal administrativo 

de las instituciones de educación superior. 

25. Acred. Titulación Docencia Importe equivalente mensual a la acreditación por 

titulación en la docencia. 

26. Acred. Pers. Doc. Años Estud. Lic. Importe equivalente mensual a la acreditación al 

personal docente por años de estudio en licenciatura. 

27. Asig. Doc. Pedag. Gene. Especif.  Importe equivalente mensual a las asignaciones 

docentes, pedagógicas genéricas y específicas. 

28. Com. Méd. Residentes Importe equivalente mensual a las compensaciones a 

médicos residentes. 

29. Total: sueldo básico cotizable trabajador Importe equivalente al sueldo básico mensual cotizable 

del trabajador. Corresponde a la suma de los numerales 

18 a la 28. 

30. Clave de aportante Calve de Aportante de la Dependencia o Entidad 

requirente, conformada por 8 dígitos (XXX-XX-XXX).  

31. Total de Sueldo Cotizable Importe total del sueldo cotizable, es la suma de la 

columna 29. 

32. Datos Generales del Funcionario Responsable Datos generales del funcionario responsable de la 

información plasmada en el formato. 

33. Firma funcionario responsable Firma del funcionario responsable de la información 

plasmada en el formato. 
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4. Procedimiento de Recaudación de los ingresos por aportaciones del servicio de estancias para 

el bienestar y desarrollo infantil 

I. Objetivo 

Verificar la recaudación ordinaria de los ingresos por concepto de aportaciones del servicio de estancias 

para el bienestar y desarrollo infantil que pagan las Dependencias y Entidades incorporadas al ISSSTE, a 

través de la administración del Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones 

(SERICA), con el propósito de obtener los recursos económicos que permitan continuar con la operación de 

dicho servicio. 

II. Políticas de operación 

1. El Jefe de Departamento de Recaudación Central habilitará anualmente, en el SERICA, las plantillas 

del oficio de cobro y el acuse de ingreso del ejercicio correspondiente, con la finalidad de que la 

Jefatura de Servicios Educativos para Estancias y Programas de Bienestar y Desarrollo Infantil 

publique el padrón de infantes. 

2. La dependencia o entidad deberá contar con una clave de aportante, de acuerdo con lo señalado en 

el “Procedimiento de Registro y Control de Aportantes”, así como también, disponer de usuario y 

contraseña del SERICA Nóminas, Módulo EBDIS, y del aplicativo de “Pago de Nómina en Línea”. 

 En caso de no contar con usuario y contraseña EBDIS, se deberán solicitar mediante oficio dirigido al 

Titular de la Tesorería, o en su caso, a la Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos, a través 

del “Procedimiento de Registro y Control de Aportantes”. 

3. La recaudación anual ordinaria de aportaciones, por el padrón original, del servicio de estancias, se 

realizará dentro de los dos meses calendario contados a partir de la fecha en que el Jefe de Servicios 

Educativos para Estancias y Programas de Bienestar y Desarrollo Infantil lleve a cabo la publicación 

del padrón. 

4. El Instituto tendrá por cumplida la obligación de las dependencias o entidades en lo que respecta al 

pago de las aportaciones por concepto de estancias para el bienestar y desarrollo infantil, una vez 

que emita el Recibo Electrónico TG-2, o equivalente, a través de SERICA, por el 100% del padrón 

determinado, para lo cual las Dependencias o Entidades deberán realizar lo señalado en el 

“Procedimiento Recaudación de los ingresos por cuotas, aportaciones y descuentos de ISSSTE 

Asegurador” (actividades 5, 6 y 7). 

5. El Jefe de Servicios de Recaudación de Ingresos será el responsable de la administración del 

Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos y se auxiliará con el Jefe de Departamento de 

Recaudación Central para coordinar el apoyo que se brinda al personal de las Dependencias y 

Entidades relativas a la obtención de la factura, ejecución de pago y obtención del recibo electrónico. 

6. El entero por concepto de aportaciones por el servicio de estancias para el bienestar y desarrollo 

infantil, deberá regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia y 

rendición de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana. 

7. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores públicos del ISSSTE, por 

lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerárquico del servidor público 

involucrado deberá informar al Órgano Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las 

sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 
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IV. Registros 

Nombre del registro 
Medio de 

Almacenamiento 
Clasificado por 

Tiempo de 

retención 
Protección Disposición 

Reporte de Usuarios 

Sistema Electrónico de 

Recaudación de Ingresos 

de Cuotas y Aportaciones 

Nóminas, módulo EBDIS. 

(Electrónico/Aplicativo) 

Perfil de usuario Permanente No aplica Digital 

Recibo Electrónico 

TG-2 

SERICA 

“Pago de Nómina en Línea” 

(Electrónico/Aplicativo) 

Pagada 3 años en línea No aplica Digital 

Declaración de 

Obligación de 

Aportación por 

Servicio de 

Estancias  

SERICA 

“Pago de Nómina en Línea” 

(Electrónico/Aplicativo) 

Autorizada, 

Pendiente 
3 años en línea No aplica Digital 

 

V. Referencias 

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de marzo de 2007, artículo 

199. 

Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 01 de febrero de 2019, artículo 12, fracción 

VII. 

Manual de Organización General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 

día 30 de diciembre de 2010, Tesorería funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudación 

de Ingresos funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudación Central funciones 1 y 2. 

Reglamento de los servicios de atención para el Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de mayo de 2012, artículo 5. 

VI. Glosario 

Clave de Aportante. Se integra de 8 dígitos numéricos y es el medio que permite identificar a la 

dependencia o entidad en los sistemas de Tesorería. 

EBDIS. Estancias de bienestar y desarrollo infantil. 

Entero. El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y 

Entidades. 

Aportaciones por servicio de estancias. Pago de recursos que cubren las dependencias y 

entidades correspondiente al 50% del costo unitario anual establecido por la Junta Directiva. 

Recibo Electrónico TG-2. El comprobante electrónico emitido por SERICA, a la Dependencia o 

Entidad, por concepto de los ingresos de las aportaciones por el servicio de estancias. 

SERICA “Pago de Nómina en Línea”. Portal disponible para las dependencias y entidades para 

realizar el entero de contribuciones de seguridad social así como para la consulta de la 

Declaración de Obligación de Aportación y Recibos Electrónicos TG-2. 

Padrón de Infantes. Relación de trabajadores y sus menores hijos que hacen uso del servicio de 

estancias. 

VII. Relación de 

anexos 
No aplica  
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VIII. Resumen de cambios 

Este instrumento es de nueva creación con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 

marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1º de febrero de 2019, así como el 

Manual de Organización General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federación y su 

actualización. 

5. Procedimiento de compensaciones por pagos en demasía por cuotas y aportaciones de ISSSTE 

Asegurador 

I. Objetivo 

Establecer las acciones necesarias que permitan a las Dependencias y Entidades compensar los pagos en 

exceso de cuotas y aportaciones de los seguros de salud, invalidez y vida, riesgo de trabajo y servicios 

sociales y culturales, a través del sistema electrónico previsto por la Tesorería (SERICA), en cumplimiento a lo 

establecido al artículo 26 de la Ley del ISSSTE. 

II. Políticas de operación 

1. El personal que integra la Jefatura de Servicios de Recaudación de Ingresos verificará que la 

Dependencia o Entidad cuente con una clave de aportante y disponga de usuario y contraseña del 

Sistema Electrónico de Recaudación de Ingresos de Cuotas y Aportaciones Nóminas así como de 

Pago de Nómina en línea (SERICA), conforme a lo establecido en el “Procedimiento de Registro y 

Control de Aportantes”. 

2. Derivado de la solicitud que realice una Dependencia o Entidad, la Jefatura de Servicios de 

Recaudación de Ingresos será responsable de informar que la compensación de las cantidades 

enteradas en exceso al Instituto podrá efectuarse con la Nómina de Compensación “V”, a través del 

SERICA-Nóminas, contra el monto del siguiente entero, únicamente por los conceptos de cuotas y 

aportaciones. 

3. Será responsabilidad del Jefe de Departamento de Recaudación Central para Entidades 09 y 99 y de 

Recaudación Delegacional para entidades distintas a 09 y 99, atender la solicitud de compensación 

que la Dependencia o Entidad presente relativa a pagos correspondientes a ejercicios fiscales 

anteriores, así como asegurar que se cumplan los requisitos y plazos establecidos en el artículo 35 y 

36 de los Lineamientos para realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social del 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

4. En caso de que el importe a compensar sea mayor que el monto a pagar de cuotas y aportaciones 

de la Nómina Ordinaria, la compensación deberá efectuarse en distintas exhibiciones hasta cubrir el 

monto total excedente. 

5. Será requisito que la información presentada al efectuar la compensación sea consistente con la 

declarada al momento de realizar el pago en exceso. 

6. La compensación por pagos en demasía de cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador debe 

realizarse en apego a los artículos 21 y 26 de la Ley del ISSSTE y deberá regirse por los criterios 

de eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia y rendición de cuentas, de conformidad con la 

Ley Federal de Austeridad Republicana. 

7. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores públicos del ISSSTE, por 

lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerárquico del servidor público 

involucrado deberá informar al Órgano Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las 

sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 
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IV. Registros 

Nombre del registro 
Medio de 

Almacenamiento 

Clasificado 

por 

Tiempo de 

retención 
Protección Disposición 

Declaración de 

Obligaciones de Cuotas 

y Aportaciones 

SERICA Autorizada 
3 años en 

línea 
No aplica Digital 

 

V. Referencias 

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de marzo de 2007, artículo 26. 

Estatuto Orgánico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 01 de febrero de 

2019, artículo 12, fracción III. 

Manual de Organización General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 

30 de diciembre de 2010, Tesorería funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudación de 

Ingresos funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudación Central funciones 1 y 11 y 

Jefatura de Departamento de Recaudación Delegacional funciones 1 y 7. 

Lineamientos para realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social del ISSSTE, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 01 de septiembre de 2021, artículo 4, fracción 

IV, 33 y 34. 

VI. Glosario 

Aportaciones. Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en cumplimiento 

de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley. 

Declaración. Declaración de Obligaciones de Cuotas y Aportaciones. 

Clave de Aportante: Se integra de 8 dígitos numéricos y es el medio que permite identificar a la 

dependencia o entidad en los sistemas de Tesorería. 

Cuotas. Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo dispuesto 

en la Ley. 

Entero. El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y Entidades. 

Lineamientos.- Lineamientos para realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social 

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

Nómina de Compensación “V”. Archivo plano que contiene los datos necesarios para efectuar la 

compensación. 

Nómina Ordinaria “O”. Archivo plano que contiene los datos necesarios para presentar su 

Declaración. 

SERICA: Portal disponible para las dependencias y entidades para realizar el entero de cuotas y 

aportaciones y obtención del Recibo Electrónico correspondiente. 

VII. Relación de 

anexos 
No aplica 

 

VIII. Resumen de cambios 

Este instrumento es de nueva creación con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 
marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1º de febrero de 2019, así como el 
Manual de Organización General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federación y su 
actualización. 

(R.- 527221) 
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PODER JUDICIAL 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION 

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Acción de 
Inconstitucionalidad 6/2020, así como el Voto Concurrente del señor Ministro Presidente Arturo Zaldívar Lelo de 
Larrea. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia 
de la Nación.- Secretaría General de Acuerdos. 

ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 6/2020 
PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO FEDERAL 

PONENTE: MINISTRA ANA MARGARITA RÍOS FARJAT 
HIZO SUYO EL ASUNTO: MINISTRO JAVIER LAYNEZ POTISEK 

SECRETARIO: JUAN JAIME GONZÁLEZ VARAS 
Colaboradora: Carolina Barroso Rodríguez 

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la sesión 
correspondiente al día diez de enero de dos mil veintidós, emite la siguiente sentencia. 

VISTOS los autos para resolver la acción de inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder 
Ejecutivo Federal, y 

RESULTANDO: 

1. PRIMERO. Antecedentes de la norma impugnada. El veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se declararon reformadas y 
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos relativa a la transformación del sistema de justicia en materia del trabajo con alcance 
a sus instituciones y procesos, ya que desaparecen las Juntas de Conciliación y Arbitraje para quedar a 
cargo del Poder Judicial de la Federación y de los Estados; asimismo, se crean los Centros de 
Conciliación como instancias prejudiciales especializadas e imparciales con naturaleza de organismos 
descentralizados con autonomía técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión. 

2. En las disposiciones transitorias de dicha reforma se estableció un plazo de un año a partir de su 
entrada en vigor para que el Congreso de la Unión y las legislaturas locales realizaran las adecuaciones 
legislativas correspondientes. 

3. Posteriormente, mediante Decreto publicado en el Periódico Oficial Gaceta del Gobierno del Estado de 
México, el diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho, se modificó la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de México para establecer en la fracción XXV del artículo 77 que es facultad 
del Gobernador del Estado nombrar y remover al titular del Centro de Conciliación Laboral, conforme a 
la legislación aplicable. 

4. Por tanto, el titular del Ejecutivo estatal presentó una iniciativa para expedir la Ley del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de México y para reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de México, entre otras, con la finalidad de armonizar 
su contenido con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la creación del Centro de Conciliación 
Laboral y las atribuciones de los Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial. 

5. Realizados los trámites legislativos, el dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, se publicó en el 
periódico oficial del estado el Decreto 101, que contiene la Ley del Centro de Conciliación Laboral del 
Estado de México. 

6. SEGUNDO. Presentación de la acción de inconstitucionalidad. Por oficio presentado el quince de 
enero de dos mil veinte en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, el licenciado Julio Scherer Ibarra, en su carácter de Consejero Jurídico del 
Ejecutivo Federal, promovió acción de inconstitucionalidad en representación del titular del Poder 
Ejecutivo Federal en la que solicitó la invalidez del artículo 17, fracción I, en la porción normativa por 
nacimiento, de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México, publicada en el 
periódico oficial de esa entidad el dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, emitido, promulgado y 
publicado por los poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de México. 

7. TERCERO. Artículos constitucionales violados. En la demanda señaló como preceptos 
constitucionales violados los artículos 1°, 5°, 30, 32 y 35, fracción VI, de la Constitución Política del 
país. 
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8. CUARTO. Concepto de invalidez. La parte actora expuso en su único concepto de invalidez los 
siguientes argumentos: 

 Violación a la prohibición de toda discriminación y al principio de igualdad. La fracción I 
del artículo 17 de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México viola los 
derechos de igualdad y no discriminación al excluir injustificadamente la posibilidad para ser 
nombrado Director General como integrante del Consejo Directivo a los ciudadanos mexicanos 
que hubiesen obtenido su nacionalidad por naturalización. 

 No es constitucionalmente posible exigir la calidad de mexicano por nacimiento para ocupar el 
cargo de Director General como titular del Centro de Conciliación laboral del Estado de México, 
pues el resultado de esa medida trae como consecuencia la discriminación de los extranjeros 
que hayan adquirido la nacionalidad mexicana, en un puesto que no tiene ninguna relación con 
la defensa de la soberanía o identidad nacionales, además, trae consigo la violación a lo 
establecido en la Constitución Política del país. 

 Si bien la igualdad de trato implica la eliminación de distinciones o exclusiones arbitrarias, lo 
cierto es que determinadas distinciones pueden ser favorecedoras de encontrarse justificadas. 
Por lo tanto, el principio de proporcionalidad es el criterio para determinar el principio de 
igualdad, lo que implica que un privilegio a favor solo sería admisible constitucionalmente, de 
existir una razón suficiente que lo justificara. 

 Los requisitos para ocupar el cargo de Director General deben ceñirse a méritos y capacidades 
y no al origen nacional de las personas. La norma objetada no cumple con el requisito de un 
estudio exacto sobre las que contienen categorías sospechosas, en virtud de que no existe 
justificación constitucionalmente imperiosa para exigir ser ciudadano mexicano por nacimiento 
para ocupar dicho cargo. Esto es así ya que la función específica del mismo consiste en dirigir 
técnica y administrativamente las actividades del Centro de Conciliación, por lo que no se 
justifica el impedimento respecto de los ciudadanos mexicanos por naturalización. 

 Violación a la libertad concebida como la capacidad de llevar a cabo sin intromisiones 
injustificadas la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode. El Consejero 
argumenta violación al artículo 5 de la Constitución Política del país en tanto regula como eje 
central la libertad de trabajo y garantiza a todos los gobernados el ejercicio de las libertades de 
comercio y de industria que sean lícitas sin otorgar distinción alguna, es decir, sin hacer 
diferencias de nacionalidad, raza, religión o sexo. 

 Violación al derecho de los ciudadanos para ser nombrados para cualquier empleo o 
comisión en el servicio público. El Consejero argumenta violación al contenido del artículo 
35, fracción VI, constitucional, ya que dicho precepto reconoce los derechos de participación 
política, así como para ser nombrado para cualquier empleo a todos los ciudadanos 
mexicanos. 

 En ese sentido, si el artículo 30 constitucional establece que adquiere la nacionalidad 
mexicana ya sea por nacimiento o por naturalización y el diverso artículo 34 establece que son 
ciudadanos mexicanos quienes teniendo esa calidad hayan cumplido dieciocho años; en 
consecuencia, los mexicanos naturalizados que cumplan esa edad son ciudadanos mexicanos 
con todos los derechos y obligaciones que ello implica. 

 A su vez reconoce que la Constitución Política del país expresamente contiene reserva 
explícita de ciertos cargos y funciones para mexicanos por nacimiento y que no adquieran otra 
nacionalidad, señalando en diversos preceptos aquellos que por corresponder a la titularidad 
de los poderes de la Unión, o bien, a ámbitos que inciden en la estructura básica estatal o en 
aspectos relativos a la soberanía nacional o a la defensa de ésta, se limitan a quienes tengan 
aquella calidad y, de ahí, que el Congreso de la Unión pueda establecer algunos otros a los 
que aplique tal reserva, pero esta libertad de configuración legislativa no es irrestricta, sino que 
encuentra su límite en que la finalidad sea constitucionalmente válida. 

 Reserva legislativa. La Constitución Política del país es la que expresamente contiene 
reserva explícita de ciertos cargos y funciones para mexicanos por nacimiento y que no 
adquieran otra nacionalidad, y de ahí, que el Congreso de la Unión pueda establecer algunos 
otros a los que aplique tal reserva, pero esta libertad de configuración legislativa no es 
irrestricta. 
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9. QUINTO. Registro y turno. Mediante proveído de dieciséis de enero de dos mil veinte, el Presidente de 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación ordenó formar y registrar el expediente relativo a la presente 
acción de inconstitucionalidad bajo el número 6/2020, y turnó el asunto a la Ministra Ana Margarita Ríos 
Farjat para instruir el procedimiento y formular el proyecto de resolución respectivo. 

10. SEXTO. Admisión. Por acuerdo de esa misma fecha, la Ministra instructora admitió a trámite la acción, 
tuvo por designados delegados, dio vista a los órganos que emitieron y promulgaron la norma 
impugnada para que rindieran sus respectivos informes y dio vista a la Fiscalía General de la República, 
para que formulara su pedimento. 

11. SÉPTIMO. Informe del Poder Ejecutivo del Estado de México. Mediante escrito presentado el 
veinticinco de febrero de dos mil veinte, el licenciado Carlos Felipe Fuentes del Rio, Director General 
Jurídico y Consultivo de la Secretaría de Justicia y Derechos Humanos, en representación del Poder 
Ejecutivo del Estado de México, en su informe, manifestó, en síntesis, los siguientes argumentos para 
sostener la validez de la norma impugnada: 

 No viola el principio de legalidad. La porción normativa por nacimiento de la fracción I, del 
artículo 17 de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México, es congruente 
con los principios de no discriminación, libertad de trabajo, comercio, industria o profesión y las 
disposiciones en materia de nacionalidad que se refieren en los artículos 1°, 5°, 30, 32 y 35, 
fracción VI de la Constitución Política del país, porque dicha disposición en nada invade los 
principios de legalidad. 

 Soberanía de la entidad federativa en su régimen interno. Dicho requisito constituye una 
determinación soberana de la legislatura local y respeta los extremos de lo determinado en el 
párrafo segundo del artículo 32 constitucional porque no reglamenta, ni dispone carga o 
requisito adicional a los señalados en la Constitución; sino que se refiere a un cargo de un 
órgano administrativo descentralizado de carácter estatal, que encuentra su fundamento en el 
artículo 40 de la Constitución Política del país que prevé que los estados son soberanos en sus 
regímenes internos. 

 Deriva de un precepto constitucional. El artículo 123, apartado A, fracción XX, de la 
Constitución Política del país prevé que el Estado contará con centros de conciliación 
encargados de agotar la instancia conciliatoria como un medio previo de los conflictos entre 
trabajadores y patrones, los cuales se constituyen como una unidad administrativa 
descentralizada del Poder Ejecutivo estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, 
dotado de plena autonomía técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión, 
sectorizado a la Secretaría de Trabajo del Estado; ello sin considerar que el ámbito de 
conciliación laboral representa para el Estado, en general, uno de los grupos prioritarios de la 
economía del país, al constituir la fuerza productiva y económica del Estado. 

 No vulnera los derechos fundamentales de libertad de trabajo, igualdad y no 
discriminación. En virtud de que se busca garantizar el sano desempeño de quien ocupe el 
cargo de Director General, evitar poner en riesgo la lealdad y funcionalidad de su cargo; 
consecuentemente, es incorrecto el argumento del promovente, respecto a que el requisito de 
nacionalidad mexicana por nacimiento juzga sobre la capacidad o méritos de los 
nacionalizados por naturalización, pues la intención del legislador es buscar la idoneidad e 
identidad nacional para el ejercicio del cargo. 

 Por otro lado, el derecho a la libertad del trabajo no es absoluto, sino que se condiciona a la 
satisfacción de tres supuestos: no se trate de actividad ilícita, no afecte derechos de terceros y 
no se afecten derechos de la sociedad en general, y en este caso, se limita con la finalidad de 
evitar que se ataquen derechos de terceros. 

12. OCTAVO. Informe del Poder Legislativo del Estado de México. Mediante escrito presentado el 
veintiséis de febrero de dos mil veinte, el diputado Francisco Rodolfo Solorza Luna, en su carácter de 
Presidente de la Diputación Permanente de la LX Legislatura del Congreso del Estado de México en su 
informe, formuló los siguientes argumentos: 

 La medida resulta razonable y obedece a la reforma constitucional en materia laboral. El 
Poder Legislativo del Estado de México señaló que, contrario a lo argumentado por la parte 
actora, la porción normativa “por nacimiento” se encuentra constitucionalmente justificada para 
exigir como requisito para ocupar el cargo de Director General del Centro de Conciliación 
Laboral del Estado de México y de ninguna manera resulta excluyente. 
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 La justificación radica medularmente en los principios que rigen la materia laboral y en 
particular para asegurar la libertad de negociación colectiva y los legítimos intereses de los 
trabajadores y patrones, así como la representatividad de las organizaciones sindicales y la 
certeza en la firma, registro y depósito de los contratos colectivos de trabajos, es decir, por las 
funciones implícitas del cargo, éstas deben de recaer en un mexicano por nacimiento. 

 El legislador local atendió a la facultad otorgada por la Constitución Política del país en 
cumplimiento a la reforma efectuada a los artículos 107 y 123 constitucionales en materia de 
justicia laboral, libertad sindical y negociación colectiva, ya que al desaparecer las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, la responsabilidad de resolver las controversias laborales queda a 
cargo del Poder Judicial de la Federación y los Poderes Judiciales Locales, es así que el 
requisito de mexicanidad por nacimiento se trata para quien asuma el cargo de Director 
General y lleve a cabo las funciones que de ninguna manera conculquen los derechos 
inalienables de la persona humana, como lo plantea la iniciativa de decreto de todos aquellos 
que sometan a su consideración del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México. 

 Asimismo, conforme a los artículos 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo que prevén las 
atribuciones de los centros de conciliación de las entidades federativas, se desprende que la 
integración y funcionamiento se determinará en su estatuto orgánico, emitido por el Poder 
Legislativo de cada estado1. Es así que las legislaturas locales gozan de autonomía para que 
legislen la integración y funcionamiento del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
México, por lo que resulta inconducente lo señalado por la parte actora. 

 No vulnera el derecho al trabajo. De ninguna manera vulnera el artículo 5° constitucional 
pues el derecho al trabajo no se otorga de manera ilimitada, por lo que no puede decirse que 
dicha garantía está coartada, sino que únicamente limita este derecho con la finalidad de evitar 
se ataquen derechos a terceros o se ofendan los de la sociedad. Cita la tesis de rubro: 
EXTRANJEROS. LOS ARTÍCULOS 37 Y 60 DE LA LEY GENERAL DE POBLACIÓN Y 106 
Y 139 DE SU REGLAMENTO NO VIOLAN LA GARANTÍA DE IGUALDAD EN RELACIÓN 
CON LA LIBERTAD DE TRABAJO2; y EXTRANJEROS. LOS ARTÍCULOS 37 Y 60 DE LA 
LEY GENERAL DE POBLACIÓN, Y 106 Y 139 DE SU REGLAMENTO, NO VIOLAN LA 
GARANTÍA DE IGUALDAD EN RELACIÓN CON LA DE LIBERTAD DE TRABAJO3. 

 Libertad de configuración y congruencia con la legislación federal. Con la porción 
normativa que se impugna, se pretende dar congruencia al marco jurídico creado en el Estado 
de México en relación con lo establecido en los artículos 2 y 21, fracción I, de la Ley Orgánica 
del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, expedida por el Congreso de la Unión, 
en uso de la facultad conferida en el artículo 32 de la Constitución Política del país 4. 

                                                 
1 Artículo 590-E. Corresponde a los Centros de Conciliación locales las siguientes atribuciones: 

I. Realizar en materia local la función conciliadora a la que se refiere el párrafo segundo de la fracción XX del artículo 123 constitucional; 
II. Poner en práctica el Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el numeral tres del artículo 590-A; 
III. Capacitar y profesionalizarlo para que realice las funciones conciliadoras referidas en el párrafo anterior, y 
IV. Las demás que de esta Ley y su normatividad aplicable se deriven. 

Artículo 590-F. Los Centros de Conciliación de las Entidades Federativas y de la Ciudad de México, encargados de la conciliación previa a la 
demanda jurisdiccional en el orden local, establecidos en el apartado A del artículo 123, fracción XX, párrafo segundo de la Constitución, 
se integrarán y funcionarán en los términos que determinen las leyes locales, con base a los siguientes lineamientos: 
Cada Centro de Conciliación se constituirá como Organismo Público Descentralizado de la respectiva Entidad Federativa, los cuales 
tendrán el número de delegaciones que se considere necesario constituir y contarán con personalidad jurídica y patrimonio propio, así 
como plena autonomía técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión. 
Serán competentes para substanciar el procedimiento de la conciliación a la que deberán acudir los trabajadores y patrones, antes de 
presentar demanda ante los Tribunales, conforme lo establece el párrafo segundo de la fracción XX del artículo 123, apartado A, de la 
Constitución. 
En su actuación se regirán por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, 
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integración y funcionamiento se determinará en su estatuto orgánico y su 
respectiva reglamentación, emitidos por el Poder Legislativo de la respectiva Entidad Federativa o de la Ciudad de México, según 
corresponda. 
Cada Centro tendrá un Órgano de Gobierno integrado por los titulares de las dependencias u organismos públicos que señalen las 
legislaciones locales y que salvaguarden el ejercicio pleno de la autonomía técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión. 
La conciliación que imparta deberá ajustarse al procedimiento contemplado en la presente Ley. 

2 Localización: [TA]; 9a. Época; 1a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVII, Mayo de 2008; Pág. 6. 1a. XLVI/2008. Amparo en revisión 
169/2008. 23 de abril de 2008.  

Votación: Cinco votos. Ponente: José de Jesús Gudiño Pelayo. Secretario: Rogelio Alberto Montoya Rodríguez. 
3 Localización: [TA]; 9a. Época; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVII, Febrero de 2008; Pág. 724. 2a. XXII/2008. Amparo en revisión 

10/2008. 23 de enero de 2008.  
Votación: Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Paula María García Villegas. 

4 Artículo 2. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden público, interés general y observancia obligatoria en toda la 
República Mexicana, y tienen como objeto establecer la organización y funcionamiento del organismo descentralizado federal a que se 
refiere el artículo 123, apartado A, fracción XX, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones 
legales aplicables. 

Artículo 21. Para ser Director (a) General del Centro, adicionalmente a los requisitos establecidos en la Constitución, se deberá cumplir lo 
siguiente: 

I. Ser mexicano o mexicana por nacimiento, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos; […] 
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 Por lo tanto, señala que el requisito que se impugna adquiere validez constitucional por dos 
razones: 1) de conformidad con el artículo 32 constitucional, el Congreso de la Unión ha 
determinado una reserva aplicable al caso, a través de una ley de orden público, interés 
general, observancia obligatoria en toda la república mexicana y 2) se emitió la norma en uso 
de la libertad de configuración legislativa y en congruencia con la reserva emitida por el 
Congreso de la Unión. Cita la tesis aislada de rubro: NACIONALIDAD MEXICANA POR 
NACIMIENTO COMO REQUISITO PARA OCUPAR DETERMINADOS CARGOS PÚBLICOS. 
BASTA QUE EL CONGRESO DE LA UNIÓN ESTABLEZCA EN LA LEY TAL EXIGENCIA, 
PARA QUE CONJUNTAMENTE OPERE EL REQUISITO DE NO ADQUIRIR OTRA 
NACIONALIDAD5. 

13. NOVENO. Pedimento. La Fiscalía General de la República no formuló su pedimento en el presente 
asunto. 

14. DÉCIMO. Cierre de instrucción. Una vez recibidos los informes de las autoridades, así como los 
alegatos, por acuerdo de cuatro de enero de dos mil veintiuno se cerró la instrucción a efecto de 
elaborar el proyecto de resolución. 

CONSIDERANDO: 

15. PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, es 
competente para resolver la presente acción de inconstitucionalidad, de conformidad con lo dispuesto 
por los artículos 105, fracción II, inciso c), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos6 
y 10, fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación7, en virtud de que se plantea la 
posible contradicción de una norma de una entidad federativa y la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

16. SEGUNDO. Oportunidad. El artículo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 
105 de la Constitución Política del país8, dispone que el plazo para ejercitar la acción de 
inconstitucionalidad será de treinta días naturales contados a partir del día siguiente a la fecha en que la 
ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial y que, si el 
último día del plazo fuese inhábil, la demanda podrá presentarse el primer día hábil siguiente. 

17. En el caso, la norma general impugnada se publicó en el Periódico Oficial del Estado de México el lunes 
dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve; por tanto, el plazo para la promoción de la acción de 
inconstitucionalidad transcurrió del jueves diecisiete de diciembre de dos mil veinte al viernes quince de 
enero de dos mil veinte. 

18. Consecuentemente, si la acción de inconstitucionalidad se presentó el quince de enero de dos mil 
veinte en la Oficina de Certificación y Correspondencia de este alto tribunal, resulta claro que se 
promovió en forma oportuna. 

19. TERCERO. Legitimación. A continuación, se procede a analizar la legitimación del promovente de la 
acción de inconstitucionalidad, por ser un presupuesto indispensable para su ejercicio. 

                                                 
5 Localización: [TA]; 9a. Época; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Libro XVIII, Marzo de 2013; Tomo 1; Pág. 376. P. II/2013 (9a.). Acción de 

inconstitucionalidad 48/2009.  
Votación: Mayoría de seis votos en relación con las consideraciones contenidas en esta tesis; votaron en contra: José Ramón Cossío 
Díaz, Arturo Zaldívar Lelo de Larrea y Juan N. Silva Meza. Ausentes en la votación realizada en sesión de 11 de abril de 2011: Luis 
María Aguilar Morales y Olga Sánchez Cordero de García Villegas. Ponente: Sergio A. Valls Hernández. Secretaria: Laura García 
Velasco. 

6 Artículo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley reglamentaria, de los asuntos 
siguientes: […] 

II. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicción entre una norma de carácter 
general y esta Constitución.  
Las acciones de inconstitucionalidad podrán ejercitarse, dentro de los treinta días naturales siguientes a la fecha de publicación de 
la norma, por: […] 

c) El Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Jurídico del Gobierno, en contra de normas generales de carácter federal 
y de las entidades federativas; 

7 Artículo 10. La Suprema Corte de Justicia conocerá funcionando en Pleno:  
I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
8 Artículo 60. El plazo para ejercitar la acción de inconstitucionalidad será de treinta días naturales contados a partir del día siguiente a la 

fecha en que la ley o tratado internacional impugnados sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el último día del plazo 
fuese inhábil, la demanda podrá presentarse al primer día hábil siguiente. 
En materia electoral, para el cómputo de los plazos, todos los días son hábiles. 
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20. De conformidad con el artículo 105, fracción II, inciso c), de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, el Poder Ejecutivo Federal puede promover la acción de inconstitucionalidad por 
conducto del Consejero Jurídico, en contra de leyes expedidas por las legislaturas locales9. 

21. Asimismo, conforme al artículo 59, en relación con el diverso 11, ambos de la Ley Reglamentaria de las 
Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos10, las 
partes deben comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en términos de las normas que 
los rigen, estén facultados para representarlos. 

22. En términos del artículo 43, fracción X, de la Ley de la Administración Pública Federal, el Consejero 
Jurídico del Ejecutivo Federal ostenta la representación legal del titular del Poder Ejecutivo Federal, 
particularmente en los juicios señalados en el artículo 105 constitucional11. 

23. Ahora bien, en el caso, quien suscribe la acción de inconstitucionalidad es el licenciado Julio Scherer 
Ibarra, en su carácter de Consejero Jurídico del Ejecutivo Federal, cuya personalidad acreditó con copia 
del nombramiento otorgado por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el primero de diciembre 
de dos mil dieciocho. 

24. Por tanto, al haberse acreditado que la acción de inconstitucionalidad se promovió por uno de los entes 
señalados en la fracción II del artículo 105 constitucional, a través del servidor público que ostenta su 
representación legal, debe concluirse que se promovió por parte legitimada. 

25. CUARTO. Causas de improcedencia. No se planteó alguna causal de improcedencia ni se advierte de 
oficio la actualización de ninguna. Por tanto, este Tribunal Pleno procede a examinar los conceptos de 
invalidez planteados por la parte accionante. 

26. QUINTO. Estudio de fondo. El Poder Ejecutivo Federal solicita que se declare la invalidez del artículo 
17, fracción I, en la porción normativa “por nacimiento”, de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del 
Estado de México, ya que, en su opinión, excluye injustificadamente a los ciudadanos mexicanos 
naturalizados de la posibilidad de acceder al cargo de Director General del Centro de Conciliación 
Laboral del Estado de México. 

27. El texto de la norma que se combate es del tenor literal siguiente: 

Artículo 17, fracción I 

Artículo 17. Para ser Director General se deberá cumplir con lo siguiente: 

I. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos; […] 

 

28. La accionante arguye en su concepto de invalidez que el artículo impugnado vulnera los derechos de 
igualdad y no discriminación, así como la libertad de trabajo. También, de una apreciación conjunta  de 
los argumentos de la parte actora en su escrito de demanda, este Tribunal Pleno advierte que 
cuestiona la competencia del Congreso local para regular el requisito de mexicanidad por 
nacimiento. 

29. Lo anterior se desprende, en particular, cuando señala que “es la Carta Magna la que expresamente 
contiene reserva explícita de ciertos cargos y funciones para mexicanos por nacimiento y que no 
adquieran otra nacionalidad, señalando en diversos preceptos aquellos que por corresponder a 
la titularidad de los poderes de la Unión, o bien, a ámbitos que inciden en la estructura básica 
estatal o en aspectos relativos a la soberanía nacional o a la defensa de ésta, se limitan a 
quienes tengan aquella calidad, y de ahí, que el Congreso de la Unión pueda establecer algunos 
otros a los que aplique tal reserva, pero esta libertad de configuración legislativa no es 
irrestricta”12. 

                                                 
9 Nota Supra 6. 
10 Artículo 59. En las acciones de inconstitucionalidad se aplicarán en todo aquello que no se encuentre previsto en este Título, en lo 

conducente, las disposiciones contenidas en el Título II. 
Artículo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberá comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, 

en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumirá que quien comparezca a juicio 
goza de la representación legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario. 

11 Artículo 43. A la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal corresponde el despacho de los asuntos siguientes: 
X. Representar al Presidente de la República, cuando éste así lo acuerde, en las acciones y controversias a que se refiere el 

artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como en los demás juicios y procedimientos en 
que el titular del Ejecutivo Federal intervenga con cualquier carácter. En el caso de los juicios y procedimientos, la Consejería 
Jurídica del Ejecutivo Federal podrá determinar la dependencia en la que recaerá la representación para la defensa de la 
Federación. La representación a que se refiere esta fracción comprende el desahogo de todo tipo de pruebas;  

12 Página 10 del escrito de demanda. 
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30. El argumento del Poder Ejecutivo Federal en la parte que se resalta es esencialmente fundado. 

31. Esta cuestión ha sido materia de análisis por este Tribunal Constitucional al resolver la acción de 
inconstitucionalidad 87/201813, y posteriormente en las acciones de inconstitucionalidad 59/201814, 
4/201915, 40/201916, 88/201817, 35/201818, 93/201819, 45/2018 y su acumulada 46/201820, 111/201921, 
157/201722, 67/2018 y su acumulada 69/201823, 113/202024 y 182/202025, 39/202126 y, en particular, la 
192/202027, por haberse examinado el requisito de mexicanidad por nacimiento para el mismo cargo 
público de Director General del Centro de Conciliación Laboral estatal que aquí se impugna. 

32. En tales precedentes se determinó que, si bien este Tribunal Pleno en sus diversas integraciones ha 
variado su criterio en relación con la competencia o incompetencia de las legislaturas locales para 
regular la materia que nos ocupa, en su actual integración, en particular a partir de la acción de 
inconstitucionalidad 111/2019, la mayoría llegó a la conclusión de que, conforme al artículo 32 
constitucional, las entidades federativas no se encuentran habilitadas para regular en sus legislaciones 
internas supuestos en los que se limite el acceso a cargos públicos a los ciudadanos mexicanos por 
nacimiento. 

33. Tan es así que, de hacerlo, conllevará a declarar indefectiblemente la invalidez de las porciones 
normativas que así lo establezcan. 

34. Asimismo, en los precedentes relatados se determinó que la habilitación constitucional a cargo de la 
Federación o de los Estados para regular una determinada materia es un presupuesto procesal de la 
mayor relevancia para cualquier análisis de fondo, pues de concluirse, como sucede en el caso, que el 
Congreso local no se encuentra habilitado para establecer dicha exigencia, se actualiza inmediatamente 
la invalidez de la disposición impugnada, sin necesidad de analizar si la norma tiene un fin válido, pues 
resulta inconstitucional al haberse emitido por una autoridad incompetente. 

35. El marco constitucional que rige el tema de nacionalidad en nuestro sistema jurídico es el siguiente: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

TÍTULO I 

[…] 

CAPÍTULO II 

DE LOS MEXICANOS 

Artículo 30. La nacionalidad mexicana se adquiere por nacimiento o por naturalización: 

A) Son mexicanos por nacimiento: 

I.  Los que nazcan en territorio de la República, sea cual fuere la nacionalidad de sus padres. 

II.  Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos nacidos en territorio nacional, de padre 
mexicano nacido en territorio nacional o de madre mexicana nacida en territorio nacional. 

                                                 
13 Resuelta en sesión de siete de enero de dos mil veinte, por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena por 

no superar un test de escrutinio estricto, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa por no superar un test de razonabilidad, Franco 
González Salas con reservas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández, Ríos Farjat por no superar un test de escrutinio 
estricto, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea por tratarse de una distinción indisponible para las leyes federales o locales, 
respecto del considerando quinto, relativo al estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del artículo 23 Bis B, fracción I, en su 
porción normativa por nacimiento, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Sinaloa, adicionado mediante Decreto 
Número 827, publicado en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, por razón de 
la incompetencia de la legislatura local para regular el requisito de ser mexicano por nacimiento para ejercer diversos cargos públicos. 

14 Resuelta en sesión de siete de enero de dos mil veinte.  
15 Resuelta en sesión de siete de enero de dos mil veinte.  
16 Resuelta en sesión de veintisiete de enero de dos mil veinte.  
17 Resuelta en sesión de diecisiete de febrero de dos mil veinte.  
18 Resuelta en sesión de veintitrés de enero de dos mil veinte.  
19 Resuelta en sesión de veintiuno de abril de dos mil veinte.  
20 Resuelta en sesión de dieciocho de junio de dos mil veinte.  
21 Resuelta en sesión de veintiuno de julio de dos mil veinte. 
22 Resuelta en sesión de veintitrés de julio de dos mil veinte. 
23 Resuelta en sesión de treinta de julio de dos mil veinte. 
24 Resuelta en sesión de veintidós de abril de dos mil veintiuno. 
25 Resuelta en sesión de diecisiete de agosto de dos mil veintiuno. 
26 Resuelta en sesión de veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno. 
27 Resuelta en sesión de veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno. 
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III.  Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos por naturalización, de padre mexicano 
por naturalización, o de madre mexicana por naturalización; y 

IV.  Los que nazcan a bordo de embarcaciones o aeronaves mexicanas, sean de guerra o mercantes. 

B) Son mexicanos por naturalización: 

I.  Los extranjeros que obtengan de la Secretaría de Relaciones carta de naturalización. 

II.  La mujer o el varón extranjeros que contraigan matrimonio con varón o mujer mexicanos, que 
tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio nacional y cumplan con los demás requisitos 
que al efecto señale la ley. 

Artículo 32. La ley regulará el ejercicio de los derechos que la legislación mexicana otorga a los mexicanos 
que posean otra nacionalidad y establecerá normas para evitar conflictos por doble nacionalidad. 

El ejercicio de los cargos y funciones para los cuales, por disposición de la presente Constitución, se requiera 
ser mexicano por nacimiento, se reserva a quienes tengan esa calidad y no adquieran otra nacionalidad. Esta 
reserva también será aplicable a los casos que así lo señalen otras leyes del Congreso de la Unión. 

En tiempo de paz, ningún extranjero podrá servir en el Ejército, ni en las fuerzas de la policía o seguridad 
pública. Para pertenecer al activo del Ejército en tiempo de paz y al de la Armada o al de la Fuerza Aérea en 
todo momento, o desempeñar cualquier cargo o comisión en ellos, se requiere ser mexicano por nacimiento. 

Esa misma calidad será indispensable en capitanes, pilotos, patrones, maquinistas, mecánicos y, de una 
manera general, para todo el personal que tripule cualquier embarcación o aeronave que se ampare con la 
bandera o insignia mercante mexicana, Será también necesaria para desempeñar los cargos de capitán de 
puerto y todos los servicios de practicaje y comandante de aeródromo. 

Los mexicanos serán preferidos a los extranjeros en igualdad de circunstancias, para toda clase de 
concesiones y para todos los empleos, cargos o comisiones de gobierno en que no sea indispensable la 
calidad de ciudadano. 

Artículo 37. […] 

A) Ningún mexicano por nacimiento podrá ser privado de su nacionalidad. 

B) La nacionalidad mexicana por naturalización se perderá en los siguientes casos: 

I.  Por adquisición voluntaria de una nacionalidad extranjera, por hacerse pasar en cualquier 
instrumento público como extranjero, por usar un pasaporte extranjero, o por aceptar o usar títulos 
nobiliarios que impliquen sumisión a un Estado extranjero, y 

II.  Por residir durante cinco años continuos en el extranjero. 

 [...] 

 

 

36. De los preceptos constitucionales transcritos se desprende lo siguiente: 

 La nacionalidad mexicana podrá adquirirse por nacimiento o por naturalización (nacionalidad 
mexicana originaria y derivada, respectivamente). 

 La nacionalidad mexicana por nacimiento está prevista en el apartado A del artículo 30 
constitucional, a través de los sistemas de ius soli y de ius sanguinis, esto es, en razón del 
lugar del nacimiento y en razón de la nacionalidad del padre o de la madre. 

 La nacionalidad por naturalización, denominada también derivada o adquirida es, conforme al 
apartado B del citado artículo 30 constitucional, aquella que se adquiere por voluntad de una 
persona, mediante un acto soberano atribuido al Estado que es quien tiene la potestad de 
otorgarla, una vez que se surten los requisitos que el propio Estado establece para tal efecto. 

 De acuerdo con el artículo 30 constitucional, apartado B, acceden a la mexicanidad por 
naturalización los extranjeros que obtengan de la Secretaría de Relaciones Exteriores la carta 
de naturalización y la mujer o varón extranjeros que contraiga matrimonio con varón o mujer 
mexicanos, que tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio nacional y reúnan los 
requisitos establecidos en la ley relativa. 

 Se dispone lo relativo a la doble nacionalidad, así como a los cargos y funciones para los que 
se requiera la mexicanidad por nacimiento y no se adquiera otra nacionalidad. 

 Finalmente, se establece que ningún mexicano por nacimiento podrá ser privado de su 
nacionalidad y los motivos de pérdida de la mexicanidad por naturalización. 
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37. El texto vigente de los artículos 30, 32 y 37 constitucionales tiene su origen en la reforma publicada en 
el Diario Oficial de la Federación el veinte de marzo de mil novecientos noventa y siete, de cuyo 
procedimiento destaca lo siguiente: 

 La reforma tuvo por objeto la no pérdida de la nacionalidad mexicana por nacimiento, 
independientemente de que se adopte alguna otra nacionalidad o ciudadanía, para que 
quienes opten por alguna nacionalidad distinta a la mexicana puedan ejercer plenamente sus 
derechos en su lugar de residencia, en igualdad de circunstancias. 

 La reforma se vio motivada por el importante número de mexicanos residentes en el extranjero 
y que se ven desfavorecidos frente a los nacionales de otros países cuyas legislaciones 
consagran la no pérdida de su nacionalidad. 

 Con la reforma, México ajustó su legislación a una práctica internacional facilitando a los 
nacionales la defensa de sus intereses. 

 Se consideró que la reforma constituía un importante estímulo para los mexicanos que han 
vivido en el exterior, pues se eliminarían los obstáculos jurídicos para que después de haber 
emigrado puedan repatriarse a nuestro país. 

 En concordancia con el establecimiento de la no pérdida de la nacionalidad mexicana por 
nacimiento, se propuso eliminar las causales de pérdida de nacionalidad mexicana por 
nacimiento señaladas en el apartado A del artículo 37 constitucional, salvo en circunstancias 
excepcionales, exclusivamente aplicables a personas naturalizadas mexicanas. 

 Por otra parte, se fortalecieron criterios específicos para asegurar que los mexicanos por 
naturalización acrediten plenamente un vínculo efectivo con el país, así como la voluntad real 
de ser mexicanos. 

 Se agregó un nuevo párrafo al artículo 32, para que aquellos mexicanos por nacimiento que 
posean otra nacionalidad, al ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones, siempre sean 
considerados como mexicanos, para lo cual, al ejercitar tales derechos y cumplir sus 
obligaciones, deberán sujetarse a las condiciones establecidas en las leyes nacionales. 

38. En el dictamen de la Cámara de Diputados (instancia revisora) se sostuvo lo siguiente: 

 La reforma constitucional tiene como principal objetivo establecer la no pérdida de la 
nacionalidad mexicana por nacimiento, independientemente de que se adopte otra 
nacionalidad, ciudadanía o residencia, salvo en circunstancias excepcionales aplicables 
exclusivamente a los naturalizados mexicanos, siempre con la intervención del Poder Judicial, 
por lo que desaparecen las causales de pérdida de la nacionalidad mexicana por nacimiento 
señaladas en el inciso A del artículo 37 constitucional. 

 En el artículo 30 se establece la transmisión de la nacionalidad a los nacidos en el extranjero, 
hijos de mexicanos nacidos en territorio nacional y a los que nazcan en el extranjero hijos de 
mexicanos por naturalización, lo que permitirá asegurar en estas personas el mismo aprecio 
que sus progenitores tienen por México. 

 Se fortalecen tanto en el artículo 30 relativo a los extranjeros que contraen matrimonio con 
mexicanos, como en el artículo 37 relativo a la pérdida de la nacionalidad, criterios específicos 
para asegurar que los mexicanos por naturalización acrediten plenamente un vínculo efectivo 
con el país y una voluntad real de ser mexicanos. 

 Se agrega un nuevo párrafo al artículo 37 para que aquellos mexicanos por nacimiento que 
adquieran otra nacionalidad, al ejercer sus derechos derivados de la legislación mexicana, 
sean considerados como mexicanos, por lo que, para el ejercicio de esos derechos, deberán 
sujetarse a las condiciones que establezcan las leyes nacionales. Esta disposición tiene por 
objeto dejar en claro que aquellos mexicanos que se hayan naturalizado ciudadanos de otro 
país no podrán invocar la protección diplomática de gobierno extranjero, salvaguardando así 
otras disposiciones constitucionales, tales como la relativa a la doctrina Calvo. 

 La reforma del artículo 32 resulta fundamental para evitar conflictos de intereses o dudas en la 
identidad de los mexicanos con doble nacionalidad respecto del acceso a cargos que 
impliquen funciones públicas en este país. De ahí la conveniencia de que el precepto ordene 
que “la ley regulará el ejercicio de los derechos que la legislación mexicana otorga a los 
mexicanos que posean otra nacionalidad y establecerá normas para evitar conflictos por doble 
nacionalidad, así como que el ejercicio de los cargos y funciones para los cuales, por 
disposición de la presente Constitución, se requiera ser mexicano por nacimiento, se reserva a 
quienes tengan esa calidad y no adquieran otra nacionalidad”. A dicho texto se agrega que esa 
misma reserva “será aplicable a los casos que así lo señalen otras leyes del Congreso de 
la Unión”. 
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39. Del análisis de la exposición de motivos se constata la consideración esencial del constituyente de que 
la nacionalidad mexicana no se agota por una demarcación geográfica, sino que se relaciona con el 
sentimiento de pertenencia, lealtad a las instituciones, a los símbolos, a la cultura y a las tradiciones, y 
que se trata de una expresión espiritual que va más allá de los límites impuestos por las fronteras y las 
normas. En el marco de esta reforma, que amplió los supuestos para la naturalización, el constituyente 
determinó que el ejercicio de ciertos cargos y funciones que se relacionan con el fortalecimiento de la 
identidad y soberanía nacionales tienen que ser desempeñados por mexicanos de nacimiento, pues sus 
titulares tienen que estar libres de cualquier vínculo jurídico o sumisión a otros países. 

40. A partir de entonces, el Constituyente ha ido definiendo expresamente aquellos supuestos específicos 
para los que es necesario que la persona que los ejerza sea mexicana por nacimiento. Entre éstos se 
encuentran los comisionados del organismo garante del cumplimiento del derecho de acceso a la 
información pública y a la protección de datos personales federal, artículo 6º, apartado A; los 
comisionados del Instituto Federal de Telecomunicaciones y de la Comisión Federal de Competencia 
Económica, artículo 28; los depositarios de los Poderes de la Unión, artículos 55, fracción I, 58, 82, 
fracción I, 95, fracción I, 99 y 100; el titular de la Auditoría Superior de la Federación, artículo 79; los 
secretarios de despacho, artículo 91; los magistrados electorales de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, artículo 99; los consejeros del Consejo de la Judicatura 
Federal, artículo 100; el Fiscal General de la República, artículo 102 apartado A, segundo párrafo; los 
gobernadores de los Estados y los magistrados integrantes de los Poderes Judiciales estatales, artículo 
116; y los magistrados integrantes del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, artículo 
122, apartado A, fracción IV. 

41. En ese contexto se inserta precisamente la previsión del artículo 32 de la Constitución Política del país, 
en el que el propio Constituyente estableció expresamente diversos cargos públicos que deberán ser 
ocupados por mexicanos de nacimiento, pero, además, en términos de su segundo párrafo, estipuló que 
esta reserva también será aplicable a los casos que así señalen otras leyes del Congreso de la Unión. 

42. Así, en cuanto a la atribución de establecer como requisito de elegibilidad para ocupar cargos públicos 
el ser mexicano por nacimiento en términos del artículo 32 constitucional, este alto tribunal arriba a la 
conclusión de que los órganos legislativos locales que establezcan dicha exigencia no están 
facultados para ello, pues el segundo párrafo del precepto constitucional citado sólo menciona 
al Congreso de la Unión cuando refiere a que existen cargos públicos para cuyo ejercicio es 
necesaria la nacionalidad por nacimiento, y excluye a los congresos locales. 

43. De ahí que, si el artículo 32 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos reserva de 
manera exclusiva al Congreso de la Unión la facultad de determinar los cargos públicos en los que su 
titular deba cumplir con el requisito de la mexicanidad por nacimiento, las entidades federativas no 
pueden en caso alguno establecer ese requisito para acceder a otros cargos distintos a los 
expresamente señalados en la Constitución Política del país. 

44. Consecuentemente, aplicados tales razonamientos reseñados a la disposición aquí impugnada, resulta 
que ésta es inconstitucional, pues el Congreso del Estado de México en el artículo 17, fracción I, de la 
Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México, está incorporando el requisito de la 
nacionalidad mexicana por nacimiento para el cargo de Director General como integrante del Consejo 
Directivo en esa entidad federativa. 

45. En estas condiciones, al ser fundado el concepto de impugnación en estudio, lo procedente es declarar 
la invalidez de la porción normativa “por nacimiento” de la fracción I del artículo 17 de la Ley del 
Centro de Conciliación Laboral del Estado de México. 

46. SEXTO. Efectos. Finalmente, de conformidad con los artículos 41, fracción IV, y 73 de la ley 
reglamentaria de la materia28, se determina que la invalidez declarada del artículo 17, fracción I, en su 
porción normativa “por nacimiento”, de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México 
surtirá efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del 
Estado de México. 

47. Por lo expuesto y fundado, este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

                                                 
28 Artículo 41. Las sentencias deberán contener: 

[…] 
IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precisión, en su caso, los órganos obligados a cumplirla, las normas generales o 

actos respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ámbito que corresponda. 
Cuando la sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberán extenderse a todas aquellas normas cuya 
validez dependa de la propia norma invalidada; 

Artículo 73. Las sentencias se regirán por lo dispuesto en los artículos 41, 43, 44 y 45 de esta ley. 
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RESUELVE: 

PRIMERO. Es procedente y fundada la presente acción de inconstitucionalidad. 

SEGUNDO. Se declara la invalidez del artículo 17, fracción I, en su porción normativa ‘por nacimiento’, de 
la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México, expedida mediante el Decreto Número 101, 
publicado en la Gaceta Oficial de dicha entidad federativa el dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, la 
cual surtirá sus efectos a partir de la notificación de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de 
México, de conformidad con los considerandos quinto y sexto de esta decisión. 

TERCERO. Publíquese esta resolución en el Diario Oficial de la Federación, en la Gaceta Oficial del 
Estado de México, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese; por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archívese el expediente como asunto 
concluido. 

Así lo resolvió el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

En relación con el punto resolutivo primero: 

Se aprobó por unanimidad de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña 
Hernández, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto de los considerandos primero, 
segundo, tercero y cuarto relativos, respectivamente, a la competencia, a la oportunidad, a la legitimación y a 
las causas de improcedencia. 

En relación con el punto resolutivo segundo: 

Se aprobó por unanimidad de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa en contra de las consideraciones, Aguilar Morales 
en contra de algunas consideraciones, Pardo Rebolledo, Piña Hernández en contra de las consideraciones, 
Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea en contra de las consideraciones, respecto del 
considerando quinto, relativo al estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del artículo 17, fracción I, 
en su porción normativa “por nacimiento”, de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México, 
expedida mediante el Decreto Número 101, publicado en la gaceta oficial de dicha entidad federativa el 
dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve. La señora Ministra y los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, 
Piña Hernández y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea anunciaron sendos votos concurrentes. 

Se aprobó por unanimidad de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña 
Hernández, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del considerando sexto, relativo a 
los efectos, consistente en determinar que la declaratoria de invalidez decretada surta sus efectos a partir de 
la notificación de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de México. 

En relación con el punto resolutivo tercero: 

Se aprobó por unanimidad de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña 
Hernández, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. 

Las señoras Ministras Loretta Ortiz Ahlf y Ana Margarita Ríos Farjat y el señor Ministro Alberto Pérez 
Dayán no asistieron a la sesión de diez de enero de dos mil veintidós previo aviso a la Presidencia. 

El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea declaró que el asunto se resolvió en los términos 
propuestos. Doy fe. 

Firman el señor Ministro Presidente y el señor Ministro que hizo suyo el asunto con el Secretario General 
de Acuerdos que da fe. 

Ministro Presidente, Arturo Zaldívar Lelo de Larrea.- Firmado electrónicamente.- Ministro que hizo suyo 
el asunto, Javier Laynez Potisek.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos, Rafael 
Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de dieciséis fojas útiles, 
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia emitida en la acción de 
inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder Ejecutivo Federal, dictada por el Pleno de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación en su sesión de diez de enero de dos mil veintidós. Se certifica con la finalidad 
de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a veinte de septiembre de dos mil 
veintidós.- Rúbrica. 
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDÍVAR LELO DE LARREA EN 

LA ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 6/2020, PROMOVIDA POR EL PODER EJECUTIVO FEDERAL. 

En sesión pública celebrada el diez de enero de dos mil veintidós, el Tribunal Pleno de esta Suprema 

Corte de Justicia de la Nación resolvió la acción de inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder 

Ejecutivo Federal, en la que se declaró la invalidez de la porción normativa “por nacimiento” de la fracción I del 

artículo 17 de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México1. 

Presento este voto concurrente, pues si bien estuve de acuerdo con el sentido de la sentencia, lo hice por 

consideraciones distintas. A continuación explico las razones de mi voto. 

a) Fallo mayoritario. 

En el considerando quinto, relativo al estudio de fondo de la sentencia, se analiza el argumento del 

accionante relativo a que el requisito consistente en tener la nacionalidad mexicana “por nacimiento” para 

acceder al cargo de Director o Directora General del Centro Laboral del Estado de México, previsto en el 

artículo 17, fracción I, de la Ley del Centro de Conciliación Laboral de la misma entidad federativa, era 

contrario a los principios de igualdad y no discriminación, así como a la libertad de trabajo, al excluir de 

manera injustificada a las personas mexicanas por naturalización. Asimismo, el promovente cuestionó la 

competencia del Congreso local para regular el requisito de mexicanidad por nacimiento. 

En esencia, el Tribunal Pleno retomó las consideraciones de diversos precedentes, en los que se ha 

llegado a la conclusión que de conformidad con el artículo 32 constitucional, las entidades federativas no se 

encuentran habilitadas para regular en sus legislaciones internas supuestos en los que establezca como 

requisito a la ciudadanía tener nacionalidad mexicana por nacimiento. 

Bajo tal consideración, el Tribunal Pleno declaró la invalidez de la porción normativa “por nacimiento”, 

prevista en la fracción I del artículo 17 de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México. 

b) Razones del voto concurrente. 

Si bien comparto la invalidez de la porción normativa “por nacimiento”, prevista en la fracción impugnada, 

no comparto las consideraciones del fallo que retoman lo sostenido mayoritariamente por el Pleno en las 

acciones de inconstitucionalidad 87/20182, 59/20183, 4/20194, 40/20195, 35/20186, 88/20187, 93/20188, 

45/2018 y su acumulada 46/20189, 111/201910, 157/201711, 67/2018 y su acumulada 69/201812, 113/202013, 

182/202014, 39/202115 y 192/202016, pues en reiteradas ocasiones he señalado que solamente la Constitución 

General puede distinguir entre mexicanos por nacimiento y por naturalización para acceder a cargos públicos. 

                                                 
1 Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México 
“Artículo 17. Para ser Director General se deberá cumplir con lo siguiente:  
I. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos (…)”. 
2 Resuelta en sesión de siete de enero de dos mil veinte. 
3 Resuelta en sesión de siete de enero de dos mil veinte. 
4 Resuelta en sesión de siete de enero de dos mil veinte. 
5 Resuelta en sesión de veintisiete de enero de dos mil veinte. 
6 Resuelta el veintitrés de enero de dos mil veinte. 
7 Resuelta el diecisiete de febrero de dos mil veinte. 
8 Resuelta el veintiuno de abril de dos mil veinte. 
9 Resuelta en las sesiones de once, quince, dieciséis y dieciocho de junio de dos mil veinte, por unanimidad de once votos. 
10 Resuelta el veintiuno de julio de dos mil veinte. 
11 Resuelta el veintitrés de julio de dos mil veinte. 
12 Resuelta en sesión de treinta de julio de dos mil veinte. 
13 Resuelta el veintidós de abril de dos mil veintiuno. 
14 Resuelta el diecisiete de agosto de dos mil veintiuno 
15 Resuelta el veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno. 
16 Resuelta el veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno. 
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En efecto, desde que se analizaron los primeros asuntos relacionados con este tema, como en la acción 

de inconstitucionalidad 48/200917, he manifestado de manera contraria a lo expresado por la mayoría, que la 

interpretación más coherente del artículo 32 de la Constitución General con el principio de igualdad y no 

discriminación debe ser restrictiva, de modo que ni el Congreso de la Unión, ni las Legislaturas locales, 

pueden exigir la nacionalidad mexicana por nacimiento como requisito para acceder a cargos públicos, fuera 

de los casos previstos expresamente en la Norma Fundamental. 

Al respecto, he explicado que el artículo 32 de la Constitución General debe interpretarse de la manera 

más restrictiva posible para evitar discriminar entre mexicanos por nacimiento y por naturalización; que la 

única interpretación que permite lograr este objetivo es que ni la Federación ni las entidades federativas 

pueden hacer distinciones de este tipo. Esta interpretación es acorde con el principio pro persona, puesto que, 

si los artículos 1° de la Constitución General y 1.1 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos 

prohíben la discriminación por origen nacional y el diverso 23.1, inciso c), de ese instrumento internacional 

dispone que todos los ciudadanos deben “tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones 

públicas de su país”, debe preferirse aquella interpretación constitucional que evite discriminaciones entre 

ciudadanos mexicanos. 

Incluso, al analizarse la acción de inconstitucionalidad 67/2018 y su acumulada 69/201818, enfaticé que, 

desde la reforma constitucional de febrero de dos mil once (previa a la “reforma en materia de derechos 

humanos” de junio del mismo año): 

… ya no era viable que ni las Legislaturas de los Estados ni el Congreso de la Unión 

estableciera distinciones entre categorías de mexicanos. 

Esto —para mí— queda mucho más claro con el texto actual del artículo 1°, que establece 

un bloque de constitucionalidad en que están incluidos no sólo los derechos humanos de 

fuente [nacional], sino todos los derechos humanos constitucionalizados de fuente 

internacional. Y por ello creo que ni el Congreso de la Unión ni las Legislaturas de los 

Estados pueden hacer esta distinción, con independencia de lo que diga una interpretación 

literal del artículo 32, porque —repito— creo que toda la Constitución se tiene que ver a la 

luz de una óptica distinta, que privilegia la vigencia y el desarrollo de los derechos humanos. 

Y reiteraré el voto concurrente que he emitido en diversos asuntos desde entonces. 

En ese orden de ideas, aunque voté a favor de la invalidez de la porción normativa “por nacimiento” 

establecida en la fracción I del artículo 17 de la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México, 

lo hice porque considero que el único cuerpo normativo que puede hacer distinciones entre mexicanos por 

nacimiento y por naturalización para acceder a cargos públicos es la Constitución General, por lo que ni el 

Congreso de la Unión ni las legislaturas estatales pueden hacer distinciones de este tipo fuera de los casos 

previstos en ella. 

Ministro Presidente, Arturo Zaldívar Lelo de Larrea.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de 

Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de tres fojas útiles en las 

que se cuenta esta certificación, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del 

voto concurrente formulado por el señor Ministro Presidente Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, en relación con la 

sentencia del diez de enero de dos mil veintidós, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación en la acción de inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con 

la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a veinte de 

septiembre de dos mil veintidós.- Rúbrica. 

                                                 
17 Resuelta en sesión del Tribunal Pleno de catorce de abril de dos mil once. 
18 Resuelta en sesión del Tribunal Pleno de treinta de julio de dos mil veinte. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la República 
Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 

Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 

México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 

cambio obtenido el día de hoy fue de $19.9652 M.N. (diecinueve pesos con nueve mil seiscientos cincuenta y 

dos diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 

que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 

haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 

de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Disposiciones de Banca 

Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan 

Rafael García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 

México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 

3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de 

28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 9.5515 y 9.8315 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 

instituciones de banca múltiple: Banco Santander (México), S.A., HSBC México, S.A., Banco Nacional de 

México, S.A., Banco Inbursa, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A. 

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Disposiciones de Banca 

Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan 

Rafael García Padilla.- Rúbrica. 
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TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 

México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 

3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en 

moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 9.22 por ciento. 

Ciudad de México, a 10 de octubre de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Disposiciones de Banca 

Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan 

Rafael García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

COSTO de captación a plazo de pasivos denominados en dólares de Estados Unidos de América, a cargo de las 
instituciones de banca múltiple del país (CCP-Dólares). 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Año de Ricardo Flores Magón”. 

COSTO DE CAPTACIÓN A PLAZO DE PASIVOS DENOMINADOS EN DÓLARES DE ESTADOS  UNIDOS DE AMÉRICA, 

A CARGO DE LAS INSTITUCIONES DE BANCA MÚLTIPLE DEL PAÍS (CCP–Dólares) 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 

México, y según lo dispuesto por su resolución publicada en el Diario Oficial de la Federación el 6 de mayo de 

1996, informa que el costo de captación a plazo de pasivos denominados en dólares de Estados Unidos de 

América, a cargo de las instituciones de banca múltiple del país (CCP-Dólares), expresado en por ciento 

anual, fue de 4.58 (cuatro puntos y cincuenta y ocho centésimas) en septiembre de 2022. 

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2022.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Información del Sistema 

Financiero, Dr. Mario Alberto Reyna Cerecero.- Rúbrica.- Gerente de Disposiciones de Banca Central, Lic. 

Fabiola Andrea Tinoco Hernández.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se determina que, de manera 
temporal, los tiempos en radio y televisión que administra este Instituto se destinarán a la difusión de contenidos 
educativos durante el ciclo escolar 2022-2023. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional 
Electoral.- Consejo General.- INE/CG621/2022. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE 

DETERMINA QUE, DE MANERA TEMPORAL, LOS TIEMPOS EN RADIO Y TELEVISIÓN QUE ADMINISTRA  ESTE 

INSTITUTO SE DESTINARÁN A LA DIFUSIÓN DE CONTENIDOS EDUCATIVOS DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2022-

2023 

GLOSARIO 

Comité/CRT Comité de Radio y Televisión del Instituto Nacional Electoral 

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral 

CPEUM/Constitución Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 

DOF Diario Oficial de la Federación 

IFE Instituto Federal Electoral 

IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones 

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral 

JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral 

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

LGPP Ley General de Partidos Políticos 

OPLE Organismo Público Local Electoral 

PPL Partidos Políticos Locales 

PPN Partidos Políticos Nacionales 

Reglamento/RRTM Reglamento de Radio y Televisión en Materia Electoral 

SEB 
Subsecretaria de Educación Básica adscrita a la Secretaría de Educación 
Pública 

SEP Secretaría de Educación Pública 

 

ANTECEDENTES 

I. Acuerdo emergencia sanitaria 2009. El veinticuatro de abril de dos mil nueve, en sesión 
extraordinaria, el Consejo General del IFE aprobó el “Acuerdo […] por el que se ponen a 
disposición de la autoridad sanitaria, por conducto de la Secretaría de Gobernación, los tiempos 
en radio y televisión que corresponde administrar al Instituto Federal Electoral”, identificado como 
CG159/2009, como consecuencia de la emergencia sanitaria ocasionada, en ese momento, por el 
brote del virus de influenza estacional epidémica. 

II. Segundo acuerdo emergencia sanitaria 2009. El quince de mayo de dos mil nueve, en sesión 
extraordinaria, el Consejo General del IFE aprobó el “Acuerdo […] por el que se atiende la 
solicitud de la autoridad sanitaria, respecto de los tiempos en radio y televisión que corresponde 
administrar al Instituto Federal Electoral por el periodo comprendido entre el 16 y 31 de mayo de 
2009”, identificado como CG192/2009. 

III. Acuerdo emergencia protección civil 2017. El veintinueve de septiembre de dos mil diecisiete, 
en sesión ordinaria, el Consejo General aprobó el “Acuerdo […] mediante el cual los tiempos en 
radio y televisión que administra este Instituto se destinarán a la difusión de campañas para la 
atención de las situaciones de emergencia y daños causados por los sismos acontecidos el siete 
y diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete”, identificado como INE/CG434/2017. 
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IV. Declaración de pandemia. El once de marzo de dos mil veinte, la Organización Mundial de la 
Salud calificó como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por la cantidad de casos de 
contagio y de países involucrados, y emitió una serie de recomendaciones para su control. 

V. Medidas preventivas dictadas por el Secretario Ejecutivo. El trece de marzo de dos mil veinte, 
el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante comunicado oficial, dio a conocer la 
implementación de diversas medidas de prevención, información y orientación a fin de mitigar el 
riesgo de contagio entre personal del Instituto, con motivo de la pandemia provocada por el virus 
SARS-Cov2 (COVID-19). 

VI. Medidas preventivas y de actuación dictadas por la Junta General Ejecutiva. El diecisiete de 
marzo de dos mil veinte, la JGE aprobó mediante Acuerdo INE/JGE34/2020, las medidas 
preventivas y de actuación, con motivo de la pandemia del COVID-19. 

VII. Notificación electrónica. En el Acuerdo antes señalado, dentro del punto de Acuerdo Octavo, se 
determinó, respecto a las comunicaciones derivadas de los procedimientos, que se privilegiarán 
las notificaciones electrónicas, sobre las personales, en términos de lo dispuesto en la normativa 
aplicable. 

VIII. Reconocimiento de la epidemia de enfermedad por el COVID-19. El veintitrés de marzo de 
dos mil veinte, se publicó en la edición vespertina del DOF el Acuerdo mediante el cual el Consejo 
de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) 
en México, como una enfermedad grave de atención prioritaria, así como se establecen las 
actividades de preparación y respuesta ante dicha epidemia. 

IX. Declaratoria de emergencia sanitaria. El treinta de marzo de dos mil veinte, en la edición 
vespertina del DOF, se publicó el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declara 
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en el que se establece que la Secretaría de Salud 
determinará todas las acciones que resulten necesarias para atenderla. 

X. Acceso a la multiprogramación de manera temporal. El veintinueve de abril de dos mil veinte, 
se publicó en el DOF el “Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de 
Telecomunicaciones, por causa de fuerza mayor, con motivo de las medidas de contingencia de 
la pandemia de Coronavirus COVID-19, determina el acceso a la multiprogramación de ciertos 
concesionarios de radiodifusión de manera temporal para un canal de programación cuyo 
contenido audiovisual incluya las sesiones escolares de la Secretaría de Educación Pública”. 

XI. Estrategia para la reapertura de actividades y modificación. El catorce de mayo de dos mil 
veinte, se publicó en el DOF el Acuerdo por el que la Secretaría de Salud establece una 
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y económicas, así como un 
sistema de semáforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiológico 
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, así como se establecen 
acciones extraordinarias; el cual se modificó al día siguiente, quince de mayo de dos mil veinte, a 
través de la publicación de diverso Acuerdo en el mismo medio de difusión oficial. 

XII. Lineamientos técnicos para la reapertura de actividades. El veintinueve de mayo de dos mil 
veinte, se publicó en el DOF el Acuerdo por el que las Secretarías de Salud, Economía y del 
Trabajo y Previsión Social, así como el Instituto Mexicano del Seguro Social, establecen los 
Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades Económicas. 

XIII. Acuerdo sobre el levantamiento de plazos. La JGE, en sesión extraordinaria celebrada el 
veinticuatro de junio de dos mil veinte, emitió el “Acuerdo […] por el que se aprueba la estrategia 
y la metodología para el levantamiento de plazos relacionados con actividades administrativas, 
así como para el regreso paulatino a las actividades presenciales por parte del personal, 
identificado con la clave INE/JGE69/2020. 

XIV. Inicio del ciclo escolar 2020-21 modalidad “Aprende en Casa II”. El tres de agosto de dos mil 
veinte, la SEP dio a conocer mediante el Boletín No. 205, que el Ciclo Escolar 2020-2021 iniciaría 
el veinticuatro de agosto, a través del programa de aprendizaje a distancia Aprende en Casa II, 
con el acompañamiento de televisoras privadas, de la red de radiodifusoras y televisoras 
educativas del país, así como de los sistemas públicos de comunicación del Estado mexicano. 
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XV. Acuerdo por el que se determinó el destino de los tiempos del Estado a la difusión de 
contenidos educativos. El siete de agosto de dos mil veinte, en sesión extraordinaria, el 
Consejo General emitió el “Acuerdo […] mediante el cual se determina que, de manera temporal, 
los tiempos en radio y televisión que administra este Instituto se destinarán a la difusión de 
contenidos educativos, como consecuencia de las medidas de contingencia de la pandemia 
provocada por el virus SARS-CoV 2 (COVID-19)”, identificado como INE/CG191/2020. 

XVI. Inicio del ciclo escolar 2021-22. El veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, se publicó en el 
DOF el Acuerdo 15/06/21, en el cual se dio a conocer que el Ciclo Escolar 2021-2022 iniciaría el 
treinta de agosto. 

XVII. Acuerdo por el que se determinó la conclusión del destino de los tiempos del Estado a la 
difusión de contenidos educativos. El treinta de junio de dos mil veintiuno, en sesión ordinaria, 
el Consejo General emitió el “Acuerdo […] mediante el cual se determina la conclusión del destino 
temporal de los tiempos en radio y televisión a la difusión de contenidos educativos, como 
consecuencia de las medidas de contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS  COV 
2 (COVID-19)”, identificado como INE/CG622/2021. 

XVIII. Acuerdo por el que se determinó destinar tiempos en radio y televisión de manera temporal 
a la difusión de contenidos educativos. El veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, en sesión 
extraordinaria, el Consejo General emitió el “Acuerdo […] mediante el cual se determina que, de 
manera temporal, los tiempos en radio y televisión que administra este instituto se destinarán a la 
difusión de contenidos educativos a partir del inicio del ciclo escolar 2021-2022, como 
consecuencia de las medidas de contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS  COV 
2 (COVID-19)”, identificado como INE/CG1442/2021. 

XIX. Catálogo Nacional de Emisoras 2022. El veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, en la 
décimo primera sesión ordinaria, el Comité emitió el “Acuerdo […] por el que se aprueba el 
catálogo nacional de estaciones de radio y canales de televisión que participarán en la cobertura 
de los Procesos Electorales Locales 2021-2022 y el periodo ordinario durante 2022 y se actualiza 
el catálogo de concesionarios autorizados para transmitir en idiomas distintos al español y de 
aquellos que transmiten en lenguas indígenas nacionales que notifiquen el aviso de traducción a 
dichas lenguas.”, identificado como INE/ACRT/47/2021. Publicación ordenada en el DOF, 
mediante el diverso INE/CG1733/2021. 

XX. Primera consulta a la SEB. El cinco de enero del año en curso, mediante oficio 
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/00017/2022, la DEPPP consultó a la SEB sobre el regreso a clases en 
las entidades federativas y la continuación de la difusión del programa Aprende en Casa. 

XXI. Respuesta por parte de la SEB. Mediante oficio SEB/UR300/0006/2022 recibido el trece de 
enero de dos mil veintidós, la Subsecretaría dio respuesta a la consulta formulada. 

XXII. Listado de concesionarios que transmiten Aprende en Casa. En la misma fecha, mediante 
correo electrónico el IFT remitió un oficio informando sobre el listado de concesionarios con 
autorización para acceder a la multiprogramación o cambiar de identidad programática para la 
transmisión de sesiones escolares. 

XXIII. Segunda consulta a la SEB. El treinta y uno de marzo de dos mil veintidós, mediante oficio 
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/1207/2022, la DEPPP formuló una consulta a la SEB relacionada con la 
emisión del Boletín SEP no. 73, en el que la SEP afirmó que hay condiciones para que todos los 
niños, adolescentes y jóvenes acudan a clases presenciales de manera normal por su salud 
mental y física, así como para atender los rezagos. 

XXIV. Respuesta a consulta formulada. El seis de abril de dos mil veintidós, mediante oficio 
SEB/UR300/0092/2022 la Subsecretaria de Educación Básica dio respuesta a la consulta 
planteada en el antecedente anterior. 

XXV. Tercera consulta a la SEB. El seis de abril del año en curso, mediante oficio 
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/01275/2022, la DEPPP consultó a la SEB sobre el contenido, así como 
los canales y horarios de difusión que se brindaría en el periodo vacacional, comprendido del 
once al veintidós de abril del año en curso, al amparo del programa “Aprende en casa”, con el 
objetivo de valorar si durante dicho periodo se ordenaría la transmisión de la pauta electoral 
correspondiente a partidos políticos y autoridades electorales en los canales multiprogramados y 
los que por libertad programática han determinado transmitir el programa referido. 
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XXVI. Respuesta a la tercera consulta. Mediante oficio SEB/UR300/0093/2022 recibido el once de 
abril de dos mil veintidós, la SEB dio respuesta a la consulta formulada. 

XXVII. Pautas de partidos políticos correspondientes al periodo ordinario del segundo semestre 
de dos mil veintidós. El treinta de mayo de dos mil veintidós, en la quinta sesión ordinaria, el 
Comité emitió el “Acuerdo […] por el que se aprueban, ad cautelam, los modelos de distribución y 
las pautas para la transmisión en radio y televisión de los mensajes de los partidos políticos 
nacionales y locales, durante el periodo ordinario correspondiente al segundo semestre de dos mil 
veintidós”, identificado como INE/ACRT/39/2022. 

XXVIII. Inicio y fin del ciclo escolar 2022-2023. El tres de junio de dos mil veintidós, la se publicó en el 
Diario Oficial de la Federación el Acuerdo número09/06/2022 por el que se establecen los 
calendarios escolares para el ciclo lectivo 2022-2023 aplicables en toda la República para la 
educación preescolar, primaria, secundaria, normal y demás para la formación de maestras y 
maestros de educación básica. donde se determinó que el Ciclo Escolar 2022-2023 iniciaría el 
veintinueve de agosto de dos mil veintidós y concluirá el veintiséis de julio de dos mil veintitrés. 

XXIX. Cuarta consulta a la SEB. El ocho de julio del año en curso, mediante oficio 
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/02359/2022, la DEPPP consultó a la SEB sobre el contenido que se 
brindaría durante el periodo vacacional escolar del ciclo 2021-2022. 

 Adicionalmente, se consultó sobre la continuación del programa “Aprende en casa”, en atención a 
lo señalado por la SEP en el Boletín no. 146 de 2022, en el cual se precisó que el ciclo escolar 
2022-2023 se desarrollará con clases presenciales regulares y dado que la información que arroja 
el portal https://coronavirus.gob.mx/semaforo/ del semáforo de riesgo epidémico, las 32 entidades 
federativas se encuentran en color verde. Resultando de suma importancia, conocer si es 
imprescindible o necesario que se brinde la prerrogativa para la difusión del programa “Aprende 
en Casa” con la finalidad de devolver la prerrogativa a los partidos políticos, así como el tiempo 
que corresponde a las autoridades electorales que fue cedido en diversos canales 
multiprogramados para la transmisión íntegra del programa. 

XXX. Respuesta a la cuarta consulta. Mediante oficio SEB/UR300/0179/2022 recibido el trece de julio 
de dos mil veintidós, la Subsecretaría dio respuesta a la consulta formulada. 

XXXI. Consulta a los partidos políticos. El nueve de agosto, mediante oficio dirigido de manera 
individualizada a todos los PPN y por conducto de la Unidad Técnica de Vinculación con los 
OPLE a los PPL con registro, se les solicitó para que, en el término de 48 horas, emitieran un 
pronunciamiento en caso de que determinaran no ceder su prerrogativa únicamente para los 
canales multiprogramados que se encontraran transmitiendo el programa “Aprende en Casa”, 
informándoseles que en caso de no dar contestación al oficio, en tiempo y forma, se entendería 
que el partido político se encontraba de acuerdo en ceder su prerrogativa. 

XXXII. Respuesta de partidos políticos. Entre el once y el diecinueve de agosto del año en curso, 
diversos PPN y PPL dieron respuesta a la consulta sobre la determinación de ceder sus tiempos 
para la transmisión del programa Aprende en Casa, de los cuales 17 determinaron no ceder su 
prerrogativa; 3 determinaron cederla parcialmente, 11 determinaron expresamente ceder su 
prerrogativa y 32 no dieron respuesta, entendiendo con esa acción la cesión de su tiempo. 

XXXIII. Quinta consulta a la SEB. El veintidós de agosto del año en curso, mediante oficio 
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/02746/2022, la DEPPP solicitó un informe sobre los resultados que tuvo 
el programa “Aprende en casa” en el ciclo escolar 2021-2022. 

XXXIV. Respuesta a la quinta consulta. Mediante oficio SEB/UR300/0211/2022 recibido el veintiséis de 
agosto de dos mil veintidós, la Subsecretaría remitió el informe solicitado. 

CONSIDERACIONES 

Marco jurídico aplicable a la administración de tiempos en radio y televisión en materia electoral 

1. Los artículos 41, base V, apartado A de la CPEUM; 2, párrafo1, inciso b); 29 y 30, párrafo 2 de la 
LGIPE, disponen que la organización de las elecciones es una función estatal que se realiza a través 
del INE, organismo con personalidad jurídica y patrimonio propios, conducido bajo los principios 
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad, paridad 
y se realizarán con perspectiva de género. 
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De conformidad con lo dispuesto por los artículos 41, base III, apartado A de la Constitución; 30, 
párrafo 1, inciso i); 31, párrafo 1 y 160, párrafo 1 de la LGIPE y 4, numeral 1 del Reglamento, el INE 
es la autoridad única encargada de la administración de los tiempos del Estado en radio y televisión 
correspondientes a la prerrogativa de los partidos políticos y candidaturas independientes, así como 
la asignación de tiempos para las demás autoridades electorales, y es independiente en sus 
decisiones, funcionamiento y profesional en su desempeño. 

De la misma manera, como autoridad única en la administración de la prerrogativa constitucional en 
radio y televisión, es competente para ordenar la transmisión de propaganda política o electoral en 
radio o televisión, para el cumplimiento de sus propios fines, de otras autoridades electorales 
federales o locales, de los partidos políticos y de las candidaturas; lo anterior, con base en el artículo 
7, numeral 3 del Reglamento. 

2. En ese sentido, según señalan los artículos 41, Base III de la Constitución; 159, párrafo 1; 160, 
párrafo 2 de la LGIPE; 23, párrafo 1, inciso d) y 26, párrafo 1, inciso a) de la LGPP, los partidos 
políticos tienen derecho al uso de manera permanente de los medios de comunicación social y, en 
específico, a la radio y televisión en los términos establecidos en las disposiciones constitucionales y 
legales atinentes, para ello el Instituto garantizará el uso de dichas prerrogativas y establecerá las 
pautas para la asignación de los mensajes que tengan derecho a difundir durante los periodos que 
comprendan los procesos electorales y fuera de ellos. 

3. De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 41, base III de la Constitución; 161, párrafo 1 y 164, 
párrafo 1 de la LGIPE, el INE y las demás autoridades electorales accederán al tiempo en radio y 
televisión que le corresponde, al primero, para difundir sus respectivos mensajes de comunicación 
social. 

Competencia en Radio y Televisión 

4. Los artículos 162, párrafo 1 de la LGIPE y 4, párrafo 2 del Reglamento, establecen que el INE 
ejercerá sus facultades en materia de radio y televisión a través de este Consejo General, de la JGE, 
de la DEPPP, del CRT, de la Comisión de Quejas y Denuncias y de las Juntas Ejecutivas en los 
órganos desconcentrados, locales y distritales, que tendrán funciones auxiliares. 

Este Consejo General es el órgano superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de 
las disposiciones electorales constitucionales y legales, así como velar que los principios rectores de 
la materia guíen todas las actividades del Instituto; lo anterior, de acuerdo con el artículo 35 de la 
LGIPE. 

De manera previa, resulta oportuno mencionar que el CRT y la JGE, en el ámbito de sus 
atribuciones, son autoridades facultadas para atender los asuntos relacionados con la administración 
del tiempo en radio y televisión que realiza este Instituto; lo anterior, de conformidad con los artículos 
184, párrafo 1 de la LGIPE; 6, numerales 2 y 3, y 10, numerales 1 y 2 del Reglamento. 

Sin embargo, los artículos 44, párrafo 1, incisos k), n) y jj); 184, párrafo 1, inciso a) de la LGIPE y 6, 
párrafo 1, incisos a) y h) del Reglamento, el Consejo General tiene, entre otras, las siguientes 
atribuciones: (i) vigilar que en lo relativo a las prerrogativas de los partidos políticos se actúe con 
apego a las Leyes, así como a lo dispuesto en los Reglamentos que al efecto expida el Consejo 
General; (ii) vigilar de manera permanente que el Instituto ejerza sus facultades como autoridad única 
en la administración del tiempo que corresponda al Estado en radio y televisión destinado a sus 
propios fines, a los de otras autoridades electorales federales y locales y al ejercicio del derecho de 
los partidos políticos nacionales, agrupaciones políticas y candidaturas, de conformidad con lo 
establecido en la leyes de la materia; (iii) dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las 
anteriores atribuciones y las demás señaladas en la ley comicial federal, y (iv) atraer los asuntos 
vinculados con la administración del tiempo que corresponda al Estado en radio y televisión. 

Marco jurídico en materia de radiodifusión 

5. De conformidad con el artículo 254 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión, los 
concesionarios de uso comercial, público y social de radio y televisión están obligados a transmitir 
gratuitamente y de manera preferente los boletines o mensajes de cualquier autoridad que se 
relacionen con la seguridad o defensa del territorio nacional, la conservación del orden público,  o 
con medidas encaminadas a prever o remediar cualquier emergencia pública; así como, información 
relevante para el interés general, en materia de seguridad nacional, salubridad general y protección 
civil. 
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Emergencia sanitaria que originó la implementación del programa “Aprende en Casa” 

6. Como se detalló en el apartado de Antecedentes del presente instrumento, es un hecho notorio que, 
con motivo de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), actividades de todos los 
rubros han sido suspendidas o modificadas en cuanto a su desarrollo cotidiano, y una de estas 
actividades es la labor educativa que presta el Estado. Dicha actividad pasó de ser impartida de 
manera presencial, a una modalidad a distancia, con la difusión del programa “Aprende en Casa” 
para los distintos grados escolares y niveles educativos; y si bien, se ha determinado el regreso a 
clases presenciales para el ciclo escolar 2022-2023, esta situación será analizada más adelante. 

7. Para tal efecto, el IFT aprobó el Acuerdo por el que determinó el acceso a la multiprogramación de 
ciertos concesionarios de radiodifusión de manera temporal para un canal de programación cuyo 
contenido audiovisual incluya las sesiones escolares de la SEP. 

8. Por lo anterior, desde la aprobación del Acuerdo INE/CG191/2020, el siete de agosto de dos mil 
veinte y hasta la fecha en los canales multiprogramados autorizados por el IFT, así como aquellos 
que por libertad programática determinaron transmitir el programa “Aprende en Casa” no se 
transmitió propaganda político electoral de los actores políticos ni de autoridades electorales, no se 
difundió propaganda gubernamental ni se transmitió propaganda comercial en cumplimiento a lo 
acordado en dicho instrumento. 

9. El programa Aprende en Casa, ha transmitido contenidos educativos para preescolar, primaria, 
secundaria, bachillerato y telebachillerato; además han transmitido otro contenido como son los 
programas: Educación para madres, padres y tutores; Programa Aprendiendo a Amar a México; y 
Desayunando con la historia. Los horarios fueron difundidos en los canales de televisión utilizados, 
así como en el vínculo de internet https://aprendeencasa.sep.gob.mx/ 

10. La ejecución del Acuerdo INE/CG191/2020, supuso acciones tanto en los casos de emisoras que ya 
existían en el Catálogo de emisoras de radio y canales de televisión que dieron cobertura a los 
procesos electorales federal y locales 2020-2021, como de aquellos autorizados por el IFT. 

Sin embargo, en dicho acuerdo se estableció que “La vigencia del presente instrumento subsistirá 
hasta la fecha en que las autoridades competentes en materia sanitaria y educativa determinen la 
reanudación de las actividades escolares presenciales o, en su caso, cuando algún partido político 
determine ya no renunciar a su prerrogativa”. Supuesto que se actualizó el veintiocho de mayo de 
dos mil veintiuno, cuando la SEP anunció el regreso a clases presenciales de manera voluntaria, 
ordenada, gradual y escalonada. 

11. Así, el treinta de junio siguiente, este Consejo General, ante la obligación legal de promover la 
Consulta Popular 2021, la necesidad de reforzar el programa de credencialización para aquellas 
credenciales que perdieron su vigencia y toda vez que a partir del doce de julio de dos mil veintiuno, 
las niñas, niños y adolescentes de México disfrutarían en su mayoría del periodo vacacional de 
verano, determinó, mediante Acuerdo INE/CG622/2021, la conclusión del destino temporal de los 
tiempos en radio y televisión correspondiente a los partidos políticos y a las autoridades electorales 
para la difusión de contenidos educativos, producidos por la SEP, como consecuencia de las 
medidas de contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2 (Covid-19). 

Por tanto, se ordenó a todos los concesionarios de radio y televisión a que, a partir del doce de julio 
de dos mil veintiuno, en todas sus señales y canales multiprogramados, transmitieran los 
promocionales descritos en las órdenes de transmisión y las pautas notificadas por este Instituto. 

También en su Punto de Acuerdo CUARTO, se instruyó a la Secretaría Ejecutiva para que, por 
conducto de la DEPPP mantuviera permanente comunicación con la SEP con la finalidad de valorar, 
acorde con las condiciones sanitarias, si los tiempos del Estado en radio y televisión administrados 
por el INE durante el periodo ordinario, se requerían para continuar con las transmisiones del 
programa Aprende en Casa. 

12. A raíz de lo detallado, se llevaron a cabo tres reuniones virtuales; la primera entre funcionarios del 
INE y de la SEB; la segunda entre funcionarios del INE, de la SEB, del IFT, y del Sistema Público de 
Radiodifusión del Estado Mexicano; y la tercera entre funcionarios de SEB, integrantes del CRT y 
representantes de los PPN y PPL; en ésta última, la SEP comunicó que se había determinado no 
interrumpir la transmisión de la programación de Aprende en Casa y que el regreso a clases 
presenciales sería voluntario y gradual, por lo que era indispensable seguir con el mencionado 
programa para el ciclo escolar 2021-2022. 
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13. En ese orden de ideas, la DEPPP tomando en cuenta lo ordenado por el Consejo General en el 
Acuerdo INE/CG622/2021 y la necesidad de la SEP de seguir transmitiendo el programa Aprende en 
Casa durante el ciclo escolar 2021-2022, solicitó a todos los PPN y PPL que emitieran un 
pronunciamiento en caso de que determinaran no ceder su prerrogativa únicamente para los canales 
multiprogramados que se encontraban transmitiendo el programa Aprende en Casa y por los que por 
libertad programática determinaran su difusión. Además, se les informó que, en caso de no dar 
contestación al oficio, se entendería que su partido político se encontraba de acuerdo en ceder su 
prerrogativa en radio y televisión. 

En contestación a la consulta sobre la determinación de ceder sus tiempos para la transmisión del 
programa Aprende en Casa, 4 partidos determinaron no ceder su prerrogativa; 10 determinaron 
expresamente ceder su prerrogativa y 65 no dieron respuesta. 

14. En razón de lo anterior, el INE como máxima autoridad administrativa en la materia, a través de este 
Consejo General determinó nuevamente que, de manera temporal, los tiempos en radio y televisión 
que administra este Instituto se destinaran a la difusión de contenidos educativos, en los canales 
destinados conforme a las disposiciones emitidas por el IFT para cubrir las sesiones escolares o los 
que por libertad programática determinaran hacerlo, para lo cual aprobó el acuerdo 
INE/CG1442/2021. 

En dicho instrumento se determinó que su vigencia subsistiría hasta la fecha en que las autoridades 
competentes en materia sanitaria y educativa determinaran la reanudación de las actividades 
escolares presenciales o, en su caso, cuando algún partido político determinara que haría uso de su 
prerrogativa. 

Así también, la DEPPP sería la encargada de mantener comunicación con las autoridades escolares 
y de telecomunicaciones y resolver, en al ámbito de su competencia, las cuestiones no previstas en 
dicho Acuerdo. 

Comunicaciones con la SEP e IFT 

15. Al respecto, la DEPPP consultó a la SEB en cuatro ocasiones a lo largo del año 2022 para conocer si 
existían especificaciones para el regreso a clases en las entidades federativas, si se realizaría de 
manera escalonada; si aplicaría para ciertas entidades, municipios o comunidades; si el retorno a 
clases sería de manera presencial permanente o híbrida (presencial y en línea) y en qué supuestos 
aplicaría; y finalmente se solicitó precisar si el programa Aprende en Casa continuaría difundiéndose 
y, en su caso, en qué circunstancias se llevaría a cabo la transmisión. 

16. El primer momento se dio cuando se anunció el regreso a clases presenciales tras el período 
vacacional de invierno 2021,1 en donde la SEB informó que la estrategia de educación a distancia 
Aprende en Casa continuaba en operación para garantizar el acceso a la prestación de servicios 
educativos de niñas, niños, adolescentes y jóvenes que continúen en aislamiento preventivo o bajo la 
modalidad mixta en el ciclo escolar 2021-2022, e informando por cuales medios seguían 
transmitiendo. 

17. El segundo momento se dio cuando se anunció que ya existían condiciones para que todos los niños, 
adolescentes y jóvenes acudieran a clases presenciales de manera normal,2 en donde la SEB 
informó que el programa Aprende en Casa continuaba en operación como apoyo al servicio 
educativo que ofrece la SEP en el ciclo escolar 2021-2022 en la modalidad mixta, e informando por 
cuales medios seguían transmitiendo. 

18. El tercer momento se dio a raíz del periodo vacacional escolar de semana santa que se llevaría a 
cabo del once al veintidós de abril, preguntándose además de lo ya detallado, cuál era el contenido 
que se brindaría durante dicho periodo, para que canales y en qué horarios. La SEB informó que 
había comunicado a los medios de comunicación que difundían Aprende en Casa que solo durante 
dicho periodo vacacional, sus canales y estaciones correspondientes podrían transmitir su 
programación habitual, retomando la difusión de las clases de la estrategia a partir del veinticinco de 
abril. 

                                                 
1 Boletín SEP no. 1, publicado el 2 de enero de 2022 en el portal de la SEP. 
2 Boletín SEP no. 73, publicado el 29 de marzo de 2022 en el portal de la SEP. 
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19. El cuarto momento se dio con motivo del inicio del periodo vacacional de verano que se llevaría a 
cabo del veintinueve de julio al veintiocho de agosto del 2022 y el anuncio de la emisión especial del 
programa Aprende en Casa llamada “Verano Extraordinario” que se llevaría a cabo del primero al 
veintiséis de agosto del 20223; además, también se cuestionó sobre el futuro de esta estrategia de 
educación a distancia en el próximo ciclo escolar 2022-2023 por el comunicado oficial del inicio de 
cursos bajo una modalidad presencial4. 

La SEB informó que continuaría ofreciéndose el programa “Aprende en Casa” en el periodo 
vacacional, a través de la emisión “Verano Extraordinario 2022” para los niveles de primaria y 
secundaria del primero al veintiséis de agosto, a través de dos canales Once niñas y niños (11.2) e 
Ingenio TV (canal 14.2). 

Adicionalmente informó que la estrategia “Aprende en Casa” continuaría vigente y se transmitirá 
por televisión, radio e internet en el ciclo escolar 2022-2023, aun y cuando se haya anunciado el 
regreso a clases presenciales a partir del lunes 29 de agosto 2022 en los planteles educativos de 
nivel básico del país, por las siguientes razones: 

● El alcance que ha tenido en el ciclo escolar 2021-2022, ya que por televisión se ha logrado 
un promedio mensual de 32.3 millones de personas únicas;5 el portal de Aprende en casa 
ha registrado 39.5 millones de vistas, lo que significa un millón de usuarios por semana; y, el 
Canal de Aprende en Casa por YouTube ha sumado 13.8 millones de vistas y un total de 
779,410 horas de reproducción. 

● Los resultados de la Evaluación Curricular de Aprende en Casa, efectuada de octubre de 
2021 a enero de 2022, concluyó que el programa significa un parteaguas en el Sistema 
Educativo Mexicano y que debe quedarse, pues no sólo beneficia a los estudiantes, sino 
también a los docentes por el hecho de ser una herramienta pedagógica y didáctica 
apegada a los planes y programas de estudio vigentes. 

 Terminaron agregando que, aun con el regreso a clases presenciales, Aprende en Casa seguirá 
como una estrategia de educación a distancia actualizada de acuerdo con los planes y programas de 
estudio de la SEP vigentes, y ofreciendo recursos pedagógicos en los formatos televisivo, radiofónico 
y digital que servirían de apoyo y reforzamiento en los aprendizajes de las niñas, niños y 
adolescentes de nivel básico; sin embargo, manifestaron para el ciclo escolar 2022-2023 no era 
imprescindible que se brindara la prerrogativa de tiempos por parte de los partidos políticos para la 
transmisión en televisión del programa “Aprende en Casa”, tal como si lo fue para los ciclos escolares 
2020-2021 y 2021-2022. 

20. En la quinta consulta formulada a la SEB se solicitó un informe sobre el uso de la prerrogativa en 
radio y televisión, a fin de conocer la finalidad del programa, su nivel de penetración, el nivel de 
deserción escolar, el número de concesionarios adheridos para la difusión del programa, los 
resultados obtenidos y aquellos por cumplir. 

 En respuesta, la SEB dio respuesta de la cual se resalta lo siguiente: 

● Finalidad del Programa 

La finalidad de la estrategia es continuar difundiendo contenidos educativos alineados con 
los Planes y Programas de estudio vigentes desde distintos medios de comunicación, entre 
ellos televisión, radio e internet para garantizar el acceso a los servicios educativos de 
niñas, niños y adolescentes y jóvenes que continúen en aislamiento preventivo, bajo la 
modalidad a distancia en el ciclo escolar 2022-2023. 

● Alcance y Penetración 

El alcance que tuvo la estrategia Aprende en Casa en el Ciclo Escolar 2021-2022, a través 
de televisión, radio e internet fue el siguiente: 

                                                 
3 La SEB dio a conocer mediante de un video publicado en YouTube sobre la transmisión de clases de “Aprende en Casa”  
del 1 al 26 de agosto a través de la emisión de “Verano Extraordinario 2022”. Video Verano Extraordinario 
https://www.youtube.com/watch?v=kUXmwDM5QUM 
4 Boletines SEP no. 129 y 146, publicados el 3 y 23 de junio de 2022, respectivamente, en el portal de la SEP. 
5 Es una métrica utilizada para expresar el número de viviendas o personas que vieron la TV en un canal, día y hora especificas (Fuerte: HR 
Ratings y el Sistema Publico de Radiodifusión del Estado Mexicano, junio 2022). 



 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022 

Televisión 

La audiencia por televisión de Aprende en Casa (personas únicas) de septiembre de 2021 al 
31 de julio de 2022, ha promediado por mes 33 millones de televidentes. 

Radio 

El Instituto Mexicano de la Radio (IMER) transmitió las versiones radiofónicas de las 
materias: Lengua Materna, Matemáticas, Vida saludable y Cívica y ética en Diálogo para los 
seis grados de primaria,. En total se actualizaron 1,629 programas y se transmitieron en […] 
4 estaciones de radio. 

Adicionalmente, la organización Red México transmitió por radio las clases de Aprende en 
Casa, a través de sus 80 sistemas de afiliados que suman sus señales con cobertura en las 
32 entidades federativas del país. 

● Abandono Escolar 

Las estadísticas del ciclo escolar 2021-2022 aún no se publican dado que se recolectan y 
procesan durante todo un año posterior al cierre del ciclo. 

● Concesionarios adheridos 

Durante el ciclo escolar 2021-2022 los concesionarios que se adhirieron a la difusión de 
Aprende en Casa fueron el Canal Once (11.2), Ingenio TV (Canal14.2) y TV UNAM (Canal 
20.1). Para ofrecer contenidos educativos en las zonas rurales e indígenas el Instituto 
Mexicano de la Radio produjo y transmitió las versiones radiofónicas de distintas materias. 
Adicionalmente, la organización Red México transmitió por radio las clases de Aprende en 
Casa, a través de sus 80 sistemas que suman sus señales con cobertura en los 32 estados 
del país. 

● Resultados y objetivos obtenidos 

 Se actualizaron 9,240 fichas de clase (100%) de los niveles de inicial, preescolar, 
primaria y secundaria. 

 Se cargaron 15,579 videos al Canal de Aprende en Casa en Youtube. 

 Se diseñó la programación de “Verano Extraordinario 2022” de Aprende en Casa, 
misma que fue ofrecida del 1 al 26 de agosto de 2022. 

 Se diseñó un nuevo portal de internet de Aprende en Casa. 

 Se puso a disposición de los usuarios el correo electrónico de 
aprendeencasa@nube.sep.gob.mx para mantener comunicación abierta con los 
usuarios. 

 Se diseñaron 12 protocolos de actuación para requerimientos de producción, 
postproducción y transmisión de programas educativos para fortalecer procesos 
internos. 

 Se obtuvo el registro de la marca Aprende en Casa 

 Se presentó la Estrategia en diferentes foros académicos con alcance internacional 
obteniendo reconocimiento de las audiencias, entre ellos: EdTech Implementando 
la tecnología en Educación Básica. Embajada de Israel en México. Educación 
Digital, Rural e Inclusiva. Fundación Ceibal, Uruguay; y Regreso a la escuela o 
consolidación de la escuela híbrida. UNAM, México. 

● Objetivos por cumplir 

 Actualizar la programación de Aprende en Casa para televisión e internet. 

 Producir 180 programas televisados de Lengua Materna en 19 lenguas indígenas 

 Legalizar la obra literaria “Aprende en Casa” ante el Instituto Nacional de los 
Derechos de Autor. 

 Actualizar programas televisados de Aprende en Casa en apego a los nuevos 
planes y programas de estudio. 
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● Convenio con concesionarios y canales que distribuirán las señales Aprende en Casa 

Para el Ciclo Escolar 2022-2023 se ha solicitado el apoyo de televisoras y sistemas 
radiofónicos para transmitir las clases de Aprende en Casa. Por televisión se solicitó la 
transmisión de las clases de Preescolar y Primaria por Canal Once (Canal 11.2) y las clases 

de Secundaria a través de Ingenio TV (Canal 14.2) y de Aprende TV (Red Edusat). 

Para la transmisión en radio se solicitó el apoyo al Sistema Público de Radiodifusión del 
Estado Mexicano (SPR), a través de las frecuencias de los medios públicos radiofónicos 

federales y estatales con lo que se coordina. 

Información adicional por el uso de la prerrogativa en radio y televisión que 

administra el INE para actores y autoridades electorales 

La Estrategia Aprende en casa representa la transformación de la oferta del servicio 
educativo básico en México. En muy corto tiempo, logramos transitar de la educación 

presencial a la educación a distancia. 

No había un precedente, pero hubo y hay mucha y muy buena disposición de todos los 
participantes: docentes, especialistas, artistas, traductores de lenguaje de señas mexicana, 
docentes de lenguas indígenas y titulares de diversas dependencias. 

La Estrategia tiene tres grandes virtudes: 

1. Es innovadora por la integración de los medios de comunicación; 

2. Creativa, por la manera de diseñar los contenidos educativos; 

3. Adaptable por cualquier otro sistema educativo. 

La estrategia ha sido evaluada y auditada por organismos externos a la SEP: por el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo (CONEVAL) y por la Auditoría Superior 
de la Federación. En ambos casos han reconocido, y nos han dejado saber en qué 
podemos mejorar. De manera interna hemos realizado una Evaluación Curricular de 
Aprende en Casa, con rigor científico y todos han coincidido en una sola voz “es una 
estrategia que llegó para quedarse”. 

Nos debe hacer sentir orgullosos que UNICEF nos diga “Es uno de los programas más 
robustos de educación a distancia”, que la OEI nos reconozca como “el programa exitoso de 
la SEP”, y que la Fundación CEIBAL le “reconozca el gran potencial para ser aprovechado 

en el futuro”. 

Aprende en casa ha representado desafíos estructurales, culturales y pedagógicos, pero el 
más grande está por venir. “es saber si somos capaces de capitalizar estos desafíos o si 

volveremos al último día hábil antes de la pandemia. 

Con base en lo anterior, es necesario que Aprende en Casa esté al alcance de más de 25 
millones de alumnas y alumnos de nivel básico, aún con el regreso a clases presenciales, a 
fin de garantizar el derecho a la educación y de seguir innovando el Sistema Educativo 
Nacional de tipo básico con la oferta de educación por televisión, radio e internet acorde a 

los planes y programas de estudio vigentes. 

21. Del mismo modo, la DEPPP consultó al IFT durante tres momentos a lo largo de este año sobre 
cuáles señales se encontraban transmitiendo “Aprende en Casa” en los canales de 

multiprogramación autorizados para ello. El IFT informó lo siguiente: 

Fecha de la actualización Número de Concesionarias Número de Emisoras 

11 de enero de 2022 36 130 

4 de abril de 2022 36 130 

12 de julio de 2021 36 130 
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22. La DEPPP, tomando en cuenta lo ordenado por el Consejo General en el Acuerdo INE/CG1442/2021 
y lo manifestado por la SEB, solicitó a todos los PPN y PPL con registro que emitieran un 
pronunciamiento en caso de que determinaran no ceder su prerrogativa únicamente para los canales 
multiprogramados que se encuentren transmitiendo el programa Aprende en Casa. Además, se les 
informó que, en caso de no dar contestación al oficio se entendería que su partido político se 
encuentra de acuerdo en ceder su prerrogativa en radio y televisión, únicamente en los canales 
multiprogramados y en aquellos que por libertad programática determinen transmitir los contenidos 
educativos. 

 Del análisis de las respuestas recibidas y en el entendido que aquellos partidos políticos que no 
contestaron ceden su prerrogativa se desprende lo siguiente: 

No. Entidad 
Número de 

partidos 
Partido 

Respuesta 

Si cede Cede Parcialmente No cede No respondieron 

1 Aguascalientes 1 Fuerza por México Aguascalientes   x  

2 Baja California 1 
Partido Encuentro Solidario Baja 

California 
   x 

3 

Baja California Sur 4 

Partido de Renovación Sudcaliforniana x    

4 
Partido Humanista de Baja California 

Sur 
x    

5 Nueva Alianza Baja California Sur    x 

6 Fuerza por México Baja California Sur    x 

7 

Chiapas 6 

Partido Chiapas Unido   x  

8 Partido Podemos Mover a Chiapas x    

9 Nueva Alianza Chiapas   x  

10 Partido Popular Chiapaneco  50%   

11 Partido Encuentro Solidario Chiapas  10%   

12 Redes Sociales Progresistas Chiapas   x  

13 Coahuila 1 
Partido Unidad Democrática de 

Coahuila 
  x  

14 

Colima 3 

Nueva Alianza Colima    x 

15 Partido Encuentro Solidario Colima    x 

16 Fuerza por México Colima   x  

17 Durango 1 Redes Sociales Progresistas Durango    x 

18 Hidalgo 1 Nueva Alianza Hidalgo x    

19 

Jalisco 2 

Hagamos    x 

20 Futuro   x  

21 México 1 Nueva Alianza Estado de México    x 

22 Michoacán 1 Encuentro Solidario Michoacán   x  

23 

Morelos 5 

Nueva Alianza Morelos    x 

24 Encuentro Social Morelos    x 

25 Movimiento Alternativa Social   x  

26 Morelos Progresa   x  

27 Redes Sociales Progresistas Morelos    x 
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No. Entidad 
Número de 

partidos 
Partido 

Respuesta 

Si cede Cede Parcialmente No cede No respondieron 

28 

Nayarit 4 

Nueva Alianza Nayarit    x 

29 Movimiento Levántate para Nayarit    x 

30 Fuerza por México Nayarit   x  

31 Redes Sociales Progresistas Nayarit   x  

32 

Oaxaca 3 

Partido Unidad Popular   x  

33 Nueva Alianza Oaxaca x    

34 Partido Fuerza por México Oaxaca  30% en 2022   

35 

Puebla 2 

Pacto Social de Integración   x  

36 Nueva Alianza Puebla x    

37 

Quintana Roo 3 

Movimiento Auténtico Social x    

38 Confianza por Quintana Roo    x 

39 Fuerza por México Quintana Roo    x 

40 

San Luis Potosí 2 

Partido Conciencia Popular    x 

41 Nueva Alianza San Luis Potosí    x 

42 Sinaloa 1 Partido Sinaloense    x 

43 

Sonora 2 

Nueva Alianza Sonora x    

44 Partido Encuentro Solidario Sonora    x 

45 

Tlaxcala 4 

Partido Alianza Ciudadana    x 

46 Nueva Alianza Tlaxcala    x 

47 Redes Sociales Progresistas Tlaxcala   x  

48 Fuerza por México Tlaxcala x    

49 

Veracruz 5 

Todos por Veracruz    x 

50 ¡Podemos!   x  

51 Cardenista    x 

52 Partido Unidad Ciudadana    x 

53 Fuerza por México Veracruz   x  

54 Yucatán 1 Nueva Alianza Yucatán    x 

55 

Zacatecas 2 

Nueva Alianza Zacatecas    x 

56 Encuentro Solidario Zacatecas    x 

57 Nacionales 1 PAN    x 

58 Nacionales 1 PRI    x 

59 Nacionales 1 PRD    x 

60 Nacionales 1 PVEM    x 

61 Nacionales 1 PT x    

62 Nacionales 1 MC    x 

63 Nacionales 1 MORENA x    

Total de partidos 63 Total de respuestas 11 3 17 32 
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Ahora bien, con posterioridad al requerimiento realizado a los PPL, los partidos políticos Redes 
Sociales Progresistas de Durango6, así como Todos por Veracruz, ¡Podemos!, Cardenista y Unidad 
Ciudadana, éstos cuatro últimos del estado de Veracruz7, perdieron su registro como PPL, por tanto, 
no serán tomados en cuenta para efectos del presente acuerdo, quedando un total de 58 partidos 
políticos locales. 

En consecuencia, se tiene que 16 partidos políticos locales, Fuerza por México Aguascalientes, 
Partido Chiapas Unido, Nueva Alianza Chiapas, Redes Sociales Progresistas Chiapas, Partido 
Unidad Democrática de Coahuila, Fuerza por México Colima, Futuro, Encuentro Solidario Michoacán, 
Movimiento Alternativa Social, Morelos Progresa, Fuerza por México Nayarit, Redes Sociales 
Progresistas Nayarit, Partido Unidad Popular, Pacto Social de Integración, Redes Sociales 
Progresistas Tlaxcala y Fuerza por México Veracruz, se pronunciaron expresamente por no ceder 
sus prerrogativas de televisión en los canales multiprogramados que transmitan el programa Aprende 
en Casa. 

El resto de los 42 partidos locales y nacionales cedieron sus prerrogativas en los canales 
multiprogramados que se encuentren transmitiendo el programa Aprende en Casa (11 que 
contestaron que sí, 3 cedieron parcialmente y 28 que al no contestar la solicitud se da por entendido 
que ceden sus tiempos). 

23. Por todo lo anterior, este Consejo General considera que, si bien es cierto se ha actualizado el 
supuesto de pérdida de vigencia previsto en el Acuerdo INE/CG1442/2021, ya que la SEP dio a 
conocer, a través del Acuerdo referido en el Antecedente XVI, así como en los Boletines 129 y 146, 
el inicio del ciclo escolar 2022-2023 con clases presenciales, a partir del 29 de agosto de 2022, y que 
en respuesta a la consulta formulada al respecto afirmó que no es imprescindible el uso de la 
prerrogativa en radio y televisión correspondiente a partidos políticos y autoridades electorales, lo 
cierto es que el programa Aprende en Casa extenderá su vigencia y se transmitirá con la finalidad de 
continuar difundiendo contenidos educativos alineados con los planes y programas de estudios 
vigentes desde distintos medios de comunicación, entre ellos la radio y televisión, para garantizar el 
acceso a los servicios educativos de niñas, niños, adolescentes y jóvenes que continúen en 
aislamientos preventivos y bajo la modalidad a distancia en el ciclo escolar 2022-2023, ya que la 
pandemia por COVID-19 no ha finalizado. 

Así, en virtud de que para el ciclo escolar 2022-2023, la SEP ha solicitado el apoyo de televisoras y 
sistemas radiofónicos para transmitir las clases de Aprende en Casa; por televisión a través del 
Canal Once Niñas y Niños (Canal 11.2) e Ingenio TV (Canal 14.2); por radio a través del Sistema 
Público de Radiodifusión del Estado Mexicano (SPR) por las frecuencias de los medios públicos 
radiofónicos federales y estatales con los que se coordina y de la misma manera continúa vigente el 
acuerdo del IFT y los 130 canales multiprogramados que fueron creados para transmitir 
exclusivamente el programa Aprende en Casa, resulta necesario no solo un pronunciamiento de los 
partidos políticos, sino también de este Consejo General sobre la prerrogativa en radio y televisión 
que administra para sus propios fines y los de otras autoridades electorales 

 En ese sentido, se considera que, aún con el regreso a clases presenciales, persisten contagios con 
las nuevas variantes del virus SARS-COV2 (Covid19) entre las familias que obligan a un aislamiento 
temporal, durante el cual, el programa permite un reforzamiento en el aprendizaje de niñas, niños y 
adolescentes; además, los horarios en que se difunde el programa permiten, fuera de las aulas una 
perspectiva de enseñanza que redobla el esfuerzo del personal docente al interior de las escuelas y 
planteles, lo que representa un apoyo inigualable para garantizar el derecho a la educación y para 
seguir innovando el Sistema Educativo Nacional con la oferta a través de la radio y la televisión. 

24. En razón de lo anterior, el INE, como máxima autoridad administrativa en la materia, a través de este 
Consejo General está facultado para dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus 
atribuciones, previstas tanto en la LGIPE o en otra legislación aplicable y, por ende, es competente 
para determinar, de manera excepcional, que los tiempos en radio y televisión destinados para uso 
propio y de otras autoridades electorales y atendiendo a lo señalado por los PPN y PPL respecto de 
la cesión de su prerrogativa en radio y televisión, en los canales multiprogramados que implementen 
la modalidad de sesiones escolares, se otorguen a la SEP para dicho fin. 

                                                 
6 El partido político perdió el registro el veintidós de agosto de dos mil veintidós.  
7 Los partidos políticos perdieron su registro el veintinueve de agosto de dos mil veintidós.  
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Es importante señalar, que la renuncia de los partidos políticos al aprovechamiento de la prerrogativa 
constitucional en los canales multiprogramados que transmitan contenidos educativos se traduce en 
que el tiempo se pondrá a disposición del Instituto. De ahí que este Colegiado en un ejercicio de 
ponderación, privilegie el derecho a la educación y considere que los tiempos del Estado a 
disposición de este Instituto se deban destinar a la impartición de las clases en un ejercicio de 
colaboración con las autoridades educativas y de salud, para apoyar la continuidad de los estudios 
de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes en México. 

Cabe resaltar nuevamente que dicho tiempo no podrá ser comercializable por los concesionarios, ni 
utilizado para la transmisión de propaganda gubernamental, sino exclusivamente para contenidos 
educativos. 

Lo antes expuesto, en el entendido de que como se establece en los artículos 3º; 4º; 26 y 28 de la 
Constitución, la educación debe desarrollar las facultades de las personas, fomentar el amor a la 
Patria y la conciencia en la solidaridad, independencia y justicia; la educación debe ser democrática, 
entendida ésta como un sistema de vida fundado en el mejoramiento de la economía y sociedad; la 
educación ayuda a la comprensión de los problemas internos del país; ayuda a fortalecer la cultura, 
la convivencia, el aprecio por la dignidad e integridad de las personas mexicanas y la convicción del 
interés general de la sociedad; la educación debe carecer de discriminación; y la educación es 
mucho más que la transmisión del conocimiento por medio de la docencia.8 

Lo anterior, encuentra sustento en lo establecido en las jurisprudencias de la Primera Sala de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, cuyos rubros se señalan a continuación: 

● EDUCACIÓN. ES UN DERECHO FUNDAMENTAL INDISPENSABLE PARA LA FORMACIÓN 
DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD 
DEMOCRÁTICA, ASÍ COMO PARA LA REALIZACIÓN DE OTROS VALORES 
CONSTITUCIONALES9; 

● DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACIÓN. SU REFERENTE NORMATIVO EN EL 
SISTEMA JURÍDICO MEXICANO10, y 

● DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACIÓN BÁSICA. TIENE UNA DIMENSIÓN SUBJETIVA 
COMO DERECHO INDIVIDUAL Y UNA DIMENSIÓN SOCIAL O INSTITUCIONAL, POR SU 
CONEXIÓN CON LA AUTONOMÍA PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD 
DEMOCRÁTICA11. 

De ellas, se desprende que la educación de las personas es indispensable para el funcionamiento de 
una sociedad democrática; con ésta, las personas son informadas, vigilantes y participativas. 
Asimismo, la educación, principalmente la básica, debe estar orientada a posibilitar la autonomía de 
sus titulares y, por último, garantiza una sociedad justa, para asegurar la igualdad de oportunidades 
en el goce de otros derechos fundamentales y en el acceso equitativo a otros bienes. 

En ese orden de ideas y ante la eventualidad extraordinaria de la pandemia provocada por el virus 
SARS-Cov2 (Covid 19), este Consejo General considera aplicable el criterio contenido en la Tesis 
CXX/2001, de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, cuyo texto 
es el siguiente: 

“LEYES. CONTIENEN HIPÓTESIS COMUNES, NO EXTRAORDINARIAS. Una 
máxima de experiencia, relacionada con la solución de conflictos derivados de la 
existencia de una laguna legal, conduce a la determinación de que, cuando se 
presenten circunstancias anormales, explicablemente no previstas en la normatividad 
rectora de una especie de actos, la autoridad competente para aplicar el derecho debe 
buscar una solución con base en el conjunto de principios generales rectores en el 
campo jurídico de que se trate, aplicados de tal modo, que armonicen para dar 
satisfacción a los fines y valores tutelados en esa materia. Lo anterior es así, porque la 
norma jurídica tiende, originariamente, a establecer anticipadamente criterios de 
actuación seguros, que pongan en evidencia las semejanzas y diferencias de los 

                                                 
8 La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en las sentencias recaídas a los expedientes SUP-RAP-57/2010 
y acumulados, y SUP-RAP-54/2012 y acumulados, ambas de siete de marzo de dos mil doce, señaló este criterio. 
9 Jurisprudencia 80/2017, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. Décima Época. Publicada en la Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación, Libro 47, octubre de 2017, Tomo I, Materia Constitucional, página 187. 
10 Jurisprudencia 78/2017, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. Décima Época. Publicada en la Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación, Libro 47, octubre de 2017, Tomo I, Materia Constitucional, página 185. 
11 Jurisprudencia 81/2017, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. Décima Época. Publicada en la Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación, Libro 47, octubre de 2017, Tomo I, Materia Constitucional, página 184. 
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supuestos jurídicos, para que al aplicar la ley se realice un ejercicio de deducción y se 
ubique el asunto concreto en lo dispuesto por el precepto legal de modo general 
abstracto e impersonal, para resolver el asunto planteado en un marco de igualdad 
jurídica. Empero, el trabajo legislativo, por más exhaustivo y profesional que sea, no 
necesariamente puede contemplar todas las particularidades ni alcanza a prever todas 
las modalidades que pueden asumir las situaciones reguladas por los ordenamientos, 
mediante disposiciones más o menos específicas o identificables y localizables, sino 
que se ocupan de las cuestiones ordinarias que normalmente suelen ocurrir, así como 
de todas las que alcanzan a prever como posibles o factibles dentro del ámbito en que 
se expiden y bajo la premisa de que las leyes están destinadas para su cumplimiento, 
sobre todo en lo que toca a axiomas que integran las partes fundamentales del 
sistema; lo que encuentra expresión en algunos viejos principios, tales como los 
siguientes: Quod raro fit, non observant legislatores, (Los legisladores no consideran lo 
que rara vez acontece); Non debent leges fieri nisi super frequenter accidentibus; (Non 
se deuen fazer las leyes, si non sobre las cosas que suelen acaescer a menudo. E... 
non sobre las cosas que vinieron pocas vezes); Ex his, quae forte uno aliquo casu 
accidere possunt, iura non constituuntur (Sobre lo que por casualidad puede acontecer 
en algún que otro caso no se establecen leyes). Lo anterior lleva a la conclusión de 
que no es razonable pretender que ante situaciones extraordinarias, el caso o asunto 
concreto se encuentre regulado a detalle, pero tampoco que se quede sin resolver. Por 
tanto, ante el surgimiento de situaciones extraordinarias previstas por la ley, es 
necesario completar la normatividad en lo que se requiera, atendiendo siempre a las 
cuestiones fundamentales que se contienen en el sistema jurídico positivo, además de 
mantener siempre el respeto a los principios rectores de la materia, aplicados de tal 
modo que se salvaguarde la finalidad de los actos electorales y se respeten los 
derechos y prerrogativas de los gobernados, dentro de las condiciones reales 
prevalecientes y con las modalidades que impongan las necesidades particulares de la 
situación.” 

De lo anterior se desprende, que la labor legislativa no puede contemplar todos los supuestos de 
excepción, particularidades y modalidades de las situaciones reguladas en los ordenamientos, por lo 
que, ante situaciones de excepción, como lo es la pandemia provocada por la enfermedad causada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, las normas que aplican a lo cotidiano deben regular 
el proceder de las autoridades. 

Para ello, este Colegiado considera que atendiendo a los fines de la materia electoral y al derecho 
fundamental de educación, de manera excepcional, los tiempos en radio y televisión destinados a la 
prerrogativa constitucional de los partidos políticos que los cedieron, así como los espacios 
destinados para uso propio y de otras autoridades electorales en los canales multiprogramados que 
implementen la modalidad de sesiones escolares, no serán administrados por esta autoridad. 

Dicha determinación es acorde con los fines democráticos de la educación y de ninguna forma se 
considera vulnerado o negado el acceso a la prerrogativa constitucional en materia electoral, puesto 
que ésta se encuentra garantizada en los demás canales de radiodifusión. 

Particularidades del Acuerdo. 

25. Tomando en consideración los argumentos que anteceden y los oficios presentados por las 
representaciones legales de los partidos políticos, el INE estima pertinente lo siguiente: 

I. La renuncia de los partidos políticos a su prerrogativa constitucional en los canales 
multiprogramados que transmitan contenidos educativos se traduce en que el tiempo se pone a 
disposición del INE, a partir del veintinueve de agosto de dos mil veintidós, fecha en que inicia el 
ciclo escolar 2022-2023 y hasta el fin del mismo. 

II. Que este Instituto, una vez que cuenta con el tiempo al que han renunciado los partidos 
políticos, determina destinarlo a la transmisión de contenidos educativos para favorecer la 
continuidad de las transmisiones de sesiones escolares para niñas, niños y adolescentes  del 
país. 

III. El tiempo de la prerrogativa constitucional sujeto a este instrumento, únicamente es el 
relacionado con los canales de multiprogramación que se destinen conforme a las disposiciones 
emitidas por el IFT para cubrir las sesiones escolares o los que por libertad programática 
determinen hacerlo. Es decir, los efectos del presente Acuerdo afectarán únicamente a los 
canales multiprogramados que accedan a dicha modalidad o modifiquen su identidad 
programática en los términos establecidos en el Acuerdo referido del IFT. 
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IV. Las pautas ordinarias aprobadas mediante Acuerdo INE/ACRT/39/2022 correspondientes al 
segundo semestre de dos mil veintidós para todo el país, quedan afectadas por esta 
determinación, únicamente por lo que se refiere a los canales multiprogramados que se destinen 
a cubrir las sesiones escolares, con excepción de las pautas correspondientes a  
Aguascalientes, Chiapas, Coahuila, Colima, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, 
Puebla, Tlaxcala y Veracruz respecto de estos canales multiprogramados que si transmitirán los 
promocionales que le correspondan a los partidos Fuerza por México Aguascalientes, Partido 
Chiapas Unido, Nueva Alianza Chiapas, Redes Sociales Progresistas Chiapas, Partido Unidad 
Democrática de Coahuila, Fuerza por México Colima, Futuro, Encuentro Solidario Michoacán, 
Movimiento Alternativa Social, Morelos Progresa, Fuerza por México Nayarit, Redes Sociales 
Progresistas Nayarit, Partido Unidad Popular, Pacto Social de Integración, Redes Sociales 
Progresistas Tlaxcala y Fuerza por México Veracruz, de la misma manera ocurrirá con las 
pautas que en su momento apruebe el Comité para el primer semestre de 2023. 

V. Las pautas del Proceso Electoral Local 2023 de Coahuila, así como aquellos procesos 
electorales extraordinarios que en su caso se lleven a cabo, quedan sujetas al presente 
Acuerdo, únicamente por lo que se refiere a los canales que se destinen a cubrir las sesiones 
escolares, con excepción de las pautas correspondientes a Aguascalientes, Chiapas, Coahuila, 
Colima, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz respecto de 
estos canales multiprogramados que si transmitirán los promocionales que le correspondan a los 
partidos Fuerza por México Aguascalientes, Partido Chiapas Unido, Nueva Alianza Chiapas, 
Redes Sociales Progresistas Chiapas, Partido Unidad Democrática de Coahuila, Fuerza por 
México Colima, Futuro, Encuentro Solidario Michoacán, Movimiento Alternativa Social, Morelos 
Progresa, Fuerza por México Nayarit, Redes Sociales Progresistas Nayarit, Partido Unidad 
Popular, Pacto Social de Integración, Redes Sociales Progresistas Tlaxcala y Fuerza por México 
Veracruz. 

VI. La vigencia del presente instrumento subsistirá hasta el término del ciclo escolar 2022-2023, 
salvo que previo a lo anterior las autoridades sanitarias determinen el fin de la pandemia, la SEP 
determine la suspensión del programa Aprende en Casa, o bien si algún partido político 
determine que hará uso de su prerrogativa nuevamente en dichos canales. 

VII. Si las señales multiprogramadas autorizadas para la transmisión de contenido educativo vuelven 
a su programación ordinaria, deberán cumplir con la pauta ordenada por este Instituto para el 
canal primario. 

VIII. La DEPPP será la encargada de mantener comunicación con las autoridades y resolver las 
cuestiones no previstas en el presente Acuerdo. 

IX. Atendiendo a la situación concreta, en términos de los artículos 41, Base III, Apartado C, 
segundo párrafo de la Constitución; 209, párrafo 1 de la LGIPE; y 7, numeral 8 del Reglamento, 
en el tiempo que le correspondería administrar al INE, queda prohibida la difusión de 
propaganda gubernamental en los canales de multiprogramación que serán utilizados para la 
difusión de sesiones escolares en los términos del presente Acuerdo. El incumplimiento de 
cualquiera de las disposiciones contenidas en la normativa electoral y demás disposiciones 
aplicables, será sancionada en términos del Libro Octavo de la LGIPE. 

X. Del mismo modo, de conformidad con los artículos 177, párrafo 1 y 179, párrafo 3 de la LGIPE, 
los concesionarios de radio y televisión sujetos al presente Acuerdo se abstendrán de 
comercializar el tiempo no asignado por el Instituto. 

Fundamentos para la emisión del Acuerdo 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

41, Bases III, Apartado A) y B), y base V, Apartado A 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

Artículos 2, párrafo 1, inciso b); 29; 30, párrafos 1, inciso i) y 2; 31, párrafo 1; 35; 44, párrafo 1, incisos k), 
n) y jj); 159, párrafo 1; 160, párrafos 1 y 2; 161, párrafo 1; 162; 164, párrafo 1; 181 párrafos 1, 2 y 3; 184 y 

186, párrafo 1, inciso a) 

Ley General de Partidos Políticos 

Artículos 23, numeral 1, inciso d) y 26, numeral 1, inciso a) 



 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022 

Ley General de Comunicación Social 

Artículo 17 

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión 

Artículo 254 

Reglamento de Radio y Televisión en Materia Electoral 

Artículos 4, numerales 1 y 2; 6, numerales 1, inciso a) y h), 2 y 3; 7, numeral 3; 10 y 11. 

 

En razón de los antecedentes, consideraciones y fundamentos señalados, este Comité emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se determina que, de manera temporal, los tiempos en radio y televisión que administra este 
Instituto se destinarán a la difusión de contenidos educativos, como consecuencia de las medidas de 
contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS CoV2 (COVID-19), conforme a lo siguiente: 

I. La renuncia de los partidos políticos al uso de su prerrogativa constitucional en los canales 
multiprogramados que transmitan contenidos educativos se traduce en que el tiempo se pone a 
disposición del INE, a partir del veintinueve de agosto de dos mil veintidós, fecha en que inicia el ciclo 
escolar 2022-2023 y hasta el fin del mismo. 

II. Que este Instituto, una vez que cuenta con el tiempo al que han renunciado los partidos políticos, 
determina destinarlo a la transmisión de contenidos educativos para favorecer la continuidad de las 
transmisiones de sesiones escolares para niñas, niños y adolescentes del país. 

III. El tiempo de la prerrogativa constitucional sujeto a este instrumento, únicamente es el relacionado 
con los canales de multiprogramación que se destinen conforme a las disposiciones emitidas por el 
IFT para cubrir las sesiones escolares o los que por libertad programática determinen hacerlo. Es 
decir, los efectos del presente Acuerdo afectarán únicamente a los canales multiprogramados que 
accedan a dicha modalidad o modifiquen su identidad programática en los términos establecidos en 
el Acuerdo referido del IFT. 

IV. Las pautas ordinarias aprobadas mediante Acuerdo INE/ACRT/39/2022 correspondientes al segundo 
semestre de dos mil veintidós para todo el país, quedan afectadas por esta determinación, 
únicamente por lo que se refiere a los canales multiprogramados que se destinen a cubrir las 
sesiones escolares, con excepción de las pautas correspondientes a  Aguascalientes, Chiapas, 
Coahuila, Colima, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz 
respecto de estos canales multiprogramados que si transmitirán los promocionales que le 
correspondan a los partidos Fuerza por México Aguascalientes, Partido Chiapas Unido, Nueva 
Alianza Chiapas, Redes Sociales Progresistas Chiapas, Partido Unidad Democrática de Coahuila, 
Fuerza por México Colima, Futuro, Encuentro Solidario Michoacán, Movimiento Alternativa Social, 
Morelos Progresa, Fuerza por México Nayarit, Redes Sociales Progresistas Nayarit, Partido Unidad 
Popular, Pacto Social de Integración, Redes Sociales Progresistas Tlaxcala y Fuerza por México 
Veracruz, de la misma manera ocurrirá con las pautas que en su momento apruebe el Comité de 
Radio y Televisión para el primer semestre de 2023. 

V. Las pautas del Proceso Electoral Local 2023 de Coahuila, así como aquellos procesos electorales 
extraordinarios que en su caso se lleven a cabo, quedan sujetas al presente Acuerdo, únicamente 
por lo que se refiere a los canales que se destinen a cubrir las sesiones escolares, con excepción de 
las pautas correspondientes a Aguascalientes, Chiapas, Coahuila, Colima, Jalisco, Michoacán, 
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz respecto de estos canales multiprogramados 
que si transmitirán los promocionales que le correspondan a los partidos Fuerza por México 
Aguascalientes, Partido Chiapas Unido, Nueva Alianza Chiapas, Redes Sociales Progresistas 
Chiapas, Partido Unidad Democrática de Coahuila, Fuerza por México Colima, Futuro, Encuentro 
Solidario Michoacán, Movimiento Alternativa Social, Morelos Progresa, Fuerza por México Nayarit, 
Redes Sociales Progresistas Nayarit, Partido Unidad Popular, Pacto Social de Integración, Redes 
Sociales Progresistas Tlaxcala y Fuerza por México Veracruz. 
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VI. Si las señales multiprogramadas autorizadas para la transmisión de contenido educativo vuelven a su 
programación ordinaria, deberán cumplir con la pauta ordenada por este Instituto para el canal 
primario. 

VII. La DEPPP será la encargada de mantener comunicación con las autoridades y resolver, las 
cuestiones no previstas en el presente Acuerdo. 

VIII. Atendiendo a la situación concreta, en términos de los artículos 41, Base III, Apartado C, segundo 
párrafo de la Constitución; 209, numeral 1 de la LGIPE; y 7, numeral 8 del Reglamento, en el tiempo 
que le correspondería administrar al INE, queda prohibida la difusión de propaganda gubernamental 
en los canales de multiprogramación que serán utilizados para la difusión de sesiones escolares en 
los términos del presente Acuerdo. El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contenidas 
en la normativa electoral y demás disposiciones aplicables, será sancionada en términos del Libro 
Octavo de la LGIPE. 

IX. Del mismo modo, de conformidad con los artículos 177, numeral 1 y 179, numeral 3 de la LGIPE, los 
concesionarios de radio y televisión sujetos al presente Acuerdo se abstendrán de comercializar el 
tiempo no asignado por el Instituto. 

SEGUNDO. La vigencia del presente instrumento inicia desde su aprobación y subsistirá hasta el término 
del ciclo escolar 2022-2023, salvo que previamente las autoridades sanitarias determinen el fin de la 
pandemia, la Secretaría de Educación Pública determine la suspensión del programa Aprende en Casa, o si 
algún partido político determine que hará uso de su prerrogativa, lo que se comunicará a los concesionarios 
de radio y televisión correspondientes, así como a la Secretaría de Educación Pública y al Instituto Federal de 
Telecomunicaciones. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que, por conducto de la Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos Políticos y de manera electrónica notifique el presente Acuerdo a las personas 
titulares de las Secretarías de Gobernación y de Educación Pública; al Instituto Federal de 
Telecomunicaciones; a los concesionarios de radio y televisión; a los Partidos Políticos Nacionales y locales y 
a las autoridades electorales federales y locales, a través de las respectivas Juntas Ejecutivas Locales y de la 
Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos Locales Electorales, para los efectos 
conducentes. 

CUARTO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que por conducto de la Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos Políticos continúe requiriendo al Instituto Federal de Telecomunicaciones el listado de 
las emisoras de radio y canales de televisión que hayan solicitado la autorización para el acceso a la 
multiprogramación con el fin de transmitir las sesiones escolares. 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que realice las gestiones necesarias para la 
publicación del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. 

SEXTO. Póngase a disposición en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral, el presente 
Acuerdo. 

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesión extraordinaria del Consejo General celebrada el 
7 de septiembre de 2022, por votación unánime de las y los Consejeros Electorales, Maestra Norma Irene De 
La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Maestro José 
Martín Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordán, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestra Dania 
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaña, Maestra Beatriz 
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova Vianello. 

Se aprobó en lo particular por lo que hace a los Antecedentes XXXI y XXXII; los Considerandos 22 y 25, 
fracciones I, II, IV y V; así como el Punto de Acuerdo Primero, fracciones I, II, IV y V, que replica lo indicado en 
el Considerando 25, en los términos del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por diez votos a favor 
de las y los Consejeros Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor Uuc-kib Espadas 
Ancona, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Carla Astrid 
Humphrey Jordán, Doctor Ciro Murayama Rendón, Maestro Jaime Rivera Velázquez, Doctor José Roberto 
Ruiz Saldaña, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Córdova 
Vianello, y un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas. 

El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva del Instituto 
Nacional Electoral, Dr. Lorenzo Córdova Vianello.- Rúbrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta 
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, Lic. Edmundo Jacobo Molina.- Rúbrica. 
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EXTRACTO del Acuerdo INE/CRFE40/07SE/2022 de la Comisión del Registro Federal de Electores del Instituto 
Nacional Electoral por el que se aprueban los ajustes al Plan de Trabajo del proyecto de la Distritación Nacional 
2021-2023, aprobado y modificado mediante diversos INE/CRFE14/02SE/2021, INE/CRFE40/04SE/2021 e 
INE/CRFE26/04SE/2022, respectivamente. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral. 

EXTRACTO DEL ACUERDO INE/CRFE40/07SE/2022 DE LA COMISIÓN DEL REGISTRO FEDERAL DE 

ELECTORES DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL PLAN DE 

TRABAJO DEL PROYECTO DE LA DISTRITACIÓN NACIONAL 2021-2023, APROBADO Y MODIFICADO 

MEDIANTE DIVERSOS INE/CRFE14/02SE/2021, INE/CRFE40/04SE/2021 E INE/CRFE26/04SE/2022, 

RESPECTIVAMENTE 

ANTECEDENTES 

[…] 8. Aprobación del Plan de Trabajo del proyecto de la Distritación Nacional 2021-2023 (PTDN21-23). El 

26 de abril de 2021, esta Comisión del Registro Federal de Electores (CRFE) aprobó, mediante Acuerdo 

INE/CRFE14/02SE/2021, el PTDN21-23, el cual fue informado a la Junta General Ejecutiva (JGE) el 28 de 

abril de 2021 y publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 2 de junio de 2021; […] 

CONSIDERANDOS 

TERCERO. […] en el desarrollo de los trabajos de la Distritación Nacional, respecto de los cuales el 

Consejo General ya ha aprobado diversos acuerdos relativos a la nueva demarcación de los distritos 

electorales uninominales locales de 15 entidades federativas y, en el marco de la continuidad de 

actividades establecidas en el PTDN21-23 para concluir las distritaciones locales y la distritación federal, la 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE) informó que era necesario efectuar los 

ajustes que se mencionan a continuación: […] 

1. Ajustes derivados del cambio en el número de distritos electorales uninominales locales a delimitar en el 

Estado de Yucatán. […] 

2. Ajustes relativos a los plazos para formular las propuestas de cabeceras distritales. […] 

ACUERDOS 

PRIMERO. Se aprueban los ajustes al PTDN21-23, aprobado y modificado en los acuerdos 

INE/CRFE14/02SE/2021, INE/CRFE40/04SE/2021 e INE/CRFE26/04SE/2022, respectivamente, de 

conformidad con lo señalado en el considerando tercero y el anexo que acompaña al presente acuerdo y 

forma parte integral del mismo. 

SEGUNDO. Se aprueba autorizar a la DERFE, con el apoyo del Comité Técnico para el Seguimiento y 

Evaluación de los Trabajos de Distritación Nacional (CTD), así como con el previo conocimiento y, en su 

caso, opinión de la Comisión Nacional de Vigilancia (CNV), a realizar, de ser necesario, los ajustes al 

PTDN21-23, de lo cual deberá informar a esta CRFE, en la medida en que las modificaciones no resulten 

sustantivas y permitan una mejor instrumentación o, en su caso, para someter a su consideración lo 

conducente. 

TERCERO. Hágase del conocimiento de la JGE la aprobación de este acuerdo y su anexo, para los 

efectos conducentes. 

CUARTO. Hágase del conocimiento de la CNV y del CTD, lo aprobado en el presente acuerdo. 

QUINTO. Hágase del conocimiento del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán, a 

través de la Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos Locales, lo aprobado en el 

presente acuerdo. 
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SEXTO. El presente acuerdo y su anexo entrarán en vigor el día de su aprobación por esta CRFE. […] 

El presente acuerdo fue aprobado en la séptima sesión extraordinaria de la CRFE, celebrada el día 25 de 

agosto de 2022, por la votación unánime del Consejero Electoral Uuc-kib Espadas Ancona, la Consejera 

Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan, el Consejero Electoral José Roberto Ruiz Saldaña, y el Consejero 

Electoral Ciro Murayama Rendón, Presidente de la Comisión. 

El Presidente de la Comisión del Registro Federal de Electores y Consejero Electoral, Dr. Ciro Murayama 

Rendón.- Rúbrica.- El Secretario Técnico de la Comisión del Registro Federal de Electores y Director 

Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Ing. René Miranda Jaimes.- Rúbrica. 

El acuerdo y su anexo que forma parte integral del mismo, pueden ser consultados en las siguientes 

direcciones electrónicas: 

Acuerdo: 

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141403/Acuerdo_INE_CRFE40_0

7SE_2022%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y 

Anexo: 

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141403/crfe-7se-2022-08-25-p2-2-

informe.pdf?sequence=2&isAllowed=y 

DOF: www.dof.gob.mx/2022/INE/Acuerdo-INE-CRFE40-07SE-2022.pdf 

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2022.- Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, René 

Miranda Jaimes.- Rúbrica. 

(R.- 527512) 
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO 
NOTA Aclaratoria al Acuerdo 23/2022 emitido por el Pleno del Tribunal Superior Agrario, de fecha 28 de 
septiembre de 2022, publicado el 6 de octubre de 2022. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Superior Agrario. 

NOTA ACLARATORIA AL ACUERDO 23/2022 EMITIDO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO, DE 
FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 6 DE OCTUBRE 
DE 2022. 

Dice en su parte inicial: “…El Tribunal Superior Agrario, en uso de las atribuciones que le confiere el 
artículo 80, fracciones II y XI, de la ley Orgánica de los Tribunales Agrarios, y previo al análisis relativo a la 
ubicación del Distrito 38, y…” 

Debe decir: “…El Tribunal Superior Agrario, en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 8º, 
fracciones II y XI, de la ley Orgánica de los Tribunales Agrarios, y previo al análisis relativo a la ubicación del 
Distrito 38, y…” 

Ciudad de México, a los 7 días del mes de octubre de dos mil veintidós.- El Secretario General de 
Acuerdos del Tribunal Superior Agrario, Licenciado Eugenio Armenta Ayala.- Rúbrica. 
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