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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Bautista Getsemani de Matamoros
Tamaulipas, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. — Secretaria de
Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. ERNESTO VALLE ESPARZA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA BAUTISTA
GETSEMAN| DE MATAMOROS TAMAULIPAS.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacién con los diversos 8° y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacién denominada IGLESIA BAUTISTA GETSEMANI DE MATAMOROS
TAMAULIPAS, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de
Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

l.- Domicilio: Calle 5 de febrero No. Ext. 12 Manzana, Lote 59, Colonia Las Granjas, Matamoros,
Tamaulipas, C.P. 87390.

Il.- Bienes inmuebles: Calle 5 de febrero No. Ext. 12 Manzana, Lote 59, Colonia Las Granjas, Matamoros,
Tamaulipas, C.P. 87390, manifestado de manera unilateral como susceptible de incorporarse al patrimonio.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinaciéon de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Realizar sistematicamente cultos devocionales, de predicacion y de instruccion biblica.”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Ernesto Valle Esparza, Mario Alberto Navarro Martinez y/o Emilio Morales Acosta.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Ernesto Valle Esparza, Presidente; Mario
Alberto Navarro Martinez, Secretario y Emilio Morales Acosta, Tesorero.

IX.- Ministro de Culto: Ernesto Valle Esparza.
X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Bautista.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de agosto de dos mil veintidés.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Cristo Rey de Gloria, para
constituirse en asociacién religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. SERVANDO VILLAZON BUSTILLOS Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA CRISTO REY
DE GLORIA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacién denominada IGLESIA CRISTO REY DE GLORIA, para constituirse
en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

l.- Domicilio: Calle Papa Benedicto XVI, Numero 12004, Ejido Labor de Terrazas, Municipio y Estado de
Chihuahua, Cédigo Postal 31220.

Il.- Bien inmueble: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Calle Papa Benedicto
XVI, Numero 12004, Ejido Labor de Terrazas, Municipio y Estado de Chihuahua, Cdédigo Postal 31220,
manifestado unilateralmente bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “La predicacion del Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo como nuestro Unico y Suficiente
Salvador Personal, a través de Actividades de Evangelismo, formacién religiosa del hombre mediante la
ensefianza de las Sagradas Escrituras (la Biblia), involucrando valores éticos espirituales a sus Asociados”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Servando Villazén Bustillos.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Consejo Directivo”, integrado por las personas y cargos siguientes: Servando Villazén Bustillos, Presidente;
Alonso David Castafieda Vazquez, Secretario; Maria Karina Jaidar Orrantia, Tesorero; Servando Daniel
Villazén Jaidar, Vigilancia.

IX.- Ministros de Culto: Servando Villazén Bustillos, Maria Karina Jaidar Orrantia y Alonso David
Castafieda Vazquez

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicién ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de agosto de dos mil veintidés.- El Director
General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Pentecostés Uncion del Espiritu
Santo, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. LUIS ALBERTO CANCINO CABRERA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA
PENTECOSTES UNCION DEL ESPIRITU SANTO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacién denominada IGLESIA PENTECOSTES UNCION DEL ESPIRITU
SANTO, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccidon General de Asuntos
Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

l.- Domicilio: Carretera a Raymundo Enriquez y Callejon Miguel Hidalgo Manzana 1, Lote 1, Colonia
Unidad y Fuerza, Municipio de Tapachula, Estado de Chiapas, Cédigo Postal 30798.

Il.- Bien inmueble: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Carretera a Raymundo
Enriquez y Callejon Miguel Hidalgo Manzana 1, Lote 1, Colonia Unidad y Fuerza, Municipio de Tapachula,
Estado de Chiapas, Cddigo Postal 30798, manifestado unilateralmente bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Predicar el Evangelio y servir en el Sefior”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Luis Alberto Cancino Cabrera.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Luis Alberto Cancino Cabrera, Presidente;
Iris Alejandra Jarquin Hernandez, Secretario; y Rocio Velasco Coutifio, Tesorero.

IX.- Ministro de Culto: Luis Alberto Cancino Cabrera.
X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicién ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de agosto de dos mil veintidos.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerio Internacional Cristo te Salva
México, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. JOSE LUIS CHI DIB Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIO INTERNACIONAL "CRISTO
TE SALVA" MEXICO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada MINISTERIO INTERNACIONAL "CRISTO TE SALVA"
MEXICO, para constituirse en asociacién religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de Asuntos
Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

l.- Domicilio: Calle seis Numero dieciocho entre calle nueve y once, Samula, Municipio y Estado de
Campeche, Cadigo Postal 24090.

Il.- Bien inmueble: Se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Calle seis Numero
dieciocho entre calle nueve y once, Samula, Municipio y Estado de Campeche, Cédigo Postal 24090,
manifestado unilateralmente como susceptible de incorporarse a su patrimonio.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Realizar sistematicamente cultos devocionales, de predicacion y de instruccion Biblica”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: José Luis Chi Dib, Aarén David Chi Tello y/o Elfi Janet Tello Tec.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Consejo Directivo”, integrado por las personas y cargos siguientes: José Luis Chi Dib, Presidente; Aaron
David Chi Tello, Vicepresidente; Elfi Janet Tello Tec, Secretaria; y Enrique Hernan Chi Cahuich, Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: José Luis Chi Dib, Aarén David Chi Tello, Elfi Janet Tello Tec y Enrique Hernan Chi
Cahuich

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicién ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de agosto de dos mil veintidos.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles que
se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 123/2022

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro
aplicables a los combustibles que se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los
combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2016 y sus
posteriores modificaciones, y el articulo Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales
complementarios a los combustibles automotrices, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
marzo de 2022, se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles
automotrices, respectivamente, correspondientes al periodo comprendido del 03 al 09 de septiembre de 2022,
mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 03 al 09 de
septiembre de 2022, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 83.96%
GasS)Illna mayor o igual a 91 octanos y combustibles 68.49%
no fésiles
Diésel 100.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 03 al 09 de septiembre
de 2022, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal

(pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $4.6108
GasS)Illna mayor o igual a 91 octanos y combustibles $3.1761
no fésiles

Diésel $6.0354

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 03 al 09 de septiembre de 2022, aplicables
a los combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesos/litro)

Gasolina menor a 91 octanos $0.8809

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles

. $1.4614
no fosiles

Diesel $0.0000
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Articulo Cuarto. Las cantidades por litro de estimulos complementarios aplicables a los combustibles
automotrices durante el periodo comprendido del 03 al 09 de septiembre de 2022, son las siguientes:

Combustible Cantidad por litro
(pesos)
Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles
- $0.0000
no fosiles
Diésel $3.4043

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 01 de septiembre de 2022.- Con fundamento en el articulo Primero, Ultimo parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, y el articulo Primero, ultimo parrafo del Decreto por el
que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, en suplencia del C.
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios,
Karina Ramirez Arras.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 124/2022

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién
de gasolinas en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo
que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios
aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre
de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a
la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kilébmetros y en el territorio comprendido entre las
lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kilémetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos
de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildbmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kilbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
03 al 09 de septiembre de 2022.
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Zona l

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢4, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 91 ¢ 4, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
Municipio de Tecate del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 44, $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 91 ¢ 44, $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023
octanos:
Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 5, $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 81 ¢ ¢, $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 44, $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 91 ¢, g, $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g5 7, $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 44, $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415

octanos:
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Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora

0-20 20-25 2530 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor  a $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli iqual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327

octanos:

Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina  menor  a $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli iqual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327

octanos:

Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
Zona V

Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢ 57 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553

octanos:

Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasolina mayoroiguala 91 ¢, g4, $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:
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Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
b) Gasolina mayor o igual 2 91 g5 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
octanos:

Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio
de Anahuac del Estado de Nuevo Ledn

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 81 ¢4 44 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:

a) Gasolina menor a 91 ¢ 5y $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703

octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 o5 g $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
octanos: $4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, g4, $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:

Zona VI

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 g5 4 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 01 de septiembre de 2022.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo
del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y
Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.-
Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 125/2022

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Primero y Tercero del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la
frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de
gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 03 al 09 de septiembre de 2022.

Zona l

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonal lll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

Zona V

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y Las Margaritas
del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona VI

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan, Tapachula,
Motozintla y Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 01 de septiembre de 2022.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan
en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y Crédito
Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.- Rubrica.
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RESOLUCION que modifica las Disposiciones de caricter general aplicables a las instituciones de crédito.

Hacienda y Crédito Publico.- Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, con el previo acuerdo de su Junta de Gobierno, con
fundamento en los articulos 98 Bis y 119, primer, tercer y cuarto parrafos de la Ley de Instituciones de Crédito,
asi como 4, fracciones Il, XXXVI y XXXVIII; 16, fraccion | 'y 19 de la Ley de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, y

CONSIDERANDO

Que, en atencion al articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria y con la finalidad de reducir el
costo de cumplimiento de las presentes disposiciones, la Comision Nacional Bancaria y de Valores, mediante
la emisién de la “Resolucién que modifica las Disposiciones de caracter general aplicables a los almacenes
generales de deposito, casas de cambio, uniones de crédito y sociedades financieras de objeto multiple
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2018” y la “Resolucion que modifica las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito” publicadas respectivamente en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de noviembre de 2018 y 23 de julio de 2021, flexibilizé el plazo a que
estan sujetos los almacenes generales de depdsito, casas de cambio, uniones de crédito y sociedades
financieras de objeto multiple reguladas para aplicar en la elaboraciéon de su contabilidad las normas de
informacioén financiera, y llevé a cabo ajustes en la metodologia de estimaciéon de reservas preventivas y
calificacion de cartera de crédito para reconocer el menor riesgo en el que incurren las instituciones de crédito
al otorgar financiamiento a mujeres;

Que, considerando las atribuciones de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores sefialadas en el
articulo 119 de la Ley de Instituciones de Crédito para determinar a través de disposiciones de caracter
general los requisitos que deben contener los planes de contingencia con los que deben contar las
instituciones de banca mudltiple en los que se detallen las acciones que implementarian para restablecer su
situacion financiera ante escenarios adversos que puedan afectar su solvencia o liquidez, y

Que, en aras de proveer a las instituciones de banca multiple de mayores elementos para fortalecer sus
planes de contingencia, tomando en cuenta las mejores practicas nacionales e internacionales en la materia,
de contribuir a mitigar el riesgo de afectaciones al sistema bancario, y de contar con informacién mas clara y
precisa de dichas entidades que incidira en que los procesos de revision, aprobacion y seguimiento de sus
planes de contingencia resulten mas agiles, ha resuelto expedir la siguiente:

RESOLUCION QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO

UNICO.- Se SUSTITUYE el Anexo 69 de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las
instituciones de crédito”, publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2 de diciembre de 2005 y
reformadas por Ultima vez mediante resolucion publicada en el citado medio de difusién el 22 de junio de
2022, para quedar como sigue:

“TITULOS PRIMERO a QUINTO
ANEXOS 1 a 68
ANEXO 69 Requisitos de los planes de contingencia de las instituciones de banca multiple.
ANEXOS 70273 ...
TRANSITORIO
UNICO.- La presente Resolucion entrara en vigor el 1 de enero de 2023.
Atentamente

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2022.- Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
Dr. Jesus De la Fuente Rodriguez.- Rubrica.
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ANEXO 69

Requisitos de los planes de contingencia de las instituciones de banca multiple

Los Planes de Contingencia de las instituciones de banca mudltiple a que se refiere el articulo 172 Bis 37
de estas disposiciones, en adicién a lo establecido en el articulo 119 de la Ley, deberan presentarse en
version electronica editable (Portable Document Format, PDF por sus siglas en inglés) y fisica, y contener la
informacién que se sefiala en los apartados siguientes.

Resumen ejecutivo

Las instituciones de banca mudltiple deberan presentar el resumen ejecutivo de su Plan de
Contingencia, el cual debe incluir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Un indice con todos los requisitos del Plan de Contingencia previstos en el presente Anexo y su
ubicacion en el Plan de Contingencia de la entidad.

Un cuadro que describa cada uno de los eventos e indicadores que llevarian a la activacion del
Plan de Contingencia o a la evaluacion sobre su eventual activacion, sefialando los umbrales
establecidos para activar el plan o acciones de mitigacidn, segun corresponda, para cada uno de
dichos indicadores.

Un cuadro con las principales acciones de recuperacion, indicando bajo qué escenarios se
implementarian dichas acciones.

Describir las razones por las que el Consejo considera que el Plan de Contingencia es factible y
ejecutable en escenarios de tension financiera, y que los resultados esperados de cada una de
las acciones de recuperacion son razonables. Tales razones deberan constar en el acta de
sesion del Consejo en la que se apruebe el Plan de Contingencia correspondiente.

Describir, de manera general, los principales obstaculos o dificultades (incluyendo los legales,
operativos y financieros) que pudieran impedir la implementacion del Plan de Contingencia en su
conjunto. En caso de que la institucién de banca multiple no identifique obstaculos o dificultades,
debera incluir una justificacion.

Cuando se trate de una actualizacion del Plan de Contingencia, la institucion de banca mudltiple
debera incluir una sintesis detallada de los cambios relevantes ocurridos en dicha institucion,
considerando el impacto que tuvieron en el Plan de Contingencia, desde el ultimo Plan de
Contingencia entregado con independencia de si fue aprobado por la Comisién. En caso de que
la institucion de banca multiple no identifique cambios relevantes, debera sefalarlo
explicitamente.

Descripcion de la institucion de banca muiltiple, estructura operativa, modelo de negocio y
funciones esenciales cuya suspension pudiera causar efectos adversos en otras entidades
financieras

Las instituciones de banca multiple deberan incluir en el Plan de Contingencia los elementos
siguientes:

a)

b)

c)

Descripcion detallada de la institucion de banca multiple y de su estrategia de negocios, que
identifique y explique sus lineas de negocio esenciales, su Perfil de Riesgo Deseado, asi como
sus fuentes y usos del financiamiento.

Descripcion, en su caso, de los procesos de fusion, escisidon o venta de sus filiales o lineas de
negocio, que hubieren sido completados a partir de la ultima actualizaciéon al Plan de
Contingencia, o que se encuentren en curso.

Listado de las sociedades que mantienen un Vinculo de Negocio o Vinculo Patrimonial con la
institucion de banca multiple, asi como una breve descripcion del tipo de relacion que mantienen
y, en su caso, el porcentaje de participacion directa o indirecta que representa en su capital
social.

Listado de las personas fisicas o morales, distintas de las sefialadas en el inciso anterior, que
resulten significativas para la operacion de la institucion de banca multiple. Al efecto, se debera
describir la relaciéon que guarda la institucion con aquellas, asi como los motivos que justifiquen
dicha importancia.

Descripcion de los principales contratos de servicios o comisiones celebrados con terceros, la
cual debera incluir, al menos, nombre del proveedor, razén social, objeto social, fecha de inicio y
término de la relacion, principales obligaciones y penalizaciones en caso de incumplimiento en
cifras netas.
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f)

9)

h)

k)

Descripcion de las funciones criticas de la institucion de banca multiple cuya interrupcién pudiera
causar efectos adversos a otras entidades financieras.

Descripcion de los sistemas relevantes de administracion de la informacion, incluyendo una
descripcion de como se garantizara que la informacion estara disponible de manera confiable y
oportuna en condiciones de estrés.

Descripcion de la participacion de la institucion de banca mudltiple en los sistemas de pagos,
contrapartes centrales, custodios y camaras de compensacion, sefialando para cada uno el
promedio de operaciones y volumen en los ultimos doce meses.

Listado de las principales jurisdicciones en las que opera la institucion de banca multiple.

Organigrama de la institucion de banca multiple, desde el director general hasta los funcionarios
que ocupen cargos con las dos jerarquias inmediatas inferiores a la de este, sefialando nombre,
posicion y datos de contacto de cada uno de ellos.

Informacion cuantitativa relativa a su infraestructura detallando, al menos, la distribucion
geografica del personal (contratado directa o indirectamente), asi como de sus sucursales y
cajeros automaticos, en su caso.

Indicaciéon de si la institucién de banca mudltiple forma parte de un grupo financiero, grupo
empresarial o si es subsidiaria de una sociedad controladora filial o de una institucion financiera
del exterior, en cuyo caso debera incluir lo siguiente:

i. La descripcion del grupo al que pertenezca la institucion de banca multiple, especificando el
promedio de los activos de dicha institucion y la utilidad que aporté al grupo, en ambos
casos, en relacion con los doce meses previos a la elaboraciéon del Plan de Contingencia.
Asimismo, incluir una descripcion de la participacion accionaria de la institucion de banca
multiple.

ii. La descripcion de los convenios relevantes celebrados con otras entidades del grupo,
incluyendo la cuantificacién de las exposiciones, fondeo, garantias y flujos de capital, entre
otros, que se generen en virtud de dichos convenios.

iii. La descripcidon de las restricciones legales y operativas que existan para el libre flujo de
recursos entre los miembros del grupo y sus implicaciones para la adecuada ejecucién e
implementacion de las acciones de recuperacién consideradas en el Plan de Contingencia
de lainstitucién de banca multiple.

iv. La descripcion del conjunto de acciones que llevaran a cabo el grupo financiero, grupo
empresarial, sociedad controladora filial o institucién financiera del exterior y su probable
impacto en la institucion de banca multiple, en caso de que alguna de las entidades
financieras, nacionales o extranjeras, que formen parte del mismo grupo financiero o
empresarial al que pertenezca dicha institucion, tuvieran que restablecer su situacion
financiera ante escenarios adversos que pudieran afectar su solvencia o liquidez.

v. Tratandose de Filiales o de instituciones de banca multiple con 51 % o mas de participacion,
directa o indirecta, en su capital social por parte de alguna institucion financiera del exterior,
deberan sefalar la manera en que los Planes de Contingencia o procedimientos similares
de las referidas instituciones financieras del exterior son consistentes con el Plan de
Contingencia de la institucién de banca multiple.

Participacion de los 6rganos de gobierno y de la estructura corporativa de la institucion de
banca multiple en el disefio, desarrollo e implementacion del Plan de Contingencia

Las instituciones de banca multiple deberan incluir dentro de sus medidas preparatorias y de
implementacion del Plan de Contingencia, los elementos siguientes:

a)

b)

La descripcién de las politicas y procedimientos que rigen la aprobacién interna del Plan de
Contingencia.

La descripcion de la participacion de las unidades administrativas, 6rganos de gobierno, comités
de la institucion de banca multiple y de sus funcionarios titulares, definiendo claramente sus
roles y responsabilidades en, al menos, cada una de las siguientes etapas:

i. Disefo del Plan de Contingencia.
ii. Monitoreo de indicadores respecto de sus umbrales.

iii. Activacion del Plan de Contingencia.
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c)

d)

e)

f)

9)

iv. Ejecucion de las acciones de recuperacion.
v. Seguimiento a la implementacion de las acciones de recuperacion.
vi. Evaluacion de los resultados y mejora continua.

Los mecanismos establecidos por la institucién de banca multiple para asegurar que el personal
involucrado en la ejecucion del Plan de Contingencia mantiene un conocimiento actualizado de
este.

La descripcion de los procesos, medios, plazos y responsables para informar al Consejo cuando
el Plan de Contingencia sea activado.

La descripcion de como el Plan de Contingencia se integra o complementa con la Administracion
Integral de Riesgos de la institucion de banca multiple de que se trate, incluyendo la relacion que
guarda con su Perfil de Riesgo Deseado.

Descripcion del mecanismo establecido para informar a la Comisiéon cuando se active el Plan de
Contingencia, incluyendo el area, funcionarios responsables, medios y plazo maximo de
notificacion (expresado en nimero de horas), el cual no debera exceder de 24 horas posteriores
a la activacion del Plan de Contingencia. Dicha comunicacion debera incluir las razones por las
cuales fue activado y las medidas de recuperacion que pretenda implementar.

La estrategia de comunicacion y divulgacion cuando el Plan de Contingencia sea activado,
definiendo claramente:

i. La estrategia de comunicacion detallada al interior de la institucién de banca multiple, en
particular con el personal, 6rganos de gobierno, comités y de sus funcionarios titulares.

ii. La estrategia de comunicacién detallada al exterior de la institucién de banca mudltiple, en
particular con los accionistas e inversionistas, contrapartes, autoridades financieras y
publico en general, especificando la forma en que propone gestionar la posible reaccién
negativa de los mercados.

iii. La forma en que se determinara si es necesario que la institucién de banca multiple emita
un mensaje al publico, asi como el contenido de este.

iv. El area y responsables de tomar las decisiones sobre la emisién de un mensaje y su
contenido, asi como el alcance, plazos y canales de comunicaciéon que emplearian.

v. El nivel del funcionario que, en su caso, emitird el mensaje al publico, asi como el
responsable del manejo de crisis al interior y exterior de la institucion de banca multiple.

Descripcion, evaluacion y activacion de las acciones de recuperacion contempladas en el Plan
de Contingencia

Las instituciones de banca multiple deberan incluir en el Plan de Contingencia los elementos
siguientes:

a)

Indicadores cuantitativos y cualitativos que sirvan de base para la activacion del Plan de
Contingencia. Dichos indicadores deberan:

i.  Explicar la consistencia que guardan con las principales lineas de negocio que la institucién
de banca multiple haya sefialado como esenciales conforme al inciso a) de la fraccion Il del
presente Anexo.

ii. Incluir, como minimo, los siguientes indicadores, a menos que la institucion de banca
multiple justifique que no son de relevancia para su operacion:

a. Indicadores de solvencia:
(i) Indice de Capitalizacion (ICAP).
(i) Coeficiente de Capital Basico.
(iii) Coeficiente de Capital Fundamental.
(iv) Razodn de Apalancamiento.
(v) Los suplementos de capital que le apliquen.
b. Indicadores de liquidez:
(i) Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL).
(ii) Coeficiente de Financiamiento Estable Neto (CFEN).

(i) Costos de captacion de mayoreo.
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b)

c. Indicadores de rentabilidad:
(i) Rendimiento sobre el capital y sobre los activos.
(i) Peérdidas significativas por riesgo operacional.
d. Indicadores de calidad de activos:
(i) Indice de morosidad (IMOR) por tipo de cartera.

(i) Evolucion del nivel de Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios (EPRC)
por tipo de cartera de crédito.

e. Indicadores de mercado:
(i) Grado de riesgo emisor asignado por agencias calificadoras.
(ii) Evolucion del precio de su accion o del Grupo Financiero.

iii. Para cada indicador se debera definir claramente su férmula de célculo, asi como
la forma en que se interpreta, indicando las unidades de medida y la frecuencia de
monitoreo, las cuales deberan adecuarse de manera razonable a la dinamica de
las operaciones que evalla.

iv. Incluir, para cada indicador, los umbrales, los cuales deberan contener etapas
preventivas que posibiliten la identificacion oportuna de situaciones de
contingencia, ademas de los limites que conlleven a la inmediata o eventual
activacion del Plan de Contingencia.

Definicion de las acciones de recuperacion para mantener su viabilidad financiera y restablecer
sus niveles de liquidez y solvencia. Estas acciones deberan contemplar al menos:

Vi.

vii.

viii.

La descripcion detallada de la accion a implementar y el personal responsable de su
ejecucion.

El tiempo aproximado (medido en dias naturales) para la ejecucion de cada una de las
acciones de recuperacion, tomando en cuenta, en su caso, los plazos establecidos en las
presentes disposiciones y en la Ley. Asimismo, el tiempo aproximado (en dias naturales) en
que se espera que las acciones de recuperacion tengan efecto sobre la situacion de
solvencia o liquidez de la institucién de banca multiple.

La cuantificacion del costo de implementar cada accién de recuperacion, el cual debera
presentarse en puntos porcentuales base o en unidades monetarias, segun corresponda.

La evaluacién cuantitativa del impacto esperado en los indicadores asociados a cada accion
de recuperacién indicando, al menos, el impacto especifico sobre los indicadores de
solvencia y liquidez.

La descripcion y evaluacion de los factores y obstaculos que podrian afectar la
implementacion o efectividad de cada accidon de recuperacion, y la manera en que podria
mitigarse este riesgo.

La evaluacién de la posible incompatibilidad entre todas las acciones de recuperacion y, en
su caso, sefialar las razones por las cuales se determiné que no existe incompatibilidad
entre las acciones.

El orden de prelacion y secuencia estimadas para implementar las acciones de
recuperacion que sea consistente con los analisis previos del tiempo, costo, impacto e
incompatibilidad de las acciones de recuperaciéon. Dicho orden de prelaciéon debera ser
suficientemente flexible ante la situacion de estrés que, en su caso, se materialice.

La experiencia previa de la institucion de banca multiple ejecutando cada una de las
acciones de recuperacion establecidas en el Plan de Contingencia, ya sea bajo condiciones
normales de operacion o bajo condiciones de contingencia. Asimismo, la institucién de
banca multiple debera indicar explicitamente, en caso de que no tenga ningun tipo de
experiencia implementando, las acciones de recuperacion del Plan de Contingencia.

Un listado de la documentacion juridica que demuestre que la implementacién de las
acciones de recuperacion es viable, asi como el personal facultado para su implementacion.

Un analisis sobre el posible impacto de implementar cada accion de recuperacion sobre el
resto del grupo financiero o empresarial al cual pertenezca la institucién de banca multiple.
En caso de determinar que no existe impacto, debera justificarse este razonamiento.
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c)

d)

f)

g)

La realizacion y documentacion, al menos una vez al afio, de las pruebas de estrés periddicas
que evalien los indicadores y umbrales a que alude el inciso a) de la presente fraccion,
incluyendo una explicacion de como se determind el nivel de dichos umbrales para que las
acciones de recuperacion puedan ser implementadas con la suficiente antelacion para ser
efectivas. Las pruebas de estrés también deberan evaluar la pertinencia de las acciones de
recuperacion que, al efecto, hayan disefiado para restablecer sus niveles de liquidez y solvencia,
considerando para ello escenarios de tension financiera que afecten tanto a la institucién de
banca multiple en lo individual como al sistema bancario o financiero en general.

Para efectos de lo previsto en el presente inciso, las instituciones de banca mdiltiple podran
utilizar, cuando menos, las mismas pruebas de estrés periddicas y considerar los escenarios a
que aluden el Anexo 12-B de las presentes disposiciones en materia de la Evaluaciéon de la
Suficiencia de Capital, siempre que dichos escenarios conlleven a las citadas instituciones a
niveles de solvencia y liquidez equivalentes a las categorias lll, IV o V de la tabla contenida en el
Articulo 220 de las presentes disposiciones, asi como de los escenarios Ill, IV o V del
Coeficiente de Cobertura de Liquidez o de los escenarios I, Ill o IV del Coeficiente de
Financiamiento Estable Neto, de acuerdo con las “Disposiciones de caracter general sobre los
requerimientos de liquidez para las instituciones de banca multiple”, emitidas en conjunto por la
Comision y el Banco de México, respectivamente. Con el mismo objetivo de evaluar la
efectividad de las acciones de recuperaciéon ante eventos de estrés, la institucién de banca
multiple podra determinar primero el impacto en sus indicadores colocando, al menos, algunos
de ellos por debajo de los umbrales que activarian el Plan de Contingencia. Una vez
determinados dichos niveles, la institucion de banca mudltiple podra evaluar bajo qué escenario
podrian materializarse dichos impactos.

Las instituciones de banca multiple deberan incluir en el Plan de Contingencia la descripcion de
los supuestos utilizados en los escenarios e identificar los principales canales de impacto, las
variables consideradas y la metodologia utilizada para medir dicho impacto, de forma que pueda
evaluarse la relevancia de dichos escenarios para la propia institucién, asi como la pertinencia
de las acciones de recuperacion. Igualmente, deberan incluir el nivel de los indicadores, el
escenario de estrés y las proyecciones de dichos indicadores después de implementar el
conjunto de acciones de recuperacion que consideren pertinentes para cada escenario.

Asimismo, en caso de presentar alguna modificacion al Perfil de Riesgo Deseado, las
instituciones de banca multiple deberan actualizar los escenarios empleados en el Plan de
Contingencia e indicadores que utilizaran para realizar las pruebas de estrés a que se refiere el
presente inciso, y remitir a la Comisién dicho perfil, acompafiado de la evidencia de su
aprobacion.

Una manifestacion de la forma en que guarda congruencia el Plan de Contingencia con el Plan
de Continuidad de Negocio y el Plan de Financiamiento de Contingencia, indicando la manera en
que se complementan, a fin de que la implementacién de cada uno de ellos se realice de manera
coordinada. El Plan de Contingencia debera mencionar explicitamente que, en ningun caso, se
contemplara como parte de sus acciones de recuperacion el acceso a recursos publicos. Lo
anterior, con excepcion de los recursos que provengan de instituciones de banca de desarrollo
que obtengan habitualmente por el modelo de negocio de la propia institucion. Dicho Plan de
Contingencia podra contemplar también el acceso a las facilidades de liquidez ordinarias del
Banco de México.

Cuando se haga referencia a documentos internos de la institucion de banca mudltiple, la
mencion expresa del manual o normativa del que formen parte, de tal manera que sea
facilmente identificable y verificable. Asimismo, con el objetivo de que sea un documento
autocontenido, el Plan de Contingencia debe incluir la parte relevante de todos los elementos
que lo sustenten o a los que se haga referencia en él.

El sefialamiento expreso de los requerimientos del presente Anexo que la propia institucion
considere que no le son aplicables, incluyendo una justificacion para esta determinacion.

Un anexo que contenga el acta de su Consejo donde se apruebe la version del Plan de
Contingencia que se esta presentando.
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ACUERDO por el que se destina al Instituto Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Veracruz, el inmueble federal denominado Antiguo Hospital Aquiles Serdan, con
superficie de 6,733.37 metros cuadrados y Registro Federal Inmobiliario 30-21731-3, ubicado en calle Francisco
Canal nimero 508, esquina Avenida Ignacio Zaragoza, Lote 005, Manzana 074, Colonia Centro, Veracruz,
Veracruz.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.- DST-0012/2022

ACUERDO por el que se destina al Instituto Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz, el inmueble federal denominado “Antiguo
Hospital Aquiles Serdan”, con superficie de 6,733.37 metros cuadrados y Registro Federal Inmobiliario
30-21731-3, ubicado en Calle Francisco Canal numero 508, esquina Avenida Ignacio Zaragoza, Lote
005, Manzana 074, Colonia Centro, Veracruz, Veracruz.

VICTOR JULIAN MARTINEZ BOLANOS, Presidente del Instituto de Administracién y Avalldos de Bienes
Nacionales, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccion |, 17, 26, 31 fracciones XXIX y XXX de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; 2 fracciones |, 11, IV, V, VI y VII, 3 fraccion lll, 4, 6 fracciones V y XXI, 11
fraccion |, 13, 28 fracciones |, Ill y VII, 29 fracciones | y V, 61, 62, 66 y 70 de la Ley General de Bienes
Nacionales; 2 Apartado D fraccion VI, 98-B y 98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; 1, 3 fracciones VIII, IX; X y XXVI, 4 fraccion |, inciso a) y 6 fracciones XXVI y XXXIII del
Reglamento del Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales; tengo a bien emitir el presente
acuerdo, tomando en consideracion los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que dentro de los bienes de dominio publico de la Federacién, se encuentra el inmueble
federal denominado “Antiguo Hospital Aquiles Serdan”, con superficie de 6,733.37 metros cuadrados y
Registro Federal Inmobiliario 30-21731-3, ubicado en Calle Francisco Canal numero 508, esquina Avenida
Ignacio Zaragoza, Lote 005, Manzana 074, Colonia Centro, Veracruz, Veracruz, que forma parte de un
inmueble de mayor extension, de acuerdo con el antecedente de propiedad del mismo.

SEGUNDO.- Que la propiedad del inmueble federal descrito en el Considerando que antecede, se acredita
con la resolucion judicial de fecha 26 de septiembre de 1942, mediante la cual el Juez Segundo de Distrito en
el Estado de Veracruz dio por concluidas las diligencias de informacién ad perpetuam, tramitadas en via de
jurisdiccion voluntaria para acreditar los derechos de la Federacion sobre el inmueble materia del presente, la
cual obra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Federal bajo el Folio Real numero 10296 de fecha 24
de marzo de 1982.

TERCERO.- Que mediante oficio numero IVEC/BJ/0139/2019 de fecha 1 de julio de 2019, el Instituto
Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado en Veracruz, solicitd
se otorgue a su favor mediante acuerdo, el destino del inmueble federal descrito en el Considerando Primero.

CUARTO.- Que mediante oficio numero 401.12C.5-2019/2480 de 16 de octubre de 2019, el Director del
Centro INAH Veracruz, concluy6 que el inmueble objeto del presente instrumento, es un monumento histérico
del Siglo XVIIl y se encuentra ubicado dentro de Zonas de Monumentos Histéricos de la Ciudad de Veracruz,
que el uso y ocupacion que le da el Instituto Veracruzano de la Cultura es adecuado y no va en detrimento del
valor histérico del inmueble, por lo que no existe ninguna objecién para que el inmueble histérico continde con
su funcién de centro cultural.

QUINTO.- Que por oficio numero IVEC/DG/260/2019 de 12 de noviembre de 2019, el Instituto
Veracruzano de la Cultura (IVEC), Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado en Veracruz,
informé que el inmueble objeto del presente instrumento, funge como sede de sus oficinas y que se encuentra
instalada la Escuela Libre de Musica, Salas de Exhibicion de Arte y Auditorio, areas que contribuyen sin fines
de lucro en la promocién y difusion en la actividad cultural en los veracruzanos, adjuntando documentacion
para dar continuidad al tramite de destino en su favor.

SEXTO.- Que el Plano Topografico nimero 01 elaborado a escala 1:300, aprobado por la Direcciéon de
Registro Publico y Control Inmobiliario, bajo el nimero DRPCI/6970/30-21731-3/2021/T de 16 de agosto de
2021 y certificado por la misma Direccion el 19 de agosto de 2021, consigna la superficie, medidas y
colindancias del inmueble de mérito.
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SEPTIMO.- Que por oficio DOPDU/SDDU/OT/US/0168/2022 de fecha 23 de mayo de 2022, la Direccién
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento de Veracruz, resolvié con caracter positivo la
actualizacion de licencia de uso de suelo solicitado por el Instituto Veracruzano de la Cultura, respecto del
inmueble objeto del presente acuerdo, para uso de equipamiento: espacios abiertos y centro cultural.

OCTAVO.- Que mediante oficio nimero 0777-C/0629 de 01 de junio de 2022, el Director de Arquitectura y
Conservacion del Patrimonio Artistico Inmueble del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL),
informo6 que el inmueble objeto del presente instrumento, no cuenta con Declaratoria de Monumento Artistico
publicada en el Diario Oficial de la Federacion y tampoco se encuentra incluido en el Catalogo de Nacional de
Inmuebles con Valor Artistico del INBAL.

NOVENO.- Que por oficio DOPDU/SDDU/TOPO-1418/2022 de fecha 30 de junio de 2022, la Direccién de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento de Veracruz, informé que el inmueble de mérito se
encuentra ubicado en Calle Francisco Canal, esquina Avenida Ignacio Zaragoza, Lote 005, Manzana 074,
Colonia Centro, Veracruz, Veracruz, con numero oficial asignado 508.

DECIMO.- Que la Direccién General de Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal del Instituto de
Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, de conformidad con lo previsto por el articulo 11 fraccién V,
del Reglamento de este Instituto, conocid y revisd desde el punto de vista técnico juridico, el tramite para la
emision del presente acuerdo administrativo. La documentacion legal y técnica que sustenta la situacion
juridica y administrativa del inmueble, obra en el expedientillo de tramite integrado por dicha Direccién General
y fue debidamente integrada y cotejada con la que obra en el Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y
Paraestatal.

Asimismo, y con fundamento en el articulo 9 fraccion XIV en relacién con el articulo 11, fraccién V del
Reglamento del Instituto, la Unidad Juridica emitié opiniéon procedente respecto del presente Acuerdo.

Por lo anterior y de conformidad a las disposiciones que establece el articulo 61, 62, 66 y 70 de la Ley
General de Bienes Nacionales, y siendo propdsito del Ejecutivo Federal el éptimo aprovechamiento del
patrimonio inmobiliario federal, privilegiando a las instituciones publicas de los distintos 6rdenes de Gobierno
con inmuebles federales para la prestacion de los servicios publicos a su cargo, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se destina el inmueble descrito en el Considerando Primero de este Acuerdo al Instituto
Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz, para
que lo continde utilizando como sede de sus oficinas, Escuela Libre de Musica, Salas de Exhibicion de Arte y
Auditorio.

SEGUNDO.- Si el Instituto Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Veracruz, diera al inmueble que se le destina, un uso distinto al establecido por este Acuerdo,
sin la previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Instituto de
Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales; o bien, lo dejare de utilizar o necesitar, dicho bien con todas
Sus mejoras y accesiones se retirard de su servicio para ser administrado directamente por este Instituto.

TERCERO.- En caso que se tengan proyectadas obras de construccion, reconstruccion, modificacion,
adaptacion, conservacion, mantenimiento, reparacion y demolicion en el inmueble destinado, previo a su
realizacion, el Instituto Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Veracruz, debera gestionar ante las autoridades locales y federales competentes la obtencion de
las autorizaciones correspondientes.

CUARTO.- El Instituto Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Veracruz, debera custodiar y vigilar el inmueble, quedando obligado a cubrir los gastos necesarios
para su conservacion y mantenimiento, y demas servicios inherentes que en su caso se generen, asi como el
correspondiente aseguramiento contra dafios del inmueble, de acuerdo con lo dispuesto en la fraccion IV del
articulo 32 de la Ley General de Bienes Nacionales.

QUINTO.- El destino unicamente confiere al Instituto Veracruzano de la Cultura, Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz, el derecho de aprovechar el inmueble destinado para el
uso autorizado, pero no transmite la propiedad del mismo ni otorga derecho real alguno sobre él.

SEXTO.- El Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, en el ambito de sus atribuciones,
vigilara el estricto cumplimiento de este Acuerdo.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los 18 dias del mes de agosto de dos mil veintidds.- Presidente del Instituto de
Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales, Victor Julian Martinez Bolaios.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO mediante el cual se delega en las personas titulares de las unidades administrativas que se indican, la
facultad para determinar la separacion de los servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 14, parrafo primero, 16, parrafos primero y tercero, y 32 Bis de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 52, 54 y 60 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 73, 74 y 83 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 3, 5, 6, fraccion XXVII, 7, fraccion XXXII, 9, fraccion XXXIIl, 23, fraccion
LIX, y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicado el 27
de julio de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 14, parrafo primero de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, dispone que
al frente de cada Secretaria habra un Secretario de Estado, quien, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara por los Subsecretarios, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Jefes de
Unidad, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, y los demas funcionarios, en los términos que
establezca el reglamento interior respectivo y otras disposiciones legales;

Que el articulo 16, parrafos primero y tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
establece que corresponde originalmente a los titulares de las Secretarias de Estado el tramite y resolucion de
los asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo podran delegar en los funcionarios
sefialados en el parrafo que antecede, cualesquiera de sus facultades, mismas que deberan publicarse
mediante acuerdos en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 52 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal prevé
que los servidores profesionales de carrera deben ser sometidos a una evaluacidén para certificar sus
capacidades profesionales en los términos que determine la Secretaria de la Funcién Publica por lo menos
cada cinco afos, y que dicha certificacion es requisito indispensable para la permanencia del Servidor Publico
de Carrera en el Sistema y en su cargo;

Que el articulo 60, fracciones VI y VIl de la Ley citada en el parrafo que antecede, establece que el
nombramiento de los servidores publicos sujetos al servicio profesional de carrera dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para las dependencias cuando no aprueben en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su
segunda evaluacion de desempefio, asi como cuando el resultado de su evaluacion del desempefio sea
deficiente en los términos sefialados en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal;

Que el articulo 73 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, dispone que el Subsistema de Separacién se integra por los procesos que permiten
determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de un servidor publico de carrera deje de
surtir efectos, sin responsabilidad para la dependencia, en los casos en que se actualice alguna de las causas
previstas en el articulo 60 de la Ley antes sefialada;

Que el articulo 83 del Reglamento citado, plantea que, en relacion con las causas referidas en las
fracciones VI y VII del articulo 60 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, asi como en los casos en que el servidor publico de carrera titular no apruebe la segunda evaluacion
para certificar sus capacidades en términos del articulo 52 de la propia Ley y las disposiciones del
Reglamento en comento, la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente, integrara el expediente
respectivo con la informacién y documentacion que acredite la actualizacion de dichos supuestos y
comunicara tal situacion al titular de la dependencia para que determine la separacién inmediata del servidor
publico de carrera del Sistema;

Que el articulo 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
publicado el 27 de julio de 2022 en el Diario Oficial de la Federacién, establece que, al frente de la Secretaria
esta una persona Titular de la misma, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de diversas unidades administrativas que en él se enlistan;

Que el articulo 5 del Reglamento Interior antes referido, dispone que a la persona Titular de la Secretaria
le corresponde originalmente, la representacion, tramite y resolucion de los asuntos que competen a la
Secretaria, quien podra, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar sus facultades en las personas servidoras
publicas subalternas mediante acuerdos que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, con
excepcion de aquellas que las disposiciones legales y reglamentarias sefialan como indelegables, y
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Que, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos de esta Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y procurar una mejor organizacién del trabajo administrativo y agilizar el despacho de los
asuntos, resulta indispensable delegar facultades en los servidores publicos de las unidades administrativas
que se indican, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA EN LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE INDICAN, LA FACULTAD PARA DETERMINAR LA SEPARACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

PRIMERO. Se delega en la persona titular de cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales que se indican, la facultad para determinar la separacion inmediata
del servidor publico de carrera del Sistema Profesional de Carrera adscrito a la correspondiente Unidad
Administrativa, conforme a lo previsto por el articulo 83 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

. Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales;
1. Subsecretaria de Regulacién Ambiental;
lil. Unidad de Administracién y Finanzas;

V. Unidad Coordinadora de Vinculacion Social, Derechos Humanos y Transparencia;
V. Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales;

VI. Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos;

VIL. Unidad Coordinadora de Oficinas de Representacion y Gestion Territorial;

VIII. Coordinacion General de Comunicacion Social;

IX. Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable;

X. Coordinacion Ejecutiva de Vinculacion Institucional;

XI. Direccion General de Planeacion, Evaluacion y Estadistica Ambiental;

XIl. Direccion General de Agroecologia y Patrimonio Biocultural;

XIil. Direccion General de Politicas para la Accion Climatica;

XIV. Direccion General de Recursos Naturales y Bioseguridad;

XV. Direccion General de Vida Silvestre;

XVI. Direccion General de Gestion Forestal, Suelos y Ordenamiento Ecolégico;

XVII. Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire;
XVIIl.  Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros;
XIX. Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental;

XX. Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas;
XXI. Direccion General de Fomento y Desempefio Urbano Ambiental;

XXIl. Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion;

XXIIl.  Direccidon General de Programacion y Presupuesto;

XXIV. Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, y
XXV. Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones.

SEGUNDO. En la ausencia definitiva de la persona titular de las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales que se indican en el Articulo Primero, éstas seran suplidas por las
personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que al efecto se designen, o por el que sea
designado por la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

TERCERO. Para el gjercicio de la atribucién que se delega conforme al presente Acuerdo, la persona
servidora publica facultada debera cumplir previamente con la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento, y demas disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. La delegacion de facultad a que se refiere el presente Acuerdo se otorga sin perjuicio de su
ejercicio directo por la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

QUINTO. La persona titular de cada una de las Unidades Administrativas mantendra permanentemente
informada a la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, sobre el ejercicio de
la facultad que mediante este Acuerdo se delega.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2022.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo de Alcance Parcial de
Renegociacion No. 29 celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Ecuador.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.

Con fundamento en los articulos 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 34,
fraccion XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 50., fraccion X de la Ley de Comercio
Exterior; 5, fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el 28 de diciembre de 1980, el Senado de la Republica aprob6 el Tratado de Montevideo 1980
(Tratado), cuyo Decreto de promulgacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de
1981, con objeto de dar continuidad al proceso de integracién latinoamericano y establecer a largo plazo, en
forma gradual y progresiva, un mercado comun, para lo cual se instituy6é la Asociacién Latinoamericana de
Integracion.

Que en el marco del Tratado, el 30 de abril de 1983 los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del
Ecuador, suscribieron el Acuerdo de Alcance Parcial de Renegociacion No. 29 (Acuerdo de Alcance Parcial
No. 29).

Que el 28 de junio de 2019, la Organizacidon Mundial de Aduanas adopt6 la Séptima Enmienda al Sistema
Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias, con el fin de actualizarlo tomando en
consideracion los avances tecnoldgicos y patrones del comercio internacional actual, reconociendo los nuevos
flujos de mercancias y las cuestiones ambientales y sociales de interés mundial.

Que el 7 de junio de 2022 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide
la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion (Decreto), en virtud del cual, se establece
la Tarifa con los aranceles aplicables a la importaciéon y exportacion de mercancias en el territorio nacional y
se adoptan las modificaciones de la Séptima Enmienda antes sefialada.

Que de conformidad con el Transitorio Primero del Decreto, este entrara en vigor a los diez dias habiles
siguientes a aquél en el que el Servicio de Administracion Tributaria, mediante disposiciones de caracter
general, determine que los sistemas utilizados en las operaciones de comercio exterior se encuentran listos
para operar conforme a la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, lo cual debera
suceder dentro de los 180 dias siguientes a su publicacion.

Que en razoén de lo anterior, y siendo necesario dar a conocer a los operadores y autoridades aduaneras
las preferencias arancelarias acordadas en el Acuerdo de Alcance Parcial No. 29, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PREFERENCIAS ARANCELARIAS DEL. ACUERDO
DE ALCANCE PARCIAL DE RENEGOCIACION No. 29 CELEBRADO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Primero.- Los Estados Unidos Mexicanos aplicaran a las importaciones procedentes de la Republica del
Ecuador las preferencias arancelarias porcentuales indicadas a continuacion:

Tabla de las preferencias arancelarias porcentuales que otorgan los Estados Unidos Mexicanos a la
Republica del Ecuador en el marco del Acuerdo de Alcance Parcial No. 29

Fraccién o _ Preferenc_ia
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) () () (4)
0303.11.01 Salmones rojos (Oncorhynchus nerka). 60
Los demas salmones del Pacifico (Oncorhynchus
gorbuscha,  Oncorhynchus  keta, = Oncorhynchus

0303.12.91 tschawytscha, Oncorhynchus kisutch, Oncorhynchus 60
masou y Oncorhynchus rhodurus).
Salmones del Atlantico (Salmo salar) y salmones del

0303.13.01 Danubio (Hucho hucho). 60
Truchas (Salmo trutta, Oncorhynchus  mykiss,

0303.14.01 Oncorhynchus cl'ark|, Oncorhynchus  aguabonita, 60
Oncorhynchus  gilae, Oncorhynchus apache vy
Oncorhynchus chrysogaster).
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Fraccion o ) Preferenc_ia
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
0303.19.99 Los demas. 60
0303.23.01 Tilapias (Oreochromis spp.). 60
0303.24.01 Bag.res o peces gato (Pangasius spp., Silurus spp., 60
Clarias spp., Ictalurus spp.).
Carpas (Cyprinus spp., Carassius spp.,
Ctenopharyngodon idellus, Hypophthalmichthys spp.,
0303.25.01 Cirrhinus spp., Mylopharyngodon piceus, Catla catla, 60
Labeo spp., Osteochilus hasselti, Leptobarbus hoeveni,
Megalobrama spp.).
0303.26.01 Anguilas (Anguilla spp.). 60
0303.29.99 Los demas. 60
0303.31.01 Flgtanes (hal.lbut) (Relnha}rdtlus hlppoglossqdes, 60
Hippoglossus hippoglossus, Hippoglossus stenolepis).
0303.32.01 Sollas (Pleuronectes platessa). 60
0303.33.01 Lenguados (Solea spp.). 85
0303.34.01 Rodaballos (turbots) (Psetta maxima). 60
0303.39.99 Los demas. 60
0303.41.01 Albacoras o atunes blancos (Thunnus alalunga). 85
0303.42.01 Atunes de aleta amarilla (rabiles) (Thunnus albacares). 85
0303.43.01 Llstadc.as (bonitos de vientre rayado) (Katsuwonus 85
pelamis).
Atunes comunes o de aleta azul, del Atlantico y del
0303.45.01 Pacifico (Thunnus thynnus, Thunnus orientalis). 85
0303.49.99 Los demas. 85
0303.51.01 Arenques (Clupea harengus, Clupea pallasii). 60
Sardinas (Sardina pilchardus, Sardinops spp.),
0303.53.01 sardinelas (Sardinella spp.) y espadines (Sprattus | Sardinas. 85
sprattus).
Excepto Sardinas. 60
0303.54.01 Caballas .(Scor.nber scombrus, Scomber australasicus, 60
Scomber japonicus).
0303.55.01 Jureles (Trachurus spp.). 60
0303.56.01 Cobias (Rachycentron canadum). 60
0303.57.01 Peces espada (Xiphias gladius). 60
0303.59.99 Los demas. 60
0303.63.01 Bacalaos (Gadus morhua, Gadus ogac, Gadus 40
macrocephalus).
0303.64.01 Eglefinos (Melanogrammus aeglefinus). 60
0303.65.01 Carboneros (Pollachius virens). 60
0303.66.01 Merluzas (Merluccius spp., Urophycis spp.). 60
0303.67.01 Abadejos de Alaska (Theragra chalcogramma). 60
0303.68.01 Bacalaglllas (Micromesistius poutassou, Micromesistius 60
australis).
0303.69.99 Los demas. 60
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Preferencia

Fraccion L i i
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
0303.81.01 Cazones y demas escualos. 60
0303.82.01 Rayas (Rajidae). 60
Austromerluzas antarticas y austromerluzas negras
0303.83.01 (merluzas negras, bacalaos de profundidad, nototenias 60
negras) (Dissostichus spp.).
0303.84.01 Roébalos (Dicentrarchus spp.). 60
0303.89.01 Totoabas. 60
0303.89.99 Los demas. 60
0303.92.01 Aletas de tiburon. 60
Excepto: de patudos o
. . . atunes o0jo grande
0303.99 01 Qe Atunes (del género Thunnus), listados o bqnltos de (Thunnus obesus): de 85
vientre rayado (Euthynnus (Katsuwonus) pelamis).
atunes del sur
(Thunnus maccoyii).
0303.99.02 De Merluzas (Merluccius spp., Urophycis spp.) y de 60
Anguilas.
0303.99.03 De Totoabas. 60
0303.99.99 | Los demas. De lenguados - (Solea 85
spp.).
De sardinas. 85
De bacalaos (Gadus
morhua, Gadus ogac, 40
Gadusmacrocephalus).
De los demas. 60
0309.10.01 De pescado. 100
0807.19.99 Los demas. 90
0902.10.01 Te vgrde (sin fermentgr) .pre.senta.do en envases 100
inmediatos con un contenido inferior o igual a 3 kg.
A granel, en hojas o en
0902.20.01 Té verde (sin fermentar) presentado de otra forma. envases de contenido 100
neto mayor de 5 kg.
Cuyo peso, incluido el
envase inmediato, sea
. 100
mayor de 2 Kkg., sin
exceder de 5 kg.
Té negro (fermentado) y té parcialmente fermentado,
0902.30.01 presentados en envases inmediatos con un contenido 100
inferior o igual a 3 kg.
. . . A granel, en hojas o en
0902.40.01 Té negro (fermentado) y té parcialmente fermentado, envases de contenido 100
presentados de otra forma.
neto mayor de 5 kg.
Cuyo peso, incluido el
envase inmediato, sea
. 100
mayor de 2 Kkg. sin
exceder de 5 kg.
1302.19.13 De piretro (pelitre). Extracto. 100
1604.13.02 Sardinas, sardinelas y espadines. Sardinas. 100
Pinchagua  (pescado 100

tipo sardina).
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Preferencia

Fraccion L i i
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
Filetes (“lomos”) de atunes aleta amarilla (“Yellowfin
Tuna”), de barrilete (“Skip Jask”) o de patudo (“Big
1604.14.04 Eye”), de peso superior o igual a 0.5 kg, pero inferior o De atunes. 100

igual a 7.5 kg, precocidos, congelados y empacados al
vacio en fundas de plastico, libres de escamas,
espinas, hueso, piel y carne negra.

De atunes, excepto
filetes ("lomos") de
1604.14.99 Las demas. barrilete del género 100
"Euthynnus" variedad
"Katsowonus pelamis".

1604.15.01 Caballas. De macarela. 100
De atun; de sardinas,
1604.20.91 Las demas preparaciones y conservas de pescado. de sardinelas o de 100
espadines.
1704.10.01 Chlclgs y demas gomas de mascar, incluso recubiertos 100
de azucar.
1704.90.99 | Los demas. Bombones, caramelos, 100
confites y pastillas.
2007.91.01 De agrios (citricos). Jaleas. 100
Mermeladas. 100
2007.99.01 Compotas o mermeladas destinadas a diabéticos. Mermeladas. 100
2007.99.02 Jaleas, destinadas a diabéticos. 100
2007.99.03 | Purés o pastas destinadas a diabéticos. De _ durazno 100
(melocotén).
De membirillo. 100
2007.99.99 Las demas. Jaleas. 100
Purés y pastas de
X 100
durazno (melocotén).
Purés .y pastas de 100
membrillo.
Mermeladas no
destinadas a 100
diabéticos.
2008.20.01 Pifias (ananas). En almibar. 100
Al natural. 100
2008.70.01 Durazrjos (melocotones), incluidos los grifiones y En almibar. 100
nectarinas.
Al natural. 100
2009.11.01 | Congelado. Con o sin adicion de 100
azucar.
2009.12.02 Sin congelar, de valor Brix inferior o igual a 20. Cop 0 sin adicion de 100
azucar.
2009.19.99 | Los demas. Con o sin adicion de 100

azucar.

Cuya densidad sea
hasta 125 a |la
2009.21.01 De valor Brix inferior o igual a 20. temperatura de 15 100
grados C., con o sin
adicion de azucar.
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Preferencia

Fraccion L i i
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
Cuya densidad sea
hasta 125 a |Ila
2009.29.99 Los demas. temperatura de 15 100
grados C., con o sin
adicion de azucar.
2009.41.02 | De valor Brix inferior o igual a 20. Con o sin adicion de 100
azucar.
2000.49.99 | Los demas. Con o sin adicion de 100
azucar.
Cuyo contenido en
2009.50.01 Jugo de tomate. peso, de extracto seco, 100
sea inferior al 7%.
Cuya densidad sea
hasta 125 a |la
2009.61.01 De valor Brix inferior o igual a 30. temperatura de 15 100
grados C., con o sin
adicion de azucar.
Cuya densidad sea
hasta 125 a |la
2009.69.99 Los demas. temperatura de 15 100
grados C., con o sin
adicién de azucar.
Cuya densidad sea
hasta 125 a |la
2009.71.01 De valor Brix inferior o igual a 20. temperatura de 15 100
grados C., con o sin
adicion de azucar.
Cuya densidad sea
hasta 125 a la
2009.79.99 Los demas. temperatura de 15 100
grados C., con o sin
adicién de azucar.
De durazno, cuya
densidad sea hasta
2009.89.99 Los demas. 1.25 a la temperatura 100
de 15 grados C., con o
sin adicién de azucar.
Dg Pera, co'n 0 sin 100
adicion de azucar.
2101.11.02 Extracto de café liquido concentrado, aunque se Café soluble. %
presente congelado.
2101.11.99 Los demas. Café soluble. 90
2207.10.01 Alcoholl ?tllICO SII’T des.naturallzar con grado alcohdlico 100
volumétrico superior o igual al 80% vol.
De anis o anisados, de
23 grados sin exceder
de 55 grados
2208.70.03 Licores. centesimales Gay- 100
Lussac, a la

temperatura de 15
grados C.
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Fraccion o ) Preferenc_ia
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
2301.20.01 Harina, polvo y 'pe.llets , de pescado' 9 de crustaceos, | Harina y polvo, de 100
moluscos o demas invertebrados acuaticos. pescados.
Excepto en hojas. Su
2401.10.02 Tabaco sin desvenar o desnervar. comerf:lallzac!on 100
debera realizarse a
través de TABAMEX.
Excepto en hojas,
secas o fermentadas,
2401.20.03 Tabaco total o parcialmente desvenado o desnervado. tipo ) F:apz?.' Su 100
comercializacion
deberd realizarse a
través de TABAMEX.
2905.44.01 D-glucitol (sorbitol). 90
Ester etil hidroximetil
i - - . penteno del &cido
Acidos monocarboxilicos ciclanicos, ciclénicos o crisantemico
2916.20.05 cicloterpénicos, sus anhidridos, halogenuros, peréxidos, . 100
e . monocarboxilico
peroxiacidos y sus derivados. .
crisantemato de 3-
fenoxibencilo.
2918.21.99 Los demas. 50
2918.22.02 Acido o-acetilsalicilico, sus sales y sus ésteres. 50
Ester del acido
. crisantemico de
2925.19.99 Los demas. 3456 tetra- 100
hidroftalimida.
2932.19.99 Los demas. 100
3002.41.99 Las demas. Anatoxina. 100
Que contengan penicilinas o derivados de estos
3003.10.01 productos con la estructura del acido penicilanico, o 90
estreptomicinas o derivados de estos productos.
3003.20.01 Medicamentos a ba§e d.e dos o mas antibidticos, aun %
cuando contengan vitaminas u otros productos.
3003.20.99 Los demas. 90
3004.10.01 Antibiético a base de piperacilina sédica. 90
3004.10.99 Los demas. 90
3004.20.01 A base de ciclosporina. 90
3004.20.02 Medicamento de amplio espectro a base de %
meropenem.
3004.20.03 A.nthIOFICO d’e.ampl!o espectro a base de imipenem y 9
cilastatina sédica (Tienam).
3004.20.99 Los demas. 90
3005.10.01 Tafetan engomado o venditas adhesivas. Apo§|tos prgparados 100
(curitas o banditas).
Extractos y concentrados de los tipos utilizados en la
3302.10.01 elaboracion de bebidas que contengan alcohol, a base 100
de sustancias odoriferas.
Las demas preparaciones de los tipos utilizados en la
3302.10.91 elaboracion de bebidas que contengan alcohol, a base 100

de sustancias odoriferas.
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Fraccion
Arancelaria

Descripcion

Observaciones

Preferencia
arancelaria
porcentual

(1)

()

@)

(4)

3302.10.99

Los demas.

100

3302.90.99

Las demas.

100

3808.59.01

Desinfectantes.

A base de piretro,
excepto  presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

100

3808.59.99

Los demas.

A base de piretro,
excepto  presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

Conteniendo propanil,
excepto presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

3808.61.01

Acondicionados en envases con un contenido en peso
neto inferior o igual a 300 g.

A base de piretro,
excepto  presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

3808.62.01

Acondicionados en envases con un contenido en peso
neto superior a 300 g pero inferior o igual a 7.5 kg.

A base de piretro,
excepto presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

3808.69.99

Los demas.

A base de piretro,
excepto  presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

3808.91.99

Los demas.

A base de piretro,
excepto presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

3808.92.03

Fungicidas.

A base de piretro,
excepto presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

90

3808.94.99

Los demas.

A base de piretro,
excepto presentados
en formas o en
envases para la venta
al por menor.

100

4011.10.10

De los tipos utilizados en automoviles de turismo
(incluidos los del tipo familiar ("break" o "station wagon")
y los de carreras).

100

4011.20.04

Con diametro interior
construccion radial.

superior a 4445 cm, de

100
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Preferencia

Fraccion L i i
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
4011.20.05 Con dlaTetrq interior superior a 44.45 cm, de 100
construccién diagonal.
4011.20.06 Con diametro interior inferior o igual a 44.45 cm. 100
4011.30.01 De los tipos utilizados en aeronaves. 100
4011.40.01 De los tipos utilizados en motocicletas. 100
4011.50.01 De los tipos utilizados en bicicletas. 100
Con altos relieves en forma de taco, angulo o similar,
para maquinaria y tractores agricolas, cuyos numeros
de medida sean: 8.25-15; 10.00-15; 6.00-16; 6.50-16;
4011.70.01 7.50-16; 5.00-16; 7.50-18; 6.00-19; 13.00-24; 16.00-25; 100

17.50-25; 18.00-25; 18.40-26; 23.1-26; 11.25-28; 13.6-
28; 14.9-28; 16.9-30; 18.4-30; 24.5-32; 18.4-34; 20.8-
34; 23.1-34; 12.4-36; 13.6-38; 14.9-38; 15.5-38; 18.4-
38.

Con altos relieves en forma de taco, angulo o similar,
4011.70.02 para magquinaria y tractores agricolas, excepto lo 100
comprendido en la fraccion arancelaria 4011.70.01.

4011.70.03 De diametro interior superior a 35 cm. 100

4011.70.99 Los demas. 100

Para maquinaria y tractores industriales, con altos
4011.80.01 relieves en forma de taco, angulo o similar, para rines 100
de diametro inferior o igual a 61 cm.

Para maquinaria y tractores industriales, cuyos numeros
4011.80.02 de medida sgan: 8.25-15; 10.00-15; §.50-16; 7.?0-.16, 100
con altos relieves en forma de taco, angulo o similar,

para rines de diametro superior a 61 cm.

Para vehiculos fuera de carretera, con diametro exterior
superior a 2.20 m, con altos relieves en forma de taco,

4011.80.03 A o . . . 100
angulo o similar, para rines de diametro superior a 61
cm.
Para maquinaria y tractores industriales, con altos

4011.80.04 relle\./o'es en forma .de taco, angulo o similar, para rln.es 100
de diametro superior a 61 cm, excepto lo comprendido
en la fraccion arancelaria 4011.80.02.

4011.80.05 De dlamgtro .mterllor superior a 35 cm, para rines de 100
diametro inferior o igual a 61 cm.

4011.80.06 De diametro |r?ter|or superior a 35 cm, para rines de 100
diametro superior a 61 cm.

4011.80.93 Los demas, para rines. 100
Reconocibles como disefiados exclusivamente para

4011.90.01 100
trenes metropolitanos (METRO).

4011.90.02 De diametro interior superior a 35 cm. 100

4011.90.99 Los demas. 100

Madera de balsa
simplemente aserrada
4407.22.02 Virola, Imbuia y Balsa. en sentido longitudinal, 100
cortada en hojas o
desenrollada.
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4408.10.03

De coniferas.

Hojas para chapados y
para maderas para
contrachapados, de
espesor igual o inferior
a 5 mm, excepto de
pino.

100

4408.31.01

Dark Red Meranti, Light Red Meranti y Meranti Bakau.

Hojas para chapados y
para maderas para
contrachapados, de
espesor igual o inferior
a5mm.

100

4408.39.99

Las demas.

Hojas para chapados y
para maderas para
contrachapados, de
espesor igual o inferior
a5mm.

100

4408.90.99

Las demas.

Hojas para chapados y
para maderas para
contrachapados, de
espesor igual o inferior
a5mm.

100

4409.10.99

Los demas.

Para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

4409.21.03

De bambu.

Para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

Sin ensamblar.

100

Tablillas y frisos para
parqués, sin
ensamblar.

100

4409.22.01

De maderas tropicales.

Tablillas y frisos para
parqués, sin
ensamblar.

100

4409.29.99

Los demas.

Para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

Tablillas y frisos para
parqueés, sin
ensamblar.

100

4410.11.04

Tableros de particulas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

Los demas.

100

4410.12.02

Tableros llamados "oriented strand board" (OSB).

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

Los demas.

100

4410.19.99

Los demas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

Los demas.

100

4410.90.01

Aglomerados sin recubrir ni acabar.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores.

90

Los demas.

100
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Listones y molduras
4410.90.99 Los demas. para muebles, marcos 90
y decorados interiores.
Los demas. 100
. . . . - Listones y molduras
3
4411.12.01 Qe den3|.da.d superior a 0..8.g/cm , sin trabajo mecanico para muebles, marcos 90
ni recubrimiento de superficie. . .
y decorados interiores.
Listones y molduras
4411.12.99 Los demas. para muebles, marcos 90
y decorados interiores.
Los demas. 100
. . . . - Listones y molduras
3
4411.13.01 Qe den3|.da.d superior a 0..8.g/cm , sin trabajo mecanico para muebles, marcos 90
ni recubrimiento de superficie. . .
y decorados interiores.
Listones y molduras
4411.13.99 Los demas. para muebles, marcos 90
y decorados interiores.
Los demas. 100
. . . . - Listones y molduras
3
4411.14.01 Qe denS|.da.d superior a 0..8.g/cm , sin trabajo mecanico para muebles, marcos 90
ni recubrimiento de superficie. . .
y decorados interiores.
De densidad superior a 0.5 g/cm?® pero inferior o igual a | Listones y molduras
4411.14.03 | 0.8 g/cm?®, sin trabajo mecéanico ni recubrimiento de | para muebles, marcos 90
superficie. y decorados interiores.
Los demas. 100
Listones y molduras
4411.14.99 Los demas. para muebles, marcos 90
y decorados interiores.
Los demas. 100
Listones y molduras
4411.92.02 De densidad superior a 0.8 g/cm?. para muebles, marcos 90
y decorados interiores.
. ) s . Listones y molduras
3
4411.93.04 De densidad superior a 0.5 g/cm? pero inferior o igual a para muebles, marcos 90
0.8 g/lcm?. o
y decorados interiores.
Los demas. 100
Listones y molduras
4411.94.04 De densidad inferior o igual a 0.5 g/cm?. para muebles, marcos 90
y decorados interiores.
Los demas. 100
Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
4412.10.01 | De bamb. marcos y - decorados 90
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.
Los demas, excepto
cuando contengan por 100

lo menos una hoja de
pino.
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4412.31.01

Que tengan, por lo menos, una hoja externa de las
maderas tropicales siguientes: Dark Red Meranti, Light
Red Meranti, White Lauan, Sipo, Limba, Okumé,
Obeché, Acajou d'Afrique, Sapelli, Mahogany,
Palisandre de Para, Palisandre de Rio y Palisandre de
Rose.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
excepto cuando
contengan por o
menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.31.99

Las demas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.33.91

Las demas, que tengan, por lo menos, una hoja externa
de madera distinta de la de coniferas, de las especies:
aliso (Alnus spp.), fresno (Fraxinus spp.), haya (Fagus
spp.), abedul (Betula spp.), cerezo (Prunus spp.),
castafio (Castanea spp.), olmo (Ulmus spp.), eucalipto
(Eucalyptus spp.), caria o pacana (Carya spp.), castafio
de Indias (Aesculus spp.), tilo (Tilia spp.), arce (Acer
spp.), roble (Quercus spp.), platano (Platanus spp.),
alamo (Populus spp.), algarrobo negro (Robinia spp.),
arbol de tulipan (Liriodendron spp.) o nogal (Juglans
spp.).

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.34.91

Las demas, que tengan, por lo menos, una hoja externa
de madera distinta de la de coniferas, no especificadas
en la subpartida 4412.33.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.39.91

Las demas, con las dos hojas externas de madera de
coniferas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90
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Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
Que tenga, por lo menos, una hoja externa de maderas | marcos y decorados
tropicales. interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

4412.41.01 90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
Las demas, que tengan, por lo menos, una hoja externa | marcos y decorados
de madera distinta de la de coniferas. interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

4412.42.91 90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
Las demas, con las dos hojas externas de madera de | marcos y decorados
coniferas. interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

4412.49.91 90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
Que tengan, por lo menos, una hoja externa de |marcos y decorados
maderas tropicales. interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

4412.51.01 90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100
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4412.52.91

Los demas, que tengan, por lo menos, una hoja externa
de madera distinta de la de coniferas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.59.91

Los demas, con las dos hojas externas de madera de
coniferas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.91.01

Que tengan, por lo menos, una hoja externa de
maderas tropicales.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.92.91

Las demas, que tengan, por lo menos, una hoja externa
de madera distinta de la de coniferas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90

Los demas, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

100

4412.99.91

Las demas, con las dos hojas externas de madera de
coniferas.

Listones y molduras
para muebles, marcos
y decorados interiores,
marcos y decorados
interiores, excepto
cuando contengan por
lo menos una hoja de
pino.

90
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Los demas, excepto
cuando contengan por
) 100
lo menos una hoja de
pino.
De corte rectangular o cilindrico, cuya seccién Listones y molduras
transversal sea inferior o igual a 5 cm y longitud para muebles, marcos
4413.00.01 . . y decorados interiores, 90
superior a 25 cm sin exceder de 170 cm, de haya
marcos y decorados
blanca. et
interiores.
Maderas llamadas,
"mejoradas”, excepto 100
metalizadas.
Listones y molduras
para muebles, marcos
4413.00.02 De "maple" (Acer spp.). y decorados interiores, 90
marcos y decorados
interiores.
Maderas llamadas,
"mejoradas”, excepto 100
metalizadas.
Listones y molduras
para muebles, marcos
4413.00.99 Los demas. y decorados interiores, 90
marcos y decorados
interiores.
Maderas llamadas,
"mejoradas”, excepto 100
metalizadas.
4418.73.99 Los demas. 90
4418.74.91 Los demas, para suelos en mosaico. 90
4418.79.99 Los demas. Mosaicos para pisos. 90
4421.91.99 Los demas. Mosaicos para pisos. 90
4421.99.99 Las demas. Mosaicos para pisos. 90
Manufacturas de paja
4601.29.99 Los demas. toquila o de paja 100
mocora.
Trenzas y articulos similares, incluso ensamblados en Manufacturas de  paja
4601.94.01 tiras y ’ toquila o de paja 100
’ mocora.
Manufacturas de paja
4601.94.99 Los demas. toquila o de paja 100
mocora.
Manufacturas de paja
4602.19.99 Los demas. toquila o de paja 100
mocora.
Papel para decorar y revestimientos similares de
paredes, constituidos por papel recubierto o revestido,
) o Para decorar
4814.20.01 en la cara vista, con una capa de plastico graneada, . 90
; . habitaciones.
gofrada, coloreada, impresa con motivos o decorada de
otro modo.
4814.90.02 | Papel granito ("ingrain”). Para decorar 90

habitaciones.
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4814.90.99 | Los demas. Para decorar 90
habitaciones.
. . . . . Rusticos, hasta el titulo
5208.31.01 D/?nzllgamento tafetan, de peso inferior o igual a 100 40, sin blanquear ni %
g/m mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5208.32.01 De ligamento tafetan, de peso superior a 100 g/m?2. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
De ligamento sarga, incluido el cruzado, de curso Rusticos, hasta el titulo
5208.33.01 |_° r9am ga, ' 40, sin blanquear ni 90
inferior o igual a 4. .
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5208.39.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
. . . . . Rusticos, hasta el titulo
5208.41.01 D/(;anllgamento tafetan, de peso inferior o igual a 100 40, sin blanquear ni 2
g/m mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5208.42.01 De ligamento tafetan, de peso superior a 100 g/m?2. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
De ligamento sarga, incluido el cruzado, de curso Rusticos, hasta el titulo
5208.43.01 |_° r9am ga, ' 40, sin blanquear ni 90
inferior o igual a 4. .
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5208.49.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5209.31.01 De ligamento tafetan. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
De ligamento sarga, incluido el cruzado, de curso Rusticos, hasta el titulo
5209.32.01 | ¢ '9aM 98, ' 40, sin blanquear ni 90
inferior o igual a 4. ;
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5209.39.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5209.41.01 De ligamento tafetan. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5209.42.04 Tejidos de mezclilla ("denim"). 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Tela indigo (tipo blue
. . 90
jean o mezclilla).
Los demas tejidos de ligamento sarga, incluido el Rusticos, hasta el titulo
5209.43.91 Jidos e 1g: 98, 40, sin blanquear ni 90
cruzado, de curso inferior o igual a 4. .
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5209.49.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5210.31.01 De ligamento tafetan. 40, sin blanquear ni 90

mercerizar.
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De ligamento sarga, incluido el cruzado, de curso Rusticos, hasta el titulo
5210.32.01 |_° '9am ga, ' 40, sin blanquear ni 90
inferior o igual a 4. .
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5210.39.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5210.41.01 De ligamento tafetan. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5210.49.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Tela indigo (tipo blue
. . 90
jean o mezclilla).
Rusticos, hasta el titulo
5211.31.01 De ligamento tafetan. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
De ligamento sarga, incluido el cruzado, de curso Rusticos, hasta el titulo
5211.32.01 | -c '9am 98, ’ 40, sin blanquear ni 90
inferior o igual a 4. ;
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5211.39.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5211.41.01 De ligamento tafetan. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5211.42.04 Tejidos de mezclilla ("denim"). 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Tela indigo (tipo blue
. . 90
jean o mezclilla).
. . ) ) . Rusticos, hasta el titulo
5211.43.91 Los demas tejldqs dg Ilg.amento sarga, incluido el 40, sin blanquear ni %
cruzado, de curso inferior o igual a 4. .
mercerizar.
Tela indigo (tipo blue
. . 90
jean o mezclilla).
Rusticos, hasta el titulo
5211.49.91 Los demas tejidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5212.13.01 Tedidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5212.14.01 Con hilados de distintos colores. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5212.23.01 Tenidos. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
Rusticos, hasta el titulo
5212.24.02 Con hilados de distintos colores. 40, sin blanquear ni 90
mercerizar.
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5701.10.01

De lana o pelo fino.

De lana, hechos a

mano.

100

5806.10.99

Las demas.

De algodon,
elasticas.

excepto

100

5806.20.99

Las demas.

De algodon,
elasticas.

excepto

100

5806.31.01

De algodon.

Excepto elasticas.

100

5806.40.99

Las demas.

De algodon,
elasticas.

excepto

100

6209.30.05

De fibras sintéticas.

Guarniciones o
aplicaciones para
prendas de vestir y
para ropa interior
femenina (obras de la
pequefia artesania).

100

6209.90.91

De las demas materias textiles.

Guarniciones o]
aplicaciones para
prendas de vestir y
para ropa interior
femenina (obras de la
pequefia artesania).

100

6214.90.91

De las demas materias textiles.

Pafolones, mantones,
chales, bufandas,
mantillas, velos,
articulos similares para
la cabeza o el cuello,
de algodon (obras de
la pequefa artesania).

100

6217.10.01

Complementos (accesorios) de vestir.

Guarniciones o
aplicaciones para
prendas de vestir y
para ropa interior
femenina (obras de la
pequefia  artesania),
excepto de algodén.

100

6502.00.01

Cascos para sombreros, trenzados o fabricados por
union de tiras de cualquier materia, sin ahormado ni
perfilado del ala y sin guarnecer.

Cascos, campanas Yy
formas de paja toquilla
o de paja mocora.

100

6504.00.01

Sombreros y demas tocados, trenzados o fabricados
por unién de tiras de cualquier materia, incluso
guarnecidos.

Sombreros de
toquilla.

paja

100

7311.00.05

Recipientes para gas comprimido o
fundicién, hierro o acero.

licuado, de

Capsulas de hierro o
acero para anhidrido
carbonico, para carga
de sifon de uso
domeéstico.

90

7321.11.01

Cocinas que consuman combustibles gaseosos.

90

7321.11.91

Las demas cocinas, excepto portatiles.

Cocinas.

90

7321.11.99

Los demas.

Cocinas.

90

7321.12.01

De combustibles liquidos.

Cocinas.

90

7321.19.91

Los demas, incluidos los aparatos de combustibles
solidos.

Cocinas de
combustibles solidos.

90
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7616.10.01 Clavos, puntillas, remaches, arandelas, tornillos o Remaches. 9
tuercas.
8201.40.01 Hachas, hocinos y herramientas similares con filo. Machetes cafieros. 90
8203.10.02 Limas con longitud superior a 50 cm. 90
8203.10.99 Las demas. Limas. 90
8207.50.07 | Utiles de taladrar. Brocas, = con parte 90
operante de diamante.
Brocas y mechas para
90
maderas y metales.
8418.10.01 an peso unl.tarlo inferior o igual a 200 kg, excepto con 2
cajones exteriores separados.
8418.10.99 | Los demas. Excepto con  cajones 90
exteriores separados.
8418.21.01 De compresion. 90
8418.29.01 De absorcion, eléctricos. 90
8467.21.01 Taladros, con capacidad de entrada de 6.35, 9.52 o 100
12.70 mm.
Taladros, excepto lo comprendido en la fracciéon
8467.21.02 arancelaria 8467.21.01. 100
8467.21.03 Perforadorgs. por. perc.u5|on y rotacion (rotomartillos), 100
con potencia inferior o igual a %2 CP.
8467.21.99 | Los demas. Perforadoras ~_por 100
percusion y rotacion.
8467.22.02 Sierras de disco con potencia del motor igual o inferior a 100
2.33 CP.
8467.22.03 Sierra caladora, con potencia inferior o igual a 0.4 CP. 100
8467.22.99 Los demas. 100
Esmeriladoras con un minimo de 4,000 RPM a un
8467.29.01 maximo de 8,000 RPM, con capacidad de 8 a 25 100
amperes y de 100 a 150 V, con peso de 4 kg a 8 kg.
8467.29.02 Pestormlladores o aprietatuercas de embrague o 100
impacto.
8467.29.03 Pulidora-lijadora orbital con potencia inferior o igual a 100
0.2 CP.
8467.29.99 Los demas. 100
8467.91.02 De sierras o tronzadoras, de cadena. 100
8467.99.99 Las demas. 100
8468.10.01 Sopletes manuales. 90
8468.20.91 Las demas maquinas y aparatos de gas. 90
Para  maquinas vy
8468.90.01 Partes. aparatos de gas, para 90
soldar y cortar.
Calculadoras electronicas que puedan funcionar sin
8470.10.03 fuente de energia eléctrica exterior y maquinas de 9

bolsillo registradoras, reproductoras y visualizadoras de
datos, con funcién de calculo.
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Preferencia

Fraccion L i i
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancefaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
8470.21.01 Con dispositivo de impresion incorporado. 90
8470.29.99 Las demas. 90
Tlpo globo o tipo angulo, d(.e’ acero y/o hlerrq ’fundldo, Tipo angulo, bridadas
bridadas o roscadas, con diametro de conexién hasta
) . ) o roscadas de 6.35
8481.20.07 1524 mm inclusive, para amoniaco y/o gases - 90
. L mm de diametro o
halogenados, reconocibles como disefiadas més
exclusivamente para servicio de refrigeracion. ’
Valvulas de retencion, que operen automaticamente,
excepto trampas de vapor; y las reconocibles como
8481.30.01 disefadas exclusivamente para el funcionamiento de | Para aire. 90
maquinas, aparatos o artefactos mecanicos para
sistemas hidraulicos de aceite en circuitos cerrados.
Juegos o surtidos para
8481.80.02 Griferia sanitaria de uso doméstico. sala}s de bafo o de 100
cocina, de bronce o
laton.
8481.80.25 Valvulas de aire para neumaticos y camaras de aire. Para cdmaras de aire. 90
8481.90.05 Partes. Para juegos de bafio. 90
Eléctricas, portatiles o
de mesa para uso
doméstico, con o sin
8509.40.03 Batidoras. afilador de cuchillos, 90
sin dispositivos
accesorios para otros
fines.
8516.60.99 Los demas. Para uso doméstico. 90
Disyuntores hasta 35
kV. de tension, en
liquido, medio gaseoso
8535.21.01 Para una tension inferior a 72.5 kV. 0 aire, con cualquier 90
capacidad de ruptura y
cualquier corriente
nominal.
Disyuntores de 220
8535.29.99 Los demas. kVA inclusive o] 90
mayores.
8535.30.07 Seccionadores e interruptores. 90
Llaves magnéticas (arrancadores magnéticos), con
8535.90.08 potencia nominal hasta 200 CP. 90
8535.90.20 LIaves. magn.etlcas (grrancadores magnéticos), con %
potencia nominal superior a 200 CP.
Conmutadores con
8535.90.99 | Los demas. peso unitario superior 90
a 2 kg sin exceder de
2,750 kg.
Tomas de corriente
con peso unitario 90
inferior o igual a 2 kg.
Cajas de conexion, de
derivacion, de corte, %

extremidad u otras

cajas analogas.
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Preferencia
Descripcion Observaciones arancelaria
porcentual

Fraccion
Arancelaria

(1) () @) (4)

Terminales selladas de
vidrio o ceramica 90
vitrificada.

Bornes individuales o
en fila, con cuerpos
aislantes, 90
denominadas tablillas
terminales.

Conjuntos para
terminales tipo cono de
alivio integrado y/o
moldeado, para cables
de energia, hasta 35
kV, para intemperie.

90

Conjuntos  completos
para empalmes o
uniones, para cables 90
de energia hasta 35
kV.

Conjuntos para
terminales tipo cono de
alivio, moldeado, para
cables de energia
hasta 35 kV, para
interior.

90

Contactos sinterizados
de aleaciones con 90
metal precioso.

Zocalos para

} . 90
cinescopios.

Conmutadores de mas

2,750 kg. de peso. 90

Tomas de corriente
con peso  unitario 90
superior a 2 kg.

Contactos o

90
conectores.

Fusibles de alta capacidad de ruptura, de 20,000
amperes eficaces o mas y cualquier corriente nominal,
hasta 600 voltios de tension, inclusive; excepto los
reconocibles para naves aéreas.

8536.10.03 90

Disyuntores de mas de
600 voltios de tension,
en liquido, medio
8536.20.99 Los demas. gaseoso O aire, con 90
cualquier capacidad de
ruptura 'y cualquier
corriente nominal.

Protectores  térmicos
para circuitos
8536.30.99 Los demas. eléctricos de aparatos 90
de refrigeracién o aire
acondicionado.
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Preferencia

Fraccion L i .
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
Llaves magnéticas de
reversion con relés 90
térmicos.
Llaves magnéticas
90
guardamotor.
Llaves magnéticas
i 90
estrella o triangulo.
8536.41.03 Térmicos o por induccion. Térmicos. 90
8536.49.99 Los demas. Térmicos. 90
Interruptores automaticos, termoeléctricos, para el
8536.50.07 cebado de la descarga en las lamparas o tubos 90
fluorescentes.
Seccionadores o]
tad d
8536.50.99 | Los demas. conmuiadores de peso 20
unitario  superior a
2,750 kg.
Interruptores eléctricos
por presion de liquidos
para controles de nivel
para lavarropas de uso 90
doméstico con peso
unitario inferior o igual
a2 kg.
Llaves magnéticas 90
estrella o triangulo.
Conmutadores que
pesen mas de 2 kg. y 90
hasta 2,750 kg.
8536.69.02 Tomas de corriente con peso unitario inferior o igual a 90
2 kg.
Tomas de corriente
8536.69.99 Los demas. con peso  unitario 90
superior a 2 kg.
8536.90.99 Los demas. 90
9021.21.02 Dientes artificiales. De acrilico. 100
Equipo descongelador
automatico para
refrigeradores, de uso
9032.89.99 | Los demas. domestico y comercial, 90
con acoplamiento de
circuitos auxiliares
termoeléctricos o]
electromecanicos.
9401.31.01 De madera. De madera. 90
9401.41.01 De madera. De madera. 90
9401.61.01 Con relleno. 90
9401.69.99 Los demas. 90
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Preferencia

Fraccion L : i
A lari Descripcion Observaciones arancelaria
rancelaria porcentual
(1) (2) (3) 4)
De madera, excepto
9401.91.01 De madera. especiales para 90
vehiculos.
Muebles de madera de los tipos utilizados en oficinas,
9403.30.01 excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria 100

9403.30.02.

Llamados "estaciones de trabajo", reconocibles como
disefiados para alojar un sistema de computo personal,
9403.30.02 conteniendo por lo menos: una cubierta para monitor, 100
una cubierta para teclado y una cubierta para la unidad
central de proceso.

9403.40.01 Muebles de madera de los tipos utilizados en cocinas. 100

9403.50.01 Mueb.les. de madera de los tipos utilizados en 100
dormitorios.

9403.91.01 De madera. De madera. 90
Modelos reducidos "a escala" para ensamblar, incluso

9503.00.10 los que tengan componentes electronicos o eléctricos, | Modelos a escala para 69

o excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria | armar, de plastico.

9503.00.07.

9603.21.01 Cepillos de qlentes, incluidos los cepillos para 80
dentaduras postizas.

9606.10.01 Botones de presion y sus partes. Botones de presion. 100

9606.29.99 Los demas. 100

9620.00.02 De madera; de aluminio, excepto lo comprendido en la Mosaicos para pisos. 90

fraccion arancelaria 9620.00.04.

Cuadros, pinturas vy
9701.21.01 Pinturas y dibujos. dibujos modernos, de 100
artistas ecuatorianos.

Cuadros, pinturas y
9701.91.01 Pinturas y dibujos. dibujos modernos, de 100
artistas ecuatorianos.

Segundo.- Lo dispuesto en el presente Acuerdo no libera del cumplimiento de las medidas de regulacion y
restriccion no arancelarias, en términos de lo dispuesto en los tratados de libre comercio celebrados por los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Comercio Exterior, la Ley Aduanera y las demas disposiciones
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia en el que la Ley de los Impuestos
Generales de Importacion y de Exportacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de
2022, entre en vigor, conforme a lo previsto en el Transitorio Primero del Decreto por el que se expide la
misma.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo
de Alcance Parcial de Renegociacion No. 29 celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del
Ecuador, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2020.

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2022.- La Secretaria de Economia, Tatiana Clouthier Carrillo.-
Rdubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANEXO Técnico de Ejecucion para la operacion de los componentes de vigilancia epidemiolégica de plagas y
enfermedades fitozoosanitarias, campaiias fitozoosanitarias e inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el
ejercicio presupuestal 2022, que celebran la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado de Quintana
Roo.

ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DE LOS COMPONENTES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FITOZOOSANITARIAS, CAMPANAS FITOZOOSANITARIAS E
INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUICOLA Y PESQUERA, DEL PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2022 EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DE LOS COMPONENTES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FITOZOOSANITARIAS, CAMPANAS FITOZOOSANITARIAS E
INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUICOLA Y PESQUERA, DEL PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2022, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN LO
SUBSECUENTE “AGRICULTURA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. FRANCISCO JAVIER TRUJILLO
ARRIAGA, DIRECTOR EN JEFE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA Y EL ING. FLORENCIO DE JESUS SONG SOLIS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE LA
OFICINA DE REPRESENTACION DE “AGRICULTURA” EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO EN ADELANTE
REFERIDOS RESPECTIVAMENTE COMO EL “SENASICA” Y LA “REPRESENTACION’; Y POR LA OTRA PARTE, EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO POR EL ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA, Y EL MTRO. RICARDO ROMAN SANCHEZ HAU; ENCARGADO DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
LAS “PARTES”, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA ANTES SENALADO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que el 27 de marzo de 2019 las “PARTES” celebraron un Convenio de Coordinacién para el
Desarrollo Rural Sustentable 2019-2024, en lo sucesivo identificado como el “CONVENIO DE
COORDINACION”, cuyo objeto consiste en establecer las bases de coordinacién y cooperacién
entre las “PARTES”, con el fin de llevar a cabo proyectos, estrategias y acciones conjuntas para el
Desarrollo Rural Sustentable en general; asi como, las demas iniciativas que en materia de
desarrollo agropecuario y pesquero se presenten en lo particular, para impulsar a dicho sector en el
Estado de Quintana Roo.

Il Que en la Clausula Tercera del “CONVENIO DE COORDINACION” las “PARTES” acordaron que
con el fin de establecer las bases de asignacion y ejercicio de los apoyos previstos en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Estado de Quintana Roo podran realizar una
aportaciéon conjunta, lo que se establecera en los Anexos Técnicos de Ejecucion que consideren
necesarios suscribir para cada ejercicio fiscal.

Asimismo, en dicha Clausula se precisé que la aportacion federal se encontrara sujeta a la
suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF” del ejercicio presupuestal correspondiente, por lo
que para el presente afio fiscal dichos recursos se encuentran sefialados en el Anexo 11.1 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2021, en lo sucesivo el “DPEF” y la aportacion
del “GOBIERNO DEL ESTADQO” dependera de la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado del Ejercicio Fiscal que corresponda.

. Que las “PARTES” se comprometieron en la Clausula Cuarta del “CONVENIO DE
COORDINACION”, a formalizar Anexos Técnicos de Ejecucion de acuerdo a la distribucion de los
recursos concurrentes que se establezcan en el “DPEF” para el Estado de Quintana Roo.
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VL.

VIL.

En los Anexos Técnicos de Ejecucion que suscriban “AGRICULTURA” y el “GOBIERNO DEL
ESTADO” deberan sefalarse:

a. Los montos de los recursos publicos que se comprometen a aportar;
b. La calendarizacion de entrega de los recursos publicos acordados;

c. Los objetivos y metas que se pretenden alcanzar mediante la aplicacion de los recursos
publicos convenidos; y

d. Los instrumentos y mecanismos de control operativo y financiero que permitan el eficaz
cumplimiento de las actividades convenidas.

Para la aplicaciéon y ejecucion de los recursos presupuestales materia de los Anexos Técnicos de
Ejecucion, las “PARTES” convinieron en aplicar la mecanica operativa descrita en las Reglas de
Operacion de los Programas de “AGRICULTURA” vigentes en el ejercicio fiscal de que se trate, asi
como la normatividad aplicable que para tal efecto esta emita.

En ese sentido, es que se indica que el marco normativo vigente para el ejercicio 2022 es el
siguiente:

1.  El Acuerdo por el que se dan a conocer las Disposiciones Generales aplicables a las Reglas
de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural vigente para
el ejercicio 2022, en adelante el “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2021.

2. El Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio
2022, en lo sucesivo las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de diciembre de 2021.

Que en apego a lo establecido en el articulo 31 del “DPEF” “AGRICULTURA” destina recursos
orientados a incrementar la produccién, la productividad y la competitividad agroalimentaria y
pesquera del pais, a la generacion del empleo rural y para las actividades pesqueras y acuicolas, a
promover en la poblacién campesina y de la pesca el bienestar, asi como su incorporacion al
desarrollo nacional, dando prioridad a las zonas de alta y muy alta marginaciéon y a poblaciones
indigenas.

Asimismo, se procurara fomentar el abasto de alimentos y productos basicos y estratégicos a la
poblacién, promoviendo su acceso a los grupos sociales menos favorecidos y dando prioridad a la
produccién nacional, a que se refiere el articulo 178 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Que en el presente Anexo Técnico de Ejecucion se formalizara entre “AGRICULTURA” y el
“GOBIERNO DEL ESTADO” la distribucién de recursos de los Componentes de Vigilancia
Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafas Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio 2022, de
conformidad con lo establecido en el “Anexo 11.1 Distribucion de Recursos por Entidad Federativa”
del “DPEF”.

Que en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”, se establecen los Componentes de Vigilancia
Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio 2022, en lo
subsecuente referidos respectivamente como los “COMPONENTES” y el “PROGRAMA”, asi como
los subcomponentes, requisitos y procedimientos para acceder a estos, asi como su mecanica
operativa.

Que conforme a la Clausula Decimosegunda del “CONVENIO DE COORDINACION”, cada una de
las “PARTES” designé un representante para la suscripcion de los Anexos Técnicos de Ejecucion.

“AGRICULTURA” designé como su Representante en el Estado de Quintana Roo al Director de la
Oficina de Representacion de “AGRICULTURA”, quien a la presente fecha se encuentra a cargo del
ING. FLORENCIO DE JESUS SONG SOLIS;
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Por su parte el “GOBIERNO DEL ESTADO”, design6 como su representante al Secretario de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, cargo que a la presente ostenta el ING. LUIS ALFONSO
TORRES LLANES; asimismo por el “GOBIERNO DEL ESTADO” comparece el MTRO. RICARDO
ROMAN SANCHEZ HAU, Encargado de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Quintana Roo.

DECLARACIONES
I DE “AGRICULTURA”:

I.1. Que el DR. FRANCISCO JAVIER TRUJILLO ARRIAGA, Director en Jefe del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, en adelante el “SENASICA”, cuenta con facultades
para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecucion, conforme a los articulos 2 Apartado B
fraccion V, 52 y 53 del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo del 2021; 1, 5, 6 y 11 del Reglamento
Interior del “SENASICA” y 11 fraccién | de las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”.

I.2. El “SENASICA” sefiala como domicilio para los efectos legales del presente Anexo Técnico de
Ejecucion, el ubicado en Avenida Insurgentes Sur, numero 489, Piso 1 Colonia Hipédromo, Alcaldia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06100, Ciudad de México.

I.3. El ING. FLORENCIO DE JESUS SONG SOLIS, en su caracter de Director de la Oficina de
Representacion de “AGRICULTURA” en el Estado de Quintana Roo se encuentra facultado para
suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,
inciso A) fraccion XXXIV, 42, 43, 44 fracciones |, V y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo del 2021
y articulo Unico fraccién |, inciso n) del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 26 de mayo de 2021, en concordancia con la
Clausula Decimosegunda del “CONVENIO DE COORDINACION”.

I. 4. Que sefiala como domicilio de la Oficina de Representacién en el Estado de Quintana Roo para los
efectos legales del presente Anexo Técnico de Ejecucion el ubicado en Carretera Chetumal-Bacalar
Km. 3.5, Colonia FOVISSSTE V Etapa, Cddigo Postal 77049, Chetumal, Quintana Roo.

Il DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1. Que el ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES en su caracter de Secretario de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado por el C.
Gobernador, contando con las facultades necesarias para suscribir el presente Anexo Técnico de
Ejecucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Rural; y la Clausula Decimosegunda del “CONVENIO DE
COORDINACION”.

Il. 2. Senala como domicilio legal para los efectos legales del presente Anexo Técnico de Ejecucion, el
ubicado en Avenida Venustiano Carranza Numero 201, esquina Belice, Colonia Centro, Cédigo
Postal 77000, Chetumal, Quintana Roo.

lll. DELAS “PARTES”:

.1 Que para el mejor resultado y 6ptimo beneficio en la aplicacion de los recursos asignados al
“PROGRAMA” en el marco del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable
sefialados en el “DPEF”, las “PARTES” han determinado la implementacion del presente
instrumento para la asignacion de responsabilidades y compromisos especificos.

ll.2 Los recursos federales y estatales acordados entre las “PARTES” en el presente Anexo Técnico de
Ejecucion, seran destinados exclusivamente al “PROGRAMA” y sus “COMPONENTES” de acuerdo
a lo establecidos en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”.

Para tal efecto, las “PARTES” acuerdan suscribir el presente instrumento conforme las siguientes:
CLAUSULAS
OBJETO

PRIMERA .- El objeto del presente instrumento es establecer las actividades planificadas de los proyectos
o actividades a desarrollar de acuerdo a los conceptos autorizados mediante la aplicacion de los recursos
presupuestales establecidos para los “COMPONENTES” del “PROGRAMA” determinados en el “Anexo 11.1
Distribucion de Recursos por Entidad Federativa” del “DPEF” y en lo dispuesto en las “REGLAS DE
OPERACION DEL PSIA”.
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APORTACION DE RECURSOS

SEGUNDA.- Conforme las bases de asignacion y ejercicio de los apoyos previstos en el “DPEF”, las
“REGLAS DE OPERACION DEL PSIA” y en las demas disposiciones legales aplicables, “AGRICULTURA” y
el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que para el ejercicio fiscal 2022, realizaran una aportacion conjunta
para la operaciéon y ejecucion de los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, por un monto de hasta
$42,942,362.00 (Cuarenta y dos millones novecientos cuarenta y dos mil trescientos sesenta y dos Pesos
00/100 M.N.), integrados en la forma siguiente:

1. Hasta la cantidad de $27,999,000.00 (Veintisiete millones novecientos noventa y nueve mil Pesos
00/100 M.N.); correspondientes a la aportacion federal a cargo de “AGRICULTURA”, con base en la
suficiencia presupuestal prevista en el “DPEF”; y

2. Hasta la cantidad de $14,943,362.00 (Catorce millones novecientos cuarenta y tres mil trescientos
sesenta y dos Pesos 00/100 M.N.), correspondientes a la aportacion estatal a cargo del
“GOBIERNO DEL ESTADO” con base en la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo, publicado en fecha 21 de diciembre de 2021
en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

La aportacién, distribuciéon y ministracion de los recursos acordados, se llevara a cabo de conformidad con
la programacion referida en los Apéndices | y Il denominados respectivamente “Recursos Convenidos
Federacién - Estado 2022” y “Calendario de Ejecucion 2022”, los cuales forman parte integral del presente
instrumento.

Los recursos seran depositados, en términos de lo establecido en el “CONVENIO DE COORDINACION” y
en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a través del Fideicomiso Fondo
de Fomento Agropecuario del Estado de Quintana Roo, en lo sucesivo el “FOFAQROOQO”, fungira con el
caracter de Instancia Dispersora de Recursos y las ministraciones se depositaran en el citado “FOFAQROQO”,
quien dispersara los recursos, los que seran radicados, atendiendo la solicitud que para tales efectos formule
“AGRICULTURA” y el “SENASICA”.

Cuando el “SENASICA” a través de la Unidad Responsable determine de conformidad con sus
atribuciones la ocurrencia de alguna emergencia, contingencia o riesgo fitozoosanitario en el Estado de
Quintana Roo, podra reorientar los recursos disponibles correspondientes a la aportacion federal en la
Instancia Dispersora de Recursos o en la Instancia Ejecutora para su atencién, para lo cual esta ultima
elaborara un ajuste al Programa de Trabajo para dicho fin.

De conformidad con lo establecido en articulo 18 del “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”,
para la ejecucion de los Programas sujetos a las Reglas de Operacion, los gastos indirectos deberan ser
asignados en una proporcion respecto al gasto total de cada programa, considerando un porcentaje de hasta
el 4% (cuatro por ciento) previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como se
encuentra previsto en los diversos Acuerdos de Reglas de Operacion y de acuerdo a la distribucion sefalada
en los Lineamientos de Gastos de Operacion 2022 emitidos por la Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas.

En ese sentido, las “PARTES” acuerdan que la aportaciéon de los Gastos de Operacién de origen federal y
estatal se realizara conforme al calendario presupuestal de ministracién de recursos que se efectie de cada
componente al “FOFAQROO”, de acuerdo con lo pactado en la Clausula Tercera del “CONVENIO DE
COORDINACION” y la distribucion que se establezca para tal efecto en el Apéndice Ill, denominado “Cuadro
de Montos y Metas 2022”, el cual forma parte integral del presente instrumento, lo que debera ser acorde con
lo dispuesto en los Lineamientos para el Ejercicio de los Gastos de Operacion de los Programas de
“AGRICULTURA” para el ejercicio 2022, emitidos por la Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de
“AGRICULTURA” para el presente ejercicio, el dia 21 de febrero de 2022.

De igual modo los Gastos de Operacion del “PROGRAMA” seran ejercidos atendiendo en todo momento
lo establecido en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA” y el “ACUERDO DE DISPOSICIONES
GENERALES".

PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

TERCERA.- Para la consecucion de los objetivos especificos del “PROGRAMA”, previstos en el articulo 4
de las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”, los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente
instrumento seran destinados a su ejecuciéon y operacion en el Estado de Quintana Roo, a través de los
componentes:
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. Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias;
1. Campanias Fitozoosanitarias, e
L. Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera.

Las metas y los objetivos, asi como las actividades y plazos correspondientes de cada proyecto se
determinaran a través de los Programas de Trabajo, los que seran autorizados por el “SENASICA”, por
conducto de sus Direcciones Generales competentes, en su respectivo caracter de Unidad Responsable de
los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, de conformidad con el articulo 7 de las “REGLAS DE OPERACION
DEL PSIA”.

Los Programas de Trabajo en cita, seran considerados instrumentos vinculantes para quienes los
suscriben, los cuales estaran vigentes del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre de 2022 y deberan
considerar: a) El riesgo ante el desarrollo de un brote de plaga y/o enfermedad reglamentada; b) Que sea
estratégico y/o prioritario para coadyuvar al fortalecimiento de la Autosuficiencia Alimentaria; c) La inclusion de
pequefias unidades de produccion y pequefios productores; d) Las caracteristicas de las diferentes regiones
socioecondémicas del pais, y €) El area de enfoque para la conservacién o mejora de la situacién sanitaria y de
inocuidad en cada entidad, zona o regién.

La distribucion de los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, se llevara a
cabo de conformidad con la programacion a que se refiere el Apéndice Il “Cuadro de Montos y Metas 2022”.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

CUARTA.- Las “PARTES” en la consecucion del presente instrumento tendran las obligaciones vy
atribuciones establecidas en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”, el “ACUERDO DE DISPOSICIONES
GENERALES”, el “CONVENIO DE COORDINACION” y |a legislacién presupuestaria federal aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

QUINTA- En todo lo relativo a las auditorias, control y seguimiento, suspension de recursos, difusiéon y
transparencia, evaluacion y solucion de controversias, y demas disposiciones aplicables previstas en el
“CONVENIO DE COORDINACION”, las “PARTES” acuerdan sujetarse a los términos establecidos en dicho
instrumento y de manera particular a la legislacion presupuestaria y de fiscalizacion federal aplicable.

DE LAS MODIFICACIONES.

SEXTA.- Las situaciones no previstas en el presente Anexo Técnico de Ejecucion y, en su caso, las
modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre las “PARTES” y se haran
constar por escrito mediante Convenio Modificatorio que al efecto se celebre, entre los representantes
reconocidos de las “PARTES”, el cual surtira sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DEL CIERRE OPERATIVO DEL EJERCICIO Y CIERRE FINIQUITO.

SEPTIMA.- Para la administracion y ejercicio de los recursos presupuestales sefialados en la Clausula
Segunda de este instrumento juridico, el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del “FOFAQROOQO”, se
compromete a contar con la(s) cuenta(s) o subcuenta(s) productiva(s) especifica(s) y exclusiva(s), en la(s) que
se identifiquen los movimientos realizados, los que se deberan sujetar a lo establecido en este instrumento
juridico.

Para la debida ejecucion del objeto materia del presente Anexo Técnico de Ejecucion, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a ejercer los recursos sefialados en la Clausula Segunda de este instrumento
juridico, a través del “FOFAQROQ”, para los fines autorizados, asi como aplicar y vigilar la programacion,
ejecucion y desarrollo de las actividades que permitan el logro de las metas establecidas en los Apéndices de
este instrumento.

En cumplimiento a la legislacion federal, el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera integrar los soportes e
informe de la cuenta publica de los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, con la relacion definitiva de
beneficiarios al 31 de diciembre del 2022, en la que se especificaran los recursos entregados, devengados y
los no devengados enterados a la Tesoreria de la Federacion, en lo sucesivo “TESOFE”. Esta relacién no
podra ser modificada, por lo que en el caso de que existan desistimientos, economias o recursos no aplicados
por los beneficiarios, éstos deberan reintegrarse en términos de las disposiciones juridicas y presupuestales
aplicables.
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El Cierre Operativo del Programa de Trabajo deberd formularse al 31 de diciembre de 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y 175y 176 de su Reglamento, su entrega al “SENASICA” debera efectuarse a mas tardar el 31 de enero del
2023, debera suscribirse entre la “REPRESENTACION” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en el que
establezcan:

1. Los recursos pagados, devengados o reintegrados, con las relaciones de beneficiarios;
2. Los montos de los recursos federales recibidos, aplicados y devueltos, en su caso, a la “TESOFE";

3. Comprobante de la(s) cuenta(s) bancaria(s) especifica(s) o subcuenta(s) especifica(s) utilizada(s)
para la administracion de los recursos del “PROGRAMA”, y

4. En un capitulo separado, los intereses generados, aplicados y enterados, en su caso, a la
“TESOFE”, las acciones desarrolladas con estos recursos o las metas adicionales alcanzadas con
los mismos.

Asimismo, de manera complementaria las “PARTES” deberan suscribir el Cierre Finiquito correspondiente
a mas tardar el primer trimestre del 2023, en el que debera precisarse la actualizaciéon de los puntos referidos
con antelacién y cualquier otro dato de relevancia que haya sido ejecutado posteriormente a la suscripcion del
Cierre Operativo.

DE LA VIGENCIA.

OCTAVA- El presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia presupuestal y
cumplimiento de acciones, sera hasta el 31 de diciembre de 2022, en términos de lo establecido en los
articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 175 y 176 de su Reglamento y
demés disposiciones de la materia, asi como del “CONVENIO DE COORDINACION”.

Leido que fue y enteradas del alcance y contenido legal del presente Anexo Técnico de Ejecucion, las
partes lo firman en cinco tantos originales, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 28 dias del mes de
abril de 2022.- Por Agricultura: el Director en Jefe del SENASICA, Dr. Francisco Javier Trujillo Arriaga.-
Rubrica.- El Director de la Oficina de Representacion de Agricultura en el Estado de Quintana Roo, Ing.
Florencio de Jesus Song Solis.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado de Quintana Roo: el Secretario de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, Ing. Luis Alfonso Torres Llanes.- Rubrica.- El Encargado de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, Mtro. Ricardo Roman Sanchez Hau.- Rubrica.

Apéndice I
Quintana Roo
Recursos Convenidos Federacion - Estado 2022

(Aportaciones en Pesos)

Del Gobierno del
DPEF 2022 De AGRICULTURA Gran Total
Estado
No. Total Programas y Componentes 27,999,000.00 14,943,362.00 42,942,362.00

De conformidad con lo que establece la fraccion IV del articulo 6 del DPEF 2022.

En Anexo Técnico de Ejecucién para el Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria

v Progra.ma de . Sanidad e Inocuidad De AGRICULTURA Del Gobierno del Gran Total
Agroalimentaria Estado
A Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y 4,237,047.00 0.00 4,237,047.00
Enfermedades Fitozoosanitarias
B Campafas Fitozoosanitarias 18,765,512.00 7,413,362.00 26,178,874.00
c Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y 4,996,441.00 7,530,000.00 12,526,441.00
Pesquera

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operacion.



Apéndice I1

Quintana Roo

Calendario de Ejecucion 2022

(Aportaciones en Pesos)

DPEF 2022

Total

Marzo

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal
Total Programas y
No.
Compenentes 27,999,000.00 |  14,943,362.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,608,073.00 3,000,000.00 5,390,927.00 0.00 0.00 5,999,681.00 0.00 0.00 000 | 5943,681.00
En conformidad con lo que establece la fraccion IV del articulo 6 del DPEF 2022.
En Anexo Técnico de Ejecucién para el Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
v Programa de dad Agr ia
Vigilancia
Epidemioldgica de
A Plagas y 4,237,047.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,389,638.00 0.00 847,409.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enfermedades
Fitozoosanitarias
Campanas
B 18,765,512.00 7,413,362.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,221,282.00 2,000,000.00 3,544,230.00 0.00 0.00 4,999,681.00 0.00 0.00 0.00 413,681.00
Fitozoosanitarias
Inocuidad
Cc Agroalimentaria, 4,996,441.00 7,530,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,997,153.00 1,000,000.00 999,288.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,530,000.00
Acuicola y Pesquera

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operacion en el componente de Campanfias Fitozoosanitarias

2202 9p 21quiondas op 7 SOUIdIA
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Apéndice II1
Quintana Roo
Cuadro de Montos y Metas 2022

Concentrado Presupuestal

Total por Subcomponente Metas Fisicas

Componentes-Subcomponentes

Federal Estatal Total Medida Cantidad

I. Componente Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias.
Subcomponente:

Vigilanci ‘demioléaica de i
a) Vigilancia epidemiologica de. riesgos 3,202,047.00 0.00 3,202,047.00 | Proyecto 1
fitosanitarios
b) Vigilancia epidemiologica de riesgos 1,035,000.00 0.00 1,035,000.00 | Proyecto 2
zoosanitarios
Il. Componente Campaiias Fitozoosanitarias
Subcomponente:
a) Servicio fitosanitario en apoyo a la
Produccion para el Bienestar y prevencion, 11,800,136.00 158,386.00 11,958,522.00 | Proyecto 5
control o erradicacion de plagas
fitosanitarias;
b) Prevencion y control de enfermedades 1,516,013.00 0.00 1,516,013.00 | Proyecto 2
en organismos acuicolas, y
c) Control o erradicaciéon de plagas y
enfermedades zoosanitarias 4,405,000.00 6,700,000.00 11,105,000.00 Proyecto 6
reglamentadas
1ll. Componente Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera
Subcomponente:
a) Sistemas de Reducciéon de Riesgos de
Contaminaciéon y Buenas Practicas en la
produccién agricola, pecuaria, acuicola y 4,996,441.00 7,530,000.00 12,526,441.00 Proyecto 6
pesquera, y procesamiento primario de
productos acuicolas y pesqueros
Subtotal /1 26,954,637.00 14,388,386.00 41,343,023.00 | Proyectos 22
Gastos de Operacion (hasta el 4.0%) 2 1,044,363.00 554,976.00 1,599,339.00
TOTAL 27,999,000.00 14,943,362.00 42,942,362.00

/1.- Las metas programaticas y la distribucién presupuestal de cada componente, se establecera en los Programas de Trabajo que
contienen los proyectos autorizados por las Direcciones Generales del SENASICA; los que seran indicativos, por lo que en caso de
realizarse modificaciones se hard mediante la autorizacién de la adecuacién al Programa de Trabajo por parte de la Unidad Responsable
correspondiente, en que debera expresar las causas que justifiquen tales modificaciones; sin perjuicio, del cumplimiento de las
disposiciones juridicas y presupuestales aplicables.

/2.- Los Gastos de Operacion seran ejecutados como se establece en los “Lineamientos para el Ejercicio de los Gastos de Operacion
de los Programas de “AGRICULTURA” para el ejercicio 2022, emitidos por la Unidad de Administracién y Finanzas del Ramo, el 21

de febrero de 2022.

Vigilancia epidemiolégica de riesgos Montos presupuestales Metas
fitosanitarios Federal Estatal Total Medida Cantidad
2022 Vigilanci Epidemiolégi

MRS e pidemiologica 3,202,047.00 0.00 3,202,047.00 | Proyecto 1
Fitosanitaria

TOTAL 3,202,047.00 0.00 3,202,047.00 | Proyectos 1
Vigilancia epidemiolégica de riesgos Montos presupuestales Metas
zoosanitarios Federal Estatal Total Medida Cantidad
2022 Vigilancia Epidemiolégica de las

Enfermedades o Plagas en Animales 806,222.00 0.00 806,222.00 Proyecto 1
Terrestres

2022 Vigilancia Epidemiolégica de las

Enfermedades o Plagas en Organismos 228,778.00 0.00 228,778.00 Proyecto 1
Acuaticos

TOTAL 1,035,000.00 0.00 1,035,000.00 | Proyectos 2
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Servicio fitosanitario en apoyo a la Montos presupuestales Metas
Produccion para el Bienestar y

prevencion, control o erradicacion de Federal Estatal Total Medida Cantidad
plagas fitosanitarias

2022 Servicio Fitosanitario 9,471,939.00 0.00 9,471,939.00 Proyecto 1

2022 Manejo Fitosanitario en apoyo a la

Produccién para el Bienestar (Maiz) 853,265.00 0.00 853,265.00 Proyecto 1
2022 Campafias de Proteccion

Fitosanitaria (Plagas de los Gitricos) 1,378,207.00 0.00 1,378,207.00 Proyecto 1
2022 Campafias  de  Proteccion 96,725.00 0.00 96,725.00 | Proyecto 1
Fitosanitaria (Langosta)

2022 Campafias de Proteccion

Fitosanitaria (Manejo Fitosanitario del 0.00 158,386.00 158,386.00 Proyecto 1
Cocotero)

TOTAL 11,800,136.00 158,386.00 11,958,522.00 | Proyectos 5
Prevencién y control de enfermedades Montos presupuestales Metas

en organismos acuicolas Federal Estatal Total Medida Cantidad
2022 Crustaceos 646,697.00 0.00 646,697.00 Proyecto 1
2022 Peces y anfibios 869,316.00 0.00 869,316.00 Proyecto 1
TOTAL 1,516,013.00 0.00 1,516,013.00 | Proyectos 2
Control o erradicacion de plagas y Montos presupuestales Metas
enfermedades zoosanitarias

reglamentadas Federal Estatal Total Medida Cantidad
2022 ~ Campafia ~ Nacional  contra  la 617,000.00 1,300,000.00 1,017,000.00 | Proyecto 1
Brucelosis en los Animales

2022 Campafia Nacional ~contra _ la 2,100,000.00 1,300,000.00 3,400,000.00 | Proyecto 1
Tuberculosis Bovina (Mycobacterium bovis)

2022 Campafia  Nacional ~ contra I 363,000.00 800,000.00 1,163,000.00 | Proyecto 1
Varroasis de las Abejas

2022 Campaiia Nacional para el control de 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 Proyecto 1

la garrapata Boophilus spp

2022 Campafia Nacional para la
prevencion y control de la rabia en bovinos 825,000.00 800,000.00 1,625,000.00 Proyecto 1
y especies ganaderas

2022 Operacion de Puntos de Verificacion

. o 500,000.00 1,500,000.00 2,000,000.00 [ Proyecto 1
Interna en Materia Zoosanitaria
TOTAL 4,405,000.00 6,700,000.00 11,105,000.00 | Proyectos 6
Sistemas de Reducciéon de Riesgos de Montos presupuestales Metas
Contaminacion y Buenas Practicas en la
produccion agricola, pecuaria, acuicola . .
y pesquera, y procesamiento primario Federal Estatal Total Medida Cantidad
de productos acuicolas y pesqueros
2022 Inocuidad Agricola 1,745,000.00 1,000,000.00 2,745,000.00 Proyecto 1
2022 Inocuidad Pecuaria 1,261,441.00 1,100,000.00 2,361,441.00 Proyecto 1
2022 Inocuidad Acuicola y Pesquera 1,990,000.00 1,000,000.00 2,990,000.00 Proyecto 1
2022 Fortalecimiento a la Trazabilidad 0.00 130,000.00 130,000.00 Proyecto 1
2022 Fortalecimiento a casetas 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 Proyecto 1
2022 Proyecto Especial Estatal
(Fortalecimiento del Centro de Salud 0.00 1,300,000.00 1,300,000.00 Proyecto 1
Animal de Subteniente Lépez)
TOTAL 4,996,441.00 7,530,000.00 12,526,441.00 | Proyectos 6

Por Agricultura: el Director en Jefe del SENASICA, Dr. Francisco Javier Trujillo Arriaga.- Rubrica.- El
Director de la Oficina de Representacion de Agricultura en el Estado de Quintana Roo, Ing. Florencio de
Jesus Song Solis.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado de Quintana Roo: el Secretario de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca, Ing. Luis Alfonso Torres Llanes.- Rubrica.- El Encargado de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, Mtro. Ricardo Roman Sanchez Hau.- Rubrica.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

NORMA Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-SADER-SE-ARTF-2022, Seguridad alimentaria-
Servicios de transporte ferroviario-Especificaciones del servicio y requerimientos de informacion.

NORMA OFICIAL MEXICANA DE EMERGENCIA, NOM-EM-001-SADER-SE-ARTF-2022, SEGURIDAD
ALIMENTARIA-SERVICIOS DE  TRANSPORTE  FERROVIARIO-ESPECIFICACIONES DEL  SERVICIO Y
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION.

Dr. David Camacho Alcocer, Titular de la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario y Presidente del
Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Transporte Ferroviario (CCNN-TF); Lic. Eduardo
Montemayor Trevifio, Director General de Normas de la Secretaria de Economia y Presidente del Comité
Consultivo Nacional de Normalizaciéon de la Secretaria de Economia (CCONNSE); Lic. José Eduardo
Espinosa de los Monteros Avifia, Director General de Normalizacion Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién Agroalimentaria
(CCNNAA); con fundamento en los articulos, 1, 4, 25, 26, 27 y 28 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 17, 34, fracciones I, Xlll y XXXIlI, 35 fracciones IV, XVIIl y XXIV, asi como 36 fracciones I,
VII, VIII 'y XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 3, fracciones VII, VIII, IX, 4, fraccion XVI, 10, fracciones IV, VI, VII, Xlll y XV, 31,
34 y 35 ultimo parrafo, de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 6 Bis fracciones I, XVIIl y XIX de la Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario; 19 fraccion VIII de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor; 5, 6 y
Capitulo XVII de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 1, 2, 6, 7, fracciones XllI, XIV, XVIII, XIX, XX, XXI, 19
fraccion | incisos €), g), 1), m) y V, 22, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 bis, 47-A, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 fracciones
Iy lll, 55, 56, 57 y 60 de la Ley Federal de Sanidad Vegetal; 6, 35, 19, 22, 91, 95 y 99 de la Ley Federal de
Sanidad Animal, 2, fraccion 1V, 8, fraccion VII y 13, fraccion IV de la Ley General de Pesca y Acuacultura
Sustentables; 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 36 fracciones |,
II, IV, IX y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia; 21 fracciones |, Il, X del Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; Segundo fracciones Il y lll y Tercero fraccion XV del
Decreto por el que se crea la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario, como un o6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 3, Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; Objetivo 1, numerales 6, 7, 8 y 9 del Programa
Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024; y

CONSIDERANDO

l. Que la seguridad alimentaria es una exigencia derivada de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al establecer en su articulo 40. que toda persona tiene derecho a la
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad siendo el Estado el responsable de garantizarlo.

L. Que el gobierno mexicano para atender y garantizar la seguridad alimentaria en el pais por medio
del Programa Institucional 2020-2024 de Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX) procura la
cadena alimentaria en su produccion, procesamiento, distribucién, almacenamiento, transporte y la
manipulacién de un alimento y sus ingredientes, desde la produccién primaria hasta el consumo.

il Que la Ley de Infraestructura de la Calidad publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
julio de 2020 establece en su articulo 10 fraccion IV que la Seguridad Alimentaria es un Objetivo
Legitimo de Interés Publico, asi como la proteccion del derecho a la informacion en su fraccion XllI;
por lo tanto, es obligacion del gobierno mexicano salvaguardarlo.

Iv. Que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO, por sus
siglas en inglés), establece que la Seguridad Alimentaria “a nivel de individuo, hogar, nacién y
global, se consigue cuando todas las personas, en todo momento, tienen acceso fisico y
econdémico a suficiente alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y
sus preferencias, con el objeto de llevar una vida activa y sana” y que uno de los elementos basicos
para tener Seguridad Alimentaria y Nutricional es la disponibilidad de alimentos a nivel local o
nacional.

V. Que las etapas de distribucion y almacenamiento de la seguridad alimentaria estan conformadas
por el sistema de almacenamiento y la red de transporte, con la posibilidad de transportarse de
manera aérea, maritima y terrestre, donde los actores de la cadena alimentaria confian en que las
practicas de almacenamiento y transporte garantizan que sus productos lleguen de manera segura
al destino final.
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VL.

VIL.

Que en la seguridad alimentaria, el transporte ferroviario forma parte importante de su cadena, al
almacenar y transportar los alimentos y sus insumos esenciales, en los cuales se deben garantizar
practicas equitativas para el comercio de alimentos asegurando su circulacion y abasto.

Que, en 2021 en México se consumieron 70.61 millones de toneladas de granos y oleaginosas
observandose que el maiz y el trigo representan mas del 50% de este volumen; proviniendo el
39.9% del maiz consumido y el 67.51% del trigo de importacion. En la siguiente tabla se puede
observar la referencia del consumo en el pais de los principales granos y oleaginosas, asi como la
cantidad de éstos que provienen de importacién y el porcentaje que representan de su consumo:

Consumo en México Toneladas de % de consumo
Producto (millones de importacion (millones de en México de
Toneladas) Toneladas) importacion
Maiz 45.11 18 39.90
Trigo 7.91 5.34 67.51
Soya 6.22 5.94 95.50
Sorgo 4.46 0.21 4.71

Arroz 1.14 0.89 78.07
Frijol 1.28 0.2 15.63
Avena 0.29 0.19 65.52
Total 66.41 30.77 46.33

Fuente: Consejo Nacional para el Abasto de Granos y Oleaginosas (CONAGO), con datos del informe de

VIIL.

SADER/SIAP, SAT-Aduanas.

Durante el afio 2021 se transporté en tren el 89.5% de la soya, el 57.8% del arroz, el 69.5% del
trigo, el 47% de la avena, el 11% del frijol y el 36.7% del maiz que se consumen en México. Por lo
que el ferrocarril tiene una participacion del 43.2% del transporte terrestre de dichos productos e
insumos esenciales para la produccion de alimentos. Tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Producto Participaci(.'}n Toneladas
Ferrocarril transportadas

Maiz 36.7% 16,575,708
Trigo 69.5% 5,496,115
Soya 89.5% 5,569,976
Sorgo 2.8% 126,539
Arroz 57.8% 659,246
Frijol 11.0% 141,068
Avena 47.0% 136,231
Total 43.2% 28,704,882

Fuente: Consejo Nacional para el Abasto de Granos y Oleaginosas (CONAGO), Agencia Reguladora del

IX.

Transporte Ferroviario (ARTF).

Que la FAO, por medio del Articulo “Nutricion Humana en el Mundo en Desarrollo” publicado en la
ciudad de Roma en el afio 2002, recomendo que en relacion a las medidas de politica relacionadas
con el suministro de alimentos se encuentran aquellas con el acceso a los fertilizantes y otros
insumos agricolas, para mejorar la produccion y productividad del campo mexicano, y que éstos
también se transportan por ferrocarril.

Que dado que el costo de transporte de los productos, materias primas e insumos alimenticios
desde su origen hasta su destino final, se advierte que los costos logisticos inciden directamente en
el precio final de éstos y dado que uno de los insumos principales del transporte terrestre es el
combustible (diésel y gasolinas), es importante regular su transporte con el objetivo de facilitar el
abasto y el acceso a la poblacion, asi como garantizar el mejor precio de los productos alimenticios.
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XI.

XIl.

XI.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Que para la correcta implementacién de la seguridad alimentaria como objetivo legitimo de interés
publico es necesaria la formulacion de directrices mediante el establecimiento de leyes,
reglamentos, normas y buenas practicas aceptadas en las cuales intervienen gobierno, industria,
comerciantes, transportistas, organismos de investigacion, instituciones académicas y educativas y
consumidores o usuarios.

Que la seguridad alimentaria se ha visto afectada derivada de las situaciones sanitarias, climaticas
y bélicas que se han suscitado a nivel mundial y que ponen en riesgo el acceso fisico y econémico
a suficiente alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer las necesidades alimenticias de los
habitantes del territorio nacional.

Lo anterior sefialado se basa en que el 23 de marzo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de
atencion prioritaria, asi como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha
epidemia la cual causo afectaciones econdémicas durante 2020 y 2021;

Que derivado de la crisis sanitaria causada por el SARS-CoV2 las toneladas-kildmetro
transportadas via ferrocarril en el afio 2020 mostraron un retroceso respecto del afio 2019
equivalente a 2,825.7 millones de toneladas-kilbmetro; en tanto las toneladas del trafico
internacional mostraron un retroceso del 4.6% al pasar de 88.29 millones en 2019 a 84.22 millones
en 2020 conforme a los datos del Instituto Mexicano del Transporte (IMT).

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 28, parrafos cuarto y quinto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los ferrocarriles son un area prioritaria para el desarrollo
nacional y en términos de su articulo 25, el Estado, al ejercer en ella su rectoria, protegera la
seguridad y la soberania de la Nacion por lo que al otorgar concesiones o permisos mantendra o
establecerd el dominio de las respectivas vias de comunicacion de acuerdo con las leyes de la
materia.

Por otra parte, la seguridad alimentaria se ve afectada por el déficit de acceso a los alimentos de la
canasta basica de la poblacion como consecuencia de la inflacion que causa los conflictos
geopoliticos en el este de Europa, para lo cual la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) ha estudiado sus efectos en el mercado y ha manifestado que
derivado del conflicto bélico se pueden ver incrementos en los precios de los productos
alimentarios en todo el mundo, ya que Rusia y Ucrania se surten aproximadamente el 30% de las
exportaciones mundiales de trigo, el 14% de cebada, el 18% de maiz y el 55% de aceite de girasol.

Que, es obligacién del Estado Mexicano conforme al articulo 1° en relacién con los articulos 4° y 27
fraccion XX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantizar la proteccién
de los derechos constitucionales, entre los cuales se reconoce la seguridad alimentaria, misma que
se encuentra tutelada por la Ley de Infraestructura de la Calidad en la cual se reconoce como un
objetivo legitimo de interés publico; es asi que el estado requiere tomar acciones que eviten dafios
inminentes, o bien atenten o eliminen los existentes a la seguridad alimentaria por medio de la
implementacion de una politica publica integral con diversos instrumentos juridicos entre los cuales
se plantea la emision de la presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia.

Que de conformidad con datos del CONEVAL en la “Evaluacion mensual del valor monetario de la
linea de pobreza extrema por ingresos en términos de la canasta alimentaria”, cada persona debe
pagar en la actualidad un aproximado de 11% mas por sus alimentos de lo que pagaba hace un
afio; mientras que, para el mismo periodo, la inflacién acumulada se ha situado en el 7.65%

Que, por lo anterior, el 4 de mayo de 2022 se presenté el Paquete Contra la Inflacién y la Carestia
(PACIC) el cual contempla no incrementar tarifas ferroviarias ni de contraprestacion por
interconexién por 6 meses para el transporte de alimentos, fertilizantes e hidrocarburos. Esto a fin
de evitar o contrarrestar el alza de precios en relacién con articulos de primera necesidad o de
consumo necesario, como lo son los alimentos;

Que dentro de las politicas publicas se emitié el 3 de febrero de 2022 por la Secretaria de
Economia el "Plan de Reactivacion Econémica de 2022", con el objetivo de fortalecer las
actividades econdmicas prioritarias para el pais, entre los cuales se encuentran el sector
agroalimentario y el sector de transportes y que se integra por cuatro ejes: mercado interno y
empleo; sectores y regiones; fomento a la inversion; comercio internacional y competitividad.

Siendo necesario para el Gobierno Federal atender la seguridad alimentaria y la reactivacion
economica mediante politicas publicas integrales; se determina que una medida consiste en
establecer directrices para la proteccién de la seguridad alimentaria, el derecho a la informacién y
las practicas comerciales con el fin de regular el servicio de transporte ferroviario.
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XXIl. Que la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario es competente para regular el transporte
ferroviario; la Secretaria de Economia es competente para regular practicas comerciales e
informacién comercial; la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural es competente para velar por
la seguridad alimentaria y la autosuficiencia, asi como de regular, administrar y fomentar las
actividades de almacenamiento, manejo y resguardo de productos agropecuarios y pesqueros.

XXIIl. Que, por lo anteriormente expuesto, se expide la siguiente Norma Oficial Mexicana de Emergencia,
NOM-EM-001-SADER-SE-ARTF-2022, Seguridad alimentaria-Servicios de transporte ferroviario-
Especificaciones del servicio y requerimientos de informacién, a fin de regular las actividades
relacionadas a la seguridad alimentaria en lo que refiere a la prestaciéon del servicio, transporte y
almacenamiento de productos alimenticios por ferrocarril.

Ciudad de México, a 12 de agosto de 2022.- Titular de la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario y
Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Transporte Ferroviario, Dr. David Camacho
Alcocer.- Rubrica.- Director General de Normas de la Secretaria de Economia y Presidente del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de la Secretaria de Economia, Lic. Eduardo Montemayor Trevifio.-
Rubrica.- Director General de Normalizaciéon Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon Agroalimentaria, Lic. José Eduardo Espinosa
de los Monteros Aviia.- Rubrica.

NORMA OFICIAL MEXICANA DE EMERGENCIA NOM-EM-001-SADER-SE-ARTF-2022, SEGURIDAD
ALIMENTARIA-SERVICIOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO-ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO Y
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

PREFACIO

En la elaboracién de la presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia participé la autoridad
normalizadora siguiente:

. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
. Secretaria de Economia
. Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario (ARTF).
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Introduccioén.

El concepto de Seguridad Alimentaria surge en la década de los 70s, basado en la produccion y
disponibilidad alimentaria a nivel global y nacional. En los afios 80s se afadio la idea del acceso, tanto
economico como fisico; en la década de los 90s se llegé al concepto actual que incorpora la inocuidad y las
preferencias culturales y se reafirma la Seguridad Alimentaria como un derecho humano de rango
constitucional.

La reforma constitucional de Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
junio de 2011, constituye un cambio en el modo de entender las relaciones entre las autoridades y la
sociedad, al obligar a las autoridades a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
colocando a la persona como el fin de todas las acciones del gobierno, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el estado debe generar las
politicas publicas necesarias para garantizar la seguridad alimentaria tomando en consideracion sus
elementos basicos.

Los elementos basicos para aspirar a una tutela efectiva en materia de Seguridad Alimentaria son los
siguientes:

. Disponibilidad de alimentos a nivel local o nacional.

. Estabilidad, es decir tener control en los procesos ciclicos de los cultivos, asi como contar con silos y
almacenes para contingencias en épocas de déficit alimenticio.

. Acceso y manejo sobre los medios de produccion como la tierra, agua, insumos, tecnologia,
conocimiento y a los alimentos disponibles en el mercado.

) Consumo y utilizacion bioldgica, existencia, inocuidad de los alimentos, dignidad y condiciones
higiénicas, asi como el transporte y distribucién equitativa de éstos dentro de los hogares.

El Estado mexicano cuenta con una politica agroalimentaria de autosuficiencia y seguridad alimentaria
como base de un nuevo sistema agroalimentario y nutricional justo, saludable y sustentable, a través del
incremento de la produccion y la productividad de cultivos y productos sanos e inocuos; el uso responsable
del suelo y el agua y la inclusion de sectores histéricamente excluidos.

Al reconocerse como un derecho en la constitucion, en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en su
articulo 5° se indica que el Estado, a través del Gobierno Federal y en coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas y municipales, seran los encargados de impulsar politicas, acciones y programas en el
medio rural nacional que seran considerados prioritarios para el desarrollo del pais y que estaran orientados a
los siguientes objetivos:

l. Promover y favorecer el bienestar social y econémico de los productores, de sus comunidades, de
los trabajadores del campo y, en general, de los agentes de la sociedad rural con la participacién de
organizaciones o asociaciones, especialmente la de aquellas que estén integradas por sujetos que
formen parte de los grupos vulnerables..., mediante la diversificacion y la generacién de empleo,
incluyendo el no agropecuario en el medio rural, asi como el incremento del ingreso;

Il.  Corregir disparidades de desarrollo regional a través de la atencion diferenciada a las regiones de
mayor rezago, mediante una accion integral del Estado que impulse su transformacion y la
reconversion productiva y econémica, con un enfoque productivo de desarrollo rural sustentable;

lll. Contribuir a la soberania y seguridad alimentaria de la nacién mediante el impulso de la produccién
agropecuaria del pais.

Por lo anterior, conforme las facultadas conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, es competencia de dicha Autoridad Normalizadora la produccién organica, de
organismos genéticamente modificados, sanidad e inocuidad agroalimentaria, acuicola, pesquera, animal y
vegetal; asi como la seguridad alimentaria.

Ademas, al ser la seguridad alimentaria un derecho humano reconocido en los articulos 10 y 40. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en diversos tratados internacionales en
materia de derechos humanos que al haber sido firmados por el Estado mexicano, aprobados por el Senado
de la Republica, y promulgados mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se
consideran Ley Suprema de toda la Unién; esto de conformidad con lo establecido por los articulos 76 fraccion
'y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 4o de la Ley Sobre la
Celebracion de Tratados y articulo 237 del Reglamento del Senado de la Republica. A continuacion, se detalla
el tratado internacional, articulo que reconoce el derecho en cuestién, asi como la fecha de su aprobacién por
el Senado de la Republica y publicacion en el Diario Oficial de la Federacion:
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Nombre de tratado | Articulo que | Fecha de | Fecha de [ Fecha de | Fecha de
internacional reconoce el [ suscripcion por | aprobacién  del | publicacion entrada en vigor

derecho en (el Estado | Senado (promulgacion) en

cuestion Mexicano el Diario Oficial de

la Federacion

Carta de la | Articulo 34,30 de abril de|12 de noviembre |13 de enero de |13 de diciembre
Organizacion de los | incisod)yj) | 1948 de 1948 1949 de 1951
Estados
Americanos
Pacto Internacional | Articulo 11,| 16 de diciembre |18 de diciembre (12 de mayo de |23 de junio de

de Derechos
Econoémicos,
Sociales y
Culturales

numerales 1
y 2, inciso a)
y b)

de 1966

de 1980

1981

1981

Convencion  sobre
la Eliminacion de
Todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer

Articulo
numeral 2

12

17 de julio de 1980

18 de diciembre
de 1980

12 de mayo de
1981

3 de septiembre
de 1981

Protocolo Adicional
a la Convencion
Americana sobre
Derechos Humanos
en Materia de
Derechos
Econoémicos,
Sociales y
Culturales
“Protocolo de San
Salvador”

Articulos 12,
numerales 1
y 2; 15,
numerales 1
y 3, inciso b);
17, inciso a)

17 de noviembre
de 1988

12 de diciembre
de 1995

1 de septiembre de
1998

16 de noviembre
de 1999

Convencion  sobre
los Derechos de los
Nifos

Articulo 24,
incisos c) y e)

26 de enero de
1990

19 de
1990

junio de

25 de enero de
1991

2 de septiembre
de 1990

Convencion  sobre
los Derechos de las
Personas con
Discapacidad

Articulos 25 y
28

30 de marzo de
2007

27 de septiembre
de 2007

2 de mayo de 2008

3 de mayo de
2008

Sin que deban pasar desadvertidos los instrumentos adicionales en los que ha participado el Estado
Mexicano y observaciones de organismos internacionales con relacion al derecho a la alimentacién y
seguridad alimentaria, siendo éstos los siguientes:

a) Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, signada el 2 de mayo de 1948,

articulo XI;

b)
numeral ;

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, signada el 10 de diciembre de 1948, articulo 25,

c) Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social, signada el 11 de diciembre de 1969,
articulo 18, incisos a), b) y c);

d)

noviembre de 1974, articulo 1:

Declaracién Universal sobre la Erradicacion del Hambre y la Malnutricion, signada el 17 de

e) Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo, signada el 4 de diciembre de 1986, articulo 8, numeral 1;

f)  Declaracion de Roma sobre la Seguridad Alimentaria Mundial, celebrada del 13 al 17 de noviembre

de 1996; y
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g) Directrices voluntarias en apoyo de la realizacion progresiva del derecho a una alimentacion
adecuada en el contexto de la seguridad alimentaria nacional FAO, signadas el 23 de noviembre de
2004.

h) Observacion General N° 12 adoptada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales-
Consejo de Derechos Humanos, Aprobado por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de la ONU el 12 de mayo de 1999

Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), establece en el apartado Autosuficiencia
alimentaria y rescate del campo, que el sector agrario ha sido uno de los mas devastados por las politicas
neoliberales. A partir de 1988 se destruyeron mecanismos que resultaban fundamentales para el desarrollo
agrario, se orientd el apoyo publico a la manipulacion electoral y se propicio el vaciamiento poblacional del
agro. Las comunidades indigenas, que han vivido desde hace siglos la opresion, el saqueo y la discriminacion,
padecieron con particular intensidad esta ofensiva. Las politicas oficiales han favorecido la implantacion de las
agroindustrias y los megaproyectos y han condenado al abandono a comuneros, ejidatarios y pequefios
propietarios. Ello no sélo ha resultado desastroso para los propios campesinos sino para el resto del pais:
actualmente México importa casi la mitad de los alimentos que consume, asi como la mayor parte de los
insumos, maquinaria, equipo y combustibles para la agricultura.

El Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024 es un programa derivado del PND,
emitido con apego al marco constitucional y legal, que contribuye a garantizar el derecho a una alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad, establecido en el articulo 40. constitucional, y a que se avance en poner fin al
hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible, fines
contemplados en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 2 de la Agenda 2030 aprobada por la Organizacién de
las Naciones Unidas, cuya ejecucion y seguimiento es a cargo de la SADER.

La politica agropecuaria, acuicola y pesquera de la cuarta transformacién, implica la transicion para
fomentar la produccion sustentable del sector agropecuario, pesquero y acuicola es un mandato ético y moral
de la cuarta transformacion, para promover decididamente las cadenas de comercializacion, la accion local, la
integracion de las energias renovables, el extensionismo, la innovacion y la capacitacion para la
sustentabilidad y la alimentacién saludable.

Derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el virus del SARS-CoV2 (COVID-19) a nivel global, en
México las actividades econdmicas se vieron reducidas significativamente como consecuencia de las medidas
de aislamiento y confinamiento de las personas ocasionando la reduccion de ingresos econdmicos entre las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, hubo un impacto negativo en las cadenas de suministro
y distribucion de los bienes, productos, procesos y servicios en general y en particular en el sector alimentario.

Lo anterior, se ha visto agudizado por el impacto la situacion geopolitica actual, que afiade riesgos a la
seguridad alimentaria en zonas estratégicas del pais y podria orillar a millones de personas hacia una
inseguridad alimentaria severa debido al incremento de los precios en granos, fertilizantes y energéticos que
afectaran a la industria agroalimentaria y del transporte en general.

En este sentido, incluso la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO) ha manifestado que derivado del conflicto bélico actual se han incrementado los precios de los
productos alimentarios en todo el mundo, alcanzando en marzo de 2022, el maximo histérico del indice de
precios de los alimentos ubicandose en 159.7. De acuerdo con la FAO, en 2021 las exportaciones de trigo de
la Federacion de Rusia y Ucrania representaron alrededor del 30 % del mercado mundial, Ucrania fue el
cuarto mayor exportador de maiz del mundo y la Federacion Rusa fue un exportador calve de fertilizantes.

De acuerdo con el Banco Mundial:

a) Los precios de los alimentos han aumentado bruscamente debido a los elevados costos de los
insumos que, combinados con los altos costos del transporte y las interrupciones del comercio
provocadas por los conflictos bélicos actuales, estan aumentando el costo de las importaciones.

b) Al 1 de junio de 2022, el indice de precios agricolas habia disminuido en un 5 % en las ultimas dos
semanas, pero seguia siendo un 40 % mas elevado que el nivel de enero de 2021. Los precios del
maiz y el trigo eran un 42 % y un 60 % mas altos, respectivamente, que los de enero de 2021.

c) Se prevé que la inflacién de los precios internos de los alimentos se mantendra debido a precios
elevados sostenidos en los proximos tres afios; se proyecta que los precios mundiales de los
alimentos, los combustibles y los fertilizantes seran marcadamente mas altos en 2022.

d) Entre enero y abril de 2022, casi el 90 % de los mercados emergentes y las economias en desarrollo
experimentaron una inflacion de precios de los alimentos superior al 5 %, y muchos experimentaron
una inflacion de dos digitos. En el 70 % de los paises, la inflacién de los precios de los alimentos
super¢ la inflacion general.
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Para alcanzar la seguridad alimentaria de la poblacidn mexicana, se requiere un redisefio de politica,
estrategias tanto productivas como sociales y refuerzo a los mecanismos de gobernanza institucional.

Para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la Seguridad Alimentaria, se basa en el aumento de la
productividad y produccién en el campo mexicano, que permitan proveer alimentos a menor precio al
consumidor. Para ello, se requiere que los insumos lleguen a menor precio al productor, y los alimentos a
menor precio al consumidor. Para tal fin, es fundamental disminuir los costos en la produccion y distribucion
de alimentos.

Adicional a lo anterior, la inflacion se ha ubicado por encima del 7% en el 2022 haciendo que los precios
de diversos productos de primera necesidad y de la canasta basica se eleven, lo que ha obligado a que el
Gobierno Federal considere en el “Paquete Contra la Inflacion y la Carestia (PACIC)” estabilizar las tarifas de
transporte ferroviario por 6 meses para el transporte de alimentos, fertilizantes e hidrocarburos.

Por otra parte, la caida en la actividad econémica, tuvo como consecuencia que se transportara menos
productos por ferrocarril y que se afecte la seguridad alimentaria creando déficits en las etapas de transporte,
distribucién y almacenamiento de los alimentos, aunado a los efectos en los ultimos puntos de la cadena de
distribucién, como en las etapas de comercializacion y consumo para los cuales la seguridad alimentaria
también abarca su tutela; haciendo necesario regular las practicas comerciales de toda la cadena de
suministros de alimentos que incluye la informacion que llega al consumidor o usuario final.

Seria limitativo aumentar la productividad y la produccion, si ello no se refleja en la disminucion de los
precios al consumidor. Para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural es estratégico que los servicios
utilizados en la cadena de produccion y distribucién de insumos y alimentos, como es de manera
preponderante el transporte ferroviario, se eficienticen y reduzcan sus costos, y con ello el consumidor tenga
acceso a alimentos a menores precios.

El ferrocarril es uno de los modos mas importantes de las cadenas logisticas, representa el 26.4% del
mercado de transporte terrestre mexicano de todo el conjunto de mercancias y materias primas, pero al
analizar el caso particular de productos. En 2021, el consumo nacional de granos y oleaginosas (maiz, trigo,
soya, sorgo, arroz, cebada, frijol, avena, etc.). fue de 70.61 millones de toneladas, de las cuales el ferrocarril
participé aproximadamente con el 50% del transporte terrestre de dichos productos e insumos esenciales para
la produccion de alimentos.

Esto obliga a que el Gobierno Federal considere el establecimiento de diversas politicas publicas, entre las
cuales se encuentra la presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia, a fin de regular el servicio y la
informacién comercial de los servicios de transporte ferroviario para garantizar la cadena alimentaria, la cual
incluye entre otras cosas, el suministro de alimentos por medio de su distribucién, transporte y
almacenamiento con el objeto de procurar la seguridad alimentaria de la poblacion.

Por lo anterior, esta Norma Oficial Mexicana de Emergencia busca evitar un dafo a la seguridad
alimentaria del pais para garantizar la disponibilidad de alimentos a nivel local y nacional, asi como la
distribucion equitativa de estos dentro de los hogares mexicanos mediante el establecimiento de practicas
comerciales y la informacién comercial a fin de proteger el derecho constitucional establecido en el articulo 4
que garantiza que toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad asi como lo
establecido en el articulo 6 que garantiza el derecho a la informacion, siendo el Estado el responsable de
garantizarlo.

1. Objetivo, campo de aplicacion y objetivos legitimos de interés publico
1.1. Objetivo

La presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia tiene como objetivo regular la operacion, el transporte
y almacenamiento, para la distribucion de alimentos a fin de garantizar la seguridad alimentaria mediante las
especificaciones del servicio de transporte ferroviario en sus practicas de guarda o conservacion, manejo,
control, distribucién o comercializacién, condiciones sanitarias y caracteristicas operativas o comerciales y
requerimientos de informacion.

Para efectos de lo anterior se consideran los productos, materias primas e insumos necesarios para los
productos que componen los alimentos necesarios para asegurar la seguridad alimentaria incluyendo las
gasolinas, el diésel y los fertilizantes.

1.2. Campo de aplicacion

La presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia aplica a los concesionarios y asignatarios dentro del
territorio de los Estados Unidos Mexicanos que presten servicios de transporte de carga y transporte mixto de
alimentos, hidrocarburos, fertilizantes y sus materias primas e insumos.
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1.3. Objetivos legitimos

Los objetivos legitimos de interés publico que persigue la presente Norma Oficial Mexicana de
Emergencia son:

. La seguridad alimentaria
. La proteccion del derecho a la informacién
2. Referencias Normativas

Los siguientes documentos referidos o los que le sustituyan, son indispensables para la aplicacién de esta
Norma Oficial Mexicana de Emergencia.

2.1. NOM-055-SEMARNAT-2003 Que establece los requisitos que deben reunir los sitios que se
destinaran para un confinamiento controlado de residuos
peligrosos previamente estabilizados. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2004.

2.2. NOM-057-SEMARNAT-1993 Que establece los requisitos que deben observarse en el
disefio, construccion y operacion de celdas de un
confinamiento controlado para residuos peligrosos. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de octubre de 1993.

2.3. NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002  Proteccion ambiental-Salud ambiental-Residuos peligrosos
biologico-infecciosos-Clasificacion y  especificaciones de
manejo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de febrero de 2003.

2.4. NOM-001-SAGARPA/SCFI-2016 Practicas comerciales-Especificaciones sobre el
almacenamiento, guarda, conservacion, manejo y control de
bienes o mercancias bajo custodia de los almacenes
generales de depdsito. Incluyendo productos agropecuarios y
pesqueros. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
16 de noviembre de 2017.

2.5. NOM-004-ARTF-2020 Sistema ferroviario-Seguridad-Notificacion de  siniestros-
Metodologia. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
25 de noviembre de 2020.

3. Términos, definiciones y términos abreviados

Para los propdsitos de esta Norma Oficial Mexicana, se aplican los términos y definiciones dados en la Ley
Federal de Proteccion al Consumidor, la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, en la Ley de Sanidad
Animal, en la Ley de Sanidad Vegetal, en la Ley de Infraestructura de la Calidad, en el Reglamento del
Servicio Ferroviario, en el Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion o él que lo
sustituya y los siguientes:

3.1. activos

Representan los bienes, derechos y otros recursos controlados econémicamente por la empresa.
3.2. Agencia (ARTF)

Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario.

3.3. alimento

Sustancia destinada al consumo humano para proporcionar apoyo nutricional de origen vegetal o animal
ya sea vivo o no.

3.4. almacenamiento

Accién y efecto de almacenar, guardar y conservar; implica llevar un control fisico y mantener
resguardados los articulos inventariados, para proteger las mercancias de algun dafio, defecto o robo en tanto
el dueio disponga de ellos.

3.5. amortizaciéon

Disminucidén de valor en un bien a través del tiempo.
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3.6. anticipo

A la cantidad de dinero que el consumidor o usuario entrega al proveedor como adelanto del monto total a
pagar por la prestacién del servicio.

3.7. area de almacenamiento

Conjunto de espacios en donde se almacenan productos agropecuarios y pesqueros, tales como carro,
bodegas, silos, patios, entre otros.

3.8. benchmarking
Proceso sistematico para evaluacién comparativa de servicios.
3.9. cadena alimentaria

Secuencia de etapas en la produccion, procesamiento, distribucion, transporte, almacenamiento, y
manipulacion de un alimento y sus ingredientes, desde la produccién primaria hasta el consumo.

3.10. Carne

A la estructura muscular estriada esquelética, acompafiada o no de tejido conectivo, hueso y grasa,
ademas de fibras nerviosas, vasos linfaticos y sanguineos; proveniente de los animales para abasto, que no
ha sido sometida a ningun proceso que modifique de modo irreversible sus caracteristicas sensoriales y
fisicoquimicas; se incluyen las refrigeradas y congeladas.

3.11. CCPP
Costo de Capital Promedio Ponderado.
3.12. consumidor (usuario)

Aquel que en términos del articulo 2 fraccién | de la LFPC que disfruta, adquiere o contrata algun servicio
de transporte ferroviario.

3.13. congelaciéon

Al método fisico que se efectia por medio de equipo especial para lograr una reduccién de la temperatura
de los productos que garantice la solidificacion del agua contenida en éstos. La congelacion debe ser por
debajo de menos 15°C. hasta menos 30°C. segun el tipo de producto.

3.14. contaminacién

A la presencia en un producto o materia prima, de microorganismos, hormonas, bacteriostaticos,
sustancias quimicas o radioactivas y materia extrafia, en cantidades que rebasen los limites establecidos por
la normatividad sanitaria vigente o que representen un riesgo para la salud del consumidor.

3.15. control de calidad

Es el conjunto de actividades necesarias para asegurar que los productos cumplan con las caracteristicas
requeridas para su consumo y/o uso.

3.16. costos de capital

Coste en el que incurre una empresa para financiar sus proyectos de inversion a través de los recursos
financieros propios.

3.17. costos de capital accionario

Capital de las sociedades por acciones representativo del valor nominal del total de las acciones suscritas
por los accionistas.

3.18. costos de capital promedio ponderado

Célculo del costo de capital de una empresa en el que cada categoria de capital esta ponderada
proporcionalmente.

3.19. costos fijos

Costo invariable en un periodo de tiempo corto y que es independiente de la actividad productiva de la
empresa.

3.20. costos totales promedio
Valor o costo total unitario del servicio.
3.21. costos variables

Gasto que fluctua en proporcién a la actividad generada por una empresa.
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3.22. CR

indice de Concentracion.

3.23. depreciacion econémica

Pérdida de valor de un bien como consecuencia de su desgaste con el paso del tiempo.
3.24. diagnostico

El proceso de revision que lleva a cabo el proveedor, para determinar el estado que guarda el bien y su
funcionamiento mecanico, eléctrico o electrénico u otras partes o componentes de dicho bien.

3.25. establecimiento
Al local comercial o espacio abierto en donde el proveedor ofrece servicios al consumidor o usuario.
3.26. factor de desvio

Es la relacion entre la distancia en linea recta geografica y la distancia real de recorrido ferroviario para
transportarse entre ellas, entre un origen y destino, mientras el factor se acerque a la unidad, la red sera mas
eficiente espacialmente. Funciona como un indicador para poder evaluar la eficiencia del transporte de
mercancias, en los casos que no se cuente con informacién de tiempos de recorrido.

3.27. garantia

Es la obligacion que asume el proveedor para proteger al consumidor o usuario durante un plazo
determinado en contra de deficiencias derivadas del servicio prestado.

3.28. impuesto sobre la renta

Carga fiscal directa que se aplica a los ingresos obtenidos que incrementen el patrimonio, conforme a lo
establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3.29. ISR
Impuesto Sobre la Renta.
3.30. indice de concentracion

indice que permite conocer la distribucion en la produccién de una industria a partir de su cuota de
mercado.

3.31. Ley

Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario
3.32. LIC

Ley de Infraestructura de la Calidad
3.33.LFPC

Ley Federal de Proteccién al Consumidor
3.34. mercado

Conjunto de transacciones de procesos o intercambio de bienes o servicios entre individuos, que llegan a
acuerdo entre el producto o servicio y el precio que se cobra por éste.

3.35. metodologia

Serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican durante un proceso de investigacion para
alcanzar un resultado valido.

3.36. modelo de costos

Representacion tedrica de un sistema de informacion contable integrado con métodos y procedimientos
referidos al devengo de costos

3.37. modelo de valuacion de activos financieros

Modelo utilizado para calcular la rentabilidad que un inversor debe exigir al realizar una inversiéon en un
activo financiero, en funcién del riesgo asumido.

3.38. modelos top-down

Modelo de toma las decisiones partiendo de las variables mas globales para ir descendiendo
progresivamente hasta las mas especificas.



Viernes 2 de septiembre de 2022 DIARIO OFICIAL

3.39. NOM-EM

Norma Oficial Mexicana de Emergencia.

3.40. PEC

Procedimiento para la Evaluacion de la Conformidad.
3.41. Procuraduria (PROFECO)

Procuraduria Federal de Proteccion al Consumidor
3.42. producto de la pesca

A cualquier producto para consumo humano, derivado en parte o su totalidad de los recursos de la flora y
fauna acuaticas, sean peces, crustaceos, moluscos, equinodermos.

3.43. proveedor

A los Concesionarios y Asignatarios que en términos del articulo 2 fraccion Il de la LFPC que ofrecen
servicios de transporte ferroviario.

3.44. prima de riesgo de mercado

Precio por unidad de riesgo que un agente econémico asume al invertir en un activo financiero y no en un
activo libre de riesgo.

3.45. refrigeracion

Al método fisico de conservacién con el cual se mantiene la temperatura interna de un producto a maximo
4°C.

3.46. rendimiento

Rentabilidad obtenida en una inversion, normalmente medida en porcentaje sobre el capital invertido.

3.47. responsable de almacenamiento

Persona facultada y capacitada para operar y administrar el almacenamiento de los alimentos.

3.48. Reglamento

Reglamento del Servicio Ferroviario

3.49. RLFMN

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

3.50. seguridad alimentaria

Estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso fisico,
economico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consumo y
utilizacién bioldgica, garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo.

3.51. seguro

Contrato celebrado entre el proveedor y una compafiia aseguradora, en el que ésta queda obligada
mediante una prima a resarcir un dafio por un siniestro previsto en el contrato. El contrato de seguro lo
constituye la pdliza en la que quedan contenidos los derechos y obligaciones de las partes.

3.52. servicio

Al transporte de los bienes por via férrea, el arrastre o interconexion realizado por el proveedor.
3.53. SFM

Sistema Ferroviario Mexicano

3.54. sistemal

Suma de todos los tipos de tren (la velocidad sistemal es igual total de kildmetros recorridos por todos los
tipos de tren dividido entre la suma total de horas operables de todos los tipos de tren).

3.55. tarifa

Precio unitario fijado para los servicios realizados.

3.56. tasa impositiva

Porcentaje que se aplica sobre la base imponible para el calculo del respectivo impuesto por pagar.
3.57. tasa libre de riesgo

Rentabilidad que se obtiene al invertir en un activo que se considera que es cien por cien seguro.
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3.58. toneladas-kildmetro de la ruta o distrito

Cantidad total de las toneladas de la carga transportada por la distancia recorrida de las mismas en toda la
red concesionada.

3.59. toneladas-km brutas

Cantidad total de la suma de las toneladas de la carga transportada, la tara de los carros y del equipo
tractivo (peso total de los trenes), por la distancia recorrida de las mismas, en toda la red concesionada.

3.60. transporte mixto
Al transporte de carga y pasajeros.
3.61. unidad logistica

Unidad utilizada para transportar o almacenar alimentos, piensos, alimentos para animales y envases
transportados y almacenados. Este término incluye, pero no esta limitado, entre otros a, cajas, pallets,
contenedores, recipientes y silos.

3.62. variables

Representacion de un concepto econémico que puede medirse o tomar diversos valores numéricos.
3.63. vida econémica

Periodo durante el cual un activo tiene capacidad para producir rendimientos.

4. Condiciones para el transporte de alimentos, animales y vegetales

4.1. Condiciones generales del transporte

Los concesionarios y asignatarios deben demostrar que cumplen con lo siguiente:

a) Zona de carga, descarga y manejo de mercancias o productos, las cuales deben mantener la
integridad de los alimentos, animales y vegetales ademas de cumplir con lo siguiente:

i. Se deben revisar los carros antes de cargar alimentos, animales y vegetales, con el fin de
asegurar que se encuentren en adecuadas condiciones sanitarias.

ii. En el transporte de animales o vegetales se debe contar con el certificado sanitario o
zoosanitario, segun corresponda, y de acuerdo con la normatividad vigente.

iii. En el transporte de animales vivos, se debe procurar su bienestar, por lo que no entrafara
maltrato, fatiga, inseguridad, condiciones no higiénicas, bebida o alimento.

iv. Cuando se transporten animales vivos se debe evitar el traslado en largas distancias sin
periodos de descanso.

v. Las practicas de descarga deben estar disefiadas para mantener la integridad de los alimentos,
animales y vegetales.

b) Para casos de confeccion de mercancias o productos, su transporte, almacenamiento o manejo
evitara su averia, descomposicion o deterioro.

c) Espacios especiales en los carros y almacenes para el transporte y resguardo de productos
inflamables, explosivos o susceptibles de impregnar, deteriorar, contaminar o cambiar en alguna
forma las condiciones fisicas o quimicas del ambiente o de otras mercancias o productos. Dichos
espacios deben dar cumplimiento a lo dispuesto por la NOM-055-SEMARNAT-2003, la NOM-057-
SEMARNAT-1993 y la NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002.

d) Carros y almacenes adecuados que eviten el deterioro de las mercancias almacenadas.

e) Contar con luz y ventilacion en los carros y almacenes cuando asi lo requieran los productos y
mercaderias.

f) Los carros y los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, animales y vegetales, deben:

i. Estar fabricados con materiales inalterables, resistentes a la corrosién y debe permitir la facil
limpieza y desinfeccion.

ii. Su disefio debe ser hermético y tener aislamiento térmico revestido en su totalidad para reducir
la absorcion de calor en el caso de carros que transportan productos refrigerados o congelados.

iii. Se debe permitir la evacuacion de las aguas de lavado, en caso de que la unidad de transporte
tenga orificios para drenaje, éstos deben contar con un sistema de cerrado que lo aisle del
exterior.
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9)

h)

El transporte de productos pesqueros, productos carnicos, granos y oleaginosas, aceites y grasas,
conservacion del ganado en pie y corrales se realizard conforme a lo indicado en la NOM-001-
SAGARPA/SCFI-2016 en sus anexos técnicos como sigue:

i. Anexo Técnico 1. Especificaciones para el manejo, almacenamiento y conservacion de
productos pesqueros.

ii. Anexo Técnico 2. Especificaciones para el manejo, almacenamiento y conservacién de
productos carnicos.

iii. Anexo Técnico 3. Especificaciones para el manejo, almacenamiento y conservacion de granos y
oleaginosas.

iv. Anexo Técnico 4. Especificaciones para el manejo, almacenamiento y conservacién de aceites
y grasas.

v.  Anexo Técnico 5. Especificaciones para el manejo, almacenamiento y conservacion de ganado
en pie y corrales de recepcién para cada especie.

Deben existir procedimientos para garantizar que todos los alimentos, animales o vegetales no
conformes estén claramente identificados y, cuando sea necesario, segregados hasta que sean
evaluados para su liberacion o eliminacion.

Los concesionarios y asignatarios deben definir un procedimiento para devoluciones y rechazos de
clientes, incluido el manejo de alimentos cerca de las fechas de vencimiento.

4.2. Especificaciones para el transporte de alimentos que requieran refrigeracion

Cuando los alimentos requieran refrigeracion, los concesionarios y asignatarios deben demostrar que los
carros y, en su caso, almacenes cumplen con:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Un suministro continuo de energia eléctrica y en su caso de respaldo cuando las condiciones de
almacenaje asi lo requieran.

Cuando los carros posean sistema de refrigeracion o congelacion, deben contar con un
funcionamiento que garantice el mantenimiento de las temperaturas requeridas para la conservacion
de la carga, contando con indicadores y sistemas de registro.

Los productos que requieren temperatura de refrigeracion o congelacién (-18 °C o menor) deben ser
transportados asegurando dichas temperaturas hasta su destino final.

El vehiculo debera contar con un termémetro o dispositivo que muestre la temperatura. Se deben
llevar registros de temperatura del carro durante el transporte.

La temperatura y/u otras condiciones (por ejemplo, filtracién, humedad, microbiologia del aire) son
consideradas criticas por los concesionarios y asignatarios, por ello se debe establecer y monitorear
un sistema de control.

El equipo utilizado para mantener las mercancias a temperaturas especificadas y otras condiciones
deben calibrarse para su propésito.

4.3. Disposiciones Generales aplicables a productos agropecuarios

4.3.1. Programa de control de la higiene

En todo momento han de tenerse presentes los posibles efectos sobre la inocuidad e idoneidad de los
productos de ciertos productos perecederos agropecuarios y pesqueros en la manipulaciéon de los mismos. En
particular se prestara atencidon a todos los puntos donde puede producirse contaminacién durante el
resguardo y traslado del producto, y se adoptaran medidas especificas para garantizar la inocuidad y sanidad.

El tipo de medidas de control y supervision necesarias dependera del producto almacenado y del tipo y
tamafo del area de almacenamiento. Se aplicaran programas para:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Evitar la acumulacién de residuos y detritos.
Proteger a los productos agropecuarios y pesqueros contra la contaminacion.
Asegurar la eliminacion higiénica de todos los materiales desechados.

Contar con precauciones de bioseguridad efectivas para eliminar o prevenir agentes patégenos en el
ganado en pie.

Coadyuvar en la vigilancia de la higiene personal y la observancia de las normas sanitarias.
Coadyuvar en la vigilancia de la aplicacién de los programas de limpieza y desinfeccion.

Coadyuvar en la vigilancia de la calidad e inocuidad de los suministros de agua y hielo.
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4.3.2. Programa permanente de limpieza y desinfeccion

Se debe establecer un programa permanente de limpieza y desinfeccidon para garantizar que todas las
areas de almacenamiento y transporte se limpien sistematicamente y en forma apropiada.

Este programa se evaluard de nuevo cada vez que se produzcan modificaciones en las areas de
almacenamiento.

El programa incluira, entre otras cosas, una politica de “limpieza continua” y considerara que:

a) La limpieza, lavado y desinfeccidon de equipos y utensilios, se hara en tal forma y con implementos o
productos que no generen ni dejen sustancias peligrosas o residuos toxicos durante su uso.

b) Los vehiculos, carros, medios de transporte y contenedores se deben limpiar entre cargas o lotes,
segun corresponda para controlar el potencial de contaminacion cruzada.

c) Los productos transportados deben estar rotulados de conformidad con lo establecido en la
normatividad sanitaria vigente.

d) La integridad de las mercancias en el transporte y el almacenamiento debe confirmarse con una
frecuencia adecuada.

e) Se debe documentar e implementar un sistema efectivo de rotacion de existencias.
4.3.3. Sistemas de control de plagas

Deben adoptarse buenas practicas de higiene para evitar que se desarrolle un habitat propicio para el
desarrollo de plagas.

Los programas de control podrian incluir medidas para impedir el acceso de las plagas, eliminar sus
posibles refugios, asi como evitar toda infestacion, y establecer sistemas de inspeccién, deteccion y control de
plagas.

Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos para el control de plagas habran de ser aplicados de manera
conveniente por personal debidamente calificado quienes dispondran de equipo o servicios adecuados de
fumigacién y saneamientos para llevar a cabo dichas actividades después de cada actividad de transporte o
almacenaje.

4.3.4. Higiene personal y salud

Los estandares de higiene personal y de las instalaciones de manejo de los productos agropecuarios y
pesqueros, deberan ser tales que permitan su verificacion por las autoridades competentes en materia
sanitaria.

No debera emplearse en la manipulacion del producto ninguna persona que sufre o es portadora de una
enfermedad contagiosa, o que tenga heridas infectadas o lesiones abiertas.

Cuando sea necesario, se llevaran ropas protectoras, gorros y calzado suficientes y apropiados.

Todo el personal debera proceder a lavarse las manos al comenzar actividades de manipulacién de los
productos agropecuarios y pesqueros e inmediatamente después de haber utilizado los retretes.

En los carros de transporte y las zonas donde se manipula producto no estaran permitidas las siguientes
actividades:

a) Fumar.

b) Escupir.

c) Mascar goma.

d) Comer.

e) Estornudar o toser sobre un alimento sin proteccion.

f)  Portar efectos personales como joyas, relojes, insignias u otros adornos.
4.3.5. Designacion del personal encargado de la limpieza.

En cada area de almacenamiento deberd designarse a una persona capacitada para que se haga
responsable de la higiene de los equipos que éstos contienen.
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4.4. Personal

Los concesionarios y asignatarios deben asegurarse que, al inicio de cada turno o proceso, el personal
cuente con el equipo de trabajo como son los mandiles, guantes y, botas pantalén, camisolas, zapatos
cerrados, overoles, ropa térmica, lentes o cualquier otra indumentaria necesaria para la realizacién de sus
actividades.

El personal no podra usar la indumentaria de trabajo fuera del area de trabajo, a menos que sea para su
cambio de ropa o saneamiento. Asimismo, el personal de las areas sucias no debe ingresar hacia areas
limpias para evitar posibles contaminaciones y si regresara a areas de proceso debe tomar las medidas de
higiene necesarias.

4.5. Capacitacion

La capacitacion en materia de productos agropecuarios y pesqueros, reviste una importancia fundamental.
Todo el personal debe ser consciente de su funciéon y responsabilidad en la proteccion de los productos
agropecuarios y pesqueros, contra la contaminacion y el deterioro.

Las personas que manipulan y almacenan los productos agropecuarios y pesqueros, deben tener los
conocimientos y aptitudes necesarios para poder desarrollar sus tareas en condiciones higiénicas.

Quienes utilizan sustancias quimicas concentradas para la limpieza u ofros productos quimicos
potencialmente peligrosos, deben ser instruidos sobre las técnicas seguras de manipulacion.

Las personas que manipulan productos agropecuarios y pesqueros y el personal competente deberan
adquirir conocimientos especializados en relacion con las técnicas de evaluacion sensorial para garantizar que
el producto cumple las disposiciones previstas en la presente Norma. Asimismo, deberan contar con
conocimientos especializados para la elaboracion de analisis fisicoquimicos que requieran los productos
objeto del almacenamiento y transporte.

Las personas que manipulan los productos o el personal encargado de la limpieza, segun proceda,
deberan haber recibido capacitacion, en su caso, sobre el uso de instrumentos especiales y productos
quimicos de limpieza y la forma en que se debe desarmar el equipo para limpiarlo; asimismo deberan ser
conscientes del significado de la contaminacion y de los peligros conexos.

5. Requisitos para la prestacion del servicio de transporte ferroviario
5.1. Especificaciones del servicio y la informacién al consumidor

Los servicios de transporte ferroviario se prestaran de manera equitativa a los consumidores bajo
condiciones de calidad, eficiencia, competitividad, seguridad y permanencia; para ello los concesionarios y
asignatarios deben:

a) Informar al consumidor las caracteristicas, especificaciones y duracion del servicio y, si asi lo
ofreciere, el bien o bienes que entregaria al consumidor como consecuencia del servicio
proporcionado.

b) Poner a la vista del consumidor informacién sobre los dias y horario de atencién al publico de manera
fisica en sus establecimientos y en aquellos sitios en los cuales se preste el servicio y en sus sitios
de internet.

c) De conformidad con lo prescrito en la LFPC, cuando se ofrezca un servicio con alguna promocion,
oferta o descuento, deben informar por escrito al consumidor los requisitos, condiciones y vigencia de
los mismos, asi como la forma en que puede hacer uso de ellos.

d) En el caso de que los servicios se proporcionen en el domicilio sefialado por el consumidor, el
proveedor debe advertir las variaciones en su costo y sobre posibles circunstancias que pueden
implicar un riesgo para la adecuada prestacién del servicio.

e) Especificar la forma y medio de pago de los servicios indicando si el consumidor requiere dar un
anticipo para ordenar el servicio y, en su caso, el mecanismo para su reembolso. En el caso de
operaciones a crédito, se debe atender lo dispuesto en el capitulo correspondiente de la LFPC.

f)  Asumir la responsabilidad, en su caso, por la pérdida y/o dafio de objetos dejados bajo su resguardo
para su transporte.

g) Cuando se requiera realizar un diagndstico de los bienes previo a la prestacion del servicio de
trasporte, deben proporcionar al consumidor cuando menos la siguiente informacion:

i. Las caracteristicas y propdsito del diagnéstico y, en su caso, el costo del mismo.

ii. El plazo maximo para la realizacion del diagndstico; fecha de expedicion, nombre y firma de
quien elabordé el diagnéstico.

iii. Los riesgos, en su caso, a los que se expone el bien, y el grado de responsabilidad de cada una
de las partes.
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h)

)

k)

m)

Garantizar la calidad del servicio al cumplir por lo menos con los itinerarios pactados y el traslado
integro de las mercancias desde su origen hasta su destino.

Evitar las afectaciones al servicio debidas a una operacion ineficiente.

Garantizar la seguridad en la prestacion del servicio, debiendo de manera inmediata tomar las
acciones correctivas y preventivas que consideren pertinentes para conservar, mantener o rehabilitar
la infraestructura y equipo ferroviario a fin de evitar aquellos siniestros que afecten la prestacion del
servicio. Los siniestros en el servicio derivados de causas ajenas a los concesionarios o asignatarios
no les seran atribuibles, siempre que lo hagan de conocimiento inmediato y en forma a las
autoridades competentes y a la Agencia remitiendo el informe técnico con el desglose de la
justificacion técnica correspondiente, incluyendo el desglose de los costos de afectacion en la
prestacion al servicio.

Reportar en tiempo y forma los siniestros con apego a la NOM-004-ARTF-2020, Sistema ferroviario-
Seguridad-Notificacion de siniestros-Metodologia.

Asegurar la permanencia del servicio de modo que este se preste de manera constante
(permanente).

Ofrecer el servicio a todos los consumidores en condiciones equitativas en cuanto a oportunidad,
calidad y precio.

5.2. Requisitos de los contratos de adhesién

Los concesionarios y asignatarios deben registrar ante la PROFECO los modelos de contrato de adhesién
que utilicen.

Los contratos de adhesion deben, cumplir al menos con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Celebrarse en moneda nacional, sin menoscabo de que también pueda hacerse en moneda
extranjera, conforme a la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.

Sefalar fecha y numero de registro de contrato de adhesion otorgado por la Procuraduria.

Nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal, teléfono y registro federal de contribuyentes
de los concesionarios o asignatarios y, en su caso, nimero de Registro en el Sistema de Informacion
Empresarial Mexicano y correo electrénico.

Nombre, domicilio y, en su caso, registro federal de contribuyentes del consumidor, teléfono y correo
electronico.

Descripcion del objeto del contrato, asi como los conceptos, precios unitarios y monto total a pagar
por el servicio prestado y, en su caso, referencia o codigo.

Lugar, fecha y hora para la recepcion, prestacion y conclusién del servicio, asi como, en su caso, de
la entrega de los bienes transportados al consumidor.

Forma y medio de pago, monto total a pagar, incluyendo el nimero y monto de pagos parciales, los
intereses, comisiones y cargos correspondientes, incluidos los fijados por pagos anticipados o por
cancelacion, desglosando los diversos conceptos que los integran, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado, seguros y cargos adicionales o extraordinarios.

En su caso, precisar el monto y la fecha del anticipo pagado para iniciar la prestacion del servicio.

Si la naturaleza de la prestacion del servicio no permite determinar el monto total a pagar, se
establecera la manera de determinarlo.

Las operaciones a crédito se sujetan a lo dispuesto en el capitulo correspondiente de la LFPC.

Las garantias que se ofrezcan, en su caso, y los mecanismos mediante los cuales el consumidor
puede presentar su queja, reclamacioén o inconformidad, asi como los lugares y horarios de atencion.

En su caso, y sin perjuicio de lo establecido en la LFPC, los mecanismos y plazos que tiene
disponible el consumidor para cancelar la operacion, o de solicitar algun cambio en el lugar u horario
originalmente pactados para la prestacion del servicio, sin pena alguna para él.

Las causas de rescision, cancelacion y terminacion del contrato.

Las penas convencionales a las que de manera equitativa se hacen acreedoras las partes por el
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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m)

n)

o)

pP)

q)

r

s)

t)

u)

Establecer un lugar de pago dentro del territorio nacional, sin menoscabo de que pueda especificar
uno o mas lugares en el extranjero, a fin de que el consumidor pueda optar por liquidar sus pagos en
cualquiera de ellos.

Relacion de los derechos y obligaciones de las partes, sefialando los términos y condiciones
estipuladas para la prestacion del servicio.

Instancias, procedimientos y mecanismos para la atencion de reclamaciones, sefialando los lugares,
dias y horarios de atencién al consumidor.

En su caso, sefialar la existencia de una pdliza de seguro para cubrir al consumidor los dafios o el
extravio de los bienes transportados, asi como el desglose de su costo y el responsable de cubrirlo.

Las condiciones generales del bien que reciben los concesionarios o asignatarios, especificando el
estado del mismo, incluidos los aditamentos especiales.

Los bienes a transportarse que se entregan con motivo de la prestacion del servicio.

La responsabilidad de los concesionarios o asignatarios por los dafos parciales o pérdida total
imputables a él, que se ocasionen a los bienes del consumidor mientras estén bajo su resguardo, o
como consecuencia de la prestacion del servicio, en los términos previstos por la LFPC y demas
ordenamientos legales aplicables.

El plazo que tiene el consumidor para recoger los bienes transportados por la prestacion del servicio,
especificando las condiciones y, en su caso, los costos para recoger el bien una vez transcurrido este
plazo, el cual estara sujeto a la legislacion aplicable.

El consumidor podra exigir a los proveedores y empresas, que utilicen informacion con fines
mercadotécnicos o publicitarios, que la informacion relativa a él mismo no sea cedida o trasmitida a
terceros ni que se le envie publicidad sobre bienes o servicios. Para tal caso su manifestacion debera
estar firmada o rubricada en una clausula visible a simple vista en el anverso del contrato de
adhesion, en caso de que se utilice, o en un documento para tal efecto.

5.3. Términos y condiciones de las garantias

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LFPC, las garantias que, en su caso, entreguen o exhiban los
concesionarios y asignatarios deben cumplir con lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Estar escritas en idioma espafol en términos comprensibles y legibles, sin perjuicio de que ademas
se expresen en otro u otros idiomas. Se pueden presentar en medios electrénicos, opticos o de
cualquier otra tecnologia.

En caso de que la prestacion del servicio cuente con garantia, ésta debera ser incluida en el contrato
y en el contrato de adhesién; de forma opcional se puede incluir en la orden de servicio o
comprobante de pago respectivo.

Se deben incluir los términos, condiciones, cobertura, vigencia y procedimientos para hacerla valida.

Se deben indicar los establecimientos donde pueda hacerse exigible la garantia, de conformidad con
el articulo 79 de la LFPC.

Se debe especificar la cobertura de los gastos erogados por el consumidor para lograr el
cumplimiento de la garantia en domicilio diverso al sefialado.

Cuando la garantia cubra la reparacion de bienes dafados, se debe hacer mencién de que el tiempo
que dure la reparacién y/o mantenimiento del bien bajo la proteccion de la garantia, no es
computable dentro del plazo de la misma.

Indicar que el proveedor es responsable por las descomposturas, dafios o pérdidas parciales o
totales, imputables a él, que sufra el bien del consumidor mientras se encuentre bajo su
responsabilidad para llevar a cabo el cumplimiento de la garantia otorgada.

6. Indicadores estadisticos operativos

6.1.

Informacion estadistica

Los concesionarios o asignatarios deberan enviar un informe a la Agencia de manera bimestral (en el
transcurso de los meses de agosto, octubre y diciembre de 2022) consistente en un archivo de hoja de calculo
separado por columnas con la informacion estadistica que se enlista. Esta informacién debera ser entregada
de manera electronica (en formato .XLSX) al correo electronico indicadores.ferroviarios@sct.gob.mx a mas
tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes al bimestre que corresponda con la siguiente informacion:
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a) Numero de consecutivo del servicio prestado para el semestre.
b) Nombre o razén social del prestador del servicio.
c) Tipo de servicio conforme al articulo 74 del Reglamento.
d) Fechay hora de prestacion del servicio.
e) Importe de la contraprestacion del servicio.
f)  Distancia recorrida.
g) Tramo de via sobre el cual se presto el servicio.
h) Nombre o razén social del contratate del servicio.
i)  En el caso de servicio de carga:
i. Conformacion del tren.
ii. Peso bruto de la carga transportada.
iii. Dimensiones de la carga.
6.2. Informe semanal de indicadores de desempeio operativo

Los concesionarios o0 asignatarios deben entregar a la Agencia un informe semanal que contenga los
siguientes indicadores de desempefio operativo:

a) Porcentaje de entregas a tiempo (C - 1).

b) Velocidad media de recorrido (C - 3).

c) Tiempo de espera promedio en terminales (C - 4).

d) Porcentaje de carros colocados semanalmente (P - 1).

El detalle para la determinacion de los indicadores a los que se hace referencia en el parrafo anterior se
muestra en el Apéndice A (Normativo).

Este informe debera enviarse electronicamente en formato de hoja de calculo, al correo electrénico:
indicadores.ferroviarios@sct.gob.mx, siguiendo al efecto el formato del Apéndice B (Normativo), en un horario
comprendido entre las 9:00 a. m. y 6:00 p. m. en horario GMT-6 los martes de cada semana. En el supuesto
de ser dia inhabil, la informacion debera enviarse el siguiente dia habil.

Cada informe semanal debe contener Unicamente la informacién de la semana previa, en ningln supuesto
debera incluir datos de semanas anteriores.

La Agencia publicara la informacion contenida en los informes semanales en apego a las leyes vigentes.
6.3. Informe bimestral de indicadores de desempeio operativo

Los concesionarios o asignatarios deben entregar a la Agencia un informe bimestral que contenga los
siguientes indicadores de desempefio operativo:

a) Porcentaje de pérdidas y reclamaciones de mercancia (C - 2).
b) Porcentaje de afectacion de la carga alimentaria, causada por un siniestro (S - 1).

El detalle para la determinacion de los indicadores a los que se hace referencia en el parrafo anterior se
muestra en el Apéndice A (Normativo).

Este informe debera enviarse electronicamente en formato de hoja de calculo, al correo electrénico:
indicadores.ferroviarios@sct.gob.mx, siguiendo al efecto el formato del Apéndice B (Normativo), en un horario
comprendido entre las 9:00 a. m. y 6:00 p. m. en horario GMT-6 en el transcurso de los meses de agosto,
octubre y diciembre.

Cada informe debe contener Unicamente la informacién del bimestre previo, en ningun supuesto debera
incluir datos de bimestres anteriores.

La Agencia publicara la informacion contenida en los informes bimestrales en apego a las leyes vigentes.
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6.4. Objetivos de desempeio operativo

Los indicadores establecidos en 6.3 y 6.4 deberan de cumplir con lo siguiente para evaluar si los

concesionarios y asignatarios proveen un servicio de calidad, seguro y permanente.

Tema Indicador Descripcion Valor objetivo
Este indicador analiza el
. . numero de movimientos de
Porcentaje de entregas a tiempo. carga que llegaron a tiempo a c o
) ; 2 > 75.00%
((, — 1) su destino en comparacion
con el numero total de
movimientos realizados.
Porcentaje de  pérdidas vy | Permite conocer la cantidad
reclamaciones de mercancia. de dinero que se pierde en el < 2.00%
( C 2) ferrocarrii en comparacion - =
Calidad con los ingresos por el flete.
La velocidad promedio mide
Velocidad media de recorrido. el movimiento de linea desde km
C 3 el origen hasta el destino, > 20 |—
( ) excluyendo las horas de h
permanencia en la terminal.
;I'lempol de espera promedio en | permite conocer el tiempo en
erminales. que un carro permanece en < 28 [h]
((, - 4) una terminal.
Afectacion de | i tari Conocer de forma general la
¢ ec ac:f:nd ela Icarga a;lm.e'zn adrla: afectacion de la carga
ranspo f a en la pres amodn ©!| alimentaria en la prestacion
Seguridad sgr.wctlo ferrowlarllo @ causa deé un | qq| servicio ferroviario de un <10%
siniestro ferroviario. origen a un destino derivado
(S — 1) de la ocurrencia de un
siniestro ferroviario.
Porcentaje de carros colocados | Conocer el niUmero de carros
" semanalmente. colocados a la semana en
Permanencia 9 = 90%
(P _ 1) comparaciéon con los carros =
solicitados por el usuario.

7. Procedimiento para el registro de las tarifas maximas

7.1. Entrega de informacién previa

Con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha propuesta de entrada en vigor de la tarifa maxima que
se registrara y/o las reglas de aplicacion u operacion de que se trate para los servicios, los concesionarios o
asignatarios deberan entregar la siguiente informacion de manera electronica (en dispositivo USB, en formato

XLSX):

a)

b)

c)
d)

e)

g)

El histérico de los indicadores estadisticos operativos, segun el capitulo 6, de las 24 semanas
anteriores a la fecha de entrega de la informacion.

Costos y gastos totales, datos econdmicos y financieros, toneladas-kildmetro netas y brutas de cada
tramo ferroviario, desglosados conforme al Apéndice C (Normativo).

Variables y componentes para la determinacion de la tarifa maxima.

Memoria de calculo de la tarifa maxima de flete (que incluya la metodologia para el calculo de la
tarifa maxima de flete descrita en el capitulo 8 y en el apéndice D (Normativo) con el desglose de los
dos incisos anteriores que incluya para cada caso cuando menos:

i. Supuestos.
ii. Calculos.
iii. Declaracion de las metodologias empleadas.

Carta compromiso firmada por el apoderado o representante legal en la que se sefiale bajo protesta
de decir verdad que la informacion presentada es fidedigna de la metodologia para el calculo de
costos y tarifas.

Numero de registro del contrato de adhesion

Cualquier otra informacién que la Agencia solicite por escrito.
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7.2. Registro de tarifas maximas

Con minimo diez dias habiles de anticipacion a la fecha propuesta de entrada en vigor de la tarifa maxima
que se registrara y/o las reglas de aplicacion u operacion de que se trate para los servicios, los concesionarios
o asignatarios deberan entregar a la Agencia lo siguiente:

a) Solicitud de registro de tarifas, la cual debe estar en conformidad con los formatos establecidos en el
Apéndice E (Normativo).

b) Dos ejemplares impresos de las tarifas a registrar.
c) Un ejemplar del comprobante de pago de derechos por el registro del tramite ARTF-03-005.

d) Carpeta documental, que debe contener los archivos electrénicos en unidad USB correspondientes,
grabados en Excel, utilizando los formatos establecidos (ver seccion de apéndices D (Normativo) y E
(Normativo)).

e) Numero de registro del contrato de adhesion.
7.3. Consideraciones para la emisiéon de observaciones

La Agencia emitira observaciones, aclaraciones o correcciones a la informacion entregada cuando ésta no
sea clara o no permita determinar la base de la metodologia de costos.

Las observaciones, aclaraciones o correcciones que solicite la Agencia a la informacion deben ser
resueltas por los concesionarios y asignatarios dentro de los siguientes diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificaciéon, en caso contrario, se considerara que la informacién no cumple con los
requisitos; la Agencia podra requerirle cualquier tipo de informacién.

Previo analisis y evaluacion, cuando el registro proceda, se elaborara oficio y acuerdo para comunicar al
concesionario o asignatario el registro y devolverle un ejemplar sellado de las tarifas y/o sus reglas de
aplicacion, dentro de los diez dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil inmediato posterior a la
fecha de recepcién de la solicitud.

La notificacion se realizara en el domicilio acreditado por el concesionario o asignatario.
8. Memoria de calculo de la tarifa maxima de flete

Dentro de la memoria de calculo, los concesionarios o asignatarios deberdn desarrollar y aplicar la
metodologia para el calculo de la tarifa maxima de flete o servicio, basada en costos y una utilidad razonable
indicada en el apéndice D (Normativo).

En la aplicacion de la metodologia a la que hace referencia el parrafo anterior, se debera observar lo
siguiente:

a) Deben utilizarse los Costos Totales Promedio, a partir de los costos totales observados en una ruta o
tramo ferroviario especifica de la red ferroviaria, en su relacién con el peso de la carga transportada y
la distancia recorrida.

b) Dentro de los costos totales empleados para la determinacion tarifaria, se deben considerar tanto los
costos fijos como los costos variables asociados a una ruta o tramo ferroviario especifica de la red
ferroviaria.

c) Los Concesionarios o Asignatarios debera integrar un nivel de utilidad razonable por la prestacion de
sus servicios de transporte ferroviario de carga, de manera que éste pueda tener los suficientes
incentivos para continuar llevando a cabo inversiones en su infraestructura ferroviaria.

d) Se deben emplear como unidad de medida técnica, las toneladas-kildmetro y, como unidad de
medida monetaria, los pesos mexicanos.

e) Debe calcularse el costo de capital por Concesionario o Asignatario empleando la metodologia del
CCPP.

f)  Se deben excluir, para fines del computo de la tarifa maxima, los costos no asociados o vinculados a
la prestacion especifica del servicio publico de transporte ferroviario de carga, asi como cualquier
margen adicional por concepto de externalidades.
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9. Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad

La Evaluacién de la Conformidad de la presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia se realizara con
la entrega a la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario de la informacién bajo protesta de decir verdad
a la que refieren los capitulos 6.2, 6.3, 7.1 y 7.2 en la periodicidad que se sefala en dichos incisos y en los
articulos transitorios por parte de los concesionarios y asignatarios.

La Agencia evaluara la informacion recibida y entregara una respuesta sobre la conformidad o no
conformidad con la Norma siguiendo al efecto lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Es obligacién de los concesionarios y asignatarios mantener las condiciones o mejorar la prestacién del
servicio que existia al momento de su registro con la Agencia.

Cualquier cambio a las condiciones iniciales debe ser reportado a las autoridades correspondientes y se
debera repetir o actualizar el registro correspondiente ante la Agencia.

10. Verificacion

La verificacion de los Contratos de Adhesion se llevara a cabo por la Procuraduria Federal del
Consumidor, en el ambito de sus atribuciones y de acuerdo con lo establecido en el marco juridico aplicable.

En caso de queja presentada en términos del marco juridico, la autoridad procedera conforme a éste.
11. Vigilancia

La vigilancia se llevara a cabo por la Secretaria de Economia, la Agencia Reguladora del Transporte
Ferroviario, y la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en el ambito de sus respectivas atribuciones y de
acuerdo con lo establecido en el marco juridico aplicable.

A partir de la entrada en vigor de la presente regulacién las Autoridades podran llevar a cabo la vigilancia
con la presente regulacién en términos del marco juridico, en cualquier momento, considerando que por lo
menos de manera bimestral:

a) La Agencia evaluara la entrega de los indicadores estadisticos operativos que deben enviarse en los
informes semanales, en los términos establecidos en esta Norma Oficial Mexicana de Emergencia.

b) La Agencia solicitara al Sistema de Administracion Tributaria (SAT) las facturas emitidas por los
concesionarios y asignatarios, las Cartas Porte o cualquier otra informaciéon o documento que
considere necesarias para vigilar los precios o tarifas por concepto de los servicios prestados, las
cuales, en su caso, podra compartir con la Procuraduria.

c) La Procuraduria y/o la Agencia identificaran si existen casos en los cuales no se haya respetado el
cobro de los precios por servicio en funcion de las tarifas establecidas, las cuales no deben ser
mayores a las maximas registradas.

d) La Agencia evaluara el cumplimiento de cada uno de los indicadores estadisticos operativos.

En caso de queja presentada por las autoridades, personas fisicas o morales en términos del marco
juridico, la autoridad procedera conforme a éste.

En cualquier instante las Autoridades podran requerir cualquier otra informacién adicional que determine
necesaria para llevar a cabo sus actividades de verificacion tanto a los Concesionarios y Asignatarios como a
las Autoridades de la Administracion Publica y Personas Fisicas o Morales.

El incumplimiento a las disposiciones contenidas en la presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia
sera sancionado por la Secretaria de Economia, la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario, y la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural conforme a sus atribuciones y lo establecido en el marco juridico
vigente, lo anterior, sin perjuicio de las que impongan otras autoridades en el ejercicio de sus atribuciones o
de la responsabilidad civil o penal que resulte.

12. Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Oficial Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna Norma Internacional, por no existir
esta ultima al momento de elaborar la Norma.
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Apéndice A
(Normativo)
Indicadores semanales

A.0. Porcentaje de entregas a tiempo

Clave Tipo de transporte Indicador

C-1 c Porcentaje de entregas a tiempo

Objetivo Medir el gradp de calidad de la operacion ferroviaria al analizar gl ndmero de_movimientos de carga
realizados a tiempo, en comparacion con el numero total de movimientos realizado.

El concesionario o asignatario ofrece al usuario un “disefio de servicio” especifico, previamente

analizado y convenido; posteriormente, se realiza el movimiento de la carga y se determina si el

movimiento fue realizado en el plazo previsto o no. Este resultado se expresa en porcentaje y permite

determinar qué tan probable es que la mercancia llegue dentro de los plazos previstos.

Este indicador recabara datos de todos los movimientos de carga finalizados dentro del periodo de
referencia, es decir, todos los movimientos de carga cuyo arribo al destino haya ocurrido dentro de la
semana reportada, sin importar que la fecha de inicio del servicio corresponda a otro periodo de
reporte.

Descripcion

Un porcentaje de llegadas a tiempo cercano a 100% indica que el usuario puede confiar en que su
carga llegara al destino en los plazos previstos. Por otra parte, un valor cercano a 0% indica que las
fechas programadas nunca se cumplen, por lo cual no existe ninguna certeza de que la carga llegara
a tiempo a su destino.

Desagregacion de la informacion Tipo Periodicidad
- Por concesionario Calidad Semanal
Fuente de la informacion
- Concesionarios/asignatarios del SFM

Metodologia de calculo

Para calcular este indicador se tienen que considerar todos los servicios con arribo a tiempo al destino y el numero total
de servicios de carga realizados.

Servicios realizados a tiempo % NUmero de servicios de carga realizados dentro de los plazos establecidos en el disefio
de servicio.

. Se consideran a tiempo aquellos servicios que se realizaron en la fecha y la hora acordada, con un margen de
+10% del plazo total del del servicio.

. En el caso de que se haya pactado una ventana de tiempo de entrega, la entrega realizada en dicho intervalo
sera considerada como realizada a tiempo.

. Del mismo modo, una entrega adelantada que tenga permiso del receptor para replanificarla sera considerada
a tiempo.

. Las replanificaciones de la fecha/hora de entrega que se hagan de mutuo acuerdo se consideran a tiempo si
la entrega se efectda en la nueva fecharhora con el margen anteriormente indicado.

Servicios totales & Numero total de servicios totales de movimiento de carga finalizados en la semana de referencia.

) . Servicios realizados a tiempo
Porcentaje de entregas a tiempo = — X 100 %
Servicios totales

Variable Unidad
- Porcentaje de entregas a tiempo (€ — 1) - Adimensional [%]
- Servicios realizados a tiempo - Adimensional
- Servicios totales - Adimensional

Observaciones
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A.1. Porcentaje de pérdidas y reclamaciones de mercancia

Clave Tipo de transporte Indicador
C-2 C Porcentaje de pérdidas y reclamaciones de mercancia
Obietivo Conocer el porcentaje de las pérdidas y reclamaciones en comparacion con el total de ingresos
! percibidos.
Este indicador pertenece permite conocer la proporcion de dinero que se pierde en el ferrocarril debido
a mercancia robad o siniestrada en comparacion con los ingresos.
Descripcion
La cantidad de dinero considerada es el valor econémico de las pérdidas y reclamaciones, es decir,
el monto destinado a pagar o reponer la mercancia que no llego a su destino.

Desagregacion de la informacion

Tipo Periodicidad

Por concesionario

Calidad Bimestral

Fuente de la informacion

Concesionarios/asignatarios del SFM

Metodologia de célculo

El calculo de este indicador se realiza con el cociente de las pérdidas y reclamaciones con las toneladas-kilometro netas.

Pérdidas y reclamaciones ¥ Monto destinado a pagar o reponer la mercancia que no llego a su destino.

Pérdidas y reclamaciones

Porcentaje de pérdidas y reclamaciones de mercancia = % 100 %

Ingresos totales

Variable

Unidad

Porcentaje de pérdidas y reclamaciones de mercancia
(€-2)

Pérdidas y reclamaciones

Ingresos totales

- Adimensional [%]

- Pesos MXN
- Pesos MXN

Observaciones
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A.2. Velocidad media de recorrido

Clave Tipo de transporte Indicador

C-3 C Velocidad media de recorrido

Conocer de forma general el tiempo que le toma a la carga viajar de un origen a un destino en funcién

Objetivo de la distancia recorrida.

La velocidad promedio mide el movimiento de linea desde el origen hasta el destino, excluyendo las
horas de permanencia en la terminal, que se calcula dividiendo el total de kilémetros recorridos por

Descripcion los trenes entre la suma de horas de operacién de los trenes. Este calculo no incluye el tiempo de
viaje o la distancia recorrida por: i) trenes utilizados en o alrededor de los patios; ii) trenes de
pasajeros; Y iii) trenes utilizados para la reparacion/mantenimiento de Ia via.

Desagregacion de la informacién Tipo Periodicidad
- Por concesionario Calidad Semanal
Fuente de la informacién
- Concesionarios/asignatarios del SFM

Metodologia de calculo

Este indicador se calcula dividiendo el total de Kildmetros recorridos por los trenes por el total trenes-hora en
operacion.

Suma total de kilometros recorridos por los trenes

Velocidad media de recorrido =
suma total de horas operadas por los trenes

Variable Unidad
- Velocidad media de recorrido (C — 3) - km/h
- Suma total de kildmetros recorridos por los trenes - km
- Suma total de horas operadas - h

Observaciones
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A.3. Tiempo de espera promedio en terminales

Clave Tipo de transporte Indicador
C-4 C Tiempo de espera promedio en terminales
Objetivo Conocer el tiempo en que un carro permanece en una terminal.
Este indicador es una medicion a nivel de carro. El tiempo de espera en terminal comienza con la llegada
de un carro a la terminal, o con liberacion del carro por parte del cliente al Concesionario/Asignatario, o
por un intercambio recibido, o un evento de llegada, y termina cuando el carro sale de la terminal, el
Descripcion cliente recibe el carro por parte del Concesionario/Asignatario o la carga fue transferida a otro

Concesionario/Asignatario. Cabe mencionar gue no se toman en cuenta los carros de un tren que soélo
pasa por la terminal, pero no permanecen en ésta, ni tampoco los que tienen desperfectos o los que se

encuentran en labores de mantenimiento.

Desagregacion de la informacion Tipo Periodicidad
- Por concesionario Calidad Baiarsi
- Por terminal

Fuente de la informacién

Concesionarios/asignatarios del SFM

Metodologia de calculo

Se calcula dividiendo el total de horas que los carros pasan en la terminal divididos por el total de carros contabilizados,

unicamente para los carros que cumplen el criterio establecido.

Horas de espera * Suma de las horas de espera de los carros en terminales.

Tiempo de espera en terminales =

Horas de espera

Cada concesionario debe entregar los valores de los datos para los siguientes casos:

suma de carros contabilizados

1. Terminales importantes: las diez terminales con mayor numero de carros procesados.
2. Sistemal: para todas las terminales.

Variable Unidad
- Horas de espera de los carros en terminales durante el - h
periodo
- Carros contabilizados en el periodo - carros
h/carro

- Tiempo de espera en terminales (C — 4)

Observaciones
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A.4. Indicador de afectacién de la carga alimentaria transportada a causa de un siniestro ferroviario

Clave Tipo de transporte Indicador

Afectacion de la carga alimentaria transportada en la prestacion

S-1 C . - e (L
del servicio ferroviario a causa de un siniestro ferroviario

Conocer de forma general la afectacién de la carga alimentaria en la prestacion del servicio ferroviario

Objetivo : . : i i i
! de un origen a un destino derivado de la ocurrencia de un siniestro ferroviario.
Descripcion Este indicador mostrara la cantidad de carga alimentaria afectada a causa de siniestro ferroviario.
Desagregacion de la informacion Tipo Periodicidad

- Por concesionario

- Por tipo de producto alimentario Bagdidad Bitestial

Fuente de la informacion
Concesionarios/asignatarios del SFM

Metodologia de calculo

Este indicador se calcula dividiendo el total de toneladas netas de producto alimentario afectado a causa de un
siniestro ferroviario entre el total de toneladas netas de producto alimentario comprometido.

Afectacion de la carga alimentaria
Suma total de toneladas netas de producto alimentario afectado

= : - > x 100 %
Suma total de toneladas netas de producto alimentario comprometido

Afectacion de la carga alimentaria. - Es la carga del producto (Alimento) que se ve afectado en la prestacion del servicio
por causa de un descarrilamiento ferroviario.

Descarrilamiento. - Evento que se produce cuando cualquier rueda del equipo rodante o de traccidn se sale del hongo
del riel.

Suma total de toneladas netas de producto alimentario afectado. - Es la suma en toneladas netas que se pierden del
producto (Alimento) a causa de un descarrilamiento.

Suma total de toneladas netas de producto alimentario comprometido. - Es la suma en toneladas netas del producto
(Alimentos) comprometidas por el concesionario para ser transportadas.

Tramo de via donde se presta el servicio. - Es la longitud de via donde ocurre el descarrilamiento (Distrito)
Seguridad Ferroviaria. -Conjunto de medidas regulatorias que deben implementarse para alcanzar un servicio ferroviario

seguro, estas medidas se tienen que adoptar en la infraestructura, los sistemas de control de trafico, el equipo de arrastre
y tractivo, con la finalidad de prevenir accidentes en la operacion.

- La tonelada neta afectada y total de producto alimentario debe ser reportada por tren y por ruta origen-destino.

Variable Unidad
- Suma total de toneladas netas de producto alimentario - Toneladas netas (millones)
afectado
- Suma total de toneladas netas de producto alimentario - Toneladas netas (millones)
comprometido.
= Indicador de afectacion de la carga alimentaria = Adimensional [%]

transportada a causa de un siniestro ferroviario (§ — 1)
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A.5. Porcentaje de carros colocados semanalmente

Clave ‘ Tipo de transporte Indicador
P-1 C Porcentaje de carros colocados semanalmente
Objetivo Conocer el nimero de carros colocados a la semana en comparacion con los carros solicitados por el

usuario.

Al contratar el servicio de carga, el usuario hace la solicitud de un numero de carros en especifico y el
concesionario o asignatario, dependiendo de su capacidad, destina a ese usuario un nimero de carros
que puede o no ser el gue se solicito.

Este indicador mide el cumplimiento de demanda de servicio al usuario comparando los carros colocados
por el concesionario o asignatario contra el nimero de carros solicitados por el usuario.

Descripcion Si el valor es cercano al 100% indica que el concesionario o asignatario provee casi tantos carros como
los que los usuarios solicitan; mientras que un valor cercano a 0% indica que no se satisfacen las
demandas de carros que los usuarios hacen.

Este indicador recabara datos de todos los movimientos de carga finalizados dentro del periodo de
referencia, es decir, todos los movimientos de carga cuyo arribo al destino haya ocurrido dentro de la
semana reportada, sin importar gue la fecha de inicio del servicio corresponda a otro periodo de reporte.

Desagregacion de la informacién Tipo Periodicidad

Por concesionario Permanencia Semanal

Fuente de la informacion

Concesionarios/asignatarios del SFM

Metodologia de calculo

Este indicador se calcula dividiendo el total de carros colocados en la semana en cuestion entre el total de carros que los
usuarios solicitaron al contratar el servicio de carga.

Carros solicitados % Carros solicitados por el usuario.
Carros colocados “ Carros que el concesionario ofrece para solventar la solicitud del usuario.

Carros colocados

Porcentaje de carros colocados semanalmente = — x 100 %
Carros solicitados

Variable Unidad
Carros solicitados Carros
- Carros colocados - Carros
Porcentaje de carros colocados semanalmente (P — 1) Adimensional [%]

Observaciones
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Apéndice B

(Normativo)

B.0. Formato de indicadores semanales.

Formatos de indicadores

Insertar nombre

Introducir direcciéon

Fecha: XX de XXXX a XX de XXX de XXX Semana No.
Clave Indicador Variable Unidad 1 Valor 1 * Unidad 2 Valor 2 *
C-1 Porcentaje de entregas a tiempo Sistemal . Serwmo_s Servicios
realizados a tiempo totales
C-3 Velocidad media de recorrido por tipo Sistemal Trenes-kildmetro Trenes-hora
de tren
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 1 Horas de espera Ca_rr_os
terminales contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 2 Horas de espera Ca_rr_os
terminales contabilizados
Tiempo de espera promedio en . Carros
C-4 terminales Nombre terminal 3 Horas de espera contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 4 Horas de espera Ca_rr_os
terminales contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 5 Horas de espera Car(os
terminales contabilizados
Tiempo de espera promedio en . Carros
C-4 terminales Nombre terminal 6 Horas de espera contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 7 Horas de espera Ca_rr_os
terminales contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 8 Horas de espera Car(os
terminales contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 9 Horas de espera Ca_rr_os
terminales contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Nombre terminal 10 | Horas de espera Ca_rr_os
terminales contabilizados
C-4 Tlempo de espera promedio en Sistemal Horas de espera Car(os
terminales contabilizados
P-1 Porcentaje de carros colocados Sistemal Carros colocados Qa_rros
semanalmente solicitados
Notas:
* Las columnas Valor 1y Valor 2 deben llenarse.
- Las celdas marcadas con "-" no deben llenarse.
B.1. Formato de indicadores bimestrales.
Insertar nombre
Introducir direccion
Fecha: MM de AAAA a MM de AAAA Bimestre No.
Valor 1 Valor 2
Clave Indicador Variable Unidad 1 . Unidad 2 .
Porcentaje de pérdidas y reclamaciones | Pérdidas y
C-2 i Sistemal ) Ingresos totales
de mercancia reclamaciones
Toneladas Netas Toneladas Netas
Porcentaje de afectacion de la carga de producto de producto
S-1 Sistemal
alimentaria alimentario alimentario
afectado comprometido
Notas:

* Las columnas Valor 1y Valor 2 deben llenarse.
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Apéndice C
(Normativo)
Formato de requerimiento de Informacion

C.0. Formato para la presentacion de los costos totales del Concesionario o Asignatario en la ruta
o distrito

La informacion que se entregue a la Agencia debe seguir el siguiente formato:

Costos de Operacion (Directos)

Concepto Costo (MXN)

Diésel y Gasolina

Mano de obra

Renta de carros (Car-Hire)

Arrendamiento de locomotoras

Mantenimiento de terceros a locomotoras

Arrendamiento de equipo de arrastre y contenedores

Policia y vigilancia

Derechos de concesién

Servicios conexién y terminal

Materiales y refacciones para carros

Mantenimiento de terceros a carros

Sustraccion de bienes

Gastos- ingresos por siniestros

Contratistas

Pre- Trip e inspeccién automotriz

Gastos de viaje

Contingencias por dafios a terceros

Otros

Total de costos de operacion (Directos)

Gastos de Operacion: (Administracion)

Concepto Costo (MXN)

Donativos

Honorarios y asesorias

Mantenimiento y materiales de equipo de computo

Mantenimiento de terceros a inmuebles

Gastos de telecomunicaciones

Propaganda y publicidad

Gastos de viaje

Licencias de software

Capacitacion confianza

Arrendamiento de inmuebles

Otros

Total de gastos de operacion (Administracion)

Total Costos y gastos de operacién

Concepto Costo (MXN)

Participacion de los trabajadores en las utilidades

Depreciacion

Amortizacion de titulos de concesién

Total Costos y gastos de operacion
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C.1. Toneladas-kilbmetro netas de la ruta o distrito

Se debe reportar la cantidad total de las toneladas de la carga transportada por la distancia recorrida de
las mismas en toda la red concesionada siguiendo el siguiente formato:

Toneladas-kildmetro netas de la ruta o distrito

Tipo de carga Toneladas de la carga Distancia recorrida Tramo de via en el que se
transportada presta el servicio

C.2. Datos econdémicos y financieros

Se deben reportar los costos asociados a los siguientes conceptos en el formato que se muestra:

Datos econémicos y financieros
Concepto Costo (MXN)

Otros gastos (ingresos), netos

Gasto por intereses, neto

Costo por retiro de deuda

(Utilidad) pérdida en cambios

Participacion en los resultados de operacion de compariias
subsidiarias y asociada

Impuestos a la utilidad

Deuda a largo plazo

Pasivo

Capital contable

C.3. Toneladas netas afectadas de producto alimentario de la ruta o distrito

Se debe reportar la cantidad total de las toneladas netas de producto alimentario de la carga transportada
tanto comprometida a su destino, como la afectada por un siniestrol" ferroviario.

Toneladas netas de la ruta o distrito

Tipo de producto Toneladas netas de Toneladas netas de
Origen Destino alimentario producto alimentario | producto alimentario
transportado afectado comprometido

Denominacion del
tren

El concesionario debera de reportar la siguiente informacion del siniestro independiente de la informacién
que presenta de acuerdo con la NOM-004-ARTF-2020, Sistema ferroviario-Seguridad-Notificacion de
siniestros-Metodologia.

Causas del Siniestro
ID del siniestro ferroviario . .
N ! . o Tramo de via en el Numero de carros
(Descarrilamiento) que Causas del Placa kilométrica ue se presta el afectados por el
provoco la afectacion de la Descarrilamiento del Siniestro scclarviciol?Distrito) siniestro (Voﬁeados)
carga’
Nota:
[ Solo se incluyen los siniestros que estan vinculados a la operacion ferroviaria se excluyen robo y vandalismo
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Apéndice D
(Normativo)

Metodologia para el calculo de la tarifa maxima de flete, basada en costos y una utilidad razonable
D.0. Metodologia

Los concesionarios o asignatarios deberan desarrollar y aplicar la metodologia para el célculo de la tarifa
maxima de flete, basada en costos y una utilidad razonable como se especifica en este apartado.

D.1. Calculo de la tarifa maxima de flete

El concesionario o asignatario debera presentar para el registro su tarifa maxima de flete en la ruta o tramo
ferroviario! 7 en el producto k expresada en los términos de la siguiente ecuacién:

TX = (CTR)(FDPy,)(1 + URy)
donde:

Tk Tarifa maxima en ruta o tramo ferroviario T en el producto k,
T . \
expresada en pesos mexicanos por tonelada-kildbmetro.

CTP Costo Total Promedio del Concesionario o Asignatario en ruta o tramo
T ferroviario 1", expresado en pesos mexicanos por tonelada-kilémetro.

FDPJ(, - Factor de Diferenciacion del Producto K en la ruta o tramo ferroviario

r.
UR Utilidad razonable del Concesionario o Asignatario expresada en
c
puntos porcentuales sobre 100.
T Es equivalente a una ruta o tramo ferroviario.
k- Producto que transporta el Concesionario o Asignatario en alguna de

las rutas o tramo ferroviario.

La operacion y el mantenimiento de cada ruta o tramo ferroviario podria incurrir en costos distintos lo que
implica, por tanto, que las tarifas pudiesen ser distintas.

El cémputo de cada uno de los tres componentes que integran la tarifa maxima se debe llevar a cabo bajo
los siguientes criterios y principios generales.
D.2. Costo Total Promedio en la ruta o tramo ferroviario ( CTP,.)

El Costo Total Promedio en la ruta o tramo ferroviario 7 ( CTF, ), expresado en pesos mexicanos por
tonelada-kilbmetro, se computara de la siguiente manera:

CT,
CTP,. =
T,
r
donde:
CT Costo total anual del Concesionario o Asignatario en la ruta o tramo
-

ferroviario r, expresado en pesos mexicanos.

T Total anual de kildbmetros recorridos por las toneladas de carga en la
r ruta o tramo ferroviario ¥ del Concesionario o Asignatario, expresado
en toneladas-kilémetro.

D.3. Factor Diferenciador del Producto (FDPk‘,-)

La metodologia para el calculo de la tarifa maxima de flete, reconoce que los costos de transportar un
producto por ferrocarril entre dos puntos geograficos pueden ser distintos segun las caracteristicas fisicas de
estos productos y de las especificaciones del equipo de arrastre (carros) que se requieren para su
transportacion. Por ejemplo, el costo de transportar productos agricolas a granel entre dos puntos es distinto,
en promedio, al costo de transportar combustibles entre estos mismos puntos. Lo anterior, debido a que el
riesgo asociado a su transportacion es distinto y los carros utilizados para su transporte tienen costos y
caracteristicas diferentes, como su capacidad de carga, entre otras.

" De acuerdo al horario registrado y vigente por cada Concesionario o Asignatario, ante la Agencia.
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Por lo tanto, para incorporar en las tarifas maximas de flete la diferenciacién en los costos de
transportacion asociados a la naturaleza de cada producto, se debe emplear un Factor Diferenciador del
Producto, el cual debe ser calculado por el concesionario o asignatario y debera otorgar a la Agencia los datos
y la memoria de calculo utilizada para su determinacion. Dicho Factor debera estar basado en los costos en
los que incurre el concesionario o asignatario por transportar un producto en especifico, su calculo debe estar
sustentado y acompafiado por su soporte metodolégico y por los datos utilizados a fin de que la Agencia
pueda corroborarlo y validar el uso de la métrica utilizada para su calculo por lo que debera estar justificado
desde el punto de vista técnico y econémico. En caso de requerirlo, los concesionarios y asignatarios podran
solicitar apoyo a la Agencia para generar dicho célculo.

D.4. Calculo de la Utilidad Razonable (URC)

La utilidad razonable del Concesionario o Asignatario (URc) se debe calcular como el CCPP. Por lo tanto,
la utilidad razonable se debe calcular como el promedio ponderado de su costo de deuda y de su costo de
capital accionario, es decir, por:

E D
URC:C&‘(D+E)+C“‘(D+E)

Donde:
Ce: Costo del capital accionario (Equity) de Concesionario o Asignatario.

Ca’ Costo de la deuda de Concesionario o Asignatario.

E'. Capital accionario (Equity) del Concesionario o Asignatario con datos obtenidos de los estados
financieros correspondientes al afio inmediato anterior del cual se quiera hacer el céalculo.

D’ Dpeuda del Concesionario o asignatario con datos obtenidos de los estados financieros
correspondientes al afio inmediato anterior del cual se quiera hacer el calculo.

D + E: Valor total del financiamiento del Concesionario o Asignatario.

E

D+g- Porcentaje del financiamiento que es patrimonio propio del Concesionario o Asignatario
D

p+g- Porcentaje del financiamiento que es deuda del Concesionario o Asignatario.

Las variables relevantes para el calculo del Costo de Capital Promedio Ponderado se definiran con base
en informacion financiera tanto de empresas operando en México como de empresas comparables operando
en América del Norte?, en términos de su tamafio o ingresos.

A su vez, el costo del capital accionario se debe calcular mediante el Modelo de Valuacién de Activos
Financieros (CAPM). En particular, el costo de capital accionario del Concesionario o asignatario queda
determinado por:

CAPM = C, = Ry + BR,

Donde:

Cg -Costo del capital accionario (Equity) del Concesionario o Asignatario.

Rf: 5.17 Tasa libre de riesgo esta basada en la tasa de los bonos a 30 afios de Estados Unidos (2.82%)
mas una prima de riesgo pais asociada a México (2.35%).

}5): Medida del riesgo sistémico, se debe calcular mediante comparativos internacionales (benchmarking)

de la S de empresas comparables®. En particular el benchmarking emplea informacién de las principales
empresas ferroviarias que operan en América del Norte, que cotizan en la misma bolsa de valores, prestando
especial atencién a mercados similares al mexicano, a saber: Canadian National Railway, Norfolk Southern,
Canadian Pacific Railway, Kansas City Southern, Union Pacific Corporation.

2 as principales empresas ferroviarias en Estados Unidos y Canada, que cotizan en la misma bolsa de valores, New York Stock Exchange
(NYSE) son: NORFOLK SOUTHERN (Estados Unidos), UNION PACIFIC CORPORAIL (Estados Unidos), KANSAS CITY SOUTHERN
(Estados Unidos), CANADIAN PACIFIC RAILWAY (Canada) y CANADIAN NATIONAL RAILWAY (Canada). Dato obtenido de Yahoo! Finance
“https://finance.yahoo.com”, consultado por empresa comparable.

3 Beta promedio mensual de cinco afios del periodo de enero de 2017 a diciembre de 2021 de las empresas comparables. Dato obtenido de
Yahoo! Finance “https://finance.yahoo.com”, consultado por empresa comparable.
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Dado que la f representa el riesgo de una industria particular, en este caso un concesionario o
asignatario, ésta debe ser similar en diferentes paises. Comparar la f de esta manera requiere una [
desapalancada (asset) mas que una apalancada (equity). Para apalancar y desapalancar la beta S se
empleara la siguiente formula, considerando la tasa impositiva nominal T:

Baesapatancada = % el cual se tomara el promedio de 2 desapalancada
—E
BETA PROMEDIO DE EMPRESAS COMPARABLES
Beta Apalancamiento Tasa de Beta
Empresa Equity® Deuda®
Apalancada* D/E Impuestos Desapalancada
Canadian National 0.0.518117
) 0.95 22,744 25,794 1.13410 0.265
Railway
Norfolk Southern 1.43 13,641 24,852 1.82186 0.27 0.613745
Canadian Pacific 33,829 34,348 1.01534 0.584100
) 1.02 0.265
Railway
Kansas City Southern 1.05 4,733 5,695.5 1.20346 0.27 0.558949
Union Pacific Corporail | 1.47 14,161 49,364 3.48591 0.27 0.414702
Promedio 0.537922

Fuente: elaboracion de la ARTF con informacion de Yahoo! Finance e informes financieros de las empresas comparables

Ref 5.23, Prima de riesgo de mercado, que se refiere al precio por unidad de riesgo que un agente
economico asume al invertir en un activo financiero y no en un activo libre de riesgo, y es igual a la diferencia
entre el rendimiento del mercado (Total Equity Risk Premium) y la tasa de riesgo pais (Country Risk
Premium). Este Valor se tomara a partir de datos publicados por Aswath Damodaran’.

PRIMA DE MERCADO

Pais Prima de riesgo de renta Prima de riesao pais Prima de
variable total gop Mercado
México 7.58% 2.35% 5.23%

Fuente: elaboracion de la ARTF con informaciéon de Aswath Damodaran 2021

Posteriormente se realizara un re-apalancamiento para obtener la beta del Concesionario o Asignatario a
través de la siguiente formula:

.Bapamnca.da: ﬁdesapa!ancada *[l + (1 — t) * g]

D.5. Costo de la Deuda (Cd_)
Se determinara el costo de la deuda (Cd_) mediante la evaluacién del riesgo de crédito del concesionario y

se calculara agregando al tipo de interés libre de riesgo (Rf) una prima por riesgo de la deuda (R;), y se
calculara mediante la siguiente formula:

Ca =1 —T)(Rs+ Ry)

Donde:
T:30% Tasa de impuestos, considera el ISR en México de 30%.

4 Beta promedio mensual de cinco afios del periodo de enero de 2017 a diciembre de 2021 de las empresas comparables. Dato obtenido de
Yahoo! Finance “https://finance.yahoo.com”.

5 Datos tomados de los informes financieros.
6 Datos tomados de los informes financieros.
7 Documento denominado “Estimating Conutry Risk Premiums” de Damodaran.
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Apéndice E
(Normativo)

Formatos para el registro de tarifas

Insertar Iogo Servicio de carga regular
de la empresa En vigor a partir de la fecha:

Insertar nombre

Introducir direccion

CLASE TARIFA MAXIMA DE FLETE ($ por Tonelada/Kilémetro)

- Los factores no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

- Esta tarifa se sujetara a las Reglas de Aplicacion correspondientes.

Nombre y Firma del
Representante Legal
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Servicio de carga regular
Insertar logo

de la empresa (Productos con factores diferenciales)

En vigor a partir de la fecha:

Insertar nombre

Introducir direccion

PESOS MINIMOS

CLAVE PRODUCTO EN FURGON | EN CARRO TARIFA MAXIMA DE
FLETE ($ por
TANQUE Tonelada/Kilémetro)
(Ton) (Gal)

Aceite de alquitran de hulla

Aceite lubricante, incluye liquido para
transmisiéon

Aceites y grasas vegetales

Aceleradores, suavizadores, solventes o
disolventes de caucho o hule

Acido sulfarico

Acidos no especificados

Alcoholes (liquidos y sélidos)

Algodon

Aluminio, laminas, N.E., etc.

Amoniaco anhidro (Uso industrial y
fertilizante)

Aparatos eléctricos

Arena silica

Arroz (limpio y palay)
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PESOS MINIMOS
EN A
CLAVE PRODUCTO EN CARRO TARIFA MAXIMA DE
FURGON FLETE ($ por
TANQUE Tonelada/Kilémetro)
(Ton) (Gal)
Azicar

Barras, lingotes,
lupias (billets) de
fierro

Cacahuates ‘
Carbén mineral ’
Catalizadores ’
Celulosa ’

Cemento y
mortero para
construccion

Cerveza ‘

Cloro liquido ‘

Coke de Petroleo ‘

Chasises de ‘
Automdviles

Combustéleo ‘

Chatarra de
equipo ferroviario
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Servicio de carga regular
Insertar logo

(Productos con factores diferenciales)
de la empresa

En vigor a partir de la fecha:

Insertar nombre

Introducir direccion

PESOS MINIMOS

CLAVE PRODUCTO EN FURGON | EN CARRO | TARIFA MAXIMA DE FLETE
TANQUE ($ por Tonelada/Kilémetro)

(Ton) (Gal)

Gomas y Resinas

Frijol soya

Maiz

Semillas oleaginosas N. E.

Sorgo

Trigo

Harina de carne y pollo

Laminas de Fierro o Acero, N.E.

Legumbres y verduras (En conserva y
frescas)

Madera corriente en bruto

Maiz quebrado

Material de ensamble para vehiculos

Materiales devueltos que hayan servido
para sujetar la carga
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Servicio de carga regular
Insertar logo

(Productos con factores diferenciales)
de la empresa

En vigor a partir de la fecha:

Insertar nombre

Introducir direccion

PESOS MINIMOS

CLAVE PRODUCTO EN FURGON | EN CARRO TARIFA MAXIMA DE
FLETE ($ por
TANQUE Tonelada/Kilémetro)
(Ton) (Gal)

Metales afinados sin ley, de oro o plata en
barras, lingotes, lupias, catodos, etc.

Mieles y jarabes, N.E. (Incluye fructosa y alta
fructosa).

Mineral de fierro

Mondémeros

Oxido de etileno

Oxido de aluminio, Hidréxido de aluminio,
etc.

Papel (Papeleria y periédico)

Piedra caliza (que no sea marmol) en bruto y
dolomita cruda

Productos de papel de aseo, servilletas, etc.

Productos de sodio (Excepto sulfato de
sodio en bruto)

Productos lacteos

Productos quimicos N.E.
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Insertar logo
de la empresa

Servicio de carga regular
(Productos con factores diferenciales)

En vigor a partir de la fecha:

Insertar nombre

Introducir direccion

CLAVE

PESOS MINIMOS

PRODUCTO EN FURGON | EN CARRO TARIFA MAXIMA DE
FLETE ($ por
TANQUE Tonelada/Kilémetro)
(Ton) (Gal)

Productos refinados de petréleo

Pulpa de madera

Residuos peligrosos: Catalizador gastado del
proceso H-olil, etc.

Sal comun (Refinada y sin refinar)

Sebo y grasas

Semillas oleaginosas

Semillas para la agricultura y la horticultura:
Alfalfa, alpiste, brécoli (coliflor), calabaza, N.E.

Sulfato de sodio en bruto

- Los cobros no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

- Esta tarifa se sujetara a las Reglas de Aplicacion correspondientes.

Nombre y Firma del
Representante Legal
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Norma Oficial Mexicana de Emergencia entrara en vigor al dia natural posterior a
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Los concesionarios y asignatarios deberan entregar la informacion detallada en capitulo 6.1,
incisos b) a g) con excepcion del d), para las tarifas registradas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de esta Norma, dentro de los primeros 10 dias habiles contados a partir de la fecha de entrada en vigor.

TERCERO.- Los concesionarios y asignatarios contaran con un plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la fecha de entrada en vigor para cumplir con lo conducente del capitulo 9.

Ciudad de México, a 12 de agosto de 2022.- Titular de la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario y
Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Transporte Ferroviario, Dr. David Camacho
Alcocer.- Rubrica.- Director General de Normas de la Secretaria de Economia y Presidente del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de la Secretaria de Economia, Lic. Eduardo Montemayor Trevifio.-
Rubrica.- Director General de Normalizacion Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion Agroalimentaria, Lic. José Eduardo Espinosa
de los Monteros Avifia.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 17/08/22 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comiin de la Educaciéon Media
Superior.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

DELFINA GOMEZ ALVAREZ, Secretaria de Educacién Publica, con fundamento en los articulos 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 5, 6, 22, 24, 29, 30, 35, 44 45 y 113, fraccion Xl de la Ley General de Educacion; 1, 4, parrafo
primero y 5, fracciones | y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata que: toda
persona tiene derecho a la educacion; el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-
impartiran y garantizara la educacién media superior, la cual es obligatoria; corresponde al Estado la rectoria
de la educacién, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y
laica; el criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios, ademas, entre otros
aspectos, sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo
logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los
lazos entre la escuela y la comunidad;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su Eje "ll. Politica Social", apartado "Derecho a la
educacioén”, establece el compromiso del Gobierno Federal para mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais, asi como a garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su numeral "6.2.- Relevancia del Objetivo
prioritario 2: Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y
relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional", dispone que los
planes y programas de estudio se revisaran y adecuaran a las necesidades y desafios actuales para lograr
una educacion integral y de calidad desde la primera infancia hasta la educacion superior, que comprenda,
entre otros campos, la salud, el deporte, la literatura, el arte, la musica, el inglés, el desarrollo socioemocional,
asi como la promocion de estilos de vida saludables, de la educacion sexual y reproductiva, del cuidado al
medio ambiente y del uso de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje
Digital; asimismo, se vincularan los conocimientos y aprendizajes adquiridos con el sector productivo y la
investigacion cientifica;

Que el Objetivo prioritario 2 antes sefialado, en su Estrategia prioritaria "2.1 Garantizar que los planes y
programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral”, prevé en sus acciones
puntuales 2.1.1 y 2.1.8 la actualizacion de los planes y programas de estudio, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, para ofrecer una orientacién integral, que comprenda, entre otros, la salud,
educaciéon sexual y reproductiva, deporte, literatura, artes, en especial la mdusica, inglés y desarrollo
socioemocional”, asi como la armonizacion los planes y programas de estudio de los servicios educativos de
todos los tipos, niveles y modalidades para facilitar la transiciéon y movilidad entre los mismos;

Que asimismo el referido Objetivo prioritario 2, en su Estrategia prioritaria “2.2 Instrumentar métodos
pedagdgicos innovadores, inclusivos y pertinentes, que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje
orientados a mejorar la calidad de la educacion que reciben las nifias, nifios, adolescentes y jévenes”, dispone
como sus acciones puntuales 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8, 229 y 2.2.10 el potenciar los
métodos de ensefianza del personal docente, mediante el uso pertinente y sostenible de recursos educativos
digitales y audiovisuales que fortalezcan los aprendizajes de las y los estudiantes; propiciar la adopcién de los
principios de sostenibilidad social, ambiental y econdmica, a partir de la comprensién del entorno natural y
social en las y los estudiantes y el fomento del pensamiento critico y cientifico, apoyandose en experiencias
innovadoras, inclusivas y pertinentes de aprendizaje; inculcar en las y los estudiantes la practica del civismo,
la l6gica, la ética y la filosofia, con el fin de formar personas responsables, honradas y honestas; implementar
talleres de cultura y arte, en especial de pintura, musica, teatro, cine, danza y creacion literaria, para nifias,
nifios, adolescentes y jovenes; ofrecer talleres creativos e innovadores para las nifias, nifios y adolescentes
en areas relacionadas con las ciencias, la tecnologia, las ingenierias, las matematicas y la robdtica; utilizar
métodos pedagogicos y didacticos que permitan al personal docente atender, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, las necesidades de aprendizaje de los educandos, con la participacion de
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pueblos indigenas en la construccion de modelos educativos pluriculturales; desarrollar métodos pedagoégicos
innovadores, pertinentes e inclusivos, que consideren el aprendizaje colaborativo, participativo y ludico, asi
como el autoaprendizaje, el didlogo y el trabajo en equipo, y apoyar el acceso y utilizacién pertinente y
sostenible de las Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital en los
procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales disponibles en medios
electronicos, plataformas virtuales y redes sociales”;

Que la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, mediante Resolucion del 25 de
septiembre de 2015, aprob6 el documento “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, cuyo "Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos", prevé como sus metas 4.3, 4.4 y 4.7 asegurar el
acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de
calidad; aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento, asi como asegurar que todos las/os alumnas/os adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural
y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible;

Que la Ley General de Educacion (LGE), en sus articulos 5, parrafo primero, 8, parrafo primero, 11 y 16,
parrafo segundo, fraccién X establece que: toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio
para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le
permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional, como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a
la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte; el Estado esta obligado a prestar
servicios educativos con equidad y excelencia; el Estado, a través de la Nueva Escuela Mexicana buscara
colocar al centro de la accién publica el maximo logro del aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, y la educacion tendra como unos de sus criterios la excelencia, orientada al mejoramiento
permanente de los procesos formativos que propicien dicho aprendizaje, respectivamente;

Que los articulos 35, fraccion I, 44, y 45 de la LGE prevén que el tipo de educacion media superior
comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la
educacién profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes; se organizara a través de un sistema
que establezca un marco curricular comun a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
opciones que ofrece este tipo educativo. En educacion media superior, se ofrece una formacién en la que el
aprendizaje involucre un proceso de reflexion, busqueda de informacién y apropiacion del conocimiento, en
multiples espacios de desarrollo; los servicios educativos de educacion media superior que ofrezcan las
autoridades educativas se podran impartir en las modalidades y opciones educativas sefialadas en la propia
LGE, como la educacion dual con formacién en escuela y empresa;

Que la LGE en su articulo 24 dispone que los planes y programas de estudio en educacion media superior
promoveran el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y
competencias profesionales, a través de aprendizajes significativos en areas disciplinares de las ciencias
naturales, experimentales y tecnologia, las ciencias sociales y las humanidades; asi como en areas de
conocimientos transversales integradas por el pensamiento matematico, la historia, la comunicacion, la
cultura, las artes, la educacion fisica y el aprendizaje digital; en el caso del bachillerato tecnoldgico,
profesional técnico bachiller y tecnélogo, los planes y programas de estudio favoreceran el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para alcanzar una vida productiva. Asimismo, prevé que
para su elaboracién, se atendera el marco curricular comin que sea establecido por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) con la participacion de las comisiones estatales de planeacion y programacién en
educacién media superior o sus equivalentes, con el propésito de contextualizarlos a sus realidades
regionales;

Que el articulo 113, fracciéon Xl de la LGE mandata que corresponde a la autoridad educativa federal
coordinar un sistema de educacién media superior, con respeto al Federalismo, a la autonomia universitaria y
a la diversidad educativa, y que, para la educacién media superior, dicho sistema establecerd un marco
curricular comun que asegurara, que el contenido de los planes y programas, contemplen las realidades y
contextos regionales y locales;

Que el 26 de septiembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Acuerdo
numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, para lo
cual, en términos de lo sefialado en su articulo Primero, se llevd a cabo el proceso de Reforma Integral de la
Educacion Media Superior (RIEMS), con el propdsito de dar una identidad compartida entre todas las
opciones de la educacion media superior, independientemente de las modalidades en que se ofertan, a fin de



DIARIO OFICIAL Viernes 2 de septiembre de 2022

asegurar en sus egresados el dominio de las competencias que conforman el Marco Curricular Comun (MCC),
uno de los ejes rectores de la referida Reforma, siendo la RIEMS el parteaguas de los cambios mas
relevantes en los planes y programas de estudio del tipo medio superior ya que, entre otros aspectos, se
establecieron las competencias que constituyen el MCC;

Que motivada en la RIEMS, el 10 de junio de 2013 se publicé en el DOF, una adicion a la Ley General de
Educacion de 1993, lo que derivo en que el 15 de enero de 2018 se publicara en el DOF el Acuerdo numero
01/01/18 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de Educaciéon Media Superior, el cual es un
conjunto organico y articulado de autoridades e instituciones educativas, procesos, instrumentos y, en general,
de todos aquellos elementos que contribuyen al cumplimiento de los propdsitos de la educacion media
superior, que tendria por objeto establecer, con respeto al federalismo, la autonomia universitaria y la
diversidad educativa un MCC a nivel nacional; ademas conforme a su articulo 6 la SEP coordina dicho
Sistema, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS);

Que en las ultimas tres décadas el disefio de la politica publica para la Educacion Media Superior (EMS),
alejada de la realidad, supuso a las escuelas como si todas tuvieran las mismas condiciones de operacion,
infraestructura y administracion; no observé la heterogeneidad dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN) y
no considerd ni las diferencias entre niveles, entornos, edades y condiciones socioeconémicas de los jovenes
que asisten a las instituciones de dicho tipo educativo, ni las razones académicas y escolares del abandono
escolar y el rechazo por exclusidon educativa, ello aunado a la falta del reconocimiento del desempefio de los
profesores, asi como a la busqueda de consensos y colaboracion; disparidades que ahondaron en la
inequidad en el acceso, permanencia y transito por el SEN;

Que la educacion es la estrategia mas eficaz con la que cuentan sociedades y gobiernos para cambiar la
realidad imperante e impulsar un modelo de sociedad mas equitativo y justo, respetuoso de la diversidad
social y cultural, capaz de generar una ciudadania consciente, que se asuma perteneciente a una comunidad
local, regional, nacional y global, por lo que la EMS debe ser atendida con fundamentos y estrategias propias
e incluyentes para lograr su objetivo: la formacion de mujeres y hombres como ciudadanos integrales con la
capacidad de aprender a aprender en el trayecto de la vida y ser un aporte para el desarrollo de la sociedad,
pues se compone de mas de treinta diferentes subsistemas con sus especificidades en ensefianza, tipos de
profesores, perfiles de ingreso y egreso, regiones, entre otros;

Que en el marco de sus objetivos, la Nueva Escuela Mexicana plantea ir mas alla de lo cognitivo para
desarrollar en las y los estudiantes todos los aspectos que les conforman en lo emocional, en lo fisico, en lo
ético, en lo artistico, en su historia de vida personal y social, asi como en lo civico, en este sentido, resulta
necesario el establecimiento de un nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
(MCCEMS) para responder a las necesidades actuales y futuras en un contexto de incertidumbre y de
cambios tecnoldgicos y geopoliticos y con ello lograr capacidades ante la dinamica de actualizacion,
innovacion y desarrollo para hacer frente a las necesidades de la vida;

Que el MCCEMS es un proyecto educativo que surge de la discusion colectiva nacional de docentes,
directivos y autoridades, a partir de una iniciativa de la SEMS, en el Marco del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior; su integraciéon ocurrié con la discusidén en los planteles, en las areas académicas, en
reuniones nacionales virtuales de discusion de la propuesta general, en las mesas virtuales de dialogo por
cada area de conocimiento y recurso sociocognitivo, en las mesas con los académicos y autoridades de los
subsistemas a nivel nacional; y por ultimo, a través de las Comisiones Estatales para la Planeacién y
Programacion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS), para la revisién general de todo el proyecto
educativo se realizaron reuniones estatales a fin de acordar acciones encaminadas a definir y fortalecer el
funcionamiento y operacion del MCCEMS, ademas de elaborar los planes, progresiones y programas de
estudio con el proposito de promover el desarrollo integral de los adolescentes, jévenes y personas adultas
que cursen la EMS, garantizar su aprendizaje, aprovechamiento escolar, permanencia y conclusion de sus
estudios, atendiendo a los diferentes contextos regionales de las entidades federativas, privilegiando el
desarrollo integral, sustentado en la base cultural, a partir de las distintas realidades del estudiantado, la
colaboracion, la participacion y la formacién de las y los estudiantes como agentes de transformacién social,
asi como haciendo explicito el papel de la y el docente como disefiadores didacticos, innovadores educativos
y agentes de transformacion social;

Que la implementacion del MCCEMS, tendra como proposito fomentar en el tipo medio superior una
educacién que admita y aliente la capacidad creadora, productiva, la libertad y la dignidad del ser humano,
formando ciudadanos que tengan amor al pais, a su cultura e historia, que se asuman como agentes de
transformacion social y orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los procesos y problemas
globales, y dispuestos a participar en actividades individuales, comunitarias, escolares y culturales para
conducir su vida y la de los demas hacia un futuro con bienestar y satisfaccion de capacidades
socioemocionales necesarias para constituirse en personas con responsabilidad social, conscientes de la
importancia del cuidado fisico y corporal y con una vida en bienestar emocional y afectivo, y
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Que en razén de lo anterior, tomando en cuenta que esta dependencia coordina el Sistema Nacional de
Educacion Media Superior, asi como de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 113, fraccién Xl de
la LGE antes referidos, y con pleno respeto al federalismo educativo, la autonomia universitaria y a la
diversidad educativa, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 17/08/22 POR EL QUE SE ESTABLECE Y REGULA EL MARCO CURRICULAR
COMUN DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ARTICULO UNICO.- Se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior,
conforme a lo que se detalla en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Lo previsto en este Acuerdo no sera aplicable para el Instituto Politécnico Nacional.

TERCERO.- En un plazo no mayor a 180 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, la Secretaria de Educacion Publica acorde con lo establecido en el articulo 36 de su Anexo,
establecera la estructura curricular que define el tronco comun conforme a la cual se disefiaran los planes y
programas de estudio del tipo medio superior que se impartan. En tanto se emite la estructura curricular a la
que refiere el presente Transitorio, las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios continuaran
gestionandose conforme a la normatividad aplicable al plan y programas de estudio vigentes, debiendo
concluirse conforme a los mismos.

CUARTO.- Una vez que quede implementado el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior,
quedaran abrogados los Acuerdos numeros: 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad; 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular
comun del Sistema Nacional de Bachillerato; 486 por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General; 488 por el que se modifican los diversos niumeros 442, 444 y 447; 653
por el que se establece el Plan de Estudios del Bachillerato Tecnoldgico; 656 por el que se reforma y adiciona
el Acuerdo numero 444, y 27/10/21 por el que se modifica el diverso numero 653, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de septiembre y 21 de octubre de 2008, 30 de abril y 23 de junio de 2009, 4 de
septiembre y 20 de noviembre de 2012 y 12 de octubre de 2021.

Asimismo, se derogan las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.

QUINTO.- La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Jefatura de Oficina de la Secretaria, emitira
las normas de control escolar a que refiere el articulo 55 del Anexo del presente Acuerdo, en un plazo no
mayor a 180 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del mismo.

SEXTO.- La Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
coordinara y emprendera las acciones necesarias para que se inicie el proceso de implementacion del Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior, y el mismo se concrete en el ciclo escolar 2023-2024.

SEPTIMO.- La Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, dara continuidad y fortaleza a la coordinacién de los programas e intervenciones de actualizacion,
formacion, capacitacion y profesionalizacion de los docentes de las instituciones dependientes de la referida
dependencia, con mayor énfasis en los que participaran en el inicio de la implementacion del Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior en el ciclo 2023-2024.

OCTAVO.- Los estudiantes de las instituciones de educacién media superior dependientes de la
Secretaria de Educacion Publica que se encuentren cursando estudios conforme a los planes y programas de
estudio anteriores al presente Acuerdo, estaran sujetos a la normativa que le aplique; y concluiran respecto a
los mismos, hasta el egreso de la uUltima generacion.

NOVENO.- La implementacién del Marco Curricular Comun a que refiere el Anexo del presente Acuerdo
iniciara en el ciclo escolar 2023-2024 y una vez que concluya el primer periodo escolar se hara la valoracion
para implementar, de ser el caso, ajustes aplicables al siguiente ciclo escolar. La valoracion de desempefio
del citado Marco se realizara una vez que pasen tres generaciones, es decir, al quinto afio de entrada en
ejecucion.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2022.- Secretaria de Educacion Publica, Delfina Goémez Alvarez.-
Rubrica.
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ANEXO
MARCO CURRICULAR COMUN DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CAPITULO I
OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto establecer y regular el Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, aplicable en todos sus niveles, modalidades y opciones educativas previstas en
las disposiciones aplicables, a fin de articular y dar identidad a los planes y programas de estudio de dicho tipo
educativo.

Articulo 2. Este instrumento es de observancia obligatoria para las direcciones generales: 1) de
Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios, 2) de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar, 3) de Bachillerato Tecnolégico de Educacion y Promocion Deportiva y 4) del Bachillerato, adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica, asi como las particulares
con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por las direcciones generales referidas en los
incisos 1), 2) y 4).

La Secretaria de Educacién Publica a través de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior, con pleno
respeto al federalismo educativo y la autonomia universitaria, promovera con las autoridades educativas de
las entidades federativas, organismos descentralizados federales y locales e instituciones con autonomia que
impartan educacion media superior, la adopcién del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior,
mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos correspondientes.

Articulo 3. Para efectos del presente instrumento se entendera por:

. Actitud: A la cualidad o disposicion para expresar o demostrar determinados comportamientos
favorables para el desarrollo del individuo en diversos ambitos o contextos, en armonia y
equilibrio, lo que le permite un mejor desarrollo académico, social y laboral;

Il Aprendizaje: Al proceso permanente por el que una persona desarrolla gradualmente los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y Valores, cada vez mas complejos y abstractos,
que posibilitan cambios en sus niveles de comprensiéon y comportamiento a través de la
instruccion, el estudio, la practica y la experiencia;

lil. Aprendizajes de trayectoria: Al conjunto de aprendizajes que integran el proceso permanente
que contribuye a dotar de identidad a la EMS, favoreciendo al desarrollo integral de las y los
adolescentes y jovenes, para construir y conformar una ciudadania responsable y comprometida
con los problemas de su comunidad, region y pais y que tenga los elementos necesarios para
poder decidir por su futuro en bienestar y en una cultura de paz. Responsables con ellos mismos,
con los demas y con la transformacion de la sociedad en la que viven. Son aspiraciones en la
practica educativa, constituyen el perfil de egreso de la EMS, responden a las caracteristicas
biopsicosocioculturales de las y los estudiantes, asi como a constantes cambios de los diversos
contextos, plurales y multiculturales;

IV. Area(s) de conocimiento: A los Aprendizajes de trayectoria que representan la base comun de
la formacion disciplinar del curriculum fundamental, las constituyen los aprendizajes de las
ciencias naturales, experimentales y tecnologia, ciencias sociales y humanidades, con sus
instrumentos y métodos de acceso al conocimiento para construir una ciudadania que permita
transformar y mejorar sus condiciones de vida y de la sociedad, y continuar con sus estudios en
educacién superior, o bien, incorporarse al mercado laboral;

V. Autonomia en la didactica: A la facultad que se otorga a las y los docentes de las IEMS, para
decidir con base en el contexto inmediato, las estrategias pedagodgicas y didacticas para el logro
de las Metas de aprendizaje establecidas en las Progresiones de aprendizaje, al considerar las
condiciones de trabajo, los intereses, las habilidades y necesidades de los estudiantes. De igual
forma, el docente disefiara e instrumentara las estrategias de ensefianza y aprendizaje a partir
del contexto y necesidades locales en los Programas de trabajo aula, escuela y comunidad.

VI. Autoridades de EMS: A la instancia de la SEP encargada del ejercicio de la funcién social
educativa en el tipo medio superior, los niveles que corresponda y su equivalente en las
entidades federativas;

VII. Categorias: A la unidad integradora de los procesos cognitivos y experiencias que refieren a los
curriculos fundamental y ampliado para alcanzar las Metas de aprendizaje. Promueven en la y el
estudiante la adquisicion de mayor conciencia de lo que saben y de lo que aun queda por saber;
les incentiva a buscar nuevas posibilidades de comprension y a descubrir conexiones entre las
areas del MCCEMS y contribuye a articular los recursos sociocognitivos, socioemocionales y las
Areas de conocimiento, a través de métodos, estrategias y materiales didacticos, técnicas y
evaluaciones.
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VIIL.

XI.

XIL.

XIl.
XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon (CINE): A la referencia que permite
ordenar los programas educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de educacién y
campos de estudio.

Competencia: A la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de
responsabilidad y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo
de la vida;

Concepto(s) Central(es): A aquellos conceptos que tienen una gran importancia en multiples
disciplinas cientificas o en la ingenieria, que son criticos para comprender o investigar ideas mas
complejas, que se relacionan con los intereses de las y los estudiantes que requieren
conocimientos cientificos o tecnolégicos, y que se pueden ensefiar y aprender de forma
progresiva en cuanto a su profundidad y sofisticacion. Son conceptos suficientemente amplios
como para mantener un aprendizaje continuo durante afios;

Concepto(s) Transversal(es): A aquellos conceptos que proporcionan una guia para desarrollar
explicaciones y preguntas que den sentido a los fendmenos observados. Juegan un papel muy
importante en la aplicacion de conceptos de una disciplina cientifica a otra, lo que promueve la
transversalidad del conocimiento. Asimismo, son especialmente Utiles para ayudar a las y los
estudiantes a aplicar sus conocimientos previos cuando se encuentran con nuevos fenémenos,
ya que se desarrollan con el tiempo para volverse mas sofisticados y utilizables en diferentes
contextos;

Conocimiento: Al resultado de la construccion y elaboracién de aprendizajes que pueden ser
tedricos, facticos o cognitivos por el desarrollo de distintos procesos como la percepcion,
asimilacién, procesamiento, desconstruccion, reconstruccion, razonamiento y comprension de
informacién, hechos, principios y teorias relacionadas con un campo de estudio o trabajo
concreto;

DGAIR: A la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la SEP;

Educacién Dual: A la opcién educativa de la modalidad mixta donde el proceso de ensefianza y
el proceso de aprendizaje, se realizan tanto en la escuela como en la empresa, conforme al
respectivo Plan y Programa de estudio del Bachillerato Tecnolégico;

EMS (Educacion Media Superior): Al tipo educativo que comprende los niveles de bachillerato,
de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que
no requiere bachillerato o sus equivalentes;

Formacion laboral: A aquella que resulta de la adquisicién de competencias laborales basicas y
en particular de competencias laborales extendidas, que al articularse con los estudios de
bachillerato permite obtener el titulo y cédula de la cualificacion de una carrera técnica o
tecnoldgica, para ejercer de manera profesional;

Habilidad: A la cualidad para aplicar conocimientos y técnicas, a fin de completar tareas y
resolver problemas, con astucia y de manera intencionada, lo cual revela un grado de inteligencia
destacado en quien la realiza. Se ejecuta por el desempenio fisico, no obstante, revela un trabajo
cognitivo significativo o del intelecto, realizado con agilidad por el uso del pensamiento logico,
intuitivo y creativo;

IEMS (Instituciones de Educacion Media Superior): A aquellas instituciones dependientes de
las unidades administrativas de la SEP que imparten EMS, asi como aquellas particulares que
brindan EMS con RVOE otorgado por dichas unidades con competencia en materia de
incorporaciéon. En su caso, quedan comprendidas: 1) las instituciones educativas de otras
dependencias del Poder Ejecutivo Federal, distintas a la SEP, que impartan EMS, y 2) las
instituciones que imparten EMS dependientes de las autoridades educativas de las entidades
federativas, de organismos descentralizados federales y locales o de instituciones con
autonomia, asi como las particulares con RVOE otorgado por las instancias referidas en el
presente inciso. Las IEMS, se constituyen como las unidades centrales encargadas de dirigir y
apoyar el proceso educativo y de coordinar el control administrativo, organizacién y sostenimiento
para la operacion de los planteles y/o Servicios educativos del tipo medio superior;

MCCEMS: Al Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior;

Meta(s) de aprendizaje: A aquélla que enuncia lo que se pretende que la o el estudiante aprenda
durante la trayectoria de la UAC; permitird construir de manera continua y eslabonada las
estrategias de ensefianza y de Aprendizaje para el logro de los Aprendizajes de trayectoria.
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XXiIl.

XXl

XXIV.

XXVI.

Las Metas de aprendizaje son referentes a considerar para la evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje; al respecto, no se debe interpretar o valorar lo que la persona que aprende esta
haciendo y pensando desde el punto de vista del que ensefa, sino desde la o el estudiante, lo
que implica considerar sus caracteristicas fisicas, cognitivas, emocionales, sociales y de su
contexto. Del mismo modo, se debe tomar en cuenta el espacio en el que se da el aprendizaje,
las tareas pedagogicas y las acciones dirigidas al estudiante, pensando siempre en como él o ella
las ve e interpreta, de acuerdo con las experiencias de aprendizaje previas y el nivel de desarrollo
alcanzado;

NEM (Nueva Escuela Mexicana): De conformidad con los articulos 11 y 13 de la Ley General de
Educacion el Estado, a través de la NEM, buscara la equidad, la excelencia y la mejora continua
en la educacién, para lo cual colocara al centro de la acciéon publica el maximo logro de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Tendra como objetivo el desarrollo
humano integral del educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura
educativa mediante la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la
escuela y en la comunidad. Se fomentara en las personas una educacion basada en:

. La identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, para
considerarse como parte de una nacion pluricultural y plurilingle.

. La responsabilidad ciudadana, sustentada en Valores como la honestidad.
. La participacion en la transformacion de la sociedad, al emplear el pensamiento critico.
. El respeto y cuidado al medio ambiente;

Plan de estudio: Documento determinado por la SEMS en el que se establecen para la EMS los
elementos previstos en el articulo 29, fracciones | a VI de la Ley General de Educacion.

Para los particulares que imparten educacion con RVOE, deberan cumplir con los planes de
estudio que las autoridades educativas competentes hayan determinado o considerado
procedentes y mantenerlos actualizados conforme al articulo 149, fraccién Il de la LGE.

Plantel: Al espacio fundamental para los procesos de ensefianza y aprendizaje, donde se presta
el servicio publico de EMS por parte del Estado o por los particulares con RVOE;

Programa de estudio: Documento determinado por la SEMS que contiene los propositos
especificos de aprendizaje de las asignaturas u otras UAC dentro de un Plan de estudio, asi
como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento. Podran incluir
orientaciones didacticas y actividades con base a enfoques y métodos que correspondan a las
Areas de conocimiento, asi como metodologias que fomenten el aprendizaje;

Para los particulares que imparten educacion con RVOE, deberan cumplir con los programas de
estudio que las autoridades educativas competentes hayan determinado o considerado
procedentes y mantenerlos actualizados conforme al articulo 149, fraccion 1l de la LGE.

Programa(s) de trabajo aula, escuela y comunidad: Es un instrumento organizado y
conformado por cada docente y consiste en el conjunto de actividades y acciones que seran
construidas y aplicadas teniendo como referente las progresiones de las UAC. El seguimiento de
estas actividades durante el curso precisara de la participacion de las figuras educativas del
Plantel, incluyendo al supervisor(a), los alumnos y a los padres de familia o tutores.

El Programa de trabajo aula, escuela y comunidad sera una guia orientadora que permitira la
Autonomia en la didactica respecto al desarrollo y adicion de acciones y propuestas en el marco
de las progresiones de los recursos sociocognitivos, areas de acceso al Conocimiento, y ambitos
de la formacién socioemocional, de acuerdo con su practica en el aula y la comunidad.

Adicionalmente, el Programa de trabajo aula, escuela y comunidad y las Progresiones de
aprendizaje seran elementos esenciales para la planificacion docente, en la que se vera reflejada
la Autonomia en la didactica, debido a que incorporan contenidos especificos de su entorno,
ademas de las estrategias de ensefianza y de evaluacion formativa y continua, utiles para
retroalimentar efectivamente los procesos de ensefianza y de aprendizaje; y conducir al
estudiantado a procesos metacognitivos y de aprendizaje permanente;

Progresion(es) de aprendizaje: A la descripcion secuencial de aprendizajes de conceptos,
Categorias y Subcategorias y relaciones entre ellos, que llevaran a los estudiantes a desarrollar
conocimientos y habilidades de forma gradual. Es un modelo flexible que no limita el proceso de
ensefianza aprendizaje debido a que ofrece libertad al docente de abordar los conceptos,
Categorias y Subcategorias desde distintas perspectivas, adaptarlas de acuerdo con el contexto
en el que se encuentre, haciendo uso de diversas estrategias.
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Se trata de una estrategia de aprendizaje que integra categorias y conceptos, desarrollando
relaciones que van de lo mas simple a lo mas complejo, construidas desde la inter y
multidisciplina, contemplando cuando sea posible la transversalidad.

Las y los docentes podran hacer uso de su creatividad para el desarrollo de estrategias,
actividades y dinamicas de trabajo adecuadas que serviran a las Metas de aprendizaje y de esa
manera alcanzar los Aprendizajes de trayectoria, actitudes y habilidades socioemocionales que
en conjunto conforman las UAC del MCCEMS;

XXVIl. RVOE: Al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

XXVIIl. SEMS: A la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP;

XXIX. SEN: Al Sistema Educativo Nacional;

XXX.  SEP: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal;

XXXI. Servicios educativos: A las acciones y programas educativos que se ofrecen para la formacion
de la poblaciéon que aspira a desarrollar determinado perfil de egreso. Regularmente se nombra
de manera distintiva a cada uno de los Servicios educativos para diferenciarlos de otros y a su
vez relacionarlos entre si, con el tipo educativo, nivel, modalidad u opcién educativa e institucion
del SEN;

Los Servicios educativos se ofrecen en diferentes espacios, principalmente, en planteles para la
atencion presencial, en plataformas en linea para la atencion virtual y en las empresas mediante
convenios de aprendizaje para la Educacion Dual;

XXXII. SINEMS: Al Sistema Nacional de Educacién Media Superior;

XXXIIl. Subcategorias: A las unidades articuladoras de conocimientos y experiencias que vinculan los
contenidos disciplinares con los procesos cognitivos de cada Recurso sociocognitivo y Area de
conocimiento. Su funcidon es orientar el desarrollo de los aprendizajes intra, multi e
interdisciplinares, que permiten el abordaje transversal del Conocimiento;

XXXIV. TICCAD: Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital;

XXXV. UAC (Unidad de Aprendizaje Curricular): A la serie o conjunto de aprendizajes que integran
una unidad completa que tiene valor curricular porque ha sido objeto de un proceso de
evaluacion, acreditacion y/o certificacion para la asignacion de créditos académicos, estas
unidades pueden ser: cursos, asignaturas, materias, moédulos u otra denominacién que
representen aprendizajes susceptibles de ser reconocidos por su valor curricular en el SEN, y

XXXVI. Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona es apreciada, entre los
mas conocidos estan los valores universales que abarcan todas aquellas cualidades y principios
que se consideran y reconocen como positivos y correctos por todas las personas. Estos valores
son transversales en la sociedad y no estan limitados por ningun tipo de diferencias culturales.
Los valores universales definen las conductas y normas que nos permiten llevar a cabo una
convivencia armoniosa, respetuosa, tolerante e integradora entre todos los individuos que nos
rodean sin distincion alguna porque se pueden compartir y fomentar constantemente.

Articulo 4. La SEP, a través de la SEMS, interpretara el presente instrumento y asesorara y resolvera las
consultas que en la materia se le formulen.

CAPITULO I
DEL MARCO CURRICULAR COMUN DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Seccion |
De la definicion del MCCEMS

Articulo 5. EI MCCEMS es el referente de los aprendizajes minimos, comunes y diversos que integran la
oferta educativa de las diferentes IEMS del SEN, que asegurara que el contenido de los planes y programas
de estudio ademas de reflejar las realidades y contextos regionales y locales de nuestro pais, determine un
perfil de egreso compartido.

El MCCEMS tiene como proposito principal desarrollar los conocimientos, la base cultural y de
aprendizajes de adolescentes, jovenes y personas adultas que estudian la EMS, la cual comprende tanto los
saberes que ha logrado la civilizacién en su historia, como aquellos que proceden de los ambitos familiar,
local, nacional y global; de igual forma, que el estudiantado logre acceder a ellos, construya nuevos saberes y
los ponga en accion a lo largo de su vida en los diferentes espacios personales, sociales y profesionales.
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El centro del MCCEMS lo constituyen los recursos sociocognitivos para lograr en el alumnado el mejor
desempefio en: la comunicacién, expresion oral, escritura y pasién por la lectura; en el pensamiento
matematico aplicado a la solucién de problemas; el pensamiento critico a través de la conciencia histérica que
le ubique en su presente y le dé recursos para construir su futuro; y la cultura digital para acceder a la
informacion, a la comunicacion a través de las TICCAD.

A través del MCCEMS se formaran estudiantes capaces de conducir su vida hacia un futuro con bienestar
y satisfaccion, y de aprender a aprender en el trayecto de su vida, con sentido de pertenencia social,
conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos del pais, pero también de su entorno
inmediato, dispuestos a participar de manera responsable y decidida en la construccidon de una ciudadania
responsable que participa en los procesos de eleccion de las autoridades, ejerciendo su derecho de voto, asi
como en las soluciones de las problematicas que los aquejan en lo individual y en lo colectivo.

Seccion Il

De las caracteristicas del MCCEMS

Articulo 6. EI MCCEMS tiene las siguientes caracteristicas:

VL.

Integral: Vincula los ambitos cognitivo, afectivo-emocional, social y salud personal del
estudiantado, al desarrollar en ellas/os la expresion oral y escrita, el conocimiento tecnolégico, el
conocimiento cientifico, el pensamiento critico, habilidades motrices y creativas, y Valores que
conformen una ciudadania que logre conducir su vida hacia un futuro con bienestar y
satisfaccion, con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales,
economicos y politicos que aquejan al pais. EI MCCEMS se desarrolla mediante los recursos
sociocognitivos previstos en el articulo 9 de este instrumento;

Articulador: Los tipos educativos del SEN comparten elementos comunes que permiten
contribuir a la formacién integral de las personas durante todas las etapas de su vida, desde la
nifiez hasta la edad adulta, respetando la diversidad y su identidad, y considerando los principios
de la NEM.

En el MCCEMS se buscan articular a todas las IEMS del SEN, de forma armoénica con el
curriculum fundamental y el curriculum ampliado. Ambos, brindan a los estudiantes elementos
que les permiten arribar de mejor manera a nuevos conocimientos y construir saberes en
participacion social y de forma colaborativa. En este sentido, el papel de las y los estudiantes se
contempla no sélo como un sujeto que posee habilidades cognitivas para construir aprendizajes y
aprender a solucionar problemas, sino también, como creadores de multiples interacciones
sociales y cambios relevantes en su vida personal y social;

Regulatorio: Define acciones normativas, operativas y académicas para la configuraciéon y
funcionamiento de la oferta educativa;

Flexible: Permite que los docentes apliquen la Autonomia en la didactica, para desarrollar los
Programas de trabajo, aula, escuela y comunidad, determinados por la diversidad de contextos,
niveles de bachillerato, Servicios educativos de EMS, caracteristicas de las y los estudiantes, y de
los docentes; a partir de lo indicado en las Progresiones de aprendizaje;

Inclusivo y equitativo: Facilita el acceso a la educaciéon de toda la poblacion. Se trata de un
curriculum en el que las y los adolescentes, jovenes y adultos son sujetos de derechos y agentes
de transformacion social.

El MCCEMS busca que todas las y los estudiantes del pais, independientemente de sus
contextos, cuenten con una base cultural que les permita aprender a lo largo de su vida y
constituirse como agentes de transformaciéon social, respetuosos de la diversidad social,
derechos humanos y la multiculturalidad. Desde su construccion hasta su puesta en practica,
promovera la participacion activa de todos los actores escolares y comunitarios a favor del
desarrollo integral de las y los jévenes y personas adultas que estudian la EMS en todo el pais;

Portabilidad: Hace posible el traslado, conservacion y reconocimiento de las UAC acreditadas,
sin importar el grado o subsistema de EMS en que la poblacién estudiantil las haya cursado, o si
son o no equiparables con el Plan y Programa de estudio de la IEMS a la que transita el o la
estudiante, a fin de que no se desconozcan o renuncie a ellas y en su lugar contribuyan a su
formacion integral y se adjunte a su acervo de documentos oficiales o trayectoria formativa, para
que en su caso se acumulen o transfieran los créditos de una cualificacion o de intercambio de
una a otra cualificacion;
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VIL.

VIIL.

Transito: Favorece el transito de los estudiantes en los distintos planteles o Servicios educativos
del SEN, o incluso de planteles o Servicios educativos del extranjero para ingresar a un Plantel o
servicio del SEN. El transito se realiza de acuerdo con el tipo de Plan y Programa de estudio:
transito libre, transito por equivalencia de estudios, transito por revalidacion de estudios o transito
por la portabilidad de estudios;

Reconocimiento de aprendizajes: Toma en cuenta los aprendizajes adquiridos desde la
educacién basica hasta la educacion superior, para elaborar y armonizar los planes y programas
de estudio del tipo medio superior considerando los Servicios educativos de todos los tipos,
niveles y modalidades del SEN;

Abierto: Permite vincular las acciones educativas con el espacio publico local, incluyendo como
agentes de ensefianza y aprendizaje a otros actores y espacios como la familia, comunidad, el
sector productivo, entre otros, que conforman el entorno en el que se inserta la escuela con el
propdsito de construir y desarrollar una formacion integral del estudiantado orientada a mejorar su
nivel de calidad de vida, con base en sus necesidades e intereses, desde una perspectiva
humanista, democratica, participativa, inclusiva, afectiva, de confianza, respetuosa de los
derechos humanos y la naturaleza, cientifica, tecnoldgico, dialégica, de Actitud innovadora y
creativa, donde existan momentos para la reflexion, la critica, la tolerancia y la formacién de la
identidad individual, comunitaria, nacional y global, y

Orientador: Proporciona en su formacion elementos que permitan al estudiantado tomar
decisiones de futuro para integrarse al ambito laboral o profesional, en su convivencia con
respeto a los derechos de todas las personas en los ambitos en los cuales se desarrolla:
personal, escolar, familiar, comunitario, laboral y cultural.

Seccion lll

De la organizacién educativa del MCCEMS

Articulo 7. EI MCCEMS tiene la siguiente organizacién educativa:

. . P . Componentes
Curriculums Recursos / areas / ambitos / competencias P ‘s
de formacion
Lengua y comunicacion
Recursos Pensamiento matematico
i i . Formacion
sociocognitivos | Conciencia historica
. fundamental y
Curriculum - s
Cultura digital formacion
fundamental
. . - fundamental
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia -
. extendida.
Areas de .. -
- Ciencias sociales
conocimiento
Humanidades
, . 1 A H * .z
Curriculum Competencias | Competencias laborales basicas Formacion
laboral laborales Competencias laborales extendidas** laboral
Responsabilidad social
Recursos : .
. . Cuidado fisico corporal
socioemocionales
Bienestar emocional afectivo
Curriculum Practica y colaboracion ciudadana Formacion
ampliado o Educacion para la salud ampliada
Ambitos de la
formacion Actividades fisicas y deportivas
socioemocional . : i
Educacion integral en sexualidad y género
Actividades artisticas y culturales

*Proporcionan a las personas formacion elemental o basica para el trabajo, por su caracter genérico y

transversal para diversos perfiles ocupacionales, técnicos y tecnoldgicos. No seran compartidas por todos los
egresados de EMS.

**Preparan a las personas para una formacion de nivel técnico o tecnoldgico en un campo laboral

especifico para incorporarse al sector productivo. No seran compartidas por todos los egresados de EMS.
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Apartado 1
Del curriculum fundamental del MCCEMS

Articulo 8. El curriculum fundamental articula y organiza recursos, saberes y experiencias para el logro de
aprendizajes. Busca atender y resolver la desarticulacién de los contenidos, la descontextualizacion del
aprendizaje y el abordaje de conocimientos por disciplinas aisladas o poco conectadas entre si. Esta
conformado por:

. Los Recursos sociocognitivos, y
Il Las Areas de conocimiento.

Articulo 9. Los recursos sociocognitivos son aprendizajes articuladores, comunes a todas/os las/os
egresadas/os de la EMS, constituyen los elementos esenciales de la lengua y comunicacion, el pensamiento
matematico, la conciencia histérica y la cultura digital, para la construcciéon del Conocimiento y la experiencia
en las ciencias sociales, ciencias naturales, experimentales y tecnologia, y las humanidades. Desempefian un
papel transversal en el curriculum para lograr Aprendizajes de trayectoria.

La funcion de los recursos sociocognitivos en el proceso de aprendizaje es ampliar, potenciar y consolidar
el Conocimiento de la experiencia; permiten aprovechar y aplicar los conocimientos de las Areas de
conocimiento (ciencias naturales, experimentales y tecnologia, ciencias sociales y humanidades).

Asimismo, los recursos sociocognitivos contribuyen a desarrollar capacidades, destrezas, habilidades,
actitudes y Valores en las y los estudiantes, brindando la posibilidad de construir la propia experiencia, para
que sepan qué hacer con el Conocimiento que tienen, sepan actuar, entendiendo lo que hacen,
comprendiendo cémo participar y colaborar, asumiendo la responsabilidad de las acciones realizadas, sus
implicaciones y consecuencias, y transformando los contextos locales y comunitarios en pro del bien comun.

Los recursos sociocognitivos son los siguientes:
. Lengua y comunicacion;

Il Pensamiento matematico;

I, Conciencia historica, y

Iv. Cultura digital.

Articulo 10. El recurso sociocognitivo de Lengua y comunicacion es el conjunto de habilidades verbales y
cognitivas fundamentales, tales como la comprension, el analisis, la comparacion, el contraste y la formulacién
discursivas, que permite al estudiantado el disfrute del uso del lenguaje y el procesamiento de la informacién
obtenida a través de textos escritos y/o de fuentes orales y visuales, tanto en su lengua nativa como en ofras.
Estas habilidades son el fundamento desde el cual se amplia la capacidad de relacionarse con los otros,
comprender, explicar y transformar su realidad. Para que asimismo expresen emociones, perspectivas,
criticas y planteamientos de orden personal y social.

La conformacién del recurso sociocognitivo de Lengua y comunicacion se compone de las siguientes
Categorias: Atender y entender; La exploracion del mundo a través de la lectura; La expresién verbal, visual y
grafica de las ideas, e Indagar y compartir como vehiculos de cambio.

Articulo 11. Pensamiento matematico es un recurso sociocognitivo que involucra diversas actividades
desde la ejecucién de operaciones y el desarrollo de procedimientos y algoritmos hasta los procesos mentales
abstractos que se dan cuando el sujeto participa del quehacer matematico, al resolver problemas, usar o crear
modelos, y le dan la posibilidad de elaborar tanto conjeturas como argumentos; organizar, sustentar y
comunicar sus ideas.

El recurso sociocognitivo de Pensamiento matematico se integra de las siguientes Categorias: Procedural,
Procesos de razonamiento, Solucion de problemas y modelacion, e Interaccion y lenguaje algebraico.

Articulo 12. Conciencia histérica es el recurso sociocognitivo que posibilita a las y los estudiantes
comprender su presente a partir del Conocimiento y la reflexion del pasado. Para el logro de este propdsito se
desarrolla el analisis de la situacion presente del estudiante, su familia, comunidad, nacién y el mundo,
preguntandose por qué estamos en estas condiciones y cuales son los hechos y procesos del pasado que
influyen en las circunstancias actuales.

La conciencia histérica permitira a las y los estudiantes de la EMS recopilar informacién analizarla
criticamente para comprender e interpretar los procesos y hechos vividos por los seres humanos, las
comunidades y las sociedades en el pasado, con el propésito de desarrollar pensamiento critico para explicar
y ubicarse en la realidad presente, asi como orientar sus acciones futuras.
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Asimismo, la conciencia historica desarrollara en el estudiantado la capacidad de aplicar el pensamiento
critico en la interpretacion del momento histérico actual, a partir de ciertos recursos e hitos histéricos
fundamentales para entender lo que somos en el presente y de esa forma asumir una postura frente a los
problemas y realidades que aquejan a las comunidades, regién, nacién y el mundo.

El recurso sociocognitivo de Conciencia Histérica esta conformado por las siguientes Categorias: Método
histérico, Explicacion histérica, Pensamiento critico histérico y Proceso historico.

Articulo 13. Cultura Digital es un recurso sociocognitivo que promueve en el estudiantado el pensar y
reflexionar sobre las aplicaciones y los efectos de la tecnologia, la capacidad de adaptarse a la diversidad y
disponibilidad de los contextos y circunstancias de las y los estudiantes.

El propdsito es que puedan hacer uso de los recursos tecnoldgicos (TICCAD, entre otras) para
seleccionar, procesar, analizar y sistematizar la informacién dentro de un marco normativo y de seguridad, y
fomenten el uso de dichos recursos de forma responsable en el entorno que lo rodea.

Las Categorias que componen este recurso sociocognitivo son: la Ciudadania Digital; Comunicacion y
colaboracion; Pensamiento algoritmico y Creatividad digital.

Articulo 14. Las Areas de conocimiento son aprendizajes que representan la base comun de la formacion
disciplinar del curriculum fundamental, constituyen los aprendizajes de las ciencias naturales, experimentales
y tecnologia, ciencias sociales y humanidades, con sus instrumentos y métodos de acceso al Conocimiento
para construir una ciudadania que permita transformar y mejorar sus condiciones de vida y de la sociedad, y
continuar con sus estudios en educacion superior, o bien, incorporarse al ambito laboral.

Con base en lo establecido en la NEM, el MCCEMS busca dotar a las y los estudiantes de instrumentos y
métodos para tener acceso al Conocimiento y hacer uso del que le sea util para pensar lo humano y pensarse
a si mismo, construir relaciones de convivencia y entendimiento con tolerancia, respeto y honestidad con los
otros y la naturaleza. Este enfoque pretende formar personas cultas, que tengan las herramientas necesarias
para transformar la sociedad para el bien comin. De alli que el MCCEMS establece tres Areas de
conocimiento:

. Ciencias naturales, experimentales y tecnologia;
1. Ciencias sociales, y
L. Humanidades.

Estas Areas de conocimiento permiten a las y los estudiantes tener una visién y perspectiva de los
problemas actuales, incorporando la critica, la perspectiva plural y los elementos tedricos revisados, lo cual
fortalece su formacion integral.

Articulo 15. Ciencias naturales, experimentales y tecnologia conforman el area de Conocimiento que
remite a la actividad humana que estudia el mundo natural mediante la observacion, la experimentacion, la
formulacion y verificacion de hipotesis, el planteamiento de preguntas y la busqueda de respuestas, que
progresivamente profundiza en la caracterizacion de los procesos y las dinamicas de los fenémenos naturales.
Esta integrada por un conjunto de conocimientos, asi como por los procesos para construirlos. Una forma en
la que la ciencia se utiliza es a través de la ingenieria para el disefio de objetos, procesos, sistemas y
tecnologias, asi como su mantenimiento. La tecnologia es cualquier modificacion del mundo natural con el
objetivo de satisfacer una necesidad humana.

Se plantea el aprendizaje de las y los estudiantes hacia una vision mas cientifica y coherente con las
necesidades actuales, tanto cientificas como tecnolégicas, desde una perspectiva multidisciplinaria e
interdisciplinaria. Y se llevara a cabo, a partir de una seleccion reducida de Conceptos Centrales, asi como el
uso de Conceptos Transversales y practicas (experimentacion) de forma apropiada al contexto, para entender
la naturaleza como fenémeno complejo y multidisciplinar. Este planteamiento de situaciones les permitira a las
y los estudiantes comprender la forma en la que la ciencia y la tecnologia se desarrollan y se aplican en la
vida cotidiana. Igualmente, destaca la importancia de trabajar colectivamente en la construcciéon del
Conocimiento, impulsado desde el trabajo colegiado de las y los docentes, para promover entre las y los
estudiantes una comprension mas amplia sobre como funciona el mundo natural y disefiado y de qué forma la
humanidad aprovecha este conocimiento. De este modo se busca evitar la fragmentacion curricular y cultivar
en la practica una comprensiéon amplia de cémo en la realidad muchos de los problemas que estudia la ciencia
y/o atiende la tecnologia solo se pueden resolver de forma interdisciplinaria.

Los Conceptos Centrales que constituyen esta area son: La materia y sus interacciones; Reacciones
quimicas: conservacion de la materia en la formacion de nuevas sustancias; La conservacion de la energia y
su interaccion con la materia; La energia en los procesos de la vida diaria; Ecosistemas: interacciones,
energia y dinamica; Organismos: estructuras y procesos, herencia y evolucién biolégica.
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Articulo 16. Ciencias sociales en el MCCEMS se definen como un area del Conocimiento cuyo objeto de
estudio es la sociedad y lo publico, y tiene el propdsito de contribuir a la comprensién y explicacion del
funcionamiento de la sociedad en su complejidad interna y contextual a partir de la revision de elementos
organizacionales en sus diversas dimensiones sociales y estructurales, de interpretacion y construccién de
acuerdos intersubjetivos, Valores, identidades y significados. Ademas, promueve la reflexion a partir de
problemas practicos y experiencias de los estudiantes, sobre la interdependencia e importancia en la vida
publica de la economia, la politica, el Estado, la jurisprudencia (derecho) y la sociedad. Brinda herramientas
analiticas para distinguir las libertades politicas de las libertades econémicas y promueve el ejercicio de una
ciudadania critica, informada, ética y participativa en los ambitos de lo local, nacional y global. La polémica en
las ciencias sociales, el desarrollo de un pensamiento plural y critico, dan a las ciencias sociales una de sus
cualidades esenciales: que no existe un pensamiento Unico, y por lo tanto implica la posibilidad de pensar
diferente, y a su vez se caracterizan por no ser asépticas ni inmoviles. Todos estos elementos descritos
contribuyen en la fundamentacion del area y deben de quedar arraigados en los jovenes. Las ciencias
sociales permiten acceder al Conocimiento a través del método de trayectoria histérica y la investigacion
apoyada en el laboratorio social.

Las ciencias sociales buscan a su vez evitar la fragmentacion curricular y cultivar en la practica una
comprensién amplia de cémo en la realidad muchos de los problemas pueden resolverse de forma
multidisciplinaria e interdisciplinaria.

Las Categorias que componen el area de Ciencias sociales son: El bienestar y la satisfaccion de las
necesidades, La organizacion de la sociedad, Las normas sociales y juridicas; El Estado, y Las relaciones de
poder.

Articulo 17. Humanidades es el area de Conocimiento en que estudiantes y docentes valoran, se
apropian, usan y actualizan saberes, técnicas, habilidades, disposiciones, conocimientos y conceptos de las
tradiciones humanisticas, propias de la filosofia y la literatura, con los objetivos de generar efectos en su
experiencia personal y en la experiencia colectiva, presentes y futuras, y participar en la transformacion de la
sociedad. En el caso de la filosofia se usan las disciplinas de légica, ética, estética, teoria del conocimiento,
filosofia politica, e historia de la filosofia, entre otras.

El area de humanidades se encuentra constituida por las siguientes Categorias: Vivir aqui y ahora; Estar
juntos, y Experiencias.

Apartado 2
Del curriculum laboral del MCCEMS

Articulo 18. En el curriculum laboral los planes y programas de estudio de esta formacién tienen como
objetivo desarrollar competencias laborales basicas y competencias laborales extendidas del MCCEMS, para
el desempefio en el sector social y productivo.

Los dos tipos de competencias referidas en el parrafo que antecede se pueden desarrollar, en la
educacién profesional que no requiere de manera indispensable los estudios de bachillerato o sus
equivalentes, debido a que se pueden cursar antes, durante o después de ellos, en centros de capacitacion y
formacion para el trabajo de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo adscrita a la
SEMS o equivalentes en las entidades federativas, en areas de formacién tecnolégica del bachillerato o en la
practica certificada.

La formacién de las competencias laborales basicas y competencias laborales extendidas sin bachillerato
o equivalentes, se ofrece mediante la oferta de UAC independientes o por un conjunto de ellas, que integran
el Plan y Programa de estudio de la trayectoria ocupacional basica, técnica o tecnoldgica, en las diferentes
modalidades basicas o extendidas, en las diferentes modalidades y opciones educativas de la EMS.

Articulo 19. La educacién profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes es el nivel educativo
de EMS, que corresponde a la educacién secundaria alta reconocida en la CINE. Se trata de la formacién que
se puede cursar y acreditar antes, durante o después del bachillerato o sus equivalentes. Tiene como objetivo
desarrollar las competencias laborales basicas y/o las competencias laborales extendidas del componente
laboral del MCCEMS, para el desempefio laboral de las personas en el sector social y productivo, de manera
que les permita mejorar su calidad de vida.

Articulo 20. Con las competencias laborales basicas se busca que las personas desarrollen la formacion
elemental o basica para el trabajo, que les permite incorporarse al sector productivo con actividades
relativamente sencillas. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se expresa con la emision del certificado
de estudios que acredita su formacion.
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Articulo 21. Con las competencias laborales extendidas se busca que las personas se desemperfien con
un grado de complejidad mas alto que la formacion que se logra con las competencias laborales bésicas,
debido a que estan asociadas a espacios y necesidades especificas del campo productivo. De igual forma,
tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se expresa con la emisién del certificado de estudios que acredita
su formacién.

Articulo 22. Debido a que los dos tipos de competencias a que refieren los articulos 20 y 21 que
anteceden se pueden desarrollar, sin tener de manera indispensable los estudios de bachillerato ya que son
equiparables a la formacién basica para el trabajo, técnica y tecnolégica que se ofrecen en los bachilleratos,
se pueden presentar los documentos oficiales que acreditan su formacién para complementar o realizar
equiparaciones con la Formacion laboral de los bachilleratos, o en su caso, presentar los documentos oficiales
que acreditan su formacion con el certificado de terminacion de estudios del bachillerato para obtener el titulo
de una carrera técnica o tecnoldgica con el propodsito de ejercer a nivel profesional, cuando el tipo de
Formacién laboral, aprendizajes y horas coinciden, o bien, cuando no existan diferencias significativas entre la
oferta educativa.

Apartado 3
Del curriculum ampliado del MCCEMS

Articulo 23. El curriculo ampliado implica acciones en aula, escuela y comunidad, y que son esenciales en
la formacion de ciudadanos con identidad, responsabilidad y capacidad de transformacion social. Ademas de
los recursos sociocognitivos y las Areas de conocimiento, es importante constituir en las y los estudiantes
capacidades para su convivencia y aprendizaje en familia, escuela, trabajo y sociedad. Estas capacidades se
desarrollan mediante un curriculum ampliado.

El curriculum ampliado esta orientado a que las y los estudiantes desarrollen los conocimientos, las
habilidades y las capacidades para aprender permanentemente y promueve el bienestar fisico, mental,
emocional y social de las juventudes, la resolucion de conflictos de manera autdbnoma, colaborativa y creativa
y la ciudadania responsable.

El curriculum ampliado, esta conformado por:
. Recursos socioemocionales y
Il Ambitos de la formacién socioemocional.

El curriculum ampliado contiene elementos esenciales para una educacion inclusiva, igualitaria y de
excelencia, que promueva oportunidades de aprendizaje durante toda la vida y favorezca la transversalidad de
la perspectiva de género y la cultura de paz.

Este curriculum, se lleva a cabo a partir de experiencias significativas de trascendencia social y personal vy,
bajo una visidn sistémica, busca orientar las practicas educativas en todas las IEMS del SEN.

Articulo 24. Los recursos socioemocionales son aprendizajes experienciales y significativos que buscan
que las y los estudiantes se formen como ciudadanas y ciudadanos responsables, honestos, comprometidos
con el bienestar fisico, mental y emocional, tanto personal como social, por medio de acciones realizadas en
los cinco &mbitos de la formacion socioemocional a que refiere el articulo 28 de este instrumento.

Los recursos socioemocionales son acciones que deberan realizarse en aula, escuela y comunidad a lo
largo del trayecto formativo para generar cambios en las mentalidades de las comunidades escolares,
propiciando la participacién activa del estudiantado en acciones positivas para transformar su comunidad. Se
caracterizan por ser aprendizajes:

L. Articuladores de trayectoria, imprescindibles para el desarrollo integral de las y los estudiantes de
la EMS, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la vida;

1. Transversales, por ser relevantes a todo el curriculo de la EMS, y

lil. Transferibles, por reforzar la capacidad de las y los estudiantes para aprender de forma
permanente y adquirir otros aprendizajes, que les permita desarrollarse de una manera éptima en
todos los ambitos de su vida.

Los recursos socioemocionales estan conformados por:
. Responsabilidad social;
L. Cuidado fisico corporal, y

Il Bienestar emocional afectivo.
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Articulo 25. Responsabilidad social es un recurso socioemocional que se caracteriza por ser un
compromiso amplio y genuino con el bienestar de todos y todas, reconociendo que, como individuos, somos
responsables ante toda forma de vida del despliegue de conductas éticas que sean sensibles a las diversas
problematicas sociales, promueve acciones a favor del desarrollo sostenible. La responsabilidad social ofrece
una vision sistémica y holistica de las personas y la sociedad.

Articulo 26. Cuidado fisico corporal es un recurso socioemocional que promueve la integridad de la
comunidad estudiantil, a través del aprendizaje y desarrollo de habitos saludables para crear, mejorar y
conservar las condiciones deseables de salud, previniendo conductas de riesgo, enfermedades o accidentes;
asi como para evitar ejercer los diferentes tipos y formas de violencia, vivir una sexualidad placentera y
saludable y respetar las decisiones que otras personas tomen sobre su propio cuerpo y exigir esos derechos.

Articulo 27. Bienestar emocional afectivo es un recurso socioemocional que tiene como proposito
fomentar entre el estudiantado ambientes escolares solidarios y organizados para el aprendizaje y prevenir
conductas violentas y conflictos interpersonales, a través de actividades sociales, fisicas o artisticas para
desarrollar relaciones afectivas saludables y reconfortantes, fomentando el desarrollo de las capacidades para
entender y manejar las emociones, ejercer la empatia y mostrar una Actitud positiva ante las situaciones
adversas.

Articulo 28. Los ambitos de la formacién socioemocional son espacios o esferas donde las y los
estudiantes llevan a cabo acciones, actividades y proyectos, de manera cotidiana y en una escuela abierta,
con el propésito de desarrollar capacidades para conocerse a si mismos, reconocer y manejar sus emociones
y las de los demas, tomar decisiones responsables, establecer relaciones positivas, enfrentar situaciones
desafiantes de manera efectiva y contribuir a la transformacion de sus comunidades.

Los cinco &mbitos de la formacién socioemocional son:
I Practica y colaboracién ciudadana,

1. Educacion para la salud;

lil. Actividades fisicas y deportivas;

V. Educacion integral en sexualidad y género;

V. Actividades artisticas y culturales;

Articulo 29. Practica y colaboracion ciudadana es el ambito de la formacion socioemocional que,
partiendo del reconocimiento de que nuestras acciones u omisiones impactan no solo en nuestra vida, sino en
la vida de los demas, la comunidad y el entorno, promueve la conciencia social a través de la apertura y
fortalecimiento de espacios para el aprendizaje de una ciudadania activa, participativa y transformadora que
motiva la reflexién de la comunidad estudiantil sobre sus condiciones de vida, asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la solucién de problematicas comunes y en la reconstrucciéon de espacios publicos
en los que puedan ejercer sus derechos, libertades y desarrollar proyectos de vida.

Articulo 30. Educacion para la salud es el ambito de la formacién socioemocional que tiene por objetivo
contribuir al desarrollo de las distintas dimensiones que constituyen al ser humano (fisica, biolégica, ecolégica,
psicologica, racional, afectiva, espiritual, moral, social y cultural) a través del conocimiento y fomento de
actitudes y conductas que permitan participar a la comunidad estudiantil en la prevencién de enfermedades y
accidentes, asi como protegerse de los riesgos que pongan en peligro su salud.

Articulo 31. Actividades fisicas y deportivas es el ambito de la formaciéon socioemocional que tiene por
objetivo adoptar el habito de la actividad fisica y deportiva, el sentido de la cooperacion, y el desarrollo
armonico de la personalidad de la comunidad estudiantil, reconociendo los beneficios de estas actividades no
solo a la salud fisica, sino a la psicoldgica, emocional y social. Su integraciéon apunta hacia la igualdad a
través de actividades que promueven la inclusion y la erradicaciéon del pensamiento de sistemas binarios.

Articulo 32. Educacion integral en sexualidad y género es el ambito de la formaciéon socioemocional
donde se ensefia y aprende acerca de los aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la
sexualidad. Tiene por objetivo preparar a las y los estudiantes con conocimientos, habilidades, actitudes y
Valores que los inspiren a cuidar su salud, asegurar su bienestar y dignidad para desarrollar relaciones
sociales y sexuales constructivas e igualitarias, promover conductas de respeto e inclusion, considerar como
sus elecciones afectan su propio bienestar y el de los demas, entender y proteger sus derechos a lo largo de
la vida. A través de la educacion integral en sexualidad y género el estudiantado sera capaz de desarrollar
aptitudes necesarias para poder tomar decisiones y elecciones propias con base en un proyecto de vida.
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Articulo 33. Actividades artisticas y culturales es el ambito de la formacién socioemocional que tiene por
objetivo brindar herramientas que propicien el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico de la
comunidad estudiantil. Buscan promover procesos y estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal y
social, asi como el disfrute y el goce de las expresiones artisticas y las manifestaciones culturales, a través de
experiencias que brinden la posibilidad de imaginar otras formas de hacer y estar en el mundo.

Apartado 4
De los componentes de formacion del MCCEMS

Articulo 34. El MCCEMS se integra por componentes de formacion para lograr el perfil de egreso de los
estudios de bachillerato y/o de la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Los
componentes de formacion estaran integrados por las UAC.

Articulo 35. Los componentes de formacion que integran el MCCEMS, son los siguientes:

l. Componente de formacion fundamental: comun e indispensable en los niveles de bachillerato,
de profesional técnico bachiller y los equivalentes a este.

. Componente de formacion fundamental extendido: no sera indispensable en los niveles de
bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equivalentes a este.

. Componente de formacion laboral: no sera indispensable en los niveles de bachillerato, de
profesional técnico bachiller y los equivalentes a este.

Iv. Componente de formacion ampliada: se podra incluir en los niveles de bachillerato, de
profesional técnico bachiller y los equivalentes a este y/o educacién profesional que no requiere
bachillerato o sus equivalentes.

Articulo 36. EI componente de formacion fundamental, integrado por los conocimientos basicos
esenciales, se lleva a cabo mediante el curriculum fundamental: con los recursos sociocognitivos y las Areas
de conocimiento. Se establecera la estructura curricular que define el tronco comun conforme a la cual se
disefiaran los planes y programas de estudio, distribuido en el periodo escolar que corresponda, por semestre,
cuatrimestre, trimestre, mensual u otro periodo escolar, siempre y cuando, cumpla con las horas minimas del
tronco comun.

El componente de formacién fundamental se articula con la educacién de los tipos basico y superior;
aborda los aprendizajes esenciales de la ciencia, la tecnologia y las humanidades; aporta fundamentos a los
componentes de formacion fundamental extendida y de Formacioén laboral y esta integrado por asignaturas.

Articulo 37. El componente de formacion fundamental extendida se lleva a cabo mediante el curriculum
fundamental para profundizar en los recursos sociocognitivos y Areas de conocimiento.

El componente de formacion fundamental extendida se articula con la educacion superior, al poner énfasis
en la profundizacion de los aprendizajes disciplinares para favorecer una mejor incorporacion de los
egresados a instituciones de ese tipo educativo, y esta integrado por las UAC.

Articulo 38. EI componente de Formacién laboral se lleva a cabo mediante el desarrollo de las
competencias laborales basicas y las competencias laborales extendidas.

Las competencias laborales basicas, proporcionan a las personas formacion basica para el trabajo, por su
caracter genérico y transversal para diversos perfiles ocupacionales, técnicos y tecnoldgicos. No seran
compartidas por todos los egresados de la EMS, sino por aquellos Servicios educativos que las incluyan en
sus planes y programas de estudio de conformidad con la identidad y misién de su subsistema educativo.

Las competencias laborales extendidas, preparan a las personas para una formaciéon de nivel técnico o
tecnolégico en un campo laboral especifico para incorporarse al sector productivo. No seran compartidas por
todos los egresados de la EMS, sino por aquellos Servicios educativos que las incluyan en su plan y
programas de estudio de conformidad con la identidad y misién de su subsistema educativo.

Articulo 39. El componente de formacién ampliada se lleva a cabo con el curriculum ampliado para
desarrollar los recursos socioemocionales y ambitos de la formacién socioemocional. Contribuye a la
formacion integral de los estudiantes, al desarrollo de capacidades para la responsabilidad social, el cuidado
fisico corporal y el bienestar emocional afectivo, mediante experiencias significativas de trascendencia social y
personal que propician cambios biopsicosocioculturales y en los ambientes escolares y comunitarios; permiten



DIARIO OFICIAL Viernes 2 de septiembre de 2022

que las y los estudiantes colaboren en cambios positivos de su entorno; a su vez que las comunidades
escolares se comprometen en la construccidon de espacios seguros e inclusivos para convivencia sana y
respetuosa, dentro y fuera de la escuela. Los contenidos de las actividades o cursos podran plantear
aprendizajes culturales, deportivos, recreativos, de la salud fisica, sexual, emocional y/o social o de otro
ambito que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

La implementacion del componente de formacién ampliada estara sujeta a las condiciones operativas y
presupuestarias para ofrecerlo, y debera planearse y organizarse de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades especificas de la poblacion de los planteles educativos, a fin de permitir la diversidad educativa a
nivel regional y/o local.

El trayecto escolar de la formacion del curriculum ampliado se integrara con actividades que contribuyan al
desarrollo de los recursos socioemocionales y ambitos de la formacién socioemocional del estudiantado; en
cada una de ellas se otorgaran incentivos para que participen con interés, y se otorgara un registro de
participacion sin valor en créditos en el certificado de estudios del nivel que corresponda de la EMS.

Seccion IV
Del perfil de egreso de la Educacion Media Superior

Articulo 40. El perfil de egreso minimo comun de las y los estudiantes que acreditan estudios de EMS lo
constituyen los Aprendizajes de trayectoria, los cuales son los siguientes:

A) CURRICULUM FUNDAMENTAL.
. Recursos sociocognitivos:
1. Lenguay comunicacion:

e Valora discursos y expresiones provenientes de multiples fuentes, situaciones y
contextos para comprender, interactuar y explicar la realidad en la que vive; asi como
tomar decisiones pertinentes en lo individual y social.

e Valora la informacién y toma una postura ante la informacién de diversos tipos de
textos para ampliar sus conocimientos, perspectivas, criticas y experiencias, que
proporciona elementos para decidir sobre su vida personal, profesional y social.

e Trasmite conocimientos, cuestionamientos y experiencias a través de
manifestaciones verbales y no verbales, de acuerdo con la situacion, contexto e
interlocutor, con el propésito de comprender, explicar su realidad y transformarla.

e Indaga sobre una situacién, fendmeno o problematica y divulga los resultados de su
investigacion para beneficio de si mismo o el medio que le rodea.

2. Pensamiento matematico:

e Valora la aplicacién de procedimientos automaticos y de algoritmos para anticipar,
encontrar y validar soluciones a problemas (matematicos, de las ciencias naturales,
experimentales y tecnologia, sociales, humanidades y de la vida cotidiana).

e Adapta procesos de razonamiento matematico que permiten relacionar informacion y
obtener conclusiones de problemas (matematicos, de las ciencias naturales,
experimentales y tecnologia, sociales, humanidades, y de la vida cotidiana).

e Modela y propone soluciones a problemas (matematicos, de las ciencias naturales,
experimentales y tecnologia, sociales, humanidades y de la vida cotidiana)
empleando lenguaje y técnicas matematicas.

e Explica la solucién de problemas en el contexto que le dio origen, empleando
lenguaje matematico y lo valora como relevante y cercano a su vida.

3. Conciencia histoérica:

e Promueve la formacion de pensamiento critico a partir de la valoracién de lo que
aporto a su vida el analisis de las etapas y coyunturas histdricas estudiadas.

e Argumenta las razones de su presente a partir de la influencia de los hechos
histéricos en su vida personal y familiar, para orientar las aspiraciones de su futuro.
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Asume que toda idea, creencia, ideologia, objetos y realidades existentes en el
tiempo actual se construyen a lo largo de la historia. Esto permitira crear sus propias
interpretaciones a partir de la critica de fuentes, asi como del analisis de diversas
interpretaciones.

Asume que se encuentra inmerso en un proceso histérico, lo cual le posibilita a
responsabilizarse de la construccion del futuro, tanto en lo individual como en lo
social.

4. Cultura digital:

Se asume como ciudadano digital con una postura critica e informada que le permite
adaptarse a la disponibilidad de recursos y diversidad de contextos.

Usa herramientas digitales para comunicarse y colaborar en el desarrollo de
proyectos y actividades de acuerdo con sus necesidades y contextos.

Soluciona problemas de su entorno utilizando el pensamiento y lenguaje algoritmico.

Disefia y elabora contenidos digitales mediante técnicas, métodos y recursos
tecnolégicos para fortalecer su creatividad e innovar en su vida cotidiana.

Il. Areas de conocimiento:

1. Ciencias naturales, experimentales y tecnologia:

Las y los estudiantes comprenden qué es la materia y conciben sus interacciones
para explicar muchas observaciones y fendmenos que experimentan en la vida diaria.
A partir de una profunda comprension de la estructura de la materia y de sus posibles
combinaciones identifican por qué hay tantas y tan diferentes sustancias en el
universo. Explican que la circulacion de materia y energia esta presente en todos los
materiales y organismos vivos del planeta. Finalmente, los materiales nuevos pueden
ser disefiados a partir de la comprension de la naturaleza de la materia y ser
utilizados como herramientas tecnoldgicas para la vida cotidiana.

Las y los estudiantes comprenden que la conservacién de la energia es un principio
que se utiliza en todas las disciplinas cientificas y en la tecnologia, ya que aplica a
todos los fendmenos naturales, experimentales y tecnologia, conocidos; se utiliza
tanto para dar sentido al mundo que nos rodea, como para disefiar y construir
muchos dispositivos que utilizamos en la vida cotidiana. Reconocen los mecanismos
por los que la energia se transfiere y que la energia fluye de los objetos o sistemas
de mayor temperatura a los de menor temperatura.

Las y los estudiantes valoran el papel que juegan los ecosistemas y los sistemas
biolégicos de la tierra, a través de la comprension de las interacciones de sus
componentes. Identifican que toda la materia en los ecosistemas circula entre
organismos vivos y no vivos, y que todos requieren de un flujo continuo de energia.
Reconocen que los atomos de carbono circulan desde la atmésfera hacia las plantas,
a través del proceso de fotosintesis, y que pasan a través de las redes alimentarias
para eventualmente regresar a la atmosfera. El Conocimiento sobre los ecosistemas
tiene aplicaciones tecnoldgicas en la medicina, la nutricion, la salud, la
sustentabilidad, entre otros.

2. Ciencias sociales:

Construye explicaciones de como las sociedades y el ambito de lo publico, satisfacen
sus necesidades y genera alternativas que ayuden a transformar su entorno hacia
una sociedad mas justa y equitativa.

Se asume como agente de transformacion social desde sus grupos, roles, contextos
y circunstancias, a partir de la explicacion y articulacién de las estructuras, relaciones
e interacciones sociales.

Valora los cambios sociales, juridicos y del Estado para participar en la construccion
de una sociedad sostenible y sustentable.
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Evalua las funciones y desempefio del Estado para ejercer su derecho participativo e
intervenir en la solucion en el espacio publico de problemas del contexto, que afectan
en lo personal, lo familiar y en los social.

Analiza la actuacién de grupos politicos o de poder y asume una postura critica con
el propdsito de construir una sociedad mas justa y equitativa.

3. Humanidades:

Cuestiona y argumenta los significados (culturales, politicos, histéricos, tecnoldgicos,
naturales, entre otros) de las practicas, discursos, instituciones y acontecimientos que
constituyen su vida para fortalecer su afectividad y sus capacidades de construir su
experiencia individual y colectiva.

Somete a critica los significados del estar juntos, como se conciben y experimentan
las relaciones colectivas y con la naturaleza que potencian su capacidad de decision
ante situaciones y problematicas de su vida.

Se asume como agente de si mismo y de la colectividad al experimentar los
acontecimientos, discursos, instituciones, imagenes, objetos y practicas que
conforman sus vivencias.

B) CURRICULUM LABORAL

. Competencias laborales basicas. Son formacion profesional genérica y transversal en
diversos perfiles productivos, sin embargo, no constituye un perfil y grado especifico y no
requiere de manera indispensable bachillerato o sus equivalentes, proporcionan a las
personas formacion basica para el trabajo, ademas de que cuentan con el reconocimiento
social para ser aplicadas en el desempefio laboral.

Il Competencias laborales extendidas. Corresponden a la formacion profesional especifica y
especializada de un perfil o campo productivo, constituye un perfil y grado cuando se acredita
una trayectoria completa de un plan y programas de estudio de una carrera técnica o
tecnoldgica y se articula con los estudios de bachillerato o sus equivalentes a fin de obtener el
titulo y cédula para el ejercicio profesional.

Las competencias laborales basicas y las competencias laborales extendidas se organizan para integrar
trayectorias ocupacionales o carreras técnicas o tecnolégicas de la EMS.

C) CURRICULUM AMPLIADO

1. Recursos socioemocionales:

1. Responsabilidad social:

Ejerce y promueve los derechos y Valores, proponiendo soluciones para combatir
toda forma de desigualdad.

Fomenta la inclusiéon y el respeto a la diversidad de todas las personas en la
sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque interseccional.

Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y soluciones para
el bien comun, en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidado de la naturaleza y la
transformacion social.

Contribuye a la resolucion de conflictos de su entorno de manera auténoma,
colaborativa y creativa para fomentar la cultura de paz.

Construye y fortalece identidades a través de actividades artisticas, culturales y
deportivas a nivel individual y colectivo.

2. Cuidado fisico corporal:

Incorpora habitos saludables y actividades fisicas y deportivas como una eleccion
para su vida.

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la prevencién e
intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su bienestar
fisico, mental y emocional.
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Se asume como cuerpo que siente, crea, expresa y comunica para fomentar el
autocuidado.

Ejerce su sexualidad de manera responsable, saludable y placentera, procurando el
bienestar y desarrollo integral propio y de las demas personas.

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y
emociones como parte de su desarrollo integral.

3. Bienestar emocional afectivo:

Establece vinculos interpersonales saludables mediante el conocimiento de sus
emociones y necesidades para su bienestar y desarrollo integral.

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y
expectativas, orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de
oportunidades de desarrollo integral.

Construye lazos afectivos responsables e igualitarios, mediante el ejercicio pleno de
su sexualidad.

Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones, sentimientos y
experiencias, de manera responsable, que le permitan su bienestar intra e
interpersonal y desarrollarse como agente de transformacién social.

Ambitos de la formacion socioemocional:

Son espacios o esferas donde las y los estudiantes llevan a cabo acciones, actividades y
proyectos para el logro de los Aprendizajes de trayectoria de los recursos socioemocionales
del curriculum ampliado. Los ambitos de la formacion socioemocional son los siguientes:

1. Practicay colaboracion ciudadana:

Proyectos de apoyo y transformaciéon escolar, comunitaria y global, segun las
condiciones e intereses de las y los estudiantes y la planta docente: alfabetizacion,
cuidado y proteccién del medio ambiente, convivencia y transformacion de conflictos,
manejo de desechos, tutoria a pares, trabajo con adultos mayores, mentorias,
periédicos escolares, grupos de mediacion, entre otros.

Proyectos desde el enfoque de redes, a través del trabajo interinstitucional con
diversos sectores: organismos gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil,
sector productivo, académico y privado.

Actividades de formacion socioemocional orientadas al desarrollo de la Practica y
colaboracion ciudadana de diversa indole:

- Procesos de debate, deliberacién, comprension y critica sobre temas sociales
especificos a través de circulos de discusion, videoclubes y otros recursos.

- Talleres de formacién de la comunidad escolar en diversas tematicas, haciendo
uso de una metodologia socio afectiva y vivencial.

2. Educacion para la salud:

Modelamiento de habitos saludables en cada uno de los espacios del Plantel.
Descansos activos a través de ejercicios fisicos.
Ejercicios de regulacion emocional.

Sesiones informativas y talleres educativos con metodologias interactivas y
reflexivas.

Proyectos interdisciplinares, vinculados con el curriculum fundamental.

Asambleas o foros en los que las y los estudiantes identifiquen necesidades en
materia de salud, tales como: jornadas de limpieza, campafias de sensibilizacion
sobre temas de salud, ferias de la salud, construccion de un comedor escolar, etc.

Proyectos colaborativos involucrando a madres, padres de familia y miembros de la
comunidad en la puesta en marcha: torneos, exposiciones de arte, representaciones
artisticas, construccion de un huerto, entre otros.
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3. Actividades fisicas y deportivas:

Desarrollo de actividades fisicas y deportivas a través de juegos deportivos, juegos
colectivos o cooperativos, juegos metaféricos y juegos autoctonos y tradicionales.

Proyectos interdisciplinares, vinculados con las diferentes Areas de conocimiento del
curriculum fundamental.

Proyectos colaborativos, tales como olimpiadas escolares, campafias de promocion
de activacion fisica tanto para la comunidad escolar y del entorno a partir de las
actividades propuestas por la poblacion estudiantil, campafias de recuperacion de
espacios deportivos de su entorno o hacer campafas de sensibilizacion de las
actividades fisicas y deportivas en la comunidad.

4. Educacion integral en sexualidad y género:

Actividades, talleres y campafas para promover el andlisis, ejercicio y difusion de los
derechos sexuales y reproductivos.

Actividades que promuevan el desarrollo de confianza, seguridad y autoestima, asi
como el andlisis de roles de género.

Actividades, talleres proyectos que promuevan la erradicacion de estereotipos de
género.

Actividades que promuevan la salud sexual y reproductiva como un derecho humano,
por ejemplo, ferias, campafas en redes sociales, retos formativos.

Proyectos escolares y comunitarios.
Proyectos productivos.

Proyectos colaborativos con enfoque interseccional, entre otros.

5. Actividades artisticas y culturales:

Actividades autobiograficas creativas.

Actividades de visualizacion creativas.

Proyectos artisticos colectivos y/o cooperativos.

Proyectos culturales con las artes y sus practicas.

Proyectos creativos de apropiacion social del patrimonio cultural.

Proyectos interdisciplinares que vinculen el curriculum fundamental con el curriculum
ampliado.

CAPITULO Il

DE LA EQUIDAD, INCLUSION Y EXCELENCIA EDUCATIVA DEL MARCO CURRICULAR COMUN DE LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Seccion |

De la equidad e inclusion

Articulo 41. EI MCCEMS promovera aprendizajes minimos comunes y diversos que favorecen el acceso
de adolescentes, jovenes y personas adultas a la EMS, asi mismo, se busca brindar oportunidades de acceso
a los Servicios educativos, con especial atencion a poblaciones vulnerables, para considerar las diferentes
realidades y contextos regionales y locales de la poblaciéon de nuestro pais, de manera que contribuya a que
permanezcan en dicho tipo educativo, impulsar su Aprendizaje y el buen aprovechamiento escolar, asi como
promover su conclusiéon de estudios de manera pertinente y con excelencia para egresar con el perfil y los
aprendizajes establecidos en los planes y programas de estudio de EMS.

Articulo 42. El MCCEMS busca promover el reconocimiento, goce y ejercicio del derecho a la igualdad y
no discriminacién de los grupos y poblaciones histéricamente excluidos, para prevenir y eliminar barreras al
Aprendizaje y la participacion que atentan contra la dignidad humana, al incorporar contenidos curriculares
pertinentes, transversales, asequibles y con perspectiva de género en los planes y programas de estudio de la

EMS.
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Seccion ll
De la excelencia educativa

Articulo 43. En el MCCEMS se favorecera la excelencia educativa al atender al menos las siguientes
condiciones: pertinencia, que significa un curriculum adecuado a las circunstancias de las y los estudiantes y
relevancia, que sea acorde con las necesidades de la sociedad y del estudiante como parte de ella, para que
los aprendizajes sean perdurables, que fortalezcan la capacidad de aprender a aprender y que se traduzcan
en comportamientos sustentados en valores individuales y sociales.

Articulo 44. El| MCCEMS fortalecera la excelencia educativa, mediante el mejoramiento permanente de
los procesos formativos que propicien el maximo logro de Aprendizaje de las y los estudiantes, para el
desarrollo de su pensamiento critico, asi como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

CAPITULO IV

DE LOS CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y DE LA EVALUACION FORMATIVA DEL
MARCO CURRICULAR COMUN DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Seccioén |
Contenidos y actividades para el Aprendizaje

Articulo 45. Los contenidos minimos comunes de las Progresiones de aprendizaje, dotaran a las y los
estudiantes de una perspectiva comunitaria, critica, transversal y socioemocional de los diversos fenédmenos,
situaciones y probleméaticas que se le presentan en los &mbitos personal, escolar, social, ambiental y laboral,
estaran integrados en los planes y programas de estudio, asi como en los Programas de trabajo aula, escuela
y comunidad.

Articulo 46. Los contenidos curriculares minimos comunes en las Progresiones de aprendizaje se
integraran en los planes y programas de estudio de las diferentes IEMS del SEN, atendiendo a las diversas
realidades, contextos (regionales y locales) del pais. Dichos contenidos estaran orientados a los Aprendizajes
de trayectoria que conforman el perfil de egreso.

Articulo 47. Las orientaciones pedagdgicas y de evaluacidon generales, para el abordaje y valoracion de
los contenidos curriculares y actividades para el Aprendizaje, consideraran las Categorias, Subcategorias,
Conceptos Centrales, Conceptos Transversales, Metas de aprendizaje y Progresiones de aprendizaje que se
establezcan para el curriculum fundamental y el curriculum ampliado, para el desarrollo de los Aprendizajes
de trayectoria.

Seccion Il
De la evaluacion formativa

Articulo 48. En el MCCEMS la evaluaciéon formativa se entiende como un proceso integral, permanente,
oportuno, sistémico, de comunicacién y de reflexion sobre los aprendizajes adquiridos, ademas de ser ciclico
en espiral ascendente, siempre habra un punto de retroalimentacién desde el inicio hasta término de la
trayectoria. Se plantea como un instrumento del docente y la comunidad educativa al servicio de los procesos
de ensefanza y aprendizaje en el quehacer diario del aula, la escuela y/o comunidad, que promueva y
fortalezca el Aprendizaje de la comunidad educativa, mejorar la practica docente e incida en las acciones que
emprenda la escuela y la comunidad. También dara cuenta de la eficacia de los métodos, estrategias,
técnicas, recursos e instrumentos empleados en el proceso educativo.

En este sentido, la evaluaciéon se llevara a cabo desde el enfoque formativo, donde no solo hay que
evaluar el resultado de Aprendizaje, sino todo el proceso; debe tener un caracter formativo, orientador e
integrador, adaptable a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada estudiante, atendiendo a su
diversidad y contexto; por lo que debera proporcionar informacién sobre el Aprendizaje alcanzado.

La evaluacion formativa permitird una mejor toma de decisiones sobre la seleccion del tipo de actividades
o tareas de aprendizaje implicadas en las Progresiones de aprendizaje; proporcionara la evidencia del logro
de las Metas de aprendizaje establecidas para cada UAC, asi como la seleccién del tipo e instrumentos de
evaluacion.

Para este tipo de evaluacion, se requiere del trabajo colaborativo y consenso entre el personal docente
para evitar duplicidades en los mecanismos de evaluacion y sobre lo que se evalla referido a la misma Meta
de aprendizaje.
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El profesorado y el alumnado se concentraran en el logro de las Metas de aprendizaje y el resultado se
expresara en un numero que debera tener argumentadas las razones de esa calificacidon, sus areas de
oportunidad y la identificacion de su mejor desempefio.

CAPITULO V
DE LA GOBERNANZA DEL MARCO CURRICULAR COMUN DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Seccion |
Dignificacion y revalorizacion docente

Articulo 49. El perfil minimo comin que deberan cumplir las y los docentes de las IEMS, se encuentra
integrado por los siguientes atributos que lo definen:

. Contextualiza su practica docente;
Il Vincula su contexto con los Aprendizajes de trayectoria;

lil. Planea con una visidn transversal y centrada en la y el estudiante;

V. Trabaja colaborativamente;

V. Participa en comunidades de Aprendizaje;

VL. Ensefia contenidos de forma transversal;

VIl. Identifica la importancia de los recursos socioemocionales y los ambitos de formacion

socioemocional, y la integra en su ensefianza, y
VIIL. Se forma, capacita y actualiza constantemente.

Articulo 50. EI| MCCEMS contribuira al reconocimiento de las fortalezas curriculares y la formacion
profesional que tienen las y los docentes, mediante programas de formacion, actualizacién y capacitacion de
conocimientos en pedagogia, didactica y tecnologia para las UAC que imparten y su interacciéon con los
alumnos en el aula, escuela y comunidad; con ello se favorecera la dignificaciéon y la revalorizacion del
docente.

Seccion |l
De los mecanismos de coordinacion y colaboracion

Articulo 51. Para articular y dar identidad a la EMS acorde con las necesidades y caracteristicas de las y
los estudiantes, asi como las necesidades de desarrollo del pais, la SEP, a través de la SEMS en el marco del
SINEMS, con pleno respeto al federalismo educativo, la autonomia universitaria y la diversidad educativa,
promovera con las autoridades educativas de las entidades federativas; los organismos descentralizados
federales y locales y las instituciones auténomas (a partir de la valoracion e instrumentacion que resuelvan
sus organos colegiados), que impartan dicho tipo educativo, que adopten el presente instrumento, para
favorecer el acceso, permanencia, transito, continuidad académica y egreso oportuno de los estudiantes, con
independencia de emitir sus propias disposiciones.

Articulo 52. Para la implementacion y adopcién del MCCEMS en un marco de diversidad, la SEP, a través
de la SEMS, brindara a las autoridades educativas de las entidades federativas; los organismos
descentralizados federales y locales; instituciones educativas de otras dependencias del Poder Ejecutivo
Federal distintas a la SEP, que impartan EMS, la orientacion correspondiente.

Articulo 53. La SEP, a través de la SEMS, en el ambito de su competencia, establecera la colaboracion
que se requiera con otras instituciones de los sectores publicos, social y privado, nacionales y extranjeras,
para impulsar, fortalecer y promover el contenido del MCCEMS a que refiere este Anexo, mediante la
formalizacion de los instrumentos juridicos correspondientes;

Articulo 54. Las IEMS que dependan de otras dependencias del Poder Ejecutivo Federal diferentes a la
SEP, formularan sus planes y programas de estudio en coordinacion con la SEP.

Articulo 55. En el MCCEMS los procesos de inscripcion, reinscripcion, acreditacion y certificacion se
llevaran a cabo a través de las normas de control escolar de la EMS que emita la SEP a través de la Jefatura
de Oficina de la Secretaria.
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ACUERDO numero 18/08/22 por el que se establece el Modelo de Educacion para la Vida, AprendeINEA, del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

DELFINA GOMEZ ALVAREZ, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 35, 69, 70, 84 y 113, fraccion XXl de la Ley General de Educacion; 1 y 5 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda
persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartira y garantizara, entre otra, la educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, mismas que
conforman la educacioén basica, ésta y la media superior seran obligatorias. Corresponde al Estado la rectoria
de la educacién, la impartida por éste, ademés de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y
laica, asimismo, tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él,
a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia
de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la
mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje, y en educacion para personas adultas, bajo el criterio
de equidad, se aplicaran estrategias que aseguren su derecho a ingresar a las instituciones educativas en sus
distintos tipos y modalidades;

Que la Ley General de Educacion (LGE) en sus articulos 11, 14 y 35 dispone que: el Estado, a través de la
Nueva Escuela Mexicana, buscara la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion, para lo cual
colocara al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes; éstos, junto con los adultos, son sujetos de la educacion, prioridad del Sistema Educativo Nacional
(SEN) y destinatarios finales de las acciones del Estado en la materia; la educacion que se imparta en el SEN
se organizara, entre otros, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, asimismo se consideran
parte del SEN la educacién para personas adultas y de acuerdo con las necesidades educativas especificas
de la poblacién, podra impartirse educaciéon con programas o contenidos particulares para ofrecerles una
oportuna atencion;

Que en correlacion con lo anterior, la LGE en sus articulos 69, 70 y 71 mandata que el Estado ofrecera
acceso a programas y servicios educativos para personas adultas en distintas modalidades que consideren
sus contextos familiares, comunitarios, laborales y sociales; esta educacion proporcionara los medios para
erradicar el rezago educativo y analfabetismo a través de diversos tipos y modalidades de estudio, asi como
una orientacion integral para la vida que les posibilite formar parte activa de la sociedad, a través de las
habilidades, conocimientos y aptitudes que adquiera con el proceso de ensefianza aprendizaje que el Estado
facilite para este fin; la educacion para personas adultas sera considerada una educacion a lo largo de la vida,
esta destinada a la poblacién de quince afios 0 mas que no haya cursado o concluido la educacion primaria y
secundaria y se presta a través de servicios de alfabetizacion, educacién primaria y secundaria, asi como
formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha poblacion, y las personas beneficiarias
de esta educacién podran acreditar los conocimientos adquiridos, mediante evaluaciones parciales o globales;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 84 de la LGE, la educaciéon que imparta el Estado y sus
organismos descentralizados, utilizara el avance de las tecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, con la finalidad de fortalecer los modelos pedagdgicos de ensefianza
aprendizaje, la innovacion educativa, el desarrollo de habilidades y saberes digitales de los educandos,
ademéas del establecimiento de programas de educacion a distancia y semi presencial para cerrar la brecha
digital y las desigualdades en la poblacion;

Que el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) en términos de los articulos 1°, 2° y 3°,
fracciones |, IV, VI y XIlI del “Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 23 de agosto de 2012, es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto promover y realizar
acciones para organizar e impartir la educacion para adultos, y, para su cumplimiento tiene entre otras
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funciones: promover, impartir y coordinar servicios de alfabetizaciéon, educaciéon primaria y secundaria;
proponer a la Secretaria de Educacién Publica politicas y programas en materia de educacion para adultos;
acreditar los conocimientos de educacion para adultos, en los niveles de estudio que promueve e imparte y
expedir los certificados y certificaciones correspondientes, asi como difundir, en su esfera de competencia, la
cultura de los sistemas abiertos, flexibles y a distancia, como medios propicios para incrementar las
oportunidades de educacion, formacion continua y su vinculacién con las actividades productivas;

Que la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas mediante Resolucion del 25 de
septiembre de 2015, adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que cuenta con el “Objetivo 4.
Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”, que prevé las metas 4.4. “De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento” y 4.6 “De aqui a 2030, asegurar que todos los
jévenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética”;

Que la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), en su 382 reunion, en noviembre de 2015, aprobé la Recomendacién sobre el Aprendizaje
y la Educacion de Adultos, misma que en su numeral 8 sefala: “La meta del aprendizaje y la educacién de
adultos es dotar a las personas de las capacidades necesarias para ejercer sus derechos y hacerlos efectivos,
y hacerse cargo de su propio destino. Promueve el desarrollo personal y profesional, propiciando asi una
participacion mas activa de los adultos en sus sociedades, comunidades y entornos. Igualmente, fomenta el
crecimiento econémico inclusivo y sostenible y la creacién de perspectivas de trabajo decente para las
personas. Es por lo tanto una herramienta esencial para atenuar la pobreza, mejorar la salud y el bienestar y
contribuir a edificar sociedades del aprendizaje sostenibles”;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el Eje Il “Politica Social’, apartado “Derecho a la
Educacion”, establece el compromiso del Gobierno Federal para mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais, asi como a garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 establece como objetivos prioritarios “1.- Garantizar el
derecho de la poblacion en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga
como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes”, “2.- Garantizar el derecho
de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinentes y relevante en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional”, y “6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la
participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para conocer la transformacion del Sistema
Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos”;

Que el Programa Institucional 2021-2024 del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos determina
los objetivos prioritarios: “1.- Ampliar los alcances del Modelo Educativo dando respuesta a las necesidades e
intereses de la poblacién y cumplir con los principios de inclusion, equidad, calidad, integralidad y mejora
continua, acorde con los objetivos de la nueva legislacion educativa y la Nueva Escuela Mexicana” vy “2.-
Favorecer el aprendizaje de las personas jovenes, adultas y mayores, mediante el uso de las tecnologias de
la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en todos los niveles educativos”;

Que con el propésito de ampliar las posibilidades de desarrollo personal y social de los mexicanos y las
mexicanas jovenes y adultas, contribuyendo a detener el rezago educativo en alfabetizacion, primaria y
secundaria mediante una educacion que les proporcione herramientas para su aprendizaje permanente, entre
otros aspectos, el 25 de julio de 2005 se publicé en el DOF el Acuerdo numero 363 (ACUERDO 363) por el
que se establece el Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyT), para ser aplicado entre personas
jovenes y adultas;

Que el ACUERDO 363 sefiala que el propésito fundamental del MEVyT es ofrecer a las personas jovenes
y adultas, de 15 aflos 0 mas, opciones educativas vinculadas con sus necesidades e intereses, orientadas a
desarrollar sus competencias para desenvolverse en mejores condiciones en su vida personal, familiar, laboral
y social, asi como atender a nifios y jovenes de 10 a 14 afios que no han iniciado o concluido su educacion
basica y que se encuentran fuera del sistema regular, por lo que conforme a su enfoque educativo, el método,
las estrategias, los contenidos y materiales dan prioridad a las situaciones de vida de los adultos, parten de
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ellas y las convierten en situaciones educativas, garantizando el desarrollo de competencias y respondiendo a
las necesidades basicas e intereses de aprendizaje -expresados en contextos diversos- de los diferentes
sectores y sujetos que demandan educacion;

Que considerando que las herramientas tecnolégicas amplian y diversifican las posibilidades de desarrollo
tanto personal como social ya que, entre otros aspectos, permiten a los individuos avanzar a su propio ritmo
de aprendizaje, el 4 de marzo de 2022, se publicé en el DOF el Acuerdo numero 06/03/22 por el que se
establece la estructura curricular de “AprendelNEA” del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos en
la modalidad no escolarizada, en linea (ACUERDO 06/03/22), cuyo propésito general es que las personas de
15 afios 0 mas que no hayan cursado o concluido su educacién primaria o secundaria, inicien o continlen
dichos niveles educativos a través de herramientas tecnoldgicas que les permitan avanzar a su propio ritmo
de aprendizaje, propiciando que mejoren su calidad de vida; asi como responder a las necesidades de grupos
de poblacion especificos, tales como personas con discapacidad y personas en situacion de movilidad
diversa, brindando con ello opciones accesibles y favoreciendo la inclusion;

Que, a fin de contar con una estructura curricular armonizada para una mejora continua en la educacion,
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley General de Educacion, se establece el Modelo de
Educacion para la Vida, Aprende-INEA en la modalidad no escolarizada presencial y a distancia, que retoman
la experiencia educativa del MEVYT, resignificandola a la luz de las nuevas realidades y contextos en los que
continua presente el rezago educativo en nuestro pais; y

Que en razodn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 18/08/22 POR EL QUE SE ESTABLECE EL MODELO DE EDUCACION PARA LA
VIDA, AprendeINEA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

ARTICULO UNICO.- Se establece el Modelo de Educacién para la Vida, AprendeINEA del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos el cual se detalla en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo numero 363 por el que se establece el Modelo Educacion para la Vida
y el Trabajo, asi como el Acuerdo numero 06/03/22 por el que se establece la estructura curricular de
AprendelNEA del Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos en la modalidad no escolarizada, en
linea, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de julio de 2005 y el 4 de marzo de 2022,
respectivamente. En tanto, se dé cumplimiento al contenido de la estrategia metodolégica sefialada en el
transitorio CUARTO, seguiran siendo aplicables los Acuerdos mencionados.

Las personas que hayan iniciado educacion bajo los Acuerdos a que refiere el parrafo que antecede
tendran validez y seran concluidos de conformidad con los mismos.

TERCERO.- Se derogan las demas disposiciones administrativas que se opongan al presente Acuerdo.

CUARTO.- Dentro de los 120 dias naturales siguientes a la entrada en vigor el presente Acuerdo, el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos emitira la estrategia metodologica mediante la cual definira
la actualizacién y transferencia de conocimientos correspondiente respecto del contenido del nuevo modelo y
su método de implementacion; asi como para la emision del nuevo material educativo.

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, Unidades de Operacion e Institutos Estatales de
Educacion para Adultos, en sus respectivos ambitos de competencia, garantizaran la aplicacion del presente
Acuerdo.

QUINTO.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
deberan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, en
el ejercicio fiscal correspondiente.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2022.- Secretaria de Educacion Publica, Delfina Goémez Alvarez.-
Rubrica.
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ANEXO
MODELO DE EDUCACION PARA LA VIDA, AprendeIlNEA
1. Antecedentes

El Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA tiene su antecedente inmediato en el Modelo
Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT) establecido en el Acuerdo nimero 363, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 25 de julio de 2005 cuya estructura curricular respondié a las politicas educativas y
objetivos planteados al momento de su creacion, pero que a la fecha ha quedado al margen de Reforma
Constitucional en materia educativa de 2019, dando a conocer el "Decreto por el que se expide la Ley General
de Educacion y se abroga la Ley General de Infraestructura Fisica Educativa”, publicado en el Diario Oficial el
30 de septiembre del mismo afio, mismo que en su transitorio segundo de manera expresa mandaté la
abrogacion de la Ley General de Educacion Publicada en el Diario Oficial el 13 de julio de 1993. Asi mismo,
retomando las orientaciones internacionales en materia de aprendizajes y educacion para personas jovenes y
adultas vertidas en la Séptima Conferencia Internacional de Educacion de Adultos celebrada en el mes de
junio del 20222; lo anterior impacta sin duda en el enfoque desde el cual se conciben los procesos educativos,
sus intencionalidades y las prioridades, transitando a lo establecido en el articulo 13 de la citada Ley en
relacién con las orientaciones de una educacion basada en:

I. La identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, para considerarse como
parte de una nacién pluricultural y plurilingile con una historia que cimienta perspectivas del futuro, que
promueva la convivencia armonica entre personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus
diferencias y derechos, en un marco de inclusién social;

Il. La responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como la honestidad, la justicia, la solidaridad, la
reciprocidad, la lealtad, la libertad, entre otros;

lll. La participacion activa en la transformacion de la sociedad, al emplear el pensamiento critico a partir
del analisis, la reflexién, el didlogo, la conciencia histérica, el humanismo y la argumentacién para el
mejoramiento de los &mbitos social, cultural y politico, y

IV. El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin
de comprender y asimilar la interrelacién con la naturaleza y de los temas sociales, ambientales y
econdémicos, asi como su responsabilidad para la ejecucién de acciones que garanticen su preservacion y
promuevan estilos de vida sostenibles.

Derivado de lo anterior en el afio 2021, se reviso la concordancia del acuerdo numero 363 por el que se
establece el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT), con las orientaciones establecidas en la
Nueva Escuela Mexicana, a partir de los cuales se realiza el analisis de los mddulos basicos de primaria y
secundaria, los principios filoséficos y pedagdgicos, asi como la estructura curricular y los contenidos de
aprendizaje del MEVyT, con la finalidad de actualizar su contenido; resultado de este proceso se identificé la
pertinencia de una reconfiguracion pedagogica y metodologica del Modelo, al amparo de los cambios
generados en los contextos locales y regionales, asi como a la luz de acontecimientos determinantes en las
dinamicas de vida de las poblaciones.

Es asi como el presente documento concreta el proceso de actualizacion del MEVYT en el Modelo de
Educacion para la Vida, AprendelNEA, en la modalidad no escolarizada orientado a brindar atencion
presencial y a distancia a las personas de 15 afios 0 mas que no sepan leer y escribir o no hayan cursado o
concluido su educacién primaria o secundaria, asi como a nifias y nifios de 10 a 14 afios que no han concluido
su primaria y que no sea competencia de otra autoridad. En el modelo se retoma la experiencia educativa del
MEVyT.

2. Propésitos educativos

El Modelo de Educacién para la Vida, AprendelNEA se define con base en el reconocimiento de las
caracteristicas diversas de las personas destinatarias tales como contexto socioeconémico, aprendizajes y
saberes previos y sus necesidades educativas, asi como en los fundamentos normativos vigentes en materia
de educacion publica en México. La atencion del INEA esta dirigida a las personas jovenes y adultas de 15
afios 0 mas que no saben leer ni escribir o no han cursado o concluido sus estudios de primaria y/o
secundaria, asi como a nifas y nifios de 10 a 14 afios que no han concluido su primaria y que no sea
competencia de otra autoridad.

1 Disponible para consulta en: https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/ca8cef5b-610b-4d55-8a52-03f1b84d0d6c/a363.pdf
2 Disponible para consulta en: https://uil.unesco.org/es/educacion-adultos/conferencia-internacional-confintea
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La poblacion de atencion del INEA es heterogénea, tanto por su composicion etaria como por su condicién
social, linguistica y cultural, su lugar de origen, situacién de permanencia o movilidad constante, entre otras
particularidades, y se ubican de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del 2020 publicado por INEGI® en
los deciles de ingreso mas bajos del pais, es decir, pertenecen a los grupos de atencion prioritaria. Las
personas que se incorporan al INEA, fortalecen su intencién, de manera intrinseca o extrinseca, de continuar
aprendiendo, por lo tanto, es tarea fundamental responder a los intereses y necesidades de esta poblacion,
bajo los principios de inclusion, igualdad y dignidad humana, asi como el garantizar su derecho a la
educacion.

Las personas a quienes atiende el INEA han participado en procesos formativos, ya sea formales, no
formales o informales, y desde ahi han construido herramientas para decidir y actuar en situaciones y
contextos diversos. Por tanto, tienen conocimientos y cuentan con estrategias para enfrentar desafios de la
vida cotidiana. De ahi que el Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA, responda a una perspectiva de
inclusion vy justicia social, valoracion de saberes y conocimientos previos para mejorar su condicion de vida y
de participacion en sus comunidades.

Colocar al centro de los procesos educativos a la persona en relacion permanente con su entorno y
participando de manera activa en la construccion de aprendizajes para la vida, implica:

a) Reafirmarse con un sentido de compromiso y responsabilidad hacia su desarrollo integral desde una
vision sustentable.

b) Resignificar un sentido de pertenencia social ejerciendo sus derechos, favoreciendo el desarrollo de
habilidades que les permitan formular otras interpretaciones de su entorno y participar en la solucién de
problemas y desafios colectivos y comunitarios.

c) Fortalecer y ejercer valores éticos relacionados con el desarrollo integral y digno del ser humano, la
justicia, la igualdad de derechos, la interculturalidad, la solucion no violenta de conflictos y la vida democratica.

d) Responder a las exigencias o requerimientos de sociedades cada vez mas complejas y al desarrollo de
capacidades que permitan adaptarse a nuevas realidades caracterizadas por cambios constantes.

e) Aprender a tomar decisiones informadas, a resolver necesidades cotidianas, a enfrentar desafios para
la salud, la integridad y la calidad de vida, a comunicarse con otras personas y a construir relaciones
armonicas con su entorno social y natural.

3. Enfoque educativo

El Modelo de Educaciéon para la Vida, AprendelNEA destaca la construccién y transformacion de
aprendizajes de la persona mediante la motivacion de procesos educativos en los que se promueve la
interaccion con otras personas, en diferentes entornos que permiten la apropiacion de nuevas estrategias para
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

El resultado del proceso educativo se concreta en la construccién y demostracién de conocimientos,
habilidades y aptitudes que fortalecen a las personas en su aprendizaje, el cual no cuenta con un tiempo
establecido para que pueda lograrse, pues puede ser tan largo o tan corto como se requiera para su
fortalecimiento, adquisicion y aplicacién en la vida cotidiana, por medio de practicas que se caractericen por
ser socialmente productivas, politicamente emancipadoras, culturalmente inclusivas y ecoldgicamente
sustentables*

Las personas que participan en este proceso de aprendizaje se reconocen como educandas y
facilitadoras. No obstante, es importante destacar el sentido de la practica educativa de quienes les
acompafan para alcanzar sus objetivos de aprendizaje; es primordial el reconocimiento de que las personas a
quienes se dirige esta propuesta requieren del acompafiamiento sensible, incluyente y para el encuentro con
otros saberes, a fin de desarrollar o mejorar su autovaloracion, reconocer que sus saberes y los de sus
comunidades son valiosos y necesitan ser difundidos y preservados, motivando permanentemente la
apropiacion del conocimiento para que los aprendizajes nuevos le sean significativos.

Los principios que orientan la concrecion del Modelo de Educacién para la Vida, AprendelNEA son:
A) Educacién con personas adultas

Al referir a la educacién y aprendizaje con personas jovenes y adultas en situacién de rezago educativo,
resulta importante acompanarlas para generar procesos que les permitan reconocerse como personas
capaces de aprender y aportar al conocimiento de su entorno, asi como solucionar problemas en los
diferentes contextos donde interactian y en diversas situaciones de su vida.

3 Disponible para consulta en: https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
4 Cullen (2009) citado en Bases para el disefio de la estructura curricular en la EPJA (2011) Ministerio de Educacion Republica de Argentina.
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De este modo, los contenidos, los recursos y la metodologia en la modalidad no escolarizada, presencial y
a distancia tienen que adoptar caracteristicas que los hagan pertinentes, para que las poblaciones que se
atienden compartan, desarrollen y potencien sus capacidades tomando como referencia los cuatro pilares de
la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir®.

La educacién con personas jovenes y adultas requiere de procesos sociales de reflexion, construccion y
deconstruccion de lo vivido, de percepciones e ideas previas contrastandolas con nuevas ideas, informaciones
y experiencias. Se precisa el intercambio e interacciones para reconocer, solucionar o comprender hechos,
fendmenos y situaciones del entorno natural, social y cultural, para incidir de manera responsable. Como parte
de estas interacciones se elaboran y producen nuevas preguntas, explicaciones e interpretaciones con la
finalidad de transformar su pensamiento y su entorno de forma sostenida y diversa.

B) Educacidon como derecho humano

Se basa en el reconocimiento de que la educacion para personas jovenes y adultas es parte del derecho a
la educacion establecido en el articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya
que orienta al desarrollo de diferentes estrategias educativas y pedagdgicas para su promocion, exigibilidad,
defensa, corresponsabilidad y ejercicio. Supone también poner atencion en el desarrollo de contenidos y
herramientas didacticas en las que se transversalicen la perspectiva de género, interculturalidad y no
discriminacion.

La educacion es un derecho “llave” en tanto que su ejercicio posibilita el de otros derechos, por medio del
fortalecimiento de las personas que, a través de sus procesos educativos, se enfrentan a la posibilidad de
desarrollar un pensamiento critico respecto a su proyecto de vida, a sus relaciones con el entorno, el
reconocimiento de los aportes de su practica cotidiana en cada ambito en el que interactia y a las multiples
posibilidades que tiene para transformar de manera positiva su cotidianidad y la de otras personas.

Desde este principio se coloca el reconocimiento de las y los otros como parte fundamental de su propio
desarrollo y de la diversidad como riqueza cultural que favorece la construccion de nuevos aprendizajes vy el
fortalecimiento de los previos en favor del desarrollo de las comunidades.

C) Educacién en lengua materna

Constituye el medio principal de que dispone una persona para conocer e intervenir en el mundo. México
es un pais pluricultural y plurilinglie, por lo que las personas hablantes de lenguas indigenas tienen derecho a
aprender en su lengua materna. La lengua materna tiene una esencia social, vinculada estrechamente con la
cultura de la que forma parte y, al mismo tiempo, una esencia cosmogonica, mediante ella conocemos el
mundo, lo interpretamos, nos comunicamos y somos capaces de interactuar y participar social, cultural,
politica y econémicamente.

Atendiendo al caracter bilinglie de la educacién para personas hablantes de lenguas indigenas, se
considera el aprendizaje de una segunda lengua como la adquisicion de una lengua diferente a la lengua
materna, que se da regularmente en un marco de educacion planeado con ese fin, y que puede abarcar tanto
la expresion y comprension oral, como también la escrita. Una vez que la persona ingresa al uso de la lengua
escrita a partir de su lengua materna, esta en condiciones de ampliar este aprendizaje a una segunda lengua.
Por ello, el Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA posibilita la atencion de la diversidad linguistica
de los pueblos originarios; el aprendizaje del espafiol como una segunda lengua, la Lengua de Sefias
Mexicana, asi como el Sistema Braille reconociéndolas como parte de las necesidades de atenciéon a grupos
de poblacién prioritaria.

D) Aprendizajes alo largo de lavida

La construccion del paradigma de educacion y aprendizaje de la vida retoma aportaciones internacionales,
nacionales y regionales. El informe internacional Aprender a ser de la Unesco, publicado en 1972 y mas
recientemente la Conferencia Internacional de Educacién de Adultos VII en 20227 constituyen un referente
histérico en la definicidon de la nocién de aprendizaje y educacion a lo largo de la vida al destacar la relevancia
de concebir a la persona como un ser global, desplazar la atencién del aprendizaje de conocimientos
fragmentados por una preparacion a lo largo de la vida, para enfrentar y elaborar conocimientos en constante
cambio.

5 Delors, J. (1996). La educacién encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la de Comision Internacional sobre la educacion para el siglo
XXI. Espafia: Santillana, Ediciones UNESCO.

6 Disponible para consulta en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132984
7 Disponible para consulta en: https://uil.unesco.org/es/educacion-adultos/conferencia-internacional-confintea
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La visiéon humanista de este paradigma coloca en el centro del proceso formativo a la persona inserta en
un contexto que articula multiples dimensiones: cultural, social, histérica, econémica, politica, local y global,
con las cuales se encuentra en relacion dialéctica; en consecuencia, se busca la formaciéon de personas
ciudadanas que definan y den orientacion a proyectos de impacto positivo en su vida y la de sus
comunidades. Ello se favorecera si se conciben como espacios educativos los lugares de las comunidades,
localidades y ciudades que permiten el intercambio y la construccion colectiva de experiencias formativas.

E) Alfabetizacion como proceso alo largo de la vida
Existen diversas formas de concebir lo que significa el proceso de alfabetizacion:

Vision holistica entendida como el conocimiento y uso de practicas sociales vinculadas con la cultura
escrita, que amplian y diversifican posibilidades de comunicacion y favorecen la continuidad educativa.

Como un derecho humano concebida como la base fundamental que impulsa el aprendizaje durante
toda la vida.

Como pedagogia de la liberacion y la esperanza, como explicara Freire en su texto Pedagogia de la
Esperanza,® tiene estrecha relacion con procesos sociales, inscritos en el ambito de la cultura. La lectura de la
realidad precede a la de la palabra que conlleva una interpretacion y forma particular de concebir y reescribir
lo que se lee.

Como actos de conocimiento, creacion y construccidon e intercambio permanente y transformacion del
entorno natural y cultural de las personas y comunidades en los que entrelazan pensamiento y oralidad y
responden a necesidades particulares en contextos especificos® asi también articulan tecnologias,
conocimientos y sistemas de representacion®.

Como proceso multideterminado, que demanda la construccion de espacios y practicas situadas en las
que convergen multiples significados culturales y relaciones sociales que posibiliten el dialogo plural, el
intercambio de experiencias, saberes y visiones del mundo para enriquecer el desarrollo personal y
comunitario™

Para el INEA, la alfabetizacion es un proceso de continuo aprendizaje, comprende el desarrollo y dominio
paulatinos de las capacidades de lectura, escritura, escucha, expresidon oral y nociones basicas de
matematicas, que permiten a las personas interactuar con diversas producciones informativas y culturales, en
distintos formatos, medios, del presente y del pasado, conocer y resignificar su realidad, generar nuevas
interpretaciones de su entorno, preservar sus propias historias personales y colectivas, transmitir sus saberes,
mantener procesos continuos de aprendizaje que les permita el desarrollo de un pensamiento critico, la toma
de decisiones fundamentadas, el pleno ejercicio de sus derechos y su desarrollo integral en relaciéon con su
entorno natural y social.

F) Construyendo el bienestar

El Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA tiene como una de sus prioridades la de favorecer el
desarrollo integral en lo colectivo y en lo personal a quienes se atiende, reconociendo que sus procesos
educativos van mas alla del desarrollo de capacidades vinculadas con el ambito laboral, por lo que reconoce
al trabajo como un derecho humano que incluye el conjunto de actividades humanas, que ofrecen a las
personas oportunidades tanto para obtener un sustento diario, como para construir espacios de realizacion y
desarrollo integral, de produccion cultural y de integracién social, de acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Sin embargo, nos ocupa ampliar la mirada respecto a que el trabajo es uno de los muchos ambitos en los
que las personas jévenes y adultas requieren desarrollarse a través de procesos educativos y la construccién
de nuevos aprendizajes que le posibiliten un desarrollo integral, atendiendo no solo al logro de mejoras
salariales o en el desempefio laboral, sino al mejoramiento de sus habilidades comunicativas y sociales, que
le permitan establecer relaciones asertivas para si y su comunidad.

8 Freire, P. (2015). Pedagogia de la esperanza. México: Siglo XXI.

9 Dyson. A. (1989). " Collaboration through writing and reading: exploring possibilies", En: Urbana, lllinois: National Council of Teachears of
English, p. 284. Brandt, R. M. (1990). Observational methods in the classroom. Washington; Association for Supervision and Curriculum
Development

10 Anderson, A, y W, Teale (1982). "La lectoescritura como practica cultural”. En: Nuevas perspectivas sobre los procesos de lectura y
escritura. Buenos Aires: Siglo XXI. Kalman. J. (1996). La importancia del contexto en la alfabetizacion, (Documento trabajo)

" Street, B. (1993). Cross-cultural approaches to literacy. Cambridge: Cambridge University Press.
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Es por ello que el INEA asume como principio orientador el bienestar, para efectos del presente Modelo se
entiende como un derecho y una condicion indispensable para el desarrollo individual, familiar y comunitario.
Se vincula con garantizar el acceso a las oportunidades educativas, de alimentacion, de salud fisica y
emocional de las personas y las comunidades, a un ingreso digno, a respetar todas las expresiones culturales,
asi como el respeto a todas las formas de vida. Se promueve que las personas profundicen las relaciones que
existen entre la naturaleza y la sociedad, asi como el impacto de sus acciones en todos los ambitos de la
vida.'?

G) El uso de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Aprendizaje, Conocimiento y
Aprendizaje Digital (TICCAD)

Las TICCAD fortalecen el uso y convivencia con distintos lenguajes vinculados, posibilita el
aprovechamiento para aprender a lo largo de la vida y para hacerlo en cualquier momento y lugar, atendiendo
las necesidades educativas de las personas que por diferentes razones no encuentran en la modalidad
escolarizada la alternativa para ejercer su derecho a la educacién. Al incorporar las TICCAD en la atencién
educativa del INEA, se generan condiciones de inclusion y equidad, contribuyendo por medio de la
alfabetizacion digital a reducir las brechas de desigualdad social y tecnoldgica, generadas por el
desconocimiento, falta de acceso a las nuevas tecnologias y al Internet, por condiciones de vida especificas o
por discapacidades.

4. Ejes Articuladores

El Modelo de Educaciéon para la Vida, AprendelNEA considera 5 ejes articuladores con temas de
relevancia educativa y social. Estos ejes son categorias generales que permiten agrupar las intencionalidades
educativas del Modelo, al vincularse con los campos formativos que estructuran la malla curricular, con el
proposito de fortalecer el abordaje de los contenidos, el desarrollo de nuevos aprendizajes y el fortalecimiento
de los ya adquiridos desde la practica cotidiana y el desarrollo del pensamiento critico.

A. Bienestar

El bienestar como eje articulador permea no solo los contenidos a desarrollar en los médulos basicos por
cada campo formativo, sino también los mddulos diversificados, la metodologia con que se abordan los
contenidos y con la que se promueven los procesos educativos, pretende que las personas:

- Desarrollen préacticas para cuidar de si mismas y de otras personas, a través del autoconocimiento,
autovaloracion, regulacion de sus emociones y ejercicio de medidas preventivas para vivir con dignidad.

- Resignifiquen problematicas relacionadas con el ambiente para participar de manera activa en el manejo
responsable de la biodiversidad en el planeta.

- Participen en la articulacion y fortalecimiento de redes de apoyo que contribuyan a la prevencion de la
violencia y al ejercicio de los derechos humanos.

- Refuercen practicas de respeto, tolerancia y participacion para establecer mejores relaciones y favorecer
la convivencia.

B. Pensamiento critico

El fortalecimiento y desarrollo del pensamiento critico promueve que las personas construyan significados
por medio de la indagacion, la reflexion, el analisis y la confrontacién para expresar opiniones sobre diversos
temas, tomar decisiones y resolver problemas de la vida cotidiana. En concordancia con lo establecido en el
articulo 18, fraccion VIl de la Ley General de Educacion, que a la letra dice “El pensamiento critico, como una
capacidad de identificar, analizar, cuestionar y valorar fenémenos, informacién, acciones e ideas, asi como
tomar una posicion frente a los hechos y procesos para solucionar distintos problemas de la realidad”."3

El eje de pensamiento critico pretende que las personas:
- Analicen ideas, creencias, valores y puntos de vista de otras personas.

- Participen en ambientes de aprendizaje que los motiven, despierten el interés y la curiosidad por
aprender.

- Fortalezcan las capacidades de expresidon y comprension oral (hablar y escuchar), escrita (leer y escribir)
y corporal (sefias, gestos, movimientos y observacién) para estar informados de sus necesidades, ideas y
emociones en diferentes ambitos y situaciones de vida.

12 pjan Nacional de Desarrollo 2019-2024, disponible para consulta:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0
13 Ley General de Educacion, disponible para consulta en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf
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- Fortalezcan las capacidades de pensamiento légico, divergente y creativo para resolver situaciones de la
vida cotidiana y ademas logren comunicarlo a través de argumentos solidos.

- Fortalezcan las capacidades que les permitan participar de la complejidad del entorno natural y social,
para el manejo sustentable de la biodiversidad y la resolucion de problemas que contribuyan al bienestar.

C. Perspectivade género

Orienta el analisis e interpretacion de los contextos y acontecimientos de vida desde una mirada critica
que pone en evidencia las injusticias construidas sobre las diferencias entre mujeres y hombres, las violencias
que aquejan a la mujer, la que viven las mujeres mayores, las mujeres con discapacidad, que pertenecen a la
poblacién indigena y afrodescendientes, asi como de las migrantes, entre otro tipo de situaciones y contextos
que generan discriminacion. Contrario a ello, se busca favorecer los valores y principios que posibilitan que las
mujeres y los hombres, sin distincion, gocen de los mismos derechos y oportunidades, por lo tanto, se
promueve el fortalecimiento de las relaciones sociales y la construccion de entornos dignos y justos para
todas y todos teniendo como referencia del actuar el respeto a la dignidad humana y los derechos
consagrados en la Constitucion Nacional, donde se garantiza la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

Este eje promueve que las personas:

- Participen en una educacién que promueva la igualdad de derechos, independientemente del sexo o de
las identidades que asuman.

- Reflexionen sobre las construcciones sociales vinculadas al género y a su impacto en la igualdad, con
especial énfasis en el caso de las mujeres por ser histéricamente discriminadas.

- Participen y construyan de manera informada espacios de convivencia respetuosa, que tiendan a
erradicar toda practica de violencia y discriminacién por motivos de género.

- Reconozcan y usen un lenguaje incluyente en todos los ambitos de su vida diaria.

- Participen de manera activa en todos los contextos y se involucren en aquellas actividades o roles,
deconstruyendo los estereotipos de género.

D. Diversidad

La diversidad se refiere a la multiplicidad de personas y sus identidades, culturas, saberes y lenguas que
deben convivir e interactuar de manera respetuosa, justa e igualitaria en diferentes contextos. Reconocer la
diversidad implica respetar a las personas, a su entorno, sus relaciones solidarias y de reciprocidad.

El eje de diversidad pretende que las personas:
- Valoren las diferencias culturales, linglisticas y personales que existen en el pais y el mundo.

- Participen en ambientes en los que se favorezca la inclusién de todos los grupos, especialmente de
aquellos de atencién prioritaria: poblacion indigena, afromexicanas, personas en situacién de movilidad,
personas con discapacidad, personas mayores, comunidad LGBTTTIQ+, personas privadas de su libertad y
preliberadas, mujeres, etc.

- Hagan uso de las lenguas indigenas nacionales, el espariol, la Lengua de Sefias Mexicana y el Sistema
Braille como medios de comunicacion en todos los contextos y ambitos en los que participan.

- Se apropien de contenidos educativos, materiales y herramientas que promuevan el aprendizaje
significativo e integral y retomen los principios de accesibilidad, autonomia, igualdad, respeto, no
discriminacion y participacion.

E. Ciudadania

Acompafar a las personas en el estar en el mundo desde un contexto local, regional y global para
reconocer los derechos inherentes al ser humano que al resignificarlos en la vida cotidiana conducen a su
ejercicio y su exigibilidad, construyendo agendas comunitarias y ciudadanas para que los actores involucrados
garanticen su concrecion. Asimismo, se destaca el compromiso para actuar de manera responsable, critica,
informada y organizada.

El eje de ciudadania pretende que las personas:

- Comuniquen sus ideas y establezcan relaciones colaborativas y solidarias con los diferentes sectores de
la sociedad.

- Pongan en practica acciones que les permitan manejar y resolver conflictos de forma consensuada, en
todos los ambitos y contextos en los que se desenvuelven.

- Utilicen herramientas para la participacion democratica, la toma de decisiones y la construccion de
comunidades mas justas e igualitarias.
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5. Metodologia de Aprendizaje

El Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA busca transitar del conocimiento disciplinar a la
reflexion y andlisis de situaciones cotidianas, para lo cual se requiere de los saberes, habilidades y actitudes
que se han desarrollado a partir de la experiencia personal y colectiva, los cuales se fortaleceran con los
conocimientos que, de manera intencionada, seran favorecidos en los campos formativos, haciendo uso de
los contenidos curriculares que se proponen, a fin de que cada uno cuente con la libertad de pensar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, reconociendo la importancia de los procesos reflexivos, analiticos,
comprensivos y aplicables de cada contenido.

En este sentido, el Modelo de Educacion para la Vida, AprendeINEA se desdobla en tres campos
formativos a través de los cuales intenciona estrategias educativas especificas para el logro de objetivos de
aprendizaje: Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y, Vida y comunidad.

Cada uno de estos campos formativos tienen como elemento comun el desarrollo del pensamiento critico,
por medio de la promocidon permanente de las habilidades para el “analisis, la reflexion, el didlogo, la
conciencia historica, el humanismo y la argumentacion para el mejoramiento de los ambitos social, cultural y
politico”, como lo marca la fraccién Ill, del articulo 13 de la Ley General de Educacion,' poniendo énfasis en
la problematizaciéon constante respecto a las relaciones que la persona establece consigo misma (identidad),
con sus formas de interactuar (practicas), su contexto y su proyecto de vida.

Desde este gran marco de referencia, la metodologia de aprendizaje parte de la concrecion de estrategias
didacticas para el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir juntos'®. Se
enfatizaréd en el intercambio de experiencias, la cooperaciéon social y el reconocimiento de los saberes
comunitarios que promuevan una educacion en y para la vida.

La Metodologia del aprendizaje plantea un proceso educativo que considera los siguientes momentos:

Experiencia o situaciéon problematica. Parte de una situacion real y concreta que ocurre en la vida de
las personas, se relaciona con los contenidos del curriculo educativo y propicia el vinculo con la comunidad
para empezar a explorar como dicho problema impacta la vida de las personas.

Indagacion y reflexion. Se refiere a la busqueda de informacién y su analisis con la finalidad de ampliar y
profundizar los conocimientos acerca de la problematica de estudio.

Construccion de diadlogos. Permite compartir e intercambiar distintas visiones a partir de sus
argumentos. Las interacciones entre diferentes grupos de la poblacién juegan un papel muy importante en la
construccion de nuevos conocimientos.

Aprendizaje logrado. Los conocimientos recién logrados se integran a los aprendizajes previos de las
personas, a fin de ampliarlos y fortalecer la toma de decisiones informadas para la soluciéon de problemas
planteados.

Reconceptualizacion y nuevas experiencias. Después de la comprension acerca de lo aprendido, se
espera que las personas realicen nuevas preguntas o se planteen nuevos problemas. Por lo anterior, el
proceso de aprendizaje que se propone es en espiral, lo que lleva a un aprendizaje dinamico, continuo e
integral.

5.1 Modalidades de atencion

El Modelo de Educacién para la Vida, AprendelNEA se despliega en la modalidad no escolarizada de
atencion presencial y a distancia. Ambas se complementan de manera constante y posibilitan la atencién
hibrida, favoreciendo procesos educativos acordes con las condiciones de las personas en funciéon de sus
necesidades.

5.1.1 Modalidad no escolarizada presencial

Se atiende a personas jovenes y adultas de 15 afios 0 mas que no saben leer ni escribir o no han cursado
o concluido sus estudios de primaria y/o secundaria, asi como a nifias y nifios de 10 a 14 afios que no han
concluido su primaria y que no sea competencia de otra autoridad. El esquema curricular abarca los servicios
educativos de alfabetizacion, primaria y secundaria, utilizando las siguientes vertientes para la atencion
especializada a grupos de poblaciéon con materiales especificos:

Vertiente Hispanohablante. Atiende a las necesidades educativas de la poblacion, hablante del espafol
como lengua materna o que cuenta con amplio dominio de la misma; se ofrece atencion educativa por medio
de procesos de alfabetizacion y en los niveles de primaria y secundaria.

14 Ley General de Educacion. Disponible para consulta en: como lo marca la fraccién lll, del articulo 13 de la Ley General de Educacion

15 Delors, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la de Comisiéon Internacional sobre la educacion para el siglo
XXI. Espafia: Santillana, Ediciones UNESCO.
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Propésitos:

- Desarrollar estrategias y herramientas didacticas pertinentes para la atencién educativa, observando los
enfoques de inclusion e interculturalidad.

- Favorecer el desarrollo de aprendizajes para el fortalecimiento de lo individual y lo comunitario de las
personas a lo largo de la vida.

- Fortalecer los circulos de estudio orientandolos hacia la construccién de comunidades de aprendizaje
colaborativo.

Vertiente Alfabetizacion Indigena Bilingiie. Ofrece servicios educativos por medio de procesos de
alfabetizacion con pertinencia cultural y linglistica a través de un curriculo basado en la lengua materna, con
el aprendizaje del espafiol como segunda lengua.

Propésitos:
- Fortalecer, respetar, promover y preservar el patrimonio histérico de las culturas y sus lenguas.

- Enriquecer la estructura curricular con contenidos contextualizados para cada pueblo indigena y médulos
para el aprendizaje del espafol como segunda lengua.

- Fortalecer el ejercicio del derecho de los pueblos a participar en las decisiones de los planes y
programas de estudio.

- Elaborar contenidos a partir de los saberes de los pueblos indigenas.

Vertiente Personas con discapacidad. Ofrece servicios educativos en los niveles de primaria y
secundaria, incorporando ajustes razonables a los materiales que conforman la estructura curricular del
Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA, a fin de atender las diversas necesidades e intereses
educativos de las personas con discapacidad.

Propésitos:

- Contar con una oferta educativa para la atencién en los niveles de primaria y secundaria para personas
con discapacidad visual y auditiva, con las formas de comunicacién mas apropiados (Sistema Braille y Lengua
de Sefas Mexicana).

- Contar con herramientas tecnolégicas con Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) que permitan a las
personas con discapacidad acceder a distintos tipos de informacion y continuar aprendiendo.

- Sensibilizar a la sociedad acerca de los derechos e inclusién de las personas con discapacidad.
5.1.2 Modalidad no escolarizada a distancia

Promueve que las personas jovenes y adultas de 15 afios 0 mas que no saben leer ni escribir o no han
cursado o concluido sus estudios de primaria y/o secundaria, que no sea competencia de otra autoridad,
inicien o continten dichos niveles educativos, a través de herramientas tecnolégicas que les permitan avanzar
a su propio ritmo de aprendizaje, propiciando que mejoren su calidad de vida'®.

Se caracteriza por ser:
- Flexible, porque su programacién permite a las personas educandas avanzar a su propio ritmo.

- Accesible, porque permite que sus contenidos y herramientas sean utilizados por el mayor nimero de
personas, aprovechando sus saberes, conocimientos o habilidades previas.

- Automatizada, porque todo el proceso se realiza en linea, desde la misma plataforma Moodle, asi como
contar con un registro de las actividades de aprendizaje de las personas educandas, al mismo tiempo que se
autoevallan y retroalimentan.

- Compatible con diversos sistemas de navegacion y con una amplia gama de dispositivos electrénicos
como computadoras de escritorio, laptop y celulares.

16 Caracteristicas técnicas generales: Los contenidos del Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA, a distancia, se alojan en los
servidores del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) utilizando Moodle, que es el Sistema de Gestion de Aprendizaje
(LMS, por sus siglas en inglés) mas utilizado en el mundo, desarrollado bajo licencia de software libre, que por sus caracteristicas se ajusta a
los propositos general y especificos del Modelo. Provee un entorno robusto, amplio, seguro y altamente personalizable para la generaciéon de
contenidos de ensefianza, garantiza compatibilidad con los sistemas de navegacion de internet en los proximos afos, permite su utilizacion
sin una conexion activa a internet y, por tratarse de codigo abierto, esta respaldado por una amplia comunidad de desarrollo que garantiza su
soporte y actualizacion permanente sin costos por licenciamiento de uso. Todos sus recursos y herramientas estan ampliamente
documentados, de modo que la administracion y mantenimiento de AprendelNEA puede ser realizado por personal del INEA sin depender de
organizaciones externas.
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- Multimedia, porque sus contenidos se apoyan de diferentes recursos didacticos (audio, video, imagenes,
textos, etcétera) que pueden ser aprovechados por las personas educandas en funcién de sus intereses,
necesidades y posibilidades.

- Interactiva, porque las actividades programadas permiten la articulacion de las personas educandas en
diferentes momentos educativos: educandas-contenidos; educandas-asesoras y entre las mismas personas
educandas.

Este Sistema de Gestion para el Aprendizaje se implementara de conformidad con el capitulo IV del
Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la
informatica, el Gobierno Digital, las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, y la seguridad de la
informaciéon en la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2021 y en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

6. Servicios educativos y sus perfiles de egreso

Como se ha mencionado, el Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA, ofrece servicios educativos
de alfabetizacién y en los niveles de primaria y secundaria, a partir de cada uno de los cuales se busca el
logro de objetivos de aprendizaje basados en la definicion de los siguientes perfiles de egreso de las personas
que los cursan:

Alfabetizacion. Se enfoca en el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos basicos de
lectoescritura y pensamiento matematico o que requieren desarrollar aun mas estas capacidades para
utilizarlas funcionalmente. Se considera que la persona ha alcanzado su objetivo educativo de alfabetizacién
cuando:

- Expresa mediante el lenguaje escrito sus sentimientos, experiencias, intereses y necesidades, de forma
clara y coherente, fortaleciendo la oralidad.

- Favorece su capacidad de dialogo con otras personas mediante el ejercicio de la escucha, desarrollando
una conversacion fluida y cuestionando aquello que no entiende.

- Lee textos de uso cotidiano e identifica informacion relevante.

- Puede explicar con sus palabras lo que dicen las autoras y autores, ademas de desarrollar el gusto e
interés por la lectura recreativa.

- Escribe datos personales.
- Crea textos de uso comun relacionados con temas de su interés.

- Identifica la funcién, asi como el sentido y significado de los datos numéricos que se encuentran en su
entorno.

- Resuelve problemas de la vida cotidiana a través de estrategias de calculo y procedimientos de
algoritmos en situaciones de intercambio y actividades cotidianas, reconociendo el interés de estos.

- Utiliza convenciones relacionadas con los nimeros naturales y unidades de medida en su vida diaria.

Primaria. Fortalece y amplia el desarrollo de las capacidades de expresion oral, escrita y pensamiento
matematico; se reconoce como una persona en relacion con su entorno inmediato capaz de escuchar y
comprender, identificando formas creativas y positivas para incidir en él. Se considera que la persona ha
alcanzado su objetivo educativo de nivel primaria cuando:

- Utiliza la lectoescritura como medio para conocimiento de si misma y de su entorno inmediato.

- Identifica contenidos y significados en diferentes textos que forman parte de su vida cotidiana y con base
en ello los produce con diversas intenciones.

- Identifica el propdsito que la lleva a leer, profundizando en sus multiples interpretaciones, con el fin de
formar sus propios juicios y argumentar sus opiniones, ademas de recrearse y conocer otros mundos.

- Aplica estrategias para la busqueda, seleccion, organizacién y presentacion de distintos tipos de
informacién y la utiliza en la resolucion de situaciones problematicas cotidianas.

- Usa las convenciones matematicas para comunicar, en forma oral y escrita, estrategias para resolver
problemas cotidianos.

- Realiza calculos y resuelve problemas matematicos aplicando recursos, entre ellos los tecnolégicos, en
diferentes contextos de su vida diaria.

- Fortalece el conteo mental y por escrito en las operaciones basicas para la resolucién de problemas
matematicos de la vida cotidiana.
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- Desarrolla habilidades para el analisis de la informacion estadistica basica presentada en los medios de
comunicacion y en internet, mediante la recoleccion, analisis y lectura.

- Reconoce la diversidad y la riqueza de formas de expresion cultural que existen en el pais y participa en
acciones que promuevan su recuperacion, difusion y preservacion.

- Participa en acciones que favorecen el trato respetuoso, digno y equitativo entre hombres y mujeres, y
demuestra rechazo a toda forma de discriminacion.

- Participa en proyectos individuales, familiares y comunitarios para evitar el deterioro ambiental y
posibilitar una vida saludable y productiva.

- Aplica medidas preventivas que contribuyen al bienestar personal, familiar y comunitario y valora el
cuidado de la salud integral.

- Promueve acciones que coadyuven a la defensa, difusién y ejercicio pleno de los derechos humanos e
igualdad de género.

- Aprecia las caracteristicas mas relevantes de México, a partir del reconocimiento de los cambios mas
significativos de la historia nacional.

- Promueve el respeto a la biodiversidad y pone en practica acciones para el cuidado del medio ambiente.

- Reconoce la importancia de tener una vida saludable y pone en practica acciones para preservar su
salud, prevenir enfermedades y afrontar contingencias locales o globales.

- Valora la importancia de los procesos de igualdad, la equidad, la justicia y promueve la no discriminacion.

Secundaria. Desarrolla y consolida nociones y habilidades que facilitan la adquisicion de nuevos
conocimientos sobre el uso del lenguaje en diversos ambitos, el analisis de la informacién y la produccién de
textos, la expresién y argumentacién de opiniones y la creacién de textos de diferentes naturalezas
comunicativas. Fortalece habilidades para el razonamiento simbdlico y la construccion de proyectos de
incidencia en diferentes niveles de colectividad a partir de su propio reconocimiento como agente de cambio
social. Se considera que la persona ha alcanzado su objetivo educativo de nivel secundaria cuando:

- Valora y utiliza su lengua oral o de sefias y la lectoescritura como medio para conocimiento de si misma,
asi como para participar en la vida social, cultural, politica y econémica de su comunidad.

- Produce, revisa y edita diferentes tipos de textos con variados propésitos y estrategias de acuerdo con la
funcion comunicativa.

- Lee criticamente e identifica el propdsito que la lleva a leer profundizando en sus multiples
interpretaciones, con el fin de formar sus propios juicios y argumentar sus opiniones, ademas de recrearse y
continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

- Aplica diversas estrategias para la busqueda, seleccién, organizacion y presentacion de distintos tipos de
informacion y la utiliza en la resolucion de problemas cotidianos.

- Es capaz de articular los conocimientos adquiridos en su vida cotidiana y vincularse con otras personas y
comunidades, valorando los diferentes puntos de vista y ejerciendo su derecho de réplica.

- Amplia su habilidad y destreza para realizar calculos mentales.

- Resuelve problemas de planteamientos hipotéticos y de situaciones de su vida cotidiana haciendo uso de
diferentes estrategias.

- Reconoce y aplica procedimientos que facilitan y agilizan la resolucion de situaciones problematicas que
implican diversas operaciones matematicas.

- Usa, interpreta y expresa informacién de su entorno a través de representaciones graficas.
- Lee e interpreta informacion estadistica y la emplea para explicar situaciones de su entorno.

- Se relaciona a través de practicas que se fundamentan en el respeto a los derechos humanos y a la
preservacion de la dignidad humana.

- Utiliza con responsabilidad la biodiversidad y pone en practica acciones para el cuidado del medio
ambiente.

- Reconoce la importancia de tener una vida saludable y pone en practica acciones para preservar su
salud, prevenir enfermedades y afrontar contingencias locales o globales.

- Valora la importancia de los procesos de igualdad, la equidad, la justicia y promueve la no discriminacion.
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- Reconoce la diversidad y la riqueza de formas de expresion cultural que existen en el pais y participa en
acciones que promuevan su recuperacion, difusion y preservacion.

- Participa en acciones que favorecen el trato respetuoso, digno y equitativo entre hombres y mujeres, y
demuestra rechazo a toda forma de discriminacion.

- Participa en proyectos individuales, familiares y comunitarios para evitar el deterioro ambiental y
posibilitar una vida saludable y productiva.

- Aprecia las caracteristicas mas relevantes de México, a partir del reconocimiento de los cambios mas
significativos de la historia nacional.

7. Estructura curricular

La malla curricular del Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA se desarrolla a partir de Médulos
Basicos (alfabetizacion, primaria y secundaria) y Modulos Diversificados que promueven capacidades,
entendidas como habilidades, conocimientos y saberes que puede desarrollar una persona.

Los Mddulos son entendidos como un conjunto de contenidos, actividades, orientaciones, ejercicios,
evaluaciones que posibilitan la concrecidon de aprendizajes; se estructura teniendo como eje primordial un libro
de trabajo y orientaciones metodoldgicas para su estudio.

Estructura curricular del Modelo de Educacién para la Vida, AprendeINEA

Momento Educativo Moédulos Basicos Modulos Diversificados

La palabra
Alfabetizacion Para empezar No aplican
Matematicas para empezar

1 Empiezo a leer y escribir en mi lengua

2 Hablemos espaiiol
Alfabetizacion

Indigena Bilingiie 3 Leo y escribo en mi lengua No aplican

4 Empiezo a leer y escribir el espafiol
5 Uso la lengua escrita

Lengua y Comunicacion 1
Lengua y Comunicacion 2
Primaria Pensamiento Matematico 1 1 Mddulo Diversificado
Pensamiento Matematico 2
Vida y Comunidad 1

Lengua y Comunicacion 3
Lengua y Comunicacién 4
Pensamiento Matematico 3
Secundaria Pensamiento Matematico 4 2 Mddulos Diversificados
Pensamiento Matematico 5
Vida y Comunidad 2

Vida y Comunidad 3

Los Mddulos Basicos atienden a las necesidades del proceso educativo para alcanzar los objetivos de
aprendizajes definidos para la conclusion del momento educativo correspondiente, incluyendo sus aspectos
instrumentales. Se agrupan en torno a los tres campos formativos ya referidos: Lengua y Comunicacion,
Pensamiento Matematico y Vida y Comunidad. Cada mddulo contiene aprendizajes, entendidos como la
concrecion de los saberes, habilidades y actitudes que se espera desarrollar en las personas jovenes y
adultas de 15 afios 0 mas que no saben leer ni escribir o no han cursado o concluido sus estudios de primaria
y/o secundaria, asi como a nifias y nifios de 10 a 14 afios que no han concluido su primaria y que no sea
competencia de otra autoridad, en cada uno de los momentos que se ofrecen; contenidos que orientan en
torno a los tres campos formativos el desarrollo de dichos aprendizajes, asi como las orientaciones didacticas
que posibilitan el logro de los objetivos de aprendizajes intencionados, y finalmente, instrumentos de
evaluacion.
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Por su parte, los Modulos Diversificados son un conjunto de contenidos articulados y complementarios que
ayudan al proceso de aprendizaje de las personas, a través del abordaje de temas relacionados con su vida
cotidiana para hacerlos significativos y permiten fortalecer el proceso educativo comunitario. Con el objetivo
de completar el esquema curricular para acreditar la primaria o secundaria, se podran elegir, de la oferta
vigente, aquellos Modulos Diversificados que sean de interés para la persona joven o adulta y para las nifias y
nifios de 10 a 14 afos, guardando pertinencia con su proceso educativo en relacién con sus comunidades, los
contenidos y orientaciones de esta oferta se mantendra en permanente actualizaciéon, aprovechando los
Médulos con los que ya se cuenta y generando nuevos contenidos actualizados para ampliar las posibilidades
de aprendizaje a lo largo de la vida.

La oferta y contenidos de los Mddulos Diversificados se definiran a partir de los siguientes criterios
generales:

- Mantener vigente una oferta educativa amplia por medio del establecimiento de alianzas en los érdenes
federal y local con diferentes sectores que permitan conservar una propuesta diversificada actualizada,
pertinente y adecuada a las necesidades e intereses educativos de las personas jévenes y adultas de 15 afios
0 mas que no saben leer ni escribir o no han cursado o concluido sus estudios de primaria y/o secundaria, asi
como a nifias y nifios de 10 a 14 afos que no han concluido su primaria y que no sea competencia de otra
autoridad.

- Que, desde el INEA, se desarrollen en colaboracion con instituciones especialistas en los temas,
contenidos especificos que fortalezcan los aprendizajes en el marco de los ejes transversales del Modelo de
Educacion para la Vida, AprendelNEA.

7.1 Campos formativos

Los campos formativos son espacios curriculares que articulan los contenidos de la o las disciplinas que
los integran. Proponen un estudio gradual de contenidos fundamentales para el logro del perfil de egreso,
favorecen la comprension, reflexion, explicacion, valoracion, el andlisis, la descripcion, argumentacion,
estructuracion o abstraccion, de temas del mundo natural o de la interaccion humana.

Los contenidos a desarrollar por cada campo formativo permiten establecer una base comun, en tanto que
aluden a “lo que toda [persona] necesita apropiarse, que comprendan no sélo habilidades cognitivas, sino
también estéticas, socioafectivas, fisicas y sociales, que les permita desarrollar el pensamiento, actuar y
participar en el cuidado de si mismo, de los otros y del medio en el que viven, asi como hacer frente a las
problematicas actuales y las que estan por venir”.' Se consideran esenciales para construir nuevos
aprendizajes y se vinculan estrechamente con las necesidades y desafios que comunmente enfrentan las
personas, en tanto que guarda relacién con su desarrollo personal y colectivo.

Los médulos basicos de un mismo campo formativo tendran relacién entre si, manteniendo una secuencia
y progresividad en los aprendizajes, a la vez que identifican y abordan temas relacionados con los ejes
articuladores del Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA y de manera particular en los Mdédulos
Diversificados orientados al desarrollo de proyectos comunitarios.

Campo formativo Lengua y comunicacion

Este campo articula saberes de la comunicacioén y la linglistica vinculadas con el aprendizaje del espafiol,
de las lenguas indigenas y la Lengua de Sefias Mexicana.

Con el fin de atender a la diversidad linglistica, el Modelo Educativo de Educaciéon para la Vida,
AprendelNEA establece las vertientes Alfabetizacion Indigena Bilinglie y Personas con discapacidad, para
responder a las caracteristicas y necesidades de estas poblaciones.

El campo formativo tiene un enfoque comunicativo y sociocultural abordando el estudio de la lengua a
partir de practicas sociales con los lenguajes.

Propésito General

Desarrollar las capacidades comunicativas del habla, escucha, lectura y escritura que favorecen la
formacion integral, la construccién de un pensamiento propio que les permita comprender, interpretar,
explicar, reflexionar, entender y valorar su realidad, asi como comunicarse y convivir con otras personas en
multiples contextos, mediante el uso de diversos sistemas: orales, escritos, de sefias, entre otros.

7 MEJOREDU (2021). Sugerencias de elementos para la mejora de plan y programas de estudio de educacion basica: analisis y propuestas
en torno a los contenidos curriculares México: Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
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Propositos especificos

Para alcanzar el propdsito general, se espera que las personas que estudien a través del Modelo de
Educacion para la Vida, AprendelNEA:

- Valoren vy utilicen su lengua oral o de sefas y la lengua escrita como medio para participar en la vida
social, cultural, politica y econémica de su comunidad.

- Identifiquen contenidos y significados en los diversos textos de uso comin que forman parte de su
entorno y de su vida cotidiana.

- Desarrollen la capacidad de escribir y valorando las funciones comunicativa y expresiva de la lectura y la
escritura.

- Lean de manera critica y aprendan a identificar el propdsito que los lleva a leer, analizar y aclarar,
profundizando en sus multiples interpretaciones, con fin de formar sus propios juicios.

- Desarrollen estrategias para la busqueda, seleccién, organizacion y presentacion de distintos tipos de
informacion y la utilicen en la resolucién de problemas cotidianos.

- Incrementen su capacidad para argumentar, confrontar ideas, fundamentar opiniones y disposicion para
valorar criticamente los puntos de vista propios y de las demas personas, asi como su derecho de réplica, en
diferentes contextos y situaciones comunicativas.

- Incrementen el conocimiento de si mismas a través del uso de su lengua oral o de sefias y la lengua
escrita, asi como favorecer la comunicacion con las personas que interactian en los diversos ambitos de su
vida cotidiana.

- Compartan actos de lectura con personas de su entorno para recrearse y ampliar los conocimientos
sobre el mundo.

Enfoque del campo

El campo formativo aborda el estudio de la lengua a partir de practicas sociales con los lenguajes;
reconociéndola como un poderoso instrumento de representacion del mundo. Gracias a ella no sélo la
comunicaciéon ha sido posible, sino la comprension de la realidad a través del desarrollo del pensamiento
humano.

Mediante la comunicaciéon aprendemos al mismo tiempo la cultura y la lengua. La lengua tiene por tanto
una esencia social, vinculada a la cultura de la que formamos parte, y al mismo tiempo, una esencia
cognoscitiva, puesto que mediante ella conocemos y nombramos el mundo, comprendemos a otras personas
y somos capaces de expresarles nuestras perspectivas.

La lengua es un instrumento que posibilita el pensamiento y la autonomia de las personas. Si bien se
aprende la lengua y la cultura en las familias y en las comunidades, las personas son también agentes de
cambio de la lengua pues a través de su uso cotidiano, la transforman paulatinamente, a través de su
capacidad de participar en situaciones de comunicacién variadas que permitan nuevas posibilidades. Su
aprendizaje se concibe como un proceso de alfabetizacion continuo porque todos los dias se aprende algo
nuevo sobre ella y sus usos.

Las précticas sociales del lenguaje son pautas de interaccion culturales donde se expresa el lenguaje oral
y escrito y, aunque son los individuos quienes las adquieren, desarrollan, usan y constituyen procesos
sociales porque permiten la interaccion entre las personas y crean representaciones sociales e ideologicas
compartidas. De esta forma, para el campo en cuestién se conciben como pautas o modos de interaccion que
enmarcan la produccion e interpretacion de los textos orales y escritos; comprenden los diferentes modos de
leer, interpretar, estudiar y compartir los textos, de aproximarse a su escritura y de participar en los
intercambios orales y analizarlos.

La practica de las capacidades comunicativas implica su apropiacion y el desarrollo de conocimientos a
través de su uso en el quehacer social, lo que les dota de sentido y significado.

Para lograr el desarrollo de las capacidades comunicativas de las personas educandas es fundamental
considerar que las situaciones didacticas que se propongan:

- Recreen situaciones de comunicacion reales y apegadas a sus contextos y practicas sociales. Esto
permite que las personas se involucren en la situacion, participen libremente y con creatividad para satisfacer
intereses 0 necesidades especificas, utilicen el lenguaje comun, intercambien informacion y reciban
retroalimentacion a través de la comunicacion.
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- Trabajen con textos que les sean significativos, cercanos a sus contextos, favoreciendo la elaboracion de
los propios.

- Promuevan el intercambio, interaccion y construccion colectiva de nuevos aprendizajes.
- Desarrollen y mejoren sus habilidades de comunicacion.
Capacidades a desarrollar

Atendiendo a la posibilidad que tienen las personas de integrar saberes, conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que les permiten utilizar la lengua en diversas situaciones y funciones; es decir,
comunicarse de manera adecuada en cada contexto.

Las capacidades comunicativas posibilitan:

- Reconocer un contexto situacional especifico, distinguirlo de otros y, por tanto, seleccionar las normas
apropiadas de comportamiento comunicativo, asi como de las variedades linguisticas adecuadas que
respondan a su proposito.

- Elaborar dialogos y textos coherentes en cooperacion con el interlocutor.

- Implementar estrategias para abordar conflictos comunicativos a fin de transformarlos, aprovechando las
posibilidades de hablar la misma lengua favoreciendo el dialogo con otras personas.

- Expresar las multimodalidades de la lengua. Estas formas tienen que ver con el cddigo que se utiliza
para comunicar y el papel que juegan en la comunicacion.

Las capacidades comunicativas que pretenden desarrollarse son:

Lectura. Leer implica reconocerse en las palabras de otros y construirse por medio de una comunicacién
dialégica que atraviesa la historia de la humanidad, por lo que es conveniente leer diversos tipos de texto con
diferentes finalidades utilizando estrategias adecuadas en situaciones especificas.

Escritura. Escribir implica pensarse a si mismo y recrear pensamientos, deseos, proyectos e ideas
propias y originales a fin de compartir con otras personas, para descubrir formas distintas de utilizar el
lenguaje y darles nuevos sentidos o defender su propio pensamiento a través de la produccion de textos. Para
ello, se espera escribir textos con el fin de satisfacer distintos propdsitos comunicativos, que incluyan las
caracteristicas de forma y contenido de acuerdo con el proceso de escritura y con el contexto social
especifico.

Escuchalvision. Escuchar expresiones orales o visualizar la Lengua de Sefias Mexicana de otras
personas, para favorecer la interaccion de acuerdo con sus intenciones comunicativas en contextos sociales
especificos.

Habla/sefna. Expresar oralmente sus ideas y opiniones para interactuar en diversas situaciones en la
lengua oral o en la Lengua de Sefias Mexicana. El aprender a hablar o sefiar, ademas de la construccion del
sistema linguistico, implica también aprender a participar en la vida comunicativa de las comunidades: es
saber qué decir, como y cuando decirlo y a quién.

Campo formativo Pensamiento Matematico

Se denomina asi porque se orienta al desarrollo del razonamiento logico, analitico, divergente y creativo,
que ayude a las personas en la resolucién de problemas de la vida cotidiana, considerando que las
matematicas son un conjunto de conceptos, habilidades y destrezas, que se crearon para dar respuestas a
diferentes necesidades de la humanidad y han contribuido al desarrollo de la ciencia y la tecnologia. De
acuerdo con Bishop y D’ambrosio’® se reconoce a las matematicas como un proceso social que esta
determinado culturalmente.

Propésito General

Fortalecer los conocimientos matematicos que las personas educandas han adquirido a lo largo de su vida
con el aprendizaje de los procedimientos convencionales, para plantear, representar, interpretar y resolver
situaciones de su realidad, a fin de que participen de forma activa, informada y comprometida en actividades
sociales, civicas y de las comunidades.

18 Bishop A. J. (1988). Mathematical enculturation. A cultural perspective on mathematics education. Dordrecht: Kluwer Academic Publishers.
http://dx.doi.org/10.1007/978-94-009-2657-8 / D'Ambrosio U. (1989). Influencia de las nuevas ideas cientificas y tecnolégicas en la renovacion
de las ideas sociales en el transito del s. XIX al s. XX. Actas del V Congreso de la Sociedad Espafiola de Historia de las Ciencias y de las
Técnicas.
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Propositos especificos

- Ampliar los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas educandas para contar y
calcular, medir, localizar, disefiar, analizar, a fin de explicar y argumentar lo aprendido.

- Promover la aplicacién de los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidos en la resoluciéon de
problemas de la vida cotidiana.

- Desarrollar el razonamiento logico, analitico, divergente, creativo y problematizador para la toma de
decisiones que favorezcan las relaciones con su persona, su familia, sus comunidades y su medio
ambiente.

Enfoque del campo

El enfoque para la ensefanza y aprendizaje de las matematicas que se promueve es para la resolucion de
problemas, considerando que el aprendizaje se genera en las practicas sociales de las personas, donde estan
involucrados distintos aspectos socioculturales y socioecondmicos. Basado en la idea fundamental de que las
personas, en general, al enfrentarse continuamente a problemas reales en los cuales practiquen lo que ya
saben, tengan la oportunidad de explorar y comparar otros procedimientos y estrategias matematicas para su
solucion.

En este campo formativo se sostiene que el aprendizaje de las matematicas se alcanza mediante la
resolucion de problemas, donde “la meta no es solamente reportar una respuesta sino identificar y contrastar
diversas maneras de representar, explorar y resolver el problema™®. Los problemas deben retar
intelectualmente a la persona para mostrar y desarrollar su capacidad de analisis, comprension,
razonamiento, aplicacion y argumentacion de lo realizado.

Capacidades a desarrollar

A lo largo de la historia de la humanidad se pueden identificar seis grandes acciones matematicas con
caracter universal segun A. J. Bishop: contar y calcular, localizar, medir, disefar, jugar y explicar. Dichas
acciones responden a las preguntas ¢ Cuantos? ;Dénde? ;Cuanto? ;Qué? ;Como? que pueden aplicarse en
situaciones muy sencillas de la vida cotidiana hasta en otras muy complejas como las cientificas y de
desarrollo tecnoldgico.?°

Contar y calcular: Se refiere al uso de los numeros, al razonamiento cuantitativo y cualitativo, la
resolucion de operaciones, calculo mental y la estimacion para resolver situaciones relacionadas con el
intercambio, alimentacion, salud, trabajo, entre otras.

Localizar. Tiene que ver con la ubicacién y coordinacidon espacial mediante la lectura, interpretacion y
elaboracion de croquis, diagramas o planos y mapas, por ejemplo, seguir una ruta, orientarse en un territorio,
en un pais, en un continente, en la Tierra y localizar lugares y objetos.

Medir. Implica la comparacion y cuantificacién de cualidades como longitud, area, volumen, capacidad y
peso de los objetos, asi como el tiempo, con unidades patréon, que pueden ser locales o convencionales como
el Sistema Métrico.

Disenar. Desarrolla la idea de forma o figura abstractas (pensamiento geométrico) asi como su
representacion, a partir de transformar una parte de la naturaleza incorporandole una estructura particular.

Explicar. Se refiere a exponer con ideas, conceptos, simbologia y procedimientos matematicos
aprendidos, situaciones y procesos de la realidad.

Lo ludico. En el juego esta presente la incertidumbre que reclama la formulacidon de hipodtesis y su
evaluacion, lo que favorece el pensamiento abstracto. Las actividades ludicas ponen en practica la busqueda
de estrategias de resolucion, la creatividad y el cumplimiento de normas, lo que favorece el alcance o
consolidacion de aprendizajes.

Campo formativo Vida y comunidad

Este campo se fundamenta en un enfoque humanista, comunitario y participativo. Integra los saberes de
las diversas culturas de nuestro pais y del mundo, asi como los conocimientos aportados por las ciencias
naturales y las ciencias sociales.

Se espera que las personas actiuen de forma participativa, responsable y comprometida para propiciar un
desarrollo sustentable que favorezca su interaccion con la naturaleza para el bienestar de la comunidad.

19 santos Trigo, L. M. (2008). La resoluciéon de problemas. Avances y perspectivas en la construccion de una agenda de investigacion y
practica. Investigacion en educacion matematica XII.

20 Bishop A. J. (1988). Mathematical enculturation. A cultural perspective on mathematics education. Dordrecht: Kluwer Academic Publishers.
http://dx.doi.org/10.1007/978-94-009-2657-8
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Propésito General

Promover la apropiacion de conocimientos y saberes, asi como el fortalecimiento de capacidades que
permitan a las personas valorarse, cuidarse, cuidar a las demas y cuidar de su entorno; conocer y ejercer sus
derechos y responsabilidades; contribuir al desarrollo de una formacién ciudadana, asi como resignificar y
comprender su entorno biodiverso y biocultural, de forma critica para participar activamente en la construccion
de comunidades justas, igualitarias y que favorezcan el bienestar colectivo.

Propésitos Especificos
Se promueve que las personas:

- Valoren sus capacidades, reconozcan las de otras personas y pongan en practica acciones que
favorezcan el bienestar integral en lo personal, familiar y comunitario.

- Favorezcan un pensamiento critico que permita comprender la realidad biodiversa y biocultural, para
tomar decisiones fundamentadas e intervenir de manera responsable en distintos ambitos de la vida.

- Se apropien del conocimiento de los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania, para aplicarlos a
su vida y participar en la construccion de comunidades mas justas y solidarias.

Enfoque del campo

Parte de un enfoque humanista, comunitario y participativo, vinculado a las necesidades o problemas del
entorno de las personas, mismos que se relacionan con la estructura curricular, para favorecer la reflexion
critica, la colaboracion y el respeto a la biodiversidad y a lo biocultural.

El disefio de los ambientes de aprendizaje, retomara las necesidades e intereses de las personas y de las
comunidades, para fortalecer el sentido de pertenencia a su territorio y sus valores para la resoluciéon de
problemas, mediante el pensamiento critico que favorezca su autonomia en lo econémico, cultural y social,
incidiendo de manera positiva en el ambiente y en los seres vivos?'. Para el disefio de ambientes de
aprendizaje es necesario considerar los siguientes aspectos:

- El reconocimiento de la pluralidad de saberes, experiencias y necesidades de las personas y sus
comunidades.

- El derecho de todas las personas a disfrutar de los avances del conocimiento y los saberes comunitarios
del mundo natural y social.

- La existencia de diferentes formas y métodos para interpretar o explicar la realidad y seguir avanzando
en la construccion de nuevos conocimientos y saberes.

- El desarrollo de capacidades del pensamiento critico para la toma de decisiones asociadas a
problematicas personales, familiares y comunitarias.

- El fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de una educacion intercultural, basada en el respeto
a los derechos humanos y a los derechos de la naturaleza, a los grupos de atencién prioritaria y el
favorecimiento de la participacion ciudadana para el bienestar.

El campo formativo Vida y comunidad, considera los siguientes tres ambitos para la organizacion de los
contenidos:

Bienestar personal, familiar y comunitario. Es resultado de un proceso dinamico de reflexion sobre la
identidad personal, el cuidado integral y el cuidado de las otras personas, el respeto a la diversidad y el
didlogo para la solucién de problemas y la construccion de comunidades mas justas e igualitarias.

Naturaleza, ambiente y salud. Se refiere al reconocimiento de saberes comunitarios y conocimientos
sobre la naturaleza y la sociedad. Se busca que las personas asuman una actitud critica sobre su entorno y
participen de manera corresponsable en el manejo del medio ambiente y el cuidado de la salud personal y
comunitaria.

Formacion ciudadana. Enfatiza la formacién en valores, el ejercicio y responsabilidad de los derechos
humanos, el derecho a la autodeterminacion de los pueblos originarios y la construccion de sociedades
democraticas que favorezcan la convivencia para lograr una cultura del bienestar.

21 Djaz Barriga, F. (2009). Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida. McGraw Hill Interamericana Editores S. A. de C. V.: México.
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Capacidades a desarrollar
Las capacidades que se pretenden desarrollar son:

- Ejercer los derechos humanos y construir sociedades democraticas mas justas e igualitarias que
promuevan una cultura del bienestar.

- Reconocer la identidad cultural y la diversidad que existe en el pais para establecer relaciones
horizontales basadas en el respeto y trato equitativo e igualitario.

- Fortalecer conocimientos y saberes culturales, naturales y sociales a fin de comprender las
consecuencias del deterioro ambiental y poner en practica el buen manejo.

- Favorecer el didlogo y la interaccidn entre las personas sin distincion de edad, género, religion, cultura,
lengua, ademas de otras caracteristicas para la convivencia.

- Fortalecer habilidades para la vida, considerando diversos aspectos: fisicos, emocionales, sociales,
culturales, econémicos y ambientales, para propiciar cambios en favor del bienestar individual, familiar y
comunitario.

- Desarrollar habilidades para buscar, analizar y sistematizar informacion; argumentar y expresar puntos
de vista, acerca de sus entornos natural y social.

8. Evaluacién y acreditacion

La evaluacion es parte del proceso formativo, permanente y continuo que da la oportunidad a las personas
educandas del Modelo de Educacion para la Vida, AprendelNEA de reconocer los avances e identificar areas
de oportunidad en su proceso de aprendizaje; es decir, la evaluacién es un punto de quiebre en que la
persona es capaz de reconocer sus avances, la utilidad de los aprendizajes alcanzados y las oportunidades
de fortalecimiento del proceso educativo.

Se desarrolla a partir de cuatro momentos:
1. Diagnéstica, que reconoce los saberes formales y no formales de las personas.

2. Formativa, que a través de diversas estrategias permite que la persona educanda identifique sus
propias areas de oportunidad.

3. Integral, como su nombre lo indica, conjunta la evaluacion de aprendizajes declarativos,
procedimentales y actitudinales; e incluye la participacion de las personas educandas.

4. Final, se realiza a partir de un examen al cierre de cada mddulo e incluye la recuperacion de
aprendizajes de la persona educanda.

Uno de los principios sensiblemente utilizados para la evaluacion es que las personas sean el centro de
atencion, para lograrlo se prioriza su participacion en el reconocimiento de sus avances para generar la
responsabilidad en su proceso, se promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.

Uno de los propdsitos es lograr que la evaluacion se vuelva un aspecto natural y cotidiano de su proceso
educativo y una herramienta para reconocer lo aprendido e integrarlo a los saberes previos y brindar las
herramientas necesarias para fortalecer la toma de decisiones informadas.

La evaluacién del aprendizaje respondera a las caracteristicas y necesidades de las diferentes
modalidades de atencion.

Para obtener la constancia de alfabetizacién, se deben acreditar los examenes finales de los tres moédulos
de la vertiente Hispanohablante y cinco de la vertiente Alfabetizacion Indigena Bilinglie correspondientes a la
estructura curricular del Modelo de Educacién para la Vida, AprendelNEA.

Para certificar la primaria, las personas deben acreditar los 5 Mddulos Basicos y 1 Médulo Diversificado
correspondientes a la estructura curricular del nivel primaria por medio de la aprobacion de las evaluaciones y
un examen final.

Para certificar la secundaria, las personas deben acreditar los 7 Modulos Basicos y 2 Médulos
Diversificados correspondientes a la estructura curricular del nivel secundaria por medio de la aprobacion de
las evaluaciones y un examen final.
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SECRETARIA DE SALUD

SEGUNDO Convenio Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Michoacan.

02-CM-AFASPE-MICH/2022

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
SUSCRITO EL 01 DE MARZO DE 2022, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO
DEL DR. HUGO LOPEZ-GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR.
GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; LA MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA
OROZCO, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; LA DRA. ANA LUCIA DE LA GARZA
BARROSO, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DRA.
KARLA BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR.
JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR DE ATENCION A LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; EL DR. DWIGHT DANIEL DYER LEAL,
DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA; EL DR. JUAN MANUEL QUIJADA GAYTAN;
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE ATENCION PSIQUIATRICA Y EL DR. GADY ZABICKY SIROT;
COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MICHOACAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’, REPRESENTADO POR EL DR.
ELIAS IBARRA TORRES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
MICHOACAN Y EL L.A.E. LUIS NAVARRO GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, A LAS QUE AL
ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 01 de marzo de 2022 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD", celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales a “LA ENTIDAD”, para
coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en términos de lo previsto en los articulos 9 y 13, apartado
B de la Ley General de Salud, en la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, que comprende la realizacion de
intervenciones para el cumplimiento de metas de cada uno de ellos, a fin de contribuir con “LA ENTIDAD”, a
su adecuada instrumentacion asi como fortalecer la integralidad de las acciones de prevenciéon y promocién
de la salud, documento que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Con fecha 30 de mayo de 2022, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico en Materia de Ministracion de Subsidios para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, con el objeto de modificar las clausulas Octava;
Novena, fraccion IX y XXIV; Décima Tercera; asi como el Anexo 1 del "CONVENIO PRINCIPAL".

lll. Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las
unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion con fecha 19 de agosto de 2020, la Direccion General de Informacion en Salud, el Centro
Nacional de la Transfusién Sanguinea, los Servicios de Atencién Psiquiatrica y la Comisién Nacional contra
las Adicciones, pasaron al tramo de control de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

IV. Que los Servicios de Atencion Psiquiatrica y la Comisién Nacional contra las Adicciones, en
coordinacion con el Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental, tienen a su cargo la
operacion del Programa de Accion Especifico “Salud Mental y Adicciones 2020-2024” el cual, forma parte de
“LOS PROGRAMAS” sefialados en el “CONVENIO PRINCIPAL” y establece como principales objetivos:
Consolidar la rectoria en salud mental y adicciones en el modelo de atencién primaria de salud integral (APS-
1) con un enfoque comunitario, intercultural, derechos humanos, perspectiva de género y sensible a la linea de
la vida; Ampliar los servicios de salud mental y adicciones en el Sistema Nacional de Salud; asi como
Garantizar el acceso equitativo de la poblacion a servicios integrales de atencion en salud mental y
adicciones.
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V. Que el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, tiene a su cargo la operacion del Programa de
Accién Especifico “Acceso Universal a Sangre, Hemocomponentes y Células Troncales Hematopoyéticas
seguros 2020-2024” cuyos objetivos prioritarios son: primero “Incrementar la seguridad sanguinea”, segundo
“Garantizar el acceso universal a la sangre” y tercero “Evaluar la calidad y capacidad técnica”, mismos que se
desarrollan mediante las estrategias prioritarias consistentes en el fomento a la cultura de la promocion de la
donacion voluntaria y altruista con pertinencia cultural y de género, basada en investigacion cientifica y
articulando cooperacioén interinstitucional del todo el Sistema Nacional de Salud; mejorar y ampliar la
infraestructura del Sistema Nacional de Salud, mediante la regionalizacién y territorializacion de los servicios
de sangre y Disefiar y operar el Sistema Nacional de Biovigilancia, respectivamente. Destacando dentro de
sus funciones principales la de promover la celebracién de acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, para lograr la
autosuficiencia, seguridad, cobertura, calidad y acceso equitativo de sangre, componentes sanguineos y
células progenitoras hematopoyéticas.

VI. Que la Direccion General de Informacién en Salud, es la Unidad Administrativa responsable de entre
otras funciones, coordinar el Sistema de Informacién Estadistica de la Secretaria y del Sistema Nacional de
Salud y elaborar, difundir y vigilar la normatividad para normar los procesos de disefio, captacion, integracion,
procesamiento y difusion de la estadistica en salud que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria y otras dependencias y entidades con la finalidad de contar con informacién de calidad para una
eficiente toma de decisiones en materia de Salud Publica a nivel nacional, incluyendo lo relativo a la
promocién de la salud, prevenciéon y control de enfermedades, salud mental y adicciones, asi como de la
vigilancia epidemioldgica.

VI. Que dicha Unidad Administrativa y Organos Administrativos Desconcentrados, en adelante
“UNIDADES TECNICAS”, tienen a su cargo los siguientes Programas de Accién Especificos, Programas
Presupuestarios y/o interaccion con "LA ENTIDAD", a los cuales, en lo subsecuente se les denominara
“PROGRAMAS TECNICOS”:

Unidad L.
- A Programa de Accién Clave del Programa
Administrativa/Organo - >
. . Especifico y/o Programa Presupuestario con
Administrativo h .
Presupuestario el que se relaciona
Desconcentrado
. . Salud Mental y Adicciones /
Comisién Nacional contra las . .
. Prevencién y Atencion contra | E025
Adicciones L
las Adicciones
Acceso Universal a Sangre y
Centro Nacional de Ia Hemocomponentes y Cglglas
. . Troncales  Hematopoyeéticas | P013
Transfusién Sanguinea . . .
seguros / Asistencia Social y
Proteccién del Paciente
Servicios de Atencion | Salud Mental y Adicciones /
o . E023
Psiquiatrica Atencién a la Salud
DIreCCIOn.. bt de Rectoria en Salud P012
Informacion en Salud

VIII. En razén de lo anterior y toda vez que, las “UNIDADES TECNICAS”, realizan acciones de promocion
de la salud, prevencién y control de enfermedades y adicciones, asi como, para la generacion de informacién
estadistica en salud, conforme a sus respectivos ambitos de competencia; y con el objetivo de fortalecer la
integralidad de las acciones en materia de salud publica, que contribuyen a garantizar el acceso a los
servicios de salud de la poblacion a nivel nacional, se considera indispensable su integracion al “CONVENIO
PRINCIPAL”, con la finalidad de dar unicamente seguimiento a través de informes generados en el
SIAFFASPE, al grado de avance y cumplimiento de los objetivos, estrategias, lineas de accién, actividades e
indicadores establecidos en sus respectivos “PROGRAMAS TECNICOS”, asi como coordinar su participacion
y cooperacion técnica con “LA ENTIDAD”, en términos de lo previsto en los articulos 9 y 13, apartado B de la
Ley General de Salud.

IX. Que, en la Clausula DECIMA CUARTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron, a la letra: “... que el presente Convenio Especifico podra
modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD".
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X. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de
integrar a la Unidad Administrativa y Organos Administrativos Desconcentrados, a que se hace referencia en
los Antecedentes lll, IV, V y VI del presente instrumento juridico, asi como para ajustar los montos de los
recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”, conforme a los
siguientes términos.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1.1, 1.2 y 1.5 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
Il. “LA ENTIDAD”, declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

lll.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las declaraciones 1.3 y 1.4 del
Apartado | “LA SECRETARIA”; las clausulas Primera, en lo que respecta a la Tabla de su parrafo tercero;
Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; Tercera numeral 5; Séptima; Décima, fracciones VI y X; los
Anexos 1, 2, 3, 4, 5 y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, asi como adicionar una clausula como
Décima Primera recorriendo las subsecuentes, para quedar como sigue:

“I. “LA SECRETARIA” declara que:
l.1.al2. ...

1.3. Las Direcciones Generales de Informacién en Salud, Promocién de la Salud y de Epidemiologia, asi
como los Secretariados Técnicos de los Consejos Nacionales de Salud Mental y para la Prevencion de
Accidentes, son unidades administrativas de la Secretaria de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, apartado B, fracciones VIII, XIl, XVII Bis, XIX y XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, con las atribuciones que se contienen en los articulos 24, 28, 32 Bis 2, 35 y 35 Bis 2 del citado
Reglamento; asimismo los centros nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; la Transfusion
Sanguinea; de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA; y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, asi como los Servicios de Atencion Psiquiatrica
son organos desconcentrados de la Secretaria de Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 2,
apartado C, fracciones II, IV, VII, VIII, IX y XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con las
atribuciones que se contienen en los articulos 36, 37, 38, 40, 42, 45, 46, 47 y 48 del citado Reglamento; de
igual forma la Comision Nacional contra las Adicciones de conformidad con el articulo 2, apartado C, fraccion
VIl Bis del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y en observancia a la publicacién del Decreto en el
Diario Oficial de la Federacion del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominacién, objeto,
organizacion y funcionamiento del Organo Desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de
las Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, con las atribuciones senaladas en el citado
Decreto; todos ellos adscritos a la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud de conformidad con
el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y érganos desconcentrados
de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2020, cuyos
titulares se encuentran plenamente facultados para suscribir el presente Convenio Especifico y acreditan sus
cargos mediante sus respectivos nombramientos que en copia fotostatica se acompafnan como parte del
Anexo 1 del presente instrumento. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, adscritos a la
Subsecretaria de Prevenciéon y Promocién de la Salud, les corresponde, entre otras atribuciones, proponer las
politicas y estrategias nacionales de los programas de prevencién y control de enfermedades, de salud mental
y adicciones, promocién de la salud, de transfusiéon sanguinea y vigilancia epidemiolégica, asi como de
estadistica en informacion en salud; participar en el ambito de sus respectivas competencias en la
instrumentacion del Sistema Nacional de Salud; promover la celebracion de acuerdos de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas; y proponer o definir los mecanismos que permitan el control en el
suministro y la distribucion oportuna, suficiente y de calidad del material y los insumos utilizados en “LOS
PROGRAMAS”.
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I.4.Cada una de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, cuentan con la disponibilidad técnica y presupuestaria
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022.

1.5....”
“PRIMERA. OBJETO. -...

UNIDAD MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO RESPONSABLE / CLAVE DEL PROGRAMA RECURSOS
’ PROGRAMA DE PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES
ACCION FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Politicas de Salud P018, U008 6,825,641.00 507,810.00 7,333,451.00
1 Publica y Promocion de
la Salud
Subtotal 6,825,641.00 507,810.00 7,333,451.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 Salud Mental y P018 488,170.39 0.00 488,170.39
Adicciones
1 | Salud Mental PO18 488,170.39 0.00 488,170.39
2 | Adicciones 0.00 0.00 0.00
Subtotal 488,170.39 0.00 488,170.39
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Seguridad Vial P018 584,300.00 0.00 584,300.00
Prevencién de P018 325,000.00 0.00 325,000.00
2 Accidentes en Grupos
Vulnerables
Subtotal 909,300.00 0.00 909,300.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Emergencias en Salud U009 1,674,223.00 0.00 1,674,223.00
1 | Emergencias U009 837,111.50 0.00 837,111.50
2 | Monitoreo U009 837,111.50 0.00 837,111.50
2 Vigilancia en Salud P018, U009 1,673,738.00 78,798.00 1,752,536.00
Publica por Laboratorio
Subtotal 3,347,961.00 78,798.00 3,426,759.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 VIH y otras ITS P016 1,585,780.00 4,499,272.29 6,085,052.29
2 Virus de Hepatitis C P016 434,480.00 0.00 434,480.00
Subtotal 2,020,260.00 4,499,272.29 6,519,532.29
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y P020 22,794,406.53 0.00 22,794,406.53
Reproductiva
] SSR para P020 3,175,737.00 0.00 3,175,737.00
Adolescentes
2 | PF y Anticoncepcién | P020 3,525,610.38 0.00 3,5625,610.38
3 | Salud Materna P020 8,530,800.55 0.00 8,530,800.55
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4 | Salud Perinatal P020 3,538,511.60 0.00 3,538,511.60

5 | Aborto Seguro P020 1,424,355.00 0.00 1,424,355.00

6 | Violencia de Género | P020 2,599,392.00 0.00 2,599,392.00

2 Prevencion y Control del | P020 2,161,099.63 6,444,025.00 8,605,124.63
Cancer

3 | Igualdad de Género P020 865,447.00 0.00 865,447.00

Subtotal 25,820,953.16 6,444,025.00 32,264,978.16

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Prevencion y Control de
Enfermedades
Zoondticas y
Emergentes

P018, U009

33,240.00

79,997.00

113,237.00

Control de
Enfermedades
Transmitidas por
Vectores e Intoxicacion
por Veneno de
Artropodos

U009

862,989.00

7,579,643.15

8,442,632.15

1 | Paludismo

uUoo9

157,890.00

0.00

157,890.00

Enfermedad de
Chagas

uoo9

15,000.00

0.00

15,000.00

3 | Leishmaniasis

0.00

0.00

0.00

Intoxicacién por
Artropodos

0.00

0.00

0.00

5 | Dengue

U009

690,099.00

7,579,643.15

8,269,742.15

Vigilancia Post
Oncocercosis

0.00

0.00

0.00

Programa Nacional de
Prevencion y Control de
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

P018

0.00

76,523.64

76,523.64

Atencién de Urgencias
4 Epidemioldgicas y
Desastres

P018, U009

139,222.82

183,085.92

322,308.74

Programa Nacional de
Prevencion y Control de
Infecciones
Respiratorias Agudas
(Neumonias, Influenza y
COVID-19)

0.00

0.00

0.00

Programa de Accioén
Especifico para la

6 Prevencion y Control de
Enfermedades
Respiratorias Crénicas

uoo9

54,669.60

0.00

54,669.60

Enfermedades
Cardiometabdlicas

uoos

4,658,938.00

0.00

4,658,938.00

Programa de Accién
8 Especifico en Atencion
al Envejecimiento

uoos

389,160.00

0.00

389,160.00

Prevencion, Deteccién y
9 Control de las
Enfermedades Bucales

uoo9

220,245.00

0.00

220,245.00

Prevencion y Control de
10 | Enfermedades
Diarréicas Agudas

uoo9

115,991.26

0.00

115,991.26

Subtotal

6,474,455.68

7,919,249.71

14,393,705.39




DIARIO OFICIAL Viernes 2 de septiembre de 2022

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

1 Vacunacion Universal E036 1,999,420.00 80,615,759.92 82,615,179.92
2 Atencion a la Salud de 0.00 0.00 0.00
la Adolescencia
3 Atencion a la Salud en 0.00 0.00 0.00
la Infancia
Diagnéstico y 0.00 0.00 0.00
4 tratamiento oportuno de
cancer en menores de
18 afios
Subtotal 1,999,420.00 80,615,759.92 82,615,179.92
Total de recursos federales a 47,886,161.23 100,064,914.92 147,951,076.15

ministrar a"LA ENTIDAD"

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA
SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el caracter
de subsidios, hasta por la cantidad de $147,951,076.15 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y SEIS PESOS 15/100 M.N), para la realizacion de las
intervenciones y el cumplimiento de las metas que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $47,886,161.23 (CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y UNO PESOS 23/100 M.N), se
radicaran a la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion
de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”. Los recursos
presupuestarios a que se hace alusién, se ministraran conforme al calendario establecido en el Anexo 3 del
presente instrumento. Sera requisito indispensable que “LA SECRETARIA” cuente con el original del presente
Convenio, debidamente suscrito y el registro de la cuenta bancaria en el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$100,064,914.92 (CIEN MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS 92/100
M.N), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud y Direccién General de Servicios de Salud.

“TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. ...
1.a4. ...

5. “LA SECRETARIA", a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, practicara, cuando lo considere
necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales podran ser virtuales o presenciales a
efecto de observar los avances de “LOS PROGRAMAS”, asi como el destino, aplicacion, ejecuciéon y
comprobacién de los recursos presupuestarios e insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto que se obtenga del
Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud
Publica en las Entidades Federativas, en adelante, “SIAFFASPE”, asi como a exhibir la documentacion
original comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos
citados en la Clausula Primera del presente instrumento.
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6...”

“SEPTIMA. DOCUMENTOS PARA EL EJERCICIO Y COMPROBACION DE RECURSOS. - Los requisitos
y especificaciones para el ejercicio y comprobacion de recursos ministrados a través del presente Convenio,
establecidos en los Criterios para la Contratacion de Personal con Recursos del Ramo 12, 2022, Criterios para
la Contratacion de Servicios Integrales para llevar a cabo reuniones de trabajo y talleres en linea para la
operacion de los Programas de Accion Especificos, 2022; asi como en los Criterios para la Comprobacién del
Gasto, 2022, registrados en el “SIAFFASPE”, forman parte integrante del presente instrumento y son de
caracter obligatorio para “LAS PARTES” por lo que, en caso de incumplimiento a lo establecido en dichos
Criterios, “LA SECRETARIA” a través de sus Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, en observancia a lo dispuesto en la
Clausula Décima Segunda del presente instrumento, y conforme a sus respectivos ambitos de competencia,
podra informar a las instancias de fiscalizacion federal y estatal dicho incumplimiento, para los efectos legales
a que haya lugar.”

“DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. -...
l.aV....

VI. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales
podran ser virtuales o presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la
Salud conforme al calendario que para tal efecto se establezca, como mecanismo para asegurar la aplicacion
de los recursos federales ministrados y el cumplimiento del objeto del presente instrumento, sin perjuicio de
que las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados puedan realizar visitas de
supervision de caracter técnico, las cuales podran ser virtuales o presenciales de conformidad con lo
establecido en el numeral 5 de la Clausula Tercera del presente Convenio.

Vil.a IX. ...

X. Realizar, en el ambito de su competencia, el control, vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de los
recursos presupuestarios federales e insumos federales que en virtud de este instrumento seran ministrados y
suministrados, respectivamente, a “LA ENTIDAD” de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal, lo anterior, sin perjuicio de las acciones de verificacién, control,
evaluacion y fiscalizacion a que hace referencia la Clausula Décima Segunda del presente instrumento.

Xl.a XVI. ...”

“DECIMA PRIMERA. DE LA COOPERACION TECNICA Y SEGUIMIENTO A LOS “PROGRAMAS
TECNICOS”. - Las “UNIDADES TECNICAS’ tendran la obligacion de registrar de manera anual en el
SIAFFASPE dentro del Moédulo habilitado para ello, la informacién correspondiente al grado de avance y
cumplimiento en los objetivos, estrategias, lineas de accion, actividades e indicadores establecidos en sus
“PROGRAMAS TECNICOS”, para su respectivo seguimiento.

Asimismo, las “UNIDADES TECNICAS” deberan proporcionar la cooperaciéon técnica que les sea
requerida, conforme al ambito de sus respectivas competencias, integrando la informacién solicitada por “LA
SECRETARIA” 0 “LA ENTIDAD”.”

“DECIMA SEGUNDA. ACCIONES DE CONTROL, VIGILANCIA, SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.- Los recursos presupuestarios federales e insumos que ministre “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD” con motivo del presente instrumento no pierden su caracter federal, por lo que el control, vigilancia,
supervisién, seguimiento y evaluacién, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como a las instancias de fiscalizaciéon federales que correspondan en sus respectivos
ambitos de competencia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia, supervisién, seguimiento y
evaluacion que, en coordinacion con las instancias de fiscalizacion federales, realicen los 6rganos de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y se llevaran a cabo de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en
materia del ejercicio del gasto publico federal.”

“DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancion, que su personal pretendiese fincar
o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.”
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“DECIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcién y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.”

“DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES’ acuerdan que el presente
Convenio Especifico podrd modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En caso de contingencias para la realizacién de “LOS PROGRAMAS” previstos en este instrumento, “LAS
PARTES” acuerdan tomar las medidas necesarias que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso,
las medidas acordadas seran formalizadas mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.”

“DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCQO”.”

“DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio Especifico podra rescindirse
administrativamente en su totalidad, o bien, de forma parcial, por cada una de las Unidades Administrativas u
Organos Administrativos Desconcentrados en lo concerniente a “LOS PROGRAMAS” que les corresponda,
por las causas que sefala “EL ACUERDO MARCQO”.”

“DECIMA OCTAVA. OBLIGATORIEDAD DEL ACUERDO MARCO. - Para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio Especifico, "LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCO?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente instrumento como si a la
letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.”

ANEXO 1

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 | Dr. Dwight Daniel Dyer Leal Director General de informacién en Salud

11 | Dr. Jorge Enrique Trejo Gomora Director General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea

12 | Dr. Juan Manuel Quijada Gaytan Director General de los Servicios de Atencion
Psiquiatrica

13 | Dr. Gady Zabicky Sirot Comisionado Nacional contra las Adicciones
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-002/2020
Cédigo 12-613-1-M1C029P-0000108-E-L-K

LIC. DWIGHT DANIEL DYER LEAL
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccién VI, 7, fracciones XXIV y XXV y 24
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito a la Direccion General de Informacion en Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de noviembre de 2020.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-001/2020
Cddigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion 1V, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion XIl del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de septiembre de 2020.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-001/2019
Cédigo 12-N00-1-M1C026P-0000044-E-L-V

DR. JUAN MANUEL QUIJADA GAYTAN
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion X1V, 7, fracciones XV, XXIV y XXV
y 48 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién XII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como en
los numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer
de su conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE ATENCION PSIQUIATRICA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito a los Servicios de Atenciéon Psiquiatrica.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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C. Gady Zabicky Sirot,

Presente.

Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y con fundamento en el articulo 4, fraccion Il del Decreto
por el que se modifica la denominacion, objeto,
organizacion y funcionamiento del 6rgano
desconcentrado Centro Nacional para la Prevencién y el
Control de las Adicciones, para transformarse en la
Comisiéon Nacional contra las Adicciones como un
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Salud, he tenido a bien nombrarlo Comisionado

Nacional contra las Adicciones.

Rubrica.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2019.



ANEXO 2
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)

PROGRAMADE | sPPS/INTERVENCIONES/RAMO
NO. ACCION 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO
SUBTOTAL FIDEICOMISO
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABIINSUMOS | o e eTIco
Politicas de Salud
Publica y
T | Promesion de la 6,825,641.00 0.00 6,825,641.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,825,641.00
Salud
TOTALES 6,825,641.00 0.00 6,825,641.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,825,641.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION SPPS/ INTERVENCIONES/RAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO FIDEICOMISO
SUBTOTAL ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABIINSUMOS | [ e e Tico
Salud Mental y
1| Adicciones 0.00 488,170.39 488,170.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 488,170.39
1 | Salud Mental 0.00 488,170.39 488,170.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 488,170.39
2 | Adicciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 0.00 488,170.39 488,170.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 488,170.39
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION SPPS/ INTERVENCIONES/RAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO
SUBTOTAL FIDEICOMISO
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABIINSUMOS | e e e TIco
1| Seguridad Vial 584,300.00 0.00 584,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 584,300.00
Prevencion de
2 éfﬁ':jsmes en 325,000.00 0.00 325,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 325,000.00
Vulnerables
TOTALES 909,300.00 0.00 909,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 909,300.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/ INTERVENCIONES/RAMO
NO. ACCION 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL FIDEICOMISO
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABI INSUMOS | o ) e TIco
1 g;ﬁgge”das en 1,674,223.00 0.00 1,674,223.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,674,223.00
1 | Emergencias 837,111.50 0.00 837,111.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 837,111.50
2 | Monitoreo 837,111.50 0.00 837,111.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 837,111.50
Vigilancia en Salud
2 | Publica por 1,673,738.00 0.00 1,673,738.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,673,738.00
Laboratorio
TOTALES 3,347,961.00 0.00 3,347,961.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,347,961.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMADE | sPPS/INTERVENCIONES/RAMO
NO. ACCION 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO
SUBTOTAL FIDEICOMISO
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABIINSUMOS | ) e eTIco
1 | VIHyotras ITS 1,585,780.00 0.00 1,585,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,585,780.00
2 \é"“s' de Hepatitis 434,480.00 0.00 434,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 434,480.00
TOTALES 2,020,260.00 0.00 2,020,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,020,260.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
NO PROGRAMA DE SPPS/ INTERVENCIONES/RAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
" | ACCION ESPECIFICO ——
SUBTOTAL ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS | SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABI INSUMOS | pe e s e Tico
1 | pald Sexualy 6,708,935.50 16,085,471.03 22,794,406.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,794,406.53
eproductiva
SSR para
1| aq 2,197,893.00 977,844.00 3,175,737.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,175,737.00
olescentes
2 KF ) Y 78,201.50 3,447,408.88 3,525,610.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,525,610.38
nticoncepcion
3 | salud Materna 1,982,310.00 6,548,490.55 8,530,800.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,530,800.55
4 | salud Perinatal 2,450,531.00 1,087,980.60 3,538,511.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,538,511.60

TVIDIAO ordavid

2207 9p 21quiondas ap 7 SOUIdIA



5 | Aborto Seguro 0.00 1,424,355.00 1,424,355.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,424,355.00
6 \é';’;i”rg'a de 0.00 2,509,392.00 2,509,392.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,599,392.00
2 | Prevenciény Control 0.00 2,161,099.63 2,161,099.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,161,099.63
del Cancer
3 | Igualdad de Género 865,447.00 0.00 865,447.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 865,447.00
TOTALES 7,574,382.50 18,246,570.66 25,820,953.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,820,953.16
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
NO PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
" | ACCION ESPECIFICO
CASSCO CAUSES sueToTat ANEXO 4 RECURSOS ANEXO4 | gproTAL FEicomso | CORERIRE | susToTaL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABIINSUMOS | =P T
Prevencién y Control de
Enfermedades
1 | Zoonbtioaey 33,240.00 0.00 33,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,240.00
Emergentes
Control de Enfermedades
Transmitidas por
2 | Vectores e Intoxicacion 862,989.00 0.00 862,989.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 862,989.00
por Veneno de
Artrépodos
1 | Paludismo 157,890.00 0.00 157,890.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 157,890.00
2 Eﬁfj{;;“sedad de 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
3 | Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 | Intoxicacion por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Artrépodos
5 | Dengue 690,099.00 0.00 690,099.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 690,099.00
g | Vigilancia Post 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oncocercosis
Programa Nacional de
3 | Prevencion y Control de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
Atencion de Urgencias
4 | Epidemiolégicas y 139,222.82 0.00 139,222.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,222.82
Desastres
Programa Nacional de
Prevencién y Control de
5 | Infecciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Respiratorias Agudas
(Neumonias, Influenza y
COVID-19)
Programa de Accién
Especifico para la
6 | Prevencisn y Control de 0.00 54,669.60 54,669.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,669.60
Enfermedades
Respiratorias Crénicas
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7 | Enfermedades 100,000.00 4,558,938.00 4,658,938.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,658,938.00
Cardiometabolicas
Programa de Accién
8 | Especifico en Atencion 0.00 389,160.00 389,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 389,160.00
al Envejecimiento
Prevencion, Deteccion y
9 | Control de las 220,245.00 0.00 220,245.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 220,245.00
Enfermedades Bucales
Prevencion y Control de
10 | Enfermedades 81,534.38 34,456.88 115,991.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,991.26
Diarréicas Agudas
TOTALES 1,437,231.20 5,037,224.48 6,474,455.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,474,455.68
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE | SPPS/ INTERVENCIONES/RAMO
NO. ACCION P INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL FIDEICOMISO
ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABI INSUMOS | o e e TIco
1 | Vacunacion 0.00 1,999,420.00 1,999,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,999,420.00
Universal
2 | Atencion ala Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Adolescencia
3 | Atencion ala Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en la Infancia
Diagnéstico y
4 | lyatamiento oportuno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e cancer en
menores de 18 afos
TOTALES 0.00 1,999,420.00 1,999,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,999,420.00
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA DE (PESOS)
NO. ACCION SPPS/ INTERVENCIONES/RAMO 12 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR TOTAL
ESPECIFICO SUBTOTAL ANEXO 4 RECURSOS ANEXO 4 FIDEICOMISO FIDEICOMISO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL INSABI PRUEBAS | SUBTOTAL
PRESUPUESTALES INSUMOS INSABI INSUMOS | oo O oTico
22,114,775.70 25,771,385.53 47,886,161.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,886,161.23

NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Moédulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 3

Calendario de Ministraciones
(Pesos)

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Marzo 1,751,214.00
Julio 5,074,427.00
Subtotal de ministraciones 6,825,641.00
U008/ OB010 5,809,044.50
P018 /CS010 1,016,596.50
Subtotal de programas institucionales 6,825,641.00
Total 6,825,641.00

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Salud Mental y Adicciones

1.1 Salud Mental

Marzo 0.00

Julio 488,170.39

Subtotal de ministraciones 488,170.39

P018 / SSM30 488,170.39

Subtotal de programas institucionales 488,170.39
1.2 Adicciones

Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

Total Programa 488,170.39

Total 488,170.39

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Seguridad Vial

Marzo 0.00
Julio 584,300.00
Subtotal de ministraciones 584,300.00
P018 / AC020 584,300.00
Subtotal de programas institucionales 584,300.00

2 || Prevencion de Accidentes en Grupos Vulnerables
Marzo 0.00
Julio 325,000.00
Subtotal de ministraciones 325,000.00
P018 / AC040 325,000.00
Subtotal de programas institucionales 325,000.00
Total 909,300.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Emergencias en Salud

1.1 Emergencias

Marzo 360,474.00
Julio 476,637.50
Subtotal de ministraciones 837,111.50
U009 / EE030 837,111.50
Subtotal de programas institucionales 837,111.50

1.2 Monitoreo
Marzo 211,422.00
Julio 625,689.50
Subtotal de ministraciones 837,111.50
U009 / EE030 837,111.50
Subtotal de programas institucionales 837,111.50
Total Programa 1,674,223.00

2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio

Marzo 1,673,738.00
Subtotal de ministraciones 1,673,738.00
U009 / EE040 1,673,738.00
Subtotal de programas institucionales 1,673,738.00
Total 3,347,961.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 VIH y otras ITS

Marzo 555,814.00
Julio 1,029,966.00
Subtotal de ministraciones 1,585,780.00
P016 / VHO30 1,585,780.00
Subtotal de programas institucionales 1,585,780.00
|

2 | Virus de Hepatitis C
Marzo 130,344.00
Julio 304,136.00
Subtotal de ministraciones 434,480.00
P016 / VHO30 434,480.00
Subtotal de programas institucionales 434,480.00
Total 2,020,260.00
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

NO.

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

Marzo 2,618,915.00
Julio 556,822.00
Subtotal de ministraciones 3,175,737.00
P020 / SR010 3,175,737.00
Subtotal de programas institucionales 3,175,737.00
1.2 PF y Anticoncepcion
Marzo 2,785,633.38
Julio 739,977.00
Subtotal de ministraciones 3,525,610.38
P020 / SR020 3,525,610.38
Subtotal de programas institucionales 3,525,610.38
1.3 Salud Materna
Marzo 6,632,498.55
Julio 1,898,302.00
Subtotal de ministraciones 8,530,800.55
P020 / APO10 8,530,800.55
Subtotal de programas institucionales 8,530,800.55
1.4 Salud Perinatal
Marzo 3,291,747.60
Julio 246,764.00
Subtotal de ministraciones 3,5638,511.60
P020 / APO10 3,538,511.60
Subtotal de programas institucionales 3,538,511.60
1.5 Aborto Seguro
Marzo 691,280.00
Julio 733,075.00
Subtotal de ministraciones 1,424,355.00
P020 / MJ030 1,424,355.00
Subtotal de programas institucionales 1,424,355.00
1.6 Violencia de Género
Marzo 1,630,277.00
Julio 969,115.00
Subtotal de ministraciones 2,599,392.00
P020 / MJ030 2,599,392.00
Subtotal de programas institucionales 2,599,392.00
Total Programa 22,794,406.53
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2 Prevencion y Control del Cancer

Marzo 1,731,796.63
Julio 429,303.00
Subtotal de ministraciones 2,161,099.63
P020/CC010 2,161,099.63
Subtotal de programas institucionales 2,161,099.63

3 | Igualdad de Género

Marzo 630,349.00
Julio 235,098.00
Subtotal de ministraciones 865,447.00

P020 / MJ040 865,447.00
Subtotal de programas institucionales 865,447.00
Total 25,820,953.16

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

Marzo 0.00
Julio 33,240.00
Subtotal de ministraciones 33,240.00

U009 / EE070 33,240.00
Subtotal de programas institucionales 33,240.00

2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos

2.1 Paludismo

Marzo 49,860.00
Julio 108,030.00
Subtotal de ministraciones 157,890.00

U009 / EE020 157,890.00
Subtotal de programas institucionales 157,890.00

2.2 Enfermedad de Chagas

Marzo 0.00
Julio 15,000.00
Subtotal de ministraciones 15,000.00

U009 / EE020 15,000.00
Subtotal de programas institucionales 15,000.00

2.3 Leishmaniasis

Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

2.4 Intoxicacion por Artrépodos

Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00
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2.5 Dengue
Marzo 217,926.00
Julio 472,173.00
Subtotal de ministraciones 690,099.00
U009 / EE020 690,099.00
Subtotal de programas institucionales 690,099.00
2.6 Vigilancia Post Oncocercosis
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total Programa 862,989.00
3 || Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
4 || Atencion de Urgencias Epidemioldgicas y Desastres
Marzo 0.00
Julio 139,222.82
Subtotal de ministraciones 139,222.82
U009 / EE010 139,222.82
Subtotal de programas institucionales 139,222.82

Programa Nacional de Prevencién y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y

5 | covip-19)
Marzo 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
6 || Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Marzo 0.00
Julio 54,669.60
Subtotal de ministraciones 54,669.60
U009 / EE060 54,669.60
Subtotal de programas institucionales 54,669.60
7 || Enfermedades Cardiometabolicas
Marzo 1,474,833.00
Julio 3,184,105.00
Subtotal de ministraciones 4,658,938.00
U008 / OB010 4,658,938.00
Subtotal de programas institucionales 4,658,938.00
8 || Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
Marzo 116,748.00
Julio 272,412.00
Subtotal de ministraciones 389,160.00
U008/ OB010 389,160.00
Subtotal de programas institucionales 389,160.00




DIARIO OFICIAL Viernes 2 de septiembre de 2022

9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales

Marzo 61,110.00
Julio 159,135.00
Subtotal de ministraciones 220,245.00

U009 / EE080 220,245.00
Subtotal de programas institucionales 220,245.00

10 | Prevencién y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas

Marzo 0.00
Julio 115,991.26
Subtotal de ministraciones 115,991.26

U009 / EE010 115,991.26
Subtotal de programas institucionales 115,991.26
Total 6,474,455.68

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Vacunacién Universal
Marzo 607,857.00
Julio 1,391,563.00
Subtotal de ministraciones 1,999,420.00
E036 / VAO10 1,999,420.00
Subtotal de programas institucionales 1,999,420.00

2 | Atencion a la Salud de la Adolescencia
Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

3 | Atencion a la Salud en la Infancia
Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

4 | Diagnéstico y tratamiento oportuno de cancer en menores de 18 afios

Marzo 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

Total | 1,999,420.00

| Gran total | 47,886,161.23

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se
indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo
12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE.



ANEXO 4
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
Mide las Redes Estatales de Municipios por la
Salud que implementan (elaboracién,
ejecucion, control) un programa de trabajo en
materia de salud publica, se refiere al
seguimiento que los miembros de las redes
municipales activas dan a los avances del
N de red al h NG de Red tatales d programa de trabajo anual de lared y
1 Politicas de Salud Publica 111 P . urr|1ero e ;e s estales qu: anb X um_e.ro. e Re les els: a esl e~ 72 generaran un informe trimestral de los avances. 100
y Promocién de la Salud A, roceso |r:1p~emtenta o un programa de trabajo en tmun|C|p|os por la salud en el afio Se considera una red activa aquella que se ha
elano instalado, que cuenta con su acta de instalacién
firmada.
Los miembros de las redes una vez instaladas,
elaboran un programa de trabajo anual que
considera actividades que incidan en la
respuesta a los problemas de salud locales
priorizados.
numero de politicas publicas saludables , . _— Porcentaje de politicas publicas saludables que
. - L numero total de politicas publicas . B
Politicas de Salud Publica que inciden en los problemas de salud . inciden en los problemas de salud publica con
1 L. 1.21 Proceso L R, en salud en las entidades 80 o ; 80
y Promocioén de la Salud publica con la participacion de otros . la participacion de otros sectores, gobiernos y
. . . federativas programadas . .
sectores, gobiernos y ciudadania la ciudadania
. - . Mide el porcentaje de municipios que estan
Numero de municipios que implementaron . .
. - . . . . implementando un Programa de Trabajo con
Politicas de Salud Publica un programa de trabajo con acciones Numero total de municipios en el . R . .
1 - 211 Proceso . . . ~ 28 | acciones intersectoriales y de salud publica 37
y Promocién de la Salud intersectoriales y de salud publica en el afno t. L L
afot para incidir en los principales problemas de
’ salud a nivel local.
. . Total de comunidades de 500 a Mld?.la cgbenuré de comunldédes q'u.e Iograron
Numero de comunidades de 500 a 2500 . . certificacion mediante el trabajo participativo de
. - " . 2500 habitantes certificadas como . . -
Politicas de Salud Publica habitantes certificadas como saludables y L los integrantes de ésta (Personas, familias,
1 - 3.1.1 Resultado L - saludables y en caso de prioridad 100 .. . 100
y Promocién de la Salud en caso de prioridad de salud publica en o . instituciones, OSC) para mejorar su salud a
. de salud publica en localidades . . .
localidades urbanas través del control de los determinantes sociales
urbanas
de la salud.
Mide los entornos certificados como saludables,
. - Total de entornos programados ) .
. - Numero de entornos certificados como i que se requieren para cumplir con la
Politicas de Salud Publica para certificar como saludables en P, . o
1 ) 3.21 Proceso saludables en los lugares donde . 100 | certificacion de comunidades y municipios 100
y Promocioén de la Salud . los lugares donde intervenga el 5 s
intervenga el Programa ubicados en zonas prioritarias en las que se
Programa R . . .
realicen acciones integradas de salud publica
. - Numero de ferias de promocion de la Numero de ferias de promocion de la salud
Politicas de Salud Publica o . R . .
1 - 3.3.1 Resultado salud para poblacion indigena con No aplica 35 | para poblacién indigena con pertinencia cultural 2
y Promocién de la Salud . y I, . e
pertinencia cultural y linglistica realizadas y lingliistica
" - Numero de escuelas que cumplen con los | Total de escuelas publicas Porcentaje de escuelas publicas de nivel basico
Politicas de Salud Publica o e e . . . - e s
1 411 Resultado criterios de certificacion como promotoras | certificadas de nivel basico 2 | que cumplieron con los criterios de certificacion 100

y Promocioén de la Salud

de la salud

programadas a nivel estatal*100

para ser escuelas promotoras de la salud
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Politicas de Salud Publica

Numero de albergues para poblacién

Numero de albergues para poblacién migrante

y Promocién de la Salud 711 Proceso rsr;gl:'gnte validados como promotores de la | No aplica 25 validados como promotores de la salud 1
Politicas de Salud Publica Numero de ferias de promocion de salud . Numero de ferias de promocion de salud para
9 7.21 Resultado .. . . No aplica 42 . . 7
y Promocién de la Salud para poblacién migrante realizadas poblacién migrante
Politicas de Salud Publica 811 Proceso Consultas con Atencion Integrada de Consultas otorgadas en los 72 Numero de Consultas con Atencion Integrada 74
y Promocién de la Salud o Linea de Vida Servicios de Salud Estatales de Linea de Vida
Politicas de Salud Publica 821 Proceso Poblacién no derechohabiente que recibe | Cartillas Nacionales de Salud 80 Cobertura de poblacién no derechohabiente 80
y Promocioén de la Salud - Cartilla Nacional de Salud entregadas a la poblacion que recibe Cartilla Nacional de Salud
Numero de usuarios de los Servicios . N -
" i Total de las consultas otorgadas a Porcentaje de usuarios de los Servicios
Politicas de Salud Publica Estatales de Salud que presentan en la L .
L. 8.3.1 Proceso . . la poblacion usuaria de los 68 | Estatales de Salud que presentan en la 69
y Promocién de la Salud consulta otorgada la Cartilla Nacional de . ) )
Salud Servicios Estatales de Salud consulta otorgada la Cartilla Nacional de Salud
La sumatoria de los puntos de los
determinantes positivos de la salud del La sumatoria de los puntos de los - . .
. - . . . " . . El indicador mide la variacion de los
Politicas de Salud Publica cuestionario POST intervencion — la determinantes positivos de la R s
) 9.11 Resultado . ! . 10 | determinantes positivos de la salud en la 10
y Promocién de la Salud sumatoria de los puntos de los salud del cuestionario PRE- oblacién pre v post intervencion
determinantes positivos de la salud del INTERVENCION P preyp :
cuestionario PRE-INTERVENCION
| . . . Mide el porcentaje de las estrategias
” _ Numero estrategias educativas realizadas . . . "
Politicas de Salud Publica - . . Total de estrategias educativas educativas de promocién de la salud para el
) 9.21 Proceso para la promocién de estilos de vida 100 X R L 100
y Promocioén de la Salud saludables programadas fomento de estilos de vida saludable dirigidas a
la poblacion,
La sumatoria de los puntos de los
determinantes ambientales positivos de la .
" P R ., La sumatoria de los puntos de los . s .
. - salud del diagnéstico POST intervencion — . . Mide la variacion de los determinantes
Politicas de Salud Publica . determinantes ambientales . "
) 9.3.1 Resultado la sumatoria de los puntos de los L 10 | ambientales positivos en los entornos laborales 10
y Promocién de la Salud . 5 s positivos de la salud del . .
determinantes ambientales positivos de la . . . intervenidos
. . diagnéstico PRE-INTERVENCION
salud del diagndstico PRE-
INTERVENCION
. - Numero de jurisdicciones sanitarias que Total de jurisdicciones sanitarias Porcentaje de Jornadas Nacionales de Salud
Politicas de Salud Publica . . . N . - N S
) 11.1.1 Estructura realizan jornadas nacionales de salud que realizan jornadas de salud 100 | Publica realizadas en las jurisdicciones 100
y Promocién de la Salud o g Lo
publica publica sanitarias
| " Total de campafias en temas de Mide el numero de entidades federativas que al
" e Numero de campafias en temas de salud L X N
Politicas de Salud Publica . ) salud publica implementadas en menos realizaron una campafia em temas de
., 12.31 Resultado publica implementadas en medios © . N 90 L K . 1
y Promocioén de la Salud digitales medios digitales programadas salud publica en medios digitales, con
9 100 incremento de al menos 3 indicadores KP!I
Personal de salud que opera y
Personal de salud capacitado que opera entrega de servicios de promocion
Politicas de Salud Publica . P q_, peray g _,p Mide el porcentaje de personal que concluye
., 18.1.1 Proceso entrega de servicios de promocién de la de la salud a la poblacion 80 L 80
y Promocién de la Salud ., L capacitacion
salud a la poblacion programado para recibir
capacitacion
. ) Total de personas que intervienen Mide la proporcién de personas capacitadas,
Personas que intervienen en el Programa, ' . | .
" . y . X en el Programa, capacitadas y que intervienen en el programa y obtienen
Politicas de Salud Publica capacitadas y que obtienen constancia, ) X . . .
18.2.1 Proceso que obtienen constancia, 100 | constancia, presentan carta descriptiva o lista 100

y Promocién de la Salud

presentan carta descriptiva o lista de
asistencia

presentan carta descriptiva o lista
de asistencia

de asistencia de temas relacionados con la
salud publica y promocién de la salud.
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Politicas de Salud Publica

Numero de autoridades municipales

Numero de municipios que han
implementado un programa de

La razén es la relacién entre el nimero de
autoridades municipales (personal del
municipio con toma decisién en los asuntos del
ayuntamiento, tales como presidente municipal,
sindicos, regidores, directores o responsables

1 ., 18.3.1 Proceso capacitadas en temas de salud publica en ) o L, 5 | de areas del ayuntamiento), que ha recibido 5
y Promocién de la Salud ~ trabajo municipal de promocion de L, L
elafiot ~ capacitacion en temas de salud publica, con
la salud en el afio t _— .
respecto a los municipios que estan
implementado de un programa de trabajo
municipal de promocién de la salud en la
solucioén de problemas de salud local.
" . Promotores de Salud Hablantes de Promotores de salud hablantes de lengua
Politicas de Salud Publica | . . o i
1 ., 18.4.1 Resultado Lengua Indigena capacitados con No aplica 55 | indigena con programas de trabajo 6
y Promocioén de la Salud - . . . i
Programa Individual de Trabajo Elaborado implementados en comunidades indigenas
Numero de servicios estatales de salud
" e que tienen un 80% de cumplimiento en = . -
Politicas de Salud Publica Lo Total de Servicios Estatales de Mide el cumplimiento de los procesos,
1 ., 20.1.1 Proceso sus procesos, indicadores y metas 80| . . 80
y Promocioén de la Salud . e Salud indicadores y metas del programa
programadas de politicas de salud publica
y promocion de la salud.
Numero de estrategias de mercadotecnia . Mide las estrategias de mercadotecnia en salud
. - ; - Total de estrategias de ) i "
Politicas de Salud Publica en salud evaluadas con impacto positivo . evaluadas con influencia positiva en los
1 . 21.1.1 Resultado . K mercadotecnia en salud 20 ) K X 1
y Promocién de la Salud en los estilos de vida saludables de la X ~ comportamientos y estilos de vida saludables
» ) . implementadas en el afio * 100 ” . .
poblacion destinataria de la poblacion destinataria
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
° INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Mental y Adicciones
1 Salud Mental 213 Resultado Personal de salud mental contratado No aplica 242 | Expresa la contratacion de recursos humanos 1
en salud mental
Salud Mental 2241 Resultado Numero de personal capacitado No aplica 20,300 | Muestra el total de profesionales médicos y
1 paramédicos de unidades de primer nivel de 780
atencién capacitados en la guia mhGAP 2021
Salud Mental 222 Resultado Numero de personal capacitado. No aplica 10,300 | Total de personal médico y paramédico no
1 especializado de atencion primaria capacitado 400
en prevencioén de suicidio durante el afio 2022.
Salud Mental 3.21 Resultado Numero de personas que reciben atenciéon | No aplica 66,344 | Numero de personas que reciben atencion
1 integral relacionada con el consumo de integral relacionada con el consumo de 2222
sustancias, salud mental y atencién a sustancias, salud mental y atencién a ’
familiares. familiares.
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315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

P TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Las entidades federativas realizaran el
levantamiento de datos correspondiente a la
identificacion de factores de riesgo en el ambito
Total de mediciones de factores de riesgo de ocurrencia seleccionado de acuerdo con
1 Seguridad Vial 1.1.1 Resultado realizadas 9 No aplica 32 | sus necesidades identificadas en los perfiles 1
iz .
epidemioldgicos y muestras seleccionadas, con
la finalidad de establecer acciones de
prevencion de lesiones en materia de
seguridad vial.
La aplicacion de puntos de control de
alcoholimetria se refiere a la instalacion de
. . Numero de municipios prioritarios que Total de Municipios Prioritarios operativos en donde realicen pruebas
1 Seguridad Vial 3.1.1 Proceso . R B 80| . L X X 7
aplican controles de alcoholimetria. (197) diagnoésticas de alcohol en aire expirado a
conductores de vehiculos motorizados
mediante el uso de equipos de alcoholimetria.
. . Poblacion civil con habilidades en primera . Poblacion civil con habilidades en Primera
1 Seguridad Vial 4.31 Proceso No aplica 25,000 1,500
respuesta. Respuesta.
Total de poblacion que reciben platicas de Poblacién sensibilizada mediante platicas
1| Seguridad Vial 5.1.1 Proceso ' de poblacion q en px No aplica 1,691,539 ! , P 63,559
sensibilizacion sobre seguridad vial. sobre prevencion de accidentes.
Numero de campafias sobre prevencion Mide el nimero de campafias activas de
1 Seguridad Vial 5.2.1 Proceso de accidentes viales difundidas en las No aplica 19 | prevencioén accidentes viales en las entidades 1
entidades federativas. federativas.
Las entidades federativas realizaran acciones
., . Numero de acciones de sensibilizaciéon de sensibilizacién de acuerdo al grupo de edad
Prevencién de Accidentes " . . ' . —
2 3.1.1 Resultado sobre prevencion de lesiones accidentales | No aplica 96 | de pertenencia, con la finalidad de que puedan 3
en Grupos Vulnerables i ) . . i
realizadas. identificar los principales factores de riesgo
para la ocurrencia de lesiones accidentales.
, X . Mide el nimero de entidades federativas que
Numero de entidades federativas que ) . . L,
" . " difunden material educativo y de promocién de
., . realizan acciones de prevencion de ., X
Prevencion de Accidentes . ) | . la salud, para la prevencion de lesiones
2 3.21 Resultado lesiones accidentales, a través de la No aplica 32 ) X . ; 1
en Grupos Vulnerables L ) ) accidentales (ahogamientos, asfixias, caidas,
difusién de material educativo y de K . .
. envenenamientos e intoxicaciones y
promocién de la salud.
quemaduras).
Numero de entidades federativas que X 3 . .
X ) X . . Mide el nimero de entidades federativas que
difundieron a través de diferentes medios ) ) i .
o - difunden, a través de diferentes medios de
. . de comunicacién, campafias de L, X B
Prevencion de Accidentes . . K X comunicacion, acciones de prevencion de
2 3.3.1 Resultado prevencion de lesiones accidentales No aplica 32 1

en Grupos Vulnerables

(ahogamientos, asfixias, cardas,
envenenamientos e intoxicaciones y
quemaduras).

lesiones accidentales (ahogamientos, asfixias,
cardas, envenenamientos e intoxicaciones y
quemaduras).
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
1 Emergencias en Salud
Emergencias 211 Proceso Numero de Servicios estatales de Sanidad | Numero de servicios Estatales de 90 | Servicios Estatales de Sanidad Internacional 90
Internacional en operacién bajo la Sanidad Internacional en operacion bajo la normatividad establecida.
normatividad establecida. programados para operar en el
ano.
Monitoreo 1.1.1 Proceso Numero de sistemas de Vigilancia 26 Sistemas de Vigilancia 80 | Evaluacién de los Sistemas que integran el 80
Epidemiolégica evaluados epidemioldgica Vigentes. SINAVE durante el ejercicio 2022
Monitoreo 112 Proceso Numero de Reportes de Informacion Numero de reportes de 100 | Informacién Epidemioldgica Actualizada y 100
Epidemiolégica mensual publicados. informacién epidemioldgicos Publicada periédicamente
programados para su publicacion
1.1.2 Proceso indice de desempefio alcanzado por el indice de desempefio maximo 100 | Identificar areas de oportunidad en la 100
LESP esperado por el LESP operacion de los Laboratorios Estatales de
Salud Publica para tomar acciones que
2 Vigilancia en Salud Publica conlleven, a la mejora a través de los
por Laboratorio indicadores de concordancia, cumplimiento,
desempefio técnico y competencia técnica. El
reto es mantener o incrementar el indice de
desempefo nacional afio con afio.
3.11 Proceso Numero de eventos de capacitacion Numero de eventos de 100 | Este indicador mide el porcentaje de 100
realizados capacitaciéon programados cumplimiento del programa de capacitacion
.- . - anual a la RNLSP, con la finalidad de fortalecer
Vigilancia en Salud Publica . P "
2 X las competencias técnicas del capital humano
por Laboratorio . . L
para elevar la calidad de la informacion
emitida, asi como la correcta y oportuna toma
de decisiones.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
. . - | . Es el porcentaje de servicios especializados en
Numero de servicios especializados en Numero de servicios VIH e ITS (Capasits y SAlHs) con
1 VIH y otras ITS 1.21 Proceso VIH e ITS con la estrategia de PrEP especializados en VIH e ITS con la 100 | . -, 100
. . implementacion de la PrEP, con respecto a los
implementada. estrategia de PrEP programada. - .
servicios especializados programados.
Se refiere a la proporcién de personal de salud
que trabaja en los Servicios Especializados en
VIH e ITS que aprobaron los cursos
. . seleccionados*, con respecto al personal de
e e e | N s rbcores g s s g ki ke Sonc
1 VIH y otras ITS 1.8.1 Proceso ’ de los Servicios Especializados en 100 | Especializados en VIH e ITS. 100

que aprobaron los cursos en VIH
seleccionados.

VIH e ITS.

*Reduccion de Dafios y Riesgos asociados a
VIH, VHC y consumo de sustancia.

Lenguaje incluyente libre de estigma y
discriminacién para prestadores de servicios de
salud.
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Condones entregados a personas

Personas de 15 a 60 afos en

Mide el nimero de condones entregados a las
personas viviendo VIH que acuden a los

VIH y otras ITS 1.91 Proceso viviendo con VIH en los CAPASITS y tratamiento antirretroviral en la 112 | Servicios Especializados de Atenci6n Integral 112
SAIHS en la Secretaria de Salud Secretaria de Salud (SAIH y Capasits) de la Secretaria de Salud,
durante un afo.
Personas viviendo con VIH que se Es la proporcién de personas viviendo con VIH
Personas viviendo con VIH que se diagnostican e incorporan por que se diagnostican e incorporan por primera
diagnostican e incorporan por primera vez | primera vez a atencion (sin vez a atencion (no tratadas anteriormente) con
a atencion (sin tratamiento antirretroviral tratamiento antirretroviral un recuento de linfocitos CD4 menor a 200
VIH y otras ITS 51.1 Proceso . ) ) ) 100 | 100
previamente) cuyo primer recuento de previamente) que tuvieron su células/pl, con respecto al total de las personas
linfocitos CD4 es menor a 200 células/pl, primer recuento de linfocitos CD4 viviendo con VIH diagnosticadas e
en la Secretaria de Salud. en el periodo, en la Secretaria de incorporadas a atencion en el periodo, en la
Salud. Secretaria de Salud.
Personas viviendo con VIH con 6 meses o . Mide el impacto del tratamiento antirretroviral
, . X X Personas viviendo con VIH con 6 .
mas en tratamiento antirretroviral con ) X en las personas viviendo con VIH con 6 meses
X . i meses 0 mas en tratamiento | . ) .
VIH y otras ITS 8.2.1 Resultado carga viral suprimida (<1,000 copias/ml) i ) L ~ 95 | o mas en tratamiento con carga viral suprimida 95
- ~ | antirretroviral en el ultimo afio, en ) L ~
en el ultimo afo, en la Secretaria de | (<1000 copias/ml) en el dltimo afio, en la
la Secretaria de Salud. .
Salud. Secretaria de Salud.
Es el porcentaje de personas en TAR con
. e . Lo diagnostico de TB activa en tratamiento para
Personas en TAR con diagnéstico de TB Personas con diagnoéstico de TB ] ]
X ) . . . ésta en la Secretaria de Salud, respecto del
VIH y otras ITS 8.10.1 Proceso activa en tratamiento en la Secretaria de activa y VIH en la Secretaria de 90 . L . 90
total del personas con diagnoéstico de TB activa
Salud. Salud. |
y VIH en TAR en la Secretaria de Salud, en el
periodo.
. . Personas de 15 a 60 afios que se Mide el nimero de detecciones de sifilis
Detecciones de sifilis en personas en X i .
) ) i . encuentran en tratamiento realizadas por persona en tratamiento
VIH y otras ITS 11.6.1 Proceso tratamiento antirretroviral en el afio, en la . ) ~ 1 ) K . ~ 1
3 antirretroviral en el afio, en la antirretroviral de 15 a 60 afios al afio, en la
Secretaria de Salud. . B
Secretaria de Salud. Secretaria de Salud.
. - Se refiere a la proporcién de mujeres
Mujeres embarazadas viviendo con VIH, ) . o i
, ) ) ] Mujeres embarazadas viviendo embarazadas viviendo con VIH, bajo
bajo tratamiento antirretroviral, con carga . K . i K X
VIH y otras ITS 12.3.1 Proceso L K con VIH, bajo tratamiento 90 | tratamiento antirretroviral, con carga viral 90
viral indetectable (<50 copias/ml), en la X ) ) . }
. antirretroviral. indetectable (<50 copias/ml), en la Secretaria
Secretaria de Salud.
de Salud.
Se refiere a la proporcién de personal del
programa de hepatitis C que trabaja en los
. . Servicios Especializados en VIH e ITS que
Nimero de trabajac.lc?res de salud Fjel Namero de trabajadores de salud aprobaron los cursos seleccionados*, con
programa de hepatitis C que trabaja en del programa de hepatitis C que respecto al personal del programa de hepatitis
Virus de Hepatitis C 5.2.1 Proceso los Servicios Especializados en VIH e ITS 100 100

que aprobaron el curso en VHC
seleccionado.

trabaja en los Servicios
Especializados en VIH e ITS.

C que trabaja en los Servicios Especializados
enVIHe ITS.

*Curso vinculado al programa de Hepatitis C

Reduccion de Dafios y Riesgos asociados a
VIH, VHC y consumo de sustancia.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
SSR para 1.11 Proceso Total de campaiias y estrategias de IEC No aplica 96 | Se refiere a las campafias lanzadas con el 3
1 Adolescentes realizadas para la adecuada difusién de objetivo de difundir y promover el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos. los derechos sexuales y reproductivos de las
personas adolescentes
SSR para 1.21 Estructura Total de docentes formados como No aplica 2,875 | Corresponde al nimero de docentes que han 105
1 Adolescentes capacitadores en temas de salud sexual y sido formados como replicadores de temas de
reproductiva salud sexual y reproductiva para adolescentes.
SSR para 1.31 Proceso Total de Promotores y brigadistas Total de Promotores y brigadistas 80 | Corresponde al porcentaje de Promotores y 80
1 Adolescentes juveniles voluntarios activos x100 juveniles voluntarios registrados brigadistas juveniles voluntarios activos,
respecto del total de promotores registrados al
periodo de evaluacion.
SSR para 211 Proceso Total de supervisiones realizadas en No aplica 294 | Se refiere a las visitas de supervision 8
1 | Adolescentes Jurisdicciones Sanitarias y unidades de realizadas a jurisdicciones sanitarias y
salud unidades médicas durante el afio
SSR para 221 Estructura Total de personas capacitadaspara No aplica 2,744 | Numero de personas que laboran en centros 120
Adolescentes proporcionar atencién en salud sexual y de salud de primer nivel de atencion,
1 reproductiva para poblacién adolescente. capacitadas y sensibilizadas para proporcionar
atencion en salud sexual y reproductiva para
poblacién adolescente
SSR para 2.31 Proceso Numero de jurisdicciones sanitarias con al | Total de Jurisdicciones Sanitarias 100 | Numero de Jurisdicciones Sanitarias con al 100
1 Adolescentes menos una unidad de primer nivel con en el estado menos una unidad de primer nivel que
atencion amigable para adolescentes proporciona atencion amigable para
adolescentes
SSR para 241 Proceso Total de consultas de primera vez, Numero de servicios amigables en 26 | Corresponde al numero de atenciones de 16
1 Adolescentes otorgadas a adolescentes en servicios operacién primera vez que se proporcionan a poblacién
amigables adolescente por mes en los Servicios
Amigables
SSR para 251 Estructura Total de servicios amigables nuevos No aplica 143 | Numero de servicios amigables incorporados a 2
1 Adolescentes durante el periodo la red de atencién durante el afio en los
Servicios Estatales de Salud
SSR para 252 Estructura Numero de municipios que cuentan con al | Total Municipios en el estado 73 | Porcentaje de municipios que cuentan con al 96
1 Adolescentes menos un servicio amigable de salud menos un servicio amigable para la atencién
sexual y reproductiva para adolescente x de la salud sexual y reproductiva de la
100 poblacion adolescente
SSR para 253 Proceso Numero de servicios amigables No aplica 32 | Numero de servicios amigables itinerantes 1
1 Adolescentes itinerantes que proporcionan atencion en otorgando el paquete basico de SSRA en
SSRA localidades seleccionadas
SSR para 254 Proceso Numero de Municipios visitados durante Ttotal Municipios registrados 49 | Se refiere al numero de municipios que fueron 13

Adolescentes

el afo con el servicio amigable itinerante
(Edusex)

visitados mediante el Servicio Amigable
Itinerante (Edusex) al menos una vez durante
el afio
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SSR para 3.1.1 Resultado Total de mujeres adolescentes menores Total de mujeres adolescentes 66 | Porcentaje de mujeres adolescentes con vida 37
Adolescentes de 20 afios que son usuarias activas de menores de 15 a 19 afios de edad sexual activa, que son usuarias activas de
métodos anticonceptivos en la Secretaria | con vida sexual activa, métodos anticonceptivos, y pertenecen a la
de Salud responsabilidad de la Secretaria poblacion responsabilidad de la Secretaria de
de Salud Salud
SSR para 3.21 Resultado Mujeres adolescentes que aceptan un Mujeres adolescentes a la que se 80 | Porcentaje de mujeres adolescentes de 15 a 76
Adolescentes método anticonceptivo de larga duracién, | les atendié un evento obstétrico 19 afos que posterior a algun evento
otorgado durante el post evento obstétrico obstétrico, aceptan un método anticonceptivo
x 100 de larga duracién, excepto condoén.
SSR para 3.3.1 Proceso Total de servicios amigables que No aplica 32 | Se refiere al numero de servicios amigables 1
Adolescentes favorecen el acceso a servicios de aborto para adolescentes que cuentan con personal
seguro para adolescentes de salud proporcionando atencién en aborto
seguro con medicamentos
PF y Anticoncepcion 111 Proceso Numero de nuevas aceptantes de No aplica 645,341 | Corresponde al nimero de nuevas aceptantes 18,074
métodos anticonceptivos en la institucion de métodos anticonceptivos en la Secretaria de
(consultas de primera vez), incluye Salud, registradas en consulta externa durante
usuarias de condén masculino y femenino el afio (no incluye oclusiones tuberias
bilaterales ni vasectomias)
PF y Anticoncepcion 2141 Resultado Numero de mujeres usuarias activas de No aplica 4,618,331 | Corresponde al total de mujeres en edad fértil 113,154
métodos anticonceptivos aplicados o que utilizan un método anticonceptivo
proporcionados en la Secretaria de Salud proporcionado o aplicado en la Secretaria de
Salud
PF y Anticoncepcion 212 Estructura Numero de servicios activos de No aplica 32 | Corresponde al servicio de atencion a distancia 1
telemedicina que se encuentre operando en los servicios
estatales de salud
PF y Anticoncepcion 221 Proceso Numero de personas capacitadas durante | No aplica 6,507 | Se refiere al nimero de personal capacitado 165
el afo en temas de Planificacion Familiar. respecto al nimero de personas a capacitar en
el afio (meta)
PF y Anticoncepcion 2.31 Proceso Numero de visitas de supervision No aplica 541 | Visitas de supervision de la situacion de abasto 9
realizadas a las jurisdicciones sanitarias y de anticonceptivos realizadas a jurisdicciones
unidades médicas sanitarias y unidades médicas durante el afio
PF y Anticoncepcion 2441 Proceso Cobertura de aceptantes de un método No aplica 75 | Cobertura de mujeres atendidas por algin 69
anticonceptivo (DIU, OTB, IMPLANTES y evento obstétrico durante el afio (parto, aborto
Hormonales) durante el post-evento o cesarea) que adoptan un método
obstétrico y el puerperio anticonceptivo durante los 42 dias posteriores
a la atencion del evento.
PF y Anticoncepcion 251 Resultado (Numero de usuarias activas de ARAP Numero de usuarias activas de 80 | Muestra el porcentaje de mujeres que iniciaron 85
(DIU, SIU, Implante subdérmico) al final ARAP (DIU, SIU, Implante el afo con un ARAP 6 adoptaron un ARAP
del afio en curso.)*100 subdérmico) al final del afio durante el afio y se mantienen activas al final
anterior mas numero de usuarias del afio
nuevas de ARAP (DIU, SIU,
Implante subdérmico) durante el
afio en curso.
PF y Anticoncepcion 261 Estructura Numero de unidades médicas con No aplica 117 | Corresponde al nimero de centros de salud y 3

servicios de planificacion familiar
instalados para la atencién de mujeres
con alto riesgo obstétrico (incluye centros
de salud y hospitales).

hospitales con alta demanda de atencién de
enfermedades concomitantes (diabetes
mellitus, hipertension arterial, cancer,
sobrepeso, etc.) que cuentan con al menos un
consultorio habilitado para la prestacion de
servicios de planificacién familiar y
anticoncepcion para mujeres con alto riesgo
obstétrico.
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PF y Anticoncepcion 271 Resultado Vasectomias realizadas No aplica 42,208 | Numero de vasectomias realizadas a hombres 1,400
con paridad satisfecha, responsabilidad de la
Secretaria de Salud
PF y Anticoncepcion 2.81 Estructura Numero de jurisdicciones sanitarias con al | No aplica 217 | Corresponde al nimero de jurisdicciones 8
menos un servicio de vasectomia sin sanitarias que cuentan con al menos un
bisturi en operacion servicio de vasectomia sin bisturi con personal
acreditado para realizar este procedimiento
quirdrgico
PF y Anticoncepcion 282 Estructura Numero de servicios nuevos No aplica 34 | Incrementar los servicios de vasectomia sin 1
implementados bisturi en jurisdicciones que carecen del
servicio
Salud Materna 1.1.1 Proceso Numero de platicas de educacion para la No aplica 120,001 | Numero de platicas de educacion para la salud, 5,192
salud, durante el embarazo y el puerperio. durante el embarazo y el puerperio.
Salud Materna 1.21 Resultado Total de atenciones otorgadas por No aplica 653,400 | Promedio de atenciones otorgadas por 3,600
brigadistas personal brigadista
Salud Materna 1.31 Proceso Numero de campafas de promocion de No aplica 32 | Nimero de camparias de promocion de 1
atencion a la salud materna. atencién a la salud materna.
Salud Materna 211 Resultado Numero de mujeres que tuvieron consulta | Numero de mujeres con consulta 100 | Proporcién de mujeres con atencion 100
de atencién pregestacional prenatal, por 100 pregestacional.
Salud Materna 221 Resultado Numero de consultas de atencién prenatal | Total de consultas de atencién 60 | Proporcion de consultas de atencion prenatal 60
de primera vez en el primer trimestre prenatal de primera vez en de primera vez otorgadas durante el primer
cualquier trimestre de gestacion. trimestre
Salud Materna 241 Proceso Numero de entidades federativas que No aplica 32 | Estrategia de disminucion de cesarea, basada 1
tienen implementada la estrategia estatal en el analisis de la cesarea con los criterios de
y su difusién en cada unidad medica Robson establecida
hospitalaria
Salud Materna 251 Resultado Total de defunciones de mujeres por Total de recién nacidos vivos 800 | Mide indirectamente la efectividad de las 25
causas maternas en un afio determinado registrados en los certificados de acciones de prevencion y atencion oportuna de
nacimiento para el mismo periodo complicaciones en mujeres embarazadas,
por 100,000. parturientas y puérperas de acuerdo con la
normatividad aplicable
Salud Materna 2.6.1 Proceso Total de mujeres puérperas que reciben Total de mujeres con evento 80 | Mujeres en el puerperio que aceptan y reciben 80
un método anticonceptivo de larga obstétrico anticoncepcion post evento obstétrico de larga
duracion y alta efectividad duracion y alta efectividad
Salud Materna 271 Proceso Numero de mujeres que tuvieron un Total de mujeres que tuvieron un 90 | Proporcion de mujeres postevento obstétrico 90
evento obstétrico y recibieron por lo evento obstétrico que reciben consulta en el puerperio
menos una consulta de atencion en el
puerperio
Salud Materna 2.81 Proceso Numero de entidades federativas que Total de entidades federativas, por 100 | Proporcién de entidades federativas con 100
tienen implementada la estrategia 100 estrategia de abordaje de la pérdida
gestacional y depresién posparto.
Salud Materna 291 Proceso Numero de personas recién nacidas por Numero de personas recién 90 | Porcentaje de personas recién nacidas por 90
parto con apego inmediato al seno nacidas por parto x 100 parto, con apego inmediato al seno materno
materno
Salud Materna 3.1.1 Proceso Numero de entidades federativas que No aplica 32 | Implementacion del proyecto prioritario de 1

implementaron el proyecto prioritario.

atencioén integral del proceso reproductivo, en
al menos una unidad de atencion obstétrica
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Salud Materna 3.21 Proceso Total de Comités Estatales de Referencia | No aplica 32 | Numero de Comités Estatales de Referencia y 1
y Contrarreferencia obstétrica instalados Contra referencia obstétrica instalados
Salud Materna 341 Proceso Numero de entidades federativas con No aplica 32 | Numero de entidades federativas con 1
estrategia elaborada estrategia para la atencién de mujeres
embarazadas migrantes o en contexto de
desastre, elaborada y difundida
Salud Materna 3.5.1 Proceso Total de casos analizados en el seno del No aplica 384 | Numero de casos sesionados a nivel estatal en 12
Comité de Prevencion Estudio y el seno del Comité de Prevencion Estudio y
Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad
Materna y Perinatal Materna y Perinatal
Salud Materna 3.6.1 Resultado Numero casos de mortalidad materna Numero de casos de mortalidad 100 | Proporcién de casos de mortalidad materna 100
analizados materna registrados analizados en el Comité de Prevencion Estudio
y Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad
Materna y Perinatal
Salud Perinatal 1.1.1 Resultado Numero de personas recién nacidas sin Numero de personas recién 5 | Personas recién nacidas sin derechohabiencia 5
derechohabiencia con peso menor a los nacidas sin derechohabiencia en el con peso menor a los 2500 gr, en el periodo
2500 gr, en el periodo periodo
Salud Perinatal 1.21 Resultado Numero de BLH y/o Lactarios en la Numero total de BLH y/o Lactarios 85 | Proporcion de mujeres donadoras del total de 85
Entidad Federativa que reportan en la Entidad Federativa mujeres atendidas en bancos de leche humana
productividad mensual
Salud Perinatal 1.31 Proceso Numero de reportes realizados de Numero de reportes a realizar de 100 | Porcentaje de reportes emitido para la 100
campafias de promocion de la lactancia campaifas de promocion de la Actividades de promocion de la lactancia
materna (SMLM, Dia donacién, semanas | lactancia materna (SMLM, Dia materna
de salud publica). donacién, semanas de salud
publica).
Salud Perinatal 211 Proceso Personal capacitado en Reanimacién No aplica 3,600 | Porcentaje de profesionales de la salud 100
neonatal en el periodo capacitados en Reanimacién neonatal
Salud Perinatal 221 Proceso Unidades hospitalarias de la SSA con Unidades hospitalarias de la SSA 32 | Porcentaje de hospitales en las entidades 1
atencion obstétrica con Nominacion a la con atencién obstétrica federativas nominados en IHANN
Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y de la
Nifia
Salud Perinatal 2.31 Resultado Numero de personas recién nacidas sin Numero de personas recién 80 | Cobertura de tamiz auditivo 80
derechojabiencia con tamiz auditivo en el | nacidas sin derechohabiencia en el
periodo periodo
Salud Perinatal 241 Resultado Numero de personas recién nacidas sin Numero de personas recién 90 | Cobertura de tamiz metabdlico 90
derechohabiencia con tamiz metabélico nacidas sin derechohabiencia en el
periodo
Salud Perinatal 251 Resultado Personal de salud capacitado que Personal de salud que participa en 80 | Porcentaje de personal capacitado en BLH y/o 80
participa en el BLH y/o lactarios el BLH y/o lactarios Lactarios
Salud Perinatal 3.11 Proceso Centros de Salud en los Servicios Centros de Salud en los Servicios 32 | Porcentaje de centros de salud de la SSA 1
Estatales de Salud con nominacién como | Estatales de Salud Nominados como unidades amigas del Nifio y
Unidades Amigas del Nifio y de la Nifia de la Nifia
Salud Perinatal 3.21 Proceso Personal de salud capacitado que Personal de salud que participa en 80 | Porcentaje de personal capacitado en el 80

participa en el proceso de toma de tamiz
metabdlico

el proceso de toma de tamiz
metabdlico

proceso de tamiz metabdlico
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Salud Perinatal 3.3.1 Proceso Numero de Comités de mortalidad Numero de Comités de mortalidad 90 | Porcentaje de Comités de mortalidad materna 90
materna y perinatal instalados en el materna y perinatal instalados en y perinatal instalados en el estado, que realizan
estado, que realizan analisis de la el estado analisis de la morbilidad y mortalidad materna y
morbilidad y mortalidad perinatal perinatal
Salud Perinatal 3.4.1 Proceso Numero de profesionales de la salud Numero de profesionales de la 90 | Porcentaje de profesionales de la salud 90
capacitados en el manejo de salud que participan en el andlisis capacitados en el manejo de CPESMMMP que
CPESMMMP que participan en el analisis | de la mortalidad perinatal participan en el analisis de la morbilidad y
de la morbilidad y mortalidad perinatal mortalidad perinatal
Aborto Seguro 1.1.1 Proceso Materiales de comunicacion difundidos No aplica 32 | Materiales de comunicacion difundidos entre la 1
con la poblacién y el personal de salud poblacién y el personal de salud, a partir de la
elaboracion y disefio estrategias de
comunicacion para informar sobre el derecho al
acceso y atencion del aborto seguro.
Aborto Seguro 1.1.2 Proceso Numero de lineas telefénicas contratadas | No aplica 32 | Numero de lineas telefénicas habilitadas para 1
otorgar atencion y referencia a la poblacién y
personal de salud acerca de los Servicios de
Aborto Seguro
Aborto Seguro 211 Proceso Numero de personal médico operativo No aplica 96 | Es el personal medico operativo capacitado 3
capacitado para brindar los servicios de para brindar los servicios de aborto seguro.
aborto seguro
Aborto Seguro 221 Proceso Numero de personal médico que se No aplica 64 | Es el nimero de personal médico que se 3
incorpora para garantizar los incorpora para garantizar los procedimientos
procedimientos de aborto seguro. de aborto seguro.
Aborto Seguro 2.31 Proceso Numero de espacios equipados y en No aplica 32 | Son los espacios que se equiparon en las 1
operacién dentro de las unidades de unidades de salud para otorgar los servicios de
salud para otorgar los servicios de aborto aborto seguro.
seguro.
Aborto Seguro 232 Resultado Numero de servicios aborto seguro No aplica 32 | Numero de servicios aborto seguro habilitados 1
habilitados
Aborto Seguro 3.21 Proceso Numero de supervisiones realizadas en No aplica 256 | Son las acciones de monitoreo y seguimiento a 8
las unidades de salud para verificar la las unidades de salud para verificar la
implementacion de los mecanismos de implementacion de las rutas de atencion y
rutas de atencion y referencia a los referencia para favorecer el acceso a los
servicios de aborto seguro. servicios de aborto seguro.
Violencia de Género 1.1.1 Proceso Numero de materiales de comunicacion No aplica 128 | Numero de materiales de comunicacién de 4
de promocién de una vida libre de promocion de una vida libre de violencia
violencia difundidos entre la poblacién y el difundidos entre la poblacién y el personal de
personal de salud salud
Violencia de Género 1.31 Proceso Numero de talleres de prevencién de la No aplica 192 | Numero de talleres de prevencién de la 6
violencia dirigidos a Promotores juveniles violencia dirigidos a Promotores juveniles
Violencia de Género 1.3.2 Proceso Grupos formados para prevencion de la No aplica 512 | Mide el nimero de grupos formados para 16

violencia en poblacién adolescente

prevenir la violencia de género, asi como los
grupos formados para prevencion de la
violencia en el noviazgo, dirigidos a la
poblacion adolescente
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Violencia de Género 211 Resultado Porcentaje de cobertura de atencién Numero de mujeres de 15 afios y 23 | Numero de mujeres de 15 afios y mas unidas 24
especializada a mujeres victimas de mas unidas en situacién de en situacion de violencia familiar y de género
6 violencia familiar severa violencia familiar y de género severa atendidas en servicios especializados
severa, estimadas para su respecto del nimero de mujeres programadas
atencién en los servicios para su atencion.
especializados
Violencia de Género 212 Proceso Numero de supervisiones No aplica 128 | Numero de supervisiones PRESENCIALES a 4
6 PRESENCIALES a la operacion de la la operacion de la NOM-046-SSA2-2005 en en
NOM-046-SSA2-2005 en en los servicios los servicios esenciales y especializados de
esenciales y especializados de salud salud
Violencia de Género 2241 Proceso Numero de herramientas de deteccion de | Numero de herramientas de 26 | Numero de herramientas de deteccion de la 27
la violencia que resultaron positivas. deteccion aplicadas violencia familiar y de género que resultaron
6 positivas respecto de las programadas para su
aplicacion en mujeres de 15 afios y mas
unidas.
6 Violencia de Género 2441 Proceso Numero de talleres brindados sobre IVE No aplica 32 | Numero de talleres brindados sobre 1
Interrupcion Voluntaria del Embarazo
6 Violencia de Género 242 Proceso Numero de personas capacitadas en No aplica 25,600 [ Numero de personas capacitadas en NOM-046 800
NOM-046 VIRTUAL VIRTUAL
6 Violencia de Género 243 Resultado Numero de talleres brindados sobre No aplica 32 | Numero de talleres brindados sobre NOM-046 1
NOM-046 presencial PRESENCIAL
Violencia de Género 244 Resultado Numero de talleres brindados sobre No aplica 32 | Numero de talleres brindados sobre Atencién 1
6 Atencion inmediata a victimas de inmediata a victimas de violacién sexual
violacién sexual dirigido a personal de dirigido a personal de enfermeria
enfermeria
Violencia de Género 251 Proceso Numero de diagnésticos realizados No aplica 10 | Numero de diagnésticos Intercultural 1
6 elaborados en comunidades con poblacién
indigena
Violencia de Género 3.21 Proceso Numero de grupos formados para No aplica 512 | Numero de grupos formados para reeducacién 16
6 reeducacion de victimas de violencia de de victimas de violencia de pareja
pareja
Violencia de Género 322 Proceso Numero de grupos formados para la No aplica 512 | Numero de grupos formados para la 16
6 reeducacion de agresores de violencia de reeducacion de agresores de violencia de
pareja. pareja
6 Violencia de Género 3.4.1 Proceso Numero de talleres de Buen Trato y No aplica 192 | Numero de talleres de buen trato y medidas 6
medidas para evitar la violencia obstétrica para evitar la violencia obstétrica
Violencia de Género 342 Resultado Numero de Hospitales con la Estrategia No aplica 32 | Numero de Hospitales con la Estrategia de 1
6 de Prevencion y Atencién para la Prevencion y Atencion para la Eliminacion de la
Eliminacion de la Violencia Obstétrica y Violencia Obstétrica y Promocién del Buen
Promocién del Buen Trato implementada Trato implementada
Prevencién y Control del 213 Resultado Mujeres tamizadas con prueba de VPH de | Mujeres de 35 a 64 afios 23 | Cobertura de tamizaje con prueba de VPH 19
Cancer 35 a 64 afios en 5 afios responsabilidad de la Ssa
Prevencién y Control del 214 Resultado Numero de mujeres de 18 afios y mas, Total de mujeres mayores de 18 70 | Cobertura de tamizaje para cancer de cuello 70
Caéncer tamizadas en los CAPASITS afos registradas en los CAPASITS uterino mujeres viviendo con VIH
215 Resultado Mujeres de 25 a 39 afios de edad con Mujeres de 25 a 39 afios 29 | Cobertura de tamizaje con exploracion clinica 29

Prevencion y Control del
Cancer

exploracion clinica de mamas en el
periodo a evaluar

responsabilidad de la Ssa.

de mamas
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Prevencién y Control del 216 Resultado Mujeres tamizadas con mastografia de 40 | Mujeres de 40 a 69 afios 12 | Cobertura de tamizaje con mastografia 23
Cancer a 69 afios en dos afos. responsabilidad de la Ssa.
Prevencién y Control del 217 Resultado Mujeres tamizadas con citologia cervical Mujeres de 25 a 34 afios 11 | Cobertura de tamizaje con citologia cervical 7
Cancer de 25 a 34 afios en 3 afios responsabilidad de la Ssa
218 Resultado Mujeres a las que se les realizé citologia Mujeres de 25 a 64 afios en 3y 5 63 | Cobertura de tamizaje con citologia cervical y 21
Prevencion y Control del ylo prueba de VPH y que viven en zona afios (citologia y prueba de VPH PVPH en zona rural
Cancer rural respectivamente) responsabilidad
de la Ssa que viven en zona rural
Prevencién y Control del 2.31 Proceso Mujeres con citologia anormal y PVPH Total de mujeres con citologia 80 | Porcentaje de casos con evaluacion 80
Cancer positiva con evaluacion colposcépica anormal y PVPH positiva colposcopica
Prevencién y Control del 232 Resultado Casos tratados en clinicas de colposcopia | Total de casos con LIEAG 80 | Porcentaje de tratamientos otorgados en casos 80
Cancer de LEIAG
Prevencién y Control del 233 Resultado Mujeres con resultado BIRADS 4 y 5 que | Total de mujeres con resultado 90 | Proporcion de mujeres con BIRADS 4y 5 90
Cancer cuentan con evaluacién diagndstica BIRADs 4y 5 evaluadas con evaluacion diagnéstica
» 3.11 Resultado Mujeres con diagnéstico confirmado de Muijeres con diagnéstico 85 | Proporcién de mujeres con cancer que 85
Prevencién y Control del . . ! " o i Jo
Cancer cancer de mama o cuello uterino con confirmado de cancer de mama o recibieron atencion en centro oncoldgico
atencion en centro oncolégico de cuello uterino
3.13 Proceso Informe realizado en seguimiento a Informe programado 100 | Informe que contempla el seguimiento a 100
Prevencién y Control del mujeres viviendo con cancer de mama y mujeres con cancer de mama y cuello uterino
Cancer de cuello uterino, 2022, en tratamiento en en centro oncoldgico
centro oncolégico
3.14 Resultado Mujeres con biopsia para confirmacién de | Mujeres con biopsia para 80 | Proporcion de mujeres que recibieron 80
Prevencion y Control del cancer de mama que cuentan con al confirmacién de cancer de mama acompafiamiento emocional al momento de la
Cancer menos una sesion de primera vez con confirmacién diagndstica
acompafiamiento emocional
" 424 Estructura No. de "sistemas de imagen" funcionales, | Total de "sistemas de imagen" 80 | Proporcion de sistemas de imagen funcionales 80
Prevencién y Control del . . . L .
Cancer con pdliza de mantenimiento y control de con pdlizas de mantenimiento vigentes
calidad vigente
Prevencion y Control del 432 Proceso Pruebas utilizadas de manera adecuada* | Pruebas otorgadas para su uso* 97 | Proporcién de pruebas de VPH utilizadas de 97
Cancer en el afio a evaluar en el afio a evaluar manera adecuada
" 5.1.1 Proceso Supervisiones realizadas que cuenten con | Supervisiones programadas 90 | Proporcion de supervisiones realizadas con 90
Prevencién y Control del . . . . .
Cancer informe/minuta de supervisién entregado informe de supervision
en tiempo y forma.
Prevencién y Control del 524 Proceso Unidades que enviaron informes Unidades dentro del programa de 100 | Proporcién de unidades con control de calidad 100
Cancer mensuales de control de calidad rutinario | control de calidad rutinario rutinario
. 1.11 Proceso Numero de atenciones brindadas a No aplica 78,280 | Numero de atenciones brindadas a mujeres en 2,280
Igualdad de Género . - .
mujeres en los CEl los Centros de Entretenimiento Infantil (CEI)
1.2.2 Proceso Numero de unidades de salud que No aplica 176 | Numero de unidades de salud que cuentan con 5
. cuentan con mecanismos incluyentes mecanismos incluyentes dirigidos a grupos en
Igualdad de Género . . L o
dirigidos a grupos en condicién de condicién de vulnerabilidad.
vulnerabilidad
1.41 Proceso Numero total de personal de unidades de | No aplica 6,592 | Numero de personas de unidades de salud, 220
salud, oficinas centrales y jurisdiccionales oficinas centrales y jurisdiccionales
Igualdad de Género capacitado capacitadas en materia de derechos humanos,
no discriminacién, inclusién y pertinencia
cultural en salud
421 Proceso Actividades para prevenir, atender y dar Actividades programadas para 100 | Porcentaje de actividades realizadas para 100

Igualdad de Género

seguimiento a posibles casos de
hostigamiento y acoso sexual

prevenir, atender y dar
seguimiento a posibles casos de
hostigamiento y acoso sexual

prevenir, atender y dar seguimiento a posibles
casos de hostigamiento y acoso sexual
respecto a lo programado
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
.. . N s Brindar la profilaxis antirrabica humana a toda
Prevencion y Control de Numero de profilaxis antirrabicas . R .
- L L Total de agresiones o contacto con persona expuesta al virus de la rabia por
1 Enfermedades Zoondticas 3.1.1 Proceso humanas iniciadas por agresion o . 10 L. . 10
- perro o gato doméstico por 100 agresion o contacto de perro o gato doméstico,
y Emergentes contacto por perro o gato doméstico )
que lo requiera.
” Numero de profilaxis antirrabicas iniciadas | Numero de personas agredidas o Se busca iniciar la profilaxis antirrabica al
Prevencién y Control de en personas agredidas o en contacto con | en contacto con animales 100% de las personas agredidas o en contacto
1 Enfermedades Zoondticas 3.1.2 Estructura 'p . 9 . . . 100 0 P . g . 100
animales silvestres asi como con silvestres asi como con con animales silvestres asi como por
y Emergentes o . . . o . . o - . . P
domésticos de interés econémico domeésticos de interés econdémico domésticos de interés econémico.
Prevencién y Control de . . . ) P )
- Numero de casos de rabia humana Numero de casos de rabia humana Se busca mantener al pais sin casos de rabia
1 Enfermedades Zoondticas 313 Resultado . . o X 100 . 100
transmitido por perro registrados transmitida por perro estimados humana transmitido por perro
y Emergentes
Prevencion y Control de Meta de perros v gatos a
1 Enfermedades Zoondticas 411 Proceso Perros y gatos vacunados contra la rabia P 9 . 90 | Perros y gatos vacunados contra la rabia 90
vacunarse contra la rabia
y Emergentes
Prevencién y Control de " Perros y gatos esterilizados quirtirgicamente en
- Perros y gatos esterilizados Meta anual de perros y gatos a L. X .
1 Enfermedades Zoonéticas 4.21 Proceso L N 5 | relacion al universo anual de animales a 5
quirdrgicamente vacunarse contra la rabia .
y Emergentes vacunarse contra la rabia.
Numero de muestras de cerebros Numero reportado de reservorios
enviadas al laboratorio, correspondientes | sospechosos (con signologia . ” .
) ; . Se busca conocer la circulacion del virus de la
a reservorios sospechosos (con sugestiva a rabia) o probables 5 L .
" . . X . . Rabia en zonas que propicien su transmision al
Prevencién y Control de signologia sugestiva a rabia) o probables | (animal sospechoso con ’ .
. . ser humano, mediante el envio de muestras de
1 Enfermedades Zoondticas 4.3.1 Proceso (animal sospechoso con antecedente de antecedente de contacto con otro 90 . . 90
. ) ) ) R . cerebro de animales reservorios sospechosos
y Emergentes contacto con otro animal sugestivo a rabia | animal sugestivo a rabia o X
X . . . o probables de padecer rabia y/o perros y
o confirmado) de padecer rabia y/o perros | confirmado) de padecer rabia y/o .
L. gatos que mueran durante observacion clinica.
y gatos que mueran durante observacion perros y gatos que mueran durante
clinica. observacion clinica.
Prevencion Control de ) Lograr disminuir los casos de brucelosis y con
venct Y . . . Total de poblacién por 100,000 9 ) rA ‘sminuir S Y Sy
1 Enfermedades Zoonéticas 51.1 Resultado Numero de casos de brucelosis habitantes 1 | ello limitar las complicaciones que causa esta 1
y Emergentes enfermedad en la cronicidad
Prevencion y Control de Numero de pacientes que cumplen con la
" Casos Probables que cumplen con la Casos Probables que cumplen con o X
1 Enfermedades Zoonéticas 5.2.1 Proceso o . . o . 100 | definicion operacional de caso probable de 100
definicion operacional con tratamiento la definicién operacional X X K -
y Emergentes brucelosis y que reciben tratamiento especifico
Prevencion y Control de Numero de casos probables de Numero de casos probables de Mide la cobertura de tratamientos ministrados a
1 Enfermedades Zoonéticas 711 Proceso rickettsiosis que reciben tratamiento, rickettsiosis reportados en el SEVE 100 | pacientes probables de padecer FMMR u otras 100
y Emergentes reportados en el SEVE en el trimestre. en el trimestre. rickettsiosis.
Prevencion y Control de , N Numero de casos confirmados de Se busca disminuir la presencia de casos de
- Numero de casos confirmados de . . . ~ . . L .
1 Enfermedades Zoonéticas 712 Resultado . L . ~ rickettsiosis al cierre del afio 1 | rickettsiosis y con ello limitar las defunciones 1
rickettsiosis al cierre del afio. X
y Emergentes anterior. por esta causa.
P i trol
revencion 'y Con r(') . de Perros ectodesparasitados de forma Medir el nimero de perros ectodesparasitados
1 Enfermedades Zoondticas 8.1.1 Proceso . Perros censados 95 . . L 95
tépica en los operativos de control de la rickettsiosis
y Emergentes
Prevencion y Control de Viviendas con rociado intra Medir el nimero de viviendas con rociado intra
1 Enfermedades Zoondticas 8.1.2 Proceso y Viviendas visitadas 80 | y peridomiciliar en areas de riesgo de 80

y Emergentes

peridomiciliar

transmision de rickettsiosis.
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Prevencién y Control de Total de pacientes diagnosticados Total de pacientes diagnosticados Evitar la transmisién de teniosis, ministrando el
Enfermedades Zoonédticas 9.1.1 Resultado clinicamente o con presencia de clinicamente o con presencia de 100 | tratamiento de manera oportuna en pacientes 100
y Emergentes proglétidos con Teniasis con tratamiento proglétidos con Teniasis portadores del parasito.
Prevencién y Control de
Numero de Entidades incorporadas al Numero de Entidades sin registro Lograr eliminar la teniosis por T. solium en
Enfermedades Zoondticas 10.1.1 Resultado . ., P L 9 R 1 g A P 1
plan de eliminacion de casos de teniosis por T. solium México
y Emergentes
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos
Paludismo 211 Proceso Total de gotas gruesa tomadas a casos Total de casos probables de 100 | Toma de gota gruesa a todos los casos 100
1 probables de paludismo paludismo reportados probables de paludismo para confirmacion
diagnostica
Enfermedad de 211 Proceso Numero de casas con acciones de Numero de casas que requieren 100 | Controlar la transmision vectorial 20
2 Chagas manejo integral del vector de acciones de control integral del intradomiciliar.
vector
Enfermedad de 2441 Proceso Numero de casos con tratamiento Numero de casos confirmados que 100 | Verifica la atencion integral de los casos de 30
2 Chagas etioldgico y seguimiento terapéutico sean candidatos a tratamiento Enfermedad de Chagas
etiolégico
Enfermedad de 251 Proceso Numero de localidades con vigilancia Numero de localidades que 100 | Verifica la actualizacion de la distribucion de 20
2 Chagas entomoldgica requieren de vigilancia especies triatomineos y sus densidades.
entomoldégica
Enfermedad de 2.6.1 Proceso Numero de capacitaciones realizadas Numero de capacitaciones 100 | Mejorar el conocimiento sobre el abordaje de la 1
2 Chagas programadas Enfermedad de Chagas en los diferentes
ambitos de competencia.
Intoxicaciéon  por 1.21 Proceso Numero de localidades prioritarias con Numero de Localidades Prioritarias 100 | Control quimico de alacranes y arafias a través 30
4 Artropodos rociado residual intradomiciliar del rociado residual intradomiciliar en
localidades prioritarias
Intoxicaciéon  por 221 Proceso Numero de casos de IPPA tratados en los | Total de casos tratados 100 | Mejorar el acceso oportuno a los Servicios de 30
4 Artrépodos primeros 30 minutos de ocurrido el Salud mediante la capacitacion para la
accidente ministracién de faboterapicos especificos en la
misma localidad en donde ocurra el accidente
Intoxicacién  por 2.31 Proceso Numero de casos de agresion por arafia Total de casos tratados 100 | Mejorar el acceso oportuno a los Servicios de 15
4 Artrépodos violinista tratados dentro de las primeras 6 Salud mediante la capacitacion para la
horas de ocurrido el accidente ministracion de faboterapicos especificos en la
misma localidad en donde ocurra el accidente
Intoxicacién  por 241 Proceso Numero de casos de agresion por arafia Total de casos tratados 100 | Mejorar el acceso oportuno a los Servicios de 50
4 Artrépodos viuda negra tratados dentro de las Salud mediante la capacitacion para la
primeras 6 horas de ocurrido el accidente ministracion de faboterapicos especificos en la
misma localidad en donde ocurra el accidente
Intoxicaciéon  por 3.1.1 Proceso Numero de localidades prioritarias con Numero de localidades prioritarias. 100 | Elindicador medira la proporcién de 30
Artrépodos estudios aracnoldgicos realizados. localidades prioritarias en las que se hayan
4 llevado a cabo estudios aracnoldgicos para
actualizar el inventario de especies y
estratificar el riesgo de acuerdo a la toxicidad
de las especies identificadas.
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Intoxicacién 3.21 Proceso Numero de localidades prioritarias con Numero de localidades prioritarias. 100 | Elindicador medira la proporcién de 30
Artrépodos estudios de alacranes realizados. localidades prioritarias en las que se hayan
4 llevado a cabo estudios de alacranes para
actualizar el inventario de especies y
estratificar el riesgo de acuerdo a la toxicidad
de las especies identificadas.
Dengue 1.21 Proceso Numero de Capacitaciones Realizadas Numero de Capacitaciones 32 | Verifica la actualizacién al personal médico de 1
5 Programadas primer y segundo nivel para el manejo
adecuado de pacientes con Dengue, con base
en los lineamientos vigentes
Dengue 3.1.1 Proceso Localidades Prioritarias con Ovitrampas Numero de Localidades Prioritarias 100 | Mide semanalmente la variacion de los 8
5 principales indicadores de ovitrampas en las
Localidades Prioritarias
Dengue 7.31 Proceso Numero de Localidades prioritarias Numero de Localidades prioritarias 100 | Mide trimestralmente el cumplimiento en las 8
5 acciones de control larvario en las localidades
prioritarias
Dengue 732 Proceso Numero de Localidades prioritarias con Numero de Localidades prioritarias 100 | Mide trimestralmente el cumplimiento de 8
5 Acciones de Nebulizacién Espacial en nebulizacion espacial en localidades prioritarias
uBv
5 Dengue 7.33 Proceso Numero de Localidades Prioritarias con Numero de Localidades Prioritarias 100 | Mide trimestral el porcentaje de localidades con 8
acciones de Rociado Intradomiciliar acciones de rociado residual intradomiciliar
Dengue 811 Proceso Numero de Semanas con Captura de No aplica 48 | Mide la regularidad en el reporte semanal de 48
5 Informacion en Plataforma actividades mediante el porcentaje de registro
en Plataforma de manera trimestral
1.1.1 Proceso Numero de contactos de caso pulmonar Total de contactos de caso 63 | Contactos de caso pulmonar con confirmacion 63
Programa Nacional de con confirmacion bacteriolégica de TB pulmonar con confirmacion bacteriolégica de TB notificados (nuevos y
Prevencién y Control de notificados (nuevos y previamente bacteriolégica de TB notificados previamente tratados) nifias y nifios menores
las micobacteriosis tratados) nifias y nifios menores de 5 (nuevos y previamente tratados) de 5 afios.
(Tuberculosis y Lepra) afios con tratamiento para ITBL nifias y nifios menores de 5 afos.
X 100.
Programa Nacional de 1.1.2 Proceso Numero de baciloscopias realizadas a Numero de baciloscopias 100 | Porcentaje de baciloscopias realizadas a casos 100
Prevencion y Control de casos nuevos, en prevalencia y en programadas a casos nuevos, en nuevos, en prevalencia y en vigilancia
las micobacteriosis vigilacia postratamiento prevalencia y vigilancia postratamiento
(Tuberculosis y Lepra) postratamiento x 100
Programa Nacional de 1.21 Proceso Numero de histopatologias realizadas a Total de casos prevalentes 100 [ Cumplir el 100% de las histopatologias de los 100
Prevencion y Control de casos huevos y prevalentes casos nuevos y en prevalencia de los casos de
las micobacteriosis lepra
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 1.3.1 Proceso Numero de Jornadas Dermatolégicas No aplica 44 | Realizar actividades de busqueda mediante la 2
Prevencién y Control de realizacion de Jornadas Dermatolégicas en las
las micobacteriosis entidades
(Tuberculosis y Lepra)
2141 Proceso Numero de casos nuevos de TBP NUmero de casos nuevos de TBP 86 | Porcentaje de casos nuevos de TBP 86

Programa Nacional de
Prevencién y Control de
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

confirmados bacteriolégicamente (BK o
Cultivo +) que ingresan a tratamiento
primario acortado, los que terminan y los
que curan (Exito)

confirmados bacteriolégicamente
(BK o Cultivo +) que ingresan a
tratamiento primario acortado x
100.

confirmada bacteriolégicamente que ingresa a
tratamiento primario acortado los que terminan
y los que curan (Exito de tratamiento).
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3.1.1 Proceso Numero de casos TB TF nuevos y /NUmero de casos nuevos y 30 | Este indicador valorara la cobertura de pruebas 30
Programa Nacional de previamente tratados que se les realizo previamente tratados notificados X a sensibilidad a farmacos al momento del
Prevencion y Control de una prueba de sensibilidad al diagndstico, | 100 diagnéstico, realizadas por métodos
las micobacteriosis incluye resultados de pruebas moleculares o convencionales en casos
(Tuberculosis y Lepra) moleculares (Xpert MTB/RIF) asi como de nuevos o previamente tratados (Reingresos y

pruebas fenotipicas convencionales recaidas) a todos los probables de TB TF.

Programa Nacional de 411 Proceso Escriba aqui la descripcion del numerador | Nimero de casos programados 90 | El indicador evalla el porcentaje de casos de 90
Prevencion y Control de con diagndstico de resistencia a TB con resistencia a farmacos que reciben
las micobacteriosis farmacos en el afio X 100 esquema de tratamiento con farmacos
(Tuberculosis y Lepra) antituberculosis de 2da linea.
Atencion de Urgencias 111 Resultado Sumatoria de porcentaje de emergencias | 32 90 | Porcentaje de emergencias en salud atendidas 90
Epidemiolégicas y en salud atendidas (brotes y desastres) con oportunidad.
Desastres en menos 24 hrs.
Atencion de Urgencias 1.21 Resultado Kits de reservas estratégicas integrados. No aplica 96 | Integracion de Kits de reservas estratégicas. 3
Epidemioldgicas y
Desastres
Programa Nacional de 111 Resultado Numero de casos nuevos de Influenza Total de poblacion del afio 2 | Reduccion de la tasa de incidencia de 2
Prevencién y Control de evaluado x 100,000 INFLUENZA, comparada con el afio 2020
Infecciones Respiratorias
Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
Programa Nacional de 113 Resultado Numero de casos nuevos de neumonia Total de poblacion del afio 2 | Reduccion de la tasa de incidencia de 2
Prevencion y Control de adquirida en la comunidad evaluado x 100,000 neumonia adquirida en la comunidad,
Infecciones Respiratorias comparada con el afio 2020
Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
Programa Nacional de 2141 Proceso Numero de materiales de promocion No aplica 3 | Determina el porcentaje de materiales para su 3
Prevencién y Control de impresos y distribuidos impresién y difusion para la prevencioén y
Infecciones Respiratorias control de las infecciones respiratorias agudas
Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
Programa Nacional de 3.1.1 Proceso Numero de eventos de capacitacion con No aplica 2 | Determina la realizacién de eventos de 2
Prevencién y Control de enfoque en la prevencion y tratamiento de capacitacion con enfoque en la prevencion y
Infecciones Respiratorias casos de neumonia, influenza y COVID- atencién de Influenza, neumonia y COVID-19.
Agudas (Neumonias, 19 realizados
Influenza y COVID-19)
Programa de Accion 2141 Proceso Cursos y talleres realizados No aplica 2 | Se refiere a las actividades de educacion 2
Especifico para la continua para que el personal de salud
Prevencién y Control de adquiera las competencias necesarias para la
Enfermedades atencién integral del paciente con asma y
Respiratorias Cronicas EPOC.
Programa de Accién 2.31 Resultado Numero de personas con factores de Total de personas con factor de 70 | Porcentaje de personas con factor de riesgo 70
Especifico para la riesgo para Asma y EPOC estudiadas con | riesgo para desarrollar asma y para asma y/o EPOC que fueron estudiadas
Prevencion y Control de espirometria EPOC programadas con prueba de espirometria
Enfermedades
Respiratorias Cronicas
Programa de Accion 232 Resultado Numero de pacientes con diagndstico de Total de pacientes con diagndstico 60 | Porcentaje de pacientes con EPOC que 60

Especifico para la
Prevencion y Control de
Enfermedades
Respiratorias Cronicas

EPOC y que ingresaron a tratamiento.

de EPOC.

cuentan con prueba de espirometria y
evaluacion clinica para establecer su
diagnéstico con ingreso a tratamiento
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Programa de Accion 233 Resultado Numero de pacientes con EPOC en Total de pacientes con EPOC con 60 | Porcentaje de pacientes con EPOC con al 60
Especifico para la tratamiento y no presentan exacerbacion seis 0 mas meses en tratamiento menos 6 meses en tratamiento y no presenten
Prevencion y Control de en el periodo. exacerbaciones en el periodo.
Enfermedades
Respiratorias Cronicas
Programa de Accién 234 Resultado Numero de pacientes con diagnéstico de Total de pacientes con diagndstico 30 | Porcentaje de pacientes con asma que cuentan 30
Especifico para la asma y que ingresaron a tratamiento. de asma. con prueba de funcién pulmonar y evaluacion
Prevencion y Control de clinica para establecer su diagndstico e
Enfermedades ingresaron a tratamiento.
Respiratorias Crénicas
Programa de Accion 235 Resultado Numero de pacientes con asma con tres Total de pacientes con asma con 60 | Porcentaje de pacientes con asma con al 60
Especifico para la meses 0 mas en tratamiento y no tres 0 mas meses en tratamiento. menos tres meses en tratamiento y no
Prevencién y Control de presentan crisis en el periodo. presentan crisis en el periodo.
Enfermedades
Respiratorias Crénicas
Enfermedades 1.11 Estructura Numero de personal contratado Numero de personal programado 100 | Numero de profesionales de la salud 100
. 1 contratados para el programa de
Cardiometabdlicas . .
Cardiometabdlicas
Enfermedades 211 Proceso Numero de detecciones de HTA Total de poblacién programada de 16 | Corresponde al porcentaje de detecciones 16
I . realizadas en poblacion de 20 afios y mas | 20 afios y mas en la Secretaria de realizadas de HTA en la poblacion de 20 afios
Cardiometabdlicas y . .
en la Secretaria de Salud Salud y mas en la Secretaria de Salud
Enfermedades 212 Proceso Numero de detecciones de DM realizadas | Total de poblacién programada de 16 | Corresponde al porcentaje de detecciones 16
I . en poblacion de 20 afios y mas en la 20 afios y mas en la Secretaria de realizadas de DM en la poblacién de 20 afios y
Cardiometabdlicas ) i R
Secretaria de Salud Salud mas en la Secretaria de Salud
213 Proceso Numero de detecciones de obesidad Total de poblacion programada de 16 | Corresponde al porcentaje de detecciones 16
Enfermedades realizadas en la poblacién de 20 afios y 20 afios y mas en la Secretaria de realizadas de Obesidad realizadas en la
Cardiometabdlicas mas en la Secretaria de Salud Salud poblacion de 20 afios y mas en la Secretaria
de Salud
3.1.2 Proceso Numero de pacientes con obesidad en Numero de pacientes con 9 | Se refiere al porcentaje de pacientes con 9
Enfermedades control (alcanzaron pérdida mayor o igual | obesidad en tratamiento en obesidad en control (alcanzaron pérdida mayor
I o al 5% del peso corporal basal) en poblacion de 20 afios y més de la o igual al 5% del peso corporal basal) en
Cardiometabdlicas " = . . .. = .
poblacion de 20 afios o0 mas de la Secretaria de Salud poblacion de 20 afios y mas
Secretaria de Salud
3.1.3 Proceso Numero de pacientes con DM que Numero de pacientes con DM en 9 | Se refiere al porcentaje de pacientes con DM 9
Enfermedades alcanzan el control con hemoglobina tratamiento en el primer nivel de en tratamiento en el primer nivel de atencion
Cardiometabdlicas glucosilada (HbA1c) menor al 7% y/o atencién en poblacién de 20 afios que alcanzan el control con hemoglobina
glucosa plasmatica en ayuno de 70- y mas en la Secretaria de Salud glucosilada (HbA1c) menor al 7% y/o glucosa
130mg/dI plasmatica en ayuno de 70-130mg/dI
3.14 Proceso Numero de pacientes con HTA en el Numero de pacientes con HTA en 20 | Se refiere al porcentaje de pacientes con HTA 20
primer nivel de atencién que alcanzan el tratamiento en poblacién de 20 en tratamiento en el primer nivel de atencion
Enfermedades ~ . )
Cardiometablicas control con T/A <140/90mmHg en afios y mas en la Secretaria de que alcanzan el control con T/A <140/90mmHg
poblacion de 20 afios y mas en la Salud en poblacién de 20 afios y mas en la
Secretaria de Salud Secretaria de Salud
51.1 Resultado Numero de profesionales del primer nivel Numero de profesionales del 80 | Numero de profesionales de la salud del primer 80

Enfermedades
Cardiometabdlicas

de atencion capacitados en materia de
cardiometabdlicas

primer nivel de atencién
programados para capacitaciéon en
materia de cardiometabolicas

nivel de atencién que se capacitaron en
materia de cardiometabolicas
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Programa de Accién 111 Proceso Numero de personal capacitado a nivel Numero de participantes 100 | Son el nimero de personas capacitados a nivel 100
9 . - gerencial o directivo en las entidades programados gerencial o directivo en las entidades
Especifico en Atencién al . . . .
N federativas en atencion a la persona federativas en atencién a la persona mayor
Envejecimiento
mayor
L, 1.21 Estructura Numero de oficios realizados que No aplica 32 | Son el numero de oficios de gestion que 100
Programa de Accion . - . . : . . .
. - contribuyen a la gestién de equipamiento contribuyen a la gestion de equipamiento por
Especifico en Atencion al . . L . . "
Lo por tipo unidad en atencion a las tipo unidad en atencién a las personas
Envejecimiento
personas mayores mayores
Programa de Accion 1.31 Resultado Numero de personas mayores que se les | Nimero de personas mayores que 30 | Son el nimero de mujeres y hombres de 60 30
Especifico en Atencion al realiza deteccion (tamizaje) para riesgo acuden de primera vez en el afios y mas, a quienes se les realiza deteccion
Envejecimiento de caidas periodo en primer nivel de atencion (tamizaje) de riesgo de caidas.
1.41 Resultado Numero actividades realizadas en la Poblacion sujeta a programa 90 | Son las actividades de atencién gerontoldgica 90
L, atencion e intervencién gerontoldgica a a las personas adultas mayores y las
Programa de Accion g 9 . P . y' . Y .
. - personas mayores intervenciones no farmacolégicas realizadas
Especifico en Atencion al . . .
. por el licenciado en gerontologia como son las
Envejecimiento . " "
platicas de educacion y promocion para la
salud y talleres personalizados y grupales
Programa de Accion 211 Resultado Poblacion adulta mayor con detecciones Numero de personas mayores que 5 | Son las personas adultas mayores (60 afios y 5
i I ) . A
Es icifico on Atencién al realizadas de AIVD y de ABVD acuden de primera vez en el mas) no aseguradas que se les aplico el
P . periodo en primer nivel de atencion cuestionario para su deteccion de AIVD y de
Envejecimiento
ABVD
L 2241 Resultado Numero de documentos técnico- No aplica 3 | Son los documentos técnico y normativos 3
Programa de Accion . R . -
. " normativos elaborados o actualizados elaborados o actualizados para la atencion de
Especifico en Atencion al .
. enfermedades de mayor relevancia en la
Envejecimiento
persona adulta mayor.
Programa de Accién 2.31 Resultado Numero de adultos mayores que se les da | Nimero de adultos mayores con 40 | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 40
Es gecifico on Atencién al tratamiento no farmacolégico para deteccion positiva de alteraciones afios y mas, a quienes se les realiza
En?/e'ecimiento alteraciones de memoria en el primer de memoria tratamiento no farmacolégico para alteraciones
g nivel de atencion de la memoria que resulte favorable.
3.1.1 Resultado Numero de supervisiones realizadas por No aplica 90 | Son las acciones dirigidas a la persona mayor 90
Programa de Accién la entidad federativa sobre el avance de en la entidad federativa a través de la
Especifico en Atencién al las acciones establecidas en minuta por el evaluacion generada por minuta y seguimiento
Envejecimiento programa a través de reuniones y de los acuerdos y compromisos.
seguimiento de acuerdos
Programa de Accién 3.21 Resultado Numero de personas mayores que se les | Numero de personas mayores que 30 | Es el porcentaje de mujeres y hombres de 60 30
Especifico en Atencion al realiza deteccion (tamizaje) para acuden de primera vez en el afios y mas, a quienes se les realiza deteccion
Envejecimiento incontinencia urinaria periodo en primer nivel de atencion (tamizaje) de incontinencia urinaria.
Programa de Accién 3.3.1 Proceso Numero de personal multidisciplinario de Numero de participantes 10 | Son el nimero de personal multidisciplinario de 10
J . ” salud capacitado en en primer nivel de programados salud capacitado en en primer nivel de
Especifico en Atencion al . . . L. . .
Enveiecimiento atencion en las entidades federativas en atencion en las entidades federativas en
g atencién a la persona mayor. atencién a la persona mayor.
411 Proceso Numero de personal de salud directivo Numero de participantes 100 | Son el nimero de personal de salud directivo 100

Programa de Accion
Especifico en Atencion al
Envejecimiento

que realizo curso de la OPS sobre el
sistema de referencia y contrarreferencia

programados

que realizo curso de la OPS sobre el sistema
de referencia y contrarreferencia, homologando
los datos clinicos que se incluyen en la nota
aplicables a las personas mayores en el primer
nivel de atencion.
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Programa de Accion 5.1.1 Resultado Es el nimero de adultos mayores con Es el nimero de personas 40 | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 40
Especifico en Atencion al detecciones (por tamizaje) realizadas de mayores en unidades de primer afios y mas, a quienes se les realiza deteccion
Envejecimiento depresion nivel de atencién (tamizaje) de depresion
Programa de Accién 5.2.1 Resultado Numero de adultos mayores con NuUmero de personas mayores en 90 | Es la poblacién de adultos mayores (60 afios y 90
Especifico en Atencion al aplicacion de vacuna anti-influenza unidades de primer nivel de mas) protegida por la aplicacién de vacuna
Envejecimiento atencion. anti-influenza
6.1.1 Resultado Numero de unidades de primer nivel de Numero de unidades de primer 40 | Es el numero de carteles realizados en las 40
" atencién que cuentan con el cartel para nivel con programacion de la unidades de salud para la difusién de mensajes
Programa de Accion . L . . . . . A
Especifico en Atencion al prevenir la discriminacion y el maltrato difusion del cartel de caracter informativo visual dirigidos al
P . hacia las personas mayores. personal de salud sobre el tema de "Atencién a
Envejecimiento L
la persona mayor sin discriminacion#, por lo
menos realizar uno al mes.
6.2.1 Resultado Numero de mujeres y hombres de 50 Numero de mujeres y hombres de 30 | Son las personas de 50 afios y mas con 30
Programa de Accion afos y mas que se les realiza la deteccion | 50 afos y mas que acuden a la deteccion de riesgo de fractura por
Especifico en Atencion al para riesgo de fracturas por osteoporosis | consulta de primera vez en el osteoporosis
Envejecimiento periodo en primer nivel de
atencion;
6.3.1 Proceso Numero de personas satisfechas y no No aplica 40 | Es el numero de personas satisfechas y no 40
Programa de Accién satisfechas con el servicio de atencion a satisfechas con el servicio de atencion a las
Especifico en Atencion al las personas mayores en el primer nivel personas mayores en el primer nivel de
Envejecimiento de atencién atencién, para prevenir la discriminacién y el
maltrato hacia las personas mayores.
" 711 Proceso Numero de personal de salud directivo Numero de participantes 100 | Son el nimero de personal de salud directivo 100
Programa de Accion . .
o - que realizo curso de la OPS sobre el programados que realizo el curso de la OPS sobre el
Especifico en Atencién al X . - .
Lo desarrollo de la estrategia de cuidados de desarrollar la estrategia de Cuidados de Largo
Envejecimiento
Largo plazo Plazo.
Programa de Accién 7.21 Resultado Numero de adultos mayores que se les da | Numero de personas mayores con 40 | Son el nimero de mujeres y hombres de 60 40
Es gecifico en Atencién al tratamiento no farmacoldgico para deteccién positiva de sindrome de afios y mas que se les da tratamiento no
P N sindrome de caidas en el primer nivel de caidas farmacoldgico para sindrome de caidas en el
Envejecimiento . . . "
atencion primer nivel de atencién
Programa de Accién 7.31 Resultado Numero de personas mayores que se les | Numero de personas mayores que 40 | Es el numero de mujeres y hombres de 60 40
Especifico en Atencion al realiza deteccion (por tamizaje) para acuden de primera vez en el afos y mas, a quienes se les detecta (por
Envejecimiento alteraciones de memoria periodo en primer nivel de atencion tamizaje) alteraciones de la memoria.
Prevencién, Deteccioén y 421 Resultado Campafias de salud bucal realizadas No aplica 62 | Participacion del programa de salud bucal 2
Control de las durante el afio. durante las Jornadas Nacionales de Salud
Enfermedades Bucales Publica.
5.1.1 Resultado Actividades preventivas extramuros No aplica 22,686,397 | Contempla la aplicacién del esquema basico 1,184,419
" " realizadas. de prevencioén de salud bucal para
Prevencién, Deteccién y B -
Control de las preescolares y escolares, asi como actividades
Enfermedades Bucales preventivas a poblacion en general. (SBEO1,
02, 06, 07, 11, 15, 19, 20, 22, 24, 25, 29, 30,
31, 32, 33, 47, 48, 49 y 50)
9.1.1 Resultado Numero de actividades preventivas y No aplica 26,431,394 | Se contemplan actividades preventivas y 1,027,907

Prevencion, Deteccion y
Control de las
Enfermedades Bucales

curativas realizadas.

curativas que se realicen en unidades
aplicativas. (todas las variables del apartado
SBI, excepto SBI27 (tratamiento integral
terminado).
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" " 10.1.1 Resultado Numero de cursos de capacitacion No aplica 57 | Cursos de capacitacion realizados al personal 3
Prevencién, Deteccion y I . S .
9 Control de las estomatoldgica realizados. estatal, jurisdiccional y operativo sobre las
Enfermedades Bucales principales estrategias del programa de salud
bucal.
Prevencion, Deteccion y 11.1.1 Resultado Numero de visitas de supervision No aplica 5,310 | Supervisiones realizadas al personal 300
9 Control de las realizadas. odontolégico de las jurisdicciones y unidades
Enfermedades Bucales aplicativas.
" L 11.1.2 Resultado Informe de evaluacion y seguimiento. No aplica 124 | Apoyo al Responsable Estatal en supervision y 4
Prevencién, Deteccién y ., . B
evaluacion de las estrategias del programa, asi
9 Control de las L .
como dar seguimiento a las actividades de
Enfermedades Bucales -
prevencion.
Prevencién, Deteccién y 12.1.1 Resultado Numero de consultas estomatolégicas No aplica 3,534,201 | Se contempla el total de consultas de primera 160,543
9 Control de las realizadas. vez y subsecuente del servicio estomatolégico.
Enfermedades Bucales (CPP06y 13)
Prevencién y Control de 2141 Proceso Campaiias de prevencion realizadas. No aplica 32 | Realizacion de campafas estatales de 1
10 Enfermedades Diarréicas prevencion de diarreas para poblacién general.
Agudas
221 Proceso Operativos preventivos realizados en No aplica 64 | Realizar operativos preventivos en areas de 2
Prevencion y Control de zonas prioritarias identificadas. r|e§g_o para dlarre_as, por e]emplo: en. las zonas
L prioritarias seleccionadas, ferias, periodos
10 Enfermedades Diarréicas - . .
vacacionales, zonas con aislamientos de V
Agudas y .
cholera, fiestas religiosas, grandes eventos,
etc.
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
. TIPO DE META META
No. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Poblacion menor de un afio de edad que Poblacion de menores de un afio .
. . L. Expresa el porcentaje alcanzado de esquema
- . recibe las dosis de vacunas de edad de responsabilidad para la L L ~
1 Vacunacion Universal 1.1.1 Resultado R ) . 90 | completos en nifias y nifios menores de 1 afio 90
correspondientes al esquema completo Secretaria de Salud en el periodo de edad
de vacunacion en el periodo a reportar. a reportar. :
Poblacion de seis afios de edad de
Poblacion de seis afios de edad a la que . . Expresa el porcentaje alcanzado con la
. . L, K responsabilidad para la Secretaria . L, .
1 Vacunacion Universal 1.1.3 Resultado se le aplicé la segunda dosis de vacuna 95 | aplicacién de vacuna SRP en poblacion de seis 95
. de SaludenlaD.P.R.l, enel _
SRP en el periodo a Reportar ) afios de edad
periodo a reportar
Poblacion d fio de edad ib
° am.on © un ano de e qug rectbe Poblacion de un afio de edad de Expresa el porcentaje alcanzado de esquema
. . las dosis de vacunas correspondientes al - . - - L
1 Vacunacion Universal 1.21 Resultado . responsabilidad para la Secretaria 90 | completos de vacunacion en nifias y nifios de 1 90
esquema completo de vacunacion en el . o
! de Salud en el periodo a reportar. afo de edad.
periodo a reportar.
Poblacion de 4 afios de edad a la que se Poblacion de cuatro afios de edad, Expresa el porcentaje alcanzado con la
1 Vacunacién Universal 1.3.1 Resultado le aplicd una dosis de vacuna DPT en el de responsabilidad para la 95 | aplicacién de vacuna DPT en poblacién de 95
periodo a reportar. Secretaria de Salud en la D.P.R.I. cuatro afios de edad
Poblacio j
Poblacién de mujeres embarazadas a oblacion de mujeres - Expresa el porcentaje alcanzado con la
" . K R X embarazadas, responsabilidad de . .
1 Vacunacion Universal 1.32 Resultado quienes se les aplica una dosis de Tdpa ) 95 | aplicacién de vacuna Tdpa en las mujeres 95
. . . la Secretaria de Salud en la . .
en un periodo de tiempo determinado . embarazadas en un periodo determinado
D.P.R.l., en el periodo a reportar
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Poblacion con dosis aplicada de vacuna

Total de poblacion meta a vacunar
con la vacuna contra influenza

Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza

1 Vacunacion Universal 2141 Resultado contra influenza estacional en un periodo Estacional de Responsabilidad 70 | Estacional aplicadas durante el ultimo trimestre 70
determinado Institucional para la Secretaria de del 2022
Salud
Personal de salud operativo del ) .
. ) . i Permite conocer el porcentaje del personal de
. X primer nivel de atencién bajo . - .
Personal de salud operativo del primer L . salud bajo responsabilidad de los servicios de
., X . ., i . responsabilidad de los servicios de L ., L
1 Vacunacion Universal 51.2 Proceso nivel de atencion bajo responsabilidad de X . . 90 | salud en municipios de atencion prioritaria del 90
. ) salud adscrito a unidades ubicadas . )
los Servicios de Salud, capacitado. . " estado, que han sido capacitados en temas de
en municipios de atencion L R K .,
I atencién integrada en la infancia y vacunacion.
prioritaria.
Poblacion adolescente que reciben talleres de
2 Atencion a la Salud de la 231 Proceso Total de poblacion de 10 a 19 afios de Total de poblacién de 10 a 19 afios % nutricién, salud mental y activacion fisica, para %0
Adolescencia - edad atendida de edad programada que estén en posibilidades de adquirir estilos
de vida saludable
Mide el nimero de adolescentes detectados
2 Atencion a la Salud de la 354 Proceso Numero de adolescentes en seguimiento Numero total de adolescentes 45 con problemas de mala nutricién: bajo peso, 45
Adolescencia - por mala nutricién detectados con mala nutricién sobrepeso y obesidad que estan recibiendo
atencion.
., Numero de nifios menores de cinco afios Denominador: Nimero de nifios Es el nimero de NN menores de 5 afios que
Atencion a la Salud en la . . . o - .
3 Infancia 1.11 Proceso con EDA de primera vez que reciben menores de cinco afios con EDA 95 | recibieron tratamiento para EDA con plan A de 95
tratamiento con Plan A de primera vez. hidratacion.
., NuUmero de nifios menores de cinco afios Numero de nifios menores de Es el nimero de NN menores de 5 afios que
Atencion a la Salud en la . . . . ) - . .
3 Infancia 1.21 Proceso con IRA de primera vez que reciben cinco afos con IRA de primera 70 | recibieron tratamiento para IRA con tratamiento 70
i
tratamiento sintomatico vez. sintomatico
. - Este indicador permitira identificar el porcentaje
. . Nifias y nifios menores de 24 " . L
. Nifias y nifios menores de 24 meses con K de deteccién de anemia por deficiencia de
Atencion a la Salud en la R . meses que acuden a las unidades ) . L
3 . 1.3.1 Proceso anemia detectados por primera vez en el . 50 | hierro en nifias y nifios menores de 24 meses 20
Infancia . de salud por primera vez en el X )
afo. afio que acuden a las unidades de salud del primer
’ nivel de atencion.
Numero de nifias y nifios desde un mes Numero de nifias y nifios desde 1 mes de
L de nacidos a 5 afios 11 meses 29 dias de | Total de NN menores de 6 afios . . y .
Atencion a la Salud en la . o, . nacidos a 5 afios 11 meses 29 dias de edad
3 R 211 Proceso edad evaluados mediante la prueba EDI que acudié a consulta de nifio 50 o 50
Infancia . . R _ evaluados en su desarrollo con la aplicaciéon de
de primera vez en la vida durante la sano de primera vez en el afo.
. la prueba EDI.
consulta de nifio sano.
, . . X . . Nifias y nifios a partir de 1 mes de nacidos a 5
L. Numero de nifias y nifios que acudieron a | Nifias y nifios con resultado normal _ . .
Atencion a la Salud en la ; ., X afios 11 meses 29 dias, que acudieron por
3 R 221 Proceso los talleres de estimulacion temprana de (verde) y rezago (amarillo) en la 50 X ~ . 50
Infancia . o L primera vez en el afio al servicio de
primera vez en el afio. evaluacién del desarrollo EDI. X .,
estimulacion temprana.
. X Personal de salud operativo del Permite conocer el porcentaje de personal de
. Personal de salud operativo del primer ] ) » i . . -
Atencion a la Salud en la . . K - primer nivel de atencién bajo salud bajo responsabilidad de los servicios de
3 R 8.21 Proceso nivel de atencién bajo responsabilidad de L . 18 . 3 18
Infancia responsabilidad de los servicios de salud del estado, que ha sido capacitado en

los servicios de salud, capacitado

salud.

temas de atencion integrada en la infancia

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Namero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General
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ANEXO 5

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;‘IT'II'E:IIR?O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de
Politicas de Salud Publica y serv. Pub.
! Promocion de la Salud 8213 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Cartilla Nacional de Salud 279 18,000 50,220.00
Adolescentes de 10 a 19 afios de edad
Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de
Politicas de Salud Publica y serv. Pub.
1 " 8213 R 12-A] Federal 3.02 104,000 314,080.00
Promocién de la Salud amo poyo Federa Descripcion complementaria: Cartilla Nacional de Salud Nifas y
Nifios de 0 a 9 afios de edad
Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de
Politicas de Salud Publica y serv. Pub.
1 21, R 12-A] F | 2.7 7 104,250.
Promocién de la Salud 8 3 amo poyo Federa Descripcion complementaria: Cartilla Nacional de Salud Hombre de 8 37,500 04,250.00
20 a 59 afios
Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de
Politicas de Salud Publica y serv. Pub.
1 . 8.2.1.3 R 12-A] Federal 3.02 13,000 39,260.00
Promocién de la Salud amo poyo Federd Descripcion complementaria: Cartilla Nacional de Salud Mujer de 20
a 59 afios de edad
TOTAL 507,810.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Otros productos quimicos de laboratorio
- . - Descripcion complementaria: Reactivos y Biolégicos en general
2 \L/;%?rr::;sn Salud Publica por 1.1.2.28 Ramo 12-Apoyo Federal elaborados por el Instituto de Diagnéstioc y Referencia 1.00 78,798 78,798.00
Epidemioldgicos a solicitud de los Laboratorios Estatales de Salud
Publica.

TOTAL

78,798.00
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

VIH y otras ITS

1.9.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Condén masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas.
Descripciéon complementaria: Clave: 060.308.0177

90.09

10,761

969,458.49

VIH y otras ITS

1.9.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Gel. Lubricante a base de agua. Envase con 2 a 60 g.

6.96

123,984

862,928.64

VIH y otras ITS

1.9.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Condon femenino. De poliuretano o latex lubricado con dos anillos
flexibles en los extremos. Envase con 1, 2 6 3 piezas en empaque
individual.

Descripcion complementaria: Clave: 060.308.0227

10.34

20,384

210,770.56

VIH y otras ITS

5.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la
determinacion cualitativa de anticuerpos IgM/IgG anti HIV-1y HIV-2
simultaneamente en suero, sangre, plasma o sangre total humana.
Con lanceta retractil con 3 niveles de puncién, pipeta de toma y
solucién de corrimiento y sensibilidad igual o superior al 99% y
especificidad igual o superior al 98% para VIH, de acuerdo con el
certificado de evaluacién diagnéstica del Instituto de Diagndstico y
Referencia Epidemioldgica, o en su caso algun otro organismo
internacional como la FDA, EMA o la Organizacién Mundial de la
Salud. Pieza.

Descripcién complementaria: Clave: 080.980.0001

43.92

16,575

727,974.00

VIH y otras ITS

5.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de
anticuerpos IgG por inmunocromatografia, contra el virus de la
Inmunodeficiencia Humana tipo 1 (VIH-1) y tipo 2 (VIH-2) en fluido
oral, sangre capilar, sangre total y plasma. Para uso como prueba de
tamizaje. Requiere prueba confirmatoria. Equipo para 25 pruebas.
TATC.

Descripcién complementaria: Clave: 080.829.5406

55.56

1,150

63,894.00

VIH y otras ITS

5.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Inmunoanalsis para la deteccion del antigeno p24
de HIV-1y anticuerpos al HIV-1 y HIV-2. Inmunoanélsis cualitativo in
vitro con lectura visual para la deteccién simultanea del antigeno
(Ag) no inmunocomplejo p24 del HIV-1 en forma libre y anticuerpos
(Ab) a HIV-1 y HIV-2 en sangre humana. 10 tarjetas de prueba
recubiertas de antigeno HIV1/2 recombinante y péptidos sintéticos,
anticuerpos al antigeno p24 y avidina. TATC.

Descripcién complementaria: Prueba VIH Ag/Ac (4ta). Clave
080.829.5539

91.64

2,885

264,381.40

VIH y otras ITS

8.10.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Valganciclovir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Clorhidrato
de valganciclovir equivalente a 450 mg de valganciclovir. Envase con
60 Comprimidos

Descripcién complementaria: Clave: 010.000.4373.00 (Costo sin IVA)

898.90

42

37,753.80

VIH y otras ITS

8.10.1.4

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivo y Juego de Reactivos para Pruebas Especificas. Reactivos
para la deteccion de compuestos de ADN de Mycobacterium
tuberculosis y mutaciones asociadas a resistencia a rifampicina del
gen rpoB, mediante PCR semicuantitativa, integrada y en tiempo
real, en muestras de esputo y sedimentos preparados 10 Cartuchos
RTC.

Descripcién complementaria: Clave: 080.784.7991 Cada pieza
incluye 10 cartuchos RTC (Costo con IVA)

20,880.00

18

375,840.00
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VIH y otras ITS

11.6.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Réapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la
determinacién de anticuerpos de Treponema pallidum en suero o
plasma humano. Con sensibilidad no menor al 95% y una
especificidad no menor al 98% de acuerdo con el certificado de
evaluacion diagndstica del Instituto de Diagnéstico y Referencia
Epidemiolégicos o en su caso algun otro organismo internacional
como la FDA, EMA, o la Organizacién Mundial de la Salud. Requiere
prueba confirmatoria. Envase para minimo 20 pruebas.

Descripcién complementaria: Clave 080.829.5463. Las cantidades
son por pruebas

46.40

19,300

895,520.00

VIH y otras ITS

12.31.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Sucedaneo De Leche Humana De Pretermino. Polvo Contenido en:
Kilocalorias Unidad kcal 100g Min. 400 Max 525 100kcal Min 100.0
Max 100.0 100ml Min 64 Max 85 Lipidos Unidad g 100g Min. 19.2
Max 31.5 100kcal Min4.80 Max 6.00 100ml Min 3.072 Max 5.1 Acido
linoleico Unidad mg 100g Min. 1200 Max 7350 100kcal Min300.00
Max 1400.00 100ml Min 192 Max 1190 Ac alfa Linolénico Unidad mg
100g Min. 200 Max SE* 100kcal Min50.00 Max SE* 100ml Min 32
Max SE* Relac A. Linoleico/ A. & Linolenico 100g Min. 5:1 Max 15:1
100kcal Min5:1 Max 15:1 100ml Min 5:1 Max 15:1 Acido
araquidonico Unidad % 100g Min. 1.60 Max 3.675 100kcal Min0.40
Max 0.70 100ml Min 0.256 Max 0.595 Acido DHA** Unidad % 100g
Min. 1.40 Max 2.625 100kcal Min 0.35 Max 0.50 100ml Min 0.224
Max 0.425 Relac Aa/DHA 100g Min. 1.5:1 Max 2:1 100kcal Min1.5:1
Maéx 2:1 100ml Min 1.5:1 Max 2:1 Proteinas Unidad g 100g Min. 9.60
Max 15.75 100kcal Min 2.40 Max 3.00 100ml Min 1.536 Max 2.55
Taurina Unidad mg 100g Min. 20.00 Max 63 100kcal Min 5.00 Max
12.00 100ml Min 3.2 Max 10.2 Hidratos de carbono*** Unidad g 100g
Min. 38.80 Max 73.5 100kcal Min 9.70 Max 14.00 100ml Min 6.208
Max 11.9 Sodio Unidad mg 100g Min. 144.00 Max 315 100kcal
Min36.00 Max 60.00 100ml Min 23.04 Max 51 Potasio Unidad mg
100g Min. 376.00 Max 840 100kcal Min 94.00 Max 160.00 100ml Min
60.16 Max 136 Cloruros Unidad mg 100g Min. 240.00 Max 840
100kcal Min 60.00 Max 160.00 100ml Min 38.4 Max 136 Calcio
Unidad mg 100g Min. 380.00 Max 735 100kcal Min 95.00 Max
140.00 100ml Min 60.8 Max 119 Fésforo Unidad mg 100g Min.
208.00 Max 525 100kcal Min 52.00 Max 100.00 100ml Min 33.28
Max 85 Relacion Ca/P 100g Min. 1.7:1 Max 2:1 100kcal Min 1.7:1
Max 2:1 100ml Min 1.7:1 Max 2:1 Vitamina A Unidad U.l. 100g Min.
2800.00 Max 6583.5 100kcal Min 700.00 Max 1254.00 100ml Min
448 Max 1065.9 Vitamina A ER (Retinol) Unidad ?g 100g Min.
816.00 Max 1995 100kcal Min 204.00 Max 380.00 100mI Min 130.56
Max 323 Vitamina D Unidad U.l. 100g Min. 292.00 Max 525 100kcal
Min 73.00 Max 100.00 100ml Min 46.72 Max 85 Vitamina E ( Alfa
Tocoferol) Unidad U.l. 100g Min. 12.00 Max 63 100kcal Min 3.00
Max 12.00 100ml Min 1.92 Max 10.2 Vitamina K Unidad ?g 100g
Min. 32.80 Max 131.25 100kcal Min 8.20 Max 25.00 100ml Min 5.248
Max 21.25 Vitamina C Unidad mg 100g Min. 53.60 Max 194.25
100kcal Min 13.40 Max 37.00 100ml Min 8.576 Max 31.45 Vitamina

95.00

119

11,305.00
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B1 (tiamina) Unidad ?g 100g Min. 240.00 Max 1312.5 100kcal Min
60.00 Max 250.00 100ml Min 38.4 Max 212.5 Vitamina B2
(riboflavina) Unidad ?g 100g Min. 560.00 Max 2625 100kcal Min
140.00 Max 500.00 100ml Min 89.6 Max 425 Niacina Unidad ?g 100g
Min. 4000.00 Max 7875 100kcal Min 1000.00 Max 1500.00 100ml
Min 640 Max 1275 Vitamina B6 (piridoxina) Unidad ?g 100g Min.
300.00 Max 918.75 100kcal Min 75.00 Max 175.00 100ml Min 48
Max 148.75 Acido félico Unidad ?g 100g Min. 148.00 Max 262.5
100kcal Min 37.00 Max 50.00 100ml Min 23.68 Max 42.5 Acido
pantoténico Unidad ?g 100g Min. 1800.00 Max 9975 100kcal Min
450.00 Max 1900.00 100ml Min 288 Max 1615 Vitamina B12
(cianocobalamina) Unidad ?g 100g Min. 0.80 Max 7.875 100kcal Min
0.20 Max 1.50 100ml Min 0.128 Max 1.275 Biotina Unidad ?g 100g
Min. 8.80 Max 52.5 100kcal Min 2.20 Max 10.00 100ml Min 1.408
Max 8.5 Colina Unidad mg 100g Min. 30.00 Max 262.5 100kcal Min
7.50 Max 50.00 100ml Min 4.8 Max 42.5 Mioinositol Unidad mg 100g
Min. 16.00 Max 210 100kcal Min 4.00 Max 40.00 100ml Min 2.56
Max 34 Magnesio Unidad mg 100g Min. 28.00 Max 78.75 100kcal
Min 7.00 Max 15.00 100ml Min 4.48 Max 12.75 Hierro Unidad mg
100g Min. 6.80 Max 15.75 100kcal Min 1.70 Max 3.00 100ml Min
1.088 Max 2.55 Yodo Unidad ?g 100g Min. 24.00 Max 236.25
100kcal Min 6.00 Max 45.00 100ml Min 3.84 Max 38.25 Cobre
Unidad ?g 100g Min. 360.00 Max 630 100kcal Min 90.00 Max 120.00
100ml Min 57.6 Max 102 Zinc Unidad mg 100g Min. 4.40 Max 7.875
100kcal Min 1.10 Max 1.50 100m| Min 0.704 Max 1.275 Manganeso
Unidad ?g 100g Min. 28.00 Max 131.25 100kcal Min 7.00 Max 25.00
100ml Min 4.48 Max 21.25 Selenio Unidad ?g 100g Min. 7.20 Max
26.25 100kcal Min 1.80 Max 5.00 100ml Min 1.152 Max 4.25
Nucleétidos Unidad mg 100g Min. 7.60 Max 84 100kcal Min 1.90
Méax 16.00 100ml Min 1.216 Max 13.6 Cromo Unidad ?g 100g Min.
6.00 Max 52.5 100kcal Min 1.50 Max 10.00 100ml Min 0.96 Max 8.5
Molibdeno Unidad ?g 100g Min. 6.00 Max 52.5 100kcal Min 1.50
Méax 10.00 100ml Min 0.96 Max 8.5 Dilucién 16% Envase con 450 a
454 g y medida de 4.40 a 5.37 g. * Aunque no existe un nivel
superior de recomendacion siempre debera conservar la relacion de
acido linoleico/acido linolenico. **DHA: Acido Docosahexanoico. ***
La lactosa y polimeros de glucosa deben ser los hidratos de carbono
preferidos, sélo podran afiadirse almidones naturalmente exentos de
gluten precocidos y/o gelatinizados hasta un maximo de 30% del
contenido total de hidratos de carbono y hasta un maximo de 2
g/100ml.

Descripcién complementaria: Clave: 030.000.0003.00

VIH y otras ITS

12.31.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Foérmula para lactantes (Sucedaneo de Leche Humana de Termino).
Polvo o liquido. Energia - Minimo /100 mL: 60 kcal Maximo /100 mL:
70 kcal. Energia - Minimo /100 mL: 250 kcal Maximo /100 mL: 295
kcal. Vitaminas. Vitamina A (expresados en retinol): Minimo/100 kca:
200 U.l. 0 60 pg, Maximo/100 kcal: 600 U.l. 0 180 g. NSR/100 kcal

35.20

2,257

79,446.40
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En caso de productos en polvo deberia procurarse conseguir NSR

mas bajo Vitamina D: Minimo/100 kcal: 1 ug o 40 U.l., Maximo/100
kcal: 2,5 ug o 100 U.I. En caso de productos en polvo deberia
procurarse conseguir NSR mas bajo. Vitamina C (Ac. ascorbico):
Minimo/100 kcal: 10 mg, Maximo/100 kcal: S. E., NSR/100 kcal: 70
mg. Vitamina B Tiamina (B1) Minimo/100 kcal: 60 ug Maximo/100
kcal: S. E. NSR/100 kcal: 300 pg. Riboflavina (B2): Minimo/100 kcal:
80 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal 500 pg. Niacina (B3):
Minimo/100 kcal: 300 ug Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 1
500 pg. Piridoxina (B6): Minimo/100 kcal: 35 ug Maximo/100 kcal: S.
E. NSR/100 kcal: 175 ug. Acido félico (B9): Minimo/100 kcal: 10 ug
Méaximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 50 pg. Acido pantoténico (B5):
Minimo/100 kcal: 400 ug Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 2
000 pg. Cianocobalamina (B12): Minimo/100 kcal: 0,1 pg
Méaximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 1,5 pg. Biotina (H):
Minimo/100 kcal: 1,5 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 10
Hg. Vitamina K1: Minimo/100 kcal: 4 pg Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 27 pg. Vitamina E (alfa tocoferol equivalente):
Minimo/100 kcal: 0,5 mg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 5
mg. Nutrimentos inorganicos (minerales y elementos traza): Sodio
(Na): Minimo/100 kcal: 20 mg Maximo/100 kcal: 60 mg NSR/100
kcal: -. Potasio (K): Minimo/100 kcal: 60 mg Maximo/100 kcal: 180
mg NSR/100 kcal: -. Cloro (Cl): Minimo/100 kcal: 50 mg Maximo/100
kcal: 160 mg NSR/100 kcal: -. Calcio (Ca): Minimo/100 kcal: 50 mg
Méaximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 140 mg. Fésforo (P):
Minimo/100 kcal: 25 mg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 100
mg. La relacién Ca:P: Minimo/100 kcal: 1:1 Maximo/100 kcal: 2:1.
Magnesio (Mg): Minimo/100 kcal: 5 mg Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 15 mg. Hierro (Fe): Minimo/100 kcal: 1 mg
Maximo/100 kcal: 2 mg. Yodo (I): Minimo/100 kcal: 10 pg
Méaximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 60 pg. Cobre (Cu):
Minimo/100 kcal: 35 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 120
Hg. Cinc (Zn): Minimo/100 kcal: 0,5 mg Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 1,5 mg. Manganeso (Mn): Minimo/100 kcal: 1 pg
Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 100 pg. Selenio (Se):
Minimo/100 kcal: 1 pg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 9 pg.
Colina: Minimo/100 kcal: 14 mg Maximo/100 kcal: S. E. NSR/100
kcal: 50 mg. Mioinositol (Inositol): Minimo/100 kcal: 4 mg
Méaximo/100 kcal: S. E. NSR/100 kcal: 40 mg. L-Carnitina (Carnitina):
Minimo/100 kcal: 1,2 mg Maximo/100 kcal: 2,3 mg. Taurina:
Minimo/100 kcal: 4,7 mg Maximo/100 kcal: 12 mg. Nucledtidos **):
Minimo/100 kcal: 1,9 mg Maximo/100 kcal: 16 mg NSR/100 kcal: -.
Fuente de proteina Contendra los aminoacidos esenciales. Leche de
vaca Proteinas Totales: Minimo/100 kcal 1,8 g Maximo/100 kcal: 3,0
g NSR/100 kcal: -. Lipidos y acidos grasos: Grasas: Minimo/100 kcal:
4,4 g Maximo/100 kcal: 6 g NSR/100 kcal: - . ARA: Minimo/100 kcal:
7 mg Maximo/100 kcal: S.E. DHA: Minimo/100 kcal : 7 mg
Maximo/100 kcal: S.E. NSR/100 kcal: (0,5 % de los acidos grasos).
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Relacion ARA: DHA: Minimo/100 kcal: 1:1 Maximo/100 kcal: 2:1.

Acido linoléico: Minimo/100 kcal: 300 mg Maximo/100 kcal: S. E.
NSR/100 kcal: 1 400 mg. Acido alfa-linolénico: Minimo/100 kcal : 50
mg Maximo/100 kcal: S. E. -. Hidratos de carbono. Hidratos de
carbono: Minimo/100 kcal: 9 g Maximo/100 kcal: 14 g NSR/100 kcal:
-. Disposiciones Generales La proporcién de acido linoleico/alfa-
linolénico minimo 5:1, maximo 15:1 De manera opcional, la fuente de
proteina podra contener los aminoacidos esenciales (valina, leucina,
isoleucina, treonina, lisina, metionina, fenilalanina y triptofano, y
otros, regulados en la NORMA Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-
2012) y en caso de ser adicionados se listaran en la ficha técnica. El
contenido de &cidos grasos trans no seray superior al 3% del
contenido total de acidos grasos en las formulas para lactantes. En
las férmulas para lactantes sélo podran afadirse almidones
naturalmente exentos de gluten precocidos y/o gelatinizados hasta
un maximo de 30% del contenido total de hidratos de carbono y
hasta un maximo de 2 g/100 ml. En las férmulas para lactantes debe
evitarse el uso de sacarosa, asi como la adicién de fructosa como
ingrediente, salvo cuando sea necesario por justificacion tecnolégica.
En las férmulas para lactantes podran afiadirse otros
nutrimentos/ingredientes normalmente presentes en la leche materna
o humana en cantidad suficiente con la finalidad de lograr el efecto
nutrimental o fisiolégico de ésta, sobre la base de las cantidades
presentes en la leche materna y para asegurarse que sea adecuado
como fuente Unica de la nutricion del lactante. Su idoneidad e
inocuidad debe estar demostrada cientificamente. Se debe contar
con evidencia cientifica que demuestre la utilidad de los
nutrimentos/ingredientes opcionales que se utilicen y estar a
disposicién de la Secretaria de Salud cuando ésta lo solicite. Las
férmulas que contengan mas de 1,8 g de proteinas por cada 100
kcal, deben incrementar el contenido de piridoxina en al menos 15
ug de piridoxina por cada gramo de proteina arriba de dicho valor.
En la férmula lista para ser consumida de acuerdo con las
instrucciones descritas en la etiqueta. Si se afiade acido
docosahexaenoico (DHA), el contenido de acido araquidénico debe
ser al menos el mismo que el de DHA y el contenido de acido
eicosapentaenoico (EPA) no debe exceder el contenido de DHA. **
Opcional S.E. Sin Especificacion NSR: Nivel Superior de Referencia.
Envase desde 360 g hasta 454 g polvo y medida dosificadora.

Descripcién complementaria: Clave: 030.000.0011.00

TOTAL 4,499,272.29

Nota: La fuente de informacién para estimar los medicamentos antirretrovirales con recursos del Fondo de Salud para el Bienestar del Instituto de Salud para el
Bienestar, sera el Sistema de Administracion Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales (SALVAR), por tanto, es obligatorio el uso del Sistema en las Entidades
Federativas y que estas mantengan sus existencias y necesidades de medicamentos actualizadas a los cortes que establece el Centro Nacional para la Prevencion y
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el Control del VIH/SIDA.

L0O0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;‘IT'II'E:IIR?O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas Reactivos
completos para la cuantificacion de acidos nucleicos de los
siguientes microorganismos: Virus de Inmunodeficiencia Humana, de
la Hepatitis B, Hepatitis C, Virus del Papiloma Humano,
2 Prevencién y Control del Cancer 4321 Ramo 12-Apoyo Federal Citomegalovirus, Chlamydia trachomatis y Mycobacterium 368.23 17,500 6,444,025.00
tuberculosis. Equipo para minimo 10 pruebas. RTC.
Descripciéon complementaria: Reactivos completos para la
cuantificaciéon de acidos nucleicos de Virus de Papiloma Humano por
PCR
TOTAL 6,444,025.00
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Prevencion y Control de
1 Enfermedades Zoonéticas y 4211 Ramo 12-Apoyo Federal Clorhidrato de Xilacina al 2% (Uso veterinario) 139.00 50 6,950.00
Emergentes
Prevencion y Control de Tiletamina-Zolazepam al 10% (Uso veterinario)
1 Enfermedades Zoonéticas y 4211 Ramo 12-Apoyo Federal o . . 520.00 128 66,560.00
Descripcion complementaria: Con 5 ml de diluyente.
Emergentes
Prevencién y Control de - -~ - .
A | trihidrato d | 150 mg, vehiculo c.b.p. 1
1| Enfermedades Zoonéticas y 42141 Ramo 12-Apoyo Federal moxicilina (como trihidrato de amoxicilina) 150 mg, vehiculo c.b.p 499.00 13 6,487.00
ml. Frasco de 100 ml (Uso veterinario). Frasco con 100 ml
Emergentes
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
Dengue 7311 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 36,700.00 27 990,900.00
5 Descripcién complementaria: Larvicida biorracional al 2.5%, caja con
dos sacos de 10 kilos cada uno
Dengue 7.311 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 34,776.80 5 173,884.00
5 Descripcion complementaria: Regulador de Crecimiento al 1.3% en
Saco de 18.18 kilogramos
Dengue 7311 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 19,5618.25 19 370,846.75
5 Descripcién complementaria: Larvicida biorracional al 37.4%, caja
con 24 tarros de 500 gramos cada uno
Dengue 7.3.21 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 195,700.00 8 1,565,600.00
5 Descripciéon complementaria: Adulticida Neonicotinoide al 3% +
Piretroide al 0.75%, tambos de 208 litros
5 Dengue 7.3.21 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 19,674.47 200 3,934,894.00
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Descripcién complementaria: Adulticida organofosforado al 40%,
bidon de 20 litros

Dengue 7.3.31 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 14,964.00 15 224,460.00
5 Descripcién complementaria: Insecticida organofosforado de accion
residual al 28.16%, caja con 12 frascos de 833 mililitros
Dengue 7.3.31 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) 15,952.92 20 319,058.40
5 Descripcién complementaria: Insecticida carbamato al 80%, caja con
20 bolsas resellables de aluminio Contenido: 5 sobres hidrosolubles
de producto formulado de 125 gramos cada uno
1.1.21 Ramo 12-Apoyo Federal Prednisona. Tableta Cada Tableta contiene: Prednisona 5 mg 3.70 8 29.60
Programa Nacional de Prevencion y
o Envase con 20 Tabletas.
Control de las micobacteriosis o X . .
. Descripcion complementaria: Tratamiento de reacciones leprosas
(Tuberculosis y Lepra) X
tipo 1
1.1.21 Ramo 12-Apoyo Federal Pregabalina. Capsula Cada Capsula contiene: Pregabalina 75 mg 25.19 6 151.14
Programa Nacional de Prevencion y .
. . Envase con 28 Capsulas
Control de las micobacteriosis . ) )
. Descripcion complementaria: Tratamiento para pacientes con
(Tuberculosis y Lepra) R X X
neuropatia por discapacidad por lepra
Programa Nacional de Prevencion y 21141 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 147.77 5 738.85
Control de las micobacteriosis Descripcién complementaria: Pediatrico combinado, Fase Sostén
(Tuberculosis y Lepra) (R75mg/H 50 mg) caja con 84 tabletas dispersables
Programa Nacional de Prevencion y 2111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 364.31 66 24,044 .46
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Rifampicina, capsula de 300mg, caja
(Tuberculosis y Lepra) de 100 capsulas
Programa Nacional de Prevencion y 2111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 232.82 46 10,709.72
Control de las micobacteriosis Descripciéon complementaria: Rifampicina, capsula de 150mg, caja
(Tuberculosis y Lepra) con 100 capsulas
Programa Nacional de Prevencion y 21141 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 177.32 6 1,063.92
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Pediatrico combinado, Fase Intensiva
(Tuberculosis y Lepra) (R75mg/H 50 mg/Z 150 mg) caja con 84 tabletas dispersables
Programa Nacional de Prevencion y 2111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 544.12 12 6,529.44
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Etambutol HCI 400 mg, caja con 672
(Tuberculosis y Lepra) tabletas
Programa Nacional de Prevencion y 21141 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 351.85 15 5,277.75
Control de las micobacteriosis Descripcién complementaria: Pirazinamida 400 mg, caja ¢/672
(Tuberculosis y Lepra) tabletas
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 5.25 300 1,575.00
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Cicloserina, capsula 250 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 9.89 494 4,885.66

Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

Descripcion complementaria: Clofazimina, capsula 100 mg
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Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.68 10 6.80
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Etambutol HCI, tableta 400 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 36.08 376 13,566.08
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Bedaquiline tableta100 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 37.91 10 379.10
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Bedaquiline tableta100 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencion y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 53.03 10 530.30
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Delamanid, tableta 50 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 213 10 21.30
Control de las micobacteriosis Descripcién complementaria: Prothionamida, tableta 250 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencion y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.44 308 135.52
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Pirazinamida, tableta 400 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencion y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Amikacina. Solucién Inyectable. Cada ampolleta o frasco ampula 6.23 10 62.30
Control de las micobacteriosis contiene: Sulfato de amikacina equivalente a 500 mg de amikacina.
(Tuberculosis y Lepra) Envase con 1 ampolleta o frasco ampula con 2 ml.
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.53 1,300 689.00
Control de las micobacteriosis Descripcién complementaria: Levofloxacino, tableta 250 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencion y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.40 112 44.80
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Isoniazida 300 mg, tableta
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencién y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 4.99 10 49.90
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Moxifloxacino, tableta 400 mg
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de Prevencion y 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 2.60 10 26.00
Control de las micobacteriosis Descripcion complementaria: Amoxicilina + acido Clavulanico tableta
(Tuberculosis y Lepra) 500 mg / 125 mg

) L 41141 Ramo 12-Apoyo Federal Imipenem y cilastatina. Solucién Inyectable Cada frasco ampula con 71.00 1 71.00
Programa Nacional de Prevencion y ; i K .

. . polvo contiene: Imipenem monohidratado equivalente a 500 mg de
Control de las micobacteriosis . . K L ) i X
i imipenem. Cilastatina sédica equivalente a 500 mg de cilastatina.
(Tuberculosis y Lepra) J
Envase con un frasco ampula

Programa Nacional de Prevencién y 41141 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 14.84 400 5,936.00

Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

Descripcion complementaria: Linezolid, tableta 600 mg
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1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Amoxicilina / acido clavulanico. Tableta Cada Tableta contiene: 32.00 400 12,800.00
Atencion de Urgencias amoxicilina trihidratada equivalente a 500 mg de amoxilina.
Epidemioldgicas y Desastres Clavulanato de potasio equivalente a 125 mg de &cido clavulanico.
Envase con 12 Tabletas.
., . 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Doxiciclina. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene: 8.48 250 2,120.00
Atencion de Urgencias . o . -
. L Hiclato de doxiciclina equivalente a 100 mg de doxicilina. Envase con
Epidemiolégicas y Desastres .,
10 Capsulas o Tabletas.
Atencion de Urgencias 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Metformina. Tableta Cada Tableta contiene: Clorhidrato de 7.51 200 1,502.00
Epidemioldgicas y Desastres metformina 850 mg Envase con 30 Tabletas.
Atencion de Urgencias 12141 Ramo 12-Apoyo Federal Naproxeno. Tableta Cada Tableta contiene: Naproxeno 250 mg 10.26 250 2,565.00
Epidemiolégicas y Desastres Envase con 30 Tabletas.
” . 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Azitromicina. Tableta Cada Tableta contiene: Azitromicina 17.00 250 4,250.00
Atencion de Urgencias . . . .
. . dihidratada equivalente a 500 mg de azitromicina Envase con 4
Epidemiolégicas y Desastres
Tabletas.
Atencién de Urgencias 1211 Ramo 12-Apoyo Federal Clioquinol. Crema Cada g contiene: Clioquinol 30 mg Envase con 20 4.30 500 2,150.00
Epidemiolégicas y Desastres g.
Atencion de Urgencias 1211 Ramo 12-Apoyo Federal Cloranfenicol. Solucién oftalmica. Cada ml contiene: Cloranfenicol 25.00 500 12,500.00
Epidemioldgicas y Desastres levégiro 5 mg Envase con gotero integral con 15 ml.
Atencién de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Metoprolol. Tableta Cada Tableta contiene: Tartrato de metoprolol 5.02 50 251.00
Epidemiolégicas y Desastres 100 mg Envase con 20 Tabletas.
Atencion de Urgencias 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Miconazol. Crema Cada gramo contiene: Nitrato de miconazol 20 mg 3.95 500 1,975.00
Epidemioldgicas y Desastres Envase con 20 g.
1211 Ramo 12-Apoyo Federal Bencilpenicilina benzatinica compuesta. Suspension Inyectable Cada 11.67 500 5,835.00
frasco ampula con polvo contiene: Benzatina bencilpenicilina
Atencion de Urgencias equivalente a 600 000 Ul de bencilpenicilina Bencilpenicilina
Epidemiolégicas y Desastres procainica equivalente a 300 000 Ul de bencilpenicilina
Bencilpenicilina cristalina equivalente a 300 000 Ul de
bencilpenicilina Envase con un frasco ampula y diluyente con 3 ml.
" . 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Dicloxacilina. Capsula o comprimido. Cada capsula o comprimido 25.00 50 1,250.00
Atencion de Urgencias . . " . .
. . contiene: Dicloxacilina sédica 500 mg Envase con 20 Capsulas o
Epidemiolégicas y Desastres .
Comprimidos.
Atencién de Urgencias 1211 Ramo 12-Apoyo Federal Itraconazol. Capsula Cada Capsula contiene: Itraconazol 100 mg 31.00 150 4,650.00
Epidemiolégicas y Desastres Envase con 15 Capsulas.
Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Oxido de zinc. Pasta Cada 100 g contienen: Oxido de zinc 25. 0 g 719 500 3,595.00
Epidemioldgicas y Desastres Envase con 30 g.
.. . 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Trimetoprima-sulfametoxazol. Suspension Oral Cada 5 ml contienen: 6.90 250 1,725.00
Atencion de Urgencias . .
. . Trimetoprima 40 mg Sulfametoxazol 200 mg Envase con 120 ml y
Epidemiolégicas y Desastres i
dosificador.
., . 1.2.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Aluminio y magnesio. Suspension Oral Cada 100 ml contienen: 16.90 250 4,225.00
Atencion de Urgencias s - . . -
Epidemiolégicas v Desastres Hidréxido de aluminio 3.7 g Hidréxido de magnesio 4.0 g o trisilicato
P 9 Y de magnesio: 8.9 g Envase con 240 ml y dosificador.
1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Amlodipino. Tableta o Capsula Cada Tableta o Capsula contiene: 715 50 357.50

Atencién de Urgencias
Epidemiolégicas y Desastres

Besilato o Maleato de amlodipino equivalente a 5 mg de amlodipino.
Envase con 30 Tabletas o Capsulas.
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Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Enalapril. Capsula o tableta. Cada capsula o tableta contiene: 4.69 200 938.00
Epidemioldgicas y Desastres Maleato de enalapril 10 mg. Envase con 30 cépsulas o tabletas.
Atencién de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Isosorbida. Tableta Cada Tableta contiene: Dinitrato de isosorbida 4.50 50 225.00
Epidemiolégicas y Desastres 10 mg Envase con 20 Tabletas.
1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Pantoprazol o rabeprazol u omeprazol. Tableta o Gragea o Capsula 4.12 250 1,030.00
Atencion de Urgencias Cada Tableta o Gragea o Capsula contiene: Pantoprazol 40 mg o
Epidemiolégicas y Desastres Rabeprazol sédico 20 mg u omeprazol 20 mg Envase con 7 Tabletas
o Grageas o Cépsulas
Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Paracetamol. Tableta cada tableta contiene: paracetamol 500 mg. 4.10 1,000 4,100.00
Epidemioldgicas y Desastres envase con 10 tabletas.
. X 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Salbutamol. Suspension en aerosol. Cada inhalador contiene: 3.43 25 85.75
Atencion de Urgencias X
_ L Salbutamol 20 mg o Sulfato de salbutamol equivalente a 20 mg de
Epidemiolégicas y Desastres X .
salbutamol Envase con inhalador con 200 dosis de 100 pg.
., . 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Butilhioscina o hioscina. Gragea o Tableta Cada Gragea o Tableta 6.84 100 684.00
Atencion de Urgencias . e . S
. L contiene: Bromuro de butilhioscina o butilbromuro de hioscina 10 mg
Epidemioldgicas y Desastres
Envase con 10 Grageas o Tabletas.
. . 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Butilhioscina o hioscina. Solucién Inyectable Cada ampolleta 9.77 100 977.00
Atencion de Urgencias . e . .
. o contiene: Bromuro de butilhioscina o butilbromuro de hioscina 20 mg
Epidemiolégicas y Desastres
Envase con 3 ampolletas de 1 ml.
Atencion de Urgencias 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Clorfenamina. Tableta. Cada tableta contiene: Maleato de 6.50 100 650.00
Epidemioldgicas y Desastres clorfenamina 4.0 mg Envase con 20 Tabletas.
., . 1211 Ramo 12-Apoyo Federal Metronidazol. Suspensién Oral Cada 5 ml contienen: Benzoilo de 7.60 150 1,140.00
Atencion de Urgencias . . X
. o metronidazol equivalente a 250 mg de metronidazol. Envase con 120
Epidemiolégicas y Desastres .
ml y dosificador.
Atencion de Urgencias 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Metronidazol. Tableta Cada Tableta contiene: Metronidazol 500 mg 10.58 150 1,587.00
Epidemioldgicas y Desastres Envase con 30 Tabletas.
Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Albendazol. Tableta Cada Tableta contiene: albendazol 200 mg 3.28 500 1,640.00
Epidemiolégicas y Desastres Envase con 2 Tabletas.
Atencién de Urgencias 1211 Ramo 12-Apoyo Federal Ambroxol. Solucién Cada 100 ml contienen: Clorhidrato de ambroxol 5.15 250 1,287.50
Epidemiolégicas y Desastres 300 mg Envase con 120 ml y dosificador.
1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre 2.42 3,000 7,260.00
Atencion de Urgencias con polvo contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g Cloruro de
Epidemioldgicas y Desastres potasio 1.5 g Cloruro de sodio 2.6 g Citrato trisédico dihidratado 2.9
g Envase con20.5g
Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Glibenclamida. Tableta Cada tableta contiene: Glibenclamida 5 mg. 3.50 200 700.00
Epidemioldgicas y Desastres Envase con 50 tabletas.
., X 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Paracetamol. Solucién oral cada ml contiene: paracetamol 100 mg. 3.77 750 2,827.50
Atencion de Urgencias X . .
. L envase con 15 ml, gotero calibrado a 0.5 y 1 ml, integrado o adjunto
Epidemiolégicas y Desastres X
al envase que sirve de tapa.
Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Salbutamol. Jarabe Cada 5 ml contienen: Sulfato de salbutamol 15.97 25 399.25

Epidemioldgicas y Desastres

equivalente a 2 mg de salbutamol Envase con 60 ml.
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1211 Ramo 12-Apoyo Federal Amoxicilina / acido clavulanico. Suspensioén Oral Cada frasco con 16.00 400 6,400.00
” ) polvo contiene: Amoxicilina trihidratada equivalente a 1.5 g de
Atencion de Urgencias - . . -
4 . L amoxicilina. Clavulanato de potasio equivalente a 375 mg de acido
Epidemiolégicas y Desastres L. .
clavulanico. Envase con 60 ml, cada 5 ml con 125 mg de amoxicilina
y 31.25 mg &cido clavulanico.
4 Atencion de Urgencias 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Azitromicina. Suspension. Cada 5 ml de suspensién contienen: 152.75 250 38,187.50
Epidemioldgicas y Desastres Azitromicina 200 mg. Frasco con polvo para reconstituir 10 ml.
" . 1.2.11 Ramo 12-Apoyo Federal Diclofenaco. Capsula o gragea de liberacion prolongada. Cada 5.00 100 500.00
Atencion de Urgencias . K .
4 . . gragea contiene: Diclofenaco sédico 100 mg Envase con 20
Epidemiolégicas y Desastres )
Capsulas o Grageas.
4 Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Difenhidramina. Jarabe. Cada 100 mililitros contienen: Clorhidrato de 3.67 50 183.50
Epidemioldgicas y Desastres difenhidramina 250 mg. Envase con 60 ml.
. ) 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Trimetoprima-sulfametoxazol. Comprimido o Tableta Cada 7.39 250 1,847.50
Atencion de Urgencias L . . )
4 . L Comprimido o Tableta contiene: Trimetoprima 80 mg Sulfametoxazol
Epidemiolégicas y Desastres .
400 mg Envase con 20 Comprimidos o Tabletas.
. ) 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Jeringas. Para extraer sangre o inyectar sustancias, con pivote tipo 74.99 8 599.92
Atencion de Urgencias h . . )
4 . . luer lock, de polipropileno, volumen de 5 ml y aguja calibre 21 Gy 32
Epidemiolégicas y Desastres R L. X
mm de longitud. Estéril. Envase con 100 piezas.
4 Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Albendazol. Suspension Oral Cada frasco contiene: albendazol 400 3.14 500 1,570.00
Epidemioldgicas y Desastres mg Envase con 20 ml.
4 Atencion de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Metamizol sodico. Comprimido cada comprimido contiene: metamizol 3.16 100 316.00
Epidemiolégicas y Desastres sédico 500 mg. envase con 10 comprimidos.
4 Atencion de Urgencias 1.2141 Ramo 12-Apoyo Federal Metoclopramida. Tableta Cada Tableta contiene: Clorhidrato de 3.80 250 950.00
Epidemioldgicas y Desastres metoclopramida 10 mg Envase con 20 Tabletas.
4 Atencién de Urgencias 1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Nafazolina. Solucién Oftalmica Cada ml contiene: Clorhidrato de 30.00 1,000 30,000.00
Epidemiolégicas y Desastres Nafazolina 1 mg Envase con gotero integral con 15 ml.
1.211 Ramo 12-Apoyo Federal Neomicina, polimixina b y gramicidina. Solucién Oftalmica Cada ml 30.50 500 15,250.00
4 Atencion de Urgencias contiene: Sulfato de Neomicina equivalente a 1.75 mg de Neomicina.
Epidemioldgicas y Desastres Sulfato de Polimixina B equivalente a 5 000 U de Polimixina B.
Gramicidina 25 pg Envase con gotero integral con 15 ml.
TOTAL 7,919,249.71
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
. PRECIO
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B,
Poliomielitis Y Haemophilus Influenzae Tipo B. Suspension
Inyectable. Cada frasco ampula con 0.5 ml contiene: Toxoide
1 Vacunacién Universal 1115 Ramo 12-Apoyo Federal diftérico no menos de 20 Ul Toxoide tetanico no menos de 40 Ul 273.46 166,000 45,393,862.00

Toxoide pertussis 25 ug Hemaglutinina filamentosa 25 pug Poliovirus
tipo 1 inactivado (Mahoney) 40 U Poliovirus tipo 2 inactivado (MEF1)
8 U Poliovirus tipo 3 inactivado (Saukett) 32 U Antigeno de superficie
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del virus de Hepatitis B 10 ug Polisacarido capsular de Haemophilus
influenzae tipo b 12 pg Conjugado a la proteina tetanica 22-36 ug
Envase con 10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml cada uno.
Descripciéon complementaria: Vacuna Hexavalente, clave
020.000.6135.00 Capturado en dosis y precio por dosis

Vacuna antiinfluenza. Suspension Inyectable. Cada dosis de 0.5 ml
contiene:Fracciones antigénicas purificadas de virus de influenza
inactivados correspondientes a las cepas autorizadas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el periodo pre-invernal e
1 Vacunacion Universal 21.11 Ramo 12-Apoyo Federal invernal de los afios correspondientes del hemisferio norte. Envase 677.24 52,008 35,221,897.92
con 1 frasco ampula con 5 ml cada uno (10 dosis).

Descripcion complementaria: Vacuna contra la Influenza
Estacional. Envase con 1 frasco ampula con 5 ml cada uno (10
dosis) Clave 020.000.3822.01

TOTAL 80,615,759.92

[ Gran total [ 100,064,914.92 |

NOTA: La descripcidon del objeto para el que seran utilizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de
Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio), del Sistema
de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE, los cuales seran
consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica financiados con la fuente de financiamiento del
ANEXO 4-INSUMOS.

L0O0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

] CANTIDAD
No. PROGRAMA iINDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO (VOLUMEN)
SIN DATOS
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
: CANTIDAD
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
(VOLUMEN)
SIN DATOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
; CANTIDAD
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
(VOLUMEN)
SIN DATOS

GRAN TOTAL (PESOS) 0.00
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NOTA: Para el programa de Planificacién Familiar y Anticoncepciéon a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva; los programas de Enfermedades
Cardiometabolicas, Micobacteriodsis, Dengue y Zoonosis a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; y para el programa de Vacunacién, a cargo
del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, tendran como fuente de financiamiento adicional recursos de presupuesto INSABI, y los recursos adicionales.

iNDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién, Nimero de Actividad General y Nimero de Accién Especifica.
APENDICE

La informacién de la distribuciéon de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asi como los del Instituto de Salud para el Bienestar,
INSABI, ANEXO 4- INSUMOS y el Fondo de Salud para el Bienestar, FIDEICOMISO INSABI, no forman parte de los recursos federales ministrados por “LA
SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio, se colocan soélo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de “LOS PROGRAMAS”.

Resumen de recursos por fuente de financiamiento
(Monto pesos)

APORTACION
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL | OPORTUNIDADES OTRA INSABI
RECURSOS ANEXO 4— | SMS XXI - INSABI
No. | UNIDAD RESPONSABLE/ | RECURSOS SUBTOTAL | FINANCIEROS SUBTOTAL INsuMOS Y | (PRESUPUESTOs | FIPEICOMISO | g proraL TOTAL
PROGRAMA DE ACCION | FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS INSABI
INSUMOS FASSA - P PRESUPUESTOS|  E INSUMOS)
CASSCO FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
FASSA-C RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CAUSES RE )
CTORIA FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Politicas de Salud Publicay 6,825,641.00 507,810.00|  7,333,451.00  2,215,920.00 0.00 0.00 0.00| 2,215,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,549,371.00
Promocién de la Salud
Total: 6,825,641.00 507,810.00| 7,333,451.00|  2,215,920.00 0.00 0.00 0.00] 2,215920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,549,371.00
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 [Salud Mental y Adicciones 488,170.39 0.00 488,170.39 1,338,564.00 0.00 0.00 0.00] 1,338,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,826,734.39
1_[Salud Mental 488,170.39 0.00 488,170.39 1,338,564.00 0.00 0.00 0.00| 1,338,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,826,734.39
2 |Adicciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total: 488,170.39 0.00 488,170.39|  1,338,564.00 0.00 0.00 0.00] 1,338,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,826,734.39
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 |Seguridad Vial 584,300.00 0.00 584,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 584,300.00
2 [Prevencion de Accidentes 325,000.00 000 32500000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 325,000.00
en Grupos Vulnerables
Total: 909,300.00 0.00 909,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 909,300.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 |Emergencias en Salud 1,674,223.00 0.00] 1,674,223.00 1,360,900.00 0.00 0.00 0.00]  1,360,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,035,123.00
1_[Emergencias 837,111.50 0.00 837,111.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 837,111.50
2 |Monitoreo 837,111.50 0.00 837,111.50 1,360,900.00 0.00 0.00 0.00] 1,360,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,198,011.50
2 [Vigilancia en Salud Publica 1,673,738.00 78,798.00|  1,752,536.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,752,536.00
por Laboratorio
Total: 3,347,961.00 78,798.00| 3,426,759.00]  1,360,900.00 0.00 0.00 0.00] 1,360,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,787,659.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1_[ViHyotras ITS 1,585,780.00]  4,499,272.29] 6,085052.29]  10,550,647.00 0.00 0.00 0.00] 10,550,647.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  16,635,699.29
2 |Virus de Hepatitis C 434,480.00 0.00 434,480.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 484,480.00
Total: 2,020,260.00|  4,499,272.29| 6,519,532.29|  10,600,647.00 0.00 0.00 0.00] 10,600,647.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  17,120,179.29
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Salud Sexual y
1 ! 22,794,406.53 0.00| 22,794,406.53|  14,202,132.24 0.00 0.00 0.00| 14,202,132.24 0.00 0.00 0.00 0.00|  36,996,538.77
Reproductiva
SSR para
1 3,175,737.00 0.00| 3,175,737.00 296,305.00 0.00 0.00 0.00 296,305.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,472,042.00
Adolescentes
2 |PFy Anticoncepcién 3,525,610.38 0.00| 3525610.38]  3,514,167.00 0.00 0.00 0.00| 3,514,167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,039,777.38
3 |Salud Materna 8,530,800.55 0.00] 8530,800.55|  6,264,262.28 0.00 0.00 0.00| 6,264,262.28 0.00 0.00 0.00 0.00|  14,795062.83
4 |[salud Perinatal 3,538,511.60 0.00| 3538511.60]  2,142,050.00 0.00 0.00 0.00]  2,142,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,680,561.60
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APORTACION

SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES OTRA INSABI
RECURSOS ANEXO 4 — SMS XXI - INSABI
No. | UNIDAD RESPONSAB'E)E /| RECURSOS SUBTOTAL | FINANCIEROS SUBTOTAL INSUMOSY | (PREsuPUEsTOs | FIDEICOMISO | g ;proraL TOTAL
PROGRAMA DE ACCION | FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS INSABI
INSUMOS FASSA -P PRESUPUESTOS E INSUMOS)
CASSCO FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
FASSA-C RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CAUSES N
RECTORIA FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
5 |Abono Seguro 1,424,355.00 0.00 1,424,355.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,424,355.00
6 |Vio|encia de Género 2,599,392.00 0.00 2,599,392.00 1,985,347.96 0.00 0.00 0.00 1,985,347.96 0.00 0.00 0.00 0.00 4,584,739.96
2 z;i":;‘f"’" ¥ Control del 2,161,000.63[  6444,025.00 860512463  12,561,600.00 0.00 0.00 0.00| 12,561,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  21,166,724.63
3 [lgualdad de Género 865,447.00 0.00 865,447.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 865,447.00
Total: 25,820,953.16 6,444,025.00| 32,264,978.16 26,763,732.24 0.00 0.00 0.00| 26,763,732.24 0.00 0.00 0.00 0.00 59,028,710.40
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencién y Control de
1 |Enfermedades Zoonéticas y 33,240.00 79,997.00 113,237.00 24,104,441.89 0.00 0.00 0.00| 24,104,441.89 0.00 0.00 0.00 0.00 24,217,678.89
Emergentes
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
2 o 862,989.00 7,579,643.15 8,442,632.15| 109,492,083.99 0.00 0.00 0.00| 109,492,083.99 0.00 0.00 0.00 0.00 117,934,716.14
e Intoxicacién por Veneno
de Artropodos
1 |Paludismo 157,890.00 0.00 157,890.00 1,328,876.80 0.00 0.00 0.00 1,328,876.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1,486,766.80
Enfermedad de
2 Ch 15,000.00 0.00 15,000.00 437,685.56 0.00 0.00 0.00 437,685.56 0.00 0.00 0.00 0.00 452,685.56
agas
3 |Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intoxicacién por
4 . 0.00 0.00 0.00 11,030,521.63 0.00 0.00 0.00( 11,030,521.63 0.00 0.00 0.00 0.00 11,030,521.63
Artrépodos
5 |Dengue 690,099.00 7,579,643.15 8,269,742.15 96,695,000.00 0.00 0.00 0.00| 96,695,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,964,742.15
Vigilancia Post
6 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oncocercosis
Programa Nacional de
Prevencion y Control de las
3 . o 0.00 76,523.64 76,523.64 2,427,800.00 0.00 0.00 0.00 2,427,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,504,323.64
micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
Atencion de Urgencias
4 |Epidemiolégicas y 139,222.82 183,085.92 322,308.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 322,308.74
Desastres
Programa Nacional de
Prevencién y Control de
5 |Infecciones Respiratorias 0.00 0.00 0.00 202,480.00 0.00 0.00 0.00 202,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,480.00
Agudas (Neumonias,
Influenza y COVID-19)
Programa de Accion
Especifico para la
6 |Prevencion y Control de 54,669.60 0.00 54,669.60 605,900.00 0.00 0.00 0.00 605,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 660,569.60
Enfermedades
Respiratorias Crénicas
Enfermedades
7 . . 4,658,938.00 0.00 4,658,938.00 4,977,847.00 0.00 0.00 0.00 4,977,847.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,636,785.00
Cardiometabdlicas
Programa de Accion
8 |Especifico en Atencion al 389,160.00 0.00 389,160.00 3,048,235.00 0.00 0.00 0.00 3,048,235.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,437,395.00
Envejecimiento
9 Z'e"(e"r:"l‘ Deteccién y 220,245.00 0.00|  220,245.00| 14,684,558.80 0.00 0.00 0.00| 14,684,558.80 0.00 0.00 0.00 0.00[  14,904,803.80
ontrol de las
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APORTACION
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES OTRA INSABI
RECURSOS ANEXO 4 — SMS XXI - INSABI
No. | UNIDAD RESPONSAB'E)E /| RECURSOS SUBTOTAL | FINANCIEROS SUBTOTAL INSUMOS Y | (PRESUPUESTOs | FIPEICOMISO | o proraL TOTAL
PROGRAMA DE ACCION | FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS INSABI
INSUMOS FASSA -P PRESUPUESTOS |  E INSUMOS)
CASSCO FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
FASSA-C RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CAUSES h
RECTORIA FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS
Enfermedades Bucales
Prevencién y Control de
10 |Enfermedades Diarréicas 115,991.26 0.00 115,991.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,991.26
Agudas
Total: 6,474,455.68 7,919,249.71| 14,393,705.39| 159,543,346.68 0.00 0.00 0.00| 159,543,346.68 0.00 0.00 0.00 0.00[ 173,937,052.07
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 [Vacunacién Universal 1,999,420.00|  80,615,759.92| 82,615,179.92|  54,422,186.50 0.00 0.00 0.00| 54,422,186.50 0.00 0.00 0.00 0.00| 137,037,366.42
2 |AtenciénalaSaluddela 0.00 0.00 0.00 497,500.00 0.00 0.00 0.00 497,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 497,500.00
Adolescencia
Atencion a la Salud en la
3 | |nfancia 0.00 0.00 0.00 9,816,582.21 0.00 0.00 0.00| 9,816,582.21 0.00 0.00 0.00 0.00 9,816,582.21
Diagnéstico y tratamiento
4 |oportuno de cancer en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
menores de 18 afios
Total: 1,999,420.00|  80,615759.92 82,615,179.92|  64,736,268.71 0.00 0.00 0.00( 64,736,268.71 0.00 0.00 0.00 0.00 147,351,448.63
Gran Total: 47,886,161.23 | 100,064,914.92 | 147,951,076.15 | 266,559,378.63 0.00 0.00 0.00 266,559,378.63 0.00 0.00 0.00 0.00 414,510,454.78

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente Apéndice, se encuentran
identificados en los siguientes moédulos del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas, SIAFFASPE: Modulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12 (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de
financiamiento e insumo, bien o servicio); Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 33 (Formato Reporte de ramo 33 por entidad federativa, programa, fuente de
financiamiento e insumo, bien o servicio) y Médulo de Presupuestacion-INSABI-Insumos-Captura y Validacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen vy ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, sera aplicable el derecho federal vigente y se someten
irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Madificatorio, lo firman por cuadruplicado a los un dia del mes de junio de dos
mil veintidds.- Por la Secretaria: Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, Dr. Hugo Lopez Gatell Ramirez.- Rubrica.- Director General de Promocion
de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Salud Mental, Mtra. Diana Iris Tejadilla Orozco.- Rubrica.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, Dra. Ana Lucia
de la Garza Barroso.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Dra. Karla Berdichevsky Feldman.- Ruabrica.-
Director General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr. Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- Directora General del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- Director de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
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Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Director General de Informacion en Salud, Dr. Dwight Daniel Dyer Leal.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea, Dr. Jorge Enrique Trejo Gémora.- Rubrica.- Director General de los Servicios de Atencidn Psiquiatrica, Dr. Juan Manuel Quijada Gaytan.-
Rubrica.- Comisionado Nacional contra las Adicciones, Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud de Michoacan, Dr. Elias Ibarra Torres.- Rubrica.- Secretario de Finanzas y Administracion, L.A.E. Luis Navarro Garcia.- Rubrica.
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Viernes 2 de septiembre de 2022 DIARIO OFICIAL

FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

MANUAL General de Organizaciéon de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Con fundamento por lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 23, fracciones Ill, XI y XV del Estatuto
Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero se expide el:

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1926 se crea el Banco Nacional de Crédito Agricola, S. A., y nueve Bancos Regionales, con el cual
inicia la historia de los Bancos de gobierno destinados a impulsar el crédito rural; su propdsito fundamental era
canalizar el crédito rural a sociedades cooperativas agricolas y, posteriormente, a productores individuales;
después en 1935 a fin de cubrir la necesidad de crédito de los pequefios productores de bajos ingresos, se
crea el Banco Nacional de Crédito Ejidal S. A. de C. V., cuyo objeto fue otorgar préstamos individuales y
directamente de las Sociedades Locales de Crédito Ejidal; en 1965 como un esfuerzo por reforzar la
coordinacion de los Bancos ya existentes, se crea el Banco Nacional Agropecuario, S. A. de C. V.

En 1975 la fusion de los Bancos Agricola, Ejidal y Agropecuario, se plantea para lograr una simplificacion
de la politica crediticia y, nace el Banco Nacional de Crédito Rural (BANRURAL) integrado por un Banco
Central y 12 Bancos Regionales; su misién principal consistié en financiar la produccién primaria agropecuaria
y forestal, asi como sus actividades complementarias, cumpliendo con la trascendente tarea de otorgar
créditos a productores de bajos ingresos y apoyar, adicionalmente, al resto de los productores, posteriormente
en 2002 el desequilibrio financiero del Banco, fundamentalmente ocasionado por el alto gasto operativo, llevo
a la liquidacioén de las Sociedades Nacionales de Crédito que integraban el sistema BANRURAL.

En tal virtud, con fecha 26 de diciembre de 2002, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el decreto mediante el cual entré en vigor la Ley Organica de la Financiera Rural, previamente aprobada por el
H. Congreso de la Unién, misma que en su articulo primero, establece que la Financiera Rural es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, sectorizado en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), con responsabilidad juridica y patrimonio propio.

Con la constitucion de Financiera Rural se cumple el objetivo del Estado Mexicano de crear un sistema
financiero rural eficiente que facilite el acceso al crédito y que contribuya al fortalecimiento de la agricultura,
ganaderia, asi como de las diversas actividades vinculadas con el medio rural.

Asi, en cumplimiento a lo dispuesto en su propia Ley, la Financiera Rural inicié operaciones el 1 de julio de
2003, teniendo como objeto primordial el coadyuvar a realizar la actividad prioritaria del Estado de impulsar el
desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y todas las demés actividades econdmicas
vinculadas al medio rural, con la finalidad de elevar la productividad y mejorar el nivel de vida de su poblacion.

Para dar cumplimiento a dicho objeto, la Entidad, durante el mismo afio, aprobd su Programa Institucional
2003-2006, en el cual se establecieron los elementos de planeacion estratégica para encausar las actividades
de la Institucion.

El 10 de enero de 2014 se publicé en el DOF la modificacion a la Ley Organica de la Financiera Nacional
de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (Ley) (antes “Ley Organica de la Financiera Rural”), lo
anterior derivado de la reforma financiera en la que se establece en uno de sus rubros un nuevo mandato para
que la Banca de Desarrollo propicie el crecimiento del sector financiero.

Derivado de lo anterior, el 14 de febrero de 2014 se publica en el DOF “Las Reglas de Operacion que
tienen por objeto establecer el destino y la forma en que se canalizaran los recursos de los siguientes
programas: Programa Integral de Formacién, Capacitacion y Consultoria para Productores e Intermediarios
Financieros Rurales, Programa para la Constitucion y Operacién de Unidades de Promocion de Crédito,
Programa para la Constitucion de Garantias Liquidas y Programa para la Reduccién de Costos de Acceso al
Crédito; los cuales tienen la finalidad de contribuir a fortalecer e impulsar la inclusién financiera de
Productores y sus unidades de produccion, Organizaciones de Productores, Empresas Rurales y Empresas
de Intermediacién Financiera, que desarrollan actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y todas las
demas actividades econdmicas vinculadas al Medio Rural, mediante el otorgamiento de Apoyos y Servicios
que promuevan el desarrollo de sus capacidades productivas, permitan la administracion de riesgos
crediticios, faciliten el acceso al crédito y fomenten la integracién econémica de cadenas productivas en el
Medio Rural”.
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La Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND, o Instituciéon), como
coadyuvante de la Banca de Desarrollo, apoya al cumplimiento de las Metas del Plan Nacional de Desarrollo
2019 — 2024 y en especifico en el apartado de Economia.

2. INTRODUCCION

El presente Manual General de Organizacion de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (Manual) constituye un instrumento de trabajo y consulta para el personal de la
Instituciéon, en el que se registra y actualiza la informacién detallada de las funciones que realizan los
servidores publicos que integran cada unidad administrativa, los niveles jerarquicos, los grados de autoridad,
responsabilidad, asi como las lineas de comunicacién y coordinacion existentes.

Asimismo, es un instrumento administrativo que contiene informacion referente a antecedentes,
legislacién, atribuciones, estructuras y organigramas que describen en forma grafica la estructura de la
Institucién; su consulta permitira al personal adscrito a la FND identificar con claridad sus funciones y
responsabilidades, por lo que se constituye como una herramienta que coadyuvara con la Financiera a
conseguir su objetivo y cumplir con su propdsito fundamental, descrito en la Misién y el contexto deseado de
la Vision.

Por ser un documento de consulta frecuente, el Manual debera ser actualizado cada afio o en su caso,
cuando exista algun cambio organico funcional al interior de la FND, por lo que cada una de las areas que la
integran, deberan aportar la informacion necesaria para este proposito.

3. PRINCIPIOS ESTRATEGICOS
3.1 MISION

Trabajar bajo un proceso de mejora continua en la calidad de vida de los habitantes del medio rural, a
través del otorgamiento de un crédito oportuno, flexible, barato y supervisado, asi como, otros servicios
enfocados a la cadena de suministros.

3.2 VISION

Ser la principal Institucion Financiera que esté al servicio de la poblacion rural, focalizando su atencién en
los productores mas vulnerables del pais, con la finalidad de convertirlos en sujetos de crédito con caracter
sostenible, a través de una mejor integracion en la cadena de suministros.

3.3 OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar la informaciéon necesaria a las areas que conforman la FND, con el fin de dar a conocer la
forma de organizacion, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de cada unidad administrativa, que
coadyuve al logro eficaz y eficiente de las metas de la Institucion, obteniendo los resultados deseados.

4. FUNDAMENTO LEGAL
Constitucion
— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes
— Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
— Ley General de Contabilidad Gubernamental.
— Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
— Ley General de Archivos.
— Ley de Instituciones de Crédito.
— Ley Agraria.
— Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.
— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
— Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
— Ley de Planeacion.

— Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
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Codigos

Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros.
Ley del Mercado de Valores.

Ley de Sistema de Pagos.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley del Seguro Social.

Ley Federal de Austeridad Republicana

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Cddigo Fiscal de la Federacion.
Cadigo de Comercio.

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Reglamentos

Decretos

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
Reglamento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley General de Archivos.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los Recursos
Publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del Gasto Publico, asi como
para la modernizacién de la Administracién Publica Federal.

Acuerdos

Acuerdo por el que se expide el clasificador por objeto del gasto para la Administracion Publica
Federal.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y
de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Financieros.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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— Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la estrategia digital
Nacional, en materia de tecnologias de la Informacién, asi como establecer el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

— Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Disposiciones en Materia de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

Estatuto

— Estatuto Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y

Pesquero.
Reglas
— Reglas para el ordenamiento y simplificacion de los requerimientos de informacion adicional a
las Instituciones de Crédito.
— Politicas, Bases y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (POBALINES).
Manuales

— Lineamientos y Manual de Crédito de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero.

— Manual de Normas y Politicas de Reporto de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero.

Otras disposiciones

— Disposiciones de caracter general en materia prudencial, contable y para el requerimiento de
informacién aplicables a la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero.

— Disposiciones aplicables a las operaciones de las Instituciones de Crédito y de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

— Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito. (Circular Unica de
Bancos).

— Normas generales y especificas de informacion financiera gubernamental emitidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

— Cddigo de Conducta de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero.

Las demas Leyes, Reglamentos, Reglas, Disposiciones de Caracter General, Acuerdos, Decretos,
Circulares, Oficios-Circulares, Metodologias, Instructivos, Directivas o de cualquier naturaleza analoga a las
anteriores que emita el Congreso de la Unidn, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Comision
Nacional Bancaria y de Valores (Comision) y demas autoridades y 6érganos competentes, aplicables a la FND.

Del Marco Legal antes referido, se deberan considerar todas y cada una de las reformas a las mismas que
sean publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

5. ATRIBUCIONES

La FND rige el cumplimiento a su objeto y operacién con base en los establecido en los articulos 2° y 7° de
la Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (Ley).
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2002 y su ultima reforma publicada en el
DOF el 11 de mayo de 2022.

El ordenamiento juridico mencionado anteriormente en su articulo 2° hace referencia a la razoén de ser de
la Instituciéon, que en resumen tiene como prioridad impulsar el desarrollo de las actividades vinculadas al
medio rural con la finalidad de elevar la productividad, asi como de mejorar el nivel de vida de su poblacion.

En el articulo 7° de la Ley se hace referencia a las operaciones que la FND podra realizar para el
cumplimiento de su objeto.

El articulo 44 de la citada Ley, hace referencia a las facultades y funciones del Director General y
establece que éste tendra a su cargo la administracion y representacion legal de la FND, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Consejo.
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DE PROMOGCION DE
NEGOCIOS CON
INTERMED IARIOS
FINANCIEROS RURALES

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE NEGOCIOS CON INTERMEDIARIOS FINANCIEROS RURALES

MMO1

GERENCIA DE FOMENTO

MNOS

SUBGERENCIA DE AREA
DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE
INFORMACION

MMO1

GERENCIA DE
ADMINSTRACION DE
RECURSOS

MNO 1

SUBGERENCIA TECNICA
ENCONTROL Y
RADICACION DE

RECURSDS

MO01

MOD1

MMO1

GEREMNCIA DE
SEGUIMIENTO
NORMATIVO Y DE LOS
PROGRAMASDEAPOYO

MNOS

SUBGERENCIA DE AREA
DE SEGUIMIENTO
NORMATIVO

MOD1

COORDINACION
EJECUTIVA DE ANALISIS

COORDINACION
EJECUTIVA DE
REGISTRO CONTABLE Y
OPERACION DE
PROGRAMAS

COORDINACION

EJECUTIVA DE CONTROL

DE RECURSOS
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DE PROGRAMASY

PRODUCTOS
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GERENCIA DE GERENCIA DE
PROGRAMASY PROGRAMASDE
PRODUCTOS DE CREDITO A Ggg%g%glz
CREDITO INTERMEDIARIOS
AGROPECUARIO FINANCIEROS RURALES

MNODS5

MNO1

SUBGERENCIA TECNICA
DE PROGRAMAS DE

CREDITO A —
INTERMED IARIOS

FINANCIEROS RURALES

MNO5

SUBGERENCIA DE
AREAS DE PROGRAMAS
Y PRODUCTOSDE
CREDITO
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SKO2

DIRECCION EJECUTIVA
DE ENLACE Y
EVALUACION DE
COORDINACIONES
REGIONALES

MLO1

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
COORDINACION Y

EVALUACION REGIONAL

MMO1

GERENCIA DE
COORDINACION ¥
EVALUACION RE GIONAL

MNO1 MNOD1

SUBGERENCIA TECNICA
—{ DECCORDINACION Y
EVALUACION

SUBGERENCIA TECNICA
DE INFORMACION

MNOS MNOS

MNDS5

SUBGERENCIA DE AREA SUBGERENCIA DE AREA
— DE COORDINACIONES DE ANALSISDE

REGIONALES INFORMACION

SUBGERENCIA DE AREA
DE CARTERA

MMO1

GERENCIA DE ENLACE
REGIONAL E
INTERINSTITUCIONAL

MNODS

MNOS

MNDS

SUBGERENCIA DE
AREAS DEENLACE
REGIONAL E
INTERINSTITUCIONAL

COORDINACION DE
ANALISIS DE

INFORMACION DE
IMPACTO

COORDINACION DE
INFORMACION

MO07

MOO07

EJECUTIVA DE ENLACE
REGIONAL

EJECUTIVA DE GESTION
DE ENLACE REGIONAL
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DIRECCION EJECUTIVA
DE RECURSOS
HUMANOS

SK02

DIRECCION EJECUTIVA

DE RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS

MNO5

SUBGERENCIA DE AREA

DE ATENCION A
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Sko2

DIRECCION EJECUTIVA
DE RECURSOS
HUMANOS

MLD1

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
RECURSOS HUMANOS

MMO1

GERENCIA DE
PRESTACIONES Y
ASUNTOS LABORALES

MNO1

MMO1

GERENCIA DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

MMO 1

GERENCIA DE
REMUNERACIONES Y
CONTROL DE GASTO

MNO1

MNOD1

MND1 MNO1
. SUBGERENCIA TECNICA
SUESEEF;E’L“E[';OE;SN‘CA DE INGRESO Y SUBGERENCIA TECNICA SUBGERENCIA TECNICA
LABORALES DESARROLLO DE DE ORGANIZACION DE CONTROL DEL GASTO
PERSONAL
MND5 MNOS

MN10

CORDINADOR

EJECUTIVO DE

SERVICIOS AL
PERSONAL

SUBGERENCIA DE AREA
DE CULTURA
ORGANIZACIONAL

SUBGERENCIA DE AREA
DE ANALISIS DE
PUESTOS

SUBGERENCIA TECNICA
DE REMUNERACGIONES

MNDI

COORDINACION DE
GESTION DE VIATICOS Y
PASAJES
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SKD2

DIRECCION EJECUTIVA
DE RECURSOS
MATERIALES ¥

SERVICIOS

MMOD1

GERENCIA DE
ADQUISICIONES

MHNOS

MNOS

MMO1

GERENCIA DE

SERVICIOS GENERALES

MANTENIMIENTO ¥ OBRA
PUBLICA

MND1

MMO1

GEREMCIA DE CONTROL
DE BIENES ¥
ASEGURAMIENTO

MNO1 MNO1

SUBGEREMNCIA TECNICA
DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS GENERALES

SUBGERENCIA TECNICA SUBGERENCIA TECNICA
DE GESTION DE DE ADMINISTRACION
COMERCIALIZACION DE PATRIMOMNIAL Y
BIENES ASEGURAMIENTO

SUBGERENCIA DE AREA
DE ADQUISICIONES

SUBGERENCIA DE AREA
DE PROCESOS
LICITATORIOS

MNOS

MNO5

MNOS

SUBGERENCIA DE AREA
[ DE CONTROL DE BIENES
E INVENTARIO

SUBGERENCIA DE AREA
DE PAGOS A
PROVEEDORES Y
CONTROL
PRESUPUESTAL

SUBGERENCIA DE AREA
DE INFORMACION Y
TRANSPARENCIA

MHN10

COORDINACION DE
1 ARCHIVO DE
CONCENTRACION

Moo7

EJECUTIVA DE
ARCHIVOS
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SJo1

DIRECCION DE UNIDAD
CORPORATIVA DE

OPERACIONESY

FINANZAS,

SISTEMAS

MLO1

SK02

DIRECCION EJECUTIVA
DE OPERACION

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
TESORERIA

SK02

DE FINANZAS

DIRECCION EJECUTIVA

SK02

DIRECCION EJECUTIVA
DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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SUBDIRECCION CORPORATIVA DE TESORERIA

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
TESORERIA

MMO1

GERENCIA DE
OPERACION

MNO5S

SUBGERENCIA DE AREA
DE OPERACION

MOo01

COORDINACION
EJECUTIVA DE
OPERACION

MMO1

GERENCIA DE CONTROL

MNO5

SUBGERENCIA DE AREA
DE CONTROL

MO01

COORDINACION
EJECUTIVA DE CONTROL
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DIRECCION EJECUTIVA DE OPERACION

S5K02

DIRECCION EJECUTIVA
DE OPERACION

MLO1

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
OPERACION CREDITICIA

MMO1

GERENCIA DE
OPERACION
TRANSACCIONAL

MNO5

MNO5

MMO1

GERENCIA DE
CONCENTRACION Y
DISPERSION DE
RECURSOS CREDITICIOS

SUBGERENCIA DE AREA
DE OPERACION Y
ACLARACION DE

CARTERA

SUBGERENCIA DE ;f\REA
DE CONCILIACION
OPERATIVA

MLO1

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
OPERACIONES

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
CONTROL OPERATIVO

MNOD5

ESPECIALES
MMO1 MMO1
GERENCIA DE FONDOS
DE FOMENTO Y
GARANTIA
MNO5 MNOS

SUBGERENCIA DE ;‘\REA
DE INFORMACION
CREDITICIA

SUBGERENCIA DE AREA
DE ADMINISTRACION,
CONTROL OPERATIVO Y
ATENCION A SISTEMAS

SUBGERENCIA DE AREA
DE FONDOS DE
FOMENTO Y GARANTIA
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DIRECCION EJECUTIVA DE FINANZAS

SK02

DIRECCION EJECUTIVA
DE FINANZAS

MLO1

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
FINANZAS

MMO1
GERENCIA DE
PLANEACION
FINANCIERA
MNO1

SUBGERENCIA TE‘CN\CA
DE PLANEACION
FINANCIERA

MMO1

GERENCIA DE
CONTABILIDAD

MNO5

MNOS

MMO1

GERENCIA DE FISCALY
CUENTAS POR PAGAR

MNOS

MMNOS

SUBGERENCIA DE AREA
DE NORMATIVIDAD
CONTABLE E
INFORMACION
FINANCIERA

SUBGERENCIA DE AREA
DE OPERACION
CONTABLE E
INFORMACION A
AUTORIDADES

SUBGERENCIA DE AREA
DE FISCAL ¥ CUENTAS
POR PAGAR
CORPORATIVO

SUBGERENCIA DE AREA
DE FACTURACION Y
PAGOA
COORDINACIONES
REGIONALES

MMO1

GERENCIA DE
PRESUPUESTO

MNO5

MNDS

MO01

MOD1

COORDINACION

EJECUTIVA DE

NORMATIVIDAD
CONTABLE

COORDINACION
EJECUTIVA DE
OPERACION CONTABLE

MoD1

SUBGERENCIA DE AREA
DE PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE AREA
DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTACIONE

INFORMES

COORDINACION
EJECUTIVA DE FISCAL

MOoo1

COORDINACION
EJECUTIVA DE
PRESUPUESTO
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DIRECCION EJECUTIVA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SK02

DIRECCION EJECUTIVA
DE TECNOLOGIASDE LA
INFORMACION

MLD1

SUBDIRECCION
CORPORATIVA DE
DISENO ¥ CONTRUCCION

MMO1

GERENCIA DE
DESARROLLO
INFORMATICO

MMOD1

GERENCIA DE
SOLUCIONES
TECNOLOGICAS

MNDS

MNO5

MNOS

MNOS

SUBGERENCIA DE AREA
DE DESARROLLO

SUBGERENCIA DE AREA
DE SOPORTE A LA
OPERACION

SUBGERENCIA DE AREA
DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS

SUBGERENCIA DE AREA

TELECOMUNICACIONES
¥ SEGURIDAD

MLD MLD1
N .
SUBDIRECCION ‘UBD‘REC?‘ON
CORPORATIVA DE CORPORATIVA DE
SISTEMAS REINGENIERIA DE
= . PROCESOS
MMO1 MMO1
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA OGF,EERRi’é‘ngDDEE
TECNOLOGICA ¥ SERVICIOS
TELECOMUNICACIONES e
MNO5 MNOS MHDS MNDS5
< i SUBGERENCIA DE AREA
SUBGERENCIA DE AREA SUBCEREN Y D REa DE ADMINISTRACION DE SUBGERENCIA DE AREA
DE ADMINISTRACION DE ADMINETRADOS DE AMBIENTE OPERATIVO ¥ DE ADMINISTRACION DE
BASE DEDATOS ittt ASEGURAMIENTO DE PROYECTOS
EQUIPO DE COMPUTO CALIDAD

MO01

MOO1

MO01

COORDINACION
EJECUTIVA DE REDES

COORDINACION
EJECUTIVA DE
TELECOMUNICACIONES
¥ TELEFONIA

COORDINACIGN
EJECUTIVA DE BASE DE
DATOS
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7. ESTRUCTURA ORGANICA

Para dar cumplimiento al Objeto de la FND, sus Unidades Administrativas plantearon una estructura
organica que respondiera a las exigencias y a los retos trazados tanto en su Ley Organica como en el
Programa Institucional.

Sin embargo, por la propia naturaleza de las funciones que la Financiera lleva a cabo, su estructura ha
tenido algunas modificaciones, mismas que han sido reflejadas en el Estatuto Orgéanico y en el propio Manual
General de Organizacion, en el que se establecen los objetivos y funciones de cada uno de los puestos que
integran las diversas Unidades Administrativas de la FND. Es importante sefalar, que las Coordinaciones
Regionales, si bien se cuenta con una estructura tipo, las dimensiones de cada una cambia en razén del
numero de Agencias estatales y locales que coordina, asi como el tamafio de la poblacién objetivo.

Asi, el presente Manual refleja las modificaciones aprobadas por el Consejo Directivo en el Estatuto
Organico, publicado en el DOF el 30 de julio de 2018 y las reformas al mismo, publicadas el 5 de julio de
2019, 2 de abril, 23 de junio y 22 de septiembre de 2021, 30 de marzo y 11 de mayo de 2022 en el DOF
respectivamente, ademas de haber sido sometido de forma integral a un proceso de revisién por todas las
areas de la FND.

Ademas, a fin de hacer mas agil en lo sucesivo el proceso de actualizaciéon del presente Manual, y
atendiendo al acuerdo del Consejo Directivo en su Novena Sesion Ordinaria celebrada con fecha 1 de julio de
2004, mediante el cual delega en el Director General Adjunto de Administracion ahora Titular de Unidad
Corporativa de Administracion, la facultad de aprobar las modificaciones al Manual General de Organizacion.
La estructura del Manual General de Organizacion de la FND se encuentra establecida de la forma siguiente:

1 Direccion General

2 Direccion Ejecutiva de Administracion Integral de Riesgos

3 Direccion Ejecutiva de Auditoria Interna

4 Direccion Ejecutiva de Contraloria Interna

5 Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria

6 Coordinacion General de Analisis Sectorial, Planeacion Estratégica y Comunicacién Social
7 Direccion de Unidad Corporativa de Crédito

8 Direccion de Unidad Corporativa de Promocion de Negocios y Coordinacién Regional

9 Direccion de Unidad Corporativa de Administracion

10 Direccion de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistemas

11 Coordinacion Regional

12 Con fundamento en el Articulo 76 del Estatuto Organico de la Financiera Nacional de

Desarrollo, la Institucion tendra un Organo Interno de Control que contara con las areas que
las disposiciones aplicables determinen y ejerceran sus atribuciones conforme a la
normatividad que las regule.

8. OBJETIVO Y FUNCIONES
8.1 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO

Planear y dirigir el funcionamiento de la FND, mediante el establecimiento de las estrategias de
administracion, promocién y financiamiento que impulsen el desarrollo de las actividades agropecuarias,
forestales, pesqueras y todas las demas actividades econémicas vinculadas al medio rural, con la finalidad de
elevar su productividad y rentabilidad.

FUNCIONES

1.  En el ejercicio de sus atribuciones de representante legal, podra celebrar u otorgar toda clase de
actos y documentos inherentes al objeto de la FND. Contara para ello con las mas amplias facultades
para realizar actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran
autorizacion especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias. En tal virtud y de manera
enunciativa y no limitativa, podra emitir, avalar y negociar titulos de crédito, querellarse y otorgar
perdon, ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en el juicio de amparo, comprometer en
arbitros y transigir, otorgar poderes generales y especiales con todas las facultades que le competan,
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

aun las que requieran clausula especial, sustituirlos y revocarlos, y otorgar facultades de sustitucion a
los apoderados, previa autorizacion expresa del Consejo cuando se trate de otorgar poderes
generales para actos de dominio.

Informar a la Secretaria, previo a la autorizacién de las instancias correspondientes, las operaciones
que pudiesen estar vinculadas con el objeto de las Instituciones de Banca de Desarrollo.

Ejecutar los acuerdos del Consejo.
Actuar como delegado fiduciario general.

Presentar al Consejo las propuestas que, conforme a la Ley, correspondan efectuar a los Comités de
la FND.

Proponer al Consejo el nombramiento de los servidores publicos de la FND que ocupen cargos con
las dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores a la de aquél.

Someter a la autorizacion del Consejo el establecimiento, reubicacion y cierre de Coordinaciones
Regionales y Agencias en el territorio nacional.

Autorizar el establecimiento, reubicacion y cierre de Modulos en territorio nacional.

Presentar anualmente al Consejo los programas operativo y financiero, las estimaciones de ingresos
anuales y el presupuesto de gastos e inversién para el ejercicio siguiente, en el que se deberan
incorporar los requerimientos presupuestarios para la FND, los cuales deberan contemplarse en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Decidir la designacion y contratacion de los servidores publicos de la FND, distintos de los sefialados
en la fracciéon VI anterior, asi como la designaciéon y remociéon de los delegados fiduciarios y
administrar el personal en su conjunto.

Remover a los servidores publicos y empleados de la FND.

Designar el domicilio de la FND en la Ciudad de México y ordenar su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Instruir la constitucion de Comités Internos de trabajo distintos a los contemplados por los articulos
37 y 38 de la Ley, integrados por servidores publicos de la FND, a efecto de que lleven a cabo tareas
definidas por el propio titular de la Direccién General en materias especificas, de conformidad con las
necesidades operativas y sustantivas de la propia Institucion.

Rendir al Consejo informes semestrales, con la intervencién que corresponda a los comisarios.

Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con los fines de la FND. Para lo cual
podra establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, directrices, procesos,
procedimientos y circulares, asi como cualquier otro documento general necesario para la
consecucion del objeto de la FND, en apego a los lineamientos politicas y estrategias autorizadas por
el Consejo Directivo. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica de la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Coordinar el funcionamiento del area que desempefie las funciones de Contraloria Interna, en cuanto
a los asuntos que competan a la Direccion General.

Las demas que le atribuya el Consejo y la Ley.

SUBGERENCIA DE ANALISIS DOCUMENTAL
OBJETIVO

Coordinar la atencion de las solicitudes técnico-administrativas, requeridas por la Direccién General, con el
objeto de apoyar en el cumplimiento de las funciones que tiene a su cargo.

FUNCIONES

1.

Realizar gestiones ante las diversas Unidades Administrativas de la FND, para obtener los datos,
recursos o informacién necesarios para apoyar a la Direccion General.

Elaborar bases de datos de la informaciéon competencia de la Direccion General, asi como de diversa
documentacion, a fin de dar seguimiento a los asuntos asignados a la misma.

Elaborar informes de los asuntos competencia de la Direccion General, para atender los
requerimientos de informacion de las diversas areas y de los 6rganos fiscalizadores.
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Gestionar la entrega de documentacion confidencial, a fin de atender los requerimientos del personal
de la Direccion General.

Salvaguardar la documentaciéon y paqueteria a su cargo, a fin de garantizar su entrega integra y
oportuna a los destinatarios.

Realizar las demas funciones dentro del ambito de su competencia que le encomiende su jefe
inmediato superior.

EJECUTIVO DE ANALISIS
OBJETIVO

Apoyar el desarrollo de las funciones de la Direccion General mediante la elaboracion, recopilacion e
integracion de informacion sectorial.

FUNCIONES

1.

Solicitar a las diversas areas de la Institucion informacién sectorial para elaborar e integrar informes
periédicos para la Direccion General.

Integrar y actualizar bases de datos con la informacion sectorial obtenida de las areas respectivas,
con el fin de generar reportes para la Direccion General.

Recabar e integrar informacion sobre las organizaciones que visitan la Institucion para hacerla del
conocimiento de la Direccidén General.

Integrar bases de datos con informacion de las diferentes instituciones y organizaciones que acuden
a reuniones con la Direccion General.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

COORDINACION DE EVALUACION
OBJETIVO

Apoyar el desarrollo de las funciones de la Direccién General, mediante la logistica interna para las
reuniones e integracion de la informacion relativa a los temas a tratar.

FUNCIONES

1.

Coordinar la logistica de las reuniones de la Direccion General al interior de la Institucion, a fin de
contar con los espacios y suministros necesarios.

Generar informacién para las reuniones de la Direccién General, con objeto de que tengan un
antecedente de las personas que lo visitan.

Apoyar a la Gerencia de Enlace Técnica en cuestiones de agenda de la Direcciéon General al interior
de la Institucion, para calendarizacion de los compromisos.

Recopilar, revisar e integrar informacion sobre temas especificos requerida por la Direccion General.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

GERENCIA DE ENLACE TECNICO
OBJETIVO

Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la gestion y atencién de los asuntos y documentacion
de la Direccion General mediante el seguimiento de las instrucciones de la Direccion General.

FUNCIONES

1.

Transmitir y dar seguimiento a las instrucciones de la Direccion General, a efecto de darles
cumplimiento en tiempo y forma.

Coordinar a los directivos de las Direcciones de Unidades Corporativas, a fin de llevar un
seguimiento de los asuntos encargados por la Direccion General.

Organizar y atender la agenda del titular de la Direcciébn General con el fin de tener una
calendarizacion de las actividades oficiales para su atencion.
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Definir y supervisar la ejecucion de las actividades del personal adscrito a la Direccion General a
efecto de validar su cumplimiento.

Supervisar la gestidon de documentos recibidos para la atencién de la Direccion General, asi como las
notificaciones de respuesta en su caso, para opinion o firma del titular de la Direccién General.

Supervisar la elaboracion de notas, informes y reportes sobre los asuntos en tramite con las
diferentes areas para conocimiento de la Direccidon General.

Validar los reportes e informacién estadistica y supervisar la actualizacién de las bases de datos, a
fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones de la Direccién General.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

COORDINACION EJECUTIVA DE ENLACE
OBJETIVO

Apoyar el desarrollo de las funciones de la Direccion General, mediante la elaboraciéon de documentos
estratégicos necesarios para la Direccion General.

FUNCIONES

1.

Solicitar a las diversas areas de la Institucion informacion estratégica para elaborar e integrar
informes periddicos para la Direccién General.

Elaborar bases de datos con la informacion estadistica de las entidades y municipios sobre los
principales indicadores socioeconémicos, con el fin de generar reportes para la Direccion General.

Elaborar investigaciones sobre los distintos mercados rurales a nivel nacional e internacional y
analisis estadisticos sobre las principales variables macroeconémicas a nivel nacional, con el fin de
generar reportes para la Direccion General.

Elaborar guias o documentos no normativos para proponerle a la Direccion General se implementen
y sirvan de apoyo a las distintas areas de la Institucion.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

SUBDIRECCION CORPORATIVA DE COORDINACION DIRECTIVA
OBJETIVO

Establecer mecanismos de coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas de la FND; asi como
con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Gobiernos Estatales y Municipales, con
el Poder Legislativo Federal y Estatal, Organismos Auténomos y Organizaciones Civiles; la atencién y
seguimiento de las gestiones y asuntos de la Direccion General, para garantizar su atencion y cumplimiento
de manera efectiva, eficaz y alineada a las demas disposiciones legales y normatividad relativas a la
implementacion de los diversos programas.

FUNCIONES

1.

Apoyar en el establecimiento de mecanismos de integracion para la atencion y seguimiento
peticiones y requerimientos.

Verificar que los asuntos sean atendidos en tiempo y forma, en apego a la normativa aplicable.

Apoyar en la soluciéon de conflictos tanto externos como internos, que afecten el desarrollo de los
objetivos de la FND.

Coadyuvar en la integracion de los requerimientos de informacién, para dar respuesta a las
solicitudes de la Administracion Publica Federal, Entidades Federativas y del Poder Legislativo.

Implementar mecanismos de control de atencion sobre informacién y/o documentacion que se
solicite.

Apoyar en el desarrollo de los compromisos de la Direccion General a fin de dar cumplimiento.

Integrar informacion de las Unidades Administrativas, a fin de contribuir al proceso de toma de
decisiones de la Direccion General.
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8.
9.

10.

Dar seguimiento al desarrollo de la implementacion de los diversos programas de la FND.

Apoyar en emision de informacion técnica que impacte la viabilidad de los programas y proyectos en
la FND.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia deriven de las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como aquellas que por instruccion expresa le
encomiende el titular de la Direccion General.

SUBDIRECCION CORPORATIVA DE APOYO TECNICO
OBJETIVO

Coordinar los procesos de comunicacion y concertacion de acciones con las organizaciones del sector
rural en materia de apoyos focalizados que fomenten e impulsen el desarrollo de los productores a través de
las actividades agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras y todas las demas actividades econdmicas
vinculadas; asi como la operacion de los canales de comunicacion y dialogo con legisladores, organizaciones
de productores y agentes vinculados, a través de la atencidon personalizada, reuniones y otros eventos que
permitan conocer la problematica, necesidades y demandas del Sector planteadas a través de las
organizaciones sociales, a fin de proporcionar la atencion y orientacion respectiva.

FUNCIONES

1.

Dirigir el analisis de la informacion que requiera la Direccién General sobre los temas del sector de la
FND.

Coordinar la operacion de enlace institucional con organizaciones relacionadas con el sector de
atencioén de la FND.

Generar opiniones técnicas para la oportuna toma de decisiones de la Direccidon General.

Fomentar la coordinacion interinstitucional en materia de organizaciones de Productores con las
distintas Entidades y Dependencias de la Administracion Publica de los distintos érdenes de
gobierno.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia deriven de las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como aquellas que por instruccion expresa le
encomiende la persona Titular de la Direccion General.

GERENCIA DE ACUERDOS, CONCERTACION Y GESTION DE PROYECTOS
OBJETIVO

Coordinar los acuerdos de concertacion y coordinacién institucional con las distintas Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica de los distintos 6rdenes de gobierno, asi como analizar la informacion
y elementos juridicos que brinden soporte legal a las opiniones técnicas que emita la Subdireccién Corporativa
de Apoyo Técnico.

FUNCIONES

1.

Generar y supervisar los acuerdos de concertaciéon y coordinacion institucional con las Entidades y
Dependencias de la Administracion Publica de los distintos 6rdenes de gobierno, dentro del &mbito
de competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

Supervisar los acuerdos de concertacion para la gestion de proyectos con organizaciones
relacionadas con el sector de atencidon de la FND, dentro del ambito de competencia de la
Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

Llevar a cabo el andlisis de la informacion legal, normativa y regulatoria, que requiera la Subdireccion
Corporativa de Apoyo Técnico para la emision de opiniones técnicas.

Otorgar los elementos técnicos de tipo legal, normativo y/o regulatorio para la oportuna toma de
decisiones en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo
Técnico.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia,
relacionadas con las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende su jefe
inmediato superior.
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GERENCIA DE CONTROL, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Coordinar los procesos de analisis de informacién técnico - operativa en materia financiera, de control,
supervision y seguimiento, que permitan brindar elementos para la toma de decisiones de la Subdireccién
Corporativa de Apoyo Técnico.

FUNCIONES

1.

Supervisar el andlisis de la informacion operativa y financiera que se requiera en la vertiente del
ambito de competencia de la Subdireccién Corporativa de Apoyo Técnico, para presentar informes
sobre temas del sector de la FND.

Supervisar la identificacion y analisis de procedimientos operativos y financieros sobre temas del
sector de la FND, en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccién Corporativa de Apoyo
Técnico.

Otorgar elementos técnicos en materia operativa y financiera para la oportuna toma de decisiones en
la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccién Corporativa de Apoyo Técnico.

Supervisar el seguimiento de los acuerdos de coordinacion interinstitucional en materia de
organizaciones relacionadas con el sector de atencién de la FND, asi como con las distintas
Entidades y Dependencias de la Administracion Publica de los distintos érdenes de gobierno, en la
vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia,
relacionadas con las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende su jefe
inmediato superior.

COORDINACION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Ejecutar los procesos de analisis de informacién técnico - operativa en materia financiera, de control,
supervision y seguimiento, que permitan brindar elementos para la toma de decisiones de la Gerencia de
Control, Supervision y Seguimiento.

FUNCIONES

1.

Realizar el analisis de la informacidn operativa y financiera que se requiera en la vertiente del ambito
de competencia de la Gerencia de Control, Supervisidon y Seguimiento para presentar informes sobre
temas del sector de la FND a la Subdireccién Corporativa de Apoyo Técnico.

Identificar y analizar los procedimientos operativos y financieros sobre temas del sector de la
Financiera, en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo
Técnico.

Brindar a la Gerencia de Control, Supervisién y Seguimiento, los elementos técnicos en materia
operativa y financiera para la oportuna toma de decisiones en la vertiente del ambito de competencia
de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

Dar seguimiento a los acuerdos de coordinacién interinstitucional en materia de organizaciones
relacionadas con el sector de atenciéon de la FND, asi como con las distintas Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica de los distintos 6rdenes de gobierno, en la vertiente del
ambito de competencia de la Gerencia de Control, Supervision y Seguimiento.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia,
relacionadas con las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como de aquellas que le
encomiende su jefe inmediato superior.

GERENCIA DE VINCULACION Y ENLACE
OBJETIVO

Generar canales de vinculacion y enlace con las distintas organizaciones relacionadas con el sector de
atencion de la FND, asi como las instituciones vinculadas con el Sector Rural, a efecto de coadyuvar en el
impulso y promocion de los asuntos relacionados con los diferentes actores del sector en la vertiente del
ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.
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FUNCIONES

1.

Generar canales de vinculaciéon y enlace enfocados a la obtencion de la informacion técnica que se
necesite para llevar a cabo el analisis de la informacién que requiera la Direccion General sobre los
temas del sector de la FND, en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion
Corporativa de Apoyo Técnico.

Supervisar y dar seguimiento a la vinculacion de la operacion del enlace institucional con
organizaciones relacionadas con el sector de atencion de la FND, en la vertiente del ambito de
competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

Otorgar los contactos de vinculacion y enlace relativos a las opiniones técnicas que se generen, para
la oportuna toma de decisiones en la vertiente del ambito de competencia de la Subdireccion
Corporativa de Apoyo Técnico.

Generar enlaces de coordinacion interinstitucional en materia de organizaciones de productores con
las distintas Dependencias y Entidades de la Administracién Publica de los distintos 6rdenes de
gobierno.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia,
relacionadas con las disposiciones aplicables, asi como de aquellas que le encomiende su jefe
inmediato superior.

8.2 DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
OBJETIVO

Dirigir las actividades, y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar los
riesgos discrecionales y no discrecionales a los que esta expuesta la institucion, tales como riesgo de crédito,
mercado, liquidez, operativo, tecnoldgico y legal, y que de esta forma se pueda prevenir y controlar la
materializacion del riesgo para asegurar la sostenibilidad del patrimonio de la Institucion.

FUNCIONES

1.

Dirigir el proceso de administracion de riesgos para que considere todos los riesgos en que incurre la
FND dentro de sus diversas unidades de negocio.

Asegurar que se realicen las acciones necesarias para responder en tiempo y forma a las
supervisiones y/o auditorias en materia de riesgos realizadas a la FND.

Proponer las metodologias, modelos y parametros necesarios para identificar, medir, vigilar, limitar,
controlar, informar y revelar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra expuesta la FND,
incluyendo los asociados a nuevas operaciones, productos y servicios, asi como sus modificaciones.

Dirigir la verificacion de la observacion de los limites globales y especificos, asi como los niveles de
tolerancia aceptables por tipo de riesgo cuantificables, desglosados por unidad de negocio o factor
de riesgo, causa u origen de éstos, utilizando, para tal efecto, los modelos, parametros y escenarios
para la medicion y control del riesgo establecidos por el Comité de Administracién Integral de
Riesgos.

Presentar para autorizacion del Consejo el apetito de riesgo de la FND con la finalidad de cumplir con
los objetivos financieros establecidos para la Institucion.

Dirigir la evaluacion de los riesgos no cuantificables para determinar el impacto que dichos riesgos
pudieran tener en la adecuada operacion de la FND.

Proporcionar al Consejo y demas instancias aplicables, la informacion relativa a la exposicion
tratdndose de riesgos discrecionales, asi como la incidencia e impacto en el caso de los riesgos no
discrecionales de la FND, por unidad de negocio o factor de riesgo, causa u origen de éstos. Del
mismo modo, las desviaciones que, en su caso, se presenten con respecto a los limites de
exposicion y los niveles de tolerancia al riesgo establecidos y las propuestas de acciones correctivas
necesarias como resultado de una desviacion observada respecto a los limites de exposicion y
niveles de tolerancia al riesgo autorizados.

Dirigir la verificacion de la suficiencia, integridad, consistencia y grado de integracion de los sistemas
de procesamiento de informacién utilizados para el analisis de riesgos, a efecto de asegurar que se
cuenta con métodos de medicién de riesgos adecuados.

Dirigir la verificacion de la consistencia, precision, integridad, oportunidad y validez de las fuentes de
informacién utilizadas en los modelos de medicién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir la investigacion y documentaciéon de las causas que originan desviaciones a los limites
establecidos de exposicién al riesgo, identificar si dichas desviaciones se presentan en forma
reiterada e informar de manera oportuna sus resultados al Comité de Administracion Integral de
Riesgos, a la Direccion General y al responsable de las funciones de Auditoria Interna.

Recomendar a la Direccion General y al Consejo, disminuciones a las exposiciones observadas y/o
modificaciones a los limites globales y especificos de exposicidn al riesgo y niveles de tolerancia
segun sea el caso.

Evaluar los riesgos implicitos asociados que presentan nuevos programas, productos o servicios y
apoyar a las areas correspondientes a determinar los mitigantes, para que la exposicion esté
contenida dentro de los limites de riesgo autorizado.

Presentar para la autorizacion de la Comisién con el visto bueno del Consejo, las metodologias,
modelos y parametros relacionados a los procesos de calificacidon de la cartera crediticia de la FND.

Determinar los criterios para la evaluacion paramétrica de los créditos, el calculo del componente de
riesgo de la tasa de interés y los porcentajes necesarios para la constitucion de reservas de fondos
mutuales, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo.

Establecer, emitir y difundir, acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares,
en materia de administracién integral de riesgos, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias
autorizadas por el Consejo Directivo.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia deriven de las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como aquellas que por instruccion expresa le
encomiende la persona Titular de la Direccién General.

GERENCIA DE RIESGO DE CREDITO
OBJETIVO

Coordinar las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar
los riesgos discrecionales a los que esta expuesta la Institucién, principalmente riesgo de crédito, y que de
esta forma se pueda prevenir y controlar la materializacion del riesgo para procurar la sostenibilidad del
patrimonio de la Institucion, en apego a la Ley y Normativa aplicable.

FUNCIONES

1.

Coordinar el analisis para el desarrollo e implementacion de las metodologias, modelos y parametros
para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y relevar los distintos tipos de riesgos
discrecionales a que se encuentra expuesta la FND, incluyendo los asociados a nuevas operaciones,
productos y servicios, asi como sus modificaciones.

Coordinar las actividades para verificar el cumplimiento de los limites globales y especificos
aplicables a riesgos discrecionales, utilizando para tal efecto, los modelos, parametros y escenarios
para la medicidn y control del riesgo establecido por el Comité de Administracion Integral de Riesgos.

Coordinar las actividades y los procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad, consistencia
y grado de integracion de los sistemas de procesamiento de informacién utilizados para el analisis de
los riesgos discrecionales, a efecto de asegurar que se cuenta con métodos de medicién de riesgos
adecuados.

Coordinar las actividades y los procesos para la verificacion de la consistencia, precision, integridad,
oportunidad y validez de las fuentes de informacion utilizadas en los modelos de medicién de riesgos
discrecionales.

Coordinar el andlisis y las actividades para el desarrollo e implementacién de metodologias, modelos
y/o parametros vinculados a la metodologia de calificacién de cartera crediticia acorde a la normativa
aplicable a la Institucion.

Coordinar las actividades para llevar a cabo la evaluacion paramétrica de los créditos, el célculo del
componente de riesgo de la tasa de interés y los porcentajes necesarios para la constitucion de
reservas de fondos mutuales, de acuerdo con los aprobados por el Consejo.

Apoyar en la revision y analisis de los Asuntos a sancionar por los distintos Comités, en los que la
persona Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion Integral de Riesgos participe como vocal
o invitado.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.



Viernes 2 de septiembre de 2022 DIARIO OFICIAL

SUBGERENCIA TECNICA DE RIESGOS
OBJETIVO

Ejecutar las actividades y procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar el
riesgo de crédito a que esta expuesta la Institucion, y que de esta forma se pueda prevenir y controlar la
materializaciéon de dicho riesgo para procurar la sostenibilidad del patrimonio de la Institucion, en apego a la
Ley y Norma aplicables a la FND.

FUNCIONES

1.

Ejecutar los procesos y actividades definidas en las politicas, metodologias, modelos vy
procedimientos autorizados por el Comité de Administracién Integral de Riesgos para identificar,
medir, limitar, vigilar, controlar, informar y revelar el riesgo de crédito (VaR de crédito).

Participar en el analisis para el desarrollo e implementacion de las metodologias, modelos y
parametros para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar el riesgo de crédito al
que se encuentra expuesta la FND, incluyendo los asociados a nuevas operaciones, productos y
servicios, asi como sus modificaciones.

Ejecutar los procesos y actividades vinculadas al desarrollo e implementacion de metodologias,
modelos y/o parametros para la metodologia de calificacion de cartera crediticia acorde a la
normatividad aplicable a la Institucion.

Realizar las actividades y los procesos para determinar el componente de riesgo de la tasa de interés
y los porcentajes necesarios para la constitucién de reservas de fondos mutuales, conforme a las
politicas, metodologias y/o modelos autorizados por las instancias correspondientes.

Levar a cabo las actividades y procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad, consistencia
y grado de integracion de los sistemas de procesamiento de informacion utilizados para el andlisis
del riesgo de crédito, a efecto de asegurar que se cuenta con métodos de medicién de riesgos
adecuados.

Realizar las actividades y procesos para la verificacion de la consistencia, precision, integridad,
oportunidad y validez de las fuentes de informacion utilizadas en los modelos de medicion de riesgo
de crédito.

Elaborar los reportes e informes de riesgo de crédito, rentabilidad de la cartera y suficiencia de
fondos de garantias que se presentan a Comités u otras instancias, con el objeto de mantenerlas
informadas sobre el estatus y tendencias de los riesgos y de cumplimiento de la normatividad
existente.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

SUBGERENCIA DE AREA DE MODELOS DE RIESGO
OBJETIVO

Desarrollar modelos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar el riesgo de crédito
a los que esta expuesta la Institucion, y que de esta forma se puedan establecer procesos para minimizar la
exposicion a este riesgo, con el fin de procurar la sostenibilidad del patrimonio de la Institucion, en apego a la
Ley y Normativa aplicables a la FND.

FUNCIONES

1.

Ejecutar las actividades y procesos para el desarrollo, validacion e implementacion de los modelos
estadisticos y modelos de score con la finalidad de contar con una evaluacién paramétrica de las
solicitudes de crédito.

Llevar a cabo las actividades y procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad, consistencia
y grado de integracion de los sistemas de procesamiento de informacion, utilizados para el desarrollo
de modelos de riesgo de crédito, a efecto de asegurar que se cuenta con métodos de medicion de
riesgos adecuados.

Elaborar los reportes e informes de riesgo de crédito y modelos de score para Comités u otras
instancias, con el objeto de mantenerlas informadas sobre el estatus y tendencias de los riesgos y de
cumplir con la normatividad existente.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.
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SUBGERENCIA DE AREA DE RIESGOS
OBJETIVO

Ejecutar las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar
los riesgos de mercado y liquidez a los que esta expuesta la Institucion, y que de esta forma se pueda
prevenir y controlar la materializacién del riesgo para procurar la sostenibilidad del patrimonio de la Institucion,
en apego a la Ley y Normativa aplicables a la FND.

FUNCIONES

1.

Ejecutar los procesos y actividades definidas en las politicas, metodologias, modelos y
procedimientos autorizados por el Comité de Administraciéon Integral de Riesgos para identificar,
medir, limitar, vigilar, controlar, informar y revelar el riesgo de mercado y liquidez.

Ejecutar las actividades para verificar el cumplimiento de los limites globales y especificos aplicables
al riesgo de mercado y liquidez.

Llevar a cabo las actividades y los procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad,
consistencia y grado de integracién de los sistemas de procesamiento de informacion utilizados para
el analisis de los riesgos de mercado y liquidez, a efecto de asegurar que se cuenta con métodos de
medicién de riesgos adecuados.

Realizar las actividades y los procesos para la verificacién de la consistencia, precision, integridad,
oportunidad y validez de las fuentes de informacioén utilizadas en los modelos de medicién de riesgos
de mercado y liquidez.

Elaborar los reportes e informes de riesgos de mercado y liquidez a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Integral de Riesgos, los Comités u otras instancias respectivas, con el objeto de
mantenerlas informadas sobre el estatus y tendencias de los riesgos y de cumplir con la normatividad
existente.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

GERENCIA TECNICA DE RIESGOS DE MERCADO, LIQUIDEZ Y OPERATIVO
OBJETIVO

Coordinar y llevar a cabo las actividades y los procesos, para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar,
informar y revelar los riesgos no discrecionales, principalmente riesgo operativo, asi como aquellos riesgos
relacionados a las operaciones con subyacentes o mercancias a los que esta expuesta la Institucion, y que de
esta forma se pueda prevenir y controlar la materializaciéon del riesgo para procurar la sostenibilidad del
patrimonio de la Institucion, en apego a la Ley y demas Normatividad aplicables.

FUNCIONES

1.

Coordinar el analisis para el desarrollo e implementacion de las metodologias, modelos y parametros
para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar los distintos tipos de riesgo no
discrecionales a los que se encuentra expuesta la FND, incluyendo los asociados a nuevas
operaciones, productos y servicios, asi como sus modificaciones.

Llevar a cabo el andlisis para el desarrollo e implementacién de las metodologias, modelos y
parametros para determinar niveles de aceptacion e impacto de los distintos tipos de riesgo
relacionados a las operaciones con subyacentes o mercancias, incluyendo los asociados a nuevas
operaciones, productos y servicios, asi como sus modificaciones.

Coordinar las actividades para verificar el cumplimiento de los niveles y limites globales aplicables a
riesgos no discrecionales, utilizando, para tal efecto, los modelos, parametros y escenarios para la
medicién y control del riesgo, establecidos por el Comité de Administracion Integral de Riesgos.

Llevar a cabo las actividades para verificar el cumplimiento de los niveles y limites globales
aplicables a los distintos tipos de riesgos relacionados a las operaciones con subyacentes o
mercancias, utilizando, para tal efecto, los modelos, parametros y escenarios para la medicién y
control del riesgo establecidos por el Comité de Administracion Integral de Riesgos.

Coordinar la evaluacién de los riesgos no cuantificables para determinar el impacto que dichos
riesgos pudieran tener en la adecuada operacion de la FND.
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6.

Coordinar las actividades y procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad, consistencia,
contenido y grado de integracion de los sistemas de procesamiento de informacion y/o de las fuentes
de informacion, utilizadas para el analisis de riesgos no discrecionales.

Coordinar la comunicacién, contratacion y relacion con los proveedores que prestan servicios a la
Direccion Ejecutiva de Administracion Integral de Riesgos.

Apoyar en la revision y analisis de los asuntos a sancionar por los distintos Comités, en los que la
persona Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion Integral de Riesgos participe como Vocal
o Invitado.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

SUBGERENCIA DE AREA DE RIESGO OPERATIVO
OBJETIVO

Ejecutar las actividades y los procesos para identificar, medir, vigilar, limitar, informar y revelar riesgos no
discrecionales a los que esta expuesta la Institucion, y que de esta forma se puedan establecer procesos para
minimizar la exposicion a este riesgo con el fin de procurar la sostenibilidad del patrimonio de la Institucion, en
apego a la Ley y Normativa aplicables a la FND.

FUNCIONES

1.

Llevar a cabo el andlisis para el desarrollo e implementacion de las metodologias, modelos y
parametros para identificar, medir, vigilar, limitar, controlar, informar y revelar los distintos tipos de
riesgos no discrecionales a los que se encuentra expuesta la FND, incluyendo los asociados a
nuevas operaciones, productos y servicios, asi como sus modificaciones.

Llevar a cabo las actividades para verificar el cumplimiento de los niveles de tolerancia y limites
globales aplicables a riesgos no discrecionales, utilizando, para tal efecto, los modelos, parametros y
escenarios para la medicion y control del riesgo establecidos por el Comité de Administracion Integral
de Riesgos.

Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos no cuantificables para determinar el impacto que dichos
riesgos pudieran tener en la adecuada operacion de la FND.

Llevar a cabo las actividades y procesos para la verificacion de la suficiencia, integridad,
consistencia, contenido y grado de integracion de los sistemas de procesamiento de informacién y/o
de las fuentes de informacién utilizadas para el analisis de riesgos no discrecionales.

Realizar las demas actividades y procesos para la verificacion de la consistencia, precision,
integridad, oportunidad y validez de las fuentes de informacion utilizadas en el desarrollo de modelos
de medicion de riesgo no discrecionales.

Documentar los eventos de pérdida e incidencias no discrecionales y elaborar la base de datos
histérica que contenga el registro sistematico de los diferentes tipos de evento de pérdida y su costo,
asi como la materializacion de los riesgos identificados.

Apoyar en la identificaciéon y documentacién de los riesgos no discrecionales implicitos en la
actualizaciéon o en los nuevos procesos que se desarrollan de la FND, conforme a las metodologias
aprobadas por el Comité de Administracion Integral de Riesgos.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

8.3 DIRECCION EJECUTIVA DE AUDITORIA INTERNA
OBJETIVO

Dirigir y vigilar, mediante la practica de auditorias, que las distintas unidades que integran la FND, apliquen
con estricto apego las politicas, procedimientos, metodologias y modelos determinados por el Consejo
Directivo y la normatividad aplicable; asi como, establecer y dar seguimiento a procedimientos y controles
relativos a las operaciones que impliquen algun riesgo y a la observancia de los Limites de Exposicion al
Riesgo; asi como verificar en la misma forma, el funcionamiento correcto del Sistema de Control Interno y su
consistencia con los objetivos y lineamientos aplicables en dicha materia.
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FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir y evaluar con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccion Xl del articulo
160 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, mediante
pruebas sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, el funcionamiento operativo de las distintas
unidades de la FND, asi como su apego al Sistema de Control Interno, incluyendo la observancia del
Cdédigo de Conducta.

Revisar que los mecanismos de control implementados, conlleven la adecuada proteccion de los
activos de la FND.

Verificar que los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales de cartera crediticia,
con valores o de cualquier otro tipo, cuenten con mecanismos para preservar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion, que eviten su alteracion y cumplan con los
objetivos para los cuales fueron implementados o disefiados. Asimismo, vigilar dichos sistemas a fin
de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen informacion suficiente, consistente y que
fluya adecuadamente.

En todo caso, debera revisarse que la FND cuente con planes de contingencia y medidas necesarias
para evitar pérdidas de informacién, asi como para, en su caso, su recuperacion o rescate.

Cerciorarse de la calidad, suficiencia y oportunidad de la informacion financiera, asi como que sea
confiable para la adecuada toma de decisiones, y que tal informacion se proporcione en forma
correcta y oportuna a las autoridades competentes.

Valorar la eficacia de los procedimientos de control interno para prevenir y detectar actos u
operaciones con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un
probable delito, asi como comunicar los resultados a las instancias competentes dentro de la FND.

Facilitar a las autoridades financieras competentes, asi como a los auditores externos, la informacién
necesaria de que disponga con motivo de sus funciones, a fin de que éstos determinen la
oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia area de Auditoria Interna y
puedan efectuar su andlisis para los efectos que correspondan.

Verificar la estructura organizacional autorizada por el Consejo, en relacién con la independencia de
las distintas funciones que lo requieran, asi como la efectiva segregacion de funciones y ejercicio de
facultades atribuidas a cada unidad de la FND.

Verificar el procedimiento mediante el cual la Direccion Ejecutiva de Administracion Integral de
Riesgos, dé seguimiento al cumplimiento de los limites en la asuncion de riesgos al celebrar
operaciones, asi como a los niveles de tolerancia definidos, en el caso de los riesgos no
discrecionales, acorde con las disposiciones legales aplicables, asi como con las politicas
establecidas por la FND.

Proporcionar al Comité de Auditoria los elementos que le permitan cumplir con lo establecido en la
fracciéon VI del Articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones
de Crédito, emitidas por la Comision.

Dar seguimiento a las deficiencias o desviaciones relevantes detectadas en relacion con la operacion
de la FND, con el fin de que sean subsanadas oportunamente, informando al respecto al Comité de
Auditoria, para lo cual deberan elaborar un informe especifico.

Presentar para aprobaciéon del Comité de Auditoria, el programa anual de trabajo correspondiente a
lo establecido por las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito,
emitidas por la Comision.

Proporcionar, en su caso, al Comité de Auditoria los informes de gestion elaborados por el o los
responsables de las funciones de Contraloria Interna, conforme al dltimo parrafo del articulo 167 de
las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, emitidas por la
Comision.

Establecer, emitir y difundir, acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares,
en materia de auditoria interna, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el
Consejo Directivo.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
superior jerarquico
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GERENCIA DE AUDITORIA DE CREDITO Y ANALISIS FINANCIERO
OBJETIVO

Coordinar la practica de auditorias en materia de crédito, mediante procedimientos y técnicas de auditoria,
a fin de verificar que las distintas unidades que integran la FND, apliquen con estricto apego las politicas,
procedimientos, metodologias y modelos establecidos en los Lineamientos y Manual de Crédito y la
normatividad aplicable; en relacion con los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

1.

Coordinar y evaluar con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccion Xl del
articulo 160 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito,
mediante pruebas sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, la revision del funcionamiento
operativo de las distintas unidades de la FND, con la finalidad de que se apeguen a la normatividad
en materia de Crédito.

Coordinar y evaluar la revision de los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales
de cartera crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, constatando que estos cuenten con
mecanismos para preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién, que
eviten su alteracion y cumplan con los objetivos para los cuales fueron implementados o disefiados.
Asimismo, vigilar dichos sistemas a fin de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen
informacidn suficiente, consistente y que fluya adecuadamente.

Validar y supervisar la existencia y aplicaciéon de los planes de contingencia y medidas necesarias a
fin de evitar pérdidas de informaciéon en materia de Crédito, asi como para, en su caso, definir
acciones para su recuperacion o rescate.

Coordinar la calidad, suficiencia y oportunidad de la informacién financiera, asi como su confiabilidad
para la adecuada toma de decisiones, con el objeto de que la informaciéon se proporcione en forma
correcta y oportuna a las autoridades competentes.

Coordinar y validar la eficacia de los procedimientos de crédito para prevenir y detectar actos u
operaciones con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un
probable delito; con la finalidad de validar y presentar a la Persona Titular de la Direcccion Ejecutiva
de Auditoria Interna, los informes respectivos.

Coordinar y validar la informacién necesaria de que disponga con motivo de sus funciones, para su
entrega a las autoridades financieras y auditores externos, a fin de que éstos determinen la
oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia Direcciéon Ejecutiva de Auditoria
Interna y puedan efectuar su analisis para los efectos que correspondan.

Coordinar y proporcionar a la Direccién Ejecutiva de Auditoria Interna, la opinién de los informes para
el Comité de Auditoria y los elementos que le permitan cumplir con lo establecido en la fraccion VI
del Articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Coordinar el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones y acciones para la atencion de las
deficiencias o desviaciones relevantes detectadas en relaciéon con la operacion de la FND, con el fin
de que sean subsanadas oportunamente, informando a la Persona Titular de la Direccién Ejecutiva
de Auditoria Interna, para lo cual deberan elaborar un informe especifico.

Evaluar y presentar para autorizacion de la Direccion Ejecutiva de Auditoria Interna, el programa
anual de trabajo correspondiente a lo establecido por las Disposiciones de Caracter General
Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Coordinar y proporcionar, en su caso, a la persona Titular de la Direccién Ejecutiva de Auditoria
Interna, la opinion de los informes de gestion elaborados por el o los responsables de las funciones
de Contraloria Interna a que hace referencia el Ultimo parrafo del articulo 167 de las Disposiciones de
Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, con objeto de dar cumplimiento en tiempo
y forma.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
jefe inmediato superior.
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COORDINACION DE AUDITORIA DE CREDITO
OBJETIVO

Supervisar y participar en la practica de auditorias en materia de crédito, mediante procedimientos y
técnicas de auditoria, a fin de verificar que las distintas Unidades Administrativas que integran la FND,
apliqguen con estricto apego a las politicas, procedimientos, metodologias y modelos establecidos en los
Lineamientos y Manual de Crédito y la normatividad aplicable; en relacién con los objetivos y metas
institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Supervisar con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccion Xl del articulo 160
de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, mediante pruebas
sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, la revisién del funcionamiento operativo de las
distintas unidades de la FND, con la finalidad que se apeguen a la normatividad en materia de
crédito.

Supervisar la revision de los sistemas informaticos incluyendo los contables, operacionales de
cartera crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, constatando que estos cuenten con
mecanismos para preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion, que
eviten su alteracion y cumplan con los objetivos para los cuales fueron implementados o disefiados.
Asimismo, vigilar dichos sistemas a fin de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen
informacién suficiente, consistente y que fluya adecuadamente.

Validar y supervisar la existencia y aplicacion de los planes de contingencia y medidas necesarias, a
fin de evitar pérdidas de informacion en materia de Crédito, asi como para, en su caso, definir
acciones para su recuperacion o rescate.

Supervisar la calidad, suficiencia y oportunidad de la informaciéon financiera, asi como su
confiabilidad para la adecuada toma de decisiones, con el objeto de que la informacion se
proporcione en forma correcta y oportuna a las autoridades competentes.

Supervisar la revision de los procedimientos de crédito para prevenir y detectar actos u operaciones
con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un probable delito, a fin
de revisar y presentar a la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis Financiero, los informes
respectivos.

Supervisar, preparar e integrar la informacion necesaria de que dispongan con motivo de sus
funciones, para su entrega a las autoridades financieras y auditores externos, a fin de que éstos
determinen la oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia Direccion Ejecutiva
de Auditoria Interna y puedan efectuar su analisis para los efectos que correspondan.

Supervisar y proporcionar a la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis Financiero, la opinién de
los informes para el Comité de Auditoria y los elementos que le permitan cumplir con lo establecido
en la fraccién VI del Articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las
Instituciones de Crédito.

Supervisar el seguimiento y el cumplimiento de las recomendaciones y acciones para la atencién de
las deficiencias o desviaciones relevantes detectadas en relacion con la operacion de la FND, con el
fin de que sean subsanadas oportunamente, informando, a la Gerencia de Auditoria de Crédito y
Analisis Financiero, para lo cual deberan elaborar un informe especifico.

Supervisar y presentar para autorizacion de la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis Financiero,
el programa anual de trabajo correspondiente a lo establecido por las Disposiciones de Caracter
General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Supervisar y proporcionar, en su caso, a la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis Financiero, la
opinién de los informes de gestion elaborados por el o los responsables de las Funciones de
Contraloria Interna a que hace referencia el ultimo parrafo del Articulo 167 de las Disposiciones de
Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
jefe inmediato superior.
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AUDITORIA
OBJETIVO

Llevar a cabo, mediante la practica de auditorias en materia de crédito, a fin de que las distintas unidades
que integran la FND, apliquen con estricto apego las metodologias, modelos y procedimientos establecidos en
el manual de crédito y en la normatividad aplicable; asi como, verificar en la misma forma, el funcionamiento
correcto del Sistema de Control Interno y su consistencia con los objetivos y lineamientos aplicables en dichas
materias.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

Elaborar con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccidon Xl del articulo 160 de
las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, mediante pruebas
sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, el funcionamiento operativo de las distintas
unidades de la Institucidon, asi como su apego al Sistema de Control Interno, incluyendo la
observancia del cddigo de conducta.

Verificar que los mecanismos de control implementados conlleven la adecuada proteccién de los
activos de la Institucion.

Verificar que los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales de cartera crediticia,
con valores o de cualquier otro tipo, cuenten con mecanismos para preservar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacién, que eviten su alteracién y cumplan con los
objetivos para los cuales fueron implementados o disefiados. Asimismo, vigilar dichos sistemas, a fin
de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen informacion suficiente, consistente y que
fluya adecuadamente.

Verificar la existencia y aplicacion de los planes de contingencia y medidas necesarias a fin de evitar
pérdidas de informacion, asi como para, en su caso, su recuperacion o rescate.

Recopilar e integrar la informacion FND, asi como revisar la calidad, suficiencia y oportunidad, a fin
de verificar su confiabilidad para la adecuada toma de decisiones, y tal informacion, se proporcione
en forma correcta y oportuna a las autoridades competentes.

Verificar la eficacia de los procedimientos de control interno para prevenir y detectar actos u
operaciones con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un
probable delito, asi como comunicar los resultados a las instancias competentes dentro de la
Institucion.

Recopilar e integrar la informacion necesaria de que dispongan con motivo de sus funciones, para su
entrega a las autoridades financieras competentes, asi como a los auditores externos, a fin de que
éstos determinen la oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia Direccion
Ejecutiva de Auditoria Interna y puedan efectuar su analisis para los efectos que correspondan.

Verificar la estructura organizacional autorizada por el Consejo, en relacién con la independencia de
las distintas funciones que lo requieran, asi como la efectiva segregacion de funciones y ejercicio de
facultades atribuidas a cada unidad de la Institucion.

Desarrollar y proporcionar a la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis Financiero; Gerencia de
Auditoria de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados; la opinién de los informes que
proporcionen al Comité de Auditoria y los elementos que le permitan cumplir con lo establecido en la
fraccion VI del Articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones
de Crédito.

Llevar a cabo el seguimiento y cumplimiento de las acciones para la atencion de las deficiencias o
desviaciones relevantes detectadas en relacidon con la operacion de la Institucidn, con el fin de que
sean subsanadas oportunamente, informando al respecto al Comité de Auditoria, para lo cual
deberan elaborar un informe especifico.

Desarrollar y presentar para autorizaciéon de la persona titular de la Gerencia de Auditoria de Crédito
y Analisis Financiero y/o Gerencia de Auditoria de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados,
el programa anual de trabajo correspondiente a lo establecido por las Disposiciones de Caracter
General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Elaborar e integrar, en su caso, a la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis Financiero; Gerencia
de Auditoria de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados; la opinion de los informes de
gestion elaborados por el o los responsables de las Funciones de Contraloria Interna a que hace
referencia el Ultimo parrafo del Articulo 167 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las
Instituciones de Crédito.
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13.

14.

Formular, recabar y proporcionar, en su caso, a la Gerencia de Auditoria de Crédito y Analisis
Financiero y Gerencia de Auditoria de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados, los asuntos
que considere necesarios y aquellos que a peticion de terceros, con atribuciones para ello, deban ser
tratados en las sesiones del Comité de Auditoria, previa autorizacion del Presidente del Comité;
asimismo, asistirlo en el aseguramiento continuo en materia de Crédito, Control Interno y Financiero,
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
jefe inmediato superior.

GERENCIA DE CONTROL INTERNO Y ATENCION A ORGANOS COLEGIADOS
OBJETIVO

Coordinar la practica de auditorias al Control Interno, mediante procedimientos y técnicas de auditoria, a
fin de verificar que las distintas unidades que integran la FND, apliquen con estricto apego las politicas,
procedimientos, metodologias y modelos establecidos en la normatividad aplicable, permitiendo verificar y dar
seguimiento al funcionamiento correcto del Sistema de Control Interno y su consistencia con los objetivos y
metas institucionales; asi como, dar atencion a los Organos Colegiados.

FUNCIONES

1.

10.

Coordinar, con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccion Xl del articulo 160
de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, mediante pruebas
sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, el funcionamiento correcto del Sistema de Control
Interno de las distintas unidades de la FND, incluyendo la observancia del Cédigo de Conducta.

Coordinar las auditorias de Control Interno, con el objeto de verificar que los mecanismos de control
implementados conlleven la adecuada proteccion de los activos de la FND.

Coordinar y evaluar la revision de los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales
de cartera crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, constatando que estos cuenten con
mecanismos para preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion, que
eviten su alteracion y cumplan con los objetivos para los cuales fueron implementados o disefiados.
Asimismo, vigilar dichos sistemas a fin de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen
informacion suficiente, consistente y que fluya adecuadamente.

Validar y supervisar la existencia y aplicaciéon de los planes de contingencia y medidas necesarias a
fin de evitar pérdidas de informacién, asi como para, en su caso, definir acciones para su
recuperacion o rescate.

Coordinar y validar la eficacia de los procedimientos de Control Interno para prevenir y detectar actos
u operaciones con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un
probable delito, con la finalidad de validar y presentar a la Direccion Ejecutiva de Auditoria Interna los
informes respectivos.

Coordinar y validar la informacién necesaria de que disponga con motivo de sus funciones, para su
entrega a la autoridades financieras y auditores externos, a fin de que éstos determinen la
oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia Direcciéon Ejecutiva de Auditoria
Interna y puedan efectuar su analisis para los efectos que correspondan.

Coordinar la revision de la estructura organizacional autorizada por el Consejo Directivo, en relacion
con la independencia de las distintas funciones que lo requieran; asi como, la efectiva segregacion
de funciones y ejercicio de facultades atribuidas a cada unidad de la FND.

Coordinar y proporcionar a la persona Titular de la Direccidn Ejecutiva de Auditoria Interna, la opinién
de los informes para el Comité de Auditoria y los elementos que le permitan cumplir con lo
establecido en la fraccion VI del articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a
las Instituciones de Crédito.

Coordinar el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones y acciones para la atencion de las
deficiencias o desviaciones relevantes detectadas en relacion con la operacion de la FND, con el fin
de que sean subsanadas oportunamente, informando al respecto a la Direccion Ejecutiva de
Auditoria Interna, para lo cual deberan elaborar un informe especifico.

Evaluar y presentar para autorizacion de la Direccion Ejecutiva de Auditoria Interna, el programa
anual de trabajo correspondiente a lo establecido por las Disposiciones de Caracter General
Aplicables a las Instituciones de Crédito.
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1.

12.

13.

Coordinar y proporcionar, en su caso, a la persona Titular de la Direccién Ejecutiva de Auditoria
Interna, la opinion de los informes de gestion elaborados por el o los responsables de las funciones
de Contraloria Interna a que hace referencia el Ultimo parrafo del articulo 167 de las Disposiciones de
Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, con objeto de dar cumplimiento en tiempo
y forma.

Coordinar, validar y proporcionar, en su caso, a la Direccion Ejecutiva de Auditoria Interna, los
asuntos que considere necesarios y aquellos que, a peticion de terceros, con atribuciones para ello,
deban ser tratados en las sesiones del Comité de Auditoria, previa autorizacién del Presidente del
Comité; asimismo, asistirlo en el aseguramiento continuo de sus atribuciones establecidas en las
Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
jefe inmediato superior.

COORDINACION DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO

Supervisar la practica de auditorias al control interno, mediante procedimientos y técnicas de auditoria, a
fin de verificar que las distintas Unidades Administrativas que integran la FND, apliquen con estricto apego a
las politicas, procedimientos, metodologias y modelos establecidos en la normatividad aplicable, permitiendo
verificar y dar seguimiento al funcionamiento correcto del Sistema de Control Interno y su consistencia con los
objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES

1.

Supervisar con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccion Xl del articulo 160
de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, mediante pruebas
sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, el funcionamiento correcto del Sistema de Control
Interno de las distintas unidades de la FND, incluyendo la observancia del Cédigo de Conducta.

Supervisar las auditorias de Control Interno, con el objeto de verificar que los mecanismos de control
implementados conlleven la adecuada proteccion de los activos de la FND.

Supervisar la revisién de los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales de
cartera crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, constatando que estos cuenten con
mecanismos para preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién, que
eviten su alteracion y cumplan con los objetivos, para los cuales fueron implementados o disefiados.
Asimismo, vigilar dichos sistemas a fin de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen
informacidn suficiente, consistente y que fluya adecuadamente.

Validar y supervisar la existencia y aplicaciéon de los planes de contingencia y medidas necesarias a
fin de evitar pérdidas de informacién, asi como para, en su caso, definir acciones para su
recuperacion o rescate.

Supervisar la revision de los procedimientos de crédito, para prevenir y detectar actos u operaciones
con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un probable delito, a fin
de revisar y presentar a la Gerencia de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados los informes
respectivos.

Supervisar, preparar e integrar la informacién necesaria de que dispongan con motivo de sus
funciones, para su entrega a las autoridades financieras y auditores externos, a fin de que éstos
determinen la oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia Direccién Ejecutiva
de Auditoria Interna y puedan efectuar su analisis para los efectos que correspondan.

Supervisar la revision de la estructura organizacional autorizada por el Consejo Directivo, en relacion
con la independencia de las distintas funciones que lo requieran, asi como la efectiva segregacion de
funciones y ejercicio de facultades atribuidas a cada unidad de la FND.

Supervisar y proporcionar a la Gerencia de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados, la
opinién de los informes para el Comité de Auditoria y los elementos que le permitan cumplir con lo
establecido en la fraccion VI del articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a
las Instituciones de Crédito.

Supervisar el seguimiento y el cumplimiento de las recomendaciones y acciones para la atenciéon de
las deficiencias o desviaciones relevantes detectadas, en relacién con la operacion de la FND, con el
fin de que sean subsanadas oportunamente, informando al respecto a la Gerencia de Control Interno
y Atencién a Organos Colegiados, para lo cual deberan elaborar un informe especifico.
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10.

11.

12.

13.

Supervisar y presentar para autorizacion de la Gerencia de Control Interno y Atencién a Organos
Colegiados, el programa anual de trabajo correspondiente a lo establecido por las Disposiciones de
Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Supervisar y proporcionar, en su caso, a la Gerencia de Auditoria de Control Interno y Atencién a
Organos Colegiados, la opinién de los informes de gestién elaborados por el o los responsables de
las Funciones de Contraloria Interna a que hace referencia el ultimo parrafo del Articulo 167 de las
Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.

Revisar, compilar y proporcionar, en su caso, a la Gerencia de Control Interno y Atencién a Organos
Colegiados, los asuntos que considere necesarios y aquellos que, a peticién de terceros, con
atribuciones para ello, deban ser tratados en las sesiones del Comité de Auditoria, previa
autorizacion del Presidente del Comité; asimismo, asistirlo en el aseguramiento continuo de sus
atribuciones establecidas en las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de
Crédito.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
jefe inmediato superior.

8.4 DIRECCION EJECUTIVA DE CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO

Planear, dirigir y coordinar las acciones inherentes a la implementacion de un sistema de control interno
que permitan asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el desarrollo de sus funciones y
alcanzar eficaz y eficientemente las metas y objetivos generales de la institucion.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Desempefiar las funciones de contraloria interna en la FND, en cumplimiento a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables.

Coadyuvar con la Direccién General en el cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con la
implementacion y desarrollo del sistema de control interno de la FND.

Planear y dirigir acciones para llevar a cabo permanentemente las funciones de Contraloria Interna
en materia de administracion integral de riesgos.

Coadyuvar con el Comité de Auditoria y con el Comité de Administracion Integral de Riesgos en el
cumplimiento de las disposiciones aplicables a la administracion del riesgo operativo, tecnolégico, de
mercado, liquidez, crédito, legal, de corrupcién y en funcion a las necesidades de la FND.

Dirigir las actividades de administracion y control de la Normateca Institucional de la FND.

Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la Direccion
Ejecutiva de Contraloria Interna.

Preparar los asuntos relacionados con el ambito de su competencia, que la Direccién General deba
someter a consideracion del Consejo.

Fungir como enlace y coordinador ante los Organos Fiscalizadores en las Auditorias Internas y
Externas aplicadas en la Institucion, asi como coadyuvar con las Unidades Administrativas
responsables de los procesos sustantivos en la coordinacion y seguimiento de los trabajos inherentes
a la solventacion de las observaciones y/o sefialamientos que hayan realizado las instancias
fiscalizadoras.

Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las normativas y
a las mejores practicas financieras en materia de prevencion, deteccién y reporte de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

Establecer, emitir y difundir, acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares
en materia de control interno, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el
Consejo Directivo.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su
superior jerarquico.



Viernes 2 de septiembre de 2022 DIARIO OFICIAL

SUBGERENCIA TECNICA DE CONTRALORIA DE PROCESOS DE APOYO
OBJETIVO

Realizar andlisis, estudios, presentaciones y gestiones técnico-administrativas, a fin de coadyuvar en el
desarrollo del Area, asi como al desempefio de las funciones que competen al Contralor Interno.

FUNCIONES

1.

Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento administrativo de los Recursos Humanos, Materiales y
Técnicos para el desarrollo estratégico sustantivo del Area.

Controlar, analizar, evaluar y llevar el seguimiento de la gestién de asuntos que se turnen al Area, y
de ésta a sus Unidades Administrativas, asi como con otras Areas de la FND, a fin de dar respuesta
en tiempo y forma a todo tipo de requerimiento, ya sea de alguna otra Area administrativa de la FND
y/o de las diversas instancias fiscalizadoras.

Elaborar proyectos de comunicacion oficial, a fin de atender los asuntos turnados al Area que
requieren de su intervencion.

Desarrollar y coordinar los programas, estudios y proyectos asignados por el titular del Area, con el
objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno.

Realizar gestiones ante las diversas Unidades Administrativas de la FND, para obtener los datos,
recursos o informacidn necesarios para apoyar al Contralor Interno.

Verificar que los asuntos, acuerdos e instrucciones que emita el Contralor Interno, se hagan llegar a
las Unidades Administrativas de la Institucion, asi como llevar su seguimiento, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Solicitar, analizar e integrar Informacion, a fin de elaborar los reportes de los resultados generados
en el Area.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se
deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le encomiende su jefe inmediato
superior.

TITULAR DEL AREA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y COMBATE AL FINANCIAMIENTO
AL TERRORISMO

OBJETIVO

Coordinar las acciones y procedimientos necesarios en materia de prevencién, detecciéon y reporte de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y combate al financiamiento al terrorismo, en apego a las
normativas y a las mejores practicas financieras, con objeto de propiciar una operacion sana en la FND.

FUNCIONES

1.

Elaborar y someter a consideracion del Comité de Comunicacion y Control las politicas, medidas,
criterios y procedimientos de identificacién y conocimiento del cliente y criterios, medidas y
procedimientos que deberan adoptar para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa y mejores
practicas financieras en materia de prevenciéon de operaciones con recursos de procedencia ilicita y
combate al financiamiento al terrorismo.

Verificar la correcta ejecucion de las medidas adoptadas por el Comité 