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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO mediante el cual se delega en las personas titulares de las unidades administrativas que se indican, la
facultad para determinar la separacion de los servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 14, parrafo primero, 16, parrafos primero y tercero, y 32 Bis de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 52, 54 y 60 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 73, 74 y 83 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 3, 5, 6, fraccion XXVII, 7, fraccion XXXII, 9, fraccion XXXIIl, 23, fraccion
LIX, y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicado el 27
de julio de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 14, parrafo primero de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, dispone que
al frente de cada Secretaria habra un Secretario de Estado, quien, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara por los Subsecretarios, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Jefes de
Unidad, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, y los demas funcionarios, en los términos que
establezca el reglamento interior respectivo y otras disposiciones legales;

Que el articulo 16, parrafos primero y tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
establece que corresponde originalmente a los titulares de las Secretarias de Estado el tramite y resolucion de
los asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo podran delegar en los funcionarios
sefialados en el parrafo que antecede, cualesquiera de sus facultades, mismas que deberan publicarse
mediante acuerdos en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 52 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal prevé
que los servidores profesionales de carrera deben ser sometidos a una evaluacidén para certificar sus
capacidades profesionales en los términos que determine la Secretaria de la Funcién Publica por lo menos
cada cinco afos, y que dicha certificacion es requisito indispensable para la permanencia del Servidor Publico
de Carrera en el Sistema y en su cargo;

Que el articulo 60, fracciones VI y VIl de la Ley citada en el parrafo que antecede, establece que el
nombramiento de los servidores publicos sujetos al servicio profesional de carrera dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para las dependencias cuando no aprueben en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su
segunda evaluacion de desempefio, asi como cuando el resultado de su evaluacion del desempefio sea
deficiente en los términos sefialados en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal;

Que el articulo 73 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, dispone que el Subsistema de Separacién se integra por los procesos que permiten
determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de un servidor publico de carrera deje de
surtir efectos, sin responsabilidad para la dependencia, en los casos en que se actualice alguna de las causas
previstas en el articulo 60 de la Ley antes sefialada;

Que el articulo 83 del Reglamento citado, plantea que, en relacion con las causas referidas en las
fracciones VI y VII del articulo 60 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, asi como en los casos en que el servidor publico de carrera titular no apruebe la segunda evaluacion
para certificar sus capacidades en términos del articulo 52 de la propia Ley y las disposiciones del
Reglamento en comento, la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente, integrara el expediente
respectivo con la informacién y documentacion que acredite la actualizacion de dichos supuestos y
comunicara tal situacion al titular de la dependencia para que determine la separacién inmediata del servidor
publico de carrera del Sistema;

Que el articulo 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
publicado el 27 de julio de 2022 en el Diario Oficial de la Federacién, establece que, al frente de la Secretaria
esta una persona Titular de la misma, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de diversas unidades administrativas que en él se enlistan;

Que el articulo 5 del Reglamento Interior antes referido, dispone que a la persona Titular de la Secretaria
le corresponde originalmente, la representacion, tramite y resolucion de los asuntos que competen a la
Secretaria, quien podra, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar sus facultades en las personas servidoras
publicas subalternas mediante acuerdos que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, con
excepcion de aquellas que las disposiciones legales y reglamentarias sefialan como indelegables, y
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Que, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos de esta Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y procurar una mejor organizacién del trabajo administrativo y agilizar el despacho de los
asuntos, resulta indispensable delegar facultades en los servidores publicos de las unidades administrativas
que se indican, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA EN LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE INDICAN, LA FACULTAD PARA DETERMINAR LA SEPARACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

PRIMERO. Se delega en la persona titular de cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales que se indican, la facultad para determinar la separacion inmediata
del servidor publico de carrera del Sistema Profesional de Carrera adscrito a la correspondiente Unidad
Administrativa, conforme a lo previsto por el articulo 83 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

. Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales;
1. Subsecretaria de Regulacién Ambiental;
lil. Unidad de Administracién y Finanzas;

V. Unidad Coordinadora de Vinculacion Social, Derechos Humanos y Transparencia;
V. Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales;

VI. Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos;

VIL. Unidad Coordinadora de Oficinas de Representacion y Gestion Territorial;

VIII. Coordinacion General de Comunicacion Social;

IX. Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable;

X. Coordinacion Ejecutiva de Vinculacion Institucional;

XI. Direccion General de Planeacion, Evaluacion y Estadistica Ambiental;

XIl. Direccion General de Agroecologia y Patrimonio Biocultural;

XIil. Direccion General de Politicas para la Accion Climatica;

XIV. Direccion General de Recursos Naturales y Bioseguridad;

XV. Direccion General de Vida Silvestre;

XVI. Direccion General de Gestion Forestal, Suelos y Ordenamiento Ecolégico;

XVII. Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire;
XVIIl.  Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros;
XIX. Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental;

XX. Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas;
XXI. Direccion General de Fomento y Desempefio Urbano Ambiental;

XXIl. Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion;

XXIIl.  Direccidon General de Programacion y Presupuesto;

XXIV. Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, y
XXV. Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones.

SEGUNDO. En la ausencia definitiva de la persona titular de las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales que se indican en el Articulo Primero, éstas seran suplidas por las
personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que al efecto se designen, o por el que sea
designado por la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

TERCERO. Para el gjercicio de la atribucién que se delega conforme al presente Acuerdo, la persona
servidora publica facultada debera cumplir previamente con la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento, y demas disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. La delegacion de facultad a que se refiere el presente Acuerdo se otorga sin perjuicio de su
ejercicio directo por la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

QUINTO. La persona titular de cada una de las Unidades Administrativas mantendra permanentemente
informada a la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, sobre el ejercicio de
la facultad que mediante este Acuerdo se delega.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2022.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.



