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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 039/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE LO LABORAL

Cédigo del Puesto 04-132-1-M1C021P-0000073-E-C-P

Nivel Administrativo M33 | NUmero de vacantes | 01

Percepcion $83,789.00 (OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE

Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto DE LO CONTENCIOSO

Funciones 1. ESTABLECER Y COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

Principales DEFINIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO, PARA

GARANTIZAR LA DEFENSA JURIDICO LABORAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

2. DEFINIR LOS MECANISMOS RELATIVOS AL MANEJO DE RECURSOS,
APELACIONES Y FORMALIDADES EN MATERIA LABORAL, PARA
GARANTIZAR QUE LOS MISMOS SE PRESENTEN EN TIEMPO Y FORMA
ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

3. ESTABLECER ESTRATEGIAS RELATIVAS AL PROCESO DE
INTERVENCION EN LOS JUICIOS LABORALES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR LA ATENCION EN LAS DIVERSAS
ETAPAS DEL JUICIO QUE PERMITAN LA DEFENSA DE LOS INTERESES
DE LA SECRETARIA.

4. REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA ATENDER
LAS DEMANDAS LABORALES QUE SE PRESENTEN.

5. ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES
EMITIDAS POR EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS EN TIEMPO Y
FORMA.

6. CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE REVISION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, PARA GARANTIZAR QUE LAS RELACIONES JURIDICAS
ENTRE EL SINDICATO Y LA SECRETARIA DE GOBERNACION SE LLEVEN
A CABO DENTRO DEL MARCO LEGAL.

7. ASESORAR EN MATERIA JURIDICO LABORAL A LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS,
PARA GARANTIZAR QUE CUENTEN CON LA INFORMACION JURIDICA
QUE LES PERMITA LA SOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS
LABORALES.
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COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE DICTAMEN SOBRE LAS BAJAS Y,
EN SU CASO, SANCIONES QUE PROCEDAN A LOS TRABAJADORES DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA FINIQUITAR LOS EFECTOS
DE NOMBRAMIENTO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
« DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE ENLACE CON ENTIDADES FEDERATIVAS

Cédigo del Puesto

04-911-1-M1C015P-0000235-E-C-B

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$33,778.00 (TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto LOS DERECHOS HUMANOS

Funciones ELABORAR PROYECTOS DE COLABORACION ENTRE LAS UNIDADES
Principales FEDERATIVAS Y EL GOBIERNO FEDERAL EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS, PARA SOMETERLAS A CONSIDERACION DEL TITULAR DE LA
UNIDAD.

PROPONER CRITERIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS
CONVENIOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS ESTABLECIDOS
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS PACTADOS.
FORMULAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LAS INSTANCIAS DE DERECHOS
HUMANOS DIRIGIDAS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LAS MISMAS.

ELABORAR ESQUEMAS DE APOYO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
PARA COADYUVAR EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE SUS
PROGRAMAS ESTATALES DE DERECHOS HUMANOS.

EFECTUAR REPORTES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR
CON ELEMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS PROGRAMAS
ESTATALES EN LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURAO | « DERECHO

PROFESIONAL e RELACIONES INTERNACIONALES

TITULADO(A) VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS « RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE ESTUDIOS NORMATIVOS

Cédigo del Puesto

04-131-1-M1C014P-0000178-E-C-P

Nivel Administrativo

011 | Numero de vacantes | 01

Percepcion $22,023.00 (VEINTIDOS MIL VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

Y CONVENIOS
Funciones 1. VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE
Principales DESARROLLEN EN MATERIA DE PROYECTOS DE ESTUDIOS

NORMATIVOS, PARA COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

2. VALIDAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON
PROYECTOS DE ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE JURIDICO QUE COADYUVE EN LA RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS.

3. COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION DE LOS PROGRAMAS INSTRUMENTADOS EN
CONSULTAS DE ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA CONTAR CON DATOS
QUE PERMITAN LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS.

4. BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y
PARTICULARIDADES DE LAS CONSULTAS DE ESTUDIOS NORMATIVOS,
PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION DE LAS PROPUESTAS.

5. DESARROLLAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE
LOS EXPEDIENTES SOBRE CONSULTAS DE ESTUDIOS NORMATIVOS,
PARA CONSERVAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
« DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS « ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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4.-

Nombre del Puesto

SUPERVISOR (A) DE PELICULAS F

Cédigo del Puesto

04-271-1-E1C008P-0000260-E-C-D

Nivel Administrativo

P13 | Numero de vacantes | 01

Percepcion
Mensual Bruta

$13,279.00 (TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2021

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

Funciones COADYUVAR EN ACCIONES DE SUPERVISION DE PELICULAS,
Principales VIDEOGRAMAS Y AVANCES PUBLICITARIOS NACIONALES O

EXTRANJEROS QUE SE EXHIBEN EN EL TERRITORIO NACIONAL, PARA
ORIENTAR AL ESPECTADOR SOBRE SU CONTENIDO.

ANALIZAR EL CONTENIDO VISUAL Y TEMATICO DEL MATERIAL
SUPERVISADO, PARA ELABORAR UN INFORME QUE COADYUVE A LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
LLEVAR A CABO EL MONITOREO NORMATIVO EN EL PROCESO DE
EXHIBICION DE PELICULAS, PARA DETECTAR LAS ANOMALIAS
CONSIGNADAS EN LA LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION, ASI
COMO EN SU REGLAMENTO.

APLICAR LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION AL MATERIAL
CINEMATOGRAFICO SUPERVISADO, PARA CATALOGARLO DENTRO DE
LOS PARAMETROS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | «
PROFESIONAL .
TERMINADO O .
PASANTE .

CARRERA GENERICA:

CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL o DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO « ADMINISTRACION PUBLICA

¢ COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del Puesto MENSAJERO(A)
Codigo del Puesto 04-131-1-E1C007P-0000167-E-C-S
Nivel Administrativo P11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion
Mensual Bruta

$11,294.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto LO CONSULTIVO Y DE

CONTRATOS Y CONVENIOS
Funciones RECOPILAR LA DOCUMENTACION QUE SE ENVIARA A LAS DIFERENTES
Principales AREAS, PARA CLASIFICARLA Y DEFINIR LA RUTA DE ENTREGA MAS

ADECUADA.

DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DIARIA A LAS AREAS INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA APOYAR EL PROCESO DE
DESAHOGO DE ASUNTOS.
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3. RECABAR LOS ACUSES DE RECIBIDO DE LA INFORMACION
ENTREGADA, PARA GENERAR UN CONTROL DE DOCUMENTOS.

4. ENTREGAR LOS ACUSES AL AREA DE CONTROL DE GESTION DE LA
DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y
CONVENIOS, PARA QUE SE ACTUALICEN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES A LOS ASUNTOS ATENDIDOS.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO |« NOAPLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ¢ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

TECNICAS CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

e Formato Revisién Documental

Formato Evaluacion de la Experiencia (Excepto plazas de nivel enlace)

Formato Valoracién del Mérito

Formato Escrito Bajo Protesta

Formato Referencias Laborales
e Formato Datos de Contacto
Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://nc.segob.gob.mx/s/XJRCibjFtHpG5P9
Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Institucion; no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisibn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razén
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto.
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En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafnados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homaélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdirecciéon de area, direccion de éarea, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con el registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as)
de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditardn en el momento de la revision documental.
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Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el
caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio mediante
la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al
numeral 252 de las “Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar
en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 21 de septiembre de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 21 de septiembre al

04 de octubre de 2022

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 21 de septiembre al

04 de octubre de 2022
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 05 al 07 de octubre del 2022
Evaluacién de conocimientos A partir del 10 de octubre de 2022

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.
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Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicaciéon de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion
indicada en el mensaje de invitacién.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de
participacion.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participaciéon en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la que indique el equipo de cémputo de la sala de evaluacion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de
las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacién para dos o mas concursos en esta
Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion
por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracion en los puestos desempefados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Ofros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relaciéon
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y Il del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitaciéon. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

o Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

o Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

¢ Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacién Cisco Webex Meetings. El

equipo electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentaciéon necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (Ia) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.
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Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentaciéon necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefonico en el ndmero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142,

Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la
fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico
reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

Indicar el nimero de fojas Utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.
No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

15°,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccidbn General de Recursos
Humanos, notificara al (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 978

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Pudblica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Direccion de Programacion y Presupuesto de Organismos Descentralizados.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-416-1-M1C021P-0000293-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$87,560.00 (Ochenta y siete mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene un subordinado a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacién Publica.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point. Nivel de
Requerimientos: Dominio: Intermedio. Periodos Especiales de Trabajo: Segln requerimientos.
Funciones 1. Formular analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le
Principales: presenten las entidades para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de

Egresos Anual, conforme a la disponibilidad presupuestaria definida por la
Subsecretaria de Egresos.

2. Verificar el Proceso de Programacion para asegurar que se realice conforme
a los lineamientos en la materia y orientar a las entidades para la determinacion
de sus estructuras programaticas y la definicibn de sus objetivos, metas e
indicadores.

3. Verificar la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de
Egresos Anuales, de las entidades de su competencia, para su correspondiente
integracién y presentacion a la H. Camara de Diputados.

4. Supervisar la revision de los calendarios financieros y el analisis de los
resultados del seguimiento del ejercicio de los Programas y Presupuestos de
las entidades de su competencia, para proponer, en su caso, recomendaciones
para que se realice con apego

ala Normay a lo aprobado.

5. Generar y validar la informacién sobre los resultados del ejercicio
presupuestario de las entidades de su competencia para su integraciéon a los
informes que elabora la Secretaria, que requiere la H. Camara de Diputados y
otros reportes.

6. Suplir a los Representantes de la Secretaria en los Organos de Gobierno,
Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en comisiones y
otras instancias de Trabajo Colegiado, con el proposito de orientar y dar
seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del Gasto
Publico Federal.

7. Determinar la procedencia de las solicitudes que presenten las entidades de
su competencia, en materia de ejercicio, control y seguimiento del Gasto
Publico Federal para su gestion.

8. Validar el analisis y en su caso, los resultados del seguimiento para sustentar
la opinibn o autorizacion de los instrumentos de Planeacidon Nacional del
Desarrollo, Reglas de Operacién de los Programas de Impacto Social y
convenios y bases de desempefio que le presenten las dependencias vy
entidades de su competencia.

9. Organizar la revision, andlisis y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y
contratos analogos de las entidades de su competencia, en los que la SHCP
funge como fideicomitente, para que se autorice su constitucion o modificacion
y para su registro.

10. Validar el andlisis de las modificaciones propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las Normas en materia de
servicios personales, en el ambito presupuestario, para sustentar la opinién
requerida.

11. Validar el analisis de los Proyectos de Iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos
y otros documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto
presupuestario solicitadas.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Fondos y Fideicomisos del Sector Economia.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-M1C017P-0000432-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion

Nivel (Grupo/Grado): N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene un Jefe(a) de Departamento a su
cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Informacion Publica.

2. Desempefio Permanente con Integridad.
3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Supervisar el ejercicio de los recursos aportados a los Fondos, Fideicomisos,
Mandatos y Contratos Analogos coordinados por la Secretaria de Economia y
analizar la pertinencia de su vigencia, mediante el cumplimiento de la
normatividad aplicable a fideicomisos. Lo anterior, con el objeto de verificar la
correcta aplicacion de los recursos publicos federales a los fines para los cuales
fueron creados los citados instrumentos juridicos.

2. Apoyar la elaboracion y la actualizacién de las bases de datos para el
seguimiento del presupuesto modificado a nivel de clave presupuestaria de los
Fondos, Fideicomisos, Mandatos y Contratos analogos coordinados por la
Secretaria de Economia, con cifras mensuales, trimestrales, semestrales y de
cierre presupuestario del ejercicio del gasto.
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3. Validar la propuesta de los calendarios financieros de los Fondos,
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos coordinados por la Secretaria de
Economia, lo anterior, con la finalidad de cumplir con las metas establecidas en
cada uno de los Programas anuales, trimestrales y mensuales de la SECON,
tanto en recursos como en numero de poblacién objetivo por apoyar.

4. Evaluar el cumplimiento de la norma aplicable a los Fondos, Fideicomisos,
Mandatos y Contratos Analogos coordinados por la Secretaria de Economia, a
fin de determinar su permanencia en el registro de fideicomisos y mandatos de
la Administracién Publica Federal.

5. Validar las propuestas de procedencia de las solicitudes y consultas en
materia de ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal y formular
en su caso, el proyecto de resolucién para su gestion.

6. Elaborar el analisis y en su caso, supervisar el seguimiento, que permita
sustentar la opinién o autorizaciéon de los instrumentos de planeacion nacional
del desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social,
convenios y bases de desempefio, que presenten los Fondos, Fideicomisos,
Mandatos y Contratos Analogos coordinados por la Secretaria de Economia.

7. Supervisar y dar seguimiento a los fideicomisos, mandatos y contratos
analogos coordinados por la Secretaria de Economia para apoyar su
constitucion, modificacién y registro, en los que la SHCP funge como
fideicomitente, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable.

8. Analizar las propuestas de modificacion propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas, en el ambito
presupuestario, para sustentar las opiniones requeridas.

9. Analizar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario
solicitadas.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Informacion Presupuestal y Atencion
a Organos de Fiscalizacion.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-712-1-M1C017P-0000372-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
2. Tramites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contrataciéon de Servicios, Programacion y
Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones 1. Observar, aplicar y dar cumplimiento a los Lineamientos y Politicas que emita
Principales: la Secretaria y la Oficialia Mayor en materia del ejercicio y aplicacion del Gasto

del Presupuesto Descentralizado.

2. Supervisar el Control y Seguimiento del Presupuesto Autorizado en sus
diferentes partidas, correspondiente al Presupuesto Descentralizado.

3. Coordinar el Registro del Gasto, por cada partida para que su afectaciéon se
ajuste a la disponibilidad de Recursos de acuerdo a la calendarizacion
establecida, a través del Sistema Integral Contable Financiero y Presupuestal
(SICOFIP).

4. Supervisar la existencia de disponibilidad presupuestal en las partidas
especificas o calendario de pagos, y controlar las adecuaciones presupuestales
del Presupuesto Descentralizado.

5. Observar que en las Adquisiciones de Bienes y Servicios, se aplique y
cumpla con los Lineamientos y Normatividad vigente.

6. Supervisar y dar seguimiento a las peticiones de las Areas de la Direccion
General para satisfacer con oportunidad sus requerimientos.

7. Supervisar la actualizacion del control y seguimiento de auditorias y acuerdos
de mejora con base a la documentacion que remitan los diferentes Organos de
Fiscalizacion a esta Direccion General.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Licitaciones, Estimaciones y Precios Unitarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C015P-0000360-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$41,762.00 (Cuarenta y un mil setecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo al Jefe(a) de Departamento
de Estimaciones y Precios Unitarios y al Jefe(a) de Departamento de
Licitaciones de Obra Publica.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
2. Tramites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de la Construcciéon
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural, Adquisicion de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Supervisar la integracién y proponer para su aprobacién, el programa
calendarizado de concursos y contratacion de obras y servicios relacionados
con las mismas, con el fin de programar y preparar adecuadamente la
documentacién que se requiere para los procesos de contratacion, vigilando
gue no se superen los montos de contratacion de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas y su
reglamento.

2. Coordinar las actividades correspondientes a la supervision y control de las
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con base en la
integracion de la informacién oportuna y veraz para la elaboracién de los
proyectos de convocatorias, proposiciones técnicas, economicas, fallos,
dictamenes, adjudicaciones, estimaciones, tramites de pago, constataciéon de
terminacion de trabajos, finiquito y entrega recepcién de las obras, con el
proposito de salvaguardar los intereses de la secretaria en cumplimiento de la
normatividad vigente.

3. Coordinar la resolucion de las controversias que se susciten durante su
desarrollo de las licitaciones publicas e invitacibn a cuando menos tres
personas en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
mediante la revisién, analisis y propuesta de estudios y proyectos en materia de
construccion, reconstruccién, modernizacion, mejoramiento, ampliacion y
conservacion de la infraestructura de la Secretaria, con la finalidad de cumplir
con todos los requisitos que marca la ley en la materia y su reglamento.

4. Supervisar el desarrollo de la adquisicién de bienes muebles e inmuebles,
prestacion de servicios de mantenimiento o restauraciéon de bienes muebles
incorporados o adheridos a un inmueble, cuando implique modificaciéon al
propio inmueble; con base en las necesidades de la Secretaria y ordenes de
trabajo o servicio que se emitan, a efecto de que sean atendidas en los
términos y condiciones establecidas en los propios contratos.
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5. Verificar las propuestas técnicas que presenten los licitantes, evaluando que
se cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria a la licitacién y con
los criterios para determinar la solvencia de las proposiciones, dependiendo de
las caracteristicas, con el objeto de asegurar transparencia en el proceso
de adjudicacion y dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables en
la materia.

6. Proporcionar atencion oportuna a las consultas técnicas que presenten los
proveedores en las juntas de aclaracion durante el procedimiento de
contratacién, realizando una comparacion con los datos disponibles de las
especificaciones contenidas en la convocatoria de la licitacién, con la finalidad
de que los licitantes tengan informaciéon clara, transparente y objetiva para
presentar sus propuestas bajo las mejores condiciones para la Secretaria.

7. Supervisar la atencién a las solicitudes de los contratistas, en lo referente a
precios extraordinarios y ajustes de costos, analizando la informacién que
genera el proceso y resolviendo las consultas, aclaraciones y dudas
presentadas, en relacion con los derechos y obligaciones derivadas del
contrato, con el fin de agilizar la contratacién de los servicios requeridos para
los proyectos de obra publica calendarizados.

8. Verificar las solicitudes de los contratistas en lo referente a precios unitarios
extraordinarios y ajustes de costos de las obras en proceso, mediante la
recopilacion e integracion de la documentacion soporte correspondiente para su
conciliacién, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el contrato.

9. Supervisar y verificar que todos los precios unitarios extraordinarios que se
generan en las diferentes obras de la Secretaria cumplan con las
especificaciones solicitadas en el contrato de obra, a efecto de que sean
atendidas en los términos y condiciones establecidas en los propios contratos,
revisando cada uno de los precios unitarios del contrato para obtener el ajuste
de costos directos.

10. Supervisar los trabajos terminados en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, en los diferentes inmuebles propiedad de la
Secretaria, a través de la revision fisica de cada uno de los precios unitarios,
precio alzado y/o mixtos del contrato para obtener el ajuste de costos directos,
con el proposito de que estos cumplan con las especificaciones técnicas
solicitadas por la Secretaria.

11. Vigilar la ejecucion de los trabajos de obra publica y servicios relacionados
con las mismas, donde se requiera la realizacién de cantidades o conceptos de
trabajo adicionales a los previstos, mediante la conciliacion y autorizacién
previamente a su pago de los precios unitarios, precio alzado y/o mixtos, que no
estén contenidos dentro del catalogo de conceptos originales, con el objeto de
dar cumplimiento con lo establecido en el contrato respectivo.

12. Verificar, para su tramite de pago, que las estimaciones por trabajos
ejecutados que presente el contratista, se encuentran avaladas con la
documentacién soporte que acredita que los trabajos estimados se realizaron
de acuerdo con las especificaciones requeridas, con el fin de cumplir las
condiciones de pago pactadas en el contrato correspondiente.

13. Proporcionar informe mensual a la Secretaria de la Funcién Publica
relacionado con el avance fisico financiero de las obras en ejecucion, a través
de medios electrénicos y conforme a los formatos establecidos para tal efecto,
con el objeto de asegurar la transparencia en el ejercicio del presupuesto del
gasto y su adecuada aplicacion.

14. Integrar los contratos de obra publica por cada ejercicio fiscal a la bitacora
electronica establecida por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de
medios remotos de comunicacion electronica, con la finalidad de asegurar un
eficiente y transparente registro de los asuntos y eventos importantes que se
presenten durante la ejecucion de los trabajos.

15. Mantener actualizado el control y seguimiento del avance fisico financiero
de las obras publicas en ejecucién, con el proposito de contar con informacion
clara, veraz y oportuna para seguimiento y toma de decisiones, a través de la
integracién de informes mensuales que incluyan porcentajes de avance,
graficos e imagenes.
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Nombre del Puesto:

Asistente en Comunicacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-715-1-E1C012P-0000284-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,790.00 (Veinte mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Promocién Cultural y Acervo Patrimonial.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Actuacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Tramites y Servicios.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo

Desempefo Permanente con Integridad.

Nooakwh

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias de las Artes y las Letras

Teoria, Andlisis y Critica Literarias

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Sociales

Biblioteconomia

Conocimientos:

Proteccién y Conservacién del Patrimonio Cultural, Promocién y Difusion
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto.

Funciones 1. Capturar, revisar y corregir los textos del cartel y cartelera mensual,
Principales: programas de mano, invitaciones, volantes, carteles de apoyo,

personificadores, invitaciones electrénicas, entre otros.

2. Dar seguimiento al disefio de los diversos materiales de difusion.

3. Preparar la informacién sobre las actividades artistico-culturales de la
DGPCOPAP para su difusion en los medios de comunicacion masiva (no
pagados).

4. Elaborar el calendario de publicacion de las inserciones de prensa pagadas
para su elaboracion, disefio y envio.
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5. Programar para su pago, el nimero de inserciones por medio periodistico,
de acuerdo al presupuesto disponible y considerando a los medios de
comunicacion masiva certificados en el Gobierno Federal.

6. Revisar la informacion y el disefio de las inserciones de prensa pagadas de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Manual de Imagen Institucional
del Gobierno Federal, y coordinar su envio a la Unidad de Voceria y
Comunicaciéon Social para su publicacion.

7. Coordinar el envio de informacién de las actividades artistico culturales y
supervisar su actualizacion y publicaciéon en el portal de internet por parte de la
Direccion de Soluciones de Negocios de Portales Institucionales.

8. Revisar y corregir la informacién de las actividades artistico culturales de la
DGPCOPAP que se publica en la pagina web de la SHCP.

9. Asistir y orientar al publico en general durante la realizacion de la actividad
artistico-cultural que se presenta.

10. Informar al publico asistente al término de cada presentacion, las préximas
actividades artistico-culturales de la DGPCOPAP.

11. Recabar y revisar los comentarios y sugerencias del publico asistente a
cada actividad artistico-cultural y elaborar un reporte de los mismos y de la
afluencia.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6é para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
solo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.
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C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion
General de Administracion Escolar de la UNAM. EI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempeiia otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta

Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-

shep.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras

publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47

del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacién previo a obtener su nhombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora

publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser

exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la

Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las

personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que

ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas uUnicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitaciéon, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafniarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).



322 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de septiembre de 2022

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo I,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ninglin caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 21 de septiembre de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Del 21 de septiembre al 04 de octubre de 2022
Revisién Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se sefala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 05 de octubre al 19 de diciembre de 2022
Evaluacion de Habilidades Del 05 de octubre al 19 de diciembre de 2022
Revisién y Evaluacion Documental Del 05 de octubre al 19 de diciembre de 2022
Evaluacion de la Experiencia y Del 05 de octubre al 19 de diciembre de 2022
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Comité Del 05 de octubre al 19 de diciembre de 2022
Técnico de Seleccion
Determinacién Del 05 de octubre al 19 de diciembre de 2022

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,

lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de mediciéon, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su andlisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislaciéon en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacién al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“‘D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Puablica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

— Orden en los puestos desempefiados.

—  Duracion en los puestos desempefiados.

—  Experiencia en el Sector publico.

—  Experiencia en el Sector privado.

—  Experiencia en el Sector social.

— Nivel de responsabilidad.
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— Nivel de remuneracion.

— Relevancia de funciones o actividades.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

— Resultados de las evaluaciones del desempefio.

— Resultados de las acciones de capacitacion.

— Resultados de procesos de certificacion.

— Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

— Distinciones.

— Reconocimientos o premios.

— Actividad destacada en lo individual.

— Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos
ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
meétodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con

puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita.

En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista

el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe

sefialar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
— Contexto, (favorable o adverso)
— Estrategia (simple o compleja)
— Resultado (sin impacto o con impacto)
—  Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccioén Il de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacién, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelaciéon, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccidon | Direccién
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupaciéon
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviardn a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacidon de un folio, deberan

dirigirse a comite _tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la |Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, esta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccidn
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 23,
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y articulos 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento, y numerales
174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 209, 248 y 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,

en vigor, emiten la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 09-2022

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes

plazas vacantes:

Nombre de la Plaza

Direccion General de Financiamiento y Apoyo (01-09-22).

Codigo

10-440-1-M1C029P-0000248-E-C-C

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $147,757.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Desarrollo Productivo.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Establecer y coordinar las estrategias y programas que
fomenten la diversificacién de productos crediticios y no crediticios; asi como
facilitar el acceso al financiamiento de los emprendedores y las micro, pequefia y
mediana empresas, a fin de coadyuvar a su crecimiento, inclusiéon y potenciacion.

Funcién 1: Proponer, a su superior jerarquico, la creacion de vehiculos de
inversion para impulsar el desarrollo de proyectos productivos de
emprendedores y de las micro, pequefias y medianas empresas en el pais.
Funcién 2: Disefiar y proponer a su superior jerarquico convocatorias para
facilitar el acceso de los emprendedores, de las micro, pequefias y medianas
empresas al financiamiento a través de esquemas de crédito o capital.
Funcién 3: Elaborar y supervisar los programas operativos de créditos y
apoyos no crediticios, que tengan como fin fomentar la competencia y brindar
mejores condiciones para las micro, pequefias y medianas empresas.
Funciéon 4: Disefar las estrategias para el otorgamiento de apoyos
crediticios y no crediticios a emprendedores y a las micro, pequefas vy
medianas empresas.

Funcién 5: Disefiar y proponer a su superior jerarquico, los procesos y
herramientas que permitan identificar y evaluar los riesgos de las politicas
que corresponde implementar a la unidad de desarrollo productivo.

Funcién 6: Analizar la informacion financiera y operativa de las instituciones,
organizaciones o empresas que soliciten a la Secretaria la constancia
referida en el articulo 4 del reglamento de la Ley Federal de Proteccién al
Consumidor.

Funcién 7: Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de
los programas de apoyo al financiamiento para las micro, pequefias y
medianas empresas, conforme a los programas vigentes de la Secretaria.

Perfil y Requisitos

Académicos: Maestria Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Administracién, Derecho y/o
Ciencias Politicas y Administracion Publica

Laborales: 8 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Teoria
Econdmica y/o Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.
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Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Oftros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 95

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccion sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en
dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Direccion de Administracion de Sistemas Informaticos (02-09-22).

Codigo

10-713-1-M1C019P-0000108-E-C-K

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $77,983.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Col. San Jeronimo Aculco, Alcaldia Magdalena
Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Proporcionar la tecnologia de software para la automatizaciéon
de las actividades de las unidades administrativas responsables, la evaluacién de
necesidades de capacitacion informatica, el abastecimiento de insumos
informaticos a las unidades administrativas de la Secretaria de Economia, la
supervision del sistema de calidad, asi como la administracion de la operacion del
comité de informatica.

e Funcién 1: Diseflar un programa de implementacion de sistemas
informaticos en las unidades administrativas derivado de la deteccién de
necesidades de desarrollo.

¢ Funcioén 2: Dirigir la asesoria y el disefio de sistemas informaticos para a las
Unidades Administrativas de la Secretaria

e Funcién 3: Coordinar la instalacion y adaptacién de sistemas de paquetes
informaticos en las unidades administrativas, asi como su correcciéon y
actualizacion.

e Funcién 4: Disefiar el programa anual de requerimientos de recursos
informaticos de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

e Funcién 5: Integrar el presupuesto de desarrollo de sistemas informaticos
tendientes a automatizar la operatividad de la Direccién General.

e Funcién 6: Disefiar lineamientos sobre las caracteristicas normativas de la
documentacién técnica y de operacion correspondiente a los sistemas
informaticos que se desarrollen para ser utilizados en la Direccién General.

e Funcién 7: Coordinar la elaboracion de reportes sobre el comportamiento de
los tramites que recibe la Direcciéon General.

e Funcidén 8: Supervisar la operacién de los servidores de alto rendimiento
para optimizar los procesos de las unidades administrativas.

e Funcién 9: Verificar que se proporcione a las Unidades Administrativas de la
Secretaria herramientas alternativas de presentacion y operacion de la
informacion.

e  Funcién 10: Coordinar la operacion del sistema integral de gestion registral y
verificar su actualizacion o modificaciones en el mddulo de propiedad.

e Funcién 11: Dirigir la asesoria a usuarios en la operacion del sistema
informatico en los registros publicos de la propiedad y establecer indicadores
que evaluen su impacto.

e Funcién 12: Dirigir la operacion del médulo de garantias mobiliarias.
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Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion y/o Comunicacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y
Calidad, Ingenieria y/o Eléctrica y Electrénica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informética y/o
Matematicas - Actuaria.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias de los
Ordenadores.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores, Seguridad Radiolégica y/o Tecnologia de las
Telecomunicaciones.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Requiere Idioma Inglés Intermedio.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion determin6 entrevistar hasta 10 candidatos,
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccion sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Direccion de Analisis de Politicas Sectoriales (03-09-22).

Cédigo

10-415-1-M1C017P-0000167-E-C-C

Numero de vacantes

01

Percepcion ordinaria $60,197.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,

C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dirigir la elaboraciéon de informes asegurando el cumplimiento
de los lineamientos que permiten identificar de forma particular el desempefio de
las politicas sectoriales para promover el desarrollo y la competitividad de las
industrias pesadas y de alta tecnologia.

e Funcion 1:

Dirigir y elaborar informes que permitan emitir recomendaciones

de politica, en el ambito de las industrias pesadas y de alta tecnologia para
que contribuyan a mejorar su competitividad.

e Funcién 2:

Evaluar la informacién sectorial derivada de las cifras publicadas

por INEGI y otras fuentes para facilitar la elaboracién de informes de las
industrias pesadas y de alta tecnologia.

e Funcion 3:

Dirigir el analisis de los efectos de las disposiciones normativas,

programas y mecanismos que influyen en la politica industrial para proponer
acciones y estrategias que contribuyan al desarrollo y competitividad de las
industrias pesadas y de alta tecnologia.
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Funcion 4: Informar los resultados de los analisis de los efectos de las
principales politicas que influyen en el desarrollo y competitividad de las
industrias pesadas que permitan disefiar y proponer acciones de politica
publica y estrategias.

Funcion 5: Coordinar el disefio, elaboracion e implementacién de
disposiciones normativas, programas y mecanismos de apoyo para impulsar
las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Funcién 6: Proponer y acordar en los comités, comisiones o grupos de
trabajo acciones de politica publica, estrategias e implementacion de
disposiciones normativas, programas y mecanismos de apoyo para impulsar
las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Funcién 7: Coordinar acciones de modificacion, control, seguimiento y
mejora de la politica industrial para promover el desarrollo y la competitividad
de las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Funcion 8: Proponer criterios y coordinar la evaluacion de la operacion de
mecanismos de politica publica para determinar su influencia, impacto,
efectos y ajustes necesarios.

Funcion 9: Emitir opinion sobre las problematicas de coyuntura y coordinar
la elaboraciéon de reportes e informes que permitan la toma de decisiones
sobre la aplicacion y/o modificacion de la politica industrial en el ambito de
las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Economia, Derecho y/o
Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas, Actividad Econdémica, Economia General y/u
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Evaluacion de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo.

Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Oftros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para acceder
a entrevista ante el
Comité de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determin6é entrevistar hasta 10 candidatos
(as) conforme al orden de prelacion que emita el
sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en
dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Subdireccién de Medio Ambiente (04-09-22).

Cédigo

10-610-1-M1C016P-0000045-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria
(Mensual Bruto)

$48,705.00 M.N.

Adscripcion

Direccion General de Minas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco,
Naucalpan de Juarez, C.P. 53950, Estado de México.
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Objetivos y Objetivo General: Representar al sector publico minero ante autoridades y
Funciones funcionarios de sectores ambientales, con objeto de asegurar que, en la
Principales formulacion y desarrollo de instrumentos de politica ambiental, se consideren sus

particularidades en el marco del desarrollo sustentable.

Funcion 1: Participar en los trabajos relativos a la elaboracién de Normas
Oficiales Mexicanas que incidan directa o indirectamente en la actividad
minera.

Funcion 2: Proporcionar asesoria e informacién a dependencias de
gubernamentales y publico en general con objeto de difundir la regulacion,
procedimientos y acciones del sector minero en temas ambientales.

Funciéon 3: Entregar informacion de areas naturales protegidas para
mantener actualizada la cartografia minera nacional y estar en condiciones
de avisar cuando las concesiones se ubiquen en esas zonas.

Funcién 4: Elaborar informaciébn y propuestas para las autoridades
ambientales con el propésito de que se establezcan lineamientos especificos
para la mineria en las areas naturales protegidas y los ordenamientos
ecologicos en el pais.

Funcién 5: Analizar y emitir opinién sobre los estudios previos justificativos,
decretos y programas de manejo de areas naturales protegidas realizadas
por la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas o por la
SEMARNAT, asi como las manifestaciones de impacto regulatorio
correspondientes.

Funcién 6: Participar en consejos asesores 0 subconsejos de mineria en
areas naturales protegidas federales decretadas en regiones con vocacion
minera.

Funcion 7: Analizar y emitir comentarios sobre informes y documentos
relacionados con ecologia y mineria.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Minero, Ecologia y/o
Geologia.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Minera,
Tecnologia Metalurgica y/o Ingenieria y Tecnologia del Medio

Ambiente.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determiné entrevistar hasta 10 candidatos.
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Plaza

Departamento de Recursos Materiales (05-09-22).

Codigo

10-700-1-M1C014P-0000340-E-C-N

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $30,290.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Administracion y Finanzas.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Colonia, Condesa, Alcaldia. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Administrar los recursos materiales, tecnologicos y servicios
generales, requeridos por la unidad de administracién y finanzas (UAF) y sus
Direcciones Generales adscritas, a fin de cumplir con el logro de sus metas
institucionales.

Funcién 1: Verificar las solicitudes en materia de bienes y servicios para
integrar y dar seguimiento al programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como apoyar en la revision del proceso de
contrataciéon de bienes y servicios de la Unidad de Administracion y
Finanzas, la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) y la Direccion
General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad (DGPPC).

Funcion 2: Planear la logistica para entregar los bienes muebles que
requieran las Direcciones Generales adscritas a la Unidad de Administracion
y Finanzas para el ejercicio de sus funciones.

Funcion 3: Realizar el levantamiento del inventario de bienes muebles de la
Unidad de Administracion y Finanzas y sus Direcciones Generales adscritas
para mantener actualizado el sistema de registro y control de inventario.
Funcién 4: Programar y supervisar la logistica para abastecer los materiales
de oficina, papeleria, cafeteria y servicios de mensajeria, entre otros, de la
unidad y las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad para su correcto funcionamiento.
Funcion 5: Administrar el parque vehicular de la Unidad de Administracion y
Finanzas, la Direcciéon General de Recursos Humanos, la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion y la Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad con el fin de optimizar y racionalizar su uso y
asegurar su guarda y funcionamiento.

Funcion 6: Dar seguimiento a las acciones en materia de proteccién civil
para contribuir a la seguridad de las personas y bienes de la Unidad de
Administracién y Finanzas y las Direcciones Generales Adscritas a ésta.
Funcién 7: Verificar la administraciéon de los expedientes de la direccién para
dar seguimiento a las acciones de archivo de concentracién y disposicion
final.

Funcion 8: Apoyar a la Direccion de Administracion en el proceso para
adquirir los bienes y/o servicios, menores a (300) trescientas veces la unidad
de medida y actualizacion (UMA) de la Unidad de Administracion y Finanzas
y las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad, conforme a la normatividad, para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion Publica, Politicas
Publicas, Contaduria, Economia, Finanzas, Administracion y/o
Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Contabilidad
y/o Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Archivonomia y Control
Documental.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
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Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 80

Conformacién de la
prelacion para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos.
(as) conforme al orden de prelacion que emita el
sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Planeacion (06-09-22).

Cédigo

10-713-1-M1C014P-0000153-E-C-K

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $30,290.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Col. San Jeronimo Aculco, Alcaldia Magdalena

Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que el logro de los proyectos en materia de TIC sea
coordinado en articulacion con la planeacion estratégica, para permitirle a la
Secretaria de Economia alcanzar sus objetivos estratégicos.

Funcion 1: sistematizar los esfuerzos de la Secretaria de Economia en
materia de proyectos de TIC, supervisando que los proyectos de TIC se
ejecuten con apego a normas y estandares institucionales.

Funcion 2: Integrar el portafolio de proyectos de TIC de la Secretaria.
Funcién 3: Coordinar la implementacion de las actividades necesarias que
permitan optimizar el valor del portafolio de proyectos de TIC de la
Secretaria.

Funcion 4: Coordinar la consolidacion de la informacion relativa a los
proyectos de las unidades responsables en la ejecucion de proyectos
referentes a las TIC, catalogados por la Secretaria de la Funcion Publica
como de alto impacto ciudadano y que, por lo tanto, se encuentren inscritos
en el PETIC.

Funcién 5: Supervisar el informe del avance de los mismos, ante la
Secretaria de la Funcion Publica o aquella instancia reguladora que
corresponda.

Funcion 6: Difundir el objetivo de la oficina de administracion de proyectos
de tic institucional.

Funcién 7: Elaborar y revisar la normatividad en materia de funcionamiento
de la oficina de administracién de proyectos de TIC para la difusion de la
misma.

Funcién 8: Asesorar a las unidades responsables usuarias e impulsoras de
iniciativas o proyectos, para permitir la instrumentaciéon de la normatividad y
los estandares que la oficina exige durante la ejecucion de proyectos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e
Informatica, Contaduria y/o Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Contaduria
y/o Matematicas — Actuaria.
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Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Economia General, Sistemas
Econdmicos, Actividad Econdémica, Contabilidad y/o Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccion sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en
dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya  entrevistados, se  continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Promocion A (07-09-22).

Codigo

10-114-1-M1C014P-0000265-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $30,290.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Colonia, Condesa, Alcaldia. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y difundir, en el ambito de su competencia, los

programas institucionales de la Secretaria de Economia y de sus organismos

desconcentrados y descentralizados, vinculandose con gobiernos estatales,
municipales, camaras y otras dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

e Funciéon 1: Elaborar estrategias de promocién para los programas
institucionales, a fin de cumplir con los objetivos e indicadores de la
representacion federal.

e Funcién 2: Coordinar la logistica de los eventos de promocién en la
representacion federal, y supervisar la elaboracion de material de apoyo.

e Funcidén 3: Asistir a foros, universidades, camaras y con empresas, para
difundir los programas de promocion.

e Funcioén 4: Realizar las minutas con los acuerdos derivadas de las reuniones
con empresarios de diferentes ramas de negocios.

e Funcién 5: Analizar la informacién de las empresas que son susceptibles de
apoyos emergentes por parte de gobiernos estatales y gobierno federal.

e Funcién 6: Analizar los proyectos susceptibles de ser financiados, para
verificar el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.

e Funciéon 7: Coordinar los trabajos de verificacion de informacién de
empresarios o comunidad empresarial, a fin de contribuir a la autorizacion de
financiamiento.

¢ Funcioén 8: Participar en la capacitacion a empresarios y emprendedores en
materia de las actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o
creacion de sus negocios.
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e Funcién 9: Supervisar la actualizacion del sistema de informacién SICIA
para apoyo de la poblacion en caso de emergencia.

e Funcién 10: Coordinar la capacitacion y actualizacion del

personal

relacionada con los programas de promocion econémica, competencia de la

Secretaria.
Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad, = Administracion, = Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia General,

Economia Internacional, Actividad Econdmica, Economia
Sectorial, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administraciéon de Proyectos de Inversion y Riesgo y/o
Evaluacion.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Archivonomia y Control
Documental.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias de los Ordenadores
y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Evaluacion de

Habilidad 1.Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion

prelacion para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determin6 entrevistar hasta 10 candidatos
(as) conforme al orden de prelacion que emita el
sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en
dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya  entrevistados, se  continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Apoyo en Licitaciones (08-09-22).

Codigo

10-700-1-M1C014P-0000236-E-C-N

Numero de vacantes

01

Percepcion ordinaria $23,274.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Administracién y Finanzas.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Colonia, Condesa, Alcaldia. Cuauhtémoc,

C.P. 06140, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se apoye en la gestion de las adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios, solicitadas por las diferentes unidades
adscritas a la Oficialia Mayor.

Funcion 1: Integrar la documentacion correspondiente de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Funcién 2: Revisar de documentacion enviada por las areas para la atencion
de las adquisiciones y contrataciones.

Funcién 3: Gestionar las solicitudes de contratacion y/o adquisicién, ante la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales para su
Tramite.

Funcién 4: Realizar solicitudes de cotizacién con proveedores, a efecto de
realizar la contratacion y/o adquisicién con el proveedor que ofrezca las
mejores condiciones a la Secretaria en apego a las necesidades de las
areas.

Funcién 5: Realizar evaluaciones de las cotizaciones a efecto de cumplir con
la normatividad.

Funcion 6: Gestionar en coordinacion con las areas, para la entrega de los
servicios o bienes a contratar.

Funcion 7: Revisar la documentacion necesaria para el tramite de pago ante
la subdireccion de recursos financieros.

Funcion 8: Integracion del expediente correspondiente de la convocatoria.
Funcion 9: Realizar la calendarizacion de los eventos a realizarse.

Funcién 10: Revisibn de las convocatorias por las contrataciones y
adquisiciones solicitadas por las unidades.

Funcién 11: Dar seguimiento a las contrataciones y adquisiciones con
respecto a la formalizacion del instrumento legal.

Funcién 12: Coordinacién con las areas para gestionar el tramite pago de
proveedores y/o prestadores(as) de servicios.

Funcién 13: Coordinar con las diferentes areas para la integracion y
consolidacion de sus necesidades para cada ejercicio fiscal.

Funcién 14: Capturar en la mascara proporcionada por la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales toda la informacién con
respecto al programa.

Funcion 15: Hacer la revision del programa anual conforme a lo autorizacién
en el presupuesto de cada afio.

Funcién 16: Revisar que la documentacion este conforme a la normatividad
aplicable, para las contrataciones y adquisiciones solicitadas por las areas.
Funcién 17: Asistir a reuniones para aclarar cuestionamientos o dudas por
las diferentes areas.

Funcion 18: Proponer estrategias con relacion a las contrataciones y
adquisiciones.

Funcion 19: Realizar asesorias en materia de contrataciones a las
Direcciones Generales adscritas a la Oficialia Mayor.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Turismo, Contaduria, Administracion y/o
Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y/o
Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas, Actividad Econémica y/o Contabilidad.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80
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Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacibn que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Recursos Humanos B (09-09-22).

Codigo

10-400-1-M1C014P-0000091-E-C-M

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $23,274.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Subsecretaria de Industria y Comercio.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Gestionar tramites en materia de Recursos Humanos en
apego a la normatividad vigente, a fin de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en las unidades administrativas que integran la Subsecretaria de
Industria y Comercio.

Funcién 1: Dar seguimiento a los ingresos de personal en sus diversas
modalidades a fin de que éstos se realicen en apego a las disposiciones
normativas correspondientes.

Funciéon 2: Realizar los tramites de bajas del personal, conforme a los
procedimientos y lineamientos normativos vigentes.

Funcién 3: Participar en el proceso de baja del sistema de gestion de la
calidad, en lo concerniente a la gestiébn de la documentacién de baja
correspondiente a las unidades administrativas de la SSIC que le sean
asignadas.

Funcién 4: Apoyar y dar seguimiento a la alineaciéon y actualizaciéon de los
perfiles de puestos de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Industria y Comercio.

Funcién 5: Auxiliar a las diversas unidades administrativas en la realizacién
de los trdmites de publicacién de concursos y seguimiento a la publicacion de
convocatorias del Servicio Profesional de Carrera.

Funcién 6: Gestionar el archivo y documentaciéon generados en los procesos
de ingreso y baja del personal, asi como la integracion y actualizacion de
expedientes.

Funcién 7: Supervisar la entrega de recibos de némina al personal, asi como
la devolucién de las nébminas a la Direccion General de Recursos Humanos.
Funcion 8: Registrar las bajas, altas, cambios y movimientos de personal en
las plantillas del personal operativo base y confianza, asi como del personal
de mando medio y proceder a la actualizaciéon de los organigramas
autorizados correspondientes.

Funcién 9: Auxiliar en el llenado de los formatos de seguros institucionales,
formatos de ingreso y baja del personal.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Derecho,
Economia, Educacion, Mercadotecnia y Comercio, Relaciones
Internacionales, Psicologia, Ciencias Sociales y/o Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Filosofia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.
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Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Actividad
Econdmica, Economia Sectorial y/u Organizacién y Direccion
de Empresas.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Servicios (10-09-22).

Codigo

10-400-1-M1C014P-0000090-E-C-F

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $23,274.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Subsecretaria de Industria y Comercio.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Controlar la elaboracion y gestion de la documentacién
soporte necesaria para los procesos de adquisiciones; a fin de obtener respuesta
en tiempo y forma de las areas facultadas, y estar en posibilidad de atender los
requerimientos de las unidades administrativas.

Funcién 1: Definir el tipo de proceso de adquisicion para los requerimientos
de las unidades administrativas.

Funcién 2: Registrar y controlar a través de bitacoras la gestion de la
documentacién soporte generada para el proceso de adquisicion.

Funcién 3: Supervisar los tiempos de repuesta de las areas facultadas de
autorizacion e involucradas en los procesos de adquisicion.

Funcién 4: Administrar las cargas de trabajo de acuerdo a las capacidades
del personal.

Funcién 5: Supervisar el control y archivo de expedientes de los procesos de
adquisicion.

Funcién 6: Suministrar los recursos y herramientas necesarias para el
cumplimiento de las funciones operativas.

Funcién 7: Adecuar el proceso de adquisicion de acuerdo al calendario del
presupuesto programado.

Funcion 8: Vigilar y apoyar a las unidades administrativas en el ejercicio
oportuno de sus recursos.

Funcién 9: Informar a las unidades administrativas sobre los tiempos de
ejecucion y estatus del proyecto de los diferentes tipos de procedimientos de
adquisicion.
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Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Economia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Derecho, Contaduria y/o
Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computaciéon e Informatica y/o
Ingenieria.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas, Economia Sectorial, Administraciéon, Evaluacion,
Economia Internacional, Economia General y/o Actividad
Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Analisis y Analisis Funcional

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Enlace de Planeacion Estratégica (11-09-22).

Codigo

10-114-1-E1C011P-0000591-E-C-G

Numero de vacantes

01

Percepcion ordinaria $18,780.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Colonia, Condesa, Alcaldia. Cuauhtémoc,

C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en el seguimiento de las acciones de planeacién

estratégica y coordinacién de las politicas y programas de la Secretaria de

Economia para asegurar su congruencia con los objetivos del plan nacional de

desarrollo y del programa sectorial de economia.

e Funcién 1: Recabar las aportaciones de los programas especiales y el
programa sectorial a cargo de la Secretaria de Economia, con el fin de
asegurar la alineacién y congruencia con los objetivos del plan nacional de

desarrollo.

e Funcion 2:

Concertar reuniones de planeacion estratégica con las areas de

la Secretaria de Economia y su sector coordinado para la revision de
estrategias del programa sectorial.
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e Funcién 3: Elaborar notas para el seguimiento de acuerdos derivados de las
reuniones intersecretariales celebradas con motivo de la revision de
compromisos de programas especiales y sectoriales de otras dependencias
de la administracién publica federal

e Funcidn 4: Registrar los avances a las acciones de mejora del programa de
trabajo de control interno para poder consolidar el reporte trimestral del area.

e Funciéon 5: Integrar los resultados cualitativos de los programas
institucionales para facilitar su andlisis y seguimiento.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Finanzas, Administracion, Relaciones
Internacionales y/o Derecho.

Laborales: 9 meses de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Instituciones Politicas, Relaciones Internacionales y/o Ciencias
Politicas.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Economia General, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direcciébn de Empresas y/o
Economia Sectorial.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacibn que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en
dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Enlace de Minas (12-09-22).

Codigo

10-114-1-E1C011P-0000396-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $18,780.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Colonia, Condesa, Alcaldia. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en los procesos de revision y dictaminacion de

solicitudes de concesiébn minera, asi como en el analisis de la informacion

derivada de las visitas de inspeccion, para la evaluacion de ocupaciones

temporales y servidumbres.

e Funcién 1: Participar en las visitas de inspeccion para comprobacion de
obras y trabajos efectuados en las concesiones mineras, en apego a la
normatividad aplicable.
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Funcion 2: Integrar la informacion correspondiente a la resolucion de
tramites, procesos o recursos mineros, interpuestos o solicitados.

Funcién 3: Elaborar los informes derivados de las visitas de inspeccion, que
permitan brindar elementos para el seguimiento del tramite correspondiente.
Funcioén 4: Revisar las solicitudes de concesién minera, de conformidad con
la normatividad aplicable, para su aprobacién, emplazamiento o
desaprobacion.

Funcién 5: Participar en los procesos de verificacion para el cumplimiento de
obligaciones de los concesionarios mineros, en apego a la normatividad
aplicable.

Funcion 6: Participar en la actualizacién del catastro y cartografia minera de

la region.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato Titulado en:
Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.

Laborales:

4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia Requerida: Geologia, Geodesia y/o
Ciencias del Suelo (Edafologia).

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de la
Construccién, Tecnologia del Carbon y del Petroleo,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, Tecnologia e
Ingenieria Mecanicas y/o Tecnologia Minera.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Organizacion y Direccién de Empresas, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Actividad Econdmica, Economia
Internacional, Sistemas Econdmicos y/o Contabilidad.

Area General: Geografia.

Area de Experiencia Requerida: Geografia Econdémica.

Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacibn que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Plaza

Analista de Proyectos de Apoyo a Mipymes (13-09-22).

Codigo

10-440-1-E1C008P-0000246-E-C-I

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $14,216.00 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Desarrollo Productivo.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en ejecucion de los recursos presupuestarios para que
el apoyo a proyectos relacionados con las MIPYMES y emprendedores del pais
se realice en tiempo y forma.

Funcién 1: Registrar la documentacién comprobatoria y justificativa para el
otorgamiento de apoyos a proyectos relacionados con las MIPYMES del
pais, a fin de que las ministraciones de recursos se hagan de acuerdo a los
calendarios y programas de la unidad.

Funcion 2: Integrar la informacion para la revision documental de los
reintegros a la Tesoreria de la Federacion, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en las reglas de operacion y la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Funcién 3: Integrar las constancias de estratificacion de empresas para
verificar su entrega correspondiente.

Funcién 4: Integrar la informaciéon de las empresas para su analisis y la
elaboracion de cédulas o constancias de estratificacion de en términos del
acuerdo por el que se establece la estratificacion de las micro, pequefas y
medianas empresas.

Funcién 5: Digitalizar la documentacion soporte de los reintegros
presupuestarios y de los apoyos otorgados, asi como de los documentos
emitidos de constancias de estratificacion, para su clasificacion y registro en
los sistemas correspondientes.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato Titulado en:
Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.

Laborales:

4 afos de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacién de la
prelacion para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
(as) conforme al orden de prelacion que emita el
sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en
dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya  entrevistados, se  continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Plaza

Analista de Microempresas o Microindustrias (14-09-22).

Caédigo

10-440-1-E1C008P-0000247-E-C-S

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $14,216.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Desarrollo Productivo.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en la emision de constancias que acrediten a las
empresas su constitucion como microempresas o microindustrias, a fin de que se
realicen en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable.

Funcion 1: Apoyar en la integracion de la documentacion para la emision de
constancias que acrediten a las empresas su constitucibn como
microempresas o microindustrias.

Funcion 2: Apoyar en la recopilacion de opiniones formuladas por las
empresas solicitantes respecto del procedimiento de emision de constancias
para registrar modificaciones o mejoras en el sistema aperturado para tal fin y
que sirva para la publicacion del padrén nacional de la micro industria.
Funcion 3: Llevar a cabo la recopilacién y clasificacion conforme a la
normatividad aplicable, de las constancias que acrediten a las empresas su
constitucion como microempresas o microindustrias para su publicacién en el
padrén nacional de la microindustria.

Funcion 4: Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las
constancias emitidas a las empresas, con la finalidad de contar con
informacion precisa para la integracion de informes periédicos.

Funciéon 5: Digitalizar la documentacién recibida para la emision de
constancias, con la finalidad de eficientar las consultas de informacion por
parte de las dependencias que otorguen apoyos y estimulos a las empresas
conforme a la Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad
Artesanal, a la Ley de Ingresos de la Federacién y a las demas disposiciones
legales y administrativas que los establezcan.

Perfil y Requisitos

Académicos: Preparatoria o Bachillerato Titulado en:

Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial y/o
Actividad Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
a entrevista ante el | (as) conforme al orden de prelacion que emita el
Comité de Seleccién sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en

dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en
caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).
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Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
abril de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12
de julio de 2010 y ultima reforma 17 de mayo de 2019, respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC,
se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informaciéon Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a
través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 21 de septiembre de
2022, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcibn a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacién

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de
la Dependencia.

de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-

Conocimientos | secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

y Habilidades La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicién en la
pagina electrénica de hitp://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published en la seccién de trabaja
en la SE.

Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y

Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no

Documental*

contar con el original se aceptaran copias certificadas:

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal (3
copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con
el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o
Cédula Profesional).
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e)

f)

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion
por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
vélidos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las péaginas electronicas de las
Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se
considera como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la
Secretaria de Educacién Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana

mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico

o ser ministra/o de culto; que la documentacion presentada es auténtica; que no

tiene conflicto de intereses con la Secretaria de Economia u otra Instituciéon, si

tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la Secretaria de

Economia; asimismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracién

Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los

programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago

de una indemnizaciéon por la terminacién de su relacion laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo

protesta de decir verdad:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/755279/Escrito_bajo_Protesto_de

__decir_Verdad_SE.pdf

Para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y

Valoracion del Mérito. (Revision Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes

en el escrito sefalado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité

Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los

efectos administrativos y/o legales que correspondan.
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En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacién de su relacion

laboral en la Administracién Publica Federal, deberan presentar en original y copia
del contrato de finiquito o documento que acredite su estatus. Su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o
avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya no
se le requerira documento para acreditar este nivel.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucién de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias
como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el
idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la Secretaria
de Educacién Publica, esto siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afos de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,

para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio,

Contratos, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia

de Derechos (Sinavid) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro,

Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con liga

http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre vy

cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también pueden
presentar Constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por las

Dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral

deberan ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se

aceptan como constancias las cartas de recomendacion, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

Se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la

correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de

Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial expedido por la

Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o

Practicas Profesionales, de conformidad con el numeral 35 de las

Disposiciones.

Cabe sefialar que se aceptara la constancia emitida del Programa Joévenes

construyendo el futuro para acreditar afios de experiencia laboral (misma que

debera ser congruente con las areas de experiencia solicitadas en el peffil
correspondiente).

En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de

Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promociéon por

concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones,

publicado el 17 de mayo de 2019, se tomaran en cuenta las dos Ultimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de

Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso

aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de

Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos

de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las
Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados
en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a
su cargo en la Administracién Publica. Tratdndose de Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no sera necesario que
presenten dichas evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 17 de mayo de 2019.
Deberan Descargar el Formato carta protesta no ser persona Servidora Publica de
Carrera mismo que deberd ser presentado en la (Etapa de Revision Documental).
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/755305/Formato_de_no_ser_SPC.pdf
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homaélogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ninglin motivo los documentos requeridos en la etapa de revisién
documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefialado en estas bases.
Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para
constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a
los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que
resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:
a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacién
(CURP).
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).
c) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).
d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.
*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como
el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacién de gel
antibacterial.

Etapa de
Evaluacion de
la Experiencia y
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracioén;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto
vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

1. Acciones de desarrollo profesional;

2. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

3. Resultados de las acciones de capacitacion;

4. Resultados de procesos de certificacion;
5
6
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. Logros;
. Distinciones;
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7. Reconocimientos o premios;

8. Actividad destacada en lo individual;

9. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas
evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en:
www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de revisiéon
documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como
el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion de gel
antibacterial.

Etapas y De conformidad con lo establecido en la Fraccion 11l del Art. 21 de la LSPC, en el Art.
Fechas del 34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo lll, Seccion VIII de las Disposiciones,
concurso publicado el 17 de mayo de 2019 y el procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:
I. Revisién Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacion de convocatoria. 21 de septiembre de 2022.
Registro de aspirantes. Del 21 de septiembre al 04 de octubre de 2022.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 10 de octubre de 2022.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 10 de octubre de 2022.
Revisién Documental, Evaluacion de la A partir del 10 de octubre de 2022.
Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 10 de octubre de 2022.
Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 10 de octubre de 2022.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada
etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cédmputo del area de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso quedando
inmediatamente descartado del concurso; por ningin motivo se permitira la
aplicacion de evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de los
horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el
Estado de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la
Secretaria de Economia, en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

e No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje
enviado en el sistema de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. El Unico medio oficial de comunicacién con las y los
aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacién que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacién respectiva si el participante no presenta la
documentacion requerida por la Dependencia.
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**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacion de las
evaluaciones de conocimientos, habilidades, revision documental, evaluacion del
mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en
Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jerénimo Aculco, Alcaldia
Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion
de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia
sélo por el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no
seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la
operacién del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la experiencia
se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de
enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una etapa
de descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién
de la experiencia y valoraciéon del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelaciéon la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles de acuerdo al sistema de
puntaciéon general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servirda como referencia para la seleccion de
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Selecciodn, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacién
de la prelacién para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a
un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.
*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion
de gel antibacterial.
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Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con lo
establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los
criterios y el procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios,
sera posible realizar la entrevista de manera remota por medio de la plataforma de
videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposicion del area de ingreso, para llevar
a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

e Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para guardar
la sana distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del Comité
(DGRH), el representante de la Secretaria de la Funcion Publica (OIC) y el
Presidente del Comité Técnico de Seleccién (Jefe inmediato del puesto), y que el
aspirante esté via remota a través de la plataforma tecnologica con claves de
acceso personalizadas. Otra opcién, en su caso, es que todos los participantes
del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

e Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacion y del
Comité Técnico de Seleccidon, se podran realizar con firma digital, y se
resguardaran las Actas en los archivos del area responsable de los concursos.
(Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del CTS).

e La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacién, dichos
criterios se calificaran con la misma ponderacién y cada miembro asentara la
calificacion que corresponda de una escala de 0 a 100 puntos sin decimales a
cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluacion, finalmente el
sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificacién de cada
candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacién General, los
puntos correspondientes a la etapa de entrevista.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene

establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales

como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion
de gel antibacterial.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al teléfono 55-56-
29-95-00 ext. 59057 y 57130.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso, se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca
el calendario de la convocatoria.

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion
determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o
errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema
TrabajaEn.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que el o la aspirante tendra Unicamente el periodo de registro e inscripciéon a las
plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacién de folio, el cual se
debera remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electronico, a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso
debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcion. Es importante el
sefalar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de
folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx

Para la Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia

validacion de
calificacion de
examenes de
conocimientos

de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.
En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que el o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripciéon a las
plazas, asi como el dia de la evaluaciéon de conocimientos técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 10, Col. San Jerénimo Aculco,
Alcaldia Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la Direccién de
Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito
debera:
e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.
e Senalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia,
y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefalar
que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.
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5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacién por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

6. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revisibn de examenes, s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Jefa de Departamento en la Direccién de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y
Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada
mediante Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 26 de abril de 2019.
La Secretaria Técnica
Lic. Cinthya Paola Lopez Salorio
Rubrica.

Secretaria de la Funcion Publica
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 433

Con fundamento en los articulos 2, 23, 26, 28, 74 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y numerales
196, 197, 199 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus ultimas reformas, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 433

Se comunica que el puesto denominado DIRECTOR(A) DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES, con
cédigo 27-320-1-M1C019P-0000127-E-C-J, incluido en la Convocatoria Publica y Abierta No. 433, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 2022, no se publicé en el portal electrénico de
trabajaen.gob.mx, derivado de la logistica sobre publicaciones de puestos sujetos al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que la publicacién de dicho puesto sera
diferida. En este sentido, las personas interesadas en participar en el concurso respectivo, deberan estar
atentas a la nueva fecha de publicacion.

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perijuicio al publico
en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal en esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rdabrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Arbitraje Médico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CONAMED/2022/04

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Arbitraje Médico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONAMED/2022/04 de los concursos para ocupar las
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION MEDICA (CONCILIACION) (01/04/22)

Cédigo 12-M00-1-M1C018P-0000153-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $67,037.00 (Sesenta y siete mil treinta
vacantes (Mensual Bruto) y siete pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL:

Funciones PROMOVER LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS DE NATURALEZA
Principales MEDICA FAVORECIENDO EL PROCESO CONCILIATORIO A FIN DE OBTENER

EL ACUERDO VOLUNTARIO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS O EN SU
CASO, CONDUCIR AL ARBITRAJE.
FUNCIONES:

1.

ELABORAR EN SU CASO PROPUESTAS DE ARREGLO EN AMIGABLE
COMPOSICION.

2. ACTUAR CON IMPARCIALIDAD EN APEGO A LOS VALORES DE LA
INSTITUCION.
3. DESEMPENAR EL ACTUAR CON OBJETIVIDAD BASADO EN LA
DOCUMENTACION DISPONIBLE.
4. PROCURAR EL ARBITRAJE EN LOS CASOS NO SUSCEPTIBLES DE SER
CONCILIADOS.
5. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RECOMENDACIONES QUE
PERMITAN MEJORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
6. PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LAS RECOMENDACIONES
ELABORADAS Y EL APEGO A LA NORMATIVIDAD EXISTENTE.
7. EFECTUAR LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION PROPICIANDO EL
DIALOGO ENTRE LAS PARTES QUE PERMITAN EL ENTENDIMIENTO.
8. ANALIZAR LAS PRINCIPALES CAUSAS DE INCONFORMIDAD.
9. ANALIZAR LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS PARTES PARA
TENER ELEMENTOS OBJETIVOS QUE PROMUEVAN LA CONCILIACION.
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA.
Laborales Areas y Afhos de Experiencia Laboral 4 afios en:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS
AREA GENERAL MEDICINA INTERNA.
Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No Requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacién determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
la entrevista www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité los/as concursantes.

de Seleccion
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Nombre de la Plaza

DIRECCION JURIDICO PERICIAL (ARBITRAJE) (02/04/22)

Codigo 12-M00-1-M1C018P-0000162-E-C-F

Nuamero de 01 Percepcion ordinaria $67,037.00 (Sesenta y siete mil treinta
vacantes (Mensual Bruto) y siete pesos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL:

Funciones CONTRIBUIR EN LAS EMISION DE DICTAMENES PERICIALES.

Principales FUNCIONES:

1.

ESTUDIAR LOS EXPEDIENTES TURNADOS PARA DICTAMEN PERICIAL A
FIN DE PRECISAR LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS, LOS ELEMENTOS
MEDICO-FORENSES DE INTERES PARA EL CASO, EL ALCANCE
JURIDICO DEL ASUNTO Y LOS ELEMENTOS DE LEX ARTIS Y
DEONTOLOGIA NECESARIOS Y, EN SUMA, LAS NECESIDADES Y
RELEVANCIA JURIDICA DEL CASO.

2. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS CON OPORTUNIDAD.
3. ASESORAR JURIDICAMENTE AL PERSONAL DE LA SALA PERICIAL.
4. RECOMENDAR ACCIONES JURIDICAS PARA EL TRAMITE PERICIAL.
5. INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES SANITARIAS INHERENTES A LOS
CASOS A ESTUDIO
6. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LOS INFORMES PERICIALES DE
LA COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO.
7. DESAHOGAR VISITAS Y FORMULAR PROYECTOS DE OFICIOS Y
COMUNICACION CON LAS AUTORIDADES PETICIONARIAS.
8. REPRESENTAR A LA COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO EN
LAS DILIGENCIAS PERICIALES.
9. PARTICIPAR EN LA FORMULACION E INTERPOSICION DE RECURSOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, A FIN DE DEFENDER EL INTERES
JURIDICO DE LA COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO.
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: DERECHO

Laborales Areas y Afhos de Experiencia Laboral 4 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL
PROCEDIMIENTOS
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

DEFENSA JURIDICA Y

Evaluacion de

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No Requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacidbn que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacién y deméas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabon, utilizacién
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso
de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos
personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica 'y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, con cuando menos dos dias habiles
de anticipacion, en un horario de 9:00 a 17:00 horas:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCuUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabaja en, en el que se detalle la
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sOlo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados
académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del
empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran
cartas laborales en hoja membretada y firmada que indiquen el periodo completo,
salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas de nombramientos y/o
renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales,
talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia
para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.
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Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las

siguientes actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de

becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite

cuando realizé alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area

de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos

institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades

realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la

experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se

evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas

de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada

por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en

www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccién han determinado solicitar la acreditaciéon

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion

de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o0 instituciones en que los/llas candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizaciéon no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé6 en el Sistema TrabajaEn y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.
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El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las
horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos
de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y O puntos a quien tenga entre 0 y 9
horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2019 y 2020. En
caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado
acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la
dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no
existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHNet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
que se desempeia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan
presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion
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En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta

de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion

Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel

de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento

expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese

nivel de dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigledad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan

acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: mbecerril@conamed.gob.mx, para esta accién se podran
utilizar las herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo
de: mbecerril@conamed.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participaciéon y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algiun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. EIl formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario seialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefhalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Comision Nacional de Arbitraje Médico, se reserva el derecho de solicitar

en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios la cual se reserva el

derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
aspirantes Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en el concurso de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, Del 21 de septiembre al 04 de octubre de 2022, al momento en que
el/la candidato/a registre su participacion a un concurso a través de TrabajaEn, se
llevarda a cabo en forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de
rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma

publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El

procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de septiembre de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 21 septiembre al 04 de octubre
www.trabajaen.gob.mx) de 2022
Revision curricular (por la herramienta Del 21 septiembre al 04 de octubre
www.trabajaen.gob.mx) de 2022
Examen de conocimientos A partir del 10 de octubre de 2022
Examenes de habilidades A partir del 11 de octubre de 2022

(capacidades gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 14 de octubre de 2022

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 14 de octubre de 2022

Entrevista con el Comité A partir del 18 de octubre de 2022
Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 18 de octubre de 2022

La Comision Nacional de Arbitraje Médico, comunicara por medio del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera
de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas. Exceptuando las entrevistas.
Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La CONAMED, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales (mesas, computadoras, etc.).
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b).- La CONAMED, instalara un filtro para la toma de temperatura a los
aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una
temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al aula de evaluaciones y
sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Sélo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al
menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubre
boca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los
aspirantes deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les
sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacién, los aspirantes al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi
como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la CONAMED a través del area
correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes,
tales como: higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de
computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevara a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados. Para la
validaciéon de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relaciéon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre el
temario, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plaza convocada por la CONAMED, que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas
diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales
con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores
publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas
para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos
Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de
los concursos de esta CONAMED aun tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.
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Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccioén no seran considerados para fines de Certificaciéon de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificaciéon — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razéon del
numero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités de Seleccion
profundice en la valoracibn de la capacidad de los/las candidatos/as, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
TrabajaEn.

El CTS podra sesionar, via remota, donde el candidato debera estar presente
en las instalaciones para su evaluacién, la cual, se puede llevar a cabo
mediante videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia
del covid-19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuaciéon se
detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinaciéon, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a).- La CONAMED, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La CONAMED, instalara un filtro para la toma de temperatura a los
aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubre boca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
TrabajaEn.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La CONAMED programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a
través de TrabajaEn, conforme al orden de prelacion y el numero establecido por el
Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de la entrevista, considerara los
criterios siguientes:

—  Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

— Estrategia o accién (simple o compleja);

— Resultado (sin impacto o con impacto), y

— Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
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Cada miembro del Comité de Seleccién calificara en una escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, revision y evaluacién de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccién General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefalar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefadas en relacidon con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidon, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta
Direccion General.

Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion 10 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la sub-
etapa de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.
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Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista
que obtenga la calificacidbn mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Comision Nacional de Arbitraje Médico,
durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron no llevar a cabo

la reactivacién de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este

concurso verifique que la informacion capturada en TrabajaEn respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones uUnicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores

en la captura de informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio, al

Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién de

Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, ubicada en Av. Marina

Nacional # 60, piso 14, Col. Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo,

C.P. 11410.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidon
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de TrabajaEn

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:
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La renuncia a concursos por parte del aspirante

La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante
Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1.
2.

3.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocaciéon
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia en
Av. Marina Nacional # 60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacioén Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso Colonia
Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacioén. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con
la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de
Seleccion requiera de consultas, autorizacion u otros, ante entidades
reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios Generales, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores
a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el articulo 11, fraccion VI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso
de que algun aspirante solicite una revisibn del examen de conocimientos
técnicos, deberd presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de reclutamiento@conamed.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion
de la evaluacidon. Asimismo, se hace del conocimiento que la revision de
examenes, soblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12
de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacién.
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9. Por ningln motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico comunicara a los/las aspirantes la fecha,
hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de
conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacién del
mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico
de Seleccion, mediante correo electronico identificando su numero de folio
asignado por TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en
la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se
trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones ubicadas en
Marina Nacional No. 60, Pisos 7 y 14, Colonia Tacuba, Delegacion Miguel
Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados
del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para el examen de conocimientos
que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica
https://lwww.gob.mx/conamed/documentos/concursos-vigentes-conamed y en
el portal www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacion de
las habilidades gerenciales se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria
de Salud, en la siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacién relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico reclutamiento@conamed.gob.mx y los nimeros
telefonicos 54207048, 54207118 y 54207047, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Los Comités Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Arbitraje Médico

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales

Lic. Juan Lopez Martinez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en las convocatorias SSA/2022/23, SSA/2022/24 y SSA/2022/26 relativa a
los concursos, dentro del marco del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Salud,
publicadas los dias miércoles 10, 17 y 31 de agosto de 2022 en el Diario Oficial de la Federacién y derivado
de la emision del “Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores
Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades”, con vigencia a
partir del 1 de enero de 2022 y disponible a partir del 28 de julio del presente afio, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se hace la rectificacion en la Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto), en las
siguientes plazas, como se sefiala a continuacion:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SSA/2022/23

En el rubro de: Percepcidon Ordinaria (Mensual Bruto).

Dice

Debe decir

DIRECCION PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES (01/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 57,605.00 (Cincuenta y siete mil seiscientos
cinco pesos 00/100 M.N.)

DIRECCION PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES (01/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete

pesos 00/100 M.N.)

SUBDIRECCION DE SERVICIOS
AUTOMOTRICES Y TELECOMUNICACIONES
(02/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 39,801.00 (Treinta y nueve mil ochocientos un
pesos 00/100 M.N.)

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUTOMOTRICES
Y TELECOMUNICACIONES (02/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 41,762.00 (Cuarenta y un mil setecientos sesenta
y dos pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE VINCULACION DE
PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES
(03/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

DEPARTAMENTO DE VINCULACION DE
PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES (03/23/22)
Percepciéon Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta

PRESUPUESTAL (04/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa
y ocho pesos 00/100 M.N.)

$ 22,023.00 (Veintidés mil veintitrés pesos | y cuatro pesos 00/100 M.N.)
00/100 M.N.)
DEPARTAMENTO DE SOPORTE | DEPARTAMENTO DE SOPORTE PRESUPUESTAL

(04/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa
y nueve pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED
Y SEGURIDAD (05/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa
y ocho pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED
Y SEGURIDAD (05/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa
y nueve pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE
SUBCOMITES (06/23/22)
Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa
y ocho pesos 00/100 M.N.)

COMITES Y

DEPARTAMENTO DE COMITES Y SUBCOMITES
(06/23/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa
y nueve pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE APOYO NORMATIVO
LEGAL (07/23/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa
y ocho pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE APOYO NORMATIVO LEGAL
(07/23/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa
y nueve pesos 00/100 M.N.)

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SSA/2022/24

En el rubro de: Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto).

Dice

Debe decir

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
CONFIGURACION (01/24/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa
y ocho pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
CONFIGURACION (01/24/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa

y nueve pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA
SALUD POBLACIONAL (02/24/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 22,023.00 (Veintidds mil veintitrés pesos
00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA SALUD
POBLACIONAL (02/24/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta
y cuatro pesos 00/100 M.N.)
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SSA/2022/26

En el rubro de: Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto).

Dice

Debe decir

SUBDIRECCION DE CUADRO BASICO
Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS Y
CATALOGO DE MEDICAMENTOS GENERICOS
INTERCAMBIABLES DEL CONSEJO DE
SALUBRIDAD GENERAL (01/26/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 39,801.00 (Treinta y nueve mil ochocientos
y un pesos 00/100 M.N.)

SUBDIRECCION DE CUADRO BASICO Y
CATALOGO DE MEDICAMENTOS Y CATALOGO DE
MEDICAMENTOS GENERICOS INTERCAMBIABLES
DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL
(01/26/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 41,762.00 (Cuarenta y un mil setecientos sesenta
y dos pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA (02/26/22)
Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 22,023.00 (Veintidds mil veintitrés pesos
00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA (02/26/22)

Percepcién Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta
y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Lo anterior con la finalidad de transparentar y garantizar los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SSA/2022/25
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria SSA/2022/25 relativa a los concursos, dentro del marco
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Salud, publicada el dia miércoles 31 de
agosto de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion y derivado de la emisién del “Tabulador de Sueldos y
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades”, con vigencia a partir del 1 de enero de 2022
y disponible a partir del 28 de julio del presente afio, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
se hace la rectificacion en la Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto), en las siguientes plazas, como se sefiala

a continuacion:

En el rubro de: Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto).

Dice Debe decir

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y | DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMENES
DICTAMENES LABORALES (01/25/22) LABORALES (01/25/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto) Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 33,254.00 (Treinta y tres mil doscientos | $ 34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos

cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) cincuenta pesos 00/100 M.N.)_

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y | DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DE HABILIDADES (02/25/22) DESARROLLO DE HABILIDADES (02/25/22)
Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto) Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa | $ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa

y ocho pesos 00/100 M.N.) y nueve pesos 00/100 M.N.)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y VINCULACION
VINCULACION LABORAL (03/25/22) LABORAL (03/25/22)

Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto) Percepcion Ordinaria (Mensual Bruto)

$ 30,743.00 (Treinta mil setecientos cuarenta | $ 32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis
y tres pesos 00/100 M.N.) pesos 00/100 M.N.)

Lo anterior con la finalidad de transparentar y garantizar los principios rectores del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Coordinador Administrativo de la Unidad de Administracién y Finanzas
Lic. José Antonio Aguilera Rios

Rdabrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 365

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federaciéon y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes dos plazas:

Denominacién INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracién $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cédigo de puesto 14-220-1-E1C011P-0000391-E-C-A Sede o residencia MERIDA, YUCATAN

Ubicacion Calle 73 Numero 557, Colonia Centro, Mérida, Yucatan, C.P. 97000.
FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la

normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando

constituyan violacién a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o

salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata

en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y

disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por

la legislacién laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,

observaciones y recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion

de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasmen los resultados de las diligencias practicadas,

asi como, la calificacion y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacién laboral,

con la intervencion de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos

testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacién técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas

efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las

relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracién en seguridad y salud en el

trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.




Miércoles 21 de septiembre de 2022 DIARIO OFICIAL 373

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo (Edafologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Ambiental
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Sismica
Quimica Quimica Fisica
Quimica Quimica Ambiental
Quimica Quimica Farmacéutica
Fisica Mecanica
Fisica Electrénica
Ciencia de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Conocimientos Inspeccion Laboral Calificada
Idiomas No Aplica
Otros Disponibilidad para Viajar

Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los

siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

I.- Ser mexicano (a), mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus
funciones;

V.- No ser ministro (a) de culto; y

VI.- No haber sido condenado (a) por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Adscripcion

UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

O11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion $23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA

Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000891-E-C-A Sede o residencia PUEBLA, PUEBLA
puesto

Ubicacion Avenida 31 Poniente Numero 2904, Colonia El Vergel, Puebla, Puebla, C.P. 72100

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las acciones que permitan verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
trabajo que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las de seguridad e
higiene en el trabajo, incluidas las contenidas en las Normas Oficiales Mexicanas; las que reglamentan el
trabajo de las mujeres en estado de gestaciéon y en periodo de lactancia; las de los menores; las de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, y las que regulan la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.
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F2.- Verificar que las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones efectuadas o aquellas en
las que se hagan constar los hechos que las impidieron contengan la causa de la negativa del patrén o de
su representante, asi como de los informes haciéndose constar las circunstancias que impidieron la
practica de una inspeccion por causas ajenas a la voluntad del patron o de su representante u otras
causas, con la finalidad de cumplir con la normatividad laboral.

F3.- Verificar que las actas de inspeccién que se hubieren levantado y la documentacion presentada por
parte de los Inspectores Federales del Trabajo e Inspectores Federales del Trabajo Calificado cuente con
los elementos necesarios, con la finalidad de enviarla dentro de un plazo no mayor a tres dias héabiles a los
superiores inmediatos.

F4.- Proponer la adopcién de las medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de
peligro inminente o la clausura total o parcial del centro de trabajo, con la finalidad de que se autorice por
parte del superior jerarquico o de las unidades administrativas competentes de la dependencia.

F5.- Analizar las alternativas propuestas por los Inspectores Federales del Trabajo para favorecer el mejor
entendimiento entre los trabajadores y patrones, cuando asi se lo soliciten éstos, a fin de buscar la
armonizacion de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras
autoridades.

F6.- Coordinar el envio de muestras de las sustancias y de materiales que se utilicen en los centros de
trabajo durante los procesos productivos, con el objetivo de que sean examinadas por las instancias
facultadas y/o autorizadas para fines correspondientes.

F7.- Coordinar las diligencias de notificacion relacionadas con la aplicacion de sanciones por violaciones a
la legislacion laboral, con la finalidad de que se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables.
F8.- Verificar e informar a su superior jerarquico los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros
de trabajo, con el propésito de que se realicen las acciones pertinentes.

F9.- Proponer a las o los Inspectores Federales del Trabajo para supervisar a las agencias de colocaciéon
de trabajadores, con la finalidad de verificar que cuenten con la autorizacion y el registro correspondientes,
otorgados en los términos del reglamento aplicable.

F10.- Analizar las denuncias elaboradas por los Inspectores Federales del Trabajo, con la finalidad de que
se realice la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten o
conozcan en las diligencias de inspeccion, cuando los mismos puedan configurar algin delito previsto en la
Ley.

F11.- Supervisar que los Inspectores Federales del Trabajo, en el ambito de sus respectivas competencias
y sin perijuicio de las facultades que la Ley otorga a otras autoridades, brinden asesoria y orientacion a los
trabajadores y patrones, con la finalidad de dar a conocer los lineamientos y disposiciones relativas a las
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo, capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, asi como de otras materias reguladas por la legislacién laboral que por su importancia asi lo
requieran.

F12.- Coordinar la asignacién de los Inspectores Federales del Trabajo que deban realizar inspecciones
referentes a la participacion de las y los trabajadores en las utilidades de las empresas, enteros de los
descuentos al Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, generadores de vapor o calderas y
recipientes sujetos a presion, accidentes de trabajo, trabajos en las minas, y materias que por su
especificidad asi lo requieran, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
Habilidades Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Conocimientos Inspeccion Laboral
Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 21 de septiembre de 2022

Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta 04 de octubre de 2022

I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro
de aspirantes

Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 6 de octubre de 2022

Il. Exdmenes de Conocimientos A partir del 07 de octubre de 2022
y Evaluaciones de Habilidades

Ill. Evaluacion de la Experiencia A partir del 07 de octubre de 2022
y Valoraciéon del Mérito
(Revision Documental)

IV. Entrevista A partir del 07 de octubre de 2022

V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 19 de diciembre de 2022

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se
encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho
término, no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del
concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata
decidira a que concurso se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revisiéon curricular se llevara a cabo
de forma automatica al momento en que las personas candidatas registren su
participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
de participacion al aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccioén, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.
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Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN" el cual se encuentra ubicado en la direccién
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacién que cada aspirante debera presentar
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber

obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud

de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electronico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion del

folio, sefialando la direccion electrénica donde recibira respuesta a su peticion, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticidbn se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e Identificacion oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e  Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el hombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivaciéon de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito

de las personas candidatas (Revision Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicacién de
los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcion y cotejo de
los documentos, cada aspirante debera presentarse de manera personal. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacién actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
y respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta.
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Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como aspirantes, en caso de que el personal a cargo
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitira el
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podran continuar con el proceso y
seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y ofra.

Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

78. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electronica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una
calificacion menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se
encuentren participando al momento del registro de la calificacién, siempre y cuando
se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido
evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte
y so6lo tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en
el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacién minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacién de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontraran a su disposicion en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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Evaluacion de
la experiencia 'y
valoracion del
mérito
(Revision
documental)

82. Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los siguientes

documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente

acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada sélo para su
cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el
concurso de que se trate.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera

titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en

la pagina de internet de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica. En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacion

y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se

pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en

tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la

documentacion oficial que acredite la autorizacidbn por parte de las autoridades

Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio

de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el

documento oficial emitido por la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera

carrera terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de

terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico

superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la

persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las especificaciones
enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel igual o superior al
requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria

o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

e C(Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacién, se solicitara
unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a
los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.

e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales

y curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la

operacion del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.
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e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministra/o de culto; que la documentacién presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempeiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago
de una indemnizacién por la terminacién de su relacion laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de

decir verdad en

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia

y Valoracién del Mérito. (Revisién Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes en el

escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité Técnico

de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado

cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de

Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior,

conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacion de su relacién

laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es

veridico, sera motivo de descarte.

e Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocioén por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan
presentar las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como
persona servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefian o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora
publica de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como persona
servidora publica de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.
Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos anteriores,
debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser
persona servidora publica de carrera titular o eventual.

Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora publica de carrera™

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro

del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes”
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e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afos laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberaciéon del servicio social emitido por la
Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Institucion en la que lo hayan
realizado.
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de
recomendacion.
Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en
el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse. Descargar “Referencias Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes”.

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante”.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas

candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda

el mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion

General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignard puntaje unico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa Ill.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ningln supuesto se

aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacién presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en

una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de

entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que
se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el numeral

184, fraccion VIl del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de

puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria

no realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacién

para la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.
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Determinacion
y Reserva de
aspirantes

9?2 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al
sistema de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccioén y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil a aquel por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no
existirda orden de prelacién alguno entre las personas integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente. La reserva sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccidn de la plaza que concursé, para que se analice si es el caso, la ocupacion de
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracion de
Concurso
Desierto

102 ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerada finalista,

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion del

112 El Comité Técnico de Profesionalizacién o de Selecciéon podran cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
Reglas de 122 Las Reglas de Valoraciéon General se determinan con base en el Acuerdo No.
valoracion CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de

esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.
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d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.

f)  Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0
a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizdé el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 25 15 15
Habilidades
Il Evaluacioén de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
Publicacion de 142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de

folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccién correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacioén aplicables a los procesos de seleccién, con apego a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.
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4.

10.

11.

12.

13.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccion electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensaijeria.

En el centro de evaluacibn no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dard acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la
persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona
ganadora de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de
residencia y/o ubicacién diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion,
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas
en la redaccién representan a todas las personas.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el numero telefonico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311,
63056, 63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513, 62942, 63018 63052 y 63053 de
lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccién General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccién

Julio Bello Ibares
Firma Electronica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 366

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevenciéon de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar la
siguiente plaza:

Denominacién SUPERVISION DE AREA DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado P32 Numero de 1 (UNA)

y Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracién $ 20,790.00 (VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Codigo de 14-510-1-E1C012P-0000472-E-C-M Sede o CIUDAD DE MEXICO

puesto residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregon,
Ciudad de México, C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Apoyar a las unidades administrativas y al érgano desconcentrado de la STPS, sobre el uso de la Guia
Técnica para Elaborar Manuales, con la finalidad de que se realicen conforme a la metodologia
establecida.
F2.- Entrevistar a los responsables de los procesos en las unidades administrativas y del érgano
desconcentrado de la STPS, con la finalidad de apoyar en el desarrollo de los procedimientos de los
manuales administrativos.
F3.- Apoyar en la diagramacion de los procedimientos, previa validacion de las unidades
administrativas y 6rgano desconcentrado de la STPS, con la finalidad de contar con diagramas de flujo
correctos y homogéneos.
F4.- Analizar y revisar la informaciéon remitida por las unidades administrativas y érgano desconcentrado
de la STPS, con la finalidad de que cumplan con la metodologia establecida en la Guia Técnica.
F5.- Apoyar en la integracion de las propuestas de manuales administrativos, con la finalidad de que se
validen por parte de las unidades administrativas y del 6rgano desconcentrado.
F6.- Supervisar que se cumpla con las etapas correspondientes para la aprobacion del Manual
Administrativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), asi como el seguimiento a las
unidades administrativas y 6rgano desconcentrado, con la finalidad de presentarlo para firma de la o el
titular de la STPS.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Un afo en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas Administracién

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracién Publica
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Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢ Herramientas de Cémputo (conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y Ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinacién del Comité
Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de septiembre de 2022
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta 04 de octubre de 2022
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro

de aspirantes

Recepcion de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 06 de octubre de 2022

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones | A partir del 07 de octubre de 2022
de Habilidades

IIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion A partir del 07 de octubre de 2022
del Mérito

(Revision Documental)

IV. Entrevista A partir del 07 de octubre de 2022
V. Determinaciéon de la persona ganadora Hasta el 19 de diciembre de 2022

Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se
encuentra ajustada en los equipos de cdmputo del area de Ingreso. Transcurrido
dicho término, no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas
del concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramaciéon de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira
a que concurso se presenta.




386 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de septiembre de 2022
Registro de 42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo
aspirantes de forma automatica al momento en que las personas candidatas registren su
y revision participaciéon a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
curricular de participacion al aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su

inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.

Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la
direccion electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos
e Informacion Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacién que cada aspirante debera presentar
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber

obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud

de reactivacién de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electréonico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion del

folio, sefialando la direccion electronica donde recibira respuesta a su peticién, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e Identificacion oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

o Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e  Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha
de inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios serd procedente cuando a juicio de las y los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito

de las personas candidatas (Revision Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemioldgico y el aforo permitido, para la aplicacion de
los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcion y cotejo
de los documentos, cada aspirante debera presentarse de manera personal.
Las evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en
las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que se le informe a través de los
mensajes electrénicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal
de Trabajaen.
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Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como aspirantes, en caso de que el personal a cargo
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitira el
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podran continuar con el proceso
y seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y ofra.

Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una
calificaciébn menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se
encuentren participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando se
trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas
a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte
y soélo tendran vigencia de un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica Trabajaen, tiempo en
el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacibn minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacién de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir,
se les otorgara un puntaje.

Los resultados de exdmenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontraran a su disposicion en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
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En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia
y valoracion
del mérito
(Revision
documental)

82. Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepciéon alguna los siguientes

documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente

acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada sélo para su
cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del niumero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para
el concurso de que se trate.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera
titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado
en la pagina de internet de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educaciéon Publica. En ningun caso se aceptarda la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional
se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacién por parte de las autoridades
Educativas Nacionales (Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica, Area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero) para el
ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el
documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera
carrera terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y
técnico superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto
el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las
especificaciones enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel
igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de
secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacion, se solicitara
unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a
los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.
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e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos

registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.
Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos
personales y curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen
durante la operacién del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio
Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministra/o de culto; que la documentacion presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago
de una indemnizacion por la terminacién de su relacién laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo
protesta de decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las
personas aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito. (Revisibn Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes
en el escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité
Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los
efectos administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por
acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo,
lo anterior, conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido
beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacion de su relacion
laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es
veridico, sera motivo de descarte.

e Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocién por

concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan
presentar las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como
persona servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefan o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora
publica de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como persona
servidora publica de carrera titular.
De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del RLSPCAPF.
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Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso
de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran
en el momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste no ser persona servidora publica de carrera titular o eventual.
Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora publica de carrera”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las
personas aspirantes”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indigue nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas.
Solo se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacién del servicio social emitido por la
Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social
yl/o practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Institucion en la que lo
hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas
de recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera
llenar en el formato denominado referencias laborales, cuando menos una
referencia comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar
“Referencias Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las
personas aspirantes”.

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electrobnica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante”.

Con base en la revisién y andlisis de los documentos que presenten las personas

candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el

mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion

General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje uUnico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ningun supuesto se

aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacion presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.
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Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en
una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de
entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que
se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que establece el numeral
184, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria
no realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacion
para la ocupaciébn de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de
no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Determinacion
y Reserva de
aspirantes

92 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de
75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma
de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al
sistema de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccidn y, en su caso, obtenga la calificacién definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto
del rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre las personas integrantes de la misma.
La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza que concursé, para que se analice si es el caso, la ocupacion
de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracion de
Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para
ser considerada finalista,

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion del

112 EI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccidon podran cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
Reglas de 12% Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo
valoraciéon No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion

de esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento

a lo senalado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.
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b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera
de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EI Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y llI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.

f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala
de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccidbn para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

Sistema de
Puntuacion

132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42. Sesi6on Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizé el sistema de
puntuacion general para aplicarse a los concursos de la STPS:

Etapa

Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccién
Departamento de Area General

Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos

Evaluacion de Habilidades 20 20 25 15 15

1] Evaluacién de Experiencia 10 10 10 20 20

Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10

v

Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

Publicacién de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su nimero de
folio asignado para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccién correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuaciéon aplicables a los procesos de seleccion, con apego a lo establecido
en las disposiciones aplicables.
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10.

11.

12.

13.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccién electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice
la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la
persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona
ganadora de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de
residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion,
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas
en la redaccion representan a todas las personas.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el ndmero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311,
63056, 63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513, 62942, 63018 63052 y 63053 de
lunes a viernes en un horario de atenciéon de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe el Director de Informacion Financiera de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y Secretario Técnico de los Comités
Técnicos de Seleccion para las plazas de la Direccion General de Recursos Humanos

Carlos Alberto Garcia Buenrostro
Firma Electronica.




