Jueves 20 de abril de 2023 DIARIO OFICIAL

INDICE
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBERNACION

Convenio de Coordinacién y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Quintana
Roo, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/QROO/ACO01/FGE/025, que
permita dar cumplimiento a la aplicacidon de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las
declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio
ISl 2023, .ttt e

Extracto de la solicitud de registro de la agrupacién denominada Iglesias Cristianas Pentecostés Una voz
que clama en el desierto, para constituirse en asociacion religiosa. ..........c.cocoiiiiiiiiiiiii e

Extracto de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Jesus Manantial de Vida, para constituirse
€N ASOCIACION FElIGIOSA. ... e e e

Extracto de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerios NAM, para constituirse en
E= Lo ot Tt (o] T (= T | (01T PP

Extracto de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada Ministerios Jesucristo La Roca de Poder
de México, para constituirse en asociacion religiosa. ......... ..o

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Decreto Promulgatorio de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores, adoptada en Washington D.C., Estados Unidos de América, el quince de junio de
AOS MUl QUINCE. ..o e et ettt

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

Convenio de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Querétaro, relativo al
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2023. ........

Convenio de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de San Luis Potosi, relativo
al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2023. .....

SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

Oficio No. 366-111-091/2023 por el que se dan a conocer las cuotas que deberan cubrir las instituciones de
seguros y sociedades mutualistas de seguros, por concepto de derechos de inspeccién y vigilancia de la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas correspondientes al ejercicio 2023. .............cccoooviiiiiiiiniennn.

Fe de errata a la Resolucion que modifica las Disposiciones de caracter general aplicables a los
organismos de fomento y entidades de fomento, publicada en la Segunda Seccién de la ediciéon del 16 de
(L= o N0 LN 12 T

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Circular por la que se comunica a las dependencias, la Fiscalia General de la Republica y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a las empresas productivas del Estado y a las entidades
federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa México
PO S. 0 S, i e e

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO. TERRITORIAL Y URBANO

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal
2022, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Chiapas y el
MUNICIPIO A€ PaAlENQUE. ...t

Convenio Marco de Coordinacion para la distribuciéon y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios modalidad Equipamiento Urbano
y Espacio Publico para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano, el Estado de Coahuila de Zaragoza y el Municipio de ACURA@. ...........ccoeiiriiiiiiiiiiiiiiiieeeeae

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de



Jueves 20 de abril de 2023 DIARIO OFICIAL

Mejoramiento Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios modalidad Equipamiento Urbano
y Espacio Publico para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano, el Estado de Guerrero y el Municipio de Acapulco de JUArez. ...........cccceveiiieiniiniiiiienanann,

ORGANISMOS DESCONCENTRADOS O DESCENTRALIZADOS

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

Convenio de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para llevar a cabo acciones para el fortalecimiento preferentemente del primer nivel
de atencion en el ejercicio fiscal 2022, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atencion a la Salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Jalisco. ................

PODER JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Sentencia dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Accién de
Inconstitucionalidad 1147202 . ... ..o e

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la aprobacion del Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en el mundo del trabajo del Consejo de la
Judicatura Federal. ... e

Informacion relativa a los saldos y productos financieros del Fondo para la administraciéon de los recursos
provenientes de sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas, que se proporciona en
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 34 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, que reforma el similar que crea el Fondo para la administracién de los recursos
provenientes de sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas, a que se refiere el articulo 624
del Codigo Federal de Procedimientos CiVileS. .........ouiiieiieiii e

Informacion relativa a los saldos y productos financieros del Fondo de Apoyo a la Administracion de
Justicia, que se proporciona en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 911 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa del propio CONSEJO. ... ..c.uiuiuiii e

ORGANISMOS AUTONOMOS

BANCO DE MEXICO

Tipo de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
RepUDIICa MEXICANA. ... . e

Tasas de interés interbancarias de equilibrio. ........ ...
Tasa de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario. ......................ocooiiinn,
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los Lineamientos para
la conformacion de la Lista Nominal de Electores de la prueba piloto del Voto Anticipado para el Proceso
Electoral Local 2022-2023 en los estados de Coahuila de Zaragoza y MéxXico. ..........cc.coviiiiiiiiiiinieninnn.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el cual se da respuesta al escrito de
consulta identificado con el numero CEEH-PVEM-SF/01/2023, suscrito por la C.P. Josefina Lazcano

Lazcano, Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal del Partido Verde Ecologista de México en el
] €= Lo [o B0 L= o o =1 o T Tt

Acuerdo del Consejo General por el que se da respuesta a la consulta formulada por el interventor del
extinto Partido Fuerza por Meéxico relacionada con el cumplimiento de las sentencias
TEECH/RAP/166/2021 y su acumulado TEECH/RAP/168/2021 y SUP-RAP/287/2022, del 9 de diciembre
de 2021 y 28 de septiembre de 2022, respectivamente. ......... ..o




Jueves 20 de abril de 2023 DIARIO OFICIAL

JUAICIAIES Y GENEIAIES. ...



DIARIO OFICIAL Jueves 20 de abril de 2023

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinaciéon y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Quintana Roo,
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/QROO/AC01/FGE/025, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, Y LA COMISION NACIONAL
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM",
REPRESENTADA POR SU TITULAR, MA FABIOLA ALANIS SAMANO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR LA GOBERNADORA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, ASISTIDA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
MARIA CRISTINA TORRES GOMEZ; EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, EUGENIO SEGURA VAZQUEZ,
Y POR EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE
E INSTANCIA LOCAL RECEPTORA, OSCAR MONTES DE OCA ROSALES; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), establece en su
Titulo Il. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. "De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, detener la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus derechos humanos, para dar cumplimiento a la
obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, que implica adoptar politicas y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia en su contra.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la LGAMVLYV, corresponde al Gobierno Federal, a
través de “GOBERNACION”, declarar la alerta de violencia de género, al respecto notificara la declaratoria al
Poder Ejecutivo de la Entidad Federativa de que se trate, con la finalidad de detenerla y erradicarla a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

El 1 de junio de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se crea,
como o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) con el objeto de ejercer las atribuciones que
la LGAMVLYV y su Reglamento le confieren a “GOBERNACION”, en materia de prevencién, atencién, sancién
y erradicacién de la violencia contra las mujeres en los Estados Unidos Mexicanos.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023 (PEF 2023), publicado en
el DOF el 28 de noviembre de 2022, se derivan los recursos asignados para la implementacién de medidas
que atiendan los estados y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (DAVGM), asi como a las que cuenten con un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario,
los cuales ascienden a $110,998,792.50 (Ciento diez millones novecientos noventa y ocho mil setecientos
noventa y dos pesos 50/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se deberan, entre otros aspectos: i) identificar con precisién la poblacién objetivo,
tanto por grupo especifico como por regién del pais, entidad federativa y municipio; ii) incorporar mecanismos
periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o
decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.
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Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean
los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a
partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que
al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados
formalmente a compromisos y obligaciones de pago.

En virtud de lo anterior, “GOBERNACION?”, a través de la CONAVIM, destinara los recursos previstos en el
PEF 2023, para que se otorguen y apliquen en las Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que
se haya decretado la DAVGM, asi como a las que cuenten con un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario;
para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la obtencién y
aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2023
(LINEAMIENTOS) publicados en el DOF el 03 de febrero de 2023.

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencia social
contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencion y eventual erradicacion del
fendmeno, y en la promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el Formato 1.
Solicitud de subsidio de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por Oscar Montes de Oca Rosales, en su
caracter de Fiscal General del Estado de Quintana Roo, del “GOBIERNO DE ESTADQO”, solicité en tiempo y
forma a la CONAVIM recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
AVGM/QROO/ACO01/FGE/025.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluacién de Proyectos (COMITE), determiné viable el proyecto presentado, por lo que se
autorizé la cantidad de $1,188,000.00 (Un millén ciento ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) para la
ejecucion del proyecto AVGM/QROO/AC01/FGE/025. Dicha situacion se notifico a la Entidad Federativa
mediante el oficio niumero CONAVIM/CAAEVF/244/2023 de fecha 02 de febrero de 2023.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesidn, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CONSTITUCION); 10.,
20., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

.2. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas
Rodriguez, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
de conformidad con los articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

.3. La CONAVIM es un érgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fracciéon V y 151 del RISEGOB, y del Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

l.4. La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola
Alanis Samano, cuenta con facultades para la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesidn, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios”, con nimero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 0049.

1.6. Serala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nimero 852, Piso 5, Colonia
Narvarte Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03020, Ciudad de México.
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L. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

1.  Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CONSTITUCION, 1,2, 3y 4 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, es una Entidad Federativa que
es parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. La Gobernadora del Estado de Quintana Roo, Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, cuenta
con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, con fundamento en
los articulos 78 y 90, fraccion XX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; 1, 2, 3, 8 y 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo.

I.3. La Secretaria de Gobierno, Maria Cristina Torres Gémez, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los articulos 92 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3, 4, 19, fraccién |, 21, 30,
fraccion VII y 31, fraccién VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo, 8 y 9, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

4. EIl Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, Eugenio Segura Vazquez, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los
articulos 92 y 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3, 4, 19,
fraccion lll, 21, 30, fraccién VIl y 33, fraccion XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Quintana Roo, 2, 5, 9 y 10, Apartado B. fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

I.L5. EI Titular de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo y Titular de la Instancia Local
Responsable e Instancia Local Receptora, Oscar Montes de Oca Rosales, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los articulos 96
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 12, Apartado B, fraccion
XXIX y 16, fracciones IV y XIX de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Quintana
Roo; 13 y 14, fracciéon Xl del Reglamento Interior de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo.

I.6. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle 22 de
enero, numero 01, Colonia Chetumal Centro, Cddigo Postal 77000, Municipio Othén P. Blanco,
Estado de Quintana Roo.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

llll1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinaciéon y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

ll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifias, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencién y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

lll.4. Consideran como accion para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, la
Accion de Coadyuvancia siguiente: 1. Atencion. Son las acciones destinadas a la atencion de las
mujeres y las nifias y las adolescentes, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo en el que se
encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las mujeres, las nifias y la
proteccién de las victimas.

lI.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS vy, en su caso, de
los Acuerdos emitidos por la CONAVIM.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: AVGM/QROO/ACO01/FGE/025, que permita dar cumplimiento a la aplicacion de
recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2023; y que se encuadra en la siguiente
Accién de coadyuvancia:

Accién coadyuvante

1. Atencién. Son las acciones destinadas a la atencion de las mujeres y las nifias y las adolescentes,
tendientes a disminuir las condiciones de riesgo en el que se encuentran, asi como garantizar espacios
libres de violencia contra las mujeres, las nifias y la proteccién de las victimas.

Dicho Proyecto de Accion de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico aprobado por el COMITE, en términos del numeral Trigésimo segundo de los LINEAMIENTOS.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $1,188,000.00 (Un millén ciento ochenta y ocho mil pesos
00/100 M.N.), para el Proyecto: AVGM/QROO/AC01/FGE/025, aprobado por el COMITE en la Instalacion y
Primera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo CEPCONAVIM/ISO/112/01022023.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO?”, a través de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de productiva, aperturada para tal efecto, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), y la que se
identifica con los siguientes datos:

NOMBRE DEL BENEFICIARIO: GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
NOMBRE DEL PROYECTO: AVGM/QROO/AC01/FGE/025
NOMBRE DE LA INSTITUCION FINANCIERA: BANCO AZTECA S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

CLAVE  BANCARIA  ESTANDARIZADA 127180001265715819
(CLABE) DE 18 DIGITOS:

NUMERO DE CUENTA BANCARIA: 01720126571581

TIPO DE CUENTA: PRODUCTIVA

TIPO DE MONEDA: MXN PESO MEXICANO
NUMERO DE SUCURSAL: 0172 TSF CORPORATIVO EKT
NUMERO DE PLAZA: 0172

FECHA DE APERTURA DE LA CUENTA: 13 DE FEBRERO DE 2023

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo
establecido en el numeral Vigésimo sexto de los LINEAMIENTOS.

Para “GOBERNACION”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo a las disposiciones
juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicacién en su Cuenta Publica, con
independencia de los que deban rendirse por conducto de “GOBERNACION”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad
de los mismos de acuerdo al PEF 2023, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. EI COMITE, comunicara oportunamente al “GOBIERNO DEL
ESTADO” cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.
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“GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacion, orden de pago y/o
facturacion que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADO” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por
lo que éste se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “GOBERNACION” y de
cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS y
normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a.

Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos del numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“GOBERNACION?”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes, en
términos del numeral Vigésimo quinto de los LINEAMIENTOS.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por el “GOBIERNO DEL
ESTADO”; en caso de ser aplicables al Proyecto aprobado.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADQ” se compromete a:

a.

Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los recursos asignados a través
de subsidios exclusivamente destinados para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico aprobado por el
COMITE, a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realiz6 el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién.

Realizar por conducto de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto
apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo
Reglamento, asi como en la demas normatividad local aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuente con la documentacion legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.
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dg. Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

j- Entregar bimestralmente, por conducto del enlace designado a “GOBERNACION” a través de la
CONAVIM, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada
por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, con su debido soporte documental. Dichos informes
deberan entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusion de cada bimestre.

k. Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos EQ15 promover la atencién
y prevencion de la violencia contra las mujeres”.

l. En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “GOBERNACION”, a mas tardar el 15 de enero de
2024, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por el Titular de la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo y por el Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en la que se incluyan los
datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los
principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las acciones
administrativas que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2023 para la
correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en
el inciso j) del numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, de resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y su Reglamento, el
PEF 2023, y demas legislacién aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion y
Adhesidn; y Anexo Técnico correspondiente.

n. Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS vy, en su caso, de los
Acuerdos que emita la CONAVIM a través del COMITE.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesiéon y de sus Anexos Técnicos, “LAS PARTES” designan
como Enlaces a los siguientes servidores publicos:

POR “GOBERNACION”
Nombre: Susana Vanessa Otero Gonzalez.

Cargo: Coordinadora para la Articulacion de Acciones para la Erradicacién de la
Violencia Feminicida.

Direccion: Dr. José Maria Vértiz numero 852, Piso 5, Colonia Narvarte Poniente,
Demarcacion Territorial, Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de
México.

Teléfono institucional: 52098800 extension 30367

Correo electréonico sotero@segob.gob.mx

Institucional:
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POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Mariana Sanchez Tapia
Cargo: Directora del Centro de Justicia para las Mujeres
Direccion: Av. Miguel Hidalgo nimero 107, manzana, 8 lote 3, Colonia Regién 94, Cédigo

Postal 77517, Ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Estado de
Quintana Roo.

Teléfono institucional: 998 251.3276 extension 3002
Correo electronico mariana.sanchez@fgeqroo.gob.mx, cjm.cancun@fgeqroo.gob.mx
Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORME DE RESULTADOS. El “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, por conducto de la Fiscalia
General del Estado de Quintana Roo informara a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, los avances de
la ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de
objetivos y; en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente
instrumento, y el inciso h) del numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS; con su debido soporte
documental, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de la
fecha del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE, no
perderan su caracter de federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion,
comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2023, deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, estara a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADOQO” a través de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefalan los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2023 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral Quincuagésimo
de los LINEAMIENTOS.
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El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO” dar aviso por escrito y solicitar a
“GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que
“GOBERNACION’ otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta debera remitir a la CONAVIM original de la
documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que
no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la
contraparte podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral Cuadragésimo
cuarto de los LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara
por terminado el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y ordenara al “GOBIERNO DEL ESTADO” la
restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
6rganos fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se
refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “GOBERNACION’, a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones juridicas
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria de la Funcién Publica, realice la Auditoria Superior del Estado y/o la Secretaria de la Contraloria
del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares que intervengan
en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion
podra adicionarse o modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS
PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y
surtiran efectos a partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el
6rgano de difusion oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias habiles a
partir de dictaminacion por parte de la Unidad General de Asuntos Juridicos.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO”.
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Para tales efectos, se levantara una minuta en la que se hagan constar las circunstancias especificas que:
1) se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y Ill) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos vy
rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

VIGESIMA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, si “LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: 1) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacién y Adhesion; Il) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; Ill) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y las demas disposiciones aplicables; IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de
Coordinacion y Adhesion, y VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, segin sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo en un plazo de 60 dias habiles a
partir de su dictaminacion por parte de la Unidad General de Asuntos Juridicos, y entrara en vigor a partir de
la fecha de la misma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2023.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “GOBERNACION”.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México el dia 13 del mes de marzo de 2023.- Por Gobernacion: el Subsecretario
de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La
Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: la Gobernadora del Estado de Quintana Roo, Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa.- Rubrica.- La Secretaria de Gobierno, Maria Cristina Torres Gémez.- Rubrica.- El
Secretario de Finanzas y Planeacion, Eugenio Segura Vazquez.- Rubrica.- El Fiscal General del Estado de
Quintana Roo y Titular de la Instancia Local Responsable e Instancia Local Receptora, Oscar Montes de Oca
Rosales.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA
PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y
MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacién y Adhesién de fecha 13 de marzo de
2023 celebrado entre la Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo de
conformidad con el numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de
recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2023 (LINEAMIENTOS), se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION
A. DATOS GENERALES

Entidad federativa:

Libre y Soberano de Quintana Roo

Nombre del proyecto:

AVGM/QROO/AC01/FGE/025

Accion de Coadyuvancia de acceso al Subsidio:

Atencién. Son acciones y medidas destinadas a la atencion de las mujeres y las nifias y las adolescentes, tendientes a
disminuir las condiciones de riesgo en el que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las
mujeres, las nifias y la proteccion de las victimas.

Fecha en que la Entidad Federativa solicité el Subsidio:

| 20 de enero de 2023

Instancia Local Responsable:

| Fiscalia General del Estado de Quintana Roo

Instancia Local Receptora:

| Fiscalia General del Estado de Quintana Roo

B. MONTO APROBADO

Monto aprobado:

$1,188,000.00 (Un millén ciento ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.)

Monto coparticipacion: (En caso de aplicar)

| No aplica

Fecha de inicio del Proyecto:

| 01 de junio de 2023

Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023
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C. DESIGNACION DE ENLACE
En ese sentido, en cumplimiento al Convenio de Coordinacién y Adhesién, he tenido a bien designar como

enlace ante CONAVIM a:
Nombre:

Cargo:

Direccion:

Teléfono institucional:

Correo Institucional:

Mariana Sanchez Tapia

Directora del Centro de Justicia para las Mujeres

Ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo.

998 251.3276 extension 3002

mariana.sanchez@fgeqroo.gob.mx, cjm.cancun@fgeqroo.gob.mx

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO

D.1 Justificacion

Av. Miguel Hidalgo nimero 107, manzana 8, lote 3, Colonia Region 94, Cédigo Postal 77517,

En la medida de prevencién 4, de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres
emitida para los municipios de Benito Juarez, Solidaridad y Cozumel, con una recomendacion especial para el
municipio de Lazaro Céardenas del Estado de Quintana Roo; se establece que se debe iniciar el
funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres con recursos humanos y presupuestales.

En 2018 se inici6 el funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Benito Juarez, que brinda

atencion las 24 horas los 365 dias del afo, atendiendo un promedio de 17 usuarias de primera vez al dia.

En 2022, con recursos del fondo para la creacion y fortalecimiento de los Centros de Justicia para las
Mujeres, se construyo el inmueble en el municipio de Solidaridad, mismo que esta ya equipado casi al 100% y
que recibira en sus instalaciones al personal de la Fiscalia de la Mujer y de la Fiscalia de Sexuales.

Debido a la demanda de servicios, se requiere personal de apoyo en la atencién de primer contacto para
las mujeres victimas de violencias, asi como para sus hijas e hijos en ambos centros de justicia, por lo que en
este afio, se presenta este proyecto, con la finalidad de contratar personal con perfiles de abogadas/os,
trabajadoras sociales y psicélogas o psicopedagogas para fortalecer los servicios de atencion.

Medida de Atencion

Accion Coadyuvante

Objetivo General

Medida de Prevencion 4

Iniciar el funcionamiento del Centro de
Justicia para las Mujeres con recursos

humanos y presupuestales.

Atencion.

y las nifas vy

Son acciones y medidas
destinadas a la atencion de las mujeres
las
tendientes a disminuir las condiciones
de riesgo en el que se encuentran, asi
como garantizar espacios
violencia contra las mujeres, las nifias y
la proteccion de las victimas.

adolescentes,

libres de
hijos.

Fortalecer los Centros de Justicia para
las Mujeres de Benito Juarez vy
Solidaridad, con servicios juridicos, de
trabajo social y psicoldgicos, para la
atencion de primer contacto a mujeres
victimas de violencia con sus hijas e

D.2 Metodologia

Objetivos especificos

Actividades

Indicadores

Medios de
verificacion

Proporcionar servicios de
trabajo social a las
usuarias de los centros de
justicia para las mujeres

Realizar la primera entrevista a la
usuaria para identificar  las
necesidades, determinar el tipo de
atencion que requiere y canalizar a
los servicios de atencion de manera
interna o externa si fuera el caso.

Verificar con la usuaria haya sido
informada sobre el plan de
seguridad y aclarar las dudas

otras instancias
municipales ylo estatales,
actividades enfocadas al
empoderamiento de las usuarias.

Gestionar con

Implementar el programa de
seguimiento para las usuarias que
por alguna razén no continuaron
con los servicios del CJM.

Porcentaje de atenciones de
trabajo social a usuarias de
primera vez

Porcentaje de canalizaciones de
las usuarias a otros servicios

- Internas
- Externas

Porcentaje de usuarias que
ingresan a actividades de
empoderamiento

Numero de seguimientos
realizados en el periodo

Informes
de avances

Informe
resultados

mensuales

final

de
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Objetivos especificos Actividades Indicadores

Medios de
verificacion

Brindar procesos terapéuticos de
manera individual o grupal a las [ Porcentaje de usuarias que

Proporcionar servicios de | mujeres en situacion de violencia | requieren atencion psicoldgica | Informe mensual de

atencion psicoldgica a las | que asistan al CJM. Porcentaje de usuarias | avances.
usuarias del CJM de | En su caso, canalizar a las usuarias | canalizadas a otros servicios. Informe  final  de
solidaridad a centros de salud | Porcentaje de sesiones | resultados
emocional/mental, cuando asi lo | grupales implementadas
requieran.

Proporcionar orientacion

Brindar orientacién e identificar si la
usuaria ha sido victima de un delito

Aplicar la escala de valoracion de

. Numero de atenciones en | Informe mensual de
riesgo

juridica a las usuarias de orientacion juridica avances.

los centros de justicia
para las mujeres

Brindar informacion sobre el plan de

. Porcentaje de usuarias | Informe final de
seguridad

canalizadas a ministerio publico | resultados
Canalizar ante el ministerio publico

para que la usuaria interponga la
denuncia correspondiente

Proporcionar atencion en

ludoteca a

nifios que acompafien a
las usuarias en los

centros de
las mujeres

Numero de nifas y nifios
Informe mensual de

las nifias vy ;
ion | atendidos en ludoteca
Implemgntar el moielo de elajenmon avances.
psicolégica a nifias, nifios Y [ Porcentaje de nifias y nifios con .
adolescentes | imol t | Informe final de
justicia para os que se implementa e resultados
modelo

D.2.1 Pasos a desarrollar

Paso

Descripcion

Seleccién y contratacion de las y los profesionistas que estaran laborando en los centros de justicia para las
mujeres de Solidaridad y de Benito Juarez

Se contrataran 2 Profesionistas en Trabajo Social, por 6 meses para el Centro de Justicia para las Mujeres de
Solidaridad, para realizar la primera entrevista a las usuarias identificar las necesidades, determinar el tipo de
atencion que requiere y canalizar a los servicios de atencidon de manera interna o externa si fuera el caso.

Se contratard 1 Trabajadora Social por 6 meses para el Centro de Justicia de Benito Juarez, a fin de
implementar el Programa de seguimiento a las usuarias que por alguna razén dejaron de acudir a los servicios
del CJM, para identificar necesidades y en su caso, identificar expedientes que puedan cerrarse y en su caso
para apoyo en la atencion de primer contacto.

Las Trabajadoras Sociales gestionaran con otras instancias municipales y/o estatales, actividades para el
empoderamiento de las usuarias

Las Trabajadoras Sociales verificaran que se haya informado a las usuarias sobre el plan de seguridad y
aclararan las dudas existentes.

Se contratara 1 Profesionista en Psicologia por 6 meses, para el Centro de Justicia de Solidaridad, a fin de
brindar procesos terapéuticos de manera individual y grupal a las mujeres en situacién de violencia que acudan
al CJM.

En su caso, la Psicologa canalizara a las usuarias a otros servicios de salud emocional o mental, cuando asi lo
requieran

Se contrataran 3 Profesionistas en Derecho por 6 meses, para el Centro de Justicia de Solidaridad, para brindar
asesoria juridica a las usuarias que acudan al CJM, aplicaran la escala de valoracién de riesgo e informaran a
la usuaria sobre el plan de seguridad, canalizaran a la usuaria ante el ministerio publico cuando sea su deseo
interponer la denuncia.

Se contrataran 2 Profesionistas en Derecho, por 6 meses, para el Centro de Justicia de Benito Juarez para
brindar asesoria juridica a las usuarias que acudan al CJM, aplicaran la escala de valoracion de riesgo e
informaran a la usuaria sobre el plan de seguridad, canalizaran a la usuaria ante el ministerio publico cuando
sea su deseo interponer la denuncia
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Se contratara 1 Psicologa o Psicopedagoga para el Centro de Justicia de Solidaridad, a fin de brindar
10 acompafiamiento terapéutico a través de terapia de juego a las hijas e hijos de las usuarias, implementara el
modelo de atencion a nifias, nifios y adolescentes.

Se contratara 1 Psicologa o Psicopedagoga para el Centro de Justicia de Benito Juarez, a fin de brindar
11 acompafiamiento terapéutico a través de terapia de juego a las hijas e hijos de las usuarias, implementara el
modelo de atencion a nifias, nifios y adolescentes.

D.3 Cobertura geografica y poblacion beneficiaria

Tipo de poblacién que se atiende Grupo Etario
Poblacién de mujeres 0 a 6 afios
O | Poblacién de hombres 7 a 11 afios

Tipo de poblacién que se atiende Grupo Etario
O lSe‘rv_idoras y servidores publicos u operadores 12 a 17 afios

juridicos

Nifias y adolescentes 18 a 30 afios
Adultas mayores 30 a 59 afios

[

O | Indigenas 60 afios en adelante

Migrantes y/o refugiadas Cobertura Demografica /

O

Nombre de los municipios

Afromexicanas 1 Benito Juarez

Desplazadas internas 2 Solidaridad

Con discapacidad
LBTI+

ojojo|o

=

Madres jefas de familia

En situacion de calle

Victimas Secundarias

Victimas indirectas

Privadas de la libertad

Usuarias de drogas

aojoyo|jo|jo|o

Otras (especifique)

D.4 Actores estratégicos

No. Actor Tipo de participacion

1 Fiscalia Especializada en Delitos contra la Mujer y por | Iniciar las carpetas de investigacion por delitos de su
) Razones de Género competencia.

2 Fiscalia Especializada en Delitos contra la Libertad Sexual y | Iniciar las carpetas de investigacion por delitos de su
) el Libre Desarrollo de la Personalidad competencia.

3 Instituto Quintanarroense de la Mujer Coordinacién para la atencion de mujeres en
' situacién de violencia.

4. Servicios De Salud Del Estado Atencion a usuarias canalizadas por el CJM.

Poder Judicial Atencion a usuarias canalizadas por el CJM.

D.5 Identificacion de riesgos y como afrontarlos

Riesgo Medidas de afrontamiento

Retardo en la asignacién de recursos para la ejecucion del

Ajustar el cronograma planteado
proyecto.

Se elegird a la persona con el perfil mas afin a las

Dificultad para encontrar los perfiles establecidos en el proyecto
eu P perti ! proy necesidades del proyecto




D.6 Cronograma de actividades y gasto

o Concepto Monto
Actividades
de Gasto Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Realizar la primera entrevista a la usuaria para identificar las necesidades, determinar el tipo
de atencidn que requiere y canalizar a los servicios de atencion de manera interna o externa
si fuera el caso.
) o L . . Honorarios o o . . . o
Verificar con la usuaria haya sido informada sobre el plan de seguridad vy aclarar las dudas ] g 3 8 8 g S
) ) ) N . N asimilados 5 v = v - s & $324,000.00
Gestionar con ofras instancias municipales y/o estatales, actividades enfocadas al salarios 2 a 2 8 2 8
empoderamiento de las usuarias
Implementar el programa de seguimiento para las usuarias que por alguna razon no
continuaron con los servicios del CJM
Brindar procesos terapéuticos de manera individual o grupal a las mujeres en situacion de
I i I Honorarios =] o =1 o =) o
violencia que asistan al CJM © < o ] ] = b=
. o o o o o o
asimilados 8_ g_ 8_ 8_ g_ gg_ & $108,000.00
En su caso, canalizar a las usuarias a centros de salud emocional mental, cuando asi lo lari ] @ ] © ] @
salarios @ - by - S @
requieran.
Brindar orientacion e identificar si la usuaria ha sido victima de un delito
Aplicar la escala de valoracion de riesgo i o o o o o =]
plicarla esce g Honorarios 2 = 2 =2 S 2
i = ] =] =] = e
Brindar informacién sobre el plan de seguridad asimilados S S 5] 53 5] S » $540,000.00
- g 2 S 3 8 b
R ) ) o o ) salarios a a a a a a2
Canalizar ante el ministerio publico para que la usuaria interponga la denuncia
correspondiente
Honorarios S 2 S =4 8 =
. B - - . . o [=] (=] [=] (=] [=] g
Implementar el modelo de atencién psicoldgica a nifias, nifios y adolescentes asimilados 8_ 8_ 8_ 8_ 8_ 8_ S $216,000.00
; 8 8 @ 3 @ 8 =
salarios 2 a & & a a2

Monto Total con Letra

Un millon ciento ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.

$1,188,000.00

€20T 9P [Hqe 3p (T SoAan(

TVIOId0 OldvId



DIARIO OFICIAL Jueves 20 de abril de 2023

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar la o las personas fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean servidoras publicas, asi como sus antecedentes respecto a la

elaboracion de otros proyectos en otras entidades federativas.

Tipo de perfil requerido:

Areas de Anos de experiencia Grado o nivel de
) ) ) Numero de personas a contratar
especializacion minima requerida especializacion
Trabajo Social 1 afio Licenciatura 3
Psicologia 1 afio Licenciatura 1
Ciencias Juridicas 1 afio Licenciatura 5
Otro No Aplica Especifique en la Siguiente Seccion

Otro tipo de perfil requerido:

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar las personas morales que realizaran el proyecto.

Anos de Numero de
Grado o nivel de
Perfil experiencia Especifique el grado o nivel personas a
especializacion
minima requerida contratar
Psicopedagogia 1 afio Licenciatura Certificado/Titulo o Cédula 2

Esquema de Contratacion:

Marque la casilla correcta SERA
O Prestadora de Servicios Profesionales
O Servicios integrales
Honorarios Asimilados
O Otro
Si selecciono “Otro”, Especifique a continuacion:

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo Técnico en cuatro
ejemplares, en términos del numeral Trigésimo segundo de los LINEAMIENTOS, para la realizacion del
Proyecto AVGM/QROO/AC01/FGE/025, en la Ciudad de México el dia 13 del mes de marzo de 2023.- Por
Gobernacion: el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracién, Alejandro de Jesus Encinas
Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma
Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: la Gobernadora del Estado de Quintana Roo,
Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa.- Rubrica.- La Secretaria de Gobierno, Maria Cristina Torres
Gomez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Planeacion, Eugenio Segura Vazquez.- Rubrica.- El Fiscal
General del Estado de Quintana Roo y Titular de la Instancia Local Responsable e Instancia Local Receptora,

Oscar Montes de Oca Rosales.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesias Cristianas Pentecostés Una voz que
clama en el desierto, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. GREGORIO DE LA FUENTE RODRIGUEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIAS
CRISTIANAS PENTECOSTES “UNA VOZ QUE CLAMA EN EL DESIERTO".

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacion denominada IGLESIAS CRISTIANAS PENTECOSTES “UNA VOZ
QUE CLAMA EN EL DESIERTO”, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la
Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a
continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: Calle José Gorostiza Numero 2, Fraccionamiento ISSET, Villa de Ocuiltzapotlan, Municipio de
Centro, Estado de Tabasco, C.P. 86270.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Carretera Jolochero
Sin Numero, Rancheria Medellin y Madero 3ra Seccion, Municipio de Centro, Estado de Tabasco, C.P. 86270,
manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, Ila
determinacién de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Nos sujetamos como IGLESIAS CRISTIANAS PENTECOSTES “UNA VOZ QUE CLAMA EN EL
DESIERTO?”, a la doctrina y principios del Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo y la palabra de Dios revelada
en la Santa Biblia”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Gregorio de la Fuente Rodriguez.

VI.- Exhiben la Relacion de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Gregorio de la Fuente Rodriguez, Presidente
y Representante Legal; Natividad Hernandez Pérez, Vicepresidenta; Maria Lourdes Méndez Pereya,
Secretaria; Isaias Garcia Guillén, Tesorero; y Raquel Hernandez Garcia, Vocal.

IX.- Ministros de Culto: Gregorio de la Fuente Rodriguez, Maria Lourdes Méndez Pereyra, Natividad
Hernandez Pérez, Isaias Garcia Guillén, Yasmin Méndez Pereyra, Raquel Hernandez Garcia, Sofia Moreno
Méndez, Manuel Antonio Valencia Hernandez, Argelio Mauleon Jacobo y Kevin Mauleon Rodriguez.

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de abril de dos mil veintitrés.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Jesiis Manantial de Vida, para constituirse
en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. TITO OLGUIN MENDOZA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA JESUS MANANTIAL DE VIDA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacion denominada JESUS MANANTIAL DE VIDA, para constituirse en
asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

I.- Domicilio: Avenida 20 de Noviembre Sin NUumero, Rancheria Hacienda Vieja, Municipio de Mixquiahuala
de Juarez, Estado de Hidalgo, Cédigo Postal 42719.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacionaron para cumplir con su objeto dos inmuebles: 1.- Templo Evangélico
Pentecostal "Emmanuel”, ubicado en Fraccion A del Lote de Terreno Numero 17. de la Manzana 9, Zona 2,
Poblado de Arbolillos, Municipio de Alvarado, Estado de Veracruz, Coédigo Postal 95259; y 2.- Templo
Evangélico Pentecostés "Iglesia Jesus Manantial de Vida", ubicado en Calle 20 de Noviembre Sin Numero,
Colonia Benito Juarez, Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo, hoy conocido como Avenida 20 de
Noviembre, Colonia Hacienda Vieja, Codigo Postal 42719, que se conforman por dos fracciones,
manifestados unilateralmente como susceptibles de incorporarse a su patrimonio.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, Ila
determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “La conservacion de la Herencia Espiritual, derivada de la palabra de Dios en con que concierne a
doctrina, gobierno, disciplina y obediencia”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Tito Olguin Mendoza.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Tito Olguin Mendoza, Presidente; Alfredo
Sosa Santana, Vicepresidente; Angel Salgado Carmona, Secretario; y Rubi Hernandez Gonzalez, Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: Tito Olguin Mendoza, Alfredo Sosa Santana, Esteban Fernandez Hidalgo,
Florencio Fernandez Hidalgo y Maria Candelaria Aldana Zavala

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de abril de dos mil veintitrés.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerios NAM, para constituirse en
asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. NELSON MODESTO TOLEDO Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIOS NAM.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacién denominada MINISTERIOS NAM, para constituirse en asociacion
religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo;
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefalan:

I.- Domicilio: Calle Belice Sin Numero, Colonia Justo Sierra, Municipio de Mazatepec, Estado de Morelos,
Cddigo Postal 62634.

Il.- Bien inmueble: Se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble denominado en: Calle Belice Sin
Numero, Colonia Justo Sierra, Municipio de Mazatepec, Estado de Morelos, Coédigo Postal 62634,
manifestado bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, Ila
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “La propagacion del evangelio del Sefior Jesucristo, con base en las verdades biblicas y mediante
una interpretacion Bautista Libre, misma que no persigue fines de lucro, de caracer espiritual, religioso y de
servicio a las personas”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Nelson Modesto Toledo, Martin Hernandez Vigil y/o Miguel Angeles Paredes.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Consejo de Pastores”, integrado por las personas y cargos siguientes: Nelson Modesto Toledo, Presidente;
Martin Hernandez Vigil, Vicepresidente; Leonardo Tellez Flatcher, Secretario; Miguel Angeles Paredes,
Tesorero; y Juan Manuel Cervantes Mosqueda, Consejero.

IX.- Ministros de Culto: Nelson Modesto Toledo, Martin Hernandez Vigil, Leonardo Tellez Flatcher, Miguel
Angeles Paredes, Juan Manuel Cervantes Mosqueda, José Maximino Dominguez Hernandez y Noé
Hernandez Serrano

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Bautista Independiente.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de abril de dos mil veintitrés.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerios Jesucristo La Roca de Poder de
México, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. JEHU HERNANDEZ BLANQUEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIOS JESUCRISTO
LA ROCA DE PODER DE MEXICO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacién con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacion denominada MINISTERIOS JESUCRISTO LA ROCA DE PODER
DE MEXICO, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de
Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

l.- Domicilio: Calle Encinos Numero 1938, entre las calles Boulevard Aeropuerto y Eucalipto, Colonia
Vicente Mendoza, Municipio de Nuevo Laredo, Estado de Tamaulipas, Cddigo Postal 88136.

Il.- Bien inmueble: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Calle Leona Vicario
Esquina con Juan Gallardo Sin Numero, Zona Urbana Ejidal, Municipio de Castillo de Teayo, Estado de
Veracruz, Coddigo Postal 92940, manifestado unilateralmente como susceptible de incorporarse a su
patrimonio.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, Ila
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Predicar el evangelio de Jesucristo”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Jehu Hernandez Blanquez.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Jehu Hernandez Blanquez, Presidente;
Eliuth Hernandez Blanquez, Vicepresidente; Gildardo Lopez Lopez, Secretario; y Obeth Hernandez Blanquez,
Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: Jehu Hernandez Blanquez, Eliuth Hernandez Blanquez, Obeth Hernandez
Blanquez, Calet Hernandez Blanquez, Gildardo Lopez Lépez, Luciano Santiago Hernandez, Sotero Rubio
Mauricio, Samuel Martinez Cruz, Pablo de la Cruz Martinez, Meliton Cortes Hernandez, Marcos Hernandez
Angelina, Fermin Neri Islas, Raquel Mondragoén Carrillo, Ignacio Cortez Martinez, Reynaldo Segura Herver y
Amado Cruz Cerecedo

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangelico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de abril de dos mil veintitrés.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO Promulgatorio de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, adoptada en Washington D.C., Estados Unidos de América, el quince de junio de dos mil
quince.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, a sus
habitantes, sabed:

El quince de junio de dos mil quince, en Washington, D.C., Estados Unidos de América, se adopté la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, cuyo
texto en espafiol consta en la copia certificada adjunta.

La Convencion mencionada fue aprobada por la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la
Unién, el trece de diciembre de dos mil veintidds, segin Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del diez de enero de dos mil veintitrés.

El instrumento de adhesion, firmado por el Ejecutivo Federal a mi cargo el once de enero de dos mil
veintitrés, fue depositado ante el Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos, el
veintiocho de marzo del propio afio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 37 de la Convencion
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Por lo tanto, para su debida observancia, en cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién | del articulo 89
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgo el presente Decreto, en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, 13 de abril de 2023.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.

ALEJANDRO CELORIO ALCANTARA, CONSULTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES,

CERTIFICA:

Que en los archivos de esta Secretaria obra copia certificada de la Convencion Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, adoptada en Washington D.C., Estados
Unidos de América, el quince de junio de dos mil quince, cuyo texto en espafiol es el siguiente:

CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MAYORES

PREAMBULO
Los Estados Parte en la presente Convencion,

Reconociendo que el respeto irrestricto a los derechos humanos ha sido consagrado en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y
reafirmado en otros instrumentos internacionales y regionales;

Reiterando el proposito de consolidar, dentro del marco de las instituciones democraticas, un régimen de
libertad individual y de justicia social, fundado en el respeto de los derechos fundamentales de la persona;

Teniendo en cuenta que, con arreglo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, solo puede realizarse el ideal del ser humano libre, exento del temor y
de la miseria, si se crean condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos econdémicos,
sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y politicos;

Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales, asi como la obligaciéon de eliminar todas las formas de discriminacion, en
particular, la discriminacién por motivos de edad;
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Resaltando que la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras
personas, y que estos derechos, incluido el de no verse sometida a discriminaciéon fundada en la edad ni a
ningun tipo de violencia, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano;

Reconociendo que la persona, a medida que envejece, debe seguir disfrutando de una vida plena,
independiente y auténoma, con salud, seguridad, integracion y participacion activa en las esferas econdémica,
social, cultural y politica de sus sociedades;

Reconociendo también la necesidad de abordar los asuntos de la vejez y el envejecimiento desde una
perspectiva de derechos humanos que reconoce las valiosas contribuciones actuales y potenciales de la
persona mayor al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades, al desarrollo
humano, social y econémico y a la erradicacién de la pobreza;

Recordando lo establecido en los Principios de las Naciones Unidas en favor de las Personas de Edad (1991);
la Proclamacion sobre el Envejecimiento (1992); la Declaracion Politica y el Plan de Accién Internacional de
Madrid sobre el Envejecimiento (2002), asi como los instrumentos regionales tales como la Estrategia
Regional de implementacion para América Latina y el Caribe del Plan de Accién Internacional de Madrid sobre
el Envejecimiento (2003); la Declaracion de Brasilia (2007), el Plan de Accién de la Organizacion
Panamericana de la Salud sobre la salud de las personas mayores, incluido el envejecimiento activo y
saludable (2009), la Declaracion de Compromiso de Puerto Espafia (2009) y la Carta de San José sobre los
derechos de las personas mayores de América Latina y el Caribe (2012);

Decididos a incorporar y dar prioridad al tema del envejecimiento en las politicas publicas, asi como a destinar
y gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para lograr una adecuada implementacion y
evaluacion de las medidas especiales puestas en practica;

Reafirmando el valor de la solidaridad y complementariedad de la cooperacién internacional y regional para
promover los derechos humanos y las libertades fundamentales de la persona mayor;

Respaldando activamente la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas
dirigidos a hacer efectivos los derechos de la persona mayor y destacando la necesidad de eliminar toda
forma de discriminacion;

Convencidos de la importancia de facilitar la formulacion y el cumplimiento de leyes y programas de
prevencion de abuso, abandono, negligencia, maltrato y violencia contra la persona mayor, y la necesidad de
contar con mecanismos nacionales que protejan sus derechos humanos y libertades fundamentales; y

Convencidos también de que la adopcion de una convencion amplia e integral contribuira significativamente a
promover, proteger y asegurar el pleno goce y ejercicio de los derechos de la persona mayor, y a fomentar un
envejecimiento activo en todos los ambitos,

Han convenido suscribir la presente Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores (en adelante, la “Convencion”):

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1
Ambito de aplicacién y objeto

El objeto de la Convencion es promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor, a
fin de contribuir a su plena inclusidn, integracion y participacion en la sociedad.

Lo dispuesto en la presente Convencién no se interpretara como una limitacién a derechos o beneficios mas
amplios o adicionales que reconozcan el derecho internacional o las legislaciones internas de los Estados
Parte, a favor de la persona mayor.

Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en esta Convencion no estuviere ya garantizado por
disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados Parte se comprometen a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencion, las medidas legislativas o de otro
caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.

Los Estados Parte solo podran establecer restricciones y limitaciones al goce y ejercicio de los derechos
establecidos en la presente Convencién mediante leyes promulgadas con el objeto de preservar el bienestar
general dentro de una sociedad democratica, en la medida en que no contradigan el propdsito y razén de los
mismos.

Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a todas las partes de los Estados federales sin
limitaciones ni excepciones.
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Articulo 2
Definiciones
A los efectos de la presente Convencién se entiende por:

“Abandono”: La falta de accion deliberada o no para atender de manera integral las necesidades de una
persona mayor que ponga en peligro su vida o su integridad fisica, psiquica o moral.

“Cuidados paliativos”: La atencién y cuidado activo, integral e interdisciplinario de pacientes cuya enfermedad
no responde a un tratamiento curativo o sufren dolores evitables, a fin de mejorar su calidad de vida hasta el
fin de sus dias. Implica una atencién primordial al control del dolor, de otros sintomas y de los problemas
sociales, psicolégicos y espirituales de la persona mayor. Abarcan al paciente, su entorno y su familia. Afirman
la vida y consideran la muerte como un proceso normal; no la aceleran ni retrasan.

“Discriminacion”: Cualquier distincion, exclusion, restriccion que tenga como objetivo o efecto anular o
restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la esfera politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida
publica y privada.

“Discriminacion multiple”: Cualquier distincidn, exclusién o restriccion hacia la persona mayor fundada en dos
o0 mas factores de discriminacion.

“Discriminacion por edad en la vejez”: Cualquier distincidn, exclusién o restricciéon basada en la edad que
tenga como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones
de los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera politica, econdémica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica y privada.

“Envejecimiento”: Proceso gradual que se desarrolla durante el curso de vida y que conlleva cambios
biolégicos, fisioldgicos, psico-sociales y funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con
interacciones dindmicas y permanentes entre el sujeto y su medio.

“Envejecimiento activo y saludable”: Proceso por el cual se optimizan las oportunidades de bienestar fisico,
mental y social, de participar en actividades sociales, econémicas, culturales, espirituales y civicas, y de
contar con proteccion, seguridad y atencion, con el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable y la
calidad de vida de todos los individuos en la vejez, y permitirles asi seguir contribuyendo activamente a sus
familias, amigos, comunidades y naciones. El concepto de envejecimiento activo y saludable se aplica tanto a
individuos como a grupos de poblacion.

“Maltrato”: Accion u omisién, Unica o repetida, contra una persona mayor que produce dafio a su integridad
fisica, psiquica y moral y que vulnera el goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales, independientemente de que ocurra en una relacidon de confianza.

“Negligencia”: Error involuntario o falta no deliberada, incluido entre otros, el descuido, omision, desamparo e
indefension que le causa un dafio o sufrimiento a una persona mayor, tanto en el ambito publico como
privado, cuando no se hayan tomado las precauciones normales necesarias de conformidad con las
circunstancias.

“Persona mayor”: Aquella de 60 afios o mas, salvo que la ley interna determine una edad base menor o
mayor, siempre que esta no sea superior a los 65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de persona
adulta mayor.

“Persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo”™ Aquella que reside temporal o
permanentemente en un establecimiento regulado sea publico, privado o mixto, en el que recibe servicios
socio-sanitarios integrales de calidad, incluidas las residencias de larga estadia, que brindan estos servicios
de atencién por tiempo prolongado a la persona mayor, con dependencia moderada o severa que no pueda
recibir cuidados en su domicilio.

“Servicios socio-sanitarios integrados”. Beneficios y prestaciones institucionales para responder a las
necesidades de tipo sanitario y social de la persona mayor, con el objetivo de garantizar su dignidad y
bienestar y promover su independencia y autonomia.

“Unidad doméstica u hogar”: El grupo de personas que viven en una misma vivienda, comparten las comidas
principales y atienden en comun las necesidades basicas, sin que sea necesario que existan lazos de
parentesco entre ellos.

“Vejez”: Construccion social de la ultima etapa del curso de vida.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 3
Son principios generales aplicables a la Convencién:

a) Lapromocion y defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor.
b) La valorizacién de la persona mayor, su papel en la sociedad y contribucién al desarrollo.
c) Ladignidad, independencia, protagonismo y autonomia de la persona mayor.
d) Laigualdad y no discriminacion.
e) La participacion, integracion e inclusion plena y efectiva en la sociedad.
f)  El bienestar y cuidado.
g) Laseguridad fisica, econdmica y social.
h)  La autorrealizacion.
i) La equidad e igualdad de género y enfoque de curso de vida.
j) La solidaridad y fortalecimiento de la proteccién familiar y comunitaria.
k)  El buen trato y la atencién preferencial.
1) El enfoque diferencial para el goce efectivo de los derechos de la persona mayor.
m) El respeto y valorizacion de la diversidad cultural.
n) La proteccion judicial efectiva.

0) La responsabilidad del Estado y participacion de la familia y de la comunidad en la integracion
activa, plena y productiva de la persona mayor dentro de la sociedad, asi como en su cuidado y
atencion, de acuerdo con su legislacion interna.

CAPIiTULO Il
DEBERES GENERALES DE LOS ESTADOS PARTE
Articulo 4

Los Estados Parte se comprometen a salvaguardar los derechos humanos vy libertades fundamentales de la
persona mayor enunciados en la presente Convencion, sin discriminacion de ningun tipo, y a tal fin:

a) Adoptardn medidas para prevenir, sancionar y erradicar aquellas practicas contrarias a la presente
Convencion, tales como aislamiento, abandono, sujeciones fisicas prolongadas, hacinamiento,
expulsiones de la comunidad, la negacién de nutricién, infantilizacién, tratamientos médicos inadecuados
o0 desproporcionados, entre otras, y todas aquellas que constituyan malos tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes que atenten contra la seguridad e integridad de la persona mayor.

b) Adoptaran las medidas afirmativas y realizaran los ajustes razonables que sean necesarios para el
ejercicio de los derechos establecidos en la presente Convencion y se abstendran de adoptar cualquier
medida legislativa que sea incompatible con la misma. No se consideraran discriminatorias, en virtud de
la presente Convencion, las medidas afirmativas y ajustes razonables que sean necesarios para acelerar
o lograr la igualdad de hecho de la persona mayor, asi como para asegurar su plena integracién social,
economica, educacional, politica y cultural. Tales medidas afirmativas no deberan conducir al
mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y no deberan perpetuarse mas alla de un
periodo razonable o después de alcanzado dicho objetivo.

c) Adoptaran y fortaleceran todas las medidas legislativas, administrativas, judiciales, presupuestarias y de
cualquier otra indole, incluido un adecuado acceso a la justicia a fin garantizar a la persona mayor un
trato diferenciado y preferencial en todos los ambitos.

d) Adoptaran las medidas necesarias y cuando lo consideren en el marco de la cooperacion internacional,
hasta el maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr
progresivamente, y de conformidad con la legislacion interna, la plena efectividad de los derechos
economicos, sociales y culturales; sin perjuicio de las obligaciones que sean aplicables de inmediato en
virtud del derecho internacional.
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e) Promoveran instituciones publicas especializadas en la proteccion y promocién de los derechos de la
persona mayor y su desarrollo integral.

f) Promoveran la mas amplia participacion de la sociedad civil y de otros actores sociales, en particular de
la persona mayor, en la elaboracién, aplicacién y control de politicas publicas y legislacion dirigida a la
implementacion de la presente Convencion.

g) Promoveran la recopilacion de informacion adecuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion,
que le permitan formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto a la presente Convencién.

CAPITULO IV
DERECHOS PROTEGIDOS
Articulo 5
Igualdad y no discriminacion por razones de edad
Queda prohibida por la presente Convencion la discriminacién por edad en la vejez.

Los Estados Parte desarrollaran enfoques especificos en sus politicas, planes y legislaciones sobre
envejecimiento y vejez, en relacién con la persona mayor en condicion de vulnerabilidad y aquellas que son
victimas de discriminacion multiple, incluidas las mujeres, las personas con discapacidad, las personas de
diversas orientaciones sexuales e identidades de género, las personas migrantes, las personas en situacion
de pobreza o marginacion social, los afrodescendientes y las personas pertenecientes a pueblos indigenas,
las personas sin hogar, las personas privadas de libertad, las personas pertenecientes a pueblos
tradicionales, las personas pertenecientes a grupos étnicos, raciales, nacionales, linguisticos, religiosos y
rurales, entre otros.

Articulo 6
Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar a la persona mayor el goce
efectivo del derecho a la vida y el derecho a vivir con dignidad en la vejez hasta el fin de sus dias, en igualdad
de condiciones con otros sectores de la poblacién.

Los Estados Parte tomaran medidas para que las instituciones publicas y privadas ofrezcan a la persona
mayor un acceso no discriminatorio a cuidados integrales, incluidos los cuidados paliativos, eviten el
aislamiento y manejen apropiadamente los problemas relacionados con el miedo a la muerte de los enfermos
terminales, el dolor, y eviten el sufrimiento innecesario y las intervenciones futiles e inutiles, de conformidad
con el derecho de la persona mayor a expresar el consentimiento informado.

Articulo 7
Derecho a la independencia y a la autonomia

Los Estados Parte en la presente Convencion reconocen el derecho de la persona mayor a tomar decisiones,
a la definicion de su plan de vida, a desarrollar una vida auténoma e independiente, conforme a sus
tradiciones y creencias, en igualdad de condiciones y a disponer de mecanismos para poder ejercer sus
derechos.

Los Estados Parte adoptaran programas, politicas o acciones para facilitar y promover el pleno goce de estos
derechos por la persona mayor, propiciando su autorealizacion, el fortalecimiento de todas las familias, de
sus lazos familiares y sociales, y de sus relaciones afectivas. En especial, aseguraran:

a) El respeto a la autonomia de la persona mayor en la toma de sus decisiones, asi como a su
independencia en la realizacidon de sus actos.

b)  Que la persona mayor tenga la oportunidad de elegir su lugar de residencia y donde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones con las demas, y no se vea obligada a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico.

c) Que la persona mayor tenga acceso progresivamente a una variedad de servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal que
sea necesaria para facilitar su existencia y su inclusiéon en la comunidad, y para evitar su aislamiento o
separacion de ésta.
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Articulo 8
Derecho a la participacion e integracion comunitaria

La persona mayor tiene derecho a la participacion activa, productiva, plena y efectiva dentro de la familia, la
comunidad y la sociedad para su integracion en todas ellas.

Los Estados Parte adoptaran medidas para que la persona mayor tenga la oportunidad de participar activa y
productivamente en la comunidad, y pueda desarrollar sus capacidades y potencialidades. A tal fin:

a) Crearan y fortaleceran mecanismos de participacion e inclusion social de la persona mayor en un
ambiente de igualdad que permita erradicar los prejuicios y estereotipos que obstaculicen el pleno
disfrute de estos derechos.

b)  Promoveran la participacién de la persona mayor en actividades intergeneracionales para fortalecer
la solidaridad y el apoyo mutuo como elementos claves del desarrollo social.

c) Aseguraran que las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblaciéon en general estén a
disposicién, en igualdad de condiciones, de la persona mayor y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 9
Derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia

La persona mayor tiene derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia, a recibir un trato
digno y a ser respetada y valorada, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la cultura, la
religion, la opinién politica o de otra indole, el origen social, nacional, étnico, indigena e identidad cultural, la
posicion socio-econdmica, discapacidad, la orientacion sexual, el género, la identidad de género, su
contribuciéon econédmica o cualquier otra condicion.

La persona mayor tiene derecho a vivir una vida sin ningun tipo de violencia y maltrato. Para los efectos de
esta Convencion, se entendera por violencia contra la persona mayor cualquier accion o conducta que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la persona mayor, tanto en el ambito publico como en
el privado.

Se entendera que la definicion de violencia contra la persona mayor comprende, entre otros, distintos tipos de
abuso, incluso el financiero y patrimonial, y maltrato fisico, sexual, psicolégico, explotacion laboral, la
expulsion de su comunidad y toda forma de abandono o negligencia que tenga lugar dentro o fuera del ambito
familiar o unidad doméstica o que sea perpetrado o tolerado por el Estado o sus agentes dondequiera que
ocurra.

Los Estados Parte se comprometen a:

a) Adoptar medidas legislativas, administrativas y de otra indole para prevenir, investigar, sancionar y
erradicar los actos de violencia contra la persona mayor, asi como aquellas que propicien la reparacion
de los dafios ocasionados por estos actos.

b)  Producir y divulgar informacion con el objetivo de generar diagndsticos de riesgo de posibles situaciones
de violencia a fin de desarrollar politicas de prevencion.

c) Promover la creacion y el fortalecimiento de servicios de apoyo para atender los casos de violencia,
maltrato, abusos, explotacién y abandono de la persona mayor. Fomentar el acceso de la persona mayor
a dichos servicios y a la informacion sobre los mismos.

d) Establecer o fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia, en cualquiera de sus manifestaciones,
dentro de la familia, unidad doméstica, lugares donde recibe servicios de cuidado a largo plazo y en la
sociedad para la efectiva proteccion de los derechos de la persona mayor.

e) Informar y sensibilizar a la sociedad en su conjunto sobre las diversas formas de violencia contra la
persona mayor y la manera de identificarlas y prevenirlas.

f)  Capacitar y sensibilizar a funcionarios publicos, a los encargados de los servicios sociales y de salud, al
personal encargado de la atencién y el cuidado de la persona mayor en los servicios de cuidado a largo
plazo o servicios domiciliarios sobre las diversas formas de violencia, a fin de brindarles un trato digno y
prevenir negligencia y acciones o practicas de violencia y maltrato.

g) Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los familiares y personas que ejerzan tareas de
cuidado domiciliario a fin de prevenir escenarios de violencia en el hogar o unidad doméstica.

h)  Promover mecanismos adecuados y eficaces de denuncia en casos de violencia contra la persona
mayor, asi como reforzar los mecanismos judiciales y administrativos para la atenciéon de esos casos.

i) Promover activamente la eliminacion de todas las practicas que generan violencia y que afectan la
dignidad e integridad de la mujer mayor.
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Articulo 10
Derecho a no ser sometido a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes

La persona mayor tiene derecho a no ser sometida a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

Los Estados Parte tomaran todas las medidas de caracter legislativo, administrativo o de otra indole para
prevenir, investigar, sancionar y erradicar todo tipo de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes hacia la persona mayor.

Articulo 11
Derecho a brindar consentimiento libre e informado en el ambito de la salud

La persona mayor tiene el derecho irrenunciable a manifestar su consentimiento libre e informado en el ambito
de la salud. La negacién de este derecho constituye una forma de vulneracion de los derechos humanos de la
persona mayor.

Con la finalidad de garantizar el derecho de la persona mayor a manifestar su consentimiento informado de
manera previa, voluntaria, libre y expresa, asi como a ejercer su derecho de modificarlo o revocarlo, en
relaciéon con cualquier decision, tratamiento, intervencion o investigacién, en el ambito de la salud, los Estados
Parte se comprometen a elaborar y aplicar mecanismos adecuados y eficaces para impedir abusos y
fortalecer la capacidad de la persona mayor de comprender plenamente las opciones de tratamiento
existentes, sus riesgos y beneficios.

Dichos mecanismos deberan asegurar que la informacién que se brinde sea adecuada, clara y oportuna,
disponible sobre bases no discriminatorias, de forma accesible y presentada de manera comprensible de
acuerdo con la identidad cultural, nivel educativo y necesidades de comunicacién de la persona mayor.

Las instituciones publicas o privadas y los profesionales de la salud no podran administrar ninguin tratamiento,
intervencion o investigacion de caracter médico o quirurgico sin el consentimiento informado de la persona
mayor.

En los casos de emergencia médica que pongan en riesgo la vida y cuando no resulte posible obtener el
consentimiento informado, se podran aplicar las excepciones establecidas de conformidad con la legislacién
nacional.

La persona mayor tiene derecho a aceptar, negarse a recibir o interrumpir voluntariamente tratamientos
médicos o quirdrgicos, incluidos los de la medicina tradicional, alternativa y complementaria, investigacion,
experimentos médicos o cientificos, ya sean de caracter fisico o psiquico, y a recibir informacion clara y
oportuna sobre las posibles consecuencias y los riesgos de dicha decision.

Los Estados Parte estableceran también un proceso a través del cual la persona mayor pueda manifestar de
manera expresa su voluntad anticipada e instrucciones respecto de las intervenciones en materia de atencion
de la salud, incluidos los cuidados paliativos. En estos casos, esta voluntad anticipada podra ser expresada,
modificada o ampliada en cualquier momento solo por la persona mayor, a través de instrumentos
juridicamente vinculantes, de conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 12
Derechos de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo

La persona mayor tiene derecho a un sistema integral de cuidados que provea la proteccion y promocién de la
salud, cobertura de servicios sociales, seguridad alimentaria y nutricional, agua, vestuario y vivienda;
promoviendo que la persona mayor pueda decidir permanecer en su hogar y mantener su independencia y
autonomia.

Los Estados Parte deberan disefiar medidas de apoyo a las familias y cuidadores mediante la introduccién de
servicios para quienes realizan la actividad de cuidado de la persona mayor, teniendo en cuenta las
necesidades de todas las familias y otras formas de cuidados, asi como la plena participaciéon de la persona
mayor, respetandose su opinion.

Los Estados Parte deberan adoptar medidas tendientes a desarrollar un sistema integral de cuidados que
tenga especialmente en cuenta la perspectiva de género y el respeto a la dignidad e integridad fisica y mental
de la persona mayor.
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Para garantizar a la persona mayor el goce efectivo de sus derechos humanos en los servicios de cuidado a
largo plazo, los Estados Parte se comprometen a:

a) Establecer mecanismos para asegurar que el inicio y término de servicios de cuidado de largo plazo
estén sujetos a la manifestacion de la voluntad libre y expresa de la persona mayor.

b) Promover que dichos servicios cuenten con personal especializado que pueda ofrecer una atencién
adecuada e integral y prevenir acciones o practicas que puedan producir dafio o agravar la condicién
existente.

c) Establecer un marco regulatorio adecuado para el funcionamiento de los servicios de cuidado a largo
plazo que permita evaluar y supervisar la situacion de la persona mayor, incluyendo la adopcion de
medidas para:

i Garantizar el acceso de la persona mayor a la informacién, en particular a sus expedientes
personales, ya sean fisicos o digitales, y promover el acceso a los distintos medios de
comunicacion e informacion, incluidas las redes sociales, asi como informar a la persona mayor
sobre sus derechos y sobre el marco juridico y protocolos que rigen los servicios de cuidado a largo
plazo.

ii.  Prevenir injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar o unidad doméstica, o
cualquier otro ambito en el que se desenvuelvan, asi como en su correspondencia o cualquier otro
tipo de comunicacion.

ii. Promover la interaccion familiar y social de la persona mayor, teniendo en cuenta a todas las
familias y sus relaciones afectivas.

iv. Proteger la seguridad personal y el ejercicio de la libertad y movilidad de la persona mayor.

v. Proteger la integridad de la persona mayor y su privacidad e intimidad en las actividades que
desarrolle, particularmente en los actos de higiene personal.

d) Establecer la legislacién necesaria, conforme a los mecanismos nacionales, para que los responsables y
el personal de servicios de cuidado a largo plazo respondan administrativa, civil y/o penalmente por los
actos que practiquen en detrimento de la persona mayor, segun corresponda.

e) Adoptar medidas adecuadas, cuando corresponda, para que la persona mayor que se encuentre
recibiendo servicios de cuidado a largo plazo cuente con servicios de cuidados paliativos que abarquen
al paciente, su entorno y su familia.

Articulo 13
Derecho a la libertad personal

La persona mayor tiene derecho a la libertad y seguridad personal, independientemente del ambito en el que
se desenvuelva.

Los Estados Parte aseguraran que la persona mayor disfrute del derecho a la libertad y seguridad personal y
que la edad en ningun caso justifique la privacién o restriccion arbitrarias de su libertad.

Los Estados Parte garantizaran que cualquier medida de privacion o restriccion de libertad sera de
conformidad con la ley y aseguraran que la persona mayor que se vea privada de su libertad en razén de un
proceso tenga, en igualdad de condiciones con otros sectores de la poblacidon, derecho a garantias de
conformidad con el derecho internacional de los derechos humanos y a ser tratada de conformidad con los
objetivos y principios de la presente Convencion.

Los Estados Parte garantizaran el acceso de la persona mayor privada de libertad a programas especiales y
atencion integral, incluidos los mecanismos de rehabilitacion para su reinsercién en la sociedad y, segun
corresponda, promoveran medidas alternativas respecto a la privacion de libertad, de acuerdo con sus
ordenamientos juridicos internos.

Articulo 14
Derecho a la libertad de expresion y de opinion y al acceso a la informacion

La persona mayor tiene derecho a la libertad de expresion y opinién y al acceso a la informacién, en igualdad
de condiciones con otros sectores de la poblacion y por los medios de su eleccion.

Los Estados Parte adoptaran medidas destinadas a garantizar a la persona mayor el ejercicio efectivo de
dichos derechos.
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Articulo 15
Derecho a la nacionalidad y a la libertad de circulacion

La persona mayor tiene derecho a la libertad de circulacion, a la libertad para elegir su residencia y a poseer
una nacionalidad en igualdad de condiciones con los demas sectores de la poblacién, sin discriminacién por
razones de edad.

Los Estados Parte adoptaran medidas destinadas a garantizar a la persona mayor el ejercicio efectivo de
dichos derechos.

Articulo 16
Derecho a la privacidad y a la intimidad

La persona mayor tiene derecho a la privacidad y a la intimidad y a no ser objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, familia, hogar o unidad doméstica, o cualquier ambito en el que se desenvuelvan,
asi como en su correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacion.

La persona mayor tiene derecho a no ser objeto de agresiones contra su dignidad, honor y reputacion, y a la
privacidad en los actos de higiene o en las actividades que desarrolle, independientemente del ambito en el
que se desenvuelva.

Los Estados Parte adoptaran las medidas necesarias para garantizar estos derechos, particularmente a la
persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo.

Articulo 17
Derecho a la seguridad social
Toda persona mayor tiene derecho a la seguridad social que la proteja para llevar una vida digna.

Los Estados Parte promoveran progresivamente, dentro de los recursos disponibles, que la persona mayor
reciba un ingreso para una vida digna a través de los sistemas de seguridad social y otros mecanismos
flexibles de proteccién social.

Los Estados Parte buscaran facilitar, mediante convenios institucionales, acuerdos bilaterales u otros
mecanismos hemisféricos, el reconocimiento de prestaciones, aportes realizados a la seguridad social o
derechos de pension de la persona mayor migrante.

Todo lo dispuesto en este articulo sera de conformidad con la legislacién nacional.
Articulo 18
Derecho al trabajo

La persona mayor tiene derecho al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de trato
respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad.

Los Estados Parte adoptaran medidas para impedir la discriminacién laboral de la persona mayor. Queda
prohibida cualquier distincion que no se base en las exigencias propias de la naturaleza del cargo, de
conformidad con la legislacion nacional y en forma apropiada a las condiciones locales.

El empleo o la ocupacion debe contar con las mismas garantias, beneficios, derechos laborales y sindicales, y
ser remunerado por el mismo salario aplicable a todos los trabajadores frente a iguales tareas y
responsabilidades.

Los Estados Parte adoptaran las medidas legislativas, administrativas o de otra indole para promover el
empleo formal de la persona mayor y regular las distintas formas de autoempleo y el empleo doméstico, con
miras a prevenir abusos y garantizar una adecuada cobertura social y el reconocimiento del trabajo no
remunerado.

Los Estados Parte promoveran programas y medidas que faciliten una transicién gradual a la jubilacion, para
lo cual podran contar con la participacion de las organizaciones representativas de empleadores y
trabajadores y de otros organismos interesados.

Los Estados Parte promoveran politicas laborales dirigidas a propiciar que las condiciones, el ambiente de
trabajo, horarios y la organizacion de las tareas sean adecuadas a las necesidades y caracteristicas de la
persona mayor.

Los Estados Parte alentaran el disefio de programas para la capacitacion y certificacion de conocimiento y
saberes para promover el acceso de la persona mayor a mercados laborales mas inclusivos.
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Articulo 19

Derecho a la salud

La persona mayor tiene derecho a su salud fisica y mental, sin ningun tipo de discriminacion.

Los Estados Parte deberan disefiar e implementar politicas publicas intersectoriales de salud orientadas a una
atencion integral que incluya la promocién de la salud, la prevencion y la atencion de la enfermedad en todas
las etapas, y la rehabilitacion y los cuidados paliativos de la persona mayor a fin de propiciar el disfrute del
mas alto nivel de bienestar, fisico, mental y social. Para hacer efectivo este derecho, los Estados Parte se
comprometen a tomar las siguientes medidas:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Asegurar la atencion preferencial y el acceso universal, equitativo y oportuno en los servicios
integrales de salud de calidad basados en la atencién primaria, y aprovechar la medicina
tradicional, alternativa y complementaria, de conformidad con la legislacién nacional y con los usos
y costumbres.

Formular, implementar, fortalecer y evaluar politicas publicas, planes y estrategias para fomentar
un envejecimiento activo y saludable.

Fomentar politicas publicas sobre salud sexual y reproductiva de la persona mayor.

Fomentar, cuando corresponda, la cooperacion internacional en cuanto al disefio de politicas
publicas, planes, estrategias y legislacion, y el intercambio de capacidades y recursos para ejecutar
planes de salud para la persona mayor y su proceso de envejecimiento.

Fortalecer las acciones de prevencion a través de las autoridades de salud y la prevencion de
enfermedades, incluyendo la realizacion de cursos de educacion, el conocimiento de las patologias
y opinién informada de la persona mayor en el tratamiento de enfermedades crénicas y otros
problemas de salud.

Garantizar el acceso a beneficios y servicios de salud asequibles y de calidad para la persona
mayor con enfermedades no transmisibles y transmisibles, incluidas aquellas por transmisién
sexual.

Fortalecer la implementacién de politicas publicas orientadas a mejorar el estado nutricional de la
persona mayor.

Promover el desarrollo de servicios socio-sanitarios integrados especializados para atender a la
persona mayor con enfermedades que generan dependencia, incluidas las crénico-degenerativas,
las demencias y la enfermedad de Alzheimer.

Fortalecer las capacidades de los trabajadores de los servicios de salud, sociales y socio-sanitarios
integrados y de otros actores, en relacion con la atencién de la persona mayor, teniendo en
consideracion los principios contenidos en la presente Convencion.

Promover y fortalecer la investigacion y la formacidén académica profesional y técnica especializada
en geriatria, gerontologia y cuidados paliativos.

Formular, adecuar e implementar, segun la legislacién vigente en cada pais, politicas referidas a la
capacitacion y aplicacion de la medicina tradicional, alternativa y complementaria, en relacion con
la atencion integral de la persona mayor.

Promover las medidas necesarias para que los servicios de cuidados paliativos estén disponibles y
accesibles para la persona mayor, asi como para apoyar a sus familias.

Garantizar a la persona mayor la disponibilidad y el acceso a los medicamentos reconocidos como
esenciales por la Organizacién Mundial de la Salud, incluyendo los fiscalizados necesarios para los
cuidados paliativos.

Garantizar a la persona mayor el acceso a la informacion contenida en sus expedientes personales,
sean fisicos o digitales.

Promover y garantizar progresivamente, y de acuerdo con sus capacidades, el acompaifamiento y
la capacitacion a personas que ejerzan tareas de cuidado de la persona mayor, incluyendo
familiares, con el fin de procurar su salud y bienestar.
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Articulo 20
Derecho a la educacion

La persona mayor tiene derecho a la educacion en igualdad de condiciones con otros sectores de la poblacién
y sin discriminacion, en las modalidades definidas por cada uno de los Estados Parte, y a participar en los
programas educativos existentes en todos los niveles, y a compartir sus conocimientos y experiencias con
todas las generaciones.

Los Estados Parte garantizaran el ejercicio efectivo del derecho a la educacion de la persona mayor y se
comprometen a:

a) Facilitar a la persona mayor el acceso a programas educativos y de formacién adecuados que
permitan el acceso, entre otros, a los distintos niveles del ciclo educativo, a programas de
alfabetizacion y postalfabetizacion, formacion técnica y profesional, y a la educacién permanente
continua, en especial a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

b)  Promover el desarrollo de programas, materiales y formatos educativos adecuados y accesibles
para la persona mayor que atiendan sus necesidades, preferencias, aptitudes, motivaciones e
identidad cultural.

c) Adoptar las medidas necesarias para reducir y, progresivamente, eliminar las barreras y las
dificultades de acceso a los bienes y servicios educativos en el medio rural.

d) Promover la educacion y formacién de la persona mayor en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) para minimizar la brecha digital, generacional y geografica e
incrementar la integracion social y comunitaria.

e) Disefiar e implementar politicas activas para erradicar el analfabetismo de la persona mayor y, en
especial, de las mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad.

f) Fomentar y facilitar la participacion activa de la persona mayor en actividades educativas, tanto
formales como no formales.

Articulo 21
Derecho a la cultura

La persona mayor tiene derecho a su identidad cultural, a participar en la vida cultural y artistica de la
comunidad, al disfrute de los beneficios del progreso cientifico y tecnoldgico y de otros producto de la
diversidad cultural, asi como a compartir sus conocimientos y experiencias con otras generaciones, en
cualquiera de los contextos en los que se desarrolle.

Los Estados Parte reconoceran, garantizaran y protegeran el derecho a la propiedad intelectual de la persona
mayor, en condiciones de igualdad con los demas sectores de la poblacién y de acuerdo con la legislacién
interna y los instrumentos internacionales adoptados en este ambito.

Los Estados Parte promoveran las medidas necesarias para asegurar el acceso preferencial de la persona
mayor a los bienes y servicios culturales, en formatos y condiciones asequibles.

Los Estados Parte fomentaran programas culturales para que la persona mayor pueda desarrollar y utilizar su
potencial creativo, artistico e intelectual, para su beneficio y para el enriquecimiento de la sociedad como
agente transmisor de valores, conocimientos y cultura.

Los Estados Parte impulsaran la participacion de las organizaciones de personas mayores en la planificacion,
realizacién y divulgacion de proyectos educativos y culturales.

Los Estados Parte incentivaran, mediante acciones de reconocimiento y estimulo, los aportes de la persona
mayor a las diferentes expresiones artisticas y culturales.

Articulo 22
Derecho a la recreacion, al esparcimiento y al deporte
La persona mayor tiene derecho a la recreacion, la actividad fisica, el esparcimiento y el deporte.

Los Estados Parte promoveran el desarrollo de servicios y programas de recreacion, incluido el turismo, asi
como actividades de esparcimiento y deportivas que tengan en cuenta los intereses y las necesidades de la
persona mayor, en particular de aquella que recibe servicios de cuidado a largo plazo, con el objeto de
mejorar su salud y calidad de vida en todas sus dimensiones y promover su autorrealizacion, independencia,
autonomia e inclusién en la comunidad.

La persona mayor podra participar en el establecimiento, gestion y evaluacion de dichos servicios, programas
o actividades.
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Articulo 23
Derecho a la propiedad

Toda persona mayor tiene derecho al uso y goce de sus bienes y a no ser privada de estos por motivos de
edad. La ley puede subordinar tal uso y goce al interés social.

Ninguna persona mayor puede ser privada de sus bienes, excepto mediante el pago de indemnizacion justa,
por razones de utilidad publica o de interés social y en los casos y segun las formas establecidas por la ley.

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas necesarias para garantizarle a la persona mayor el ejercicio
del derecho a la propiedad, incluida la libre disposicion de sus bienes, y para prevenir el abuso y la
enajenacion ilegal de su propiedad.

Los Estados Parte se comprometen a adoptar medidas para eliminar toda practica administrativa o financiera
que discrimine a la persona mayor, principalmente a las mujeres mayores y a los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad respecto del ejercicio de su derecho a la propiedad.

Articulo 24
Derecho a la vivienda

La persona mayor tiene derecho a una vivienda digna y adecuada, y a vivir en entornos seguros, saludables,
accesibles y adaptables a sus preferencias y necesidades.

Los Estados Parte deberan adoptar las medidas pertinentes para promover el pleno goce de este derecho y
facilitar que la persona mayor tenga acceso a servicios socio-sanitarios integrados y servicios de cuidados
domiciliarios que le permitan residir en su propio domicilio conforme a su voluntad.

Los Estados Parte deberan garantizar el derecho de la persona mayor a una vivienda digna y adecuada y
adoptaran politicas de promocion del derecho a la vivienda y el acceso a la tierra reconociendo las
necesidades de la persona mayor y la prioridad en la asignacion a aquella que se encuentre en situacion de
vulnerabilidad. Asimismo, los Estados Parte fomentaran progresivamente el acceso al crédito de vivienda u
otras formas de financiamiento sin discriminacién, promoviendo, entre otros, la colaboracién con el sector
privado, la sociedad civil y otros actores sociales. Las politicas deberan tener especialmente en cuenta:

a) La necesidad de construir o adaptar progresivamente soluciones habitacionales con el fin de que
estas sean arquitectonicamente adecuadas y accesibles a los adultos mayores con discapacidad y
con impedimentos relacionados con su movilidad.

b) Las necesidades especificas de la persona mayor, particularmente aquellas que viven solas, a
través de subsidios para el alquiler, apoyo a las renovaciones de la vivienda y otras medidas
pertinentes, segun la capacidad de los Estados Parte.

Los Estados Parte promoveran el establecimiento de procedimientos expeditos de reclamacion y justicia en
caso de desalojos de personas mayores y adoptaran las medidas necesarias para protegerlas contra los
desalojos forzosos ilegales.

Los Estados Parte deberan promover programas para la prevenciéon de accidentes en el entorno y el hogar de
la persona mayor.

Articulo 25
Derecho a un medio ambiente sano

La persona mayor tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y a contar con servicios publicos basicos,
a tal fin los Estados Parte adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de
este derecho, entre ellas:

a) Fomentar el desarrollo pleno de la persona mayor en armonia con la naturaleza.

b)  Garantizar el acceso de la persona mayor en condiciones de igualdad a servicios publicos basicos
de agua potable y saneamiento, entre otros.

Articulo 26
Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal

La persona mayor tiene derecho a la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, y a su
movilidad personal.

A fin de garantizar la accesibilidad y la movilidad personal de la persona mayor para que pueda vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Parte adoptaran de
manera progresiva medidas pertinentes para asegurar el acceso de la persona mayor, en igualdad de
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condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacidén y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos
al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la
identificacion y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores como
centros educativos, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo.

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electrénicos y
de emergencia.

Los Estados Parte también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y directrices sobre la
accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso publico.

b)  Asegurar que las entidades publicas y privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos
al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para la persona
mayor.

c) Ofrecer formacién a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad que
enfrenta la persona mayor.

d) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a la persona mayor para asegurar su
acceso a la informacion.

e) Promover el acceso de la persona mayor a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, incluida Internet y que estas sean accesibles al menor costo posible.

f) Propiciar el acceso a tarifas preferenciales o gratuitas de los servicios de transporte publico o de
uso publico a la persona mayor.

g) Promover iniciativas en los servicios de transporte publico o de uso publico para que haya asientos
reservados para la persona mayor, los cuales deberan ser identificados con la sefializacion
correspondiente.

h) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefializaciéon en formatos de facil
lectura, comprension y adecuados para la persona mayor.

Articulo 27
Derechos politicos

La persona mayor tiene derecho a la participacion en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con
los demas y a no ser discriminados por motivo de edad.

La persona mayor tiene derecho a votar libremente y ser elegido, debiendo el Estado facilitar las condiciones y
los medios para ejercer esos derechos.

Los Estados Parte garantizaran a la persona mayor una participacion plena y efectiva en su derecho a voto y
adoptaran las siguientes medidas pertinentes para:

a) Garantizar que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean adecuados,
accesibles y faciles de entender y utilizar.

b)  Proteger el derecho de la persona mayor a emitir su voto en secreto en elecciones y referendos
publicos, sin intimidacion.

c) Garantizar la libre expresion de la voluntad de la persona mayor como elector y a este fin, cuando
sea necesario y con su consentimiento, permitir que una persona de su eleccién le preste
asistencia para votar.

d) Crear y fortalecer mecanismos de participacion ciudadana con el objeto de incorporar en los
procesos de toma de decision en todos los niveles de Gobierno las opiniones, aportes y demandas
de la persona mayor y de sus agrupaciones y asociaciones.

Articulo 28
Derecho de reunioén y de asociacion

La persona mayor tiene derecho a reunirse pacificamente y a formar libremente sus propias agrupaciones o
asociaciones, de conformidad con el derecho internacional de los derechos humanos.
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A tal fin los Estados Parte se comprometen a:

a) Facilitar la creacion y el reconocimiento legal de dichas agrupaciones o asociaciones, respetando
su libertad de iniciativa y prestandoles apoyo para su formacion y desempefio de acuerdo con la
capacidad de los Estados Parte.

b) Fortalecer las asociaciones de personas mayores y el desarrollo de liderazgos positivos que
faciliten el logro de sus objetivos y la difusion de los derechos enunciados en la presente
Convencion.

Articulo 29
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Parte tomaran todas las medidas especificas que sean necesarias para garantizar la integridad y
los derechos de la persona mayor en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado,
emergencias humanitarias y desastres, de conformidad con las normas de derecho internacional, en particular
del derecho internacional de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario.

Los Estados Parte adoptaran medidas de atencion especificas a las necesidades de la persona mayor en la
preparacion, prevencién, reconstruccion y recuperacién en situaciones de emergencias, desastres o
conflictos.

Los Estados Parte propiciaran que la persona mayor interesada participe en los protocolos de proteccion civil
en caso de desastres naturales.

Articulo 30
Igual reconocimiento como persona ante la ley

Los Estados Parte reafirman que la persona mayor tiene derecho al reconocimiento de su personalidad
juridica.

Los Estados Parte reconoceran que la persona mayor tiene capacidad juridica en igualdad de condiciones con
las demas en todos los aspectos de la vida.

Los Estados Parte adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a la persona mayor al apoyo
que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica.

Los Estados Parte aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se
proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho
internacional en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona mayor,
que no haya conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona mayor, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas a
examenes periddicos por parte de una autoridad o un érgano judicial competente, independiente e imparcial.
Las salvaguardias seran proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de
la persona mayor.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Parte tomaran todas las medidas que sean
pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de la persona mayor, en igualdad de condiciones con las
demas, a ser propietaria y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econdémicos y tener acceso en
igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran
por que la persona mayor no sea privada de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 31
Acceso a la justicia

La persona mayor tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un
juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y
obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

Los Estados Parte se comprometen a asegurar que la persona mayor tenga acceso efectivo a la justicia en
igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante la adopcién de ajustes de procedimiento en todos
los procesos judiciales y administrativos en cualquiera de sus etapas.

Los Estados Parte se comprometen a garantizar la debida diligencia y el tratamiento preferencial a la persona
mayor para la tramitacion, resolucion y ejecucion de las decisiones en procesos administrativos y judiciales.

La actuacién judicial debera ser particularmente expedita en casos en que se encuentre en riesgo la salud o la
vida de la persona mayor.
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Asimismo, los Estados Parte desarrollaran y fortaleceran politicas publicas y programas dirigidos a promover:
a) Mecanismos alternativos de solucién de controversias.

b)  Capacitacion del personal relacionado con la administracion de justicia, incluido el personal policial
y penitenciario, sobre la proteccién de los derechos de la persona mayor.

CAPIiTULO V
TOMA DE CONCIENCIA
Articulo 32
Los Estados Parte acuerdan:

a) Adoptar medidas para lograr la divulgacién y capacitaciéon progresiva de toda la sociedad sobre la
presente Convencion.

b) Fomentar una actitud positiva hacia la vejez y un trato digno, respetuoso y considerado hacia la
persona mayor y, sobre la base de una cultura de paz, impulsar acciones de divulgacion,
promocion de los derechos y empoderamiento de la persona mayor, asi como evitar el lenguaje e
imagenes estereotipadas sobre la vejez.

c) Desarrollar programas para sensibilizar a la poblacién sobre el proceso de envejecimiento y sobre
la persona mayor, fomentando la participacion de ésta y de sus organizaciones en el disefio y
formulacién de dichos programas.

d) Promover la inclusion de contenidos que propicien la compresion y aceptacion de la etapa del
envejecimiento en los planes y programas de estudios de los diferentes niveles educativos, asi
como en las agendas académicas y de investigacion.

e) Promover el reconocimiento de la experiencia, la sabiduria, la productividad y la contribucion al
desarrollo que la persona mayor brinda a la sociedad en su conjunto.

CAPITULO VI
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION MEDIOS DE PROTECCION
Articulo 33
Mecanismo de Seguimiento

Con el fin de dar seguimiento a los compromisos adquiridos y promover la efectiva implementacion de la
presente Convencion se establece un mecanismo de seguimiento integrado por una Conferencia de Estados
Parte y un Comité de Expertos.

El Mecanismo de Seguimiento quedara constituido cuando se haya recibido el décimo instrumento de
ratificacién o adhesion.

Las funciones de la secretaria del Mecanismo de Seguimiento seran ejercidas por la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 34
Conferencia de Estados Parte

La Conferencia de Estados Parte es el 6rgano principal del Mecanismo de Seguimiento, esta integrada por los
Estados Parte en la Convencion y tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Dar seguimiento al avance de los Estados Parte en el cumplimiento de los compromisos emanados
de la presente Convencion.

b)  Elaborar su reglamento y aprobarlo por mayoria absoluta.

c) Dar seguimiento a las actividades desarrolladas por el Comité de Expertos y formular
recomendaciones con el objetivo de mejorar el funcionamiento, las reglas y procedimientos de
dicho Comité.

d) Recibir, analizar y evaluar las recomendaciones del Comité de Expertos y formular las
observaciones pertinentes.

e) Promover el intercambio de experiencias, buenas practicas y la cooperacion técnica entre los
Estados Parte con miras a garantizar la efectiva implementacion de la presente Convencién.

f) Resolver cualquier asunto relacionado con el funcionamiento del Mecanismo de Seguimiento.
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El Secretario General de la Organizacién de los Estados Americanos convocara la primera reunién de la
Conferencia de Estados Parte dentro de los noventa dias de haberse constituido el Mecanismo de
Seguimiento. La primera reunién de la Conferencia sera celebrada en la sede de la Organizacion, a menos
que un Estado Parte ofrezca la sede, para aprobar su reglamento y metodologia de trabajo, asi como para
elegir a sus autoridades. Dicha reunion sera presidida por un representante del Estado que deposite el primer
instrumento de ratificacién o adhesion de la presente Convencion.

Las reuniones ulteriores seran convocadas por el Secretario General de la Organizacién de los Estados
Americanos a solicitud de cualquier Estado Parte, con la aprobacién de dos tercios de los mismos. En ellas
podran participar como observadores los demas Estados Miembros de la Organizacion.

Articulo 35
Comité de Expertos

El Comité estara integrado por expertos designados por cada uno de los Estados Parte en la Convencién. El
quoérum para sesionar sera establecido en su reglamento.

El Comité de Expertos tiene las siguientes funciones:

a) Colaborar en el seguimiento al avance de los Estados Parte en la implementacion de la presente
Convencion, siendo responsable del analisis técnico de los informes periddicos presentados por los
Estados Parte. A tales efectos, los Estados Parte se comprometen a presentar un informe al
Comité de Expertos con relaciéon al cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente
Convencion, dentro del afio siguiente de haberse realizado la primera reunion. De alli en adelante,
los Estados Parte presentaran informes cada cuatro afios.

b)  Presentar recomendaciones para el cumplimiento progresivo de la Convencién sobre la base de los
informes presentados por los Estados Parte de conformidad con el tema objeto de analisis.

c) Elaborar y aprobar su propio reglamento en el marco de las funciones establecidas en el presente
articulo.

El Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos convocara la primera reunion del Comité
de Expertos dentro de los noventa dias de haberse constituido el Mecanismo de Seguimiento. La primera
reunién del Comité de Expertos sera celebrada en la sede de la Organizacion, a menos que un Estado Parte
ofrezca la sede, para aprobar su reglamento y metodologia de trabajo, asi como para elegir a sus autoridades.
Dicha reunién sera presidida por un representante del Estado que deposite el primer instrumento de
ratificacion o adhesién de la presente Convencion.

El Comité de Expertos tendré su sede en la Organizacion de los Estados Americanos.
Articulo 36
Sistema de peticiones individuales

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida en uno o mas
Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos, puede presentar a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de violacién de alguno
de los articulos de la presente Convencién por un Estado Parte.

Para el desarrollo de lo previsto en el presente articulo se tendra en cuenta la naturaleza progresiva de la
vigencia de los derechos econdmicos, sociales y culturales objeto de proteccion por la presente Convencion.

Asimismo, todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de ratificacion o de
adhesion a la presente Convencion, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce la competencia
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos para recibir y examinar las comunicaciones en que un
Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos
en la presente Convencion. En dicho caso, se aplicaran todas las normas de procedimiento pertinentes
contenidas en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Los Estados Parte podran formular consultas a la Comisiéon en cuestiones relacionadas con la efectiva
aplicacion de la presente Convencién. Asimismo, podran solicitar a la Comisién asesoramiento y cooperacion
técnica para asegurar la aplicacion efectiva de cualquiera de las disposiciones de la presente Convencion. La
Comisidn, dentro de sus posibilidades, les brindara asesoramiento y asistencia cuando le sean solicitados.

Todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de ratificacion o de adhesién a la
presente Convencion, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce como obligatoria y de pleno
derecho y sin acuerdo especial la competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos
los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencién. En dicho caso, se aplicaran
todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 37
Firma, ratificacion, adhesién y entrada en vigor

La presente Convencion esta abierta a la firma, ratificacion y adhesiéon por parte de todos los Estados
Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos. Después de que entre en vigor, todos los Estados
Miembros de la Organizacion que no la hayan firmado estaran en posibilidad de adherirse a la Convencion.

Esta Convencion esta sujeta a ratificacion por parte de los Estados signatarios de acuerdo con sus
respectivos procedimientos constitucionales. Los instrumentos de ratificacion o adhesion se depositaran en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.

La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado el
segundo instrumento de ratificacion o adhesion en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos.

Para cada Estado que ratifique o se adhiera a la presente Convencion después de que haya sido depositado
el segundo instrumento de ratificacion o adhesion, la Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento correspondiente.

Articulo 38
Reservas

Los Estados Parte podran formular reservas a la Convencion en el momento de su firma, ratificacion o
adhesion, siempre que no sean incompatibles con el objeto y fin de la Convencién y versen sobre una o mas
de sus disposiciones especificas.

Articulo 39
Denuncia

La Convencidon permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los Estados Parte podra
denunciarla mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Transcurrido un afio contado a partir de la fecha de depésito del instrumento de denuncia, la
Convencion cesara en sus efectos para dicho Estado, permaneciendo en vigor para los demas Estados Parte.
La denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones impuestas por la presente Convencion con
respecto a toda accién u omisién ocurrida antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 40
Deposito

El instrumento original de la Convencion, cuyos textos en espafiol, francés, inglés y portugués son igualmente
auténticos, sera depositado en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que
enviara copia certificada de su texto para su registro y publicacién a la Secretaria de las Naciones Unidas, de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

Articulo 41
Enmiendas

Cualquier Estado Parte puede someter a la Conferencia de Estados Parte propuestas de enmiendas a esta
Convencion.

Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en que dos tercios
de los Estados Parte hayan depositado el respectivo instrumento de ratificacién. En cuanto al resto de los
Estados Parte, entraran en vigor en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

La presente es copia fiel y completa en espafiol de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores, adoptada en Washington D.C., Estados Unidos de América,
el quince de junio de dos mil quince.

Extiendo la presente, en veinte paginas Uutiles, en la Ciudad de México, el veintinueve de marzo de dos mil
veintitrés, a fin de incorporarla al Decreto de Promulgacion respectivo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pblica y el Estado de Querétaro, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA C. CLARA LUZ FLORES CARRALES, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA’, REPRESENTADA POR SU GOBERNADOR, EL C.
MAURICIO KURI GONZALEZ, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE QUERETARO, LA C. MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ; CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE
FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EL C. GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA; EL
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, EL C. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO; EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD, EL C. IOVAN ELIAS PEREZ HERNANDEZ; LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE QUERETARO, LA C. ANA MA. ESTELA
FERNANDEZ VILLAGOMEZ; EL COMISIONADO ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO, EL C.
GUSTAVO LOPEZ ACOSTA; EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA
SEGURIDAD DE QUERETARO, EL C. ALFREDO TREJO DIEZ MARTINEZ; Y LA DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL ESTADO DE QUERETARO, LA C. SONIA ANGELICA
COLIN ABOYTES; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General’; 3, inciso C, fraccién VI, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; y 1 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos Octavo, Décimo
Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIIl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designada como Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 21 de junio de 2022.

1.3 Se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres niumero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Il Es una entidad en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte integrante de la
Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial,
facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su
institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1 y 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, y demas normativa aplicable.
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1.2

.3

.4

.5

1.6

.7

1.8

1.9

.10

El C. Mauricio Kuri Gonzalez asumio el cargo de Gobernador del Estado de Querétaro, a partir del 01
de octubre de 2021; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General’; 20 y 22, fraccion
IX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2, 3, 5 y 6 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, 4 fraccion | y 13, fraccién |, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, y demas disposiciones aplicables.

La C. Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez, Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento expedido por el Gobernador del Estado
de Querétaro, de fecha 01 de octubre de 2021, y asiste en la firma del presente instrumento juridico,
de conformidad en lo dispuesto por los articulos 19, fraccion | y 21 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

El C. Gustavo Arturo Leal Maya, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento expedido por el Gobernador del Estado de
Querétaro, de fecha 01 de octubre de 2021, y participa en la firma del presente instrumento juridico,
de conformidad en lo dispuesto por los articulos 19, fraccién Il y 22, fraccion XXVI de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, asi como el articulo 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

El C. Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado de Querétaro, acredita su
personalidad con el nombramiento emitido por la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de
Querétaro, de fecha 25 de mayo de 2016, y participa en la firma del presente instrumento juridico, de
conformidad en lo dispuesto por los articulos 30 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro y 13, fracciones |, lll y Xlll de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro.

El C. lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido por el Gobernador del Estado de Querétaro, de fecha 03
abril de 2022, y participa en la firma del presente instrumento juridico, de conformidad en lo dispuesto
por los articulos 19, fraccion Xl 'y 33, fraccion XVI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro; 17, fraccion Il y 79 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 12, fracciones
I, X'y XIl de la Ley de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

La C. Ana Ma. Estela Fernandez Villagémez, Directora General del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Estado de Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento expedido por
el Gobernador del Estado de Querétaro, de fecha 03 julio de 2018, y participa en la firma del
presente instrumento juridico, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 16 fracciones |, Il y
XXXIX de la Ley que crea el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro,
en relacion con el 23, fraccion | de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Querétaro.

El C. Gustavo Lépez Acosta, Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, acredita
su personalidad con el nombramiento expedido por el Gobernador del Estado de Querétaro, de fecha
01 octubre de 2021, y participa en la firma del presente instrumento juridico, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 1, 3, 15 fracciones I, Il y IV de la Ley que crea la Comision Estatal del
Sistema Penitenciario de Querétaro.

El C. Alfredo Trejo Diez Martinez, Director General del Centro de Informaciéon y Analisis para la
Seguridad de Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento expedido por el Gobernador
del Estado de Querétaro, de fecha 02 de enero de 2023, y participa en la firma del presente
instrumento juridico, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XXVIII de la Ley
que Crea el Centro de informacion y Analisis para la Seguridad de Querétaro.

La C. Sonia Angélica Colin Aboytes, Directora General del Centro de Prevencién Social del Delito y
Violencia el Estado de Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento expedido por el
Gobernador del Estado de Querétaro, de fecha 11 julio de 2022, y participa en la firma del presente
instrumento juridico, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 25, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro, 18 y 20, fracciones Xll y XlII de la Ley del Centro de Prevencion Social del
Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro.
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111 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio y su Anexo Técnico.

112 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en calle 5 de Mayo, esquina con Luis Pasteur, sin nimero, Centro Histoérico, codigo postal
76000, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y los que aporte “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas, estrategias y prioridades
orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional
vigentes y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo
preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de diciembre de 2022, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad de
$227,045,742.00 (Doscientos veintisiete millones cuarenta y cinco mil setecientos cuarenta y dos pesos
00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios la cantidad de
$56,761,436.00 (Cincuenta y seis millones setecientos sesenta y un mil cuatrocientos treinta y seis pesos
00/100 M.N.), que representa mas del 25% (veinticinco) por ciento del total de los recursos federales
otorgados.

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal, suman en conjunto la cantidad de $283,807,178.00 (Doscientos ochenta y tres millones ochocientos
siete mil ciento setenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacidon respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
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articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emisiéon de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria vy
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADQ?”, sefialara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADQ?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefalado en el articulo 6 fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2023, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el gjercicio fiscal 2023 y demas disposiciones aplicables.

ll. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto, debiendo distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a méas tardar el 15 de enero de
2024, los recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal 2023, no hayan sido devengados por sus entes publicos 0 no estén comprometidos en
los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2024, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023.
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VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADQO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal FASP 2023, adjuntando en los informes trimestrales la
documentacion comprobatoria de los recursos pagados, ejercidos y comprometidos, considerando el
avance presupuestal y de cumplimiento de metas por Programa y las acciones efectuadas con
rendimientos financieros. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto del Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad, sera responsable de verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO”
los informes mensuales y trimestrales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias
productivas especificas del Financiamiento Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el
cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversién de los proyectos
establecidos en el Anexo Técnico, asi como el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos.

VIII. Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la informacion conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023.

X. Entregar a “EL SECRETARIADO?” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

XI. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XIl. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

XIll. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a ftravés del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad a “EL
SECRETARIADQ” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y demas disposiciones
aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO”, la persona Titular de la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento sera la responsable de coordinar la operacién y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la persona Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad, sera la responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.
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QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2023,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccion V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacioén del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusién oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccién y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacién de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion vy
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en seis
tantos, en la Ciudad de México, a los veintidos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.- Por el
Secretariado: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Clara Luz Flores Carrales.-
Rubrica.- Por la Entidad Federativa: Gobernador del Estado de Querétaro, C. Mauricio Kuri Gonzalez.-
Rubrica.- Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, C. Maria Guadalupe Murguia
Gutiérrez.- Rubrica.- Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, C. Gustavo
Arturo Leal Maya.- Rubrica.- Fiscal General del Estado de Querétaro, C. Alejandro Echeverria Cornejo.-
Rubrica.- Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, C. lovan Elias Pérez Hernandez.- Rubrica.- Directora General
del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro, C. Ana Ma. Estela Fernandez
Villagémez.- Rubrica.- Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, C. Gustavo Lépez
Acosta.- Rubrica.- Director General del Centro de Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro, C.
Alfredo Trejo Diez Martinez.- Rubrica.- Directora General del Centro de Prevencion Social del Delito y la
Violencia en el Estado de Querétaro, C. Sonia Angélica Colin Aboytes.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de San Luis Potosi, relativo al Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA C. CLARA LUZ FLORES CARRALES, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSi EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA’, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, EL C. J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ; EL SECRETARIO DE FINANZAS, EL C. JESUS
SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ; Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. ANA ELISA LOREDO TORRES; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana; y 1 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos Octavo, Décimo
Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIIl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designada como Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 21 de junio de 2022.

1.3 Se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres numero
855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de
su institucién, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 2° y 3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, y demas normativa aplicable.

.2 C. José Ricardo Gallardo Cardona, asumié el cargo de Gobernador Constitucional del Estado de
San Luis Potosi, a partir del 26 de septiembre de 2021; por lo que cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones |y Il y 142 de
la “Ley General”; 72 y 80, fracciones |, XVIl y XXIX de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en relaciéon con los articulos 2°, 12 y 13 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.
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1.3 En este acto se encuentra asistido por el C. J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de
Gobierno, el C. Jesus Salvador Gonzalez Martinez, Secretario de Finanzas, y la C. Ana Elisa Loredo
Torres, Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica, de conformidad con los
nombramientos expedidos de fecha 26 de septiembre de 2021, por el Gobernador Constitucional del
Estado de San Luis Potosi, quienes cuentan con facultades para celebrar el presente Convenio, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, 3° fraccién I, inciso a), 12, 31 fracciones | y I, 32, 33 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, 45y 46 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, y de més normativa aplicable.

.4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio y su Anexo Técnico.

1.5 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, Jardin Hidalgo No. 11, Centro Histérico de la Ciudad de San Luis
Potosi, San Luis Potosi.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y los que aporte “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas, estrategias y prioridades
orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional
vigentes y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo
preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de diciembre de 2022, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad de $228,704,010
(Doscientos veintiocho millones setecientos cuatro mil diez pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios la cantidad de
$57,176,002.50 (Cincuenta y siete millones ciento setenta y seis mil dos pesos 50/100 M.N.), que representa
el 25% (veinticinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados.

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal, suman en conjunto la cantidad de $285,880,012.50 (Doscientos ochenta y cinco millones ochocientos
ochenta mil doce pesos 50/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente
Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacidon respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacion que emita “EL SECRETARIADO”.
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emisiéon de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacion y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADOQ?”, sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADQ?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefalado en el articulo 6 fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2023, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para
el ejercicio fiscal 2023 y demas disposiciones aplicables.

ll. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto, debiendo distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de
2024, los recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal 2023, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en
los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2024, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIvV.

XV.

XVI.

XVIL.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal FASP 2023, adjuntando en los informes trimestrales la
documentacion comprobatoria de los recursos pagados, ejercidos y comprometidos, considerando el
avance presupuestal y de cumplimiento de metas por Programa y las acciones efectuadas con
rendimientos financieros. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de verificar y proporcionar a “EL
SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los movimientos que presenten las
cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento Conjunto, el ejercicio de los recursos y
avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversién de los
proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como el destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADOQO”, la informacién conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023.

Entregar a “EL SECRETARIADO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023 y demas disposiciones
aplicables.
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CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO”, la persona Titular de la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento sera la responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la persona Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, sera la responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban
rendir a “EL SECRETARIADO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2023,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccion V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADOQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacioén del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQ” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situaciéon de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en seis
tantos, en la Ciudad de México, a los veintidés dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.- Por el
Secretariado: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Clara Luz Flores Carrales.-
Rubrica.- Por la Entidad Federativa: Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, C. José
Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, C. J. Guadalupe Torres Sanchez.-
Rubrica.- Secretario de Finanzas C. JesUs Salvador Gonzalez Martinez.- Rubrica.- Secretaria Ejecutiva del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, C. Ana Elisa Loredo Torres.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OFICIO No. 366-111-091/2023 por el que se dan a conocer las cuotas que deberan cubrir las instituciones de
seguros y sociedades mutualistas de seguros, por concepto de derechos de inspecciéon y vigilancia de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas correspondientes al ejercicio 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social.- Coordinacion Juridica de Seguros, Fianzas y Pensiones.- Oficio No. 366-111-091/2023.

INSTITUCIONES DE SEGUROS Y

SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS

Esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad
Social, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley Federal de Derechos y en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 16 G, fracciones Il y V del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, considerando la informacion proporcionada, con oficio No. 06-COO-72000-
03339/2023 del 4 de abril de 2023, por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, les da a conocer las
cuotas anuales que deberan pagar por concepto de derechos de inspeccién y vigilancia correspondientes al
ejercicio 2023, con un importe global de 746.8 millones de pesos, de acuerdo con la relacién que se anexa y
que forma parte del presente oficio.

Dichas cuotas:
1. Computaran a partir del 10. de enero de 2023.

2. Se enteraran a la Tesoreria de la Federacion, mediante el sistema de pago Eb5cinco, por
transferencia electronica, de conformidad con el procedimiento en vigor.

3. Deben efectuar el entero a través de los bancos por mes adelantado, dentro de los primeros cinco
dias de cada mes.

Por otra parte, las instituciones de seguros que emiten fianzas, ademas de cubrir las cuotas que se
sefialan en el documento anexo, deben cubrir las cantidades que correspondan por operaciones de fianzas
practicadas.

Las instituciones y sociedades mutualistas de seguros deberan presentar a la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas sus comprobantes de pago a mas tardar el dia 15 del respectivo mes, en términos del
articulo 40., tercer parrafo de la Ley Federal de Derechos.

Como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), mientras que en la Ciudad de México se mantenga el semaforo verde, los
comprobantes se enviaran, ya sea mediante correo electronico a los siguientes correos electrénicos:
ventanillaunica@cnsf.gob.mx, ebravo@cnsf.gob.mx, blaudino@cnsf.gob.mx y brodriguez opt@cnsf.gob.mx o
bien, a las oficinas de dicha Comisién, ubicadas en Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, 20. piso, Colonia
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, en la Ciudad de México. En caso de que el
semaforo verde epidemiolégico cambie a otro color, los comprobantes podran ser entregados via correo

electrénico.

De no enterar el derecho, dentro del plazo establecido para ello, deberan agregar al monto a pagar las
actualizaciones y recargos correspondientes.

La presente comunicacion se difunde a través del Diario Oficial de la Federacién, con la finalidad de dar
cumplimiento a la obligacién establecida por el ultimo parrafo del articulo 30 de la Ley Federal de Derechos.

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de abril de 2023.- En suplencia por ausencia de la Coordinadora Juridica de
Seguros, Fianzas y Pensiones, de conformidad con el articulo 50, penultimo parrafo del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- La Directora Juridica, Guadalupe Rosales Pérez.- Rubrica.
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ANEXO

DERRAMA DE PRESUPUESTO ANUAL 2023*

INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS

INSTITUCIONES Anual Mensual

Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte 26,965,456 2,247,121
Allianz México, S.A., Compaiiia de Seguros 18,200,398 1,516,700
Patrimonial Inbursa, S.A. 1,974,422 164,535
Atradius Seguros de Crédito, S.A. 2,180,113 181,676
Seguros El Potosi, S.A. 3,373,537 281,128
General de Seguros, S.A.B. 3,828,390 319,032
Seguros Sura, S.A. de C.V. 7,564,485 630,374
AIG Seguros México, S.A. de C.V. 7,058,932 588,244
La Latinoamericana Seguros, S.A. 2,652,690 221,057
Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo Financiero Ve por Mas 4,178,944 348,245
Zurich Santander Seguros México, S.A. 14,287,567 1,190,631
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa 21,810,993 1,817,583
Seguros Atlas, S.A. 16,811,780 1,400,982
Zurich, Compaiiia de Seguros, S.A. 1,463,991 121,999
HDI Seguros, S.A. de C.V. 9,986,305 832,192
Metlife México, S.A. 62,915,522 5,242,960
Zurich Aseguradora Mexicana, S.A. de C.V. 6,300,071 525,006
Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. 34,556,084 2,879,674
Chubb Seguros México, S.A. 20,183,418 1,681,952
Mapfre México, S.A. 20,140,912 1,678,409
Grupo Nacional Provincial, S.A.B. 79,863,564 6,655,297
Principal Seguros, S.A. de C.V., Principal Grupo Financiero 1,463,991 121,999
Qualitas, Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 35,540,027 2,961,669
Proteccion Agropecuaria, Compafia de Seguros, S.A. 2,453,658 204,471
AXA Seguros, S.A. de C.V. 43,052,169 3,587,681
Citibanamex Seguros, S.A. de C.V., Integrante del Grupo Financiero 16,523,945 1,376,995
Citibanamex

MetLife Mas, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
Solunion México Seguros de Crédito, S.A. 2,062,191 171,849
Seguros Argos, S.A. de C.V. 4,782,523 398,544
REASEGURADORA PATRIA, S.A. 3,934,954 327,913
BUPA México, Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 5,044,804 420,400
XL Seguros México, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
Assurant Dafios México, S.A. 1,639,527 136,627
Assurant Vida México, S.A. 2,414,015 201,168
Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. 3,793,560 316,130
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Stewart Title Guaranty de México, S.A. de C.V. 1,515,560 126,297
Agroasemex, S.A. 7,967,072 663,923
HDI Global Seguros, S.A. 2,541,454 211,788
HSBC Seguros, S.A. de C.V., Grupo Financiero HSBC 7,305,055 608,755
Seguros BBVA Bancomer, S.A. de C.V., Grupo Financiero BBVA Bancomer 49,594,662 4,132,889
Tokio Marine, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 2,698,993 224,916
El Aguila, Companiia de Seguros, S.A. de C.V. 2,725,374 227,114
Zurich Vida, Compafia de Seguros, S.A. 1,463,991 121,999
Skandia Life, S.A. de C.V. 1,861,252 155,104
A.N.A. Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 4,208,537 350,711
HIR Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 4,735,119 394,593
Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. 12,656,308 1,054,692
Sompo Seguros México, S.A. de C.V. 2,096,481 174,707
Seguros Afirme, S.A. de C.V., Afirme Grupo Financiero 8,162,682 680,224
CESCE México, S.A. de C.V. 1,642,895 136,908
Deco Seguros, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
Seguros Azteca, S.A. de C.V. 4,920,776 410,065
Aseguradora Patrimonial Dafios, S.A. 1,718,238 143,186
COFACE Seguro de Crédito México, S.A. de C.V. 1,806,963 150,580
Seguros Azteca Dafios, S.A. de C.V. 4,149,122 345,760
Cardif México Seguros de Vida, S.A. de C.V. 4,074,133 339,511
Cardif México Seguros Generales, S.A. de C.V. 3,367,605 280,634
Prudential Seguros México, S.A. de C.V. 3,072,202 256,017
Primero Seguros, S.A. de C.V. 2,338,433 194,869
FM Global de México, S.A. de C.V. 4,574,706 381,225
Armour Secure Insurance, S.A. de C.V. 1,544,221 128,685
Insignia Life, S.A. de C.V. 3,202,141 266,845
Prevem Seguros, S.A. de C.V. 1,979,128 164,927
Aserta Seguros Vida, S.A. de C.V., Grupo Financiero Aserta 1,463,991 121,999
Pan-American México, Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V 2,307,972 192,331
Thona Seguros, S.A. de C.V. 4,386,035 365,503
Der Neue Horizont Re, S.A. 1,528,167 127,347
TLALOC SEGUROS, S.A. 1,569,047 130,754
UMBRELLA COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 1,624,991 127,083
Virginia Surety Seguros de México, S.A. de C.V. 1,562,881 130,240
Berkley International Seguros México, S.A. de C.V. 2,027,848 168,987
Swiss Re Corporate Solutions México Seguros, S.A. de C.V. 2,174,128 181,177
SPP Institucion de Seguros, S.A. de C.V. 1,517,032 126,419
CRABI, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
Aseguradora Aserta, S.A. de C.V., Grupo Financiero Aserta 2,193,825 182,819




DIARIO OFICIAL

Jueves 20 de abril de 2023

Aseguradora Insurgentes, S.A. de C.V., Grupo Financiero Aserta 1,463,991 121,999
Fianzas y Cauciones Atlas, S.A. 1,463,991 121,999
Chubb Fianzas Monterrey, Aseguradora de Caucion, S.A. 1,463,991 121,999
Sofimex, Institucién de Garantias, S.A. 1,463,991 121,999
Dorama, Institucion de Garantias, S.A. 1,463,991 121,999
Inbursa Seguros de Caucién y Fianzas, S.A., Grupo Financiero Inbursa 1,463,991 121,999
Avla Seguros, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
MBIA México, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
Genworth Seguros de Crédito a la Vivienda, S.A. de C.V. 1,540,271 128,356
Seguros de Crédito a la Vivienda SHF, S.A. de C.V. 1,800,846 150,071
SOCIEDADES MUTUALISTAS Anual Mensual
SPT, Sociedad Mutualista de Seguros 221,904 18,492
RENTAS VITALICIAS Anual Mensual
Pensiones Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte 17,987,352 1,498,946
BBVA Pensiones México, S.A. de C.V., Grupo Financiero BBVA México 11,968,898 997,408
Profuturo Pensiones, S.A. de C.V. 10,254,489 854,541
Citibanamex Pensiones, S.A. de C.V., Integrante del Grupo Financiero 1,463,991 121,999
Citibanamex
Metlife Pensiones México, S.A. 1,463,991 121,999
Pensiones Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa 1,463,991 121,999
SALUD Anual Mensual
Plan Seguro, S.A. de C.V., Compafiia de Seguros 4,055,705 337,975
Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 1,720,337 143,361
BBVA Seguros Salud México, S.A. de C.V., Grupo Financiero BBVA México 2,324,160 193,680
AXA Salud, S.A. de C.V. 1,972,943 164,412
General de Salud, Compaiiia de Seguros, S.A. 2,396,187 199,682
Servicios Integrales de Salud Nova, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
Seguros Centauro, Salud Especializada, S.A. de C.V. 1,628,372 135,698
Dentegra Seguros Dentales, S.A. 1,913,216 159,435
Odontored Seguros Dentales, S.A. de C.V. 1,538,629 128,219
Sofia Salud, S.A. 1,463,991 121,999
Quadlitas Salud, S.A. de C.V. 1,463,991 121,999
MERCADO TOTAL DE SEGUROS 746,857,100 62,238,092

* Elaborado con informacioén al 31 de diciembre de 2022.

*kk
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FE de errata a la Resolucion que modifica las Disposiciones de caracter general aplicables a los organismos de
fomento y entidades de fomento, publicada en la Segunda Seccién de la edicién del 16 de enero de 2023.

En el Articulo 91, fraccion Il, en la tabla, pagina 11, dice:

“Articulo 91.- . . .
Il
Etapa 1 Para los créditos que cumplan:
. Créditos con ATR= 1.
Etapa 2 Para los créditos que cumplan:

. Créditos con ATR; > 1 y ATRi =3, o que incumplan con algun otro supuesto descrito en
la etapa 1 0 3.

Etapa 3 Para los créditos que cumplan:

. Créditos con ATRi > 3 o cuando el crédito se encuentre en cartera con riesgo de crédito
etapa 3 de acuerdo con los términos establecidos en los Criterios Contables, lo que se
cumpla primero.

Debe decir:
“Articulo 91.- . . .
1.

Etapa 1 Para los créditos que cumplan:
e Créditos con ATR= 1.

Etapa 2 Para los créditos que cumplan:
e Créditos con ATRi > 1 y ATR; £3, o que incumplan con algun otro supuesto descrito en la
etapa103
Etapa 3 Para los créditos que cumplan:

e Créditos con ATR; > 3 o cuando el crédito se encuentre en cartera con riesgo de crédito
etapa 3 de acuerdo con los términos establecidos en los Criterios Contables, lo que se
cumpla primero.

En el Articulo 93, inciso a), pagina 13, dice:

“Articulo 93.- . . .
a) SiATR>3 o Dias de Atraso = 90, lo que se cumpla primero, entonces: Pli= 100 %
b)

Debe decir:
Articulo 93.- . ..
a) SiATR>3 o Dias de Atraso = 90, lo que se cumpla primero, entonces: Pli= 100 %
b)
En el Articulo 100, fraccién |, pagina 17, dice:
“Articulo 100.- . . .
I. Cuando ATR; > 3 o Dias de Atraso = 90, lo que se cumpla primero, entonces: Pli= 100 %
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Debe decir:

“Articulo 100.- . . .

. Cuando ATR; > 3 o Dias de Atraso = 90, lo que se cumpla primero, entonces: P/i= 100 %

En el Articulo 111, fraccién lll, parrafo primero, pagina 23, dice:

“Articulo 111.- . ..

Lyl

lll.  Cuando ATR; =3y el crédito pertenezca a los tipos de régimen REA o PRO, entonces:

V.

»

Debe decir:

“Articulo 111.- . ..

Lyll.

lll.  Cuando ATR; <3y el crédito pertenezca a los tipos de régimen REA o PRO, entonces:

V.

En el ANEXO 28. LINEAMIENTOS PARA EL CALCULO DE RESERVAS CREDITICIAS PARA CREDITOS

A CARGO DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Seccién II-D Definiciones, concepto “Dias de

mora promedio con entidades financieras bancarias en los ultimos 12 meses”, pagina 147, dice.

Dias de mora
promedio con
entidades financieras
bancarias en los
ultimos 12 meses

(Antigtiedad no mayor
a 2 meses a la fecha
de calificacion;
informacion
correspondiente a
alguna Sociedad de
Informacién Crediticia
(cierre de mes))

Numero de dias de mora promedio que tiene el acreditado con entidades financieras bancarias en

los uUltimos 12 meses.

(NPCA1Z, 34 « 30) + (NPCA1239_gq + 60) +
T NPSA1Z + NPC,

(NPEA1Z55 go = 90) + (NPEAL200_ 3 * 120) 4 (NPCALZ 520145 * 150 + (NPCAL2 450479 * 180) + (NPEALZ 1y - 360)
NPCALZy 29 + NPCALZ3g_39 + NPCA1Z4g g9 + NPCALZ99 119 + NPCALZ 20149 + NPCALZ 30179 + NPCALZ g0

Donde:

. NPSA12: Numero de pagos sin dias de atraso de la entidad federativa o municipio con
entidades financieras bancarias en los ultimos 12 meses.

. NPCA12": Numero de pagos con i a j dias de atraso de la entidad federativa o municipio con
entidades financieras bancarias en los ultimos 12 meses.

. NPCA12,5: Numero de pagos con 180 dias o mas de atraso de la entidad federativa o
municipio entidades financieras bancarias de crédito en los Ultimos 12 meses.

Dias de Atraso: Numero de dias naturales a la fecha de célculo, durante los cuales el acreditado

no haya liquidado en su totalidad el monto exigible en los términos pactados originalmente. Esta

variable debera ser expresada en numero que debe ser mayor o igual a cero.

Monto exigible: Monto que corresponde cubrir al acreditado en el periodo pactado. EI monto

exigible debera considerar tanto el importe correspondiente al periodo pactado, como los importes

exigibles de periodos anteriores no pagados, si los hubiera.

Debe decir:

Dias de mora
promedio con
entidades financieras
bancarias en los
ultimos 12 meses

(Antigiiedad no mayor
a 2 meses a la fecha
de calificacion;
informacién
correspondiente a
alguna Sociedad de
Informacion Crediticia
(cierre de mes))

Numero de dias de mora promedio que tiene el acreditado con entidades financieras bancarias en

los Ultimos 12 meses.

(NPCA1Z, 34 * 30) 4 (NPCAL234_gq * 60) 4
T NPSA1Z +

(NPEALZgp_go * 90) + (NPCA12ag_y1ya * 120) 4 (NPCALZ 13014 * 150) + (NPEAL2 450170 * 180) + (NPEALZ g * 360)
NPCA1Z,_ 3y + NPCALZ3g_39 + NPCA1Z49_g9 + NPCALZ99_ 119 + NPCALZ 20 149 + NPCALZ 30179 + NPCALZ 190

Donde:

. NPSA12: Numero de pagos sin dias de atraso de la entidad federativa o municipio con
entidades financieras bancarias en los ultimos 12 meses.

. NPCA12;;: Numero de pagos con i a j dias de atraso de la entidad federativa o municipio con
entidades financieras bancarias en los ultimos 12 meses.

. NPCA12,5: Numero de pagos con 180 dias o mas de atraso de la entidad federativa o
municipio entidades financieras bancarias de crédito en los ultimos 12 meses.

Dias de Atraso: Numero de dias naturales a la fecha de calculo, durante los cuales el acreditado
no haya liquidado en su totalidad el monto exigible en los términos pactados originalmente. Esta
variable debera ser expresada en numero que debe ser mayor o igual a cero.

Monto exigible: Monto que corresponde cubrir al acreditado en el periodo pactado. EI monto
exigible debera considerar tanto el importe correspondiente al periodo pactado, como los importes
exigibles de periodos anteriores no pagados, si los hubiera.
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En el ANEXO 32. “DETERMINACION DEL PUNTAJE CREDITICIO TOTAL PARA CREDITOS A CARGO

DE PERSONAS MORALES (DISTINTAS A ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ENTIDADES

FINANCIERAS) Y PERSONAS FiSICAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL, CON INGRESOS NETOS O

VENTAS NETAS ANUALES MAYORES O IGUALES AL EQUIVALENTE EN MONEDA NACIONAL A 14

MILLONES DE UDI's”, apartado |V.- “Definiciones”, en la férmula de la segunda definicién “Porcentaje de

pagos en tiempo con entidades financieras no bancarias en los ultimos 12 meses”, pagina 207, dice:

“IV.- Definiciones

Concepto y
maxima
antigiiedad
permisible al
momento de la
calificacion
(cierre de mes)

Definicion

Porcentaje de
pagos en
tiempo con
entidades
financieras no
bancarias en
los altimos 12

Porcentaje que representan los pagos en tiempo de las exposiciones totales del acreditado con entidades
financieras no bancarias en los Ultimos 12 meses.

NPSAN
NPSA1ZN + NPCAN;_9 + NPCAN3;_zq + NPCANgy_go + NPCANgg_19 + NPCAN 30_149 + NPCAN;co_179 + NPCAN 40

Donde:

x100

. NPSAN: Numero de pagos sin dias de atraso de la empresa con entidades financieras no bancarias en

meses los Ultimos 12 meses.
(Arr‘::g;’g:’:%m e NPCANi;: Numero de pagos con i a j dias de atraso de la empresa con entidades financieras no
meses a la bancarias en los Ultimos 12 meses.
fecha de e NPCAN1s0: Numero de pagos con 180 dias o mas de atraso de la empresa con entidades financieras no
calificacion bancarias en los ultimos 12 meses.
(cierre de mes); . . . e . .
informacion Dias de Atraso: Numero de dias naturales a la fecha de la calificacién (cierre de mes), durante los cuales el
correspondiente | acreditado no haya liquidado en su totalidad el Monto Exigible en los términos pactados originalmente. Esta
aalguna variable debera ser expresada como un nimero entero mayor o igual a cero.
?r?lefn?:gig: Monto Exigible: Monto que corresponde cubrir al acreditado en el periodo pactado. EI Monto Exigible debera
Crediticia) considerar tanto el importe correspondiente al periodo pactado, como los importes exigibles de periodos anteriores
no pagados, si los hubiera.
Resto de la Resto de la tabla. . .”
tabla . ..
Debe decir:

“IV.- Definiciones

Concepto y
maxima
antigiiedad
permisible al
momento de la
calificacion
(cierre de mes)

Definicién

Porcentaje de
pagos en
tiempo con
entidades
financieras no
bancarias en
los ultimos 12

Porcentaje que representan los pagos en tiempo de las exposiciones totales del acreditado con entidades
financieras no bancarias en los ultimos 12 meses.

NPSAN

100
NPSAN + NPCAN, ;0 + NPCAN;p 59 + NPCANgg go + NPCANgg 170 + NPCAN;29 149 + NPCAN; oy 170 + NPCANygq

Donde:
. NPSAN: Numero de pagos sin dias de atraso de la empresa con entidades financieras no bancarias en

meses
(Antigiiedad no los ultimos 12 meses.
mayor a 2 . NPCAN;;: Nimero de pagos con i a j dias de atraso de la empresa con entidades financieras no
”;:(S:ﬁ: 2;3 bancarias en los ultimos 12 meses.
calificacion . NPCAN1s0: Numero de pagos con 180 dias o mas de atraso de la empresa con entidades financieras no
(cierre de mes); bancarias en los ultimos 12 meses.
informacién Dias de Atraso: Nimero de dias naturales a la fecha de la calificacion (cierre de mes), durante los cuales el
correspondiente . L . . L. ..
a alguna acreditado no haya liquidado en su totalidad el Monto Exigible en los términos pactados originalmente. Esta
Sociedad de variable debera ser expresada como un nimero entero mayor o igual a cero.
Informacion Monto Exigible: Monto que corresponde cubrir al acreditado en el periodo pactado. El Monto Exigible debera
Crediticia) considerar tanto el importe correspondiente al periodo pactado, como los importes exigibles de periodos anteriores
no pagados, si los hubiera.
Resto de la Resto de la tabla. . .”

tabla . ..
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En el Anexo 38, SERIE A. “Criterios relativos al esquema general de la contabilidad para el Fovissste e
Infonavit”, A-2 APLICACION DE NORMAS PARTICULARES, parrafos 40, inciso b) y 42, inciso c), pagina 301,
dice:

“Cuentas por cobrar a patrones, Entidades y Dependencias

El monto derivado de las Aportaciones, y en su caso Descuentos, a que se refiere el criterio B-6 40
“Aportaciones a favor de los trabajadores”, cuando surja el derecho de cobro en términos de la
legislacion aplicable, el Fovissste e Infonavit, deberan reconocer inicialmente una cuenta por

cobrar con las siguientes contrapartidas:

a) aumentando el pasivo tratandose de las Aportaciones, atendiendo a lo sefalado en el
criterio B-6, o

b) la cartera de crédito en el caso de los Descuentos, atendiendo a lo establecido en el criterio
B-3, y en su caso, aumentando el pasivo por la obligacion de entregar los recursos
provenientes de aquellos créditos cedidos a entidades financieras.”

(Parrafo 41)
Debera revelarse mediante notas a los estados financieros lo siguiente: 42

a) las acciones de recaudacion llevadas a cabo en la recuperacién de la cuenta por cobrar
sefialada en los dos parrafos anteriores;

b) desglose de la cuenta por cobrar, distinguiendo el monto correspondiente a Aportaciones y
de Descuentos. Asimismo, se debera revelar la antigiiedad del saldo conforme a los
siguientes plazos; de 1 a 180 dias naturales, de 181 a 365 dias naturales, de 366 dias
naturales a 2 afios y mas de 2 afios;

c) de los Descuentos, el porcentaje que representan del total de la cartera de crédito, y

d) monto de la estimacion por irrecuperabilidad o dificil cobro.”

Debe decir:
“Cuentas por cobrar a patrones, Entidades y Dependencias 40

El monto derivado de las Aportaciones, y en su caso Descuentos, a que se refiere el criterio B-6
“Aportaciones a favor de los trabajadores”, cuando surja el derecho de cobro en términos de la
legislacion aplicable, el Fovissste e Infonavit, deberan reconocer inicialmente una cuenta por
cobrar con las siguientes contrapartidas:

a) aumentando el pasivo tratandose de las Aportaciones, atendiendo a lo sefalado en el
criterio B-6, o

b) disminuyendo la cartera de crédito en el caso de los Descuentos, atendiendo a lo
establecido en el criterio B-3, y en su caso, aumentando el pasivo por la obligacion de
entregar los recursos provenientes de aquellos créditos cedidos a entidades financieras.”

(Parrafo 41)
Debera revelarse mediante notas a los estados financieros lo siguiente: 42

a) las acciones de recaudacion llevadas a cabo en la recuperacion de la cuenta por cobrar
sefialada en los dos parrafos anteriores;

b) desglose de la cuenta por cobrar, distinguiendo el monto correspondiente a Aportaciones y
de Descuentos. Asimismo, se debera revelar la antigliedad del saldo conforme a los
siguientes plazos: de 1 a 180 dias naturales, de 181 a 365 dias naturales, de 366 dias
naturales a 2 afios y mas de 2 afos;

c) tratandose de los Descuentos, el porcentaje que representan del total de la cartera de
crédito, y

d) monto de la estimacioén por irrecuperabilidad o dificil cobro.”
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, la Fiscalia General de la Reptblica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las empresas productivas del Estado y a las entidades federativas, que
deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa México Primero S. de S.S.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PU’BLICA.—
Secretaria de la Funcién Publica.- Organo Interno de Control.- Comision Nacional Forestal.- Area de
Responsabilidades.

CIRCULAR CI-RE/16110/128/2023

CIRCULAR por la que se comunica a las Dependencias, la Fiscalia General de la Republica y
Entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi como a las Empresas Productivas del Estado y a
las Entidades Federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la
Empresa México Primero S. de S.S.

Oficiales Mayores de las Dependencias,
Fiscalia General de la Republica

y equivalentes de las Entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
Gobiernos de las Entidades Federativas,
Empresas Productivas del Estado.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 8 y 9
primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 60, fraccion IV de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; y 111 de su Reglamento; en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo quinto de la resolucién de veintiuno de marzo de dos mil veintitrés dictada en el expediente
administrativo SC-0002/2023 mediante la cual se resolvié el procedimiento administrativo incoado a la
Empresa México Primero S. de S.S., esta Autoridad Administrativa hace de su conocimiento que se impuso a
dicha empresa una multa de $144,330.00 (Ciento cuarenta y cuatro mil trescientos treinta pesos 00/100
Moneda Nacional), asi como Inhabilitacién temporal por un afo para participar de manera directa o por
interpdsita persona en procedimientos de contratacion o celebrar contratos regulados por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; por lo que a partir del dia siguiente al que se
publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan abstenerse de aceptar propuestas
o celebrar contratos con dicha persona moral, de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de un
afo.

En el entendido de que los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la
Empresa México Primero S. de S.S., no quedaran comprendidos en la aplicacion de esta Circular, en
términos del articulo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Las Entidades Federativas y los Municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico que contratan, se realicen con cargo
total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

En caso de que al dia en que se cumpla el plazo de inhabilitacion, la citada persona moral no haya pagado
la multa impuesta a través de la resolucion de veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, la inhabilitacién
subsistira hasta que se realice el pago de la misma, en términos de lo establecido en el antepenultimo parrafo
del articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El presente Aviso surtira efectos el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Atentamente:

Zapopan, Jalisco, a 27 de marzo de 2023.- Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en la Comisién Nacional Forestal, Licenciada Sandra Raquel Baez Alvarez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y
URBANO

CONVENIO Marco de Coordinacién para la distribucién y ejercicio de subsidios del Programa de Mejoramiento
Urbano de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal 2022, que celebran la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Chiapas y el Municipio de Palenque.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Chiapas/Municipio de Palenque
CMC/UAPIEP/PMU/033/2022

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo
sucesivo “LA SEDATU”, representada en este acto por el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido por la ciudadana Glenda Yhadelle Argielles
Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos y el ciudadano
Francisco Josué Cortés Enriquez, Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano; el
Gobierno del Estado de Chiapas, en lo sucesivo “EL ESTADOQO”, representado por el ciudadano Angel Carlos
Torres Culebro, en su caracter de Secretario de Obras Publicas; y el H. Ayuntamiento de Palenque, Estado de
Chiapas, en lo sucesivo “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, representado por el ciudadano Jorge Cabrera
Aguilar, Presidente Municipal, quien actua en compafia del ciudadano Pedro Enrique Morales Garcia, en su
caracter de Secretario Municipal de Palenque, Estado de Chiapas; a quienes en conjunto se les denominara
“LAS PARTES?”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1.  Que el articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacion democratica
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de
la nacion.

2.  Que el articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3. Que el articulo 4, fraccién |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM vy los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4. Conforme a los articulos 2, fraccion Llll, 74 y 75, fraccion VI, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que serdn ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacion de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos
administrativos.

5. Elarticulo 28 de la Ley de Planeacion establece que, las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional.
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6.

10.

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020—-2024, elaborado a partir del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que la finalidad de “EL
PROGRAMA”, es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccién de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacion realizada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de diciembre de 2021,
se dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el
ejercicio fiscal 2022, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS”.

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacion institucional”, establecen que, con el propésito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en los Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa,
“LA SEDATU”, promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como
de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
correspondientes; siendo obligacién de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda el
promover que los “Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa” sean utilizados como referencia
para la ejecucién de acciones de otras instituciones publicas, federales o locales.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11, denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

De conformidad con lo establecido en “LAS REGLAS”, con fecha 31 de mayo de 2022, en la Décima
Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Validacion de “EL PROGRAMA” se autorizé el Plan de
Acciones Urbanas, concerniente al Municipio de Palenque en el Estado de Chiapas mismo que
contiene la definicion de poligonos de atencion prioritaria, asi como la cartera de acciones y/o
proyectos susceptibles a recibir recursos de “EL PROGRAMA”, y sus montos maximos de asignacion
presupuestal por intervencion.

DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEDATU” que:

1.1.

Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM, y 1°, 2°, fraccién |, 26 y 41, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal.

Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Su representante, Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 7, fracciones Xl y Xll, y 9, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 11.2,
fraccion VII, de “LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le corresponde
suscribir los acuerdos de colaboracién, coordinacion, concertacidon y cualquier otro instrumento
juridico, para la operacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable.



DIARIO OFICIAL Jueves 20 de abril de 2023

l.4. La ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de
Infraestructura y Espacios Publicos, en lo sucesivo ‘LA UAPIEP” y Unidad Responsable del
Programa, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 16, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi como en los numerales 1.4, fracciones CXI y CXII,
11.3 y 11.4, de “LAS REGLAS".

I.5. Francisco Josué Cortés Enriquez, Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo
Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU” e Instancia Ejecutora del Programa, cuenta con atribuciones
para coadyuvar y suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 11,

fracciones IV y VI, y 15, fracciones I, Ill, IV y XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y numerales 1.4, fraccion CXIV y 11.7, fracciones Il y VI de
“LAS REGLAS”.

1.6. Para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Ledn
numero 210, Colonia Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de
México.

Il.- Declara “EL ESTADO” por conducto de su representante, que:

1. El Estado de Chiapas, es parte integrante de la Federaciéon, democratico de Derecho, de
composicion pluricultural, libre y soberano en lo concerniente a su régimen interior, de conformidad
con los articulos 115y 116 de la CPEUM; 1 y 16, de la Constitucion Politica del Estado de Libre y
Soberano de Chiapas.

I.2. El C. Angel Carlos Torres Culebro, en su caracter de Secretario de Obras Publicas, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; asi como los articulos 11, 28,
fraccion VI, y 34, fraccion Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
concurre y acredita su personalidad, mediante nombramiento emitido por el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Chiapas, de fecha 14 de agosto de 2020.

I.3. Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en edificio “A” de la
Unidad Administrativa, colonia Maya de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, cdédigo postal 29010.
Adicionalmente, sefala el correo electronico: sopjuridicochis@gmail.com.

lll.- Declara “LA INSTANCIA SOLICITANTE” por conducto de su representante, que:

lll.1. Es una Institucién de Derecho Publico, que posee personalidad juridica, patrimonio propio y libre
administracion de su hacienda, de conformidad con los articulos 115, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 2, numeral 79, 80 y 82, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

lll.2. El ciudadano Jorge Cabrera Aguilar, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Palenque,
Chiapas; cuenta con atribuciones para celebrar los contratos y convenios necesarios para el
beneficio del Municipio, conjuntamente con el ciudadano Pedro Enrique Morales Garcia, en su
caracter de Secretario Municipal de Palenque, de conformidad con los articulos 45 fraccién LXV, 57
fraccion V, 80 fraccion IV, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas, asi como el numeral 11.6 de “LAS REGLAS".

lll.3. Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Miguel Hidalgo,
S/N, Centro, C.P. 29960 Palenque, Chiapas.

IV.- Declaran “LAS PARTES” que:

IV.1. En la celebracién del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de
manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos
representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada una
de “LAS PARTES?”, es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26,
apartado A, 90 y 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33, de la Ley de Planeacién; 1, 4, fraccion VII, 75 y
77, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179, del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51, de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica; 1, 7, fracciones Xl y XllI, 9, 11, fracciones IV y VI, 15, fracciones |, lll, IV y XVI, y 16, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; las disposiciones contenidas
en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién es conjuntar voluntades, acciones y capacidades
donde se establezcan las bases y los mecanismos para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa
de Mejoramiento Urbano, de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, correspondientes al ejercicio fiscal
2022, asi como coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias de “LAS PARTES”, para que se
ejecuten proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo de dicho programa, a los cuales, en lo
sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que se realizaran en el Municipio de
Palenque, integrante del Estado de Chiapas.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU”, son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a “EL
PROGRAMA”.

Estos subsidios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.
SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS".

La implementacién y ejecucion de “EL PROGRAMA” se dard de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, por lo cual, en su oportunidad se
llevard a cabo la formalizacién de los Convenios de Coordinacién Especificos o instrumentos juridicos
especificos aplicables, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de
“LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales aplicara el
contenido de los apartados de este Convenio Marco de Coordinacion, en lo conducente y conforme a la
normativa aplicable.

“LAS PARTES” convienen que la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de
“EL PROGRAMA”", se realizara desde la firma de los Convenios de Coordinacion Especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las Obras o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable.

TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS
PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; “LAS
REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacién; los Convenios de Coordinacion Especificos o los
instrumentos juridicos especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, asi como a las
demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS".

En los Convenios de Coordinacion Especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables, se
sefialara la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS”, que seran apoyados con subsidios de “EL
PROGRAMA”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU".
a) Apoyar con subsidios federales la ejecucion de "EL PROGRAMA";

b) Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo érgano de decision de “EL
PROGRAMA”;

c) Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras
conformando y capacitando a los Comités de Contraloria Social, ajustandose al esquema de
operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por "EL
PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcién Publica, con el apoyo que corresponde de
“LAS PARTES", y

d) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, y
aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefialan "LAS REGLAS" y demas normativa
aplicable.
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SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL ESTADO".

a)
b)

f)

9)

Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de "EL PROGRAMA";

Apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, en el ambito de su competencia, en lo relativo a la
obtenciéon u otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones y demas actos que se requieran
para la realizacion de las obras o acciones que se contengan en “LOS PROYECTOS” aprobados con
subsidios de “EL PROGRAMA”;

Promover y coadyuvar en la verificacion respecto a que los subsidios aportados a "EL PROGRAMA"
se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, y en “LAS REGLAS";

Coadyuvar y apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en el ambito de su competencia con aquellas
acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucion de “LOS
PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social
de las mismas, en términos de la normativa aplicable;

Apoyar, en caso de ser necesario, para que las obras o acciones contenidas en “LOS PROYECTOS”
se reciban y, en su caso, se activen por el Municipio o instancias competentes;

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, en
términos de la normativa aplicable.

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, tendra las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Acreditar y proporcionar la documentacion que acredite la propiedad o legal posesién de los
inmuebles susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto,
continuar con los tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS
PROYECTOS?”, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

Coadyuvar en la integracion del expediente de cada obra o accién, de acuerdo con la normativa
aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;

Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

Facilitar que se cumpla con la normativa aplicable en materia de proteccion civil, reglamentos de
construccién, Normas Oficiales Mexicanas o cualquier otra relacionada con “LOS PROYECTOS” que
correspondan;

En su caso emitir las autorizaciones, licencias de construccion, dictamenes de factibilidad entre otros,
de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como cubrir la
totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relacién con “EL
PROGRAMA”;

Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

Promover en el ambito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y
vigilar la correcta ejecucion de “LOS PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social de las mismas, en términos de la normativa aplicable, y

Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” esta sujeto a las disposiciones federales
aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria de la
Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacién y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.
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NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun
acuerdo, podran convenir la terminacion anticipada del mismo. Asimismo, el presente Convenio se podra dar
por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las siguientes causas: a) De presentarse
caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose
un hecho humanamente inevitable, y c) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacion o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

DECIMA. MODIFICACIONES.

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinacion se podra modificar de comuin
acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan, dichas modificaciones
deberan constar por escrito.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Cladusula Tercera de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022, asi como en “LAS REGLAS".

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, e
incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA’, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso, a
todas ellas en proporcién a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponderan a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para
su realizacion, la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones sefialadas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
esquema o esquemas validados por la Secretaria de la Funcion Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realizacion de “LOS
PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.
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DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan guardar y proteger la informaciéon reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

“‘LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles, de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES?”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.

“‘LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo Penal
Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo
hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que este sujeto a su control o a su influencia
significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspension o terminacion de la relacion derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcion, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefialados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacion estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion,
en seis tantos, en la Ciudad de México, al primer dia del mes de junio de 2022.- Por la SEDATU: el Titular de
la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- La Titular de la
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle Argiielles
Rodriguez.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, C.
Francisco Josué Cortés Enriquez.- Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de Obras Publicas, C. Angel
Carlos Torres Culebro.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: el Presidente Municipal, C. Jorge Cabrera
Aguilar.- Rubrica.- Secretario Municipal de Palenque, C. Pedro Enrique Morales Garcia.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de Mejoramiento
Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios modalidad Equipamiento Urbano y Espacio Publico
para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de
Coahuila de Zaragoza y el Municipio de Acuiia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Coahuila de Zaragoza/Municipio de Acuia
CMC/UAPIEP/ACT/ 004/2021

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios modalidad Equipamiento Urbano y
Espacio Publico para el ejercicio fiscal 2021, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo “LA SEDATU”, representada en este acto por el
ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido
por la ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de
Infraestructura y Espacios Publicos y la ciudadana Rocio Magdalena Aguilar Rodriguez, Directora General de
Desarrollo Regional, el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en lo sucesivo “EL ESTADO”
representado por el ciudadano Miguel Angel Algara Acosta, en su caracter de Secretario de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad; y el H. Ayuntamiento de Acufia, del Estado de Coahuila de Zaragoza en lo
sucesivo “EL MUNICIPIO”, representado por el ciudadano Roberto de los Santos Vazquez, Presidente
Municipal; a quienes en conjunto se les denominara “LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes,
declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1.  El articulo 26, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la
obligacion del Estado para organizar un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

2. El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3. El articulo 4, fraccion | de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacion del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por
México en la materia.

4. Conforme a los articulos 2, fraccion LIll, 74 y 75, fraccion VII de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacién de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos
administrativos.

5. El articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional.

6. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado I, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.
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10.

1.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefala que la finalidad de “EL
PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccién de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacién realizada en el Diario Oficial de la Federacién, del dia 31 de diciembre de 2020,
se dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el
ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS”.

“LAS REGLAS”, en su numeral “12.5 Coordinacion institucional”, establecen que con el propésito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en los Poligonos de Atencién Prioritaria del Programa,
“LA SEDATU” promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como
de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
especificos correspondientes; siendo obligacion de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
el promover que los “Poligonos de Atencién Prioritaria del Programa” sean utilizados como referencia
para la ejecucion de acciones de otras instituciones publicas federales o locales.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11 denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climético y la adaptacién a él y la resiliencia
ante los desastres.

“LAS REGLAS”, establecen que la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios consiste en asignar vy,
en su caso, dotar recursos federales en proyectos de equipamiento urbano y espacio publico a través
de la dotaciéon de Mobiliario y Equipo para el acondicionamiento y equipamiento de espacios fisicos
para su correcto funcionamiento.

DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEDATU” que:

11.

1.4.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1°, 2°,
fraccion |, 26 y 41 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41 fracciones X, Xlll y XX de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Su representante, el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fracciones Xl y Xl y 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asimismo, conforme a lo establecido en el
numeral 10.2 fraccion VIII de “LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le
corresponde suscribir los acuerdos de colaboracion, coordinacion y concertacion para la operacion y
ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de
Infraestructura y Espacios Publicos, en lo sucesivo ‘LA UAPIEP” y Unidad Responsable del
Programa, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi como en los numerales 1.4, fracciones LXXVIIl y
LXXIX 'y 10.3 de “LAS REGLAS".
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I.5. La ciudadana Rocio Magdalena Aguilar Rodriguez, Directora General de Desarrollo Regional e
Instancia Ejecutora del Programa, en lo sucesivo “LA DGDR” cuenta con atribuciones para suscribir
el presente Convenio de Coordinacién Especifico, de acuerdo en lo sefialado en los articulos 11y 24
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano y numeral 10.7 de
“LAS REGLAS”.

1.6. Para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Ledn
numero 210, Colonia Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06100, Ciudad de
México.

Il.- Declara “EL ESTADO” por conducto de su representante, que:

I.1. Forma parte integrante de la Federacion, es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su
régimen interior, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fracciones |, 43, 115y 116
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1° de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2. El ciudadano Licenciado Miguel Angel Algara Acosta, en su caracter de Secretario de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad, de conformidad con el articulo conforme a lo dispuesto por los
articulos 86 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 4, 18 fracciones IX,
19 fraccion XX, 29 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se encuentra facultado para celebrar el presente convenio,

I.3. Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Blvd. Fundadores
cruce con Blvd. Centenario de Torredn S/N, Centro de Gobierno, planta baja, C.P. 25294 de la
ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

lil.- Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante, que:

lll.1. Es una entidad de caracter publico, con patrimonio propio y libre en la administracién de su hacienda,
que se encuentra investida de personalidad juridica propia en términos de lo dispuesto en el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Asi mismo, forma parte integrante
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll.2. El ciudadano Roberto de los Santos Vazquez, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento
de Acufia, Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con atribuciones para suscribir el presente
Convenio en términos de los articulos 158-A, 158-B y 158-G de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio en términos de
los articulos 33 y 104 del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como en los
numerales 1.4, fraccion XXXIX, y 10.6, fracciones I, inciso b) y Il, inciso €) de “LAS REGLAS” como
Instancia Solicitante

.3 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Lib. Emilio Mendoza
Cisneros 1690, El Sol, C.P. 26230 Cd Acuia, Coahuila.

IV.- Declaran “LAS PARTES” que:

IV.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de
manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos
representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada una
de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26,
apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeacion; 1, 4, 75y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccién XV, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
27, 28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; 1, 11,
fracciones IV y VI, 15, fracciones I, lll, IV y XVI, 16, 34 y 35, fracciones Il y V, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; lo dispuesto en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones
juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Marco de Coordinacion, al tenor de las
siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion es conjuntar voluntades, acciones y capacidades
donde se establezcan las bases y los mecanismos para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa
de Mejoramiento Urbano, correspondiente a la dotacion de insumos, de los Proyectos de la “Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios”, “Modalidad Equipamiento Urbano y Espacio Publico” correspondientes al
ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “LAS ACCIONES”, que se realizaran en “EL MUNICIPIO” integrante del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU” son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“EL PROGRAMA”.

Estos subsidios, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA” en el gjercicio fiscal
vigente.

SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LAS ACCIONES”.

Para la implementacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, se dara de conformidad con su mecanica de
operacion, por lo cual en su oportunidad se llevara a cabo la formalizacién de los convenios de coordinacién
especificos o instrumentos juridicos especificos aplicables, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS”, en
donde se estableceran los datos de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de “EL
PROGRAMA”; y en los cuales aplicara el contenido de todos los apartados de este Convenio Marco de
Coordinacion.

“LAS PARTES” convienen que la ejecucion de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de
“EL PROGRAMA” se realizara durante el ejercicio fiscal 2021.

TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucion de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS
PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021;
“LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion especificos o los
instrumentos juridicos especificos aplicables a cada Vertiente, asi como a las demas disposiciones juridicas
federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LAS ACCIONES”.

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables, se
sefialara la Instancia Ejecutora de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de “EL
PROGRAMA”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS".

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU".

a) Apoyar con subsidios federales en la ejecucion de la dotacién de insumos, de los Proyectos de la
“Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios”, “Modalidad Equipamiento Urbano y Espacio Publico”,

b) Revisar, evaluar y aprobar “LAS ACCIONES”, por conducto del maximo érgano de decisiéon de “EL
PROGRAMA;

c) Ejercer los subsidios de “EL PROGRAMA”, conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y en la
normatividad aplicable;

d) Las demas que resulten aplicables conforme a lo que sefalan "LAS REGLAS".
SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL ESTADO”.
a) Apoyar el cumplimiento de los objetivos y las metas de "EL PROGRAMA";

b) Promover que los subsidios de "EL PROGRAMA" se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion federal aplicable, y en “LAS REGLAS".

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “EL MUNICIPIO”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién, “EL MUNICIPIO”, en su
caracter de Instancia Solicitante, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar la justificacion técnica y social de “LAS ACCIONES” y que las mimas cumplan con los
requisitos de elegibilidad generales y especificos de la Vertiente que corresponda, establecidos en
“LAS REGLAS”;

b) Coadyuvar en la integracion del expediente de cada accion, de acuerdo con la normatividad aplicable
y a lo definido en “LAS REGLAS”;
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c) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

d) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relacién con “EL
PROGRAMA”;

e) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

f)  Promover en el ambito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y
vigilar la correcta ejecucion de “LAS ACCIONES”, asi como contribuir a la generacién y preservacion
del orden publico y la paz social de las mismas, en términos de la normativa aplicable, y

g) Las demas que establezcan la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.
OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” esta sujeto a las disposiciones federales
aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria de la
Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun
acuerdo, podran convenir la terminacion anticipada del mismo. Asimismo, el presente Convenio se podra dar
por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las siguientes causas: a) De presentarse
caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose
un hecho humanamente inevitable, y ¢) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacién o en lo establecido en “LAS
REGLAS” o en la legislacion federal aplicable.

DECIMA. MODIFICACIONES.

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinacion se podra modificar de comun
acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan; dichas modificaciones
deberan constar por escrito en el instrumento juridico que determine la Unidad Responsable del Programa.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacioén; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a mantener bajo la mas estricta confidencialidad, la informacion relacionada o
resultante que sea intercambiada, con motivo de la ejecucién de las acciones materia del presente Convenio,
debiendo proteger y resguardar dicha informacion, durante toda su vigencia e incluso posterior a ella, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas legislacion aplicable.

DECIMA TERCERA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucién de “LAS ACCIONES” apoyadas con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2021, asi como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacién, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, e
incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién de “LAS ACCIONES”
apoyadas con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empleod; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan guardar y proteger la informaciéon reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia.

“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables, en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES” en sus respectivos dmbitos de competencia se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacién aplicable.

“‘LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEXTA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Coédigo Penal
Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algin modo con el presente
instrumento o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo
hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que este sujeto a su control o a su influencia
significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcién alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspension o terminacion de la relacion derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcién o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefialados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion,
en seis tantos, en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de noviembre de 2021.- Por la SEDATU: el
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- La
Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle
Argiielles Rodriguez.- Rubrica.- La Directora General de Desarrollo Regional, C. Rocio Magdalena Aguilar
Rodriguez.- Rubrica.- Por el Estado: Secretario de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, C. Miguel
Angel Algara Acosta.- Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal, C. Roberto de los Santos
Vazquez.- Ruabrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de Mejoramiento
Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios modalidad Equipamiento Urbano y Espacio Publico
para el ejercicio fiscal 2021, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de
Guerrero y el Municipio de Acapulco de Juarez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Guerrero/ Municipio de Acapulco de Juarez
CMC/UAPIEP/ACT/ 003 /2021

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano de la Vertiente de Mejoramiento Integral de Barrios modalidad Equipamiento Urbano y
Espacio Publico para el ejercicio fiscal 2021, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo ‘LA SEDATU”, representada en este acto por el
ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido
por la ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de
Infraestructura y Espacios Publicos y la ciudadana Rocio Magdalena Aguilar Rodriguez, Directora General de
Desarrollo Regional, el Gobierno del Estado de Guerrero, en lo sucesivo “EL ESTADO” representado por la
ciudadana Irene Jiménez Montiel, Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial;
y el H. Ayuntamiento de Acapulco de Juarez, Estado de Guerrero, en lo sucesivo “EL MUNICIPIO”,
representado por la ciudadana Abelina Lopez Rodriguez, Presidenta Municipal; a quienes en conjunto se les
denominara “LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1.  El articulo 26, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la
obligacion del Estado para organizar un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

2. El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3. El articulo 4, fraccion | de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por
México en la materia.

4. Conforme a los articulos 2, fraccion Llll, 74 y 75, fraccion VII de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacién de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos
administrativos.

5. El articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional.

6. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

7. El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que la finalidad de “EL
PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccion de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.
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8.

10.

1.

Mediante publicacién realizada en el Diario Oficial de la Federacién, del dia 31 de diciembre de 2020,
se dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el
ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS”.

“LAS REGLAS”, en su numeral “12.5 Coordinacion institucional”, establecen que con el propésito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en los Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa,
“LA SEDATU” promovera la coordinacién de esfuerzos con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como
de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
especificos correspondientes; siendo obligacion de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
el promover que los “Poligonos de Atencion Prioritaria del Programa” sean utilizados como referencia
para la ejecucion de acciones de otras instituciones publicas federales o locales.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11 denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles"; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y finalmente, de aumentar sustancialmente el numero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

“LAS REGLAS”, establecen que la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios consiste en asignar vy,
en su caso, dotar recursos federales en proyectos de equipamiento urbano y espacio publico a través
de la dotacién de Mobiliario y Equipo para el acondicionamiento y equipamiento de espacios fisicos
para su correcto funcionamiento.

DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEDATU” que:

1.

1.4.

Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1°, 2°,
fraccion |, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41 fracciones X, Xlll y XX de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Su representante, el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fracciones Xl y Xll y 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asimismo, conforme a lo establecido en el
numeral 10.2 fraccion VIl de “LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le
corresponde suscribir los acuerdos de colaboracion, coordinacion y concertacion para la operacion y
ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Arglielles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de
Infraestructura y Espacios Publicos, en lo sucesivo “LA UAPIEP” y Unidad Responsable del
Programa, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi como en los numerales 1.4, fracciones LXXVIIl y
LXXIXy 10.3 de “LAS REGLAS".

La ciudadana Rocio Magdalena Aguilar Rodriguez, Directora General de Desarrollo Regional e
Instancia Ejecutora del Programa, en lo sucesivo “LA DGDR” cuenta con atribuciones para suscribir
el presente Convenio de Coordinacién Especifico, de acuerdo en lo sefialado en los articulos 11 y 24
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano y numeral 10.7 de
“LAS REGLAS”.
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I.6. Para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Ledn
numero 210, Colonia Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06100, Ciudad de
México.

Il.- Declara “EL ESTADO” por conducto de su representante, que:

Il.1. Que de conformidad con los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacion y cuenta con personalidad juridica propia.

I.2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero, el Gobernador podra convenir, con el Ejecutivo Federal, con otras
entidades federativas, con los ayuntamientos de la entidad, asi como los sectores social y privado, a
efecto de prestar servicios publicos, ejecutar obras o la realizacién de cualquier otro propdsito de
beneficio colectivo, cumpliendo en cada caso con las formalidades que exigen las leyes aplicables.
Que La ciudadana Irene Jiménez Montiel, Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Guerrero, se encuentra facultada para la
celebracion del presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido por los articulos 18,
fraccion V y 24 fraccion Xl y XVIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero y 3, 5, 11 fracciéon XIV, 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas.

I.3. Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el Recinto de las oficinas del Poder
Ejecutivo, ubicado en Boulevard Lic. René Juarez Cisneros No. 62, 2° Piso, Edificio Acapulco, Ciudad
de los Servicios C. P. 39075. Chilpancingo, Guerrero.

lil.- Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante, que:

lll.1. Es una entidad de caracter publico, con patrimonio propio y libre en la administracién de su hacienda,
que se encuentra investida de personalidad juridica propia en términos de lo dispuesto en el articulo
115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asimismo, forma parte integrante
del estado de Guerrero.

lll.2. La ciudadana Abelina Lopez Rodriguez, Presidenta Municipal Constitucional del Ayuntamiento de
Acapulco, Estado de Guerrero, cuenta con facultades en términos de los articulos 72 y 73 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; asi como en los numerales 1.4, fraccion XXXIX,
y 10.6, fracciones |, inciso b) y Il, inciso €) de “LAS REGLAS” como Instancia Solicitante.

lll.3. Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Costera Miguel
Aleman No. 315, Colonia Centro, C.P. 39300, Acapulco de Juarez, Guerrero.

IV.- Declaran “LAS PARTES” que:

IV.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de
manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos
representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada una
de “LAS PARTES?” es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26,
apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeacion; 1, 4, 75y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
27, 28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; 1, 11,
fracciones IV y VI, 15, fracciones I, lll, IV y XVI, 16, 34 y 35, fracciones Ill y V, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; lo dispuesto en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones
juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Marco de Coordinacion, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién es conjuntar voluntades, acciones y capacidades
donde se establezcan las bases y los mecanismos para la distribucion y ejercicio de subsidios del Programa
de Mejoramiento Urbano, correspondiente a la dotacion de insumos, de los Proyectos de la “Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios”, “Modalidad Equipamiento Urbano y Espacio Publico” correspondientes al
ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “LAS ACCIONES”, que se realizaran en “EL MUNICIPIO” integrante del
Estado de Guerrero.
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Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU” son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“EL PROGRAMA”.

Estos subsidios, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA” en el gjercicio fiscal
vigente.

SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LAS ACCIONES".

Para la implementacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, se dara de conformidad con su mecanica de
operacién, por lo cual en su oportunidad se llevara a cabo la formalizacién de los convenios de coordinacién
especificos o instrumentos juridicos especificos aplicables, acorde a lo establecido en “LAS REGLAS”, en
donde se estableceran los datos de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de “EL
PROGRAMA”; y en los cuales aplicara el contenido de todos los apartados de este Convenio Marco de
Coordinacion.

“LAS PARTES” convienen que la ejecucion de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de
“EL PROGRAMA” se realizara durante el ejercicio fiscal 2021.

TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucion de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS
PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021;
“LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion especificos o los

instrumentos juridicos especificos aplicables a cada Vertiente, asi como a las demas disposiciones juridicas
federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LAS ACCIONES”.

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables, se
sefialara la Instancia Ejecutora de “LAS ACCIONES”, que seran apoyadas con subsidios de “EL
PROGRAMA”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS".

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU".

a) Apoyar con subsidios federales en la ejecucion de la dotacién de insumos, de los Proyectos de la
“Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios”, “Modalidad Equipamiento Urbano y Espacio Publico”,

b) Revisar, evaluar y aprobar “LAS ACCIONES”, por conducto del maximo érgano de decisién de “EL
PROGRAMA”;

c) Ejercer los subsidios de “EL PROGRAMA”, conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y en la
normatividad aplicable;

d) Las demas que resulten aplicables conforme a lo que sefalan "LAS REGLAS".
SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL ESTADO”.
a) Apoyar el cumplimiento de los objetivos y las metas de "EL PROGRAMA";

b) Promover que los subsidios de "EL PROGRAMA" se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién federal aplicable, y en “LAS REGLAS".

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “EL MUNICIPIO”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “EL MUNICIPIO”, en su
caracter de Instancia Solicitante, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar la justificacion técnica y social de “LAS ACCIONES” y que las mimas cumplan con los
requisitos de elegibilidad generales y especificos de la Vertiente que corresponda, establecidos en
“LAS REGLAS”;

b) Coadyuvar en la integracion del expediente de cada accion, de acuerdo con la normatividad aplicable
y a lo definido en “LAS REGLAS”;

c) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

d) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relacién con “EL
PROGRAMA;

e) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;
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f) Promover en el ambito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y
vigilar la correcta ejecucion de “LAS ACCIONES”, asi como contribuir a la generacién y preservacion
del orden publico y la paz social de las mismas, en términos de la normativa aplicable, y

g) Las demas que establezcan la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.
OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” esta sujeto a las disposiciones federales
aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria de la
Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES"” acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun
acuerdo, podran convenir la terminacion anticipada del mismo. Asimismo, el presente Convenio se podra dar
por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las siguientes causas: a) De presentarse
caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose
un hecho humanamente inevitable, y ¢) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacién o en lo establecido en “LAS
REGLAS” o en la legislacion federal aplicable.

DECIMA. MODIFICACIONES.

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinacion se podra modificar de comun
acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan; dichas modificaciones
deberan constar por escrito en el instrumento juridico que determine la Unidad Responsable del Programa.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a mantener bajo la mas estricta confidencialidad, la informacion relacionada o
resultante que sea intercambiada, con motivo de la ejecucién de las acciones materia del presente Convenio,
debiendo proteger y resguardar dicha informacion, durante toda su vigencia e incluso posterior a ella, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas legislacion aplicable.

DECIMA TERCERA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LAS ACCIONES” apoyadas con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2021, asi como en “LAS REGLAS’.

La publicidad, informacidn, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, e
incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realizacion de “LAS ACCIONES”
apoyadas con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.
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DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan guardar y proteger la informaciéon reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia.

“‘LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables, en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.

“‘LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEXTA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Codigo Penal
Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algin modo con el presente
instrumento o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo
hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que este sujeto a su control o a su influencia
significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspension o terminacion de la relacion derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcion, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcién o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con
los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefialados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion,
en seis tantos, en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de noviembre de 2021.- Por la SEDATU: el
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- La
Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle
Argiielles Rodriguez.- Rubrica.- La Directora General de Desarrollo Regional, C. Rocio Magdalena Aguilar
Rodriguez.- Rubrica.- Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, C. Irene Jiménez
Montiel.- Rubrica.- Por el Municipio: la Presidenta Municipal, C. Abelina Lépez Rodriguez.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CONVENIO de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para llevar a cabo acciones para el fortalecimiento preferentemente del primer nivel de atencién en el
ejercicio fiscal 2022, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023 Atencién a la Salud, que celebran
el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Jalisco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: GO-E023-2022-JAL-14

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, EN LO SUCESIVO “EL
PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI”, REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. CESAR ALEJANDRO ARCE SALINAS, TITULAR
DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P.C. JUAN
PARTIDA MORALES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA Y POR EL DR. FERNANDO
PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD, CON LA PARTICIPACION DEL DR. JOSE
DE JESUS MENDEZ DE LIRA, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES",
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones | y Il del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccién de la salud, el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana.

3. Conforme a lo sefalado en el apartado II. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que
hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y hospitalaria
gratuita, haciéndose énfasis en que la atencidon se brindara de conformidad con los principios de
participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos

4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacidon, que parte de la necesidad de disponer de un sistema Unico, publico, gratuito y
equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacidon a servicios de salud de
calidad; establece entre sus objetivos prioritarios, garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacién que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y
hospitalaria, asi como exadmenes médicos y suministro de los medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

5. En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene
intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin
seguridad social que asisten al primer nivel de atencion médica, y (ii) acciones para la prestacion de
los servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer
nivel de atenciéon médica.
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DECLARACIONES

El “INSABI” declara que:

1.1.

De conformidad con los articulos 90 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administraciéon Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada
integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinaciéon y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita con
copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35
B, fraccién Il y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccién | y 59,
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Participa en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
de “INSABI”, el Dr. César Alejandro Arce Salinas, Titular de la Unidad de Coordinaciéon Nacional
Médica, en virtud de las atribuciones que se le confieren en el articulo Trigésimo octavo del
Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del
nombramiento respectivo.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregoén, Ciudad de México. C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

I.6.

Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion
I, y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1, 2, 3 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

El C.P.C. Juan Partida Morales, Secretario de la Hacienda Publica, cargo que acredita con
copia del nombramiento respectivo, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, de conformidad con los articulos 1, 3, fraccion |, 5, fraccion I, 7, fraccion I,
14, 15, fraccion VI, 16, fraccion Il y 18, fracciones VIl y XXVII de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El Dr. Fernando Petersen Aranguren, Secretario de Salud, cargo que acredita con copia del
nombramiento respectivo, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con los articulos, 3, fracciéon |, 5 fracciéon Il, 7, fraccion 1ll, 14, 15,
fraccion VI, 16, fraccion XIV y 30, fracciones |, 1, XVI, XIX, XXIX y XXXV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El Dr. José de Jesus Méndez de Lira, Director General del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud Jalisco, cargo que acredita con copia del nombramiento
respectivo, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 1, 3, fraccion 11,66, fraccion |, 69, fraccion lll, 76 y 78, fracciones |
y Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como los numerales 1, 2,
3, 10, fracciones |, Xl y XV de la Ley del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Jalisco, aunado a la autorizacién otorgada en la Sexta Sesién Ordinaria de su Junta de
Gobierno mediante el Acuerdo 009/2020/ORD/VI, de fecha 14 de agosto de 2020.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud correspondientes preferentemente al
primer nivel de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién sefiala como su
domicilio el ubicado en la finca marcada con el nimero 107 de la calle Dr. Baeza Alzaga,
Colonia Centro, C.P. 44100, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los cuales se ejerceran conforme a las
disposiciones generales aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios para el desarrollo
de acciones correspondientes a “‘EL PROGRAMA”, conforme a las estipulaciones que se contienen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios, a efecto de que esta ultima, en el marco de “EL PROGRAMA” y con la
finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion gratuita de servicios de
salud correspondientes preferentemente al primer nivel de atencidn, dirigidos a las personas sin seguridad
social, los destine a contribuir a sufragar el gasto de operacion de las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, en
los términos estipulados en este instrumento juridico y sus anexos.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
que se transfieran en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion,
el “INSABI” transferira a “LA ENTIDAD”, en una ministracion, recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios hasta por la cantidad de $190,873,921.10 (ciento noventa millones ochocientos setenta
y tres mil novecientos veintiun pesos 10/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en
el Anexo 1 del presente Convenio de Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran transferidos por el
“INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 1 del presente
Convenio de Colaboracion.

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de la Hacienda Publica, debera abrir,
en forma previa a la radicacion de los recursos, una cuenta bancaria productiva, unica y especifica para este
Convenio de Colaboracion, en la institucion bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y
sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de la Hacienda Publica, ésta se
obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud Jalisco, que tendrd el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de
Colaboracion.

La Unidad Ejecutora, deberd informar al "INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél
en que concluya el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la recepcion de los recursos transferidos,
sefialando el monto y fecha de la misma, asi como el importe de los rendimientos financieros generados que
le hayan sido ministrados. Para efecto de que la Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta
obligacion, el "INSABI” le dara aviso de la transferencia de recursos que realice a la Secretaria de la Hacienda
Publica de “LA ENTIDAD”. En caso de advertirse algun incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo informara a
la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Funcién Publica y al érgano de control interno
estatal, para los efectos legales y administrativos que procedan.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora debera, previamente a la
ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de la Hacienda Publica, abrir una cuenta bancaria
productiva, Unica y especifica para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario de los
recursos referidos, a fin que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente
identificados.
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La no ministracion de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de la Secretaria de la
Hacienda Publica a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta clausula, se
considerara incumplimiento de este instrumento juridico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el
“INSABI” podra solicitar que se reintegren a la Tesoreria de la Federacion los recursos transferidos, asi como
los rendimientos financieros generados, obligandose “LA ENTIDAD” a realizar dicho reintegro dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que sea requerida para tal efecto.

Secretaria de la Hacienda Publica y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al “INSABI” la documentacion
correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta clausula, en la que se especifique que el
destino final de los recursos que se transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboracion, es para el
desarrollo de las acciones que corresponden a “EL PROGRAMA”, de conformidad con los anexos de este
instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion, ejercicio y comprobacion deberan
observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio de Colaboracién no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo
que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo, que no esté expresamente considerado en sus anexos.

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD” en
virtud del presente Convenio de Colaboracion, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, por conducto de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta uUltima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo e indicadores a que se refiere la clausula Cuarta de este Convenio de
Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados en su clausula Segunda
sean destinados Unicamente para cumplir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad
con su Anexo 2, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

ll. Las acciones de verificacion de la aplicaciéon de los recursos que el "INSABI" realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice la Unidad Ejecutora para cumplir con el objeto de este instrumento juridico, asi como
de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina “LA
ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas
actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

lll. El “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar visitas de supervisién y verificacion, a efecto de
observar la correcta aplicacion y seguimiento de los recursos federales transferidos para la operacion
y objeto del “PROGRAMA”, y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, incluyendo la presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD” en
los términos previstos en el presente instrumento juridico. Los resultados derivados de las visitas de
supervision y verificacion, se notificaran a la Unidad Ejecutora para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estara obligada a otorgar al
“INSABI”, a través de su personal que designe; todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. Para los efectos de las acciones de supervision y verificacion referidas en las fracciones | y Il de la
presente clausula, “LA ENTIDAD” al rendir los informes del ejercicio presupuestario, debera exhibir
en medio electrénico la documentacion escaneada de su original que sustente la correcta aplicacion
de los recursos a que se refiere la clausula Segunda del presente instrumento juridico.
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V. EI“INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, podra en todo momento verificar en
coordinacion con “LA ENTIDAD” la documentacién que permita observar el ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros
generados y podra solicitar a esta ultima que exhiba el original de los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos.

VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD?”, asi como de sus rendimientos financieros o, (ii) no sean ejercidos en
los términos estipulados en el presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” podra solicitar a “LA
ENTIDAD” su reintegro a la Tesoreria de la Federacion. En estos supuestos, “LA ENTIDAD” estara
obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que el
“INSABI” se lo requiera.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio de Colaboracién tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD” en virtud del presente Convenio de
Colaboracion deberan destinarse a contribuir a sufragar el gasto de operacién de las unidades médicas de “LA
ENTIDAD” que prestan servicios a las personas sin seguridad social, correspondientes preferentemente al
primer nivel de atencion, exclusivamente con cargo a las partidas de gasto del Clasificador por Objeto del
Gasto de la Administracién Publica Federal que se incluyen en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

META: Aplicacién de la totalidad de los recursos transferidos en términos de lo estipulado en el presente
instrumento juridico y su Anexo 2.

INDICADORES: En el Anexo 3 del presente instrumento juridico se describen los indicadores aplicables al
presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la clausula Segunda de este
instrumento juridico seran destinados por “LA ENTIDAD” en forma exclusiva a contribuir a sufragar el gasto de
operacion, preferentemente de las unidades médicas correspondientes al primer nivel de atencién, que
prestan servicios a las personas sin seguridad social, durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el
31 de diciembre de 2022, con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de los mismos,. Dichos recursos no podran destinarse a conceptos de gasto distintos a los
previstos en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente Convenio de
Colaboracion se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

La Unidad Ejecutora podra ejercer los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
productiva, unica y especifica en la que haya recibido los recursos presupuestarios federales objeto del
presente instrumento juridico, debiéndose sujetar para ello a los conceptos de gasto sefialados en el Anexo 2
del presente instrumento juridico.

“LA ENTIDAD” a través de la Unidad Ejecutora, presentara un reporte de los rendimientos financieros que
generen los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento juridico,
conforme al Anexo 4 de este Convenio de Colaboracion.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse a través del
Formato para Certificacion de Gasto, del Formato de Reporte de Acciones y del Formato de Cierre del
Ejercicio Presupuestario que se incluyen como Anexos 5, 6 y 7 del mismo, con base en los conceptos de
gasto previsto en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, junto con los
rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, segiin corresponda, deberan ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion en los términos y plazos previstos en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por conducto de
la Coordinacion de Atencion a la Salud, de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demas erogaciones no previstas en
el Anexo 2 del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus
recursos propios.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias competentes, respecto de
cualquier anomalia detectada.

Garantizar en todo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que las contrataciones que efectue en
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, cumplan con las disposiciones
juridicas aplicables.

Responder, por conducto de la Unidad Ejecutora, por la integracion y veracidad de la informacion
técnica y financiera que proporcione para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion,
seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales
transferidos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar, por conducto de la Unidad Ejecutora, los recursos federales transferidos y sus rendimientos
financieros conforme al objetivo, meta e indicadores previstos en el presente instrumento juridico.

Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la
Salud, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la transferencia de
los recursos presupuestarios federales referidos en la clausula Segunda del presente Convenio de
Colaboracion, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la
normativa aplicable. La documentacion comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse
en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a
la Salud, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion
realizada por parte de la Secretaria de la Hacienda Publica, el comprobante que acredite la recepcién
de la ministracion, conforme a la normativa aplicable.

Integrar por conducto de la Unidad Ejecutora la informacién financiera relativa a los recursos
federales transferidos para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Colaboracién, en los
términos previstos en el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Rendir al “INSABI”, por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes (i) del ejercicio del gasto y de
las acciones realizadas de manera mensual, a mas tardar los dias quince (15) de noviembre y 15 de
diciembre de 2022, y (ii) de cierre del ejercicio, dentro de los (30) dias siguientes a que ocurra el
mismo, conforme a los Anexos 5, 6 y 7 de este Convenio de Colaboracion, respectivamente.

Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentacion comprobatoria del gasto de los
recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de Colaboracién, cumpla con los
requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que
determinan los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a
nombre de la Unidad Ejecutora. Conforme a lo anterior, dicha documentaciéon debera contar con el
archivo electronico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcidn previstos por las leyes
aplicables, en los que se deberan atender las disposiciones especiales para su comprobacion. En tal
virtud, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la
Salud, el archivo electrénico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos
federales erogados, sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora.

Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacion justificatoria y
comprobatoria original que sustente la erogacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion, obligandose a exhibirla en cualquier
momento que le sea requerida por “EL INSABI” y, en su caso, por los 6rganos fiscalizadores
competentes, ademas de proporcionar la informacién adicional que estos Ultimos le requieran.

Cancelar, conforme a lo sefalado en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion, con la leyenda “Operado con
recursos presupuestarios federales del programa E023 “Atencion a la Salud” del ejercicio fiscal
2022".
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XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, y dar seguimiento mensual,
por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de
noviembre y diciembre, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores y el resultado
de las acciones que lleve a cabo, en cumplimiento del objeto de este Convenio de Colaboracion.

Mantener, por conducto de la Unidad Ejecutora, actualizada la informacion relativa al cumplimiento
del objetivo, metas e indicadores para los que se destinen los recursos presupuestarios federales
transferidos.

Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacién y documentacion que el “INSABI”
le solicite en las visitas de supervisién y verificacion que este ultimo opte por realizar, para observar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que
los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el
cumplimiento de su objeto.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracién a los érganos de control y de
fiscalizacién de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de la Unidad Ejecutora el presente
Convenio de Colaboraciéon, asi como los conceptos financiados con los recursos federales
transferidos en virtud del mismo, incluyendo los avances y resultados financieros, en los términos de
las disposiciones aplicables.

Gestionar, por conducto de la Secretaria de Salud y de la Unidad Ejecutora, la publicacion del
presente instrumento juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
cldusulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Transferir, por conducto de la Coordinacion de Programacion y Presupuesto, a “LA ENTIDAD”, con el
caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio
de Colaboracion, dentro del periodo previsto en su Anexo 1.

Verificar, por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, que los recursos presupuestarios
federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la
realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a
otras instancias competentes de la Federacion y/o de “LA ENTIDAD”.

Practicar periddicamente, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dependiendo de
su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de supervisiéon y verificaciéon de acuerdo al
programa que para tal efecto se establezca.

Dar seguimiento, por conducto de la Coordinacion de Atencioén a la Salud, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros generados, con base en los
informes que la Unidad Ejecutora rinda a través de los formatos establecidos en los Anexo 4, 5,6y 7
de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, la documentacion justificatoria y
comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que la Unidad
Ejecutora debe presentar en términos de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracion, a
través de los formatos establecidos en sus Anexos Anexo 4, 5,6y 7.

Verificar, por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, que “LA ENTIDAD” efectue el
reintegro de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de
Colaboracion, cuando (i) después de radicados a la Secretaria de la Hacienda Publica de “LA
ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el plazo convenido en este
instrumento juridico; (ii) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora, el “INSABI” lo requiera por su
falta de comprobacién, o por no haber sido ejercidos en los términos del presente Convenio de
Colaboracion, (iii) al cierre del ejercicio fiscal, en los términos dispuestos en el articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio de
Colaboracion.

Realizar, por conducto de la Coordinacién de Atenciéon a la Salud, en el ambito de su competencia, la
supervision, verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento sean ministrados a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto publico federal.
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IX. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

X. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI”, el presente Convenio de Colaboracion y los recursos
presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento juridico, en los términos de
las disposiciones aplicables.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacién del ejercicio de los
recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el mismo y de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente
Convenio de Colaboraciéon detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han sido
destinados a fines distintos a los estipulados en este instrumento juridico, lo haran del conocimiento de
manera inmediata de la Auditoria Superior de la Federacién, de la Secretaria de la Funciéon Publica, de la
Contraloria del Estado y, en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisiéon de Evaluacién y
Seguimiento integrada por un representante del “INSABI” y uno de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a la persona Titular de
la Coordinacion de Atencién a la Salud.

“LA ENTIDAD” designa como integrante de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a la persona Titular
de la Direccion General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcidon y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de las
acciones de comprobacion del ejercicio del gasto que se realicen con posterioridad en los términos
convenidos en el mismo y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de
su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento sefialada en la clausula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas que
de ser necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se
sefalan en la clausula que antecede.
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DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo mediante la
Comision de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Décima Primera del presente instrumento
juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccién electrénica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
“LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS
Anexo 1. MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA
Anexo 2 PARTIDAS PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS
Anexo 3. INDICADORES
Anexo 4. REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Anexo 5. FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
Anexo 6. FORMATO DE REPORTE DE ACCIONES
Anexo 7. FORMATO DE CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, al dia 12 del mes de octubre de 2022.- Por
el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, Dr. César Alejandro Arce Salinas.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de la
Hacienda Publica, C.P.C. Juan Partida Morales.- Rubrica.- Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen
Aranguren.- Rubrica.- Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud Jalisco, Dr. José de Jesus Mendéz de Lira.- Rubrica.
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ANEXO 1
MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA

(Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

Periodo de

Partida de Gasto Importe Total .
Transferencia

$190,873,921.10 (ciento noventa millones ochocientos

setenta y tres mil novecientos veintitin pesos 10/100 M.N.) Octubre-Diciembre

43401

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD’, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE
OCTUBRE DE 2022.

ANEXO 2
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS

No. Partida Descripcion

1 21101 Materiales y utiles de oficina

2 21601 Material de limpieza

3 22102 Productos alimen’fi(?ios para personas.derivado de la prestacion de

servicios publicos en unidades de salud

4 25101 Productos quimicos basicos

5 25301 Medicinas y productos farmacéuticos

6 25401 Materiales, accesorios y suministros médicos

7 25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

8 25901 Otros productos quimicos

9 27201 Prendas de proteccion personal

10 27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
1 29501 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico

y de laboratorio

12 33901 Subcontratacion de servicios con terceros

13 33903 Servicios integrales

14 35401 Instalacion, reparacion y rpantenimiento de_equipo de instrumental

médico y de laboratorio

15 35701 Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo

16 35801 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene

17 35901 Servicios de jardineria y fumigacion

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD’, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE
OCTUBRE DE 2022.




SALUD | INSABI

WETITUTD DE SALUD RARA
L BIENESTAR

Entidad Federativa:

ANEXO 3

Jalisco

INDICADORES

CONVENIO: GO-E023-2022-JAL-14

Fecha de Elaboracion: Reporte:
“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
N°. Nombre del Indicador Numerador / Denominador Multiplicado Resultado (%)
1 Porcentaje de recurso ejercido | Monto ejercido Monto transferido 100
. - . . - Numero de unidades médicas que
2 Unidades médicas apoyadas Numero de unidades médicas apoyadas ) 100
requieren apoyo
Elaboré Revisé Autorizé

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA
LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD", CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL

Nombre y cargo

Director Administrativo
(o equivalente)

ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE OCTUBRE DE 2022.

Titular de la Unidad Ejecutora
(o su equivalente)
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IMETITUTO DF BALUD BARA
EL BMENESTAR

ANEXO 4
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

CONVENIO: GO-E023-2022-JAL-14

Entidad Federativa: @ Mes: @
RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS
SECRETARIA DE FINANZAS
: UNIDAD EJECUTORA
MES: (O EQUIVALENTE) TOTAL
No. DE CUENTA PRODUCTIVA @ No. DE CUENTA PRODUCTIVA @ @
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMERE
ENERO
FEBRERO
MARZO
MONTO TOTAL ACUMULABLE | $ @ $ @ $ @
Elaboré Revisd Autorizé

® ©)

©

Nombre y cargo (o Equivalente)

Director Administrativo Titular de la Unidad Ejecutora

(o su Equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA

LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN

EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS

RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD", CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL

ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE OCTUBRE DE 2022.
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(@) SALUD |

Entidad Federativa: @

® ® ®

ANEXO 5
FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO

Fecha de Elaboracion:

@ ©,

@

CONVENIO: GO-E023-2022-JAL-14

Mes: @

@ ©

Fecha de la Péliza de
Namero de N° de Poliza Cheque y/o Cheque y/o Unidad
Earidade gasto CFDI Morito Contapto Transferencia Electrénica Transferencia SLUES Médica gbsewiecones
Electronica
Elaboré Reviso Autorizé

®

Nombre y cargo

®

Director Administrativo
(o equivalente)

Titular de la Unidad Ejecutora
(o su equivalente)

€20T 9P [Hqe 3p (T SoAan(
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ANEXO 5
FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
(INSTRUCTIVO)
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre de la Entidad Federativa.
Fecha en que se elaboré en formato de certificacion de gasto.
Mes que reporta.
Partida de gasto ejercida.
Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
Monto erogado por CFDI.

Concepto especifico del monto erogado.

© N o a ~ w N

Numero de Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado.
Fecha de elaboracion de la Péliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica.

10 Clave de la CLUES de la unidad médica en la que se ejerci6 el concepto de gasto.
11 Nombre de la unidad médica en la que se ejercié el concepto de gasto.

12 Observaciones: Aclaracién o sefialamiento por parte de la Entidad Federativa.

13 Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboracion del formato.

14 Nombre, cargo y firma del Director de Administracion (o equivalente).

15 Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora.

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL
ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE OCTUBRE DE 2022.
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Entidad Federativa:

| INSABI

IMETITUTD DE RALUD BARA
EL MENESTAR

@ Programa:

ANEXO 6

©)

S |Jalisco

FORMATO DE REPORTE DE ACCIONES

CONVENIO: GO-E023-2022-JAL-14

Mes: @

@ CLAVE UNIDAD | PRESUPUESTO ACCIONES
ENTIDAD NOMBRE DE LA CLUES MEDICA EJERCIDO REALIZADAS OBSERVACIONES
MUNICIPIO | LOCALIDAD LOCALIDAD
FEDERATIVA
L |l @ ©,
\_/ p———

Elaboré

@

Nombre y cargo

TOTAL

Reviso

®

Autorizé

Director Administrativo

(o Equivalente)

Titular de la Unidad Ejecutora
(o su Equivalente)

€20T 9P [Hqe 3p (T SoAan(

TVIOId0 OldvId



ANEXO 6
FORMATO DE REPORTE DE ACCIONES
(INSTRUCTIVO)

Se debera anotar lo siguiente:
1. Nombre de la Entidad Federativa.
2 Nombre del Programa que reporta.
3. Mes que reporta.
4 Registrar las Claves conforme a INEGI, ejemplo: “Localidad - Aguascalientes — Clave 010010001”

- Entidad Federativa: Registrar clave a dos digitos: 01 Aguascalientes

- Municipio: Registrar clave a tres digitos: 001 Municipio de Aguascalientes

- Localidad: Registrar clave a cuatro digitos: 0001 Aguascalientes
Nombre de la Localidad
Clave de la CLUES
Nombre de la unidad médica

Registrar el presupuesto ejercido por unidad médica para acciones del programa a reportar

© ©® N o o

Registrar la accion realizada por unidad médica.

10. Registrar aclaraciones o sefialamientos adicionales por parte de la Entidad Federativa.
11. Registrar el total del presupuesto ejercido en la Entidad Federativa.

12. Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboracion del formato.

13. Nombre, cargo y firma del Director de Administracion o equivalente.

14. Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente).

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL
ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE OCTUBRE DE 2022.
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SALUD | INSABI

REETITUTO D4 BALUD BARA
EL BIEMESTAR

CONVENIO: GO-E023-2022-JAL-14
ANEXO 7

FORMATO DE CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL

Entidad Federativa: @ Fecha de Elaboracién: dd / mes / afio @
; Ren?b-qﬁl' tos
Partida d
asalstao 3 Monto Monto Monto ejercido Monto Reintegro No. Cuenta @ 1 @
E o autorizado modificado (comprobado) Comprometido TESOFE (1) e Coarans E erz}-ti-:s Reintegrados a
specifica ] TESOFE (2)
No. Cuenta
Secretaria de
Finanzas o su
equivalente
No. Cuenta
Servicios de Salud
Total
®
| ©

Elaboré Revisé Autorizé

©,

Director Administrativo Titular de la Unidad Ejecutora
(o Equivalente) (o su Equivalente)

Nombre y cargo

NOTAS:

(1) Debera especificar el namero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

€20T 9P [Hqe 3p (T SoAan(
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ANEXO 7
FORMATO DE CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL
(INSTRUCTIVO)

Se debera anotar lo siguiente:
1. Nombre de la Entidad Federativa.
Fecha en que se elaboro el cierre presupuestario del ejercicio fiscal 2022
Registrar la clave de la partida de gasto autorizada para la operacion del programa
Registrar el importe total autorizado para la operacién del Programa E023.

o~ D

Registrar el importe total modificado autorizado, resultado de las adecuaciones presupuestarias
(aumentos y reducciones por transferencia de recursos entre partidas de gasto, por aumentos y
reducciones liquidas al presupuesto y por reintegros a la Tesoreria de la Federacion), por partida de
gasto al cierre del ejercicio fiscal 2022

6. Registrar el Importe de las erogaciones realizadas y respaldadas por los documentos
comprobatorios, CFDI (PDF y XML), una vez autorizadas y pagadas con cargo al presupuesto 2022
por partida de gasto

7. Registrar el importe de las provisiones de recursos para atender los compromisos derivados de la
operacion del Programa E023 — 2022 (contratos de servicios o cualquier otra figura que signifique
una obligacién de realizar una erogacion), siempre que se hubieren contabilizado debida vy
oportunamente las operaciones correspondientes y hayan sido contemplas en su presupuesto.

8. Registrar el importe del reintegro de los recursos financieros a la Tesoreria de la Federacion,
derivado de la transferencia de recursos federales que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
presente, no fueron ejercidos y devengados por la Unidad Ejecutora

9. Registrar el importe total que resulte de la sumatoria por cada columna de presupuesto y reintegro de
recursos financieros

10. Registrar el importe total de los rendimientos financieros generados al cierre del ejercicio fiscal, tanto
para la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), como para los Servicios Estatales de Salud y/o
Unidad Ejecutora.

11. Registrar el Importe de las erogaciones realizadas por la Unidad Ejecutora con rendimientos
financieros generados y respaldadas por los documentos comprobatorios, CFDI (PDF y XML), una
vez autorizadas y pagadas con cargo al programa

12. Registrar el importe del reintegro de los rendimientos financieros que no fueron comprometidos y
devengados al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal

13. Registrar el importe que resulte de la sumatoria de las columnas de los rendimientos financieros
generados y ejercidos durante el presente ejercicio fiscal, asi como los reintegros correspondientes

14. Nombre y cargo del Responsable de la elaboracion del formato
15. Nombre del Director Administrativo (o equivalente).
16. Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente).

ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD’, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, EL 12 DE
OCTUBRE DE 2022.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1 A 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A
LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO
JALISCO, EL 12 DE OCTUBRE DE 2022.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Ruabrica.- Titular de la Unidad de
Coordinaciéon Nacional Médica, Dr. César Alejandro Arce Salinas.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de la
Hacienda Publica, C.P.C. Juan Partida Morales.- Rubrica.- Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen
Aranguren.- Rubrica.- Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud Jalisco, Dr. José de Jesus Mendéz de Lira.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Accién de
Inconstitucionalidad 114/2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 114/2021

PROMOVENTE: COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

VISTO BUENO
SR. MINISTRO
PONENTE: MINISTRO JORGE MARIO PARDO REBOLLEDO

COTEJO
SECRETARIA: MERCEDES VERONICA SANCHEZ MIGUEZ

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sesion
correspondiente al veintidés de septiembre de dos mil veintidos, emite la siguiente

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve la acciéon de inconstitucionalidad 114/2021, promovida por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), en contra el articulo 18, Inciso A), fraccién I, en la porcion
normativa “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso” y fraccién lll, en la porcién normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion
firme como persona servidora publica”, asi como el numeral 37, fracciones IV y V, ambas en la
porciéon normativa “y solvencia moral”, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de
Chihuahua, expedida mediante Decreto No. LXVI/EXLEY/1018/2020 Il P.O., publicado el tres de julio de
dos mil veintiuno, en el Periédico Oficial del Gobierno de esa Entidad Federativa.

ANTECEDENTES Y TRAMITE DE LA DEMANDA

1.  PRIMERO. Presentacion de la accion. Mediante escrito presentado el dos de agosto de dos mil
veintiuno, ante la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, Maria del Rosario Piedra Ibarra, en su caracter de Presidenta de la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos, promovié la presente accién de inconstitucionalidad.

2. SEGUNDO. Conceptos de invalidez. En su escrito inicial, la accionante expuso los siguientes
conceptos de invalidez:

- La Comision Nacional de los Derechos Humanos sostiene que los articulos 18, inciso A),
fracciones I, en la porcién normativa “no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso” y lll, en la porcién normativa “ni haber sido
destituido o inhabilitado por resolucion firme como persona servidora publica”, y 37,
fracciones IV y V, ambas en la porciéon normativa “y solvencia moral”, de la Ley de los
Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua establecen diversos requisitos para
acceder a empleos publicos, los cuales transgreden los derechos de seguridad juridica,
igualdad y prohibicion de discriminacién, acceso a un cargo en el servicio publico, libertad de
trabajo y principio de legalidad, ello en razén de lo siguiente:

A. Requisitos de no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso y no haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
persona servidora publica.

- Las exigencias contenidas en el precepto 18, en las fracciones Il y lll, en las porciones
normativas “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un
delito doloso” y “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
persona servidora publica”, excluyen de manera injustificada a determinadas personas para
ocupar un cargo en el servicio publico en esta Entidad y que tales requisitos resultan inclusivos
y desproporcionados, ademas de que produce incertidumbre juridica a las personas, dada la
ambigliedad de las normas, que permite que su aplicacion sea arbitraria por parte de los
operadores juridicos cuando califiquen el perfil del aspirante. Aunado a que tales
requerimientos tienen el efecto de excluir de forma injustificada a determinados sectores de la
poblacion de la posibilidad de ejercer los cargos de mérito.
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- Las normas impugnadas limitan de forma genérica los derechos de las personas sentenciadas
por cualquier delito doloso, o bien, aquellas que fueron destituidas o inhabilitadas en el servicio
publico, sin considerar si las conductas sancionadas de que se trate se relacionan o no con las
funciones que deban desempefarse una vez que asuman los cargos en cuestion.

- A juicio de la accionante, no es constitucionalmente valido que se impida el acceso al
desempefio del servicio publico a las personas que hayan sido sentenciadas por un delito
doloso ipso facto, o que hubieren sido sancionadas por una falta administrativa con destitucion
0 inhabilitacion una vez que cumplieron con la temporalidad de la misma, dado que tales
medidas se traducen en una exclusion injustificada y discriminatoria para las personas que se
encuentren en esa condicidn social y/o juridica, que les impide ejercer su derecho a la libertad
de trabajo y, en especifico, a ocupar un cargo publico.

- Por el contrario, la accionante considera que para que una restriccion de esa naturaleza sea
valida deben examinarse las funciones y obligaciones que tiene a cargo el puesto
correspondiente y, una vez hecho ello, sefialar con precision unicamente las conductas ilicitas
que se encuentren estrechamente vinculadas con el empleo en cuestion.

- Sefiala que el articulo 21, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de
Chihuahua’, establece las atribuciones de las personas que desempefien el cargo de bombero
profesional dentro del cuerpo de bomberos municipales. Por lo que las restricciones contenidas
en las disposiciones normativas impugnadas resultan desproporcionadas y sobre inclusivas aun
cuando el motivo de sancion no se relacione de manera alguna con las atribuciones
enunciadas.

- En otras palabras, la generalidad y amplitud del articulo 18, inciso A), fracciones Il y lll, en las
porciones normativas impugnadas, provoca un escenario absoluto de prohibicion que impide
acceder en condiciones de plena igualdad al respectivo empleo publico a personas que
pudieron haber sido sentenciadas irrevocablemente por la comision de delitos dolosos y/o
hayan sido destituidas o inhabilitadas en el servicio publico a personas que en el pasado
pudieron haber sido destituidas o inhabilitadas en el servicio publico, sin que ello permita
justificar en cada caso y con relacion a la funciéon en cuestion, la probable afectacion a la
eficiencia o eficacia del puesto a ejercer, sobre todo, tratandose de penas y sanciones que ya
fueron ejecutada o cumplidas.

- Agrega que no pasa inadvertido que con dicho requisito podria pensarse que se exige cierta
probidad y honestidad a las personas que aspiren a ser bomberos profesionales en esa entidad
federativa, a efecto de garantizar que su ejecucion sea regular y se apegue en todo momento a
la legalidad.

- Que la disposicion desborda su objetivo y termina por excluir a las personas que pretender
reinsertarse a la sociedad, tras haber compurgado una pena por la comisidon de conductas
delictivas, con base en su situacion social y/o juridica de haber sido sujetos a una pena.

T «ARTICULO 21. Quienes integren los Cuerpos de Bomberos en el Estado tendran las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion, disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Cumplir con las tareas inherentes a su cargo.

IIl. Honrar el espiritu del Cuerpo de Bomberos basado en los principios fundamentales de lealtad, fuerza de voluntad, obediencia y disciplina.
IV. Garantizar a la ciudadania la prestacién de los servicios de manera igualitaria, responsable, adecuada y oportuna.

V. Mantener estricta reserva respecto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en los términos de las
disposiciones legales aplicables.

VI. Portar tnicamente dentro de su horario de labores, los distintivos que acrediten su rango, asi como el uniforme que los identifique como
integrantes del Cuerpo de Bomberos municipal respectivo.

VII. Conservar en 6ptimas condiciones el equipo que les sea dado para realizar sus funciones, asi como utilizarlo de manera responsable
debiendo en su caso, reportar a sus superiores cualquier deterioro o dafio en el mismo.

VIII. Entregar a las autoridades competentes los bienes recuperados durante algun siniestro, de acuerdo con la normatividad aplicable.

IX. Asistir a los cursos de capacitacién, especializacion y evaluacién que corresponda, de acuerdo con la normatividad aplicable.

X. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

XI. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo del desempefio de sus funciones.

XIlI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones y/o actos indebidos de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica.

XIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal.

XIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos de medicamento controlado prescrito por médico.

XV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona y en perjuicio de la imagen de las instituciones, dentro o fuera del servicio.
XVI. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como a los examenes
médicos que les sean requeridos, a través de las instituciones correspondientes.

XVII. Velar por el cumplimiento de esta Ley y demas normatividad en la materia.”
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- El requisito indicado resulta sobre inclusivo porque incluye todo tipo de delitos intencionales o
dolosos previstos en el sistema juridico local, incluso si aquellos no guardan relaciéon con las
funciones a desempefiar.

- El legislador debié acotar la exigencia impugnada, en el sentido de restringir el acceso a las
personas que aspiren a ser bomberos profesionales cuando hayan cometido conductas
delictivas realmente gravosas y que se encuentren estrechamente vinculadas con las funciones
a ejercer en dicho cargo, de forma tal que permitan validamente poner en duda que el aspirante
en cuestion vaya a ejercer de manera proba, integra y honesta sus atribuciones.

- Aduce que el legislador realiz6 una distincién que no estd estrechamente vinculada con la
configuracion de un perfil inherente al tipo de trabajo, pues exigir que la persona no haya sigo
condenada por delito doloso mediante sentencia irrevocable no tiene una justificacion objetiva
en funcion del desempefio presente y futuro de quien pretenda ser bombero profesional en la
entidad.

- Es asi que la generalidad del requisito en cita se traduce en una prohibiciéon absoluta y sobre
inclusiva, que excluye sin distincién a las personas que han cumplido una pena y se han
reinsertado en la sociedad, creando asi una condicion estigmatizante.

- Menciona que es necesario resaltar que el hecho de cometer un ilicito y haber sido sancionado
por el mismo, no tiene la consecuencia de marcar a su autor como un delincuente 0 como una
persona que carece de honestidad o probidad. Esto es, la comision de un delito no hace
cuestionable siempre la conducta de quien lo comete, ya que eso no implica que deba
considerarse que su conducta estara apartada de tales valores invariablemente.

- Que lo anterior, porque la funcién que se ha otorgado al derecho penal y a las penas, en el
Estado democratico de Derecho, no tiene el alcance de definir o marcar a un infractor, respecto
de su conducta por el resto de su vida. Por lo que, una vez que la persona ha compurgado la
pena que le haya sido impuesta, debe estimarse que se encuentra en aptitud de volver a
ocupar un empleo, incluso uno de caracter publico.

- Respecto a la exigencia referente a “no haber sido destituido o inhabilitado por resolucién
firme como una persona servidora publica” establece de forma genérica y absoluta que no
podran aspirar a ejercer como bomberas profesionales todas aquellas que hayan sido
sancionadas con destitucion o inhabilitacion, sin importar el tipo de falta que dio lugar a la
referida sancién, asi como la temporalidad de la misma, lo cual constituye un requisito
injustificado, pues ello no significa que dichos aspirantes no sean aptas para desempenarse en
el cargo de mérito.

- Aduce que dicho requisito resulta irrazonable y abiertamente desproporcional, ya que no
permite identificar si la destitucion o inhabilitacion se impuso por resolucion firme de naturaleza
administrativa, civil, o politica; no distinguen entre sanciones impuestas por conductas dolosos
o culposas, ni entre faltas o delitos graves o no graves; como tampoco contiene limite temporal,
en cuanto a si la respectiva sancién o pena, y entre sanciones que estan vigentes o siguen
surtiendo sus efectos.

- Considera que la norma impugnada constituye una restriccion al acceso de un empleo publico,
que excluye por igual y de manera genérica a cualquier persona que haya sido destituida o
inhabilitada por cualquier via, razébn o motivo, y en cualquier momento, considerando que a
prescripcion normativa abarca un gran nimero de posibles hipétesis normativas que impide
incluso valorar si los mismos tiene realmente una relaciéon directa con las capacidades
necesarias para el desempefio como bombero profesional, e incluso de cualquier puesto
publico.

- La norma que establece el requisito relacionado con haber recibido la sancién de destituciéon
para el ejercicio de un empleo, cargo o comisidon del servicio publico, se estima que serian
constitucionalmente admisibles sélo si se acotaran a que la persona se encuentre en ese
momento cumpliendo con la sancién, de otra forma, al exigir que no hayan sido destituidas o
inhabilitadas en el pasado, la disposicién extenderia ad infinitum la consecuencia impuesta por
haber incurrido en un ilicito concerniente al régimen de responsabilidades administrativas o por
hechos de corrupcién.

- Por el contrario, este tipo de exigencias coloca en una condicién social determinada e inferior
con respecto a otros integrantes de la sociedad, a cualquier persona que ha sido sancionada
con una destitucion o inhabilitacion y se les excluye indefinidamente y de por vida, de la
posibilidad de acceder al empleo publico referido en la norma impugnada.
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- La norma provoca un efecto inusitado y trascendente a cualquier inhabilitacion o destitucion
impuesta en el pasado de una persona, comprometiendo de forma indirecta la prohibicién
establecida en el articulo 22 Constitucional, en tanto que las sanciones impuestas a una
persona en un determinado tiempo adquieren un efecto de caracter permanente durante toda
su vida.

- Refiere que ese tipo de requisitos son claramente estigmatizantes, pues parten de una premisa
que consiste en presuponer que, si una persona con ese tipo de antecedentes ocupa el cargo
de mérito, se pondra en riesgo el adecuado funcionamiento del servicio publico por ese sélo
hecho o bien, que invariablemente haran mal uso de los recursos puestos a su disposicion o
que simplemente son incapaces de ejecutar su labor con profesionalismo, idoneidad, aptitud,
honestidad y probidad, entre otras cualidades, y en razén de ello, deben ser excluidas de
manera automatica de toda posibilidad de ser seleccionadas para desempefar una funcion
publica, aun cuando la conducta penal o administrativa por la que fueron sentenciados o
sancionados no guarde ninguna relacion con las actividades propias del cargo.

- Menciona que existen diversos precedentes? emitidos por esta Suprema Corte en los que se
hace patente que el estudio para determinar la constitucionalidad de los requisitos que
establecen distinciones entre personas con antecedentes penales y que han sido inhabilitadas,
de aquellas que no se encuentran en esos supuestos para acceder a un cargo o empleo
determinado, debe realizarse a través de un escrutinio o de razonabilidad, si se traducen en
una distinciéon entre las personas que fueron sentenciadas y/o sancionadas por una conducta
ilicita y quienes no se encuentren en dicha situacion.

- Agrega que toda vez que en el caso el legislador local realizé una distincion injustificada en
perjuicio de las personas que fueron sentenciadas por la comision de un delito doloso y/o que
hayan sido destituidas o inhabilitadas por resolucién firme como persona servidora publica, que
les impide aspirar a ser bomberos profesionales, en desigualdad de circunstancias de aquellos
que no se encuentran en esa situacion proceden a realizar la constitucionalidad de las normas
a través de un test de escrutinio ordinario.

Test de escrutinio ordinario.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos considera que los requisitos exigidos en el
articulo 18, inciso A), fracciones Il y Il en las porciones normativas controvertidas, de la Ley de
los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, transgreden el derecho a la igualdad
de las personas que se encuentren en esa circunstancia, en virtud de que no existe una
relacion logica entre las mismas y las funciones a desempenar.

- Conforme lo sostuvo este Alto Tribunal, al resolver la accién de inconstitucionalidad 85/2018,
previo al andlisis constitucional de la norma que se estima transgresora del principio de
igualdad, debe satisfacerse tres puntos: i) determinar si existe una distincion con la medida
legislativa; ii) elegir el nivel de escrutinio que debera aplicarse, y iii) desarrollar cada una de las
etapas del test elegido.

- En cuando al primero, se considera que los preceptos normativos combatidos establecen
distinciones, para acceder a un cargo publico en el Estado de Chihuahua, entre las personas
que fueron objeto de responsabilidades penal y administrativa, y aquella que no se encuentren
en ese supuesto. Con ello, las normas excluyen injustificadamente a las primeras de ejercicio
del referido cargo, generando un régimen diferenciado sobre un supuesto de hecho idéntico.

- Con la finalidad de llegar a tal conclusién y en relacién con el segundo punto, la accionante
estima indispensable basarse en un analisis ordinario de constitucionalidad de las normas
reclamadas, de conformidad con lo determinado por este Alto Tribunal en diversos precedentes
cuando ha estudiado esos tipos de requisitos para acceder a un cargo o empleo.

- Refiere que los preceptos normativos impugnados podria tener wuna finalidad
constitucionalmente valida, pues buscan generar las condiciones propicias para que quien
acceda como bombero profesional en el Cuerpo de Bomberos municipales en el Estado de
Chihuahua tengan el perfil necesario para el desempefio de las funciones del cargo, es decir,
que sean rectos, probos, honorables, entre otras cualidades, que el legislador local pudo
estimar que no los relinen las personas que cuentan con algin antecedente penal o han sido
destituidas o inhabilitadas como servidoras publicas; sin embargo, las medidas legislativas
establecidas por el legislador chihuahuense no tienen relacion directa, clara e indefectible para
el necesario cumplimiento del fin constitucionalmente valido de contar con servidoras y
servidores publicos adecuados y eficientes.

2 Acciones de inconstitucionalidad 85/2018, 83/2019, 111/2019, 117/2020.
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- Lo anterior, primero, porque no existe base objetiva para determinar que una persona sin
antecedentes de responsabilidad penal ejercera las funciones correspondientes al cargo con
rectitud, probidad y honorabilidad o que las personas que si encuentren en tal supuesto per se
ejerceran sus labores de forma adecuada, o que carezcan de tales valores, ni mucho menos
que no tengan la aptitud necesaria para cumplir con sus funciones con eficiencia, competencia
0 conocimiento.

- Que se debe considerar que el hecho de que una persona haya sido condenada por la comisién
de algun delito forma parte de su vida privada, de su pasado y de su proyeccion social; por ello,
no es dable que por esa razén se les impida participar activamente en los asuntos que le
atafien a su comunidad, como lo es el desempefiarse como bombero profesional.

- Asimismo, el requisito de no haber sido destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como
persona servidora publica tampoco garantiza que las personas aspirantes a desempefarse
como bomberos profesionales que lleven a cabo su labor en condiciones de eficiencia, eficacia
y honradez que persigue el legislador chihuahuense.

- Lo anterior, puesto que el haber sido sancionado por ese tipo de conductas en el pasado no
necesariamente tiene impacto directo, claro e indefectible en el cumplimiento de esa finalidad
constitucional a la que se hizo referencia anteriormente, ya que ese antecedente de sancion
puede no incidir de forma directa e inmediata en la capacidad funcional para ejecutar de
manera eficaz y eficiente el respectivo empleo.

- Asi, si se reconocio la responsabilidad administrativa de una persona, esto no determina que,
de ahi en adelante, la misma se encuentre impedida para realizar sus funciones
adecuadamente, con apego a los principios que rigen el servicio publico en nuestro pais.

- Que en relacion con el indicado requisito, refiere que ese Tribunal Pleno sostuvo similares
condiciones al resolver la accion de inconstitucionalidad 111/2019, promovida por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

- En consecuencia, no se advierte que las disposiciones normativas controvertidas tengan una
conexion directa con el cumplimiento del fin constitucionalmente valido que persiguié el
legislador local, por lo que es claro que los requisitos de mérito se traducen en medidas que
atentan contra el derecho a la igualdad.

- En suma, atendiendo a los elementos descritos, el articulo 18, inciso A), fracciones Il y Ill, en
las porciones normativas impugnadas de la Ley del Cuerpo de Bomberos para el Estado de
Chihuahua, no aprueban un escrutinio ordinario de proporcionalidad, por lo que transgreden
derechos humanos ya mencionados, ya que son medidas que no guardan relacion directa, clara
e indefectible para el cumplimiento de fin constitucionalmente valido, que pudiera ser el ejercicio
idéneo de las funciones del Cuerpo de Bomberos en el Estado de Chihuahua.

B. Requisito de contar con solvencia moral.

- Refiere que las normas impugnadas son inconstitucionales, bajo el argumento de que éstas
resultan contrarias a los derechos de seguridad juridica, por lo siguiente:

- En términos del articulo 4, fraccion XIV, del ordenamiento impugnado, Patronato es la
organizacion que buscara el beneficio de los Cuerpos de Bomberos, con facultad de recabar y
proveer de recursos, de acuerdo con sus facultades, apegados a esa legislacion y sin fines de
lucro.

- En el Titulo Sexto denominado “Patronatos de Bomberos” del ordenamiento cuestionado, se
establecen diversas disposiciones para la integracion y funcionamiento de dichos organismos.

- Los Patronatos tienen como propédsito coadyuvar en la integracion del patrimonio y la
profesionalizacion de los Cuerpos de Bomberos, cuyo desempefio esta basado en los principios
de transparencia, certidumbre, honestidad, filantropia y corresponsabilidad.?

- Asimismo, en el diverso 36 del ordenamiento controvertido establece que los cargos como
integrantes de los Patronatos son honorarios y su creacién por su interés de cada municipio y
trabajaran s6lo en su demarcacion territorial de acuerdo con la normatividad aplicable.

- En ese entendido en términos del articulo 37 impugnado, la mesa directiva de los patronatos
estara integrada por la Presidencia; una Secretaria; una Tesoreria; dos representantes por
cada uno de los sectores empresarial y social, invitados por acuerdo del Ayuntamiento
correspondiente, por un periodo de tres afos; un representante de la administracién municipal y
dos representantes del Cuerpo de Bomberos del municipio que corresponda.

3 Articulo 34 de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua.
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Por lo tanto, si bien es cierto que los integrantes de los Patronatos de Bomberos desempefiaran
cargos honorificos, también lo es que en la seleccion de las y los aspirantes a los mismos no
deben establecerse requisitos que sean contrarios a los derechos humanos.

Precisado lo anterior, aduce que el articulo 37, fracciéon IV y V, ambas en la porciéon normativa
“y solvencia moral” restringen el acceso para fungir como integrante -en representacion de los
sectores empresarial y social- de los Patronatos de Bomberos municipales en el Estado de
Chihuahua.

Que ello es asi, ya que tales preceptos establecen que las personas invitadas -por acuerdo del
Ayuntamiento que corresponda- a integrar los Patronatos de Bomberos Municipales, en
representacion de los sectores empresarial y social- cuenten con solvencia moral. Esto implica
que una persona de indicados sectores no podra integrar dicho patronato si es que la autoridad
municipal, que califique el perfil, considera, a su juicio, que no cuenta o cubre con dicho
requisito.

Por ello, la accionante estima que el uso de la expresion “solvencia moral” resulta amplia y
ambigua, dado que ineludiblemente requiere de una valoracion subjetiva, siendo la autoridad
calificadora quien determine en qué casos una persona tiene o no solvencia moral.

Que lo anterior es asi, ya que el texto de las normas exige que la moralidad de la o el aspirante
que pretenda fungir como representante, ya sea el sector empresarial o social, en la integracion
de los Patronatos de Bomberos municipales se encuentre reconocida como apropiada, respecto
a la credibilidad a la que pretende aludir el término “solvencia” pasando por alto que tal
exigencia no puede tener una connotacion o significado uniformemente aceptable para todas
las personas, toda vez que el mencionado concepto entrafia una valoracion eminentemente
subjetiva.

En ese sentido, el articulo 37, en sus fracciones IV y V, ambas en la porcion normativa
impugnada de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, impiden que
una persona integre los Patronatos de Bomberos municipales en su calidad de representantes
de los sectores empresarial y social, si es que se considera que no tienen “solvencia moral”, sin
que se tenga certeza sobre lo que se entiende por tal requisito; por lo tanto, los preceptos en
combate permiten que sea la autoridad quien arbitrariamente califique el perfil de las y los
aspirantes con base en determinaciones subjetivas, es decir, lo que conforme a su juicio
constituya dicha exigencia.

Que ello se traduce en una medida arbitraria, pues dada la amplitud de los preceptos
impugnados, cualquier circunstancia podria ser considerada como elemento que merme o
perjudique la reputacién o renombre de una persona a juicio de otra, impidiendo que accedan a
€s0s cargos.

Por tanto ante la ambigiiedad del requisito en cuestion, se vulnera el derecho de seguridad
juridica y el principio de legalidad de las personas que aspiren fungir como representantes de
los sectores empresarial y social de los Patronatos de Bomberos municipales en el Estado de
Chihuahua, ya que no les brinda certeza acerca de lo que se entiende con solvencia moral,
pues como ya se ha apuntado, se trata de una exigencia cuya determinacion depende de
valoraciones subjetivas acerca de los que se considera bueno o malo, severo, grave o
intrascendente.

Resulta inconcuso que las normas impugnadas no expresan un sentido normativo acotado toda
vez que, por la forma tan amplia y ambigua de éstas, se da pauta a que se impida el acceso a
un cargo honorifico concreto si es que otros sujetos determinan que, por cualquier circunstancia
o consideracion social, no se tiene solvencia moral.

Para ocupar determinados cargos, las normas en combate incluyen un aspecto subjetivo que
atiende a una valoracion social de lo que se debe ser considerado como una moralidad
reconocida y aceptable, soslayando otras caracteristicas objetivas y razonables.

Asi los preceptos controvertidos, al prever expresamente que se debe contar con solvencia
moral para ser elegidos como integrantes de los Patronatos de Bomberos municipales en
representacion de los sectores, se erigen como disposiciones carentes de una connotacioén o
significado univoco aceptable para todos, toda vez que los términos empleados en las normas
en si mismo entrafian una valoracién eminentemente subjetiva, dado su caracter abstracto e
indefinido.
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- Lo anterior, significa que quedara al arbitrio de la autoridad la determinacién sobre si una
persona -que pretende ocupar los cargos de mérito- tiene solvente moralidad, en funcion de su
propia consideracion sobre lo que estima apropiado o aceptable.

- Asi, la evaluacién que hara la persona para determinar si las y los aspirantes a dicho cargo
acreditan ese requisito no depende ni parte de ningun parametro objetivo, por el contrario se
sujeta a criterios subjetivos de la persona que evalla, ya que ésta determina si son relevantes o
adecuados, concluyendo si se tiene o no una moralidad solventemente reconocida, derivado de
una evaluacion y valoracion del estilo de vida, modos de pensar, posturas ideoldgicas, o el tipo
de trabajo que se desempefié previamente, entre muchos otros.

- Es decir, la ponderacion y la evaluacion que realice la autoridad correspondiente resultara
sumamente subjetiva, porque su determinacién dependera de lo que opine, practique o quiera
entender, es decir, sobre cuales son los componentes éticos en la vida personal que acreditan
una solvencia moral.

- Ademas, dicha exigencia, por su ambigledad y falta de uniformidad en su apreciacién, también
se traduce en una forma de discriminacion, toda vez que, la designacién de las y los
representantes de los sectores empresarial y social que integren los Patronatos de Bomberos
municipales podrian quedar subordinados a la plena voluntad del juicio valorativo y de orden
discrecional de quienes los designan.

- Lo anterior, dependera de lo que, en su conciencia, supongan acerca de como se concibe
acreditar que alguien goza de solvencia moral, y si las y los interesados califican o no
satisfactoriamente sus expectativas morales sobre esa forma de vivir de manera ejemplar, lo
cual podria llevar al extrafio de negar el acceso al cargo tan solo por prejuicios de orden
religioso, condicién social, preferencia sexual, estado civil, entre otros.

- Por lo expuesto, es indiscutible que los preceptos normativos impugnados otorgan un trato
diferenciado que puede redundar en discrecionalidad por parte del aplicador de éstos en
perjuicio de las personas que aspiren a ser seleccionadas como representantes de los sectores
empresarial y social que integren los Patronatos de Bomberos municipales, si es que, a juicio
de la autoridad, carecen de reconocida solvencia moral.

TERCERO. Admision y tramite. Mediante proveido de cinco de agosto de dos mil veintiuno, el Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ordeno formar y registrar el expediente relativo
a la presente accion de inconstitucionalidad, bajo el numero 114/2021; y por razén de turno, designo al
Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo para que actuara como instructor en el procedimiento.

Por acuerdo de treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno, el Ministro instructor admitié a tramite la
demanda, ordeno dar vista a los Poderes Legislativo y Ejecutivo, ambos del Estado de Chihuahua, para
que rindieran sus respectivos informes y remitieran los documentos necesarios para la debida
integracion del expediente; a la Fiscalia General de la Republica para que hasta antes del cierre de
instruccién, manifestara lo que a su representacion correspondiera; asi como a la Consejeria Juridica del
Gobierno Federal para que de considerar que la materia del juicio trasciende a sus funciones
constitucionales, manifestara lo que a su esfera competencial conviniera, hasta antes del cierre de la
instruccion.

CUARTO. Certificacion. El veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno, la Secretaria de la Seccién de
Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad de la Subsecretaria
General de Acuerdos de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, certificé que el plazo de quince
dias concedido a los Poderes Legislativo y Ejecutivo, ambos del Estado de Chihuahua, para rendir sus
informes respectivos, transcurriria del veintidos de septiembre al trece de octubre de dos mil veintiuno.

QUINTO. Informe del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua. Mediante escrito presentado el
diecinueve de octubre de dos mil veintiuno, ante la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Congreso del Estado de Chihuahua, por conducto del
licenciado Everardo Rojas Soriano, Titular de la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos del
Congreso del Estado de Chihuahua, rindié el informe que le fue requerido, manifestando, en esencia, lo
siguiente:

- Considera infundado el concepto de invalidez que hizo valer la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en razén de las siguientes consideraciones:

- El articulo 1°. Constitucional establece que todas las personas son iguales ante la ley, mientras
que el precepto 5°. garantiza la libertad de trabajo, aunado a que el ejercicio de esta libertad
s6lo puede vedarse por determinacion judicial cuando se ofendan derechos de la sociedad.
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- Menciona que al respecto resulta aplicable el articulo 1 del Convenio a la Discriminacién en
Materia de Empleo y Ocupacion, suscrito por el Estado Mexicano el 25 de junio de 1958, en la
Conferencia General de la Administracion General de la Organizacién Internacional de la
Oficina Internacional del Trabajo, publicado en el Diario Oficial, el 11 de agosto de 1962,
disposicién que conforme al articulo 1° Constitucional es vinculatoria para todas las autoridades
del pais.

- Aduce que este Tribunal ha sostenido el criterio de que el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, previsto en el articulo 1°. Constitucional, implica que las autoridades no traten
diferente a individuos en una misma situacion juridica y proscribe cualquier distincion motivada
por razones de género, edad, condicion social, religion u otra analoga que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas.

- Del mismo modo, tanto la Constitucion como los Tratados Internacionales en materia de
Derechos Humanos suscritos por el Estado Mexicano, prevén la posibilidad de otorgar un trato
desigual a quienes no se encuentran en una paridad frente a los otros sujetos, si dicho trato
implica una distincion justificada; pero si, por el contrario, la medida adoptada carece de
razonabilidad, entonces sera excluyente y, por ende, discriminatoria, lo cual no es el caso que
nos ocupa.

- Refiere que este Alto Tribunal ha establecido los siguientes criterios jurisprudenciales que
deben observarse al analizar la violacion a la garantia de igualdad:

“{GUALDAD. CRITERIOS QUE DEBEN OBSERVARSE EN EL CONTROL DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE NORMAS QUE ESTIMAN VIOLATORIAS DE DICHA
GARANTIA.™

“IGUALDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR SI EL LEGISLADOR RESPETA ESE
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.”

- Los principios de igualdad y no discriminacion exigen que las personas que se encuentran en
una misma situacion deban ser tratadas de igual forma, sin privilegio ni favor, mientras que las
que se ubican en diversa situacion merecen un trato desigual, salvo que concurran
circunstancias objetivas y razonables que justifiquen la alteracion de la sefialada regla.

- Agrega que la Primera Sala de esta Suprema Corte ha manifestado que en algunas ocasiones
hacer distinciones estara vedada, mientras que en ofras estara permitido o incluso,
constitucionalmente exigido, lo que evidencia que una distincion establecida por el legislador en
la ley no es por si misma contraria a la Constitucién, sino que Unicamente lo sera en la medida
que resulte irracional o injustificada, o fundada en un trato evidente discriminatorio.

- Que lo anterior encuentra sustento en los criterios jurisprudenciales citados en los cuales se
establecié que para determinar si el legislador respeta el principio de igualdad, pues indic6é que
cuando este Alto Tribunal conoce de un caso en el cual la ley distingue entre dos o varios
hechos, sucesos, personas o colectivos debe analizar si dicha distincién descansa en una base
objetiva y razonable o si, por el contrario, constituye una discriminacién constitucionalmente
vedada.

- Indica que para llevar a cabo el analisis de la norma sefiala como inconstitucional debe partirse
de la realizacion del test establecido por esta Suprema Corte, para determinar si la distincion
efectuada descansa en una base objetiva y razonable o por el contrario, si constituye una
discriminacion constitucionalmente vedada, es decir, 1) determinar si la distincion derivada del
orden juridico persigue una finalidad objetiva y constitucionalmente valida; 2) examinar la
racionalidad o adecuacién de la citada distincion; y 3) que se cumpla con el requisito de
proporcionalidad.

4 Registro digital: 164779, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materia(s): Constitucional, Tesis: 2a./J. 42/2010, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Abril de 2010, pagina 427, Tipo: Jurisprudencia.

5 Registro digital: 174247, Instancia: Primera Sala, Novena Epoca, Materia(s): Constitucional, Tesis: 1a./J. 55/2006, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIV, Septiembre de 2006, pagina 75, Tipo: Jurisprudencia.
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- Refiere que la norma mencionada no vulnera el derecho de no discriminacion, ello en virtud de
que en el articulo 38 ter de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Chihuahua se establecieron
las funciones de los Cuerpos de Bomberos®, de manera que establecer como requisito "no
haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso" para
ingresar al Cuerpo de Bomberos, ello no transgrede el derecho humano de igualdad y no
discriminacion, previsto en el articulo 1°. Constitucional, puesto que del propio precepto legal se
desprende que tal requisito constituye una distincion que tiene una justificacién objetiva y
razonable, como lo es el hecho de que en la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado
de Chihuahua, se establece que los Cuerpos de Bomberos se regirdn por los principios de
honradez, profesionalismo, lealtad, solidaridad, servicio a la comunidad, colaboracién,
coordinacion, derechos humanos y eficacia; ademas, deberan conducirse de manera
responsable dentro del Sistema Estatal de Proteccion Civil y con los demas entes con los que
coadyuven.

- En primer lugar, sostiene que el mencionado requisito obedece a una finalidad objetiva y
constitucionalmente valida, puesto que el legislador busca precisamente es la seguridad y
tranquilidad de las personas que seran asistidas, teniendo la seguridad de que son personas
profesionales y que no han participado en la comision de algun delito.

- En segundo lugar, refiere que tal requisito es racional, puesto que constituye un medio apto
para conducir al fin u objetivo que el legislador quiere alcanzar, como es que se dara la
seguridad a los ciudadanos de que las autoridades correspondientes soélo contrataran como
profesionales a las personas que no cuenten con antecedentes penales y, por tanto, al
encontrarse ante alguna eventualidad tendran la certeza de que las personas que los van asistir
no han incurrido en delitos y, por ende, que no han violado las leyes.

- Y en tercer lugar, menciona que el requisito resulta proporcional toda vez que su finalidad
objetiva es la proteccién de ciudadanos, de manera que ser asistido por profesionales no
produce una afectacién desmedida de otros bienes o derechos constitucionalmente protegidos
a las personas que soliciten ingresar a los Cuerpos de Bomberos, de ahi que la misma ley
establezca diferentes categorias para ingresar, ya sea de Bombero Voluntario o Bombero de
Guardia Pasiva, esto en virtud de que el multicitado requisito no las limita a no poder prestar
Sus servicios en otras categorias que no tengan relacion con el de Bombero Profesional, o bien,
a que puedan buscar oportunidades de trabajo en el sector privado o bien, de manera
independiente, sino solamente en caso de incumplir con aquél lo que procederia seria la
negativa de ingreso y, por ende, el no poder prestar sus servicios en el Cuerpo de Bomberos
como Profesional.

- En ese sentido, concluye que el requisito previsto por el articulo 18, fraccion I, de la Ley de los
Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, no vulnera el derecho humano de
igualdad y no discriminacion previsto por el articulo 1°. de la Constitucion Federal de las
personas que soliciten su ingreso al Cuerpo de Bomberos y que hayan sido condenados por
sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, por constituir una distincion que
obedece a una justificacion objetiva y razonable, como lo es la proteccion de los ciudadanos del
Estado de Chihuahua y que en algin momento tendran que ser asistidos por el H. Cuerpo de
Bomberos.

- Refiere que no le asiste razén a la accionante al aseverar que se vulnera la garantia de libertad
de trabajo toda vez que el citado precepto sélo reglamenta los requisitos para ingresar al
Cuerpo de Bomberos en calidad de Profesional, y ante ello, las personas que hayan sido
condenados por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, si pueden
ingresar como Voluntarios o de Guardia Pasiva, o bien, en cualquier empresa de la Iniciativa
Privada.

6 (ADICIONADO, P.O. 3 DE JULIO DE 2021)

“ARTICULO 38 Ter. Las funciones de los Cuerpos de Bomberos, seran las siguientes:

I. Proteger a las personas y, en su caso, a la sociedad, de los peligros y riesgos provocados por incendios, asi como prevenir y controlar los
efectos destructivos de estos.

II. Prestar auxilio para contrarrestar, en su caso, dafios derivados de derrumbes, inundaciones, explosivos y, en general, de todos aquellos
hechos naturales o fortuitos que pongan en peligro la vida, las posesiones o los derechos de las personas.

Ill. Prestar la asistencia que les sea requerida por autoridades competentes en relacién con actos que pongan en peligro la vida, las
posesiones o los derechos de las personas.

IV. Impartir cursos de capacitaciéon y adiestramiento a la poblaciéon en general, para el control de situaciones de riesgo, emergencia, siniestro
o desastre.

V. Participar en los programas de prevencién, simulacros, atencion y mitigacion de las emergencias, riesgos, contingencias y desastres de
toda indole y magnitud.

VI. Las demas que sean afines a las anteriores o resulten de otras leyes.

La atencion por parte de los Cuerpos de Bomberos se prestara en forma gratuita, a excepcion de los servicios por los que esta Ley, las leyes
fiscales correspondientes u otras disposiciones aplicables establezcan cuotas o tarifas por los mismos.”
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- Robustece su argumento con la tesis jurisprudencial que lleva por rubro: “LIBERTAD DE
TRABAJO. NO ES ABSOLUTA DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
QUE LA RIGEN (ARTICULO 50., PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS).””

- Agrega que en apego a dicho criterio para realizar el analisis del articulo 18, fraccion Il, de la
Ley citada, se debe verificar si lo establecido por dicha norma le impide a quien desea ingresar
a los Cuerpos de Bomberos, el ejercicio de una actividad que satisfaga los presupuestos
sefialados en el referido criterio jurisprudencial.

- Sefiala que no le asiste razon a la accionante cuando dice que el requisito de "no haber sido
destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona servidora publica" para acceder al
Cuerpo de Bomberos como profesional del ramo, es inconstitucional, ello porque en ningun
momento se vulnerd el derecho de igualdad y prohibicién de discriminacion, el derecho de
acceso a un cargo en el servicio publico, ni la libertad de trabajo.

- Menciona que la fraccion lll, del articulo 18, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el
Estado de Chihuahua, sefiala como requisito para acceder a la Cuerpos de Bomberos "no
haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como persona servidora publica”, en
ninguna circunstancia se debe considerar que haya violaciones a sus derechos fundamentales
contempladas en los convenios internacionales y en los preceptos constitucionales a que hace
referencia en su demanda.

- Agrega que resulta erréneo el argumento de la demandante cuando sefiala que se transgrede
la libertad laboral, toda vez que no se trata de un simple empleo, sino que la persona que se
desempefie como bombero debe estar capacitada y preparada para una tarea en especifico
como lo es la profesion de bombero, no es una persona a la que se le da un trabajo, sino que
existen elementos para el acceso a un empleo publico recordando que se busca tutelar el
correcto y cabal desarrollo de la funcién, mas aun cuando se trata de un cargo o empleo que
tiene la finalidad salvaguardar la integridad de los bienes y a las personas. Ademas se deben
de establecer principios rectores de la funcién, ya que esta se traduce en una garantia a favor
de los ciudadanos para que las personas que integran las filas de los cuerpos de bomberos, se
conduzcan con apego a la legalidad, a los principios constitucionales de honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio.

- Refiere que el articulo 37 fracciones IV y V en la porciéon normativa "y solvencia moral" de la Ley
de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua no puede considerarse una
expresion amplia y ambigua, tal y como lo expresa los accionante, ya que la solvencia moral es,
debera ser y sera, una condicién fundamental para poder apreciar en la sociedad, relaciones
humanas pulcras, honestas, transparentes y civilizadas, en las que la virtud de las personas
identifique de manera palmaria las sanas intenciones y honorables deseos de interactuar.

- Los patronatos seran los encargados de coadyuvar en la integracion del patrimonio y la
profesionalizacion de los Cuerpos de Bomberos, basando su desempefio en los principios de
transparencia, certidumbre, honestidad, filantropia y corresponsabilidad, razén por la cual para
el buen funcionamiento de los mismos es que el legislador establecié este concepto, ya que se
necesitan personas cuyo objetivo principal sea el de participar en el desarrollo de actividades
encaminadas a solucionar las necesidades de toda indole del H. Cuerpo de Bomberos, a fin de
que puedan estar en condiciones de prestar a la comunidad el mas eficiente y efectivo servicio
de seguridad, funcionando como organismo auxiliar independiente del ambito administrativo
municipal.

7. SEXTO. Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua. Mediante escrito presentado el
diecinueve de octubre de dos mil veintiuno, ante la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Directora General de Normatividad de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Chihuahua, en representacion de la Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, Sahara Gabriela Cardenas Fernandez, rindié el informe que le fue requerido,
manifestando en esencia lo siguiente:

- La Comision Nacional de los Derechos Humanos pretende hacer valer la inconstitucionalidad
de los articulos 18, inciso A), fracciones Il en las porcién normativa “no haber sido condenado
por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso” y Ill, en la porcién
normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como persona

7 Registro digital: 194152, Instancia: Pleno, Novena Epoca, Materia(s): Constitucional, Tesis: P./J. 28/99, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Abril de 1999, pagina 260. Tipo: Jurisprudencia.
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servidora publica” y 37, fracciones IV y IV, en la porcién normativa “solvencia moral” de la
Ley de Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, no obstante, las normas
impugnadas no transgreden los articulos 1°. 5°, 14, 16, 32 y 35 fraccién IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 9 y 24 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; 2, 25 y 26 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

- Refiere que la exigencia citada transgrede los derechos de igualdad, no discriminacién y
libertad de trabajo ya que impide de manera justificada a las personas condenadas por
cualquier delito doloso ejercer el cargo de Bombero Profesional, aun cuando tal sancion haya
sido cumplida, lo cual resulta errébneo en virtud de que algunas consideraciones ya fueron
tomadas en cuenta por este Alto Tribunal al resolver la contradiccion de tesis 7/2015.

- Menciona que se debe considerar que esta Suprema Corte ha sostenido el criterio que el
derecho a la igualdad general y no discriminacién previsto en el articulo 1°. Constitucional
implica que las autoridades no traten diferente a individuos en una misma situacién juridica y
proscribe cualquier distincién motivada por razones de género, edad, condicidn social, religién u
otra analoga que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y las libertades de las personas.

- Aunado a que, tanto en la Norma Fundamental como en los Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos suscritos por el Estado Mexicano, prevén la posibilidad de
otorgar un trato desigual a quienes no se encuentran en una paridad frente a los otros sujetos,
si dicho trato implica una distincion justificada; pero si, por el contrario, la medida, adoptada
carece de razonabilidad, entonces sera excluyente y, por ende, discriminatoria.

- Indica que las porciones normativas impugnadas pertenecen a una materia de orden publico
por tratarse de una prestacion de un servicio en beneficio de la poblacion por lo que se debe
tomar en cuenta lo dispuesto en el precepto 1° de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el
Estado de Chihuahua® por lo que al ser el Estado el encargado de regular las bases minimas
de los Cuerpos de Bomberos que ejercen un servicio publico con sentido de seguridad y
urgencia, la eleccién de intervenir en este proceso de orden publico se puede ejercer mediante
la incorporacion voluntaria de las personas a este tipo de empleos.

- Menciona que si bien es cierto los preceptos 1°. y 5°. Constitucionales reconocen el derecho
humano a la igualdad y no discriminacion y a la libre eleccion de actividad y oficio sin mas
condicion que la de ser licita, ello no resulta contrario a derechos de terceros o a los derechos
sociales.

- Que aunado a ello tratandose del ejercicio de un empleo publico, la voluntad del particular
interesado va mas alla de la eleccién libre de cualquier empleo en las mismas condiciones que
lo hara cualquier otro individuo o él mismo respecto de cualquier otra actividad, pues en
realidad se esta expresando la voluntad de desempenfar actividades propias del Estado con la
finalidad de salvaguardar el interés de la poblacion y, por ende, es valido que dicha eleccién, no
pueda hacerse efectiva si no es sujetandose al cumplimiento de las condiciones que se estimen
necesarias para garantizar la satisfaccion de los intereses involucrados, en un contexto en que
también conforme al propio articulo 5°. aludido, la participacion de los particulares en la
prestacion de este servicio publico no es forzosa y es ante todo voluntaria, mientras que el
establecimiento y observancia del marco regulador establecido para la consecucién o tutela de
los intereses sociales involucrados no puede considerarse optativo ni para el Estado ni para el
particular que decide participar en dichas actividades.

- Por lo que las disposiciones impugnadas, en la porcion que establece como requisito para ser
bombero profesional “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso”, ni “haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona
servidora publica” resultan normas de regulacion de la forma en que los particulares participan
en la prestacion del servicio publico de urgencia y seguridad, que corresponde al Estado en su
calidad de garante de los intereses de la poblaciéon, y no es una norma de tutela de las
libertades humanas que se dicen contrariadas.

- Agrega que tampoco puede considerarse que el individuo se encuentra en la misma situacion
que cualquier otro particular en el ejercicio de sus derechos sobre la eleccién libre de realizar
una actividad sin que se exijan mayores condiciones que la de ser licita, no ser contraria a los
intereses sociales o a derechos de terceros, ya que lo que se busca en realidad es la

8 «“ARTICULO 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general y establecen las bases minimas para regular la
integracion, organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos del Estado de Chihuahua.”
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realizacién de una actividad relacionada con el interés y la seguridad de la poblacion y respecto
a esto, el Estado puede establecer las condiciones que estime necesarias para asegurar que la
prestacion de un servicio publico en materia de seguridad, siendo en todo caso optativo para
los particulares el participar dentro de dicho procedimiento ejerciendo un empleo publico.

- Refiere que las disposiciones cuya invalidez solicita la accionante, al establecer como condicién
para ser bombero profesional “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso”, “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme
como persona servidora publica”, no transgreden los derechos reconocidos en los articulos 1°.
y 5°. Constitucionales, inclusive bajo la aplicacion de un escrutinio estricto propio de las

distinciones basadas en categorias sospechosas.
- Que lo anterior, encuentra fundamento en las siguientes tesis jurisprudenciales de rubro:

"CONSTITUCIONALIDAD DE DISTINCIONES LEGISLATIVAS QUE SE APOYAN EN UNA
CATEGORIA SOSPECHOSA. FORMA EN QUE DEBE APLICARSE EL TEST DE
ESCRUTINIO ESTRICTO.”

“IGUALDAD. CUANDO UNA LEY CONTENGA UNA DISTINCION BASADA EN UNA
CATEGORIA SOSPECHOSA. EL JUZGADOR DEBE REALIZAR UN ESCRUTINIO ESTRICTO
A LA LUZ DE AQUEL PRINCIPIO.”

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LEYES QUE DAN TRATO DESIGUAL A
SUPUESTOS DE HECHO EQUIVALENTES. NO NECESARIAMENTE DERIVAN DE LA
EXPOCISION DE MOTIVOS DE LA LEY CORRESPONDIENTE O DEL PROCESO
LEGISLATIVO QUE LE DIO ORIGEN, SINO QUE PUEDEN DEDUCIRSE DEL PRECEPTO
QUE LO ESTABLEZCA.”

- Afade que la condicionante establecida en el ordenamiento juridico en analisis, en el sentido de
que para que las personas puedan ser bomberos profesionales deberan cumplir con los
requisitos de “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un
delito doloso” y “ni haber sido destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como persona
servidora publica”, resulta una medida de distincidn legislativa que busca otorgar seguridad a la
poblacién, mediante la prestacion de un servicio.

- Refiere que este fin es valido, dado que el articulo 4 de la Ley de los Cuerpos de Bomberos
para el Estado de Chihuahua®, establece la definicion de Bombero Profesional, del cual se
desprende que al ser un servicio de vital importancia, es necesario que se cumplan con los
requisitos considerados por el Estado para garantizarlo.

- Agrega que la medida es congruente con la obtencion del fin perseguido, ello porque son
personas que en todo momento han evitado incurrir en la comisién de conductas contrarias a la
seguridad publica, la paz y la tranquilidad social, y desde la perspectiva del escrutinio estricto
desarrollado, no sélo se advierte o identifica, sino que también guarda una relacion estrecha de
idoneidad y conducencia desde una perspectiva constitucional.

- Refiere que del contenido del inciso b), parrafo octavo, del articulo 21 de la Norma Fundamental
se advierte que la propia Constitucidon reconoce la existencia y eficacia de las bases de datos
criminalisticos para el aseguramiento de principios e intereses propios de la seguridad publica,
por ser ese ambito del Estado particularmente sensible a principios de confiabilidad, legalidad,
honradez y lealtad, de manera que se insiste, en que tratandose de la medida prevista por la
Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, no se recurre a una
estigmatizacion de ausencia de tales caracteres en quienes hayan sido condenados por delito
doloso, sino que lo que se busca es asegurar el respeto a la seguridad de la poblacién en
general.

Sostiene que en la aplicacion del escrutinio estricto aludido, los requisitos de “no haber sido
condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso” y “ni haber sido
destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como persona servidora publica”, reduce una

9 “ARTICULO 4.Paralos efectosde esta Ley seentendera por:

BOMBERO: Las y los integrantes de un Cuerpo de Bomberos, en cualquiera de sus figuras y/o jerarquias, cuyas funciones estaran
encaminadas entre otras, a la salvaguarda de la vida y la seguridad de las personas y comunidades, asi como a la prevencion,
control, mitigacién y extincién de incendios, desastres y riesgos, de conformidad con la legislacion en la materia.

BOMBERO PROFESIONAL: Persona fisica mexicana, mayor de edad, que acredite el proceso de convocatoria y formacioén inicial e
ingreso que confirme las competencias, habilidades y destrezas necesarias para desempefar las tareas descritas en la fraccion que
antecede, y que forma parte de la agrupacion con el caracter de persona servidora publica por el que recibe una remuneracioén por sus
servicios.”
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exclusién desmedida de otros bienes o derechos constitucionalmente protegidos de las
personas que cuenten con antecedentes penales, esto en virtud de que el multicitado requisito
no les impide el ejercicio de su derecho al empleo o a la libertad de trabajo u ocupacién en
otras actividades productivas, lo cual tiene sustento en la tesis de rubro: "LIBERTAD DE
TRABAJO. NO ES ABSOLUTA DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
QUE LA RIGEN (ARTICULO 50., PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEX ICANOS).”

Menciona que incluso desde un escrutinio estricto, propio de la verificacion de una distincion
basada en una categoria sospechosa, el establecimiento de las condiciones para ser Bombero
Profesional, contenidas en las fracciones Il y lll, del inciso A, del Articulo 18, de la Ley de
Bomberos no vulnera el derecho humano a la igualdad. reconocido en el articulo 1°. de la
Constitucion Federal y tampoco impacta determinadamente el ejercicio equitativo del derecho a
la libertad de trabajo, reconocido en el numeral 5°. Constitucional.

- Robustece su argumento con el contenido de la siguiente tesis jurisprudencial de rubro:
“TRANSPORTE PARA LA MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE NUEVO LEON. EL
ARTICULO 86, FRACCION I, INCISO E), DE LA LEY RELATIVA, AL CONDICIONAR LA
EXPEDICION DE LA LICENCIA ESPECIAL PARA CONDUCIR VEHICULOS DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE PUBLICO, A QUE SE PRESENTE UNA CARTA DE NO ANTECEDENTES
PENALES, NO CONTRAVIENE LOS DERECHOS HUMANOS A LA IGUALDAD Y A LA NO
DISCRIMINACION, NI A LA LIBERTAD DE TRABAJO.”

- Respecto a la aseveracion realizada por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el
sentido de que el articulo 37 fracciones IV y V de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el
Estado de Chihuahua que establecen, como requisito para ser integrantes de la mesa directiva
de los patronatos, se debera contar con “solvencia moral”, ello resulta una imposicion, amplia,
ambigua y discriminatoria, debe tomarse en consideracion que dichas aseveraciones de igual
forma tienen el caracter de infundadas, pues son condiciones encaminadas al buen
funcionamiento de este tipo de érganos, que dicho sea de paso, tal y como lo menciona la
accionante se tratan de cargos unicamente honorifico, por lo que no se violenta ningin derecho
humano, ni contiene aseveraciones discriminatorias, pues como se ha venido exponiendo en
lineas anteriores, la intencién del legislador es Unicamente salvaguardar la prestacion de un
servicio publico relacionado con la vida y la seguridad de las personas, lo que necesariamente
implica que los servidores o personas que estén relacionadas con la prestacion y
funcionamiento de dicho servicio, sean personas confiables, tomando en consideraciéon que en
cuanto al funcionamiento, y especificamente sobre el patronato es dicha figura la encargada de
la administracién de los recursos, tanto materiales como humanos, por lo que es de
considerarse que es valido que estas funciones deban quedar en las manos de aquellas
personas que gozan de una solvencia moral y prestigio reconocido pues a su vez son quienes
estaran al frente del equipo profesional del cuerpo de bomberos. Es por ello que el legislador
chihuahuense al crear la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, brinda
certeza juridica, protegiendo los derechos de las personas, observando el principio de
legalidad.

- Concluye que los requisitos establecidos por las fracciones Il y lll del inciso A del articulo 18 de
la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, no violan los principios de
igualdad, no discriminaciéon y libertad del trabajo, pues los requisitos de no haber sido
condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni haber sido
destituido o inhabilitado por resolucion firme como persona servidora publica resultan medidas
distintivas que concuerdan con el fin buscado por la norma, esto es, salvaguardar la vida y la
seguridad de las personas, y que el requisito establecido por el articulo 37 en cuanto a que los
representantes del sector empresarial y social deben ser de reconocida solvencia moral, no
resulta discriminatorio, sino necesario en funcion de la finalidad del patronato del que formaran
parte, por lo que solicita a esta esa Suprema Corte de Justicia de la Nacion que reconozca la
validez de las porciones normativas impugnadas por la accionante.

SEPTIMO. Alegatos. Mediante oficio presentado el veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno, la
Comision Nacional de los Derechos Humanos formulé los alegatos que estimé convenientes.

OCTAVO. Pedimento de la Fiscalia General de la Republica. No se formulé pedimento en este
asunto.

NOVENO. Cierre de la instruccion. Seguido el tramite legal correspondiente y la presentacion de
alegatos, por acuerdo de nueve de diciembre de dos mil veintiuno, se declar6 cerrada la instrucciéon a
efecto de elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.
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. COMPETENCIA

11. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para resolver la
presente accion de inconstitucionalidad de conformidad con lo dispuesto por los articulos 105, fraccion I,
inciso g), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™ y 10, fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion'', en relacion con el punto Segundo, fraccion Il, del
Acuerdo General nimero 5/2013'2 de trece de mayo de dos mil trece, toda vez que la Comision Nacional
de los Derechos Humanos promueve este medio de control constitucional contra normas generales de
caracter estatal, al considerar que su contenido es violatorio de derechos humanos.

Il. PRECISION DE LAS NORMAS RECLAMADAS
12. Normas generales cuya invalidez se reclama

Articulo 18, Inciso A), fraccion I, en la porcién normativa “no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso”, y fraccion lll, en la porciéon normativa “ni haber
sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona servidora publica”, asi como el
numeral 37, fracciones IV y V, ambas en la porcién normativa “y solvencia moral”, de la Ley de los
Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante Decreto No
LXVI/EXLEY/1018/2020 1l P.O., publicado el tres de julio de dos mil veintiuno, en el Periddico Oficial del
Gobierno de esa Entidad Federativa.

lll. OPORTUNIDAD

13. El articulo 60 de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Federal
prevé que: a) el plazo para promover una accion de inconstitucionalidad es de treinta dias naturales
contados a partir del siguiente al dia en que se publique la nhorma impugnada en el correspondiente
medio oficial; b) para efectos del cémputo del plazo aludido, no se deben excluir los dias inhabiles, en la
inteligencia de que si el Ultimo dia del plazo fuese inhabil, la demanda se podra presentar al primer dia
habil siguiente™s.

14. En este caso, el Decreto que contiene las normas impugnadas fue publicado el tres de julio de dos mil
veintiuno en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, por lo que el plazo legal para
su impugnacion transcurrié del cuatro de julio al dos de agosto del mismo afio.

15. En consecuencia, la accion de inconstitucionalidad es oportuna, pues el escrito de demanda se
presentd el dos de agosto de dos mil veintiuno en la Oficina de Certificacion Judicial y
Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

IV. LEGITIMACION

16. De acuerdo con el articulo 105, fraccion I, inciso g), segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Comision Nacional de los Derechos Humanos es un organismo legitimado
para impugnar leyes expedidas por las legislaturas estatales que estime violatorias de derechos
humanos.

10 »Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes:

[...]

1. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccién entre una norma de caracter general y esta
Constitucion.

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de la norma,
por:

[...]

g) La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos humanos
consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte.

Asimismo, los organismos de proteccién de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas
por las Legislaturas.

[...I"

" «pArticulo 10. La Suprema Corte de Justicia conocera funcionando en Pleno:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

[...I"

12 “Segundo. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion conservara para su resolucién:

[...]

Il. Las acciones de inconstitucionalidad, salvo en las que deba sobreseerse, asi como los recursos interpuestos en éstas en los que sea
necesaria su intervencién.

[...I"

13 «Articulo 60. EI plazo para ejercitar la accion de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el ultimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.”
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17. Ademas, conforme a lo previsto en el primer parrafo del articulo 11 de la Ley Reglamentaria de la
materia’, los promoventes deben comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que legalmente
estén facultados para ello.

18. Por su parte, el articulo 15, fraccion Xl, de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos'®
confiere al Presidente de dicho érgano la facultad de presentar acciones de inconstitucionalidad.

19. En ese contexto, se advierte que la demanda fue presentada por Maria del Rosario Piedra Ibarra, en su
caracter de Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, personalidad que acredita
mediante el acuerdo de designacion expedido el doce de noviembre de dos mil diecinueve por el
Senado de la Republica, suscrito por la Presidenta y el Secretario de la Mesa Directiva de la
Sexagésima Cuarta Legislatura de dicho drgano legislativo.

20. Por tanto, es evidente que se actualiza la hipotesis de legitimacién prevista en el articulo 105, fraccion I,
inciso g), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues el presente asunto fue
promovido por un ente legitimado, a través de su debido representante y se plantea que las
disposiciones impugnadas vulneran derechos humanos.

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

21. Este Tribunal Pleno no advierte, de oficio, que se actualice alguna causal de improcedencia y dado que
ni el Poder Legislativo y Ejecutivo del Estado de Chihuahua hicieron valer alguna que deba ser
previamente analizada, lo procedente es estudiar el fondo.

VI. ESTUDIO DE FONDO
22. VL1 Consideraciones previas sobre el método de estudio

23. Como se desprende del escrito de demanda, la Comision Nacional de los Derechos Humanos reclama
porciones normativas de dos articulos de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de
Chihuahua, el primero (18, apartado A, fracciones Il y Ill), establece requisitos para ser bombero
profesional y, el segundo (37, fracciones IV y V), establece los requisitos que deben reunir los
representantes del sector empresarial y social para formar parte en los patronatos de bomberos.

24. En ese orden de ideas, este estudio se dividira en dos apartados, en el primero (VI.2) se analizaran los
requisitos relacionados con el cargo de bombero profesional; y en el segundo (VI.3) el requisito exigido a
los representantes del sector empresarial y social para ser parte de los patronatos de bomberos, cuya
validez es cuestionada.

V1.2 Requisitos para ser bombero profesional en el Estado de Chihuahua, consistentes en:

e no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso; y

e no haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona servidora
publica.

25. Estos requisitos se encuentran previstos en el articulo 18, apartado A), fracciones Il y I, de la Ley de los
Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, en los términos siguientes:

“ARTICULO 18. Para tener la calidad de bombero, es necesario contar con el nombramiento oficial
que le expida el municipio que corresponda, previo proceso de formacion.

A) Para ser Bombero Profesional se requiere al menos:

[...]

14 «prticulo 11. El actor, el demandado vy, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios
que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumird que quien comparezca a
juicio goza de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

En las controversias constitucionales no se admitird ninguna forma diversa de representacion a la prevista en el parrafo anterior; sin embargo,
por medio de oficio podran acreditarse delegados para que hagan promociones, concurran a las audiencias y en ellas rindan pruebas,
formulen alegatos y promuevan los incidentes y recursos previstos en esta ley.

El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos sera representado por el secretario de estado, por el jefe del departamento administrativo o
por el Consejero Juridico del Gobierno, conforme lo determine el propio Presidente, y considerando para tales efectos las competencias
establecidas en la ley. El acreditamiento de la personalidad de estos servidores publicos y su suplencia se haran en los términos previstos en
las leyes o reglamentos interiores que correspondan.”

15 «Articulo 15. El Presidente de la Comisién Nacional tendra las siguientes facultades y obligaciones:

XIl.- Promover las acciones de inconstitucionalidad, en contra de leyes de caracter federal, estatal y del Distrito Federal, asi como de tratados
internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos humanos
reconocidos en la Constitucidn y en los tratados internacionales de los que México sea parte.

[...]"
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Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso.

Ill. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
persona servidora publica, en los términos de la normatividad aplicable.

..

26. La Comision promovente aduce que el numeral 18, apartado A, fracciones Il y Ill, en las porciones
normativas “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso” y “ni haber sido destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como persona servidora
publica”, es invélido porque, al establecer esos requisitos, vulnera el derecho a la igualdad y no
discriminacion, la libertad de trabajo y el derecho de acceder a un cargo en el servicio publico.

27. En efecto, la promovente sostiene en esencia que las porciones normativas impugnadas impiden de
manera injustificada que las personas accedan al cargo de bombero profesional cuando previamente
hayan sido condenadas por sentencia irrevocable como responsables de un delito doloso, asi como
cuando hayan sido destituidas e inhabilitadas por resolucion firme como servidor publico, aun cuando ya
se haya compurgado la pena o sancion impuesta; y sin considerar, ademas, si las conductas
sancionadas de que se trate se relacionan o no con las funciones que deben desempefiarse una vez
asumido el cargo en cuestion, lo que se traduce en una exclusion injustificada y discriminatoria para las
personas que se encuentren en esa condicion.

28. En ese sentido, la Comisién accionante considera que, dadas las funciones encomendadas a los
bomberos profesionales, las porciones normativas impugnadas resultan desproporcionadas y atentan
contra los derechos fundamentales referidos.

29. En ese orden de ideas, corresponde a este Pleno determinar si las porciones normativas impugnadas
son constitucionales o, de lo contrario, declarar su invalidez.

30. No obstante, teniendo en consideracién que los agravios formulados por la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos se encuentran principalmente enfocados en sefialar que esos requisitos son
contrarios al derecho a la igualad y no discriminacion, este Tribunal Pleno se enfocara en el analisis
referente a la transgresion de ese derecho.

31. Cabe sefalar que esta Suprema Corte ya ha abordado tematicas similares a las planteadas en la
presente accion de inconstitucionalidad, en donde se han analizado la validez de requisitos semejantes
a los que aqui se analizan, para acceder a un cargo publico; y ese analisis se ha realizado conforme al
parametro de regularidad constitucional del derecho de igualdad mencionado'®, razon por la que el
presente estudio también se hace bajo esa 6ptica.

32. Para ese efecto, este apartado se subdividira en tres partes: en la primera (A), se determinara el
parametro de regularidad constitucional que se debe utilizar para determinar si se ha o no infringido
el derecho a la igualdad y no discriminacién; en la segunda (B), se analizara de manera concreta el
requisito consistente en “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso”; en la tercera (C), se estudiara el requisito “ni haber sido destituido o inhabilitado
por resolucion firme como persona servidora publica”.

16 Entre las acciones de inconstitucionalidad mencionadas se encuentran las siguientes:

107/2016. Resuelta en sesién de veintitrés de enero de dos mil veinte por unanimidad de once votos. Se determiné declarar inconstitucional
el requisito de no contar con antecedentes penales para ejercer el cargo de Jefe de Manzana o Comisario Municipal del Estado de
Veracruz.

85/2018. Resuelta en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte por unanimidad de diez votos. Se declaré inconstitucional el requisito
de no contar con antecedentes penales para poder obtener una licencia para ejercer el cargo de agente inmobiliario en el Estado de Baja
California Sur.

86/2018. Resuelta en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte por unanimidad de diez votos. Se determiné declarar inconstitucional el
requisito de no tener antecedentes penales para ejercer el cargo de Director General en Organismos Descentralizados Operadores de
Agua Potable del Estado de Sonora.

50/2019. Resuelta en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte por unanimidad de diez votos. Se determiné declarar inconstitucional el
requisito de no contar con antecedentes penales para integrar el Comité de Contraloria Social del Estado de Hidalgo.

125/2019. Resuelta en sesiéon de quince de abril de dos mil veintiuno por unanimidad de once votos. Se determind declarar la
inconstitucionalidad del requisito de no haber sido sancionado por alguna autoridad administrativa federal, estatal o municipal, o por
el Consejo de la Judicatura con motivo de una queja presentada en su contra o de un procedimiento de responsabilidad iniciado de
oficio para ejercer el cargo director del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Poder Judicial del Estado de Jalisco.

108/2020. Resuelta en sesion de diecinueve de abril de dos mil veintiuno por mayoria de nueve votos. Se determiné la inconstitucionalidad
del requisito de no haber sido sentenciado por la comision de delitos calificados para ejercer el cargo de Comisario, Subcomisario y
Jefe de Manzana del Estado de Yucatan.

117/2020.Resuelta en sesion de veinte de abril de dos mil veintiuno por unanimidad de once votos. Se determind declarar la
inconstitucionalidad del requisito de no haber recibido condena por delitos doloso para poder realizar estudios socioeconémicos,
psicoldgicos e informes psicosociales en materia de adopcion en el Estado de Chihuahua.

118/2020. Resuelta en sesion de veinte de mayo de dos mil veintiuno por mayoria de nueve votos. Se determind declarar la
inconstitucionalidad del requisito de no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de mas de un afio para
ejercer el cargo de Titular de la Jefatura del SATTAM del Estado de Tamaulipas.
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A. Parametro de regularidad constitucional

Para establecer cual es el parametro de regularidad constitucional que se debe atender a fin de
determinar si una norma es o no contraria al derecho humano a la igualdad y no discriminacion, se
estima pertinente destacar brevemente el contenido y alcances que esta Suprema Corte de Justicia de
la Naciéon ha reconocido a ese derecho, asi como al derecho de los ciudadanos mexicanos a
desempefiarse en un cargo publico cuando se cumplan las calidades que exija la ley.

Derecho de igualdad y no discriminacion

Esta Suprema Corte ha sostenido que la igualdad reconocida en el articulo 1° Constitucional, es un
derecho humano expresado a través de un principio adjetivo, el cual, invariablemente se predica de algo
y consiste en que toda persona debe recibir el mismo trato y gozar de los mismos derechos en igualdad
de condiciones que otra u otras personas, siempre y cuando se encuentren en una situacion similar que
sea juridicamente relevante.

Y ha precisado que una modalidad o faceta del derecho a la igualdad es la prohibicion de discriminar, la
cual entrafia que ninguna persona pueda ser excluida del goce de un derecho humano, ni tratada en
forma distinta a otra que presente similares caracteristicas o condiciones juridicamente relevantes,
especialmente, cuando la diferenciacion obedezca a alguna de las categorias que recoge el referido
precepto constitucional, a saber: el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Asi, se ha considerado que el derecho humano de igualdad y la prohibiciéon de discriminacion obligan a
toda clase de autoridades en el ambito de sus competencias, pues su observancia debe ser un criterio
basico para la produccién normativa, para su interpretacion y para su aplicacion.

No obstante, también se ha precisado que si bien el verdadero sentido de la igualdad es colocar a las
personas en condiciones de poder acceder a los demas derechos constitucionalmente reconocidos, lo
cual implica eliminar situaciones de desigualdad manifiesta, ello no significa que todos los individuos
deban ser iguales en todo siempre, en cualquier momento y circunstancia, en condiciones absolutas,
sino que debe traducirse en la seguridad de no tener que soportar un perjuicio o privarse de un
beneficio, en forma injustificada; por tanto, tal principio exige tratar igual a los iguales y desigual a
los desiguales, de manera que habra ocasiones en que hacer distinciones estara vedado, y habra
otras en las que no sélo estara permitido sino que sera constitucionalmente exigido.

En la misma linea, este Pleno se ha referido al principio y/o derecho de no discriminacion, al sefialar que
cualquier tratamiento discriminatorio respecto del ejercicio de cualquiera de los derechos reconocidos en
la Constitucion es, per se, incompatible con ésta, y que toda situaciéon que considere superior a un
determinado grupo y conduzca a tratarlo con algun privilegio, o que, inversamente, por considerarlo
inferior, de lugar a que sea tratado con hostilidad o a que de cualquier forma se le discrimine del goce de
derechos que si se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion, es inconstitucional.

Sin embargo, también ha observado que no toda diferencia en el trato hacia una persona o grupo de
personas es discriminatoria, pues son juridicamente diferentes la distincion y la discriminacion, ya que la
primera constituye una diferencia razonable y objetiva, mientras que la segunda constituye una
diferencia arbitraria que redunda en detrimento de los derechos humanos. Por ello, el Pleno sostuvo que
la Constitucién no prohibe el uso de categorias sospechosas, sino su utilizaciéon de forma injustificada; y
no se debe perder de vista que la discriminacién tiene como nota caracteristica que el trato diferente
afecte el ejercicio de un derecho humano, de ahi que el escrutinio estricto de las distinciones basadas en
las categorias sospechosas garantiza que soélo seran constitucionales aquellas que tengan una
justificacion muy robusta'”.

17 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012594; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 34, Septiembre de 2016, Tomo [; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./J. 9/2916 (10a.); Pagina: 112. De rubro: “PRINCIPIO
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. ALGUNOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL PARAMETRO GENERAL”".
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40. Por ofra parte, la Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion también en su
jurisprudencia 1a./J. 125/2017 (10a.)'® establecié que el derecho humano a la igualdad juridica ha sido
tradicionalmente interpretado y configurado en el ordenamiento juridico mexicano a partir de dos
principios: el de igualdad ante la ley y el de igualdad en la ley; el primero, entendido como la garantia de
que las personas deben ser tratadas iguales ante la ley en su condicién de destinatarios de las normas y
de usuarios del sistema de administracion de justicia, para que los preceptos juridicos se apliquen de
manera uniforme a todos los individuos que se encuentren en la misma situacién; el segundo, en
relacion con el contenido de las normas, a efecto de que el legislador no imponga tratos diferenciados
injustificados.

41. Asimismo, en la labor interpretativa de este Alto Tribunal respecto del derecho de igualdad, ademas de
la referida igualdad juridica formal o de derecho, se ha reconocido la igualdad sustantiva o de hecho
concebida como una faceta o dimension de ese derecho fundamental, cuyo propédsito es remover o
disminuir obstaculos sociales, politicos, econémicos, culturales o de cualquier otra naturaleza, que
impidan a ciertas personas o grupos sociales, colocados en situaciones de hecho especificas, de
desventaja y de vulnerabilidad, gozar o ejercer de manera real y efectiva sus derechos humanos, en
condiciones de paridad con otras personas o grupos de personas; igualdad sustantiva que exige
medidas apropiadas de distinta indole, para evitar diferenciaciones injustificadas, discriminaciones
sistematicas, o revertir situaciones de marginacion, a fin de que la operatividad del orden juridico tenga
lugar en auténticas condiciones de equidad.

42. Son ilustrativos de las consideraciones anteriores los criterios de rubros: “lIGUALDAD. LIMITES A ESTE
PRINCIPIO.”®, “IGUALDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR S| EL LEGISLADOR RESPETA ESE
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.”2, “DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. CONTENIDO Y
ALCANCES DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO.”'!

43. Respecto de la igualdad juridica formal o de derecho (igualdad normativa), la Primera Sala ha
reconocido que existe una desigualdad normativa cuando dos supuestos de hecho equivalentes son
regulados de forma desigual sin que exista una justificacion razonable para otorgar ese trato
diferenciado; y que tal distincion en la norma generalmente se manifiesta a través de la exclusion tacita
de un beneficio o de una diferenciacion expresa; entendiendo que la primera tiene lugar cuando un
régimen juridico implicitamente excluye de su ambito de aplicacion a un supuesto de hecho equivalente
al regulado en la disposicién normativa; y la segunda, cuando el legislador establece dos regimenes
juridicos diferenciados para supuestos de hecho o situaciones equivalentes??.

44. Lo anterior fue sostenido por este Tribunal Pleno al resolverse la accion de inconstitucionalidad 57/2021,
en la cual se cuestiond el requisito referente a no haber sido condenado por delito doloso, exigido por el
articulo 7, fraccién VI, sexto parrafo, de la Constitucidon Politica del Estado de Nayarit, para ser titular del
Centro de Conciliacién Laboral de esa Entidad?®.

'8 De rubro: “DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO EN
EL ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO.”

19 Tesis 1a./J. 81/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XX, octubre de 2004,
pagina 99.

20 1. 55/2006, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XXIV, septiembre de 2006,
pagina 75.

21 Tesis: 1a. XLIII/2014 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 3, febrero de 2014, Tomo |,
Pagina: 644.

22 Tesis: 1a. CCCLXVII2015 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 24, noviembre de 2015,
Tomo |, Pagina: 974, de rubro y texto: “DISCRIMINACION NORMATIVA. EL LEGISLADOR PUEDE VULNERAR EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE IGUALDAD ANTE LA LEY POR EXCLUSION TACITA DE UN BENEFICIO O POR DIFERENCIACION EXPRESA. El
derecho fundamental a la igualdad en su vertiente de igualdad formal o igualdad ante la ley comporta un mandato dirigido al legislador que
ordena el igual tratamiento a todas las personas en la distribucion de los derechos y obligaciones. Asi, cuando el legislador establece una
distincion que se traduce en la existencia de dos regimenes juridicos, ésta debe ser razonable para considerarse constitucional. En este
sentido, para mostrar que la distincién no es razonable debe sefialarse por qué resultan equivalentes o semejantes los supuestos de hecho
regulados por ambos regimenes juridicos, de tal manera que esa equivalencia mostraria la falta de justificacion de la distincién. De esta
manera, existe discriminacién normativa cuando dos supuestos de hecho equivalentes son regulados de forma desigual sin que exista una
justificacién razonable para otorgar ese trato diferenciado. Al respecto, debe sefialarse que la discriminacion normativa constituye un
concepto relacional, en el sentido de que a la luz del derecho a la igualdad en principio ningun régimen es discriminatorio en si mismo, sino en
comparacion con otro régimen juridico. Dicho de otra manera, la inconstitucionalidad no radica propiamente en el régimen juridico impugnado,
sino en la relacién que existe entre éste y el régimen juridico con el que se le compara. En este sentido, la justificacion de las distinciones
legislativas que distribuyen cargas y beneficios se determina a partir de un andlisis de la razonabilidad de la medida”.

23 Resuelta por unanimidad de votos el 30 de noviembre de 2021. Ponencia de la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez. Unanimidad de
once votos. Parrafos 26 a 35.
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Derecho a desempeiiarse en un empleo, cargo o comision en el servicio publico

45. De conformidad con el articulo 35, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos?4, todo ciudadano tiene derecho a poder ser nombrado en un empleo o comisién en el
servicio publico, si cumple con las calidades que establezca la ley. Este derecho también esta
reconocido en el articulo 23, numeral 1, inciso c), de la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos?5, y en el articulo 25, inciso c), del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos?6.

46. Este Tribunal Pleno ha sostenido que, salvo las condiciones establecidas expresamente por la propia
Constitucion General para determinados empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, el
legislador ordinario federal y local, cuenta con libertad de configuracién para determinar en la ley, las
“calidades” exigibles para que una persona pueda ser nombrada para cualquier empleo, cargo o
comision en el servicio publico, empero, ello no exime al legislador de observar los principios y derechos
fundamentales.

47. Asimismo, se ha precisado que cuando el articulo 35 se refiere a las “calidades” que establezca la ley
alude a las “caracteristicas de una persona que revelen un perfil idéneo para desempefar con
eficiencia y eficacia, el empleo o comision que se le asigne”?’; interpretacion que se ha estimado
consistente con el articulo 1, numeral 2, del Convenio Internacional del Trabajo No. 111, relativo a la
Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion? y con lo previsto en el articulo 123, Apartado B),
fraccion VII, de la Constitucion Federal, que refiere que “la designacion del personal se hara
mediante sistemas que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes.”

48. En la controversia constitucional 38/2003, fallada el veintisiete de junio de dos mil cinco, el Tribunal
Pleno sostuvo lo siguiente:

“[...] Del analisis del articulo 35, fraccion Il, constitucional, se advierte que si bien estamos ante un
derecho de configuracion legal, pues corresponde al legislador fijar las reglas selectivas de acceso
a cada cargo publico, su desarrollo no es completamente disponible para el legislador, pues la
utilizacién del concepto “calidades” se refiere a las cualidades o perfil de una persona, que
vaya a ser nombrada en el empleo, cargo o comision de que se trate, que pueden ser: capacidad,
aptitudes, preparacion profesional, edad y demas circunstancias, que pongan en relieve el perfil
idéneo para desempefiar con eficiencia y eficacia el empleo o comision que se le asigne.

Asimismo, para efectos de su correcta inteleccion, el concepto “calidades” también debe vincularse
con el principio de eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones
contenido en el articulo 113, asi como con lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién VII,
que dispone que la designacion del personal sea mediante sistemas que permitan apreciar los

24 Articulo 35.- Son derechos de la ciudadania:

VI.- Poder ser nombrado para cualquier empleo o comisién del servicio publico, teniendo las calidades que establezca la ley;

25 1, Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de
edad, nacionalidad, residencia, idioma, instruccion, capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en proceso penal.;”

26 425 Derechos Politicos

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el articulo 21, y sin restricciones indebidas, de los siguientes
derechos y oportunidades:

(eer)

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.”

27 De rubro: “ACCESO A EMPLEO O COMISION PUBLICA. LA FRACCION Il DEL ARTICULO 35 DE LA CONSTITUCION DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, QUE SUJETA DICHA PRERROGATIVA A LAS CALIDADES QUE ESTABLEZCA LA LEY, DEBE
DESARROLLARSE POR EL LEGISLADOR DE MANERA QUE NO SE PROPICIEN SITUACIONES DISCRIMINATORIAS Y SE RESPETEN
LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, MERITO Y CAPACIDAD.” Numero de Registro: 177102. Localizacion: [J]; 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su
Gaceta; Tomo XXII, Octubre de 2005; Pag. 1874. P./J. 123/2005.

28 Convenio ratificado por México el 11 de septiembre de 1961.

“Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:

a) cualquier distincion, exclusiéon o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religiéon, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién;

b) cualquier otra distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
u ocupacion que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y
de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no seran consideradas
como discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacién incluyen tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la
admisién en el empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.”
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conocimientos y aptitudes de los aspirantes, del que se desprenden los principios de mérito y
capacidad; interpretacion que debe ser relacionada con los articulos 115, fraccién VIII, segundo
parrafo, y 116, fraccién VI, que ordenan que las relaciones de trabajo entre los Estados y los
Municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes expidan las legislaturas de los Estados, con
base en lo dispuesto por el Articulo 123 de la Constitucion y sus disposiciones
reglamentarias.

Luego, el entrelazamiento entre los diversos preceptos constitucionales citados a la luz de una
interpretacioén sistematica autoriza a concluir que la Constituciéon impone la obligacion de no exigir
para el acceso a la funcién publica, requisito o condicién alguna que no sea referible a los
principios de eficiencia mérito y capacidad que se plasman en dichos preceptos, mismos que
deben ser respetados por el legislador en la regulaciéon que realice el legislador, de manera que
deben considerarse violatorios de la prerrogativa de los ciudadanos de acceso a los cargos
publicos todos aquellos supuestos que, sin esta referencia, establezcan una diferencia
discriminatoria entre los ciudadanos mexicanos.”

La misma nocién sobre “las calidades que establezca la ley” se retomé en la accién de
inconstitucionalidad 28/2006 y acumuladas 29/2006 y 30/2006, falladas el cinco de octubre de dos mil
seis, en los siguientes términos:

“[.-.] el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, editorial Espasa, vigésima
segunda edicién, establece que calidad significa, entre otras:

"Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a "algo, que permiten juzgar su valor”.

"Estado de una persona, naturaleza, edad y demds "circunstancias y condiciones que se
requieran "paraun cargo o dignidad”.

De las anteriores connotaciones deriva que en cuanto a la primera, el concepto calidad, aplicado a
una persona, debe entenderse como la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a ésta
que permitan juzgarla por si misma, por lo propio, natural o circunstancial de la persona a que se
alude y que la distingue de las demas, cuyo sentido se obtiene de la definicion que tiene la voz
inherente, que significa “lo que por su naturaleza esta de tal manera unido a otra cosa, que no
se puede separar de ella”.

La segunda también esta dirigida a establecer que, lo que define la calidad de una persona, son los
aspectos propios y esenciales de ésta, tan es asi, que el punto de partida de la expresion, de los
aspectos empleados para ejemplificar lo definido, son precisamente la naturaleza y la edad, por lo
que incluso la expresion “y demas circunstancias” debe entenderse que esta referida a otras
caracteristicas de la misma clase o entidad, es decir, propios del individuo, y no derivar de
elementos o requisitos ajenos al ciudadano (...)".

Asi, cuando el articulo 35, fraccion VI (igual que la fraccion 1), de la Constitucién Federal utiliza el
término “las calidades que establezca la ley”, se refiere a cuestiones que son inherentes a la persona
y no asi a aspectos extrinsecos a ésta.

Luego, al definir en las leyes secundarias respectivas, tanto el Congreso de la Unién, como las
legislaturas de los Estados -en el &mbito de sus respectivas competencias-, las calidades necesarias
para que una persona pueda ser nombrada para cualquier empleo o comisién en el servicio publico, sera
necesario que los requisitos al efecto establecidos estén directamente relacionados con el perfil
idéneo para el desempeio de la respectiva funcion, lo que exige criterios objetivos y razonables que
eviten discriminar, sin la debida justificacion, a personas que potencialmente tengan las calificaciones,
capacidades o competencias (aptitudes, conocimientos, habilidades, valores, experiencias y destrezas)
necesarias para desempenfar con eficiencia y eficacia el correspondiente empleo o comision.

Por ello, en principio, para la definicion de las respectivas calidades a ser establecidas en la respectiva
ley, como requisitos exigibles para cada empleo o comision en el servicio publico, sera importante
identificar las tareas o funciones inherentes a cada cargo o puesto publico.

Ello, sin perjuicio de que, para determinados puestos federales o locales, se exija desde la Constitucion
Federal el cumplimiento de determinados requisitos tasados, como lo es el caso de la edad, el perfil
profesional o la residencia, por ejemplo?®, y de que es necesario distinguir entre el acceso a un cargo de
eleccion popular, del acceso a un empleo o comision en la funcion publica, que, acorde al nivel de
especializacion requerido, puede exigir de calidades técnicas mas especificas.

29 por ejemplo, como lo exige el articulo 95 constitucional para el cargo de Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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54. En cualquier caso, fuera de las condiciones establecidas de manera expresa en la Ley Fundamental
para determinados empleos y comisiones, los Congresos Federal y locales, cuentan con una amplia
libertad de configuracion para establecer las respectivas calidades, en tanto las mismas no vulneren
algun derecho humano u otro principio constitucional®.

55. Incluyendo en ello, de manera destacada, la necesidad de que los respectivos requisitos sean objetivos
y razonables y permitan de manera efectiva el acceso a la funcién publica, en condiciones generales de
igualdad, en respeto a lo previsto en los articulos 1° y 35, fracciéon VI, de la Constitucion Federal, 23,
apartado 1, inciso c), de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 25, inciso c), del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

56. Este Tribunal Pleno sostuvo similares consideraciones en las acciones de inconstitucionalidad
111/2019%" y 192/2020%2. A su vez estas fueron retomadas en las acciones de inconstitucionalidad
57/202133 y 300/20203%,

Tipo de escrutinio

57. Al respecto, es necesario precisar que este Alto Tribunal, con algunas variantes normativas, ya ha tenido
la oportunidad de examinar requisitos que aluden a supuestos juridicos de contenido semejante o de
similar naturaleza a los que aqui se controvierten (no haber sido condenado por delito doloso, no tener
antecedentes penales) con motivo de la impugnacion de normas locales de distintas legislaciones, en
relacion con la regulacion de otros cargos publicos o relacionados con el servicio publico, en donde la
mayoria de los integrantes de esta Suprema Corte han considerado que la constitucionalidad de los
mismos debe ser examinada bajo un escrutinio ordinario o de razonabilidad a la luz del derecho de
igualdad, por no tratarse de una categoria sospechosa de discriminacién que amerite un analisis
estricto®, en tanto que ese tipo de requisitos no esta referida propiamente a atributos o caracteristicas
inherentes a personas o grupos de personas histéricamente excluidos o desventajados.

58. En esa linea, siguiendo el criterio mayoritario de este Tribunal Pleno, las porciones normativas
impugnadas seran examinadas bajo un escrutinio ordinario.

59. Para ese efecto, se seguiran los siguientes pasos; primero se analizara si la norma impugnada hace una
distincion o trato diferenciado; de ser el caso se analizara si esa distincion tiene una finalidad
constitucionalmente valida o admisible y de ser el caso, se analizara si la medida resulta racional para su
consecucion -esto es, si guarda una relacién identificable de instrumentalidad respecto de ella- y si
constituye ademas un medio proporcional que evita el sacrificio innecesario de otros bienes y
derechos.3®

30 Asi se fallé, por ejemplo, en la accion de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, resuelta el seis de
septiembre de dos mil dieciocho, por lo que se refiere a los requisitos del Fiscal General de la Ciudad de México.

31 Fallada en sesién de veintiuno de julio de dos mil veinte, por bajo Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.

32 Resuelta en sesién de veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno, por unanimidad de once votos, bajo la ponencia del Ministro Alberto
Pérez Dayan.

33 Fallada en sesion de treinta de noviembre de dos mil veintiuno. Unanimidad de once votos. Ponencia de la Ministra Norma Lucia
Pifia Henandez.

34 Resuelta en sesion de dieciocho de enero de dos mil veintidés. Ponencia de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa.

35 En Ila resolucion de la accién de inconstitucionalidad 118/2020, en torno a la metodologia de estudio del requisito de no haber sido
condenado por delito doloso, este Alto Tribunal preciso:

“1) Escrutinio estricto: debe realizarse por los jueces constitucionales en aquellos casos en los que la distincién (i) tenga como base las
categorias sospechosas enumeradas en los articulos 1°, parrafo quinto, de la Constitucién, 1.1 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos y 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos o (ii) implique una afectacion central a derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion o en tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano.

2) Escrutinio ordinario: debe realizarse por los jueces constitucionales en aquellos casos en los cuales la diferencia de trato supuestamente
arbitraria no tenga como base alguno de los criterios antes mencionados. En estos casos, el test de proporcionalidad se llevara a cabo
mediante el analisis de la legitimidad de la medida, su instrumentalidad y su proporcionalidad. Esto implica una variacion importante del
test estricto antes mencionado, consistente en que el estudio de la idoneidad y la necesidad de la medida se reducen a una revision de
su instrumentalidad para perseguir la finalidad constitucionalmente admisible, sin que se exija al legislador que se realice por los
“mejores medios imaginables.

Con independencia del grado de escrutinio que sea aplicable, el estudio sobre la proporcionalidad de la medida exige un analisis adicional
para detectar si el acto o la norma estudiada es adecuada, en el sentido de que no tenga defectos de sobre inclusion o de infra inclusién, de
los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion. Esta etapa del escrutinio se ha llamado recientemente principio
de razonabilidad, conforme al cual se exige una relacién légica y proporcional entre los fines y los medios de una medida, por la cual pueda
otorgarsele legitimidad”.

36 «|GUALDAD. EN SU ESCRUTINIO ORDINARIO, EL LEGISLADOR NO TIENE LA OBLIGACION DE USAR LOS MEJORES MEDIOS
IMAGINABLES. Tesis P VI11/2011. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011, pagina 33.
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A. Requisito para ser bombero profesional, consistente en:

° “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso”

Le asiste razén a la Comision accionante cuando afirma que este requisito resulta inconstitucional por
ser contrario al derecho a la igualdad y no discriminacion; en consecuencia, debe decretarse su
invalidez.

Lo anterior pues como se demuestra a continuacion, la porcidon normativa impugnada, no logra superar
el escrutinio ordinario que resulta aplicable.

Distincion o trato diferenciado

De inicio, debe decirse que el requisito para acceder al cargo de bombero profesional, establecido en el
articulo 18, fraccion Il, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, consistente
en “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso”,
si entrafia un trato diferenciado entre distintos sujetos que se pueden colocar en una situacion similar
juridicamente relevante, pues entre el universo de personas aspirantes que puedan reunir las calidades
exigidas para ocupar el cargo referido, concernientes a la capacidad y experiencia necesarias para
realizar la funcion o a otros elementos delineadores del perfil del interesado, se distingue a quien haya
sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, de quienes no hayan
atravesado por dicha circunstancia, para excluirlos de la posibilidad de acceder a dicho cargo en el
servicio publico.

Finalidad constitucional valida

De las dos exposiciones de motivos vinculadas a la expedicion de la Ley de los Cuerpos de Bomberos
para el Estado de la Chihuahua, asi como de las consideraciones que de ellas derivé la Comisién de
Seguridad Publica y Proteccion Civil del Congreso de Chihuahua, se desprende que la ley obedecié a la
necesidad de dignificar y reconocer el trabajo de los cuerpos de bomberos configurados dentro de los
municipios, pues en la practica formaban parte de la estructura de proteccion civil; por lo que era
necesario reconocerlos e integrarlos al sistema de proteccion civil, generando una ley que fuera capaz
de reconocer su especialidad funcional, dotandolos de los elementos necesarios para que puedan
cumplir con su labor, pues son instituciones al servicio de la ciudadania y por la heroicidad de su
actividad son indispensables para la proteccién de la vida, razén por la que era necesario una
normatividad que por un lado, diera certeza juridica y estabilidad laboral a todas y todos los integrantes
de los cuerpos de bomberos; y por otro, reglamentara las actividades vinculadas con el desempefio de
su funcion.

Ahora bien, en relacién con el tema concreto que nos cupa, el Poder Legislativo local, en su informe
justificado sefiala que los requisitos exigidos para ser bombero profesional, concretamente el relativo a
“no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso”, se
encuentra justificado porque en razoén de las funciones que tienen encomendadas los bomberos, deben
proteger la vida y posesiones de las personas, ademas de que deben conducirse bajo los principios de
honradez, profesionalismo, lealtad, solidaridad, servicio a la comunidad, colaboracién, coordinacién,
respeto a los derechos humanos y eficacia, de manera que ese requisito es adecuado para dar
seguridad a la ciudadania.

En términos similares, rindié su informe el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, pues considera
que el requisito referente a “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable
de un delito doloso” se encuentra justificado ya que se trata de una medida adoptada para asegurar el
interés de la poblacién en materia de seguridad, pues entre las funciones que el bombero tiene
encomendadas se encuentra la salvaguarda de la vida y la seguridad de las personas y comunidades,
por tanto, asevera que los bomberos deben ser personas que en todo momento hayan evitado incurrir
en la comision de conductas contrarias a la seguridad publica, la paz y la tranquilidad social, pues
ademas se trata de un ambito que resulta particularmente sensible a los principios de confiabilidad,
legalidad, honradez y lealtad.

Bajo esa logica, es dable admitir que el requisito “no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso”, si tiene una finalidad constitucionalmente valida,
en tanto que persigue que las personas que acceden a ese cargo, contribuyan a la seguridad publica, la
paz y la tranquilidad social; y bajo esa légica es admisible que el legislador local configure las calidades
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que debe cumplir el aspirante a un determinado cargo, empleo o comisién en el servicio publico de la
entidad federativa, como se lo permite el articulo 35, fraccion VI, de la Constitucion Federal, con el
proposito de asegurar que la funcion relativa se preste por las personas mas idéneas, que cuenten con
un determinado perfil compatible con el puesto y con los conocimientos, aptitudes, competencias,
capacidades y experiencia necesarios para realizar la funcion de que se trate, de acuerdo con los
principios constitucionales que rigen el desempefio del servicio publico, particularmente los relativos a la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, entre otros, que encuentran anclaje en la Norma
Fundamental.®”

67. En ese sentido, el Congreso Local de Chihuahua, decidié crear un filtro para el acceder al cargo de
bombero profesional, con el animo de asegurar que quien desempefie dicho cargo, lo haga conforme a
los principios constitucionales exigibles, pues el legislador local entiende que con ese requisito, se
garantizara que la persona que ocupe el cargo en cuestion actuara con rectitud, probidad y
honorabilidad en su funcién, cumpliendo con los principios rectores del servicio publico.

68. De modo que en principio, es dable estimar que la porciéon normativa impugnada se propone un fin
admisible y legitimo en el marco constitucional.

Idoneidad de la medida (instrumentalidad)

69. Este Tribunal Pleno estima que esta grada del escrutinio ordinario no se satisface. Esto, pues la medida
legislativa en examen no guarda una relacion directa, clara e indefectible con el logro de la finalidad
constitucionalmente valida antes referida, por varias razones.

70. Primero, porque no hay una base objetiva para sostener que por el solo hecho de que una persona no
haya sido condenada por sentencia irrevocable por la comisién de un delito doloso, ello garantizara que
dicha persona desarrollara las funciones inherentes a un determinado cargo, empleo o comisién en el
servicio publico, cumpliendo cabalmente con los principios y demas exigencias propias del mismo; sobre
todo, ese solo hecho no permite garantizar que la persona realizara las funciones con rectitud, probidad
y honorabilidad.

71. Segundo, porque la exigencia de dicho requisito “no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso” no esta estrechamente vinculada con la
configuracién de un perfil inherente al puesto a desempefiar; esto, pues no esta referido a aspectos
objetivos como la preparacion o experiencia profesional, o al cumplimiento de exigencias formales o
sustanciales para facilitar el desempefio de la funciéon que se adviertan razonables para dicho cargo, a
efecto de garantizar, en lo posible, su correcta realizacion; sino que dicho requisito, en estricto sentido,
al exigir que el aspirante al puesto de bombero profesional demuestre que en su pasado no ha incurrido
en una conducta dolosa que haya sido reprochada por el sistema de justicia penal con una sentencia
irrevocable, introduce una cuestion de orden moral, sin que se advierta una vinculacién objetiva en
funcion del desempefio del cargo.

72. En efecto, si bien en el articulo 4 de la Ley para los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua
indica que las funciones de los bomberos estaran encaminadas a la salvaguarda de la vida y seguridad
de las personas y comunidades, asi como a la prevencién control, mitigacion y extincion de incendios,
desastres y riesgos, lo cierto es que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la propia ley, las
funciones que desempeiian para ese fin son las siguientes:

e  Extinguir incendios sin distincion de la causa de los mismos.

e Controlar fugas y derrames de cualquier tipo de sustancia o material peligroso, que ponga en
riesgo la integridad de las personas.

e Atender explosiones.

37 Al respecto, basta destacar que el articulo 109 de la Constitucién Federal, al regular las responsabilidades de los servidores publicos, deja
ver claramente cudles son los principios que rigen la realizacion del servicio publico y que su contravencion puede ser constitutiva de delito o
de infraccién administrativa sancionables, a saber:

"Art. 109.- Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:
(...)

II. La comision de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que incurran en hechos de corrupcion, sera sancionada en los
términos de la legislacion penal aplicable.

()

Ill. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones (...)".
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e Efectuar labores de salvamento y rescate de personas atrapadas en diversas circunstancias.

e Apoyar a las empresas proveedoras de energia eléctrica, con la delimitacién y resguardo de las
areas de riesgo relacionadas con el cableado eléctrico y alumbrado publico.

e Retirar arboles, vegetacion, anuncios espectaculares, sefialamientos viales, asi como cualquier
otro objeto que por las condiciones en las que se encuentren pongan en riesgo la integridad de
la ciudadania y, en su caso, delimitar y resguardar el area hasta que las personas obligadas
retiren dichos objetos.

e Auxiliar en la atencion de riesgos ocasionados por fauna que represente un peligro para las
personas.

e Coadyuvar cuando se den colisiones de los distintos tipos de transporte publico o privado y se
esté en riesgo la vida o la integridad de la ciudadania.

e Realizar y participar en foros, congresos, conferencias, capacitaciones, entre otras actividades
nacionales e internacionales, de acuerdo a su objeto.

Asi, teniendo en cuenta las funciones antes referidas, este Alto Tribunal no advierte una relacién directa,
clara, objetiva e indefectible, entre el tipo de funciones que corresponden a un bombero profesional, con
la exigencia de “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un
delito doloso”, a efecto de justificar dicho requisito en funcion del perfil exigible para el cargo a
desempefiar y sostener su idoneidad.

Sobre todo, porque el articulo 5 de la mencionada ley, permite que estas funciones puedan ser
realizadas en colaboracion de otras instancias, como pueden ser los bomberos voluntarios, de quienes
no se exige dicho requisito.

Ademas, como bien lo argumenta la Comisiéon accionante, dicho requisito resulta sobreinclusivo, en
tanto que comprende a todo aquel aspirante que, aun reuniendo las demas calidades exigibles para
ocupar ese cargo, haya sido condenado por cualquier delito doloso, lo que incluye un amplio catalogo de
conductas tipicas, graves y no graves, que hubieren ameritado pena privativa de libertad o no; tampoco
se toma en cuenta si la pena fue alternativa, inclusive, si pudo ser objeto de condena condicional, indulto
0 reconocimiento de inocencia, ni se atiene a su duracion; menos se distingue entre delitos cuyo bien
juridico tutelado pueda impactar directamente o esté estrechamente relacionado con el tipo de funciones
propias del puesto, y delitos cuyo bien juridico protegido no tenga una conexion con dicho cargo.

Asimismo, es dable hacer notar que, la norma tampoco toma en cuenta el tiempo que hubiere
transcurrido desde la condena o la compurgacion de la pena y el momento en que se pretende acceder
al cargo.

Ademas, tampoco toma en cuenta que, si ya se cumplié la condena, cobra relevancia el derecho a la
reinsercion social.

Esta amplitud de la norma conduce a advertir su falta de razonabilidad, dado el gran nimero de posibles
supuestos comprendidos en su hipotesis, que, se reitera, difuminan una justificacion objetiva que pueda
sostenerse en razén de las funciones a realizar en el cargo de que se trata.

De manera que si bien el requisito analizado, en principio, tiene una finalidad constitucionalmente valida
y admisible; no resulta idéneo ni razonable para alcanzarla; y ello lo torna inconstitucional, porque
contraviene el principio de igualdad y el derecho a acceder a un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico en condiciones de igualdad, por no advertirse una justificacion objetiva y razonable que permita
considerarlo necesario para el correcto, eficaz y eficiente desempefio de la funcién inherente al cargo.

En consecuencia, si bien esta Suprema Corte, en los casos en que se cuestionan requisitos que prevé la
ley para la elegibilidad de los aspirantes a determinados cargos publicos, no excluye la posibilidad de
que, para un determinado empleo, cargo o comisién en el servicio publico, pudiera resultar justificada
una condicion como la que aqui se impugna respecto de determinados delitos y en razén del perfil
exigible por la naturaleza de las funciones a realizar, en la medida en que tenga el potencial de incidir de
manera directa en ellas, bajo un examen casuistico del supuesto de que se trate; lo cierto es que en este
caso, no se advierte con nitidez la idoneidad y la razonabilidad de la medida.

Sin dejar de sefalar que asiste razén a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, cuando aduce
que la porcién normativa controvertida, al operar como requisito para acceder a un cargo en el servicio
publico, entrafia un contenido de orden moral con potencial estigmatizante, pues medularmente entrafia
una presuncion de que la persona que ha sido sancionada penalmente por la comisiéon de un delito
doloso (cualquiera y sin distinguir sobre determinadas circunstancias como las ya referidas), no sera
capaz de desempefiar el cargo con apego a la legalidad y conforme a los principios que rigen la funcion,
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sobre todo con rectitud, probidad y honradez, y necesariamente podra volver a delinquir; lo que carece
de un sustento objetivo y conduce a sostener que la norma controvertida es violatoria del derecho de
igualdad y del derecho a acceder a un empleo, cargo o comisién en el servicio publico en condiciones de
igualdad, protegidos en los articulos 1y 35, fraccion VI, de la Constitucién Federal.

82. Asi, no habiéndose superado la segunda grada del test de escrutinio ordinario, resulta innecesario
avanzar en dicho examen, o analizar algun otro argumento del concepto de invalidez, pues esta
demostrada la inconstitucionalidad del precepto cuestionado®8.

83. Similares consideraciones se sustentaron en las acciones de inconstitucionalidad 192/20203°,
118/2020%°, 275/2020*' y 57/202142

84. Por las razones expuestas, lo procedente es declarar la invalidez del numeral 18, inciso A), fraccion I,
en la porcidon normativa "no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso” de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua.

B. Requisito para ser bombero profesional, consistente en:

“ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona servidora publica”

85. Sobre este requisito también le asiste razén a la Comisién accionante cuando afirma que es
inconstitucional por ser contrario al derecho a la igualdad y no discriminacién; en consecuencia, debe
decretarse su invalidez.

86. Lo anterior pues al igual que el requisito anterior no logra superar el escrutinio ordinario que resulta
aplicable.

Distincion o trato diferenciado

87. De inicio, debe decirse que el requisito para acceder al cargo de bombero profesional, establecido en el
articulo 18, fraccion Ill, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, consistente
en “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona servidora publica”,
entrafia un trato diferenciado entre distintos sujetos que se pueden colocar en una situaciéon similar
juridicamente relevante, pues entre el universo de personas aspirantes que puedan reunir las calidades
exigidas para ocupar el cargo referido, concernientes a la capacidad y experiencia necesarias para
realizar la funcion o a otros elementos delineadores del perfil del interesado, se distingue a quien haya
sido destituido e inhabilitado por resoluciéon firme como persona servidora publica, de quienes no
hayan atravesado por dicha circunstancia, para excluirlos de la posibilidad de acceder a dicho cargo en
el servicio publico.

Finalidad constitucional valida

88. Como también ya se mencioné de las dos exposiciones de motivos vinculadas a la expedicién de la Ley
de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, asi como de las consideraciones que de
ellas derivé la Comisién de Seguridad Publica y Proteccion Civil del Congreso de Chihuahua, se
desprende que la ley obedecio a la necesidad de dignificar y reconocer el trabajo de los cuerpos de
bomberos configurados dentro de los municipios, pues en la practica formaban parte de la estructura de
proteccién civil; por lo que era necesario reconocerlos e integrarlos al sistema de proteccion civil,
generando una ley que fuera capaz de reconocer su especialidad funcional, dotandolos de los elementos

38 Sirve de apoyo la tesis P./J. 37/2004, de rubro: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. ESTUDIO INNECESARIO DE CONCEPTOS DE
INVALIDEZ.” Novena Epoca. Pleno. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIX. Junio de 2004. Pagina 863. Registro:
181398.

39 Fallado el 23 de septiembre de 2021. Ponencia del Ministro Alberto Pérez Dayan. Unanimidad de once votos. Se declaré la invalidez del
articulo 32, fracciones I, en su porcién normativa “por nacimiento”, y VII, en su porcién normativa “y no haber sido condenado por delito
doloso”, de la Ley Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chiapas.

40 Fallado el 20 de mayo de 2021. Ponencia del Ministro Javier Laynez Potisek. Se declar6 la invalidez del articulo 13, apartado A, fraccion
IV, en su porcién normativa “No haber sido sentenciado por delito doloso que haya ameritado pena privativa de la libertad por mas de
un afo”, de la Ley que Establece el Servicio de Administracién Tributaria de Tamaulipas.

41 Resuelta el 19 de agosto de 2021. Ponencia del ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca. Se declar6 la invalidez del articulo 16,
parrafo segundo, fraccion 1V, en su porcion normativa “y no haber sido condenado por algun delito”, de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa y, por extension, la del articulo 34, fraccion V, en su porcion normativa “y no haber sido condenado por algun
delito”, del referido ordenamiento legal.

42 Fallado el 30 de noviembre de 2021, Ponencia de la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez. Unanimidad de once votos. Se declaré la
invalidez del articulo 7, fraccion VII, parrafo sexto, en su porciéon normativa "y no haya sido condenado por delito doloso" de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.
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necesarios para que puedan cumplir con su labor, pues son instituciones al servicio de la ciudadania y
por la heroicidad de su actividad son indispensables para la proteccién de la vida, razén por la que era
necesario una normatividad que por un lado, diera certeza juridica y estabilidad laboral a todas y todos
los integrantes de los cuerpos de bomberos; y por otro, reglamentara las actividades vinculadas con el
desempefio de su funcién.

Como también se menciond, con relacion al tema concreto que nos cupa, el Poder Legislativo Local, en
su informe justificado sefiala que los requisitos exigidos para ser bombero profesional, concretamente el
relativo a “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como persona servidora
publica”, se encuentra justificado porque en razén de las funciones que tienen encomendadas los
bomberos deben proteger la vida y posesiones de las personas ademas de que deben conducirse bajo
los principios de honradez, profesionalismo, lealtad, solidaridad, servicio a la comunidad, colaboracion,
coordinacion, respeto a los derechos humanos vy eficacia, de manera que ese requisito es adecuado
para dar seguridad a la ciudadania.

En términos similares, rindié su informe el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, pues considera que
el requisito referente a “ni haber sido destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como persona
servidora publica” se encuentra justificado ya que se trata de una medida adoptada para asegurar el
interés de la poblacion en materia de seguridad, pues entre las funciones que el bombero tiene
encomendadas se encuentra la salvaguarda de la vida y la seguridad de las personas y comunicades,
por tanto, asevera que los bomberos deben ser personas que en todo momento hayan evitado incurrir en
la comisién de conductas contrarias a la seguridad publica, la paz y la tranquilidad social, pues ademas
se trata de un ambito que resulta particularmente sensible a los principios de confiabilidad, legalidad,
honradez y lealtad.

Bajo esa logica, es dable admitir que el requisito “ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como persona servidora publica”, si tiene una finalidad constitucionalmente valida,
en tanto que persigue que las personas que acceden a ese cargo, contribuyan a la seguridad publica, la
paz y la tranquilidad social; y bajo esa légica es admisible que el legislador local configure las calidades
que debe cumplir el aspirante a un determinado cargo, empleo o comisién en el servicio publico de la
entidad federativa, como se lo permite el articulo 35, fraccion VI, de la Constitucion Federal, con el
proposito de asegurar que la funcién relativa se preste por las personas mas idéneas, que cuenten con
un determinado perfil compatible con el puesto y con los conocimientos, aptitudes, competencias,
capacidades y experiencia necesarios para realizar la funcién de que se trate, de acuerdo con los
principios constitucionales que rigen el desempeiio del servicio publico, particularmente los relativos a la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, entre otros, que encuentran anclaje en la Norma
Fundamental“3.

En efecto, al resolver la accion de inconstitucionalidad 111/2019, en sesion de veintiuno de julio de dos
mil veinte, este Pleno sostuvo que cuando el articulo 35, fracciones Il y VI, de la Constitucién Federal,
utiliza el término “las calidades que establezca la ley”, se refiere a cuestiones que son inherentes a la
persona y no asi a aspectos extrinsecos a ésta.

En ese precedente se determin6é que, al definir en las leyes secundarias federales y locales, las
calidades necesarias para que una persona pueda ser nombrada para cualquier empleo o comision del
servicio publico, serd necesario que los requisitos al efecto establecidos estén directamente
relacionados con el perfil idoneo para el desempefio de la respectiva funcién, lo que exige criterios
objetivos y razonables que eviten discriminar, sin debida justificacion, a personas que potencialmente
tengan las calificaciones, capacidades o competencias necesarias para desempefiar con eficiencia y
eficacia el correspondiente empleo o comisién. Ello, sin perjuicio que, para determinados puestos
federales o locales, se exige desde la Constitucion Federal el cumplimiento de determinados requisitos
tasados, como lo es el caso de la edad, el perfil profesional o la residencia, por ejemplo**, y que es
necesario distinguir entre el acceso a un cargo de eleccion popular, del acceso a un empleo o comision

43 Al respecto, basta destacar que el articulo 109 de la Constitucion Federal, al regular las responsabilidades de los servidores publicos, deja
ver claramente cuéles son los principios que rigen la realizacion del servicio publico y que su contravencion puede ser constitutiva de delito o
de infraccion administrativa sancionables, a saber:

"Art. 109.- Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:

(.)

Il. La comision de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que incurran en hechos de corrupcion, sera sancionada en los
términos de la legislacion penal aplicable.

.)

IIl. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones (...)".
4 Asi lo exigen entre otros, segun el caso, los articulos 95 para los cargos de Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
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en la funcioén publica, que, acorde al nivel de especializacion, puede requerir de calidades técnicas mas
especificas.

Asi, se resolvié que, en cualquier caso, fuera de las condiciones establecidas de manera expresa en la
Ley Fundamental para determinados empleos y comisiones, los Congresos Federal y Locales, cuentan
con una amplia libertad de configuracion para establecer las respectivas calidades, en tanto las mismas
no vulneren por si mismas algin derecho humano u otro principio constitucional*®; inclusive, la
necesidad de que los respectivos requisitos sean razonables y permitan de manera efectiva el acceso a
la funcién publica, en condiciones generales de igualdad, en respeto a lo previsto en los articulos 1° y
35, fraccion VI, de la Constitucion Federal, 23, apartado 1, inciso c¢), de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y 25, inciso c), del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Idoneidad de la medida (instrumentalidad)

En el caso concreto, la norma impugnada, exige para el cargo de bombero profesional del Estado de
Chihuahua, no haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona servidora
publica; sin embargo, este requisito resulta irracional y desproporcional porque:

» Impiden identificar si la destitucidon o inhabilitacion se impuso por resolucion firme de naturaleza
administrativa, civil o politica;

» No distingue entre sanciones impuestas por conductas dolosas o culposas, ni entre faltas
graves o no graves.

» No contiene limite temporal, en cuanto a si la respectiva sancién fue impuesta hace varios afios
o de forma reciente; y,

Como restriccion de acceso a un empleo publico, excluye por igual y de manera genérica a cualquier
persona que haya sido destituida o inhabilitada por cualquier via, razén o motivo, y en cualquier
momento, lo que, de manera evidente, ilustra la falta de razonabilidad y proporcionalidad de la medida,
ya que, el gran numero de posibles supuestos comprendidos en las hipétesis normativas objeto de
analisis, impide incluso valorar si los mismos, tienen realmente una relacién directa con las capacidades
necesarias para el desempefio del empleo publico de referencia.

Siendo asi, si a una persona se le restringe el acceso a un empleo publico determinado, por el solo
hecho de haber sido sancionada en el pasado, —penal, politica o administrativamente—, con una
destitucion o inhabilitacion temporal cuyo plazo ya se cumplié, sin duda puede presentarse una
condicion de desigualdad no justificada frente a otros potenciales candidatos al puesto, sobre todo, si el
respectivo antecedente de sancién, no incide de forma directa e inmediata en la capacidad funcional
para ejecutar de manera eficaz y eficiente el respectivo empleo, méaxime que el legislador local hizo una
distinciéon que, en estricto sentido, no esta estrechamente vinculada con la configuracion de un perfil
inherente a la funcidn publica a desempefar, sino en cierta forma, con su honor y reputacion, a partir de
no haber incurrido, nunca, en su pasado, en una conducta que el sistema de justicia administrativa le
haya reprochado a partir de una sancién determinada, lo cual, también resulta sobreinclusivo.

Asi, se coloca en una condicion social determinada e inferior con respecto a otros integrantes de la
sociedad, a cualquier persona que ha sido sancionada con una destituciéon o inhabilitacion y se le
excluye indefinidamente y de por vida, de la posibilidad de acceder al cargo de bombero profesional.

De hecho, el requisito en cuestion, provoca un efecto inusitado y trascendente a cualquier destitucién o
suspension impuesta en el pasado de una persona, comprometiendo de forma indirecta la prohibicion
establecida en el articulo 22 Constitucional, en tanto que sanciones impuestas a una persona un
determinado tiempo, adquieren un efecto de caracter permanente durante toda la vida de una persona y
provoca un efecto discriminador y no justificado con esa exclusién, lo que lleva a declarar la
inconstitucionalidad de la norma impugnada.

Es importante precisar que este Tribunal Pleno ya ha sostenido que lo expuesto no excluye la posibilidad
de que, para determinados empleos publicos, podria resultar posible incluir una condicién como la
impugnada, pero con respecto a determinadas faltas que, por sus caracteristicas especificas, tengan el
potencial de incidir de manera directa e inmediata en la funcién a desempefiar y en las capacidades
requeridas para ello, lo que tendria que justificarse y analizarse caso por caso para sostener que la
persona no es idénea para el ejercicio de alguna funcién o comisiéon en el servicio publico, lo que no
acontece en el caso, dadas las funciones que tiene encomendadas el bombero profesional del Estado
de Chihuahua.

45 vgase lo resuelto en la accién de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, en sesién de 6 de
septiembre de 2018.
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101. Asi, con base en las consideraciones expuestas, se declara la inconstitucionalidad y consiguiente
invalidez de la norma impugnada, en la porcién normativa que refiere “ni haber sido destituido o
inhabilitado”, contenida en la fraccién Il del inciso A) del articulo 18 de la Ley de los Cuerpos de
Bomberos para el Estado de Chihuahua.

102. Cabe destacar que este tribunal Pleno ya ha resuelto la invalidez de porciones semejantes a las
analizadas en las diversas acciones de inconstitucionalidad 111/2019%¢ y 300/2020.4”

Precision sobre porciéon normativa no impugnada

103. Por otro lado, debe sefialarse que el contenido integro de la porcion normativa que se acaba de analizar
es el siguiente:

“Articulo 18. Para tener la calidad de bombero es necesario contar con el nombramiento oficial que
le expida el municipio que corresponda, previo proceso de formacion.

A) Para ser bombero profesional se requiere al menos:

[...]

I1l. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como persona
servidora publica, en los términos de la normatividad aplicable.

[.]

104. Como se advierte, a pesar de la invalidez declarada, subsiste la existencia del fragmento “No estar
suspendido”, el cual se rige, en esencia, por la porcidon normativa que se acaba de invalidar; es decir,
para ser bombero profesional se requiere no estar suspendido por resolucion firme como persona
servidora publica.

105. En ese sentido, en virtud que dicho fragmento no fue motivo de impugnacién, por consecuencia, debe
quedar inserto en el cuerpo del articulo 18, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de
Chihuahua; por tanto, lo conducente es que este Tribunal Constitucional armonice esa porcion
normativa, con la finalidad de generar certeza a la fraccion Ill del mencionado precepto.

106. Bajo esas consideraciones, el texto de la fraccion en comento, a partir de que surta sus efectos la
presente ejecutoria, deberd leerse de la siguiente manera:

“Articulo 18. Para tener la calidad de bombero es necesario contar con el nombramiento oficial que le
expida el municipio que corresponda, previo proceso de formacion.

A) Para ser bombero profesional se requiere al menos:
[...]

lll. No estar suspendido por resolucion firme como persona servidora publica, en los términos
de la normatividad aplicable.

L.]

46 Fallada el 21 de julio de 2020. Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. Se declaré la invalidez de los articulos 23, fraccion
XXIll, 35, fraccién V, 74, fracciones |, en su porcién normativa “por nacimiento”, y VII, en su porcién normativa “ni haber sido destituido o
inhabilitado por resolucion firme como servidor publico; ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o
local”, 75, fracciones |, en su porciéon normativa ‘por nacimiento’, y VI, en su porcién normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme como servidor publico; ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local”, 84,
apartado A, fraccion VIII, en su porcion normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local”, 85, apartado A, fracciones I, en sus porciones
normativas ‘por nacimiento’ y ‘sin tener otra nacionalidad’, y XI, en su porciéon normativa “ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local”, y 86, apartado A, fracciones
I, en su porcién normativa ‘por nacimiento’, y VIII, en su porcién normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local”, de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo.

47 Resuelta el 18 de enero de 2022. Ponencia de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa. Se declaré la invalidez del articulo 81, fracciones I, en
su porcién normativa ‘y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de prision por mas de un afio’, V y VII, en su porcion
normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local en términos de las normas aplicables”, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México.
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VL.3 Requisito para ser representantes del sector empresarial y social en los patronatos de

bomberos, consistente en: “y solvencia moral”

Este requisito se encuentra previsto en el articulo 37, fracciones IV y V, de la Ley de los Cuerpos de
Bomberos para el Estado de Chihuahua, en los términos siguientes:

“ARTICULO 37. Los Patronatos contaran con una mesa directiva integrada por:

[-]
IV. Dos representantes del sector empresarial de reconocido prestigio y solvencia moral, invitados
por acuerdo del Ayuntamiento, por un periodo de tres afios.

V. Dos representantes del sector social de reconocido prestigio y solvencia moral, invitados por
acuerdo del Ayuntamiento, por un periodo de tres afos.

[...]"
La accionante sostiene que la exigencia de tener reconocida solvencia moral para acceder a los
Patronatos de Bomberos del Estado de Chihuahua como representantes del sector empresarial y
social, vulnera el derecho de seguridad juridica al usar términos indeterminados e imprecisos que
permiten arbitrariedades, en virtud que dicha expresion resulta amplia y ambigua, pues requiere de una
valoracion subjetiva, siendo la autoridad calificadora del cumplimiento de los requisitos para aspirar al
cargo, quien determine en qué casos una persona tiene o no solvencia moral.

Lo anterior, como se vera a continuacion, es esencialmente fundado.

En efecto, el principio de seguridad juridica, en términos generales, ha sido precisado por este Alto
Tribunal como el inequivoco conocimiento del resultado que provendra de la eventual aplicacion de las
normas.

La seguridad juridica, prevista en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no debe entenderse en el sentido de que la ley ha de sefialar de manera especial y precisa
un procedimiento para regular cada una de las relaciones que se entablen entre las autoridades y los
particulares, sino que debe contener los elementos minimos para hacer valer el derecho del gobernado
de forma que, sobre este aspecto, la autoridad no incurra en arbitrariedades; para lo cual es innecesario
que en todos los supuestos de la ley se deba detallar extremadamente, pero siempre que la intencién
legislativa se encuentre definida de manera sencilla para evidenciar la forma en que debe hacerse valer
el derecho por el particular.

En el area de la técnica legislativa, no es exigible la definicion de cada una de las palabras y/o
enunciados empleados en la creacién de normas, pero para que ello sea posible, los vocablos tendran
que ser de uso comun y de indudable comprensién para los destinatarios, sin condicionar su
constitucionalidad al hecho de que describan el significado de los vocablos utilizados en su redaccion.

No obstante, para que ello suceda, es un imperativo que el legislador evite o disminuya la utilizacion de
conceptos, expresiones, ideas o palabras que provoquen la imprecisién, oscuridad, ambigiiedad,
confusién o contradicciéon de las normas, ya que ello podria tener como resultado que los gobernados no
tengan conocimiento de a qué se atienen o si, por el contrario, cumplen con los elementos fijados en la
norma correspondiente para actuar de alguna manera precisa o ejercer determinado derecho.

Asi, resulta pertinente sefialar lo sostenido por este Alto Tribunal en la accién de inconstitucionalidad
107/2016, pues en aquélla se analizd la exigencia de tener “un modo honesto de vivir’ para acceder al
cargo de Jefe de Manzana o Comisario Municipal, contemplado en el articulo 64 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en aquel asunto se determiné que el uso
de este tipo de terminologia resulta sumamente subjetiva, porque depende de lo que cada quien opine,
practique o quiera entender, sobre cuales son los componentes éticos en la vida personal, de modo tal
que, dicha expresion, por su ambigliedad y dificultad en su uniforme apreciacion, también se traduce en
una forma de discriminacion en el asunto que se analiza, ya que la designacion de la persona titular del
Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, podria quedar
subordinada a la plena voluntad del juicio valorativo y de orden discrecional de quienes los designan,
pues dependera de lo que, en su conciencia, supongan acerca de como se concibe como solvencia
moral, y si los interesados califican o no satisfactoriamente sus expectativas este aspecto
ejemplarmente, lo cual podria llevar al extremo de negar el acceso al cargo tan solo por prejuicios de
orden religioso, condicidn social, preferencia sexual, estado civil, etcétera.

Ademas, si se quisiera valorar el requisito en cuestion, debe partirse de la premisa favorable de que toda
persona cuenta con solvencia moral y en todo caso, quien afirme lo contrario, tendria que acreditar por
qué objeta tan relativo concepto en el &mbito social, por lo que no cabe exigir a quienes aspiran acceder
a un cargo publico que demuestren lo que, en principio y salvo prueba irrefutable en contrario, es
inherente a su persona, ya que a todo individuo le asiste una presuncién de moralidad tan solo por el
hecho de su naturaleza humana.
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A partir de lo anteriormente sefialado, queda claro que resulta discriminatorio exigirle a la persona que
pretende acceder a un cargo publico que acredite tener solvencia moral, sin siquiera saber cuales son
los criterios morales de las personas que lo calificaran, y peor aun, ignorando si esos valores son
compartidos por el propio aspirante o por los demas integrantes de la comunidad en forma mayoritaria y
sin prejuicios.

Cabe sefialar que al resolver la accion de inconstitucionalidad 65/2021, en el que se analizé el
requisito contar con una amplia solvencia moral para ser titular de las direcciones general y de las
unidades académicas del Instituto de Capacitacion y Educacién para el Trabajo del Estado de Nuevo
Ledn, sefiald que el requisito para ocupar un cargo publico consistente en contar con una “amplia
solvencia moral” es inconstitucional, toda vez que es un concepto muy subjetivo, porque su
acreditacion depende de lo que cada persona entienda por dicho concepto.

Asi, al respecto se destaco lo que la Real Academia de la Lengua Espafiola sefiala para cada una de las
palabras mencionadas, indicando el significado siguiente:

Amplia.

“l. adj. Extenso, dilatado, espacioso. U. t. en sent. fig. Amplios poderes. Amplias
ventajas”.

Solvencia.

“1. f. Accion y efecto de solver o resolver.
2.f. Carencia de deudas.

f. Capacidad de satisfacer las deudas.

4. f. Cualidad de solvente”.

Moral

“1. adj. Perteneciente o relativo a las acciones de las personas, desde el punto de
vista de su obrar en relacidon con el bien o el mal y en funcién de su vida individual
y, sobre todo, colectiva.

2. adj. Conforme con las normas que una persona tiene del bien y del mal. No me
parece moral.

3. adj. Basado en el entendimiento o la conciencia, y no en los sentidos. Prueba,
certidumbre moral.

4. adj. Que concierne al fuero interno o al respeto humano, y no al orden juridico.
Aunque el pago no era exigible, tenia obligacién moral de hacerlo.

5. f. Doctrina del obrar humano que pretende regular el comportamiento individual y
colectivo en relacion con el bien y el mal y los deberes que implican.

6. f. Conjunto de facultades del espiritu, por contraposicion a fisico.
7. f. Estado de animo, individual o colectivo. Tengo la moral por los suelos.

8. f. Animo para afrontar algo. Se necesita tener moral para aguantar tantas
penalidades.

9. f. colog. En actividades que implican confrontacion o esfuerzo intenso, confianza en el

éxito”.
Partiendo de lo anterior, indicé que, como se podia observar, las palabras utilizadas en la porcion
normativa impugnada presentan un alto grado de subjetividad, ya que la persona que realice la
valoracion de dicho requisito sera la que, conforme a su entender, determine en primer lugar si no hay
dudas en cuanto a que la moral del aspirante es extensa y, en segundo, determinara, desde el punto de
vista de su obrar en relacion con el bien o el mal y en funcién de su vida individual, cémo debera ser la
moralidad requerida para ingresar al cargo publico correspondiente.

Asi, retomando las consideraciones expresadas en la accion de inconstitucionalidad 107/2016, en ese
precedente se indicé que este Alto Tribunal considera que la medida en cuestién es una forma de
discriminacion, ya que el cumplimiento del requisito consistente en contar con una “amplia solvencia
moral” para ser titular de las Direcciones General y de las unidades académicas del Instituto de
Capacitacion y Educacion para el Trabajo del Estado de Nuevo Ledn, queda al juicio valorativo y de
orden discrecional de las personas que los designen, porque su cumplimiento quedara sujeto a lo que
consideren como el bien o el mal en funcién de su vida individual y si los interesados califican o no
satisfactoriamente sus expectativas morales sobre su forma de vivir.
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121. Ademas, se indicd que resulta discriminatorio exigir a quien pretende acceder a un cargo publico,
acreditar contar con una “amplia solvencia moral”, sin saber cuales son los criterios morales de las
personas que lo calificaran, y peor aun, ignorando si esos valores son compartidos por el propio
aspirante o por los demas integrantes de la comunidad en forma mayoritaria y sin prejuicios, lo que
podria generar que se le niegue el acceso al cargo por prejuicios de orden religioso, condicién social,
preferencia sexual, estado civil, etcétera*.

122. Atendiendo a lo anterior este Tribunal Pleno considera que la porciéon normativa “y solvencia moral”
contenida en las fracciones IV y V del articulo 37 de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado
de Chihuahua, es violatoria del principio de seguridad juridica, por ser un requisito arbitrario, ya que los
aspirantes quedan subordinados a la plena voluntad del juicio valorativo y de orden discrecional de
quienes designan.

123. Consecuentemente, a fin de adecuar la declaracién de invalidez con las porciones normativas no
impugnadas de las fracciones IV y V del articulo 37 de la Ley para los Cuerpos de Bomberos del Estado
de Chihuahua, deberan leerse de la siguiente manera:

ARTICULO 37. Los Patronatos contaran con una mesa directiva integrada por:

[]
IV. Dos representantes del sector empresarial de reconocido prestigio, invitados por acuerdo del
Ayuntamiento, por un periodo de tres afios.

V. Dos representantes del sector social de reconocido prestigio, invitados por acuerdo del
Ayuntamiento, por un periodo de tres afios.

L.]"

124. Cabe destacar que al resolverse la accion de inconstitucionalidad 300/20204°, también se declaré la
inconstitucionalidad de una porcion normativa de un requisito semejante al que aqui se impugna.

125. VII. Efectos. En términos del articulo 45 de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con base en las consideraciones
previamente expuestas, se declara la invalidez del articulo 18, inciso A), fracciéon Il, en la porcién
normativa “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso”, y fraccion lll, en la porcién normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado”, asi como del
articulo 37, fracciones IV y V, en la porcion normativa “y solvencia moral”, de la Ley de los Cuerpos de
Bomberos para el Estado de Chihuahua.

126. La declaracién de invalidez surtira efectos a partir de la notificacién de los puntos resolutivos de esta
ejecutoria al Poder Legislativo del Estado de Chihuahua.

127. Por lo expuesto y fundado, se resuelve:
PRIMERQO. Es procedente y fundada la presente accion de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez de los articulos 18, inciso A), fracciones Il, en su porcién normativa ‘no
haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso’, y Ill, en su porcién
normativa ‘ni haber sido destituido o inhabilitado’, y 37, fracciones IV y V, en sendas porciones normativas ‘y
solvencia moral’, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante el
DECRETO N° LXVI/EXLEY/1018/2020 Il P.O., publicado en el Periddico Oficial de dicha entidad federativa el
tres de julio de dos mil veintiuno, la cual surtird sus efectos a partir de la notificacion de estos puntos
resolutivos al Congreso del Estado de Chihuahua, conforme a lo expuesto en los apartados VI y VIl de esta
decision.

TERCERO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua, asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

48 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 1.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

[...].”

49 Fallada el 18 de enero de 2022. Ponencia de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa. Se declaro la invalidez del 81, fraccién V, en su porcién
normativa “Contar con reconocida solvencia moral”, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.
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Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzélez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia
Hernandez, Rios Farjat, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto de los apartados |, II, 1l
IV y V relativos, respectivamente, a la competencia, a la precision de las normas reclamadas, a la
oportunidad, a la legitimacion y a las causas de improcedencia y sobreseimiento.

En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobo por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca separandose de los parrafos setenta y nueve y ciento uno del
proyecto original —que, conforme a los ajustes del engrose, corresponden a los parrafos setenta y siete y
noventa y nueve—, Esquivel Mossa apartandose del parrafo setenta y nueve del proyecto original —que,
conforme a los ajustes del engrose, corresponde al parrafo setenta y siete—, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez apartandose de la metodologia utilizada, Rios Farjat, Pérez Dayan y
Presidente Zaldivar Lelo de Larrea apartandose de la metodologia utilizada, respecto del apartado VI, relativo
al estudio de fondo, en su parte primera, consistente en declarar la invalidez del articulo 18, inciso A), fraccién
I, en su porcion normativa “no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso”, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante el
DECRETO N° LXVI/EXLEY/1018/2020 Il P.O., publicado en el periddico oficial de dicha entidad federativa el
tres de julio de dos mil veintiuno. El sefior Ministro Gutiérrez Ortiz Mena anuncié voto concurrente.

Se aprobd por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzélez Alcantara Carrancd, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf con consideraciones adicionales,
Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez apartandose de la metodologia, Rios Farjat, Pérez Dayan
y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea apartandose de algunas consideraciones, respecto del apartado VI,
relativo al estudio de fondo, en su parte segunda, consistente en declarar la invalidez del articulo 18, inciso A),
fraccion I, en su porcion normativa “ni haber sido destituido o inhabilitado”, de la Ley de los Cuerpos de
Bomberos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante el DECRETO N° LXVI/EXLEY/1018/2020 1l P.O.,
publicado en el periddico oficial de dicha entidad federativa el tres de julio de dos mil veintiuno. El sefior
Ministro Gutiérrez Ortiz Mena anuncié voto concurrente.

Se aprobo por mayoria de nueve votos de las seforas Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifa
Hernandez, Rios Farjat y Pérez Dayan, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su parte
tercera, consistente en declarar la invalidez del articulo 37, fracciones IV y V, en sendas porciones normativas
“y solvencia moral”, de la Ley de los Cuerpos de Bomberos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante
el DECRETO N° LXVI/EXLEY/1018/2020 Il P.O., publicado en el periddico oficial de dicha entidad federativa
el tres de julio de dos mil veintiuno. El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea voté en contra y
anuncio voto particular.

Se aprobo por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia
Hernandez, Rios Farjat, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo
a los efectos, consistente en determinar que la declaratoria de invalidez decretada surta sus efectos a partir de
la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Chihuahua.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobd por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzélez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia
Hernandez, Rios Farjat, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

El sefior Ministro Javier Laynez Potisek no asistié a la sesion de veintidés de septiembre de dos mil
veintidés previo aviso a la Presidencia.

El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea declar6 que el asunto se resolvidé en los términos
precisados. Doy fe.

Firman los sefiores Ministros Presidente y el Ponente con el Secretario General de Acuerdos, quien da fe.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electrénicamente.- Ministro Ponente, Jorge
Mario Pardo Rebolledo.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello
Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de treinta y dos fojas
utiles, con las que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado
electronicamente de la sentencia emitida en la acciéon de inconstitucionalidad 114/2021, promovida por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en su sesion del veintidés de septiembre de dos mil veintidds. Se certifica con la finalidad de que se
publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a trece de marzo de dos mil veintitrés.-
Rubrica.
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CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la aprobacion del Protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de género en el mundo del trabajo del Consejo de la Judicatura Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Unidad de Prevencion y Combate al Acoso Sexual.

ACUERDO del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la aprobacion del Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en el mundo del trabajo del
Consejo de la Judicatura Federal.

SE INFORMA ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
APROBACION DEL PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL MUNDO DE TRABAJO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL.

FUNDAMENTO

UNICO. De conformidad con lo sefialado en el articulo 98, fraccion X del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo, es
facultad de la Unidad de Prevencion y Combate al Acoso Sexual emitir protocolos de actuacion que incluyan
acciones preventivas para la adecuada prevencioén, deteccion y atencion en casos de acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género, incluyendo, enunciativamente, la capacitacién y sensibilizacién del
personal adscrito a las distintas areas administrativas del Consejo, particularmente las encargadas de la
investigacion y sustanciacion de asuntos de indole laboral y disciplinaria.

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en
el mundo del trabajo del Consejo de la Judicatura Federal.

SEGUNDO. Se instruye a las areas administrativas competentes del Consejo de la Judicatura Federal
para proveer lo necesario a fin de que el Protocolo se publique en el Diario Oficial de la Federacion y que el
mismo tenga vigencia al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Prevencion y Combate al Acoso Sexual para que realice las
acciones necesarias para la difusién del Protocolo en cuestion en los medios institucionales oficiales.

CUARTO. Se ordena a todas las personas servidoras publicas del Consejo de la Judicatura Federal dar
cumplimiento a lo sefalado en el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género
en el mundo del trabajo del Consejo de la Judicatura Federal y de este modo contribuir en la construccién de
espacios libres de violencia.

www.dof.gob.mx/2023/CJF/Protocolo_UPCAS301122.pdf

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2023.- Titular de la Unidad de Prevencion y Combate al Acoso
Sexual, Jimena Avalos Capin.- Rubrica.

(R.- 534981)

INFORMACION relativa a los saldos y productos financieros del Fondo para la administracion de los recursos
provenientes de sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas, que se proporciona en cumplimiento de
la obligacion establecida en el articulo 34 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reforma el similar que crea el Fondo para la administracion de los recursos provenientes de sentencias que deriven
de las Acciones Colectivas Difusas, a que se refiere el articulo 624 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Técnica del Fondo para la administracion de los recursos provenientes de sentencias que
deriven de las Acciones Colectivas Difusas.

INFORMACION RELATIVA A LOS SALDOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS DEL FONDO PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE SENTENCIAS QUE DERIVEN DE LAS ACCIONES
COLECTIVAS DIFUSAS, QUE SE PROPORCIONA EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL
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ARTICULO 34 DEL ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA
EL SIMILAR QUE CREA EL FONDO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE
SENTENCIAS QUE DERIVEN DE LAS ACCIONES COLECTIVAS DIFUSAS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 624 DEL
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El 10 de marzo de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar que crea el Fondo para la
administracion de los recursos provenientes de sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas, a
que se refiere el articulo 624 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, mismo que entré en vigor a los
tres dias siguientes al de su publicacion.

El articulo 34 del Acuerdo General en cita, textualmente prescribe:

“Articulo 34.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DEL FONDO. El Comité Técnico enviara
en forma trimestral a la entidad de fiscalizacién superior de la Federacion, el informe correspondiente al
ejercicio de los recursos que integran el patrimonio del Fondo y en forma anual en términos del articulo 626
del Cdédigo. La publicacidon trimestral se realizara a través del Consejo de la Judicatura Federal, previa
aprobacién que haga la Direccion General de Auditoria de los saldos y productos financieros acumulados en
el Fondo. Lo anterior se informara al Comité Técnico y se difundira a través de la pagina de Internet del
Consejo.”

SEGUNDO.- De acuerdo con el precepto invocado en el ultimo parrafo del punto anterior, el Consejo de la
Judicatura Federal, fungiendo como Comité Técnico del Fondo, presenta la siguiente informacion:

INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DEL
FONDO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE SENTENCIAS QUE DERIVEN DE LAS
ACCIONES COLECTIVAS DIFUSAS DEL PERIODO ENERO A MARZO DE 2023.

Saldo patrimonial al 31 | 1) Ingresos enero- | Intereses enero- Egresos enero- Saldo patrimonial al
de diciembre de 2022 marzo 2023 marzo 2023 marzo 2023 31 de marzo de 2023
$1.01 $0.00 $0.00 $0.00 $1.01

1) “Las aportaciones al patrimonio del Fondo para la administracion de los recursos provenientes de
sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas que se muestran en este cuadro, son las
generadas durante el periodo de enero a marzo de 2023 y corresponden a los recursos provenientes
de sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4° del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que crea el Fondo
para la administracion de los recursos provenientes de sentencias que deriven de las Acciones
Colectivas Difusas, a que se refiere el articulo 624 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles”.

TRANSITORIO

UNICO.- Inférmese a la Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federacién y publiquese este documento
en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente

Ciudad de México, a 20 de abril de 2023.- La Secretaria Técnica del Fondo para la administraciéon de los
recursos provenientes de sentencias que deriven de las Acciones Colectivas Difusas, Maria Teresa Adriana
Hermoso y Nuiiez.- Rubrica.
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INFORMACION relativa a los saldos y productos financieros del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia,
que se proporciona en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 911 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del
propio Consejo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Técnica del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia.

INFORMACION RELATIVA A LOS SALDOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS DEL FONDO DE APOYO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, QUE SE PROPORCIONA EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESTABLECIDA
EN EL ARTICULO 911 DEL ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE
ESTABLECE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL PROPIO CONSEJO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El 2 de enero de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa del propio Consejo, mismo que entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El articulo 911 del Acuerdo General en cita, textualmente prescribe:

“Articulo 911.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DEL FONDO. La Secretaria Técnica
enviara en forma trimestral a la entidad de fiscalizacion superior de la Federacién, el informe correspondiente
al ejercicio de los recursos que integran el patrimonio del Fondo de Apoyo. Al mismo tiempo, se publicaran en
el Diario Oficial de la Federacion, previa revision de la Direccion General de Auditoria, los ingresos del
periodo, incluyendo los rendimientos financieros, egresos, destino y saldo patrimonial del Fondo y se difundira
a través de la pagina de Internet del Fondo de Apoyo”.

SEGUNDO.- De acuerdo con el precepto invocado en el ultimo parrafo del punto anterior, el Consejo de la
Judicatura Federal, fungiendo como Comité Técnico del Fondo, presenta la siguiente informacion:

INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DEL
FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL PERIODO ENERO A MARZO DE 2023.

Saldo patrimonial al 31 | 1) Ingresos enero- Intereses enero- | 2) Egresos enero- | Saldo patrimonial al
de diciembre de 2022 marzo 2023 marzo 2023 marzo 2023 31 de marzo de 2023

$5,564°743,372.81 $145°281,361.85 $140°913,694.35 $5'082,599.19 $5,845°855,829.82

1)  “Los recursos a que se refiere la tabla anterior son los generados en el periodo del 1 de enero al 31
de marzo de 2023, de conformidad con los articulos 225 y 226 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacién. No incluyen los recursos fiscales autorizados al Consejo de la Judicatura Federal
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, tal y como lo sefiala el articulo 226 en el citado
ordenamiento que a la letra dice: ‘Los recursos con los que se integre y opere el Fondo seran
diferentes de aquellos que comprenda el presupuesto anual aprobado a favor del Poder Judicial de la
Federacion, y no afectaran las partidas que sean autorizadas mediante dicho presupuesto™.

2) “El importe de los egresos incluye los gastos de administracién del Fondo, asi como los apoyos
otorgados en cumplimiento a los fines para los cuales se constituyé el propio Fondo durante el
periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023".

TRANSITORIO

UNICO.- Inférmese a la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacion y publiquese este documento
en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente

Ciudad de México, a 20 de abril de 2023.- La Secretaria Técnica del Fondo de Apoyo a la Administracion
de Justicia, Maria Teresa Adriana Hermoso y Nuiez.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del
pueblo”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $18.0448 M.N. (dieciocho pesos con cuatrocientos cuarenta y ocho
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 19 de abril de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones
Nacionales, Lic. Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario del
pueblo”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28, 91 y 182 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 11.5329, 11.6449 y 11.9055 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA México, S.A., Banco Santander (México), S.A., HSBC México, S.A.,
Banco Inbursa, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A.

Ciudad de México, a 19 de abril de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones
Nacionales, Lic. Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del
pueblo”.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 11.25 por ciento.

Ciudad de México, a 18 de abril de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones
Nacionales, Lic. Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.



Jueves 20 de abril de 2023 DIARIO OFICIAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los Lineamientos para la
conformacién de la Lista Nominal de Electores de la prueba piloto del Voto Anticipado para el Proceso Electoral
Local 2022-2023 en los estados de Coahuila de Zaragoza y México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG124/2023.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS “LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA NOMINAL DE ELECTORES DE LA PRUEBA PILOTO
DEL VOTO ANTICIPADO PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2022-2023 EN LOS ESTADOS DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y MEXICO”

CNV

Consejo General
Convencién
CPEUM/
Constitucion

CPV

CRFE
Demanda(s) de
Juicio

DEOE

DERFE
INE/Instituto
JDE

JLE

LAVE

LFPED
LGIPD
LGIPE

Lineamientos

LNEVA

LOVA

Modelo de
Operacion

OPL
PEL

GLOSARIO
Comision Nacional de Vigilancia.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Credencial(es) para Votar vigente(s), emitida(s) en territorio nacional o para votar
desde el extranjero.

Comision del Registro Federal de Electores.

Demanda(s) de Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano.

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Instituto Nacional Electoral.

Junta(s) Distrital(es) Ejecutiva(s) del Instituto Nacional Electoral.
Junta(s) Local(es) Ejecutiva(s) del Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos para el acceso, verificacion y entrega de los datos personales en
posesion del Registro Federal de Electores por los integrantes de los Consejos
General, Locales y Distritales, las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal
de Electores y los Organismos Publicos Locales.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para la conformacion de la Lista Nominal de Electores de la prueba
piloto del Voto Anticipado para los Procesos Electorales Locales 2022-2023 en los
Estados de Coahuila de Zaragoza y de México.

Lista(s) Nominal(es) de Electores con Voto Anticipado.

Lineamientos para la organizacién de la prueba piloto de voto anticipado en los
Procesos Electorales Locales 2022-2023 en las entidades de Coahuila de
Zaragoza y México.

Modelo de Operacion para la prueba piloto del Voto de las Personas con Voto
Anticipado en los Procesos Electorales Locales 2023 en las entidades de Coahuila
de Zaragoza y de México.

Organismo(s) Publico(s) Local(es).

Proceso(s) Electoral(es) Local(es).
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Plan Integral y Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales

PlyCPEL 2022-2023.
Persona(s) con Voto Anticipado, que solicitd(aron), entre 2018 y 2022, la emision
PVA de su Credencial para Votar en su domicilio con base en lo dispuesto por el
articulo 141 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
RE Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Solicitud(es) Individual(es) de Inscripcién a la Lista Nominal de Electores con Voto
SIILNEVA L o .
Anticipado en territorio nacional.
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
VA Voto Anticipado.

ANTECEDENTES

1. Lineamientos de operacion de casillas especiales para el voto de las personas hospitalizadas,
familiares o personas a su cuidado y personal de guardia en hospitales. El 4 de mayo de 2018,
este Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG431/2018, los “Lineamientos de operacion
de casillas especiales para el voto de las personas hospitalizadas, familiares o personas a su
cuidado y personal de guardia, durante la Jornada Electoral del 1° de julio de 2018 en hospitales.
Prueba piloto y dispositivo ordinario”.

2. Lineamientos para la conformacion de la LNEVA para el PEL 2021-2022 en el estado de
Aguascalientes. El 25 de febrero de 2022, este Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
INE/CG146/2022, los Lineamientos para la conformacién de la LNEVA para el PEL 2021-2022 en el
Estado de Aguascalientes.

3. Aprobacion del PlyCPEL. El 26 de septiembre de 2022, este Consejo General aprobd, mediante
Acuerdo INE/CG634/2022, el PlyCPEL con motivo de las elecciones ordinarias locales a celebrarse
el 4 de junio de 2023, en las entidades de Coahuila y Estado de México, para elegir los cargos de
eleccion popular que se muestran en la siguiente tabla:

DIPUTACIONES
FEEDNETI;IZ{:::\)IA SIS EA L MAYORIA REPRESENTACION
RELATIVA PROPORCIONAL
Coahuila 1 16 9
Estado de México 1 — —
TOTAL 2 16 9

4. Aprobacion de los LOVA y del Modelo de Operacién. El 29 de noviembre de 2022, este Consejo
General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG823/2022, los LOVA y el Modelo de Operacién.

5. Inicio de los PEL 2022-2023. Los dias 1° y 4 de enero de 2023, dieron comienzo los PEL 2022-2023
en las entidades de Coahuila y Estado de México, respectivamente.

6. Recomendacion de la CNV. El 10 de febrero de 2023, mediante Acuerdo INE/CNV02/FEB/2023, la
CNV recomendo a este Consejo General aprobar los Lineamientos.

7. Aprobacion del proyecto de acuerdo por la CRFE. El 23 de febrero de 2023, mediante Acuerdo
INE/CRFE10/01S0/2023, la CRFE aprobd someter a la consideracion de este 6rgano superior de
direccion, el proyecto de acuerdo del Consejo General por el que se aprueban los Lineamientos.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia.

Este Consejo General es competente para aprobar los Lineamientos, conforme a lo previsto en los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, y Apartado B, inciso
a), numeral 3 de la CPEUM; 29; 32, parrafo 1, inciso a), fraccion lll; 34, parrafo 1, inciso a); 35; 36;
44, parrafo 1, incisos 1), gg) vy jj); 133, parrafo 1 de la LGIPE; 4, parrafo 1, fraccién |, apartado A,
inciso a); 5, parrafo 1, incisos r) y x) del Reglamento Interior del INE; 16 de los LOVA,; asi como, Fase
1.1 Registro y conformacion de la LNEVA del Modelo de Operacion.
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SEGUNDO. Razones juridicas que sustentan la determinacion.

Acorde a lo establecido en el articulo 1°, parrafo primero de la CPEUM, todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en la propia Carta Magna y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la misma
establece.

En términos del parrafo segundo de la disposicion aludida, las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con la CPEUM y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

El parrafo tercero del articulo referido dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

En ese contexto, el articulo 34 de la CPEUM, establece que son ciudadanas y ciudadanos de la
Republica, las mujeres y los varones que, teniendo la calidad de mexicanos, hayan cumplido 18 afios
y tengan un modo honesto de vivir.

Asimismo, el articulo 35, parrafo primero, fracciones | y Il de la CPEUM, mandata que son derechos
de las ciudadanas y los ciudadanos, entre otros, votar en las elecciones populares y poder ser
votados para todos los cargos de eleccién popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

Adicionalmente, el articulo 36, parrafo primero, fraccion | de la CPEUM, asi como el articulo 130,
parrafo 1 de la LGIPE, indica que es obligacién de las ciudadanas y los ciudadanos de la Republica,
inscribirse en el Registro Federal de Electores.

Bajo esa arista, el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafo primero de la CPEUM, asi
como los diversos 29, 30, parrafo 2 y 31, parrafo 1 de la LGIPE, sefialan que el INE es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y las ciudadanas y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. Todas las actividades del Instituto se regiran por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad, y se realizaran con perspectiva de género.

A su vez, la citada disposicion constitucional determina en el Apartado B, inciso a), parrafo 3, en
relacién con el articulo 32, parrafo 1, inciso a), fraccion Ill de la LGIPE que, para los procesos
electorales federales y locales, corresponde al INE, el Padron Electoral y la Lista Nominal de
Electores.

Por su parte, el articulo 133 de la CPEUM, advierte que la propia Constitucion, las leyes del
Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, seran la
Ley Suprema de toda la Unién.

En consecuencia, los tratados internacionales tienen fuerza de ley y son de observancia obligatoria
porque forman parte de nuestro sistema juridico; en esa medida, deben ser cumplidos y aplicados a
todas las personas que se encuentren bajo su tutela.

. Marco convencional internacional de derechos humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 21, apartado 3, indica que la
voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Por su parte, la Declaracion sobre el Derecho y el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales
Universalmente Reconocidos, en su articulo 2, parrafo 1, dispone que los Estados tienen la
responsabilidad primordial y el deber de proteger, promover y hacer efectivos todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales, entre otras cosas, adoptando las medidas necesarias para
crear las condiciones sociales, econémicas, politicas y de otra indole, asi como las garantias
juridicas requeridas para que toda persona sometida a su jurisdiccion, individual o colectivamente,
pueda disfrutar en la practica de todos esos derechos vy libertades.
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Es importante mencionar que la Convencién reconoce en sus incisos €) y h), que la discapacidad es
un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas; también, que la discriminacién contra cualquier persona
por razén de su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser
humano.

En ese sentido, el articulo 1°, parrafo 2 de la Convencion prevé que, entre las personas con
discapacidad, se incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

El articulo 2, parrafo 4 de la Convencidn, sefiala que se entiende como discriminacién por motivos de
discapacidad, cualquier distincién, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,
entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

Los ajustes razonables, de conformidad con el parrafo quinto de dicho precepto, son las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

En términos del articulo 5 de la Convencion, los Estados parte deben adoptar medidas positivas para
facilitar que las personas con discapacidad disfruten en igualdad de condiciones de los derechos
garantizados en legislacion.

El articulo 12 de la Convencion indica las personas con discapacidad tienen derecho al
reconocimiento de su personalidad juridica, lo cual sera en igualdad de condiciones que los demas,
debiéndose asegurar que se respeten los derechos, la voluntad y preferencias de quien posee la
diversidad funcional.

Ademas, el articulo 1 de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminaciéon contra las Personas con Discapacidad, prevé que la discapacidad significa una
deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la
capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econdémico y social.

Acorde a lo previsto por el articulo 2, parrafos 1 y 2 del Pacto Internacional de Derechos Politicos y
Civiles, los Estados parte se comprometen a respetar y a garantizar a todas y todos los individuos
que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el
dicho Pacto, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social; asi
también, a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones del Pacto
referido, las medidas oportunas para dictar las disposiciones legislativas o de otro caracter que
fueren necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos y que no estuviesen ya
garantizados por disposiciones legislativas o de otro caracter.

El propio Pacto invocado en su articulo 25, incisos a) y b), establece la obligacion de los Estados
Parte para proteger que todas y todos los ciudadanos gocen, sin ninguna distincion y sin
restricciones indebidas, del derecho y oportunidad a participar en la direccion de los asuntos
publicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos y, consecuentemente, del
derecho a votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal
e igual, y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de las y los electores.

Luego entonces, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y la Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre, en sus articulos 23, apartado 1, incisos a) y b), y XX,
respectivamente, protegen que todas las ciudadanas y ciudadanos puedan tomar parte en el
gobierno de su pais y gocen de los derechos y oportunidades de participar en la direccion de los
asuntos publicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos, asi como de
votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y
por voto secreto que garantice la libertad del voto.
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Dichas obligaciones y deberes convencionales del Estado Mexicano son reconocidas y regladas en
cuanto a su proteccién y formas de ejercicio en la CPEUM y desarrollados en un marco normativo
que comprende la legislacion electoral nacional.

Marco legal nacional

El articulo 1, parrafo 2 de la LGIPE, instituye que las disposiciones de dicha ley son aplicables a las
elecciones en los ambitos federal y local respecto de las materias que establece la CPEUM.

El articulo 5, parrafo 1 de la LGIPE, prevé que su aplicacion corresponde, en sus respectivos ambitos
de competencia, al INE, al TEPJF, a los OPL y a las autoridades jurisdiccionales locales en la
materia, a la Camara de Diputados y al Senado del Congreso de la Unién.

De conformidad el articulo 7, parrafos 1 y 2 de la LGIPE, en relacion con el diverso 35, fraccion | de
la CPEUM, votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacién de la ciudadania, que se
ejerce para integrar 6rganos del Estado de eleccion popular. También es derecho de la ciudadania y
obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y
mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular. El voto es universal, libre, secreto, directo,
personal e intransferible. Quedan prohibidos los actos que generen presién o coaccion a las
personas electoras.

Por otra parte, el articulo 30, parrafo 1, incisos a), c), d), e) y f) de la LGIPE, refiere que son fines del
INE contribuir al desarrollo de la vida democratica; integrar el Registro Federal de Electores; asegurar
a la ciudadania el ejercicio de sus derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones, asi como ejercer las
funciones que la CPEUM le otorga en los PEL, y velar por la autenticidad y efectividad del sufragio.

A su vez, el articulo 43, parrafos 1 y 2 de la LGIPE, dispone en lo conducente que, este Consejo
General ordenara la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los acuerdos y resoluciones
de caracter general que pronuncie. El Secretario Ejecutivo establecera los acuerdos para asegurar su
oportuna publicacién en ese medio oficial.

No debe perderse de vista que, con fundamento en el articulo 54, parrafo 1, incisos b), c), d) y i) de
la LGIPE, la DERFE tiene, entre otras atribuciones, la de formar, revisar, y actualizar el Padrén
Electoral, asi como expedir la CPV, conforme al procedimiento establecido en el Libro Cuarto de la
propia LGIPE y las demas que le confiera ésta.

Conforme el articulo 126, parrafos 1y 2 de la LGIPE, el INE prestara por conducto de la DERFE y de
sus Vocalias en las JLE y las JDE, los servicios inherentes al Registro Federal de Electores, mismo
que es de caracter permanente, de interés publico y tiene por objeto cumplir con lo previsto en el
articulo 41 de la CPEUM sobre el Padrén Electoral.

El articulo 127, parrafo 1 de la LGIPE, advierte que el Registro Federal de Electores sera el
encargado de mantener actualizado el Padrén Electoral.

El articulo 128 de la LGIPE, estipula que en el Padrén Electoral constara la informacion basica de las
mujeres mexicanas y los varones mexicanos, mayores de 18 afios, que han presentado la solicitud a
que se refiere el parrafo 1 del articulo 135 de la propia LGIPE, agrupados en dos secciones, la de
ciudadanas y ciudadanos residentes en México y la de ciudadanas y ciudadanos residentes en el
extranjero.

El articulo 130 de la LGIPE, ordena que las ciudadanas y los ciudadanos estan obligados a
inscribirse en el Registro Federal de Electores y a informar a éste de su cambio de domicilio dentro
de los ftreinta dias siguientes a que ello ocurra; asimismo, las ciudadanas y los ciudadanos
participaran en la formacién y actualizacion del Padrén Electoral en los términos de las normas
reglamentarias correspondientes.

De conformidad con el articulo 133, parrafo 1 de la LGIPE, el INE se encargara de formar y
administrar el Padron Electoral y la Lista Nominal de Electores.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 141 de la LGIPE, la ciudadania mexicana
residente en el territorio nacional, que se encuentre incapacitada fisicamente para acudir a inscribirse
ante las oficinas de la DERFE correspondiente a su domicilio, debera solicitar su inscripcién por
escrito, acompafiando la documentacion que acredite su incapacidad. En su caso, la DERFE dictara
las medidas pertinentes para la entrega de la CPV de la persona electora fisicamente impedida.
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Con base en el articulo 2, fraccion Il de la LGIPD, se entenderd por ajustes razonables, las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

La fraccion X del mismo articulo, establece que la discapacidad fisica es la secuela o malformacion
que deriva de una afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como
resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.

A su vez, el articulo 2, fraccion XIV de la LGIPD, define a la discriminacion por motivos de
discapacidad, como cualquier distincidn, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

También, los articulos 4, 5 y 32 de la LGIPD, establecen que las personas con discapacidad gozaran
de todos los derechos que establece el orden juridico mexicano, entre ellos la libertad de expresion y
opinién; sin distincion de origen étnico, nacional, género, edad, o un trastorno de talla, condicion
social, econdmica o de salud, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo,
identidad politica, lengua, situacién migratoria o cualquier otro motivo u otra caracteristica propia de
la condicion humana , asegurando su plena inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad
y equiparacion de oportunidades.

El articulo 1, fraccion | de la LFPED, indica que se entenderd por ajustes razonables las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al
realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus
derechos en igualdad de condiciones con las demas.

En la fraccion Ill del articulo 1 de la LFPED, se advierte lo que se entiende por discriminacion, esto
es, toda distincién, exclusion restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con la intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado de obstaculizar,
restringir, impedir menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos el origen étnico o nacional, el
color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica de salud o juridica la religidon la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Ahora bien, a fin de salvaguardar de manera mas amplia los derechos politico-electorales de la
ciudadania para solicitud inscripcién al Padron Electoral, actualizar su situacion registral y obtener su
CPV con la que podran ejercer su derecho al sufragio, el articulo 82 del RE, dispone que este
Consejo General podra aprobar, con el conocimiento de la CNV, un ajuste a los plazos para la
actualizacion del Padron Electoral y generacion de la Lista Nominal de Electores para el proceso
electoral que corresponda.

Para tal efecto, los incisos a) al h) del articulo 82 del RE, establecen los rubros a los que se podran
realizar ajustes para cualquier proceso electoral o de participacion ciudadana; entre otros, los
relativos a las campafias de inscripcion o actualizacién, a la conformacion de listados nominales que
se entregaran para revision a los partidos politicos, asi como a la impresién de las Listas Nominales
de Electores Definitivas.

Por su parte, el Pleno de la SCJN emitié la tesis 1a. CXV/2015, misma que se cita a continuacién:
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD. APLICACION DEL PRINCIPIO DE MEJOR
INTERPRETACION POSIBLE DE SU VOLUNTAD Y SUS PREFERENCIAS
(INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 1 Y 12 DE LA CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD). De la interpretacién
sistematica y funcional de los articulos citados deriva que su objetivo principal es
garantizar el respeto de los derechos, la voluntad y las preferencias de las personas
con discapacidad. En ese sentido, cuando pese a realizarse un esfuerzo considerable
fuere imposible determinar la voluntad y las preferencias de la persona, la
determinacién del denominado "interés superior" debe sustituirse por la "mejor
interpretacion posible de la voluntad y las preferencias”, ya que bajo este paradigma se
respetan su autonomia y libertad personal y, en general, todos sus derechos en
igualdad de condiciones que los demas. Asi, cuando la persona con discapacidad
hubiese manifestado de algin modo su voluntad, acorde con el paradigma de la mejor
interpretacion posible, habria que establecer y respetar los mecanismos necesarios
para que esa manifestacion no sufra detrimento o sea sustituida.

De igual manera, el Pleno de la SCJN emiti6 la tesis 35/2019, que establece lo siguiente:

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS. SU
NATURALEZA Y FUNCION EN EL ESTADO MEXICANO. El principio de
progresividad que rige en materia de los derechos humanos implica tanto gradualidad
como progreso. La gradualidad se refiere a que, generalmente, la efectividad de los
derechos humanos no se logra de manera inmediata, sino que conlleva todo un
proceso que supone definir metas a corto, mediano y largo plazos. Por su parte, el
progreso implica que el disfrute de los derechos siempre debe mejorar. En tal sentido,
el principio de progresividad de los derechos humanos se relaciona no solo con la
prohibicion de regresividad del disfrute de los derechos fundamentales, sino también
con la obligacién positiva de promoverlos de manera progresiva y gradual, pues como
lo sefiald el Constituyente Permanente, el Estado mexicano tiene el mandato
constitucional de realizar todos los cambios y transformaciones necesarias en la
estructura econdmica, social, politica y cultural del pais, de manera que se garantice
que todas las personas puedan disfrutar de sus derechos humanos. Por tanto, el
principio aludido exige a todas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito de
su competencia, incrementar el grado de tutela en la promocién, respeto, proteccion y
garantia de los derechos humanos y también les impide, en virtud de su expresion de
no regresividad, adoptar medidas que sin plena justificacion constitucional disminuyan
el nivel de la proteccion a los derechos humanos de quienes se someten al orden
juridico del Estado mexicano.

Disposiciones normativas del VA para los PEL 2022-2023

Los LOVA, en su articulo 16, sefiala que la conformacion de la LNEVA se sujetara a lo previsto en los
Lineamientos de la materia, asi como los propios LOVA.

A su vez, el articulo 17 de los LOVA, establece que la DERFE elaborara una base de datos por
entidad federativa con las personas solicitantes.

El articulo 19 de los LOVA, dispone que el ejercicio del VA correspondera con el ultimo registro que
se tenga en la Lista Nominal de Electores. Por consecuencia, las actividades de empadronamiento y
credencializacion quedaran excluidas de esta modalidad.

Ademas, el articulo 20 de los LOVA, sefiala que la DEOE y la DERFE enviaran a la JLE los archivos
electronicos de las invitaciones y las SIILNEVA; a su vez, la JLE los remitira a las JDE de la
demarcacion correspondiente a los domicilios de las personas solicitantes.

De acuerdo con el articulo 23 de los LOVA, las personas solicitantes que deseen emitir el VA
deberan llenar la SIILNEVA, firmarla y estampar en ella su huella digital. En caso de requerirlo,
podran solicitar el apoyo de una persona de su confianza para llenar la solicitud. Hecho lo anterior, el
personal de la JDE recibira el documento llenado, procediendo a la revisiéon de la informacion y en
caso de ser necesario, se solicitara a la persona solicitante que se complemente la informacién de
cada campo requerido de forma clara; o bien, la manifestacién de no tener interés en participar.

El articulo 24 de los LOVA, determina que, recabadas las SIILNEVA correspondientes al distrito
electoral federal, la JDE remitira via correo electrénico institucional una relacion de los formatos en
archivo Excel, y los formatos de SIILNEVA previamente digitalizados, en formato PDF, asi como los
formatos originales a la DERFE a través de la JLE; esta ultima revisara que se encuentren
debidamente requisitadas conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de la materia.
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También, el articulo 25 de los LOVA, manifiesta que los requisitos minimos para ejercer el VA son los
siguientes:

a) Estar inscrita o inscrito en la Lista Nominal de Electores de las entidades de Coahuila de
Zaragoza y de México, segun corresponda;

b) Haber solicitado entre 2018 y 2022 la emisiéon de la CPV conforme a lo dispuesto en el
articulo 141 de la LGIPE;

c) Manifestar a través del correcto llenado de la SIILNEVA su intencion de registrarse en la
LNEVA, y

d) Que la SIILNEVA resulte dictaminada como procedente.

El articulo 26 de los LOVA, refiere que el formato de la SIILNEVA contendra, al menos, los siguientes
datos:

a) Numero de folio;

b) Fecha de llenado;

c) Nombre(s), primer y segundo apellidos;

d) Entidad de nacimiento;

e) Fecha de nacimiento;

f) Sexo;

g) Manifestacion de la persona de votar anticipadamente por la via postal;

h)  Medios de contacto;

i) Manifestacion de la persona de no tener interés en participar en la prueba piloto, y
j) Espacios para firma y huella digital de la persona.

A su vez, el articulo 31 de los LOVA, establece que la DERFE integrara un expediente por cada una
de las personas solicitantes que llenen correctamente su SIILNEVA; de las que, al menos, debera
asentarse la siguiente informacion:

a) Fecha de recepcion de las SIILNEVA en la DERFE;
b) Oficios de entrega de la JLE y la JDE correspondientes, y
c) Ensu caso, informacion adicional relevante, referente al traslado y entrega de la SIILNEVA.

En términos del articulo 35 de los LOVA, la DERFE determinara la procedencia o improcedencia de
las SIILNEVA como resultado del cumplimiento de los requisitos establecidos en la LGIPE; asi como
en los Lineamientos de la materia.

De conformidad con el articulo 36 de los LOVA, las determinaciones sobre la procedencia o
improcedencia de la SIILNEVA deberan garantizar cuando menos lo siguiente:

a) El cumplimiento de los plazos que defina el cronograma del Modelo de Operacion;
b)  Un analisis integral del expediente;

c) La fundamentaciéon y motivacién de las consideraciones que determinen su procedencia o
improcedencia, y

d) La salvaguarda de los derechos politico-electorales de las personas solicitantes que pidan
su incorporacion a la LNEVA.

El articulo 47 de los LOVA, dispone que la DERFE generara la LNEVA Definitiva por entidad
federativa de conformidad con lo establecido en la LGIPE, el RE, los propios LOVA, los
Lineamientos, los LAVE y los acuerdos adoptados por este Consejo General, tomando en cuenta las
propuestas que en su caso emita la CNV.

Adicionalmente, el INE esta obligado a brindar las facilidades necesarias a la ciudadania mexicana
que vive con alguna discapacidad, para realizar los tramites que les permitan formar parte de la
LNEVA.
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Dentro de las actividades previas a la jornada de VA, el Modelo de Operacién establece, en la Fase
1.1 Registro y conformacion de la LNEVA, que la DERFE propondra a la CNV y a la CRFE los
Lineamientos de la materia y el formato de SIILNEVA, para que se aprueben por este Consejo
General. Los Lineamientos estableceran los plazos y términos para la conformacion y utilizacion de la
LNEVA.

Por ultimo, el Modelo de Operaciéon prevé las fechas y periodos de ejecucion de las actividades que
se realizaran en el marco de la prueba piloto de VA en los PEL 2022-2023, entre ellas, las relativas a
la conformacién y utilizacion de la LNEVA, de cara a la jornada de VA que se llevara a cabo del 15 al
19 de mayo de 2023.

Con base en los preceptos normativos anteriormente enunciados, se considera que validamente este
Consejo General se encuentra facultado para aprobar los Lineamientos.

TERCERO. Motivos para aprobar los Lineamientos.

El INE estd obligado a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en
el ambito de su competencia, como autoridad en materia electoral.

En ese sentido, es importante mencionar que el principio de progresividad implica una obligacién a
quienes aplican las normas, de ampliar el alcance y la proteccién de los derechos humanos en la
mayor medida posible hasta lograr su plena efectividad de acuerdo con las circunstancias reales y
juridicas.

De esta manera, el INE, como autoridad electoral, estd obligado a prever mecanismos que
promuevan y salvaguarden el derecho de la ciudadania a votar y ser votada estableciendo, incluso si
es necesario, acciones afirmativas para generar las condiciones que permitan la emisiéon del sufragio
en todo el territorio nacional.

Por consiguiente, esta autoridad electoral ha adoptado diversas medidas tendientes a garantizar a
todas las personas (con discapacidad, trans, en prisidn preventiva, etc.) el ejercicio del voto en
igualdad de condiciones y sin discriminacidon en todos los tipos de eleccién y mecanismos de
participacion ciudadana.

Tal es el caso que, mediante Acuerdo INE/CG823/2022, este Consejo General emitio los LOVA, asi
como el Modelo de Operacién, los cuales contemplan la realizacién de la prueba piloto de VA en
territorio nacional que tiene como objetivo ofrecer facilidades a las personas electoras que, por
motivos de incapacidad fisica, no pueden presentarse en una casilla el dia de la jornada electoral.

Dicho ello, es oportuno mencionar que la implementaciéon de esta modalidad, que consiste en ofrecer
la posibilidad de emitir el sufragio anticipadamente, también implica la adopcion de una medida de
nivelacion orientada a eliminar los obstaculos que pudieran impedir, limitar o menoscabar el ejercicio
efectivo y en condiciones de igualdad de los derechos politico-electorales, particularmente el derecho
al voto de la ciudadania perteneciente a alguna o algunas poblaciones en situacion de
discriminacion.

De igual manera, con esa modalidad se atendera el principio de progresividad que rige en materia de
los derechos humanos, el cual implica, como se menciond previamente, que el disfrute de los
derechos siempre vaya mejorando de forma gradual ampliando su alcance en la mayor medida
posible hasta lograr su plena efectividad de acuerdo con las circunstancias reales y juridicas.

En razéon de lo anterior, en el marco de la prueba piloto del VA para los PEL 2022-2023 en los
Estados de Coahuila de Zaragoza y de México, a través del presente acuerdo, este Consejo General
estima pertinente aprobar los Lineamientos, para que la ciudadania que decida emitir su sufragio de
manera anticipada a causa de alguna discapacidad que le impida o limite hacerlo en la casilla que le
corresponde a su domicilio el dia de la jornada electoral, con base en los siguientes objetivos:

a) Establecer las bases de la prueba piloto para la conformacion de la LNEVA para los PEL
2022-2023 en los Estados de Coahuila de Zaragoza y de México;

b)  Definir las actividades que realizara el INE para la elaboracion y el uso de la LNEVA, en el
ambito de sus competencias, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, parrafo
tercero, Base V, Apartado A de la CPEUM,; el Libro Cuarto de la LGIPE; el Capitulo I, Titulo
| del Libro Tercero del RE, y

c) Establecer los procedimientos y requisitos de registro en la LNEVA para que las personas
con VA ejerzan su derecho al voto.
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En esa tesitura, es importante sefalar que los Lineamientos contemplan los siguientes apartados:

I. Disposiciones preliminares. En este apartado se contemplan, ademas del glosario y los
objetivos de los Lineamientos, todas aquellas directrices generales para su correcta observancia,
en atencion a la LGIPE, el RE, la legislacion local aplicable, los LOVA, el Modelo de Operacion y

demas normatividad en la materia.

En particular, se destaca que el INE celebrara con los OPL los Convenios Generales de
Coordinacion y Colaboracion, a fin de establecer las acciones especificas que den cumplimiento
a las bases, procedimientos y actividades establecidas en los Lineamientos; asi como, lo
necesario para cubrir los costos de los documentos y materiales para el ejercicio y la promocién

del VA.

ll. Registro de las PVA. Los Lineamientos especifican, en primer lugar, los actos
interinstitucionales preparatorios para la conformacion de la LNEVA. La DERFE integrara una
base de datos de las personas que hayan solicitado, entre 2018 y 2022, la emisiéon de su CPV
en su domicilio en las entidades de Coahuila y de México, conforme a lo dispuesto por el articulo
141 de la LGIPE. A partir de esa relacion de personas solicitantes del VA, se realizara una
verificacion de situacion registral para contar con un diagndstico inicial del universo de posibles
votantes y que correspondan a registros vigentes en la Lista Nominal de Electores. El resultado

de dicha verificacion constituira el insumo para generar y enviar las SIILNEVA.

Las JLE distribuiran los formatos a las JDE respectivas para su impresién y efectuar las visitas a
los domicilios de las PVA para