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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 036/2023 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE DICTAMEN DE CONVENIOS

Cadigo del Puesto 04-131-1-M1C014P-0000195-E-C-P

Nivel Administrativo 023 Ndmero de 01

vacantes

Percepcion Mensual $27,899.00 (VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Sede CIUDAD DE

Puesto Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS MEXICO

Funciones 1. COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO

Principales DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A CONVENIOS MODIFICATORIOS DE

BIENES INMUEBLES O SERVICIOS A CELEBRAR CON PARTICULARES
POR PARTE DE LAS DIFERENTES UNIDADES RESPONSABLES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN EN LA SUBDIRECCION DE DICTAMEN DE
CONVENIOS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN
LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE CONVENIOS
MODIFICATORIOS DE BIENES Y SERVICIOS, PARA APOYAR EN LOS
PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION.

4. APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE
LAS PETICIONES EN MATERIA DE CONVENIOS MODIFICATORIOS DE
BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS, PARA COADYUVAR A QUE LAS
MISMAS CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS
TEMAS INHERENTES A LA REALIZACION DE CONVENIOS
MODIFICATORIOS SOBRE PROVISION DE SERVICIOS, PARA
ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
AREA.

6. IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON ANTECEDENTES SOBRE
LA REALIZACION DE CONVENIOS MODIFICATORIOS DE BIENES
INMUEBLES Y SERVICIOS POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION CON PARTICULARES, PARA COLABORAR EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA'Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | « DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

TITULADO EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2 ANOS VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:
1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los

datos personales):

+  Formato Revisién Documental

»  Formato Evaluacioén de la Experiencia

*  Formato Valoracion del Mérito

+  Formato Escrito Bajo Protesta

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica

https://nc.segob.gob.mx/s/cZqLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA

CERTIFICADA LEGIBLE:
2. Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién.
Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 21

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al

numeral 40 de las Disposiciones:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

@
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Y se declare:

* Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

*  No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion.

*+ No desempefar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y recibir
remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinaciéon de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en caso

de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de compatibilidad

favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el nombramiento o vinculo
laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

*  Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos Humanos, realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccién VI de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

*  Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.

* Si es o0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con

las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto

registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad

destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o

comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima

Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que

se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al

promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se

llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias

que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato

y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales

certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido

mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;

0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de

capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se

refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del

ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del

IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,

constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
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deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razén
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafnados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccion de area, direccion de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciébn de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.
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12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde curs6 sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de agosto del 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 09 al 22 de agosto del 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 al 22 de agosto del 2023
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 23 al 25 de agosto del 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 28 de agosto del 2023

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ninglin caso se diferird a un solo
candidato.
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Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicaciéon de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.
42, Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
5% Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

« Una persona del area de Reclutamiento estara en recepcion con 15 minutos de antelacion a la hora de
cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y entregara una
ficha numerada. El personal del area de Ingreso estara pendiente de la ultima persona que se presente
en el tiempo de tolerancia (10 minutos).

« La persona del area de Ingreso, iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegd en tiempo.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacién, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

« Parala captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean
correctos.

« No se registrara, ni ingresard al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacién realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacion a fin de dar
las indicaciones de la aplicacion del examen y se dara inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante capture

sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos deberan
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participaciéon en igualdad
de oportunidades.



218 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de agosto de 2023

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,

considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el

equipo de computo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los

candidatos bajo ningln motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de

ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decisidn registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
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A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autbgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area y Direccién General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introducciéon a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.
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La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentaciéon necesaria para la aplicacién de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluaciéon de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentaciéon necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisiéon de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 20 20 20
Habilidades
i Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\" Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticién de

reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccién respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

- Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacién 27,

1. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participaciéon en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 14%;

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertir4 a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccidn, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccién

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacidon que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
"Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2023 No. 09

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196,
197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de
2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al
Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la
operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de
tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de Plazos y Términos para la Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal establecidos mediante No. Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30
de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

DATOS GENERALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE HOGARES
04-G00-1-M1C014P-0000208-E-C-G
$23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01
FUNCIONES PRINCIPALES
1 CONDUCIR LA PLANEACION DEMOGRAFICA DEL PAIS A TRAVES DE LA FORMULACION DE
PLANES Y PROGRAMAS SOCIODEMOGRAFICOS Y VINCULARLOS CON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL SECTOR PUBLICO PARA EL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE METAS DE LA POLITICA DE POBLACION.
2 COORDINAR LOS TRABAJOS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMAS SOBRE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE POBLACION Y LOS QUE SOLICITE EL PROPIO CONSEJO O
SU PRESIDENTE.
3 ANALIZAR, EVALUAR, SISTEMATIZAR Y PRODUCIR INFORMACION SOBRE LOS
FENOMENOS DEMOGRAFICOS, PARA ELABORAR LAS PROYECCIONES DE POBLACION
4 PROMOVER, COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, A FIN DE SENTAR LAS BASES
GENERALES DE COPARTICIPACION PARA EL DESARROLLO DE LA POBLACION DE CADA
ENTIDAD.

Nombre del Puesto
Cédigo del Puesto
Percepcion Mensual Bruta

Adscripcion del Puesto
Nivel Administrativo 011 |

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO
LICENCIATURA O Grado de Avance
PROFESIONAL

Nivel de Estudios TERMINADO O PASANTE

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS-ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA INGENIERIA

Experiencia Laboral

Afos de Experiencia | 2 afios

Area General

Area Experiencia

DEMOGRAFIA GENERAL

DEMOGRAFIA

SOCIOLOGIA GENERAL

SOCIOLOGIA

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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2. BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condiciébn migratoria permita la funciébn a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través del portal

TrabajaEn:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

e Formato Revision Documental

e Formato Evaluacion de la Experiencia

e Formato Valoracién del Mérito

e Formato Escrito Bajo Protesta

e Formato Datos de Contacto
Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electrénica
https://www.gob.mx/conapo/documentos/documentos-del-servicio-profesional-de-carrera
Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O
COPIA CERTIFICADA LEGIBLE:

2. Identificacién oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar (INE),
Pasaporte vigente, Cédula Profesional (no electronica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se debe manifestar de conformidad al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal
(LSPCAPF) y al numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

e Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion.

e No desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

¢ Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion de Administracién y/o la Direccidon
General de Recursos Humanos realice las consultas necesarias ante las instituciones
correspondientes con la Unica finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos
presentados, los cuales no tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién
que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Particulares.
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¢ Que no se solicitdé el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.
e Sies o no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
actividad destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titular para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las
Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo
protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento
especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Instituciéon que impartio la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su
caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los
Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes
en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y
copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre
de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en
su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que
se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de
inicio y fin, en cada uno de los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de
servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social,
expediente electronico Unico del ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ),
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/
imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada. Los
DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten deberan contar con sello y/o firma autégrafa de la
persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el periodo laborado. En caso de que estos
documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar con sello o firma digital, cadena
digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no cubran con estos requisitos sera
motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el
Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razdn social, instituciones o
sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la
acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir tantas fechas de inicio y término que en
totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los
comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un
idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccion simple. No se aceptaran
cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la
experiencia laboral requerida.
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10.

11.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
de las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién
académica de procedencia misma que debera contar con sello original y firma autégrafa de quien la
expide o en su caso la Credencial para poder ejercer la practica profesional expedida por la Secretaria
de Educacion Publica en cumplimiento al articulo 30 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”,
el(la) aspirante debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique
que concluyo totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior
de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos
en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula
profesional). Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de
enlace, jefatura, subdireccién de area de departamento u homoélogos se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que
se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las
areas académicas afines al perfil de puesto. En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera
genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion. La Direccion
de Administracion confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas
por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del
apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del
catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas
mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y
escrito correctamente, asi como su nimero de folio de participacién en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no
coincida con este registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de
que el CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.
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12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

13. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursdé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacion con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia

o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, la cual se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

Cabe senalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revisién Documental, Evaluacién de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un ndmero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 09 de agosto 2023
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 09 al 22 de agosto de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folio 23 y 24 de agosto de 2023
Publicacién total de aspirantes y revision curricular 25 de agosto de 2023

Evaluacion de conocimientos A partir de 30 de agosto de 2023
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH

Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato ganador

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de éstas, el orden de las mismas, las
fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera
puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en el concurso. Sin embargo, en caso de no
contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as)
candidatos(as) de un concurso, la Direccién de Administracion podra aplicarla de manera diferida en
grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato.
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Si el indice de participacion es de mayor de 150 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de
Conocimientos, considerando la capacidad de la sala de evaluacién, la Direccién de Administracion podra
dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos
sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de
candidatos inscritos en el proceso.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién comunicard a cada aspirante, la fecha, hora,

lugar y/o medio en que debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso,

Unicamente a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en

el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o

medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la

Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

e Una persona de la Direccion de Administracion estara en la recepcion con 15 minutos de antelacion a
la hora de cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y
entregara una Cédula de Registro de la Evaluacién de Conocimientos. El personal de la Direcciéon de
Administracién estara pendiente de la Ultima persona que se presente en el tiempo de tolerancia (10
minutos).

e La persona de la Direccién de Administracién iniciara la revisién de los documentos a la hora exacta
de la cita (por ejemplo, a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegdé en
tiempo.

e Si la persona aspirante cuenta con los documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar (INE)
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada) y su respectiva copia, sera acreedor a la Etapa de Evaluaciéon de
Conocimientos.

e Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira
los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean
correctos.

e No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo
maximo de tolerancia-10 minutos).

e Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la Direccion de Administracion,
una persona de esta misma verificara que cuenten con la Cédula de Registro de Evaluacion de
Conocimientos, procedera a su acompafamiento a la sala de evaluacion.

e Una vez concluido el ingreso a la sala de evaluacion, se daran las indicaciones de la aplicacion del
examen y se dara inicio al examen.

e Al finalizar la evaluacién se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las
hojas que se les engraparon al inicio con la Cédula de Registro de la Etapa de Evaluacion de
Conocimientos a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacion de conocimientos, serd motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante

capture sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacién de conocimientos deberan
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion de Administracion de esta Secretaria General del Consejo

Nacional de Poblacion, aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria

considerando la capacidad maxima de aforo de las salas de evaluaciones.

Cabe sefialar que, para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacién solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo

adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones de seguridad.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion;

asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez
minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra
rectificar en el equipo de computo del area de recepcion.




Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 229

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de
las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicacién
de ninguna de las etapas. Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o
mas concursos en esta Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la
finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya
que una vez iniciada la sesién por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de
transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se
hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacion de manera simultanea.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificaciéon minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por
lo que no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon y que continlen vigentes, seran considerados

cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. En aquellos casos donde la plaza en concurso

comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y

cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se

establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las dependencias de la

Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la

evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de

Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
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A fin de que la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién esté en posibilidad de atender las
solicitudes de los(as)candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta
Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo
expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccién
electronica: da@conapo.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: da@conapo.gob.mx Es importante
sefialar, que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacién.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejadndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Para el rango de Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los
resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se
exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en
el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se
estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afo de su vigencia.

VI. ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, pasaran a la Etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con
el orden de prelacion, accederan a la Etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al
menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando
asi resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta
etapa, podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones
necesarias, seran indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacion
necesaria. El (la) aspirante deberd descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco
Webex Meetings. El equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya
que las etapas aplicadas a distancia y a solicitud del (de la) aspirante se realizaran por videoconferencia.
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Considerando las medidas sanitarias de prevencién y combate de la propagacion del coronavirus COVID-
19, a solicitud expresa del candidato, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon podra
aplicar la etapa de entrevista del concurso, a través de medios remotos o bien de forma presencial Para tal
efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas habiles de
anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacién.

El (Ia) aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electronico da@conapo.gob.mx. El
escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:
e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

¢ Indicar el correo electronico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La Direccion de Administracion no podra reprogramar la etapa de entrevista en fecha y horario diferente
cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de la etapa de entrevista via
remota, por lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes
mencionada, en caso contrario sera motivo de descarte. Sin embargo, la Direccién de Administracion se
reserva el derecho de solicitar los documentos de identificacion y probatorios para su cotejo de manera
presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para
desarrollar la etapa de manera remota. De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta
no sera procedente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

VII. ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la
emision de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

VIIl. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos
por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacion General.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion de Evaluacion Entrevista | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15* 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Coordinacion 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General

* Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

IX. Publicacion de resultados.
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 2 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.
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X. Reserva de Aspirantes.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva
de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Los(as)
candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

XI. Declaracion de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

XIl. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

XIIl. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

XIV. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 55 51 28 00 00, Ext. 19602,
19508 el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

XV. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1y 2, Colonia Veroénica
Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

XVI. Procedimiento para reactivacion de folios.
Una vez cerrada la Etapa I: Revisién Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de
reactivacion de folio al correo electronico da@conapo.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
I. La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:
e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccién respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema TrabajaEn (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidn, que sera evaluada y

resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
- Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.
- Nombre y firma de la persona solicitante.
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacién 23;

Il. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios

cuando:

a) La persona participante cancele su participacién en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de este mismo numeral
142,

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccién al realizar el andlisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto. Cuando se advierta la
duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un unico registro. Los casos que se
presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion,

a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.

La Direccion de Administracion, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité

Técnico de Seleccion.

XVII. Disposiciones generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion. Cada aspirante se
responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular,
para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a
al(la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo
anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1047

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Direccion de Instrumentacion Legal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-M1C021P-0000133-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$87,560.00 (Ochenta y siete mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto tiene puestos subordinados bajo su
responsabilidad.
Puestos Subordinados: ElI puesto tiene subordinados bajo su
responsabilidad.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica
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Conocimientos:

Derecho Fiscal, Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si, a veces.

Funciones principales:

1. Coordinar la elaboracién de proyectos de convenios, acuerdos y demas
instrumentos del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, mediante el
analisis, procedencia de la propuesta, fundamentacién econdémica vy juridica,
reuniones con autoridades involucradas, discusion y consenso con las
autoridades locales, aprobacion, firma y publicacion, para dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en la Ley, derivadas de la coordinacién en materia
de ingreso, gasto y deuda.

2. Programar agenda para asesorar a las Entidades Federativas y Municipios
que lo soliciten y resolver sus consultas, mediante el analisis y estudio de
propuesta, antecedentes, criterios para la aplicacién de contribuciones dentro
del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y los criterios de la Secretaria,
reuniones con funcionarios involucrados, emisién de sugerencias y
recomendaciones, para dar cumplimiento al Sistema Nacional Coordinacion
Fiscal, a la Ley y otros instrumentos de Coordinacién.

3. Coparticipar en reuniones de comités, grupos técnicos de la Secretaria asi
como de trabajo de la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales, con
estudios especificos sobre temas de Coordinacion Fiscal y, en su caso,
intervencion directa y mediante la coordinacion en la elaboracion de actas y
proyectos de dictdmenes técnicos derivados del Articulo 11-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal, para coadyuvar en la toma de decisiones en materia de
Federalismo Fiscal, especificamente en coordinacién fiscal y para dar
cumplimiento a los compromisos concertados entre las Entidades Federativas y
la Secretaria.

4. Proponer e intervenir en programas de capacitacion y actualizacién en su
calidad de enlace con los expertos en Federalismo Fiscal, mediante
la imparticién de cursos sobre este tema, que difundan y retroalimenten la
filosofia y fundamento de la coordinacion fiscal, con el objeto de que
las Entidades Federativas apliquen estos conocimientos y fortalezcan la
Coordinacion Fiscal.

5. Programar la resolucién de las consultas recibidas, asi como emitir criterios
juridicos, mediante el analisis de la peticion, opinién de la misma y envio, en su
caso, para su atencion y resolucién a las areas correspondientes, con el objeto
de coadyuvar en la funcién de enlace y asesoria que tiene la Unidad de
Coordinacion con Entidades Federativas entre las Entidades Federativas y
Municipios y las areas competentes de la y Municipios y las areas competentes
de la Secretaria y del Servicio de Administracion Tributaria.

6. Coordinar la obtencion, compilacién y actualizacion de la informacion
financiera y legislacion federal, estatal y municipal, mediante solicitud a las
Entidades Federativas y Municipios de su informacién financiera y legislacion
fiscal; compilacién, actualizacion y captura en medios magnéticos de dicha
informacién, para contar con un acervo documental y estadistico, y en medios
magnéticos que permita formular estudios y tomar decisiones que perfeccionen
el Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal.

7. Supervisar la integracion de informacion y documentacién que se
proporciona a las areas competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y del Servicio de Administracion Tributaria en materia de Coordinacion
Fiscal, mediante el intercambio de informaciéon en cuanto a diversos medios
juridicos de defensa y actualizacion de impuestos locales, derechos y
transferencias federales, con la finalidad de atender las solicitudes y colaborar
en la funcion de enlace y asesoria de la Unidad.
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8. Coordinar la elaboracion de proyectos de dictamenes técnicos derivados del
Articulo 11°-A de la Ley de Coordinacion Fiscal, manteniendo comunicacién
constante con las areas involucradas del Servicio de Administracién Tributaria y
la Procuraduria Fiscal, a fin de coadyuvar en la resolucion del recurso de
inconformidad a cargo del SAT, conforme la Ley de Coordinacion Fiscal.

9. Analizar y diseminar programas, proyectos y esquemas novedosos
enfocados a mejorar la capacidad de las Entidades Federativas, mediante la
estructura del Gobierno Subnacional y el otorgamiento de concesiones al
sector privado, para proveer servicios publicos de calidad.

10. Promover la optimizacién de la elaboracién de estudios, convenios,
acuerdos, anexos y declaratorias de coordinacién en materia fiscal, asi como
eficientar el tramite y seguimiento de los mismos, con el objeto de formalizar
juridicamente los compromisos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.
11. Coparticipar con las Entidades Federativas en la mejora de la
Administracién Tributaria, mediante el analisis de los balances fiscales y el
entorno macroeconémico al identificar los retos y las oportunidades de
incremento a la recaudacion local potencial, alineando las capacidades fiscales
con las necesidades fiscales de las Entidades Federativas, con el fin de hacer
mas eficiente el gasto publico, la planeacién y programacion financiera.

Nombre del Puesto:

Direccién de Apoyo Técnico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-M1C021P-0000414-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$87,560.00 (Ochenta y siete mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica
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Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones principales:

1. Dirigir y coordinar la integracion de la informacién que se genere en el
desarrollo de los proyectos y programas encomendados por el/la Superior/a
Jerarquico/a, mediante una comunicacion constante con las Unidades
responsables de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propoésito
de que éstas, cumplan con sus objetivos sustantivos en tiempo y forma.

2. Proporcionar el apoyo administrativo que durante los procesos sustantivos
requieran las Unidades responsables de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través de asesoria especializada, asegurando el cumplimiento de
sus objetivos, con el fin de facilitar la entrega de la documentacién necesaria,
para el logro de las metas establecidas.

3. Proporcionar atencién a los requerimientos de las Unidades responsables de
la Secretaria en materia de su competencia, asistiendo a las reuniones
de trabajo que le encomiende su Superior/a Jerarquico/a, con el propésito de
elaborar un informe ejecutivo con los acuerdos establecidos y garantizar que se
atiendan en tiempo las peticiones necesarias.

4. Disefiar y proponer estrategias y herramientas de control de la informacion
referente a las entregas de produccién, verificando con las areas
correspondientes la actualizacion periodica de la(s) base(s) de datos, con el
objeto de consultar la informacién de forma oportuna y coadyuvar a la toma de
decisiones de las instancias superiores.

5. Proporcionar atencién a las solicitudes en materia de informaciéon enviadas
por las areas respectivas, a través de su revision y analisis, con el proposito de
dar una respuesta en tiempo y forma, apegandose a la normatividad en materia
de su competencia e integrar la informacion para la elaboracién del informe que
sera entregado a su Superior/a Jerarquico/a.

6. Coordinar las acciones para que las areas de produccién cumplan con
las fechas establecidas en las entregas de los productos solicitados por las
Entidades, mediante el seguimiento oportuno en cada una de las fases de
produccién, con el objeto de cumplir con los tiempos requeridos en la
elaboracion de cada impreso.

7. Coordinar la administraciéon y operaciéon de la base de datos de las érdenes
de trabajo, mediante la verificacion periédica de la informacion, con el objeto de
contar con informacién oportuna y veraz para la produccion de los insumos
producidos.

8. Definir los objetivos de comercializaciéon, en coordinacion con las areas
involucradas, mediante el establecimiento de metas, para ofertar y lograr la
venta de nuevos productos, con la finalidad de ampliar la cartera de clientes.

9. Disefar las estrategias para la promocion de servicios y productos,
brindando apoyo técnico, a fin de dar a conocer y ofrecer los diferentes tipos de
impresos de seguridad que se llevan a cabo en la Direccion de Talleres
de Impresién de Estampillas y Valores, asi como privilegiar la atencion
personalizada con los clientes.

10. Revisar con las areas involucradas la elaboracion del Programa Anual
de Produccion, asi como contribuir en la formulacion mensual del informe de
entregas de produccion, mediante la revision de la base de datos de érdenes
de ftrabajo, con la finalidad de programar los insumos a requerir y el
cumplimiento de las entregas solicitadas.

11. Supervisar la aplicacién de los procedimientos de calidad, mediante el
seguimiento de estandares que cumplan con el desarrollo en las diferentes
etapas de produccion de nuevas formas valoradas e impresos de seguridad,
con la finalidad de cumplir oportunamente con las solicitudes de los clientes.
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12. Administrar junto con la coordinacién de produccién y mantenimiento las
acciones para garantizar la calidad de los productos, mediante el seguimiento a
los diferentes procesos de produccién, para proporcionar la atencién a las
necesidades de los clientes y dar un servicio de calidad.

13. Conducir las acciones para el cobro de los impresos que solicitan las areas
de la SHCP y las Entidades, mediante la conciliacion de pedidos, con el objeto
de contar con los recursos necesarios para la produccion.

14. Coordinar la elaboracién de convenios de colaboracion y acuerdos de
traspaso con las Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante
el seguimiento de cada una de las etapas que componen este proceso, con el
objeto de contar con el marco juridico que permita realizar la elaboracién de
impresos y el cobro de los mismos.

Nombre del Puesto:

Direccién de Bibliotecas.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-715-1-M1C018P-0000319-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

M21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$67,037.00 (Sesenta y siete mil treinta y siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de la Conservaduria de Palacio Nacional y Patrimonio
Cultural.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdodigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Periodismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Educaciéon y Humanidades

Educacion

Educaciéon y Humanidades

Historia

Educacion y Humanidades

Arquitectura

Educaciéon y Humanidades

Humanidades

Educaciéon y Humanidades

Artes

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Educacion y Humanidades

Comunicaciéon Grafica

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Antropologia

Antropologia Cultural

Sociologia

Sociologia Cultural

Ciencias de las Artes y las Letras

Teoria, Analisis y Critica de las Bellas Artes
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Conocimientos:

Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural, Promociéon y Difusion
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Evaluar, consolidar y autorizar los programas de exposiciones permanentes,
ltinerantes y temporales; programa de proyectos y servicios; asi como el
programa de acopios y dispersiones que se aplicaran en las bibliotecas,
mediante la revision y el analisis de las propuestas de que se allegue, a fin de
que se realice una promocion y difusion equilibrada de las colecciones y
acervos que los mismos albergan.

2. Autorizar y conducir el programa de eventos culturales de forma anual de las
bibliotecas de la SHCP, por medio de requisitar el formato consolidado
asegurando que se respeten los techos presupuestales asignados, con el
proposito de que las que las actividades propuestas cumplan con las normas
de proteccion civil y legal existentes, para brindarle operatividad y seguridad al
mismo para disfrute del pablico en general.

3. Analizar y autorizar el programa de impresos y apoyos de los recintos y
bibliotecas de la Secretaria, a través de la valoracién del programa de
exposiciones autorizado, a fin de que cada una de las muestras, obtenga el
soporte grafico y/o documental que apoye el entendimiento de la exposicién
entre todo tipo de publico que asista a visitarla.

4. Dirigir y evaluar las acciones de difusion de las bibliotecas mediante el
seguimiento puntual al programa de exposiciones itinerantes y la participaciéon
en visitas de promocién que la Direccion General autorice a las diferentes
sedes en el pais y el extranjero, con el objeto de que la mencionada coleccién
se divulgue y conozca en el mayor porcentaje del territorio nacional vy
extranjero.

5. Coordinar los esfuerzos administrativos y logisticos requeridos en cada uno
de los eventos y actividades que se realicen en los recintos y bibliotecas de la
Secretaria, a través del disefio y seguimiento de planes logisticos en acuerdo
con otras areas, con el objetivo de asegurar que cada uno de los mismos se
realicen conforme a las normas de seguridad, legalidad y operatividad
requeridas.

6. Proponer para autorizacion superior, proyectos de investigacion, convenios
de colaboracion académica, coloquios y proyectos editoriales que promuevan
las colecciones y acervos que esta Secretaria resguarda en las bibliotecas a su
cargo, mediante la consolidacibn de las relaciones publicas con otras
Dependencias e Instituciones en el Ramo, con el proposito de acrecentar el
conocimiento de las mismas en el ambito cultural, nacional e internacional.

7. Evaluar y notificar las necesidades de mantenimiento, conservacion y/o
restauracion, de los bienes muebles e inmuebles exhibidos y resguardados en
los museos, galeria, recintos y bibliotecas a su cargo ante las autoridades
correspondientes, mediante la requisicion y seguimiento de los formatos y
programas establecidos, con el fin de que se integren y generen programas
anuales operativos y se apoye a la Direcciébn General en su objetivo de
preservacion de colecciones y bienes patrimoniales.

8. Vigilar el seguimiento puntual del programa de mantenimiento de inmuebles,
a través de garantizar que éste se realice conforme a las normas y leyes que lo
sustentan, con el objeto de que se asegure la conservaciéon de los valores
arquitecténicos, historicos y artisticos de cada uno de los recintos bajo custodia
de la Secretaria.
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9. Conducir y consolidar las gestiones administrativas que se hagan necesarias
para establecer mejoras en los mecanismos de guarda y manejo de las
colecciones y los acervos bibliohemerograficos y documentales que los recintos
y bibliotecas a su cargo resguardan, por medio de dotar a la Direccién de
nuevas tecnologias para su maleabilidad, con el propésito de garantizar su
preservacion para una facil y agil consulta del publico usuario.

10. Vigilar y dar seguimiento al control de inventario de materiales y recursos
utilizados en las exposiciones y eventos que se realicen dentro de las
bibliotecas de la SHCP, mediante la revision de los formatos de reporte
establecidos, a fin de controlar la utilizacién y mejor aprovechamiento de los
mismos.

11.Autorizar las solicitudes de servicio y requisicion de materiales que se
emitan para llevar a cabo actividades, talleres, eventos y exposiciones dentro
de las bibliotecas, mediante el comparativo y analisis de los programas
operacionales, con la finalidad de presentarlos previamente para su
autorizacion y asegurar una adecuada administracion de los mismos.

12. Presentar para conocimiento superior informes trimestrales de avances
operacional y financiero, a través de los formatos electrénicos existentes, con el
objeto de contribuir en la toma de decisiones de la Direccion General en
materia financiera y de recalendarizacién de proyectos para el alcance de
metas.

Nombre del Puesto:

Direccion de Impresion y Mantenimiento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-M1C018P-0000418-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

M21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$67,037.00 (Sesenta y siete mil treinta y siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Alta Especializaciéon: El puesto requiere de conocimientos
especializados para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

4. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Artes
Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica
Educacion y Humanidades Artes
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Mecanica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Educacion y Humanidades

Comunicaciéon Grafica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Sdbados, domingos y dias
festivos conforme a las cargas de trabajo, el mantenimiento se realiza en
horarios que no afecten la produccioén.

Funciones principales:

1. Programar en acuerdo con las areas respectivas, la carga de los diferentes
impresos solicitados a la Direccion General de Talleres de Impresion de
Estampillas y Valores (DGTIEV), de conformidad con las condiciones de
operacion disponibles, para garantizar su cumplimiento en tiempo y forma con
base en los programas establecidos previamente.

2. Organizar las actividades necesarias de mantenimiento para que la
magquinaria utilizada en las diferentes etapas del proceso de produccion de la
Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores se
encuentre en Optimas condiciones de operacion, obteniendo una pronta
respuesta de su desempefio y asi evitar tiempos muertos, para garantizar el
cumplimiento oportuno de la produccién requerida.

3. Analizar en conjunto con su Superior/a Jerarquico/a y de acuerdo al perfil y/o
funciones encomendadas la gestion de nuevos proyectos o mejora de los
actuales, proponiendo un abanico de soluciones propuestas en consenso y
de acuerdo a la problematica de la produccion y mantenimiento, con el fin de
mejorar las condiciones de operacion actuales y cumplir con la produccion
programada.

4. Establecer las condiciones necesarias para participar como enlace entre la
Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y valores y la
Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales,
faciltando y dando el seguimiento a los servicios de mantenimiento y
reparaciones mayores al inmueble, con el fin de cumplir con estandares de
seguridad requeridos.

5. Establecer el seguimiento a los programas de mantenimiento preventivo de
los equipos de produccion de la Direccion General de Talleres de Impresion
de Estampillas y Valores, de forma interna o a través de las contrataciones
respectivas, y con base en la normatividad vigente, para mantener constante la
operacién de la produccion.

6. Coordinar la atenciéon de los mantenimientos correctivos de los equipos y
maquinaria de produccion, en apego a las condiciones contractuales
establecidas previamente, para mantener en niveles minimos los tiempos
muertos de produccion por paros no programados.

7. Supervisar la elaboracion de los anexos técnicos para la contratacion de los
servicios de mantenimiento correctivo y/o preventivo de los equipos vy
maquinaria especializada de produccién, determinando con las areas
correspondientes las condiciones necesarias, con el fin de mantener el equipo
en optimas condiciones de funcionamiento y evitar paros en los procesos de
produccion.
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8. Administrar los tiempos y la carga de trabajo para el area de disefio y
preprensa, taller de offset y encuadernacién, con base en las fechas de entrega
solicitadas por los clientes, para mantener un flujo de trabajo constante con las
siguientes partes del proceso.

9. Dirigir y establecer los mecanismos de actualizaciéon de las nuevas
tecnologias en materia de maquinaria y equipo de impresos y acabados, en lo
relativo a los procesos de produccion de impresién de seguridad, proponiendo
al/a Superior/a Jerarquico/a las acciones necesarias a las lineas de produccién
existentes, con la finalidad de incluir avances tecnologicos apegados a
nuestros procesos productivos para asegurar o eficientar los estandares
actuales de impresion.

10. Promover sujeto a la aprobacion del/a Superior/a Jerarquico/a la
implantacion de modificaciones a los métodos de trabajo, asi como apoyar a
las areas respectivas en la etapa de instrumentacion de cambios, actualizando
o mejorando los mecanismos de operacion, con el fin de eficientar los procesos
productivos.

11. Administrar la disponibilidad oportuna de los recursos humanos, técnicos,
materiales y de informacion, planificando y elaborando los programas de
produccién mensuales, con el fin de permitir su maximo aprovechamiento y
disminuir el porcentaje de mermas.

12. Administrar los diferentes contratos para prestaciéon de servicios de
mantenimiento de los equipos y maquinaria especializada de produccién de las
areas a su cargo, asi como de los diversos insumos o refacciones para el
6ptimo funcionamiento de los equipos y maquinaria especializada y de la
producciébn a su cargo, determinando en consenso con su Superior/a
Jerarquico/a las condiciones necesarias de funcionamiento, con el fin de
mantener la productividad y equipos asignados a sus areas en oOptimas
condiciones y evitar paros en los procesos de produccion.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Normatividad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-713-1-M1C017P-0000417-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desarrollo de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion




Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 243

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Integrar y vigilar la informacién que se genere en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados de conformidad con la normatividad y
lineamientos vigentes, mediante la implementacion de las gestiones
conducentes en cada una de las areas de la Direccion General de Talleres de
Impresion de Estampillas y Valores, para su correcta organizacion, control y
seguimiento.

2. Emitir los dictamenes juridicos solicitados por la Direccion General o por los
titulares de las distintas areas que conforman la Direccién General de Talleres
de Impresién de Estampillas y Valores, mediante oficio, para dar sustento legal
en la toma de decisiones de cada una de las areas.

3. Recopilar y verificar la informacion necesaria para solventar los
requerimientos de los 6rganos fiscalizadores, proporcionando la documentaciéon
e informacion solicitada durante el desarrollo de las diversas auditorias, con el
objeto de entregar la informacién solicitada en los tiempos establecidos.

4. Recopilar y mantener actualizada las leyes, codigos, reglamentos, decretos,
circulares y demas disposiciones legales, difundiendo el marco normativo y
metodolégico aplicable a los procesos encomendados a las unidades
responsables de la Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas
y Valores, para su seguimiento y observancia.

5. Generar las respuestas a las solicitudes de las Unidades Responsables del
Sector Central de la Secretaria, mediante asesorias en lineamientos
metodolégicos, con el objeto de apoyarlas y resolviendo los cuestionamientos
que presenten, para cumplir con los procesos encomendados.

6. Colaborar con las distintas &reas que integran la Direccidbn General de
Talleres de Impresion de Estampillas y Valores para la concertacion y
realizacién de instrumentos juridicos, mediante el analisis y revision de
convenios, acuerdos y contratos, con el fin de emitir la opinién que proceda en
el ambito legal.

7. Emitir las respuestas correspondientes a las solicitudes de informaciéon que
requiera la Unidad de Enlace con el Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, mediante un oficio en cumplimiento a la
normatividad de la materia, con la finalidad de otorgar una pronta respuesta
la solicitud del peticionario.

8. Colaborar en la esfera de su competencia con la Unidad Juridica de la
Secretaria, mediante la fundamentacion y motivacion de las respuestas
brindadas, con la finalidad de solventar los requerimientos que realicen
emitiendo respuestas oportunas.

9. Proponer a las areas de la Direccion General de Talleres de Impresion de
Estampillas y Valores sobre las disposiciones legales aplicables, manuales
de organizacion y de procedimientos, mediante el conocimiento por medio de
oficios y medios electrénicos, con el fin de dar cumplimiento a las solicitudes y
normatividad vigente.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Proyectos.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-214-1-M1C015P-0000208-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$41,762.00 (Cuarenta y un mil setecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere conocimientos especificos
para el desempefio de las funciones y responsabilidades.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Industriales

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de Inversion y
Riesgo

Ciencias Econémicas

Economia Sectorial

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Politicas Publicas, Administraciéon de Proyectos, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.
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Funciones principales:

1. Colaborar en el analisis cuantitativo y cualitativo de informacién reunida y
consolidada por las areas de la Unidad, mediante la elaboracién de informes
con el fin de establecer objetivos de mejora a los procesos de gestion
institucional en materia de seguros, pensiones y seguridad social.

2. Colaborar en el seguimiento de procesos, decisiones o asuntos prioritarios
en materia de pensiones y seguridad social que la Unidad lleve a cabo,
mediante el establecimiento de cronogramas y rutas criticas con el objeto de
obtener los mejores resultados.

3. Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de planeacion de la
Unidad por medio de la revision peridédica de las metas y objetivos especificos
de cada area con el propésito de impulsar mejoras y optimizacion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Unidad.

4. Integrar la informacién soporte para el/la Inmediato/a Superior/a Jerarquico/a
mediante la revision de asuntos y teméticas de los 6rdenes del dia y agendas
de trabajo de las sesiones de los dérganos colegiados de gobierno y otros
grupos de trabajo interinstitucional en los que la Unidad participe, con el objeto
de proponer las modificaciones pertinentes que favorezcan la gestion del
representante de la Unidad en cada Organo Colegiado.

5. Efectuar el seguimiento a la informacion y otros acuerdos adoptados por los
diversos servidores publicos de la Unidad, mediante la toma de conocimiento
de los asuntos a tratar en aquellas sesiones de los érganos colegiados de
gobierno y otros grupos de trabajo interinstitucional en los que la Unidad
participe, a fin de contribuir en el mejoramiento de las propuestas de politica
publica.

6. Colaborar en la elaboracion de los diagnésticos que ellla Superior/a
Inmediato/a Jerarquico/a y el/la Titular de la Unidad instruyan, mediante la
promociéon e implementacion de politicas publicas en materia de seguros,
pensiones y seguridad social con el objeto de beneficiar a la poblacién
derechohabiente.

7. Colaborar en el seguimiento y analisis de la informacibn que generen
asociaciones gremiales y otros grupos de interés, a través de la revisién de
informacion publica difundida en toda clase de reuniones, foros o
convenciones, en materia de seguros, pensiones y seguridad social, con el
propésito de incorporar propuestas de los sectores vinculados a estos ambitos
de competencia.

8. Proporcionar apoyo al/la Inmediato/a Superior/a Jerarquico/a en la revision y
planeacion de toda clase de respuestas que las diversas areas de la Unidad
realicen en materia de seguros, pensiones y seguridad social, por medio de una
revision periodica a las gestiones institucionales que son sometidas a
consideracion de la Unidad, con el objeto de optimizar los tiempos de
respuesta.

9. Proporcionar la informacién especifica, mediante la integracién de notas
técnicas u otros documentos que el/la Superior/a Inmediato/a Jerarquico/a deba
preparar, con el objeto de la toma de decisiones del/la Titular de la Unidad.

Nombre del Puesto:

Departamento de Atencién a Consultas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-700-1-M1C014P-0000668-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Herramientas de Computo, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Desarrollar acciones que contribuyan a eliminar los excesos del gasto
publico; dando seguimiento el presupuesto asignado y ejercido; con el fin de
proponer lineamientos en materia de austeridad.

2. Desarrollar criterios generales y/o metodologicos; analizando el modelo
organizacional y de operacion establecido por la Secretaria; con el fin de contar
con herramientas que permitan analizar el seguimiento y correcta operacion de
las Unidades de Administracion y Finanzas.

3. Supervisar las consultas formuladas por las Unidades de Administraciéon y
Finanzas de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal; dando respuesta
exclusivamente a las solicitudes en materia juridica y sobre aspectos
administrativos; con el propésito de no interferir en las competencias de otra
Unidad Administrativa de la Secretaria.

4. Integrar en el ambito de su competencia informes y reportes necesarios para
la toma de decisiones; recabando informacion e las Unidades de
Administracién y Finanzas de las Dependencias y, en su caso, de sus
equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica Federal; con el
proposito de organizar y administrar las actividades relacionadas con la
consolidacion y andlisis de la informacién.

5. Documentar directrices y lineamientos; analizando el Articulo 20 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; con la finalidad de contar con
herramienta que permita la implementacion del modelo organizacional y de
operacioén de las Unidades de Administracion y Finanzas de las Dependencias,
asi como en las directrices y lineamientos aplicables a las unidades de
servicios de apoyo administrativo de las Entidades Paraestatales.

6. Generar estrategias sobre el desarrollo de competencias de los servidores
publicos de las Unidades de Administracion y Finanzas en las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica Federal;
analizando las competencias actuales y generando un plan de accién que
permita la eficiencia; con el fin de mejorar la gestién administrativa.
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7. Analizar los recursos asignados, verificando la ejecucion de actividades y
el grado de cumplimiento de la normatividad establecida; para instrumentar el
seguimiento administrativo a los programas prioritarios y politicas
administrativas, asi como otras disposiciones y acciones del Gobierno Federal.

8. Las demas que en términos de las disposiciones legales le confieran, y las
que le encomiende la Persona Titular de la Unidad de Coordinacién de
Unidades de Administracion y Finanzas, de la Oficialia Mayor o su Superior/a
Jerarquico/a.

Nombre del Puesto:

Analista de Apoyo Técnico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-E1C011P-0000431-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Pablica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,870.00 (Dieciocho mil ochocientos setenta pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Conocimientos:

Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Producir la Papeleria Oficial (tarjetas de presentacién, atentos saludos,
tarjetas de medida especial), conforme a los requerimientos de las diferentes
Unidades Administrativas que asi lo soliciten, y/o el disefio propuesto por el
cliente, sugiriendo opciones de mejora o nuevas propuestas de disefio, para
cumplir con los tiempos establecidos en la orden de trabajo.
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2. Efectuar la impresion de las credenciales de identificacion del personal
adscrito a las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, mediante el equipo y software de impresiéon designado, con
la finalidad de cumplir con lo establecido en el Reglamento Interior de ésta
Secretaria y con el requerimiento establecido por la Direccibn General de
Recursos Humanos.

3. Brindar apoyo conjuntamente con el/la Superior/a Jerarquico/a a los clientes
en los diferentes aspectos relacionados con la producciéon de sus impresos,
proporcionando el apoyo técnico necesario, para cumplir con las caracteristicas
solicitadas en sus productos.

4. Verificar el nivel de ejecucion de los diferentes procesos de las 6rdenes de
trabajo solicitadas referentes a papeleria oficial y credenciales, mediante la
elaboracion de un control interno, para evitar posibles retrasos en las entregas
de produccion y mantener informado de manera constante al/a Superior/a
Jerarquico/a.

5. Coordinar la logistica necesaria en las entregas de producto terminado
generado en el area de disefios y proyectos en coordinacion con las Unidades
Administrativas solicitantes, mediante la elaboracién de un control detallado de
cada entrega efectuada, para tener un registro confiable del producto
terminado.

6. Generar las solicitudes correspondientes para el mantenimiento preventivo
y/o correctivo de los equipos y software de impresion asignados al area de
disefios y proyectos, asi como de los materiales y consumibles necesarios,
mediante la elaboracion de la requisicion de compra o vale de almacén
correspondiente, para asegurar el correcto funcionamiento de dicha area.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA A LA CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA No. 1047

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emiti6 la Convocatoria Publica y
Abierta No. 1047 para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme al
Servicio Profesional de Carrera.

La Convocatoria Publica y Abierta No. 1047, dirigida a toda persona interesada, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 09 de agosto de 2023, incluye 01 puesto de nivel P23, que tiene una diferencia en el rubro
de remuneracion bruta mensual, entre el Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de la
Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus
equivalentes en la entidades vigente y lo reflejado en los Sistemas Informaticos RHnet — TrabajaEn, por lo que
en la presente Nota se hace la siguiente aclaracion:

Dice:
No Nivel-Plaza Caodigo Denominacion del Remuneracion Bruta Mensual
Puesto
1 P23-9408 06-713-1-E1C011P- Analista de Apoyo $18,780.00 (Dieciocho mil
0000431-E-C-N Técnico setecientos ochenta pesos
00/100 M.N.)
Debe Decir:
No Nivel-Plaza Cadigo Denominacion del Remuneracién Bruta Mensual
Puesto
1 P23-9408 06-713-1-E1C011P- Analista de Apoyo $18,870.00 (Dieciocho mil
0000431-E-C-N Técnico ochocientos setenta pesos
00/100 M.N.)
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Pulblica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registré para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccién
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
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F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pulblico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempeifa otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta

Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-

shcp.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras

publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47

del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular.

Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona

servidora publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario

Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la

persona servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,

no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara

a la Dependencia la informacion necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando

las personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que

ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio

por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.
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6.- Experiencia Laboral, para acreditar las 4reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
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10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 09 de agosto de 2023
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Del 09 al 22 de agosto de 2023
Revisiéon Curricular
Recepciodn de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
reactivacion de folios autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se senala a
continuacion.

Evaluaciéon de Conocimientos Del 23 de agosto al 06 de noviembre de 2023
Evaluacion de Habilidades Del 23 de agosto al 06 de noviembre de 2023
Revision y Evaluaciéon Documental Del 23 de agosto al 06 de noviembre de 2023
Evaluacion de la Experiencia y Del 23 de agosto al 06 de noviembre de 2023
Valoracion del Mérito
Entrevista por los miembros del Comité Del 23 de agosto al 06 de noviembre de 2023

Técnico de Seleccion

Determinacion Del 23 de agosto al 06 de noviembre de 2023
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del seméaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del seméaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitaciéon
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacibn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_

de_ingreso_2023_agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.

Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta

Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y

correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las

herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a

100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas

candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera

de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el

Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizarg consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.
El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.
La duracién aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera
diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,
pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019.

Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validaciéon que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciébn y de sana distancia conforme al semaforo
epidemiologico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:
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- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias
en el RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos
ante la Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electrénicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisibn del examen de conocimientos, ésta

debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado

a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente

se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de

evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con

puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita.

En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista

el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el nUmero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente

sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion |l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelaciéon, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1048

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdireccién Requirente de Bienes D.

Carreras:

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-700-1-M1C015P-0000723-E-C-G.
Rama de Cargo: Planeacién.
Nivel N11.
(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia
de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de
las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).
Percepcion $35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Oficialia Mayor.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempeifio de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.
2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
3. Desempeiio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Administraciéon

Ciencia Politica Administracién Publica




Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 261

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacioén General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Los procedimientos de

Requerimientos:

contratacién requieren en ocasiones laborar en horarios no determinados y
prolongados.

Funciones
principales:

1. Colaborar en las reuniones y mesas de trabajo que realice la Unidad de
Planeacion e Investigaciones de Mercado con los representantes de las
Dependencias y Entidades consolidadas participantes de los sectores que son de
su competencia, a través de la comunicacion con todos los miembros, para la
determinacion de las especificaciones técnicas y alcances de los procedimientos
consolidados por la Oficialia Mayor.

2. Efectuar el analisis del resultado de la investigacion de mercado respecto de los
procedimientos de contratacion consolidados que envie la Unidad de Planeacién e
Investigaciones de Mercado; a través de la revision del documento
correspondiente, con el fin de informar a su superior inmediato para facilitar la
toma de decisiones.

3. Colaborar en la elaboracion de los anexos técnicos necesarios para realizar un
procedimiento de contratacion consolidada, considerando los lineamientos
establecidos, asi como los requerimientos formulados por las Dependencias y
Entidades de los sectores que son de su competencia, con la finalidad de
establecer las condiciones técnicas del procedimiento para la contratacion de que
se trate.

4. Supervisar que las Dependencias y Entidades participantes en algun
procedimiento de contratacién consolidada en materia de adquisicién de bienes,
firmen el Acuerdo de Consolidacién, Anexo Técnico y demas documentos en
tiempo y forma, mediante los mecanismos y sistemas que se establezcan, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en las disposiciones aplicables.

5. Organizar la integracion de la informacion que se genere en los procedimientos
de contratacion consolidada en materia de adquisicion de bienes, de los sectores
que son de su competencia, conforme a los lineamientos establecidos, a fin de
elaborar los Apéndices y expedientes para el inicio del procedimiento respectivo.

6. Verificar la entrega de documentos que realicen las Dependencias o Entidades
de la Administracion Publica Federal, para los procedimientos de contratacion
consolidada en materia de adquisicion de bienes de los sectores de su
competencia, a través de la revision de los mismos, con la finalidad de dar
atencion oportuna a las solicitudes de apoyo que realicen, para cumplir en tiempo
y forma con las disposiciones normativas respectivas.

7. Coordinar en apego a la normatividad aplicable, a las Dependencias y
Entidades participantes en los procedimientos de contratacién consolidados en
materia de adquisicion de bienes, mediante la evaluacion de las proposiciones
técnicas de los licitantes participantes en los procedimientos, con el objeto de
contribuir a generar la informacion necesaria para el fallo del procedimiento.

8. Efectuar el analisis de las manifestaciones que realicen las areas involucradas
de los sectores de su competencia, obteniendo informacion técnica necesaria para
llevar a cabo los procedimientos de contratacién consolidados en materia de
adquisicion de bienes, a fin de que el superior jerarquico coparticipe en las
acciones con las areas involucradas, cuando se realicen reuniones con
representantes de las camaras de comercio o de la industria, a través del
seguimiento de acuerdos y minutas.

9. Evaluar los criterios generales y protocolos en materia de adquisicion de bienes
a contratarse de manera consolidada, en apego a la normatividad aplicable, con el
propésito de someterlos a consideracion de sus superiores jerarquicos.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Control Documental.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-700-1-M1C014P-0000707-E-C-G.
Rama de Cargo: Planeacion.
Nivel 021.
(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia
de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de
las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).
Percepcion $24,895.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Oficialia Mayor.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Integridad: Federal.
2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
3. Combate a la Corrupcion.
4. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Informatica Administrativa

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Juridica y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Control, Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Los procedimientos de

Requerimientos:

contratacién requieren en ocasiones laborar en horarios no determinados y
prolongados.
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Funciones 1. Compilar los documentos derivados de los procedimientos consolidados y
principales: contratos marco, conforme sea generada y segun lo previsto en las disposiciones
internas establecidas en la materia, a fin de que el/la Superior/a Jerarquico/a
integre y clasifiqgue la informacion generada durante las diferentes etapas de la
adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios de la Administracion Publica
Federal y que sirva de base para la elaboracién de controles y/o informes.

2. Aplicar las acciones inherentes a la integracion de la informacién de los asuntos
encomendados, mediante su validacién, a fin de que el/la Superior/a Jerarquico/a
coadyuve en la elaboracion de los informes generados por la adquisicion de
bienes, arrendamientos y servicios de la Administracion Publica Federal.

3. Atender el control documental de los procedimientos de contratacion
consolidada de adquisiciéon de bienes, arrendamientos, servicios y contratos
marco, de conformidad con las indicaciones recibidas y mediante la aplicacion de
controles especificos, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

4. Obtener la informacién necesaria, ofreciendo opciones de solucion, para que
ellla Superior/a Jerarquico/a compruebe y controle la informacién de los
procedimientos de contratacion consolidada por excepcién a la licitacion.

5. Actualizar las carpetas electronicas que contienen la informacion de los
procedimientos electronicos consolidados y de contratos marco, manteniendo el
debido orden, para su entrega ante solicitudes de oérganos fiscalizadores y
autoridades administrativas.

6. Elaborar los procedimientos necesarios para el control y registro de la
documentacién que se genere en su area de adscripcién, mediante un analisis
previo y clasificacion de la informacion, con la finalidad de proceder a su resguardo
y conservacion.

7. Ejecutar el seguimiento de los asuntos en el ambito de su competencia, la
captacion, analisis y en su caso, validacién de la informacién proporcionada por
las instancias respectivas, a efecto de que se observe lo dispuesto en la
normatividad aplicable para brindar informacién sobre los asuntos a su cargo.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registré para
aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.



264 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de agosto de 2023

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptard ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico garantiza las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiol6gico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempenfia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacién presentada es auténtica. El formato denominado

“Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-

en-la-shcp.
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No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras
publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacién previo a obtener su nhombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la
Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacién de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.
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Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: hitp://www.gob.mx/shcp/documentos/
formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electrénico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 09 de agosto de 2023
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 09 al 22 de agosto de 2023
y Revision Curricular
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccion

no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se sefala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 23 agosto al 06 de noviembre de 2023
Evaluacién de Habilidades Del 23 agosto al 06 de noviembre de 2023
Revision y Evaluacién Documental Del 23 agosto al 06 de noviembre de 2023
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 23 agosto al 06 de noviembre de 2023
Entrevista por los miembros del Del 23 agosto al 06 de noviembre de 2023

Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 23 agosto al 06 de noviembre de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesioén Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidon de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacién de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién

que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacibn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/808449/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2023 febrero.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_febrero.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serda motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelaciéon a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzdn de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacién y
validaciéon que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacién al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mdédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidbn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con

puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En

caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte

conveniente.
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Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccioén Il de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesién Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccidn
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o
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lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupaciéon
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviardn a los miembros del CTS los soportes
documentales.

Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su
responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS
sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los
5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivaciéon de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la |Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2023/16

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2023/16 para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombramiento

Nombre del ENLACE DE APOYO ADMINISTRATIVO

Puesto

Codigo de 16-123-1-E1C011P-0000054-E-C-M

Puesto

Nivel P23 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes

Percepcion $18,780 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede BAJA CALIFORNIA

EVENTUAL SUR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN BAJA CALIFORNIA SUR

Objetivo

CONTROLAR LOS RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y
PRESUPUESTALES, PARA ASEGURAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS
MISMOS, CON EL PROPOSITO DE QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION LOGREN
LOS OBJETIVOS PROPIOS DE SU FUNCION.

Funciones
Principales

1.- GESTIONAR LOS RECURSOS MATERIALES QUE SE REQUIERAN EN LA UR,
PARA SU FUNCIONAMIENTO.

2.- CONTROLAR EL PRESUPUESTO DE LA UR, PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE
EJERCER EL PRESUPUESTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
3.- GESTIONAR LA DOCUMENTACION ANTE RECURSOS HUMANOS, PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

4.- GESTIONAR LOS VIATICOS NECESARIOS, PARA QUE EL PERSONAL DE UR
REALICE LAS COMISIONES A LOS DIFERENTES PUNTOS DE LA REPUBLICA.

5- APOYAR EN LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO, PARA PODER
ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS DE UR.

6.- AUXILIAR EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, PARA ESTABLECER LOS MATERIALES QUE NECESITA LA UR.
7.- MANTENER INFORMADO AL PERSONAL DE LA UR, EN CUANTO A LAS
OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES DE LA SECRETARIA PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General Carrera Genérica

INGENIERIA'Y
TECNOLO

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA

ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION

ECONOMIA

CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS

CONTADURIA
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Experiencia 1 afio
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS POLITICA FISCAL Y HACIENDA
ECONOMICAS PUBLICA NACIONALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

Cédigo de Puesto

16-138-1-M1C017P-0000065-E-C-D

Nivel
Administrativo

N33 Numero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede NAYARIT

Nombramiento TITULAR

Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN NAYARIT

Objetivo DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS DE ENLACE PARA IMPLEMENTAR PLANES DE
ACCION EN BIODIVERSIDAD MEXICANA EN COORDINACION CON LAS
AUTORIDADES COMPETENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y CON LA
PARTICIPACION DE LOS SECTORES ACADEMICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE CADA ENTIDAD, CON EL FIN DE QUE SU BIODIVERSIDAD LOCAL SE
CONOZCA, CONSERVE Y USE SUSTENTABLEMENTE.

Funciones 1.- COORDINAR LOS PLANES Y ACCIONES DE ENLACE EN MATERIA DE

Principales BIODIVERSIDAD MEXICANA RELACIONADOS CON ASUNTOS DE

COOPERACION INTERNACIONAL E IMPLEMENTACION, PARA LA INCLUSION
DE LOS INTERESES DEL PAIS EN LOS ACUERDOS MULTINACIONALES.

2.- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE VINCULACION EN
MATERIA DE SUSTENTABILIDAD, RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL E IMPLEMENTACION, PARA LA INCLUSION
DE LOS INTERESES DEL PAIS EN LOS ACUERDOS MULTINACIONALES.

3.- DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS ESTATALES DE ENLACE EN MATERIA DE
BIODIVERSIDAD MEXICANA, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS SECTORES
ACADEMICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL DE CADA ENTIDAD, CON EL FIN DE
DAR A CONOCER EL USO, LA CONSERVACION Y LA SUSTENTABILIDAD DE
LOS RECURSOS NATURALES.

4.- COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS SECTORES ACADEMICOS PARA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD.

5.- COORDINAR LA ELABORACION DE PLANES DE ACCION EN
BIODIVERSIDAD MEXICANA PARA DAR A CONOCER EL USO,
CONSERVACION Y SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PAIS.

6.- EMITIR OPINION Y CONTRIBUIR EN LA DETECCION DE NECESIDADES
DEL CAPITAL HUMANO REQUERIDO POR LAS AREAS, CON EL FIN DE DAR
ATENCION A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES PARA LA OPERACION.

7.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS BIOLOGIA
AGRONOMIA
CIENCIAS FORESTALES
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA ECOLOGIA
AGRONOMIA
AGRONOMIA
QUIMICA
INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION
ECONOMIA
AGRONOMIA
CIENCIAS DERECHO
NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS BIOLOGIA
QUIMICA
Experiencia 5 ahos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
o INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
Puesto RECURSOS NATURALES
Cédigo de 16-150-1-CFN3003-0000098-E-C-D
Puesto
Nivel N33 Numero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede VERACRUZ

Nombramiento

TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN VERACRUZ
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Objetivo

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION FEDERAL
EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION PARA LA PROTECCION,
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, ASI COMO SU
APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN PROCESO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y EMISIONES A LA
ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL SUELO Y
PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2.- COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.

3.- ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL APROVECHAMIENTO
Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES ESTATALES.
4.- PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL EN
LA ENTIDAD.

5.- PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL, QUE LA
DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y CON LOS
SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6. -ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, ASI
COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA MATERIA.
7.- ELABORA PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRES.

8.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y QUE
SEA DE SU COMPETENCIA.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
BIOLOGIA
AGRONOMIA
ECOLOGIA
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INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA AMBIENTAL
QUIMICA
ECOLOGIA
ECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS AGRONOMIA
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS ECOLOGIA
BIOLOGIA
Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
Puesto RECURSOS NATURALES
Cdédigo de 16-151-1-CFN3003-0000063-E-C-D
Puesto
Nivel N33 Numero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede YUCATAN

Nombramiento

TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN YUCATAN

Objetivo

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION FEDERAL
EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION PARA LA PROTECCION,
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, ASI COMO SU
APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN PROCESO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES EN LA ENTIDAD

FEDERATIVA.
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Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y EMISIONES A LA
ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL SUELO Y
PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2.- COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.

3.- ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL APROVECHAMIENTO
Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES ESTATALES.
4- PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL EN
LA ENTIDAD.

5.- PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL, QUE LA
DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y CON LOS
SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6. -ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, ASI
COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA MATERIA.
7.- ELABORA PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRES.

8.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y QUE
SEA DE SU COMPETENCIA.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS AGRONOMIA
ECOLOGIA
CIENCIAS FORESTALES
BIOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA ECOLOGIA
ADMINISTRACION
QUIMICA
AGRONOMIA
INGENIERIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES

AGRONOMIA

CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA

Y EXACTAS BIOLOGIA

QUIMICA

Experiencia 5 afios

Laboral Area de experiencia Area de General

CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS
TECNOLOGICAS

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL

INVESTIGACION

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidades .
Gerenciales

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

Nombre del
Puesto

SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

Cédigo de
Puesto

16-146-1-CFN3003-0000086-E-C-D

Nivel
Administrativo

N33 Nimero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede SONORA

TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN SONORA

Objetivo

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION FEDERAL
EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION PARA LA PROTECCION,
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, ASI COMO SU
APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN PROCESO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y EMISIONES A LA
ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL SUELO Y
PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2.- COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.
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3.- ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL APROVECHAMIENTO
Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES ESTATALES.
4- PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL EN
LA ENTIDAD.

5.- PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL, QUE LA
DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y CON LOS
SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6. -ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, ASI
COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA MATERIA.
7.- ELABORA PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRES.

8.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y QUE
SEA DE SU COMPETENCIA.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
BIOLOGIA
AGRONOMIA
ECOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA QUIMICA
ECOLOGIA
AGRONOMIA
ADMINISTRACION
INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

AGRONOMIA
ADMINISTRACION
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS ECOLOGIA

BIOLOGIA
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Experiencia 5 afios
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDELEGADO DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL
Puesto
Cédigo de 16-140-1-M1C017P-0000079-E-C-G
Puesto
Nivel N33 Numero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede OAXACA
Nombramiento TITULAR
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN OAXACA
Objetivo ORIENTAR LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y  EVALUACION
GUBERNAMENTAL, CONTENIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES EN MATERIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL ESTADO, PARA LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO A LA
POLITICA AMBIENTAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A TRAVES DE UN SISTEMA
INTEGRAL Y PARTICIPATIVO QUE CONTRIBUYA A LA CULTURA AMBIENTAL Y
AL DESARROLLO SUSTENTABLE.
Funciones 1.- COORDINAR EN EL AMBITO DE LA DELEGACION FEDERAL, LAS ACCIONES
Principales DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL SECTOR, CON LA INCORPORACION DE LAS
CONSIDERACIONES AMBIENTALES EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ENTIDAD.

2.- PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, EN LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, APLICABLES A ZONAS DE ALTA MARGINACION SITUADAS EN
REGIONES EN LAS QUE SE UBIQUEN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS
COMPETENCIA DE LA FEDERACION.

3.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
ENTIDADES PRIVADAS, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y DE LA
COMUNIDAD CIENTIFICA DEL ESTADO, EN EL DISENO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

4.- COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS
INFORMATICOS QUE FACILITEN, UNIFIQUEN Y HAGAN EFICIENTE EL PROCESO
DE PLANEACION EN LAS AREAS DE LA DELEGACION.
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5.-EVALUAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE PROTECCION AL AMBIENTE,
PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES, Y LA
DIFUSION DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE LA DELEGACION FEDERAL.

6.- COLABORAR CON EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE, EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION COMUNITARIA PARA LA PROTECCION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES.

7.- PROMOVER, APOYAR E IMPULSAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
REGIONALIZACION ENCOMENDADAS A LA DELEGACION FEDERAL.

8.- PROMOVER EL FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PROYECTOS
ESPECIFICOS, FORMULAR POLITICAS Y MODELOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE, MUNICIPAL Y ESTATAL.

9.- DIFUNDIR Y PROMOVER LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL AMBITO ESTATAL, E INDUCIR A LA
ADOPCION DE TECNOLOGIAS AMBIENTALES SUSTENTABLES.

10.- DICTAMINAR LOS PROYECTOS NORMATIVOS E INSTRUMENTOS DE
FOMENTO AMBIENTAL SECTORIAL INHERENTES A LA ENTIDAD FEDERATIVA,
AS|I COMO INTEGRAR LOS SISTEMAS NORMATIVOS Y DE FOMENTO DE LA
MISMA.

11.- PARTICIPAR EN CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y OTROS GRUPOS
COLEGIADOS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD FEDERATIVA.
12.- PROPORCIONAR Y GARANTIZAR LAS VIAS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION EN LA QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE
COMPUTO Y RED DE TELEINFORMATICA DE LA DELEGACION FEDERAL.

13.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
14.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU

COMPETENCIA.
15.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITE
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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Nombre del SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
Puesto RECURSOS NATURALES

Cédigo de 16-122-1-M1C017P-0000062-E-C-D

Puesto

Nivel N33 Numero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes

Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede BAJA CALIFORNIA

Nombramiento

TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN BAJA CALIFORNIA

Objetivo

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION FEDERAL
EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION PARA LA PROTECCION,
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, ASI COMO SU
APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN PROCESO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y EMISIONES A LA
ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL SUELO Y
PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2.- COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.

3.- ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL APROVECHAMIENTO
Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES ESTATALES.
4.- PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL EN
LA ENTIDAD.

5.- PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL, QUE LA
DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y CON LOS
SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6.- ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, ASI
COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA MATERIA.
7.- ELABORA PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRES.

8.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y QUE
SEA DE SU COMPETENCIA.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS AGRONOMIA
ECOLOGIA
CIENCIAS FORESTALES
BIOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA QUIMICA
ECOLOGIA
AGRONOMIA
ADMINISTRACION
INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
AGRONOMIA
ADMINISTRACION
ECONOMIA
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS ECOLOGIA
BIOLOGIA
Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
Puesto RECURSOS NATURALES
Cédigo de 16-133-1-CFN3003-0000060-E-C-D
Puesto
Nivel N33 NiUmero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede HIDALGO
Nombramiento TITULAR
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN HIDALGO
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Objetivo

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION FEDERAL
EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION PARA LA PROTECCION,
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, ASI COMO SU
APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN PROCESO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y EMISIONES A LA
ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL SUELO Y
PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2.- COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.

3.- ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL APROVECHAMIENTO
Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES ESTATALES.
4.- PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL EN
LA ENTIDAD.

5.- PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL, QUE LA
DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y CON LOS
SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6.- ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, ASI
COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA MATERIA.
7.- ELABORA PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN LO
REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRES.

8.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y QUE
SEA DE SU COMPETENCIA.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS AGRONOMIA
ECOLOGIA
CIENCIAS FORESTALES
BIOLOGIA
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INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA QUIMICA
ECOLOGIA
AGRONOMIA
ADMINISTRACION
INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

AGRONOMIA
ADMINISTRACION

ECONOMIA

CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS

QUIMICA

ECOLOGIA

BIOLOGIA

Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y

RECURSOS NATURALES

Cédigo de Puesto

16-149-1-M1C017P-0000053-E-C-D

Nivel N33 Numero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes

Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede TLAXCALA

Nombramiento

TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN TLAXCALA

Objetivo

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION
FEDERAL EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,
PROMOVIENDO LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION
PARA LA PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS, ASI COMO SU APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN
PROCESO DE DESARROLLO SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.
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Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y
EMISIONES A LA ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL
SUELO Y PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2.- COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.

3.- ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL
APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES ESTATALES.

4.- PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
EN LA ENTIDAD.

5.- PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL,
QUE LA DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES
Y CON LOS SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6.- ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS
RESPECTIVAS MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O
EXTINCIONES, EN LO REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS
PELIGROSOS, ASI COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN LA MATERIA.

7.- ELABORA PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN
LO REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRES.

8.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y
QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION
FEDERAL.

10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS BIOLOGIA
AGRONOMIA
ECOLOGIA
CIENCIAS FORESTALES
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA QUIMICA
AGRONOMIA
INGENIERIA AMBIENTAL
ECOLOGIA

INGENIERIA
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CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO
CIENCIAS SOCIALES
AGRONOMIA
CIENCIAS QUIMICA
NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS BIOLOGIA
Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDELEGADO DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL
Puesto
Codigo de 16-130-1-M1C017P-0000077-E-C-G
Puesto
Nivel N33 Numero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede DURANGO
Nombramiento TITULAR
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN DURANGO
Objetivo ORIENTAR LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y  EVALUACION
GUBERNAMENTAL, CONTENIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES EN MATERIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL ESTADO, PARA LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO A LA
POLITICA AMBIENTAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A TRAVES DE UN SISTEMA
INTEGRAL Y PARTICIPATIVO QUE CONTRIBUYA A LA CULTURA AMBIENTAL Y
AL DESARROLLO SUSTENTABLE.
Funciones 1.-COORDINAR EN EL AMBITO DE LA DELEGACION FEDERAL, LAS ACCIONES
Principales DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL SECTOR, CON LA INCORPORACION DE LAS
CONSIDERACIONES AMBIENTALES EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ENTIDAD.
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2.- PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, EN LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, APLICABLES A ZONAS DE ALTA MARGINACION SITUADAS EN
REGIONES EN LAS QUE SE UBIQUEN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS
COMPETENCIA DE LA FEDERACION.

3.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
ENTIDADES PRIVADAS, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y DE LA
COMUNIDAD CIENTIFICA DEL ESTADO, EN EL DISENO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

4.- COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS
INFORMATICOS QUE FACILITEN, UNIFIQUEN Y HAGAN EFICIENTE EL PROCESO
DE PLANEACION EN LAS AREAS DE LA DELEGACION.

5.- EVALUAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE PROTECCION AL AMBIENTE,
PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES, Y LA
DIFUSION DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE LA DELEGACION FEDERAL.

6.- COLABORAR CON EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION COMUNITARIA PARA LA PROTECCION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES.

7.- PROMOVER, APOYAR E IMPULSAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
REGIONALIZACION ENCOMENDADAS A LA DELEGACION FEDERAL.
8.-PROMOVER EL FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PROYECTOS
ESPECIFICOS, FORMULAR POLITICAS Y MODELOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE, MUNICIPAL Y ESTATAL.

9.- DIFUNDIR Y PROMOVER LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL AMBITO ESTATAL, E INDUCIR A LA
ADOPCION DE TECNOLOGIAS AMBIENTALES SUSTENTABLES.

10.- DICTAMINAR LOS PROYECTOS NORMATIVOS E INSTRUMENTOS DE
FOMENTO AMBIENTAL SECTORIAL INHERENTES A LA ENTIDAD FEDERATIVA,
ASI COMO INTEGRAR LOS SISTEMAS NORMATIVOS Y DE FOMENTO DE LA
MISMA.

11.- PARTICIPAR EN CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y OTROS GRUPOS
COLEGIADOS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD FEDERATIVA.
12.- PROPORCIONAR Y GARANTIZAR LAS VIAS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION EN LA QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE
COMPUTO Y RED DE TELEINFORMATICA DE LA DELEGACION FEDERAL.

13.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
14.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

15.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
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Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL

Cédigo de Puesto

16-134-1-M1C017P-0000090-E-C-G

Nivel
Administrativo

N33 Numero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede JALISCO
Nombramiento TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN JALISCO

Objetivo

ORIENTAR LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL, CONTENIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES EN
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL ESTADO,
PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO A LA POLITICA AMBIENTAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A
TRAVES DE UN SISTEMA INTEGRAL Y PARTICIPATIVO QUE CONTRIBUYA A
LA CULTURA AMBIENTAL Y AL DESARROLLO SUSTENTABLE.

Funciones
Principales

1.-COORDINAR EN EL AMBITO DE LA DELEGACION FEDERAL, LAS ACCIONES
DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SECTOR, CON LA INCORPORACION DE LAS
CONSIDERACIONES AMBIENTALES EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ENTIDAD.

2.- PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, EN LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, APLICABLES A ZONAS DE ALTA MARGINACION SITUADAS EN
REGIONES EN LAS QUE SE UBIQUEN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS
COMPETENCIA DE LA FEDERACION.

3.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
ENTIDADES PRIVADAS, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y DE LA
COMUNIDAD CIENTIFICA DEL ESTADO, EN EL DISENO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

4.- COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
SISTEMAS INFORMATICOS QUE FACILITEN, UNIFIQUEN Y HAGAN EFICIENTE
EL PROCESO DE PLANEACION EN LAS AREAS DE LA DELEGACION.
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5.- EVALUAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE PROTECCION AL
AMBIENTE, PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS, EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, Y LA DIFUSION DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE LA
DELEGACION FEDERAL.

6.- COLABORAR CON EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION COMUNITARIA  PARA LA PROTECCION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES.
7.- PROMOVER, APOYAR E IMPULSAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
REGIONALIZACION ENCOMENDADAS A LA DELEGACION FEDERAL.
8.-PROMOVER EL FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PROYECTOS
ESPECIFICOS, FORMULAR POLITICAS Y MODELOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE, MUNICIPAL Y ESTATAL.

9.- DIFUNDIR Y PROMOVER LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL AMBITO ESTATAL, E INDUCIR A LA
ADOPCION DE TECNOLOGIAS AMBIENTALES SUSTENTABLES.

10.- DICTAMINAR LOS PROYECTOS NORMATIVOS E INSTRUMENTOS DE
FOMENTO AMBIENTAL SECTORIAL INHERENTES A LA ENTIDAD
FEDERATIVA, ASI COMO INTEGRAR LOS SISTEMAS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO DE LA MISMA.

11.- PARTICIPAR EN CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y OTROS GRUPOS
COLEGIADOS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

12.- PROPORCIONAR Y GARANTIZAR LAS VIAS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION EN LA QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE
COMPUTO Y RED DE TELEINFORMATICA DE LA DELEGACION FEDERAL.

13.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION
FEDERAL.

14.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

15.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 5 afos
Laboral Area de experiencia Area de General
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales e PLANEACION ESTRATEGICA
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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Nombre del Puesto

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Codigo de Puesto

16-127-1-M1C012P-0000102-E-C-P

Nivel
Administrativo

N11 NuUmero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$35,448 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CHIAPAS
TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN CHIAPAS

Objetivo

ASESORAR Y EVALUAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS LOS
PROCEDIMIENTOS, ACUERDOS Y GESTIONES QUE REALICE LA
DELEGACION FEDERAL, CON BASE EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA DELEGACION CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL ADECUADO
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Funciones
Principales

1.- REPRESENTAR AL DELEGADO EN TODA CLASE DE JUICIOS EN QUE SEA
PARTE, FORMULANDO DENUNCIAS, QUERELLAS Y OTORGANDO EL
PERDON LEGAL CUANDO PROCEDA.

2.- INTERVENIR Y ASESORAR EN LOS ASUNTOS JURIDICOS DE LA
DELEGACION SIGUIENDO LOS CRITERIOS GENERALES APLICANDO LAS
LEYES VIGENTES Y DEMAS DISPOSICIONES.

3.- PRACTICAR LA COMPULSA Y EXPEDIR DOCUMENTOS PREVIO PAGO DE
LOS DERECHOS DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE DERECHOS.

4.- EMITIR OPINION JURIDICAMENTE SOBRE LA FORMULACION DE LOS
CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS RELACIONADOS
CON LA SECRETARIA.

5.- PARTICIPAR EN LAS OPERACIONES CON EL AREA ADMINISTRATIVA EN
LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL,
COLABORANDO EN LA ADQUISICION, REGULARIZACION Y PROTECCION
JURIDICA DE LOS BIENES INMUEBLES Y DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DELEGACION.

6.- DAR SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS INFORMATIVOS QUE SE
REALICEN AL AMPARO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO
A LA INFORMACION.

7.- APOYAR A LAS AREAS DE LA DELEGACION, EN LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA LABORAL, Y DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES DERECHO
Y ADMINISTRATIVAS

Experiencia 4 anos

Laboral Area de experiencia Area General

CIENCIAS JURIDICAS DEFENSA JURIDICAY
Y DERECHO PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

TEORIA'YY METODOS
GENERALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

¢ ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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Nombre del
Puesto

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Cédigo de
Puesto

16-133-1-M1C014P-0000059-E-C-P

Nivel
Administrativo

021 Numero de Una
Jefe de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$24,895 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede HIDALGO

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN HIDALGO

Objetivo

ASESORAR Y EVALUAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS LOS
PROCEDIMIENTOS, ACUERDOS Y GESTIONES QUE REALICE LA DELEGACION
FEDERAL, CON BASE EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DELEGACION
CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL ADECUADO DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Funciones
Principales

1.- INTERVENIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LOS
ASUNTOS JURIDICOS DE LA DELEGACION PARA APLICAR LAS LEYES Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES COMPETENCIA DE LA INSTITUCION QUE
REPERCUTAN EN EL AMBITO DELEGACIONAL.

2.- EVALUAR OPINIONES SOBRE LA FORMULACION, MODIFICACION Y
TERMINACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS, O SOBRE CUALQUIER
ACUERDO DE VOLUNTADES LA SECRETARIA Y/O LA DELEGACION PARA
ASEGURAR LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS A NOMBRE DE LA DEPENDENCIA.

3.- REVISAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS LOS MECANISMOS QUE GENERE
LA DELEGACION Y DICTAMINAR LOS ACTOS JURIDICOS EN LOS QUE
INTERVENGA LA DELEGACION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y LOGRO DE
OBJETIVOS DE LA DELEGACION.

4.- REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL EN TODA CLASE DE JUICIOS EN
QUE SEA PARTE, ASI COMO FORMULA DENUNCIAS, QUERELLAS, OTORGAR EL
PERDON LEGAL CUANDO PROCEDA PARA CUMPLIR CON LAS FACULTADES DE
LA DELEGACION FEDERAL

5.- PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE DISPOSICIONES JURIDICO-
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, DE ASUNTOS QUE SEAN
COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL PARA INTERPRETAR CRITERIOS
Y APLICARLOS SOBRE LA MATERIA.

6.- ELABORAR LAS GESTIONES Y TRAMITES JURIDICO-ADMINISTRATIVOS,
EXTRAJUDICIALES Y JUDICIALES EN EL AMBITO DE COMPETENCIAS EN
DEFENSA DE LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA DELEGACION.

7.- FORMULAR LOS DICTAMENES TECNICO-JURIDICOS QUE LAS LEYES
AUTORIZAN Y QUE SON COMPETENCIA DE LA DELEGACION PARA EL LOGRO
DE SUS OBJETIVOS.

8.- ELABORAR DICTAMENES TECNICOS PARA EXPEDIR LA DOCUMENTACION
FITOSANITARIA REQUERIDA EN LA EXPORTACION E IMPORTACION DE
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES MADERABLES Y NO
MADERABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

Experiencia 4 anos

Laboral Area de experiencia Area General

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

DEFENSA JURIDICAY
PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

TEORIA'YY METODOS
GENERALES
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Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL
Puesto
Codigo de Puesto 16-139-1-E1C008P-0000063-E-C-D
Nivel P13 NUmero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $14,216 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE EVENTUAL Sede NUEVO LEON

Nombramiento

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN NUEVO LEON

Objetivo APOYAR EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL DEL MEDIO AMBIENTE, A FIN DE
ASEGURAR LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS,
AS|I COMO SU APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL
ESTADO.
Funciones 1.- EVALUAR LOS INFORMES PREVENTIVOS Y LAS MANIFESTACIONES DE
Principales IMPACTO AMBIENTAL PARA ASEGURAR LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE
2.- REALIZAR EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO Y CONTROL E IMPACTO AMBIENTAL
3.- FUNGIR COMO RECEPTORA DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL EN
EL CIS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS PROMOVENTES
4.- ELABORAR DICTAMENES EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
5.- ACTUALIZAR EL PADRON Y EL DIRECTORIO INDUSTRIAL PARA
MANTENERLO AL DIA
6.- IMPARTIR PLATICAS SOBRE PROTECCION AMBIENTAL
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS ECOLOGIA
BIOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA QUIMICA
INGENIERIA
CIENCIAS ECOLOGIA
NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS BIOLOGIA
Experiencia 2 aios
Laboral Area de experiencia Area General
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO DE ADMINISTRACION E INNOVACION

Codigo de Puesto

16-114-1-M1C017P-0000083-E-C-M

Nivel
Administrativo

N33 Numero de Una
Subdirector de Area vacantes

Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento TITULAR

Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION

TERRITORIAL

Objetivo ADMINISTRAR CON CRITERIOS DE RACIONALIDAD, TRANSPARENCIA Y
DISCIPLINA PRESUPUESTAL LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS ASIGNADOS A LA DELEGACION, A EFECTO DE
PROPORCIONAR CON EFICIENCIA Y HONESTIDAD LOS RECURSOS Y
BIENES QUE REQUIERE LA DELEGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS

Funciones 1.- COORDINAR, INSTRUMENTAR Y OPERAR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

Principales PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y

FINANCIEROS DE LA DELEGACION FEDERAL, DE ACUERDO A LAS NORMAS
Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA OFICIALIA MAYOR.

2.- SUPERVISAR QUE LOS TRAMITES SOBRE NOMBRAMIENTOS, CAMBIOS
DE ADSCRIPCION, ALTAS Y BAJAS Y DEMAS DESIGNACIONES DE
PERSONAL ADSCRITO A LA DELEGACION FEDERAL, SE REALICEN
CONFORME A LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA OFICIALIA MAYOR DE LA
SECRETARIA'Y A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SU REGLAMENTO.

3.- COORDINAR EL PROCESO DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION EN
CONJUNTO CON LA SUBDELEGACION DE PLANEACION Y FOMENTO
SECTORIAL, ASI COMO LA GESTION PARA LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE MODIFIQUEN EL DESTINO DEL GASTO.

4.- SUPERVISAR QUE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SE DESARROLLE
CON RACIONALIDAD, DISCIPLINA, TRANSPARENCIA Y EFICACIA Y
SOLICITAR AUTORIZACION DE MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS, ASI
COMO DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS, CUENTAS DE
CHEQUES ESPECIFICAS PARA PROGRAMAS ESPECIALES, CUENTAS DE
CHEQUES DE PROGRAMAS ESPECIALES DE FONDO ROTATORIO Y DE
COMISIONADO HABILITADO.

5.- COORDINAR LAS REUNIONES Y TRABAJOS DEL SUBCOMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
AS|I COMO LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA DELEGACION Y CONTROLAR EL PAGO A
PRESTADORES DE SERVICIOS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

6.- COORDINAR Y SUPERVISAR EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA, AS| COMO
DEL PARQUE VEHICULAR ASIGNADO A LA DELEGACION.

7.- SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE MODERNIZACION,
INNOVACION GUBERNAMENTAL, SIMPLIFICACION Y PRODUCTIVIDAD
ADMINISTRATIVA ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL Y LA
SECRETARIA.

8.- DIRIGIR LA INTEGRACION DE PROPUESTAS DE REESTRUCTURACION
ORGANICA, MODIFICACION, FUSION O SUPRESION DE PLAZAS EN LA
DELEGACION, ASI COMO COORDINAR LA FORMULACION DE SUS
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y DE TRAMITES Y
SERVICIOS AL PUBLICO.
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9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION
FEDERAL.

10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y
QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

12.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA Y INGENIERIA
TECNOLOGIA FINANZAS
ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES FINANZAS
Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CONTADURIA
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ADMINISTRACION
NATURALES Y
EXACTAS
CONTADURIA
CIENCIAS CONTADURIA
NATURALES Y
EXACTAS
Experiencia 4 aios
Laboral Area de experiencia Area General
CIENCIAS POLITICA FISCAL Y HACIENDA
ECONOMICAS PUBLICA NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS
GUBERNAMENTALES
DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDELEGADO DE ADMINISTRACION E INNOVACION
Puesto
Cédigo de 16-114-1-M1C017P-0000080-E-C-M
Puesto
Nivel N33 NiUmero de Una
Administrativo Subdirector de Area vacantes
Percepcion $58,829 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento TITULAR

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION
TERRITORIAL
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Objetivo

ADMINISTRAR CON CRITERIOS DE RACIONALIDAD, TRANSPARENCIA Y
DISCIPLINA PRESUPUESTAL LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS ASIGNADOS A LA DELEGACION, A EFECTO DE PROPORCIONAR
CON EFICIENCIA' Y HONESTIDAD LOS RECURSOS Y BIENES QUE REQUIERE LA
DELEGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS

Funciones
Principales

1.- COORDINAR, INSTRUMENTAR Y OPERAR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS DE LA DELEGACION FEDERAL, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA OFICIALIA MAYOR.

2.- SUPERVISAR QUE LOS TRAMITES SOBRE NOMBRAMIENTOS, CAMBIOS DE
ADSCRIPCION, ALTAS Y BAJAS Y DEMAS DESIGNACIONES DE PERSONAL
ADSCRITO A LA DELEGACION FEDERAL, SE REALICEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA OFICIALIA MAYOR DE LA SECRETARIAY A LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y SU REGLAMENTO.

3.- COORDINAR EL PROCESO DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION EN
CONJUNTO CON LA SUBDELEGACION DE PLANEACION Y FOMENTO
SECTORIAL, ASI COMO LA GESTION PARA LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE MODIFIQUEN EL DESTINO DEL GASTO.

4.- SUPERVISAR QUE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SE DESARROLLE CON
RACIONALIDAD, DISCIPLINA, TRANSPARENCIA Y EFICACIA Y SOLICITAR
AUTORIZACION DE MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS, ASI COMO DE LAS
CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS, CUENTAS DE CHEQUES
ESPECIFICAS PARA PROGRAMAS ESPECIALES, CUENTAS DE CHEQUES DE
PROGRAMAS ESPECIALES DE FONDO ROTATORIO Y DE COMISIONADO
HABILITADO.

5.- COORDINAR LAS REUNIONES Y TRABAJOS DEL SUBCOMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS EL SECTOR PUBLICO, ASI
COMO LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA DELEGACION Y CONTROLAR EL PAGO A
PRESTADORES DE SERVICIOS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

6.- COORDINAR Y SUPERVISAR EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA, ASI COMO DEL
PARQUE VEHICULAR ASIGNADO A LA DELEGACION.

7.- SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE MODERNIZACION,
INNOVACION  GUBERNAMENTAL, SIMPLIFICACION Y PRODUCTIVIDAD
ADMINISTRATIVA ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL Y LA
SECRETARIA.

8.- DIRIGIR LA INTEGRACION DE PROPUESTAS DE REESTRUCTURACION
ORGANICA, MODIFICACION, FUSION O SUPRESION DE PLAZAS EN LA
DELEGACION, ASI COMO COORDINAR LA FORMULACION DE SUS MANUALES
DE ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y DE TRAMITES Y SERVICIOS AL
PUBLICO.

9.- SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.
10.- PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11.- PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y
QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

12.- PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

INGENIERIAY
TECNOLOGIA

INGENIERIA

FINANZAS
ADMINISTRACION
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CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS DERECHO
CONTADURIA
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS NATURALES ADMINISTRACION
Y EXACTAS
CONTADURIA
CIENCIAS NATURALES CONTADURIA
Y EXACTAS
Experiencia 4 anos
Laboral Area de experiencia Area General
CIENCIAS POLITICA FISCAL Y HACIENDA
ECONOMICAS PUBLICA NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES
DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.
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Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de
cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos
los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucién
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos, nombre y
cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asi mismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso
respectivo a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante vigente con avance de
créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira
como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios,
Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura, que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato, se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrird el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita
el perfil del puesto vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones las personas
aspirantes en los concursos, tendran hasta siete meses posteriores a la
presentacion de la Constancia correspondiente, para realizar la entrega del
documento que acredite su nivel académico requerido en el perfil de puesto
correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.




Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 301

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada
y sellada segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de
servicio social, constancias de practicas profesionales o del programa jévenes
construyendo el futuro.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder
a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a
lo previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las
Ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. En el caso de candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2023%idiom=es

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito,
publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF,
disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberdn presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacion con honores o distincion), Reconocimientos o premios
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(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacién; premio
de antigiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo
o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), otros estudios (diplomados; especialidades o
segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la subetapa de valoracién
de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de
terminada la sesion,el aspirante envie la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentaciéon deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o
momento al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién fisica original o
copias certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la
aspirante por medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
Del 14 al 22 de agosto 2023, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion al concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, ellla candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la documentacién que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios, de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicado el 6
de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de

julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario

Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

. Revisiéon curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 09 de agosto de 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 14 al 22 de agosto 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 14 al 22 de agosto 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 28 de agosto de 2023
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 28 de agosto de 2023

gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 28 de agosto de 2023

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 28 de agosto de 2023

Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 28 de agosto de 2023
Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 28 de agosto de 2023

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para
minimizar al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los
/las candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos,
de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del
sector Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos
para la reactivaciéon de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacién maxima de las aulas del 30% (durante el
semaforo epidemioldgico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los
examenes seran sanitizadas antes y después de cada evento, asi mismo, se ha
dispuesto tanto para los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del
inmueble y el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar
el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y
servidores publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al
protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la
SEMARNAT, no se darad acceso al aspirante que no acate esta disposicion.
Tampoco se permitira el acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que
durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma
relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
Trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacién de habilidades.
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Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte). Asi
mismo, el dia de la evaluacion de conocimientos, los aspirantes mostraran impresion
de la caratula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una identificacion
oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla
los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluaciéon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX, o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual, se debera remitir la
documentacién correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacion original o
copia certificada, escaneada en formato PDF), para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las
medidas de proteccion de datos personales de los aspirantes que establezca la
normatividad. Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo electronico
institucional informando de la recepciéon y registro de sus documentos para el
desahogo de la etapa de evaluacion.

-Evaluaciéon de Experiencia y valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificaciéon —
Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con
fundamento en los numerales 170 fraccion | y 226 parrafo segundo del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y en el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, el Comité programara la sesiéon de entrevista de las
y los candidatos incluidos en el orden de prelacion por calificacion total hasta un
maximo de diez candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través
de las plataformas electronicas existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y so6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.
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El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Anahuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la oficina de
adscripcién del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad Federativa en la
que se encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo, determinado
asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluaciéon de | Minimo: 1
Habilidades Maximo:3

REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 75
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos

comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPCAPF

REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que podran auxiliar | No son requeridos

al Comité Técnico de Seleccién
en la etapa de entrevista

REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo de diez
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70(considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Selecciéon no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso

los Meéritos a ser
considerados

REGLA 10 El Comité de Seleccion podra | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188,
evaluacion de entrevistas fraccion VI del ACUERDO

por el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera,
asi como el Manual
Administrativo de
Aplicacion  General en
materia de  Recursos
Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.
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La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas

Ponderacion

Evaluacién de

Conocimientos

30%

Conocimientos y
Habilidades

Habilidades

15%

Evaluacion de
Experiencia

15%

Valoracioén del
Mérito

10%

Entrevista

30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el

siguiente:
Etapa Subetapa Puntos Resultado por
Etapa
Il Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones de 15
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades
] Evaluacion de 15 25
Evaluacion de la Experiencia
Experiencia Valoracion del 10
y Valoracion del Mérito Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a

Resultados las evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de
Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y
Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.
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3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccién X y 76 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se
podran presentar los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccién
de Los puestos de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Selecciéon determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad
a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, ndmero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, Secretario Técnico

Jefe de Departamento de Movimientos de Personal
Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 765

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE CONCESIONES CARRETERAS

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000184-E-C-C

Grupo, grado y nivel M11 Numero de UNA
vacantes
Percepcion ordinaria $60,197.00 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION)
Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DEFINIR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE GUIARAN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA,
MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE ESQUEMAS DE PARTICIPACION
PUBLICO-PRIVADA, ANALISIS FINANCIERO SOBRE LOS COSTOS-
BENEFICIOS DE LAS DECISIONES, INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE CONCESIONES, A FIN DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DEL PAIS CON CAMINOS Y PUENTES DE ALTAS
ESPECIFICACIONES, CONFIABLES Y SEGUROS PARA LOS USUARIOS
DEL TRANSPORTE CARRETERO, Y DE APOYAR EN LA CONSTRUCCION
DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE EFECTIVO.

Funciones

1. EVALUAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA
SUSCEPTIBLES DE SER EJECUTADOS EN LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO Y DESARROLLO DE LA DIRECCION, BAJO ESQUEMAS DE
ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA, A PARTIR DE LA PRIORIZACION Y
JERARQUIZACION DE LOS PROYECTOS CONTENIDOS EN EL
PROGRAMA CARRETERO DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION
DE CARRETERAS DE ALTAS ESPECIFICACIONES, CON LA
FINALIDAD DE DESARROLLAR SOCIALMENTE A LAS COMUNIDADES
O REGIONES QUE PRESENTAN REZAGOS EN SU CALIDAD DE VIDA
Y DE ESA FORMA PROMOVER EL DESARROLLO DEL PAIS.

2. COORDINAR LA INTEGRACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS

RELACIONADOS CON LOS PROYECTOS EJECUTIVOS, PERMISOS,
LIBERACIONES DE DERECHO DE VIA, EVALUACION ECONOMICA Y
FINANCIERA DEL PROYECTO Y LA DOCUMENTACION QUE
PRESENTAN LAS AREAS DE CONSERVACION Y OPERACION, A
TRAVES DE PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION Y METODOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA, CONFORME A LOS CONSIDERADOS
EN LAS BASES DEL CONCURSO Y LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LOS
PROGRAMAS DE OBRA Y PUESTA EN OPERACION DEL PROYECTO
CARRETERO.

3. PROMOVER LAS ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES TECNICAS, FINANCIERAS, LEGALES Y
ECONOMICAS, MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE LOS
EXPEDIENTES E INFORMES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION DEL PROCESOS DE LICITACION DE LOS
PROYECTOS CONCESIONABLES, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR QUE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS SE CUMPLA
EN TIEMPO Y EN FORMA Y EVITAR PROBLEMAS DE CARACTER
SOCIAL Y TECNICO.




Miércoles 9 de agosto de 2023

DIARIO OFICIAL 309

4.

10.

11.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION
DE DOCUMENTOS LEGALES, TECNICOS Y FINANCIEROS,
ORIGINADAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PUBLICO DE
LAS LICITACIONES DONDE SE OTORGA LA CONCESION FEDERAL
DE AUTOPISTAS Y QUE SE APEGUE A LOS PROGRAMAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS, BASES GENERALES DE CONCURSO,
CUMPLIENDO CON LA LEY DE CAMINOS, PUENTES Y
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD
DE OTORGAR EL TITULO DE CONCESION Y AUTORIZAR EL INICIO
DE LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS CORRESPONDIENTES, CON
LA FINALIDAD DE ESTABLECER BASES EL DESARROLLO DEL
SISTEMA CARRETERO TRONCAL.

COORDINAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS Y GESTION ANTE LA
INSTANCIA COMPETENTE PARA LA PUBLICACION DE CONCURSOS
PUBLICOS INTERNACIONALES PARA CONCESIONAR AUTOPISTAS
DE CUOTA, SUPERVISANDO QUE LOS PROCEDIMIENTOS SE
APEGUEN A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA, PARA LA PARTICIPACION EMPRESAS
INTERESADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

CONSOLIDAR LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
ASESORIA ESPECIALIZADA PARA EL OTORGAMIENTO DE
CONCESIONES VIALES, DURANTE LA DEFINICION DE LAS BASES DE
LICITACION, TITULO DE CONCESION Y LOS DOCUMENTOS ANEXOS
DEL CONCURSO PARA OTORGAR UNA CONCESION, CON LAS
AREAS TECNICAS, JURIDICAS Y AMBIENTALES, A FIN DE INTEGRAR
ADECUADAMENTE LOS DOCUMENTOS DEL CONCURSO Y
MINIMIZAR LOS RIESGOS DURANTE LAS ETAPAS DE
CONSTRUCCION Y OPERACION DEL PROYECTO.

SUPERVISAR TODOS LOS ACTOS DEL PROCESO DE CONCURSO DE
LICITACIONES PUBLICAS INTERNACIONALES PARA CONCESIONES,
CONFORME A LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD QUE
CORRESPONDA Y A LAS BASES GENERALES DE CONCURSO Y SUS
ANEXOS, A FIN DE QUE EL PROCESO DE ADJUDICACION SE
DESARROLLE DE MANERA TRANSPARENTE Y EN APEGO A LA
LEGALIDAD.

ASESORAR A LAS AREAS AFINES EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION TECNICA, JURIDICA, ECONOMICA Y FINANCIERA,
IMPLEMENTANDO METODOS DE EVALUACION Y ANALISIS
DURANTE LA REVISION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN
LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA CONCESIONES, CON LA
FINALIDAD DE OTORGAR EL FALLO A LA PROPUESTA MAS
CONVENIENTE PARA EL ESTADO.

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS QUE
PERMITAN MAYORES CONDICIONES DE EQUIDAD ENTRE LAS
EMPRESAS PARTICIPANTES EN LOS CONCURSOS DE LAS
ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONFORME A LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE LA DEPENDENCIA CUENTE CON MAYORES
OPCIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

REVISAR EL DICTAMEN DE FALLO DE LAS CONCESIONES Y
ASESORIAS ESPECIALIZADAS, EFECTUANDO CONSULTAS A LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL Y SOLICITANDO SU OPINION, CON LA FINALIDAD DE
FUNDAMENTAR EL FALLO EMITIDO Y EVITAR QUE SE PRESENTEN
INCONFORMIDADES POR PARTE DE LOS LICITANTES.

COORDINAR LAS REUNIONES CON LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ORGANO INTERNO DE CONTROL, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ENTRE LOS INVOLUCRADOS EN
LAS REUNIONES PARA LA VALIDACION DEL TITULO DE
CONCESION, PREVIO A SU FORMALIZACION, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA CONCESION PARA
TENER UN DOCUMENTO CONFIABLE AL MOMENTO DE SU FIRMA.




310

DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de agosto de 2023

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL.: CARRERA

1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA SOLICITADA:

2. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA

3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 2. ARQUITECTURA

4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 3. ECONOMIA

5. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 4. DERECHO

5. ADMINISTRACION

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA SEIS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1.
3. CIENCIA POLITICA

4. CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE

LOS SISTEMAS DE

TRANSPORTE

2. TECNOLOGIA DE
LA
CONSTRUCCION

3. ADMINISTRACION
PUBLICA

4. ARQUITECTURA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CONCESION PARA LA
EXPLOTACION DE BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS; PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS; MANEJO DE ASPECTOS FINANCIEROS DE UN
PROYECTO; LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS; DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR
INFRAESTRUCTURA; DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO; CONTRATOS Y NOCIONES DE DERECHO
ADMINISTRATIVO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO JURIDICO

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000200-E-C-P

Grupo, grado y nivel N22 Numero de UNA
vacantes
Percepcion ordinaria $41,762.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO | (RADICACION)
Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del

puesto

COLABORAR EN LA GESTION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS
JURIDICOS EN MATERIA DE CONCESIONES DE CAMINOS Y PUENTES
FEDERALES RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, ESTABLECIENDO COORDINACION CON LAS
DIFERENTES AREAS TECNICAS DE LA MISMA Y LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUMPLA CON EL OBJETO DE LAS
CONCESIONES, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE EL TITULO DE
CONCESION RESPECTIVO ESTABLECE.
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Funciones

1.

PROPONER DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD JURIDICA
APLICABLE EN LA MATERIA, LA SOLUCION Y ATENCION DE LOS
DIFERENTES ASUNTOS QUE EN MATERIA DE CONCESIONES DE
CAMINOS Y PUENTES FEDERALES ATIENDE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA EMISION
DE CRITERIOS NORMATIVOS Y DE INTERPRETACION APLICABLES A
CADA PROBLEMATICA DE LA CONCESION Y DEL MISMO TITULO DE
CONCESION, CON EL FIN DE QUE EL CONCESIONARIO CONTINUE
EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA CONCESION.

OPINAR Y PLANTEAR ESCENARIOS JURIDICAMENTE HABLANDO
RESPECTO DE LA ELABORACION DE LOS DIFERENTES
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS CONCESIONES DE
CAMINOS Y PUENTES FEDERALES, MEDIANTE LA INTEGRACION DE
LA INFORMACION Y LA CONSOLIDACION DE LA MISMA EN
MEMORANDUMS, OFICIOS Y REUNIONES DE TRABAJO, CON EL FIN
DE QUE LOS DOCUMENTOS QUE SE EMITAN ESTEN DEBIDAMENTE
FUNDADOS Y MOTIVADOS.

GENERAR LOS PROYECTOS DE LOS DOCUMENTOS JURIDICOS
PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS REFERENTES A LAS
CONCESIONES DE LOS CAMINOS Y PUENTES FEDERALES,
DESARROLLANDO EL CONTENIDO CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE DE LOS OFICIOS QUE SE SOMETERAN A OPINION DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LAS PARTES QUE EN LOS
MISMOS PARTICIPAN, CON LA FINALIDAD DE QUE SE SUSCRIBAN
LOS CONVENIOS, CONTRATOS O MODIFICACIONES DE LOS
TITULOS DE CONCESION.

RECOPILAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS REFERENTES A LAS
CONCESIONES DE LOS CAMINOS Y PUENTES FEDERALES,
MEDIANTE SOLICITUD EN MEMORANDUM AL AREA O AREAS
INTERNAS O EXTERNAS CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE
PARTICULARES, CONCESIONARIOS Y AUTORIDADES,
ACOMPANANDO LA DOCUMENTACION SOPORTE.

INTEGRAR Y COLABORAR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LA ATENCION DE LAS DEMANDAS QUE SE
PRESENTAN DERIVADAS DEL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES
DE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES Y ASUNTOS QUE SE
DERIVAN DE LAS MISMAS, MEDIANTE SOLICITUD EN
MEMORANDUM U OFICIO DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
QUE SE REQUIERA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES, CON EL
FIN DE EMITIR OPINION Y PROPORCIONAR A LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA
QUE DE CONTESTACION A LAS DEMANDAS Y PRESENTE LAS
PROMOCIONES CORRESPONDIENTES.

COMPILAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CON LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN
MATERIA JUDICIAL EFECTUA LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,
MEDIANTE SOLICITUD EN MEMORANDUM U OFICIO DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA A LAS
AREAS CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE PROPORCIONAR A LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION PARA ATENDER EN TIEMPO Y FORMA DICHOS
REQUERIMIENTOS.
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10.

11.

12.

13.

PROPORCIONAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION A LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PARA DAR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS Y SOLICITUDES DE AUTORIDADES JUDICIALES,
MEDIANTE SOLICITUD EN MEMORANDUM U OFICIO DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA A LAS
AREAS CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE EMITIR OPINION Y
PROPORCIONAR A LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA QUE DE CONTESTACION
A LAS DEMANDAS Y PRESENTE LAS PROMOCIONES
CORRESPONDIENTES.

OPINAR JURIDICAMENTE RESPECTO A LAS DEMANDAS QUE SE
PRESENTAN DERIVADAS DEL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES
DE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LOS ARGUMENTOS CORRESPONDIENTES, A TRAVES DE OFICIO
DIRIGIDO A LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, CON LA
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS QUE, DE CONSIDERARLO, SE
INCLUYAN EN LAS CONTESTACIONES A LAS DEMANDAS QUE
REALIZA LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

EMITIR Y GESTIONAR LOS CONVENIOS DE COORDINACION QUE
SUSCRIBE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
EN MATERIA DE CONCESIONES DE CAMINOS Y PUENTES
FEDERALES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION
GENERADA AL RESPECTO, GENERANDO OFICIOS Y
DESARROLLANDO REUNIONES DE TRABAJO CON LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN, CON LA
FINALIDAD DE SOMETERLOS A SANCION DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS PARA LA FIRMA DE LOS MISMOS DE LAS
PARTES QUE INTERVIENEN.

ORGANIZAR LOS COMPROMISOS QUE ASUMIRA CADA UNA DE LAS
PARTES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONVENIO DE
COORDINACION DE QUE SE TRATE, Y SOLICITAR SUS OPINIONES,
DESARROLLANDO REUNIONES DE TRABAJO CON LAS PARTES QUE
INTERVIENEN EN LOS CONVENIOS, CON EL FIN DE CONTAR CON
UNA PROYECTO PARA SOMETERLO A OPINION DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS.

DISENAR EL PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION Y
TRAMITAR EL DICTAMEN DE CONGRUENCIA ANTE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y SOLICITAR LA SANCION JURIDICA,
MEDIANTE LA EMISION DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE
PARA LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL FIN DE TENER UN
PROYECTO DE CONVENIO AUTORIZADO Y DEFINITIVO.

PREPARAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA FIRMA DE
LOS CONVENIOS POR PARTE DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS,
CENTROS SCT, SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y
SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE
EL ENVIO DE LA INFORMACION CON EL OFICIO Y NOTA
CORRESPONDIENTE, CON EL FIN DE PROPORCIONAR EL
RESPALDO ORIGINAL A CADA UNA DE LAS PARTES Y COPIAS A LAS
AREAS QUE TENGAN INJERENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO.

COLABORAR, CON LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS REFERENTES AL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DERIVADOS DE LA CONCESION DE CAMINOS Y
PUENTES FEDERALES, MEDIANTE LA EXPEDICION DE
CONVOCATORIAS PARA LA CELEBRACION DE SESIONES; ASI
COMO, CON LA ELABORACION DE LA ORDEN DEL DIA, CON EL FIN
DE ELABORAR LOS INFORMES Y ACTAS DE LAS SESIONES
CORRESPONDIENTES.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

COORDINAR LAS SESIONES ORDINARIAS DEL SUBCOMITE DE
OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL FIDEICOMISO 1936 DENOMINADO
"FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA", MEDIANTE LA EMISION
DE LAS CONVOCATORIAS, PLANEACION DE LA SESION Y
ESTABLECIENDO COMUNICACION CON LAS DEPENDENCIAS
PARTICIPANTES LOS TEMAS QUE PRESENTARAN, CON EL FIN DE
TENER EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION.

REPRESENTAR Y COLABORAR EN EL SUBCOMITE DE OPERACION
Y SEGUIMIENTO DEL FIDEICOMISO DENOMINADO FONDO
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA CON EL CARACTER DE
SECRETARIO DE ACTAS, PARTICIPANDO EN LAS SESIONES QUE
BAJO ESTE TEMA SE EFECTUEN, CON EL FIN DE CELEBRAR LAS
SESIONES DEL SUBCOMITE PARA PRESENTAR LOS TEMAS
OPERATIVOS DE LOS CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS QUE
ADMINISTRA EL FIDEICOMISO, Y QUE SE TOMEN LOS ACUERDOS
RESPECTIVOS DE CADA TEMA.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LOS INFORMES QUE SE
UTILIZAN EN LAS SESIONES PARA SOMETERLOS AL COMITE
TECNICO DEL FIDEICOMISO, INTEGRANDO Y ELABORANDO LAS
ACTAS DE LAS SESIONES PARA SOMETERLAS A APROBACION Y
FIRMA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR POR ESCRITO LAS
CONSTANCIAS DE LOS ACUERDOS APROBADOS EN EL SUBCOMITE
DE OPERACION Y SEGUIMIENTO A LOS INTERESADOS.

ASESORAR JURIDICAMENTE RESPECTO A LOS ASUNTOS QUE SE
PRESENTAN EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, ANALIZANDO Y REVISANDO EL ASUNTO PARA EMITIR
UNA RESPUESTA, A TRAVES DE OFICIO, MEMORANDUM Y
ENTABLANDO REUNIONES DE TRABAJO, A EFECTO DE QUE LAS
SOLICITUDES DE PERMISOS SE SUJETEN A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA.

VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN PERMISO PARA EL APROVECHAMIENTO
DEL DERECHO DE VIA DE LOS CAMINOS Y PUENTES
CONCESIONADOS SE AJUSTE A LA NORMATIVIDAD JURIDICA
APLICABLE EN LA MATERIA, MEDIANTE LA EMISION DEL
MEMORANDUM CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE
SE PUEDA TRAMITAR LA FIRMA DE LOS PERMISOS.

EMITIR OPINION RESPECTO A LA PROCEDENCIA JURIDICA DEL
OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL
DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA INTEGRACION DEL PUNTO DE
VISTA EN UN OFICIO QUE DE RESPUESTA AL ASUNTO Y
PARTICIPANDO EN REUNIONES DE TRABAJO CON LAS PARTES
INVOLUCRADAS EN DICHO PROCESO, CON LA FINALIDAD DE
ATENDER LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES Y DEPENDENCIAS
INTERESADAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LA

S QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA
1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | SOLICITADA:
1. DERECHO
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. DERECHO Y
LEGISLACION
NACIONALES

2. ADMINISTRACION
PUBLICA
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Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de
conocimientos
Rama de cargo

Otros conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

ASUNTOS JURIDICOS

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO CIVIL,
PROCESAL CIVIL Y ADMINISTRATIVO. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO (PAQUETERIA  OFFICE, INTERNET Y  CORREO
ELECTRONICO).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

NO PERMITE REACTIVAR

Requisitos adicionales

Observaciones

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aokrwn

Programacion

Publicacién de Convocatoria

09 de agosto de 2023

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 09 al 22 de agosto de 2023

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 09 al 22 de agosto de 2023

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios
(se debera realizar conforme al procedimiento
descrito en la base 172)

El Comité Técnico de Selecciéon acuerda que, bajo
ningun supuesto se permitira la reactivacion de folio
en la etapa de revision curricular.

Examenes de Conocimientos

A partir del 28 de agosto de 2023

Evaluacion de Habilidades

A partir del 28 de agosto de 2023

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 28 de agosto de 2023

Revision Documental

A partir del 28 de agosto de 2023

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 11 de septiembre de 2023

Determinacion

06 de noviembre de 2023
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42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacién, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos Humanos a la informacién
entregada por los aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizard el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificaciéon no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx
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En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccién
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccién de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/774118/EXPERIENCIA_Y_MERITO_NOV22.pdf
Se evaluard a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se
indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan
presentar evidencias de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena.
92.- Revision Documental
Para el desahogo de esta etapa, la persona aspirante debera presentar original del formato denominado
"Revision documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de “Referencias Laborales y las
“Cédulas de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito” disponibles en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera
presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho
formato, mismos que se citan a continuacién (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):
e El formato denominado "Revisién documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacién para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara solo firma autografa). Estos
deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos
como se indica, sera motivo de descarte.
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Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1.

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisiéon en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registré en el

concurso respectivo firmado en cada hoja.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 45 afios).
Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revisiéon
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular

no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el

Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.
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8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del
puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

— Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

— Hojas de servicio;

— Constancias de servicio activo;

—  Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

— Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

— Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y
— Constancia de finalizacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Soélo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad
Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el
Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o
pasante.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar el
Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y copia de las constancias en las que se
corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje:
hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de
alguna(s) lengua(s) indigena(s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de
origen, donde se sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditaciébn de competencias
comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacién o documento equivalente
a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacién o documento
equivalente de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna ofra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado
excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.
*Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingiie y/o traductor de lenguas
indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando
fehacientemente su autoria.
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No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a los aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la persona aspirante no presenta la
documentacién requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se
encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también serd motivo de descarte del concurso, no
obstante haber cubierto los puntos antes referidos.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) o su representacién en cada uno de los Centros SCT
presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa lll. Evaluacién de Experiencia y Valoracion del
Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan
revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisiébn de los documentos entregados para la
acreditacion de dicha etapa.

En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemioldgico federal y la entidad en que radica la
plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion
en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacién para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificaciéon, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnologicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrébnico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnologicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistard en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,

e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon

La evaluaciéon de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accién (simple o compleja)
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e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefos nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Selecciéon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.

Conocimientos y Conocimientos Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala
Evaluaciones de de 0 a 100) para todos los rangos.

Habilidades Motivo de descarte: si.

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones serd Unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100 en
todos los casos.

Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afio.

Evaluaciéon de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Ill. Evaluacion de Evaluacion
Experiencia y Experiencia
Valoracién del Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.

Motivo de descarte: no.

Documentacién probatoria de cada aspirante.
Callificacion minima aprobatoria: No aplica

Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos
Especificos: 3.

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

Valoracion del Mérito

Revision Documental

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificaciéon para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion | Direccion | Subdireccion | Jefatura | Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de H 10 10 10 10 10
Habilidades
11l Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + [Il + 1V =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista




322 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de agosto de 2023

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revisioén curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién SPC, notificara a los aspirantes
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.
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182.- Cancelacién de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la

habilitacidn necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregéon, Cédigo Postal 01049,
Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén, C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de agosto de 2023.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 766

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante SUBDIRECCION DE CONTROL DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLAS "B"

Codigo de puesto 09-711-1-M1C015P-0001264-E-C-J

Grupo, grado N11 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $35,448.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo General COLABORAR CON LA MEJORA Y RACIONALIZACION DE ESTRUCTURAS

del puesto ORGANICAS, OCUPACIONALES Y SALARIALES DE LAS ENTIDADES Y

ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, MEDIANTE EL ANALISIS DE

LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LAS AREAS Y ORGANOS

SOLICITANTES, APLICANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA EN EL EJERCICIO

FISCAL CORRESPONDIENTE POR LAS SECRETARIAS DE LA FUNCION

PUBLICA Y DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON EL PROPOSITO DE

GENERAR EL TRAMITE DE AUTORIZACION Y REGISTRO ANTE LAS

MENCIONADAS INSTANCIAS.

Funciones 1. SUPERVISAR QUE LA SOLICITUDES DE CAMBIO DE ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y OCUPACIONALES, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD
EMITIDA POR LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(SHCP) Y DE LA FUNCION PUBLICA (SFP), MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
INFORMACION PRESENTADA POR LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
CON EL PROPOSITO DE TRAMITAR LA AUTORIZACION Y REGISTRO ANTE
LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS Y, EN SU CASO, EFECTUAR LA
DEVOLUCION DE DICHAS SOLICITUDES PARA QUE COMPLEMENTE O
SUSTENTEN CONFORME A LO ESTABLECIDO.

2. VIGILAR EL PROCESO DE ENVIO DE INFORMACION PARA EL REGISTRO
DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y SALARIALES, MEDIANTE LA
SUPERVISION DE LA GESTION DE DICHO TRAMITE, COMPROBANDO EL
APEGO A LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES OBSERVACIONES Y
AGILIZAR EL TRAMITE ANTE ESAS INSTANCIAS.

3. DIFUNDIR A LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
SECTOR LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, MEDIANTE LA GENERACION DE DOCUMENTOS OFICIALES EN
LOS QUE SE INFORME LA RESOLUCION OTORGADA, CON LA FINALIDAD
DE QUE ESTOS OPEREN DE ACUERDO AL NUEVO ESQUEMA
ORGANIZACIONAL AUTORIZADO Y REGISTRADO.
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4.

10.

PROMOVER LA ATENCION Y ASESORIA QUE EN MATERIA DE
REESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MODIFICACION DE PLANTILLAS
OCUPACIONALES PRESENTEN LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, MEDIANTE LA COORDINACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO PARA QUE SE DIFUNDAN LOS LINEAMIENTOS Y
REQUISITOS QUE EMITEN LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, CON
EL PROPOSITO DE MANTENER ACTUALIZADA EL AREA Y ASEGURAR
QUE EL ENVIO DE LA SOLICITUD SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE
SUSTENTADA PARA EL TRAMITE DEL REGISTRO CORRESPONDIENTE.
COORDINAR EL DESARROLLO DEL TRAMITE DE REGISTRO DE
MODIFICACIONES A LAS REESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y
PLANTILLAS ORGANIZACIONALES ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA'Y
CREDITO PUBLICO Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
ESTABLECIENDO LAS FUNCIONES A SEGUIR PARA EL ENVIO DE LA
INFORMACION Y QUE SE LLEVE A CABO CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS SOLICITADOS, CON EL FIN DE AGILIZAR SU REGISTRO Y
EVITAR EN LO POSIBLE RECHAZOS POR PARTE DE LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS.

VIGILAR EL TRAMITE DE ENVIO DE DICTAMENES EMITIDOS POR LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS A LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, SUPERVISANDO QUE SE EMITAN
LOS DOCUMENTOS OFICIALES CON LOS QUE SE INFORMA LA
CONCLUSION DEL TRAMITE, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN
CONTROL DE LAS AUTORIZACIONES EMITIDAS, QUE SIRVA DE
CONSULTA; ASI COMO, DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS.

OBSERVAR QUE LAS PROPUESTAS PARA LA OCUPACION DE
CONTRATOS DE HONORARIOS DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR DE LOS CONTRATOS POR
HONORARIOS SOLICITADOS, CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
NORMATIVOS Y PRESUPUESTARIOS, SUPERVISANDO QUE CUMPLA CON
LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LAS ENTIDADES GLOBALIZADORAS
Y QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS, CON LA
FINALIDAD DE PROMOVER SU ANALISIS, EMITIR EL DICTAMEN Y ESTAR
EN POSIBILIDAD DE SOLICITAR SU REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA.

EMITIR EL DICTAMEN CON EL QUE SE DARA CONTINUIDAD AL TRAMITE
DE SOLICITUD PARA AUTORIZACION DEL SUPERIOR JERARQUICO,
MEDIANTE LA INTEGRACION DEL RESULTADO OBTENIDO POR EL
ANALISIS FINANCIERO A LOS CONTRATOS INGRESADOS POR LAS
ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL SECTOR; ASI COMO,
DE LAS JUSTIFICACIONES OTORGADAS, CON EL PROPOSITO DE
ASEGURAR LA VALIDACION DE LOS CONTRATOS SOLICITADOS Y
GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EL TRAMITE
DE REGISTRO EN EL "SISTEMA DE HONORARIOS" VIGENTE.

DIFUNDIR EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS Y
MANTENER UN CONTROL DE LOS MISMOS, MEDIANTE LOS MEDIOS DE
GESTION ESTABLECIDOS EN EL AREA EN EL CUAL SE INFORME LA
AUTORIZACION PARA LA OCUPACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS;
ASI COMO, GENERANDO UNA BASE DE DATOS EN LA QUE SE
CONCENTREN LOS CONTRATOS AUTORIZADOS POR ENTIDAD Y
ORGANO DESCONCENTRADO DEL SECTOR, CON EL FIN DE
CONCENTRAR INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO DE ESTE RUBRO,
QUE SIRVA DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION EN MATERIA DE TABULADORES DE
SUELDOS PROPORCIONADA POR LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS
PORCENTAJES AUTORIZADOS, EFECTUANDO LA CONSULTA DE LAS
POLITICAS SALARIALES QUE EMITA LA DEPENDENCIA GLOBALIZADORA,
A FIN DE GENERAR UN ANALISIS DE VIABILIDAD Y DAR CONTINUIDAD
CON EL TRAMITE DE SOLICITUD QUE PROCEDA.
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11. VIGILAR QUE LA APLICACION DE LOS INCREMENTOS SALARIALES SE
CUBRAN CON RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR EN EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE, EFECTUANDO UN ANALISIS DEL PORCENTAJE DE
INCREMENTO SOLICITADO CON EL TABULADOR AUTORIZADO,
VERIFICANDO SU CONGRUENCIA, CON EL PROPOSITO DE CONTINUAR
CON SU FORMALIZACION ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO.

12. MANTENER INFORMADO SOBRE EL ENVIO DICTAMENES EMITIDOS POR
LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, A LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, ESTABLECIENDO CANALES DE
COMUNICACION CON LOS INTERESADOS EN EL TRAMITE PARA HACER
DE SU CONOCIMIENTO SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, CON LA
FINALIDAD DE QUE OBSERVEN LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
INSTANCIA GLOBALIZADORA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS SOCIALES Y | 2. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES Y | 3. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CINCO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS:
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO CAPITULO 1000 Y EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ANALISTA DE PRESTACIONES

Codigo de puesto

09-711-1-E1C008P-0001207-E-C-M

Grupo, grado P13 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $14,216.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General APOYAR EN LA GESTION DE PAGO DE PRESTACIONES Y PRESTAMOS
del puesto ESPECIALES Y ORDINARIOS ANTE EL DEPARTAMENTO DE OTORGAMIENTO

DE CREDITO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE), CON LA FINALIDAD DE FACILITAR SU
OTORGAMIENTO AL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA, EN APEGO A LA
NORMATIVA APLICABLE.




Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 327

Funciones

1.

10.

11.

12.

REVISAR Y VALIDAR LAS LISTAS DE SERVIDORES PUBLICOS
PROPUESTOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT PARA EL PAGO DE PRESTACIONES DEL DIA DE LA
MADRE, DIA DEL NINO Y/O DE DIAS ECONOMICOS, CON EL FIN DE
IDENTIFICAR AQUELLOS CASOS A CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS Y LLEVAR A CABO LAS GESTIONES DE PAGO.
ELABORAR EL PROYECTO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE PAGO
DE PRESTACIONES DEL DIA DE LA MADRE, DIA DEL NINO Y DIAS
ECONOMICOS, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y LEGAL
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR LO RESPECTIVO A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT.

BRINDAR ASESORIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS
SCT SOBRE EL PAGO DE PRESTACIONES, CON EL PROPOSITO DE
COADYUVAR EN LAS GESTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
MISMAS EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE.

REVISAR LA DOCUMENTACION PARA EL PAGO DE PRESTACIONES DE
PAGO SUPLETORIO, LICENCIA DE MANEJO Y AYUDA POR TITULACION
QUE ENVIAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DEL PAGO O, EN SU
CASO, EFECTUAR LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.
VERIFICAR LOS IMPORTES DEL PAGO DE PRESTACIONES A LAS QUE
TIENE DERECHO EL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SE CORRESPONDAN CON LAS TARIFAS Y/O
PORCENTAJES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE.
PREPARAR LOS CONCENTRADOS DE PAGO DE PRESTACIONES QUE
PROCEDAN, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL
PROPOSITO DE REMITIR LA INFORMACION A LAS AREAS COMPETENTES
PARA. QUE SE GENERE EL CONCEPTO POR EL PAGO
CORRESPONDIENTE.

ASISTIR A LAS REUNIONES DEL ISSSTE RELACIONADAS CON LA
ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR CONCEPTO DE PRESTAMOS
ORDINARIOS Y ESPECIALES, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR A LOS
SUPERIORES JERARQUICOS SOBRE LA NORMATIVA Y REQUISITOS
APLICABLES DURANTE EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO Y PROMOVER
SU DIFUSION AL INTERIOR DE ESTA SECRETARIA.

REVISAR LAS SOLICITUDES DE PRESTAMO QUE PRESENTE EL
PERSONAL DE CONFIANZA ADSCRITOS A UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y, EN SU CASO, EFECTUAR EL
REGISTRO EN LA PAGINA DE SINAVID PARA LA OBTENCION DE LA PRE
SOLICITUD.

GESTIONAR LAS PRE SOLICITUDES DE PRESTAMO ANTE LA OFICINA DE
OTORGAMIENTO DE CREDITO DEL ISSSTE, A FIN DE OBTENER LA
AUTORIZACION RESPECTIVA PARA SU ENTREGAR AL SERVIDOR
PUBLICO Y QUE ESTE EN POSIBILIDAD DE RECOGER EL CHEQUE DE
PAGO.

GENERAR EL INFORME TRIMESTRAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS
OTORGADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA SECRETARIA, CON
LA FINALIDAD DE REPORTAR EL GASTO EJERCIDO AL AREA
ENCARGADA DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES.
ANALIZAR 'Y ACTUALIZAR LA PLANTILLA DE DATOS LABORALES
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, A FIN DE REPORTAR A LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE MODERNIZACION Y PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES LO CORRESPONDIENTE AL PAGO DE
PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES DE ESTA
SECRETARIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
NO APLICA NO APLICA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. CONTABILIDAD
4. CIENCIAS ECONOMICAS 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
5.

CIENCIA POLITICA EMPRESAS
4. DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

5. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL APLICABLE
EN MATERIA DE PRESTACIONES, CONTABILIDAD, ADEMAS DE MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO (OFFICE).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcidn al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aobkown
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Programacién

Publicacién de Convocatoria

09 de agosto de 2023

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 09 al 22 de agosto de 2023

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 09 al 22 de agosto de 2023

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(se debera realizar conforme al procedimiento
descrito en la base 17?)

El Comité Técnico de Seleccion acuerda que, bajo
ningun supuesto se permitira la reactivacion de folio
en la etapa de revision curricular.

Examenes de Conocimientos

A partir del 28 de agosto de 2023

Evaluacion de Habilidades

A partir del 28 de agosto de 2023

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 28 de agosto de 2023

Revision Documental

A partir del 28 de agosto de 2023

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 11 de septiembre de 2023

Determinacion

06 de noviembre de 2023

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos Humanos a la informacion
entregada por los aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.
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62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccién durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificaciéon no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autografa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccién de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/774118/EXPERIENCIA_Y_MERITO_NOV22.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se
indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan
presentar evidencias de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;

resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;

reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa, la persona aspirante debera presentar original del formato denominado

"Revision documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de “Referencias Laborales y las

“Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito” disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho

formato, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara sélo firma autdgrafa). Estos
deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos
como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.
Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacién de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).
Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

No
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10.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el

Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias,
recibos de honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado
proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia
laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad

Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el

Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o

pasante.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracién del Mérito, particularmente para acreditar
el Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y copia de las constancias en las
que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas
del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y
conocimiento de alguna(s) lengua(s) indigena(s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.
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*Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).
*Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas
(material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) acreditando
fehacientemente su autoria. *Acreditacion o documento equivalente de procesos de formacién como
intérprete, mediador bilinglle o traductor de lenguas indigenas. *Certificado de competencia laboral
(relacionado con la interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de
competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra
instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas,
prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como
intérprete, mediador bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a los aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la persona aspirante no presenta la
documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se
encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso, no
obstante haber cubierto los puntos antes referidos.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) o su representacion en cada uno de los Centros SCT
presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa lll. Evaluacién de Experiencia y Valoracion del
Meérito, las Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan
revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisiébn de los documentos entregados para la
acreditacion de dicha etapa.

En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemiolégico federal y la entidad en que radica la
plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion
en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificaciéon, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnologicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnologicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacioén de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifilas como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Selecciéon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificaciéon minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

I1l. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e  Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e  Motivo de descarte: no.

Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

o Cuestionarios de valoracion de mérito.
e  Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

o Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General Direccion Subdirecciéon Jefatura Enlace
y Direccién
General Adjunta
1] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
I\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredit6 la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacién mencionada deberd enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacién no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién SPC, notificara a los aspirantes
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
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Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacién en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de agosto de 2023.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

NOTA ACLARATORIA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2023
PARA LA OCUPACION DE PUESTOS VACANTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

AVISO DE REPOSICION DE 1 DIA HABIL AL PERIODO DE REGISTRO DE LOS PUESTOS QUE
CONFORMAN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2023.

Con fundamento en el articulo 211 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, los
Comités Técnicos de Seleccién de los puestos incluidos en la Convocatoria Publica y Abierta 05/2023,
informan que derivado de la intermitencia en el servicio del Portal Trabajaen, misma que efecto el periodo de

inscripcion de la presente convocatoria, se repone 1 dia habil al periodo de inscripcion de acuerdo con lo

siguiente:
ACTIVIDAD FECHA DE REPOSICION
CALENDARIO DEL | REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE LA 09/08/2023
CONCURSO HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

Lo anterior, en cumplimento al ACUERDO No. 03/CTS/23 05/SE-CTS/04-08-2023, emitido en la Quinta
Sesioén Extraordinaria de los Comités Técnicos de Seleccion celebrada el 04 de agosto de 2023, en el cual se
determiné la reposicion de 1 dia habil al periodo de registro de los puestos incluidos en la Convocatoria
Publica y Abierta 05/2023 de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), en apego a los
principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.

Lo anterior, modifica el Calendario de la Convocatoria Publica y Abierta 05/2023, Unicamente en la Etapa

I, por lo que se propone lo siguiente:

ACTIVIDAD DICE DEBE DECIR
ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL 26 DE JULIO AL DEL 21 AL 25 DE
Y EVALUACIONES DE HABILIDADES 18 DE AGOSTO DE 2023 AGOSTO DE 2023

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Coordinador General de Recursos Humanos de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Julio César Calvario Sanchez

Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2023/23

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2023/23 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la SUBDIRECCION DE CERTIFICACION DE NECESIDADES (01/23/23)

Plaza

Codigo 12-611-1-M1C015P-0000145-E-C-G

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 35,448.00 (Treinta y cinco mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones EMITIR LOS CERTIFICADOS DE NECESIDADES, ACORDE A LOS

Principales REQUERIMIENTOS DE ATENCION A LA SALUD DE LA POBLACION, SUS

CARACTERISTICAS CULTURALES Y LOS CRITERIOS DEL MODELO DE
ATENCION PARA ASEGURAR LA PERTINENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA'Y DE
ESTA MANERA EFICIENTAR EL USO DE LOS RECURSOS.

FUNCIONES

1 DISENAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION
QUE PERMITAN LA CERTIFICACION DE LAS NECESIDADES, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LAS CARACTERISTICAS DE CADA UNIDAD MEDICA; CON LA
FINALIDAD DE CONDUCIR LAS ACCIONES DE MEJORA EN DICHO PROCESO.

2 DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE NECESIDADES DE
INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA APLICACION DE CRITERIOS ESPECIFICOS,
CON LA FINALIDAD DE CONOCER SI LAS UNIDADES PROPUESTAS POR LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, SON NECESARIAS EN LA DEMARCACION
SOLICITADA.

3 EMITIR LOS CERTIFICADOS DE NECESIDAD, A TRAVES DE LA ASIGNACION
DE REGISTROS, PARA MANTENER UN CONTROL DEL TIPO DE UNIDAD Y
ACCIONES AUTORIZADAS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

4 ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SOBRE EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE NECESIDADES, BRINDANDOLES LA INFORMACION
NECESARIA. CON LA FINALIDAD DE APOYARLOS EN LA ELABORACION DE SUS
PLANES MAESTROS DE INFRAESTRUCTURA Y ESTEN ACORDES CON LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION.

5 MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE DICTAMINACIONES Y
CERTIFICADOS DE NECESIDAD, MEDIANTE LA ALIMENTACION DE LAS BASE DE
DATOS, PARA EVITAR LA DUPLICIDAD DE LAS SOLICITUDES.

6 DETERMINAR NECESIDADES Y OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, MEDIANTE LA INVESTIGACION DE
NUEVOS MODELOS, PARA PROPONER NUEVOS PROCESOS DE
ORDENAMIENTO.

7 PROMOVER Y COORDINAR EL DIAGNOSTICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN SALUD, A TRAVES DE LA DIFUSION DE LOS NUEVOS MODELOS DE
GESTION, CON LA FINALIDAD DE PLANEAR NUEVOS PROYECTOS.

8 PROMOVER LA GENERACION DE PROPUESTAS ORIENTADAS A LA
INNOVACION EN MATERIA DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN
SALUD, A TRAVES DE LA INVESTIGACION DE NUEVOS PROCESOS EN EL
ESTABLECIMIENTO DE ATENCION MEDICA, PARA CONTROLAR LA CREACION
DE NUEVA INFRAESTRUCTURA.
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9 ELABORAR INFORMES SOBRE LAS PROPUESTAS GENERADAS EN MATERIA
DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, RECOPILANDO LA
INFORMACION GENERADA, CON LA FINALIDAD DE DOCUMENTAR LA MEJORA
DE LOS PROCESOS.

10 PARTICIPAR EN TODAS LAS ACCIONES QUE REQUIERA EL PROCESO DE
CERTIFICADO DE NECESIDADES, VIGILANDO SE CUMPLA CON LA
SATISFACCION DEL CLIENTE, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ESTABLECIDO EN ESTA DIRECCION
GENERAL.

11 SUPERVISAR LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
CONFORME A LA LEY FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, CON LA FINALIDAD DE PROVEER LO NECESARIO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A TODA PERSONA A LA INFORMACION PUBLICA.

12 SUPERVISAR EL TRAMITE A LAS PETICIONES CIUDADANAS MEDIANTE LA
GESTION DE LAS SOLICITUDES CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO
ESTIPULADO POR LA CULTURA DE ATENCION CIUDADANA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN BIOMEDICAS, MEDICINA.
AREA GENERAL CIENCIAS INGENIERIA Y
TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ARQUITECTURA,
INGENIERIA BIOMEDICA, SISTEMAS Y CALIDAD,
ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION
INDUSTRIAL 'Y POLITICAS GUBERNAMENTALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA.

AREA GENERAL PSICOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y

ORIENTACION.
Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacién a resultados | Ponderacion: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION DEL CUADRO BASICO Y CATALOGO DE

Plaza MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD
GENERAL (02/23/23)

Cadigo 12-100-1-M1C014P-0000090-E-C-T

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos

vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion OFICINAS DEL C. SECRETARIO

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APOYAR LOS TRABAJOS DE ACTUALIZACION PERMANENTE DEL CUADRO
BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION PARA
SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y UTILIZACION
ADECUADA POR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD EN LA ADQUISICION DE LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

FUNCIONES

1 ATENDER Y ORIENTAR A LOS SOLICITANTES SOBRE EL TRAMITE Y
PROCEDIMIENTO E INFORMACION A PRESENTAR PARA LAS INCLUSIONES,
MODIFICACIONES Y/O EXCLUSIONES DE MEDICAMENTOS, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

2 REVISAR QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL SOLICITANTE DE
LA INCLUSION, MODIFICACION Y/O EXCLUSION DE MEDICAMENTOS, CUBRA
LOS REQUISITOS ESTIPULADOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y EN CASO
DE ESTAR COMPLETA ENVIARLA PARA SU ANALISIS A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE MEDICAMENTOS.

3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INCLUSION,
MODIFICACION Y/O EXCLUSION DE MEDICAMENTOS DEL CUADRO BASICO Y
CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD, DESDE SU RECEPCION
EN EL CONSEJO HASTA SU DICTAMEN POR EL COMITE DE MEDICAMENTOS.

4 ATENDER Y ORIENTAR A LOS SOLCITANTES SOBRE EL TRAMITE Y
PROCEDIMIENTO E INFORMACION A PRESENTAR PARA LAS INCLUSIONES,
MODIFICACIONES Y/O EXCLUSIONES DE MATERIAL DE CURACION CON BASE A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

5 REVISAR QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL SOLCITANTE DE
LA INCLUSION, MODIFICACION Y/O EXCLUSION DE MATERIAL DE CURACION,
CUBRA LOS REQUISITOS ESTIPULADOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN
CASO DE ESTAR COMPLETA ENVIAR PARA SU ANALISIS AL COMITE DE
MATERIAL DE CURACION.

6 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INCLUSION,
MODIFICACION Y/O EXLUSION DE MATERIAL DE CURACION DEL CUADRO
BASICO Y CATALOGO DESDE SU RECEPCION HASTA SU DICTAMEN POR EL
COMITE DE MATERIAL DE CURACION.

7 PREPARAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INTEGRACION DE LAS
CARPETAS DE TRABAJO DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE
MEDICAMENTOS.

8 COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS MINUTAS DE LAS REUNIONES DEL
COMITE DE MEDICAMENTOS PARA CONTAR CON SOPORTES DOCUMENTALES
DE LOS ACUERDOS DE ACTUALIZACION DEL CUADRO BASICO Y CATALOGO
DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD.

9 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DERIVADOS DE LAS
REUNIONES DEL COMITE DE MEDICAMENTOS.

10 PREPARAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INTEGRACION DE
LAS CARPETAS DE TRABAJO DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE MATERIAL
DE CURACION.

11 COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS MINUTAS DE LAS REUNIONES
DEL COMITE DE MATERIAL DE CURACION PARA CONTAR CON SOPORTES
DOCUMENTALES DE LOS ACUERDOS DE ACTUALIZACION DEL SECTOR SALUD.
12 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DERIVADOS DE LAS
REUNIONES DEL COMITE DE MATERIAL DE CURACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA, MEDICINA,
SALUD, FARMACOBIOLOGIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA BIOMEDICA,
QUIMICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION PUBLICA,
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA TECNOLOGIA MEDICA.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA FARMACOLOGIA.

AREA GENERAL QUIMICA

AREA DE EXPERIENCIA QUIMICA FARMACEUTICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a resultados. | Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Visién estratégica. Ponderacion: 50
Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y FORTALECIMIENTO CIUDADANO (03/23/23)
Plaza

Cadigo 12-610-1-M1C014P-0000147-E-C-J

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CONTRIBUIR A UN DESARROLLO HUMANO JUSTO, INCLUYENTE Y
Principales SUSTENTABLE MEDIANTE LA IMPLANTACION DE ESTRATEGIAS QUE

PROMUEVAN Y FORTALEZCAN LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
TRANSPARENCIA'Y LA RENDICION DE CUENTAS EN SALUD.

FUNCIONES

1 PROMOVER EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LA COMUNICACION
CIUDADANA COMO ESTRATEGIA PARA LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS.

2 EVALUAR Y ELABORAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES DE LOS
RESULTADOS DE LA COMUNICACION CIUDADANA.

3 IMPULSAR Y DESARROLLAR EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y EL MONITOREO CIUDADANO.

4 DIFUNDIR LA INFORMACION DE RESULTADOS DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS POR MEDIOS ELECTRONICOS.
5 RETROALIMENTAR A LAS ORGANIZACIONES CIVILES, AGRUPACIONES
LOCALES Y PERSONAL DE SALUD SOBRE EXPERIENCIAS QUE FAVOREZCAN
EL MONITOREO CIUDADANO Y LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

6 PARTICIPAR EN EL DISENO DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

7 INSTRUMENTAR ACCIONES DE COMUNICACION CIUDADANA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS CON EL PERSONAL DE SALUD Y LAS
ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES LOCALES PARTICIPANTES.

8 COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS
PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

9 EFECTUAR VISITAS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA ORIENTAR Y
APOYAR EN EL SERVICIO LA APLICACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

10 IMPLEMENTAR EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES
PARA EL MONITOREO CIUDADANO Y LA MEJORA DE LA CALIDAD.
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11 ELABORAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES Y EVALUAR LOS
RESULTADOS DEL FORTALECIMIENTO.
12 IMPULSAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION DE RESULTADOS DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA, DEL MONITOREO CIUDADANO Y DE LA
INTERVENCION DEL AVAL CIUDADANO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES,
PSICOLOGIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL PEDAGOGIA

AREA DE EXPERIENCIA ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA EDUCACION.

AREA GENERAL SOCIOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA CAMBIO Y DESARROLLO
SOCIAL, COMUNICACIONES SOCIALES.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderaci6n: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA (04/23/23)

Cadigo 12-611-1-M1C014P-0000096-E-C-O
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD.

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR EL REGISTRO Y AFECTACION DE LA DISPOSICION DE RECURSOS
PRESUPUESTALES Y LA OPERACION DEL (SIPC) SISTEMA INTEGRAL DE
PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIDAD DE LA DGPOP,
PARA LA GESTION DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS Y
AFECTACIONES PRESUPUESTALES.

FUNCIONES

1 COORDINAR LA OPERACION EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTROL Y
CONTABILIDAD (SIPC), DE LA D.G.P.O.P.,, PARA LA GESTION CORRECTA Y
OPORTUNA DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS Y DE
AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS.

2 GESTIONAR ANTE LAS |INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, EL TRAMITE Y FINIQUITO DE LAS CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO EN
TIEMPO Y FORMA DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DGPLADES.

3 SUPERVISAR QUE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS QUE SE
ELABOREN, SE APEGUEN A LOS PRESUPUESTOS AUTORIZADOS ASI COMO A
LOS CALENDARIOS DE PAGO Y MINISTRACION ESTABLECIDOS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES.
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4 COORDINAR EL REGISTRO Y AFECTACION DE LA DISPOSICION DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO, PARA GENERAR LAS CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS CON QUE SE EJERCE EL GASTO.

5 VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y JUSTIFICATIVA
DEL GASTO INTEGRADA EN LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS,
CUMPLA CON LOS REQUISITOS FISCALES PARA EL TRAMITE DE PAGO
CORRESPONDIENTE.

6 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA DGPOP SOBRE LAS CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS, PARA SU CORRECCION Y REENVIO.

7 CONSOLIDAR Y EMITIR OPORTUNAMENTE REPORTES FINANCIEROS-
PRESUPUESTALES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

8 SUPERVISAR LA CONCILIACION DE CIFRAS OBTENIDAS EN LOS REGISTROS
PRESUPUESTALES INTERNOS CONTRA LAS CIFRAS DEL SISTEMA INTEGRAL
DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIDAD (SIPC) DE LA
DGPOP, COMPROBANDO LA DETERMINACION Y ACLARACION POSIBLES
DIFERENCIAS Y EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS EN TIEMPO Y FORMA.

9 ESTABLECER EL ENLACE ENTRE LA DGPLADES, AREAS NORMATIVAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y OTRAS INSTITUCIONES EN MATERIA DE
OPERACIONES FINANCIERAS, PARA EL EJERCICIO CORRECTO Y OPORTUNO
DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN FINANZAS,
ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN FINANZAS,
ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTADURIA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA CONTABILIDAD.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA ANALISIS NUMERICO,

ESTADISTICA.
Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados. | Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: a veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y PROCESOS (05/23/23)
Plaza

Codigo 12-611-1-M1C014P-0000099-E-C-M

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ORGANIZAR 'Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS ASIGNADOS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS EN LA MATERIA, OBSERVANDO LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA SSA PARA REGULAR LA
RELACION LABORAL ENTRE LA DEPENDENCIA Y SUS TRABAJADORES,
ASIMISMO COMO APOYO TECNICO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE PLANEACION DEL DESARROLLO INFORMATICO DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

FUNCIONES

1 DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL, OBSERVANDO
SU CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES DE LA DGPLADES, PARA
ESTABLECER LA RELACION LABORAL ENTRE LA SSA'Y EL PERSONAL QUE LA
INTEGRA.

2 SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS TIPOS DE SEGURO DEL PERSONAL
CONTRATADO DE BASE Y CONFIANZA SE GESTIONEN ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

3 IMPLANTAR Y SUPERVISAR LOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL
CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA DE LA DGPLADES, PARA INTEGRAR LOS DESCUENTOS Y
ESTIMULOS DE LOS TRABAJADORES CONFORME A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS.

4 VALIDAR Y ACTUALIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA DE LA DGPLADES, PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS
PLAZAS.

5 COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE
PAGO DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL, PARA VIGILAR QUE SE
CUMPLAN LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA SSA.

6 APLICAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, COMPROBANDO SU CUMPLIMIENTO.

7 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE
PERSONAL, PARA LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE DICHAS
ACCIONES.

8 SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LOS USUARIOS EN
EL MANEJO DEL SOFTWARE Y HARDWARE SE PRESTEN DE MANERA
OPORTUNA PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS.

9 ADMINISTRAR Y VIGILAR LAS CUENTAS ASIGNADAS POR EL AREA
RESPONSABLE A LOS USUARIOS DE LA DGPLADES, PARA FACILITAR LA
COMUNICACION INTERNA.

10 APOYAR EN LA ELABORACION DEL MATERIAL PARA REUNIONES DE LA
DGPLADES (ELABORACION DE PRESENTACIONES, FOLLETOS, QUEMA DE
DISCOS, ETC.), PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la

DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO

Plaza (06/23/23)

Cadigo 12-611-1-M1C014P-0000128-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR, VERIFICAR Y DICTAMINAR SOBRE LA CALIDAD DEL EQUIPO
MEDICO, LOS APARATOS, ACCESORIOS E INSTRUMENTAL DE LAS UNIDADES
MEDICAS MOVILES, PARA GARANTIZAR QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y QUE RESPONDEN DE MANERA EFICIENTE A LA
ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA
CARAVANAS DE LA SALUD.

FUNCIONES

1 ANALIZAR, ELABORAR Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE
DICTAMINACION DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO, PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LOS MISMOS Y GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SERVICIOS DE SALUD OTORGADOS CON CALIDAD A LA POBLACION
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

2 VERIFICAR A TRAVES DE LOS INFORMES DE LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS QUE EL EQUIPO MEDICO, LOS APARATOS,
ACCESORIOS E INSTRUMENTAL, DESTINADOS A LA ATENCION MEDICA EN
PROCEDIMIENTOS DE EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
PACIENTES DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD, CUMPLAN CON
LAS ESPECIFICACIONES DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, ENTRE
OTRA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS MISMOS.

3 ESTABLECER COMUNICACION A TRAVES DE LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS CON LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS
MEDICAS EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD Y DE LAS UNIDADES
MEDICAS MOVILES, PARA IDENTIFICAR Y DETERMINAR LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTAL MEDICO, MAS ADECUADOS A LAS CONDICIONES ESPECIFICAS
DE CADA REGION, EN LAS RUTAS DE CARAVANAS DE LA SALUD, POR ENTIDAD
FEDERATIVA.

4 OBTENER INFORMACION DE LA EXPERIENCIA CLINICA, A TRAVES DE LOS
INFORMES DE LAS COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS, DE LOS
EQUIPOS DE SALUD ITINERANTES PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DEL
INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS POR TIPO DE UNIDAD MEDICA MOVIL
DEL PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD.

5 IDENTIFICAR LAS OPCIONES DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO MAS
ADECUADO CON BASE EN LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES EN
ESTA MATERIA, PARA LOS DIFERENTES NIVELES DEL CUIDADO Y
CONDICIONES DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD IMPERANTES EN LAS RUTAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

6 PROPONER LOS CURSOS-TALLERES DE CAPACITACION TECNICA, A PARTIR
DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS POR LAS COORDINACIONES ESTATALES
DE CARAVANAS, NECESARIOS PARA INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO,
HABILIDAD Y DESTREZA POR PARTE DE LOS EQUIPOS DE SALUD
ITINERANTES EN EL MANEJO DE NUEVO INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO
DE LAS UNIDADES MEDICAS MOVILES.
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7 DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA MEDICA CON
BASE A LOS INFORMES DE SUPERVISION OPERATIVA QUE REALIZAN LAS
COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS Y QUE SON PRESENTADOS A
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD, PARA
MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION
OBJETIVO.

8 INTEGRAR LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LOS CURSOS-TALLERES DE
CAPACITACION TECNICA IMPARTIDOS A LOS EQUIPOS DE SALUD
ITINERANTES DE LAS UNIDADES MEDICAS MOVILES, DESARROLLADOS POR
LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MECANICA, SISTEMAS Y
CALIDAD, INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION,
MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA TECNOLOGIA MEDICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a resultados. | Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Basico

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS NORMATIVOS

Plaza (07/23/23)

Cdédigo 12-611-1-M1C014P-0000134-E-C-P

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 23,274.00 (Veintitrés mil doscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones APOYAR EL PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD, MEDIANTE LA BUSQUEDA
Principales DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO, QUE GARANTICEN LA CONTINUIDAD DE

LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

FUNCIONES

1 APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CONTENIDOS DE CONVENIOS,
ACUERDOS, LICITACIONES Y DEMAS INSTRUMENTOS LEGALES U
OBLIGACIONES QUE CONTRAIGA LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
CARAVANAS DE LA SALUD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS DEL PROGRAMA.




Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 349

2 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES DE
VINCULACION ENTRE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE
LA SALUD E INSTANCIAS DEL ORDEN SOCIAL Y PRIVADO QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, MEDIANTE EL APOYO
DIRECTO A LA OPERACION DE LAS UNIDADES MEDICAS MOVILES Y EQUIPOS
DE SALUD ITINERANTES EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS, PARA MEDIR EL
AVANCE DE LA OPERACION DEL PROGRAMA POR ENTIDAD FEDERATIVA.

3 DAR APOYO A LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD PARA QUE SUS
ACTIVIDADES SE REALICEN CON ABSOLUTA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA
EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE CARAVANAS
DE LA SALUD.

4 VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE CARAVANAS DE LA SALUD, A TRAVES DE LA SUPERVISION DEL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACCIONES POR PARTE DE LAS
COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS, PARA ASEGURAR LA
ATENCION AL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

5 COLABORAR EN LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO PERIODICO DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION EMITIDAS A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD, POR PARTE DE LAS
INSTANCIAS INTERNAS, EXTERNAS Y ORGANOS DE FISCALIZACION, PARA UN
ADECUADO CONTROL DE LA ATENCION A LAS MISMAS.

6 APOYAR A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
CARAVANAS DE LA SALUD EN EL DESAHOGO EN TIEMPO Y FORMA, CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
QUE SE REALICEN A LAS MISMAS.

7 ELABORAR LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION NECESARIA PARA
SATISFACER LAS SOLICITUDES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD, DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ASI COMO DE LAS INSTANCIAS EXTERNAS Y ORGANOS DE
FISCALIZACION, DERIVADA DE LAS ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

8 ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE GESTION CON EL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, LOS REGIMENES ESTATALES
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD Y EL SEGURO POPULAR PARA DEFINIR
LAS METAS Y COADYUVAR EN LA INSTRUMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
MECANISMOS DE AFILIACION Y/O REAFILIACION DE PERSONAS Y FAMILIAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA,
ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
ADMINISTRACION.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacién: 50
Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70
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Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, de su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,
los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida en el
mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.
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6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Solo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de
servicio acompafadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o
al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral
solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia
laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el
tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el/la candidato(a)
acredite cuando realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el
area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran
de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefados.

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

 Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

* Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

* Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO ¥)

» Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

* Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

» Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

* Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

* Elemento 4. Resultados de procesos de certificaciébn (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

* Elemento 5. Logros;

* Elemento 6. Distinciones;

* Elemento 7. Reconocimientos o premios;

* Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 9. Otros Estudios,

* Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los Comités Técnicos de Selecciébn han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante, la cual debera presentarse
Unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través del correo
electrénico de Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacion de
la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de
la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
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Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacién que no se
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién como lo sefala
metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacion se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi
lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia
de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/lla candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir. Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a
través del nimero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:
Nivel 1:

Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado regular o bueno).

Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al
menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor
de lenguas indigenas.

Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion,
atencioén en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

Acreditaciébn de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria).
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Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingie y/o
traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente acceder a
un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de
la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya
aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su hombramiento como
Servidores Publicos de Carrera Titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revisioén curricular, de lo contrario seran descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio. Para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de LSPCAPF,
lo anterior con fundamento en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera
Titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes soélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.
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Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx, para esta accidon se podran utilizar las herramientas
electronicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga de los documentos
y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx.

1. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo
al folio de participacion y a cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.
lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revisidbn Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacion requerida.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona
interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
09 al 22 de agosto de 2023, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al
aceptar las presentes bases o0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion

de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF,

publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en

el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de reclutamiento y seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. 1. Revisiéon curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Meérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:
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Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 09 de agosto de 2023

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 09 al 22 de agosto de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 09 al 22 de agosto de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 25 de agosto de 2023

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 28 de agosto de 2023
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 29 de agosto de 2023
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 29 de agosto de 2023
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 30 de agosto de 2023
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 30 de agosto de 2023

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion comunicara por medio del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a
viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro para
la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus
evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una
temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al aula de evaluaciones y sera
motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacion
de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).
d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacién y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de sus
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los
equipos de coOmputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
habilidades gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del
Sector Central de la Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran
una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.
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Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacién
de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas
para el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos
Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en la Metodologia
y Escalas de Calificaciéon — Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fracciéon Il del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero
de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccién
profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el/la candidato/a debera estar presente en las
instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante videoconferencia.
Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se aplicaran las medidas
sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de
entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad instalard un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.
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e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde
se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

f).- Los/las aspirantes deberan acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE,
Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida
emitida por el sistema electrénico de TrabajaEN.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo
de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciébn programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelaciéon y el numero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion. El
Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma
en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada
aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revisién curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacion de experiencia y
valoraciéon del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacibn — Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados (apartado
“Documentacion requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administraciéon Publica
Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el elemento ocho de “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar
el orden de prelacion para la etapa de entrevista de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General

Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la Subetapa de 10 20

Evaluaciones de Habilidades
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Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30

PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de
70. Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los aspirantes
que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién que es de setenta (70) y no resulten
ganadores/as en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

IIl. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripciébn a este concurso
verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de
Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
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4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion ante el
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de esta
Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn.
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos
de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema dentro de
los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Selecciéon de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
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implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacién Numeral 219
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciébn de conocimientos, de habilidades, recepcidon y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del
Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su numero de
folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos
2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No. 60,
Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive
para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del
portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los aspirantes con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los aspirantes.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitira la aplicacion de evaluacién alguna y seran descartados del proceso de
concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electrénica de Direccion
General de Recursos Humanos vy Organizacién, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto. Para acreditar las Subetapas de Evaluaciéon de
la Experiencia y Valoracion del Mérito sera necesario consultar la Metodologia y
Escalas de Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
“Documentacion e Informacion Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso de reclutamiento y seleccion del
presente concurso, se ha implementado el correo electronico
ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
El Comité Técnico de Seleccion.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud.

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CENSIA/2023/03

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENSIA/2023/03 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE COMPONENTES ESTRATEGICOS EN LA ADOLESCENCIA

Cédigo 12-R00-1-M1C015P-0000043-E-C-D

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 35,448.00 (Treinta y Cinco mil,

vacantes (MENSUAL BRUTO) cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos OBJETIVO GENERAL

Funciones e DIRIGIR LAS ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO E IMPLEMENTACION

Principales DE LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

DE ATENCION A LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA, ASI COMO LA

PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROGRAMA.
FUNCIONES
1.- DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA
ORGANIZACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, CAPACITACION Y
MONITORIA DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
SALUD DE LA ADOLESCENCIA
2.- PROPONER LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ATENCION A LA SALUD INTEGRAL, VACUNACION, VIGILANCIA NUTRICIONAL,
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA
3.- PROPONER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO NORMATIVO,
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, INVESTIGACION OPERATIVA,
MOVILIZACION SOCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL DE LA
ADOLESCENCIA
4.- CONTRIBUIR CON LOS ELEMENTOS TECNICOS DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA PARA LA ELABORACION DE LA NORMA
OFICIAL MEXICANA, ASI COMO ACTUALIZACION Y VIGILANCIA DE SU
CUMPLIMIENTO
5.- INSTRUMENTAR LA ELABORACION Y DIFUSION DE LA NORMA OFICIAL
MEXICANA RELACIONADA CON LA ATENCION INTEGRAL A LA SALUD DE LA
ADOLESCENCIA, ASI COMO LA ACTUALIZACION Y VIGILANCIA DE SU
CUMPLIMIENTO
6.- APOYAR EN EL DESARROLLO, ACTUALIZACION Y DIFUSION DE LA NORMA
OFICIAL MEXICANA RELACIONADA CON LA ATENCION INTEGRAL DE LA
ADOLESCENCIA
7.- COORDINAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES EL
SEGUIMIENTO DEL RESULTADO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE
ATENCION A LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA
8.- APOYAR EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES DE INFORMACION Y DE INVESTIGACION EN SALUD DE LA
ADOLESCENCIA
9.- ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LOS RESULTADOS GENERADOS POR LAS
FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION EN SALUD DE LA
ADOLESCENCIA
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10.- CONTRIBUIR EN LA COORDINACION Y VINCULACION DE ACCIONES CON
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA SALUD DE LA
ADOLESCENCIA, EN LOS RUBROS DE LOS COMPONENTES ESTRATEGICOS
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA

11.- ESTABLECER LAS ACCIONES Y PROMOVER LA GESTION DE RECURSOS
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS BASADOS EN INVESTIGACION
OPERATIVA PARA LA ATENCION A LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA

12.- GESTIONAR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS LOCALES DE SALUD DE LA ADOLESCENCIA
13.- GENERAR LOS CONTENIDOS DE LOS MATERIALES DE COMUNICACIONES
SOCIAL Y LOS MATERIALES PROMOCIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION
A LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA RELACIONADOS CON LOS COMPONENTES
TECNICOS

14.- COORDINAR LA ELABORACION, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LOS
MATERIALES DE COMUNICACION SOCIAL Y LOS MATERIALES DIDACTICOS Y
PROMOCIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD DE LA
ADOLESCENCIA

15.- DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS PARA PROMOVER
LA PARTICIPACION COMUNITARIA'Y DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA A FAVOR
DE LA SALUD DE LA ADOLESCENCIA

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS, CARRERA GENERICA EN:

e PSICOLOGIA

ADMINISTRACION

EDUCACION

HUMANIDADES

SOCIOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA
GENERICA EN:

e ADMINISTRACION DE LA SALUD

e ENFERMERIA

e MEDICINA
e NUTRICION
e SALUD

AREA GENERAL: EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN:

e PSICOLOGIA

e EDUCACION

Laborales Area y Afos de Experiencia Laboral 3 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA, CIENCIAS MEDICAS:
AREA GENERAL:

e SALUD PUBLICA

e MEDICINAY SALUD PUBLICA

e MEDICINA INTERNA

e CIENCIAS DE LA NUTRICION

e CIENCIAS CLINICAS

AREA DE EXPERIENCIA, CIENCIAS ECONOMICAS:

AREA GENERAL:
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

e ADMINISTRACION

AREA DE EXPERIENCIA, CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL:

e ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA, CIENCIAS DE LA SALUD
AREA GENERAL:

e MEDICINA

PSICOLOGIA

AREA GENERAL:

e PSICOLOGIA GENERAL

e PSICOLOGIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No requiere Inglés

Otros Necesidad de viajar: a veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinard el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la

Comité de Seleccién herramienta, con base en los puntajes globales de los/las
concursantes.

Nombre de la SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
Plaza
Cadigo 12-R00-1-M1C015P-0000036-E-C-D
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $41,762.00 (Cuarenta y un mil setecientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Sede CIUDAD DE MEXICO
(radicacidn)
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones DESARROLLAR, ACTUALIZAR Y OPERAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO,
Principales GEORREFERENCIA, INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL

PROGRAMA'Y DE LA VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA SIMPLIFICADA PARA OBTENER INFORMACION RELEVANTE Y
COMPLEMENTARIA DESTINADA A AUXILIAR EN EL PROCESO DE LA TOMA DE
DECISIONES.

FUNCIONES

1.- ELABORAR MAPAS DE RIESGOS EN SALUD

2.- COORDINAR CON OTRAS INSTITUCIONES LA VIGILANCIA DEL ESQUEMA DE
VACUNACION

3.- RECOPILAR E INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A VACUNACION DE
LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS

4.- ADMINISTRAR LA RED LOCAL DEL CENSIA Y MONITOREAR EL CORRECTO
DESEMPENO DE LA SALIDA A INTERNET DE LA UNIDAD

5.- ELABORAR EL INVENTARIO DE RECURSOS INFORMATICOS DE LA UNIDAD

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN:

e MEDICINA

e SALUD

e ADMINISTRACION DE LA SALUD

AREA GENERAL: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN:

e COMPUTACION E INFORMATICA

Laborales e Areay Afos de Experiencia Laboral 3 afios en:
AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS:

e AREA GENERAL: CIENCIAS CLINICAS

e SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE

MEDICINA Y SALUD PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA: MATEMATICAS:

AREA GENERAL:

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL:

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacioén: 50
Idioma No requiere Inglés
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70
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Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Seleccion herramienta, con base en los puntajes globales de los/las
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, de su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jaboén, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,
los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida en el
mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con cuando
menos dos dias habiles de anticipaciéon, por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal para los concursos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).
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7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja
del ISSSTE o al IMSS), no se aceptard la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara en el apartado
de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que
el/la candidato(a) acredite cuando realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se
contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo,
institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran
de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracion en los puestos desempefiados;

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

* Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

« Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

« Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

* Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

» Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

» Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

» Elemento 5. Logros;

* Elemento 6. Distinciones;

* Elemento 7. Reconocimientos o premios;

* Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

« Elemento 9. Otros Estudios,

» Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito/a a los concursos de las plazas vacantes presentada Unicamente
el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través del correo electrénico de
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de
la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
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Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacion; que no se
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacion como lo sefiala
metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacion se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:
Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no
sera tomada en cuenta en ningln proceso de concurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcidon Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir. Para la acreditacién de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran
a través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes
niveles:

Nivel 1:

Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Acreditaciébn de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna ofra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado regular o bueno).

Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen,
al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante es
o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediador bilingie o
traductor de lenguas indigenas.

Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion,
atencién en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

Acreditaciébn de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales
se acredite fehacientemente su autoria).

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingtie
y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federaciéon, se tomaran en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el concurso
de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio. Para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de
LSPCAPF, lo anterior con fundamento en el numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor Publico de
Carrera Titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado
por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administraciéon Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente de los concursos, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes
a la sub etapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes
sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de:., para esta accion se podran utilizar las herramientas electrénicas tales como
WeTransfer o Filemail para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados
al correo de:.
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Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de: “Documentacién Requerida” y nombrados de
acuerdo al folio de participaciébn y a cada documento, por ejemplo: Folio 01-
54328 _Acta_Nac.

Ill. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revisién Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacién requerida.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacidon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcién a los concursos y el registro de los/las aspirantes al mismo, se
realizaran del 09 al 22 de agosto de 2023 al momento en que el/la candidata/a
registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso. La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo,
sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF,

publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en

el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de reclutamiento y selecciéon de
los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. 1. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 09 de agosto de 2023

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 09 al 22 de agosto de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | de 09 al 22 de agosto de 2023
www.trabajaen.gob.mx)
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Examen de conocimientos A partir del 25 de agosto o de 2023

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 28 de agosto o de 2023
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir 04 de septiembre de 2023
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 04 de septiembre de 2023
Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 25 de septiembre de 2023
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 25 de septiembre de 2023

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, comunicara por
medio del portal electrénico por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00
a 17:00 hrs; exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, instalara un
filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la
aplicaciéon de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso
de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automético.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Soélo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacién
de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).
d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacién y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacién de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de sus
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los
equipos de computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
habilidades gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del
Sector Central de la Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran
una vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.
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Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el
escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdamenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en la Metodologia
y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal y dos identificaciones vigentes, una para ingresar a las
instalaciones y a la sala de evaluaciones.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién antes indicada; sin
embargo, previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a  los/llas  aspirantes a través de los portales,
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y
https://www.gob.mx/salud/censia/acciones-y-programas/concursos-y-convocatorias-
recursos-humanos-censia podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del numero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccion
profundicen en la valoraciéon de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en Trabajaen.
Sesionara el CTS, via remota, donde el/la candidato/a debera estar presente en las
instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se
aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacién se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la
etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del &rea correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.
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f).- Los/las aspirantes, sera necesario acreditar su participacion con identificacién
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja
de Bienvenida emitida por el sistema electrénico de TrabajaEN.

g) Segquir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo
de descarte.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacion y el numero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.
Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondiente.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un
idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a
cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracién y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacién de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluaciébn de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados (apartado
“Documentacioén requerida).

Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunicd del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar
el orden de prelacioén, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccidon General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General

Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la Subetapa de 10 20

Evaluaciones de Habilidades
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Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de
70. Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificaciébn mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion 1l de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los
aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y
no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Selecciéon podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en el Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de
Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
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4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidon
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal podran consultarse los detalles sobre los concursos y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/Las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante
el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de esta
Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
los Comités Técnicos de Selecciéon correspondientes. Conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccidon requieran de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el/la ganadora de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, en
un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala
el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional para la Infancia y la
Adolescencia informan que en caso de que algun/na aspirante solicite una revision del
examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de
la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revisién de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
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procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién (Numeral
219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y dltima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

9. Por ningun motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, comunicara a
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracién de la experiencia, asi como las entrevistas del
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal, con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no
asistir en la fecha, hora y lugar sefalados, sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No.
60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcaciéon Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de
las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal via correo electronico a los aspirantes con minimo dos dias de
anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracibn aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los aspirantes.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacion de evaluaciéon alguna, y seran descartados del proceso de
CONcurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica, en el
apartado de Servicio Profesional de Carrera dar Clic en Convocatorias y elegir la
convocatoria Censia/2023/02, y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion. Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la
evaluacioén de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta
en la péagina electronica del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, www.gob.mx/salud/censia. La evaluacion de las habilidades
gerenciales se aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefalado en el
perfil de puesto. Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito sera necesario consultar la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la
siguiente direccion electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentacion e Informacién relevante “Metodologia y Escalas de Calificaciéon
Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso de reclutamiento y seleccién del
presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
viviana,barron@salud.gob.mx y el numero telefénico 50621600 Ext 41180 de 9:00 a
15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, La Secretaria Técnica

Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, Financieros y Materiales
Lic. Viviana Penélope Barrén Degollado
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA 25/2023
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccién Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion IV,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019,
emite la siguiente:

Convocatoria Publica

Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para

ocupar alguno de los puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION DIRECCION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

DEL PUESTO INTERINSTITUCIONAL

CODIGO DE PUESTO 15-500-1-M1C019P-0000067-E-C-C

GRUPO, GRADO Y NIVEL M23 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1
ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $77,983.00 (Setenta y siete mil novecientos ochenta

MENSUAL BRUTA y tres pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

OBJETIVO GENERAL Establecer, disefiar e instrumentar mecanismos de coordinacién
DEL PUESTO: interinstitucional que permita a la unidad, en el marco del programa para el

desarrollo local (microrregiones) y las estrategias de desarrollo local con
enfoque territorial, asegurando la coordinacion entre las instancias del
gobierno federal, estatales y municipales, asi como también con las
instituciones académicas, embajadas, ONG'S y empresas, a fin de
consolidar acuerdos y/o convenios para la orientacion y aplicacion de
recursos y acciones en los territorios con mayor marginacion y rezagos

del pais.
FUNCIONES 1.- Instrumentar y disefiar metodologias que permitan coordinar los trabajos
PRINCIPALES interinstitucionales con los actores involucrados del gobierno federal, para su

inclusion dentro de las mesas de trabajo desprendidas de la comision
intersecretarial de desarrollo social.

2.- Disefiar y proponer metodologias, sistemas y procedimientos, para la
inclusion y participacion activa de los involucrados en las mesas de trabajo
desprendidas de la comision intersecretarial de desarrollo social.

3.- Evaluar la ejecucion de los acuerdos que se generan entre las entidades
federativas de la SEDATU dentro del marco de los convenios de
coordinacion, a efecto de verificar su apego y congruencia con lo estipulado
por la comisién intersecretarial de desarrollo social.

4.- Proponer el programa anual de trabajo de coordinacién interinstitucional
en coordinacion con las delegaciones estatales de la SEDATU, con base en
el estricto cumplimiento de las reglas de operacién vigentes de los
programas del ramo 15, para definir objetivos y metas de los territorios que
presentan los mas altos indices de marginacion y rezago.

5.- Disefiar y proponer el programa anual de trabajo de coordinacion
interinstitucional, para ser evaluado por el superior jerarquico y el jefe de la
unidad.

6.- Coordinar el trabajo de evaluacion y validacion de los programas anuales
de trabajo de coordinacion interinstitucional especificos, con cada una de las
delegaciones estatales de la SEDATU.

7.- Programar las capacitaciones en materia de reglas de operacion de los
programas del ramo 15 para las delegaciones estatales de la SEDATU.

8.- Promover en las mesas de trabajo de la comision intersecretarial de
desarrollo social, asi como también con los actores involucrados dentro de la
coordinacion interinstitucional, los proyectos estratégicos propuestos por
la unidad.
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9.- Proponer a los representantes de las delegaciones de SEDATU y de los
gobiernos estatales, ayuntamientos, consejos de desarrollo municipal y/o
comité de planeacion para el desarrollo municipal; el establecimiento de
estructuras abiertas de planeacion, con la finalidad de generar planes de
desarrollo con impacto en los territorios que presentan mayores rezagos.

10.- Disefiar e implementar canales de comunicacién formales para la
compilacién de informacion con el proposito de dar seguimiento a las
acciones de coordinacion especificas, con cada uno de los actores
involucrados en las mesas y grupos de trabajo.

11.- Disefiar y supervisar la sistematizacion de la informacion para el
seguimiento de las acciones; de coordinacion especificas de los actores
involucrados en las mesas y grupos de trabajo.

12.- Vincular la coordinacion interinstitucional con las instancias federales,
gobiernos estatales, municipales, instituciones académicas, embajadas,
OSC'S y empresas, desprendidas de la metodologia y programa anual de
trabajo de coordinacion interinstitucional, para los territorios del pais con
mayores indices de marginacion y rezago, con la finalidad de orientar
esfuerzos conjuntos para el abatimiento de los rezagos estructurales y
sociales en dicha zonas.

13.- Disefiar e instrumentar modelos de trabajo para la coordinacién de
acciones especificas con las instancias federales, gobiernos estatales,
municipales, instituciones académicas, embajadas, OSC'S y empresas.

14.- Verificar en campo el establecimiento de obras y acciones reportadas en
los territorios con mayor rezago del pais.

15.- Promover en los territorios con mayores rezagos la oferta institucional
de los diversos actores de las mesas y grupos de ftrabajo, para el
aprovechamiento 6ptimo de los mismos.

16.- Promover los programas de la SEDATU, a través de acuerdos,
concertaciones y/o convenios con los tres 6rdenes de gobierno, instituciones
académicas, embajadas, OSC'S y empresas, dentro del marco de los
trabajos derivados de la comision intersecretarial de desarrollo social.

17.- Disefiar y coordinar grupos de trabajo especificos que generen
convenios y acuerdos para la formalizacién de proyectos y acciones en los
territorios con mayores rezagos del pais.

18.- disefiar e implementar los mecanismos de vinculacion entre los
integrantes de las mesas y grupos de trabajo con las autoridades de aquellos
territorios con mayor rezago del pais que asi lo requieran

19.- Desarrollar el modelo de seguimiento de acciones de coordinacién
interinstitucional, a partir de los acuerdos, concertaciones y/o convenios con
los tres o6rdenes de gobierno, las instancias federales, gobiernos estatales,
municipales, instituciones académicas, embajadas, OSC'S y empresas,
dentro del marco de los trabajos derivados de la comision intersecretarial de
desarrollo social.

20.- Disefar y coordinar los reportes semanales que permitan comunicar las
acciones de seguimiento especificas de los actores involucrados en las
mesas y grupos de trabajo.

21.- Coordinar, disefiar y formular los informes de seguimiento a las acciones
de coordinacion interinstitucional, a través del procesamiento de la
informacion generada por los actores involucrados, para controlar e informar
el estado de avance que guardan las metas establecidas dentro del
programa anual de trabajo de coordinacién interinstitucional, para estar en
posibilidad de informar oportuna y sistematicamente a los miembros de la
comision intersecretarial de desarrollo social.

22.- Disefiar, controlar y dar seguimiento a las reuniones de avances sobre
obras y acciones desprendidas de los convenios y acuerdos especificos
formalizados dentro del marco de la comisién intersecretarial de desarrollo
social

23.- Asegurar el cumplimiento de las metas propuestas en el programa anual
de trabajo de coordinacion interinstitucional, a través de los instrumentos de
coordinacion interinstitucional vigentes con las instancias federales,
gobiernos estatales, municipales, instituciones académicas, embajadas,
OSC'S y empresas, con la finalidad de disminuir los rezagos estructurales y
sociales para los territorios del pais con mayores indices de marginacion
y rezago.
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24 .- Disefiar y coordinar el reporte anual de metas de coordinacion
interinstitucional, para ser evaluado por el jefe inmediato superior y el jefe de
la unidad.

25.- Disefar, controlar y dar seguimiento a las reuniones de avance, con las
distintas dependencias involucradas, sobre los acuerdos establecidos con
cada una de ellas, para dar cumplimiento a las metas propuestas en el
programa anual de trabajo de coordinacién interinstitucional.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ingenieriay Tecnologia | e Urbanismo
e Ciencias Sociales y e Arquitectura
Administrativas e Sociologia
e Politica y Gestion
Social
e  Gobierno y Asuntos
Publicos
e Derecho
e Ciencias Politicas y
Administracién
Publica
¢ Administracion
Publica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 4 afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
e Ciencias Tecnolodgicas e Planificacion Urbana
e Ciencia Politica e Administracion
e Ciencias de las Artes y Publica
Letras e Ciencias Politicas
e Sociologia e Arquitectura
e  Grupos Sociales
e Sociologia de los
Asentamientos
Humanos
e Problemas Sociales
HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Negociacion
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: ¢ Disponibilidad para viajar siempre
e  Horario de trabajo Diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

DIRECCION JURIDICA CONSULTIVA

CODIGO DE PUESTO

15-110-2-M1C017P-0000110-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Juridicos
OBJETIVO GENERAL Coordinar la atenciéon a las consultas juridicas que planten los servidores
DEL PUESTO: publicos y las unidades administrativas de la Secretaria, que no se

encuentren expresamente conferidos a otra unidad administrativa; vigilar que
las propuestas que se realicen para el perfeccionamiento del marco juridico
agrario sean congruentes; auxiliar a las demas unidades administrativas de
la Secretaria en la formulacion de observaciones a los instrumentos
normativos correspondientes a sus respectivas areas; consolidar la
formulacion de los instrumentos normativos que deba rubricar el Titular del
Ramo, y; coordinar el establecimiento de mecanismos para la compilacién y
divulgacion del acervo juridico-normativo en materia agraria y el relacionado
con la esfera de competencia de la Secretaria.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- Coordinar la asesoria y apoyo juridico que se otorgue a los servidores
publicos y a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la
emisién de los dictamenes y opiniones requeridos a la Jefatura de Unidad de
Asuntos Juridicos.

2.- Coordinar los criterios y opiniones a los planteamientos realizados por las
areas de la propia Secretaria cuando no se refieran a temas que sean
competencia de alguna otra unidad administrativa, en aspectos juridicos
normativos de la materia, para la solucion de los problemas cuando se
requiera a solicitud expresa.

3.- Coordinar las opiniones que se realicen para el perfeccionamiento del
marco juridico en materia agraria, con la finalidad de que los documentos
que se emitan cumplan con los requisitos que establece la normatividad en
la materia.

4.- Coordinar el establecimiento de mecanismos para la compilaciéon y
divulgacion del acervo juridico normativo en materia agraria y el relacionado
con la esfera de competencia de la Secretaria.

5.- Coordinar la emision de proyectos de acuerdos tendientes a determinar la
procedencia o improcedencia de solicitudes de pago indemnizatorio a los
particulares.

6.- Coordinar el tramite para recabar informacién derivado de las solicitudes
requeridas por el Director de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e Derecho

Administrativas

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3 afios

LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
e Ciencias Juridicas y | ¢ Derecho y
Derecho Legislaciéon
e Ciencia Politica Nacionales
e Administracion
Publica

HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Negociacion

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces
e Horario de trabajo Mixto

DENOMINACION
DEL PUESTO

SUBDELEGACION DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA EN GUANAJUATO

CODIGO DE PUESTO

15-120-1-M1C017P-0000142-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (Direccién de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Coordinacién de Oficinas de Representacion

OBJETIVO GENERAL Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenacion del

DEL PUESTO: territorio y vivienda, para contribuir a la solucién de la problematica que en
estas materias enfrentan los gobiernos locales.

FUNCIONES 1.- Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la

PRINCIPALES ejecucion de los programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y

vivienda a su cargo, por conducto del Delegado, a las unidades
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones

2.- Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacién de los programas de desarrollo urbano,
ordenacion del territorio y vivienda a su cargo.
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3.- Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizacion y
aprobacion del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de
desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su cargo para la
cuenta anual de la hacienda publica federal y demés informes presentados
por la Secretaria.

4.- Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las
necesidades de capacitacion del personal a su cargo y coordinar su
participacion en el programa anual de capacitacion.

5.- Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos
para tal fin.

6.- Establecer los mecanismos para la liberacién de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas
de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su cargo y
elaborar los informes de avance que requiera el delegado y las unidades
administrativas centrales.

7.- Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucién de
los programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su
cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas
autorizados por la Secretaria.

8.- Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegaciéon de
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda, someterlo a la revisién
del delegado y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecucion.

9.- Coordinar el proceso de ejecucién de los programas de desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo con apego a las
normas Yy lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes.

10.- Dar seguimiento a la difusion, formulacién y establecimiento de los
convenios de coordinacion para el desarrollo social y demés instrumentos de
coordinacion que se celebren en el marco de los programas de desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda con los gobiernos locales y los
sectores social y privado.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 5 afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
Ciencias Tecnolégicas | e Planificacion Urbana
Ciencia Politica e  Administracion
Publica
HABILIDADES: e Orientacion a Resultados
e Negociacion
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: e Horario de trabajo Mixto
DENOMINACION SUBDIRECCION DE VINCULACION INTERSECTORIAL
DEL PUESTO
CODIGO DE PUESTO 15-513-1-M1C015P-0000016-E-C-T
GRUPO, GRADO Y N11 (Subdireccién de Area) NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta
MENSUAL BRUTA y ocho pesos 00/100 M.N.)
ADSCRIPCION Direccion General de Desarrollo Regional
OBJETIVO GENERAL Integrar de manera conjunta con las unidades administrativas de la
DEL PUESTO: Secretaria, la informacion requerida para la definicibn de acciones o

proyectos en las entidades, municipios o alcaldias, en cuyo territorio se
prevea fomentar el mejoramiento urbano, barrial, regional y comunitario.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- Participar en las estrategias y acciones de coordinacion intersecretarial e
interinstitucional que fortalezcan la comunicacion y trabajos conjuntos
encaminados al mejoramiento urbano, barrial, regional y comunitario en
beneficio de las comunidades.

2.- Colaborar en la formulacion e implementacién de foros, talleres vy
seminarios encaminados al intercambio de experiencias para la planeacion,
ejecucion y evaluacion de estrategias comunitarias y de consenso social
para el desarrollo urbano, barrial, regional y comunitario.

3.- Contribuir en el disefio e implementacién de estrategias comunitarias, con
las areas que resulten competentes en la coordinacién institucional, en el
ambito nacional, estatal y municipal.

4.- Colaborar en la integracion de la informacién que se requiera para la
planeacion, promocién, proyecciéon y fomento del desarrollo comunitario, a
través de las acciones urbanas, barriales, regionales y comunitarias
implementadas por la direccion general de desarrollo regional.

5.- Apoyar en la vinculacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, gobiernos de las entidades federativas, los
municipios, las alcaldias, organismos financieros nacionales e
internacionales, asi como con el sector privado y grupos sociales, para el
desarrollo urbano, barrial, regional y comunitario.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional | Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ingenieriay e Ingenieria
Tecnologia e Arquitectura
e Ciencias Sociales y e Urbanismo
Administrativas e Economia
e Relaciones

Internacionales

e  Administracion Publica
e Politica y Gestion
Social
Derecho
e Sociologia
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3 afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Sistemas de
e Ciencias de la Tierra Informacién
y del Espacio Geografica
e Ciencias e Planificacion Urbana
Tecnologicas e Derecho y Legislacion
e Ciencias Juridicas y Nacionales
Derecho e  Administracion Publica
Ciencia Politica e Arquitectura
Ciencias de las Artes | « Problemas Sociales
y las Letras e Administracion de
e Sociologia Proyectos

HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Liderazgo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces
e  Horario de trabajo Diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO "A"

CODIGO DE PUESTO

15-110-1-M1C014P-0000143-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Asuntos Juridicos
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OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Apoyar a la Direccion Juridico Consultiva en la atencion y revision de las
consultas juridicas, asi como de los dictdmenes y opiniones, que se solicitan
a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos; supervisar el andlisis de las
propuestas de reformas al marco juridico agrario y la emisién de la opinion
respectiva; supervisar el disefio de los mecanismos para la compilacién y
divulgacion del acervo juridico normativo aplicable en el ambito agrario y el
relacionado con la esfera de competencia de la Secretaria, asi como realizar
su difusion.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- Supervisar la emisién de opiniones y dictdmenes juridicos requeridos a la
Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos por servidores publicos de las
unidades administrativas de esta Secretaria.

2.- Instruir la integracién de los elementos para someter a la consideracion
de la Direccién Juridico Consultiva los proyectos de opiniones que se emitan
sobre las propuestas de modificacion del marco juridico en materia agraria,
asi como de los proyectos de instrumentos normativos que deba rubricar el
Titular del Ramo.

3.- Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaria de
acuerdo con los requerimientos de las areas.

4.- Supervisar el registro de los instrumentos juridicos donde se deriven
derechos y obligaciones a cargo de la propia Secretaria para consolidar el
manejo de los bienes de la Secretaria.

5.- Supervisar la formulacién de los proyectos de oficios de tramite para
recabar informacién derivado de las solicitudes requeridas por el Director de
la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, asi
como los de la respuesta respectiva.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias de la Salud e  Administracion de la
e Ciencias Salud
Agropecuarias Medicina
e Ingenieriay Agronomia
Tecnologia Sistemas y Calidad
e Ciencias Sociales y Mecanica
Administrativas Ingenieria
e Ciencias Naturales y Fisica
Exactas Administracion
Relaciones
Comerciales
Antropologia
Politicas Publicas
Sociologia
Relaciones
Industriales
Secretaria
Ciencias Sociales
Relaciones
Internacionales
Psicologia
Mercadotecnia y
Comercio
Finanzas
Educacion
Economia
Derecho
Contaduria
Comunicacién
Computacion e
Informatica
e Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Arquitectura
Fisico Matematico
Biologia
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EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 4 afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Administracion
e Ciencias Econdmicas | ¢ Antropologia
e Antropologia e Tecnologias de
e Ciencias Informacion y

Comunicaciones
Tecnologia de las

Tecnolbgicas
e Ciencias Juridicas y | e

Derecho Telecomunicaciones
e Ciencia Politica e Procesos
e Matematicas Tecnolbdgicos
e Ciencias Médicas Contabilidad
e Psicologia Sistemas Economicos
e Ciencias de las Artes Organizacion y
y las Letras Direccion de
e Sociologia Empresas
e Fisica Economia General
e Ciencias de la Vida Derecho y Legislacion
Nacionales
Administraciéon Publica
Relaciones

Internacionales
Ciencias Politicas

Analisis y  Analisis
Funcional

e Medicina y Salud
Publica
Medicina

Estudio Psicoldgico de
Temas Sociales
Arquitectura

Cambio y Desarrollo
Social

Problemas Sociales
Mecanica

Biologia Humana

HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces
e Horario de trabajo Diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

DEPARTAMENTO JURIDICO CONTENCIOSO

CODIGO DE PUESTO

15-110-2-M1C014P-0000151-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Juridicos

OBJETIVO GENERAL Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses juridicos de la

DEL PUESTO: Secretaria de la Reforma Agraria, en los procedimientos contenciosos y
administrativos en los que sean parte el Secretario, los Subsecretarios y el
Oficial Mayor, de conformidad con las disposiciones juridicas establecidas
para ello, a efecto de defender los intereses de la dependencia.

FUNCIONES 1.- Supervisar y controlar que en los procedimientos del orden agrario,

PRINCIPALES laboral, civil, administrativo, penal y/o fiscal, en los que el Secretario,

Subsecretarios y el Oficial Mayor sean parte, las demandas y contestaciones
de demanda se presenten en tiempo y forma, asi como, que los medios de
impugnacion correspondientes se promuevan dentro del término respectivo,
con apego a las distintas disposiciones legales, para la defensa de los
intereses de la Secretaria.
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2.- Supervisar y controlar la formulacion de denuncias y querellas ante la
Procuraduria General de la Republica, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como el seguimiento de las correspondientes
averiguaciones previas y procesos penales, para coadyuvar con el Ministerio
Pudblico en la acreditacion de los elementos del cuerpo del delito y de la
probable responsabilidad.

3.- Supervisar y controlar la atencion a solicitudes de informacién realizadas
por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas
correspondientes, a fin de evitar la emisién de alguna recomendacién por
parte de dichos organismos a esta Secretaria.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA
e Ciencias Sociales y GENERICA:
Administrativas e Derecho
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE
e Ciencias Juridicas y | EXPERIENCIA:
Derecho e Derecho y
e Ciencia Politica Legislaciéon
Nacionales
e Administracion
Publica
HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces
e Horario de trabajo Mixto
DENOMINACION JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA
DEL PUESTO EVALUACION Y MEJORA DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CODIGO DE PUESTO 15-113-1-M1C014P-0000054-E-C-T
GRUPO, GRADO Y 031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA
ADSCRIPCION Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL Asesorar en el ramo 15 respecto de metodologias de evaluaciones de los
DEL PUESTO: programas presupuestarios e identificar informacion que contribuya a la
mejora continua de los mismos
FUNCIONES 1.- Apoyar en la coordinacion de elaboracién de evaluaciones externas, asi
PRINCIPALES como integrar documentos soporte para el seguimiento técnico y normativo.

2.- Recabar y organizar informacién de los programas presupuestarios para
efecto de evaluaciones y analisis.

3.- Concentrar y clasificar los hallazgos y recomendaciones de las
evaluaciones internas y externas. 4.- Recopilar y registrar informacioén en los
sistemas de las instancias coordinadoras.

5.- Asesorar a las unidades responsables en el reporte de avances de los
aspectos susceptibles de mejora de los programas presupuestarios, a fin de
promover la calidad de la informacién reportada.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e Politicas Publicas

e Economia

e Derecho

e Ciencias Politicas y
Administraciéon
Publica

e  Administracion

Administrativas
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EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 2 afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
e Ciencias Economicas e  Administracion
e Ciencia Politica e Economia General
e Sociologia e  Administracion
Publica
e Problemas Sociales

HABILIDADES: e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e  Horario de Trabajo Diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CODIGO DE PUESTO

15-120-1-M1C014P-0000281-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano
y ordenacion del territorio, del programa habitat y del programa operativo de
la Subdelegacion de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio y
Vivienda, en coordinacién con los gobiernos y autoridades locales, para
dotar de infraestructura a la poblacién de las zonas urbanas marginadas a fin
de coadyuvar en la superacion de la pobreza patrimonial en la entidad
federativa.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a
su cargo y someterlos a la consideracion y revisién del subdelegado de
desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda.

2.- Supervisar la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la constitucion
de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad
federativa; asi como la integracion de la documentacion concerniente al
expediente para la elaboracién del dictamen técnico para la expropiaciéon de
tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los
ordenamientos legales vigentes.

3.- Brindar la informacién para la realizaciéon de la evaluacién del impacto
socioeconémico de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del
territorio a su cargo en la entidad federativa.

4.- Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacioén del Territorio
y Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de
los programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo
conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas
autorizados por la Secretaria.

5.- Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio en los sistemas de informacién
correspondientes, con apego a la normatividad vigente.

6.- Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al
ejercicio del gasto publico federal de la operacion de los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo para la integracion de
la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas informes presentados
por la Secretaria.

7.- Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a
Su cargo
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8.- Proporcionar la informaciéon necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano
y ordenacion del territorio a su cargo, elaborar los informes de avance que
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el
archivo de la documentaciéon de conformidad con la normatividad aplicable.
9.- Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a
su cargo, con estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y
acuerdos aplicables.

10.- Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras vy
acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio a
su cargo y proporcionar la informacién requerida para la elaboracién de los
informes de avance fisico financiero que requiera el delegado, el
subdelegado de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda y las
unidades administrativas correspondientes.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 4 afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:

e Ciencias Tecnologicas e  Planificaciéon Urbana

HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e Horario de trabajo Mixto

DENOMINACION
DEL PUESTO

UNIDAD DE VIVIENDA EN SONORA

CODIGO DE PUESTO

15-120-1-M1C014P-0000307-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del
programa operativo de la Subdelegacion de Desarrollo Urbano y Ordenacién
del Territorio y Vivienda, en coordinacién con los gobiernos y autoridades
locales, para dotar de vivienda a la poblacion de las zonas urbanas
marginadas a fin de coadyuvar en la superacion de la pobreza patrimonial en
la entidad federativa

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de vivienda a su cargo y someterlos a la
consideracion y revision del Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién
del Territorio y Vivienda.

2.- Brindar la informacién para la realizacién de la evaluacién del impacto
socioeconémico de los programas de vivienda a su cargo en la entidad
federativa.

3.- Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio
y Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecuciéon de
los programas de vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de
cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

4.- Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los programas de
vivienda en los sistemas de informaciéon correspondientes, con apego a la
normatividad vigente.
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5.- Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al
ejercicio del gasto publico federal de la operacion de los programas de
vivienda a su cargo para la integracién de la cuenta anual de la hacienda
publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.

6.- Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de vivienda a su cargo.

7.- Proporcionar la informacién necesaria y, en su caso, elaborar los anexos
técnicos de ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que requieran el
Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda, el
delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

8.- Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia
de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables

9.- Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en
los convenios de coordinaciéon de desarrollo social relativos a los programas
de vivienda a su cargo.

10.- Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y
acciones de los programas de vivienda a su cargo y proporcionar la
informacion requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico
financiero que requiera el delegado, el Subdelegado de Desarrollo Urbano,
Ordenacién del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas
correspondientes.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 4 aiios

LABORAL CAMPO DE AREA DE

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:

e Ciencias Tecnologicas | ¢ Planificacion Urbana

HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e  Horario de trabajo Mixto

DENOMINACION
DEL PUESTO

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CODIGO DE PUESTO

15-110-2-E1C008P-0000122-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

P13 (Enlace) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Juridicos

OBJETIVO GENERAL Apoyar en la elaboracion de demandas y contestaciones de demanda, en

DEL PUESTO: materia agraria, civil, administrativa y fiscal, asi como, de denuncias penales,
ante las autoridades competentes; darles seguimiento hasta su conclusién,
agotando todos los medios de impugnacidon para obtener resultados
favorables para esta Secretaria de Estado.

FUNCIONES 1.- Contribuir a la defensa de los intereses juridicos de esta Secretaria de

PRINCIPALES Estado, en los juicios agrarios, civiles, administrativos y fiscales, en que la

misma sea parte, asi como en las averiguaciones previas y procesos
penales, con el fin de obtener los mejores resultados en la tramitacion de los
mismos.

2.- Contribuir a la defensa los intereses de esta Secretaria de Estado ante el
Ministerio Publico Federal, con motivo de hechos posiblemente delictivos
cometidos en su contra, colaborando en la elaboracién de denuncias o
querellas correspondientes, la realizacion del seguimiento respectivo y la
elaboracién de los de impugnacioén correspondientes.

3.- Colaborar en la atencion de solicitudes de informacién realizadas por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas
correspondientes, a fin de evitar la emisién de alguna recomendacién por
parte de dichos organismos en contra de esta Secretaria.
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PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Preparatoria o Bachillerato

GRADO DE AVANCE:
Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO:
e No aplica

CARRERA GENERICA:
e No aplica

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 aiio
LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
e (Ciencias Juridicas y | ¢ Derecho y
Derecho Legislacion
e Ciencia Politica Nacionales
e  Administracion
Publica
HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces

e Horario de Trabajo Mixto

DENOMINACION DEL
PUESTO

ENLACE ADMINISTRATIVO

CODIGO DE PUESTO

15-120-2-E1C008P-0000258-

E-C-S

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

P13 (Enlace)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion

OBJETIVO GENERAL Efectuar la correcta aplicacion de los recursos humanos, materiales,

DEL PUESTO: financieros e informaticos de la delegacion estatal, en apego a la
normatividad presupuestal establecida, encaminado a la optimizacion de los
recursos.

FUNCIONES 1.- Ejercer los recursos financieros, materiales, humanos e informaticos de la

PRINCIPALES delegacion agraria, con base a la normatividad aplicable, asi como de los
programas de calidad, transparencia y modernizacién, para garantizar el
desarrollo de los programas y proyectos a cargo de la Delegacion.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Preparatoria o Titulado
Bachillerato
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 afio
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Politica Fiscal y Hacienda
e Ciencias Publica Nacionales.
Economicas e Contabilidad
e Ciencias Juridicas Organizacion Industrial y
y Derecho Politicas
e Ciencia Politica Gubernamentales
e Matematicas e Auditoria
e Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
e Economia General
e Derecho y Legislacion
Nacionales
e Administracion Publica
o Estadistica
HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces

e Horario de trabajo Mixto




388

DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de agosto de 2023

DENOMINACION
DEL PUESTO

ENLACE OPERATIVO

CODIGO DE PUESTO

15-120-2-E1C008P-0000253-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

P13 (Enlace) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Apoyar en la operacién de los programas de atencion, solucion y prevencion
de conflictos sociales agrarios, de ordenamiento y regularizacion de la
tenencia de la propiedad social, asi como los programas de fomento a las
capacidades autogestivas, de formacion de capital humano, consolidacién de
agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa
sectorial.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- Apoyar en la integracion de los expedientes de ordenamiento de la
propiedad rural y de conflictos agrarios conforme a la normatividad,
lineamientos, criterios o procedimientos definidos para esos efectos.

2.- Dar seguimiento a los recursos entregados a los grupos beneficiados, asi
como a su aplicacion de conformidad a los instrumentos normativos de los
programas a cargo de la delegacién

3.- Elaborar los informes del avance en la consecuciéon de los objetivos y
metas a cargo de la delegacion estatal, a fin de cumplir con la normatividad
programatica-presupuestal

4.- Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se
le hubiesen adscrito o determine el secretario

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Preparatoria o Bachillerato | Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 afio
LABORAL CAMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
e Ciencias Agrarias e  Agronomia
¢ Ciencias Econémicas e Organizacion y
e Ciencias Juridicas y Direccion de
Derecho Empresas
e Ciencia Politica e Economia General
e Matematicas e Derecho y
e Sociologia Legislaciéon
Nacionales
e Administracion
Publica

e Ciencias Politicas
e Estadistica
e Problemas Sociales

HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: e Disponibilidad para viajar a veces
e Horario de trabajo Mixto

12 Principios del Concurso.

BASES DE PARTICIPACION

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas
disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.
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En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcidén publica, con base en el mérito
y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta SEDATU continuara realizando sus anuncios de
vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién
discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacién, asi
como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencion y sancidén de las practicas de
violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comisioén, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria, en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de

derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fracciéon VII adicionada al articulo

38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacién general, reglas de valoraciéon general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

ll. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su

participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la

revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del

Concurso.
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La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevard a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacion
que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
numero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que Unicamente cuente con un solo nimero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacién, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccién General,
Direcciéon de Area, Subdireccién de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no sera motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracion para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesiéon Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determin6
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacién a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccién de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccion de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto al examen de conocimientos se realizara impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revision de examenes impresos, ésta soélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral
219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las instalaciones ubicadas en
avenida Nuevo Leén No. 210, colonia Hipédromo, piso 8, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de
México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de la evaluacién en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir con pufio y letra su nimero de
folio asignado por el portal de www.trabajaen.gob.mx, y firma autégrafa por cada foja util que contenga la
evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas, en la pagina de la SEDATU, en
la siguiente direcciéon electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx.
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Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revisiéon y analisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracién del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222, del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as), elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México o bien en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacién tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electronica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones. Garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establece el nimero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF, asi como los numerales 174,
225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y lll
del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la
primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un
minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracion de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacién de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacion general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta
se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.
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Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan
quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo
que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, y la Secretaria
Técnica, registrara en www.trabajaen.gob.mx, las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por
quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccién Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica, difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacibn de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o

(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacién.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacidon se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador(a) sefialado en el
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesién y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacioén del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, deberd observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al/la servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente convocatoria.

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es

el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para participar en la fase de entrevista u ocupar

el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacion de

Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos

que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo

36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato

inferior, a aquel por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion

de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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52 Etapas del Concurso.
El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 9 de agosto de 2023.
Registro de aspirantes y revision curricular Del 9 al 22 de agosto de 2023.
(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacién de Conocimientos A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.
Evaluacién de Habilidades Gerenciales A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.
Revision de Documentos A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.
Evaluacion de la Experiencia A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.
Valoracién de Mérito A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.
Entrevista A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.
Determinacién A partir del 25 de agosto al 6 de noviembre de 2023.

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podrd programar la aplicacién de las
evaluaciones, en razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.
Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.
Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacién de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacion del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspensioén de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.
Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).
Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta
Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion
por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.
62 Documentacion requerida
La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital
digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo
documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, de los
siguientes documentos:
. Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.
Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y Clave
Unica de Registro de Poblacién “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (Identificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de Gobernacion),
por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira continuar
en la etapa.
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VIL.

VIIL.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacién correctamente en el
portal de Trabajaen por lo que, previo a presentarse a esta etapa en caso de presentar inconsistencias en
el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, este debera realizar la solicitud de correccién de
datos ante la SFP al correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrian Cervantes Alvarez
al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, anexando la
digitalizacién de los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de
elector expedida por el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC vy
CURP.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).
Constancia de Situacion Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

CURRP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.

Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electrénico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
privado por el propio portal.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, s6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pudblica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar Unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad segun corresponda.

El CTS determin6 que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance titulada, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de
“Titulada”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién
Publica. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten las
constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de
pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,
acompafnado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se
aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacion de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso
de Seleccion.
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IX. Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la direccibn electronica:

XI.

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 en el cual debera

manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de
culto; no tener inhabilitacion para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica.

b) No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, debera presentar la evidencia de
haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del RLSPCAPF y los numerales
174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las Servidoras
Publicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a
su ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisién de
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas o historial de
semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago,
Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados de las constancias
respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
fecha, direccion, numeros telefonicos, firma y sello; conteniendo: nombre completo de la persona
participante, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas.
No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentaciéon emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el/la
aspirante para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como

experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.

Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando

exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades

realizadas).
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XIL.

XIl.

XIv.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica
disponibles en la direccion https://www.trabajaen.gob.mx los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefiados.

e  Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

e Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje Unico en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo este del 100%.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

e Resultados de procesos de certificacion.

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

e Habla de Lengua Indigena.

Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas), otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado) y Habla de Lengua Indigena (presentacién de comprobantes en los niveles 1y 2
de alguna lengua indigena) de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los
Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el/la servidor(a) publico(a) de carrera
titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos

requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

En este sentido, todo candidato/a que concurse una plaza debera firmar una carta Bajo protesta de decir
verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual esta disponible en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de

desempefio no se requeriran cuando los/las servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos
del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apodcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a

lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V del Acuerdo.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revision documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en cualquier

etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SFP la

correccion pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del
proceso.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del RLSPCAPF.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electronico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx

10. No presentar en formato digital de los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su
respectivo cotejo.

11. No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal
de Trabajaen, que por ende se visualizara en la pagina de bienvenida de Trabajaen al ingresar con su
correo electrénico y contrasefia. asi como en el curriculum registrado en Trabajaen.

12. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de derechos para
ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccién VIl adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de

Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la

liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

8?2 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

POoNoO RN
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9? Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,
lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracién aproximada de cada aplicacion y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacion requerida para tal efecto; lo cual sera notificado a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicacién de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas seran motivo de descarte:

I.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrdnicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacién en los medios electronicos que establezca la

dependencia. Los resultados aprobatorios de los exdamenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del

CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en: i)

calle Azafran No. 219, colonia Granjas México, alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo Le6n No.

210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 701,

edificio Revolucién, colonia Presidentes Ejidales, alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) calle Rafael Angel de la

Pefia 43, colonia Obrera, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive para los

aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU, RAN,

FIFONAFE, CONAVI,COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna de las etapas del

concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx

y via correo electrénico a los/las candidatos/as con un minimo dos dias de anticipacion. La aplicacion de las

evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucién

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencion que dichos resultados

no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

102 Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de

que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba

respectiva. La calificaciébn minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y

Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera

de 70 puntos.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones por cada rango de puesto:

Direccion General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoraciéon del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Direccion de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Subdireccién de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinaciéon 0
TOTALES 100
Jefatura de Departamento
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
Enlace
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacién de la experiencia 20
Valoraciéon del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100
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112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

I. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Il. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

lll. En caso de que el o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

IV. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica,
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocacion, asi como los relativos a las opciones
de respuestas de las herramientas de evaluacibn como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del
Acuerdo.

V. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los Recursos de Revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo.

VI. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

VII. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

VIII. De conformidad con el numeral 181, fraccioén Ill, de Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

IX. Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo Ledén No. 210, piso 2, colonia
Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que
concluyé el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la
LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y Recurso de
Revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, alcaldia
Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica.

X. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria Técnica, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la
LSPCAPEF.
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XI. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informéatico de www.trabajaen.gob.mx o perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que se hace
referencia a la SEDATU.

XIll. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS, requiera de consultas, autorizaciéon u otros, ante autoridades distintas a la propia
dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacion a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electrénico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y

220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,

Ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de mayo de 2022.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinaciéon del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa

que la Etapa de Entrevista y Determinacion se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los

representantes de la SFP y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo
requieran) y que la de Determinacién sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacién, que
garantice a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Departamento de Ingreso, y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.



402 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de agosto de 2023

Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-015-2023

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Puesto Inspector(a) de Grupos e Intermediarios Financieros F

Cédigo de 06-B00-1-M2C015P-0005709-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,

Puesto Cargo quejas e inconformidades.

Numero de Una Nivel 032

Vacantes Administrativo

Percepcion $32,126.00 (treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Grupos e Sede Ciudad de México
Intermediarios Financieros F (Radicacién)

1. Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2. Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracién, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
finalidad de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus
operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para
su desahogo.

4. Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5. Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

6. Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como
el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7. Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de dichos reportes.

8. Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto
de que éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

9. Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la
Normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas
fisicas y morales, y otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas
oportunamente.

10. Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11. Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12. Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.
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Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Finanzas, Economia, Contaduria,
Administracién.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas, Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
laboral Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoria Econdmica,
Auditoria, Economia Sectorial, Economia General, Actividad
Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Probabilidad.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1 Marco Legal Sector Bancario.
Técnicas/ 2 Supervision Financiera Sector Bancario.

Conocimientos | Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (75).
Para presentar el examen es necesario acudir con Calculadora

Financiera.

Paqueteria Word, Excel, Power Point nivel intermedio.

Requerida Inglés nivel bésico.

Idioma
2) Puesto Subdirector(a) de Riesgo Operacional y Tecnol6gico
Cédigo de 06-B00-1-M2C016P-0006324-E-C-D Rama de Apoyo técnico
Puesto Cargo
Numero de Una Nivel N31
Vacantes Administrativo
Percepcion $48,705.00 (cuarenta y ocho mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Riesgo Operacional y Tecnol6gico (Radicacién)

1. Coordinar las visitas de inspeccion en materia de riesgo operacional y tecnolégico, a fin de evaluar el
cumplimiento de las Instituciones financieras con la Normatividad aplicable.

2. Coordinar la correcta aplicacion de la Metodologia de Supervision en materia de riesgo operacional y
tecnolégico, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las Instituciones
financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.

3. Coordinar la formulacién de los informes de visitas e informar al nivel superior los resultados obtenidos
en materia de supervision de riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que se conozca el riesgo
operacional y tecnoldgico a que estan expuestas las Instituciones financieras supervisadas.

4. Desarrollar las labores de supervisién y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles
superiores para procurar que las Instituciones financieras cumplan con la Normatividad aplicable en
materia de riesgo operacional y tecnolégico.

5. Verificar que la Metodologia de Supervision de Riesgo Operacional y Tecnoldgico cuente con los
elementos necesarios para determinar el riesgo operacional y tecnologico de las Instituciones
financieras supervisadas.

6. Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

7. Supervisar la elaboracion de las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefialados
a las Instituciones financieras supervisadas en materia de riesgo operacional y tecnologico, con el fin
de que las Instituciones financieras puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

8. Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de la Metodologia de Supervision de Riesgo Operacional y
Tecnolbgico, con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.
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9. Revisar y supervisar las opiniones, consultas y requerimientos en materia de riesgo operacional y
tecnolégico, en atencién a las solicitudes de areas internas de la Comisién u otras autoridades, con el
fin de dar respuesta a la informacién solicitada en tiempo y forma.

10. Supervisar la informacién necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de opiniones,
consultas y requerimientos de informacion para atender las solicitudes internas y externas en materia
de riesgo operacional y tecnolégico.

11. Verificar la evaluacion de la calidad de la informacién contenida en los reportes enviados por las
entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran
de modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de dichos reportes.

12. Apoyar en la elaboracién de propuestas de Regulacion en materia de riesgo operacional y tecnologico
aplicable a las entidades financieras supervisadas, para fortalecer el Marco Normativo.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Economia, Administracion, Contaduria,
Finanzas, Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
laboral Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion y
Direccién de Empresas, Auditoria, Actividad Econémica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores,
Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Riesgo Tecnoldgico de Instituciones Financieras.
Técnicas/ 2 Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las Entidades

Conocimientos | Financieras.
Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (70)

3) Puesto Especialista de Programacion, Presupuesto y Recursos Materiales

Cédigo de 06-B00-1-M2C015P-0005522-E-C-N Rama de Recursos materiales y

Puesto Cargo servicios generales

Numero de Una Nivel 033

Vacantes Administrativo

Percepcion $34,750.00 (treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de México
Presupuesto y Recursos Materiales. (Radicacién)

1. Recibir y revisar los bienes muebles adquiridos por la CNBV, contra las facturas para registrarlos de
conformidad con la norma establecida por la administracion publica federal.

2. Verificar el alta de los bienes muebles adquiridos en el sistema de administracion de bienes (SADM),
de conformidad con el catalogo de bienes muebles (CAMBS).

3. \Verificar que el personal de inventarios atienda oportunamente las solicitudes de mobiliario de las
diversas unidades administrativas, recibidas a través del centro de atencion de servicios (CAS), para el
mejor desempefio de estas.

4. Programar y coordinar al personal de inventarios para el levantamiento del inventario fisico anual de
los bienes muebles, para dar cumplimiento a las normas establecidas.

5. Coordinar al personal de inventarios en los trabajos de acondicionamiento de oficinas y estaciones de
trabajo, para atender las necesidades de espacios de trabajo del organismo.

6. Dar seguimiento del cumplimiento oportuno por parte de los proveedores de las obligaciones
estipuladas en los contratos del area de inventarios, para la autorizacibn de los pagos
correspondientes.
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7. Coordinar al personal de inventarios en la recepcion de bienes muebles de las unidades
administrativas que dejaron de ser Utiles, para su baja del Organismo.

8. Elaborar la documentacién necesaria para la transferencia de bienes al servicio de administracion y
enajenacion de bienes (SAE).

9. Coordinar que la transferencia de bienes muebles al Servicio de Administracién y Enajenacion de
Bienes (SAE) se realice correctamente

10. Elaborar la documentacién necesaria para dar de baja los bienes en el Sistema de Administracién
SADM "Médulo de Inventarios" a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

11. Programar la calendarizacién de recursos, para el pago de los servicios realizados y contratados por
concepto de fumigacion y mantenimiento de bienes muebles que ocupa la CNBV, para permitir a las
Unidades administrativas de la propia comision el desarrollo de sus funciones.

12. Elaborar el anteproyecto de presupuesto para la prestacion de servicios de fumigacion y
mantenimiento de bienes muebles que ocupa la CNBV para permitir a las unidades administrativas de
la Comisién en el desarrollo de sus funciones.

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Arquitectura e Ingenieria.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
laboral Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Adquisicién de bienes muebles y contrataciéon de servicios.
Técnicas/ 2.-Servicios Generales.

Conocimientos | Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria (80).
Para presentar el examen es necesario acudir con Calculadora

Financiera.

4) Puesto Subdirector(a) de Conducta de Participantes del Mercado
Cadigo de 06-B00-1-M2C017P-0006858-E-C-U Rama de Auditoria, responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades
Numero de Una Nivel N33
Vacantes Administrativo
Percepcion $58,829.00 (cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Conducta de Participantes del (Radicacién)

Mercado

1. Elaborar y supervisar la ejecucion del Programa Anual de Visitas Inspeccién de las entidades
financieras sujetas al ambito de competencia de la Direccion General, a fin de que éste se lleve a cabo
en tiempo y forma.

2. Supervisar y coordinar la realizacion de visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos
necesarios para la toma de decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de
clientes, implementados por las entidades financieras objeto de supervisién, cumplan con el Marco
Normativo aplicable y con los sanos usos y practicas de los Mercados financieros.

3. Supervisar y desarrollar las labores de vigilancia de las entidades financieras sujetas a la supervisiéon
de la Direccion General, respecto de sus actividades de conformacién de carteras de valores, mejor
ejecucion en la celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversion,
participacion en ofertas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de
clientes, en apego a las Disposiciones que les son aplicables.

4. Supervisar mediante el desarrollo de las labores de supervisién de la operacion y funcionamiento de
las entidades financieras sujetas a la supervision de la Direccién General, con el fin de verificar que
cuenten con los procedimientos de control interno necesarios y suficientes que garanticen que sus
actividades se lleven a cabo en apego a las Disposiciones que les son aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Controlar y desarrollar investigaciones en las entidades financieras sujetas a la supervision de la
Direccion General, en relacion con la prestacion de servicios de inversién, asi como para investigar el
uso indebido de informacion privilegiada, la difusiéon de informacion falsa, la manipulacién de Mercado,
incumplimiento de criterios contables y de practicas de Gobierno corporativo y otros actos contrarios a
la Legislaciéon y Disposiciones Juridicas aplicables y a los sanos usos y practicas de los Mercados
financieros.

Coordinar las acciones de supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su
competencia con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los Programas de Trabajo.
Controlar el desarrollo e implementacion de las Metodologias y procedimientos de supervisién para la
inspeccién y vigilancia de las entidades financieras en sus actividades de prestacion de servicios de
inversion, asi como para llevar a cabo las labores de investigacion de uso indebido de informacion
privilegiada, la difusion de informacion falsa, la manipulacién de Mercado, incumplimiento de criterios
contables y de practicas de Gobierno corporativo y otros actos contrarios a la Legislacion y
Disposiciones Juridicas aplicables y a los sanos usos y practicas de los Mercados financieros.

Elaborar y supervisar los Proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas correctivas, asi
como emplazamientos dirigidos a las entidades financieras de acuerdo al &mbito de su competencia,
por incumplimientos al Marco Regulatorio aplicable, con el fin de que se establezcan las acciones
correctivas, preventivas o en su caso se impongan las sanciones correspondientes.

Controlar y formular propuestas de actualizaciones al catalogo de observaciones a fin de que se
tengan identificadas las posibles violaciones a la Normatividad que les es aplicable a las entidades
financieras sujetas a la supervision de esta Direccién General, asi como su gravedad para proponer al
Subcomité de Sanciones los criterios de sancién aplicables a cada caso.

Analizar y formular propuestas de los supuestos de infraccion a efecto de solicitar el emplazamiento
para sancionar a quienes infrinjan las Disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la
implementacion de Programas Preventivos y Correctivos.

Elaborar y controlar los informes y estadisticas que permitan analizar, en el ambito de competencia de
la Direccion General, el desarrollo y tendencias de los distintos sectores sujetos(as) a su supervision,
con el fin de proponer la instrumentacion de medidas preventivas y correctivas que se juzguen
necesarias para corregir su funcionamiento y determinar la necesidad de proponer adecuaciones al
Marco Regulatorio aplicable.

Verificar la actualizacién y mantenimiento de las bases de datos Institucionales en lo que corresponde
a las entidades financieras supervisadas por la Direccién General con el objeto de proporcionar y tener
informacion fiable.

Elaborar y controlar las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes o areas de la Comision
en los procedimientos administrativos de autorizaciéon y, en su caso, aprobacion de las entidades
financieras que en el ambito de su competencia le corresponda emitir a la Direcciéon General, respecto
de los aspectos operativo, econémico, financiero y administrativo.

Participar en las comparecencias de presuntos infractores y demas personas que puedan contribuir al
adecuado desarrollo de la investigacion de actos o hechos que contravengan a lo previsto en la Ley de
Instituciones de Crédito (LIC), Ley del Mercado de Valores (LMV) y Ley de Fondos de Inversién (LFI),
en el ambito de su competencia.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos en ejercicio
de sus funciones, para contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales.

Administrar los archivos documentales y la informacion empleada en el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de mantener el orden de la
gestion documental.

Colaborar y, en su caso, proporcionar la informacion que se le requiera, para la atenciéon de los
requerimientos que realicen las instancias fiscalizadoras en ejercicio de sus funciones.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Finanzas, Administracion, Contaduria, Economia,
Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria.
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Experiencia
laboral

Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economia Sectorial,
Actividad Econémica.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacién de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Conocimientos

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Regulatorio Sector Bursatil.
Técnicas/ 2. Supervision Financiera Sector Bursatil.

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (80).
Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Idioma Inglés nivel intermedio.

Paqueteria Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

Requerida:
5) Puesto Subdirector(a) de Grupos e Intermediarios Financieros C
Cédigo de 06-B00-1-M2C015P-0006041-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades.
Numero de Una Nivel N11
Vacantes Administrativo
Percepcion $35,448.00 (treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Grupos e Intermediarios Financieros C (Radicacién)

1.

Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento
de las Entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del(la) Jefe(a)
inmediato(a).

Verificar las actividades de vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracién, el
funcionamiento del Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y el
cumplimiento con la Normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestién adecuada de sus operaciones, asi
como para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

Implementar el Programa de Visitas de Inspeccién de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de
cada una de ellas.

Supervisar de manera directa las visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el fin de
contribuir en la evaluacién de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente.

Verificar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, a fin de determinar el cumplimiento a
las mismas.

Revisar la elaboraciéon de reportes periédicos con la informacién relevante en funcion de las
caracteristicas particulares de cada Institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes
sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

Revisar la evaluacion de la calidad de la informacion financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran
de correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de los mismos.

Proponer Proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, y personas fisicas y morales
conforme a lo que sefiala Normatividad aplicable.

Proponer Proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacion presentadas por los(as)
supervisados(as), con base a lo que sefalan las Disposiciones Administrativas Aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.
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10.

11.

12.

Supervisar las actividades de andlisis y emision de opiniones en relacion a las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuacién dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Entidades, con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto
funcionamiento de las Entidades.

Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion
de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada

una de ellas.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Finanzas Economia, Derecho, Contaduria,
Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas y Actuaria.

Experiencia
laboral

Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoria Econdmica,
Auditoria, Economia Sectorial, Economia General, Actividad
Economica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal Sector Bancario.
Técnicas/ 2. -Supervision Financiera Sector Bancario.

Conocimientos | Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (75).

Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere: Inglés nivel intermedio.

Idioma Word, Excel, Power Point nivel intermedio.

Paqueteria:
6) Puesto Subdirector(a) de Grupos e Intermediarios Financieros D
Cédigo de 06-B00-1-M2C015P-0004290-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades.
Numero de Una Nivel N21
Vacantes Administrativo
Percepcion $40.771.00 (cuarenta mil setecientos setenta y un pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Grupos e Intermediarios Financieros D | (Radicacion)

1.

Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Entidades, con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto
funcionamiento de las Entidades.

Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
finalidad de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus
operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

Aplicar el Programa de Supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus
avances Y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su desahogo.

Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion
de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada
una de ellas.

Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.
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6. Elaborar los reportes periédicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el perfil de riesgo y los
eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7. Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de dichos reportes.

8. Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9. Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la Regulacioén vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10. Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizaciéon, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11. Elaborar el andlisis y emision de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer su repercusién dentro
del Sistema Financiero Mexicano.

12. Elaborar las Propuestas de Regulacion aplicable a las entidades financieras supervisadas para
fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del Sistema
Financiero.

13. Elaborar propuestas para la modificacion o actualizacion de los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Contaduria, Economia, Finanzas,
Administracién.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas, Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia
laboral

Minimo 3 afios de experiencia Segun catalogos de trabajen.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoria Econdmica,
Auditoria, Economia Sectorial, Economia General, Actividad
Econémica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de

Habilidades para la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores

Conocimientos

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1 Marco Legal Sector Bancario.
Técnicas/ 2 Supervision Financiera Sector Bancario.

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (70).
Para realizar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere:

Inglés nivel intermedio.
Word, Excel y Power Point nivel intermedio

7) Puesto Subdirector (a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
Cédigo de 06-B00-1-M2C015P-0005582-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades.
Numero de Una Nivel N22
Vacantes Administrativo
Percepcion $41,762.00 (cuarenta y un mil setecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion de Sede Ciudad de México

Operaciones con Recursos de (Radicacién)

Procedencia llicita
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Llevar a cabo las visitas ordinarias, especiales y de investigacion a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Mdltiple
no Reguladas a fin de detectar posibles incumplimientos a las Disposiciones en materia de prevencion
de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

Analizar la informacién contenida en los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las
Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades
Financieras de Objeto Multiple no Reguladas, las observaciones y medidas correctivas derivadas de
las funciones de inspeccion y vigilancia.

Analizar las propuestas de cambios en la Normativa en materia de prevencién de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de proponer a su superior(a) las
modificaciones procedentes.

Realizar la exposicién de motivos respecto de las opiniones que corresponda a la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores otorgar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, respecto de las
Disposiciones de caracter general que la misma expida en materia de prevencion de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, para la toma de decisiones.

Evaluar la informacién para realizar estudios juridicos, a fin de atender las consultas que sean
turnadas a la Direccion General, en las materias que correspondan a su ambito de competencia.
Evaluar y supervisar el debido funcionamiento del Sistema para la recepcion de los documentos que
remiten los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple
no Reguladas, para la solicitud dictamen técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Formular las propuestas para autorizacion superior(@) de la elaboracion o modificaciones de
Lineamientos, mejores practicas, criterios, directrices, guias y demas Disposiciones, con el fin de un
adecuado cumplimiento del Marco Juridico en materia de prevencién de operaciones con recursos de
procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas y Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera  Genérica: Relaciones Internacionales, Finanzas,
Contaduria, Economia, Computacion e Informatica, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Administracion, Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
laboral Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Actividad
Economica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Probabilidad.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1 Juridico Financiera
Técnicas/ 2 Marco Legal Sector Bancario.

Conocimientos | Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (70).

Idioma Inglés nivel basico.
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8) Puesto Inspector(a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
Cédigo de 06-B00-1-M2C014P-0006045-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades.
Numero de Una Nivel 023
Vacantes Administrativo
Percepcion $27,899.00 (veintisiete mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencién de Sede Ciudad de México

Operaciones con Recursos de (Radicacién)

Procedencia llicita.

Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigaciéon a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Mdltiple
no Reguladas en materia de prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo, conforme al Programa Anual de Visitas, a través de la validacion y
revision de la informacion proporcionada por el(la) sujeto(a) obligado(a), conforme a los Lineamientos
establecidos.

Elaborar los reportes para los oficios por medio de los cuales se comunicara a las Entidades,
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras
de Objeto Multiple no Reguladas, las observaciones y medidas correctivas para que cuenten con
procedimientos y controles apropiados a efecto de mitigar los riesgos en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

Elaborar los argumentos por los cuales se realizaran Proyectos de cambios a las Disposiciones que le
sean aplicables, para las buenas practicas de las Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros
cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple no Reguladas.
Proporcionar la correcta informacién para la argumentacion en las opiniones dirigidas a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, respecto de las Disposiciones que le sean aplicables.

Desarrollar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area,
en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

Analizar y comunicar a los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Mdltiple no Reguladas, la informacion necesaria para disolucion de dudas respecto al dictamen
técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito.

Perfil y Requisitos

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera  Genérica: Relaciones Internacionales, Finanzas,
Computacion e Informatica, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Contaduria, Derecho, Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Escolaridad

Minimo 2 mafios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Actividad
Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias politicas.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.

Experiencia
laboral

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1 Juridico Financiera.
Técnicas/ 2 Marco legal Sector Bancario.

Conocimientos | Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria: (75)

Idioma: Inglés nivel basico.
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9) Puesto Inspector(a) de Prevencioén de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita

Cédigo de 06-B00-1-M2C014P-0006126-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,

Puesto Cargo quejas e inconformidades.

Numero de Una Nivel 023

Vacantes Administrativo

Percepcion $27,899.00 (veintisiete mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Prevencién de Sede Ciudad de México
Operaciones con Recursos de (Radicacién)

Procedencia llicita.

10.

11.

Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Mdltiple
no Reguladas en materia de prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo, conforme al Programa Anual de Visitas, a través de la validacion y
revision de la informacion proporcionada por el(la) sujeto(a) obligado(a), conforme a los Lineamientos
establecidos.

Elaborar los reportes para los oficios por medio de los cuales se comunicara a las Entidades,
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras
de Objeto Multiple no Reguladas, las observaciones y medidas correctivas para que cuenten con
procedimientos y controles apropiados a efecto de mitigar los riesgos en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

Elaborar los argumentos por los cuales se realizaran Proyectos de cambios a las Disposiciones que le
sean aplicables, para las buenas practicas de las Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros
cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple no Reguladas.
Proporcionar la correcta informacién para la argumentacién en las opiniones dirigidas a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, respecto de las Disposiciones que le sean aplicables.

Desarrollar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area,
en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

Analizar y comunicar a los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Mdltiple no Reguladas, la informacion necesaria para disoluciéon de dudas respecto al dictamen
técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito.

Participar en los andlisis de la documentacién emitida por el Grupo de Accion Financiera contra el
Blanqueo de Capitales y por otros Organismos Multilaterales, respecto de las tendencias
Internacionales en materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

Proponer Proyectos de modificacion al Marco Juridico Nacional en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de que la
Normatividad en la materia se encuentre acorde con las tendencias internacionales y
recomendaciones de Organismos Multilaterales.

Elaborar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area, en
las materias que correspondan a su ambito de competencia.

Aplicar los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de competencia, para la
resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.

Elaborar los oficios con los que se resuelven las consultas formuladas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES,
ENR, a fin de fomentar el cumplimiento de la Normatividad aplicable por parte de los sujetos obligados.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera  Genérica: Relaciones Internacionales, Finanzas,
Computaciéon e Informatica, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracién, Contaduria, Derecho, Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
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Experiencia
laboral

Minimo 2 mafios de experiencia en: Segun catélogos de trabajen.
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Actividad
Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias politicas.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacion de

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Conocimientos

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1 Juridico Financiera.
Técnicas/ 2 Marco Legal Sector Bancario.

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (75).

10) Puesto Inspector(a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
Cadigo de 06-B00-1-M2C014P-0006046-E-C-U Rama de Auditoria, Responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades.
Numero de Una Nivel 023
Vacantes Administrativo
Percepcion $27,899.00 (veintisiete mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion de Sede Ciudad de México

Operaciones con Recursos de (Radicacién)

Procedencia llicita.

Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacién a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple
no Reguladas en materia de prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo, conforme al Programa Anual de Visitas, a través de la validacion y
revision de la informacion proporcionada por el(la) sujeto(a) obligado(a), conforme a los Lineamientos
establecidos.

Elaborar los reportes para los oficios por medio de los cuales se comunicara a las Entidades,
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras
de Objeto Multiple no Reguladas, las observaciones y medidas correctivas para que cuenten con
procedimientos y controles apropiados a efecto de mitigar los riesgos en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

Elaborar los argumentos por los cuales se realizaran Proyectos de cambios a las Disposiciones que le
sean aplicables, para las buenas practicas de las Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros
cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple no Reguladas.
Proporcionar la correcta informacién para la argumentacién en las opiniones dirigidas a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, respecto de las Disposiciones que le sean aplicables.

Desarrollar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area,
en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

Analizar y comunicar a los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Multiple no Reguladas, la informacion necesaria para disoluciéon de dudas respecto al dictamen
técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito.

Perfil y Requisitos

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera  Genérica: Relaciones Internacionales, Finanzas,
Computacion e Informatica, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Contaduria, Derecho, Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Escolaridad
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Experiencia Minimo 2 mafios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.

laboral

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Actividad
Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias politicas.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1 Juridico Financiera.
Técnicas/ 2 Marco legal Sector Bancario.

Conocimientos | Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria: (70)

Idioma:

Inglés nivel basico.

Bases de Participacion

1a. Requisitos de
participacion

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal).

2a. Documentacion
requerida

1.

La Revision y Evaluacién de Documentos, especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la
Funcioén Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos
de esta Convocatoria, Trabajaen).

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada
para su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a
continuacion:

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria Residente permanente/Tarjeta de
residente permanente segun corresponda.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos entregara un
escrito para su llenado al momento de la revision documental dénde
manifestara bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacién
presentada es auténtica. En caso de haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos
de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acomparfiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos
respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales
por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefonicos, firma y
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del(de la)
candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de
término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucién Académica que la
haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por
el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como

Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de
recomendacion.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito
académico sefale “Titulado” se aceptara cédula y titulo profesional, los
cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de
Terminacién con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel
de licenciatura, con la condicién de firmar una carta compromiso para
entregar el Titulo Profesional y Cédula Profesional registrada en la
Secretaria de Educacion Publica, en un plazo maximo de un afio.)

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral
175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica.
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15. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema Trabajaen, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

16. Cuestionario de datos generales.

17. No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emisién del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
el (la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, de conformidad al numeral 138, inciso V del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

18. En caso de existir falsedad u omisiéon en la informacién proporcionada o en
el supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de La inscripcién o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la

cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el

Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)

candidatos (as).

Programa del Concurso:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 09 de agosto de 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 09 de agosto al 23 de agosto de 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 09 de agosto al 23 de agosto de 2023
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 agosto al 28 de agosto de 2023
*Examen de conocimientos Hasta el 18 de septiembre de 2023
*Evaluacion de habilidades Hasta el 25 de septiembre de 2023

*Presentacion de Documentos y Hasta el 20 de octubre de 2023

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 03 noviembre de 2023
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 7 de noviembre de 2023.

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal en funcién del
avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que participen en
esta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la
ruta:  Transparencia/Transparencia  Focalizada/Servicio  Profesional de
Carrera/Criterios de Evaluacién/Guia de Evaluaciones de Habilidades.
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5a. Presentacion de
Evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles

de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos.

e La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracion de una hora con treinta minutos aproximadamente la
calificacion minima aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 5709 75
Financieros F
Subdirector (a) de Riesgo Operacional y 6324 70
Tecnolbdgico
Especialista de Programacion, 5522 80
Presupuesto y Recursos Materiales
Subdirector (a) de Conducta de 6858 80
Participantes del Mercado
Subdirector (a) de Grupos e 6041 75
Intermediarios Financieros C
Subdirector (a) de Grupos e 4290 70
Intermediarios Financieros D
Subdirector (a) de Prevencién de 5582 70

Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita

Inspector (a) de Prevencién de 6045 75
Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita

Inspector (a) de Prevencién de 6126 75
Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita

Inspector (a) de Prevencién de 6046 70
Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita

e La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificaciéon
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afo, dicha vigencia serd Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.
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e En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al secretario
técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacién Alvaro Obregon, en Ciudad de México en el area de Admision
de Personal de 10:00 a 14:00 hrs.

Es importante sefialar, que la revisiéon de examenes, por parte del Comité

Técnico de Seleccién, so6lo podra efectuarse de conformidad con lo establecido

en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente a la fecha, que establece que ésta sélo podra efectuarse respecto de la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoraciébn del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios

Habla de Lengua Indigena

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en
tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacidén, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que
compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los (as)
candidatos (as) ya entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion
Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado (a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso
Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoracién General
El listado de candidatos (as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacion
General

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacion

Subetapa. Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe(a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe(a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector(a) de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe(a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector(a) de Area 30 puntos
Valoracion del Todos 10 puntos
Mérito

Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de
Candidatos

Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
de Seleccién que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un
puntaje minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos
(as) de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de
un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccidén podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidén, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico pcorona@cnbv.gob.mx,
asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 55 14-54-64-72, en
horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados
(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 3 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de reactivacion de folio
y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admision de Personal
de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y
firma del candidato;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios actualizados de su peticion
de reactivacion.

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivaciéon de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala fraccion VIII del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificaciébn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y
75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Pamela Itzyar Corona Najera
Firma Electrénica.
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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04-2023
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), publicada el 10 de abril de 2003 en el Diario
Oficial de la Federaciéon (DOF) y 17, 18, 32, fraccién Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento (RLSPCAPF)
publicado el 06 de septiembre de 2007 en el DOF, asi como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 en el DOF y su ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio
de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
y no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al concurso
para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C015P-0002040-E-C-D

Nivel Administrativo N11 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos, cero

centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor/a Publico/a de Carrera Titular.

Funciones 1. Coordinar la recepcion, turno y envio de respuestas de las solicitudes de

acceso a la informacién recibidas a través de la plataforma nacional
de transparencia a fin de garantizar a los particulares el derecho de
acceso a la informacion.

2. Supervisar la atencion a los recursos de revisidon derivados de las
respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion con el objeto de
que, en su caso, sean sobreseidos.

3. Reuvisar las gestiones que se realicen a fin de dar cumplimiento a las
resoluciones recaidas a los recursos de revision, emitidas por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales (INAI) para asegurar el debido cumplimiento a lo
ordenado por este.

4. Verificar el cumplimiento a los requerimientos del INAI a efecto de que
sean desahogados en tiempo y forma.

5. Verificar la actualizaciéon del indice de expedientes reservados con el
proposito de clasificar como reservada o desclasificar la informaciéon que
corresponda.

6. Supervisar las acciones que se realizan en los temas de acceso a la
informacion, politicas de transparencia, participacion ciudadana y mejora
regulatoria (normas internas) para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la comision en las bases de colaboracién derivadas del
programa para un gobierno cercano y moderno.

7. Supervisar la actualizacion de la informaciéon contenida en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Comision que remitan las
unidades administrativas para garantizar que la informacién publicada en
el sistema sea oportuna.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias — Veterinaria y Zootecnia
— Desarrollo Agropecuario
— Ciencias Forestales
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Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental
Geografia

Ecologia

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Contaduria

Economia

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

— Hidrologia
Geologia
Ecologia

Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experie

ncia: 2 anos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ecologia

Tecnologia del Medio Ambiente
Medio Ambiente

Ciencia Politica

Opinién Puablica

Geografia

Geografia Regional

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién de Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias Tecnolbgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente

Ciencias Agrarias

Ciencia Forestal
Agronomia
Ingenieria Agricola

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ingenieria Ambiental
Hidrologia

Geologia

Geografia

Ciencias de la Vida

Biologia Animal (Zoologia)
Biologia Vegetal (Botanica)

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos en medio ambiente, conservacion y
manejo de conflictos.

Uso de paqueteria Microsoft.

Conocimientos en administracion de recursos humanos, finan

educaciéon ambiental y herramientas para el

cieros, tecnologicos o materiales.

Idiomas: Ninguno

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la Revision
Documental.

Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal,
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Asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Se solicita a las personas participantes que antes de realizar su inscripciéon al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y carreras especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto al que deseen
aplicar, publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Asi también, se hacen de conocimiento a las personas participantes, que esta
Comisién esta comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un
trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Derivado de lo anterior, no solicita como requisito
de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o
certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Documentacién
requerida

Las personas participantes deberan presentarse en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que reciban para tal efecto, con original o copia certificada
y copia simple del anverso y el reverso los siguientes documentos:

1. Formato unificado de solicitud de empleo firmado y con fotografia - curriculum
vitae (disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php)

2. Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto

predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (C. U. R. P.)

Constancia de Situacion Fiscal.

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx (rubricado en

todas sus paginas).

7. Curriculum Vitae de maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados, incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente funciones realizadas, puesto ocupado y periodo en el cual
labord para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto, rubricado
en todas sus paginas.

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa:

Para los casos en que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance Titulado, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 175 del ACUERDO, dicho grado se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado ante la Secretaria de Educacién
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional
correspondiente. NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o
acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Se aceptaran titulos o grados de Maestria o Doctorado en las Areas de Estudio y
Carreras Genéricas previstas en el perfil de puesto para el que se concursa;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance
Terminado o Pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos
aprobados o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la institucion
educativa de procedencia;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel de Bachillerato, se debe presentar el certificado de
Bachillerato, constancia de 100% de créditos o constancia de término de estudios
correspondiente o en su caso se asumira como cubierto el perfil, si el aspirante
demuestra mediante Carta de pasantia, constancia del 100% de créditos
aprobados, titulo o cédula de nivel licenciatura, que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil, sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.

Es importante que las personas participantes consulten el apartado de Areas de
Conocimiento del perfil del puesto para el que deseen concursar, verificando que
la carrera con la que cuentan este comprendida dentro de las Areas Generales y
Carreras Genéricas, de lo contrario, no se acreditara el cumplimiento del perfil
y se procedera al descarte en la etapa Ill. Evaluacion de la experiencia y
Valoracion del Mérito a que hace referencia el articulo 34 del REGLAMENTO.

o0k w
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En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del INE,
pasaporte o cédula profesional).

11. Cartilla militar con hoja de liberacion (aplica para los candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o
menos).

12. Formato Mudltiple de Protesta firmado y con huella digital, disponible en:
https://spc.conanp.gob.mx/index.php

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

14. Conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF vy al
numeral 174 del ACUERDO, para que una persona servidora publica de carrera
pueda ser sujeta a una promocién por concurso en el Sistema, debera contar con
al menos dos Evaluaciones del Desempefio anuales. Para tal efecto, se tomaran
en cuenta las ultimas que haya aplicado la persona servidora publica de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como servidoras publicas consideradas de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como personas servidoras publicas de carrera
titulares.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las personas servidoras publicas
de carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que
ocupen.

15. En su caso, documento emitido por alguna institucion educativa o de idiomas que
acredite el idioma inglés con el nivel establecido en la Descripcién y Perfil de
Puestos de la APF, del puesto en el que se esté concursando, en caso de no
presentar, sera motivo de descarte.

16. En su caso licencia de conducir para los casos en que el perfil de puesto incluya
dentro de sus observaciones la capacidad de manejar vehiculos, en caso de no
presentarla, sera motivo de descarte.

EVALUACION DE EXPERIENCIA

Con el fin de acreditar la experiencia sera necesario presentar documentos que

sustenten la fecha de ALTA y la fecha de BAJA de cada experiencia laboral en las

areas requeridas por el perfil de puesto con alguno de los siguientes documentos:
recibos de pago BIMESTRALES; contratos; hojas uUnicas de servicio; constancias de
servicio activo; constancias de nombramientos; cartas finiquito; constancias de baja;
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el
periodo laborado desde su inicio hasta su fin); altas o bajas al IMSS acompafadas de
los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los
periodos laborados; constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con

firma del representante legal o del area encargada de Recursos Humanos, sello y

firma, especificando la percepcion recibida y el periodo laborado.

Solo para los rangos de Enlace, se aceptardn como constancia para acreditar Areas y

afios de experiencia laboral requerida, lo correspondiente a constancias o cartas de

inicio y/o término de Servicio Social, o Practicas Profesionales, en caso de haber
cursado ambas en el mismo periodo sélo se tomara en cuenta una; constancias de
participacion en proyectos de investigacion para lo cual, deberan presentar el
documento oficial expedido por la Institucion Educativa cuando sea el caso y con la
respectiva liberacion y periodos especificados; también se consideraran las
constancias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro expedidas por la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Toda documentacién debera ser legible y con elementos que permitan validar

la autenticidad de los mismos.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero o en idioma diferente al

espafiol invariablemente debera acompanfarse de la traduccién respectiva.

NO se aceptaran documentos en otro dia o momento distinto al indicado en el

mensaje que se envie para tal efecto a las personas participantes a la cuenta de

www.trabajaen.gob.mx.
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La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes
aspiren, para fines de revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditar su existencia o autenticidad, se descalificara a la persona interesada o, en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisiéon Nacional de
Areas Naturales Protegidas, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

VALORACION DEL MERITO

Para realizar la valoracion al mérito, las personas concursantes deberan presentar
maximo tres evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales,
publicaciones  especializadas);  Distinciones  (fungir como  presidente/a,
vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa,
graduacion con honores o distincién); Reconocimientos o premios (reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion, premio de antigliedad en el
servicio publico; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos); Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico
en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre
de quien aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados, especialidades
0 segundas Licenciaturas, Maestrias o Doctorados) y Habla de Lengua Indigena
(carta, acreditacion o certificado de competencia laboral), de conformidad
con la Metodologia y Escalas de Calificacion publicadas en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
aspirantes

La inscripcién de un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las bases, mismo que servira para su
inscripcion e identificarles durante el proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de asegurar el anonimato de las
personas concursantes.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentaciéon que las personas
concursantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del
Proceso de
Seleccion,
Sistema de
Puntuacion
General, Reglas
de Valoracion
General y
Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el articulo. 34 del RLSPCAPF el procedimiento de seleccion de las
personas candidatas comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion”

* Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del ACUERDO, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que las personas participantes hayan incorporado la informaciéon necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn les asignara un nimero de folio de registro general.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa |l (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) so6lo seran consideradas
las calificaciones obtenidas por las personas participantes en los Examenes de
Conocimientos (examenes técnicos).

La calificacidbn minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70. Este examen sera motivo de descarte, en
caso de tener un puntaje inferior al requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y consistiran en la
aplicacion de herramientas para la mediciéon de capacidades gerenciales.
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Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacién de las personas
participantes que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer efectiva dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por la persona concursante mediante un escrito en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Las personas concursantes seran evaluadas conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal
TrabajaEn.

De conformidad con el numeral 174, quinto parrafo, del ACUERDO, el requisito
establecido en la fraccion Il del articulo. 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La recepcién y cotejo documental sera de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoracion del Mérito”; garantizando en todo momento el
cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias,
las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia conforme al semaforo
epidemiologico.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el articulo. 36 del
RLSPCAPF “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los
candidatos, establecera el niumero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el CTS, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado las etapas a las que se refieren las fracciones |, Il y 111.”

Por lo anterior, la CONANP, determina que el nimero de candidatos a entrevistar sera
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo
34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un minimo de tres participantes.

EI CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccion podran sesionar por medios remotos
de comunicacion electronica.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:

a) Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificaciéon definitiva, y

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
Dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:

I) Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
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II) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Se consideraran finalistas a las personas concursantes que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV
del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos, o

c) Concurso Desierto.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

ETAPAS FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 09 de agosto
de 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 09 al 22 de
www.trabajaen.gob.mx) agosto de 2023

Revision curricular (por medio de la herramienta)
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos A partir del 28 de
Evaluacion de habilidades gerenciales agosto 2023
Cotejo documental (en paralelo con las evaluaciones)

Entrevista

Determinacion

Lo anterior esta sujeto a cambios en funcién del nimero de aspirantes registrados en
el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones, por lo que se sugiere
estar atentos a los avisos notificados mediante www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de las personas aspirantes en la pagina electrénica de
la CONANP en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la
publicacibn de la presente convocatoria en el DOF y en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
publicaciones de
resultados

La CONANP, comunicara a través de TrabajaEn, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, la fecha, hora y lugar en que las personas concursantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas, especificando el
tiempo de tolerancia para el inicio de las evaluaciones.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado por
candidato/a.

El CTS respectivo, determinara la revision de examenes en los términos dispuestos
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las disposiciones, que a la
letra dice: "En los casos en que el CTS determine la revisién de examenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion”.

Aplicacién de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicaciéon de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluaciéon de habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizara en
las oficinas centrales de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en
Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac | Seccién, Alc. Miguel Hidalgo,
C.P. 11320, Ciudad de México y en Oficinas Regionales de la misma Comision.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara en las mismas fechas a todas las personas que continien en el concurso a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. El tiempo
de tolerancia sera de 10 minutos a partir de la hora establecida en el mensaje de
invitacion enviado a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.




Miércoles 9 de agosto de 2023

DIARIO OFICIAL 429

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias y las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia
conforme al semaforo por regiones, las evaluaciones se realizaran de manera
presencial, para lo cual seran notificadas las condiciones de aplicacion de las mismas,
que se estableceran en funcién del nimero de participantes, las herramientas y salas
de aplicacién con las que se cuenten, determinando fecha y horarios de aplicacion.
Asimismo, y con el objetivo de dar el cuidado sugerido por las autoridades sanitarias a
las personas que sean parte de grupos vulnerables en relacién al riesgo y contagio,
se abrira un horario especial para los participantes mayores de 60 afios de edad.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Reglas
especificas de
valoracion

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.

Todas las etapas que a continuacidbn se describen, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima requerida

para aprobar la evaluacién técnica (evaluacion de conocimientos) es de 70.

CONCEPTO VALORACION

1 Cantidad de examenes de 1

Conocimientos.
2 Cantidad de evaluacion de Habilidades. 2
3 Calificacion minima aprobatoria para el | Minimo 70.
examen de conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el articulo. 5.
de la LSPCAPF.
4 Evaluacion de habilidades. No serdn motivo de descarte.
5 Especialistas que puedan auxiliar al | No se aceptan.
Comité Técnico de Seleccion en la etapa
de entrevista.

6 Candidatos/as a entrevista. Seran 3 si el universo de personas
candidatas lo permite.

7 Candidatos/as a seguir entrevistando. En ternas, en caso de no haber
ninguna persona finalista y de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 36 del RLSPCAPF

8 Puntaje Minimo de Calificacion 70

9 Los Comités Técnicos de Seleccion no | EI Comité de Profesionalizacion

podran determinar méritos particulares. establecera en su caso los Méritos
a ser considerados.
10 El CTS podra determinar los criterios | EI CTS para la evaluacion de las
para la evaluacion de entrevista. entrevistas, considera los
siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea
(favorable o adverso);
e Estrategia o accion (simple o
compleja);
e Resultado (sin impacto o con
impacto), y
e Participacion (protagénica o
como miembro de un equipo).

La ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion serd la siguiente:

ETAPAS PONDERACION PARA:
Enlace Jefatura de
Departamento
a Direcciéon de
Area
Evaluacién de conocimientos 25% 25%
Evaluacion de habilidades 15% 10%
Evaluacién de experiencia profesional 10% 20%
Valoracion de mérito 20% 15%
Entrevistas 30% 30%
TOTAL 100%
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Criterios de
evaluacion para
entrevista

Las primeras personas candidatas, en un maximo de tres, pasaran a la fase de
entrevista y so6lo a peticién expresa de la persona servidora publica que funja como
presidenta del Comité y Superior Jerarquica de la plaza, teniendo otras personas
candidatas se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas personas candidatas, a las que después de
haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras
cinco etapas referidas en el articulo 34 del RSPCAPF, obtengan una calificacion final
igual o superior a 70 debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la
persona servidora publica presidenta sea quien evalle a las personas concursantes.
En la fase de preguntas y respuestas, las personas servidoras publicas integrantes
del CTS cuestionaran a cada persona candidata para obtener a través de sus
respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de Determinacion;
dichos cuestionamientos podran ser en el idioma requerido en el perfil del puesto.
El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

En caso necesario, el CTS podra ser asistido por una persona especialista o
traductora, mismo que emitira un reporte que certifique el nivel de dominio del idioma
que posea la persona candidata y dicho reporte, se anexara al formato de evaluacion
de las personas servidoras publicas miembros del Comité.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS y no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados/as
finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto del que se trate
en la CONANP durante un afio contando a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso que se trate.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos, en
este periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil de puesto segun aplique.

Determinacién
del Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva. A
la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia el ganador incida en alguno de los supuestos previstos en el
numeral 235 del ACUERDO. Siendo en ambos casos las personas candidatas
que obtengan un puntaje general igual o superior a 70, en una escala de 0 a
100 puntos.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCUrso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso.

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista.

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas servidoras
publicas integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los numerales 200 y 214 del ACUERDO, el Comité Técnico de
Seleccion determina que no habra reactivacion de folios.
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Principios del
concurso

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y determinacion al CTS, a las
disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y demas disposiciones aplicables al
mismo.

Disposiciones
generales,
domicilio y
horario.

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de haber concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. De conformidad con el numeral 181, fraccion Ill, del ACUERDO, no se permitira a
las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones.

5. Las personas concursantes podran presentar inconformidad o Recurso de
Revocacion previstos en los articulos 69, Fraccion X, 76 de la LSPCAPF y 95 del
RLSPCAPF, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
SEMARNAT en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anadhuac | Seccion,
Alc. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, de 10:00 a 14:30 y de 15:30
a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y el RLSPCAPF.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado en dicho puesto, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos.

7. Por ningun motivo se permitird la aplicacién de evaluaciones a las personas
concursantes que se presenten fuera de los horarios para establecidos.

8. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion (CTS) en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a las personas candidatas a través de
TrabajaEn la determinacién de dicho Comité, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades vy
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluaciéon de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a
lo dispuesto en los numerales 121 y 123 del ACUERDO.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente
concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrdnico
susana.espinosa@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Ext.,

17092 y 17270, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Mtro. Saulo Victoriano Castro
Rdabrica.




