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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el que establece las disposiciones
en materia de actividad administrativa del propio Consejo, en relacién con la recontratacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA EL QUE
ESTABLECE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL PROPIO CONSEJO, EN
RELACION CON LA RECONTRATACION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion;

CUARTO. El articulo 134 constitucional dispone que los recursos econdmicos deben administrarse con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria prevé que en el cumplimiento de
los objetivos y metas programadas en el presupuesto econdémico, los ejecutores del gasto deben tomar
medidas para racionalizar el gasto y generar ahorros, sin afectar el cumplimiento de sus metas;

QUINTO. El Acuerdo General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa
e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, que establece las medidas de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal y modernizacién de la gestién del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio
fiscal dos mil veintitrés, sefala, por cuanto hace a la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y
arrendamientos, que debe procurarse la maxima economia, eficiencia y funcionalidad; en consecuencia, insta
a las unidades administrativas a realizar una revision exhaustiva para reducir o ajustar sus requerimientos, a
efecto de procurar ahorros o disminucion del gasto, y asi obtener mejores condiciones disponibles en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes; y

SEXTO. El Consejo de la Judicatura Federal, a efecto de garantizar las mejores condiciones disponibles,
estima conveniente mantener la figura de recontratacion, modificando el procedimiento interno de su
aprobacion; y estableciendo que debera acreditarse que en la investigacion de mercado se determine la
conveniencia de continuar con los prestadores de servicios que cuenten con contrato vigente siempre y
cuando mantengan los mismos precios, o bien, en caso de pretender un incremento de los mismos, éste
guarde relacion con el indice Nacional de Precios al Consumidor, o con la inflacion especifica del sector de
que se trate, y contemplen las mejores condiciones en beneficio del Consejo.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

UNICO. Se reforma el articulo 296, parrafos segundo a quinto del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del propio
Consejo, para quedar como sigue:

“Articulo 296. ...
. a XVIIL. ...

Las contrataciones a que se refieren las fracciones anteriores, preferentemente se realizaran mediante el
procedimiento de invitacién a cuando menos tres proveedores o contratistas, salvo que ello no fuere posible o
no resultare conveniente.
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Para los efectos de las fracciones anteriores debera obtenerse previamente la autorizacién del Comité,
para lo cual las areas que correspondan deberan justificar la necesidad de celebrar la contratacion.

Cuando de la investigacion de mercado se determine la conveniencia de continuar con los prestadores de
servicios que cuenten con contrato vigente, se les podra recontratar siempre y cuando mantengan los mismos
precios, o bien, en caso de pretender un incremento de los mismos, éste guarde relacién con el indice
Nacional de Precios al Consumidor o con la inflacién especifica del sector de que se trate y contemplen
mejores condiciones en beneficio del Consejo.

Para los efectos del parrafo anterior, las areas que correspondan deberan comprobar y justificar el
cumplimiento de los requisitos sefalados y solicitar a la Secretaria Ejecutiva de Administracion que someta la
recontratacion a la Comision de Administracion para su autorizacion, quien lo informara al Pleno para su
conocimiento.”

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal
en Intranet e Internet.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma el que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del
propio consejo, en relacion con la recontratacion, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion
ordinaria de 21 de junio de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta Ministra
Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verdnica de Gyvés Zarate, Lilia Ménica Lopez
Benitez y Sergio Javier Molina Martinez.- Ciudad de México, a 9 de agosto de 2023.- Conste.- Rubrica.

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el que
reglamenta la Carrera Judicial, en relacion con el Sistema de Listas de Acceso y Promocion a la Carrera Judicial y
los concursos de oposicion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA, ADICIONA Y
DEROGA EL QUE REGLAMENTA LA CARRERA JUDICIAL, EN RELACION CON EL SISTEMA DE LISTAS DE ACCESO
Y PROMOCION A LA CARRERA JUDICIAL Y LOS CONCURSOS DE OPOSICION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion;

CUARTO. El 11 de marzo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relativas al Poder Judicial de la Federacion, en el que, entre otras cuestiones, se
establecieron como objetivos principales consolidar una verdadera Carrera Judicial en la que sea posible
ascender por meritocracia y en igualdad de condiciones para todas las personas, impulsar los procesos de
formacion, capacitacion y actualizacion del personal de la Carrera Judicial, asi como regular y fortalecer al
Instituto Federal de Defensoria Publica, consolidando su servicio civil de carrera;
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QUINTO. EI 7 de junio de 2021, se publico en el Diario Oficial de la Federacioén el Decreto por el que, entre
otras reformas, se expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion, que tiene como
objeto regular la Carrera Judicial y establecer las bases que rigen el ingreso, promocién, permanencia y
separacion de la Carrera Judicial, asi como la estructura del funcionamiento de las listas para el acceso y
promocién en la Carrera Judicial;

SEXTO. El 3 de noviembre de 2021, se publico en el Diario Oficial de la Federacién la “Declaratoria para el
inicio de la observancia de las nuevas reglas de la Carrera Judicial y Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial”’, con la que se expidio el “Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial’, que tiene por objeto
reglamentar la “Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacién”, en consecuencia, regular el
ingreso, promocién y capacitacién de la Carrera Judicial e instrumentar el funcionamiento de las listas de
acceso y promocion en la Carrera Judicial.

El transitorio DECIMO QUINTO del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
reglamenta la Carrera Judicial, establecia que el sistema de listas definitivo entraria en vigor el 1 de marzo de
2023, hasta en tanto, operaria un sistema de listas transitorias, integradas por las personas que en los ultimos
3 afios acreditaron los examenes de aptitud o cursos para la categoria secretarial o actuarial;

SEPTIMO. El 1 de marzo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el diverso que reglamenta la Carrera Judicial, en
relacion con la entrada en vigor de las listas de acceso y promocién a la Carrera Judicial” que reformé la
fraccién V del transitorio DECIMO QUINTO del Acuerdo mencionado, con lo que se suspendié el sistema de
listas de acceso y promocién definitivo previsto en el Acuerdo hasta en tanto el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal lo determinara, como consecuencia, a la fecha continta vigente el sistema de listas
transitorio;

OCTAVO. Con la gradual entrada en vigor del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que reglamenta la Carrera Judicial se han evidenciado areas de oportunidad, principalmente en la
promocién dentro de las categorias de la Carrera Judicial; en el disefio, planeacién e implementacion de los
concursos de oposicién y; en la operatividad del Sistema de Listas de Acceso y Promocién en la Carrera
Judicial; y

NOVENO. El presente instrumento pretende hacer frente a dichas necesidades mediante un marco
normativo sencillo y eficaz que incentive el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas dentro
de la Carrera Judicial y el cumplimiento de las necesidades del servicio con perfiles de excelencia.

Asimismo, atiende la necesidad de las personas Titulares de contar con mayor apertura en la designacién
de perfiles idoneos para ocupar las plazas vacantes en sus adscripciones y de garantizar el derecho de las
personas servidoras publicas a participar en concursos de oposicion para promoverse dentro de las
categorias de la Carrera Judicial, mediante la diversificacion de las vias de ascenso en la Carrera.

Ademas, se simplifica el Sistema de Listas de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial y se amplia el
tiempo que las personas servidoras publicas vencedoras permaneceran en el Sistema de Listas, y por ende
seran susceptibles de ser contratadas, previendo incluso la opcion de reincorporarse a las listas mediante la
aprobacién de un examen.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

UNICO. Se reforman los articulos 20, fracciones I, IX, XII y XllI; 23; 26, parrafo primero; 30, parrafo
segundo; 40; 43; 45; parrafos primero y segundo; 46; 47, parrafo primero; 52; la denominacién del Capitulo
VII, del Titulo Segundo; 57 a 64; 66; 68; la denominacién del Capitulo V del Titulo Tercero; 81; se adicionan
los articulos 13 Bis; 14 Bis; 17 Bis; un segundo parrafo al inciso b) de la fraccion Il, del articulo 19; las
fracciones XIV a XVI y un segundo parrafo al articulo 20; el Capitulo Il Bis, al Titulo Segundo; 35 Bis a 35
Quinquies; 39 Bis; 39 Ter; 42 Bis; 47 Bis; 60 Bis; el Capitulo VIl Bis al Titulo Segundo; y se derogan los
articulos 36; 41; 82 a 86; asi como el articulo Transitorio DECIMO QUINTO, del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial, para quedar como sigue:

“Articulo 13 Bis. Modalidad para acreditar el requisito de experiencia profesional para acceder a la
categoria secretarial. Tratandose de lo previsto en los articulos 11, 12 y 13 de este Acuerdo, la experiencia
profesional podra acreditarse con alguno de los dos supuestos siguientes:



Viernes 18 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL

. Contar con titulo profesional de licenciatura en Derecho expedido al menos tres afios antes de la
fecha de emision de la convocatoria correspondiente; o

Il Contar con experiencia de al menos tres afios en un puesto o puestos materialmente
jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, con independencia de la continuidad de las
labores entre los diversos nombramientos conferidos.

Es requisito indispensable para participar en los concursos de oposiciéon de la categoria secretarial contar
con titulo profesional de licenciatura en Derecho.

En el caso de la fraccion Il, el periodo de duracion en el Programa de Practicas Judiciales en 6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién podra acumularse como experiencia profesional.

Para efectos de la fraccion Il, se entiende que realizaron funciones materialmente jurisdiccionales quienes
hayan ocupado algun cargo de rango 11 o superior, de conformidad con el Manual General de Puestos del
Consejo de la Judicatura Federal, en los dérganos auxiliares, comisiones o unidades administrativas del
Consejo.

Para efectos de la fraccion |l, las personas que hayan ocupado cargos de mandos medios u homoélogos a
mandos medios que se encuentren entre el rango 21 y 12, de conformidad con el Manual General de Puestos
del Consejo de la Judicatura Federal, deberan acreditar que realizaban labores materialmente jurisdiccionales.
Para ello, bastara con la certificacion que para tal efecto emita la persona titular correspondiente.

Articulo 14 Bis. Facultad de verificacion y validacion de la Escuela Judicial. El Consejo, a través de la
Escuela Judicial, tendra la facultad de obtener, verificar y validar, en todo el desarrollo de los procesos de
seleccidén, la documentacion e informacidén que las personas aspirantes le hubieren proporcionado con la
finalidad de acreditar los requisitos establecidos para la categoria a la que pretendan acceder.

En el supuesto de que las personas aspirantes dejaren de satisfacer alguno de los requisitos establecidos
en la Ley, el presente Acuerdo, o la convocatoria respectiva, la Escuela Judicial podra iniciar un proceso de
verificacion administrativa que permita, de resultar procedente, subsanar tal omision.

Capitulo Il
Disposiciones comunes a los concursos de oposicion

Articulo 17 Bis. Principios aplicables a los Concursos de Oposicion. El disefio e implementacién de
los concursos de oposicidon para el acceso y promocion en la Carrera Judicial se apegara a los principios
siguientes:

L. Certeza: Es la garantia de seguridad juridica de la que gozan las personas aspirantes de cualquiera
de los concursos de oposicion previstos en este Acuerdo, a partir de la cual pueden conocer si la
actuacioén de las personas servidoras publicas del Consejo resultan conforme al orden juridico, asi
como cerciorarse que dichos procesos de seleccion o evaluaciéon sean verificables, fidedignos y
confiables;

Il Honestidad: Es la obligacién de las diversas autoridades, como de las personas sustentantes de
actuar con respeto a la verdad, congruencia e integridad, en apego a lo dispuesto por las normas
juridicas que rigen su intervencion o participacion en los procesos de seleccion establecidos en el
presente Acuerdo;

lll. Igualdad: Criterio que, en su vertiente de no discriminacion, se traduce en la obligacién de las
personas servidoras publicas del Consejo de dar un tratamiento igual a quienes se encuentran en un
supuesto idéntico o similar; o bien, uno desigual a quienes se ubican en una hipétesis distinta. De lo
anterior se sigue que tales o6rganos tienen el deber de abstenerse de otorgar un manejo
indebidamente discriminatorio a las personas participantes de un proceso de seleccion previsto en
este Acuerdo;

V. Imparcialidad: Es la cualidad que debe caracterizar la actuacién de las personas servidoras
publicas del Consejo que intervengan en los procesos de seleccion regidos por este Acuerdo, en el
sentido de no favorecer indebidamente los intereses de las personas aspirantes;

V. Independencia: Es la cualidad que debe caracterizar la actuaciéon de las personas servidoras
publicas del Consejo que intervengan en los procesos de seleccidon que rige este Acuerdo, a fin de
que ejerzan sus funciones sin supeditarse a interés, finalidad, autoridad o persona alguna en
términos contrarios a los de su mandato legal;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Legalidad: Es la obligacion de las personas servidoras publicas del Consejo de ajustar su
actuacion, en materia de procesos de seleccidon o evaluacidén, a las disposiciones juridicas
aplicables;

Libre concurrencia: En los concursos de oposicion a los que se refiera el presente Acuerdo debera
garantizarse la maxima concurrencia entre las personas participantes en igualdad de condiciones;

Objetividad: Es la obligaciéon de las personas servidoras publicas del Consejo que intervienen en
los procesos de seleccion que rige este Acuerdo, de garantizar que el sistema o modelo de
evaluacion aplicable a los concursos de oposicidbn no involucre consideraciones o parametros
subjetivos que incidan en el resultado;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas del Consejo, la Escuela Judicial y demas
6rganos auxiliares que intervengan en los procesos de seleccion que rige este Acuerdo, deben
sujetar su actuacion a los conocimientos técnicos, tedricos y metodolégicos que garanticen un
desempefio eficiente y eficaz de las funciones encomendadas;

Transparencia: Es la obligacién de las personas servidoras publicas del Consejo que intervengan
en el disefio y ejecucion de los concursos de oposicion que prevé este Acuerdo, de aplicar la
maxima publicidad a las convocatorias, el proceso de seleccion y los resultados de las evaluaciones,
con excepcion de la informacion de evaluacion que deba reservarse con fundamento en el Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica en el Consejo y el diverso que establece las
disposiciones en materia de protecciébn de datos personales, asi como la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y las demas normas que rigen la materia; y

Especialidad: Los concursos de oposicidon regulados por este Acuerdo deberan garantizar que el
método de evaluacidbn que en cada caso se aplique incida de manera efectiva en la
profesionalizacion y especializacion de las personas servidoras publicas que forman parte de ella.

Articulo 19. ...

a)
b)

Sin perijuicio de lo anterior, la Escuela Judicial podra establecer en la convocatoria respectiva,
la obligatoriedad de una capacitacién que, segun lo determine, podra ser previa o posterior a
los concursos de oposicién. Esta capacitacion sera inherente y estrictamente relacionada con
las funciones realizadas para la categoria postulada.

Los concursos de oposicidon podran llevarse a cabo de manera presencial, a distancia o en esquema
hibrido, de conformidad con la convocatoria que emita la Escuela Judicial.

Articulo 20. ...

XIL.

XIl.

Las modalidades del concurso; asi como si se llevara a cabo de manera presencial, a distancia o en
un esquema hibrido;

a VIIL. ...

Los criterios de desempate; su ponderacién y las etapas en que seran aplicados en cada concurso
de oposicion. Es obligacion de la Escuela Judicial considerar para cada concurso acciones
afirmativas como criterio de desempate;

aXl....

En los concursos de las y los Titulares, la obligacion de las personas concursantes de manifestarse
sobre el desempefio de labores de cuidados familiares para que esta circunstancia pueda ser
tomada en consideracion al determinar las adscripciones de las personas vencedoras;

En su caso, el numero de personas que podran ser admitidas como participantes del concurso, asi
como los criterios de prelacidon para determinar su admisiéon. Lo anterior con independencia de la
cantidad de personas que se inscriban al concurso;
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XIV. Los parametros para definir las mas altas calificaciones y el minimo aprobatorio para cada etapa.
Tratandose de la calificacion minima para determinar personas vencedoras de un concurso de
oposicion, ésta serda de ochenta sobre una escala de cien puntos, conforme a los parametros de
evaluacion y ponderacién que establezca la Escuela Judicial;

XV. El modelo de evaluacion que establezca la Escuela Judicial para cada concurso de oposicion
considerara estandares nacionales e internacionales en materia de evaluacion y desempeiio; y

XVI. Los demas que se sefialen en el presente Acuerdo y los que resulten aplicables de manera
especifica a los concursos para personas Titulares.

Para los concursos en que la Escuela Judicial establezca un nimero determinado de aspirantes, ademas
de considerar sus capacidades materiales y operativas, debera tomar en cuenta la informacion que a tal
efecto le sea proporcionada por los 6rganos que resulten competentes del Consejo.

Articulo 23. Comité Técnico. El Comité Técnico es el 6rgano que auxiliard a la Escuela Judicial en el
disefio de las evaluaciones y etapas que se llevaran a cabo en los concursos de oposicion no escolarizados
dirigidos a personas Titulares, conforme a lo establecido en la Ley y en el presente Acuerdo.

Articulo 26. Jurado. El Jurado es el 6rgano encargado de evaluar las etapas subsecuentes al
cuestionario de los concursos de oposicion no escolarizados y escolarizados para personas Titulares,
conforme lo establecido en la Ley y el presente Acuerdo.

Articulo 30. ...

La Escuela Judicial se encargara de disefiar el cuestionario, cuyos reactivos podran tener diferentes
formatos con el objeto de evaluar diversos aspectos de los conocimientos de las y los aspirantes.

Capitulo Il Bis
Concursos de oposicion de acceso y promocion en las categorias de la carrera judicial

Articulo 35 Bis. Concursos para categorias. Los concursos de oposicion para las siguientes categorias
de la carrera judicial podran ser escolarizados y no escolarizados:

. Magistradas y Magistrados de Circuito;
1. Juezas y Jueces de Distrito;

lll.  Secretarias y Secretarios de Tribunal y sus categorias equivalentes de conformidad con el articulo 8
del presente Acuerdo;

IV.  Secretarias y Secretarios de Juzgado y sus categorias equivalentes de conformidad con el articulo 8
del presente Acuerdo;

V. Actuarias y Actuarios; y
VI.  Oficial judicial.

La categoria de persona Secretaria Proyectista de Tribunal y de Juzgado se regira conforme las
disposiciones especiales del Capitulo VIII del presente Acuerdo.

La determinacion de la modalidad del concurso atendera a: i) las necesidades del servicio; ii) las
necesidades de capacitacion; v, iii) las capacidades materiales y operativas de la Escuela Judicial.

La promocioén a las categorias previstas en las fracciones Ill y IV se podra llevar a cabo a través de un
mismo concurso de oposicion. Asimismo, el personal que cumpla con los requisitos para desempefiarse en
dichas categorias podra acceder a las previstas en las fracciones V y VI, asi como en la categoria de persona
secretaria proyectista, sin necesidad de realizar el cuestionario a que hace referencia el articulo 65 del
presente Acuerdo General.

El personal que cumpla con los requisitos para desempefarse en la categoria prevista en la fraccion V del
presente articulo podra acceder a la prevista en la fraccion VI.
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Articulo 35 Ter. Planeaciéon de los concursos de oposicion. La planeacion de los concursos de
oposicion a los que se refiere este Acuerdo se llevara a cabo como un medio para el eficaz desempefio de los
objetivos y finalidades del sistema de Carrera Judicial, atendiendo a los criterios establecidos en el tercer
parrafo del articulo anterior.

Para la planeacion de los concursos de oposicion, la Escuela Judicial sometera a consideracion y, en su
caso, aprobacioén del Pleno, el proyecto de Programacion y Calendario Anual de Procesos de Seleccién que
deberan implementarse durante el afio inmediato posterior.

El Pleno, con independencia de lo dispuesto en la Programacién y Calendario, podra instruir a la Escuela
Judicial la aplicacién de concursos atendiendo a i) las necesidades del servicio; ii) las necesidades de
capacitacion; v, iii) las capacidades materiales y operativas de la Escuela Judicial.

Articulo 35 Quater. Programacion anual de los concursos de oposicion. Dentro de los primeros cuatro
meses de cada afio, las areas administrativas del Consejo que tengan informacion necesaria o requerimientos
relacionados con la aplicaciéon de concursos de oposicion del siguiente afo, enviaran dicha informacién y
requerimientos a la Escuela Judicial.

A mas tardar en agosto de cada afio, la Escuela Judicial remitird a la Comisién de Carrera Judicial, por
medio de la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, el proyecto de Programacion y Calendario Anual de
Procesos de Seleccion del afio inmediato posterior para su discusion y, en su caso, aprobacién. Aprobado, la
Comision lo sometera a consideracion del Pleno, a mas tardar en noviembre de cada afo.

Articulo 35 Quinques. Programacion de cumplimientos a los recursos de revision administrativa.
Tratandose de los cumplimientos a los recursos de revision administrativa determinados fundados, por parte
del Pleno, cuyo efecto sea la celebracién o reposicion extraordinaria de algunas de las etapas del concurso de
oposicion originario, la Escuela Judicial, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, propondra al Pleno el
mecanismo de acumulacion de cumplimientos.

Articulo 36. Derogado.

Articulo 39 Bis. Concursos de oposicion no escolarizados para personal secretarial. Los concursos
de oposicién para la categoria secretarial de Tribunal y de Juzgado y sus categorias equivalentes, de
conformidad con el articulo 8 del presente Acuerdo, podran ser no escolarizados.

Las evaluaciones que se apliquen en dichos procesos de seleccion garantizaran la seleccion de los
perfiles idoneos para ocupar los cargos correspondientes, bajo un estandar similar al considerado en los
concursos de oposicién escolarizados.

Las pruebas seran elaboradas, resguardadas y evaluadas por la Escuela Judicial y la lista de personas
vencedoras sera publicada en la pagina de internet de la Escuela Judicial.

Articulo 39 Ter. Concursos de oposicion no escolarizados para personal actuarial. Los concursos
para la categoria actuarial podran ser no escolarizados.

Las evaluaciones que se apliquen en dichos procesos de seleccion garantizaran la seleccion de los
perfiles idéneos para ocupar los cargos correspondientes bajo un estandar similar al considerado en los
concursos de oposicién escolarizados.

Las pruebas seran elaboradas, resguardadas y evaluadas por la Escuela Judicial y la lista de personas
vencedoras sera publicada en la pagina de internet de la Escuela Judicial.

Articulo 40. Concursos de oposicion no escolarizados para Oficiales judiciales. Los concursos de
oposicion no escolarizados para la categoria de Oficial judicial seran abiertos y consistiran en la aplicacion de
un cuestionario en los términos previstos en la fraccion | del articulo 37 del presente Acuerdo.

El cuestionario sera elaborado, resguardado y evaluado por la Escuela Judicial y la lista de vencedores
sera publicada en la pagina de internet de dicha Escuela Judicial.

Articulo 41. Derogado.

Articulo 42 Bis. Concursos de oposicion escolarizados para Magistradas y Magistrados de Circuito.
Los concursos de oposicién de Magistradas y Magistrados de Circuito podran ser escolarizados de acuerdo
con la finalidad prevista para su realizacion y cuando el Pleno lo determine.

La convocatoria correspondiente establecera las etapas para su desarrollo y los criterios de desempate
aplicables, en los cuales se privilegiara el empleo de acciones afirmativas.
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Articulo 43. Convocatoria de los concursos de oposicion escolarizados para Juezas y Jueces de
Distrito. En los concursos de oposicion escolarizados para Juezas o Jueces de Distrito, ademas de lo previsto
en el articulo 20 del presente Acuerdo, las convocatorias deberan establecer las etapas que lo integraran y los
criterios de desempate pertinentes, en los que se privilegiara la aplicacién de acciones afirmativas.

Articulo 45. Concursos de oposicion escolarizados para personas secretarias. Los concursos de
oposicion para personas secretarias de Tribunal de Circuito o de Pleno Regional, de Juzgado de Distrito, asi
como sus categorias equivalentes previstas en las fracciones IV, VIl y VIII del articulo 8 del presente Acuerdo
seran internos y podran ser escolarizados de conformidad con las etapas previstas en el articulo 42 del
presente Acuerdo, salvo las siguientes especificaciones.

Las personas admitidas al curso de formacién podran tomar clases en cualquiera de las siguientes
modalidades, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Escuela Judicial:

L alll. ...

Articulo 46. Convocatoria de los concursos de oposicion escolarizados para personas secretarias.
Cuando se lleven a cabo concursos de oposicidn escolarizados para personas secretarias de conformidad con
el ultimo parrafo del articulo 35 Bis del presente Acuerdo, la convocatoria sefialara que bastara con que las y
los aspirantes reunan los requisitos previstos en el articulo 14 de la Ley.

La Escuela Judicial podra requerir que, durante el curso, las personas aspirantes aprueben los programas
académicos que determine la convocatoria.

Articulo 47. Concursos de oposicion escolarizados para Actuarias y Actuarios. Los concursos de
oposicion para la categoria de personal actuarial seran internos y podran ser escolarizados de conformidad
con las reglas establecidas en el presente Acuerdo, salvo que los cursos de formacion podran ser impartidos
mediante un esquema virtual de sesiones a distancia con apoyo de material escrito o de forma presencial,
segun se establezca en la convocatoria respectiva.

Articulo 47 Bis. Concursos de oposicion escolarizados para oficiales judiciales. Los concursos de
oposicion escolarizados para la categoria de oficial judicial seran abiertos y se llevaran a cabo de conformidad
con las reglas para los cursos de formacion establecidas en el presente Acuerdo, salvo que podran impartirse
mediante el esquema virtual de sesiones a distancia con apoyo de material escrito o de forma presencial,
segun se establezca en la convocatoria respectiva.

Articulo 52. Requisitos adicionales. Con el fin de garantizar la especializacion de los 6érganos, ademas
de los requisitos establecidos en la Ley y en el presente Acuerdo, en la convocatoria respectiva se podra
afiadir como requisito la experiencia laboral en la materia o haber aprobado los cursos determinados por la
Escuela Judicial.

Las personas que resulten vencedoras en estos concursos seran integradas a listas especializadas de
promocién en la Carrera Judicial. En cuanto a las personas vencedoras para las categorias de Titulares en
6rganos especializados, sus nombramientos obedeceran las reglas establecidas para el nombramiento de las
y los Titulares del resto de los érganos jurisdiccionales del Consejo.

Capitulo VII
Listas de Acceso y Promocién en la Carrera Judicial

Articulo 57. Facultad de nombramiento del personal integrado en el Sistema de Listas. Con
excepcion de lo dispuesto en el Capitulo VIII del presente Acuerdo, en relaciéon con las personas Secretarias
Proyectistas, las personas Titulares cubriran las vacantes de personal jurisdiccional a su cargo con las
personas que integren el Sistema de Listas de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial previsto en el
presente capitulo, garantizando la integracion paritaria del érgano jurisdiccional, en caso de érgano colegiado
por ponencia, en cada categoria.

El Sistema de Listas de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial se integrara de una Lista General y de
ésta se elaboraran Listas por Circuito, replicandose este mismo esquema para las materias especializadas.
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Articulo 58. Integracion de la Lista General de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial. La
Escuela Judicial, en coordinaciéon con las Direcciones Generales de Recursos Humanos y Tecnologias de la
Informacion, estaran a cargo de la elaboracion y actualizacion del Sistema de Listas a que hace referencia el
articulo anterior.

La Escuela Judicial elaborara una Lista General de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial, en la que
se integraran las personas vencedoras de los concursos de oposicion escolarizados y no escolarizados,
aplicados en las diferentes categorias de la Carrera Judicial en toda la Republica.

Las personas vencedoras integraran la Lista General en orden decreciente a partir de la calificacion mas
alta obtenida en el concurso, destacandose quienes integren el diez por ciento superior.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios, atendiendo a su prelacion:
l. Accion afirmativa de género;

1. Accion afirmativa de discapacidad; y

lll.  Antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion o experiencia profesional.

Cada que se integren personas vencedoras a la Lista General, la Escuela Judicial las designara en las
Listas por Circuito en la categoria para la cual concursaron.

No se podran realizar nuevos concursos de promocién hasta en tanto todas las personas vencedoras que
integran la Lista General hayan sido designadas en las Listas por Circuito en la categoria para la cual
concursaron.

Articulo 59. Manifestacion de preferencia de circuito, ciudad y materia de las personas vencedoras
en concursos. Para ser incluidas en las Listas por Circuito, las personas vencedoras en los concursos de
oposicion indicaran el circuito, ciudad y materia de su preferencia.

Articulo 60. Listas por Circuito de Acceso y Promocién en la Carrera Judicial. La Escuela Judicial, de
acuerdo con las manifestaciones de las personas vencedoras respecto del circuito, ciudad y materia de su
preferencia, elaborara anualmente Listas por Circuito, de Acceso y Promocion.

Las Listas por Circuito se integraran con los nombres de las personas de la Lista General, prevista en el
articulo 58 de este Acuerdo, ordenadas de mayor a menor calificacion.

Las personas vencedoras que integren el diez por ciento superior de la Lista General prevista en el articulo
58 de este Acuerdo, seran designadas en los primeros lugares de las Listas por Circuito en cada categoria
para la cual concursaron, de acuerdo con la manifestacion que realizaron sobre su preferencia por ciudad y
materia.

Articulo 60 Bis. Criterios para otorgar nombramientos a personas que integran el Sistema de
Listas. Las personas titulares cubriran las vacantes de personal jurisdiccional a su cargo con las personas
que integren cualquiera de las Listas por Circuito, en los cinco afios anteriores a la anualidad en la que se
emita el nombramiento, asi como las correspondientes al afio en que se emita.

Articulo 61. Listas de Acceso y Promocién en la Carrera Judicial en Materias Especializadas. Si la
convocatoria del concurso se emitié para ocupar una categoria de un érgano jurisdiccional especializado, se
integrara una Lista General y Listas por Circuito, que funcionaran en los términos establecidos en los articulos
57 a 60 Bis del presente Acuerdo.

Los cargos que se generen en los 6rganos especializados deberan cubrirse con cualquiera de las
personas que, en los cinco afos anteriores a la anualidad en la que se emita el nombramiento, asi como las
correspondientes al afio en que se emita, integren las Listas por Circuito Especializadas a que hace referencia
este articulo.

Las Listas de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial en Materias Especializadas se regiran conforme
al presente capitulo y en términos de lo previsto en las convocatorias que para cada concurso apruebe la
Comision de Carrera.

Articulo 62. Vigencia de las Listas por Circuito de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial. Las
Listas por Circuito, previstas en el presente capitulo, tendran vigencia de cinco afios.

Las personas titulares podran cubrir las vacantes de personal jurisdiccional a su cargo con las personas
vencedoras que integren las Listas por Circuito de los cinco afios anteriores a la anualidad en la que se emita
el nombramiento, asi como las correspondientes al afio en que se emita.
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Los vencedores que integren las Listas por Circuito en las categorias secretariales y actuariales con una
antigliedad mayor a cinco afos, o que estén por cumplirlos, podran solicitar a la Escuela Judicial presentar,
junto con los sustentantes de la generacion en que se realice la solicitud, el examen final del concurso
escolarizado que para esa categoria se aplique. De resultar vencedores, se incorporaran a la lista de acceso y
promocidn de ese ciclo escolar, atendiendo a los criterios de orden establecidos en el articulo 58 del presente
Acuerdo.

Capitulo VIl Bis
Régimen de movilidad del personal de Carrera Judicial.

Articulo 63. Facultad de nombramiento del personal incorporado al régimen de movilidad. Las
personas Titulares podran cubrir sus vacantes a través del régimen de movilidad descrito en el presente
capitulo.

Articulo 64. Régimen de movilidad del personal de Carrera Judicial. La persona que concluya su
nombramiento de base o de seis meses continuos en cualquier categoria de la Carrera Judicial tendra un
plazo ininterrumpido de dieciocho meses, a partir de que se generd su baja del cargo, para ocupar una plaza
en la misma categoria en otro érgano jurisdiccional sin necesidad de volver a ingresar al sistema de listas,
siempre y cuando la baja no derive de una sanciéon por cese o responsabilidad administrativa grave. De
obtener un nuevo nombramiento de base y volver a causar baja, volvera a contar de nuevo el plazo de
dieciocho meses para ocupar una plaza en la misma categoria en otro érgano jurisdiccional.

El citado régimen de movilidad permitira a las personas que hayan concluido su nombramiento de seis
meses continuos en alguno de los cargos sefialados en las fracciones lll, IV, VI y VIl del articulo 8 de este
Acuerdo ocupar cualquiera de dichas categorias, indistintamente, de conformidad con las reglas del parrafo
anterior.

De igual forma, este régimen permitira a las personas que hayan tenido cargos en el Consejo de la
Judicatura Federal con funciones materialmente jurisdiccionales, asi como a aquellas personas que se hayan
desempefiado por un afio y medio en los cargos de Secretario de Estudio y Cuenta, Secretario de Estudio y
Cuenta de Ponencia, Secretario de Estudio y Cuenta Coordinador, Secretario de Estudio y Cuenta
Coordinador de Ponencia, Secretario de Estudio y Cuenta Adjunto, Secretario Auxiliar de Ponencia, Secretario
General de la Presidencia, Secretario General de Acuerdos, Subsecretario General de Acuerdos,
Subsecretario General de Acuerdos de Sala, Secretario de Acuerdos de Sala, Secretario Auxiliar de Acuerdos,
Coordinador General de Asesores de la Presidencia, Secretario de la Seccion de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad de la Suprema Corte; asi como, Secretario Instructor,
Secretario de Estudio y Cuenta de la Sala Superior, Secretario General de Acuerdos, Secretario de Acuerdos
de Sala Regional, Secretario de Estudio y Cuenta Regional Coordinador, Secretario de Estudio y Cuenta
Regional, Coordinador General de la Oficina de Presidencia, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, ocupar cualquiera de las categorias referidas en el parrafo anterior, siempre que ademas cumplan
con los requisitos previstos en la normativa aplicable para ocupar el cargo correspondiente.

Se entiende que realizaron funciones materialmente jurisdiccionales quienes hayan ocupado algun cargo
de rango 11 o superior, de conformidad con el Manual General de Puestos del Consejo de la Judicatura
Federal, en los 6rganos auxiliares, comisiones o unidades administrativas del Consejo.

Las personas que hayan ocupado cargos de mandos medios u homoélogos a mandos medios que se
encuentren entre el rango 21 y 12, de conformidad con el Manual General de Puestos del Consejo de la
Judicatura Federal, deberan acreditar que realizaban labores materialmente jurisdiccionales. Para ello,
bastara con la certificacion que para tal efecto emita la persona titular correspondiente.

Transcurrido el periodo de dieciocho meses sin que la persona logre volver a adscribirse a algun 6rgano
jurisdiccional, unicamente podra ingresar a las listas correspondientes en caso de resultar vencedora en un
nuevo concurso de oposicion.

El régimen de movilidad dispuesto en el presente articulo es aplicable a las personas servidoras publicas
que concluyan su nombramiento de base o de seis meses continuos adscritas a un Tribunal Laboral Federal,
incluyendo los previstos en la fraccién VIl del articulo 8 de este Acuerdo.

Para el supuesto previsto en el parrafo anterior, los dieciocho meses a los que hace referencia este
articulo seran para ocupar una plaza en la misma categoria en otro érgano jurisdiccional, exclusivamente de la
misma especialidad, por lo que no se interrumpira este plazo con nombramientos otorgados en 6rganos
jurisdiccionales de diversa materia.

Lo previsto en el presente articulo es aplicable a todas las categorias de Carrera Judicial, con excepcién
de lo dispuesto en el Capitulo VIII siguiente, en relacion con las personas Secretarias Proyectistas.
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Articulo 66. Oportunidades de las personas Secretarias Proyectistas para aprobar el cuestionario.
Recibido el nombramiento, la persona Secretaria Proyectista tendra tres meses para acreditar el cuestionario
referido en el articulo anterior, pudiendo presentar mas de un cuestionario en este plazo, siempre y cuando se
emitan las convocatorias correspondientes.

La obligacion de acreditar el cuestionario surge con el nombramiento de persona Secretaria Proyectista,
con independencia de la duracién del nombramiento.

Dentro de los quince dias habiles posteriores a la aplicacion del cuestionario, la Escuela Judicial publicara
en su pagina de internet la lista de personas que lo acreditaron.

En caso de que hayan transcurrido tres meses posteriores a su nombramiento y la persona Secretaria
Proyectista no haya aprobado el cuestionario, no podra ser contratada en esa categoria en los proximos tres
meses, salvo que obtenga la certificacion secretarial de Tribunal o Juzgado.

La Escuela Judicial informara a Recursos Humanos las personas que no aprobaron el cuestionario dentro
de los tres meses posteriores a su nombramiento. Hecho lo anterior, Recursos Humanos hara de
conocimiento al érgano jurisdiccional en que se encuentra adscrita la persona Secretaria Proyectista y dara de
baja su nombramiento.

En caso de que, por causas atribuibles a la Escuela Judicial, sea imposible la presentacion del
cuestionario dentro los tres meses posteriores a su nombramiento, la persona Secretaria Proyectista podra
permanecer en el cargo hasta que se aplique el cuestionario y se publiquen los resultados.

Articulo 68. Régimen de movilidad de personas Secretarias Proyectistas. Al concluir el
nombramiento, la persona Secretaria Proyectista contara con un periodo maximo de dieciocho meses para
lograr de nuevo su adscripcion en otro 6rgano jurisdiccional sin necesidad de volver a acreditar el cuestionario
referido en el articulo 65 del presente Acuerdo. En caso de que dicha persona sea designada nuevamente en
la categoria de persona Secretaria Proyectista después de dicho plazo, ésta debera volver a presentar y
acreditar el citado cuestionario.

Asimismo, no tendra que presentar dicho examen si, siendo persona Secretaria Proyectista, es adscrita o
adscrito de nuevo a otro 6érgano jurisdiccional como Secretario o Secretaria Proyectista.

Capitulo V
Solicitud de recurso de reconsideracion ante la Escuela Judicial

Articulo 81. Recurso de Reconsideracion ante la Escuela Judicial. Contra las listas de personas
vencedoras en los concursos de oposicion que organice la Escuela Judicial distintos a los concursos de
designacién de las y los titulares, procede el recurso de reconsideracion ante la Escuela Judicial que se
tramitara en los términos siguientes.

El recurso debera interponerse contra la lista de personas vencedoras y en él podran hacerse valer todas
las violaciones que se estime ocurrieron en el proceso de seleccion, a partir de la admisiéon al concurso y
hasta la publicacién de la lista de vencedores referida anteriormente, siempre y cuando hubieren trascendido
al resultado obtenido por la o el promovente. No procedera el recurso contra la determinacién de
inadmisibilidad.

El recurso debera interponerse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la lista referida
y tendran legitimacién para interponerlo las personas sustentantes que no hubieren resultado vencedoras.

El recurso debera interponerse mediante escrito firmado, autdégrafa o electrénicamente, dirigido a la
Escuela Federal de Formacion Judicial, y presentarse a través del medio que determine la convocatoria. Todo
recurso que se interponga por cualquier otro medio se tendra como no presentado.

En su escrito inicial, la persona sustentante debera sefialar una direccion de correo electrénico para recibir
notificaciones relacionadas con el recurso.

A partir de que sea notificado del auto admisorio del recurso con sus anexos, la o el promovente podra
ampliar sus agravios por Unica ocasion, dentro de un plazo de tres dias habiles. El escrito de ampliacion se
regira por las mismas formalidades que el inicial.

Los medios de prueba deberan estar directamente relacionados con el resultado contenido en las listas de
personas acreditadas.
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La Escuela Judicial resolvera el recurso de reconsideracion, con base en el principio de economia
procesal y podra dictar las medidas necesarias para reparar las violaciones determinadas. Las resoluciones
de la Escuela Judicial seran definitivas e inatacables y no produciran efectos respecto de quienes no
acudieron al medio de impugnacion.

Articulo 82. Derogado.

Articulo 83. Derogado.

Articulo 84. Derogado.

Articulo 85. Derogado.

Articulo 86. Derogado.
TRANSITORIO DECIMO QUINTO. Derogado.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusion, en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, Sistema
Integral de Gestion de Expedientes; asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en Intranet e

Internet.

TERCERO. El Sistema de Listas de Acceso y Promocién en la Carrera Judicial, previsto en el capitulo VII,
del TITULO SEGUNDO entrara en vigor de conformidad con las siguientes pautas:

En un plazo de sesenta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, la Escuela Judicial implementara el Sistema de Listas de Acceso y Promocién en la
Carrera Judicial de los ultimos cinco afios y del afio en curso.

Para la elaboracion de las listas correspondientes a los Ultimos cinco afos, la Escuela Judicial
elaborara una Lista General por cada afo, del dos mil dieciocho al dos mil veintidés, con todas las
personas vencedoras de los concursos escolarizados y no escolarizados del ciclo escolar,
ordenandolos de conformidad con el articulo 58 del presente Acuerdo.

La Escuela Judicial integrara a la Lista General de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial del
afio dos mil veintitrés a las personas que obtuvieron certificado con validez de especialidad ante la
Secretaria de Educacion Publica, derivado de los concursos aplicados por el entonces Instituto de
la Judicatura Federal en la categoria secretarial, con independencia de la fecha de la emisién del
certificado, atendiendo a los criterios de orden establecidos en el articulo 58 del presente Acuerdo y
vigencia de listas contemplada en el articulo 62 del presente Acuerdo.

La Escuela Judicial integrara las Listas por Circuito de conformidad con el articulo 60 del presente
Acuerdo y las personas titulares podran cubrir sus vacantes conforme los articulos 60 Bis a 62 del
presente Acuerdo.

Hasta en tanto transcurran los plazos y se implemente lo previsto en la fraccién anterior, continuara
aplicando el sistema de listas transitorio en los mismos términos previos a la publicacion del
presente Acuerdo. Conforme lo establecia el anterior articulo TRANSITORIO DECIMOQUINTO,
fraccion .

Para efectos del Sistema de Listas, las categorias de personal Secretarial de Juzgado y personal
Secretarial de Tribunal seran equiparables.

Las personas servidoras publicas que, antes de la entrada en vigor del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la Carrera Judicial, obtuvieron su
nombramiento de base en la categoria de Oficial Judicial sin tener titulo profesional de licenciado o
licenciada en derecho, contaran con dieciocho meses a partir de que se generd o genere su baja del
cargo, para ocupar una plaza en la misma categoria en otro érgano jurisdiccional, sin necesidad de
volver a ingresar al sistema de listas ni acreditar el requisito relativo al titulo profesional, siempre y
cuando la baja no derive de una sancion por cese o responsabilidad administrativa grave, de
conformidad con el Capitulo VIl Bis, del TITULO SEGUNDO, relativo al régimen de movilidad, del
presente Acuerdo.
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Iv. Dentro de los siguientes dos meses, contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
las areas administrativas del Consejo que tengan informaciéon necesaria o requerimientos para la
planeacion de concursos de oposicion para el afio dos mil veinticuatro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 Quater del presente Acuerdo, enviaran la informacién y requerimientos a
la Escuela Judicial para que esta someta a consideracion y, en su caso, aprobacion del Pleno el
Plan Anual de Concursos de Oposicién para el afio dos mil veinticuatro.

V. Hasta que el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal determine que las Listas Especializadas de
Acceso y Promocién en la Carrera Judicial de los Tribunales Laborales Federales se encuentran
integradas con el personal suficiente para cumplir con las necesidades del servicio, las personas
vencedoras que las integren seran dadas de baja de las Listas Especializadas cuando obtengan un
nombramiento de base en una categoria igual o superior en un dérgano jurisdiccional no
especializado en materia laboral.

VI. Quedan abrogados los Lineamientos de Operacion del Sistema de Listas para la Integracion de los
Tribunales Laborales Federales.

VII. Las personas que resultaron vencedoras en concursos de oposicion para la designacién de Juezas
y Jueces de Distrito Especializados en Materia de Trabajo del Poder Judicial de la Federacion antes
de la publicacion del presente Acuerdo y estén pendientes de adscripcion, podran desempefiarse,
en la medida de lo posible, en cualquier otra categoria inferior en la Carrera Judicial, privilegiando la
materia laboral, hasta en tanto sean adscritas en la categoria para la cual resultaron vencedoras.

VIIl. En un plazo de sesenta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, la Escuela Judicial emitira los Lineamientos para la seleccion, ingreso y promocion de las
personas defensoras publicas y personas asesoras juridicas de la Defensoria Publica, a los que se
refiere la fraccion Il del articulo 36 Bis de la Ley Federal de Defensoria Publica.

Para la aplicacion de los concursos de oposicion del personal de servicio civil de carrera, la Escuela
Judicial tomara como base los parametros establecidos en el Titulo Segundo del presente Acuerdo y
los Lineamientos a que hace referencia el parrafo anterior.

IX. Las personas servidoras publicas que, a la fecha de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
ocupen las categorias de persona defensora publica y persona asesora juridica sin ser parte del
servicio civil de carrera y que cumplan con los requisitos consistentes en (i) ocupar la plaza de
manera indefinida, (ii) contar con una antigliedad en el cargo de al menos tres afos, (iii) haber
obtenido calificacién promedio sobresaliente, bueno alto, bueno o regular alto en el resultado de su
evaluacion en los ultimos tres afios y (iv) no haber recibido sancién administrativa grave y firme,
seran incorporadas al servicio civil de carrera.

Las personas servidoras publicas que no hayan sido supervisadas y/o evaluadas en los ultimos tres
afios y, en consecuencia, no cuenten con una calificacion, podran cumplir el requisito consistente en
la calificaciéon comprobando su especializacion en defensa penal, asesoria juridica o laboral en los
cursos impartidos por la Escuela Judicial.

En un plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
el Instituto Federal de la Defensoria Publica informara al Pleno, mediante Punto de Acuerdo, las
personas servidoras publicas que cumplan con lo dispuesto en el presente transitorio y, por tanto,
sean candidatas para ingresar al servicio civil de carrera.

Aprobado el Punto de Acuerdo, la Direccion General de la Defensoria Publica, en conjunto con las
areas administrativas correspondientes, realizara las gestiones necesarias para formalizar el ingreso
de las personas servidoras publicas que integraran el servicio civil de carrera.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el que reglamenta la carrera judicial, en relacién con el
sistema de listas de acceso y promocion a la carrera judicial y los concursos de oposicion, fue aprobado por
el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de 5 de julio de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores
Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verdnica de
Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Lilia Monica Loépez Benitez y Sergio Javier Molina
Martinez.- Ciudad de México, a 7 de agosto de 2023.- Conste.- Rubrica.



