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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de
Gobernacion y la Ciudad de México, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto
AVGM/CDMX/AC04/FGJ/062, publicado el 1 de junio de 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién y Adhesidon que celebran la
Secretaria de Gobernacion y el Gobierno de la Ciudad de México, que tiene por objeto el otorgamiento de
subsidio para el Proyecto AVGM/CDMX/AC04/FGJ/062, de conformidad a la Clausula Vigésima del Convenio
de Coordinacion y Adhesion, asi como a los numerales Trigésimo sexto, Trigésimo octavo incisos b) y e), y
Cuadragésimo inciso d), de los Lineamientos para la Obtencion y Aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2023.

CONSIDERANDO
Antecedentes

Con fecha 01 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el CONVENIO de
Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Gobierno de la Ciudad de México,
que tiene por objeto el otorgamiento del subsidio para el Proyecto AVGM/CDMX/AC04/FGJ/062, que permita
dar cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2023.

Con fecha 28 de septiembre de 2023, el Comité de Evaluacién de Proyectos tomé conocimiento de la
solicitud de adecuaciones al Cronograma de Actividades y Gasto del Anexo Técnico, y aprobd en la Sexta
Sesion Extraordinaria, mediante el Acuerdo CEPCONAVIM/6SE/251/28092023, lo siguiente:

DICE:
d.6 Cronograma de actividades y gasto

L. Concepto Mes
Actividades p -
de gasto | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic Monto
Centros de Atencidn a Victimas
1. Pago de salarios a 20
profesionistas para realizar las °
actividades del objetivo especifico 1: ‘:Fj
- Elaboracion de oficios de = ©
. . .. (=] (=] [=] o o o o o w -
respuesta técnica a peticiones =] 9 < < < < < el = <
e . 8 o o [=} [=} o o o = =)
ministeriales de peritajes o =] S =} =} S I} ol o -
- . . > 23 < < et et < < el = ~
psicolégicos y de ftrabajo social 0 © © © © © © o w ~
lizados a victimas directas e 2 g S g g o G g 3 “
.rea. i ) ] [2:3 [2:3 23 23 3 o & & :’3
indirectas de Delitos de Género. g
- Integracion de los dictdamenes de L
psicologia % trabajo social
realizados a victimas directas vy
secundarias de Delitos de Género.
Unidad de Analisis y Contexto de
los Delitos de Género
2. Pago de salarios a 08
profesionistas para realizar las °
actividades del objetivo especifico 2: f=f
- Procesamiento masive de la = ©
. L. . =] [=] o [=] [=] o o o @ s
informacion contenida en todas las g o = o o o o = ~ -
carpetas de investigacion de cada - =] o =] =] =] =] o © @
o X . > |l e | = | 2| 2| S| = 2| 2| = &
fiscalia, a través de herramientas 0 o o o o o o o o] =
informaticas y de analisis de datos = = = = = = = = & =
in o y i o ) © o (23 o ©r & o “r ©r -
- Analisis e interpretacion de la S
informacion procesada aplicando 2
herramientas, conceptos %
metodologias  propios de las
ciencias  sociales de forma
multidisciplinaria e interdisciplinaria.
(Cinco millones ciento cuarenta y ocho mil trescientos sesenta y seis pesos 24/100 M.N.) $5,148,366.24
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DEBE DECIR:

d.6 Cronograma de Actividades y Gasto

Actividades

Concepto
de Gasto

MES

Monto

Centros de Atencidn a
Victimas

1. Pago de salarios a 20
profesionistas para realizar
las actividades del objetivo
especifico 1:

- Elaboracion de oficios de
respuesta técnica a
peticiones ministeriales de
peritajes psicologicos y de
trabajo social realizados a
victimas directas e
indirectas de Delitos de
Género.

- Integracion de los
dictdmenes de psicologia vy
trabajo social realizados a
victimas directas y
secundarias de Delitos de
Género.

ABR

MAY JJUN JJUL |AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

Honorarios y pago tnico
$0.00

$213,000.00
$426,000.00
$415,350.00
$426,000.00

$426,000.00

$426,000.00

$426,000.00

$674,045.13
$3,432,395.13

Unidad de Analisis y
Contexto de los Delitos de
Género

2. Pago de salarios a 13
profesionistas para realizar
las actividades del objetivo
especifico 2:

- Procesamiento masivo de
la informacion contenida en
todas las carpetas de
investigacion de cada
fiscalia, a ftravés de
herramientas informaticas vy
de analisis de datos.

- Analisis e interpretacion de
la informacién procesada
aplicando herramientas,
conceptos y metodologias
propios de las ciencias
sociales de forma
multidisciplinaria e
interdisciplinaria.

Honorarios y pago Unico
$0.00

$85,200.00
$170,400.00
$170,400.00
$138,450.00

$149,100.00

$255,600.00

$ 276 ,900.00

$384,375.01
$1,630,425.01

Monto Total con Letra

(Cinco millones sesenta y dos mil ochocientos

veinte pesos 14/100 M.N.)

$5,062,820.14

Remanente subsidio con
letra

(Ochenta y cinco mil quinientos cuarenta y seis pesos 10/100 M.N.)

$85,546.10

Monto aprobado con Letra

(Cinco millones ciento cuarenta y ocho mil trescientos

sesenta y seis pesos 24/100 M.N.)

$5,148,366.24

Lo anterior con fundamento en el articulo 3 fraccién VI de la Ley del Diario Oficial de la Federacién y
Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicacién en el DOF.

Ciudad de México a 4 de diciembre de 2023.- Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacién de
la Violencia y Encargada de la recepcion y atenciéon de los asuntos de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rubrica.- Coordinadora para la
Articulacion de Acciones para la Erradicacion de la Violencia Feminicida, Susana Vanessa Otero Gonzalez.-

Rdubrica.
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NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinaciéon y Adhesion que celebran la Secretaria de
Gobernacion y el Estado de Colima, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto
AVGM/COL/AC01/SGG/103, publicado el 16 de junio de 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesiéon que celebran la
Secretaria de Gobernacioén y el Estado Libre y Soberano de Colima, que tiene por objeto el otorgamiento de
subsidio para el Proyecto AVGM/COL/AC01/SGG/103, de conformidad a la Clausula Vigésima del Convenio
de Coordinacién y Adhesion, asi como a los numerales Trigésimo sexto, Trigésimo octavo incisos b) y e), y
Cuadragésimo inciso d), de los Lineamientos para la Obtencién y Aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2023.

CONSIDERANDO
Antecedentes

Con fecha 16 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el CONVENIO de
Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de Colima,
que tiene por objeto el otorgamiento del subsidio para el Proyecto AVGM/COL/AC01/SGG/103, que permita
dar cumplimiento a la aplicaciéon de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2023.

El 01 de junio de 2023, el Comité Evaluador de Proyectos tomd conocimiento de la solicitud de
adecuaciones por parte de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Colima,
Instancia Receptora del Proyecto, al Cronograma de Actividades y Gasto del Anexo Técnico, y aprobd la
modificacion a dicho Cronograma en la Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el Acuerdo
CEPCONAVIM/3SE/205/01062023.

Posteriormente, en la Sexta Sesion Extraordinaria, que tuvo verificativo el 28 de septiembre de 2023, la
Secretaria General de Gobierno de Colima, Instancia Responsable de la ejecucion del Proyecto
AVGM/COL/AC01/SGG/103, solicitd al Comité de Evaluacion de Proyectos la autorizacion para efectuar la
contratacién de una persona profesionista en ciencias juridicas, una persona profesionista en trabajo social y
una persona profesionista en psicologia. Esta solicitud fue aprobada mediante el Acuerdo
CEPCONAVIM/6SE/253/28092023, por lo que el nuevo Cronograma de Actividades y Gasto quedd del
siguiente modo:

[=]
- Concepto el > =z 2] Q] ] E|] 2| o] =
Actividades P 0 et =] = o w O (o] = 5
de Gasto < = = = < 2] ®) 4 =
Contratacién de 3 profesionistas
con licenciatura en derecho, con un
monto de $18,240.53 pesos por
siete meses y una compensacion de
i . I} o ) 2} - o « &
in de proyecto equivalente a un . n 0 0 n ) I} :
- Pago de servicios - - - - - - ] o
mes de pago de servicios - ~ ~ ~ ~ ~ ~ < ~
- o profesionales de ™~ ™~ ~ ~ ~ ~ < ~
profesionales, para la realizacién de | | | < < < @ ~
L ) . 3 abogadas/os b¥:S b o by § 3 b ) o ©
las actividades derivadas del Objeto & & o & o & > 3
Especifico 1: Brindar asesoria
juridica profesional y gratuita a
victimas, directas o indirectas de
violencia feminicida.
Contratacion de 1 profesionista con
licenciatura en derecho, con un
monto de $20,624.08 pesos por
cuatro meses, sin compensacion de
fin de proyecto; y otra profesionista ~
en sustitucion de la anterior portres | L S S| & 8| 8| 83| B 2
meses con sueldo de $18,240.53 go ce ° 4 ® ° S 2 S =]
- i - profesionales de @ @ @ @ ™ ~ o~ e
pesos, sin compensacion de fin de sl | |l & s < s ©
R 1 abogada ] ] & ] x x ® ]
proyecto, para la realizacion de las & » o & prs » & b
actividades derivadas del Objeto
Especifico 1: Brindar asesoria
juridica profesional y gratuita a
victimas, directas o indirectas de
violencia feminicida.
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o
14 > 4 = o} o = > =
Actividades ZEIECHE o < =] =] [T] w Q [*] L 5
de Gasto < = ] = P-4 [77] (o] = o =
Contratacion de 1 profesionistas
con licenciatura en derecho, con un
monto de $18,092.26 pesos por tres
meses, sin compensacion de fin de Pago de g g g e,g
proyecto, para la realizacion de las servicios § § § E
actividades derivadas del Objeto profesionales de ) ) =) uv_;
-~ - -
Especifico 1: Brindar asesoria 1 abogado hadl I I B
juridica profesional y gratuita a
victimas, directas o indirectas de
violencia feminicida.
Contratacion de 1 profesionistas
con licenciatura en derecho, con un
monto de $18,240.53 pesos por seis ©
Pago de 2 2 8| 8| 8| 8| =
meses, para la realizacion de las 1 ] ) ) ) ) ~
- . . servicios S| 8| 2 S| S| 8| S| 3T
actividades derivadas del Objeto . ~ o N o o i N o
E ifico 1: Brind i profesionales de o L © o o o o a
specifico 1: Brindar asesoria b s pm p p h -
e . ) 1 abogada hed hell I B G I I G
juridica profesional y gratuita a
victimas, directas o indirectas de
violencia feminicida.
Contratacion de 3 profesionistas
con licenciatura en trabajo social,
con un monto de $25,231.66 pesos
por siete meses y una
compensacion de fin de proyecto
equivalente a un mes de pago de
. . Pago de © <
servicios profesionales, para la . - - - ® ® ® > o
o . servicios - < < - - - o P
realizacion de las actividades i & & & & & & @ 0
. L L profesionales de © © © © © © . i
derivadas del Objetivo Especifico 2: ) w n wn o o o 5 w
] L, . . 3 trabajadores/as = = = = = = - @
Brindar atencidon de trabajo social a . @ @
o ) sociales
victimas mujeres, nifias y
adolescentes victimas directas o
indirectas de violencia feminicida,
para la deteccion y seguimiento de
necesidades de medidas de ayuda y
reparacion integral del daro.
Contratacion de 1 profesionista con
licenciatura en trabajo social, con
un monto de $15,409.81 pesos por
dos meses, para la realizacion de
las actividades derivadas del Pago de
- — o
Objetivo Especifico 2: Brindar servicios puc pac puc
atencion de trabajo social a profesionales de < < E_
uw w (=]
victimas mujeres, nifias y 1 trabajadora by s 2

adolescentes victimas directas o
indirectas de violencia feminicida,
para la deteccion y seguimiento de

necesidades de medidas de ayuda y
reparacion integral del dario.

social
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Q
@ = z =y o o = = =
Actividades Concepto ol & =] = Q w Q [e] = g
de Gasto <| = = = < o o z = =
Contratacion de 3 profesionistas
con licenciatura en terapia
cognitivo conductual/psico-terapia
Gestalt, con un monto de
$25,231.66 pesos por siete meses y
una compensacioén de fin de Pago de © o © © © 2 © 3
proyecto equivalente a un mes de servicios < < < < < < e @
s . . 1] ) @ 1] -] =] = i)
pago de servicios profesionales, profesionales o @ © -3 < © = z
. - wn wn w 0
para la realizacién de las de 3 e T I S S I -
. . L . wr il “r 3 %3 wr . s
actividades derivadas del Objetivo | psicoterapeutas
Especifico 3: Brindar atencion
psicoterapéutica a victimas
mujeres, nifias y adolescentes
victimas directas o indirectas de
violencia feminicida.
Contratacion de 1 profesionista con
licenciatura en psicologia, con un
monto de $18,240.53 pesos, siendo
esta la primera por un periodo
cuatro meses y la segunda por un -
nieses y @ seguncap Pago de 2| 8| 8| 8 8] 8| 8| =
periodo de tres meses sin . P P - - - - - ©
s . ‘e servicios = = = < < < = o
compensacion, para la realizacién . ~ o~ o~ ~ o N ~ @«
. . profesionales de © © 0 © 0 0 0 ™
de las actividades derivadas del 1 psicéloaola s o p s o = 5 o
f e re . o
Objetivo Especifico 4: Brindar P 9
atencion psicoldgica a victimas
mujeres, ninas y adolescentes
victimas directas o indirectas de
violencia feminicida.
Contratacion de 1 profesionista con
licenciatura en psicologia, con un
monto de $18,096.26 pesos, por un
periodo tres meses, para la Pago de -+ - © b
realizacion de las actividades servicios - - - - o Py P ~
- e - - (=] (=] o o~
derivadas del Objetivo Especifico 4: | profesionales de s Py Py s
Brindar atencién psicoldgica a 1 psicélogo/a »| 6| | o
victimas mujeres, nifias y
adolescentes victimas directas o
indirectas de violencia feminicida.
(Objetivo 5) Brindar servicio de
traslado de las mujeres, nifias y ©
adolescentes victimas directas o © ©
o o
indirectas de \:rlolenma'femlmc:lda, Adqmslclon del 2 - - - - - - “Q'{
que lo requieran, asi como el vehiculo § §
traslado de los prestadores de o @
servicios profesionales para el
desempeno de sus funciones

Derivado de lo anterior, y con fundamento en el articulo 3 fraccion VI de la Ley del Diario Oficial de la
Federacion y Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicacién en el DOF.

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2023.- Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion
de la Violencia y Encargada de la recepcion y atencion de los asuntos de la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rubrica.- Coordinadora para la
Articulacion de Acciones para la Erradicacion de la Violencia Feminicida, Susana Vanessa Otero Gonzalez.-

Rdubrica.
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SECRETARIA DE MARINA

AVISO por el que se da a conocer la pagina institucional donde puede consultarse el Manual de Organizacion de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MARINA.- Secretaria de
Marina.- Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas.

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA INSTITUCIONAL DONDE PUEDE CONSULTARSE EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS,
S.A.DE C.V.

La Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V., en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 59 fraccion Il y XIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y las sefialadas
en el Articulo Trigésimo Quinto fraccién Il Inciso c¢) del Estatuto Social de la Entidad, a lo que establece el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, al Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y al Manual del Servicio Profesional de Carrera y demas normatividad correlacionada, se publica
en el Diario Oficial de la Federacion el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS, S.A. DE C.V.

Dicho Manual de Organizacion tienen como finalidad visualizar de manera uniforme y transparente la
estructura organica y funcional autorizada; muestra los flujos de informacion entre las areas, e identifica
claramente las funciones y responsabilidades de cada uno de los diferentes puestos de la estructura basica,
para evitar la duplicidad de funciones, facilitar el proceso de evaluacion al desempefio del personal, asi como
contribuir de manera importante en el proceso de induccién al personal de nuevo ingreso.

El Manual de Organizacion de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de
C.V,, puede consultarse en la pagina institucional de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto
Chiapas, S.A. de C.Vv,,
https://puertochiapas.com.mx/documentos/normatividad/2023_manual_organizacion_chiapas.pdf y en la
pagina https://www.dof.gob.mx/2023/SEMAR/MANUAL-DE-ORGANIZACION-ASIPONA-CHP.pdf

Puerto Chiapas, Tapachula, Chiapas, a 04 de diciembre de 2023.- Director General de la Administracion
del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V., Vicealm. CG. Dem. Ret. Mateo Arzate Loza.-
Rubrica.

AVISO mediante el cual se da a conocer la liga electrénica para consulta de las Reglas de Operacion de los Puertos
de Ensenada y Costa Azul de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Ensenada, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MARINA.- Secretaria de
Marina.- Coordinacion General de Puertos y Marina Mercante.- Administracion del Sistema Portuario Nacional
Ensenada.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA LIGA ELECTRONICA PARA CONSULTA DE LAS REGLAS DE
OPERACION DE LOS PUERTOS DE ENSENADA Y COSTA AZUL DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO
NACIONAL ENSENADA, S.A. DE C.V.

CAPITAN DE ALTURA MANUEL FERNANDO GUTIERREZ GALLARDO, Director General de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Ensenada, S.A. de C.V., con fundamento en el articulo 40,
fraccion VII de la Ley de Puertos, en relacion con los articulos 84, fraccion V y 85 de su Reglamento vigente.
Doy a conocer el siguiente:

AVISO

Se da a conocer a las autoridades, servidores publicos y publico en general, para todos los efectos legales
y administrativos que haya lugar, que las Reglas de Operacién de los Puertos de Ensenada y Costa Azul, han
quedado autorizadas por la Direccion General de Puertos, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion, mismas que podran ser consultadas en las ligas electronicas referidas en el presente aviso:

NOMBRE DEL " A
INSTRUMENTO JURIDICO LIGA ELECTRONICA PAGINA INSTITUCIONAL

Reglas de Operacién de los | https://www.puertoensenada.com.mx/upl/sec/REGLAS%20DE%200PERAC
Puertos de Ensenada y Costal | 1%C3%93N%20ENSENADA%20Y %20COSTA%20AZUL%202023.pdf

é,Zl:L de 'aP Afmihistraﬁién de: LIGA ELECTRONICA DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Elfsgrr:]:da S?&“gg%'v_ aciona www.dof.gob.mx/2023/SEMAR/Reglas_Operacion_Ensenada.pdf

Ensenada, Baja California, a 13 de diciembre de 2023.- Director General de la Administracion del Sistema
Portuario Nacional Ensenada, S.A. de C.V., Cap. Alt. Manuel Fernando Gutiérrez Gallardo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se modifican las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

MARIA ELVIRA CONCHEIRO BORQUEZ, Tesorera de la Federacion con fundamento en los articulos 31,
fraccion XXXII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, fracciones |, V, VIl y XII, 5, 6, 17,
18, 20, 21 y 26 de la Ley de Tesoreria de la Federacioén; 18, 19, 20, 21 y 22 del Reglamento de la Ley de
Tesoreria de la Federacion; 3 y 51 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 31,
fracciones Il y Ill del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

Que los dias 15 de febrero y 30 de marzo de 2023 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
modificaciones a las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria relativas al Sistema de
Cuenta Unica de Tesoreria, a fin de que la administracion de los recursos publicos federales se realice de una
forma mas transparente, eficiente y oportuna, y

Que la Tesoreria de la Federacion ha considerado conveniente precisar la vigencia de las cuentas
bancarias a que se refiere el articulo 18, uUltimo parrafo de la Ley de Tesoreria de la Federacion, por lo que he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
FUNCIONES DE TESORERIA

UNICO. - Se REFORMAN las disposiciones 41 y 45 Quater, asi como el articulo Tercero Transitorio, de
las modificaciones a las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién los dias 15 de febrero y 30 de marzo de 2023, respectivamente, para quedar
como sigue:

“41. La autorizacion para la apertura de la cuenta bancaria que corresponda tendra vigencia en el ejercicio
fiscal en que se otorgue, debiéndose cerrar la cuenta bancaria dentro de los primeros 15 dias habiles del afo
siguiente. Lo anterior, salvo aquellos casos, que por su naturaleza administrativa o situacién juridica que
justifique la Dependencia o Entidad, la Tesoreria determine un plazo distinto.”

“45 Quater. La autorizacion para la apertura de la cuenta bancaria que corresponda tendra vigencia en el
ejercicio fiscal en que se otorgue, debiéndose cerrar la cuenta bancaria dentro de los primeros 15 dias habiles
del afo siguiente. Lo anterior, salvo aquellos casos, que por su naturaleza administrativa o situacion juridica
que justifique la Dependencia o Entidad, la Tesoreria determine un plazo distinto.”

“Tercero. Para efectos de este Acuerdo modificatorio, las Dependencias y Entidades deberan cancelar, a
mas tardar el 30 de junio de 2023, todas las cuentas bancarias que hayan sido autorizadas por la Tesoreria de
la Federacion, antes del 16 de febrero de 2023, salvo aquellos casos que, por su naturaleza administrativa o
situacion juridica justificada por las Dependencias o Entidades, la Tesoreria de la Federacion determine un
plazo distinto.

La autorizaciéon emitida por la Tesoreria de la Federacion, respecto a las cuentas bancarias que, por
incumplimiento, no fueron canceladas en la fecha a que se refiere el parrafo anterior, quedara sin efectos a
partir del 1 de enero de 2024, y sera responsabilidad de las personas servidoras publicas adscritas a las
Dependencias o Entidades que en el ambito de sus facultades corresponda su inobservancia, asi como por el
uso, manejo y destino de los recursos publicos que, en su caso, permanezcan en dichas cuentas, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

La vigencia prevista en las disposiciones 41 y 45 Quater de las presentes Disposiciones, para las cuentas
bancarias que hayan sido autorizadas y aperturadas a partir del 16 de febrero de 2023 y hasta el término del
ejercicio fiscal 2023, se prorrogara durante el ejercicio fiscal 2024, por lo que su cierre se realizara dentro de
los primeros 15 dias habiles del ejercicio fiscal 2025.

La omision de esta obligacion se hara del conocimiento por la Tesoreria de la Federacion al érgano interno
de control o su equivalente en las Dependencias y Entidades, para su competencia en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos.”

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo modificatorio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan las disposiciones juridicas que se opongan al presente Acuerdo.

Ciudad de México a 14 de diciembre de 2023.- La Tesorera de la Federacién, Maria Elvira Concheiro
Boérquez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo Unico.- Se reforma la fraccion VIII del articulo 70., y los articulos 91, 92 y 93, asi como la
denominacioén del Titulo Quinto de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, para
quedar como sigue:

ARTICULO 7o0.- ...
L-aVll.-...

VIIl.- Las violaciones sistematicas o graves a los planes, programas y presupuestos de la Administracion
Publica Federal o de la Ciudad de México y a las leyes que determinan el manejo de los recursos
econdémicos federales y de la Ciudad de México.

TITULO QUINTO

DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO EJECUTIVO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 91.- Al frente de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México habra una
persona titular, quien sera nombrada y removida en términos de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México.

Las facultades y obligaciones que esta Ley otorga a la Secretaria y a la persona titular se entenderan
conferidas en la Ciudad de México a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y a la
persona titular.

ARTICULO 92.- Las personas titulares de los 6rganos de control interno de las dependencias, entidades
paraestatales y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México, seran
designadas y removidas conforme a lo establecido en la legislacion de la Ciudad de México aplicable.

Los drganos de control interno tendran las mismas facultades que esta Ley les confiere a las contralorias
internas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal las que seran ejercidas en las
dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

ARTICULO 93.- La persona servidora publica afectada por los actos o resoluciones de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México o de los 6rganos de control interno, podra, a su eleccion,
interponer el recurso de revocacion, previsto en esta Ley, o impugnar dichos actos o resoluciones ante el
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el que se sujetara a lo dispuesto por los articulos
73y 74 de esta Ley.

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2023.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Marcela
Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Olga Luz Espinosa
Morales, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México,, a 13 de diciembre de 2023.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Educacion, en
materia de Salud Alimentaria en las escuelas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION,
EN MATERIA DE SALUD ALIMENTARIA EN LAS ESCUELAS

Articulo Unico.- Se reforman los parrafos primero, tercero y actual quinto del articulo 75; la fraccién XVI
del articulo 115, y la fraccion Xl del articulo 170; se adicionan un parrafo quinto, recorriéndose el
subsecuente, al articulo 75, y un articulo 75 Bis; y se deroga el parrafo segundo del articulo 75 de la Ley
General de Educacion, para quedar como sigue:

Articulo 75. La Secretaria, mediante disposiciones de caracter general que se publiquen en el Diario
Oficial de la Federacion y sin perjuicio del cumplimiento de otras disposiciones que resulten aplicables,
establecera los lineamientos a que deberan sujetarse la preparacion, distribucidon y expendio de los alimentos
y bebidas preparados, procesados y a granel, dentro de toda escuela, en cuya elaboracién se cumpliran los
criterios nutrimentales que para tal efecto determine la Secretaria de Salud, mismos que se deberan evaluar y
actualizar al menos cada cinco afios.

Se deroga.

Las autoridades educativas promoveran ante las autoridades correspondientes, la prohibicion de la venta y
publicidad de alimentos y bebidas con bajo valor nutricional de acuerdo con los criterios nutrimentales
incluidos en el articulo 212 de la Ley General de Salud y las demas disposiciones en la materia de los
planteles escolares y sus inmediaciones.

Las personas responsables de la aplicacion y vigilancia de las disposiciones sefaladas en el presente
articulo al interior de las escuelas, seran las que ejerzan los cargos directivos y las autoridades escolares. Las
autoridades educativas y sanitarias vigilaran y sancionardn en el &mbito de sus competencias el
incumplimiento de estas disposiciones.

Las cooperativas, establecimientos de consumo escolar, comedores y maquinas expendedoras o sus
equivalentes, que funcionen con la participacion de la comunidad educativa o sin ella, tendran un compromiso
para fomentar estilos de vida saludables en la alimentacion de los educandos y su operacion sera con apego
a los lineamientos que establezca la Secretaria y a las demas disposiciones aplicables.

Articulo 75 Bis. Estas disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo anterior comprenderan
en su contenido y proceso de elaboracién, de manera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

. Los criterios de sostenibilidad, progresividad, la ausencia de conflicto de interés y la garantia del
interés superior de la nifiez.

Il La regulacion de la venta de alimentos y bebidas naturales y preparados, saludables, sostenibles, y
de la region; asi como el consumo de agua simple potable.
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il La prohibicién de la venta y publicidad de los alimentos y bebidas procesados y a granel que no
favorezcan la salud de los educandos o la pongan en riesgo por su bajo valor nutricional de
acuerdo con los criterios nutrimentales incluidos en el articulo 212 de la Ley General de Salud y las

demas disposiciones en la materia.
Articulo 115. ...
l.a XV....

XVI. Promover en la educacion obligatoria practicas cooperativas de ahorro, produccién y promocion de
estilos de vida saludables en alimentacion, de acuerdo con lo establecido en la ley y las Normas

Oficiales Mexicanas de la materia y el Reglamento de Cooperativas Escolares;

XVIL. a XXIlI. ...

Articulo 170. ...
LaXl...

XIlI. Contravenir las disposiciones contempladas en los articulos 70., 15, 16, 73, parrafo tercero, 75y

75 Bis, por lo que corresponde a las autoridades educativas y 148, segundo parrafo;
XIll. a XXVLI. ...
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de

la Federacion.

Segundo.- La Secretaria de Educaciéon Publica contara con un plazo no mayor de 180 dias, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente Decreto, para actualizar los lineamientos generales para
el expendio y distribuciéon de alimentos y bebidas preparados y procesados en las escuelas del sistema
educativo nacional en términos de los articulos 75 y 75 Bis de esta Ley, asi como las demas disposiciones en

la materia para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto.

Tercero.- Los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los Municipios, deberan adecuar sus leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas, en un plazo no mayor de dos afios, de acuerdo con las

competencias que a cada uno corresponda, para cumplir lo dispuesto en el presente Decreto.

Cuarto.- Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se
sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de los ejecutores de gasto responsables para el presente ejercicio

fiscal y los subsecuentes, por lo que de manera progresiva se otorgaran los recursos.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana
Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Jessica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz, Secretaria.- Sen.

Claudia Esther Balderas Espinoza, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Andrés Manuel Lopez

Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de suspension de labores de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y su Organo Administrativo Desconcentrado, para el afio 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, 26 parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 4, fraccion lll, 5, fraccion |, del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece que seran dias de descanso obligatorio los que sefale
el Calendario Oficial y el que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales;

Que de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ordenamiento legal que regula
los actos, procedimientos y resoluciones de la Administracion Publica Federal centralizada, en su articulo 28,
regula que las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles, no
considerando como tales los sdbados y domingos, asi como aquellos en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o en los que se suspendan las labores, lo cual se hara del conocimiento publico
mediante acuerdo que expida el Titular de la Dependencia respectiva, mismo que se publicara en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que para efectos de la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
que formulen los particulares, asi como de los recursos de revision en esa materia, se consideran inhabiles los
dias que anualmente determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, a través de la publicacion correspondiente en el Diario Oficial de la Federacién;

Que, en ejercicio de las funciones conferidas a esta Secretaria, deben contemplarse los plazos
establecidos para los actos y procedimientos administrativos que realizan las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, incluyendo a su Organo Administrativo
Desconcentrado, debiéndose dar a conocer al publico en general;

Que con el fin de dar certeza y seguridad juridica a todas aquellas personas que tienen asuntos en tramite
en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y su Organo Administrativo Desconcentrado, respecto de los
dias en que no corren los plazos y términos referentes a los procedimientos administrativos correspondientes,
es necesario hacer del conocimiento del publico en general los dias que se suspenderan labores en el afio
2024, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE SUSPENSION DE LABORES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y SUORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO, PARA EL ANO 2024

PRIMERO. Las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y su Organo
Administrativo Desconcentrado consideraran como inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones de
los procedimientos administrativos que se tramitan o deban tramitarse en esta Dependencia, ademas de los
sabados y domingos los dias de 2024, que a continuacion se indican:

Enero Lunes 1 Afio Nuevo

Febrero Lunes 5 en conmemoracién del Aniversario de la Promulgaciéon de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Marzo Lunes 18 en conmemoracion del 21 de marzo, Jueves 28 y Viernes 29

Mayo Miércoles 1 y Viernes 10 (Unicamente madres trabajadoras de nivel operativo)

Junio Martes 25 en conmemoracion del Dia del empleado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(Unicamente personal de base)

Septiembre Lunes 16 en conmemoracién de la Independencia de México

Noviembre Lunes 18 en conmemoracion del Inicio de la Revolucién Mexicana

Diciembre Miércoles 25 Navidad

En ningln caso, se veran afectados los programas a cargo de esta Secretaria, por lo que seguiran
funcionando normalmente en términos de las Reglas de Operacién correspondientes.

SEGUNDO. La atencién al publico para el tramite de solicitudes de acceso a la informacion y de recursos
de revisidon en esa materia se sujetara al calendario de suspension de labores que en su oportunidad
determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a los once dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.- El Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Marath Baruch Bolafios Lépez.- Rubrica.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

AVISO por el que se da a conocer la pagina electrénica en la que puede ser consultado por el publico en general el
Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (CJEF).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.- Unidad de Administracion y Finanzas.

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER CONSULTADO POR
EL PUBLICO EN GENERAL EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL
(CJEF).

LEYVHINA SHEILA ZAMORA VAZQUEZ, Presidenta del Comité de Etica y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 37 fraccion XXVIII, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 20 fracciéon Il, y
Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal; numerales 4 fraccion IV y 43 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, en relacion con el similar
Décimo Primero del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

CONSIDERANDO

Que el proposito del Codigo de Conducta es contribuir a la dignificacion social del servicio publico y al
mismo tiempo permitir a las personas servidoras publicas conocer los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento que se aspira en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro, que promueva la igualdad y no discriminacién y que sea cercano
a la ciudadania, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER
CONSULTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL (CJEF)

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal y el publico en general, puedan consultar el Cédigo de Conducta de la CJEF, se hace de su
conocimiento que se encuentra disponible en las paginas electrénicas Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal 23 de junio 2023 | Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal | Gobierno | gob.mx
(www.gob.mx) y www.dof.gob.mx/2023/CJEF/CodigoDeConductaCJEF.pdf

SEGUNDO.- El Cdadigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal es de observancia
obligatoria para todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la CJEF, por lo que
deberan conocer su alcance y actuar de conformidad con su contenido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Queda abrogado el Cdédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal dado a conocer mediante la pagina de intranet de la CJEF en
octubre de 2022.

SEGUNDO.- Queda derogada cualquier otra disposicién interna que vaya en contra de lo aqui dispuesto.

Ciudad de México, a 27 de noviembre de 2023.- Presidenta del Comité de Etica y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, Leyvhina Sheila Zamora Vazquez.- Rubrica.

(R.- 546200)
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COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE
LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS

CODIGO de Conducta de la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional para la Protecciéon y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
SERVICIOS FINANCIEROS

A las personas servidoras publicas de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros

Me es grato presentarles el Codigo de Conducta de esta Comisién Nacional para la Protecciéon y Defensa
de los Usuarios de Servicios Financieros, que es una guia para el fortalecimiento de una cultura institucional
basada en los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, previstos en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Por ello exhorto a todas y cada una de las personas servidoras publicas que trabajamos en esta Comision
Nacional a contribuir en la adopcion de una nueva ética publica, con el compromiso y con la excelencia para
recuperar la confianza de la sociedad en nosotros como autoridades, es decir como personas servidoras
publicas que basan su actuacion en la congruencia y con los principios, valores y reglas de integridad en el
desempefio de nuestro empleo, cargo, comision o funcion. En razén de lo anterior, el actuar de las personas
servidoras publicas debe apegarse a una conducta regida por el principio y valor de austeridad republicana,
administrando los recursos economicos de los que dispongamos con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Asimismo, como personas servidoras publicas en el ambito de nuestra competencia tenemos la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; conforme a lo establecido en el parrafo tercero
del articulo 10 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de este modo estamos
comprometidos con la ética, la integridad, la prevencion de conflictos de interés, y en contra de cualquier
conducta discriminatoria, de hostigamiento y acoso sexual, asi como de corrupcién; de igual manera tenemos
el deber de denunciar cualquier incumplimiento al cédigo de ética y de conducta del que seamos
conocedores, a fin de salvaguardar el estricto cumplimiento de estos instrumentos.

Por lo que reconozco y celebro la colaboracion de las unidades administrativas que tuvieron a bien
identificar riesgos éticos en sus respectivas labores dentro de esta Comision para la conformaciéon de dicho
Cdédigo de Conducta.

Finalmente, cierto estoy, de que todas y todos estaremos a la altura de la encomienda del servicio publico;
que redundara en el fortalecimiento de la atencion a la poblacion, asi como para el cumplimiento de la mision,
vision y objetivos de la CONDUSEF.
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CAPITULO II.- PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO, VALORES, COMPROMISOS Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

a PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

b. VALORES DEL SERVICIOS PUBLICO

c COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO
d. REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO Ili.- CONDUCTAS A OBSERVAR POR PARTE DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
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CAPITULO V.- INTERPRETACION, CONSULTA Y VIGILANCIA

CAPITULO VL.- DISPOSICIONES FINALES

ANEXO UNICO
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Capitulo .- DISPOSICIONES GENERALES.
a. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion lll, establece que la
funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; con
el propdsito de que impere en las personas servidoras publicas, una conducta digna que fortalezca a las
instituciones publicas y que responda a las necesidades de la sociedad.

Asimismo, los articulos 6 y 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefialan que todos
los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona
servidora publica, por lo que deberan observar el Cédigo de Conducta, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién en este Organismo.

Adicionalmente, la Ley Federal de Austeridad Republicana, en su articulo 3, fraccién |, establece a la
austeridad republicana como un valor fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano.

En este sentido, la Comisiéon Nacional para la Protecciéon y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF) tiene la responsabilidad de delimitar las conductas bajo las cuales deberan
conducirse las personas servidoras publicas de esta Instituciéon, para el correcto desempefio del servicio
publico.

El lenguaje empleado en este documento no busca generar ninguna discriminacién, ni marcar diferencias
entre mujeres y hombres, y las referencias o alusiones a los sujetos, representan siempre a hombres y
mujeres.

En relacién al proceso utilizado para la integracion del Cédigo de Conducta, para la presente version, se
conté con la participacion de las Direcciones Generales de la Vicepresidencia Técnica, Vicepresidencia
Juridica, Vicepresidencia de Unidades de Atencién a Usuarios y Direcciones de Area de la Vicepresidencia de
Planeacion y Administracion, asi como de las personas integrantes y asesoras del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en la CONDUSEF. De igual manera, se debe apuntar que se emitio
convocatoria abierta a las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional para participar en la
actualizacion del Cadigo de Conducta, de la cual se tuvieron cuatro propuestas de adiciones y modificaciones,
asi como con la participacién del Organo Interno de Control en la CONDUSEF, a través de un diagndstico
sobre los principales riesgos de integridad.

b. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

= F F F F

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Estatuto Organico de la CONDUSEF.

c. OBJETIVO

= F & F & & £

El Cédigo de Conducta de la CONDUSEF es el marco de actuacion de las personas que laboren o presten
algun servicio en la Comisién Nacional, a fin de proporcionar un servicio de excelencia y eficiencia, que
contribuya a empoderar a las y los usuarios de servicios financieros, que permita cerrar la brecha de
desigualdad entre éstos y las instituciones financieras, en estricto apego a los principios, valores y reglas de
integridad encaminadas a proteger los intereses de los usuarios.

El presente instrumento expresa el compromiso de las personas servidoras publicas de la CONDUSEF en
promover un ambiente libre de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual; apegado a las directrices
establecidas en los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, establecidos
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

d. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Lo establecido en el presente Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas que desempefan un empleo, cargo o comision, funcién o que presten un servicio en la Comisién
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, con independencia del
régimen de contratacion.

e. MISION

Empoderar a los Usuarios de los servicios financieros, a través de la educacion e inclusion financiera,
potencializar los mecanismos de proteccion y defensa a los Usuarios de servicios financieros en sus
relaciones con las Instituciones Financieras, generando condiciones de bienestar al usuario que permitan
equidad sustantiva.

f.  VISION

Consolidarse como la institucion publica que otorgue oportuna, eficaz, honesta y responsablemente
asesoria, proteccion y defensa a los Usuarios de servicios financieros; innovadora en la promocion y
transformador de la educacién financiera; que coadyuve a la inclusiéon y apuntale la consolidaciéon de la
transparencia financiera, para transformar, equilibrar y orientar a subsanar las desigualdades para el bienestar
de la poblacion.

g. RIESGOS ETICOS

Para la identificacion de los riesgos éticos, en términos de lo previsto en el articulo 20, fraccion 1l del
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el numeral 4, fraccién IV de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, el dia 03 de marzo de 2023, en la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, se presentaron los siguientes insumos institucionales:

. Las estadisticas de las denuncias mas frecuentes recibidas en el OIC, durante el periodo del 2019 al
2022.

= Datos estadisticos de las denuncias presentadas al Comité de Etica de la CONDUSEF durante el
periodo comprendido del 2019 al 2022.

= Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

= Resultados de las encuestas y/o informes estadisticos en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.
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Asi mismo, el OIC presenté como insumo el:

= Diagndstico sobre los principales riesgos de integridad.

En ese sentido, derivado de los resultados de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento del
Principio o Valor en el 2022, en el que tuvo la calificacién mas baja y se encuentra entre los principios mas
vulnerados, el previsto en el articulo 5, fraccion VI del Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica identificé el siguiente riesgo ético:

Posible Riesgo Etico

Principio de posible Valor de posible | Regla de integridad de

vulneracion vulneracion posible vulneracion
Personas servidoras publicas de [e Respeto alos e Respeto e Actuacién, desempefio
la CONDUSEF obstruyen la derechos humanos y cooperacion con la

presentacion de denuncias.

e Liderazgo integridad.

h. GLOSARIO Y ACRONIMOS

Ademas de las referencias previstas en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, para
efectos del Cddigo de Conducta de la CONDUSEF se entendera por:

Austeridad Republicana:

Carta compromiso:

Codigo de Conducta:
Cadigo de Etica:
Comité de Etica/CE:
Conciliacion:
Conflictos de interés:

CONDUSEF/Comisién
Nacional:

Discriminacién contra la
mujer:

Igualdad sustantiva:
Institucién Financiera
Lenguaje ciudadano:

oic
Perspectiva de género:

Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos estan
obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Documento que la persona servidora publica suscribe, donde manifiesta su
compromiso de alinear el desempefio de su empleo, cargo o comisién o
funcion a lo previsto en el Cédigo de Conducta de la CONDUSEF.

Cddigo de Conducta de la CONDUSEF.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Comité de Etica.

Acuerdo para solucionar conflictos con la intervencion de un tercero imparcial.

Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o
de negocios.

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros.

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.

En singular o plural, a las previstas en el articulo 2, fraccion IV de la Ley de
Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

Comunicar a los usuarios lo que necesitan saber en una forma clara, directa y
sencilla, y con las palabras apropiadas.

Organo Interno de Control en la CONDUSEF.

Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.
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Reglas de integridad Las que incorporen las Dependencias y Entidades, en atencion al articulo 19
del Cédigo de Etica.

Usuario: En singular o plural, la persona que contrata, utiliza o por cualquier otra causa
tenga algun derecho frente a la institucion financiera como resultado de la
operacion o servicio prestado.

i. CARTA COMPROMISO

Todas las personas servidoras publicas que laboran o prestan sus servicios en la Comisién Nacional para
la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, suscribiran la carta compromiso contenida
en el anexo unico de este Cdédigo, en la que manifiestan su compromiso de alinear el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién a lo previsto en el Cdédigo de Conducta y la entregara impresa a la
Direccion de Administracion de Personal.

Cabe precisar que las cartas compromiso que las personas hayan suscrito con motivo de la emision del
Cddigo de Conducta del 10 de julio de 2020, se mantendran vigentes, de conformidad con lo que sefiala el
Quinto transitorio del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y la Guia para la elaboracion y
actualizacion de los Codigos de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

Capitulo Il.- PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO, VALORES, COMPROMISOS Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

Todas las personas servidoras publicas que laboran o prestan sus servicios en la CONDUSEF deberan
observar y sujetarse a los principios valores y reglas de integridad definidas en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero de 2022.

a. PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Son de observancia obligatoria los siguientes principios constitucionales: respeto a los derechos humanos,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

b. VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son de observancia obligatoria los siguientes valores: respeto, cuidado del entorno cultural y ecolégico,
cooperacion y liderazgo.

c. COMPROMISOS DEL SERVICIOS PUBLICO
Son de observancia obligatoria los siguientes compromisos:
. Preservar la imagen institucional.

. Procuracion de la imagen en medios como redes sociales sin menoscabo. de los derechos de libertad
de expresion.

. Emplear lenguaje incluyente y no sexista.

. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares.

o Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos.

. Presentar, conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y fiscal.

. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses.
. Actuar con perspectiva de género.

d. REGLAS DE INTEGRIDAD

Son de observancia obligatoria las siguientes reglas de integridad:

. Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad

° Informacion publica

. Contrataciones publicas,
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Licencias, permisos, autorizacion y concesiones

Programas gubernamentales

Tramites y servicios

Recursos humanos

Administracién de bienes muebles e inmuebles

Procesos de evaluacién

Control interno

Procedimiento administrativo

Capitulo Ill.- CONDUCTAS A OBSERVAR POR PARTE DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA CONDUSEF

Ademas de los principios, valores, compromisos y reglas de integridad que se establecen en los Capitulos
I, Il'y V del Cédigo de Etica, las personas servidoras publicas de la CONDUSEF deberan observar y
sujetarse a las siguientes conductas y valores:

1.

Conductas especificas de las personas servidoras publicas de la CONDUSEF.

Vi.

vii.

viii.

Brindar a los usuarios de servicios financieros confianza y credibilidad en la capacidad
profesional y técnica de las personas servidoras publicas de la Comisiéon Nacional.

Conducirse con empatia y sensibilidad frente al usuario, cuidando evitar la generaciéon de
falsas expectativas en la atencion y resolucién de su caso.

Actuar frente al usuario de manera informada y con profesionalismo, haciendo uso de un
lenguaje ciudadano e incluyente y no sexista, que propicie una comunicacion clara, directa y
sencilla con el usuario.

Las personas servidoras publicas que llevan a cabo actividades de Conciliaciéon deben evitar
mostrar lazos de amistad con los representantes de las instituciones financieras frente a los
usuarios, a fin de evitar una percepcion de favoritismo, inequidad y parcialidad.

Brindar un trato digno e igualitario entre los usuarios sin discriminacion.

Abstenerse de proporcionar numeros telefénicos, correos electronicos, o cualquier otro dato
de contacto, que no sean institucionales, aun cuando medie solicitud de los usuarios de
servicios financieros o de las Instituciones Financieras.

Priorizar, en la medida de lo posible, la atencién de usuarios en condicion de adultos mayores
o con alguna discapacidad o bien alguna situacién particular que requiera apoyo inmediato.

Brindar informacion oportuna a los usuarios, al alcance de las facultades de la CONDUSEF.

Abstenerse de recibir cualquier dadiva o gratificacion de cualquier especie, por parte de los
usuarios o representantes de instituciones financieras.

Observar en todo momento un comportamiento digno y con respeto a los derechos humanos
de todas las personas incluyendo a los Usuarios de Servicios Financieros y a los
representantes de las Instituciones Financieras; y abstenerse de realizar conductas que
impliquen acoso sexual, hostigamiento sexual, o cualquier otra forma de violencia, para
generar ambientes laborales seguros.

Las 10 conductas especificas de las personas servidoras publicas de la CONDUSEF, se encuentran
vinculadas con los siguientes principios, valores y reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, asi como con las siguientes directrices previstas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas:

Principios: Respeto a los Derechos Humanos, Honradez, imparcialidad, eficiencia, Transparencia.

Valores: Cooperacion, respeto, liderazgo.

Compromisos: Preservar la imagen institucional, Emplear lenguaje incluyente y no sexista, Rechazar todo
tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, actuar con
perspectiva de género.
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Reglas de Integridad: Tramites y servicios, Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

Directrices: Fracciones: |, IlI, Ill, IV, V, VII, VIII, IX; y X del articulo 7, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

2. Conductas a observar en el desempeiio de funciones.

Generales:

Vi.

vii.

viii.

Xi.
Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

Conocer y cumplir con las obligaciones contraidas por el empleo, cargo o comisién o funcion
que se desempefie en la Comisién Nacional, asi como actuar con profesionalismo, ejerciendo
de forma exhaustiva las atribuciones conferidas conforme al empleo, cargo o comision o
funcioén, en beneficio del adecuado servicio publico encomendado.

Atender con eficacia, cortesia y amabilidad a los usuarios que con motivo del ejercicio de las
funciones conferidas por el empleo, cargo, comisidon o funcidon que se desempefie en la
Comision Nacional, se debe brindar atencion.

Salvaguardar, promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Integrar en el servicio publico, la austeridad republicana como valor fundamental y principio
orientador.

Conocer, observar y respetar la normatividad interna que rige a la Comision Nacional.

Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposiciéon
legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico que se tiene
encomendado con motivo del empleo, cargo o comision o funcion.

Denunciar cualquier acto de corrupcién que altere u ocasione algun dafo en el desempefio de
las funciones que tenemos como personas servidoras publicas. Asi como fortalecer la cultura
de denuncia responsable hacia los usuarios.

Usar racionalmente los recursos materiales, humanos y financieros, para el cumplimiento y
desempefio de sus funciones, conforme a la austeridad republicana.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion fisica y electrénica, asi como los bienes
muebles y recursos informaticos bajo su resguardo y uso.

Fomentar un ambiente laboral cordial y de respeto, asi como de solidaridad y ayuda mutua
con los companieros de trabajo, en las actividades cotidianas.

Coadyuvar en el uso racional del agua, luz y papel.
Utilizar los vehiculos oficiales para situaciones estrictamente laborales.

Conducirse con respeto hacia las personas con quien se tenga relacién con motivo del
empleo, cargo o comisién o funcion evitando realizar conductas con connotacién lasciva,
ejercicio abusivo de poder, expresiones verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad.

Asistir a capacitacion de acuerdo a las funciones que desempefien en esta Comisidn
Nacional, para brindar un servicio profesional, eficiente y con calidez, en el ambito de las
respectivas funciones de cada persona servidora publica.

Mantener una relacion profesional en un ambiente de respeto mutuo, libre de discriminacion.

Guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que se tenga acceso, con motivo del
desempefio de sus funciones.

Abstenerse de conceder preferencias o privilegios entre las personas servidoras publicas de
la Comision.

Abstenerse de aceptar dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u otras
ventajas directas o indirectas.

Abstenerse de retrasar las tareas asignadas.
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XX. Hacer del conocimiento del superior jerarquico cuando se presente una situacién que puede
originar un conflicto de interés, que impida el ejercicio del empleo, cargo o comisién o funcién
que se encomiende.

xxi.  Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, que
pudieran presentarse con motivo de la substanciaciéon de procedimientos de contrataciones
publicas.

xxii.  Aplicar en todo momento el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

xxiii. Abstenerse de favorecer a los licitantes, teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

xxiv. Abstenerse de influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion.

xxv. Abstenerse de dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestién que se realice para los procedimientos de contratacion publica.

xxvi. Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias a las personas servidoras publicas, bajo
amenazas o presiones, ante cualquier instancia facultada para atenderlas.

xxvii. Mantener libre de humo de tabaco, los espacios de trabajo y sus alrededores.

xxviii. Abstenerse de escuchar musica a muy alto volumen en su puesto de trabajo para no generar
distraccion en las labores asignadas, asi como hacerlo del conocimiento del superior
jerarquico para no generar conflicto entre los servidores publicos.

xxix. Respetar y atender las disposiciones que, en su caso, se emitan en materia de veda electoral.

xxX.  Procurar el uso racional de todos los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos que se
emplean para el desarrollo de sus actividades.

Las 30 conductas generales a observar en el desempefio de funciones, se encuentran vinculadas con los
siguientes principios, valores y reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, asi como con las siguientes directrices previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, eficiencia, eficacia, honradez y transparencia.
Valores: Cooperacion, liderazgo, cuidado del entorno cultural y ecoldgico, respeto.

Compromisos: Preservar la imagen institucional, Emplear lenguaje incluyente y no sexista, Rechazar todo
tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, actuar con
perspectiva de género.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, administracion de bienes
muebles e inmuebles, tramites y servicios, recursos humanos, informacion publica.

Directrices: Fracciones: I, I, 1ll, 1V, V, VI, VII, VIIl, IX y Xl del articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Particulares:

i. Los Titulares de las Unidades Administrativas propiciaran que las plazas vacantes que se
encuentren a su cargo sean ocupadas bajo criterios de atencion a los perfiles de puesto
establecidos, experiencia, escolaridad o especializacion requerida para la ocupacion de los
encargos respectivos.

il Las personas servidoras publicas que participen en contrataciones publicas, deberan observar
en todo momento el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y deberan
conducirse en todo momento con transparencia, imparcialidad y legalidad.
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Vi.

vii.

viii.

Xi.

Los Titulares de las Unidades Administrativas evitaran intervenir de manera directa en los
procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion de las personas servidoras publicas de
sus areas de adscripcion, buscando un beneficio personal, familiar, o hacia un tercero.

Las personas servidoras publicas que integran la Direccién de Administracion de Personal de
la CONDUSEF, en el ambito de su competencia deberan mantener en todo momento una
atencion cordial, tolerante, eficiente y sin distincién alguna.

Las personas servidoras publicas que tengan personas a su cargo se abstendran de utilizar el
tiempo de dichas personas en tareas distintas a las comprometidas en la Comisiéon Nacional.

Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las medidas preventivas para la
mitigacion y control de los riesgos para la salud que sean establecidas en los centros de
trabajo de conformidad a lo establecido por la Secretaria de Salud y el Consejo de Salubridad
General.

Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las medidas basicas de higiene
establecidas por la Secretaria de Salud y el Consejo de Salubridad General.

Las personas servidoras publicas deberan Informar con veracidad de cualquier condicién de
salud contagiosa y que pueda afectar al entorno laboral.

Las personas servidoras publicas de manera invariable, si durante el cumplimiento de su
empleo, encargo o comisiéon o funcion, existe una posible actuacion de conflicto de interés
informaran tal situacién al jefe inmediato o al 6rgano que determine las disposiciones
aplicables.

Las personas servidoras publicas que participan en areas de atencion al publico deberan
mantener visible y disponible un espacio en el que la ciudadania cuente a su disposicion con
Formato para la presentacion de denuncias.

Presentar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, dentro de los
plazos establecidos.

Las 11 conductas particulares a observar en el desempefio de funciones, se encuentran vinculadas con
los siguientes principios, valores y reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, asi como con las siguientes directrices previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

Principios: Respeto a los derechos humanos, honradez, imparcialidad, eficiencia, eficacia.

Valores: Liderazgo, respeto.

Compromisos: Preservar la imagen institucional, Emplear lenguaje incluyente y no sexista, Rechazar todo
tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, presentar, conforme
a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, actuar con
perspectiva de género.

Reglas de Integridad: Recursos humanos

Directrices: Fracciones: I, I, IV y Xl del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3. Valores a observar en el desempeiio de funciones.

e Valor: PROACTIVIDAD

Las personas servidoras publicas de la CONDUSEF deberan mantener una intervencién activa en el
ambito de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales.

Este nuevo valor esta vinculado al cumplimiento de:

El principio de Eficiencia, en virtud de que buscara alcanzar las metas institucionales.

El valor Cooperacion, en razon de que las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para el desarrollo de sus actividades y asi alcanzar los objetivos comunes que tengan
establecidos en el Programa Institucional de la CONDUSEF.
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e  Valor: CONFIDENCIALIDAD

Las personas servidoras publicas de la CONDUSEF deberan guardar sigilo respecto de la informacion que
conozcan con motivo de las funciones que desempefian, y cuya divulgacion pueda afectar a terceras
personas o a la Comisién Nacional.

En el ejercicio del presente valor, las personas servidoras publicas deberan:

Resguardar los documentos e informacién, evitar su alteracion, difusion, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o el uso indebido. Al finalizar el ejercicio de su cargo, debera hacer
la entrega formal de los mismos;

Proteger los datos personales, y

Evitar lesionar la privacidad al utilizar y difundir datos personales con fines distintos a los que
originalmente fueron recabados, sin el consentimiento de la persona titular de los mismos.

Capitulo IV.- Mecanismos de participacion para modificaciéon del Codigo

Para la modificacién del Cédigo de Conducta de la CONDUSEF, se podran considerar las siguientes
opciones, mismas que se exponen de manera enunciativa mas no limitativa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)]

Todas las personas servidoras publicas adscritas a la CONDUSEF, podran emitir las
sugerencias, observaciones y/o conductas a incluirse en el Cédigo de Conducta, que
contribuyan a promover y fortalecer una cultura institucional basada en la transparencia, el
combate a la corrupcion y la igualdad entre mujeres y hombres.

Las sugerencias, observaciones y/o conductas propuestas, se pueden realizar por escrito,
mediante correo electrénico, a través de entrevista presencial o telefénica; o por cualquier otro
medio del que se disponga. Para ello, es necesario incluir cuando menos el nombre de la
persona servidora publica, area de adscripcidon y una breve descripcion de su aportacion.

De manera trimestral se informarda a todas las personas servidoras publicas de la
CONDUSEF, los medios a través de los cuales pueden hacer llegar sus sugerencias,
observaciones y/o conductas propuestas, precisando el correo electronico, los numeros
telefénicos y/o la localizacion de las oficinas que estén habilitadas para ello.

Las sugerencias, observaciones y/o conductas podran realizarse directamente por las
personas interesadas al Comité a través de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Cuando se trate de aportaciones que sean emitidas verbalmente, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, debera asentarlas por escrito e incluir, cuando menos, los requisitos
sefialados en el inciso b).

Las sugerencias, observaciones y/o conductas podran realizarse también a través de los
miembros y asesores del Comité; quienes, de forma invariable, deberan enviarla a la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva.

Cuando se trate de aportaciones que sean emitidas verbalmente, el integrante y/o persona
asesora debera asentarlas por escrito e incluir, cuando menos, los requisitos sefalados en el
inciso b).

El buzén de Sugerencias y Quejas de la CONDUSEF, mismo que se encuentra de manera
permanente en el micrositio de la Entidad. Los comentarios realizados por este medio, seran
recibidos por la Secretaria Ejecutiva del Comité.

Si de las quejas y denuncias; o de los procesos que se atienden en el ambito de sus
facultades del Organo Interno de Control en la CONDUSEF, se desprenden aspectos que
pudieran reflejarse en las conductas del Cdédigo de Conducta, éstas se haran llegar a la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva, sin que se requiera necesariamente de los
requisitos sefialados en el inciso b).

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva debera integrar de manera permanente en el Orden del Dia de
las sesiones ordinarias del Comité, un punto en el que se informe sobre las sugerencias, observaciones y/o
conductas a incluirse en el Cddigo de Conducta y, en su caso, integrar la propuesta de modificacion
correspondiente, a fin de someterla a consideracién y en su caso, aprobacion del érgano colegiado.
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En caso de modificacion al Cddigo de Conducta, el Comité por conducto de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, debera realizar la difusion del mismo, a mas tardar dentro de los diez dias habiles
posteriores a su aprobacion.

La Secretaria Ejecutiva sera la encargada de resguardar las evidencias que deriven de la ejecucion del
procedimiento de elaboracion y actualizacion.

Capitulo V.- INTERPRETACION, CONSULTA Y VIGILANCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 21 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, el Comité de Etica y el Organo Interno de Control, son las instancias encargadas de la
implementacién del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y de este Cédigo de Conducta, con
la finalidad de garantizar su observancia por parte de las personas servidoras publicas de la CONDUSEF.

La instancia facultada para la interpretacion del presente Cédigo sera el Comité de Etica, asi como para la
asesoria, orientacion institucional y capacitacion en materia de ética y conflictos de intereses.

En caso de consulta y/o asesoria, la instancia de recepcion lo sera la persona titular de la Presidencia del
Comité de Etica de la CONDUSEF.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica integrara los proyectos para la atencién de las consultas y/o
asesorias y los sometera a consideracién del Comité de Etica.

Las consultas en materia de conflicto de intereses, podran presentarse ante el Comité de Etica, el cual lo
remitira a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF) en términos de los
numerales 91 a 94 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

Los datos de contacto de la persona titular del Comité de Etica, para la presentacién de denuncias por
probables incumplimientos al presente documento, asi como para la realizacion de consultas son:

Correo electronico: comite_de_etica@condusef.gob.mx

Por escrito: Oficina de la Presidencia del Comité de Etica

Insurgentes Sur No. 762, piso 6, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100.

Los datos de contacto del Organo Interno de Control en la CONDUSEF para la presentacién de denuncias
por probables faltas administrativas, asi como para la realizaciéon de consultas son:

Ubicacion fisica: Oficinas del Organo Interno de Control en la CONDUSEF:
Insurgentes Sur No. 762, piso 9, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100.

Correo electronico: oicquejasydenuncias@condusef.gob.mx

La vigilancia del presente Codigo de Conducta la llevaran a cabo las personas integrantes del Comité de
Etica.
Capitulo VI. - DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir de su emision por parte del
Presidente de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros.

SEGUNDA. A la entrada en vigor del presente Codigo de Conducta queda sin efectos el Cddigo de
Conducta ratificado por la CONDUSEF el 28 de junio de 2022.

TERCERA. Las personas servidoras publicas en activo que se encuentren pendientes de suscribir la Carta
Compromiso, deberan suscribir la contenida en el anexo Unico de este Cddigo y entregarla a la Direccion de
Administracion de Personal dentro de los 15 dias habiles posteriores a la comunicacién que realice la citada
Direccion.

En la Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2023.- Presidente de la Comisién Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, Oscar Rosado Jiménez.- Rubrica.
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ANEXO UNICO

Ciudad de México, a de de 202__.

Carta Compromiso

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 7, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 20, fraccion VI, del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022 , asi como en lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal, protesto voluntariamente que conozco y
comprendo el contenido del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, y el Cédigo de
Conducta de la CONDUSEF, por lo que me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento
en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Codigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el
OIC, por posibles vulneraciones al Cédigo.

5.  Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de la
CONDUSEF.

6. Observar un servicio publico apegado al valor de austeridad republicana.

7. Denunciar con libertad y sin que medie presion y/o amenaza alguna, cualquier conducta
contraria al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y al Cédigo de Conducta de
la CONDUSEF.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha y Firma:

(R.- 546103)
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

CONVENIO de Coordinaciéon que establece la forma de colaboracién en materia de personal, infraestructura,
equipamiento, medicamentos y demds insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las
personas sin seguridad social, que celebran la Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Estado de
San Luis Potosi.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE SALUD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SSA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE SALUD, DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA,
ASISTIDO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, MTRO. MARCO VINICIO GALLARDO
ENRIQUEZ; EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
IMSS”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. ZOE ALEJANDRO ROBLEDO ABURTO, ASISTIDO
POR EL TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS
POTOSI, EL DR. LEONARDO FRANCISCO MUNOZ PEREZ; SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR, EN LO SUCESIVO “IMSS-BIENESTAR’, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL DR. ALEJANDRO ANTONIO CALDERON ALIPI, ASISTIDO POR EL LIC. AUNARD AGUSTIN
DE LA ROCHA WAITE, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR EL DR. VICTOR HUGO
BORJA ABURTO, TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA; CON LA
ASISTENCIA DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ; EL
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, EL DR. DANIEL
ACOSTA DIAZ DE LEON Y EL SECRETARIO DE FINANZAS, EL C.P. JESUS SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ; Y A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo “CPEUM”, reconoce en el
articulo 4o., parrafo cuarto, el derecho humano de las personas en el pais a la proteccion de la
salud, disponiendo que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
salud y establecera la concurrencia de la Federaciéon y las entidades federativas en materia de
salubridad general, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la
extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y
gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social.

Il El articulo 20., fracciones |, Il y V, de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “LGS”, ordenamiento
reglamentario del derecho humano a la proteccion de la salud, establece que tiene entre sus
finalidades: (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus
capacidades, (ii) la prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida humana, y (iii) el disfrute de
servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de
la poblacién, en el entendido de que tratandose de personas que carezcan de seguridad social, esto
se realizard a través de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados.

lil. El articulo 30., fracciones Il y Il bis, de la “LGS” prevé que son materia de salubridad general la
atencion médica y la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados para personas sin seguridad social.

IV.  Elarticulo 50. de la “LGS” determina que el Sistema Nacional de Salud esta constituido, entre otros,
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica, tanto Federal como local que
presten servicios de salud, asi como por los mecanismos de coordinacion de acciones, y tiene por
objeto dar cumplimiento al derecho humano a la proteccion de la salud.
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XII.

XIv.

XV.

El articulo 60., fraccién |, de la “LGS” establece que el referido Sistema tiene, entre sus objetivos,
proporcionar servicios de salud a toda la poblacion y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con
especial interés en la promocion, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de
caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El articulo 70. de la “L.GS” precisa que la coordinacién del Sistema Nacional de Salud esta a cargo
de la Secretaria de Salud, en lo sucesivo ‘LA SSA”. Para tales efectos, en términos de las
fracciones | y XV de ese precepto, a dicha dependencia le corresponde establecer y conducir la
politica nacional en materia de salud, en los términos de las leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Federal, asi como ejercer las demas atribuciones afines a las
sefialadas en dicho articulo, que sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud y las que determinen las disposiciones generales aplicables.

El articulo 13, apartado A, fraccion IV, de la “LGS” indica que el Ejecutivo Federal, por conducto de
“LA SSA”, entre otras, apoyara las acciones en materia de salubridad general a cargo de los
gobiernos de las entidades federativas, con sujecion a las politicas nacionales en la materia.

El articulo 13, apartado A, fraccion VI, de la “LGS” determina que corresponde al Ejecutivo Federal,
por conducto de “LA SSA”’, promover y programar el alcance y las modalidades del Sistema
Nacional de Salud, asi como desarrollar las acciones necesarias para su consolidaciéon vy
funcionamiento.

El articulo 25 de la “LGS” indica que, conforme a las prioridades del Sistema Nacional de Salud, se
garantizara la extensidon progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud,
particularmente para la atencion integral de la poblaciéon que se encuentra en el pais que no cuenta
con seguridad social.

De igual forma, el articulo 77 bis 1 de la “LGS” establece que todas las personas que se encuentren
en el pais que no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma gratuita la
prestacion de servicios publicos de salud, medicamentos y demas insumos asociados, al momento
de requerir la atencion, sin discriminacién alguna y sin importar su condicién social, de conformidad
con los articulos 10 y 40. de la “CPEUM”.

Asimismo, el articulo 77 bis 2 de la “LGS”, establece que “LA SSA”’, en coordinaciéon con las
dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, planeara,
organizara y orientara las acciones para la prestacion gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, cuando
asi lo haya pactado con las entidades federativas mediante la celebracion de los convenios de
coordinacion a que se refiere este Titulo.

El articulo 77 bis 3 de la “LGS”, define que el Sistema de Salud para el Bienestar se compone por
“LA SSA”, “IMSS-BIENESTAR”, asi como las instituciones y organismos que participan en el mismo
y, en su caso, de manera concurrente por las entidades federativas en términos de este Titulo.

El articulo 77 bis 5, apartado A, fraccion |, de la “LGS” determina la competencia entre la Federacion
y las entidades federativas en la ejecucion de la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin seguridad social, por lo que
corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de “LA SSA”, establecer y conducir la politica
nacional en materia de salud para el bienestar bajo los principios de universalidad, progresividad y
calidad en la cobertura, para garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y
demas insumos asociados, para las personas sin seguridad social, para lo cual formulara por si o
por conducto de “IMSS-BIENESTAR”, un programa estratégico en el que se defina la progresividad
y la cobertura de servicios, asi como el Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar (MAS-
BIENESTAR), de conformidad con las disposiciones reglamentarias.

El articulo 77 bis 6 de la “LGS” establece que “IMSS-BIENESTAR” y las entidades federativas
podran celebrar convenios de coordinacion para la ejecucion de la prestacion gratuita de servicios
de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social, en los
cuales se considerara, entre otros aspectos, los derechos, bienes y obligaciones que se transferiran
a “IMSS-BIENESTAR” asi como las gestiones que se deberan llevar a cabo para la transferencia del
personal asi como su respectiva fuente de financiamiento.

El articulo 77 bis 11 de la “LGS” precisa que la prestacion gratuita de servicios publicos de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para la atencion integral de las personas que no
cuenten con afiliacion a las instituciones de seguridad social, sera financiada de manera solidaria
por la Federacion y por las entidades federativas en términos de las disposiciones aplicables.
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El articulo 77 bis 13 de la “LGS” establece que, para sustentar la prestacion gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados, los gobiernos de las entidades federativas
aportaran recursos sobre la base de lo que se establezca en los instrumentos o acuerdos de
coordinacion que se celebren, los cuales deberan prever las sanciones que aplicaran en caso de
incumplimiento.

El 13 de agosto de 2020 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, en adelante "DOF" el
Acuerdo de Coordinacién para garantizar la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos
y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en los términos previstos en el
Titulo Tercero Bis de la “LGS”, suscrito por “LA SSA”, la entidad entonces denominada Instituto de
Salud para el Bienestar y “EL GOBIERNO DEL ESTADO.

El 19 de agosto de 2022 se suscribio el Acuerdo para la Implementacion de Acciones Coordinadas
para la Ampliacion de la Operacion del Programa IMSS-Bienestar en el Estado de San Luis Potosi,
entre “EL IMSS” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con el objeto de establecer las acciones
generales conforme a las cuales “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL IMSS”, dentro del &mbito de
sus respectivas competencias, se coordinaran para intercambiar informacion, impulsar trabajos y
gestiones preparatorias con la finalidad de ampliar la operacién del Programa IMSS-Bienestar en el
Estado de San Luis Potosi.

El 31 de agosto de 2022 fue publicado en el "DOF", el “Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”, en lo sucesivo “EL DECRETO”, organismo que tiene por
objeto brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de
universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacion alguna en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

El articulo 2, tercer parrafo, de “EL DECRETO” establece que “IMSS-BIENESTAR” brindara los
servicios de salud a personas sin seguridad social en aquellas entidades federativas con las que se
celebre convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

De igual forma, el articulo 3 de “EL DECRETO” prevé que los gobiernos de las entidades federativas
transferiran los recursos propios o de libre disposicién, o bien los recursos del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud, en adelante “FASSA”, a que se refiere el articulo 25,
fraccion Il, de la Ley de Coordinacién Fiscal, en los términos que fijen los convenios de coordinacion
que al efecto se celebren, asi como, en su caso, aquellos recursos federales etiquetados que se
determinen en las disposiciones aplicables.

El 7 de septiembre de 2022 fue publicado en el “DOF” el Acuerdo por el que se emite el Programa
Estratégico de Salud para el Bienestar expedido por “LA SSA”, en el que se expresan los objetivos,
estrategias y acciones que definiran las actuaciones de las entidades coordinadas del sector y de
los organismos federales que participen en la implementacion de la estrategia de federalizacion de
los servicios de salud.

El 25 de octubre de 2022 se publicé en el “DOF” el Acuerdo por el que se emite el Modelo de
Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), expedido por “LA SSA”, como parte
constitutiva del Programa Estratégico de Salud para el Bienestar a fin de llevar a cabo la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin
seguridad social, segun lo establece la redaccién entonces vigente del articulo 77 bis 5, apartado A),
fraccion I, de la “LGS”.

El 16 de marzo de 2023 se suscribié el Acuerdo de Coordinacion para establecer las Acciones
Generales para la ampliacion de la operacion del Programa IMSS-Bienestar en el Estado de San
Luis Potosi, entre “EL IMSS” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con el objeto de establecer las
acciones generales conforme a las cuales “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL IMSS”, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, se coordinaran para intercambiar informacion, impulsar
trabajos y gestiones preparatorias con la finalidad de ampliar la operacion del Programa IMSS-
Bienestar en el Estado de San Luis Potosi.

. El 29 de mayo de 2023 se publicé en el “DOF” el “Decreto por el que se reforman, adicionan y

derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud, para regular el Sistema de Salud para
el Bienestar”, en virtud del cual se establece que “LA SSA”, en coordinacién con las dependencias y
entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, entre ellos, “IMSS-BIENESTAR”,
planeara, organizara y orientara las acciones para la prestacion gratuita de los servicios de salud,
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medicamentos y demas insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, cuando
asi lo haya pactado con las entidades federativas, para garantizar la prestacion de los servicios de
salud a que se refiere el Titulo Tercero Bis de la “LGS” mediante convenios de coordinacion, éstos
acordaran la forma de colaboracion en materia de personal, infraestructura, equipamiento,
medicamentos y demas insumos asociados, con la finalidad brindar atencion médica gratuita y de
calidad a las persona que no cuentan con seguridad social.

DECLARACIONES
Declara, “LA SSA” por conducto del Secretario de Salud, que:

Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20., 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la
cual le corresponde, entre otras atribuciones, establecer y conducir la politica nacional en materia
de asistencia social, servicios médicos y salubridad general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30. y 27 de la “LGS”, cuenta con atribuciones en
materia de salubridad general, para los efectos del derecho a la proteccién de la salud.

Tiene a su cargo la coordinacion del Sistema Nacional de Salud, correspondiéndole entre otros,
establecer y conducir la politica nacional en materia de salud para el bienestar bajo los principios de
universalidad, progresividad y calidad en la cobertura, en coordinacion con las dependencias y
entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, planeara, organizara y orientara las
acciones para la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demdas insumos
asociados que requieran las personas sin seguridad social, cuando asi lo haya pactado con las
entidades federativas mediante la celebracion de los convenios de coordinacion.

Su titular, el Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, fue nombrado por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, seglin consta en el nombramiento expedido el 1° de
diciembre de 2018, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente
Convenio, en términos de lo dispuesto en los articulos 16 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 6 del Reglamento Interior la Secretaria de Salud.

La Unidad de Administracion y Finanzas, es una de sus unidades administrativas, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 2, apartado A, fraccion 1l y 11 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, en relacién con el Transitorio Tercero del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el “DOF” el 11 de enero de 2021, a la que le compete, entre otros, suscribir
los convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de administracion y dominio que
no estén encomendados expresamente a otras unidades administrativas de “LA SSA”.

El Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas, suscribe el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 8, fraccion XVI'y 11, fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y, por el
“Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacién de los titulares de las
unidades de administracion y finanzas de las dependencias de la Administracion Publica Federal”,
publicado en el “DOF” el 1 de diciembre de 2018, cargo que acredita con la copia del nombramiento
de fecha 30 de abril de 2021 que le fue expedido a su favor por Carlos Romero Aranda, Procurador
Fiscal de la Federacion en suplencia por ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, de
los Subsecretarios de Hacienda y Crédito Publico, de Ingresos, de Egresos y de la Oficialia Mayor.

Sefiala como su domicilio para los fines y efectos legales del presente instrumento juridico, el
ubicado en la calle de Homero, numero 213, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion Territorial
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11570, en la Ciudad de México.

Declara “EL IMSS”, por conducto de su Director General, que:

Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y administracion del Seguro Social, que es
el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter
nacional, en términos de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro Social.

En términos del articulo 89, fraccion IV, de la Ley del Seguro Social, puede prestar sus servicios,
mediante convenios de cooperacién y colaboracién con instituciones y organismos de salud de los
sectores publicos federal, estatal y municipal, en términos que permitan el éptimo aprovechamiento
de la capacidad instalada de todas las instituciones y organismos. De igual forma, el Instituto podra
dar servicio en sus instalaciones a la poblacién atendida por dichas instituciones y organismos, de
acuerdo con su disponibilidad y sin perjuicio de su capacidad financiera.
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De conformidad con el articulo 251, fracciones 1V, XX y XXXII, de la Ley del Seguro Social, tiene
entre sus atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines;
establecer coordinacién con las dependencias y entidades de las administraciones publicas federal,
estatales y municipales, para el cumplimiento de sus objetivos, asi como celebrar convenios de
cooperacion e intercambio en materia de medicina preventiva, atencién médica, manejo y atencion
hospitalaria con otras instituciones de seguridad social o de salud de los sectores publicos federal,
estatal y municipal o del sector social.

La Ley del Seguro Social en su articulo 215 establece que “EL IMSS” organizara, establecera y
operara unidades médicas destinadas a los servicios de solidaridad social, los que seran
proporcionados exclusivamente en favor de los nucleos de poblacion que, por el propio estado de
desarrollo del pais, constituyan polos de profunda marginacion rural, suburbana y urbana, y que el
Poder Ejecutivo Federal determine como sujetos de solidaridad social.

De conformidad con el articulo 216 A de la Ley del Seguro Social, “EL IMSS” debera atender a la
poblaciéon no derechohabiente, entre las que se encuentran las personas sin seguridad social, en
apoyo a programas de combate a la marginacioén y la pobreza, cuando asi lo requiera el Ejecutivo
Federal, estando a lo dispuesto por las normas aplicables a los subsidios federales.

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, cuenta con atribuciones para celebrar el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 268, fracciones Il y IX, de la
Ley del Seguro Social y 66, fraccion |, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social; de igual forma, acredita su personalidad con el testimonio del acta publica nimero 74,291,
de 3 de julio de 2019, pasada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva, titular de la Notaria
Publica Numero 13 de la Ciudad de México, en la que consta la protocolizacién de su nombramiento
expedido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, el
22 de mayo de 2019, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio 97-5-19062019-180811, de 19 de junio de 2019, en cumplimiento a lo
ordenado en la fraccion lll, del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Dr. Leonardo Francisco Mufioz Pérez, en su caracter de Titular del Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada Estatal San Luis Potosi, cuenta con facultades para intervenir en el
presente instrumento juridico, en términos de lo establecido en los articulo 251-A, de la Ley del
Seguro Social, 2, fraccion IV, inciso a), 139 y 144, fracciones | y XXII, y 155, fraccién XXIV del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de igual forma, acredita su
personalidad con el testimonio de la escritura publica nimero 82,337 de fecha 28 de junio de 2023,
pasada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva, Titular de la Notaria Publica numero 13 de
la Ciudad de México, en el cual consta el Poder General a su favor, mismo que quedé inscrito en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio 97-7-10072023-181256, de fecha 10
de julio de 2023, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 25, fraccién IV, de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales.

Sefiala como domicilio para todos los efectos que se deriven del presente Convenio de
Coordinacioén, el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma No. 476, Colonia Juarez, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Declara “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de su representante, que:

El Estado de San Luis Potosi es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 3 de la Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi.

Cuenta con los bienes inmuebles y muebles que conforman las unidades de salud para
proporcionar los servicios integrales objeto de los antecedentes del presente instrumento.

Los recursos humanos, financieros y materiales objeto del presente instrumento se encuentran al
corriente de sus obligaciones, asi como libres de cargas y gravamenes segun corresponda a su
naturaleza, por lo que se encuentra en aptitud juridica y material para realizar los procesos de
entrega y recepcion de los mencionados recursos en términos del presente. En consecuencia, en
ningun caso "EL IMSS" ni “IMSS-BIENESTAR” asumiran el cumplimiento de obligaciones que "EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ" haya adquirido previo a la celebracion de este instrumento.

De conformidad con las disposiciones juridicas aplicables transferira al fideicomiso a que se refiere
la clausula Sexta, del presente instrumento juridico, los recursos del “FASSA” autorizados en el
Presupuesto de Egresos de Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023 y subsecuentes, asi como
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los recursos estatales, incluyendo la aportacion solidaria estatal, sefialados en el articulo 77 bis 13,
y en su caso los contemplados en el articulo 77 bis 14 de la “LGS”, que se destinan para la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a personas sin
seguridad social.

Con el objeto de contribuir a garantizar la viabilidad financiera del presente instrumento, el
Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, dentro del plazo de 30 (treinta) dias
naturales contado a partir del dia natural siguiente a la firma del presente instrumento y en términos
de lo sefialado en la clausula Sexta, inciso f), primer parrafo, del mismo, solicitara a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en lo sucesivo “SHCP” la autorizacion de un adelanto de participaciones
en ingresos federales a su favor, correspondientes al ejercicio fiscal 2023. La “SHCP” aportara
dichos recursos al fideicomiso publico a que se refiere la clausula Sexta del presente instrumento
juridico, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la aprobacion de dicho adelanto.
Para los ejercicios fiscales subsecuentes al 2023, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" se sujetara a lo
sefialado en la clausula Sexta, inciso f), segundo parrafo, del presente instrumento.

El Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
San Luis Potosi, tiene facultades para celebrar el presente Convenio, de conformidad con los
articulos 80, fracciones XVII, XXIX y XXX de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi;
2 y 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; de igual
forma, acredita su personalidad de conformidad con lo establecido en la Constancia de Mayoria y
Validez emitida por el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi
para el periodo 2021-2027.

El Mtro. J. Guadalupe Torres Sanchez, en su caracter de Secretario General de Gobierno, tiene
facultades para intervenir en el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 82 y
83 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 3, fraccion |, Inciso a), 31, fraccion | y
32, fraccion XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi;
de igual forma, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 26 de septiembre de 2021,
expedido a su favor por el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

El Dr. Daniel Acosta Diaz de Ledn, en su caracter de Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de San Luis Potosi, tiene facultades para intervenir en el presente instrumento
juridico, de conformidad con los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi; 3, fraccién I, Inciso a), Il, Inciso a), 31, fraccion XVII, 41 TER, 52 y 58 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 11, 12, fracciones |, XlI, XlIl y XIX del
Decreto Administrativo por el que se constituyen los Servicios de Salud de San Luis Potosi como un
Organismo Descentralizado del Gobierno Estatal con Personalidad Juridica y Patrimonio Propios,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de septiembre de 1996; de igual forma, acredita su
personalidad con el nombramiento de fecha 26 de septiembre de 2021, expedido a su favor por el
Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi.

El C.P. Jesus Salvador Gonzalez Martinez, , en su caracter de Secretario de Finanzas, tiene
facultades para intervenir en el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 82 y
83 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 3, fraccion I, Inciso a), 31, fraccion Il y
33, fraccion XLIII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi; de
igual forma, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 26 de septiembre de 2021,
expedido a su favor por el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Sefiala como domicilio para todos los efectos que se deriven del presente instrumento juridico, el
ubicado en Jardin Hidalgo, Niumero 11, Colonia Centro Histérico, Cédigo Postal 78000, San Luis
Potosi, México.

Declara “IMSS-BIENESTAR”, por conducto de su Director General, que:

De conformidad con el articulo 1 de “EL DECRETO”, “IMSS-BIENESTAR” es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, con domicilio en la Ciudad de México.
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Tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion
integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios
de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna, en términos del articulo 2, parrafo primero, de “EL
DECRETO”.

Asimismo, en términos del tercer parrafo de dicho articulo brindara directamente los servicios de
salud a personas sin seguridad social en aquellas entidades federativas con las que se celebre
convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

Para cumplir con su objeto, “IMSS-BIENESTAR” contard con los recursos presupuestarios,
materiales, humanos, financieros y de infraestructura que le transfieran directamente los gobiernos
de las entidades federativas con cargo a recursos propios o de libre disposicién, o bien, con los
recursos del "FASSA”, en los términos que fijen los convenios de coordinacion que al efecto se
celebren; asi como, en su caso, aquellos recursos federales etiquetados que se determinen en las
disposiciones aplicables, tal como se establece en el articulo 3 de “EL DECRETO”.

“IMSS-BIENESTAR”, tiene entre sus atribuciones las de administrar los recursos que le sean
asignados o transferidos para la prestacion de los servicios de salud a las personas que se
encuentren en el pais y que no cuenten con seguridad social; establecer coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, estatal y municipal, para el
cumplimiento de sus objetivos; asi como para suscribir convenios y acuerdos con los diversos
o6rdenes de gobierno y organismos no gubernamentales para el cumplimiento de prioridades de
atenciéon en favor de la salud de las personas sin seguridad social, en términos del articulo 4,
fracciones VII, Xl y XIV, de “EL DECRETO".

En términos de lo sefialado en las fracciones Il y XllI del articulo 77 bis 35 de la “LGS”, corresponde
a "IMSS-BIENESTAR” celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de
coordinacion y colaboracién con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y
municipios, para asegurar el cumplimiento de su objeto, asi como transferir a las entidades
federativas con oportunidad y cuando asi sea procedente, los recursos que les correspondan para la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social, en los términos del articulo 77 bis 15 y demas disposiciones
aplicables del Capitulo Il del Titulo Tercero Bis de la “LGS”.

De conformidad con lo dispuesto en el Quinto Transitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud para regular el Sistema de
Salud para el Bienestar”, publicado en el “DOF” el 29 de mayo de 2023, cualquier referencia que se
realice al Instituto de Salud para el Bienestar en cualquier acto, disposicion, instrumento juridico, se
entendera referida a “IMSS-BIENESTAR”.

El Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, en su caracter de Director General de “IMSS-BIENESTAR”,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15, fracciones I, IV y XVIII de “EL DECRETO?”, personalidad que
acredita en términos del nombramiento de 28 de julio de 2023, suscrito por el Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador.

El Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas de “IMSS-BIENESTAR”, cuenta con facultades suficientes para intervenir en la celebracion
del presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 23, fraccion XI
y 35 del Estatuto Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar; y acredita su personalidad con el testimonio de la Escritura Publica numero 81,802, de
28 de marzo de 2023, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva, titular de la Notaria
Pudblica numero 13 de la Ciudad de México, misma que se encuentra inscrita en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-7-19042023-180136, de 19 de abril de
2023, en cumplimiento a lo ordenado en la fraccion IV del articulo 2, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

El Dr. Victor Hugo Borja Aburto, Titular de la Unidad de Atencién a la Salud de "IMSS-BIENESTAR”,
cuenta con las facultades suficientes para participar en la celebracion del presente instrumento
juridico, en términos de las facultades que le confieren los articulos en los articulos 23, fraccion Xl y
25 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar.
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IV.10. Sehala como domicilio para todos los efectos que se deriven del presente instrumento, el ubicado
en Calle Gustavo E. Campa, nimero 54, Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro
Obregén, Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

V. Declaran “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes, que:

V.1. Es su intencién colaborar con la materializacion de las acciones que sean necesarias para lograr la
cobertura universal en materia de salud para personas sin seguridad social en el Estado de San
Luis Potosi, operando una red de establecimientos de salud con base en el Modelo de Atencién a la
Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR).

V.2. El presente instrumento juridico que se suscribe a titulo gratuito no tiene clausula alguna contraria a
la ley, a la moral o0 a las buenas costumbres, y que para su celebraciéon no media coaccién alguna 'y,
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que
pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

V.3. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen, “LAS
PARTES” manifiestan su conformidad en celebrar el presente Convenio de Coordinacion.

V.4. Bajo protesta de decir verdad y en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de trabajo y seguridad social, “LAS PARTES” manifiestan que cuentan con los elementos
propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que se deriven de la relaciéon con sus
trabajadores.

En este contexto, y a fin de avanzar en el desarrollo e implementacién de las acciones necesarias para
consolidar en nuestro pais el Sistema de Salud para el Bienestar con base en el Modelo de Atenciéon a la
Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), “LAS PARTES” manifiestan su voluntad de colaborar con el
objetivo de establecer los compromisos que permitan proporcionar en el Estado de San Luis Potosi la
atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados a las personas
sin afiliacion a las instituciones de seguridad social al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI presente Convenio de Coordinaciéon tiene como objeto establecer los
compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES”, para que “EL IMSS” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, con
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables y en sus respectivos ambitos de competencia,
transfieran, segun corresponda, a “IMSS-BIENESTAR” o al fideicomiso publico sin estructura organica a que
hace mencion el articulo 77 bis 29 de la “LGS”, en adelante “EL FONSABI”, los recursos destinados a la
atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demds insumos asociados a las personas
sin afiliacion a las instituciones de seguridad social en el Estado de San Luis Potosi. Por lo que corresponde a
los recursos presupuestarios y financieros objeto del presente Convenio de Coordinacion, son los sefialados
en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15y 77 bis 16 A y demas aplicables de la “LGS”, asi
como, recursos propios o de libre disposicién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, o bien, los recursos que
correspondan del fondo de aportaciones a que se refiere el articulo 25, fraccion Il, de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

La transferencia de recursos se realizara dentro de los plazos y términos establecidos en el presente
instrumento, asi como en los anexos respectivos, los cuales forman parte integrante del mismo.

SEGUNDA.- DE LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD Y DE LOS RECURSOS MATERIALES. “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQO” se compromete a suscribir los actos juridicos correspondientes y a realizar los
tramites necesarios a efecto de que los diversos bienes inmuebles objeto de los acuerdos mencionados en los
antecedentes XVIII y XXIV de este instrumento juridico, sean transmitidos en propiedad y/o posesion a “IMSS-
BIENESTAR”, a fin de que dicho organismo sea el que opere las unidades sefialadas en el Anexo 1 del
presente Convenio de Coordinacién para dar cumplimiento al objeto de “IMSS-BIENESTAR”, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

La transmision de propiedad y/o posesion referida se realizara a titulo gratuito mediante los instrumentos
necesarios, en términos de las “Bases para la recepcion de bienes muebles e inmuebles que transfieran a
favor de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR)” publicadas en el “DOF” el 27 de marzo de 2023, asi como de las disposiciones aplicables, por
parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” a “IMSS-BIENESTAR”. En ningun caso “IMSS-BIENESTAR” asumira
el cumplimiento de obligaciones o pasivos generados o adquiridos por “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” previos
a la celebracién del presente instrumento.

Asimismo, se establece que, a partir de la fecha de formalizacién del presente instrumento, todos los
bienes que en su momento fueron transferidos en propiedad o en posesiéon por "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" a "EL IMSS", ahora éste debera transferirlos a “IMSS-BIENESTAR”, mediante Acta de Entrega-
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Recepcién de cada unidad de salud, por lo que los gastos que se generen para llevar a cabo esta
transferencia quedaran a cargo de “IMSS-BIENESTAR”, y a partir de la cual, quedaran bajo su resguardo y
responsabilidad, debiéndose anexar el inventario detallado de los bienes inmuebles, muebles capitalizables o
de consumo, e intangibles, relaciéon de equipos e instalaciones con las que cuente que incluya la descripcién
del bien, cantidad, ubicacion, en su caso marca, modelo y serie, y debera estar suscrita por quienes
intervengan en su elaboracion y verificacion.

En el caso de que los bienes que hayan sido adquiridos por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
encuentren pendientes para su entrega, este ultimo gestionara los instrumentos juridicos necesarios para que
sean entregados a “IMSS-BIENESTAR”, en el lugar y términos que éste determine, sin que “IMSS-
BIENESTAR” adquiera ninguna obligacion de pago. Lo anterior incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, los bienes contemplados en el Anexo 2 del presente Convenio de Coordinacion.

Respecto de las obras que se encuentren programadas o en proceso de ejecucion y los bienes muebles
que hayan sido adquiridos o estén en proceso de adquisicion por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" o cualquier
organismo publico del Gobierno Federal, y que a la fecha de la firma del presente instrumento se encuentren
en proceso o pendientes de entrega, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" gestionara las acciones necesarias para
que sean entregados en los lugares que “IMSS-BIENESTAR” determine.

Asimismo, tratandose de las obras en proceso, éstas seran entregadas a “IMSS-BIENESTAR”, a
satisfaccion de éste, una vez concluidas vy finiquitadas, mediante el acta de entrega recepcion que se suscriba
para dichos efectos, para lo cual la entidad que se encuentra ejecutandolas debera garantizar los recursos
necesarios para tales efectos.

Respecto de los bienes de consumo que hubieren sido adjudicados de manera consolidada por la
entonces Oficialia Mayor de la “SHCP” o la entidad entonces denominada Instituto de Salud para el Bienestar,
en adelante “INSABI”, y que su destino sea la prestacion del servicio a que se refiere el presente Convenio de
Coordinacion, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" realizara las gestiones que al efecto fueran necesarias para
que las entregas de los insumos contintien realizandose mediante los mecanismos establecidos, pero en los
puntos de destino que “IMSS-BIENESTAR” designe para dichos efectos. Los costos que puedan corresponder
por estos insumos seran responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADO", por lo que libera a "EL IMSS" y
a “IMSS-BIENESTAR” de cualquier obligaciéon de pago. Al respecto se incluye como Anexo 3 un listado de los
bienes de consumo mencionados en el presente parrafo y de las obligaciones correspondientes.

TERCERA.- DE LAS ACCIONES COORDINADAS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “IMSS-BIENESTAR”
acuerdan que para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico se obligan a optimizar y
aprovechar:

. El personal adscrito a los servicios de salud del Estado de San Luis Potosi.

Il La inversién que se ha realizado en infraestructura y el equipamiento de salud de los diferentes
niveles de atencion.

. Los recursos financieros.

IV. La prestacion de servicios de salud para las personas sin seguridad social a través de “IMSS-
BIENESTAR”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y "EL IMSS” se
comprometen a modificar o dar por terminados, segun corresponda, todos los instrumentos juridicos que se
hayan suscrito previamente, con cualquier dependencia o entidad de la Administracién Publica, y que tengan
como finalidad la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados
para las personas sin seguridad social en el Estado de San Luis Potosi.

CUARTA.- RECURSOS HUMANOS Y SU FINANCIAMIENTO. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “IMSS-
BIENESTAR” acuerdan en lo referente al financiamiento de los recursos humanos que se sefialan en la
presente clausula, lo siguiente:

. Respecto a las plazas adscritas a los servicios de salud a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
cuya fuente de financiamiento principal o complementaria es el “FASSA”, “El GOBIERNO DEL
ESTADQ” se obliga a dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio y en el articulo 77 bis
16 A, tercer parrafo de la “LGS”, asi como a la legislacién aplicable. En el Anexo 4 se precisa la
informacién de dichas plazas, y

Il Respecto a las plazas adscritas a los servicios de salud a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
cuya fuente de financiamiento principal o complementaria son recursos estatales, “EL GOBIERNO
DEL ESTADOQO” se obliga a dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio y en el articulo
77 bis 16 A, segundo parrafo de la “LGS”, asi como a la legislacién aplicable y demas actos
juridicos que se celebren. En el Anexo 4 se precisan los datos de dichas plazas.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” debera transferir al personal del sector salud de la entidad federativa que
ocupe las plazas sefialadas en el Anexos 4 a “IMSS-BIENESTAR”, para que éste otorgue la prestacion de
servicios de salud a la poblacién sin seguridad social.

“LAS PARTES” estableceran los lineamientos con base en los cuales “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
realizara la transferencia de personal a “IMSS-BIENESTAR”, para la operacion de las unidades de salud de
los diferentes niveles de atencién en el Estado de San Luis Potosi, mismos que deberan garantizar el respeto
a los derechos laborales adquiridos y de libre decision. En este supuesto correspondera a la “SHCP” emitir su
opinién previa en materia presupuestaria.

En tanto se concluyan las acciones y etapas procedimentales para la consolidacién de la operacion de
“IMSS-BIENESTAR?”, el personal “EL GOBIERNO DEL ESTADO” laborara bajo la coordinacion de “IMSS-
BIENESTAR”, por lo que “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” continuara como responsable y titular de la relacion
laboral con el personal transferido. Por tanto, “IMSS-BIENESTAR” bajo ninguna circunstancia podra ser
considerado como patrén sustituto o intermediario de cualquier caracter con el personal transferido, por lo que
“EL GOBIERNO DEL ESTADO’ se obliga a liberar a “IMSS-BIENESTAR” de toda responsabilidad que pudiera
presentarse en materia civil, fiscal, laboral, penal, de seguridad social o cualquier otra.

“IMSS-BIENESTAR” sera el responsable de efectuar los calculos y determinar el monto de los pagos de
las remuneraciones a las personas trasferidas de conformidad con la normativa aplicable; asi como de las
retenciones y aportaciones que correspondan en materia fiscal o de seguridad social conforme a la legislaciéon
federal y local en la materia, considerando las retenciones y enteros por créditos con terceros o cualquier
descuento de ndmina, dichos montos deberan contar con la conformidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
dentro de los 3 dias naturales a partir de que reciba por parte de “IMSS-BIENESTAR” la informacién
correspondiente, en caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no se manifieste en el plazo sefalado, se
entendera que se encuentra conforme con los mismos. Dichos pagos se efectuaran con cargo al patrimonio
de “EL FONSABI”, a efecto de que éste de cumplimiento a sus fines. Las disposiciones a que se refiere este
parrafo también seran aplicables para los pagos de remuneraciones cuya fuente de financiamiento principal o
complementaria sean los recursos a que se refiere el articulo 77 bis 12 de la “LGS”.

En caso de presentarse cualquier tipo de controversia derivada de la transferencia de personal antes
sefialada, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” harg frente con sus propios recursos humanos, materiales y
financieros, obligandose irrevocablemente a sacar en paz y a salvo a “IMSS-BIENESTAR”, liberandolo de
cualesquiera obligacidon y responsabilidad civil, fiscal, laboral, penal, de seguridad social u otra, si por
cualquier motivo alguna autoridad administrativa o jurisdiccional llegara a condenar a “IMSS-BIENESTAR”,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a resarcir a éste todo aquello establecido en la resolucion definitiva.

Los gastos que se deriven de cualquier procedimiento que se llegase a entablar en contra de “IMSS-
BIENESTAR” desde su inicio y hasta su conclusién, deberan ser cubiertos oportunamente y en su totalidad
por “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obliga a cubrir con recursos propios, los pasivos y obligaciones previas
a la celebracioén del presente Convenio de Coordinacion respecto de los recursos humanos sefialados en este
instrumento, asi como aquéllas que deriven de controversias judiciales o administrativas iniciadas hasta antes
de la formalizacion de este Convenio.

En ningun caso, “IMSS-BIENESTAR” asumira el cumplimiento de obligaciones adquiridas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ” previas a la celebracion del presente instrumento, incluyendo las derivadas de
contratos colectivos de trabajo y aquéllas de seguridad social.

Las contrataciones del personal de salud que se realicen a partir y durante la vigencia del presente
Convenio se realizaran por “IMSS-BIENESTAR” con cargo a los recursos publicos correspondientes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” no podra realizar nuevas contrataciones para la prestacion de servicios de
salud a que hace referencia este instrumento, asi como de conformidad con las obligaciones que adquirié en
los instrumentos juridicos suscritos con anterioridad en esta materia, enunciados en los antecedentes XVII,
XVIII'y XXIV a partir de la entrada en vigor y durante la vigencia del presente Convenio, salvo que cuente con
la autorizacion respectiva de la “SHCP”.

Cualquier modificacién a la plantila de personal o composicién de las plazas transferidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a “IMSS-BIENESTAR”, que realice “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y que tengan
un impacto presupuestario, en el presente ejercicio fiscal o subsecuentes, con cargo a los recursos del
“FASSA” y a los recursos estatales o federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, debera
contar previamente, con la autorizacién de la “SHCP”. Para tal efecto, en todo momento, en las modificaciones
sefialadas deberan tomarse como base de referencia las plazas conciliadas y sefialadas en el Anexo 4 de
este Convenio.
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El costo de las plazas sefialadas en el Anexo 4 solo podra ser modificado en alguno de los supuestos que
se sefialan a continuacion y para lo cual se debera contar con la prevision de recursos respectiva:

Incremento a las remuneraciones, conforme a la politica salarial que se establezca por el Ejecutivo
Federal;

Modificaciones a la plantila de personal o composicién de las plazas transferidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a “IMSS-BIENESTAR”, asi como en aquellas plazas destinadas a las
actividades de rectoria y salud publica que realice “EL GOBIERNO DEL ESTADO”;

Incremento a las aportaciones de seguridad social;

Incremento en el costo de las primas de los seguros que se contraten en favor de los servidores
publicos y demas asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables, y

Incremento en las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones
anteriores, conforme a las disposiciones generales aplicables.

QUINTA.- DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION. De conformidad con lo previsto en el
Décimo Primero Transitorio de “EL DECRETO” los procedimientos de contratacion que estén en tramite a la
fecha de celebracién del presente convenio, continuaran a cargo de las unidades administrativas
responsables de dichos procedimientos, hasta su total conclusién, con fundamento en la legislacion en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi como de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.

SEXTA.- DEL FINANCIAMIENTO Y DE “EL FONSABI". Para efectos de estar en posibilidad de dar
cumplimiento al presente instrumento de conformidad con la legislacion aplicable y actos juridicos que se
celebren "LAS PARTES" acuerdan lo siguiente:

a)

b)

c)

En el Anexo 5, que forman parte integrante del presente Convenio, “LAS PARTES” establecen los
montos o porcentajes que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” transferira siendo: (i) los recursos
financieros provenientes del “FASSA” autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2023 y, para los ejercicios fiscales subsecuentes, en lo que se establezca en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que corresponda, asi como en la
legislacion aplicable de conformidad con las fechas que se establezcan, vy (ii) los recursos estatales,
incluyendo la aportaciéon solidaria estatal, sefialados en el articulo 77 bis 13, y en su caso, los
contemplados en el articulo 77 bis 14, de la “LGS”, que se destinan para la prestacion gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a personas sin seguridad social en
las unidades médicas que seran transferidas de conformidad con el Anexo 1 del presente Convenio
de Coordinacion.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “IMSS-BIENESTAR” acuerdan que en el Anexo 5 de este
instrumento juridico se determina el monto de los recursos financieros provenientes del “FASSA”
que le correspondan al Estado de San Luis Potosi, que deberan ser entregados junto con los
correspondientes rendimientos financieros por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a “EL FONSABI”. La
referida entrega deberd realizarse dentro de los cinco dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente al que reciba los recursos por parte de la “SHCP”. Los recursos del “FASSA”, que se
entreguen a “EL FONSABI”, deberan estar debidamente identificados en las cuentas o subcuentas
especificas del mismo.

Sin perjuicio de la comprobacion de gasto que corresponda realizar a “IMSS-BIENESTAR” en
términos de las disposiciones aplicables, para los efectos sefialados en la Ley de Coordinacién
Fiscal, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las demas disposiciones aplicables,
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” comprobara el ejercicio de los recursos del “FASSA” y de sus
intereses con la documentacién que acredite la aportacion de los mismos a “EL FONSABI”.

“‘EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera entregar los recursos propios o de libre disposiciéon
sefialados en el articulo 77 bis 13 y, en su caso, los contemplados en el articulo 77 bis 14 de la
“LGS” a “EL FONSABI” en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 77 bis 16 A, segundo parrafo
de la “LGS”, asi como en la legislacion aplicable y actos juridicos que se celebren.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete y obliga a entregar los recursos a que se refiere el
diverso 77 bis 13 de esa ley, conforme a los montos o porcentajes sefialados en el Anexo 5.
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d)

9)

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” esta conforme en que los recursos que le correspondan conforme a
lo sefialado en el articulo 77 bis 12 de la “LGS”, segun los montos o porcentajes que se establecen
en el Anexo 5, los ejerza y aplique “IMSS-BIENESTAR” para dar cumplimiento a lo estipulado en el
presente convenio.

Asimismo, “LAS PARTES” reconocen que “IMSS-BIENESTAR” pagara, contra entrega y en
términos de procedimiento que se establezca, el monto correspondiente a la adquisicion y
distribucién de medicamentos y material de curaciéon, cuyos volumenes y montos hayan sido
comprometidos por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de su Secretaria de Salud y de los
Servicios de Salud en la entidad federativa, y con cargo a los recursos objeto de este Convenio de
Coordinacion.

“IMSS-BIENESTAR”, como ejecutor de gasto y en términos de las disposiciones juridicas aplicables
en la materia, sera responsable del ejercicio y rendicion de cuentas de los recursos presupuestarios
que le correspondan, asi como cualquier otro recurso que por cualquier cause se reciba, incluyendo
el resguardo de la documentacion justificativa y comprobatoria correspondiente.

A fin de garantizar la viabilidad financiera del presente Convenio con cargo a las obligaciones que
corresponda por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, como se sefialé en la Declaracion lil,
numeral 5, el Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi solicitara a la “SHCP”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15, segundo parrafo, de la “LGS”, dentro del
plazo de 30 (treinta) dias naturales contados a partir del dia natural siguiente a la firma del presente
instrumento, la autorizacion de un adelanto de participaciones en ingresos federales a su favor,
correspondientes al ejercicio fiscal 2023 por el monto equivalente a la cantidad total que se
determine en el Anexo 6. La “SHCP” a cuenta y por orden de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
aportara el total de dichos recursos a “EL FONSABI” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores
a la aprobacion de dicho adelanto, con la finalidad de constituir la fuente de pago de las
obligaciones pecuniarias que le correspondan a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el ejercicio
fiscal, incluyendo, sin limitar, la aportacion solidaria estatal a que se refiere el articulo 77 bis 13 y, en
su caso, los contemplados en el diverso 77 bis 14 de la “LGS”, para que “IMSS-BIENESTAR” esté
en condiciones de sufragar, con cargo a dichos recursos, los gastos que al efecto se prevén en este
Convenio.

Para los ejercicios fiscales subsecuentes al 2023 se observara lo siguiente: (i) Al inicio del ultimo
trimestre calendario del ejercicio fiscal respectivo, “IMSS-BIENESTAR” debera realizar los calculos
correspondientes, a efecto de determinar los montos de la transferencia a “EL FONSABI” que le
corresponda realizar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el ejercicio fiscal subsecuente, con cargo
a los recursos a que se refiere el articulo 77 bis 13 y, en su caso, los contemplados en el diverso 77
bis 14 de la “LGS”, o bien, algunos otros propios o de libre disposicion, (ii) Derivado de lo anterior,
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de enero del siguiente ejercicio fiscal, el
Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi se obliga a realizar las gestiones
necesarias ante la “SHCP” para solicitar el adelanto de participaciones en ingresos federales a su
favor, con el objeto de garantizar la viabilidad financiera del presente Convenio, a efecto de que la
“SHCP” ftransfiera dichos recursos a “EL FONSABI” conforme a lo dispuesto en el presente
instrumento, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a su aprobacion.

En el ejercicio y aplicacion, justificacion y comprobacién de los recursos del “FASSA”, “LAS
PARTES” se comprometen a observar la legislacion que corresponda, a fin de dar cabal
cumplimiento a los compromisos del presente instrumento.

Para tales efectos, “IMSS-BIENESTAR” notificard mediante oficio - la cuenta y/o subcuenta y la
referencia bancaria correspondiente a “EL FONSABI”, en la cual se depositaran los recursos a que
se refiere el presente instrumento. Cualquier modificaciéon a dicha cuenta sera notificada por “IMSS-
BIENESTAR” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Hasta en tanto no se encuentre en total operacion “EL FONSABI”, en términos de lo previsto en el
transitorio Segundo del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley General de Salud para regular el Sistema de Salud para el Bienestar”, publicado en el
“DOF” el 29 de mayo de 2023 “EL GOBIERNO DEL ESTADO” continuara realizando los pagos que
de conformidad con la presente clausula deben hacer con cargo a “EL FONSABI” de manera
directa. Una vez en operacion “EL FONSABI”, “IMSS-BIENESTAR” lo notificara por escrito a “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ”, a efecto de que se observe lo dispuesto en el presente convenio.
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SEPTIMA.- VIGENCIA. En términos del octavo transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud para regular el Sistema de Salud para el
Bienestar”, publicado en el “DOF” el 29 de mayo de 2023, la vigencia del presente instrumento sera de minimo
30 afios a partir de la firma del mismo, siempre y cuando se dé cumplimiento a la normativa aplicable.

OCTAVA.- RENDICION DE CUENTAS. “LAS PARTES” estan obligadas a rendir cuentas por la
administracion y ejercicio de los recursos publicos federales en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

NOVENA.- TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a
la informaciéon y proteccion de datos personales, establecidas en las Leyes Federal y General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi como en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DECIMA.-MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser modificado o adicionado, previa notificacién
que por escrito se hagan “LAS PARTES”, obligando a los signatarios a partir de la fecha de su firma, salvo
pacto en contrario y siempre y cuando se dé cumplimiento a la normativa aplicable.

“LAS PARTES” acuerdan que se podra llevar a cabo una revision del presente convenio y de sus anexos
en un plazo de 6 meses contados a partir de la suscripcion de este instrumento. Asimismo, estas acuerdan
que los anexos del presente Convenio de Coordinacion deberan modificarse invariablemente de conformidad
con las disposiciones vigentes o a las que las sustituyan en los ejercicios subsecuentes, sin que sea necesario
celebrar un convenio modificatorio del presente Convenio de Coordinacion.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal que cada una de “LAS PARTES” designe para la
ejecucion de las acciones contempladas en el presente instrumento juridico, continuara en forma absoluta
bajo la direccion y dependencia de la persona juridica con la cual tiene establecida su relacion laboral,
independientemente de estar prestando servicios fuera de las instalaciones a que fue asignado con motivo de
su funcién, por lo que no existira relacion de caracter laboral y cada una de ellas asumira las
responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD. “LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas de toda
responsabilidad por los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar en caso de incumplimiento total o parcial
del presente convenio, derivado de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA TERCERA.- ACUERDOS PREVIOS. “LAS PARTES” convienen que cualquier acuerdo o acto
emitido o suscrito previo a la celebracion del presente Convenio, continuara vigente en lo que no se oponga a
lo dispuesto en el presente instrumento.

DECIMA CUARTA.- DE LOS ANEXOS. “LAS PARTES” acuerdan que los Anexos a los que se refiere el
presente Convenio, formaran parte de éste y se integraran con posterioridad a la firma del mismo,
previamente acordados y autorizados por las “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA.-RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que al tratarse de
un instrumento juridico que se celebra de buena fe, cualquier controversia que se suscite en su ejecucién o
interpretacion sera resuelta de comun acuerdo, sin embargo, en caso de que no sea posible alcanzar un
acuerdo, se dirimira ante los érganos jurisdiccionales federales con sede en la Ciudad de México.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente convenio y debidamente enteradas del alcance y fuerza
legal, lo firman de conformidad en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el once de agosto de dos mil
veintitrés.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, Lic. José
Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- Por la SSA: Secretario de Salud, Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela.-
Rubrica.- Por el IMSS: Director General, Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto.- Rubrica.- Por IMSS-
BIENESTAR: Director General, Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi.- Rubrica.- Con la Asistencia por la
SSA de: Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.-
Rubrica.- Con la Asistencia por el IMSS de: Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
Estatal San Luis Potosi, Dr. Leonardo Francisco Mufioz Pérez.- Rubrica.- Con la Asistencia por IMSS-
BIENESTAR de: Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite.-
Rubrica.- Titular de la Unidad de Atencién a la Salud, Dr. Victor Hugo Borja Aburto.- Rubrica.- Con la
Asistencia por el Gobierno del Estado: Secretario General de Gobierno, Mtro. J. Guadalupe Torres
Sanchez.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosi, Dr.
Daniel Acosta Diaz de Ledn.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, C.P. Jesus Salvador Gonzalez Martinez.-
Rdubrica.
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Accién de
Inconstitucionalidad 53/2023 y su acumulada 62/2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
53/2023 Y SU ACUMULADA 62/2023

PROMOVENTES: PODER EJECUTIVO
FEDERAL Y COMISION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

PONENTE: MINISTRO LUIS MARIA AGUILAR MORALES

SECRETARIA: MARIA CRISTINA VILLEDA OLVERA
SECRETARIA AUXILIAR: MARIA NORIEGA GUTIERREZ

INDICE TEMATICO

Hechos: El Poder Ejecutivo Federal y la Comisién Nacional de Derechos Humanos promovieron sendas
acciones de inconstitucionalidad en las que hacen valer la invalidez de diversas disposiciones normativas
contenidas en leyes de ingresos municipales del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal dos mil
veintitrés.

Apartado Criterio y decisién Pags.

L COMPETENCIA El Pleno es competente para conocer del 15
presente asunto.
Se tienen por impugnados diversas 16

" PRECISION DE LAS NORMAS | disposiciones de leyes de ingresos de

) RECLAMADAS municipios de Chihuahua para el ejercicio

fiscal dos mil veintitrés.

111. OPORTUNIDAD Los escritos iniciales son oportunos. 19
Los escritos iniciales fueron presentados 19

V. LEGITIMACION "
por parte legitimada.

Se desestiman las causas de 21
improcedencia hechas valer por el Poder
v |causas oE merocebecia v|Tieune ol o b e s o
’ SOBRESEIMIENTO . . e
normas que prevén un impuesto adicional,
asi como su falta de injerencia en el
procedimiento legislativo.

El analisis de los conceptos de invalidez 23
VL. ESTUDIO DE FONDO planteados por los accionantes se divide
en los siguientes subapartados.

Las disposiciones impugnadas vulneran el 23
principio de proporcionalidad tributaria,
toda vez que el impuesto adicional cuyo
objeto grava la realizacion de pagos por
concepto del impuesto predial y sobre
VI1. IMPUESTO ADICIONAL traslaciéon de dominio, no atiende a la
verdadera capacidad contributiva de los
causantes, pues el pago de esas
contribuciones no es un aspecto que
revele una manifestacién de riqueza de
las personas.
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VI.2.

COBRO POR LA REPRODUCCION DE
LA INFORMACION (NO RELACIONADA
CON EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA)

Las cuotas previstas en las normas
impugnadas resultan desproporcionales,
pues no guardan una relacién razonable
con el costo que genera a los municipios
la prestacion de los servicios de busqueda
y localizacién, ni de reproduccion de la
informaciéon en copias simples vy
certificadas, asi como en disco compacto
(“CD”). Incluso, respecto de una norma,
se considera que también se contraviene
el principio de seqguridad juridica, en virtud
de que de su redaccion no se desprende
si la tarifa se cobrard con motivo de una
hoja o por un documento completo.

39

VI.3.

COBRO DE DERECHOS POR PERMISOS
PARA REALIZAR EVENTOS SOCIALES
PRIVADOS

Las disposiciones impugnadas son
inconstitucionales al establecer el cobro
de derechos por la emisién de un permiso
para que los gobernados se reunan con
motivo de los eventos sociales antes
mencionados, pues condicionan el
ejercicio del derecho de reunion de los
habitantes de dichos municipios al pago
para la obtencién del permiso respectivo.

47

V1.4,

MULTAS POR PERMITIR EL ACCESO A
PASAJEROS EN ESTADO DE
EBRIEDAD O BAJO EL EFECTO DE
DROGAS

Las normas impugnadas resultan en un
amplio margen de apreciacién al
conductor de transporte publico para
determinar, de manera discrecional,
cuando o qué implica que una persona se
encuentre en estado de ebriedad o bajo el
efecto de alguna droga para encuadrarlo
en el supuesto y evitar ser acreedor a una
sancion, lo que, lejos de brindar seguridad
juridica, genera incertidumbre para los
gobernados, pues la calificacién que haga
el operador del transporte publico no
responde a criterios objetivos, sino que
atiende a su propia estimacion.

55

VI.5.

MULTA POR DORMIR EN LA ViA
PUBLICA

La norma impugnada produce un efecto
de discriminacion indirecta que afecta
negativamente y de forma
desproporcional a las personas que, por
su estado de salud, ante enfermedades
como el alcoholismo o drogadiccion,
tienen la necesidad de pernoctar en esas
circunstancias. Incluso, que el legislador
local haya previsto que para ser acreedor
a la multa por dormir en lugares publicos
la persona debe encontrarse en estado
inconveniente o bajo el influjo de alcohol o
de alguna droga, se traduce en una
validacién de un estereotipo que arraiga
una preconcepcion de las personas que
viven en situacion de calle.

59
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VI.6.

MULTAS POR JUEGOS EN ViA PUBLICA

La norma impugnada que sanciona con
una multa entre $260 y $610, por
participar en juegos de cualquier indole en
la via publica siempre que afecten el libre
transito de las personas y vehiculos o que
molesten a las personas, vulnera el
principio de taxatividad, toda vez que su
redaccion es ambigua y delega un amplio
margen de discrecionalidad tanto a las
autoridades municipales, como a los
particulares que consideraran que la
conducta sancionada les genera
molestias. Ademas, de que no se precisa
con claridad qué tipo de juegos
actualizarian la infraccion administrativa.

63

VIL7.

MULTAS POR INSULTOS U OFENSAS A
AUTORIDADES Y A LA SOCIEDAD

Las disposiciones impugnadas resultan
inconstitucionales, en tanto que se trata
de normas cuya redaccion evidencia un
amplio margen de apreciacion para que la
autoridad determine de manera
discrecional, qué tipo de actos causan
ofensa, asi como qué faltas de respeto,
palabras obscenas, sefias o gestos
obscenos o indecorosos en lugares
publicos, asi como agresiones verbales,
insultos o faltas, encuadran en alguno de
los supuestos para que el presunto
infractor sea acreedor a una sancion.

71

VIL.

EFECTOS

Se precisan las disposiciones invalidadas
y que la declaratoria de invalidez surtira
sus efectos a partir de la notificacién de
los puntos resolutivos al Congreso del
Estado.

Se exhorta al Congreso del Estado para
abstenerse de incurrir en los mismos
vicios de inconstitucionalidad en lo futuro.

Se ordena notificar la sentencia a los
municipios involucrados.

78

VIIL.

DECISION

PRIMERO. Es procedente y fundada la
presente accion de inconstitucionalidad y
su acumulada.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del
apartado 1.4, numeral 2.11, de la tarifa
anexa y del anexo 3 a la tarifa, en su
apartado ‘SON FALTAS (0]
INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS
COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD
MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA
FAMILIA’, en sus porciones normativas
‘EXPRESARSE CON PALABRAS
OBSCENAS O HACER SENAS O

GESTOS OBSCENOS 0
INDECOROSOS EN LUGARES
PUBLICOS / 550.00 / 1,090.00' vy

‘REALIZAR  ACTOS QUE CAUSE
OFENSAS A UNA O MAS PERSONAS /

81
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550.00 / 1,045.00’, de la Ley de Ingresos
del Municipio de Allende, del apartado |,
numeral 4, letra A, nimeros 1, 2, 3y 4, de
la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Ascension, de los apartados
VI, fraccién VIIIL5, y IX.3, inciso a), en su
porcién normativa ‘Participar en juegos de
cualquier indole en la via publica siempre
que afecten el libre transito de las
personas y vehiculos o que molesten a
las personas / $260 / $610°, vy
subapartado V.4, en sus porciones
normativas ‘Expresarse con palabras
obscenas o0 hacer sefas o0 gestos
obscenos o0 indecorosos en lugares
publicos / $550 / $1090’ y ‘Realizar actos
que cause ofensas a una o mas personas
/ $550 / $1045’, de la tarifa anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Bachiniva,
apartado I, fraccion 11.4, numeral 2,
subnumeral 2.6, de la tarifa anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de Balleza,
apartado 1X, numeral 1, de la tarifa anexa
a la Ley de Ingresos del Municipio de
Buenaventura, apartado VII, letra B), de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Camargo, apartado XiII,
numeral 1, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Carichi,
articulos 25 y 26 de la Ley de Ingresos del
Municipio de Delicias, apartado V.2,
inciso a), de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Dr. Belisario
Dominguez, apartado Il.4, inciso b),
numeral 5, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de EI Tule,
apartados 1.4, numeral 11, y IV.2, inciso
a), de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Gran Morelos, apartado
XIV, numeral 1, de la tarifa anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Guachochi,
apartado I, numeral 7, clave 7-11, en su
porcién normativa ‘o verbal’, de la tarifa
anexa a la Ley de Ingresos del Municipio
de Guerrero, apartados 1.1, numerales 7,
inciso b), y 8, y Il.4, numeral 41, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Hidalgo del Parral, articulo
primero, fraccion I, inciso a), numeral 5, y
apartado 1.6, numeral 3, en su apartado
‘Reproduccion de informacién excepto
departamento de catastro’, en sus
porciones normativas ‘En CD / $481.00’ y
‘Primera hoja de fotocopia por documento
oficial / $150.00’, de la tarifa anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de
Huejotitan, apartados 11.14, numeral 5,
letra U, y IV, en su apartado ‘TARIFAS DE
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MULTAS POR FALTAS AL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNO’,
subapartado ‘INFRACCIONES CONTRA
LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA
INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y
DE LA FAMILIA’, fracciones |, Il y XI, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Jiménez, articulo 35 de la
Ley de Ingresos del Municipio de Juarez,
apartado ‘APROVECHAMIENTOS
INFRACCIONES REGLAMENTO DE
TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL’,
numeral 8, subnumeral 8-7, de la tarifa
anexa a la Ley de Ingresos del Municipio
de La Cruz, apartado IV, fraccion V,
incisos D) y E), de la tarifa anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Lopez,
apartado I, numeral 1.8, numero 1, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Moris, apartado 11.12, en su
porciéon normativa “Permiso para bailes
familiares / 1.04 UMAS’, de la tarifa anexa
a la Ley de Ingresos del Municipio de San
Francisco del Oro 'y apartados
INFRACCIONES A LA LEY DE
TRANSITO, Art. 179, clave 87, e
‘INFRACCIONES AL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNCO’, numeral
1, fracciones XI), en su porcién normativa
‘Proferir insultos o’, 1), en su porcién
normativa ‘Expresarse con palabras
obscenas o hacer sefias o gestos
obscenos indecorosos en lugares publicos
/ De 3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de
arresto’, y 1l), en su porcién normativa
‘Faltar al respeto o realizar actos que
causen ofensa a una o mas personas / De
13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de
arresto’, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Saucillo,
Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023,
publicadas en el Periédico Oficial de dicha
entidad federativa el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintidds, por los
motivos expuestos en el apartado VI de
esta decision.

TERCERO. La declaratoria de invalidez
decretada surtira sus efectos a partir de
la notificacién de estos puntos resolutivos
al Congreso del Estado de Chihuahua, en
los términos precisados en el apartado VII
de esta determinacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en
el Diario Oficial de la Federacion, en el
Periédico  Oficial del Estado de
Chihuahua, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.
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ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 53/2023 Y SU
ACUMULADA 62/2023

PROMOVENTES: PODER EJECUTIVO FEDERAL Y
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

VISTO BUENO
SR. MINISTRO
PONENTE: MINISTRO LUIS MARIA AGUILAR MORALES

COTEJO
SECRETARIA: MARIA CRISTINA VILLEDA OLVERA
SECRETARIA AUXILIAR: MARIA NORIEGA GUTIERREZ

Ciudad de Meéxico. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesion
correspondiente al tres de octubre de dos mil veintitrés, emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual resuelve la accién de inconstitucionalidad 53/2023 y su acumulada 62/2023,
promovidas por el Poder Ejecutivo Federal y la Comisién Nacional de Derechos Humanos (en
adelante, “CNDH”) en contra de diversas disposiciones de leyes de ingresos municipales del
Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES Y TRAMITE DE LA DEMANDA

Presentacion del escrito inicial por el Poder Ejecutivo Federal. Por oficio depositado el
veintisiete de enero de dos mil veintitrés en el buzén judicial de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, Maria Estela Rios Gonzalez, en su caracter de Consejera Juridica y en representacion
del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, promovié accién de inconstitucionalidad en la que
solicité la invalidez de los articulos 25 y 26 de la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias;
primero, fraccion |, inciso a), numeral 5, de la Ley de Ingresos del Municipio de Huejotitan; 35 de la
Ley de Ingresos del Municipio de Juarez; asi como del apartado 1X.3, inciso a), en la porcion
relativa a “Participar en juegos de cualquier indole en la via publica siempre que afecten el libre
transito de las personas y vehiculos o que molesten a las personas”, que prevé una multa de
“$260” a $7610”, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva, todos del
Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, publicadas en el Periddico Oficial de
la entidad el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés.

Conceptos de invalidez. El Poder Ejecutivo Federal impugna las disposiciones referidas,
esencialmente, bajo los siguientes conceptos de invalidez:

PRIMERO. Impuesto adicional

° Las disposiciones impugnadas establecen un impuesto adicional cuyo objeto grava los
impuestos predial y sobre traslacion de dominio de bienes inmuebles, el cual se cobra con
una sobretasa del 4% aplicable al monto que debera enterar el contribuyente por dichos
impuestos, lo que contraviene los principios de seguridad juridica, legalidad, proporcionalidad
y libertad hacendaria, contenidos en los articulos 14, 16, 31, fraccion IV, y 115 de la
Constitucion Federal.

[ El legislador ordinario implementa un impuesto adicional respecto de una contribucion
primaria existente, ya que sobre el monto que los contribuyentes paguen por concepto de
otros impuestos (predial y sobre traslacion de dominio de bienes inmuebles), se les obliga a
pagar una cantidad adicional, que se destinara para el sostenimiento de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y de la Universidad Auténoma de Ciudad de Juarez, por lo que no
existe congruencia entre el mecanismo impositivo previsto y la capacidad contributiva de los
sujetos pasivos.

J La base sobre la cual se calcula el monto del impuesto adicional se conforma con el importe
de los pagos de contribuciones municipales, a la cual debe aplicarse la tasa del 4%, por lo
que es inconcuso que la expresion econdmica elegida por el legislador local para disefar el
hecho imponible no refleja la capacidad contributiva de los causantes.

SEGUNDO. Multa por juegos en via publica

U La porcién normativa que prevé multas por “participar en juegos de cualquier indole en la via
publica siempre que afecten el libre transito de las personas y vehiculos o que molesten a las
personas” contenida en la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva, contraviene los
principios de interdependencia e indivisibilidad y de legalidad en su vertiente de taxatividad,
asi como los derechos de acceso al deporte y el libre desarrollo de la personalidad, previstos
en los articulos 1°, parrafo quinto, 4°, 14 y 16 de la Constitucion Federal.
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A) Principio de interdependencia e indivisibilidad. El legislador del Estado de Chihuahua
incumplié con su obligacidon de respetar, reconocer, proteger y garantizar la libertad del
desarrollo a la cultura fisica (incluyendo a los menores de edad), toda vez que establecié una
multa por provocar molestias a las personas por la practica en juegos de cualquier indole en
la via publica, obstaculizando con ello el derecho a la cultura fisica y el deporte reconocido en
el articulo 4° constitucional.

B) Principio de libre desarrollo de la personalidad. El Congreso estatal no puede interferir en la
libertad de los individuos para el desarrollo de la cultura fisica y deporte al establecer una
multa por provocar molestias a las personas por la practica de juegos o deportes.

La porcidon normativa impugnada infringe la posibilidad de que las personas (incluyendo a
menores de edad) desarrollen libremente su personalidad, ya que la eleccion de las
actividades recreativas es una decision que pertenece exclusivamente a los particulares, pues
forma parte de la autonomia personal protegida por la Constitucién Federal, por lo que el
legislador local esta obligado a proteger ese derecho y no a disminuirlo ni restringirlo.

C) Principio de legalidad en su vertiente de taxatividad. La porcion normativa impugnada
contraviene el principio de legalidad en su vertiente de taxatividad, ya que impone una
sancion injustificada sin sustento alguno o motivacion, que resulta ambigua, abierta y poco
clara, en virtud de que no prevé el parametro para determinar qué tipo de juego amerita una
multa o, qué tipo de accién puede llegar a provocar molestias.

La norma impugnada implica necesariamente una evaluacion subjetiva cuya apreciacion es
desproporcionada, pues cualquier juego o reunion seria susceptible de atentar notoriamente
contra la tranquilidad de las personas, lo que depende del margen de tolerancia de cada
individuo. Por lo que tiene un espectro de aplicacién muy amplio, que deja a criterio de las
autoridades administrativas definir los alcances de los supuestos actos de molestia.

3. Presentacion del escrito inicial de la CNDH. Mediante escrito depositado el treinta de enero
de dos mil veintitrés en el buzoén judicial de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Maria del
Rosario Piedra Ibarra, Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, promovio
accion de inconstitucionalidad en la que solicité la invalidez de diversas disposiciones de leyes de
ingresos de municipios del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés,
publicadas en el Periddico Oficial de la entidad el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos,
que a continuacion se precisan:

1) Cobros excesivos y desproporcionados por servicios de reproduccion de informacion (no
relacionados con el derecho de acceso a la informacion)

Apartado 1.4, numeral 2.11, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Allende.

Apartado |, numeral 4, letra A, numeros 1, 2, 3 y 4 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
del Municipio de Ascension.

Apartado I, numeral 2, 2.6, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Balleza.

Apartado 1.4, numeral 11, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran
Morelos.

Apartados II.1, numerales 7, inciso b) y 8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Hidalgo del Parral.

Apartado 1.6, numeral 3, en la parte relativa a “Reproduccion excepto departamento de
catastro”, en sus porciones “En CD”, que prevé una tarifa de “$481.00”, y “Primera hoja de
fotocopia por documento oficial’, que establece una tarifa de “$150.00”, de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Huejotitan.

Il) Vulneracién a la libertad de reuniéon

Apartado IX, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Buenaventura.

Apartado VII, letra B), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo.
Apartado XlI, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Carichi.

Apartado V.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Dr.
Belisario Dominguez.
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Apartado 1.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de El Tule.

Apartado V.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran
Morelos.

Apartado XIV, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Guachochi.

Apartado 11.14, letra U, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez.

Apartado Il, numeral 1.8, numero 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de Moris.

Apartado 11.12, en la porcién relativa “Permiso para bailes familiares”, que prevé una tarifa
de “1.04 UMAS?”, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco
del Oro.

lll) Infracciones por agresién verbal

Apartado “Son faltas o infracciones contra las buenas costumbres y la integridad moral del
individuo y de la familia”, respecto de las infracciones “Expresarse con palabras obscenas o
hacer sefias o0 gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de
“550.00” a “1,090.00", asi como “realizar actos que cause ofensas a una o mas personas”,
cuya multa sera de “550.00” a “1,045.00", del anexo 3 de la tarifa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Allende.

Apartado VIII, fraccion VIIL.5, y apartado 1X.3, subapartado IV.4, respecto de las
infracciones “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o
indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “$550” a “$1090”, asi como “Realizar
actos que cause ofensas a una 0 mas personas”, cuya multa sera de “$550” a “$1045”, de
la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva.

Apartado I, numeral 7-11, en su porcién normativa “o verbal”, de la tarifa anexa de la Ley
de Ingresos del Municipio de Guerrero.

”ou

Apartado 1V, “tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones
contra las buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, fracciones
I'y I, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez.

Apartado |V, fracciéon V, incisos D) y E), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Lépez.

Articulo 179, en el apartado referente a “infracciones al bando de policia y buen gobierno”,
fraccion XI), en la porciéon normativa “Proferir insultos 0”; numeral 1), relativo a “Expresarse
con palabras obscenas o hacer sefias 0 gestos obscenos indecorosos en lugares publicos”,
cuya multa sera de “3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de arresto”, y numeral Il)
correspondiente a “Faltar al respeto o realizar actos que causen ofensa a una 0 mas
personas”, cuya multa sera de “13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto”, de la tarifa
anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo.

IV) Infracciones discriminatorias

Apartado IV, “tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones
contra las buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, fraccion
Xl, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez.

Apartado relativo a los “aprovechamientos”, “infracciones reglamento de transito y vialidad
municipal”, numeral 8-7, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de La
Cruz.

Articulo 179, numeral 8-7, de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo.

Conceptos de invalidez. La CNDH controvierte las referidas disposiciones municipales,
medularmente, bajo los siguientes conceptos de invalidez:

PRIMERO. Cobros por reproducciéon de informacién (no relacionada con el derecho de
acceso a la informacion publica)

Los articulos de las leyes de ingresos de los municipios de Allende, Ascension, Balleza, Gran
Morelos, Hidalgo del Parral y Huejotitan, que prevén cobros injustificados por la busqueda de
documentos, asi como por su expedicion en copias simples y certificadas, no relacionados
con acceso a la informacion publica, vulneran los principios de justicia tributaria, reconocidos
en el articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Federal.
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Las disposiciones impugnadas establecen diversas tarifas por los siguientes servicios:
$111.00 por la busqueda y la localizaciéon de actas; de $35.00 a $622.44 por la reproduccion
de documentos en copia simple; de $100.00 a $250.00 por la reproduccion de documentos en
copia certificada; y de $100.00 a $481.00 por la reproduccion de informacién en “CD”.

De las cantidades establecidas por la busqueda de informacion, asi como por su entrega o
reproduccion en copias simples y certificadas, no se advierte que exista razonabilidad alguna
entre el costo de los materiales usados, por lo que los montos resultan desproporcionados,
ya que las tarifas no atienden al gasto que efectia el municipio correspondiente para brindar
el servicio.

En concreto, la busqueda de documentos requiere de menores recursos que la certificacion
de documentos o la expediciéon de copias simples, ya que es suficiente con que el funcionario
encargado realice dicha busqueda sin generar costos adicionales para el Estado, de modo
que no puede existir un lucro o ganancia, pues no debe dejarse de observar la regla de que la
cuota debe guardar una relacién razonable con el costo del servicio prestado.

También resultan desproporcionados los montos previstos por el cobro de certificaciones, ya
que, si bien el servicio que presta el Estado no se limita a reproducir el documento original,
sino que implica la certificacion respectiva del funcionario publico autorizado, no puede existir
un lucro o ganancia para éste, sino que debe guardar una relacion razonable con el costo del
servicio prestado.

Se impugnan las normas contenidas en la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Ascension, que establecen cuotas de $2.00 y $5.00 pesos por cada copia simple y certificada
adicional, respectivamente, ya que, a pesar de que pudieran no considerarse excesivas o
irrazonables en funcién del costo causado por brindar el servicio, lo cierto es que se prevén
otros montos por una sola foja, aunque se trata esencialmente de los mismos servicios.

SEGUNDO. Cobro de derechos por permisos para realizar eventos sociales privados

Los articulos de las leyes de ingresos de los municipios de Buenaventura, Camargo, Carichi,
Dr. Belisario Dominguez, El Tule, Gran Morelos, Guachochi, Jiménez, Moris y San Francisco
del Oro, que prevén cuotas por la obtencion de permisos para fiestas particulares y bailes,
condiciona el ejercicio del derecho de reunién de los habitantes al pago de la autorizacion
respectiva, por lo que resultan inconstitucionales.

Las disposiciones impugnadas establecen un cobro que va desde los $107.88 hasta los
$1,250.00 por el otorgamiento de un permiso para realizar fiestas particulares o bailes, lo que
transgrede la libertad de reunion, toda vez que sujeta a una previa autorizacion municipal la
conglomeracién de sujetos con fines sociales o de esparcimiento; incluso, sin que se sefale
de manera expresa la utilizaciéon de vias publicas u otros bienes de uso comun que justifique
la cuota.

Ademas, las normas reclamadas violan el principio de proporcionalidad tributaria, porque no
se advierte que el servicio que gravan consistente en la expedicion de una autorizacion y/o
permiso, guarde relacidon con el costo que para el Estado representa su emisién; maxime que
en el caso de la tarifa anexa del Municipio de Jiménez, las cuotas son diversas dependiendo
del numero de personas que asistan al evento, siendo que para todos los casos el derecho se
cobra por la expedicion del permiso respectivo.

TERCERO. Sanciones por insultos u ofensas a autoridades y a la sociedad.

Los articulos de las leyes de ingresos de los municipios de Allende, Bachiniva, Guerrero,
Jiménez, Lopez y Saucillo, que establecen como infraccion administrativa el expresarse con
palabras obscenas, hacer sefias 0 gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos, asi
como agresiones verbales a cualquier persona e, incluso, al personal de la policia, resultan
conductas demasiado amplias y ambiguas, que no cumplen con el principio de taxatividad y
generan incertidumbre juridica a los gobernados.

Las normas impugnadas buscan prevenir y, en su caso, sancionar a nivel administrativo
aquellas expresiones que atenten contra el decoro de las personas, incluyendo a la autoridad
policial, lo cual corresponde al aspecto subjetivo o ético del derecho al honor; sin embargo, los
vocablos obscenos/as, indecorosos, ofensas y agresion verbal, son demasiado amplios, por lo
que reconocen un grandisimo margen de discrecionalidad a la autoridad correspondiente de
calificar o validar en qué casos se estarian actualizando las conductas infractoras, lo cual
pone en un estado de incertidumbre a los gobernados porque no sabran en qué casos seran
sancionados administrativamente.



DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de diciembre de 2023

. En cuanto a la infracciéon de “agresion verbal al oficial”, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha considerado que se tiene un plus de proteccion constitucional de la libertad de
expresion, debido al tipo de actividad que han decidido desempefiar, que exige un escrutinio
publico intenso de sus actividades, de ahi que se debe demostrar un mayor grado de
tolerancia.

° Las normas combatidas generan incertidumbre para los gobernados, pues la calificacion que
haga la autoridad no respondera a criterios objetivos, sino a un ambito estrictamente personal,
que hace que el grado de afectacidon sea relativo a cada persona, atendiendo a su propia
estimacion.

CUARTO. Multas por dormir en la via publica y por permitir el acceso a pasajeros en estado
de ebriedad o bajo el efecto de drogas

. Los articulos de las leyes de ingresos de los municipios de Jiménez, La Cruz y Saucillo, que
establecen multas por dormir en espacios publicos en estado inconveniente o bajo el influjo
de alcohol o de alguna droga, asi como al operador del servicio publico de transporte que
permita el acceso al trasporte publico a personas en estado de embriaguez o bajo los efectos
de alguna droga, transgreden el derecho a la igualdad y no discriminacion.

o En ambos supuestos conlleva dar un trato discriminatorio a las personas que se encuentren
en dichos supuestos, primero, por situaciones econdmicas y sociales particulares y, segundo,
por aspectos intrinsecamente propios de cada persona.

e A pesar de que la norma que impone multas por dormir en la calle se encuentra redactada en
términos neutrales, sin incluir explicitamente a la poblacion sin hogar, genera una diferencia
de trato irrazonable e injustificado de acuerdo con la situacién que ocupan estas personas
dentro de la sociedad, lo que implica una practica de discriminacién indirecta.

[ Respecto de las normas impugnadas que prevén una infraccidon por permitir pasajeros en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas, si bien pudiera parecer que pretenden proteger
la integridad de las personas usuarias del transporte publico, lo cierto es que la medida resulta
desproporcional y discriminatoria, ya que el operador del transporte publico sera sujeto a una
sancion econoémica si permite el acceso a personas que ostenten tales caracteristicas, lo que
conlleva a otorgar un trato desigual por cuestiones econdémicas, de salud y de higiene
personal restringiendo injustificadamente sus derechos de movilidad y dignidad humana.

. La redaccion de los preceptos controvertidos resulta en un amplio margen de apreciacion al
conductor de transporte publico para determinar, de manera discrecional, qué implica que una
persona se encuentre en dicho estado, para encuadrarlo en el supuesto y evitar ser acreedor
de una sancion, por lo que puede prestarse a una valoracion subjetiva.

5. Admision y tramite. Por acuerdo de nueve de febrero de dos mil veintitrés, la Ministra Presidenta
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tuvo por recibido el oficio de la Consejera Juridica del
Poder Ejecutivo Federal y su anexo, ordené formar el expediente fisico y electronico de la accién
de inconstitucionalidad bajo el numero 53/2023 y lo turné al Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
para que fungiera como instructor del procedimiento.

6 Mediante proveido de diez de febrero siguiente, la Ministra Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién tuvo por recibido el escrito de la CNDH y sus anexos, ordend formar el
expediente fisico y electrénico de la accion de inconstitucionalidad bajo el niumero 63/2023 y
decret6 la acumulacion de ese expediente a la diversa accién de inconstitucionalidad 53/2023, al
existir identidad en los ordenamientos combatidos; en consecuencia, se turnoé el asunto al Ministro
Luis Maria Aguilar Morales, para que fungiera como instructor del procedimiento.

7. Posteriormente, por auto dictado el seis de marzo de dos mil veintitrés, el Ministro instructor admitio
a tramite las acciones de inconstitucionalidad hechas valer; ordend dar vista a los poderes
Legislativo y Ejecutivo del Estado de Chihuahua a efecto de que rindieran sus informes, asi como a
la Fiscalia General de la Republica para que estuviera en posicion de formular pedimento.

8. Informe del Poder Ejecutivo estatal. Mediante escrito depositado el tres de abril de dos mil
veintitrés, en el buzdn judicial de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Subsecretaria de
Normatividad y Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, en representacion del Poder Ejecutivo de esa entidad, rindié el informe
correspondiente’, en el que expuso, esencialmente, lo siguiente:

" Mediante acuerdo de diecisiete de abril de dos mil veintitrés, se tuvo a Sahara Gabriela Cardenas Fernandez, en su caracter de
Subsecretaria de Normatividad y Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua, rindiendo el informe
solicitado al Poder Ejecutivo estatal.
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10.

Improcedencia de las acciones de inconstitucionalidad

° Se actualiza la causal de improcedencia prevista en el articulo 20, fraccion Il, en relacion
con el diverso articulo 19, fraccion VI, ambos de la Ley Reglamentaria de la materia, ya
que los actos impugnados no le son atribuibles, pues se refieren al procedimiento
legislativo llevado a cabo por el Congreso local, aunado a que el promovente no dirige
alguno de sus argumentos en contra de la promulgacion o la publicacién de los decretos
impugnados, actos que si le son propios.

° No es viable invalidar las leyes de ingresos municipales que prevén la tasa adicional de 4%
para los impuestos predial y sobre traslaciéon de dominio de bienes inmuebles, toda vez que
dicha tasa se encontraba previamente regulada en el articulo 165 Bis del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, la cual entr6 vigor el uno de enero de dos mil tres, por lo que,
al estar en presencia de una norma consentida, la accién debe declararse improcedente,
al no haber sido interpuesta oportunamente.

En relacién con los conceptos de invalidez hechos valer por el Poder Ejecutivo Federal en la
accion de inconstitucionalidad 53/2023, refiere que éstos son infundados bajo las siguientes
consideraciones.

° Primero Impuestos adicionales. Las leyes de ingresos municipales regulan “la tasa
adicional universitaria”, pero sin fijar o modificar alguno de los elementos esenciales de la
contribucién, ya que éstos se encuentran previamente regulados en el Cédigo Municipal
(articulo 165 Bis).

° La tasa adicional para los impuestos predial y sobre traslacion de dominio de bienes
inmuebles, no contraviene los principios establecidos en el articulo 31, fraccion 1V,
constitucional, toda vez que encuentra sustento en el destino que se les daran a los recursos
que por dicho concepto se recauden. Ademas, basta que cada tributo contenga todos sus
elementos en la ley o que tenga ciertas caracteristicas especiales para ubicarlos en los
diferentes matices de las contribuciones.

o El articulo 3° de la Constitucion Federal, no impide que con un “impuesto a la ensefianza”, se
obligue a los ciudadanos a contribuir al sostenimiento de centros que impartan educacién. El
gobierno de Chihuahua lleva afios otorgando ese impuesto dentro del subsidio estatal anual a
las universidades (Universidad Auténoma de Chihuahua y Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez), por lo que su eliminacion seria una vulneracion a sus finanzas.

Por lo que hace a los conceptos de invalidez hechos valer por la CNDH en la accion de
inconstitucionalidad 62/2023, aduce que éstos son infundados bajo las siguientes razones:

° Primero. Cobros por reproduccion de informacidon publica. Las leyes de ingresos
combatidas no contravienen los derechos de acceso a la informacion y de seguridad juridica,
pues éstas soélo establecen una cuota o tarifa por el disco grabable (CD), el disco compacto
(DVD), asi como por los servicios burocraticos tratandose de copias certificadas emitidas por
los funcionarios publicos de cada municipio, no asi por la informacién solicitada por un
particular.

[ Los articulos impugnados prevén el cobro de derechos que no estan vinculados con los
procedimientos de acceso a la informacion publica, entonces su andlisis no debe hacerse a la
luz del principio de gratuidad en materia de acceso a la informacion publica a que se refiere el
articulo 6° constitucional.

o Segundo. Cobro de derechos por permisos para realizar eventos sociales privados. Las
disposiciones cuestionadas no vulneran el derecho a la libertad de reunién, pues de
conformidad con el articulo 115, fracciones Il y V, inciso d), de la Constituciéon Federal, los
municipios pueden tomar medidas de seguridad o sanciones.

[ Las leyes de ingresos de los municipios no impiden la libertad de reunién de los individuos, ya
que solo se limitan a fijar una tarifa para el buen funcionamiento de los servicios que pudiera
prestar un salén de eventos sociales, asi como uno particular, por lo que no se vulnera el
articulo 9° constitucional, ya que dichas tarifas se imponen para contribuir al gasto publico que
tenga cada municipalidad, respetando los principios tributarios de proporcionalidad y equidad
contenidos en el articulo 31, fraccion |V, constitucional.

U] Tercero. Sanciones por insultos u ofensas a autoridades y a la sociedad. Las normas
impugnadas no imponen una censura, no castigan la critica, ni impiden la libre expresion,
pues solo establecen consecuencias ulteriores a una conducta que causa graves trastornos al
orden publico.
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11.

12.

13.

. Los articulos persiguen una finalidad constitucionalmente legitima, puesto que buscan evitar
el abuso en el ejercicio de la libertad de expresion, ya que ésta no es un derecho absoluto,
sino que existen restricciones en la Constitucion Federal y en tratados internacionales en
materia de derechos humanos.

[ Cuarto. Multas por dormir en la via publica y por permitir el acceso a pasajeros en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas. Las multas previstas en las porciones
normativas impugnadas no resultan en medidas discriminatorias, por el contrario, éstas se
establecen en razoén del interés general, ya que existe la finalidad de proteger bienes juridicos
como la integridad fisica de las personas, la seguridad, el orden social € incluso la vida.

U La multa por permitir el acceso a vehiculos publicos a personas en estado de ebriedad o bajo
el efecto de drogas, no constituye una medida violatoria del principio a la igualdad y no
discriminacion, ya que el legislador no busca crear categorias por la condicion en la que se
encuentra el particular, sino que se parte de la responsabilidad que tiene la autoridad en
relacion con el interés general.

Informe del Poder Legislativo estatal. Mediante escrito depositado el cuatro de abril de dos mil
veintitrés en la oficina de correos de la localidad y recibidos el veinte de abril siguiente en la Oficina
de Certificacion Judicial y Correspondencia de este Alto Tribunal, el titular de la Secretaria de
Asuntos Legislativos y Juridicos del Congreso del Estado de Chihuahua, en representacion del
Poder Legislativo de la entidad, rindié6 el informe correspondiente?, en el que manifesto,
medularmente:

Respecto a los conceptos de invalidez hechos valer por el Poder Ejecutivo Federal en la accién de
inconstitucionalidad 53/2023, sostiene que éstos son infundados bajo las siguientes
consideraciones.

U Primero. Impuestos adicionales. Se respeta la legalidad y la proporcionalidad tributaria,
toda vez que, si bien el impuesto se calcula tomando como base el monto pagado por las
contribuciones de predial y sobre traslacion de dominio, esto no significa que el objeto sea
gravar el cumplimiento de tales obligaciones tributarias, sino que el espiritu original es el de
establecer una tasa suplementaria, por lo que la proporcionalidad obedece a que el calculo
del 4% atiende a la capacidad contributiva de cada persona, tomando como referencia el valor
de los inmuebles que son causantes de dichos tributos.

. Segundo. Multa por juegos en via publica. Las personas, incluida la nifiez, tienen derecho
al juego y al esparcimiento ya que son factores primordiales para el desarrollo integral, de ahi
la importancia de tomar decisiones de politica publica que incentiven espacios y momentos
para la sana recreacion.

[ Las normas impugnadas no transgreden ningun principio constitucional, ya que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que la garantia de legalidad prevista en el articulo
16 constitucional, se cumple cuando el legislador actua dentro de los limites de las
atribuciones que la Constitucion Federal le confiere y cuando las leyes que emite se refieren a
relaciones sociales que reclaman ser juridicamente reguladas; requisitos que se satisfacen,
pues el articulo 64 de la Constitucion del Estado de Chihuahua otorga al Congreso local las
atribuciones necesarias para crear un cuerpo normativo de esa naturaleza y la motivacion se
encuentra anexa a las iniciativas y al dictamen respectivos.

En relacion con los conceptos de invalidez hechos valer por la CNDH en la accién de
inconstitucionalidad 62/2023, aduce que éstos son infundados bajo las siguientes razones.

U Primero. Cobros por reproducciéon de informacion publica. Las contribuciones previstas
en las normas impugnadas se establecieron con base en criterios objetivos que justifican
debidamente el costo que representa para el correspondiente municipio poder prestar el
servicio publico por cada servicio; incluso, la cuota no debe necesariamente corresponder o
ser exactamente igual al costo del servicio, pues basta con que no sea desproporcionado en
exceso.

J Las cuotas correspondientes no resultan violatorias de derechos fundamentales, ya que son
fijlas e iguales para todos los que reciben servicios analogos; ademas, la cuota debe
encontrarse relacionada con el costo por la prestacion de determinado servicio, lo que implica
que puede considerarse dentro de aquél los insumos, la mano de obra y demas gastos
directos e indirectos.

2 Mediante acuerdo de ocho de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo a Everardo Rojas Soriano, en su caracter de titular de la Secretaria de
Asuntos Legislativos y Juridicos del Congreso del Estado de Chihuahua, rindiendo el informe solicitado al Poder Legislativo estatal.
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[ Segundo. Cobro de derechos por permisos para realizar eventos sociales privados. Las
normas impugnadas no violan el articulo 9° constitucional, ya que el cobro por un permiso
para la realizacion de eventos sociales privados genera seguridad juridica al gobernado, ya
que, al realizar el respectivo pago, no sera molestado en su persona ni en sus bienes por
autoridad alguna cuando lleve a cabo cualquier evento social.

U Tercero. Sanciones por insultos u ofensas a autoridades y a la sociedad. Las leyes de
ingresos municipales se impugnan por incumplir los principios de legalidad y seguridad
juridica; sin embargo, no se puede exigir al Congreso estatal que defina cada una de las
palabras que emplea, dado que la ley debe tener como caracteristica la generalidad.

. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que la garantia de legalidad prevista
en el articulo 16 constitucional, se cumple cuando el legislador actua dentro de los limites de
las atribuciones que la Constitucion Federal le confiere y cuando las leyes que emite se
refieren a relaciones sociales que reclaman ser juridicamente reguladas; requisitos que se
satisfacen, pues el articulo 64 de la Constitucion local otorga al Congreso estatal las
atribuciones necesarias para crear un cuerpo normativo y la motivacion se encuentra anexa
en los propios dictamenes.

U Cuarto. Multas por dormir en la via publica y por permitir el acceso a pasajeros en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas. La sancién administrativa imponible a
cualquier gobernado que pernocte en la calle no es discriminatoria, por el contrario, es por
seguridad y bienestar de los habitantes, ya que teniendo en cuenta las condiciones climaticas
del Estado de Chihuahua, las autoridades estatales y municipales habilitan albergues durante
todo el afio para que puedan hacer uso de éstos. De igual manera, se entiende que las
personas en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas, ponen en riesgo a los habitantes.

14. Pedimento. La Fiscalia General de la Republica se abstuvo de formular pedimento.

15. Alegatos. Mediante escritos depositados el veinticuatro y el veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés en el buzén judicial de este Alto Tribunal, asi como en la oficina de correos del Estado de
Chihuahua, las delegadas del Poder Ejecutivo Federal y de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos, asi como el titular de la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos del Congreso
local, formularon alegatos, respectivamente.

16. Cierre de la instruccién. Por auto de uno de junio de dos mil veintitrés, el Ministro instructor tuvo
por recibidos y formulados los referidos alegatos y, al haber transcurrido el plazo legal concedido
para tal efecto, dictd el cierre de instruccion para la elaboraciéon del proyecto de resolucion
correspondiente.

I. COMPETENCIA

17. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para resolver la presente
accion de inconstitucionalidad, en términos de lo dispuesto en los articulos 105, fraccion I, incisos
c) y g), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?; 1° de su Ley Reglamentaria*
y 10, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion®, en relaciéon con el punto
Segundo, fraccion Il, del Acuerdo General 1/20238 del Pleno de este Alto Tribunal, en virtud de que
se plantea la inconstitucionalidad de diversas disposiciones de leyes de ingresos de municipios del
Estado de Chihuahua.

3 Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes: [...]

Il.- De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccion entre una norma de caracter general y esta
Constitucién. [...]

c).- El Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Juridico del Gobierno, en contra de normas generales de caracter federal y de las
entidades federativas; [...]

d).-La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos humanos
consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, los organismos de proteccion de
los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las Legislaturas; [...].

4 Articulo 1°. La Suprema Corte de Justicia de la Naciéon conocera y resolvera con base en las disposiciones del presente Titulo, las
controversias constitucionales en las que se hagan valer violaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las
acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A falta de disposicion expresa, se estara a las prevenciones del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

5 Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera funcionando en Pleno:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; [...].

6 Segundo. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién conservara para su resolucion: [...]

Il. Las acciones de inconstitucionalidad, salvo en las que deba sobreseerse, asi como los recursos interpuestos en éstas en los que sea
necesaria su intervencion; [...].
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1. PRECISION DE LAS NORMAS RECLAMADAS

18. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 397 y 41, fraccion 18, en relacion con el diverso 73°
de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo “Ley Reglamentaria”), es necesario fijar de manera
precisa las normas generales impugnadas y, en su caso, corregir los errores que se advierta en la
cita de algunos de los preceptos controvertidos.

19. En ese sentido, se advierte que el Poder Ejecutivo Federal impugna lo siguiente:

Articulos 25 y 26 de la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias.

Articulo primero, fraccién |, inciso a), numeral 5, de la Ley de Ingresos del Municipio de
Huejotitan.

Articulo 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez.

Apartado 1X.3, inciso a), en la porcioén relativa a “Participar en juegos de cualquier indole en la
via publica siempre que afecten el libre transito de las personas y vehiculos o que molesten a

las personas”, que prevé una multa de “$260” a $"610”, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Bachiniva.

20. Por su parte, la CNDH impugna:

I. Cobros excesivos y desproporcionados por servicios de reproduccion de informacion no
relacionados con el derecho de acceso a la informacion

Apartado 1.4, numeral 2.11, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Allende.

Apartado |, numeral 4, letra A, nimeros 1, 2, 3 y 4 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
del Municipio de Ascension.

Apartado Il, 1.4, numeral 2, 2.6, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Balleza.

Apartado Il.4, numeral 11, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran
Morelos.

Apartados II.1, numerales 7, inciso b) y 8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Hidalgo del Parral.

Apartado 1.6, numeral 3, en la parte relativa a “Reproduccion excepto departamento de
catastro”, en sus porciones “En CD”, que prevé una tarifa de “$481.00”, y “Primera hoja de
fotocopia por documento oficial”, que establece una tarifa de “$150.00”, de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Huejotitan.

Il. Vulneracion a la libertad de reunién

Apartado IX, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Buenaventura.

Apartado VI, letra B), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo.
Apartado XlI, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Carichi.

Apartado V.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Dr.
Belisario Dominguez.

Apartado 1.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de El Tule.

Apartado V.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran
Morelos.

Apartado XIV, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Guachochi.

7 Articulo 39. Al dictar sentencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion corregira los errores que advierta en la cita de los preceptos
invocados y examinara en su conjunto los razonamientos de las partes a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada.

8 41. Las sentencias deberan contener:

1. La fijacion breve y precisa de las normas generales, actos u omisiones objeto de la controversia y, en su caso, la apreciacion de las pruebas
conducentes a tenerlos o no por demostrados; [...].

9 Articulo 73. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.
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. Apartado 11.14, numeral 5, letra U, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de Jiménez.

. Apartado Il, numeral 1.8, numero 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de Moris.

U Apartado 11.12, en la porcion relativa “Permiso para bailes familiares”, que prevé una tarifa
de “1.04 UMAS”, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco
del Oro.

lll. Infracciones por agresion verbal

U Apartado “Son faltas o infracciones contra las buenas costumbres y la integridad moral del
individuo y de la familia”, respecto de las infracciones “Expresarse con palabras obscenas o
hacer sefias o gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de
“550.00” a “1,090.00”, asi como “realizar actos que cause ofensas a una o0 mas personas”,
cuya multa sera de “550.00” a “1,045.00”, del anexo 3 de la tarifa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Allende.

U Apartado VIII, fraccion VIII.5, y apartado 1X.3, subapartado V.4, respecto de las
infracciones “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o
indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “$550” a “$1090”, asi como “Realizar
actos que cause ofensas a una o mas personas”, cuya multa sera de “$550” a “$1045”, de
la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva.

. Apartado Il, numeral 7, clave 7-11, en su porcién normativa “o verbal”, de la tarifa anexa de
la Ley de Ingresos del Municipio de Guerrero.

U Apartado 1V, “tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones
contra las buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, fracciones
I'y I, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez.

e  Apartado 1V, fraccion V, incisos D) y E), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Lépez.

U Articulo 179, en el apartado referente a “infracciones al bando de policia y buen gobierno”,
numeral 1, fraccion Xl), en la porcion normativa “Proferir insultos 0”; numeral 1), relativo a
“Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos indecorosos en
lugares publicos”, cuya multa sera de “3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de arresto”, y
numeral 1), correspondiente a “Faltar al respeto o realizar actos que causen ofensa a una o
mas personas”, cuya multa sera de “13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto”, de la
tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo.

IV. Infracciones discriminatorias

»

U Apartado 1V, “tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones
contra las buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, fraccién
XIl, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez.

» o«

U Apartado relativo a los “aprovechamientos”, “infracciones reglamento de transito y vialidad
municipal”’, numeral 8, 8-7, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de La
Cruz.

° Articulo 179, numeral 8, clave 8-7, de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo.

21. Todas las leyes de ingresos municipales del Estado de Chihuahua se refieren al ejercicio fiscal dos
mil veintitrés y fueron publicadas en el Periédico Oficial de la entidad el treinta y uno de diciembre
de dos mil veintidds.

lll. OPORTUNIDAD

22. Conforme al articulo 60, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria'®, el plazo para promover una
accion de inconstitucionalidad es de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la norma general sea publicada en el medio oficial correspondiente.

23. En el caso, las normas impugnadas fueron publicadas en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Chihuahua el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidds, por tanto, el plazo
respectivo transcurrié del uno al treinta de enero de dos mil veintitrés.

10 Articulo 60. EI plazo para ejercitar la acciéon de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el ultimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente. [...].
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24. Por tanto, si el Poder Ejecutivo Federal y la CNDH depositaron sus escritos los dias veintisiete y
treinta de enero de dos mil veintitrés en el buzén judicial de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, respectivamente, debe considerarse que su presentacién fue oportuna.

IV. LEGITIMACION
25. Las acciones de inconstitucionalidad fueron promovidas por parte legitimada.

26. El articulo 105, fraccién Il, inciso c), de la Constitucion Federal establece que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la persona titular de la Consejeria Juridica del Gobierno, esta legitimado para
promover acciones de inconstitucionalidad en contra de normas federales o de las entidades
federativas, como es el caso de las leyes de ingresos municipales del Estado de Chihuahua
impugnadas.

27. Ademas, el escrito inicial fue suscrito por Maria Estela Rios Gonzalez, Consejera Juridica del
Ejecutivo Federal'!, a quien, en términos de lo dispuesto en el precepto constitucional referido, asi
como en los articulos 43, fraccion X, de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal'? y 9,
fraccion Xl, del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal'®, corresponde
representar al Presidente de la Republica en las acciones de inconstitucionalidad.

28. Por otra parte, de conformidad con el articulo 105, fraccion I, inciso g), de la Constitucién General,
la CNDH se encuentra legitimada para promover acciones de inconstitucionalidad en contra de
leyes de caracter federal o local que vulneren los derechos humanos consagrados en la propia
Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte.

29. En el presente caso, la demanda fue suscrita por Maria del Rosario Piedra Ibarra, en su caracter de
Presidenta de la CNDH', quien, en términos del articulo 15, fracciones | y XI, de la Ley de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos'?, tiene la facultad de ejercer su representacion legal
y, especificamente, promover acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes de caracter
estatal que vulneren los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal y en los
tratados internacionales de los que México sea parte.

30. Ademas, la Comisidén accionante alega, en términos generales, que las normas impugnadas
vulneran los derechos de seguridad juridica, a la igualdad y no discriminacion, a la libertad de
reunion, asi como los principios de taxatividad en materia administrativa sancionadora, de
proporcionalidad tributaria y de legalidad, reconocidos en los articulos 1°, 6°, 9°, 14, 16 y 31,
fraccion 1V, constitucionales; 1°, 2°, 15 y 24 de la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos; 2°, 21, 24 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, por lo que se
considera que la Presidenta de la CNDH cuenta con legitimacion para promover la presente accion
de inconstitucionalidad.

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

31. En virtud de que las cuestiones relativas a la procedencia son de estudio preferente, se realizara el
examen de los aspectos de procedencia hechos valer por las partes, asi como, en su caso,
aquellas que este Alto Tribunal advierta de oficio.

32. El Poder Ejecutivo estatal sostiene que los actos impugnados no le son atribuibles, pues se
refieren al procedimiento legislativo llevado a cabo por el Congreso local, aunado a que los
accionantes no dirigen argumentos en contra de la promulgacién o la publicacion de los decretos

" Calidad que quedd acreditada con la copia certificada de su nombramiento, expedido por el Presidente de la Republica el dos de
septiembre de dos mil veintiuno.

12 Articulo 43.- Ala Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal corresponde el despacho de los asuntos siguientes: [...]

X.- Representar al Presidente de la Republica, cuando éste asi lo acuerde, en las acciones y controversias a que se refiere el articulo 105 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios y procedimientos en que el titular del Ejecutivo
Federal intervenga con cualquier caracter. En el caso de los juicios y procedimientos, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra
determinar la dependencia en la que recaera la representacion para la defensa de la Federacion. La representacion a que se refiere esta
fraccion comprende el desahogo de todo tipo de pruebas; [...].

13 Articulo 9.- EI Consejero tendra las facultades indelegables siguientes: [...]

XI. Representar al Presidente de la Republica, cuando éste asi lo acuerde, en las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales a que se refiere el articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; [...].

14 Cargo que se acredita con copia certificada de su nombramiento, expedido por la Mesa Directiva del Senado de la Republica el doce de
noviembre de dos mil diecinueve, por un periodo que comprende del dieciséis de noviembre de dos mil diecinueve al quince de noviembre de
dos mil veinticuatro.

15 Articulo 15. El Presidente de la Comisién Nacional tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Ejercer la representacion legal de la Comisién Nacional; (...)

Xl. Promover las acciones de inconstitucionalidad, en contra de leyes de caracter federal, estatal y del Distrito Federal, asi como de tratados
internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte, y [...].
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controvertidos, actos que si le son propios, por lo que estima que se actualiza la causa de
improcedencia prevista en el articulo 20, fraccién I, en relaciéon con el diverso 19, fraccion VIII,
ambos de la Ley Reglamentaria.

33. Al respecto, se considera que dicho argumento se debe desestimar porque no forma parte de las
causas de improcedencia establecidas en la Ley Reglamentaria, aunado a que el Poder Ejecutivo,
al promulgar las normas correspondientes, esta invariablemente implicado en su emisién vy, por
tanto, debe responder por la validez de sus actos. Lo anterior encuentra sustento en la
jurisprudencia P./J. 38/2010 del Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:
“ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. DEBE DESESTIMARSE LA CAUSA DE
IMPROCEDENCIA PLANTEADA POR EL PODER EJECUTIVO LOCAL EN QUE ADUCE QUE
AL PROMULGAR Y PUBLICAR LA NORMA IMPUGNADA SOLO ACTUO EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FACULTADES" 8.

34. Adicionalmente, el Poder Ejecutivo local plantea la improcedencia de la accion de
inconstitucionalidad 53/2023, por considerar que es extemporanea la impugnacion de los articulos
que regulan la tasa adicional de cuatro por ciento (4%) para los impuestos predial y sobre traslacion
de dominio de bienes inmuebles, al estimar que en realidad no se controvierten las leyes de
ingresos municipales, sino el articulo 165 Bis del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, el
cual no fue impugnado oportunamente.

35. Resulta infundada la referida causa de improcedencia, ya que de la lectura integral del escrito
inicial se advierte que el Poder Ejecutivo Federal hace valer conceptos de invalidez en los que
alega la inconstitucionalidad de las leyes de ingresos de diversos municipios del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés, entre otros motivos, porque considera que
establecen un impuesto adicional cuyo objeto grava los impuestos predial y sobre traslacion de
dominio de bienes inmuebles, el cual se cobra con una tasa del cuatro por ciento (4%) aplicable al
monto que debera enterar el contribuyente por dichos impuestos, lo que, en su opinién, vulnera los
principios de seguridad juridica, legalidad, proporcionalidad y libertad hacendaria, previstos en los
articulos 14, 16, 31, fraccion IV, y 115 de la Constitucién Federal; sin que se observe algun
argumento dirigido a evidenciar la inconstitucionalidad por vicios propios del articulo 165 Bis del
Caédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

36. Ademas, tal como se precisd en el apartado lll, la accién de inconstitucionalidad promovida por el
Poder Ejecutivo Federal fue presentada dentro del plazo de treinta dias naturales a que se refiere la
Ley Reglamentaria, por lo que se satisface el requisito de oportunidad.

37. Al no existir otra causa de improcedencia o motivo de sobreseimiento aducido por las partes o que
este Tribunal Pleno advierta de oficio, se procede al estudio de fondo del presente asunto.

VI. ESTUDIO DE FONDO

38. Toda vez el Poder Ejecutivo Federal y la Comision Nacional de los Derechos Humanos
plantean en sus conceptos de invalidez distintas problematicas, el estudio de fondo se aborda
bajo los siguientes subapartados: (1) Impuesto adicional; (2) Cobro por reproduccién de
informacién —no relacionada con el derecho de acceso a la informacion publica—; (3) Cobro de
derechos por permisos para realizar eventos sociales; (4) Multas por permitir el acceso a pasajeros
en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas;(5) Multa por dormir en la via publica; (6) Multa
por juegos en via publica y (7) Multas por insultos u ofensas a autoridades y a la sociedad.

VI.1. Impuesto adicional

39. El Poder Ejecutivo Federal sostiene en su primer concepto de invalidez, fundamentalmente, que
los articulos impugnados'” establecen un impuesto adicional cuyo objeto grava los impuestos
predial y sobre traslacién de dominio de bienes inmuebles, el cual se cobra con una sobretasa del
cuatro por ciento (4%) aplicable al monto que debera enterar el contribuyente por dichos impuestos,
lo que contraviene los principios de seguridad juridica, legalidad, proporcionalidad y libertad
hacendaria, contenidos en los articulos 14, 16, 31, fraccion 1V, y 115 de la Constitucion Federal.

16 Tesis P./J. 38/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XXXI, abril de 2010, pagina
1419, registro digital 164865.

17 Articulos 25 y 26 de la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias; primero, fraccién |, inciso a), numeral 5, de la Ley de Ingresos del
Municipio de Huejotitan; y 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos
mil veintitrés.
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40. Asimismo, que el legislador ordinario implementé un impuesto adicional respecto de una
contribucién primaria existente, ya que sobre el monto que los contribuyentes paguen por concepto
de impuestos predial y sobre traslacion de dominio de bienes inmuebles, se les obliga a pagar una
cantidad adicional que se destinard para un programa especial (sostenimiento de la Universidad
Autonoma de Chihuahua y de la Universidad Auténoma de Ciudad de Juarez), por lo que no existe
congruencia entre el mecanismo impositivo previsto y la capacidad contributiva de los sujetos
pasivos.

41. Al respecto, este Tribunal Pleno estima esencialmente fundado el concepto de invalidez hecho
valer, bajo las consideraciones que se exponen a continuacion.

42. Con el fin de establecer el parametro de regularidad frente al cual se deben contrastar las
disposiciones impugnadas, importa destacar que este Tribunal Pleno al resolver, entre otras, las
acciones de inconstitucionalidad 46/2019, 47/2019 y su acumulada 49/2019, 95/2020 y 107/2020'8,
ha sostenido, de manera reiterada, que las normas que establecen impuestos adicionales cuyo
objeto sea la realizacién de pagos de impuestos y derechos municipales vulneran los principios de
legalidad y proporcionalidad tributaria, asi como el derecho de seguridad juridica, reconocidos en
los articulos 14, 16 y 31, fraccién 1V, de la Constitucion Federal.

43. En esos precedentes este Tribunal Pleno ha suscrito las consideraciones desarrolladas en la
contradiccion de tesis 114/2013'°, en la que la Segunda Sala de este Alto Tribunal determiné que
los articulos 119 a 125 de la Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos, violaban el
principio de proporcionalidad tributaria, porque establecian un impuesto adicional a cargo de las
personas fisicas o morales que realizaran pagos de impuestos y derechos municipales.

44. Se sostuvo que un gravamen es proporcional cuando existe congruencia entre el impuesto creado
por el Estado y la capacidad contributiva de los causantes, en la medida en que debe pagar mas
quien tiene una mayor capacidad contributiva y menos quien la tiene en menor proporcion.
Asimismo, que las sobretasas tienen su fundamento en el articulo 115, fraccién 1V, inciso a), de la
Constitucion Federal?® y que son un instrumento tributario que aprovecha la existencia de un nivel
impositivo primario —con el que comparte los mismos elementos esenciales— al que se le aplica
un doble porcentaje en la base imponible, pues se pretende recaudar mas recursos en un segundo
nivel impositivo con el fin de destinarlos a una actividad especifica.

45. Asimismo, se retomd lo resuelto en la accidén de inconstitucionalidad 29/2008, en la que se
distinguié entre las sobretasas y los impuestos adicionales, sefialando que las sobretasas
participan de los mismos elementos constitutivos del tributo primario, al que sélo se le aplica un
doble porcentaje en la base gravable, mientras que en el caso de los impuestos adicionales el
objeto imponible es diferente al del impuesto primario.

46. Finalmente, se determind que la expresién econémica elegida por el legislador estatal para disefar
el hecho imponible no reflejaba la capacidad contributiva de los causantes, pues el impuesto
adicional tenia por objeto la realizacién de pagos de impuestos y derechos municipales, lo que se
corroboraba con el hecho de que la base del tributo se conformaba con el importe de los pagos de
las contribuciones, por lo que se estimé que el hecho imponible no giraba en torno a una misma
actividad denotativa de capacidad econdmica que previamente estuviera sujeta a una imposicion
mediante un impuesto primario, como en el caso de las sobretasas.

18 Acciones de inconstitucionalidad 46/2019, 47/2019 y su acumulada 49/2019, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Ministra Yasmin Esquivel Mossa (Ponente), sesién de veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.

Accion de inconstitucionalidad 95/2020, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo
(Ponente), sesién de veintidds de septiembre de dos mil veinte.

Accion de inconstitucionalidad 107/2020, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Ministro Alberto Pérez Dayan (Ponente),
sesién de trece de octubre de dos mil veinte.

19 Contradiccién de tesis 144/2013, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Ministro José Fernando Franco Gonzalez
Salas (Ponente), sesion de doce de junio de dos mil trece. De esta contradiccion derivé la tesis 2a./J. 126/2013 (10a.), Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, libro XXIV, septiembre de 2013. tomo 2, pagina 1288, registro 2004487, de rubro: “IMPUESTO
ADICIONAL. LOS ARTICULOS 119 A 125 DE LA LEY GENERAL DE HACIENDA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS QUE LO
PREVEN, VIOLAN EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA".

20 Articulo 115. [...]

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso: a) Percibiran las contribuciones, incluyendo
tasas adicionales, que establezcan los Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacion, traslacién y
mejora asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles. [...].
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47.

48.

Con base en estas consideraciones, se procede analizar el contenido de los preceptos

impugnados:

MUNICIPIO

LEYES DE INGRESOS DE MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

Delicias

ARTICULO 25. El impuesto universitario se cobrara
como Tasa Adicional para los Impuestos Predial y
Sobre Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles, la
cual se cobrara con una sobretasa del 4% aplicable al
monto que debera enterar el contribuyente por dichos
impuestos.

ARTICULO 26. La Tasa Adicional se pagard en la
misma forma y términos en que deban pagarse los
impuestos mencionados, y su rendimiento se destinara
al sostenimiento de la Universidad Auténoma de
Chihuahua y de la Universidad Autdbnoma de Ciudad
Juarez, en partes iguales, en los términos del articulo
165 Bis del Cédigo Municipal.

Huejotitan

ARTICULO PRIMERO. - Para que el Municipio de
Huejotitan pueda cubrir los gastos previstos en su
presupuesto de egresos, durante el ejercicio fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2023, percibira los ingresos ordinarios y extraordinarios
siguientes:

l.- IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES
a) Impuestos

[...]

5.- Tasa Adicional para los Impuestos Predial y Sobre
Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles, la cual se
cobrara con una sobretasa del 4% aplicable al monto
que debera enterar el contribuyente por dichos
impuestos.

La Tasa Adicional se pagara en la misma forma y
términos en que deban pagarse los impuestos
mencionados y su rendimiento se destinara al
sostenimiento de la Universidad Autonoma de
Chihuahua y de la Universidad de Ciudad Juarez, en
partes iguales, en los términos del articulo 165 Bis del
Cdédigo Municipal.

Juarez

ARTICULO 35.- Se aplicara a los contribuyentes del
Impuesto Predial y Sobre Traslacion de Dominio de
Bienes Inmuebles, una tasa adicional del 4% aplicable
al monto que deberan enterar por los citados
impuestos, el cual se destinara al sostenimiento de la
Universidad Auténoma de Chihuahua y de Ia
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 82 de la Ley de
Hacienda del Estado de Chihuahua.

Este impuesto se pagara en la misma forma y términos
que se establecen para el pago de los Impuestos
Predial y Sobre Traslacion de Dominio de Bienes
Inmuebles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 165 Bis del Cddigo Municipal para el Estado de
Chihuahua y el Articulo 83 de la Ley de Hacienda del
Estado de Chihuahua.

De la configuracion normativa anterior se advierte que las normas remiten al articulo 165 Bis del
Caédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, el cual establece lo siguiente:
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49.

Articulo 165 Bis. Las personas o instancias contribuyentes de los impuestos Predial y Sobre
traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles, establecidos respectivamente en los Capitulos Il y
IV de este Titulo, pagaran una tasa adicional del 4% aplicable al monto que deberan enterar
por dichos impuestos.

La tasa adicional se pagara en la misma forma y términos en que deban pagarse los impuestos
mencionados y su rendimiento se destinara al sostenimiento de la Universidad Auténoma de
Chihuahua y de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, por partes iguales.

Una vez recaudados los ingresos por este concepto, las autoridades municipales concentraran
los mismos, a mas tardar el dia quince del mes siguiente a su recaudacion, en la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, dependencia que a su vez los transferira a
dichas universidades, en la proporcién mencionada, a mas tardar el dia ultimo del mismo mes.

En caso de que cualquiera de los dias antes indicados sea inhabil, la concentracion o la
transferencia se efectuara el dia habil inmediato siguiente.

A su vez, dicho articulo remite a los capitulos lll y IV del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, en los cuales se prevén los elementos esenciales de los impuestos predial y sobre
traslacién de dominio, respectivamente. Es decir, se describen los sujetos, el objeto, la base, la
tasa aplicable, asi como diversas disposiciones relativas a la forma y el plazo para efectuar el pago
de dichas contribuciones. El contenido de dichas disposiciones es el siguiente:

CAPITULO Iil. EL IMPUESTO PREDIAL

SECCION I.
OBJETO, SUJETO Y DOMICILIO

Articulo 145. Es objeto de este impuesto:
I. La propiedad o posesién de predios urbanos, suburbanos y rusticos;

Il. La propiedad o posesion de las construcciones permanentes ubicadas en los predios,
sefialados en la fraccion anterior; y

lll. Los predios propiedad de la Federacion, Estados o Municipios que estén en poder de
instituciones descentralizadas, con personalidad juridica y patrimonio propios, o de particulares,
por contratos, concesiones, permisos o por cualquier otro titulo, para uso, goce o explotacion.

Articulo 146. Son sujetos de este impuesto:
l. Con responsabilidad directa:
a) Los propietarios y poseedores de predios urbanos, suburbanos y rusticos;

b) Los copropietarios y los coposeedores de bienes inmuebles sujetos a régimen de
copropiedad o condominio y los titulares de certificados de participacion inmobiliaria;

c) Los fideicomitentes, mientras sean poseedores de predios objeto del fideicomiso o los
fideicomisarios que estén en posesién del predio en cumplimiento del fideicomiso;

d) Los ejidos y comunidades, como persona moral de derecho social, respecto a las tierras de
uso comun, que conforman la dotacion o restitucion agraria:

e) Los comuneros, ejidatarios y avecindados, respecto de las parcelas y lotes de las zonas de
urbanizacion ejidal que posean;

f) Los poseedores, que por cualquier titulo tengan el uso o goce de predios de la Federacion,
Estados o Municipios.

Il. Con responsabilidad objetiva:
Los adquirientes por cualquier titulo de predios urbanos, suburbanos y rusticos.
lll. Con responsabilidad solidaria:

a) Los propietarios, que hubiesen prometido en venta o hubieren vendido con reserva de
dominio, mientras estos contratos estén en vigor y no se traslade el dominio del predio;

b) Los comisariados ejidales o comunales, en los términos de la legislacién agraria;

c¢) Los servidores publicos, que dolosamente expidan constancias de no adeudo del Impuesto
Predial o cuya conducta consistente en la omisién por dos o mas veces del cobro de este
Impuesto, cause dafios o perjuicios a la Hacienda Publica Municipal;
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d) Los propietarios, poseedores, copropietarios o coposeedores, respecto de los créditos
fiscales derivados del bien o derecho en comun o individual y hasta por el monto del valor de
éste, respecto de las prestaciones fiscales que en cualquier tiempo se hubieren causado;

e) Los usufructuarios, usuarios y habituarios; y

f) Los fedatarios y registradores, que no se cercioren del cumplimiento del pago del Impuesto
Predial, antes de intervenir, autorizar y registrar operaciones que se realicen sobre los predios.

Articulo 147. Los sujetos del impuesto, estan obligados a manifestar a la Tesoreria Municipal,
su domicilio para oir notificaciones, aun las de caracter personal, en el Municipio donde se
encuentre ubicado el inmueble.

En caso de cambio de domicilio, lo manifestaran dentro de los treinta dias habiles siguientes a
aquel en que ocurra.

Si no lo hicieren, se tendra como domicilio para los efectos de este impuesto, el que hubieren
sefialado anteriormente o en su defecto, el predio mismo.

SECCION II.
DE LA BASE Y TASA

Articulo 148. La base del impuesto es el valor catastral del inmueble, determinado por lo
dispuesto en la Ley de Catastro del Estado, debiendo reflejar el valor de mercado de las
propiedades.

Articulo 149. El impuesto se determinara anualmente, conforme a las siguientes tarifas:
l. Predios urbanos.

LIMITES DE RANGO DE LA BASE DEL IMPUESTO (Valor catastral en moneda nacional).
TASA DE RANGO (Aplicable sobre la porcion del valor de la base que exceda del limite inferior
del rango de que se trate). CUOTA FIJA EN MONEDA NACIONAL (Suma fija a pagar).

0 2 al millar o
183,240 3 al millar 366.48
366,480 4 al millar 916.2
641,340 5 al millar 2,015.64
1,282,680 6 al millar 5,222.34

(VALOR CATASTRAL-LIMITE MENOR MAS PROXIMO EN MONEDA NACIONAL) *TASA DE
RANGO + CUOTA FIJA EN MONEDA NACIONAL = IMPUESTO PREDIAL DIRECTO ANUAL.

El Impuesto Predial se calculara con el siguiente procedimiento aritmético:

Al resultado de la diferencia del valor catastral del predio y el limite de rango menor mas
préximo en moneda nacional, se le aplicara la tasa correspondiente al excedente de ese limite
inferior y se le adicionara la cuota fija del mismo rango, en moneda nacional.

Il. Para los predios rusticos la tasa de 2 al millar.
lll. Para fundos mineros la tasa de 5 al millar.

El impuesto neto a pagar nunca sera inferior al equivalente a dos Unidades de Medida y
Actualizacion.

SECCION III.
DE LAS EXENCIONES

Articulo 150. Estan exentos del pago del Impuesto predial, los bienes del dominio publico de la
Federacién, Estado y Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados bajo cualquier titulo por
entidades paraestatales o por particulares, para fines administrativos o propdsitos distintos a los
de su objeto publico.

A requerimiento de la autoridad, el contribuyente debera acreditar dicha condicién, en los
términos de la legislacion aplicable.

SECCION IV.
DEL PAGO

Articulo 151. El pago del impuesto sera bimestral, debiendo efectuarse dentro del periodo que
comprende cada bimestre.
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Para los efectos de este Articulo, el afio se entiende dividido en seis bimestres: Enero-Febrero,
Marzo-Abril, Mayo-Junio, Julio-Agosto, Septiembre-Octubre y Noviembre-Diciembre.

Corresponde a la Tesoreria Municipal realizar el cobro del Impuesto Predial, de conformidad
con lo establecido en el presente ordenamiento y su incumplimiento serd causa de
responsabilidad administrativa.

Articulo 152. En el caso de terrenos no empadronados o construcciones no manifestadas ante
la Tesoreria Municipal por causa imputable al sujeto del impuesto, se haran efectivos tres afios
de impuestos anteriores a la fecha del descubrimiento de la omision, salvo que el interesado
compruebe que el lapso es menor.

Articulo 153. Toda estipulacion privada, relativa al pago del impuesto, que se oponga a lo
dispuesto en el presente capitulo, se tendra como inexistente, por lo que no producira efecto
fiscal alguno.

Articulo 154. La autoridad municipal esta obligada a proporcionar al contribuyente, informacion
relativa al impuesto predial respecto a cualquier predio, incluyendo los sujetos al régimen ejidal
o comunal, debiendo la citada autoridad mantener actualizado el Sistema de Informacion
Catastral.

CAPITULO Iv.

DEL IMPUESTO SOBRE TRASLACION DE DOMINIO DE BIENES INMUEBLES
SECCION I.

OBJETO, SUJETO, BASE Y TASA

Articulo 155. Es objeto del Impuesto sobre Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles, la
adquisicion de los ubicados en el Municipio, con excepcion de la que realicen la Federacién, los
Estados o Municipios, para formar parte del dominio publico o los Estados extranjeros en caso
de reciprocidad.

Articulo 156. Son sujetos de este impuesto las personas fisicas o morales que adquieran
inmuebles o los derechos relacionados con los mismos, a que este capitulo se refiere, ubicados
en el Municipio.

Articulo 157. Para los efectos de este impuesto se entiende por adquisicion, la que derive de:

I. Todo acto por el que se transmita la propiedad incluyendo la donacién, la herencia o la
aportacion a toda clase de asociaciones o sociedades, con excepcion de la que se realice al
constituir la copropiedad o la sociedad conyugal;

Il. La compraventa en la que el vendedor se reserve la propiedad, aun cuando la transferencia
de ésta opere con posterioridad;

lll. La promesa de adquirir, cuando se pacte que el futuro comprador entrara en posesioén de los
bienes o que el futuro vendedor recibira el precio de la venta o parte de él, antes de que se
celebre el contrato prometido;

IV. La cesion de derechos del comprador o del futuro comprador, en los casos de las fracciones
Il'y Il que anteceden, respectivamente:

V. La fusién de sociedades;

VI. La dacién en pago y la liquidacion, reduccidon de capital, pago en especie de remanentes,
utilidades o dividendos de asociaciones o sociedades civiles y mercantiles;

VII. La constitucion de usufructo, su extincion o la transmisidon de éste o de la nuda propiedad,
asi como la extincién del usufructo temporal;

VIII. La prescripcion positiva;

IX. La cesion de derechos del copropietario, heredero o legatario, cuando entre los bienes de la
copropiedad o de la sucesion haya inmuebles, en la parte relativa y en proporcion a éstos.

Se entenderd como cesion de derechos, la renuncia de la herencia o legado, efectuada
después de la declaratoria de herederos o legatarios,

X. Enajenacion a través del fideicomiso;

XI. La divisién de la copropiedad y la disolucion de la sociedad conyugal, por la parte que se
adquiera en demasia de la que le correspondia al copropietario o conyuge; y

XIl. La permuta, en cuyo caso, se considerara que se efectian dos adquisiciones.
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Articulo 158. Sera base gravable del impuesto, lo que resulte mayor de:

I. El valor del inmueble cuyo dominio se adquiera y se determine por medio del avalio que
practique la Tesoreria Municipal, una institucion de crédito o un especialista en valuacion
debidamente acreditado ante el Departamento Estatal de Profesiones, en base al valor fisico
del inmueble. El avalio que se considerara para determinar la base del impuesto no debera
tener en ninglin caso, una antigiiedad de un afio entre la fecha en que se practique y la fecha
en que se realice el entero del impuesto;

Il. El valor catastral; y
lll. El valor del inmueble sefialado en el acto de adquisicion.

Tratandose de bienes inmuebles cuya adquisicion se derive de procesos de regularizacion de
terrenos, promovidos por las diferentes instancias de gobierno, asi como de programas de
fomento a la vivienda de interés social y popular, se tendra como base gravable la que resulte
menor de las hipétesis establecidas en las fracciones anteriores. Para tales efectos, se entiende
por vivienda de interés social aquella cuyo valor al término de su edificaciéon, no exceda de la
suma que resulte de multiplicar por 15 la Unidad de Medida y Actualizacién elevada al afio, y
por vivienda popular aquella que en iguales condiciones no exceda de la suma que resulte de
multiplicar por 25 la Unidad de Medida y Actualizacion elevada al afo.

En cuanto a operaciones que tengan como fin la regularizacién de la tenencia de la tierra,
llevadas a cabo por la Comisién para la Regularizacidon de la Tenencia de la Tierra, sera
optativo para el contribuyente acogerse al tratamiento anterior o al avalio global practicado por
la Comision de Avaluos de Bienes Nacionales, e individualizado en su operacion.

En las adquisiciones que hubieran sido objeto de una operacion anterior a la que se calcula el
impuesto, pero sin que entre una y otra medien mas de tres afos, el valor gravable se
determinara deduciendo del valor gravable en adquisicion presente el valor gravado de la
adquisicion anterior.

En los contratos de arrendamiento financiero, se pagara el impuesto cuando el arrendatario
financiero ejerza la opcion de compra en los términos del contrato celebrado.

Para los efectos de este impuesto, se considera que el usufructo y la nuda propiedad tienen un
valor, cada uno de ellos, del cincuenta por ciento del total de la propiedad.

Los avallos a que se refieren los parrafos anteriores deberan comprender el terreno y las
construcciones aun cuando se adquiera Unicamente el terreno o las construcciones, salvo que
se pruebe que el adquirente edificd con recursos propios las construcciones o que las adquirié
con anterioridad habiendo cubierto el impuesto respectivo.

Articulo 159. La tasa del impuesto es del dos por ciento sobre la base gravable. Tratandose de
acciones de vivienda nueva de interés social o popular, la tasa sera la que se determine en las
leyes de ingresos.

En aquellos Municipios en que asi lo determinen sus leyes de ingresos, cuando la base
gravable no exceda de 365 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, la tasa del impuesto
podra ser del 0%.

SECCION II.
DECLARACIONES Y PAGO DEL IMPUESTO

Articulo 160. El pago del impuesto debera hacerse en la Tesoreria Municipal del lugar donde
se ubica el inmueble, dentro del mes siguiente a aquel en que se realice cualquiera de los
supuestos que a continuacion se sefalan:

I. Cuando se adquiera o transmita el usufructo o nuda propiedad o se extinga aquél;

Il. A la adjudicacion de los bienes de la sucesion o a los tres afios de la muerte del autor de la
misma, si transcurrido dicho plazo no se hubiere llevado a cabo la adjudicacion, asi como al
cederse los derechos hereditarios o al enajenarse bienes por la sucesion. En estos dos ultimos
casos, el impuesto correspondiente a la adquisicién por causa de muerte, se causara en el
momento en que se realice la cesion o la enajenacion, independientemente del que se cause
por el cesionario o por el adquirente;
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lll. Tratandose de adquisiciones efectuadas a través de fideicomisos:

a) Si en el acto de la constitucion del fideicomiso, se designa fideicomisario diverso del
fideicomitente y siempre que éste no tenga derecho a readquirir del fiduciario los bienes;

b) Cuando el fideicomitente pierda el derecho a readquirir los bienes del fiduciario, si al
constituirse el fideicomiso se hubiere establecido tal derecho;

c) Al designarse fideicomisario, si éste no se designé al constituirse el fideicomiso, siempre que
dicha designacion no recaiga en el propio fideicomitente;

d) Cuando el fideicomisario designado ceda sus derechos o de instrucciones al fiduciario para
que trasmita la propiedad de los bienes a un tercero. En estos casos, se considerara que el
fideicomisario adquiere los bienes en el acto de su designacion y que los enajena en el
momento de ceder sus derechos o dar dichas instrucciones;

e) En el acto en el que el fideicomitente ceda sus derechos, si entre éstos se incluye el de que
los bienes se trasmitan a su favor;

IV. Cuando se declare firme la sentencia definitiva de adquisicién por prescripcion.

V. Cuando se elabore la escritura publica o privada. En estos casos, se estara al plazo mas
amplio, que resulte de aplicar éste precepto o de computar treinta dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se firme la escritura respectiva.

Articulo 161. En las adquisiciones que se hagan constar en escritura publica, los fedatarios que
por disposicién legal tengan funciones notariales, calcularan el impuesto y lo enteraran bajo su
responsabilidad mediante declaracion en la Tesoreria Municipal. En los demas casos, los
contribuyentes pagaran el impuesto mediante declaracion en la Oficina autorizada que
corresponda a su domicilio fiscal.

Se presentara declaracién por todas las adquisiciones ain cuando no haya impuesto a enterar.

Cuando por el avaluo practicado, ordenado o tomado en consideracién por la Tesoreria
Municipal, resulte liquidacién de diferencia de impuestos, los fedatarios no seran responsables
solidarios por las mismas.

Articulo 162. La declaracion a que se refiere el primer parrafo del articulo anterior, la
efectuaran los fedatarios en las formas que al efecto autorice expresamente la Tesoreria
Municipal o en su defecto mediante escrito que debera contener cuando menos lo siguiente:

I. Numero del documento o del expediente, en su caso;

Il. Fecha de elaboracién y firma;

lll. Nombre de los otorgantes;

IV. Naturaleza del acto;

V. Datos de Inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad;

VI. Nimero de cuenta o clave catastral;

VII. Domicilio para notificar del Contribuyente;

VIII. Valor de la operacion: valor catastral y avalto en su caso;

IX. Ubicacion del bien inmueble, y si se encuentra al corriente en el pago del impuesto predial;
X. Base y célculo del impuesto.

En todo caso, deberd acompanarse plano catastral y avaluo actualizado y cuando no intervenga
fedatario, copia del documento donde conste la adquisicion.

Tratandose de contratos privados, los fedatarios no haran la ratificacion, mientras no se exhiba
el comprobante de pago del impuesto, y asentaran en la constancia el nUmero de cuenta o
clave catastral, asi como el folio y fecha del recibo oficial en el que conste el pago.

Cuando se trate de division de la cosa comun o disolucion de la sociedad conyugal, asi como
de las adjudicaciones por herencia en la declaracién correspondiente a cada uno de los
inmuebles, se especificara en forma circunstanciada los bienes que correspondan a cada uno
de los copropietarios, conyuges, o herederos.

Si se trata de actos o contratos, que se hagan constar en escritura otorgada fuera del Estado, la
declaracion, sera firmada por cualquier interesado y a ella se acompafiara copia certificada del
instrumento correspondiente.
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51.

52.

En los casos en que la transmision de la propiedad opere como consecuencia de una
resolucion judicial o administrativa que no deba hacerse constar en escritura publica, el
interesado, firmara la declaracidon y acompafara copia certificada de la resolucion respectiva,
con la constancia de la fecha en que caus6 estado. El plazo para presentarla sera de cuarenta y
cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere quedado firme el acto
correspondiente.

Recibida la declaracién, la Tesoreria Municipal verificara dentro de los diez dias habiles, si
relne los requisitos legales y fiscales.

Si la declaracion no reune los requisitos legales y fiscales, la Tesoreria Municipal la devolvera al
interesado para que en un término de cinco dias habiles haga las correcciones debidas. Si
dentro del mencionado término no lo hiciere, se tendra por no presentada la declaracion.

Articulo 163. Transcurrido el plazo, sin que se acredite el pago del impuesto, los fedatarios,
tratandose de actos que consten en escritura publica, pondran a ésta la nota de "NO PASO",
con la aclaracion de incumplimiento del pago del impuesto correspondiente, sin embargo,
podran revalidar el acto, siempre y cuando se actualicen los valores de acuerdo a lo
establecido anteriormente, y paguen el impuesto omitido, recargos y la sancién aplicable en su
caso.

Articulo 164. En los casos de adquisicion de inmuebles, en virtud de actos o resoluciones de
autoridades competentes, celebrados o dictados fuera del municipio donde se ubican los
mismos, se duplicara el término a que se refiere el articulo 160.

Los contratos celebrados en la Republica, pero fuera del Estado en relaciéon a inmuebles
ubicados en el territorio de éste, causaran el impuesto a que éste capitulo se refiere conforme a
las disposiciones del mismo, exceptuando lo relativo al plazo para el pago, que sera de sesenta
dias habiles contados a partir de la fecha de autorizacién definitiva, de la escritura o de la fecha
del contrato privado.

Cuando la traslacién de dominio se opere por virtud de resoluciones de autoridades de la
Republica pero fuera del estado, el pago sera dentro del plazo que sefala el parrafo anterior,
contado a partir de la fecha en que haya quedado firme ejecutoria la resolucion respectiva.

Cuando, se trate de actos, otorgados o celebrados fuera del territorio de la Republica, o de
resoluciones dictadas por autoridades extranjeras, por virtud de las cuales, se trasmita el
dominio de bienes inmuebles ubicados en el territorio del Estado, el pago del impuesto debera
hacerse dentro del término de noventa dias habiles contados a partir de la fecha en que, los
citados actos o resoluciones, surtan efectos legales en la Republica.

Articulo 165. Los plazos que establecen los articulos anteriores, se interrumpirdn Unicamente
por consulta formulada por escrito a la Tesoreria Municipal cuando exista duda sobre la
procedencia del impuesto o por inconformidad con el avalto practicado. Los plazos continuaran
corriendo a partir de la fecha en que se notifique al causante la resolucion.

De las anteriores transcripciones se advierte que las disposiciones impugnadas establecen una
tasa adicional o sobretasa del 4% (cuatro por ciento) aplicable al monto que deberan enterar los
contribuyentes por concepto de impuesto predial y sobre traslacion de dominio de bienes
inmuebles, la cual se pagara en la misma forma y en los términos en que deben pagarse dichos
tributos y lo recaudado se destinara al sostenimiento de universidades publicas estatales.

Por lo que hace al articulo 165 Bis del Coédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se
desprende que reitera los sujetos del impuesto controvertido, la tasa aplicable al monto que debe
pagarse por los tributos relacionados, la forma y los términos en que se hara el entero, el destino
de lo recaudado y el procedimiento a través del que se transferira a las universidades los montos
respectivos.

Por otra parte, de las disposiciones contenidas en los capitulos Ill y IV del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua se observa que prevén los elementos esenciales de los impuestos predial y
sobre traslacion de dominio de bienes inmuebles. En especifico, los articulos 146 y 156 sefialan
que los sujetos de esos tributos son: los propietarios, los poseedores, los copropietarios o los
coposeedores de bienes inmuebles y las personas fisicas o morales que adquieran inmuebles o los
derechos relacionados con éstos, respectivamente.
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En los articulos 145 y 155 se establece el objeto de los impuestos primarios, a saber, la propiedad
o la posesion de los predios ahi identificados, o bien, la adquisicién de los bienes inmuebles
ubicados en el municipio, con ciertas excepciones. Por su parte, los numerales 148 y 158
determinan la base de las contribuciones, en el caso del impuesto predial, la constituye el valor
catastral del inmueble vy, tratdndose del impuesto sobre traslacién de dominio, lo que resulte mayor
del valor del inmueble determinado mediante avalto, el valor catastral o el valor de inmueble
sefialado en el acto de adquisicion.

Finalmente, el articulo 149 sefala el procedimiento aritmético para calcular la tasa del impuesto
predial y, en el diverso 159, se determina que la tasa del impuesto sobre traslacion de dominio es
del 2% (dos por ciento) sobre la base gravable.

Tal delimitacion permite concluir que los preceptos impugnados, en efecto, establecen un impuesto
adicional, cuyos elementos esenciales se desglosan a continuacion para una mayor claridad:

Propietarios, poseedores, copropietarios o coposeedores de bienes

Sujetos pasivos . - : ;
inmuebles y las personas fisicas o morales que adquieran inmuebles.

Objeto del impuesto La realizacion de pagos del impuesto predial y de traslacion de dominio.

Base gravable Monto, importe o producto total pagado de los impuestos mencionados.
Tasa 4% sobre la base gravable.

Epoca de pago En el mismo acto en que se pague el concepto principal.

Destino de lo Sostenimiento de la Universidad Auténoma de Chihuahua y de la
recaudado Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

Por lo tanto, este Tribunal Pleno estima que las disposiciones impugnadas, al prever la
existencia de un impuesto adicional cuyo objeto grava la realizacién de pagos por concepto del
impuesto predial y sobre traslacion de dominio, contravienen los derechos de legalidad y de
seguridad juridica y el principio de proporcionalidad tributaria reconocidos en la Constitucion
Federal.

En efecto, el impuesto adicional impugnado busca gravar la realizacidon de pagos de los impuestos
predial y sobre traslacion de dominio que realicen los sujetos pasivos, por lo que su hecho
imponible se materializa precisamente al momento de cumplir con esas obligaciones tributarias.

De esta forma, las normas impugnadas vulneran el principio de proporcionalidad tributaria, ya que
el impuesto adicional no atiende a la verdadera capacidad contributiva de los causantes, pues los
pagos de las contribuciones (de los impuestos referidos) no es un aspecto que revele una
manifestacion de riqueza de las personas.

Ahora bien, es preciso aclarar que el impuesto adicional impugnado se refiere a ciertos impuestos
municipales, por lo que se podria pensar que se trata de una sobretasa de dichas contribuciones, a
las que sdlo se les aplica un doble porcentaje en la base gravable y con las que comparte los
mismos elementos esenciales. No obstante, lo cierto es que este impuesto adicional tiene por
objeto gravar el cumplimiento de las obligaciones tributarias mencionadas, lo que se corrobora con
el hecho de que la base sobre la cual se calcula el monto del impuesto adicional se conforma con el
monto, el importe o el producto pagado por las contribuciones referidas. Por esta razoén, lo que
prevén los articulos impugnados es un impuesto adicional, y no una sobretasa.

Por los razonamientos expuestos, debe declararse la invalidez de los articulos 25 y 26 de la Ley
de Ingresos del Municipio de Delicias; primero, fraccién |, inciso a), numeral 5, de la Ley de
Ingresos del Municipio de Huejotitan; y 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, todos
del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

Similares consideraciones fueron adoptadas por este Tribunal Pleno al resolver la accion de
inconstitucionalidad 27/2021 y su acumulada 30/20212".

VI.2. Cobro por reproduccion de informacién (no relacionada con el acceso a la informacion
publica)

21 Accién de inconstitucionalidad 27/2021 y su acumulada 30/2021, resuelta en sesién de dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno,
por mayoria de ocho votos de las Ministras y los Ministros Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzélez Salas en contra
de las consideraciones, Aguilar Morales por vulnerar el principio de proporcionalidad tributaria, Pifia Hernandez separandose de sus
consideraciones, Rios Farjat (Ponente), por consideraciones diversas, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea en contra de las
consideraciones, respecto del considerando sexto, relativo al estudio de fondo, en su tema |, denominado “IMPUESTOS ADICIONALES”,
consistente en declarar la invalidez de diversos articulos de leyes de ingresos municipales del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de
dos mil veintiuno. El Ministro Laynez Potisek vot6 en contra.
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62. La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en su primer concepto de invalidez, refiere que
las normas impugnadas?? que prevén cobros injustificados y desproporcionados por la bisqueda y
la reproduccién de informacién no relacionada con el acceso a la informacién publica en copias
simples y certificadas, asi como en medios electrénicos, vulneran los principios de justicia tributaria,
reconocidos en el articulo 31, fraccion 1V, de la Constitucion Federal.

63. Sostiene que las disposiciones impugnadas establecen las tarifas por los servicios siguientes:
$111.00 por la busqueda y la localizacion de actas; de $35.00 a $622.44 por la reproduccion de
documentos en copia simple; de $100.00 a $250.00 por la reproduccion de documentos en copia
certificada; y, de $100.00 a $481.00 por la reproduccién de informacion en “CD”, las cuales no
atienden al gasto que efectua el municipio correspondiente para brindar el servicio.

64. Asimismo, destaca que, si bien las normas contenidas en la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Ascension que establecen cuotas de $2.00 y $5.00 por cada copia simple y certificada
adicional, pudieran no considerarse excesivas o irrazonables, lo cierto es que, al preverse en la
propia ley montos superiores por la expedicion de una sola foja, aunque es el mismo servicio,
evidencia lo injustificado de las cuotas previstas.

65. Este Tribunal Pleno considera que el argumento sintetizado resulta esencialmente fundado.

66. En principio, conviene precisar que las disposiciones controvertidas no se relacionan directamente
con el derecho de acceso a la informacién publica, por lo que su analisis no se rige por el principio
de gratuidad en materia de acceso a la informacién publica, sino con base en los principios de

justicia tributaria.

67. Al respecto, este Alto Tribunal ha sostenido en diversos precedentes®®, que para considerar
constitucionales las normas que prevén las contribuciones denominadas derechos, las cuotas
aplicables deben ser acordes o proporcionales al costo de los servicios prestados e iguales para
todos aquellos que reciban el mismo servicio.

68. Lo anterior, porque la naturaleza de los derechos por servicios que presta el Estado es distinta a la
de los impuestos, de manera que para que se respeten los principios tributarios de proporcionalidad
y equidad es necesario tener en cuenta, entre otros aspectos, el costo que para el Estado implica la
ejecucion del servicio, pues a partir de ahi se puede determinar si la norma que prevé determinado
derecho otorga o no un trato igual a los sujetos que se encuentren en igualdad de circunstancias y
es proporcional al costo que conlleva ese servicio?*.

69. En concreto, en la accién de inconstitucionalidad 93/2020%5, se destaco que las Salas de este
Alto Tribunal han establecido que la solicitud de copias certificadas y el pago de los
correspondientes derechos implica para la autoridad la obligacién concreta de expedirlas y
certificarlas, de modo que dicho servicio es un acto instantaneo porque se agota en el mismo
momento en que se efectla sin prolongarse en el tiempo.

70. A diferencia de las copias simples —que son meras reproducciones de documentos que para su
obtencion se colocan en la maquina respectiva—, las copias certificadas involucran la fe publica del
funcionario que las expide, la cual es conferida expresamente por la ley como parte de sus
atribuciones.

71. Al respecto, se destacd que las Salas de este Alto Tribunal consideraron que la fe publica es la
garantia que otorga el funcionario respectivo al determinar que el acto de reproduccion se otorgd

22 Apartado 1.4, numeral 2.11, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Allende; apartado I, numeral 4, letra A, nimeros 1,
2, 3y 4 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Ascension; apartado Il, 1.4, numeral 2, 2.6, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Balleza; apartado 11.4, numeral 11, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran Morelos;
apartados 1.1, numerales 7, inciso b) y 8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo del Parral; y
apartado 11.6, numeral 3, en la parte relativa a “Reproduccion excepto departamento de catastro”, en sus porciones “En CD”, que prevé una
tarifa de “$481.00”, y “Primera hoja de fotocopia por documento oficial”, que establece una tarifa de “$150.00”, de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos del Municipio de Huejotitan, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

23 Acciones de inconstitucionalidad 93/2020, 51/2021, 33/2021, 75/2021 y 77/2021, entre otras.

24 Dicho criterio se encuentra contenido en las jurisprudencias P./J. 2/98, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
tomo VII, enero de 1998, pagina 41, registro digital 196934, de rubro: “DERECHOS POR SERVICIOS. SU PROPORCIONALIDAD Y
EQUIDAD SE RIGEN POR UN SISTEMA DISTINTO DEL DE LOS IMPUESTOS.”; asi como la tesis P./J.3/98, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo VII, enero de 1998, pagina 54, registro digital 196933, de rubro siguiente: “DERECHOS POR
SERVICIOS. SUBSISTE LA CORRELACION ENTRE EL COSTO DEL SERVICIO PUBLICO PRESTADO Y EL MONTO DE LA CUOTA”.

25 Accién de inconstitucionalidad 93/2020, resuelta en sesion de sesion de veintinueve octubre de dos mil veinte, por unanimidad de once
votos de los Ministros y las Ministras Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carrancd, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas (Ponente),
Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez separandose del parametro de la Ley Federal de Derechos, Rios Farjat con matices en
algunas consideraciones, Laynez Potisek separandose de algunas consideraciones, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea,
respecto del considerando sexto, relativo al analisis del segundo concepto de invalidez, en su parte 1, denominada “Expedicién de copias
simples”, consistente en declarar la invalidez de diversos articulos de leyes de ingresos de municipios del Estado de Durango, para el
ejercicio fiscal de dos mil veinte.
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conforme a derecho y que lo contenido en éste es cierto, proporcionando asi seguridad y certeza
juridica al interesado; y, a partir de lo anterior, se concluyd que el servicio que presta el Estado en
ese supuesto se traduce en la expedicion de las copias que se soliciten y el correspondiente cotejo
con el original que certifica el funcionario publico en ejercicio de las facultades que le confiere una
disposicion juridica.

72. También se indicé que, a diferencia de lo que ocurre en el derecho privado, la correspondencia
entre el servicio proporcionado por el Estado y la cuota aplicable por el acto de certificar no debe
perseguir lucro alguno, pues se trata de una relacién de derecho publico, de modo que para que la
cuota aplicable sea proporcional debe guardar relacién razonable con lo que cuesta para el Estado
la prestacion de dicho servicio, en ese caso, la certificacion de documentos.

73. Tales consideraciones quedaron plasmadas en la jurisprudencia 1a./J. 132/2011 de la Primera Sala
de este alto tribunal, de rubro: “DERECHOS. EL ARTICULO 50., FRACCION |, DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, AL ESTABLECER LA CUOTA A PAGAR POR LA EXPEDICION DE
COPIAS CERTIFICADAS DE DOCUMENTOS, VIOLA LOS PRINCIPIOS DE
PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIA (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2006)"%5, asi como la tesis 2a. XXXIIl/2010 de la Segunda Sala, de rubro:
“DERECHOS. EL ARTICULO 50., FRACCION |, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA,
TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA™?,

74. Fijado el parametro anterior, se procede a analizar el contenido de los articulos impugnados:
LEYES DE INGRESOS DE MUNICIPIOS DEL

MUNICIPIO ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023
Allende 1.4 LEGALIZACION DE FIRMAS, CERTIFICACION Y

EXPEDICION DE DOCUMENTOS MUNICIPALES

2.11 Busqueda y localizacion de actas que | $111.00
no estén en la base de datos.

Ascension |. DERECHOS

4. Por legalizacion de firmas, certificacion y
expedicion de documentos municipales;

A. Legalizacion de firmas y Certificaciones:

1. Por la primera hoja certificada $250.00

2. Por cada pagina adicional Certificada $5.00

3. Por la primera hoja en copia simple $35.00

4. Por cada pégina adicional copia simple | $2.00
Balleza Il.- DERECHOS

Il.L4.- Legalizacion de firmas, certificacion y
expedicion de documentos municipales

2.- Secretaria

2.6.- Costo de informacion en CD | $100.00
Gran Morelos I.4.- Legalizacion de firmas, certificacion y
expedicion de documentos municipales.
11.- Copias certificadas | $100.00
Hidalgo del Parral 1.1 DERECHOS
(SECT)

LEGALIZACION DE FIRMAS, CERTIFICACION Y
EXPEDICION DE DOCUMENTOS MUNICIPALES

7.- Copias del archivo histérico municipal.

26 Tesis jurisprudencial 1a./J. 132/2011, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro Ill, tomo 3, diciembre de 2011, pagina 2077,
registro digital 160577.

27 Tesis jurisprudencial 2a. XXXIIl/2010, Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon, tomo XXXI, junio de 2010, pagina 274, registro
digital 164477.
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b).- Copia fotostatica. 0.05
UMA?Z8

8.- Copia certificada de documentos.

a).- Hasta 1 hoja del documento copiado. |6.00

UMA2°
b).- Por cada hoja excedente respecto al | 0.20
punto anterior UMA30
1.4 DERECHOS
(bvy)

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS

41.- Copia Certificada de documentos.

a).- Hasta 1 hoja del documento copiado. | 6.00
UMA3!

b).- Por cada hoja excedente respecto al | 0.06
punto anterior UMA32

Huejotitan I.L6. Legalizacion de firmas, certificacion y
expedicion de documentos municipales

Reproduccion de informacién excepto departamento de

catastro

En CD $481.00
Primera hoja de fotocopia por documento | $150.00
oficial

75. Del analisis de las disposiciones impugnadas, se advierte que contemplan los siguientes cobros33:
por la busqueda y localizacion de actas $111.00 (Municipio de Allende); por la primera hoja
certificada $250.00 y por cada pagina adicional $5.00, por la primera hoja en copia simple $35.00 y
por cada pdagina adicional $2.00 (Municipio de Ascensién); por informacién en CD $100.00
(Municipio de Balleza); por copias certificadas $100.00 (Municipio de Gran Morelos); por una copia
fotostatica del archivo historico municipal $5.187, por una copia certificada de un documento
$622.44 y por cada hoja excedente de $6.224 hasta $20.748 (Municipio de Hidalgo del Parral); por
la reproduccién de informacion en CD $481.00 y por primera hoja de fotocopia por documento
oficial $150.00 (Municipio de Huejotitan).

76. En ese sentido, este Tribunal Pleno concluye que las cuotas previstas en las normas impugnadas
resultan desproporcionales, pues no guardan una relacion razonable con el costo que genera a los
municipios la prestacion de los servicios de busqueda, localizacion y reproduccion de la informacion
en copias simples y certificadas, asi como en disco compacto (“CD”).

77. En efecto, en el caso de los preceptos que imponen cobros por la expedicién de una copia simple
de documentos se transgrede el principio de proporcionalidad tributaria, pues no guardan una
relacion razonable con el costo del servicio ni con los materiales utilizados por la mera reproduccion
del documento original.

78. Asimismo, también resulta desproporcional el cobro por copia certificada, en tanto que, sin
desconocer que el servicio que proporciona el municipio no se limita a la reproduccion del
documento original del que se pretende obtener una certificacion o constancia, sino que implica la
certificacion respectiva del funcionario publico autorizado y la busqueda de datos; sin embargo, la
relacion entablada entre las partes no es de derecho privado, de modo que no puede existir un

28 Equivalente a $5.187, de acuerdo con el valor actual de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).
29 Equivalente a $622.44 de acuerdo con el valor actual de la UMA.
30 Equivalente a $20.748 de acuerdo con el valor actual de la UMA.
31 Equivalente a $622.44 de acuerdo con el valor actual de la UMA.
32 Equivalente a $6.224, de acuerdo con el valor actual de la UMA.

33 A efecto de determinar en pesos mexicanos (moneda nacional) las cuotas expresadas bajo la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), se
emplea el valor de la UMA diario vigente para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés de $103.74 (ciento tres pesos 74/100 m.n.). Informacion
consultable en: https://www.inegi.org.mx/temas/uma/.
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lucro o ganancia para el Estado, por lo que debe guardar una relacién razonable con el costo del
servicio prestado, cuestién que no ocurre con las normas impugnadas.

79. De ahi que, tampoco resulta proporcional el cobro previsto por cada pagina adicional, ya sea en
copias simples y certificadas, ya que, a pesar de que dicha tarifa es menor a la que se prevé por la
primera hoja, en realidad, se trata de un mecanismo diferenciado impuesto por legislador local que
no atiende al costo de los materiales empleados, sino que condiciona a que el solicitante pague la
primera hoja a una tarifa desproporcional, para que aquél pueda obtener las restantes copias a un
precio aparentemente razonable.

80. Respecto a los cobros por busqueda de documentos, este Tribunal Pleno llega a la conclusion de
que las cuotas previstas resultan abiertamente desproporcionales, pues, como se ha sostenido, las
tarifas establecidas deben guardar una relacion razonable con el costo del servicio y los materiales
utilizados. En ese sentido, y por mayoria de razén, la busqueda de documentos requiere de
menores recursos que la certificacion de documentos o la expedicién de copias simples, pues es
suficiente con que el funcionario encargado realice dicha busqueda sin generar costos adicionales
para el municipio.

81. A idéntica conclusion se llega respecto de los cobros por la entrega de informacién en disco
compacto (CD), puesto que la tarifa no corresponde al costo que implica para el municipio la
busqueda, la digitalizacion y la entrega de informacion en medios electrénicos.

82. Incluso, de la redaccion de las normas impugnadas, no se desprende si es el solicitante quien debe
proporcionar el disco compacto previamente o si el municipio es quien lo entrega con la informacion
solicitada, lo que genera, ademas de un cobro desproporcionado, una vulneracion al principio de
seguridad juridica.

83. En un tenor similar, se considera que el apartado 1.4, numeral 11, de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos del Municipio de Gran Morelos, también contraviene el principio de seguridad juridica,
en virtud de que de su redaccion no se desprende si la tarifa de $100.00 por “copias certificadas”,
se cobrara con motivo de una hoja o por un documento completo, por lo que el establecimiento de
un monto que no esta relacionado con el niumero de hojas solicitadas, genera incertidumbre
respecto de la cantidad que se debera pagar.

84. En ese sentido, debe declararse la invalidez del apartado 1.4, numeral 2.11, de la tarifa anexa de
la Ley de Ingresos del Municipio de Allende; apartado |, numeral 4, letra A, nimeros 1, 2, 3y 4 de
la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Ascensién; apartado Il, 1.4, numeral 2, 2.6,
de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Balleza; apartado 11.4, numeral 11, de la
tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran Morelos; apartados 1.1, numerales 7,
inciso b) y 8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo
del Parral; y apartado 11.6, numeral 3, en su apartado “Reproduccién excepto departamento de
catastro”, en sus porciones “En CD”, que prevé una tarifa de “$481.00”, y “Primera hoja de
fotocopia por documento oficial”, que establece una tarifa de “$150.00”, de la tarifa anexa de la Ley
de Ingresos del Municipio de Huejotitan, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal
de dos mil veintitrés.

85. A similares consideraciones llegé este Tribunal Pleno al resolver las acciones de
inconstitucionalidad 185/202134, asi como 44/2021 y sus acumuladas 45/2022 y 48/202255,

VL.3. Cobro de derechos por permisos para realizar eventos sociales privados

34 Accion de inconstitucionalidad 185/2021, resuelta en sesién de once de octubre de dos mil veintidés, por unanimidad de nueve votos de
las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pifia Hernandez,
Rios Farjat (Ponente), Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del apartado VI, relativo al estudio de
fondo, en su tema VI.5, denominado “Cobros por servicios de busqueda y reproduccién de informacién no relacionados con el derecho de
acceso a la informacion”, consistente en declarar la invalidez de diversos articulos de leyes de ingresos municipales del Estado de Tlaxcala,
para el ejercicio fiscal de dos mil veintidos.

35 Accién de inconstitucionalidad 44/2021 y sus acumuladas 45/2022 y 48/2022, resuelta en sesion de dieciocho de octubre de dos mil
veintidés, por unanimidad de nueve votos de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel
Mossa, Ortiz Ahlf, Pifia Hernandez, Rios Farjat (Ponente), Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente en funciones Aguilar Morales, respecto
del considerando sexto, relativo al estudio de fondo, en su tema Il, denominado “COBROS POR REPRODUCCION DE INFORMACION
PUBLICA”, consistente en declarar la invalidez de diversos articulos de leyes de ingresos municipales del Estado de Oaxaca, para el ejercicio
fiscal de dos mil veintidés. El Ministro Laynez Potisek anuncié voto concurrente.
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86. La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en su segundo concepto de invalidez, refiere
que las normas impugnadas®® que establecen un cobro que va desde los $107.88 hasta los
$1,250.00 por el otorgamiento de un permiso para realizar fiestas particulares o bailes, transgreden
la libertad de reunidn, toda vez que sujeta a una previa autorizacidon municipal la conglomeracion de
sujetos con fines sociales o de esparcimiento; incluso, sin que se sefale de manera expresa la
utilizacién de vias publicas u otros bienes de uso comun que justifique la cuota.

87. Ademas, refiere que las normas reclamadas violan el principio de proporcionalidad tributaria,
porque no se advierte que el servicio que gravan consistente en la expedicion de la autorizacién y/o
permiso, guarde relacién con el costo que para el Estado representa su emision, y destaca que en
el caso de la tarifa anexa del Municipio de Jiménez, las cuotas son diversas dependiendo del
numero de personas que asistan al evento, siendo que para todos los casos el derecho se cobra
por la expedicién del permiso respectivo.

88. Este Tribunal Pleno estima que el concepto de invalidez es fundado.

89. Para sustentar la conclusion anterior, conviene retomar las consideraciones que esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha expuesto en diversos asuntos®” en los que se analizo el cobro de
derechos por permisos para celebrar eventos particulares, a la luz del derecho de libertad de
reunion.

90. En dichos precedentes se destaco, que el articulo 9° de la Constitucion Federal®® establece que no
se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito. En
ese sentido, la Primera Sala precisé que no debe confundirse el derecho de libertad de asociacién
con la libertad de reunién, dado que si bien comparten ciertos aspectos tienen una connotacion
distinta®®, a saber:

[ La libertad de asociacion es un derecho complejo compuesto por libertades de indole positiva
y negativa que implica, entre varias cuestiones, la posibilidad de que cualquier individuo
pueda establecer, por si mismo y junto con otras personas, una entidad con personalidad
juridica propia, cuyo objeto y finalidad licita sea de libre eleccion.

[ La libertad de reunién consiste en que todo individuo pueda congregarse o agruparse con
otras personas, en un ambito privado o publico y con la finalidad licita que se quiera, siempre
que el ejercicio de este derecho se lleve a cabo de manera pacifica.

91. De tal manera, la diferencia sustancial entre ambos derechos es que la libertad de asociacion
implica la formacién de una nueva persona juridica, con efectos juridicos continuos y permanentes;
mientras que una simple congregacion de personas, aunque puede compartir los fines u objetivos
de una asociacion, se caracteriza por una existencia transitoria cuyos efectos se despliegan al
momento de la reunidn fisica de los individuos.

36 Apartados IX, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Buenaventura; apartado VII, letra B), de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo; Xll, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Carichi; IV.2,
inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Dr. Belisario Dominguez; I1.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa de
la Ley de Ingresos del Municipio de El Tule; IV.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Gran Morelos; XIV,
numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Guachochi; I.14, numeral 5, letra U, de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos del Municipio de Jiménez; I, numeral 1.8, nimero 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Moris; I.12, en la
porcion relativa “Permiso para bailes familiares”, que prevé una tarifa de “1.04 UMAS”, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de San Francisco del Oro, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

37 Acciones de inconstitucionalidad 21/2021, 31/2021, 95/2020 y 34/2019, entre otras.

38 Articulo 9°. No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los
ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién armada, tiene derecho de
deliberar.

No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o reunién que tenga por objeto hacer una peticiéon o presentar una protesta
por alguin acto, a una autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a
resolver en el sentido que se desee.

39 Tesis aislada 1a. LIV/2010, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXXI, marzo de 2010, pagina 927, registro digital
164995, de rubro y texto: “LIBERTAD DE ASOCIACION Y DE REUNION. SUS DIFERENCIAS. El derecho de libertad de asociacion
consagrado en el articulo 9o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos no debe confundirse con la libertad de reunién
prevista en el mismo articulo constitucional. El primero es un derecho complejo compuesto por libertades de indole positiva y negativa que
implica entre varias cuestiones la posibilidad de que cualquier individuo pueda establecer, por si mismo y junto con otras personas, una
entidad con personalidad juridica propia, cuyo objeto y finalidad licita sea de libre elecciéon. En cambio, la libertad de reunion, aunque es un
derecho que mantiene intima relacién con el de asociacion, consiste en que todo individuo pueda congregarse o agruparse con otras
personas, en un ambito privado o publico y con la finalidad licita que se quiera, siempre que el ejercicio de este derecho se lleve a cabo de
manera pacifica. La diferencia sustancial entre ambos derechos es que la libertad de asociacion implica la formacién de una nueva persona
juridica, con efectos juridicos continuos y permanentes, mientras que una simple congregacion de personas, aunque puede compartir los
fines u objetivos de una asociacion, se caracteriza por una existencia transitoria cuyos efectos se despliegan al momento de la reunion fisica
de los individuos”.
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Asimismo, se precis6 que, en el ambito internacional, el derecho de reunién y de asociacion
pacifica se encuentra reconocido en los articulos 20.1 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos; 21 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; XX| de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y 15 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos*°.

A partir de lo antes expuesto, esta Suprema Corte ha determinado que el derecho humano a la
reunién es la aglomeracion intencional y temporal de personas en un espacio privado o publico
con un propésito concreto, que se debe de llevar a cabo pacificamente y con un objeto licito.

De la anterior definicién debemos tener en cuenta que la libertad de reunién abarca todo tipo de
aglomeracion bajo cualquier motivacion (sea de indole religiosa, cultural, social, econémica,
deportiva, politica, etcétera), tales como marchas, plantones, manifestaciones en plazas publicas o
vias de comunicacion, procesiones, peregrinaciones, entre otras.

En ese sentido, la caracteristica definitoria radica en la concentracién de dos o0 mas personas en un
lugar determinado, es decir, el elemento subjetivo del derecho es la agrupacién de personas, asi,
aunque el derecho es de caracter individual, su ejercicio es necesariamente colectivo (dos o mas
personas). Dicha aglomeracién es temporal (sin que ello signifique instantaneo, sino que puede
postergarse por cierto tiempo), con un fin determinado, cualquiera que éste sea, con la modalidad
de que debe ser pacifica y cuyo objeto sea licito.

Por lo que hace al objeto licito, éste se da cuando el motivo de la reunién no es la ejecucion
concreta de actos delictivos; el vocablo "pacificamente” se encuentra intimamente relacionado con
el objeto licito a que alude expresamente el articulo 9° de la Constitucion Federal. En ese sentido,
una congregacion de personas sera pacifica cuando no se lleven a cabo facticamente actos de
violencia o a través de la reunion se incite a actos de discriminacién o discurso de odio que tengan
una materializacion real.

En suma, la regla general es que todo ejercicio del derecho a la reunién debe presumirse pacifico y
con objeto licito, por lo cual la consideracion de que una determinada concentracion humana se
encuentra fuera del ambito de proteccién de ese derecho debera ser valorada por la autoridad caso
por caso.

En ese contexto, este Tribunal Pleno determind que el ejercicio de la libertad de reunién no puede
condicionarse ni restringirse a una autorizacién previa por parte del Estado, pues ello implicaria que
el disfrute de ese derecho dependa enteramente de la decision de las autoridades, limitaciéon que
no encuentra ningun tipo de respaldo en el articulo 9° constitucional, ni en el resto de las
disposiciones convencionales referidas, menos tratdndose de espacios privados donde los
gobernados ejercen libremente su posesion y dominio.

Una vez establecido el parametro de regularidad constitucional que rige el derecho de libertad de
reunién, conviene transcribir los preceptos impugnados:

LEYES DE INGRESOS DE MUNICIPIOS DEL ESTADO

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Buenaventura IX. PERMISOS PARA EVENTOS FAMILIARES, CUOTA
DIARIA

1. Fiestas particulares en salones de | $550.00
fiestas

Camargo VIl. LEGALIZACION DE FIRMAS, CERTIFICACION Y
EXPEDICION DE DOCUMENTOS MUNICIPALES.

B. Permisos espectaculos publicos | 1.7 UMA
(bodas, XV arios)

40 Articulo 20. 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.

Articulo 21. Se reconoce el derecho de reunion pacifica. El ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la
ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para
proteger la salud o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas.

Derecho de reunion. Articulo XXI. Toda persona tiene el derecho de reunirse pacificamente con otras, en manifestacion publica o en
asamblea transitoria, en relacion con sus intereses comunes de cualquier indole.

Articulo 15. Derecho de Reunién. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar
sujeto a las restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la
seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral publicas o los derechos o libertades de los demas.



Miércoles 20 de diciembre de 2023 DIARIO OFICIAL

100.

101.

102.

103.

Carichi XIl.- Permisos para bailes
1. Evento particular | $ 500.00
Dr. Belisario Dominguez IV.2.- Aprovechamientos Diversos
a) Permisos de Baile | $700.00
El Tule I.4.- Legalizacion de firmas, certificacion y expedicion

de documentos municipales
b).- Seguridad Publica

5.- Permisos para baile | $200.00
Gran Morelos IV.2. Aprovechamientos diversos
a) Permiso de baile [ 1,250.00
Guachochi XIV.- Permisos para bailes por evento
1.- Evento particular $ 600.00
Jiménez I14. LEGALIZACION DE FIRMAS, UMA

CERTIFICACION Y EXPEDICION DE
DOCUMENTOS MUNICIPALES

5. Otras certificaciones

[..]

U. Permiso para la realizacion de eventos
sociales como bodas, quinceafieras,
graduaciones, baby shower, despedidas,
pifatas y fiestas en general, se cobraran
las siguientes cuotas:

u.1 Salén de 1 a 100 218
u.2 Salén de 101 en adelante 5.72
Moris Il.- DERECHOS
1.8 Permisos para bailes por evento.
1. Evento particular | $400.00
San Francisco del Oro 1.12. Legalizacién de firmas, certificacion y expedicion

de documentos municipales

Permiso para bailes familiares | 1.04 UMAS

De la lectura integral de los articulos transcritos se advierte que establecen el cobro de derechos
por la expedicién de permisos para realizar eventos sociales particulares, tales como bailes, baby
shower, bodas, despedidas, graduaciones, quince afos, pifiatas y fiestas en general.

En consecuencia, este Tribunal Pleno concluye que las disposiciones impugnadas son
inconstitucionales al establecer el cobro de derechos por la emisién de un permiso para que los
gobernados se reunan con motivo de los eventos sociales antes mencionados, pues condicionan el
ejercicio del derecho de reunién de los habitantes de dichos municipios al pago para la obtencién
del permiso respectivo, restriccion que carece de fundamento constitucional. Maxime que las
normas no establecen de manera expresa que para la realizaciéon de los eventos particulares se
utilice la via publica, incluso, en el caso de los municipios de Buenaventura y Jiménez prevé que
éstos se llevan a cabo en salones de fiestas.

Por ultimo, no pasa inadvertido que si bien en el apartado VII, letra B), de la tarifa anexa de la Ley
de Ingresos del Municipio de Camargo, se refiere al cobro de derechos por permisos para
“espectaculos publicos”; lo cierto es que expresamente alude a bodas y “XV afios”, los cuales en
realidad se tratan de eventos sociales de caracter privado, en tanto que tampoco se especifica que
en esos supuestos se utilice la via publica.

Por los razonamientos expuestos, se declara la invalidez de los apartados IX, numeral 1, de la
tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Buenaventura; apartado VII, letra B), de la
tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo; Xll, numeral 1, de la tarifa anexa de
la Ley de Ingresos del Municipio de Carichi; IV.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos del Municipio de Dr. Belisario Dominguez; 1.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de El Tule; V.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de
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Ingresos del Municipio de Gran Morelos; X1V, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
del Municipio de Guachochi; I1.14, numeral 5, letra U, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Jiménez; Il, numeral 1.8, nimero 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Moris; 11.12, en la porcién relativa “Permiso para bailes familiares”, que prevé una
tarifa de “1.04 UMAS”, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco del
Oro, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

104. Al haber declarado la inconstitucionalidad de los preceptos impugnados, este Tribunal Pleno estima
innecesario analizar el diverso argumento planteado por la accionante relativo a la vulneracion al
principio de proporcionalidad tributaria. Apoya esta determinacién la jurisprudencia P./J. 37/2004,
de rubro: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. ESTUDIO INNECESARIO DE CONCEPTOS
DE INVALIDEZ™'.

105. Este Tribunal Pleno establecidé similares consideraciones al resolver las diversas acciones de
inconstitucionalidad 27/2021 y su acumulada 30/202142, 7/202243 y 11/2022%4.

VI.4. Multas por permitir el acceso a pasajeros en estado de ebriedad o bajo el efecto de
drogas

106. La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en su cuarto concepto de invalidez,
argumenta que las disposiciones*® que establecen multas a los operadores del servicio publico de
transporte que permitan el acceso a personas en estado de embriaguez o bajo los efectos de
alguna droga, transgreden los derechos a la igualdad y no discriminacion.

107. Asimismo, refiere que si bien pudiera parecer que las normas impugnadas pretenden proteger la
integridad de las personas usuarias del transporte publico, lo cierto es que la medida resulta
desproporcional y discriminatoria, ya que el operador del transporte publico sera sujeto a una
sancion econdémica si permite el acceso a personas que ostenten tales caracteristicas, lo que
conlleva a otorgar un trato desigual por cuestiones econémicas, de salud y de higiene personal
restringiendo injustificadamente sus derechos de movilidad y dignidad humana.

108. Por ultimo, sefiala que la redaccién de los preceptos controvertidos resulta en un amplio margen de
apreciacion al conductor de transporte publico para determinar, de manera discrecional, qué implica
que una persona se encuentre en dicho estado, para encuadrarlo en el supuesto y evitar ser
acreedor de una sancion, por lo que puede prestarse a una valoracién subjetiva.

109. El concepto de invalidez hecho valer es esencialmente fundado.

110. Al respecto, conviene retomar algunas de las consideraciones que sostuvo este Tribunal Pleno al
resolver la accion de inconstitucionalidad 95/2020, en la que se analizaron normas de
contenido similar a las impugnadas en el presente asunto.

41 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XIX, junio de 2004, pagina 863, registro digital 181398.

42 Accién de inconstitucionalidad 27/2021 y su acumulada 30/2021, op.cit. Se aprobd por mayoria de ocho votos de las Ministras y los
Ministros Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pifia Hernandez, Rios Farjat (Ponente),
Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea en contra de las consideraciones, respecto del considerando sexto,
relativo al estudio de fondo, en su tema V, denominado “COBRO DE DERECHOS PARA REALIZAR EVENTOS SOCIALES”, consistente
en declarar la invalidez de diversos apartados de leyes de ingresos municipales del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos
mil veintiuno.

43 Accién de inconstitucionalidad 712022, resuelta en sesion de veinticinco de octubre de dos mil veintidds, por unanimidad de once votos
de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf (Ponente), Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez en contra consideraciones, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea
en contra de consideraciones, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema VI.3, denominado “Cobro por el pago de
derechos al realizar eventos sociales”, consistente en declarar la invalidez de diversos apartados de leyes de ingresos de municipios del
Estado Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintidds.

44 Accién de inconstitucionalidad 11/2022, resuelta en sesion de sesion de dieciocho de octubre de dos mil veintidds, por unanimidad de
nueve votos de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf (Ponente), Pifia
Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente en funciones Aguilar Morales, respecto del apartado VI, relativo al estudio
de fondo, en su tema VI.3, denominado “Cobro por el pago de derechos al realizar eventos sociales” consistente en declarar la invalidez de
diversos apartados de leyes de ingresos de municipios del Estado Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintidds.

45 Apartado relativo a los “aprovechamientos”, “infracciones reglamento de transito y vialidad municipal”, numeral 8, 8-7, de la tarifa anexa de
la Ley de ingresos del Municipio de La Cruz; y articulo 179, numeral 8, clave 8-7, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Saucillo, ambos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

46 Accién de inconstitucionalidad 95/2020, resuelta en sesién de veintidds de septiembre de dos mil veinte, por mayoria de diez votos de
las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa por razones adicionales, Franco Gonzalez
Salas salvo por los preceptos que aluden a la apariencia o estado de salud, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Rios Farjat,
Laynez Potisek con precisiones y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea salvo por los preceptos que aluden al aseo, condicion social y estado de
salud por diversas consideraciones, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema V, denominado “Discriminacion”,
consistente en declarar la invalidez de diversos articulos de leyes de ingresos y presupuesto de ingresos de municipios del Estado de Sonora,
para el ejercicio fiscal de dos mil veinte. ElI Ministro Pérez Dayan voté en contra. Los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara
Carranca, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea anunciaron sendos votos concurrentes.
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111. En especifico, se determiné que las normas que establecian una multa para quien permitiera el
“acceso en vehiculos de servicio publico de pasaje a individuos en estado de ebriedad o que por
su falta de aseo o estado de salud perjudique o moleste al resto de los pasajeros.” asi como de
“limosneros” resultaban inconstitucionales al otorgar un trato discriminatorio a quienes por su
estado de salud, condicidn social o falta de aseo no les sea permitido el acceso en vehiculos de
transporte publico, so pretexto de que perjudique o moleste al resto de los pasajeros.

112. Se sefiald que el hecho de que el operador del transporte publico sea sujeto a una sancion
economica por permitir el acceso a personas que ostenten tales caracteristicas conlleva a otorgar
un trato desigual por cuestiones econémicas, de salud y de higiene personal restringiendo
injustificadamente sus derechos de movilidad y dignidad humana.

113. Asimismo, determin6é que, de la redaccidon de las normas impugnadas, resultaba en un amplio
margen de apreciacién al conductor de transporte publico para determinar, de manera discrecional,
qué implica que una persona se encuentre en estado de ebriedad para encuadrarlo en el supuesto
y evitar ser acreedor a una sancion, lo que, lejos de brindar seguridad juridica, genera
incertidumbre para los gobernados, pues la calificacion que haga el operador del transporte publico
no responde a criterios objetivos, sino que atiende a su propia estimacion.

114. En ese sentido, se procede a analizar el contenido de los preceptos impugnados, tomando como
parametro*” —exclusivamente— las consideraciones del precedente que resulten aplicables al
presente asunto:

La Cruz APROVECHAMIENTOS
INFRACCIONES REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL

8 TRANSPORTISTAS DE CARGA O PERSONAS

8-7 Permitir pasajeros en estado de ebriedad o bajo el | $241
efecto de drogas

Saucillo Art. 179.- A la persona que violente lo establecido en la Ley o el
Reglamento, se le sancionara de acuerdo con la falta con el pago de una
multa de acuerdo con lo siguiente:

8 TRANSPORTISTAS DE CARGA O PERSONAS

CLAVE CONCEPTO MULTAS

8-7 Permitir pasajeros en estado de ebriedad | $241.00
o bajo el efecto de drogas.

115. De la transcripcion anterior, se advierte que las normas impugnadas prevén una multa de $241.0048
a cargo de los transportistas que permitan el acceso a pasajeros en estado de ebriedad o bajo el
efecto de drogas. En ese sentido, de conformidad con el precedente referido, se considera que
éstas resultan en un amplio margen de apreciaciéon al conductor de transporte publico para
determinar, de manera discrecional, cuando o qué implica que una persona se encuentre en estado
de ebriedad o bajo el efecto de alguna droga para encuadrarlo en el supuesto y evitar ser acreedor
a una sancién, lo que, lejos de brindar seguridad juridica, genera incertidumbre para los
gobernados, pues la calificacion que haga el operador del transporte publico no responde a criterios
objetivos, sino que atiende a su propia estimacion.

47 No pasa inadvertido para este Tribunal Pleno que en sesion de siete de marzo de dos mil veintitrés, se resolvi6 la diversa accion de
inconstitucionalidad 194/2020, en la que se desestimoé la propuesta de invalidez formulada en relacién con la fraccion IX del articulo 155 de
la Ley de Movilidad Sustentable y Transporte del Estado de Baja California, que imponia la obligacién a los operadores de transporte publico
de impedir el ascenso a personas en estado notable de ebriedad o que se encuentren bajo el influjo de estupefacientes; sin embargo, en
dicho asunto la redaccién de la norma dista a la empleada por el Congreso del Estado de Chihuahua, ademas de que en aquel precepto no
se impone una multa, sino que Unicamente se establece la obligacidn respectiva a cargo del operador de transporte.

Se expres6é una mayoria de seis votos a favor de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carrancd, Pardo
Rebolledo, Rios Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Pifia Hernandez respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su tema lIl,
denominado “lgualdad y no discriminacién”, consistente en declarar la invalidez del articulo 155, fraccién XIX, en su porcién normativa “el
ascenso a personas en estado notable de ebriedad o que se encuentren bajo el influjo de estupefacientes. Asimismo, se prohibe”, de la Ley
de Movilidad Sustentable y Transporte del Estado de Baja California. La Ministra Esquivel Mossa y los Ministros Aguilar Morales, Zaldivar Lelo
de Larrea y Pérez Dayan votaron en contra.

48 Cantidad expresada en pesos mexicanos (moneda nacional).
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116. Por otra parte, no pasa inadvertido que los poderes Legislativo y Ejecutivo locales al rendir sus
respectivos informes expresaron que la finalidad de las normas consiste en proteger la integridad
fisica de las personas, la seguridad, el orden social e, incluso, la vida, en tanto que las personas en
estado de ebriedad o bajo el efecto de las drogas ponen en riesgo a los habitantes.

117. Sin embargo, este Tribunal Pleno considera que el objetivo de proteccion no se logra con el disefio
normativo elegido por el legislador local, en tanto que no existe una relacion entre la conducta que
se pretende inhibir y el sujeto sancionado, pues se impone una sancion a los operadores del
transporte publico y no a quienes estima que, por encontrarse en estado de ebriedad o bajo el
efecto de drogas, pueden ejecutar comportamientos reprochables que pongan en riesgo a las
demas personas usuarias del transporte publico, lo que convierte a la medida en excesiva y
desproporcional.

118. En consecuencia, se declara la invalidez del apartado relativo a los “aprovechamientos”,
“infracciones reglamento de transito y vialidad municipal”, numeral 8, 8-7, de la tarifa anexa de la
Ley de ingresos del Municipio de La Cruz; y articulo 179, numeral 8, clave 8-7, de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo, ambos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio
fiscal de dos mil veintitrés.

VL.5. Multa por dormir en la via publica

119. La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en su cuarto concepto de invalidez, argumenta
que la disposicion*® que prevé una multa por dormir en la via publica en estado inconveniente o
bajo el influjo de alcohol o de alguna droga, vulnera los derechos a la igualdad y no discriminacion,
porque a pesar de estar redactada en términos neutrales, produce un efecto de discriminacion
indirecta en perjuicio de las personas que, por sus condiciones econdémicas y sociales particulares,
tienen la necesidad de pernoctar en la via publica.

120. Este Tribunal Pleno estima que el argumento sintetizado resulta fundado.

121. Para explicar lo anterior, conviene apuntar que el Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha invalidado disposiciones similares a la que se analiza en el caso®. En especifico, ha
determinado que es inconstitucional sancionar a las personas que duerman en lugares publicos por
dos razones: la primera, porque dormir constituye una necesidad fisioldgica y, la segunda, debido a
que genera un trato discriminatorio que perjudica a las personas en situacion de calle o sin hogar.

122. Dicha conclusion se sustentd en que, si bien las normas cuestionadas estaban redactadas en
términos neutrales, lo cierto era que producian un efecto discriminatorio en perjuicio de las
personas carentes de un hogar propio, de donde derivaba la necesidad de reconocer la situacion
de vulnerabilidad en la que se encuentran tales personas.

123. Adicionalmente, se expuso que, conforme al criterio de la Primera Sala de este Alto Tribunal, la
discriminacion puede generarse no solo por tratar a personas iguales de forma distinta, o bien, por
ofrecer igual trato a quienes estan en situaciones diferentes, sino que también de manera indirecta
cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutral ubica a un grupo social especifico
en clara desventaja frente al resto. Criterio contenido en la jurisprudencia 1a./J. 100/2017 (10a.), de
rubro: “DISCRIMINACION INDIRECTA O POR RESULTADOS. ELEMENTOS QUE LA
CONFIGURAN™',

124. A partir de lo antes expuesto, el Tribunal Pleno concluyé que las normas que sancionan
administrativamente por dormir en la via publica producen un efecto de discriminacién indirecta que
afecta negativamente y de forma desproporcional a las personas que, por sus condiciones
particulares, tienen la necesidad de pernoctar en esas circunstancias.

49 Apartado IV, “tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones contra las buenas costumbres y la integridad
moral del individuo y de la familia”, fraccion XI, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez del Estado de Chihuahua,
para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

50 Accion de inconstitucionalidad 47/2019 y su acumulada 49/2019, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Ministra Yasmin
Esquivel Mossa (Ponente), sesion de veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.

51 Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, libro 48, noviembre de 2017, tomo |, pagina 225, registro digital 2015597,
de texto: “Del derecho a la igualdad previsto en el articulo 10. de la Constitucion Federal y en diversos instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano, se desprende que la discriminacion puede generarse no soélo por tratar a
personas iguales de forma distinta, o por ofrecer igual tratamiento a quienes estan en situaciones diferentes; sino que también puede ocurrir
indirectamente cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutral ubica a un grupo social especifico en clara desventaja frente
al resto. En este sentido, los elementos de la discriminacién indirecta son: 1) una norma, criterio o practica aparentemente neutral; 2) que
afecta negativamente de forma desproporcionada a un grupo social; y 3) en comparacion con otros que se ubiquen en una situacion analoga
o notablemente similar. De lo anterior se desprende que, a fin de que un alegato de discriminaciéon indirecta pueda ser acogido, es
indispensable la existencia de una situacion comparable entre los grupos involucrados. Este ejercicio comparativo debe realizarse en el
contexto de cada caso especifico, asi como acreditarse empiricamente la afectacion o desventaja producida en relacién con los demas. Por
su parte, a fin de liberarse de responsabilidad, el actor acusado de perpetrar el acto discriminatorio debe probar que la norma no tiene sélo
una justificacion objetiva sino que persigue un fin necesario.”
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125. Partiendo de las anteriores premisas, se procede a examinar la constitucionalidad del apartado
impugnado:

MUNICIPIO LEYES DE INGRESOS DE MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Jiménez IV.APROVECHAMIENTOS

TARIFAS DE MULTAS POR FALTAS AL BANDO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO

INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS | Minima | Maxima
COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD MORAL DEL
INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA

Xl Dormir en lugares publicos en estado| $385.00 | $770.00
inconveniente o bajo el influjo de alcohol
o de alguna droga.

126. De la transcripcidon de la norma impugnada se advierte que prevé una multa que oscila entre
$385.00 y $770.00%2, por dormir en lugares publicos en estado inconveniente o bajo el influjo de
alcohol o de alguna droga; en ese sentido, este Tribunal Pleno concluye que tal disposicion es
inconstitucional, en tanto que produce un efecto de discriminacién indirecta que afecta
negativamente y de forma desproporcional a las personas que por su estado de salud, ante
enfermedades como el alcoholismo o drogadiccion, tienen la necesidad de pernoctar en esas
circunstancias.

127. Incluso, el hecho de que el legislador local haya previsto que para ser acreedor a la multa por
dormir en lugares publicos la persona debe encontrarse en estado inconveniente o bajo el influjo de
alcohol o de alguna droga, se traduce en una validacion de un estereotipo que arraiga una
preconcepcion de las personas que viven en situacion de calle.

128. No pasa inadvertido que los poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado de Chihuahua en sus
informes argumentaron que la norma no resulta discriminatoria, sino que tiene como propdsito
proteger bienes juridicos como la integridad fisica de las personas, la seguridad, el orden social e,
incluso, la vida, en tanto que en la entidad se presentan bajas temperaturas que ponen en riesgo a
las personas que llegan a dormir en lugares publicos.

129. Al respecto, este Alto Tribunal advierte que, a pesar de que en el Estado de Chihuahua se
presentan bajas temperaturas que podrian poner en riesgo la vida de las personas que duermen en
la via publica, tal situacion no es una justificacién para establecer multas a las personas que lo
hagan, precisamente, por la discriminacién indirecta que causan.

130. Maxime que podria considerarse contradictorio sostener, por una parte, que se busque el bienestar
de las personas en situacion de calle y, por otra, pretender que paguen una multa aquéllas que
duerman en via publica.

131. Por lo antes expuesto, debe declararse la invalidez del apartado |V, “tarifas de multas por faltas al
bando de policia y buen gobierno”, “infracciones contra las buenas costumbres y la integridad moral
del individuo y de la familia”, fraccion Xl, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Jiménez, del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

132. A similares conclusiones llegdé este Tribunal Pleno al resolver las diversas acciones de
inconstitucionalidad 27/2021 y su acumulada 30/2021%3, 7/20225* y 11/202255.

52 Cantidades expresadas en pesos mexicanos (moneda nacional).

53 Accién de inconstitucionalidad 27/2021 y su acumulada 30/2021, op.cit. Se aprobé por unanimidad de nueve votos de las Ministras y
los Ministros Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pifia Hernandez separandose de la
parte final del parrafo ciento ochenta y ocho, Rios Farjat (Ponente), Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea en
contra de las consideraciones, respecto del considerando sexto, relativo al estudio de fondo, en su tema VI, denominado “MULTAS POR
DORMIR EN LA VIA PUBLICA”, consistente en declarar la invalidez de diversos preceptos de leyes de ingresos municipales del Estado de
Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintiuno.

54 Accién de inconstitucionalidad 712022, op.cit. Se aprobé por unanimidad de once votos de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzalez Alcantara Carrancd, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf (Ponente), Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez en contra
consideraciones, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea en contra de consideraciones, respecto del
apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema V1.4, denominado “Cobro por pernoctar en la via publica”, consistente en declarar la
invalidez de diversos preceptos de |leyes de ingresos de municipios del Estado Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintidés.

55 Accién de inconstitucionalidad 11/2022, op.cit. Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzélez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf (Ponente), Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y
Presidente en funciones Aguilar Morales, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema VI.4, denominado “Cobro por
pernoctar en la via publica”, consistente en declarar la invalidez de diversos preceptos de leyes de ingresos de municipios del Estado
Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintidds.
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VI1.6. Multa por juegos en via publica

El Poder Ejecutivo Federal, en su segundo concepto de invalidez, alega que la porciéon normativa
impugnada de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva®®, contraviene los
principios de interdependencia, indivisibilidad y legalidad, en su vertiente de taxatividad, asi como
los derechos de acceso al deporte y el libre desarrollo de la personalidad, previstos en los articulos
1°, parrafo quinto, 4°, 14 y 16 de la Constitucién Federal.

En especifico, sefiala que la porcion normativa impugnada que establece una multa por provocar
molestias a las personas por la practica en juegos de cualquier indole en la via publica, vulnera el
derecho a la cultura fisica y el deporte reconocido en el articulo 4° constitucional; asimismo, infringe
la posibilidad de que las personas (incluyendo a los menores de edad) desarrollen libremente su
personalidad, ya que la eleccion de las actividades recreativas es una decision que pertenece
exclusivamente a los particulares, pues forma parte de su autonomia personal, por lo que el
legislador local esta obligado a proteger ese derecho y no a disminuirlo ni restringirlo.

Por otra parte, refiere que la norma impugnada contraviene el principio de legalidad en su vertiente
de taxatividad, ya que impone una sancion injustificada sin motivaciéon o sustento alguno, ya que
resulta ambigua, abierta y poco clara la manera en la que el legislador local establecio las referidas
sanciones, en virtud de que no prevé el parametro para determinar qué tipo de juego amerita una
multa, y qué tipo de accién puede llegar a provocar molestias. Por lo que tiene un espectro de
aplicacion muy amplio, que deja a criterio de las autoridades administrativas definir los alcances de
los supuestos actos de molestia.

Este Tribunal Pleno estima que el concepto de invalidez hecho valer resulta esencialmente
fundado, por las consideraciones siguientes.

En principio, es importante destacar que esta Suprema Corte ha establecido que la pena
administrativa guarda una similitud fundamental con la sancién penal, toda vez que, como parte de
la potestad punitiva del Estado, ambas tienen lugar como reaccién frente a lo antijuridico. En
ambos supuestos, la conducta humana es ordenada o prohibida bajo la sancién de una pena, por lo
que el hecho de que esta pena la imponga un tribunal o la autoridad administrativa constituye una
diferencia juridico-material entre los dos tipos de normas®’.

En ese sentido, tanto el Pleno como las Salas de este Alto Tribunal han reconocido que, tratandose
de normas relativas a un procedimiento administrativo sancionador, es valido acudir a las técnicas
garantistas del derecho penal, en el entendido que la aplicacion de dichas garantias al
procedimiento administrativo sélo es posible cuando resulten compatibles con su naturaleza. Asi,
los principios del derecho penal son aplicables al derecho administrativo sancionador con los
matices y modulaciones propias de la expresion de la potestad punitiva del Estado de que se trate.

Criterios que se encuentran desarrollados en la tesis 1a. CCCXVI/2014 (10a.), de rubro:
“DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD DEBE
MODULARSE EN ATENCION A SUS AMBITOS DE INTEGRACION"® y en la jurisprudencia 2a./J.
124/2018 (10a.), de rubro: “NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QUE LES
RESULTEN APLICABLES LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN AL DERECHO PENAL, ES
NECESARIO QUE TENGAN LA CUALIDAD DE PERTENECER AL DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR™®.

En ese orden de ideas, el Tribunal Pleno de esta Suprema Corte en la accién de
inconstitucionalidad 34/2019%°, sostuvo que dentro del derecho administrativo sancionador se
encuentran, entre otras, las sanciones administrativas a los reglamentos de policia a que se refiere
el articulo 21, cuarto parrafo, de la Constitucién Federal que, a su vez, dispone que compete a la
autoridad administrativa la aplicacion de sanciones por las infracciones de los reglamentos

56 Apartado 1X.3, inciso a), en la porcion relativa a “Participar en juegos de cualquier indole en la via publica siempre que afecten el libre
transito de las personas y vehiculos o que molesten a las personas”, que prevé una multa de “$260” a $"610”, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Bachiniva, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

57 Dicho criterio, se encuentra recogido en la jurisprudencia P./J. 99/2006, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
tomo XXIV, agosto de 2006, pagina 1565, registro digital 174488, de rubro: “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA
CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS
TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA
DEL ESTADO’.

58 pyblicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, libro 10, septiembre de 2014, tomo |, pagina 572, registro
digital 2007406.

59 pyblicada en la Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion, libro 60, noviembre de 2018, tomo Il, pagina 897, registro digital 2018501.
60 Accién de inconstitucionalidad 34/2019, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Ministro Javier Laynez Potisek (Ponente),
sesion de dos de diciembre de dos mil diecinueve.
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gubernativos y de policia, las cuales Unicamente podran consistir en multa, arresto hasta por
treinta y seis horas o trabajo a favor de la comunidad; sin embargo, si el infractor no paga la multa
impuesta, se permutara por el arresto correspondiente que no excedera en ningun caso del plazo
mencionado.

Ademas, que la garantia de exacta aplicacién de la ley en materia penal no se limita a los actos de
aplicacion, sino que incluye la ley que se aplica, de manera que debe ser redactada de forma
clara, precisa y exacta a fin de que el gobernado esté cierto de la conducta infractora y de la
sancion aplicable. Ademas, debe incluir todos sus elementos, caracteristicas, condiciones, términos
y plazos, para evitar confusiones en su aplicacién o menoscabo en la defensa del procesado o
interesado.

Por su parte, se afirmd que el principio de legalidad se conforma por diversos subprincipios, entre
los que se encuentra el de taxatividad que se traduce en la exigencia de que los textos en los que
se recogen las normas sancionadoras describan con suficiente claridad las conductas que estan
prohibidas y las sanciones aplicables a quienes incurran en ellas.

En dicho precedente se enfatizé que la precision de las disposiciones es una cuestion de grado, de
modo que no solo son validas las normas sobre las que exista plena certeza de la conducta
infractora y de la sancion aplicable, pues ello es I6gicamente imposible ya que el legislador no esta
obligado a definir cada vocablo o locucién utilizada al redactar el precepto sancionatorio. Lo que se
pretende al examinar una norma es determinar que su grado de imprecisién es razonable, es decir,
que es lo suficientemente clara.

Por ultimo, se reconocié que la finalidad en la aplicacion de tales principios en el derecho
administrativo sancionador no es excluir totalmente el aspecto subjetivo de su entendimiento y
aplicacion, sino garantizar el valor preservado por el principio de legalidad, es decir, proscribir la
arbitrariedad de la actuacion estatal y garantizar que los ciudadanos puedan prever las
consecuencias de sus actos.

En ese sentido, o que se ha pretendido con el andlisis e interpretaciéon del principio de legalidad
reconocido en el articulo 14 constitucional es garantizar la seguridad juridica de las personas en
dos dimensiones, la primera, permitir la previsibilidad de las consecuencias de los actos propios v,
por tanto, la planeacion de su vida cotidiana; y, la segunda, evitar la arbitrariedad de la autoridad
para sancionar a las personas.

Por otra parte, recientemente, el Tribunal Pleno determin6, al resolver la accién de
inconstitucionalidad 18/2023 y su acumulada 25/2023, que eran invalidas diversas normas
contenidas en leyes de ingresos municipales del Estado de Jalisco®’, que preveian la imposicion de
multas para sancionar la conducta consistente en “provocar molestias a las personas o a sus
bienes, siempre que no causen dafos, por la practica de juegos o deportes individuales o de
conjunto, fuera de los sitios destinados para ello”, por violar el principio de taxatividad, al
considerar que su redaccion resultaba ambigua y delegaba un amplio margen de discrecionalidad
tanto a las autoridades municipales, como a los particulares que consideraran que la conducta
sancionada les gener6 molestias.

En especifico, se considerd que la calificacion que la autoridad hiciera no responderia a criterios
objetivos, sino a un ambito estrictamente personal, no sélo de una autoridad administrativa sino
también de los particulares que se ostentaran afectados con la conducta, lo cual conllevaria que el
grado de afectacién sea relativo a cada persona, atendiendo a su propia estimacion, de manera
que si para alguna persona una actividad pudiera resultarle altamente molesta, para otra no
representaria afectacion alguna.

Ademas, refirid que si bien las autoridades de los distintos ambitos de gobierno (federal, estatal y
municipal) pueden crear infraestructura para la practica de juegos y deportes o simplemente
destinar lugares para que realicen tales actividades, lo cierto es que éstos pueden realizarse en
una diversidad de espacios publicos o privados; de tal forma que, aunque la autoridad publica
puede determinar qué lugares pueden destinarse a tales actividades, los particulares también
pueden disponer de diversos lugares para dicha finalidad.

61 Articulos 128, letra E, numeral 10 de la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan; 92, inciso VI, numeral 10, de la Ley de Ingresos del
Municipio de San Juan de los Lagos; 149, letra E, numeral 10, de la Ley de Ingresos del Municipio de Tamazula de Gordiano y 99, fraccioén V,
numeral 10 de la Ley de Ingresos del Municipio de Talpa de Allende, todas del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal publicadas en el
Periédico Oficial de dicha entidad federativa el veinte de diciembre de dos mil veintidos.
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149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

Por ultimo, en relaciéon con los juegos que pueden dar lugar a la imposicién de la sancion, se
consideré que las normas impugnadas tampoco precisaban el tipo de juegos o deportes que son
materia de la sancién, por lo que, en ese caso, el legislador soslayé que la palabra “juegos” tiene
diversas acepciones y se puede referir tanto a juegos no regulados como regulados, por ejemplo,
los que son materia de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, y los tipos de deporte que clasifica el
articulo 5 de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

Precisado el parametro anterior, se procede a reproducir el texto de la norma impugnada:

LEYES DE INGRESOS DE MUNICIPIOS DEL

MUNICIPIO ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023
Bachiniva I1X.3 Multas Pago Pago

minimo maximo

a) Seguridad Publica
Son infracciones contra el
orden y la seguridad

Participar en juegos de | $260 $610
cualquier indole en la via
publica siempre que afecten el
libre transito de las personas y
vehiculos o0 que molesten a las
personas.

De la norma anterior se observa que se prevé una multa de entre $260 y $610, por participar en
juegos de cualquier indole en la via publica siempre que afecten el libre transito de las personas y
vehiculos o que molesten a las personas.

A fin de emprender el estudio de la disposicion reclamada, se retoman algunas de las
consideraciones sustentadas en la referida accién de inconstitucionalidad 18/2023 y su
acumulada 25/2023%, en tanto que las normas analizadas en dicho precedente contienen
elementos similares a la que se estudia en este subapartado.

En el caso, se estima que la norma impugnada vulnera el principio de taxatividad, toda vez que su
redaccion es ambigua y delega un amplio margen de discrecionalidad tanto a las autoridades
municipales, como a los particulares que consideraran que la conducta sancionada les genera
molestias.

Lo anterior, en tanto que la prevision de participar en “juegos de cualquier indole”, admite diversas
interpretaciones, por lo que no se dota a los destinatarios de la norma de un grado de
determinacion suficiente para conocer con claridad qué tipo de juegos verifican la infraccidon contra
la seguridad y el orden publicos, pues el legislador soslay6é que la palabra “juegos” tiene diversas
acepciones®, por lo que podria implicar cualquier tipo de ejercicio recreativo o de competicion o,
incluso, algun deporte, es decir, contempla tanto a los juegos que involucran una actividad fisica
(juego de pelota), como de destreza (ajedrez, naipes, etc.).

De ahi que, a pesar de que el legislador local formula la sanciéon bajo la condicién de que la
participacion en juegos necesariamente tiene que afectar el libre transito de personas o vehiculos,
tal situacion no desvirtia el hecho de que la conducta tiene un alto grado de indeterminacion, ya
que, la afectacion al libre transito esta condicionada a una conducta incierta; de ahi que resulte
necesario que el destinatario conozca el tipo de juegos que acarrean una multa.

Por otro lado, se advierte que la segunda condicién que actualiza el supuesto de infraccion,
relativo a la porcién normativa “o que molesten a las personas”, también genera un amplio grado
de ambigiiedad, lo que refuerza la inconstitucionalidad de la norma impugnada, ya que conlleva un
amplio margen de discrecionalidad a las autoridades para determinar si existi6 una molestia que

62 Resuelta en sesion de veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, por unanimidad de diez votos de los Ministros y Ministras Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf (Ponente), Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea
separandose de consideraciones, Rios Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Pifia Hernandez separandose de consideraciones, se declaro la
invalidez de los articulos 128, letra E, numeral 10 de la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan; 92, inciso VI, numeral 10, de la Ley de
Ingresos del Municipio de San Juan de los Lagos; 149, letra E, numeral 10, de la Ley de Ingresos del Municipio de Tamazula de Gordiano y
99, fraccion V, numeral 10 de la Ley de Ingresos del Municipio de Talpa de Allende, todos del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal de dos
mil veintitrés, en los que se sancionaba con multa la conducta de “provocar molestias a las personas o a sus bienes por la practica de juegos
o deportes individuales o de conjunto fuera de los sitios destinados para ello”.

63 vid. juego | Definicién | Diccionario de la lengua espafiola | RAE - ASALE
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verifique la infraccidon impugnada, en tanto que para la individualizacién de la sancién, es necesario
determinar si existié alguna molestia hacia una persona, lo que conlleva la apreciacion subjetiva de
la autoridad para determinar qué clase o tipo de molestia requiere ser sancionada y, ademas, en
qué grado, pues la sancién pecuniaria debe fijarse entre los limites establecidos en los propios
preceptos.

157. Lo anterior, lejos de brindar seguridad juridica, genera incertidumbre para los particulares, en virtud
de que la calificacion que haga la autoridad en funcién de la apreciaciéon que en su caso exponga la
persona que se dice molestada, no respondera a criterios objetivos, sino que atiende a un ambito
estrictamente personal, tanto de la autoridad administrativa, como de los particulares que aducen
una molestia con la practica de juegos en via publica, lo cual genera que el grado de afectacion sea
relativo a cada persona, atendiendo a su propia estimacion, de manera que si para alguna persona
una actividad pudiera molestarle, para otra podria no generarle afectacion alguna.

158. Maxime que, tomando en cuenta que conforme al articulo 115, fraccién I, inciso g), de la
Constitucion Federal, dentro de las funciones y los servicios publicos que los municipios tienen a su
cargo, se encuentra lo referente a calles, parques, jardines, asi como su equipamiento, por lo que,
si bien las autoridades municipales deben crear infraestructura para la practica de juegos y
deportes o simplemente destinar lugares para que realicen tales actividades; ello no exime que los
particulares que, de conformidad con el articulo 4° constitucional, también puedan hacer uso de
espacios publicos diversos para ejercer su derecho humano a la cultura fisica y a la practica de
deportes.

159. En ese sentido, se declara la invalidez del apartado 1X.3, inciso a), en la porcién relativa a
“Participar en juegos de cualquier indole en la via publica siempre que afecten el libre transito de
las personas y vehiculos o que molesten a las personas”, que prevé una multa de “$260” a “$610”,
de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva del Estado de Chihuahua, para
el ejercicio fiscal dos mil veintitrés.

160. Al haber concluido en la inconstitucionalidad del apartado impugnado, este Tribunal Pleno estima
innecesario analizar los diversos argumentos planteados por el Poder Ejecutivo accionante®.

VL.7. Multas por insultos u ofensas a autoridades y a la sociedad

161. La CNDH, en su tercer concepto de invalidez, alega que las normas impugnadas® que
establecen como infraccién administrativa el expresarse con palabras obscenas, hacer sefias o
gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos, asi como agresiones verbales o proferir
insultos a cualquier persona e, incluso al personal de la policia, resultan conductas demasiado
amplias y ambiguas, que no cumplen con el principio de taxatividad y dejan en estado de
incertidumbre juridica a los gobernados.

162. Ademas, refiere que aquellas disposiciones buscan prevenir y, en su caso, sancionar a nivel
administrativo expresiones que atenten contra el decoro de las personas, lo cual corresponde al
aspecto subjetivo o ético del derecho al honor; sin embargo, los vocablos obscenos/as,
indecorosos, ofensas y agresion verbal, son demasiado amplios, por lo que reconocen un amplio
margen de discrecionalidad a la autoridad correspondiente de calificar o validar en qué casos se
actualizan las conductas infractoras, lo cual pone en un estado de incertidumbre a los gobernados
porque no sabran en qué casos seran sancionados administrativamente.

163. En cuanto a la infraccidon de agresién verbal al oficial, sefiala que la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion ha considerado que se tiene un plus de proteccidon constitucional de la libertad de
expresion, debido a que el tipo de actividad que han decidido desempefiar exige un escrutinio
publico intenso de sus actividades, de ahi que se debe demostrar un mayor grado de tolerancia.

164. Este Tribunal Pleno estima que los argumentos sintetizados resultan fundados, por las
consideraciones que se expresan a continuacion.

64 Tesis jurisprudencial P./J. 37/2004, de rubro: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. ESTUDIO INNECESARIO DE CONCEPTOS DE
INVALIDEZ’, op.cit.

65 Apartados “Son faltas o infracciones contra las buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, respecto de las
infracciones “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de
“550.00” a “1,090.00", asi como “realizar actos que cause ofensas a una o mas personas”, cuya multa sera de “550.00” a “1,045.00”, del
anexo 3 de la tarifa de la Ley de Ingresos del Municipio de Allende; VIII, fraccion VIII.5, y apartado 1X.3, subapartado 1V.4, respecto de las
infracciones “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de
“$550” a “$1090”, asi como “Realizar actos que cause ofensas a una o mas personas”, cuya multa sera de “$550” a “$1045", de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva; I, numeral 7, clave 7-11, en su porcién normativa “o verbal’, de la tarifa anexa de la Ley
de Ingresos del Municipio de Guerrero; 1V, “tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones contra las buenas
costumbres vy la integridad moral del individuo y de la familia”, fracciones | y Il, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Jiménez; IV, fraccion V, incisos D) y E), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Lépez; y articulo 179, en el apartado
referente a “infracciones al bando de policia y buen gobierno”, numeral 1, fraccién Xl), en la porcién normativa “Proferir insultos 0”; numeral I),
relativo a “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “3 a 13
UMAS o de 12 a 18 horas de arresto”, y numeral Il), correspondiente a “Faltar al respeto o realizar actos que causen ofensa a una o mas
personas”, cuya multa sera de “13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto”, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Saucillo, todos del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.
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165. Al resolver las acciones de inconstitucionalidad 34/2019%¢ y 47/2019 y su acumulada 49/201967,
este Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién declard la invalidez de normas que
preveian multas por insultos, frases obscenas, ofensas y faltas de respeto a la autoridad o a
cualquier miembro de la sociedad.

166. En dichos precedentes se resolvidé que las normas impugnadas buscaban prevenir y, en su caso,
sancionar a nivel administrativo (justicia civica), aquellas expresiones que atentaran contra el
decoro de las personas, incluyendo a la autoridad en general, lo cual corresponde al aspecto
subjetivo o ético del derecho al honor, esto es, el sentido intimo de la persona que se exterioriza
por la afirmacion que hace de su propia dignidad.

167. Se afirmoé que la redaccion de las normas evidenciaba un amplio margen de apreciacion del juez
civico para determinar, de manera discrecional, qué tipo de ofensa, injuria o falta de respeto
encuadraria en el supuesto para que el presunto infractor sea acreedor a una sancion.

168. Adicionalmente, se precisé que tal circunstancia lejos de brindar seguridad juridica generaba
incertidumbre para los gobernados, pues la calificacion de la autoridad no responde a criterios
objetivos, sino a un ambito estrictamente personal que hace que el grado de afectacion sea relativo
a cada persona, atendiendo a su propia estimacion, de manera que, si para alguna persona una
expresion pudiera resultarle altamente injuriosa, para otra no representaria afectacion alguna.

169. Por ultimo, cabe mencionar que tratdndose de servidores publicos, esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha considerado que se tiene un plus de proteccion constitucional de la libertad de
expresion y derecho a la informacién frente a los derechos de la personalidad. Ello, derivado de
motivos estrictamente ligados al tipo de actividad que han decidido desempefar, que exige un
escrutinio publico intenso de sus actividades y, de ahi, que esta persona deba demostrar un mayor
grado de tolerancia®.

170. Con base en las consideraciones expuestas, se analizan las normas combatidas, cuyo contenido
es el siguiente:

MUNICIPIO LEYES DE INGRESOS DE MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Allende SON FALTAS O INFRACCIONES | PAGO PAGO
CONTRA LAS BUENAS | MINIMO MAXIMO

COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD
MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA
FAMILIA.

EXPRESARSE CON  PALABRAS | $550.00 $1,090.00
OBSCENAS o HACER SENAS O

GESTOS OBSCENOS o]
INDECOROSOS EN LUGARES
PUBLICOS.

REALIZAR ACTOS QUE CAUSE |$550.00 $1,045.00
OFENSAS A UNA O MAS
PERSONAS.

Bachiniva VIIl. Infracciones consideradas como
graves

VII.5 Agresion verbal al oficial o faltas $400
al oficial

IX.3 Multas PAGO PAGO
MINIMO | MAXIMO

IV.4 Son faltas o infracciones contra
las buenas costumbres y la
integridad moral del individuo y de
la familia:

Expresarse con palabras obscenas o | $550 $1,090
hacer sefias o gestos obscenos o
indecorosos en lugares publicos.

Realizar actos que cause ofensas a|$550 $1,045
una o mas personas

66 Accion de inconstitucionalidad 34/2019, op.cit.

67 Accién de inconstitucionalidad 47/2019 y su acumulada 49/2019, op.cit.

68 Amparo directo 6/2009, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Ministro Sergio A. Valls Hernandez (Ponente). sesion
de siete de octubre de dos mil nueve,

Amparo directo en revision 2044/2008, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ministro José Ramén Cossio Diaz
(Ponente), sesién de diecisiete de junio de dos mil nueve.
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Guerrero Il. DERECHOS
Clave Concepto Tarifa (UMA)
7-11 Agresion fisica “o 22
verbal”
Jiménez IV.APROVECHAMIENTOS

TARIFAS DE MULTAS POR FALTAS AL BANDO DE POLICIA Y
BUEN GOBIERNO

INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA
INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA

| | Expresar con palabras obscenas, o |$420.00 $840.00
hacer seflas o0 gestos obscenos o
indecorosos en lugares publicos.

Il | Realizar actos que causen ofensas a | $420.00 $840.00
una o mas personas.

Lépez IV. APROVECHAMIENTOS

V.-FALTAS QUE AFECTAN EL ORDEN PUBLICO Y LA MORAL DE
LAS PERSONAS

D). -Expresarse con palabras obscenas, o hacer sefias | $ 1,700.00
0 gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos;

E). -Realizar actos que causen ofensa a una o mas | $1,300.00
personas:

Saucillo Art. 179.- A la persona que violente lo establecido en la Ley o el
Reglamento, se le sancionara de acuerdo con la falta con el pago de
una multa de acuerdo con lo siguiente:

INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
1. SON INFRACCIONES CONTRA EL ORDEN Y LA SEGURIDAD

GENERAL.

XI) “Proferir insultos 0" agredir fisicamente a los|De 13 a 25

agentes de la policia municipal u otra autoridad. UMAS o de
19 a 24 horas
de arresto.

I) Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o|De 3 a 13

gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos. UMAS o de
12 a 18 horas
de arresto.

Il) Faltar al respeto o realizar actos que causen ofensa |De 13 a 25
a una o0 mas personas. UMAS o de
19 a 24 horas
de arresto.

171. De la lectura de las normas impugnadas se advierte que sancionan con multa a quienes: se
expresen con palabras obscenas o hagan sefias o gestos obscenos o indecorosos en lugares
publicos; realicen actos que cause ofensas; falten al respeto o realicen actos que causen ofensa a
una o mas personas; y agredan verbalmente o cometan faltas a un oficial.

172. Retomando las razones sustentadas en los precedentes referidos, es que se concluye que las
disposiciones impugnadas resultan inconstitucionales, en tanto que se trata de normas cuya
redaccion evidencia un amplio margen de apreciacion para que la autoridad determine de manera
discrecional, qué tipo de actos causan ofensa, asi como qué faltas de respeto, palabras obscenas,
sefias 0 gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos, asi como agresiones verbales,
insultos o faltas, encuadran en alguno de los supuestos para que el presunto infractor sea acreedor
a una sancion.
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173. Lo anterior, genera incertidumbre para los gobernados, pues la calificacién que haga la autoridad
no respondera a criterios objetivos, sino que se circunscribe a un ambito estrictamente personal,
que hace que el grado de afectacion sea relativo a cada persona, atendiendo a su propia
estimacion.

174. Por ultimo, cabe mencionar que, tal como lo refiere la Comision accionante esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha considerado que, tratandose de servidores publicos, se tiene un plus de
proteccion constitucional de la libertad de expresion, ya que, derivado del tipo de actividad que
desempefian, se les exige un escrutinio publico intenso de sus actividades y, de ahi, que estas
personas deban demostrar un mayor grado de tolerancia®®.

175. En consecuencia se declara la invalidez de los apartados “Son faltas o infracciones contra las
buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, respecto de las infracciones
“Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o indecorosos en lugares
publicos”, cuya multa sera de “550.00” a “1,090.00”, asi como “realizar actos que cause ofensas a
una o mas personas”, cuya multa sera de “550.00” a “1,045.00”, del anexo 3 de la tarifa de la Ley
de Ingresos del Municipio de Allende; VIII, fraccion VIII.5, y apartado 1X.3, subapartado V.4,
respecto de las infracciones “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos
o indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “$550” a “$1090”, asi como “Realizar actos
que cause ofensas a una o mas personas”, cuya multa sera de “$550” a “$1045”, de la tarifa anexa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva; I, numeral 7, clave 7-11, en su porcion
normativa “o verbal’, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Guerrero; 1V,
“tarifas de multas por faltas al bando de policia y buen gobierno”, “infracciones contra las buenas
costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia”, fracciones | y I, de la tarifa anexa de
la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez; 1V, fraccion V, incisos D) y E), de la tarifa anexa de
la Ley de Ingresos del Municipio de Lépez; y articulo 179, en el apartado referente a “infracciones
al bando de policia y buen gobierno”, numeral 1, fraccion Xl), en la porcién normativa “Proferir
insultos 0”; numeral 1), relativo a “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos
obscenos indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas
de arresto”, y numeral Il), correspondiente a “Faltar al respeto o realizar actos que causen ofensa a
una 0 mas personas”, cuya multa sera de “13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto”, de la
tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo, todos del Estado de Chihuahua, para
el ejercicio fiscal de dos mil veintitrés.

176. A similares consideraciones llegd este Tribunal Pleno al resolver la accién de inconstitucionalidad
66/2022 y sus acumuladas 69/2022 y 71/2022.7°

VIl. EFECTOS

177. En términos de los articulos 41, fraccion IV7', y 45, parrafo primero’?, en relacion con el 7373 de la
Ley Reglamentaria, las sentencias deben contener sus alcances y efectos y deben fijar con
precision los 6rganos obligados a cumplirlas, las normas generales respecto de las cuales operen y
todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda.
Ademas, se debe fijar la fecha a partir de la cual produciran sus efectos.

178. Declaratoria de invalidez: En atencién a las consideraciones desarrolladas en el apartado
precedente, se declara la invalidez de los siguientes articulos de leyes de ingresos de municipios
del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, publicadas en el Periédico Oficial
de la entidad el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidds.

69 Asi lo ha sostenido la Primera Sala, al resolver el amparo directo 6/2009, en siete de octubre de dos mil nueve, bajo la Ponencia del
Ministro Sergio A. Valls Hernandez, asi como en el amparo directo en revision 2044/2008, en sesion de diecisiete de junio de dos mil
nueve, bajo la Ponencia del Ministro José Ramoén Cossio Diaz.

70 Accién de inconstitucionalidad 66/2022 y sus acumuladas 69/2022 y 71/2022, resuelta en sesion de diecisiete de octubre de dos mil
veintidds, por mayoria de nueve votos de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa
(Ponente), Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pifia Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea por razones
adicionales, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema VI.4, denominado “Andlisis de las normas que prevén la
regulacion indeterminada de conductas sancionables en el ambito administrativo”, consistente en declarar la invalidez del articulo 41, fraccion
XIX, letra B, de la Ley de Ingresos del Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, para el ejercicio fiscal de dos mil veintidés. El Ministro
Pérez Dayan voté en contra.

71 Articulo 41. Las sentencias deberan contener: [...]

IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precision, en su caso, los 6érganos obligados a cumplirla, las normas generales o actos
respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Cuando la
sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la
propia norma invalidada; [...].

72 Articulo 45. Las sentencias produciran sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. [...].

73 Articulo 73. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.
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° Apartado 11.4, numeral 2.11, de la tarifa anexa; y apartados “Son faltas o infracciones contra
las buenas costumbres y la integridad moral del individuo y de la familia®, respecto de las
infracciones “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o
indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “550.00” a “1,090.00”, asi como “realizar
actos que cause ofensas a una o mas personas”, cuya multa sera de “550.00” a “1,045.00”,
del anexo 3 de la tarifa, todos de la Ley de Ingresos del Municipio de Allende.

[ Apartado |, numeral 4, letra A, nUmeros 1, 2, 3 y 4 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Ascension.

. Apartado VIII, fraccion VIIIL5, y apartado 1X.3, subapartado V.4, respecto de las infracciones
“Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o indecorosos en
lugares publicos”, cuya multa sera de “$550” a “$1090”, asi como “Realizar actos que cause
ofensas a una o mas personas”, cuya multa sera de “$550” a “$1045”;y apartado 1X.3, inciso
a), en la porcién relativa a “Participar en juegos de cualquier indole en la via publica siempre
que afecten el libre transito de las personas y vehiculos o que molesten a las personas”, que
prevé una multa de “$260” a $’610”, ambos de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Bachiniva.

U Apartado Il, I1.4, numeral 2, 2.6, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Balleza.

J Apartado IX, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Buenaventura.

. Apartado VII, letra B), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo.
. Apartado XlI, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Carichi.
[ Articulos 25 y 26 de la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias.

. Apartado V.2, inciso a), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Dr.
Belisario Dominguez.

o Apartado I1.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
El Tule.

. Apartado 11.4, numeral 11; y apartado V.2, inciso a), ambos de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos del Municipio de Gran Morelos.

U Apartado XIV, numeral 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Guachochi.

. Apartado Il, numeral 7, clave 7-11, en su porcién normativa “o verbal”, de la tarifa anexa de la
Ley de Ingresos del Municipio de Guerrero.

. Apartados .1, numerales 7, inciso b) y 8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Hidalgo del Parral.

U Articulo primero, fraccion |, inciso a), numeral 5; y apartado 1.6, numeral 3, en la parte relativa
a “Reproduccion excepto departamento de catastro”, en sus porciones “En CD”, que prevé
una tarifa de “$481.00”, y “Primera hoja de fotocopia por documento oficial’, que establece
una tarifa de “$150.00", de la tarifa anexa, ambos de la Ley de Ingresos del Municipio de
Huejotitan.

. Apartado 11.14, numeral 5, letra U; y apartado IV, “tarifas de multas por faltas al bando de
policia y buen gobierno”, “infracciones contra las buenas costumbres y la integridad moral del
individuo y de la familia”, fracciones |, Il y Xl, ambos de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
del Municipio de Jiménez.

[ Articulo 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez.

» o«

e  Apartado relativo a los “aprovechamientos”, “infracciones reglamento de transito y vialidad
municipal’, numeral 8, 8-7, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de La Cruz.

. Apartado 1V, fraccion V, incisos D) y E), de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio
de Lépez.

. Apartado I, numeral 1.8, nimero 1, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Moris.
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179.

180.

181.

182.

o Apartado 11.12, en la porcién relativa “Permiso para bailes familiares”, que prevé una tarifa de
“1.04 UMAS”, de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco del
Oro.

° Articulo 179, numeral 8, clave 8-7; y apartado referente a “infracciones al bando de policia y
buen gobierno”, numeral 1, fraccion Xl), en la porcién normativa “Proferir insultos 0”; numeral
1), relativo a “Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos
indecorosos en lugares publicos”, cuya multa sera de “3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de
arresto”, y numeral Il), correspondiente a “Faltar al respeto o realizar actos que causen ofensa
a una o mas personas”, cuya multa sera de “13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto”, de
la tarifa anexa de la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo.

Fecha a partir de la cual surtira efectos la declaratoria de invalidez: Conforme a lo dispuesto
en el articulo 45, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria, la declaratoria de invalidez surtira
efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del
Estado de Chihuahua.

Finalmente, en virtud de que la declaratoria de invalidez es respecto de disposiciones generales de
vigencia anual, se exhorta al Poder Legislativo del Estado de Chihuahua para que, en lo futuro
se abstenga de incurrir en los mismos vicios de inconstitucionalidad que las normas
declaradas invalidas en esta resolucion.

Asimismo, debera notificarse la presente sentencia a los municipios involucrados, por ser las
autoridades encargadas de la aplicacion de las leyes de ingresos cuyas disposiciones fueron
invalidadas.

ViIl. DECISION
Por lo expuesto y fundado, se resuelve:
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accion de inconstitucionalidad y su acumulada.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del apartado 11.4, numeral 2.11, de la tarifa anexa y del anexo 3
a la tarifa, en su apartado ‘SON FALTAS O INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS
COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA’, en sus porciones
normativas ‘EXPRESARSE CON PALABRAS OBSCENAS O HACER SENAS O GESTOS
OBSCENOS O INDECOROSOS EN LUGARES PUBLICOS / 550.00 / 1,090.00° y ‘REALIZAR
ACTOS QUE CAUSE OFENSAS A UNA O MAS PERSONAS / 550.00 / 1,045.00’, de la Ley de
Ingresos del Municipio de Allende, del apartado |, numeral 4, letra A, nimeros 1, 2, 3y 4, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Ascension, de los apartados VIII, fraccion VIII.5,
y IX.3, inciso a), en su porcién normativa ‘Participar en juegos de cualquier indole en la via publica
siempre que afecten el libre transito de las personas y vehiculos o que molesten a las personas /
$260 / $610’, y subapartado 1V.4, en sus porciones normativas ‘Expresarse con palabras obscenas
o hacer sefias o gestos obscenos o indecorosos en lugares publicos / $550 / $1090’ y ‘Realizar
actos que cause ofensas a una o mas personas / $550 / $1045’, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Bachiniva, apartado Il, fraccion I.4, numeral 2, subnumeral 2.6, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Balleza, apartado IX, numeral 1, de la tarifa
anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Buenaventura, apartado VII, letra B), de la tarifa anexa
a la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo, apartado Xll, numeral 1, de la tarifa anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Carichi, articulos 25 y 26 de la Ley de Ingresos del Municipio de
Delicias, apartado 1V.2, inciso a), de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Dr.
Belisario Dominguez, apartado 11.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de El Tule, apartados 1.4, numeral 11, y IV.2, inciso a), de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Gran Morelos, apartado XIV, numeral 1, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Guachochi, apartado Il, numeral 7, clave 7-11, en su porciéon normativa ‘o
verbal’, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Guerrero, apartados Il.1, numerales
7, inciso b), y 8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo
del Parral, articulo primero, fraccion |, inciso a), numeral 5, y apartado I.6, numeral 3, en su
apartado ‘Reproduccion de informacion excepto departamento de catastro’, en sus porciones
normativas ‘En CD / $481.00’ y ‘Primera hoja de fotocopia por documento oficial / $150.00’, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Huejotitan, apartados I.14, numeral 5, letra U, y
IV, en su apartado ‘TARIFAS DE MULTAS POR FALTAS AL BANDO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNCO’, subapartado ‘INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA
INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA’, fracciones |, Il y XI, de la tarifa anexa a
la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez, articulo 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de
Juarez, apartado ‘APROVECHAMIENTOS INFRACCIONES REGLAMENTO DE TRANSITO Y
VIALIDAD MUNICIPAL’, numeral 8, subnumeral 8-7, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
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Municipio de La Cruz, apartado IV, fraccién V, incisos D) y E), de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Lopez, apartado Il, numeral 1.8, numero 1, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Moris, apartado 11.12, en su porcion normativa “Permiso para bailes
familiares / 1.04 UMAS’, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco del
Oro y apartados ‘INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSITO’, Art. 179, clave 8-7, e
‘INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO’, numeral 1, fracciones Xl), en su
porciéon normativa ‘Proferir insultos o’, 1), en su porcién normativa ‘Expresarse con palabras
obscenas o hacer sefias o gestos obscenos indecorosos en lugares publicos / De 3 a 13 UMAS o
de 12 a 18 horas de arresto’, y Il), en su porcién normativa ‘Faltar al respeto o realizar actos que
causen ofensa a una o mas personas / De 13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto’, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal
2023, publicadas en el Periédico Oficial de dicha entidad federativa el treinta y uno de diciembre de
dos mil veintidos, por los motivos expuestos en el apartado VI de esta decision.

TERCERO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de
estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de Chihuahua, en los términos precisados en el
apartado VIl de esta determinacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial
del Estado de Chihuahua, asi como en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

Notifiquese, haciéndolo por medio de oficio a las partes, y, en su oportunidad, archivese el
expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa con reservas en cuanto a la
legitimacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo
Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek con reservas en cuanto a la
legitimacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Pérez Dayan y Presidenta Pifia
Hernandez, respecto de los apartados del | al IV relativos, respectivamente, a la competencia, a la
precisiéon de las normas reclamadas, a la oportunidad y a la legitimacion.

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta
Pifia Hernandez, respecto del apartado V, relativo a las causas de improcedencia y sobreseimiento.

En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta
Pifia Hernandez, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su subapartado VI.1,
denominado “Impuesto adicional”, consistente en declarar la invalidez de los articulos 25 y 26 de la
Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, primero, fraccion |, inciso a), numeral 5, de la Ley de
Ingresos del Municipio de Huejotitan y 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez,
Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023. La sefiora Ministra Rios Farjat anuncié voto concurrente.

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta
Pifa Hernandez, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su subapartado V1.2,
denominado “Cobro por reproducciéon de informaciéon (no relacionada con el acceso a la
informacidn publica)”, consistente en declarar la invalidez de los apartados 1.4, numeral 2.11, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Allende, |, numeral 4, letra A, nimeros 1, 2, 3y 4,
de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Ascension, Il, fraccién 11.4, numeral 2,
subnumeral 2.6, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Balleza, 1.4, numeral 11,
de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Gran Morelos, 1.1, numerales 7, inciso b), y
8, y 1.4, numeral 41, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo del Parral y
11.6, numeral 3, en su apartado ‘Reproduccion de informacién excepto departamento de catastro’,
en sus porciones normativas ‘En CD / $481.00’ y ‘Primera hoja de fotocopia por documento oficial /
$150.00’, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Huejotitan, Chihuahua, para el
Ejercicio Fiscal 2023.
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Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea apartandose de algunas consideraciones y por razones
adicionales, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez, respecto del
apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su subapartado V1.3, denominado “Cobro de derechos
por permisos para realizar eventos sociales privados”, consistente en declarar la invalidez de los
apartados IX, numeral 1, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Buenaventura, VII,
letra B), de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo, XIl, numeral 1, de la
tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Carichi, IV.2, inciso a), de la tarifa anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Dr. Belisario Dominguez, 1.4, inciso b), numeral 5, de la tarifa anexa a
la Ley de Ingresos del Municipio de El Tule, IV.2, inciso a), de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Gran Morelos, XIV, numeral 1, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Guachochi, 11.14, numeral 5, letra U, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Jiménez y Il, numeral 1.8, niumero 1, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Moris, apartado 11.12, en su porcién normativa “Permiso para bailes familiares / 1.04
UMAS’, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco del Oro, Chihuahua,
para el Ejercicio Fiscal 2023.

Se aprobd por mayoria de nueve votos de las seforas Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea por razones distintas, Rios Farjat y Presidenta Pifa
Hernandez separandose de los parrafos 116 y 117, respecto del apartado VI, relativo al estudio de
fondo, en su subapartado V1.4, denominado “Multas por permitir el acceso a pasajeros en estado
de ebriedad o bajo el efecto de drogas”, consistente en declarar la invalidez de los apartados
‘APROVECHAMIENTOS INFRACCIONES REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL’, numeral 8, subnumeral 8-7, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
La Cruz e ‘INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSITO’, Art. 179, clave 8-7, de la tarifa anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023. Los sefiores
Ministros Laynez Potisek y Pérez Dayan votaron en contra.

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta
Pifa Hernandez, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su subapartado VI.5,
denominado “Multa por dormir en la via publica”, consistente en declarar la invalidez del apartado
IV, en su apartado ‘TARIFAS DE MULTAS POR FALTAS AL BANDO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNOQ’, subapartado ‘INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA
INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA’, fraccion Xl, de la tarifa anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Jiménez, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa apartandose del parrafo 146,
Ortiz Ahlf, Aguilar Morales por razones distintas, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios
Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez apartandose del parrafo 158 y
por razones adicionales, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su subapartado
VI.6, denominado “Multa por juegos en via publica”, consistente en declarar la invalidez del
apartado 1X.3, inciso a), en su porcion normativa ‘Participar en juegos de cualquier indole en la via
publica siempre que afecten el libre transito de las personas y vehiculos o que molesten a las
personas / $260 / $610’, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva,
Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea apartandose de algunas consideraciones, Rios Farjat,
Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez separandose de los parrafos 169 y 174,
respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su subapartado V1.7, denominado “Multas
por insultos u ofensas a autoridades y a la sociedad”, consistente en declarar la invalidez del anexo
3 a la tarifa, en su apartado ‘SON FALTAS O INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS
COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA’, en sus porciones
normativas ‘EXPRESARSE CON PALABRAS OBSCENAS O HACER SENAS O GESTOS
OBSCENOS O INDECOROSOS EN LUGARES PUBLICOS / 550.00 / 1,090.00° y ‘REALIZAR
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ACTOS QUE CAUSE OFENSAS A UNA O MAS PERSONAS / 550.00 / 1,045.00", de la Ley de
Ingresos del Municipio de Allende, apartados VIII, fraccion VIII.5, y 1X.3, subapartado V.4, en sus
porciones normativas ‘Expresarse con palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos o
indecorosos en lugares publicos / $550 / $1090’ y ‘Realizar actos que cause ofensas a una o mas
personas / $550 / $1045’, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva,
apartado I, numeral 7, clave 7-11, en su porcion normativa ‘o verbal’, de la tarifa anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Guerrero, apartado IV, en su apartado ‘TARIFAS DE MULTAS POR
FALTAS AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNQ’, subapartado INFRACCIONES CONTRA
LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA’,
fracciones | y I, de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez, apartado 1V,
fraccidon V, incisos D) y E), de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Ldpez y
apartado ‘INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNQ’, numeral 1, fracciones
XI), en su porcién normativa ‘Proferir insultos o’, 1), en su porcién normativa ‘Expresarse con
palabras obscenas o hacer sefias o gestos obscenos indecorosos en lugares publicos / De 3 a 13
UMAS o de 12 a 18 horas de arresto’, y Il), en su porcidon normativa ‘Faltar al respeto o realizar
actos que causen ofensa a una o mas personas / De 13 a 25 UMAS o de 19 a 24 horas de arresto’,
de la tarifa anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo, Chihuahua, para el Ejercicio
Fiscal 2023.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea apartandose de algunas consideraciones, Rios Farjat,
Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez con precisiones, respecto del apartado
VII, relativo a los efectos, consistente en: 1) determinar que la declaratoria de invalidez surta sus
efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del
Estado de Chihuahua y 3) determinar que se notifique la presente sentencia a los municipios
involucrados, por ser las autoridades encargadas de la aplicacion de las leyes cuyas disposiciones
fueron invalidadas. La sefiora Ministra Presidenta Pifia Hernandez anuncié voto concurrente.

Se aprobé por mayoria de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo
de Larrea apartandose de algunas consideraciones, Rios Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Pifia
Hernandez con precisiones, respecto del apartado VII, relativo a los efectos, consistente en: 2)
exhortar al Congreso del Estado para que, en el futuro, se abstenga de emitir normas que
presenten los mismos vicios de inconstitucionalidad advertidos. Los sefiores Ministros Gonzalez
Alcantara Carranca y Pérez Dayan votaron en contra. La sefiora Ministra Presidenta Pifia
Hernandez anunci6 voto concurrente.

En relacion con el punto resolutivo cuarto:

Se aprobd por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta
Pifia Hernandez.

La sefiora Ministra Presidenta Pifia Hernandez declaré que el asunto se resolvié en los términos
propuestos. Doy fe.

Firman la sefiora Ministra Presidenta y el sefior Ministro Ponente con el Secretario General de
Acuerdos, quien da fe.

Ministra Presidenta, Norma Lucia Pina Hernandez.- Firmado electronicamente.- Ministro Ponente, Luis
Maria Aguilar Morales.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos, Rafael Coello Cetina.-
Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de cincuenta fojas utiles,
en las que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente
de la sentencia emitida en la accion de inconstitucionalidad 53/2023 y su acumulada 62/2023, promovidas por
el Poder Ejecutivo Federal y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su sesion del tres de octubre del dos mil veintitrés. Se certifica con
la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a veintisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.- Rubrica.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

LINEAMIENTOS que regulan la gestién y evaluacién del desempeiio del personal del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Secretaria Administrativa.- Direccion General de Recursos Humanos.

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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PRESENTACION

El parrafo segundo del articulo 99 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion funcionara en forma permanente con una Sala
Superior y Salas Regionales; sus sesiones de resolucion seran publicas, en términos de lo que determine la
ley; ademas, contara con el personal juridico y administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

Conforme al contenido de los articulos 99, parrafo décimo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 186 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la administracion, vigilancia,
disciplina y carrera judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién estaran a cargo de la
Comisién de Administracion.

En términos del articulo 190, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la
Comision de Administracion tendra la atribucion de expedir normas internas en materia administrativa y
establecer disposiciones generales necesarias para el ingreso, carrera, escalafén, régimen disciplinario y
remocion, asi como las relativas a estimulos y capacitacion del personal del Tribunal Electoral.

En fecha once de agosto de dos mil veintidds, la Sala Superior aprobé la reforma al Reglamento Interno
relativa a la creacion de la nueva Defensoria Publica Electoral en la que, entre otros temas, se describe su
vinculaciéon con el Servicio Profesional de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
con caracteristicas y alcances definidos en acuerdos generales que emita la Comision de Administracion.

El nueve de septiembre de dos mil veintidos, la Sala Superior reformé el Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion con el propésito de fortalecer el Servicio Civil de Carrera
Administrativa (SCCA) del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion se efectud el quince de septiembre del mismo afo.

El veintidés de septiembre de ese mismo afio, la Comisiéon de Administracion aprobé el Plan de Trabajo
para la Implementaciéon del SCCA, en el que para 2023 se previ6 el disefio y puesta en marcha de diversos
procesos y subsistemas que lo integran.

Finalmente, el veinticuatro de noviembre de dos mil veintidés, la Comision de Administracion aprobod el
Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion; dicho Acuerdo General se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el seis de
enero de dos mil veintitrés y entré en vigor al dia siguiente de esa fecha.

Con base en lo antes expuesto, y para hacer efectiva la aplicacion del Acuerdo General previamente
enunciado, particularmente lo previsto en el articulo 58, el Capitulo Séptimo y el articulo sexto transitorio, asi
como del Acuerdo 12/S05(25-V-2023) de la Comision de Administracion, por el que se autorizd la
modificacién del Plan de Trabajo para la implementacion del Servicio Civil, se emiten los presentes
lineamientos que regulan la gestion y evaluacién del desempefio del personal del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

El presente instrumento contempla en su primer capitulo una serie de disposiciones generales relativas a
su ambito de aplicacion, definiciones para su correcta interpretacion y comprension, asi como facultades
especificas del Comité del Servicio Civil en materia de evaluacion del desempefio del personal del Servicio
Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral.

El capitulo segundo establece las disposiciones referentes al periodo de aplicacion de la evaluacion del
desempefio, asi como los supuestos aplicables a aquellas personas servidoras publicas de nuevo ingreso o
reingreso al Servicio Civil.

El capitulo tercero, describe la funcién general de las areas intervinientes en los procesos de gestion y
evaluacion anual del desempefio, asi como de los sujetos activos que intervienen en ella, a saber, personas
evaluadas y personas evaluadoras.

El capitulo cuarto regula lo concerniente a la gestiéon y evaluacion anual del desempefio para el personal
del Servicio Civil de Carrera Administrativa; en particular, precisa los elementos, orientaciones y dimensiones
de desempefio que podran formar parte de la evaluacién anual. También describe el proceso de disefio del
inventario anual de metas del Servicio Civil y su evaluacion, y explica como se llevara a cabo la determinacion
de objetivos y de metas y sus respectivas formas de ser evaluadas.

El capitulo quinto prevé las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento en el supuesto de la no
aprobacién de la evaluacion anual del desempefio del personal o que surjan de la evaluacién anual del
desempefio con niveles deficientes o ligeramente por debajo de lo satisfactorio.

El capitulo sexto se refiere a los medios de impugnacién con que el personal cuenta para inconformarse
de los resultados de la evaluacion anual del desempefio.
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El capitulo séptimo refiere a los medios de notificacion de resoluciones del Comité del Servicio Civil de
Carrera Administrativa, de la Comision de Administracion, o de cualquier decisién, acuerdo y/o comunicacion
al personal del Servicio Civil.

El capitulo octavo se refiere a la interpretacion y reforma de estos Lineamientos. Y finalmente, cinco
articulos transitorios.

OBJETIVO

Contar con un instrumento normativo que, a partir de lo previsto en el Acuerdo General que establece el
Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, regule y
detalle el alcance de los procesos de gestidon y evaluacion del desempefo del personal del Servicio Civil de
Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Acuerdo General del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua en el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Lineamientos para Movimientos de Personal.

Cddigo de la Justicia Electoral Mexicana.
Plan Estratégico Institucional 2021-2024 (PEI)

CAPITULO |

Disposiciones generales

1. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria en el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion y para todo el personal que forme parte de su Servicio Civil de Carrera
Administrativa, asi como para las personas evaluadoras, las personas titulares de las areas
administrativas y todas aquellas que de conformidad con los presentes lineamientos intervengan en
alguna parte del proceso general de gestién y evaluacién del desempefio del Sistema de Servicio
Civil.

2. Ademas de las definiciones presentadas en el articulo 2 del Acuerdo General que establece el
Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Gestion y evaluacion del desempeno: Proceso general del Servicio Civil que, a través del
subsistema de evaluacién del desempefio, busca influir en el adecuado desempefio del personal
del Servicio Civil, para alinearlo con las prioridades y los objetivos estratégicos del Tribunal
Electoral. Lo anterior, significa la implementacién de esquemas mediante los cuales se planifica,
da seguimiento, evalla, retroalimenta y se mejora el rendimiento profesional de la persona
servidora publica, corroborando el cumplimiento de las funciones del puesto, bajo los criterios de
eficacia, eficiencia, oportunidad, innovacion y alineacién a los objetivos institucionales, entre
otros criterios;

Guia Técnica: Guia Técnica para apoyar el desarrollo del proceso general de gestion vy
evaluacion del desempefio, la cual tiene como objetivo facilitar a las areas administrativas la
aplicacion de una metodologia que sea util en el disefio de las metas de desempefio, asi como
en la implementacion de aspectos técnicos de dicho proceso;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Indicador: Instrumento mediante el cual se determinan, en términos cuantitativos y cualitativos,
las unidades de medida y los grados de cumplimiento de las metas de desempefio;

JUSCCA: Jefatura de Unidad del Servicio Civil de Carrera Administrativa de la Direccién
General de Recursos Humanos;

Lineamientos: Lineamientos que regulan la gestidon y evaluacion del desempefo del personal
del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

Meta de desempeiio: Expresion de caracter cuantitativa o cualitativo que permite la acreditacion
de los resultados individuales del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa con base
en las funciones y objetivos establecidos del puesto o de los proyectos de trabajo
encomendados en forma individual a las personas; en la concepcion de las metas de
desempefio que valoren el cumplimiento de funciones a cargo del personal podran considerarse
aspectos relacionados con la promocién de conductas deseadas o rasgos del personal que se
presume son necesarios para el desempefio exitoso y para la prestacién de los servicios del
Tribunal;

Modelo anual de evaluacién del desempeiio. Documento que cada afio debera ser aprobado
para precisar la orientacion y dimensiones del desempefio a evaluar, el objetivo, los criterios y
las reglas esenciales, el calendario de implementacién, asi como el inventario de metas de
desempefio del personal del Servicio Civil;

Objetivo: Fines que deberan alcanzarse por parte de las personas servidoras publicas que
forman parte del SCCA, en un periodo determinado y con base en ciertos recursos (materiales,
presupuestales, humanos, entre otros) asignados para ello. Los objetivos serviran de base para
la realizacion de tareas o actividades concretas, por lo que deben ser cuantificables en
determinados periodos de tiempo. Se buscara que esos objetivos estén alineados con los
compromisos de trabajo y las actividades estratégicas que se establezcan en los programas
anuales de trabajo de las areas administrativas, asi como con los objetivos generales que se
prevean en el Plan Estratégico Institucional;

PEI: Plan Estratégico Institucional. Documento rector del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion en el que se definen la mision, visiéon, conductas institucionales, objetivos y lineas
estratégicas que habran de orientar su actuacion en un determinado periodo;

Plataforma: Plataforma de Evaluacién Anual del Desempefio en la que se reporta el
seguimiento a las actividades de capacitacion, asi como las metas de desempefio del personal
del Servicio Civil;

Titular del Area Administrativa: Persona servidora publica que tiene a su cargo un area
administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

3. El Comité del Servicio Civil, ademas de las atribuciones que le son reconocidas en el Acuerdo, de
manera especifica, tendra las siguientes facultades en materia de gestion y evaluacion del
desempefio:

Aprobar el modelo anual de evaluacion del desempefio del personal del servicio civil adscrito en
las areas administrativas, a partir de lo que disponen el Acuerdo y los presentes Lineamientos;

Aprobar la Guia Técnica que, en apoyo al trabajo del disefio de las metas de desempefio del
personal del Servicio Civil, elaborara Recursos Humanos con la participacion y opinion previa de
Planeacion;

Resolver situaciones no previstas que, en materia de gestion y evaluaciéon del desempefio del
personal, Recursos Humanos le presente a su consideracion.

CAPITULOII

Del periodo de aplicacion de la evaluacion del desempeiio

4. La aplicacion de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Civil se llevara a cabo de
manera anual de acuerdo con el calendario que para tal efecto haya sido aprobado por el Comité del
Servicio Civil.
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10.

De |

1.

El personal del Servicio Civil debera haber cumplido, durante el ejercicio anual de que se trate, al
menos ciento ochenta dias naturales en el Servicio Civil para ser sujeto de la evaluacién anual del
desempefio; tal disposicion aplica también para quienes hayan ocupado temporalmente un puesto
del Servicio Civil, mediante alguna de las modalidades previstas en los Lineamientos que en esa
materia han sido aprobados. Recursos Humanos debera informar previamente a la persona titular del
area administrativa que corresponda sobre la procedencia de la necesidad de evaluacién del
desempefio del personal atendiendo el criterio del presente numeral.

Si en el ejercicio anual de evaluacion que corresponda, el personal ocupara diversos puestos en el
Servicio Civil, la evaluacion anual del desempefio resultara de ponderar proporcionalmente la
temporalidad de ocupacién que haya tenido en cada uno de los puestos ocupados respecto de las
metas de desempefio correspondientes a dichos puestos; lo anterior, con la finalidad de que dicho
personal cumpla con la obligacion de acreditar de la evaluacién del desempefio y no se afecten sus
derechos que en materia de Servicio Civil dispone el Acuerdo.

En el supuesto a que refiere el parrafo anterior, la persona titular del area administrativa a la que se
encuentre adscrito dicho personal, respecto de los diversos puestos que haya ocupado en el ejercicio
anual de que se trate, debera realizar y remitir a Recursos Humanos la evaluaciéon del desempeiio
correspondiente a las metas del puesto que, en su caso, haya dejado de ocupar la persona servidora
publica, dentro de los treinta dias naturales posteriores al movimiento de personal de que haya sido
objeto la persona evaluada, en los términos sefialados en el parrafo anterior.

Aquellas personas servidoras publicas de nuevo ingreso o reingreso al Servicio Civil que al momento
en que se lleve a cabo el proceso de evaluacion anual del desempefio tengan menos de ciento
ochenta dias naturales en el puesto, no seran sujetas a la evaluacion en dicho periodo.

La temporalidad a que refiere el numeral anterior respecto del personal que no sea sujeto a la
evaluacion anual del desempefio, no exime del cumplimiento de las acciones de capacitacion
previstas en el programa de capacitacion, en términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
De las areas y sujetos que intervienen en la gestion y evaluacion anual del desempeiio

Recursos Humanos sera el area que coordine los trabajos técnicos y operativos para el disefio y la
implementacion de la evaluacion anual del desempefio del personal del Servicio Civil, para lo cual
contara con el apoyo y colaboracién de las areas administrativas en los términos que se disponen en
los presentes Lineamientos.

La Secretaria Administrativa promovera acciones que contribuyan a que el proceso general de
gestion y evaluacion del desempefio alcance sus propésitos, y vigilara que el apoyo y la colaboracion
de las areas administrativas sea efectiva y oportuna.

Planeacion, de conformidad con el numeral anterior, colaborara de manera coordinada con Recursos
Humanos en los términos que los presentes Lineamientos dispongan.

Para efectos de la evaluacién del desempefio, seran sujetos activos en dicho proceso los siguientes:

a) Persona evaluada: Persona servidora publica perteneciente al SCCA, que se encuentre en
alguna de las tres categorias sefaladas en el articulo 23 del Acuerdo, cuyo desempefo es
observado, analizado, valorado y calificado conforme a lo dispuesto en los presentes
Lineamientos;

b) Persona evaluadora: Persona superior jerarquico inmediato de la persona evaluada y a falta de
éste la persona titular del area administrativa,que tendra a su cargo la responsabilidad de
observar, analizar y calificar a otra persona servidora publica del SCCA.

CAPITULO IV

a gestion y evaluacion anual del desempeno para el personal del Servicio Civil de Carrera
Administrativa

Seccién Primera
Del modelo de evaluacion anual del desempeiio

El modelo de evaluacion anual del desempefio descansara, de manera central, en el objetivo de
planificar, dar seguimiento, evaluar, retroalimentar y desplegar acciones para mejorar el desempefio
de las personas servidoras publicas que integren el Servicio Civil, incluida la Defensoria Publica
Electoral. La participacion de las areas administrativas, asi como el didlogo para la definicion de las
metas y estdndares de desempenfio seran, también, premisas de ese modelo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

La evaluaciéon anual de las metas de desempefio de cada persona servidora publica se configura a
partir de promediar de manera ponderada los siguientes elementos:

a) La evaluacion del superior jerarquico respecto del cumplimiento de las metas de desempeiio y
de la labor regular que realice la persona servidora publica;

b) La autoevaluacion que cada persona servidora publica realice de conformidad con las metas
asignadas, en atencién a los criterios que de manera objetiva se establezcan para tal efecto en
la Guia Técnica, la cual tendra un valor menor dentro de la evaluacion final anual de este rubro;
Yy, en su caso,

c) De manera extraordinaria, y en caso de aplicar, la participacion en proyectos de innovacion
impulsados por el Tribunal Electoral, en términos de lo dispuesto en el numeral 39 de los
presentes Lineamientos.

Respecto del peso ponderado que corresponde a la evaluacion de metas dentro del resultado global
de la evaluacién anual del desempefio, un ochenta por ciento del mismo sera para la evaluacién del
superior jerarquico, en términos del inciso a) de este numeral, y el restante veinte por ciento para la
autoevaluacion de la persona evaluada, de conformidad con el inciso b) del presente numeral.

El esquema de evaluacién anual de metas del personal del Servicio Civil debera contener la
calificacion por cada meta de desempefio que la persona evaluadora sefiale respecto de su
cumplimiento y de las funciones y objetivos del puesto establecidas en el Catalogo,, asi como el
promedio total de ellas. De igual manera, deberd contemplar una seccién de observaciones y/o
comentarios que deban ser considerados en el disefio de las acciones de mejora y/o medidas de
fortalecimiento del desempefio para el personal.

La evaluacion anual de las metas considerara al menos los siguientes aspectos:

a) La determinacién de objetivos, metas de desemperio e indicadores que se deben cumplir por la
persona servidora publica, que reflejen que reflejen las funciones y objetivos del puesto en
términos del Catalogo y de la normatividad aplicable;

b) La definicién de la metodologia y herramienta de evaluacion, asi como los plazos y periodos de
implementacion;

c) La notificacion de los resultados de la evaluacion de las metas; vy,

d) La propuesta de acciones de mejora o medidas de fortalecimiento que resulten necesarias, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V de los presentes Lineamientos.

Con base en el resultado global de la evaluacion anual del desempefio, se determinara el nivel de
desempefio de la persona evaluada, de conformidad con los siguientes criterios:

RESULTADO GLOBAL (pts) NIVEL DE DESEMPENO
De 95 a 100 Sobresaliente
De 81 a94 Satisfactorio
De 75 hasta 80 Aceptable
De 70 hasta 74 Suficiente
De 0 a 69 No aprobatorio

Seccion Segunda
Orientacion y dimensiones del desempeiio del personal del Servicio Civil

El perfil o caracterizacién de la evaluacién anual de metas que cada afo el Comité del Servicio Civil
apruebe, se definira a partir del modelo de evaluacion orientado a resultados, cuyo objetivo central es
la busqueda de una adecuada conexién o alineacion entre el desempefio de la persona servidora
publica y los resultados o estandares generales de desempefio que busca el Tribunal Electoral y
espera la sociedad.

Para la definicion de las metas de la evaluacion anual, y sobre la base de las obligaciones y
atribuciones que cada area administrativa tiene, asi como de lo que se haya previsto en el PEI o,
cuando se estime pertinente, en los programas de trabajo de las propias areas administrativas, se
podran considerar —en forma enunciativa, mas no limitativa— alguna o varias de las siguientes
dimensiones de desempefo:
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18.

19.

20.

. Productos. Esta dimension atafie, por un lado, a un nimero especifico de productos o servicios
gue se espera que la persona evaluada realice en un periodo de tiempo determinado y, por el
otro, a que los atributos de dichos productos o servicios sean de una calidad aceptable, en
términos de lo que establece la normatividad aplicable.

1) Calidad
2) Cantidad

Il. Eficiencia. Esta dimension refiere al estado en el que el personal adscrito al Servicio Civil
asigna sus recursos de la mejor manera posible de tal forma que se maximiza la generacion de
los bienes y servicios que produce el Tribunal. Lo anterior, implica conocer si las personas
utilizan al maximo su tiempo, sus capacidades y los recursos materiales de los que disponen
para la mayor y mejor entrega de resultados:

3) Costo por unidad de producto

lll. Resultados de servicio. Esta dimension refiere a la valoracion de los bienes y servicios
entregados por parte de las personas servidoras publicas que integran el Servicio Civil, los
cuales sirven para satisfacer necesidades sociales o institucionales de forma adecuada y
oportuna. Lo anterior, implica conocer qué tan Util y adecuado resultan los servicios brindados
para la solucién de una problematica concreta que atienden las areas administrativas del
Tribunal:

4) Efectividad formal

5) Equidad

6) Costo por unidad de resultado de servicio
IV. Receptividad. Esta dimension atafie al grado de satisfaccion que tiene tanto el superior
jerarquico con el desempefio de la persona evaluada, como el publico que se beneficia directamente

de los servicios brindados; en cierto sentido, ser sensible a lo que los superiores jerarquicos o
beneficiaros tienen como expectativas de la labor o del servicio a cargo del personal:

7) Satisfaccion del cliente (valoracién interna)
8) Satisfaccion de la ciudadania (valoracion externa)
9) Satisfaccion de integrantes de la alta direccion respecto del desempefio individual

La Guia Técnica ofrecera elementos de caracter conceptual y metodolégico que permitan a las areas
administrativas la formulacion de las metas a partir de las dimensiones de desempefio referidas.

La Secretaria Administrativa, a través del trabajo coordinado entre Recursos Humanos y Planeacion,
promovera una cultura de gestiéon y evaluacion del desempefio, que reconozca como esencial la
colaboracion de las areas, el dialogo, la innovacion y la mejora continua.

Seccion Tercera
Disefo y socializacion del inventario de metas

Recursos Humanos, en coordinacién con Planeacion, dirigiran los esfuerzos para la elaboracién del
inventario de metas para la evaluacion anual del desempefo, el cual debera presentarse para
aprobacioén del Comité del Servicio Civil como parte integrante del modelo de evaluacion anual.

El inventario anual de metas consiste en el conjunto de metas de desempefio correspondientes a las
areas administrativas del Servicio Civil, mismas que deberan integrarse en los términos de la Seccion
Cuarta del presente Capitulo. Dicho inventario debera hacerse del conocimiento de todo el personal
del Servicio Civil, a través de Recursos Humanos, previo al inicio del ejercicio anual de evaluacién
que corresponda. De igual forma, si existieran ajustes o cambios en el referido inventario, en
términos los presentes Lineamientos, éstos deberan ser comunicados a las personas evaluadas y
titulares de las areas administrativas que correspondan de manera inmediata.
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La construccion del inventario a que refiere el numeral anterior, sera a través de un trabajo previo de
acompafamiento técnico, discusion y elaboracion con las areas administrativas. En ese proceso de
definicion del inventario, Planeacién aportarda su opinion técnica respecto de la idoneidad y
pertinencia de cada una las metas que sean propuestas, a partir de los criterios que se prevén en los
numerales 28 y 29 de los presentes Lineamientos.

Como parte del modelo de evaluacion anual, el Comité también aprobara el calendario de
implementacion, asi como las reglas y criterios esenciales para llevar a cabo la evaluaciéon anual de
las metas de desempefio del personal del Servicio Civil adscrito en las areas administrativas, sobre la
base de lo que disponen el Acuerdo y los presentes Lineamientos, elementos que estaran a
consideracion de dicho Comité para su validacion correspondiente.

De manera excepcional y por causa debidamente justificada, las personas titulares de las areas
administrativas podran solicitar a Recursos Humanos, el ajuste a las metas que hayan sido
planteadas en el inventario a que hace referencia el numeral 20 de los presentes Lineamientos,
dentro de los treinta dias naturales posteriores a la aprobacion del inventario anual de metas del
Servicio Civil por parte del Comité del Servicio Civil. Dichos ajustes deberan atender a necesidades
del area que expresamente se sefialen por las personas titulares de las areas administrativas en la
solicitud de ajuste correspondiente.

En virtud del numeral anterior, Recursos Humanos debera notificar a Planeaciéon de la solicitud,
misma que debera emitir, dentro de los diez dias habiles posteriores a la notificacion de dicha
solicitud, una opinion técnica en la que sefiale si la propuesta de ajuste a las metas se encuentra
alineada con el ambito de atribuciones de cada una de las areas administrativas, asi como con los
objetivos establecidos en el PEI o los programas anuales de trabajo, y si la manera en que fueron
propuestas sean susceptibles de evaluaciéon de conformidad con los objetivos institucionales, metas y
resultados esperados del area en cuestion.

Recursos Humanos, una vez que haya recibido la opinion técnica de Planeacion referida en el
numeral anterior, emitira el dictamen de procedencia o improcedencia de dicha solicitud.

En virtud del numeral 23 de los presentes Lineamientos, todo ajuste al inventario anual de metas que
sea realizado posterior a su aprobacion por el Comité del Servicio Civil, debera informarse y
presentarse a dicho 6rgano para su autorizacion por parte de Recursos Humanos, por lo que una vez
aprobado, debera notificarse a las areas administrativas correspondientes.

Si después de haberse aprobado el inventario anual de metas del Servicio Civil por parte del Comité,
se llegaran a implementar proyectos y/o actividades especiales que no hayan sido contempladas
inicialmente y pudieran traducirse en metas de desempefio, las dreas administrativas podran solicitar
a Recursos Humanos su incorporacioén al inventario de metas a fin de ponerlo en consideracion del
Comité de referencia.

Seccién Cuarta
De la determinacion de objetivos y metas de desempeio

En el proceso de definicion de los objetivos y de las metas de desempefio se tomara en cuenta lo
siguiente:

a) Deberan determinarse a partir de las funciones genéricas y especificas que realiza la persona
servidora publica, de conformidad con lo establecido en la cédulas de perfil que forman parte del
Catalogo de puestos del Servicio Civil; si hubiese funciones o actividades de valor que no estén
previstas en dichas cédulas, las personas titulares de las areas administrativas podran proponer
su inclusién como metas de desempefio de la persona servidora publica.

b) Deberan disefarse a partir del PEI, en los términos descritos en el presente Capitulo, asi como
de todas aquellas actividades que se deriven de las obligaciones y atribuciones establecidas en
la normatividad aplicable al area administrativa de que se trate previstas en las Cédulas del
Catalogo. De considerarse pertinente, los programas anuales de trabajo también podran tomarse
en cuenta como referencia en el proceso de definicion de las metas.
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c) También podran incluirse aquellas actividades que, a juicio de las personas titulares de las areas
administrativas, puedan ser susceptibles de fijarse como metas de desempefio para el personal
que se encuentre adscrito directamente a su oficina, o bien desempefie alguna comisién o
encargo en otra area.

Los principales elementos que deben observarse en la formulacion de los objetivos son, de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

a) Simple: El resultado deseado debe ser especifico, preciso y expresado con claridad;

b) Medible: El objetivo debera ser expresado de modo que pueda ser medido, y que sea factible
determinar el grado en que el mismo se logré al término del periodo. De ser posible, los objetivos
deberan expresar la cantidad y calidad de los resultados esperados, o estar vinculados con
alguna otra de las dimensiones de desempefio mencionadas en la seccion Segunda del
presente Capitulo;

c) Alcanzable: El objetivo debe ser alcanzable de acuerdo al perfil de puesto y a los objetivos,
considerando, en todo momento, las capacidades, competencias y potencialidades de las
personas servidoras publicas;

d) Realista: El objetivo debe ajustarse a la realidad del Tribunal Electoral, considerando las
restricciones presupuestales y organizacionales existentes;

e) Calendarizable: El objetivo debe especificar un término temporal para alcanzar los resultados
deseados, por lo cual deberan ser calendarizados para su realizacién total y monitoreo de
avance; y,

f) Acordado: El establecimiento de los objetivos deberd ser, en la medida de lo posible,
consensado entre la persona evaluadora y la persona evaluada.

Los objetivos deberan llevar a la definicion de metas de desempefio especificas, las que deberan
estar asociadas a un ponderador que refleje la relevancia de las mismas. No obstante , no habra mas
de cinco metas definidas en su conjunto, por cada puesto. Las ponderaciones que se asignen a cada
meta deberan considerar, al menos, los siguientes aspectos:

a) El perfil y nivel de puesto; y

b) EIl impacto que tenga sobre el cumplimiento de las principales tareas y actividades del area
administrativa.

Las areas administrativas seran las responsables de proponer las ponderaciones a las metas, a
efecto de que el Comité del Servicio Civil las apruebe en su momento, como parte del modelo anual
de evaluacioén del desemperio y del inventario mencionado.

Para cada meta habra un indicador o estandar de desempefio, con base en las caracteristicas que se
establezcan en la Guia Técnica referida.

De igual modo, en el Modelo anual de desempefio que apruebe el Comité se podran establecer
circunstancias que, fuera del control del propio personal evaluado, puedan haber contribuido a no
alcanzar los estandares de buen desempefio, en cuyo caso se observara lo dispuesto en el numeral
41 de los presentes Lineamientos.

La ponderacién de las metas de desempefio atendera criterios de objetividad y equidad para
garantizar la adecuada distribucidon del impacto de cada una de éstas en la evaluacion anual del
desempefio.

Como parte del proceso de identificacion de las metas de desempefio, en las areas administrativas
se buscara involucrar a las personas evaluadoras y a las evaluadas, atendiendo el principio de
diadlogo, equidad y compromiso mutuo para alcanzar una mayor efectividad en el ejercicio de las
funciones del personal.
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Cuando no se produzca acuerdo o consenso entre la persona evaluadora y la persona evaluada
respecto a objetivos y metas de desempefio, la persona titular del area administrativa de que se trate,
los determinara en los términos de los presentes Lineamientos y de la Guia Técnica correspondiente.

Recursos Humanos, en coordinacién con Planeacion, generara el formato anual correspondiente
para el disefio de los objetivos y metas de desempefo, mismo que deberan compartir oportunamente
a las areas administrativas. Este formato sera acompafado por la Guia Técnica referida previamente,
en la que se explicara a las areas administrativas las caracteristicas que deberan reunir los objetivos,
metas e indicadores.

Una vez determinados los objetivos y metas de desempefio, las areas administrativas deberan
realizar la carga correspondiente en la Plataforma o en el mecanismo que se disponga para ello y
notificarlas a Recursos Humanos.

En los términos de lo dispuesto en el articulo 18, fracciéon Xl del Acuerdo General que establece el
Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Recursos Humanos promovera la automozatizacion y digitalizacion del subsistema de evaluacion del
desempefio, para lo cual contara con el apoyo de la Direccion General de Sistemas; anualmente, se
planeara y consideraran los apoyos que resulten necesarios, segun las capacidades y recursos
disponibles.

Recursos Humanos, en coordinacién con Planeacion, revisara y validara los objetivos y metas
registradas por las areas administrativas, por lo que, de considerarlo necesario, podra realizar
observaciones y solicitar ajustes a las mismas. Todo ello, previamente a que el Comité del Servicio
Civil haga la aprobacion definitiva.

Seccion Quinta
De la evaluacion de las metas de desempefiio y notificacion del resultado

Recursos Humanos, informara oportunamente las fechas para el registro, seguimiento y cierre de
metas de desempefio de acuerdo con el calendario correspondiente.

La evaluacion de las metas de desempefio deberd sumar un maximo de 100 puntos de conformidad
con los rubros ponderados a) y b) a que hace referencia el numeral 12 de los presentes
Lineamientos.

Cuando el personal evaluado no alcance el maximo de 100 puntos y haya participado en proyectos
de innovacion impulsados por el Tribunal Electoral, podran sumarse hasta 10 puntos adicionales a la
evaluacion anual del desempefio por dicha participacion.

La evaluacidon de las metas se realizara a través de la Plataforma Digital que para tal efecto sea
disefiada o, en su caso, el mecanismo que Recursos Humanos disponga para ello, para lo cual se
podra solicitar el apoyo de la Direccon General de Sistemas. Se promovera que los reportes de las
areas administrativas se hagan de manera periédica de conformidad con los indicadores de cada
meta en términos de lo sefialado en la Guia Técnica.

Las areas administrativas y, en particular, las personas que funjan como evaluadoras deberan reunir
evidencia objetiva y verificable, que refleje el nivel de cumplimento de las metas de desempefio del
personal del Servicio Civil.

Las personas titulares de las areas administrativas, de manera justificada, podran hacer del
conocimiento de Recursos Humanos aquellas circunstancias que en el transcurso del periodo de
evaluacion hayan afectado el cumplimiento de las metas establecidas; lo anterior, con el fin de que
sea valorado por el Comité del Servicio Civil para efecto de determinar las consideraciones que
deban observarse respecto de los resultados finales de la evaluacion anual del desemperio.

Recursos Humanos debera notificar al personal el resultado de la evaluacion del desempefio a mas
tardar, dentro de los treinta dias naturales siguientes a que concluya el periodo de evaluacion, de
conformidad con los calendarios que para tal efecto hayan sido aprobados.
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Si el personal no impugnare el resultado de la evaluacién anual del desempefio en el plazo
establecido para ello en el Capitulo VI de los presentes Lineamientos, éste quedara firme en todos
sus términos, por lo que Recursos Humanos, a través de la JUSCCA, debera notificar de ello al
personal y al Comité del Servicio Civil, para los efectos conducentes.

Para efectos de lo dispuesto en el numeral 42 de los presentes Lineamientos, Recursos Humanos
debera observar los criterios y medios de notificacion sefialados en el Capitulo VII de los presentes
Lineamientos.

El personal que no apruebe en dos ocasiones de manera consecutiva la evaluacién anual del
desempefio, sera separado del Sistema de Servicio Civil y de su puesto, tal como lo establece el
articulo 75 del Acuerdo. El proceso de separacion se llevara a cabo de conformidad con los articulos
63 y 79 del Acuerdo y de la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO YV
De las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento

Las acciones de mejora se refieren a aquellas actividades que surgen como necesidades de
formacion y/o capacitacion especifica e individual derivadas de la no aprobacién de la evaluacion
anual del desempefio del personal, de conformidad con la escala referida en el numeral 15 de los
presentes Lineamientos, y que tienen como objetivo principal subsanar areas de oportunidad que
hayan sido consideradas como relevantes en cualquiera de los rubros evaluados.

Las medidas de fortalecimiento, por su parte, se refieren a aquellas actividades que tienen como
objetivo reforzar conocimientos o competencias que surjan de la evaluaciéon anual del desempefio
con niveles “Aceptable” o “Suficiente”, de conformidad con la escala referida en el numeral 15 de los
presentes Lineamientos.

Recursos Humanos, en coordinacion con la Escuela Judicial, elaborara una propuesta de acciones
de mejora y medidas de fortalecimiento a las que el personal se sujetara, mismas que deberan
integrarse al programa de capacitacion en términos de lo dispuesto en los Lineamientos que regulan
la formacion profesional del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y de la normatividad aplicable en la materia. En ningun
caso el resultado de los cursos de capacitaciéon sera considerado como un elemento para la
evaluacion del desempefio.

CAPITULO VI
De la impugnacién de los resultados de la evaluacién anual del desempeiio
Seccion Primera
De la Reconsideracion

Una vez notificado el resultado final de la evaluaciéon anual del desempefio, la persona servidora
publica que estime que no fue debidamente evaluada podra solicitar la reconsideracién del mismo
ante Recursos Humanos dentro del término de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en que fue
notificado del resultado que se impugna.

El personal que impugne el resultado de la evaluacion anual del desempefio, debera presentar
mediante escrito libre su solicitud de reconsideracion del resultado, sefialando los argumentos que a
su derecho convengan.

La reconsideracion referida en el numeral anterior, debera contener al menos los siguientes
elementos:

i.  Nombre de la persona servidora publica que impugna;

ii. Area de adscripcion;
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iii. Argumentos en los que sustente la reconsideracion;
iv. Los medios probatorios que considere oportunos para sustentar la reconsideracion;
v. Firma autografa o firma electronica.

El escrito de reconsideracion debera ser presentado de manera fisica o electrénica por el personal
ante Recursos Humanos, a través de los medios que para ese fin se dispongan.

Dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcién del escrito de reconsideracion, Recursos
Humanos, emitira un dictamen sobre la materia de la reconsideracién, para lo cual debera tomar en
cuenta la opinién de la persona evaluadora y, de ser necesario, podra solicitar documentacion
adicional, a efecto de llevar a cabo un analisis adecuado de la reconsideracion.

El dictamen a que hace referencia el numeral anterior, debera ser remitido por Recursos Humanos a
la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Una vez recibido el dictamen de la reconsideracion por parte de Recursos Humanos, la Direccion
General de Asuntos Juridicos debera presentar el proyecto de resolucion al Comité del Servicio Civil
a fin de que resuelva lo procedente. EI Comité del Servicio Civil uUnicamente basara su
pronunciamiento respecto de los resultados especificos impugnados y no asi del resto de las etapas
de evaluacion del desempefio y/o calificaciones, por lo que no existe obligacion de dicho Comité de
suplir la deficiencia de la queja.

La resolucion emitida por el Comité del Servicio Civil sera notificada al titular del Area administrativa y
al recurrente, para los efectos a que haya lugar.

En los términos del articulo 63, ultimo parrafo, del Acuerdo, si el resultado no aprobatorio de manera
consecutiva por un segundo periodo de evaluacion del desempefio o, en su caso, la resolucion del
Comité del Servicio Civil que confirme dicho resultado no fueran impugnados por la persona
servidora publica, el Comité del Servicio Civil remitira a la Comision de Administracion el informe
correspondiente, siendo esta Ultima, la instancia encargada de pronunciarse sobre la separacién de
la persona servidora publica, por lo que podra mandatar su separacion de conformidad con los
lineamientos y la normatividad que para tal efecto resulte aplicable.

Seccion Segunda
De la Revisién

Si la persona servidora publica no estuviere de acuerdo con la resolucién emitida por el Comité del
Servicio Civil con motivo de la reconsideracion sobre el resultado de la evaluacion del desemperio,
podra impugnarla mediante recurso de revision ante la Comisién de Administracion, como maxima
autoridad del Servicio Civil, dentro de los diez dias habiles posteriores a que le fuere notificada dicha
resolucion.

Si la resolucion del Comité del Servicio Civil se relaciona con la confirmaciéon de la no aprobacién
consecutiva de un segundo periodo de evaluacion del desempefio, la persona servidora publica
podra impugnar dicha resolucién mediante recurso de revisiéon ante la Comisién de Administracion,
que, en caso de confirmarla, mandatara la separacién de la persona servidora publica de que se
trate, de conformidad con los lineamientos y la normatividad que para tal efecto resulte aplicable.

El escrito por el que se presente el recurso de revision debera contener, al menos, los elementos
sefialados a continuacion:

i. Nombre de la persona servidora publica que impugna;

ii. Area de adscripcion;

iii. Argumentos en los que sustente la revision;

iv. Los medios probatorios que considere oportunos para sustentar la revision;

v. Firma autégrafa o firma electrénica.
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El recurso de revisidon debera ser presentado por el personal de manera fisica o electronica ante la
autoridad resolutora, por medio de su Secretaria Técnica, a través de los medios que para ese fin se
dispongan.

Una vez recibido el escrito del recurso de revision,Recursos Humanos en su calidad Secretaria
Técnica del Comité, elaborara el informe respectivo, mismo que debera remitirlo al Secretario de la
Comision de Administracion acompanado del expediente respectivo.

La Secretaria de la Comision de Administracion, una vez recibido el informe a que refiere el numeral
anterior, turnara el expediente completo a alguna de las personas comisionadas de dicho 6rgano
colegiado conforme al turno, para la elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente, mismo
que debera ser sometido a la Comision de Administracion a fin de que resuelva lo procedente.

La resolucion emitida por la Comision de Administracion sera notificada por la Secretaria de la
Comision de Administracion al Comité del Servicio Civil de Carrera Administrativa, a la persona titular
del area administrativa y a la persona servidora publica correspondiente para los efectos a que haya
lugar, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VII de los presentes Lineamientos.

CAPiTULO VII
De los medios de notificacion

Las notificaciones de resoluciones del Comité del Servicio Civil de Carrera Administrativa, de la
Comision de Administracion, o de cualquier decisidén, acuerdo y/o comunicacion al personal del
Servicio Civil, se haran de conformidad con las reglas y medios que se describen en el presente
Capitulo.

Las notificaciones se deberan realizar, primordialmente, por correo electrénico institucional mediante
oficio dirigido a la persona interesada, a la persona titular del area administrativa a la que se
encuentre adscrita la persona servidora publica correspondiente y a las autoridades que resultaren
competentes para su conocimiento.

La notificacion de las resoluciones del Comité del Servicio Civil en términos de lo sefialado en el
numeral 55 y de la Comision de Administracion de conformidad con el numeral 63 de los presente
Lineamientos, debera realizarse de manera personal a la persona servidora publica, para lo cual se
debera solicitar el apoyo de la Secretaria General de Acuerdos, para que mediante la persona
actuaria se lleve a cabo la notificacion correspondiente, asentando la razén actuarial respectiva.

Adicional a los supuestos sefialados en el parrafo anterior, el Comité del Servicio Civil y la Comisién
de Administraciéon podran disponer de la notificacién personal como modalidad para cualquier otro
acto que, en materia de evaluacion del desempefio, dichos érganos consideren.

La Secretaria General de Acuerdos debera remitir al area solicitante una copia de la razén actuarial
correspondiente, para los efectos del caso.

La Comision de Administracion y el Comité del Servicio Civil de Carrera Administrativa podran
determinar un medio de notificacién diverso a los sefialados en el presente Capitulo, en caso de
considerarlo necesario, mismo que debera indicarse directamente en la resolucién de cualquier de
los dos 6rganos colegiados.

CAPITULO VIII
De la interpretacion y reforma a los Lineamientos

Los presentes Lineamientos se interpretaran de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el
Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y las disposiciones aplicables, favoreciendo en todo tiempo la
proteccion mas amplia a las personas.
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70. EI Comité del Servicio Civil, previa propuesta de Recursos Humanos, tendra la atribucion de
interpretar los Lineamientos y resolver los casos no previstos en los mismos, que le presente
Recursos Humanos.

71. En caso de que el Comité del Servicio Civil lo considerase necesario, la interpretacion de los
Lineamientos podra llevarse a la Comision de Administracién, como méaxima autoridad del Sistema
del Servicio Civil, para la definicion del criterio que deba adoptarse.

72. Los presentes Lineamientos podran ser reformados a solicitud de Recursos Humanos, previo
dictamen que para tal efecto emita la Direccidon General de Asuntos Juridicos, asi como de la opinion
que emita el Comité del Servicio Civil. Una vez aprobada la reforma a los presentes Lineamientos por
parte de la Comision de Administracion, la Presidencia de ese 6rgano colegiado debera ordenar el
tramite correspondiente para que surta sus efectos en términos de los procedimientos y normatividad
que para tal efecto se disponga en el Tribunal Electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos que regulan la gestion y evaluacion del desempefio del personal
del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquense los presentes Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en las
paginas de Internet e Intranet del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Adicionalmente,
hagase del conocimiento a todas las areas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién a partir
de su entrada en vigor.

TERCERO. Se deja sin efectos cualquier disposicidon que se oponga a los presentes Lineamientos.

CUARTO. El modelo de evaluacién del desempefio correspondiente al ejercicio del afio 2024, asi como el
correspondiente inventario de metas, deberan estar integrados y aprobados, por Unica ocasién, a mas tardar
durante el primer semestre del 2024. Cualquier ajuste que resulte necesario en el proceso de implementacion
del primer ejercicio de evaluacion del desempefio del personal del Servicio Civil, Recursos Humanos debera
informarlo al Comité del Servicio Civil, escuchando previamente la opiniéon de Planeacion.

QUINTO. Previa definicion de los requerimientos y rasgos esenciales que deba reunir la Plataforma digital
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Civil, Recursos Humanos solicitara el apoyo que
corresponda a la Direccion General de Sistemas, a efecto de que contribuya en el desarrollo correspondiente
con base en sus capacidades y los recursos disponibles para la realizaciéon de la evaluacion anual del
desempefio 2024.

Oscar Santiago Sanchez, Secretario de la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 parrafo segundo y 208,
fracciones XIV y XXIV, del Reglamento Interno del citado 6rgano jurisdiccional

CERTIFICA

Que el presente documento, integrado por 16 fojas utiles por anverso y reverso, corresponde a los
“Lineamientos que regulan la gestion y evaluacion del desempefio del personal del Servicio Civil de
Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion”, el cual fue aprobado
por la y los integrantes de la Comision de Administracién a través del Acuerdo 16/SO10(26-X-2023), en su
Décima Sesién Ordinaria de 2023. DOY FE.

Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2023.- Secretario de la Comisién de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Mtro. Oscar Santiago Sanchez.- Firmado electrénicamente.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del
pueblo”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.0652 M.N. (diecisiete pesos con seiscientos cincuenta y dos
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 19 de diciembre de 2023.- BANCO DE MEXICO: Subgerente de Disposiciones al
Sistema Financiero, Lic. Luis Manuel Rivas Gémez.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,
Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- Subgerente de Disposiciones a los Sistemas de Pagos, Lic. Edmundo
Sanchez Mardegain.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del
pueblo”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 11.5025 y 11.4925 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca mudltiple: BBVA México, S.A., Banco Santander (México), S.A., Banca Mifel, S.A.,
Banco Invex, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A., Banco Azteca, S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A.

Ciudad de México, a 19 de diciembre de 2023.- BANCO DE MEXICO: Subgerente de Disposiciones al
Sistema Financiero, Lic. Luis Manuel Rivas Gémez.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,
Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- Subgerente de Disposiciones a los Sistemas de Pagos, Lic. Edmundo
Sanchez Mardegain.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del
pueblo”.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 11.24 por ciento.

Ciudad de México, a 18 de diciembre de 2023.- BANCO DE MEXICO: Subgerente de Disposiciones al
Sistema Financiero, Lic. Luis Manuel Rivas Gémez.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,
Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- Subgerente de Disposiciones a los Sistemas de Pagos, Lic. Edmundo
Sanchez Mardegain.- Rubrica.
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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACUERDO FGR/ACUERDO/FECOR/001/2023 de expedicion del Manual de Organizacion de la Fiscalia
Especializada de Control Regional (Parcial).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalia General de la
Republica.

ACUERDO FGR/ACUERDO/FECOR/001/2023

ACUERDO DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA DE
CONTROL REGIONAL (PARCIAL).

DR. GERMAN ADOLFO CASTILLO BANUET, persona titular de la Fiscalia Especializada de Control
Regional, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 102, Apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 11, fraccién lll, 12, fracciones |y V, 13, fraccion Il, y 25, parrafo segundo de la
Ley de la Fiscalia General de la Republica; 5, fraccion lll, 7, fraccién X, 10, 31, fraccion IV y 61 a 74 del
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica; y Octavo transitorio de los Lineamientos
L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la
Republica, y de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de
la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014 y el 29 de enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, y el Decreto por el que
se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México, por medio de los cuales se reformaron,
entre otros, el Apartado A del articulo 102 Constitucional y se establecié que el Ministerio Publico de la
Federacién se organizara en una Fiscalia General de la Republica como érgano publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio;

Que el 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Declaratoria de la
entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el
primer parrafo del transitorio Décimo Sexto del primer Decreto citado;

Que el 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales.
Dicha Ley tiene por objeto establecer la integracién, estructura, funcionamiento y atribuciones de la Institucion,
asi como la organizacion, responsabilidades y funcion ética juridica del Ministerio Publico de la Federacion y
demas personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, conforme a las facultades que le
confiere la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica, que tiene por objeto establecer las normas para la organizacion y el
funcionamiento de la Fiscalia General de la Republica;

Que los articulos 12, 13 y 25, parrafo segundo de la Ley de la Fiscalia General de la Republica disponen
que las Fiscalias Especializadas gozaran de autonomia técnica y de gestion, en el &mbito de su competencia,
por lo que sus personas titulares estan facultadas para emitir los instrumentos juridicos necesarios a efecto de
organizar, coordinar, planear, programar, ejecutar, administrar, dirigir, controlar, distribuir y dar seguimiento a
las actividades del personal adscrito y de las unidades administrativas que les estén adscritas;

Que el articulo 10 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica establece que, atendiendo
a sus necesidades operativas, las personas titulares de las unidades administrativas expediran sus Manuales
de Organizacién, conforme a los lineamientos que emita la persona titular de la Oficialia Mayor;
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Que el articulo 31, fraccion IV del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica faculta a las
personas titulares de las Fiscalias Especializadas para expedir, entre otros, sus Manuales de Organizacion;

Que el articulo 170, fracciéon Xl del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, faculta a la
persona titular de la Oficialia Mayor para emitir lineamientos para que con criterios técnicos y austeros se
expidan los Manuales de Organizacion;

Que el 18 de septiembre de 2023, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos
L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la
Republica, y de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de
la Republica emitidos por la persona titular de la Oficialia Mayor;

Que el Octavo transitorio de los Lineamientos L/OM/003/2023, dispone que a efecto de activar la
estructura programatica para el ejercicio fiscal 2024, las personas titulares de las Unidades previstas en el
articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, podran emitir Manuales de Organizacion de tipo
parcial, y

Que en ejercicio de la autonomia técnica y de gestion conferida, en el ambito de mi competencia, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE EXPEDICION

UNICO. Se expide el Manual de Organizacion de la Fiscalia Especializada de Control Regional (Parcial),
de conformidad con el documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo de Expedicion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual de Organizacion de la Fiscalia Especializada de Control Regional (Parcial),
se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en vigor el 01 de enero del ejercicio fiscal 2024.

Segundo. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se le opongan.

Tercero. A partir de la entrada en vigor de este Manual, quedaran activadas las estructuras programaticas
de la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Cuarto. La persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional y las personas titulares de las
Unidades Administrativas que le estén adscritas, deberan elaborar los proyectos de actas de cierre y de
apertura correspondientes, a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Manual, el Puesto-Plaza de la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional sustentara presupuestalmente el Puesto-Plaza de la persona titular de la
Fiscalia Especializada de Control Regional, prevista en el articulo 5, fraccion lll, del Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica.

Sexto. A partir de la entrada en vigor de este Manual de Organizacion el conocimiento, tramite, atencion y
resolucion de los asuntos a cargo de las Unidades Administrativas adscritas a la Fiscalia Especializada de
Control Regional se llevara a cabo teniendo en consideracion lo siguiente:

a) La actual Coordinacién de Supervision y Control Regional se entenderd como la Unidad
Especializada en el Sistema de Coordinacion Regional prevista en el articulo 5, fraccion lll, inciso a),
del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica y acordara los asuntos de su
competencia con la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

b) La actual Direccion General de Control de Averiguaciones Previas se entendera como la Fiscalia
Especial de Investigacion y Litigacion de Casos Complejos prevista en el articulo 5, fraccion I, inciso
b), del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, y acordara los asuntos de su
competencia con la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;
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c)

d)

f)

9)

La actual Unidad para la Implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio se entendera como
la Fiscalia Especial de Seguimiento y Control prevista en el articulo 5, fraccion Ill, inciso c), del
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, y acordara los asuntos de su competencia
con la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

La actual Direccion General de Control de Procesos Penales Federales se entendera como la
Fiscalia Especial de Supervision de Procesos prevista en el articulo 5, fraccion lll, inciso d), del
Estatuto Orgénico de la Fiscalia General de la Republica, y acordara los asuntos de su competencia
con la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

La actual Unidad Especializada en materia de Extincién de Dominio se entendera como la Fiscalia
Especial en materia de Extincion de Dominio prevista en el articulo 5, fraccién lll, inciso e), del
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, y acordara los asuntos de su competencia
con la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

La actual Direccién General de Control de Juicios de Amparo se entendera como la Fiscalia Especial
de Amparo prevista en el articulo 5, fraccion Ill, inciso f), del Estatuto Organico de la Fiscalia General
de la Republica, y acordara los asuntos de su competencia con la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional, y

Las Delegaciones Estatales se entenderan como las Fiscalias Federales previstas en el articulo 5,
fraccion 1ll, inciso g), subincisos del i al xxxii, del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica, y acordaran los asuntos de su competencia con la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en las Unidades Administrativas adscritas a la Fiscalia
Especializada de Control Regional respecto a los asuntos que deban atender, sera resuelta por la persona
titular de dicha Fiscalia Especializada.

Séptimo. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo:

a)

b)

El Puesto-Plaza 11257 denominado “Administrador Ejecutivo de Secretario Particular”, sustentara
presupuestalmente el Puesto-Plaza de Jefatura de Oficina, adscrito a la Fiscalia Especializada de
Control Regional;

El Puesto-Plaza 21145 denominado “Administrador Especial”’, sustentard presupuestalmente el
Puesto-Plaza de Administracion Especial A adscrito a la Fiscalia Especializada de Control Regional;

El Puesto-Plaza 21275 denominado “Administrador Especial”’, sustentard presupuestalmente el
Puesto-Plaza de Administracién Especial B, adscrito a la Fiscalia Especializada de Control Regional;

El Puesto-Plaza 60 denominado “Administrador Especializado”, sustentara presupuestalmente el
Puesto-Plaza de Secretaria Técnica, adscrito a la Fiscalia Especializada de Control Regional, y

El Puesto-Plaza 32523 denominado “Supervisor Auxiliar de la Fiscalia Especializada de Control
Regional”’, sustentara presupuestalmente el Puesto-Plaza de Enlace de Control de Gestidn
Documental, adscrito a la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Octavo. Los Puestos-Plazas que integran las estructuras programaticas de la Fiscalia Especializada de
Control Regional, se crearan a costos compensados y plazos escalonados, conforme a las necesidades del

servicio.

Noveno. Para efectos de la planeacion, administracion, ejercicio y control presupuestal del Capitulo 1000
"Servicios Personales" del gasto y del presente Manual, el convertidor de Unidades Responsables entrara en
vigor el 01 de enero de 2024 o conforme a la activaciéon de las nuevas estructuras programaticas, en términos
de las disposiciones transitorias de los Manuales de Organizacién, incluso de los de tipo parcial.

Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2023.- La Persona Titular de la Fiscalia Especializada de Control
Regional, Dr. German Adolfo Castillo Banuet.- Rubrica.
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C. Fiscalia Especial de Seguimiento y Control.
c.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo).
c.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo).
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l. Glosario.

Para efectos del Manual de Organizacion de tipo parcial de la Fiscalia Especializada de Control Regional,
en adicion a los términos descritos expresamente en la Ley de la Fiscalia General de la Republica, en el
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica y demas normatividad aplicable, ya sea que se
exprese en singular o plural, se aplicaran los siguientes:

Puestos-Plazas: Conjunto de funciones y actividades especificas que individualizan a cada puesto.

Puesto Tipo: Aquellos Puestos-Plazas de denominacion igual que coexisten en una o varias Unidades
Administrativas o en una o varias areas, con funciones iguales o similares.
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Il. Antecedentes.

El 14 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se
expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica”, que prevé que la Fiscalia General de la
Republica tiene como fines la investigacion de los delitos y el esclarecimiento de los hechos.

El 20 de diciembre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la “Declaratoria de la entrada
en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica”.

El 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se expide la
Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica y
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales”. Dicha Ley,
establece en el articulo 11, fraccién lll, que la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio de sus
facultades, estara integrada entre otras, por la Fiscalia Especializada de Control Regional, misma que se
encuentra facultada acorde con lo previsto en el articulo 13, fraccion Il, de la citada Ley.

El 21 de mayo de 2021, se realizé el acta de cierre y apertura en presencia del Organo Interno de Control
de la Fiscalia General de la Republica por el que se instala la Fiscalia Especializada de Control Regional. A
dicha Fiscalia Especializada, se le confirieron entre otras facultades, conducir, supervisar y coordinar a las
Unidades Administrativas a su cargo, en la investigacion y persecucién de los hechos que la ley sefiale como
delitos federales, que no sean competencia de otra Unidad Administrativa, y en todos los hechos que la ley
sefiale como delitos en los casos de urgencia o flagrancia que se presenten, al igual que en la intervencién
para la ejecucién de las penas y la atencion de los juicios de amparo; sentar las bases a efecto de garantizar
la unidad de actuacion, la coordinacién regional y la eficiencia en la actuacion de las personas servidoras
publicas que se encuentren adscritas a las Fiscalias que integran el Sistema de Coordinaciéon Regional y
supervisar la aplicacion de procesos de monitoreo de las Fiscalias que integran el Sistema de Coordinacién
Regional, a efecto de mejorar la actividad operativa.

El 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica”, cuyo articulo 5, fraccion lll, establece que la Fiscalia Especializada de Control
Regional forma parte de la estructura organica de la Fiscalia General de la Republica. Dicho Estatuto, confiere
a las Unidades Administrativas que integran la Fiscalia Especializada de Control Regional, como principales
funciones, las siguientes:

La Unidad Especializada en el Sistema de Coordinacion Regional, representa operativamente a las
Fiscalias Federales y coordina el control y seguimiento a nivel central de la actuaciéon de las Fiscalias que
integran el Sistema de Coordinacién Regional y de las personas servidoras publicas que tengan asignadas.

La Fiscalia Especial de Investigacion y Litigacion de Casos Complejos, participa en la investigacion y
persecucion de los hechos que la ley sefiale como delitos y fendmenos delictivos del orden federal que le
sean turnados e interviene en los procedimientos de ejecucion de penas de los casos de su competencia, de
conformidad con los Manuales de Organizacién y de Procedimientos que expida la persona titular de la
Fiscalia Especializada de Control Regional.

La Fiscalia Especial de Seguimiento y Control, brinda apoyo técnico juridico y coadyuva con el centro de
monitoreo a través de las personas agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritas a las Fiscalias
que integran el Sistema de Coordinacién Regional y a la Fiscalia Especial de Investigacion y Litigaciéon de
Casos Complejos, en la investigacion vy litigacion de los asuntos a su cargo, asi como en la preparacion de
estrategias cuando por su alta complejidad, importancia y trascendencia, relevancia o especializacién asi lo
amerite, de conformidad con los Manuales de Organizacién y de Procedimientos que expida la persona titular
de la Fiscalia Especializada de Control Regional.

La Fiscalia Especial de Supervision de Procesos, realiza la supervision y apoyo a las Fiscalias Federales
en materia de persecucion de hechos que la ley sefiale como delitos y de ejecucion penal, con base en las
disposiciones aplicables y los criterios institucionales.

La Fiscalia Especial en materia de Extincion de Dominio, ejerce las facultades contenidas en la Ley
Nacional de Extincion de Dominio, asi como aquéllas que con caracter de delegables se le confieren a la
persona titular de la Fiscalia General.

La Fiscalia Especial de Amparo, interviene por conducto de las personas agentes del Ministerio Publico de
la Federacion adscritas como parte en el juicio de amparo, en los términos previstos por la fraccion IV, del
articulo 5, de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Las Fiscalias Federales ejerceran sus funciones en el territorio de cada una de las entidades federativas y
en la Ciudad de México, y contaran con: Ventanilla Unica de Atencion, Unidades de Investigacion o Equipos
Especiales de Investigacion y Litigacion, personal para atender el sistema inquisitivo, amparos y equipo de
apoyo al proceso sustantivo, los cuales podran ser instalados y distribuidos de conformidad con el Modelo de
Gestion que se indique en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos que emita la persona titular de

la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Conforme al articulo 5, fraccién lll, incisos del a. al g. del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica, la Fiscalia Especializada de Control Regional se integra de acuerdo con lo siguiente:

Articulo 5. ...

lll. Estructura organica.

lll. Fiscalia Especializada de Control Regional:

a. Unidad Especializada en el Sistema de Coordinacion Regional;

i. Subunidades de Seguimiento y Control;

b. Fiscalia Especial de Investigacion y Litigacion de Casos Complejos;

c. Fiscalia Especial de Seguimiento y Control;

d. Fiscalia Especial de Supervision de Procesos;

e. Fiscalia Especial en materia de Extincion de Dominio;

f. Fiscalia Especial de Amparo, y

g. Fiscalias Federales:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
Xvi.

Xvii.

Xviii.

XiX.
XX.

XXi.

Fiscalia Federal en el Estado de Aguascalientes;
Fiscalia Federal en el Estado de Baja California;
Fiscalia Federal en el Estado de Baja California Sur;
Fiscalia Federal en el Estado de Campeche;

Fiscalia Federal en el Estado de Coahuila de Zaragoza;
Fiscalia Federal en el Estado de Colima;

Fiscalia Federal en el Estado de Chiapas;

Fiscalia Federal en el Estado de Chihuahua;

Fiscalia Federal en la Ciudad de México;

Fiscalia Federal en el Estado de Durango;

Fiscalia Federal en el Estado de Guanajuato;

Fiscalia Federal en el Estado de Guerrero;

Fiscalia Federal en el Estado de Hidalgo;

Fiscalia Federal en el Estado de Jalisco;

Fiscalia Federal en el Estado de México;

Fiscalia Federal en el Estado de Michoacan de Ocampo;
Fiscalia Federal en el Estado de Morelos;

Fiscalia Federal en el Estado de Nayarit;

Fiscalia Federal en el Estado de Nuevo Leodn;

Fiscalia Federal en el Estado de Oaxaca;

Fiscalia Federal en el Estado de Puebla;
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xxii. Fiscalia Federal en el Estado de Querétaro;

xxiii. Fiscalia Federal en el Estado de Quintana Roo;

xxiv. Fiscalia Federal en el Estado de San Luis Potosi;

xxv. Fiscalia Federal en el Estado de Sinaloa;

xxvi. Fiscalia Federal en el Estado de Sonora;

xxvii. Fiscalia Federal en el Estado de Tabasco;

xxviii. Fiscalia Federal en el Estado de Tamaulipas;

xxix. Fiscalia Federal en el Estado de Tlaxcala;

xxx. Fiscalia Federal en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
xxxi. Fiscalia Federal en el Estado de Yucatan, y

xxxii. Fiscalia Federal en el Estado de Zacatecas.

La oficina de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional se integra de acuerdo

con lo siguiente:

l.1.
l.2.
l.3.
l.4.
lL.5.
lll.6.
l.7.

a.

Jefatura de Oficina;

Administracion Especial A;

Administracion Especial B;

Secretaria Técnica;

Enlace de Control de Gestion Documental;

Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dichos puestos corresponderan a personal técnico, y

Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dichos puestos corresponderan a personal técnico.

La oficina de la persona titular de la Unidad Especializada en el Sistema de Coordinacién
Regional, se integra de acuerdo con lo siguiente:

a.1.

a.2.

a.3.
a.4.
a.b5.

Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

Supervision de Gestién de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;
Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.

La oficina de la persona titular de la Fiscalia Especial de Investigacion y Litigacion de Casos
Complejos, se integra de acuerdo con lo siguiente:

b.1.

b.2.

b.3.
b.4.
b.5.

Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;
Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.

La oficina de la persona titular de la Fiscalia Especial de Seguimiento y Control, se integra de
acuerdo con lo siguiente:

c.1.

Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;
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c.2.

c.3.
c.4.
c.5.

Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;
Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.

d. La oficina de la persona titular de la Fiscalia Especial de Supervision de Procesos, se integra de
acuerdo con lo siguiente:

d.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

d.2. Supervisién de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

d.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;

d.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

d.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.

e. La oficina de la persona titular de la Fiscalia Especial en materia de Extincion de Domino, se

integra de acuerdo con lo siguiente:

e.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

e.2. Supervision de Gestién de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

e.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;

e.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

e.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.

f. La oficina de la persona titular de la Fiscalia Especial de Amparo, se integra de acuerdo con lo

siguiente:

f.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

f.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

f.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;

f.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

f.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.

g. La oficina de las personas titulares de las 32 Fiscalias Federales, se integra de acuerdo con

siguiente:

g.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

g.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo). Dicho puesto
correspondera a personal especializado;

g.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal especializado;

g.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico, y

g.5.

Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo). Dicho puesto correspondera a personal técnico.
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IV. Funciones de los Puestos-Plazas.
Facultades:

El articulo 13, fraccion Il, de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, prevé que la Fiscalia
Especializada de Control Regional sera la encargada de la investigacion y persecucion de los delitos federales
que no sean competencia de otra Unidad Administrativa de la Institucion, asi como de la coordinacion y
articulacién de las unidades administrativas de la Fiscalia General que ejerzan sus funciones en las
circunscripciones territoriales o regionales, ademas de garantizar la Unidad de actuacion, la coordinacion
institucional y la eficiencia del Ministerio Publico.

El articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica prevé que, para el cumplimiento
de los asuntos de su competencia, contara con las Unidades Administrativas previstas en las fracciones | ala
XII.

La fraccion lll, del articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica prevé a la
Fiscalia Especializada de Control Regional, a la cual, ademas de las sefialadas en otros ordenamientos, se le
asignan las facultades previstas en los articulos 7, 31, 41 y 61 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de
la Republica.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
I1.1. Jefatura de Oficina;

12. Administracion Especial A;

l1l.3. Administracion Especial B;

lll.4. Secretaria Técnica;

l1.5. Enlace de Control de Gestién Documental;

111.6. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

lIl.7. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Jefatura de Oficina
Funciones:

. Emitir el analisis de las solicitudes telefonicas, o por otra via, de audiencias, a fin de proponer a la
persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional la organizacion de su agenda;

ll. Colaborar en la recepcion y analisis de peticiones de areas internas y/o externas de la Institucion,
para la organizacién de las reuniones de trabajo;

lll. Colaborar, previa instruccién de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional,
en la recepcién de personas que solicitaran audiencia, atender sus planteamientos e informar a la
persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

IV. Colaborar en la recepcion, analisis, clasificacion y remisiéon al area correspondiente de los
documentos que se reciben en la oficina de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control
Regional,

V. Verificar el sistema de control de gestion de la oficina de la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional, a fin de mantener un control respecto de los documentos que
ingresan y egresan;

VI. Conducir la organizacion y la operacion del archivo de la oficina de la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional, a fin de supervisar el manejo de éste;

VII. Evaluar y procesar de inmediato la informacion sensible (confidencial y/o reservada) para hacerla del
conocimiento de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

VIII. Participar en la supervision de los asuntos enviados por la oficina del Fiscal General, remitidos por
instrucciones de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional para su atencion
inmediata por las Unidades Administrativas de su adscripcion;
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IX. Proponer a la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional los asuntos a acordar y
atender instrucciones, para turnar a la persona titular de la Fiscalia Especial competente, y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Puesto:

Administracion Especial A

Funciones:

Brindar la asesoria y consultoria técnica que se le requiera para procurar la oportuna atencion de los
asuntos a cargo de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

Recopilar, registrar, sistematizar, resguardar y actualizar la informacion que se le instruya para
integrar oportunamente el archivo documental y la memoria histérica de la operacién y
funcionamiento de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

Elaborar proyectos de oficios, certificaciones y demas documentos que se le instruyan, para
contribuir en la atencion oportuna de los asuntos que sean de atencion directa de la persona titular
de la Fiscalia Especializada de Control Regional;

IV. Documentar los acuerdos adoptados en los érganos colegiados en los que participe la persona titular
de la Fiscalia Especializada de Control Regional, para su seguimiento y cumplimiento;

V. Integrar la informacion que requieran las personas que representen a la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional en érganos colegiados, y

VI. Las demas que le encomiende la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Puesto:

Administraciéon Especial B

Funciones:

Registrar toda documentacion recibida y remitida a la oficina de la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional, para determinar el estatus de urgente u ordinario del asunto, asi
como canalizar la informacién a la Unidad Administrativa correspondiente de la Fiscalia
Especializada de Control Regional;

Elaborar fichas técnicas con datos personales necesarios e importantes para la toma de decisiones
con respecto al control del personal, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Puesto:

Secretaria Técnica

Funciones:

VL.

Dirigir y controlar el seguimiento y actualizacion permanente de la correspondencia de la Fiscalia
Especializada de Control Regional, en los sistemas y registros institucionales;

Proponer a la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional las politicas,
metodologias y procedimientos en las areas, con el fin de regular la operacién documental de la
Fiscalia Especializada de Control Regional e implementar aquéllas que se autoricen;

Generar reportes de los resultados de la gestion de documentos y del seguimiento de la
correspondencia, con la finalidad de mantener informada a la persona titular de la Fiscalia
Especializada de Control Regional sobre el estatus de los asuntos;

Requerir la actualizacién del registro de los documentos que se reciban y/o despachen, para informar
oportunamente a la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional, del estado que
guardan;

Establecer el procedimiento para la recepcién, registro y entrega de documentos a las areas
adscritas a la Fiscalia Especializada de Control Regional, a fin de llevar el control de la gestién que
se desempefia en cada una de ellas, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional.
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Puesto:

Enlace de Control de Gestion Documental

Funciones:

Integrar y actualizar los directorios institucionales para la debida atencion de los asuntos recibidos;

Clasificar la documentacion de la oficina de la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control
Regional, conforme a la normatividad vigente en materia de archivo, con el propdsito de mantener
separados los documentos que se encuentren en tramite de aquellos que ya pueden ser
concentrados, para optimizar el control de la documentacion;

Asegurar la organizacién del archivo de gestion documental de la Fiscalia Especializada de Control
Regional, de acuerdo con la clasificacion y periodo de reserva de los expedientes, conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para su consulta;

IV. Informar a la persona titular de la Secretaria Técnica de la Fiscalia Especializada de Control
Regional, respecto de todos los asuntos y/o documentos que demanden atencion urgente;

V. Realizar el control, registro, distribucién y entrega de correspondencia acerca de todos los asuntos
y/o documentos que ingresan a la Fiscalia Especializada de Control Regional y de las Unidades
Administrativas que la conforman, y

VI. Las demas que le encomiende la persona titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional.

Puesto:

Apoyo Administrativo (Puesto Tipo)

Funciones:

Concentrar, registrar y descargar los oficios en el sistema de administracion de correspondencia,
para verificar su atencion o el estatus en el que se encuentra cada uno de los asuntos de manera
oportuna, con la finalidad de emitir reportes diarios;

Registrar y turnar la correspondencia que ingresa a la Coordinacion Administrativa, con la finalidad
de asegurar que los asuntos se direccionen al area competente y se atiendan de manera oportuna;

Considerar el material de papeleria con que cuentan las areas para gestionar o solicitar el suministro
necesario, llevando un registro del material proporcionado, con la finalidad de administrar de manera
racional su distribucion;

IV. Proponer a las personas superiores jerarquicas diversas estrategias para la resolucién de
problematicas de indole administrativa;

V. Registrar y controlar el avance de las actividades sustantivas de las areas de recursos humanos,
materiales y financieros para presentar resultados a los superiores;

VI. Generar informes periodicos del seguimiento y desahogo de los asuntos tanto administrativos como
juridicos que la Unidad Administrativa de su adscripcion despache, con el objeto de alimentar la base
de datos interna, para informar en tiempo y forma a la persona superior jerarquica el estado que
guardan los asuntos y con ello mantener la informacion al dia, y

VII. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion.

Puesto:

Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo)

Funciones:

Coordinar la elaboracion de reportes, notas y oficios de los asuntos que requieran atenciéon inmediata
o relevante a fin de mantener informada a la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcion;

Desahogar compromisos y dar continuidad a la gestion de los programas prioritarios en los que la
persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion tenga participacion, en funcién de las
atribuciones que establezcan los ordenamientos legales correspondientes;

Realizar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios inmediatos que
requiera la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcién, asi como resguardar la
correspondencia que ingresa, con el proposito de apoyar en el desarrollo de sus funciones;
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IV. Mantener actualizados los formatos de documentos oficiales emitidos por la persona titular de la
Unidad Administrativa de su adscripcion y, una vez aprobados darlos a conocer internamente a las
diferentes areas;

V. Recibir y atender, previa instruccion de la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcion, a las personas que solicitan audiencia para tratar asuntos materia de su competencia;

VI. Organizar los directorios telefénicos y archivo de la Unidad Administrativa de su adscripcion, a fin de
mantener un control adecuado de la informacién necesaria para los enlaces telefonicos y
documentacion en archivo que se requieran;

VII. Proporcionar la numeracion, registro y archivo de los oficios firmados por la persona titular de la
Unidad Administrativa de su adscripcion, para el seguimiento y control de la documentaciéon de
salida;

VIIl. Coordinar la recepcion de los correos, y paqueteria enviada a la Unidad Administrativa de su
adscripcién, para garantizar su registro oportuno, y

IX. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion.
a. Unidad Especializada en el Sistema de Coordinacion Regional
Facultades:

Corresponden a la Unidad Especializada en el Sistema de Coordinacion Regional, las facultades previstas
en los articulos 7, 41 y 63 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio del
ejercicio directo de aquéllas que corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades
Administrativas que le estén adscritas.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
a.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

a.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

a.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);

a.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

a.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

b. Fiscalia Especial de Investigacion y Litigacion de Casos Complejos
Facultades:

Corresponden a la Fiscalia Especial de Investigacion y Litigacion de Casos Complejos, las facultades
previstas en los articulos 7, 41 y 66 del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio
del ejercicio directo de aquéllas que corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades
Administrativas que le estén adscritas.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
b.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

b.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

b.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);

b.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

b.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

c. Fiscalia Especial de Seguimiento y Control
Facultades:

Corresponden a la Fiscalia Especial de Seguimiento y Control las facultades previstas en los articulos 7,
41 y 67 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de
aquéllas que corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades Administrativas que le estén
adscritas.
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Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
c.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

c.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

c.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);

c.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

c¢.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

d. Fiscalia Especial de Supervision de Procesos
Facultades:

Corresponden a la Fiscalia Especial de Supervision de Procesos las facultades previstas en los articulos
7, 41 y 68 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de
aquéllas que corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades Administrativas que le estén
adscritas.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
d.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

d.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

d.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);

d.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

d.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

e. Fiscalia Especial en Materia de Extincién de Dominio
Facultades:

Corresponden a la Fiscalia Especial en materia de Extincién de Dominio las facultades previstas en los
articulos 7, 41 y 69 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio
directo de aquéllas que corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades Administrativas que
le estén adscritas.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
e.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

e.2. Supervision de Gestién de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

e.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);

e.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

e.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

f. Fiscalia Especial de Amparo
Facultades:

Corresponden a la Fiscalia Especial de Amparo las facultades previstas en los articulos 7, 41 y 72 del
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de aquéllas que
corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades Administrativas que le estén adscritas.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contara con una estructura de apoyo integrada por:
f.1. Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

f.2. Supervision de Gestidon de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);



Miércoles 20 de diciembre de 2023 DIARIO OFICIAL

f.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);
f.4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y
f.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

g. Fiscalias Federales (32)
Facultades:

Corresponden a las Fiscalias Federales las facultades previstas en los articulos 7, 41 y 74 del Estatuto
Organico de la Fiscalia General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de aquéllas que
corresponden a las personas titulares de las areas y/o Unidades Administrativas que le estén adscritas.

Para el ejercicio directo de sus facultades, contaran con una estructura de apoyo integrada por:
g.1. Supervisiéon de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

g.2. Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo);

g.3. Secretaria Técnica (Puesto Tipo);

g-4. Apoyo Administrativo (Puesto Tipo), y

g.5. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contaran a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Supervision de Control y Seguimiento de la Labor Sustantiva (Puesto Tipo)
Funciones:

. Colaborar con la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcién, en la atencién de los
asuntos que sean de su competencia;

Il. Revisar que la documentacién para firma de la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcién cumpla con la atencién a los compromisos acordados, con la finalidad de llevar a cabo
los objetivos planteados;

lll. Presentar la documentacién para acuerdo y firma de la persona titular de la Unidad Administrativa de
su adscripcion, con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados;

IV. Organizar los asuntos de la agenda de trabajo de la persona titular de las Unidad de su adscripcién
que requieran su atencion, con la finalidad de ayudarle a optimizar su tiempo;

V. Participar en reuniones de trabajo que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa
de su adscripcion;

VI. Elaborar las minutas de las reuniones de trabajo de la persona titular de la Unidad Administrativa de
su adscripcion, para documentar los compromisos y acuerdos, a fin de supervisar que las areas
responsables los cumplan;

VII. Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos de las reuniones de trabajo que instruya la persona
titular de la Unidad Administrativa de su adscripcidon con las diferentes areas, para resolver los
asuntos de su competencia;

VIII. Coordinar los trabajos en equipo que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de
su adscripcion;

IX. Supervisar las actividades que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcion;

X. Elaborar informaciéon ejecutiva tales como: tarjetas informativas, memorandums y cuadros
estadisticos, para que la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcioén, las presente
ante la autoridad competente, y

XI. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion.
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Puesto:

Supervision de Gestion de Recursos para la Labor Sustantiva (Puesto Tipo)

Funciones:

Supervisar la integracion y comprobacion de los reportes del personal que se comisiona oficialmente
para la asignacion de los viaticos y pasajes oficiales, conforme a la normatividad vigente aplicable en
la materia;

Contribuir en la integracion y elaboracién del anteproyecto de presupuesto con base en los
requerimientos presentados por la Unidad Administrativa de su adscripcion, y conforme a los
lineamientos y disposiciones presupuestales emitidas en la materia, para determinar las necesidades
reales de recursos para el siguiente ejercicio fiscal;

Supervisar la emision y correcto llenado de los formatos de comisiones oficiales, nacionales e
internacionales, del personal de la Unidad Administrativa de su adscripcién y tramitar el pago
respectivo conforme a la normatividad vigente aplicable en la materia;

IV. Aplicar los programas de trabajo institucionales en materia de administracién de recursos humanos,
para dar cumplimiento a la normatividad vigente y a las condiciones generales de trabajo;

V. Enviar mensualmente los reportes de incidencias de las personas servidoras publicas, para los fines
administrativos correspondientes;

VI. Solicitar los servicios de mantenimiento para la conservacion de las instalaciones que se requieran
en la Unidad Administrativa de su adscripcion;

VII. Gestionar los consumibles, materiales de oficina y papeleria de la Unidad Administrativa de su
adscripcion, y

VIIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion.

Puesto:

Secretaria Técnica (Puesto Tipo)

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Dirigir y controlar el seguimiento y actualizacién permanente de la correspondencia de la Unidad
Administrativa de su adscripcion, en los sistemas y registros institucionales;

Acordar con la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion los asuntos ingresados,
a fin de recibir las instrucciones correspondientes;

Dar seguimiento con las areas competentes respecto a los asuntos turnados para su atencion,
requiriendo la documentacion que sustente su resolucion, a fin de dar conclusiéon a los asuntos
designados;

Realizar la actualizacion de los asuntos en la herramienta tecnoldgica disefiada para tal fin, con el
proposito de mantener un adecuado control de la informacion relativa a los asuntos a cargo de la
Unidad Administrativa de su adscripcion;

Integrar y actualizar los directorios institucionales para la debida atencion de los asuntos recibidos;

Clasificar la documentacién de la oficina de la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcién, conforme a la normatividad vigente en materia de archivo, con el propdésito de mantener
separados los documentos que se encuentren en tramite de aquellos que ya pueden ser
concentrados, para optimizar el control de la documentacion;

Asegurar la organizacion del archivo de gestion documental de la oficina de la persona titular de la
Unidad Administrativa de su adscripcién, de acuerdo con la clasificaciéon y periodo de reserva de los
expedientes, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para su consulta;

Generar reportes de los resultados de la gestion de documentos y del seguimiento de la
correspondencia, con la finalidad de mantener informada a la persona titular de la Unidad
Administrativa de su adscripcion, sobre el estatus de los asuntos;

Informar a la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion, acerca de todos los
asuntos y/o documentos que demanden atencién urgente, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion.
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Tramo de responsabilidad juridica.

c).
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c2).
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c4).
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c6).
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V. Modelo de Gestion.

Por las caracteristicas del presente Manual de Organizacién de tipo parcial, no se incluye el Modelo de
Gestioén aplicable a la Fiscalia Especializada de Control Regional.

VI. Reglas de suplencia.

Para todas las Unidades Administrativas referidas en el presente Manual de Organizacion, no se aplican
reglas de suplencia distintas a las establecidas en los articulos 21 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica y 4 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica.

VII. Reglas para el turno de asuntos a su cargo.

Los asuntos de todas las Unidades Administrativas referidas en el presente Manual de Organizacion se
distribuiran entre el personal que las integran conforme a lo que la persona titular de la misma determine,
atendiendo cargas de trabajo, ambito, naturaleza, especializacion o nivel técnico del asunto que se trate o
cualquier otro criterio.

Los asuntos de las areas adscritas a las Unidades Administrativas se turnaran conforme al ambito de su
competencia.

ACUERDO A/OIC/002/2023 de expediciéon del Manual de Organizacion del Organo Interno de Control (Parcial).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalia General de la
Republica.

ACUERDO A/OIC/002/2023

ACUERDO DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(PARCIAL).

MTRO. ARTURO SERRANO MENESES, persona titular del Organo Interno de Control, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 102, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 11, fraccion XllI, 25, parrafo segundo, 89, 90, 92 y 93 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica; 5, fraccion XIll, 7, fraccién X, 203, 205 y 206 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica; y Octavo transitorio de los Lineamientos L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de
Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica, y de los Manuales de Organizacion y
de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014 y el 29 de enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, y el Decreto por el que
se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México, por medio de los cuales se reformaron,
entre otros, el Apartado A del articulo 102 Constitucional y se establecid que el Ministerio Publico de la
Federacion se organizara en una Fiscalia General de la Republica como érgano publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio;

Que el 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Declaratoria de la
entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el
primer parrafo del transitorio Décimo Sexto del primer Decreto citado;

Que el 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales.
Dicha Ley tiene por objeto establecer la integracion, estructura, funcionamiento y atribuciones de la Institucion,
asi como la organizacién, responsabilidades y funcién ética juridica del Ministerio Publico de la Federacion y
demas personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, conforme a las facultades que le
confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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Que el 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica, que tiene por objeto establecer las normas para la organizacion y el
funcionamiento de la Fiscalia General de la Republica;

Que los articulos 25, parrafo segundo y 89 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica disponen que
el Organo Interno de Control esta dotado de autonomia técnica y de gestion, por lo que refiere a su régimen
interior, pero sujeto en todo momento en su estructura organica a la jerarquia institucional y facultades legales
y normativas de cada unidad de la Fiscalia General, por lo que debera ajustarse a todas y cada una de las
obligaciones de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General sin excepcion;

Que el articulo 205 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica establece que,
atendiendo a su autonomia técnica y autonomia de gestion, y a sus necesidades operativas, la persona titular
del Organo Interno de Control expedira, entre otros, su Manual de Organizacion;

Que el articulo 170, fraccién Xl del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, faculta a la
persona titular de la Oficialia Mayor para emitir lineamientos para que con criterios técnicos y austeros se
expidan los Manuales de Organizacion;

Que el 18 de septiembre de 2023, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos
L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de Organizacién y Procedimientos de la Fiscalia General de la
Republica, y de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de
la Republica emitidos por la persona titular de la Oficialia Mayor;

Que el Octavo transitorio de los Lineamientos L/OM/003/2023, dispone que a efecto de activar la
estructura programatica para el ejercicio fiscal 2024, las personas titulares de las Unidades previstas en el
articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, podran emitir Manuales de Organizacion de tipo
parcial, y

Que en ejercicio de la autonomia técnica y de gestién conferida, en el ambito de mi competencia, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE EXPEDICION

UNICO. Se expide el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control (Parcial), de conformidad con
el documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo de Expedicién.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual de Organizacién de tipo parcial del Organo Interno de Control, se publicara
en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en vigor el 01 de enero del ejercicio fiscal 2024.

Segundo. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se le opongan.

Tercero. A partir de la entrada en vigor de este Manual, quedaran activadas las estructuras programaticas
del Organo Interno de Control.

Cuarto. La persona titular del Organo Interno de Control y las personas titulares de las Unidades
Administrativas que le estan adscritas, deberan elaborar los proyectos de actas de cierre y de apertura
correspondientes, a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Manual de Organizacion de tipo parcial y para efectos del
mismo:

a. El Puesto-Plaza 495 adscrito al Organo Interno de Control, sustentara presupuestalmente el Puesto-
Plaza de la persona titular del Organo Interno de Control, prevista en el articulo 5, fraccion XIll, del
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica;

b. El Puesto-Plaza 44529 adscrito al Organo Interno de Control, sustentard presupuestalmente el
Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa,
prevista en el articulo 5, fraccion XIll, inciso a., del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica;

c. El Puesto-Plaza 44530 adscrito al Organo Interno de Control, sustentard presupuestalmente el
Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad de Auditoria Interna, prevista en el articulo 5, fraccién
XIll, inciso b., del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica;

d. El Puesto-Plaza 44531 adscrito al Organo Interno de Control, sustentard presupuestalmente el
Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad de Investigaciones, Evolucién Patrimonial y Conflicto
de Interés, prevista en el articulo 5, fraccion Xlll, inciso c., del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica;
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e. El Puesto-Plaza 44532 adscrito al Organo Interno de Control, sustentara presupuestalmente el
Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad de Control y Evaluacion, prevista en el articulo 5,
fraccion XllI, inciso d., del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Republica;

f. El Puesto-Plaza 44533 adscrito al Organo Interno de Control, sustentard presupuestalmente el
Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad de Procedimientos del Régimen Especial, prevista en
el articulo 5, fraccion XIlI, inciso e., del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, y

g. El Puesto-Plaza 44534 adscrito al Organo Interno de Control, sustentara presupuestalmente el
Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad de Verificacion del Destino Final de Bienes
Asegurados, prevista en el articulo 5, fraccion XIll, inciso f., del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica.

Sexto. Los Puestos-Plazas que integran las estructuras programaticas del Organo Interno de Control, se
crearan a costos compensados y a plazos escalonados, conforme a las necesidades del servicio.

Séptimo. A partir de la entrada en vigor de este Manual de Organizacion el conocimiento, tramite,
atencién y resolucién de los asuntos a cargo de las Unidades Administrativas adscritas al Organo Interno de
Control se llevara a cabo conforme lo determine la persona titular de éste, quien también resolvera cualquier
discrepancia que pudiera surgir en las Unidades Administrativas que tenga adscritas.

Octavo. Para efectos de la planeacion, administracion, ejercicio y control presupuestal del Capitulo 1000
"Servicios Personales" del gasto y del presente Manual, el convertidor de Unidades Responsables entrara en
vigor el 01 de enero de 2024 o conforme a la activaciéon de las nuevas estructuras programaticas, en términos
de las disposiciones transitorias de los Manuales de Organizacion, incluyéndose los de tipo parcial.

Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2023.- La Persona Titular del Organo Interno de Control, Mtro.
Arturo Serrano Meneses.- Rubrica.

Manual de Organizacién del Organo Interno de Control (Parcial)
indice.
. Glosario.
Il.  Antecedentes.
Ill.  Estructura organica.
Organigrama a).
Organigrama b).
Organigrama c).
Organigrama c1).
Organigrama c2).
Organigrama c3).
Organigrama c4).
Organigrama c5).
Organigrama c6).
IV. Funciones de los Puestos-Plazas.

XlIl.  Organo Interno de Control (la numeracién de las fracciones de este apartado se realiza
conforme al articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica).

XIll.1.  Administracion Especializada de la oficina de la persona titular.

Xl.2.  Administracion Especializada de la Secretaria Técnica.
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XI.3.  Administraciéon Especializada de Asuntos Especiales.
Xll.4.  Administracion de Apoyo.
XI5,  Administracién de Control de Gestion y de Logistica.
XIIl.6.  Apoyo Ejecutivo A, B 'y C (Puesto Tipo).

a. Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa.
a.1. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

b. Unidad de Auditoria Interna.

b.1. Apoyo Ejecutivo A 'y B (Puesto Tipo).
c. Unidad de Investigaciones, Evolucién Patrimonial y Conflicto de Interés.
c.1. Administracién de Apoyo.

c.2. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

d. Unidad de Control y Evaluacion.
d.1. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).
e. Unidad de Procedimientos del Régimen Especial.
e. Administracién Auxiliar de Apoyo.
e.2. Apoyo Ejecutivo.
f. Unidad de Verificacion del Destino Final de Bienes Asegurados.
f.1. Administracién Auxiliar de Apoyo.
f.2. Apoyo Ejecutivo.

Tramo de responsabilidad juridica.
V. Modelo de Gestion.
VI. Reglas de suplencia.
VIl. Reglas para el turno de asuntos a su cargo.
l. Glosario.

Para efectos del Manual de Organizacién de tipo parcial del Organo Interno de Control, en adicion a los
términos descritos expresamente en la Ley de la Fiscalia General de la Republica, en el Estatuto Organico de
la Fiscalia General de la Republica y demas normatividad aplicable, ya sea que se exprese en singular o
plural, se aplicaran los siguientes:

Puesto Tipo: Aquellos Puestos-Plazas de denominacion igual que coexisten en una o varias Unidades
Administrativas o en una o varias areas, con funciones iguales o similares.

Puestos-Plazas: Conjunto de funciones y actividades especificas que individualizan a cada puesto.
Il. Antecedentes.

El 10 de febrero de 2014 y el 29 de enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente, el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral” y el “Decreto por el que
se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México” a través de los cuales se reformd, entre
otros, el articulo 102, y en su Apartado A, se estipuld que, el Ministerio Publico se organizara en una Fiscalia
General de la Republica como érgano publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio.
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En los articulos 102, Apartado A y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se determina que el Ministerio Publico de la Federacion se organizara en una Fiscalia General de
la Republica como 6rgano publico auténomo y que los entes publicos federales tendran 6rganos internos de
control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicaciéon de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién a que se refiere esta Constitucion.

El 14 de diciembre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica”, que prevé que la Fiscalia General de la
Republica tiene como fines la investigacion de los delitos y el esclarecimiento de los hechos.

El 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la “Declaratoria de la entrada
en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica”.

El 20 de mayo de 2021, se public en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se expide la
Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica y
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales”, Ley
reglamentaria del Apartado A del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyas disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en el territorio nacional; y
en su articulo 2, la Ley de la Fiscalia General de la Republica, reitera lo determinado a nivel constitucional, y
dispone que el Ministerio Publico de la Federacidon se organizara en una Fiscalia General de la Republica
como o6rgano publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y que ejercera sus
facultades atendiendo al orden publico e interés social, y en su articulo 11 establece las areas que integraran
a la Fiscalia General para el ejercicio de sus facultades, en cuya fraccién Xl se sefiala al Organo Interno de
Control; a su vez, en los articulos 89 al 96 de esa misma Ley, se establecen las disposiciones relativas a las
facultades del Organo Interno de Control. Asimismo, en los Transitorios Quinto y Décimo Cuarto del Decreto
por el que se expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se especificod la desincorporacion de la
Administracién Publica Federal del organismo descentralizado denominado Instituto Nacional de Ciencias
Penales que se transformo en un érgano con personalidad juridica y patrimonio propio, dentro del ambito de la
Fiscalia General de la Republica, y que su fiscalizacién corresponderia al Organo Interno de Control de la
Fiscalia General de la Republica.

El 17 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo A/001/2022 por el
que se establecen las Unidades Administrativas del Organo Interno de Control”, emitido por el Fiscal General
de la Republica, en el que se prevé que el Organo Interno de Control es la Unidad Administrativa dotada de
autonomia técnica y de gestion por lo que se refiere a su régimen interior, pero sujeta en todo momento en su
estructura organica a la jerarquia institucional y facultades legales y normativas de cada unidad de la Fiscalia
General de la Republica; el cual tiene a su cargo, entre otras facultades, la de prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica. En tal virtud, resulté necesario establecer aquellas
Unidades Administrativas que integraran al Organo Interno de Control, a fin de que éste dé cumplimiento a las
facultades que le fueron conferidas, hasta en tanto se expida el Estatuto Organico de la Institucion.

El 23 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo A/OIC/001/2022 por
el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica entre
sus Unidades Administrativas y se establecen las reglas para la suplencia de su titular’, emitido por la persona
titular del Organo Interno de Control.

El 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, cuyo articulo 5, fraccion XlIl, establece que el C)rgano Interno de Control forma parte
de la estructura organica de la Fiscalia General de la Republica. Dicho Estatuto determina que el Organo
Interno de Control ejercera las facultades previstas en el Titulo X y en el articulo 85 de la Ley de la Fiscalia
General de la Republica, en el articulo 7 del Estatuto Organico de la Fiscalia General, asi como las demas
que se establezcan en el ordenamiento juridico, en el ambito de su competencia.
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lll. Estructura organica.

Conforme al articulo 5, fraccién Xlll, incisos a, b, c, d, e. y f. del Estatuto Organico de la Fiscalia General
de la Republica, el Organo Interno de Control se integra de acuerdo con lo siguiente:

Articulo 5. ...
XIil. Organo Interno de Control:
a. Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa;
b. Unidad de Auditoria Interna;
c. Unidad de Investigaciones, Evolucion Patrimonial y Conflicto de Interés;
d. Unidad de Control y Evaluacion;
e. Unidad de Procedimientos del Régimen Especial, y
f. Unidad de Verificaciéon del Destino Final de Bienes Asegurados.
La oficina de la persona titular del Organo Interno de Control, se integra de acuerdo con lo siguiente:
XIIl.1. Administracion Especializada de la oficina de la persona titular;
XIlll.2. Administracion Especializada de la Secretaria Técnica;
XIll.3. Administracion Especializada de Asuntos Especiales;
XIlll.4. Administracion de Apoyo;
XIIL.5. Administracion de Control de Gestion y de Logistica, y
XII1.6. Apoyo Ejecutivo A, By C (Puesto Tipo).

La oficina de la persona titular de la Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa, se integra
de acuerdo con lo siguiente:

a.1. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).
La oficina de la persona titular de la Unidad de Auditoria Interna, se integra de acuerdo con lo siguiente:
b.1. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

La oficina de la persona titular de la Unidad de Investigaciones, Evoluciéon Patrimonial y Conflicto de
Interés, se integra de acuerdo con lo siguiente:

c.1. Administraciéon de Apoyo, y
c.2. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

La oficina de la persona titular de la Unidad de Control y Evaluacion, se integra de acuerdo con lo
siguiente:

d.1. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

La oficina de la persona titular de la Unidad de Procedimientos del Régimen Especial, se integra de
acuerdo con lo siguiente:

e.1. Administracion Auxiliar de Apoyo, y
e.2. Apoyo Ejecutivo.

La oficina de la persona titular de la Unidad de Verificacion del Destino Final de Bienes Asegurados,
se integra de acuerdo con lo siguiente:

f.1. Administracion Auxiliar de Apoyo, y

f.2. Apoyo Ejecutivo.
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Organigrama c2).
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Organigrama c5).
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IV. Funciones de los Puestos-Plazas.
Facultades:

En los articulos 93 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, 5, fraqcién XIll'y 203 del Estatuto
Organico de la Fiscalia General de la Republica se determinan las facultades del Organo Interno de Control.

El articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica prevé que, para el cumplimiento
de los asuntos de su competencia, contara con las Unidades Administrativas previstas en las fracciones de la |
ala XIII.

La fracciéon Xlll, del articulo 5, del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica prevé al
Organo Interno de Control el cual, ademas de las sefialadas en otros ordenamientos, se le asignan las
facultades previstas en el articulo 85, Titulo X de la Ley de la Fiscalia General de la Republica y en los
articulos 7 y 203 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica.

Para el ejercicio directo de sus facultades, la oficina de la persona titular del Organo Interno de Control
contara con una estructura de apoyo integrada por:

XIIl.1. Administracion Especializada de la oficina de la persona titular;
XIll.2. Administracion Especializada de la Secretaria Técnica;

XIIl.3. Administracion Especializada de Asuntos Especiales;

XIlll.4. Administracion de Apoyo;

XIIL.5. Administracion de Control de Gestion y de Logistica, y

XII1.6. Apoyo Ejecutivo A, B y C (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.
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Puesto:

Administracion Especializada de la oficina de la persona titular

Funciones:

Supervisar y administrar la agenda oficial de la persona titular del Organo Interno de Control;

Coordinar los acuerdos de la persona titular del Organo Interno de Control con las personas titulares
de las Unidades Administrativas que tiene adscritas, con el propdsito de dar la atencion
correspondiente a los asuntos;

Coordinar el control de la correspondencia, con el propésito de hacérsela llegar a la persona titular
del Organo Interno de Control, y llevar a cabo el tramite y seguimiento oportuno;

IV. Acordar con la persona titular del Organo Interno de Control y agendar reuniones de trabajo;

V. Controlar y atender las llamadas recibidas para la persona titular del Organo Interno de Control;

VI. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de eventos, comisiones y demas
compromisos de la persona titular del Organo Interno de Control, y

VII. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.

Puesto:

Administraciéon Especializada de la Secretaria Técnica

Funciones:

Revisar y analizar los documentos que requieren la firma de la persona titular del Organo Interno de
Control, verificando la motivacién y fundamentacién en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Fungir como enlace con las personas titulares de las Unidades Administrativas adscritas al Organo
Interno de Control, para la atencién de diversos asuntos;

Registrar y dar seguimiento a los asuntos asignados por la persona titular del Organo Interno de
Control, hasta su conclusion;

IV. Elaborar analisis, informes y demas documentos juridicos necesarios para los acuerdos de la
persona titular del Organo Interno de Control;

V. Informar a la persona titular del Organo Interno de Control los asuntos que sean de atencién
inmediata y prioritaria;

VI. Coordinar las reuniones y los asuntos con las personas titulares de las Unidades Administrativas
adscritas al Organo Interno de Control, asi como aquellos temas en comin entre las personas
titulares de dichas Unidades;

VII. Dar seguimiento al reporte legislativo y mantener permanentemente informada a la persona titular del
Organo Interno de Control;

VIIl. Dirigir y solicitar informacién a diversas areas para dar cumplimiento a los compromisos que deriven
de las reuniones realizadas por la persona titular del Organo Interno de Control, y

IX. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.

Puesto:

Administracion Especializada de Asuntos Especiales

Funciones:

Elaborar discursos y tarjetas informativas para la persona titular del Organo Interno de Control;

Dar seguimiento a temas especiales y prioritarios encomendados por la persona titular del Organo
Interno de Control;

Supervisar oportunamente el seguimiento hasta su conclusion, de los asuntos especiales vy
prioritarios designados directamente por la persona titular del Organo Interno de Control;
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IV. Coordinar actividades que involucren a los o6rganos internos de control con los o&rganos
constitucionalmente auténomos, y

V. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.

Puesto:

Administraciéon de Apoyo

Funciones:

Apoyar en la elaboracién de discursos y tarjetas informativas para la persona titular del Organo
Interno de Control;

Apoyar en el analisis de asuntos designados por la persona titular del Organo Interno de Control;

Asesorar al érgano encargado de la formacion en la elaboracion de cursos para el personal adscrito
al Organo Interno de Control, y

Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.

Puesto:

Administracion de Control de Gestion y de Logistica

Funciones:

Acordar con la persona titular de la Administracion Especializada de la oficina de la persona titular del
Organo Interno de Control las actividades y acciones relativas al cumplimiento de la agenda de la
persona titular del Organo Interno de Control;

Supervisar, controlar y dirigir las actividades administrativas relativas al control de gestién de la
oficina de la persona titular del Organo Interno de Control, y hacer del conocimiento a la persona
titular de la Administracién Especializada de la oficina de la persona titular del Organo Interno de
Control los asuntos urgentes y relevantes;

Analizar la documentacion ingresada a través de la ventanilla de control de gestion, con el propésito
de tramitar, registrar y despachar sin dilaciones la correspondencia a las Unidades Administrativas
adscritas al Organo Interno de Control;

IV. Informar a la persona titular de la Administracion Especializada de la Secretaria Técnica de los
asuntos para atencion inmediata y prioritaria relativos a las Unidades Administrativas adscritas al
Organo Interno de Control;

V. Coordinar la logistica de los eventos y realizar las fichas técnicas para el desarrollo de las actividades
de la persona titular del Organo Interno de Control, y

VI. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.

Puesto:

Apoyo Ejecutivo A, B, y C (Puesto Tipo)

Funciones:

Dar atencion, seguimiento y registro a las llamadas telefénicas de la oficina de la persona titular del
Organo Interno de Control;

Elaborar reportes, oficios, notas informativas y memorandums que reflejen de manera clara y precisa
la informacion;

Recibir la documentacién que le sea turnada por la Administracion de Control de Gestién y de
Logistica para la oficina de la persona titular del Organo Interno de Control;

Elaborar y actualizar el directorio institucional;

Registrar, archivar y custodiar la documentacion de la oficina de la persona titular del Organo Interno
de Control;
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VI. Apoyar administrativamente a las personas titulares de: la Administracion Especializada de la oficina
de la persona titular, la Administracion Especializada de la Secretaria Técnica, la Administracion
Especializada de Asuntos Especiales, la Administracion de Apoyo y la Administracion de Control de
Gestién y de Logistica, y

VII. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
a. Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa
Facultades:

Le corresponden las facultades y atribuciones establecidas en la fraccion | del Acuerdo Segundo del
“Acuerdo A/OIC/001/2022 por el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de la Republica entre sus Unidades Administrativas y se establecen las reglas para la suplencia de su
titular”.

Para el ejercicio directo de sus facultades, la Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa,
contara con una estructura de apoyo, integrada por:

a.1. Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Apoyo Ejecutivo (Puesto Tipo)
Funciones:

. Redactar oficios, reportes y documentos relacionados con la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

Il.  Archivar la documentacion generada con motivo de la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

lll. Gestionar la correspondencia que recibe la Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa,
especialmente la relacionada con la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa;

IV. Tramitar los oficios generados en la Unidad de Responsabilidades y Juridico Contenciosa ante el
area correspondiente de realizar las notificaciones;

V. Llevar los registros de correspondencia y tramite de oficios, asi como el control de turno de
expedientes;

VI. Apoyar en la transcripcion de informacién relacionada con la substanciaciéon y resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

VII. Organizar y mantener actualizada la agenda de la persona superior jerarquica;
VIIl. Atender y realizar llamadas a diversas autoridades;
IX. Custodiar documentacion;

X. Coordinar y solicitar los recursos materiales necesarios para llevar a cabo las funciones de la Unidad
de Responsabilidades y Juridico Contenciosa;

XI. Brindar atencidon a los visitantes, autoridades y/o personas servidoras publicas bajo presunta
responsabilidad administrativa, y

XIl. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
b. Unidad de Auditoria Interna:
Facultades:

Le corresponden las facultades y atribuciones establecidas en la fraccion Il del Acuerdo Segundo del
“Acuerdo A/OIC/001/2022 por el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de la Republica entre sus Unidades Administrativas y se establecen las reglas para la suplencia de su
titular”.
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Para el ejercicio directo de sus facultades, la Unidad de Auditoria Interna, contara con una estructura de
apoyo integrada por:

b.1. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Apoyo Ejecutivo Ay B (Puesto Tipo)
Funciones:

Il.  Apoyar en el control y descargo de la informacion que se reporta en el Sistema de Control de
Auditorias de la Fiscalia General de la Republica;

Il. Ejecutar las acciones que se requieran para mejorar los sistemas y mecanismos de atencion a las
Unidades Administrativas;

lll. Apoyar en las mejoras del control interno, operaciones, sistemas administrativos y financieros
utilizados en las Unidades Administrativas adscritas a la Fiscalia General de la Republica, y

IV. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
c. Unidad de Investigaciones, Evolucion Patrimonial y Conflicto de Interés:
Facultades:

Le corresponden las facultades y atribuciones establecidas en la fraccion Il del Acuerdo Segundo del
“Acuerdo A/OIC/001/2022 por el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de la Republica entre sus Unidades Administrativas, y se establecen las reglas para la suplencia de
su titular”.

Para el ejercicio directo de sus facultades, la Unidad de Investigaciones, Evolucién Patrimonial y Conflicto
de Interés contara con una estructura de apoyo integrada por:

c.1. Administraciéon de Apoyo, y
c.2. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Administracion de Apoyo
Funciones:

. Analizar las denuncias que se reciben en la Unidad de Investigaciones, Evolucion Patrimonial y
Conflicto de Interés, y presentar la propuesta de clasificaciéon a la persona titular de la misma, para
ser entregadas al personal que corresponda;

Il. Llevar el control de Sistemas de Bases de Datos e Informacién de la Unidad;

lll. Registrar los acuerdos de radicacion de las investigaciones iniciadas en la Unidad de
Investigaciones, Evolucion Patrimonial y Conflicto de Interés;

IV. Registrar los expedientes en los cuales se haya emitido acuerdo de calificacién e informe de
presunta responsabilidad administrativa, que se remitan a la autoridad substanciadora;

V. Registrar los expedientes en los cuales se haya solicitado a la autoridad substanciadora la aplicacion
de medidas cautelares;

VI. Registrar los expedientes en los cuales se haya emitido acuerdo de conclusién y archivo de
investigacion, y

VII. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
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Puesto:
Apoyo Ejecutivo Ay B (Puesto Tipo)
Funciones:

. Archivar la documentaciéon generada en la Unidad de Investigaciones, Evolucion Patrimonial y
Conflicto de Interés;

Il. Gestionar la correspondencia que recibe la Unidad de Investigaciones, Evoluciéon Patrimonial y
Conflicto de Interés, denuncias, requerimientos de diversas instituciones, solicitudes de
antecedentes, solicitudes de acceso a la Informacion, entre otras;

lll. Tramitar los oficios generados en la Unidad de Investigaciones, Evolucidon Patrimonial y Conflicto de
Interés ante el personal notificador;

IV. Llevar los registros de correspondencia y tramite de oficios;
V. Atender llamadas y realizar llamadas a diversas autoridades segun le sea requerido;

VI. Solicitar los recursos materiales necesarios para llevar a cabo las funciones de la Unidad de
Investigaciones, Evolucidn Patrimonial y Conflicto de Interés;

VII. Apoyar a la Unidad de Investigaciones, Evolucién Patrimonial y Conflicto de Interés en el fotocopiado
de documentos, asi como para foliar y entre sellar los expedientes;

VIIl. Controlar los oficios que proporciona la oficina de la persona titular de la Unidad de Investigaciones,
Evolucion Patrimonial y Conflicto de Interés, y

IX. Las demés funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
d. Unidad de Control y Evaluacion
Facultades:

Le corresponden las facultades y atribuciones establecidas en la fraccion IV del Acuerdo Segundo del
“Acuerdo A/OIC/001/2022 por el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de la Republica entre sus Unidades Administrativas, y se establecen las reglas para la suplencia de la
persona titular”.

Para el ejercicio directo de sus facultades, la Unidad de Control y Evaluacién contara con una estructura
de apoyo integrada por:

d.1. Apoyo Ejecutivo A y B (Puesto Tipo).

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:

Apoyo Ejecutivo Ay B (Puesto Tipo)

Funciones:

. Llevar la agenda de las actividades de la persona titular de la Unidad de Control y Evaluacion;

Il.  Llevar un control y seguimiento respecto de los asuntos de competencia de la Unidad de Control y
Evaluacioén;

lll. Realizar las actividades de corte administrativo que requiera la persona titular de la Unidad de
Control y Evaluacion, consistente en la administracion de los recursos de papeleria y tecnolégicos
con los que cuenta;

IV. Monitorear a través de las herramientas tecnoldgicas posible normatividad que sea aplicable a la
Unidad de Control y Evaluacion;

V. Revisar los documentos que reciba la persona titular de la Unidad de Control y Evaluacién para su
gestion;
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VI. Administrar las actividades por medio de control y seguimiento de los casos que sean competencia
de las areas encargadas de su resolucion;

VII. Recopilar informacién de diferentes areas con el objetivo de generar los reportes que requiera la
Unidad de Control y Evaluacion;

VIIl. Solicitar y acordar con el area correspondiente la reparacion y/o mantenimiento preventivo/correctivo
de los equipos asignados a la Unidad de Control y Evaluacion;

IX. Asistir en la entrega de documentacion diversa correspondiente a las funciones de la Unidad de
Control y Evaluacioén;

X. Mantener el registro del archivo para el correcto control de correspondencia, y
XI. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica
e. Unidad de Procedimientos del Régimen Especial

Facultades:

Le corresponden las facultades y atribuciones establecidas en la fraccion V del “Acuerdo A/OIC/001/2022
por el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica
entre sus Unidades Administrativas y se establecen las reglas para la suplencia de su titular”.

Para el ejercicio directo de sus facultades, la Unidad de Procedimientos del Régimen Especial contara con
una estructura de apoyo integrada por:

e.1. Administracion Auxiliar de Apoyo, y
e.2. Apoyo Ejecutivo.

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Administracion Auxiliar de Apoyo
Funciones:

I Administrar la informacion de la Matriz de Informacion Sustantiva de la Unidad de Procedimientos del
Régimen Especial;

Il. Capturar, actualizar y manejar la informacion referente a los procedimientos de remociéon que se
encuentran en la Matriz de Informaciéon Sustantiva de la Unidad de Procedimientos del Régimen
Especial;

lll. Manejar el Sistema de Administracion de Correspondencia;

IV. Administrar los folios de la documentaciéon generada por la Unidad de Procedimientos del Régimen
Especial;

V. Registrar y actualizar la base de informacién respecto de los expedientes concluidos que cuentan
con medios de impugnacion;

VI. Elaborar acuerdos de glosa de los expedientes concluidos;

VII. Elaborar reportes de informacion relacionada con las funciones de la Unidad de Procedimientos del
Régimen Especial, y

VIIl. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
Puesto:

Apoyo Ejecutivo

Funciones:

. Fungir como responsable del archivo administrativo de la Unidad de Responsabilidades del Régimen
Especial;
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ll. Glosar los acuerdos que integran los expedientes;
lll. Fotocopiar, entre sellar y foliar expedientes para su expedicion a las autoridades que lo solicitan;

IV. Tramitar y gestionar oficios que emite la Unidad de Procedimientos del Régimen Especial a distintas
Unidades Administrativas, y

V. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
f. Unidad de Verificacion del Destino Final de Bienes Asegurados
Facultades:

Le corresponden las facultades y atribuciones establecidas en la fraccion VI del “Acuerdo A/OIC/001/2022
por el que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica
entre sus Unidades Administrativas, y se establecen las reglas para la suplencia de su titular”.

Para el ejercicio directo de sus facultades, la Unidad de Verificacion del Destino Final de Bienes
Asegurados contara con una estructura de apoyo integrada por:

f.1. Administracion Auxiliar de Apoyo, y
f.2. Apoyo Ejecutivo.

Asimismo, contara a costos compensados con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de
confianza que resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
derivan.

Puesto:
Administracion Auxiliar de Apoyo
Funciones:

L. Auxiliar en la elaboracion de informes derivados de la supervision de eventos de destino final de
bienes, instrumentos, objetos o productos del delito asegurados;

Il. Asistir a la supervision de los eventos de destino final de bienes, instrumentos, objetos o productos
del delito asegurados;

lll. Vigilar las acciones del personal operativo durante los eventos supervisados;
IV. Integrar los expedientes de los eventos supervisados;

V. Participar en los eventos de verificacion de los procedimientos de control y administracion de bienes
asegurados, y verificacion de inventarios, y

VI. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
Puesto:

Apoyo Ejecutivo

Funciones:

. Elaborar los oficios de atencion de los documentos que sean recibidos en la Unidad de Verificacion
del Destino Final de Bienes Asegurados;

Il. Gestionar la documentacion que se genera en la Unidad de Verificacion del Destino Final de Bienes
Asegurados;

lll. Llevar el registro de los controles internos de eventos programados de destino final de bienes,
instrumentos, objetos o productos del delito asegurados;

IV. Auxiliar en el resguardo del acervo documental de la Unidad de Verificacion del Destino Final de
Bienes Asegurados;

V. Auxiliar en la elaboracion de informes derivados de la supervision de eventos de destino final de
bienes, instrumentos, objetos o productos del delito asegurados, y

VI. Las demas funciones que le sean asignadas por la persona superior jerarquica.
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Tramo de responsabilidad juridica.

—

L rgancInternc de Contn::lJ

Administracién Administracion Administracién

Especializadadela Especializada de Asuntos
Secretaria Técnica Especiales

Especializada de la oficina
de lapersona titular

Administracion de Apoyo 3 s

Administraciénde Control

de Gestiony de Logistica

Apoyo BecutivoA,ByC
(Puesto Tipo)

c1).

Unidad de
Responsabilidadesy
Juridico Contenciosa

Apoyo Ejecutivo

(Puesto Tipo)
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c2).

Unidad de Auditoria Interna

Apoyo Ejecutivo

AyB
(Puesto Tipo)

c3).

Unidad de Investigaciones,
Evolucién Patrimonial y
Conflicto de Interés

Apoyo Ejecutivo

Administracionde Apoyo AyB

(Puesto Tipo)

c4).

Unidad de Control y
Evaluacion

Apoyo Ejecutivo

AyB
(Puesto Tipo)
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c5).

Unidad de
Procedimientos del
Régimen Especial

Administracion

Auxiliar de Apoyo Apoyo Ejecutivo

c6).

Unidad de
Verificaciondel
DestinoFinal de

Bienes Asegurados

Administracion
Auxiliar de Apoyo

Apoyo Ejecutivo

V. Modelo de Gestion.
No aplica.
VI. Reglas de suplencia.

Las ausencias de la persona titular del Organo Interno de Control seran suplidas por las personas titulares
de las Unidades Administrativas conforme al siguiente orden: de Responsabilidades y Juridico Contenciosa;
de Auditoria Interna; de Investigaciones, Evolucion Patrimonial y Conflicto de Interés; de Control y Evaluacion;
de Procedimientos del Régimen Especial, y de Verificacion del Destino Final de Bienes Asegurados.

Las ausencias de las personas titulares de las Unidades Administrativas referidas en este Manual seran
suplidas por la persona servidora publica que designe la persona titular del Organo Interno de Control,
siempre y cuando dicha designacion no confiera en una sola persona la calidad de autoridad investigadora y
substanciadora en términos del articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VII. Reglas para el turno de asuntos a su cargo.

Los asuntos de todas las Unidades Administrativas referidas en el presente Manual de Organizacion se
distribuiran entre el personal que las integran conforme a lo que la persona titular de la misma determine,
atendiendo cargas de trabajo, ambito, naturaleza, especializaciéon o nivel técnico del asunto que se trate o
cualquier otro criterio.

Los asuntos de las areas adscritas a las Unidades Administrativas se turnaran conforme al ambito de su
competencia.
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