Martes 26 de diciembre de 2023 DIARIO OFICIAL

PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y deroga diversas disposiciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion;

CUARTO. EI 27 de noviembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que implementa el Plan Integral de Combate al Nepotismo; y
fortalece el funcionamiento del Instituto de la Judicatura como Escuela Judicial, en el que, entre otras
cuestiones, se determinaron los supuestos en los que titulares tanto de 6rganos jurisdiccionales como de
areas administrativas se encuentran impedidos para otorgar nombramientos por constituir nepotismo y se
establecié que su contravencién genera responsabilidad administrativa grave; se implementé el Padrén
Electrénico de Relaciones Familiares, dentro del cual las personas que trabajan en las distintas areas
administrativas del Consejo de la Judicatura Federal y en los 6rganos jurisdiccionales a su cargo deben
registrar sus relaciones de pareja y familiares por consanguinidad o afinidad; se cre6 el Comité de Integridad
como o6rgano encargado de brindar opinidon en los casos en que una contratacion pudiera actualizar un
supuesto de nepotismo;

QUINTO. El 11 de marzo de 2021 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, relativas al Poder Judicial de la Federacion.

El 07 de junio de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Federacion; se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; de la Ley Federal de
Defensoria Publica; de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Codigo Federal de Procedimientos Civiles;

SEXTO. El 3 de noviembre de 2021, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial, en el que, entre otras
cuestiones, se establecieron medidas de combate al nepotismo, como las relativas a los impedimentos en los
nombramientos, criterios en materia de adscripciones de titulares, lineamientos para la contratacién de
personas con vinculo familiar con otros titulares, asi como la obligacién de informar vinculos familiares; y

SEPTIMO. Durante la implementacién de estas medidas, se han identificado areas de oportunidad para
fortalecer la politica de combate al nepotismo que sigue el Consejo, como homologar la definicion de vinculo o
relacién familiar conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; definir las contrataciones y esquemas de contratacion prohibidos; establecer
requisitos para la contratacion que permitan a los titulares contar con informacion suficiente para no incurrir en
una causa de impedimento; fijar criterios objetivos, observando el principio de igualdad, para los cambios de
adscripcion de titulares; modificar el sistema de consulta que opera para la contratacion de personas con
vinculos familiares o conflicto de interés con titulares; igualar los plazos para el refrendo y actualizacién del
Padrén Electronico de Relaciones Familiares, entre otras acciones.
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Estos ajustes conllevan, a su vez, la necesidad de modificar algunas disposiciones del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio
Consejo, asi como del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo, con el propésito de que guarde
congruencia con las modificaciones propuestas al Acuerdo que reglamenta la Carrera Judicial.

Por lo anterior, se expide el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Se reforman los articulos 2, fraccion XXVI; 20, fracciéon Xl; 122, fraccion Il; 141 a 145; 150;
151; 217, parrafo segundo; se adiciona el articulo 143 bis; y se deroga el articulo 180 del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial, para quedar como sigue:

“Articulo 2. ...
l. aXXV....

XXVI.

Vinculo o relaciéon familiar. El o la que tienen los servidores publicos con su cényuge,
concubina o concubinario, conviviente o con quien o quienes sostengan relacién analoga a las
anteriores, asi como con parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, tanto en
linea recta como colateral.

Articulo 20. ...

L.
XI.

Xil.

aX....

La obligacion de las personas concursantes de manifestar bajo protesta de decir verdad todas
las relaciones familiares por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado en el Poder Judicial
de la Federacion;

a XVl. ...

Articulo 122. ...

La solicitud debera presentarse por escrito al Consejo mediante el sistema electrénico previsto
para tal efecto, en el que se debera manifestar bajo protesta de decir verdad lo siguiente: las
razones por las que se solicita el cambio de adscripcion; los posibles conflictos de interés que
pudieran existir con particulares o con otras personas servidoras publicas con motivo del
desempefio de la funcion jurisdiccional; los nombres y grado de parentesco de todas las y los
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad y por afinidad que laboren dentro del Poder
Judicial de la Federacion; los cursos que hubiera impartido o tomado en la Escuela Judicial; y las
labores de cuidado familiares no remuneradas que realice al interior de su nucleo familiar; y

alv. ...

Articulo 141. Integraciéon de la plantilla de los 6rganos jurisdiccionales. La plantilla de los érganos
jurisdiccionales debera integrarse observando el principio de paridad de género, en el entendido de que, de
manera integral y en cada nivel de cargo o escalafén, cuando menos la mitad de las plazas sean ocupadas

por mujeres.
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Esta regla admite como Unica excepcion el caso en que se requiera cubrir una plaza vacante de forma
temporal en una situacién apremiante a criterio del titular. Esta medida no podra exceder de tres meses.

Articulo 142. Impedimentos en los nombramientos. Los titulares estdn impedidos para otorgar
nombramiento, prérroga o promocion:

. A persona con la que tenga vinculo o relacién familiar, o conflicto de interés;

Il. A quien tenga vinculo o relacion familiar, o conflicto de interés, con cualquier servidor publico del
6rgano jurisdiccional en el que es titular.

Si con anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que reglamenta la Carrera Judicial se hubiera otorgado nombramiento de base a dos o mas
servidores publicos que tengan vinculo o relacién familiar en un mismo érgano jurisdiccional, se
respetara su derecho a la promociéon, siempre que entre ellos no exista una relacion de
subordinacion que pueda dar lugar a un conflicto de interés;

lll. A quien tenga vinculo o relaciéon familiar, o conflicto de interés, con otro titular de 6érgano
jurisdiccional o area administrativa, si se configura alguno de los siguientes esquemas:

a) Nombramientos cruzados: cuando dos titulares contraten entre si familiares de cada uno de
ellos, o personas con las que tengan conflicto de interés, con independencia de que los
respectivos nombramientos sean o no simultaneos.

b) Nombramientos triangulados: cuando mas de dos titulares contraten entre si familiares de
cada uno de ellos o personas con las que tengan conflicto de interés, siempre que los
respectivos nombramientos sean simultaneos.

c) Rotacién intermitente: cuando mas de dos titulares, con el propédsito de evadir la
configuracién del esquema de nombramientos triangulados, otorguen nombramientos no
simultaneos, de forma intermitente, a familiares de cada uno de ellos o personas con las
que tengan conflicto de interés.

d) Nombramientos a terceros: cuando dos o mas titulares, con el propdsito de evadir la
configuracion de los esquemas de nombramientos cruzados y triangulados, contraten a
servidores publicos con los que no tengan relacién familiar, para beneficiar a familiares de
alguno o algunos de ellos o personas con las que tengan conflicto de interés.

IV. A quien tenga vinculo o relacién familiar, o conflicto de interés, con algun titular que en los dos afios
inmediatos anteriores haya estado adscrito al érgano jurisdiccional donde se pretenda dar el
nombramiento.

Con independencia de lo anterior, los titulares deberan abstenerse de construir esquemas de contratacién
que les generen beneficios reciprocos o para favorecer indebidamente a sus familiares o personas con las
que tengan conflicto de interés.

La contravencion a lo dispuesto en el presente articulo sera considerada falta administrativa conforme a
los articulos 58 y 63 Bis. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los articulos 110,
fracciones VI, XIV y XV, y 117 de la Ley Organica.

Para la contratacion, el interesado debera informar al titular, bajo protesta de decir verdad y mediante los
formatos autorizados por el Consejo, los vinculos o relaciones familiares, o conflictos de interés, que tenga en
el Poder Judicial de la Federacion. Esta obligacion es independiente de las diversas relacionadas con el
padrén de relaciones familiares reguladas en los articulos 150 y 151 del presente Acuerdo. La falta de
veracidad de la informacion proporcionada sera causa de responsabilidad administrativa.

Articulo 143. Impedimentos en adscripciones de titulares de 6rganos jurisdiccionales. Los titulares
no podran ser adscritos.

. A un érgano jurisdiccional donde tengan algun vinculo o relacion familiar.

Il. A un circuito donde cuenten con mas de cuatro vinculos o relaciones familiares, sin que ello incluya a
titulares de érganos jurisdiccionales.



DIARIO OFICIAL Martes 26 de diciembre de 2023

Para efectos de la fraccion Il, s6lo se tomaran en cuenta los vinculos o relaciones familiares que estén en
activo en organos jurisdiccionales, siempre que hubieran ingresado o, en su caso, reingresado al Poder
Judicial de la Federacion con posterioridad a la fecha de la primera adscripcion como titular de 6érgano
jurisdiccional.

Los vinculos o relaciones familiares derivados del parentesco por afinidad, sélo se tomaran en cuenta
cuando el origen del parentesco siga vigente conforme a la legislacion civil.

Cuando el Consejo emita una determinacion que pudiera contravenir lo dispuesto en este articulo, los
titulares involucrados deberan informarlo a las instancias respectivas, a efecto de que se corrija la situacion,
preferentemente antes de que surta efectos la determinacion.

Articulo 143 bis. Impedimentos en la transferencia de personal de érganos jurisdiccionales. El
Consejo debera evitar concentrar en un mismo 6rgano jurisdiccional servidores publicos con vinculos o
relaciones familiares, en los casos de transferencia de personal por conclusién de funciones, asi como en
casos de cambios de adscripcion o supuesto analogos.

Cuando el Consejo emita una determinaciéon que pudiera contravenir lo dispuesto en este articulo, los
servidores publicos involucrados deberan informarlo a las instancias respectivas, a efecto de que se corrija la
situacion, preferentemente antes de que surta efectos la determinacion.

Articulo 144. Obtencién de un vinculo o relacién posterior al nombramiento. Si surgiera algun vinculo
o relacion familiar, o conflicto de interés, entre un titular y otro servidor publico del mismo érgano jurisdiccional,
no cesara el nombramiento previamente expedido, pero deberan actualizar su informacién en el padrén de
relaciones familiares y comunicarlo a la Secretaria Ejecutiva de Adscripcion, dentro del plazo de 3 dias, con la
finalidad de valorar la situacién del titular.

Cuando el vinculo o relacién familiar, o el conflicto de interés, surja entre servidores publicos adscritos a
un mismo o6rgano jurisdiccional, y ninguno sea titular, deberan actualizar su informacién en el padrén de
relaciones familiares y hacerlo del conocimiento del titular, para que éste, a su vez, dé el aviso
correspondiente a Recursos Humanos.

El titular procurara adoptar las medidas de organizacién necesarias para evitar que las personas con
vinculos o relaciones familiares laboren juntas o en los mismos equipos o areas de trabajo, y no podra
proponer como secretario en funciones a una persona que tenga relaciones familiares o conflicto de interés.

Articulo 145. Contratacion de personas con vinculo o relaciéon familiar, o conflicto de interés, con
otros titulares. La contratacion de quienes tengan vinculo o relacién familiar, o conflicto de interés, con otro
titular de 6rgano jurisdiccional o de area administrativa, sera sometida a consulta ante el Comité de Integridad.

Los titulares podran formular la consulta al Comité de Integridad antes de otorgar el nombramiento, o bien,
otorgarlo y realizar la consulta dentro de los cinco dias habiles siguientes. En el ultimo supuesto, el
otorgamiento del nombramiento no dara lugar a responsabilidad administrativa, pero la omision de efectuar la
consulta si la producira.

El Comité de Integridad debera emitir la determinacion respectiva dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la consulta, la cual tendra efectos vinculantes. Si se emite Determinacion de
Inexistencia de Impedimento, se eximira de responsabilidad administrativa al titular por lo que hace a ese
movimiento, pero no lo libera de la que pudiera derivar si con motivo de una investigacion se recaban pruebas
que acrediten la configuracion de algun esquema de contratacion prohibido que, por su complejidad, no fuera
evidente al momento de resolver la consulta.

De dictarse Determinacion de Existencia de Impedimento, debera notificarse al titular para que se
abstenga de continuar con la contratacion o, en su caso, para que deje sin efectos el nombramiento.

Articulo 150. Obligacion de informar. Los servidores publicos tendran la obligacion de informar sus
vinculos o relaciones familiares. Para tal efecto, deberan hacer los registros respectivos en el padron de
relaciones familiares, contenido en el Registro Unico, e informar a sus titulares, para que éstos tengan claridad
sobre casos que pudieran actualizar una prohibicién de contratacion en el futuro.

En el caso de los Tribunales Colegiados, los vinculos o relaciones familiares del personal que no esté
asignado a una ponencia, seran informados a la Presidencia.
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Articulo 151. Obligacion de refrendar y actualizar informacion. Los servidores publicos tendran la
obligacion de refrendar y actualizar la informacién sobre sus vinculos o relaciones familiares en el padrén de
relaciones familiares, contenido en el Registro Unico.

Los periodos para refrendar seran los meses de mayo y noviembre de cada anualidad, en términos de la
plantilla autorizada hasta el dia inmediato anterior.

La actualizacion debera hacerse dentro de los primeros treinta dias naturales a partir de la notificacién
electronica que se haga en el correo institucional o cuando se tenga conocimiento del vinculo o relacion
familiar, con excepcién del tramite que para titulares y relaciones familiares en el propio érgano prevé el
articulo 144 de este Acuerdo.

Los servidores publicos que reciban un nombramiento provisional o definitivo contaran con treinta dias
naturales para registrar la informacion respectiva en el padréon de relaciones familiares.

En adicién a las responsabilidades administrativas que pudieran surgir, el incumplimiento en el llenado del
padrén electrénico de relaciones familiares, contenido en el Registro Unico, ya sea en el registro inicial,
actualizaciones o refrendos, impedira a quien incurra en dicha omision recibir licencias —a excepcion de las
licencias médicas de asi considerarlo el area correspondiente—, participar en concursos para cubrir una plaza
de mayor nivel, recibir nuevos nombramientos, bases o préorrogas de nombramientos, y, tratandose de
titulares, solicitar cambios de adscripcion. Lo anterior, en tanto no se subsane dicha omision.

Para efectos de lo anterior, dentro de los 30 dias siguientes a cada periodo de refrendo, las y los titulares
recibiran un aviso con los nombres de las personas adscritas a los érganos jurisdiccionales a su cargo que
hayan incurrido en dicha omisién. Por su parte, la Escuela Judicial y las areas encargadas de tramitar las
licencias y las solicitudes de cambio de adscripcion de titulares podran consultar si las personas interesadas
en dichos procesos han dado cumplimiento a sus obligaciones conforme a lo previsto en este Titulo.

Articulo 180. Derogado.
Articulo 217. ...

El Registro Unico estara interconectado con el padrén electrénico de relaciones familiares. El citado
padrén sera administrado por la Secretaria Ejecutiva de Adscripcion, y consiste en un sistema electronico en
donde las personas servidoras publicas cada seis meses deberan manifestar bajo protesta de decir verdad
sus relaciones familiares en el Poder Judicial de la Federacion, por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto
grado, asi como los potenciales conflictos de interés en el ejercicio de su encargo. Dicha informaciéon sera
registrada dentro del expediente de las personas servidoras publicas en el Registro Unico.”

SEGUNDO. Se reforman los articulos 65 Bis; 65 Ter, parrafo primero, fraccion lll, y se adiciona un parrafo;
65 Quater; 65 Quinquies, fracciones VIl y VIII del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, para quedar como sigue:

“Articulo 65 Bis. EI Comité de Integridad sera el encargado de resolver, con efectos vinculantes, las
consultas que se formulen respecto de los nombramientos de personas que tengan vinculo o relacion familiar,
o conflicto de interés, con titulares de érganos jurisdiccionales o areas administrativas.

Articulo 65 Ter. El Comité de Integridad estara conformado por los Titulares de:
L. all...
lll. Secretaria Ejecutiva de Vigilancia.

La Direccion General de Recursos Humanos sera asesora permanente del Comité de Integridad, por lo
que en las sesiones tendra derecho a voz, pero sin voto, y estara facultada para analizar y opinar sobre los
asuntos competencia del Comité de Integridad.

Articulo 65 Quater. El Comité de Integridad tendra las siguientes atribuciones:

. Verificar que el nombramiento sujeto a consulta no configure un impedimento y no repare en un
conflicto de interés que ponga en riesgo la percepcion de legitimidad del Poder Judicial de la
Federacion;

Il. Emitir dentro de los cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion de la consulta, la
determinacion respectiva, la cual tendra efectos vinculantes.
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Los efectos vinculantes implican que, de emitirse Determinacion de Inexistencia de Impedimento, se
eximira de responsabilidad administrativa al titular por lo que hace a ese movimiento, pero no lo
libera de la que pudiera derivar si con motivo de una investigacion se recaban pruebas que acrediten
la configuraciéon de algun esquema de contratacién prohibido que, por su complejidad, no fuera
evidente al momento de resolver la consulta.

De dictarse Determinaciéon de Existencia de Impedimento, debera notificarse al titular para que se
abstenga de continuar con la contratacién o, en su caso, para que deje sin efectos el nombramiento;

lll. Emitir una guia para identificar y prevenir actos de nepotismo y conflictos de interés de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacién, la cual deberd ser revisada y actualizada anualmente, y
someterse a consideracion del Pleno;

IV. Nombrar y remover a la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité de Integridad y su
personal de apoyo, la cual estara adscrita a la Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal; y

V. Las demas que determine el Pleno del Consejo.

Para el desarrollo y validez de las sesiones del Comité de Integridad, se estara a lo dispuesto por los
acuerdos generales del Pleno.

El Comité de Integridad emitira sus determinaciones por mayoria de sus integrantes de forma permanente;
y podra celebrar sesiones extraordinarias a solicitud de cualquiera de sus miembros, cuando la urgencia o
trascendencia del caso lo amerite.

Las determinaciones que emita el Comité se acordaran por mayoria.

Articulo 65 Quinquies. ...

. aVi. ...

VII. Llevar un registro de las determinaciones emitidas por el Comité;

VIIl. Informar a la persona titular consultante respecto de la determinacién emitida por el Comité;
IX. aX...’

TERCERO. Se reforman los articulos 2, fracciones CV bis y CLXXXVIII bis; 18 bis; y 18 ter del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa del propio Consejo, para quedar como sigue:

“Articulo 2. ...
I aCV....

CV. bis. Padron electrénico de relaciones familiares: Sistema electronico al que se incorporan las
declaraciones de los servidores publicos obligados sobre sus vinculos o relaciones familiares
derivadas del matrimonio, concubinato, sociedad de convivencia o cualquiera otra analoga a las
anteriores, asi como por parentesco por consanguinidad y afinidad hasta el cuarto grado tanto en
linea recta como colateral, cuando éstas laboren en el Poder Judicial de la Federacion, ya sea en
areas administrativas del Consejo o en los 6rganos jurisdiccionales a su cargo;

CVI. a CLXXXVIIL. ...

CLXXXVIIL. bis. Vinculo o relacion familiar: El o la que tienen los servidores publicos con su
coényuge, concubina o concubinario, conviviente o con quien o quienes sostengan
relacion analoga a las anteriores, asi como con parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, tanto en linea recta como colateral.

CLXXXIX. a CXCl. ...

Articulo 18 bis. Los titulares de areas administrativas, o cualquier persona que tenga facultad para
hacerlo, con base en la informacién proporcionada por las personas a contratar, se abstendran de proponer,
votar u otorgar nombramientos:

l. A persona con la que tenga vinculo o relacion familiar, o conflicto de interés;

Il. A quien tenga vinculo o relacion familiar, o conflicto de interés, con cualquier servidor publico del
area administrativa en la que es titular; y
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lll. A quien tenga vinculo o relacién familiar, o conflicto de interés, con otro titular de area administrativa
o de drgano jurisdiccional que previamente haya contratado a una persona con la que el impedido
tenga relacion familiar o conflicto de interés.

Con independencia de lo anterior, los titulares de areas administrativas deberan abstenerse de construir
esquemas de contratacidon con otros titulares de areas administrativas o de érganos jurisdiccionales, que les
generen beneficios reciprocos o para favorecer indebidamente a sus familiares o personas con las que tengan
conflicto de interés.

La contravencion a cualquiera de los supuestos anteriores constituye responsabilidad administrativa.

Para efectos de este articulo, por titular de area administrativa se entiende a las y los consejeros, titular de
la Secretaria General de la Presidencia, titulares de secretarias ejecutivas, de coordinaciones, de unidades,
de Direcciones Generales, o 6rganos auxiliares, administradoras o administradores de los Centros de Justicia
Penal Federal, jefas o jefes de las unidades de notificadores, administradoras o administradores regionales,
delegadas o delegados administrativos, asi como administradores de edificios, y demas servidores publicos
que cuenten con facultades o atribuciones para realizar o proponer nombramientos o promociones.

Para la contratacion, el interesado debera informar al titular de area administrativa, bajo protesta de decir
verdad y mediante los formatos autorizados por el Consejo, los vinculos o relaciones familiares, o conflictos de
interés, que tenga en el Poder Judicial de la Federacion. Esta obligacion es independiente de las diversas
relacionadas con el padréon de relaciones familiares reguladas en los articulos 150 y 151 del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial. La falta de veracidad de la
informacién proporcionada sera causa de responsabilidad administrativa.

Articulo 18 ter. La contratacién de quienes tengan vinculo o relacién familiar, o conflicto de interés, con
otro titular de area administrativa o de érgano jurisdiccional, sera sometida a consulta ante el Comité de
Integridad.

Los titulares de areas administrativas podran formular la consulta al Comité de Integridad antes de otorgar
el nombramiento, o bien, otorgarlo y realizar la consulta dentro de los cinco dias hébiles siguientes. En el
Ultimo supuesto, el otorgamiento del nombramiento no dara lugar a responsabilidad administrativa, pero la
omision de efectuar la consulta si la producira.

El Comité de Integridad debera emitir la determinacidon respectiva dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la consulta, la cual tendra efectos vinculantes. Si se emite Determinacién de
Inexistencia de Impedimento, se eximira de responsabilidad administrativa al titular de area administrativa por
lo que hace a ese movimiento, pero no lo libera de la que pudiera derivar si con motivo de una investigacién
se recaban pruebas que acrediten la configuracién de algun esquema de contratacion prohibido que, por su
complejidad, no fuera evidente al momento de resolver la consulta.

De dictarse Determinacion de Existencia de Impedimento, debera notificarse al titular para que se
abstenga de continuar con la contratacion o, en su caso, para que deje sin efectos el nombramiento.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusion, en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y en
el Sistema Integral de Gestion de Expedientes, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en
Intranet e Internet.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma y deroga diversas disposiciones, fue aprobado por el Pleno del Consejo, en
sesioén ordinaria de 15 de noviembre de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta
Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verénica de Gyvés Zarate, Alejandro
Sergio Gonzalez Bernabé, Lilia Ménica Lépez Benitez, Celia Maya Garcia y Sergio Javier Molina Martinez.-
Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el que
establece el Sistema de Control Interno Institucional del propio Consejo, en relacion con su promocién, evaluaciéon
y fortalecimiento.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA, ADICIONA Y
DEROGA EL QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL PROPIO CONSEJO, EN
RELACION CON SU PROMOCION, EVALUACION Y FORTALECIMIENTO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion;

CUARTO. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion tiene por objeto establecer las bases de
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de
México, para el funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion previsto en el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de que las autoridades competentes
prevengan, detecten y sancionen responsabilidades las faltas administrativas y hechos de corrupcién; asi
como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

En su articulo 5, segundo parrafo, establece que los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto,
asi como la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que, en este tenor,
corresponde al Poder Judicial de la Federacién hacer lo propio.

Por su parte, en el articulo 37 se determina que el Sistema Nacional de Fiscalizacién tiene por objeto
establecer acciones y mecanismos de coordinacion entre sus integrantes, para que, en el ambito de sus
respectivas competencias, promuevan el intercambio de informacion, ideas y experiencias encaminadas a
avanzar en el desarrollo de la fiscalizacidn de los recursos publicos;

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 182 Bis. del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, a la
Unidad de Control Interno de la Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal le corresponde promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, con el objeto de que sean adoptadas las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y prevenir faltas administrativas y
evitar hechos de corrupcion;

SEXTO. En el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 se establece que es necesario seguir
impulsando las acciones para combatir las barreras mas importantes para el buen funcionamiento del sistema
de justicia, tales como las practicas de corrupcién al interior de los 6rganos de gobierno y, en particular, en
aquellos que pertenecen al Poder Judicial de la Federacion; asimismo, prevé que es necesario continuar e
intensificar en todos los niveles de la institucion la eficacia, la transparencia y la rendicion de cuentas a la
sociedad.

Para alcanzar tal objetivo, contempla lineas generales y acciones especificas que tienen la finalidad de
afrontar el contexto actual y consideran los cambios sustanciales que se deben realizar en el Consejo de la
Judicatura Federal, entre ellos, el combate a la corrupcioén, las mejoras institucionales y el desarrollo de
capacidades necesarias para el logro de los objetivos, lo anterior en el marco de la independencia judicial;

SEPTIMO. Debido a que el Comité de Control Interno, es el érgano rector en la materia, y al estar
integrado por las personas titulares de la Secretaria General de la Presidencia, de la Coordinacion General de
Planeacion Institucional, de las Secretarias Ejecutivas y de los érganos auxiliares, se estima necesario
fortalecer su participacion para que, en su caso, puedan determinar de forma adicional, los procesos y
proyectos que se requieran evaluar por su importancia, en el logro de los objetivos institucionales; y
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OCTAVO. En la primera sesion ordinaria del Comité de Control Interno del Consejo de la Judicatura
Federal, celebrada el 23 de febrero de 2023, se acordé realizar trabajos para la actualizacién del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el Sistema de Control Interno
Institucional del propio Consejo; asi como de la Metodologia y Politicas para la Implementacién, Promocion,
Evaluacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

UNICO. Se reforman los articulos 1; 2, fracciones Ill, VI, IX, XI, XIl, XV, XVI, XVIIl a XX; 3; la
denominacion del Capitulo Segundo; 4; 5; la denominacion del Capitulo Tercero; 6; 7; 10 a 18; 19, parrafo
primero y fracciones V y VII; 20; 21, parrafo primero; 22; 23, parrafo primero; 24, parrafo primero y fracciones
IV y VI; 25, parrafo primero y fracciones Il y IX; 26; se adicionan las fracciones IX Bis a IX Quater, Xl Bis, XI
Ter, Xl Bis, XVII Bis, XXI y XXIlI al articulo 2; los articulos 6 Bis; 14 Bis; 15 Bis; 16 Bis a 16 Quater; 20 Bis; las
fracciones Il Bis, V Bis y V Ter al articulo 24; y se derogan los articulos 8; 9 y la fraccion IV del articulo 21 del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el Sistema de Control Interno
Institucional del propio Consejo, para quedar como sigue:

“Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases generales para la implementacion
del Sistema de Control Interno Institucional en el Consejo de la Judicatura Federal, asi como las disposiciones
que las personas servidoras publicas que integran las areas administrativas, en sus respectivos niveles,
deberan implementar para establecerlo, operarlo, evaluarlo y actualizarlo permanentemente.

Adicionalmente, el de contribuir al fortalecimiento, la integracién, organizacién y funcionamiento del
Comité.

Articulo 2. ...

I all. ...

lil. Areas administrativas: Las unidades administrativas y los érganos auxiliares a que se refiere el
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion
y funcionamiento del propio Consejo;

Iv. aVil. ...
VIII. Contraloria: Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal;
IX. Control Interno: Proceso efectuado por las personas servidoras publicas que integran las areas

administrativas, con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las
metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para
prevenir actos contrarios a la integridad;

IX. Bis. Cultura de Integridad: Conjunto de acciones, de caracter institucional, dirigidas a fortalecer
la prevencion de hechos de corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética, que deben
observar las personas integrantes del Consejo;

IX. Ter. Eficacia: La capacidad de alcanzar los objetivos en el tiempo indicado;

IX. Quater. Eficiencia: La capacidad de alcanzar los objetivos con el uso adecuado de los recursos
humanos, presupuestales, financieros, materiales y tecnoldgicos;

X.

XI. Evaluacion del impacto de las acciones de mejora: Se refiere a la apreciacion de las areas
administrativas, respecto de la mejora alcanzada en los procesos clave y/o proyectos
estratégicos evaluados, con la implementacion de las acciones de mejora;

XI. Bis. Evaluaciéon del Sistema de Control Interno Institucional: El proceso mediante el cual se
determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen los componentes y principios
de control interno en sus tres categorias de objetivos: operacion, informacion y cumplimiento;

XI. Ter. Informacion de calidad: Son los atributos de oportunidad, suficiencia, pertinencia,
competencia y relevancia que debe contener la informacion que generan las areas
administrativas, para la consecucion de los objetivos institucionales;

XIl. Medida de control: Las actividades que pueden realizarse para prevenir, limitar o reducir la

probabilidad de ocurrencia e impacto de un riesgo;
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XIl.

Xl
XV.

XVI.

XVIL.
XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

Bis. Mejora continua: Es el método que integra las etapas de planeacion, realizacion,
verificacion e implementacion de los sistemas y procesos que permite su optimizacion de forma
permanente;

aXIv. ...

Proceso clave: Procesos fundamentales que permiten incidir en el cumplimiento de las lineas
generales, objetivos estratégicos, sublineas de trabajo y acciones especificas del Consejo;

Proyecto estratégico: Proyecto particular de un area administrativa, identificado para dar
cumplimiento a las lineas generales, objetivos estratégicos, sublineas de trabajo y acciones
especificas del Consejo;

Bis. Reportes de Avances Trimestrales: Es el resumen cuantitativo de las acciones de mejora
comprometidas en el PTCI, en el que se indican las concluidas, las que se encuentran en
proceso de atencioén, asi como las que no registran avance;

Riesgo: El evento adverso e incierto de caracter interno o externo que, derivado de la
combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir
el logro de las metas y objetivos institucionales;

SECI: Sistema de Evaluacion del Control Interno electrénico de la Unidad de Control Interno,
que permite coordinar la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional en el Consejo y
promover su mejora continua;

Seguridad razonable: Nivel de confianza alto, mas no absoluto, de que las metas y objetivos
del Consejo seran alcanzados;

Sistema de Control Interno Institucional: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interactian entre si, que se aplican de manera especifica por el
Consejo a nivel de planeacion, organizacion, ejecucion, direccion, informacién y seguimiento de
sus procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones-con una seguridad
razonable para el logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad,
mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de ley; y

Unidad: Unidad de Control Interno.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas de las areas administrativas tendran a su cargo la
participacion, control y el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, en el marco
de sus facultades y conforme a las demas disposiciones que en esta materia se emitan.

Sera responsabilidad de la Contraloria, a través de la Unidad, coordinar la promocion, supervision,
evaluacion y fortalecimiento del control interno y promover su mejora continua.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 4. El Control Interno tiene como objetivo proporcionar una seguridad razonable en el logro de
objetivos y metas del Consejo, fortaleciendo el desempefio mediante la implementacién de medidas que
prevengan faltas administrativas y posibles hechos de corrupcién agrupando los objetivos del Consejo en las
categorias siguientes:

Operacion: Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones y demas actividades, referentes a
la consecucion de la misién y vision del Consejo y la razén fundamental de su existencia;

Informacion: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de los informes internos y externos utiles
para el Consejo; y

Cumplimiento: Observancia de las disposiciones juridicas y normativas aplicables, lo que
incluye la salvaguarda de la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, prevencién de
la corrupcién y promocién de la integridad en el desempefio institucional.

Articulo 5. El Sistema de Control Interno Institucional se integra por cinco componentes, los cuales a su
vez cuentan con diversos principios que hacen un total de diecisiete, mismos que se desagregan en
elementos de control interno, que deberan operar de manera conjunta y sistémica, con la finalidad de
coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales y de la mision y visién del Consejo.
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Las areas administrativas y las personas servidoras publicas del Consejo, en el ambito de sus respectivas
competencias y facultades, deberan observar los componentes y principios establecidos en el presente
Acuerdo para contribuir a la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Los componentes y principios mencionados corresponden a los siguientes:

Componente Ambiente de Control: Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que
constituyen la base que proporciona las condiciones de disciplina y estructura para un control
interno eficaz; influye en la definicién de los objetivos y la constitucion de las actividades de
control. Las areas administrativas y las personas servidoras publicas del Consejo, en el ambito
de sus respectivas competencias y facultades, deberan establecer y mantener un ambiente de
control, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno, asi como vigilar la
implementacion y operacion en conjunto y de manera sistémica de los principios siguientes:

Principio 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos,
las normas de conducta, la prevencion de irregularidades administrativas y posibles actos
contrarios a la integridad; asi como atender las recomendaciones que deriven del seguimiento a
la aplicacion del Cédigo de Etica y la prevencion de conflictos de interés.

Principio 2. Dar seguimiento al funcionamiento del control interno.

Principio 3. Contar con estructuras organizacionales dictaminadas por las instancias
correspondientes, con niveles de autoridad y responsables para alcanzar los objetivos del
Consejo y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

Principio 4. Demostrar compromiso para contratar, desarrollar y retener profesionales
competentes, que permita contribuir al cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Principio 5. Definir las responsabilidades de control interno de las personas servidoras publicas
del Consejo para la consecucion de los objetivos institucionales.

Componente Administracion de Riesgos: Es el proceso dinamico que permite identificar,
analizar, evaluar, responder y supervisar los riesgos, incluidos los de corrupcién, que pueden
obstaculizar el cumplimiento de los objetivos del Consejo; mediante el analisis de los distintos
factores que pueden provocarlos, a efecto de definir estrategias y acciones para administrarlos.

Las personas servidoras publicas que integran las areas administrativas, en el ambito de sus
respectivas competencias y facultades, deberan observar lo establecido en materia de
administracion de riesgos, que se establezca en la Metodologia de Planeacion Estratégica
Institucional, asi como lo que se establezca derivado del apoyo técnico y capacitacién que
proporcione la Unidad para la determinacion y seguimiento de las medidas de control que se
comprometan para la administracion de los riesgos.

Principio 6. Definir en el plan, programa o documento de planeacion estratégica que se
determine, los objetivos relativos a su mandato y las disposiciones juridicas y normativas
aplicables que le permitan la identificacion y evaluacion de los riesgos relacionados.

Principio 7. lIdentificar y analizar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales y determinar la forma en que se administraran.

Principio 8. Considerar la probabilidad de ocurrencia de posibles hechos de corrupcién, fraude,
abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los
recursos publicos, al identificar, evaluar, mitigar y monitorear los riesgos y los mecanismos de
control implementados para la consecucion de los objetivos.

Principio 9. Identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar el
Sistema de Control Interno Institucional.

Componente Actividades de Control: Son las acciones establecidas mediante politicas,
procedimientos y tecnologias de la informacion, que sirven como mecanismo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y responder a los riesgos, incluidos los de
corrupcion.

Se ejecutan en todos los niveles del Consejo, en las diferentes etapas de los procesos y en el
contexto tecnoldgico.

Principio 10. Desarrollar o actualizar las actividades de control establecidas para administrar los
riesgos y lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Principio 11. Desarrollar o actualizar los sistemas de informacion, a fin de alcanzar los objetivos
institucionales y administrar los riesgos, mediante la mejora continua de los sistemas de
informacion.

Principio 12. Implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y otros
medios de similar naturaleza, las cuales deben estar documentadas y formalmente establecidas.

Componente Informacién y Comunicacion: Es la informaciéon de calidad que las personas
servidoras publicas generan, obtienen, utilizan y comunican para documentar las actividades
que realizan en el marco de sus atribuciones, de caracter sustancial para la consecucién de
objetivos, por lo que debe ser confiable en los ambitos interno y externo.

Debe instrumentarse bajo criterios de utilidad, confiabilidad y oportunidad; asi como verificar su
actualizacion y difusion permanente y eficaz.

Principio 13. Implementar mecanismos que permitan a cada area administrativa, contar con
informacién oportuna, suficiente, pertinente, competente y relevante para la consecucién de los
objetivos institucionales.

Principio 14. Comunicar internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las
disposiciones aplicables, la informaciéon de calidad, incluidos los objetivos y responsabilidades
necesarias para contribuir a la consecucion de las metas institucionales.

Principio 15. Comunicar externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las
disposiciones aplicables, la informaciéon de calidad, incluidos los objetivos y responsabilidades
necesarias para contribuir a la consecucion de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Institucional del Consejo.

Componente Supervision: Son las actividades establecidas para asegurar que el control
interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales; asimismo, permite evaluar la
calidad del desempefio de las operaciones y asegurar que las insuficiencias, deficiencias o
inexistencias identificadas en las auditorias y otras revisiones, se atiendan oportunamente.
Apoya a la optimizacion permanente del control interno, mediante la revision de la idoneidad y
suficiencia de los controles implementados.

Las areas administrativas consideraran los resultados de la evaluacién de la planeacién
institucional y del Plan de Desarrollo Institucional que la Direccion General de Innovacion,
Planeacion y Desarrollo Institucional realice en el ambito de su competencia, como parte de los
aspectos a analizar en el presente componente.

Principio 16. Establecer actividades para la supervision del control interno y la evaluacién de
sus resultados.

Principio 17. Identificar y corregir oportunamente las deficiencias de control interno detectadas.
CAPITULO TERCERO
RESPONSABILIDADES Y DESIGNACIONES

Articulo 6. A partir de las directrices del Pleno, la Contraloria, a través de la Unidad, llevara a cabo la
coordinacion del control interno, asi como la aplicacion y seguimiento de las presentes disposiciones, con el
caracter de area administrativa responsable.

La Unidad mediante la promocioén, evaluacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
propiciara la mejora continua de los procesos a cargo de las areas administrativas, para lo cual realizara lo

siguiente:

Promover la cultura de integridad de las personas servidoras publicas del Consejo, a través del
seguimiento a las acciones de mejora que las areas administrativas o el Comité determinen, en
los términos establecidos en el Componente Ambiente de Control, principio 1;

Emitir sugerencias relacionadas con los documentos normativos-administrativos, en el marco de
la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional para que, en su caso, las areas
administrativas soliciten su actualizacién a la Direcciéon General de Innovacién, Planeacion y
Desarrollo Institucional;
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lil. Coadyuvar en la mejora continua de los programas de modernizacion y desarrollo administrativo,
simplificacién de tramites y procedimientos, en el marco de la evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional, asi como en los relativos a desconcentracion y descentralizacion de la
funcion administrativa, mediante las acciones de mejora que determinen las areas
administrativas, en los términos establecidos en el Componente Administracién de Riesgos,
principio 9;

V. Revisar las acciones de mejora y los riesgos que determinen las areas administrativas, en
relaciéon con los mecanismos de control de sus sistemas de informacion, con el fin de contribuir a
su seguridad y confidencialidad, en los términos establecidos en el Componente Actividades de
Control, principio 11;

V. Proponer acciones de mejora y medidas de control a las areas administrativas, en el marco de la
evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional a efecto de promover que los procesos
que evaluen éstas, incluyan los controles internos que les permitan administrar sus riesgos y
alcanzar sus objetivos, en los términos y plazos previstos en la normativa aplicable;

VI. Contribuir a la mejora continua de los procesos, con las acciones que determinen las areas
administrativas o el Comité, con el propdsito de que cumplan sus objetivos con eficiencia,
eficacia y en un ambiente ético e integro;

VII. Llevar a cabo revisiones a la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional en el marco de la
evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y, en su caso, proponer acciones de
mejora con el fin de contar con elementos adicionales que permitan alcanzar los objetivos
institucionales; y

VIIL. Coordinar la evaluacioén, por parte de las areas administrativas, respecto del funcionamiento de
la Unidad, para identificar areas de oportunidad y de mejora que permitan fortalecer su
operacion.

Articulo 6. Bis. La implementacion del Sistema de Control Interno Institucional estara a cargo de las areas
administrativas y de las personas servidoras publicas del Consejo, en el ambito de sus respectivas
competencias y facultades, con la finalidad de promover y fortalecer una cultura de autocontrol, impulsar la
prevencién de la materializacion de riesgos y evitar la recurrencia de las debilidades de control interno, lo que
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Articulo 7. Anualmente durante el mes de septiembre, las personas titulares de las areas administrativas
designaran por escrito a las personas Enlaces de Control Interno para que coordinen la autoevaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional, asi como para la integracion de los reportes de avances trimestrales,
el cual no podra tener un cargo inferior al Nivel 13 del Manual General de Puestos del Consejo.

Las actividades referidas en el primer parrafo se realizaran en coordinacion con las personas responsables
de los procesos que seran sujetos a evaluacion, quienes definiran los procesos clave y/o proyectos
estratégicos a evaluar.

Las personas titulares de las areas administrativas comunicaran a la Unidad, durante el mes de
septiembre, los procesos clave y/o proyectos estratégicos que seran sujetos de evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, fraccién |, de este Acuerdo General, en caso de que el
Comité considere pertinente para el cumplimiento de los objetivos de este instrumento normativo, en el
mencionado mes, podra comunicar a las personas titulares de las areas administrativas los procesos clave o
proyectos estratégicos que seran también parte de la evaluacion del citado Sistema.

Articulo 8. Derogado.
Articulo 9. Derogado.

Articulo 10. El Sistema de Control Interno Institucional sera evaluado anualmente, a través del SECI, en el
mes de octubre de cada ejercicio, por las personas responsables de los procesos clave y/o proyectos
estratégicos seleccionados por cada area administrativa o el Comité, identificando y conservando la evidencia
documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la implementacion de los cinco
componentes de control interno, asi como de los diecisiete principios y elementos de control interno que lo
integren, en términos del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece la
organizacion y conservacion de los archivos administrativos en el propio Consejo.



DIARIO OFICIAL Martes 26 de diciembre de 2023

Articulo 11. Para evaluar el Sistema de Control Interno Institucional, se verificara la existencia y operacion
de los elementos de control interno en los procesos clave y/o proyectos estratégicos seleccionados por el area
administrativa o el Comité, a fin de conocer el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

Con la evaluacion de los procesos clave y/o proyectos estratégicos, las areas administrativas podran
determinar si los procesos se encuentran documentados en manuales, politicas, instructivos, metodologias, u
otros medios; si existen mecanismos de control, tales como: delimitacién de funciones, niveles de supervisién
y autorizacion, entre otros; si se han puesto en operacién y si son suficientes, eficientes y eficaces para
alcanzar los objetivos institucionales.

Articulo 12. Las personas Enlaces de Control Interno y las personas responsables de los procesos
evaluados deberan establecer y comprometer acciones de mejora en un PTCI, derivadas de las areas de
oportunidad detectadas, tales como: puntos de inflexion, demoras, duplicidades, reprocesos y retrabajos,
entre otros; o bien, inexistencias o deficiencias de control interno.

En el marco del Sistema de Control Interno Institucional se aplicara la Metodologia y Politicas para la
implementacion, promocion, evaluacion, y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, asi
como las directrices y demas normativa aplicable que, en esta materia, emita la Contraloria y demas
instancias superiores.

Al concluir los PTCI, las areas administrativas realizaran una evaluacion de las acciones de mejora en los
procesos clave y/o proyectos estratégicos, a efecto de determinar el impacto de su implementacion.

Articulo 13. La Unidad sometera a consideracion de la Contraloria el proyecto de informe que ésta
presentara al Pleno, en el mes de noviembre de cada afio, sobre los resultados derivados de la evaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional de las areas administrativas.

Articulo 14. Las personas responsables de los procesos clave y/o proyectos estratégicos evaluados, a
través de las personas Enlaces de Control Interno, conforme a los plazos establecidos en la Metodologia y
Politicas para la Implementacion, Promocién, Evaluaciéon y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, realizaran y presentaran el avance en la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en los PTCI, por medio de los Reportes de Avances Trimestrales, a través del SECI.

Articulo 14. Bis. La Unidad integrara los Reportes de Avances Trimestrales presentados por las areas
administrativas mediante el SECI, elaborara el informe de avances en la implementacién de las acciones de
mejora comprometidas en el PTCI, y lo enviara para su conocimiento a los integrantes del Comité, asi como el
seguimiento correspondiente.

La Unidad a través de la Contraloria, presentara al Pleno, en los meses de junio y noviembre de cada afio,
los informes con corte del seguimiento al 31 de marzo, y el informe final al 30 de septiembre, respectivamente;
con la finalidad de dar a conocer el impacto de las acciones de mejora implementadas en los procesos clave
y/o proyectos estratégicos evaluados, asi como los resultados finales obtenidos con la implementacion de las
acciones de mejora comprometidas por las areas administrativas.

Articulo 15. El proceso de administracion de riesgos a efectuar por las areas administrativas se llevara a
cabo en los periodos de ejecucion y etapas establecidas en la Metodologia de Planeacién Estratégica
Institucional.

Articulo 15 Bis. La Unidad emitira una opinién respecto del apartado del Sistema de Administracion de
Riesgos de la Metodologia de Planeacion Estratégica Institucional, en los términos establecidos en ésta,
previo a su proceso de aprobacion correspondiente.

Articulo 16. Las areas administrativas deberan contar con la opiniéon de la Unidad sobre el apartado de
riesgos, previo a la autorizacién de sus Programas Anuales de Trabajo.

Articulo 16 Bis. La Unidad proporcionara la asistencia técnica necesaria a las areas administrativas, para
la identificacion e integracion de los riesgos en sus Programas Anuales de Trabajo, asi como para la
determinacién de medidas de control, a fin de que se encuentren alineados a la realidad de los procesos
institucionales y proporcionen una seguridad razonable en la consecucion de los objetivos institucionales y las
metas del Consejo.

Articulo 16 Ter. La Unidad, en coordinacién con la Direccion General de Innovacion, Planeacion y
Desarrollo Institucional, en el ambito de sus atribuciones, llevaran a cabo las acciones siguientes:

. Coordinar reuniones de trabajo con las areas administrativas, para que cuenten con mayores
elementos para identificar riesgos y determinar medidas de control; y

Il Sefalar areas de oportunidad en materia de riesgos y medidas de control.
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Articulo 16 Quater. La Unidad dara seguimiento a la implementacion de las medidas de control
establecidas por las areas administrativas en sus Programas Anuales de Trabajo, a través de los reportes que
la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional le proporcione.

Articulo 17. La Contraloria, a través de la Unidad, presentara puntos informativos trimestrales al Pleno, en
los que presente los resultados y logros alcanzados, como resultado del seguimiento a la implementacion de
las medidas de control.

Una vez que el Pleno tome conocimiento del resultado del seguimiento de la implementacién de las
medidas de control, la Unidad remitira los resultados y las oportunidades de mejora a la Direccion General de
Innovaciéon, Planeacién y Desarrollo Institucional, para su atenciéon, en coordinacion con las areas
administrativas.

Lo anterior, de conformidad con el plazo establecido en la Metodologia de Planeacion Estratégica
Institucional.

Articulo 18. El Comité es un cuerpo multidisciplinario con caracter permanente, que tiene por objeto
analizar, estudiar y proponer las mejores practicas relativas al control interno, de conformidad con los criterios
establecidos por el Pleno del Consejo.

Articulo 19. El Comité tendra las atribuciones siguientes:
I alv....

V. Disefiar canales de comunicacién internos que fomenten y fortalezcan la colaboracién entre las
personas servidoras publicas de las areas administrativas, para la consecucion de los objetivos y
metas institucionales;

VL.
VII. Proponer e implementar medidas para la prevencion de la materializacion de riesgos;
VIIL alX....

Articulo 20. El Comité, estara integrado en los siguientes términos:
. Presidente: La persona titular de la Contraloria;

1. Vocales: Las personas titulares de las secretarias ejecutivas; de los 6rganos auxiliares, con
excepcion de la Contraloria; de la Secretaria General de la Presidencia y de la Coordinacion
General de Planeacion Institucional; y

il Vocal Ejecutivo: La persona titular de la Unidad.

Las personas integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto durante las sesiones, con excepcion del
Vocal Ejecutivo y podran ser sustituidos, en los casos debidamente justificados, por la persona que designen
por oficio, quien debera contar con el nivel inmediato inferior.

Existira quérum para celebrar validamente una sesion cuando se cuente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes.

Articulo 20 Bis. La persona titular de la Unidad sera Vocal Ejecutivo del Comité y tendra las funciones
siguientes:

l. Asistir a las reuniones del Comité con derecho a voz, pero sin voto;

Il Analizar los documentos que le sean turnados por el Comité;

lil. Emitir opinidn respecto de los asuntos que le sean requeridos en el ambito de sus competencias;
y

Iv. Presentar en las sesiones del Comité los avances, resultados y logros alcanzados, en materia de
control interno, administracion de riesgos y demas temas inherentes en el marco de sus
atribuciones.

Articulo 21. La persona titular de la Direccion General de Innovacion, Planeacién y Desarrollo Institucional
sera asesor permanente del Comité y tendra las funciones siguientes:

I alll. ...
Iv. Derogada.
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Articulo 22. Podran incorporarse al Comité como invitadas las personas servidoras publicas del Consejo,
expertos o especialistas en los temas a tratar en las sesiones, cuya participacion se considere necesaria.

Articulo 23. La persona que presida el Comité tendra las funciones siguientes:
I aVil. ...

Articulo 24. Las personas Vocales tendran las funciones siguientes:

I all. ...

il Bis. Proponer asuntos especificos a tratar en el orden del dia;

M.

Iv. Remitir a la persona Secretaria Técnica del Comité, antes de la sesion, los documentos de los
asuntos que deseen someter a consideracion del Comité;

V.

V. Bis. Podran presentar riesgos de atencion inmediata y/o de integridad no reflejados en la Matriz
de Riesgos de las areas administrativas;

V. Ter. Proponer, en su caso, areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité;

VL. Las demas que les correspondan conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 25. El Comité se auxiliara en lo administrativo por una persona Secretaria Técnica designada por
la persona que presida el Comité, quien se encargara de lo siguiente:

Il Someter a la aprobacién de la persona que presida el Comité, el proyecto del orden del dia v,
una vez aprobado, remitirlo a las personas integrantes del Comité junto con la documentacién
soporte, con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion;

M. a VII. ...
IX. Las demas que le encomiende la persona que presida el Comité o sus Vocales.

Articulo 26. Las sesiones del Comité se celebraran semestralmente de manera ordinaria, conforme al
calendario que se apruebe en la Ultima sesion ordinaria del ejercicio inmediato anterior, y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario.”

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusién, en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal
en Intranet e Internet.

TERCERO. La Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal, a través de la Unidad de Control Interno,
armonizara conforme a las modificaciones del presente Acuerdo, la Metodologia y Politicas para la
implementacion, promocion, evaluacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, en un
plazo de 60 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del instrumento normativo.

CUARTO. La evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, del ejercicio 2023, a que se refiere el
articulo 10 de este documento normativo, se realizara en los términos y plazos establecidos en el Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece el Sistema de Control Interno
Institucional del propio Consejo, publicado el 20 de diciembre de 2020.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el que establece el sistema de control interno institucional
del propio Consejo, en relacién con su promocion, evaluacion y fortalecimiento, fue aprobado por el Pleno del
Consejo, en sesion ordinaria de 25 de octubre de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros:
Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verdnica de Gyvés Zarate,
Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Lilia Moénica Lopez Benitez, Celia Maya Garcia y Sergio Javier Molina
Martinez.- Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General 32/2023 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar que regula los
Centros de Justicia Penal Federal, en relaciéon con el horario para la programacién de audiencias.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 32/2023, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA EL
SIMILAR QUE REGULA LOS CENTROS DE JUSTICIA PENAL FEDERAL, EN RELACION CON EL HORARIO PARA LA
PROGRAMACION DE AUDIENCIAS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; y

CUARTO. A casi 10 afos de la implementacion del sistema penal acusatorio a nivel federal, la realidad del
fenémeno delictivo en nuestro pais ha alcanzado y, en algunos casos, colmado, la capacidad operativa de los
Centros de Justicia Penal Federal.

Los datos estadisticos revelan la necesidad apremiante de atender la gran cantidad de juicios que aun
estan pendientes de desahogar en diversos Centros de Justicia, que tienen un complejo panorama, bajo la
premisa que el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula los Centros de
Justicia Penal Federal, norma la actividad de todos los Centros y no solo de uno; y para ello, ademas de la
infraestructura necesaria, es decir salas de audiencia, se requiere utilizar, el maximo de esa capacidad
instalada, esto es, las horas audiencias disponibles que el horario habil permite conforme a la normatividad
administrativa; la cual se ve limitada, sin una justificacion razonable (de 9:00 a 15:00 horas para celebrar una
audiencia de juicio), de frente a la realidad que ha sido expuesta de la gran cantidad de juicios pendientes por
celebrar.

Uno de los principios que integran el derecho de acceso a la imparticion de justicia consagrado en el
articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el de justicia
pronta, que se traduce en la obligacién de las autoridades encargadas de su imparticién, de resolver las
controversias ante ellas planteadas, dentro de los términos y plazos que para tal efecto, establezcan las leyes.

Derecho que también es reconocido en el articulo 8, apartado 1, de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, que determina que toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente independiente e imparcial.

En ese sentido, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en su articulo 16, establece el derecho de
toda persona a ser juzgada dentro de los plazos legalmente establecidos. Especificamente, la audiencia
intermedia, debera tener verificativo en un plazo que no podra ser menor a treinta ni exceder de cuarenta dias
naturales a partir de presentada la acusacioén, conforme al articulo 341 del citado ordenamiento. A su vez, la
audiencia de juicio debera tener lugar no antes de veinte ni después de sesenta dias naturales contados a
partir de la emision del auto de apertura a juicio, en términos del articulo 349 del cédigo referido.
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Asi, la logistica para lograr el desahogo de las audiencias en los términos que las disposiciones legales
disponen adquiere un papel clave en el funcionamiento 6ptimo del Sistema Penal Acusatorio, en tanto que alli
se concentra la actividad jurisdiccional, y es donde se materializan los principios que definen a la justicia penal
adversarial.

En ese contexto, con la finalidad de aprovechar al maximo el uso de las salas de los Centros de Justicia
Penal Federal, resulta necesario reformar al articulo 36 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que regula los Centros de Justicia Penal Federal, de modo que se establezca que las
audiencias intermedias y de juicio podran celebrarse entre las 9:00 y las 18:00 horas de lunes a viernes.

Ello a partir de analizar la teleologia del articulo 36 del Acuerdo General citado, la cual se estima debe
entenderse en el contexto en el que fue propuesto para regular la operacién de los primeros Centros de
Justicia, es decir, en el afio 2014, en el cual dio inicio, a nivel federal, el sistema penal acusatorio.

Esa légica, correspondia a una etapa inicial de la implementacién del nuevo proceso penal y naturalmente,
en esos momentos no se tenia ningun elemento objetivo para poder determinar la cantidad de juicios que
pudieran llegar a verificarse; sobre todo, si se considera que uno de los objetivos del nuevo sistema era
resolver la poca efectividad y el alargamiento de los procesos penales, a través de salidas alternas, tales
como el procedimiento abreviado que evitaria llegar, precisamente, a juicio.

En ese orden, se estima necesario ampliar la posibilidad de aprovechar al maximo la capacidad de
infraestructura instalada respecto a las salas de audiencia, para el desahogo de las audiencias intermedias y
de juicio, y asi poder ser agendadas entre las 9:00 y las 18:00 horas. Lo anterior, con el objetivo principal de
atender de manera pronta, los asuntos que han llegado a la etapa de juicio, sobre todo de aquellos en los
cuales, las personas acusadas tienen fijada una medida cautelar de prisiéon preventiva, ello, para cumplir con
el mandato del articulo 17 de la Constitucion, de impartir una justicia, pronta, expedita, completa e imparcial.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

UNICO. Se reforma el articulo 36 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula los Centros de Justicia Penal Federal, para quedar como sigue:

“Articulo 36. El inicio de las audiencias de las etapas intermedia y de juicio o su continuacion, sera
programado entre las 9:00 y las 18:00 horas, de lunes a viernes. Lo mismo se observara para las audiencias
iniciales sin detenido, en aquellos casos en que medie solicitud del Ministerio Publico para su programacion,
siempre y cuando resulte posible.”

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en Intranet e Internet.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 32/2023, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que reforma el similar que regula los Centros de Justicia Penal Federal, en relacion
con el horario para la programacion de audiencias, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesién
ordinaria de 25 de octubre de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta Ministra
Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verdnica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio
Gonzélez Bernabé, Lilia Ménica Lépez Benitez, Celia Maya Garcia y Sergio Javier Molina Martinez.- Ciudad
de México, a 12 de diciembre de 2023.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General 33/2023 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la medida de auxilio
temporal por parte del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca, al
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con residencia en Nezahualcéyotl.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 33/2023, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
MEDIDA DE AUXILIO TEMPORAL POR PARTE DEL CENTRO DE JUSTICIA PENAL FEDERAL EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CON RESIDENCIA EN PACHUCA, AL CENTRO DE JUSTICIA PENAL FEDERAL EN EL ESTADO DE
MEXICO, CON RESIDENCIA EN NEZAHUALCOYOTL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacién,
con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primero parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion;

CUARTO. El articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los tribunales estaran expeditos para impartir justicia en los plazos y términos que fijen las
leyes;

QUINTO. Actualmente las cargas de trabajo del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcdyotl, lo ubican en el 9° lugar a nivel nacional en ingreso de asuntos —con un
promedio de 5.3 asuntos diarios considerando dias habiles— un ingreso de procedimientos de ejecucion que le
ubica en la posicion 17 a nivel nacional —con un promedio de 1.28 asuntos diarios considerando dias
habiles— y con un promedio diario de celebracién de audiencias que le coloca en el 6° lugar nacional, con
16.05 audiencias considerando dias habiles.

Las particularidades de los asuntos radicados en el Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de
México, con residencia en Nezahualcdyotl, estrechamente vinculados a la compleja situacion de seguridad
que atraviesa la entidad federativa, han generado una atipica saturacion en la agenda, de modo que es hasta
el mes de julio de 2024, que esa sede cuenta con espacios para la programacién de nuevas audiencias;

SEXTO. En el contexto anotado, la Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal
propuso al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, la implementacion del Plan Integral para mejorar la
eficacia operativa del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Meéxico, con residencia en
Nezahualcdyotl; en el cual se plante6 que:

o] Resulta necesario habilitar competencialmente a todas las personas juzgadoras adscritas al Centro
de Justicia Penal Federal en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca, para conocer de un cimulo
determinado de audiencias que se encuentran agendadas, pero pendientes por celebrar, en las
etapas inicial e intermedia, en el Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con
residencia en Nezahualcoyotl, a efecto de desahogar espacio en la agenda y poder reprogramar
en una fecha mas cercana los juicios pendientes dentro del plazo previsto en el articulo 349 del
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como aquellos asuntos de nuevo ingreso en las
etapas inicial e intermedia, a partir del inicio del plan de auxilio de diversos municipios del Estado de
México;

o] El desahogo de las audiencias de los asuntos ya radicados en el Centro de Justicia Penal
Federal en el Estado de México, con residencia en Nezahualcéyotl que seran objeto de auxilio
por parte del Centro de Justicia en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca sera por
videoconferencia, ello con fundamento en el articulo 27 del Acuerdo General 12/2020, del Pleno del
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Consejo de la Judicatura Federal, que regula la integracion y tramite de expediente electronico y el
uso de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo
del propio Consejo. Lo anterior, a efecto de aprovechar la capacidad instalada y evitar, en la mayoria
de los casos, el traslado de las partes a otra entidad; ademas de permitir que las y los jueces
adscritos al centro auxiliar puedan conocer de los asuntos desde su sede;

Dichas audiencias unicamente podran desahogarse presencialmente en el Centro de Justicia Penal
Federal en el Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca, cuando la persona juzgadora que
brinde el auxilio determine de manera fundada y motivada que no pueden llevarse a cabo mediante
videoconferencia;

A efecto de lograr un menor impacto en las partes con esta medida, principalmente en las personas
imputadas; en el Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con residencia en
Nezahualcoéyotl, se dispondra de un espacio en el que, de ser el caso, la persona que debera
presentarse a la audiencia podra conectarse por videoconferencia desde ese centro de justicia al
6rgano auxiliar para el desahogo de la audiencia correspondiente;

Atendiendo al niumero de juicios pendientes por celebrar en el Centro de Justicia Penal Federal en el
Estado de México, con residencia en Nezahualcéyotl y la consecuente celebracion por parte del
centro auxiliar de las audiencias — en aras de moderar el impacto en su carga de trabajo— el auxilio
tendra vigencia de un afio;

Con la finalidad de aprovechar al maximo el uso de las salas de los dos Centros de Justicia Penal
Federal involucrados, se celebraran todo tipo de audiencias entre las 9 a las 18 horas, de lunes a
viernes; y

SEPTIMO. En sesién celebrada el 25 de octubre de 2023, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
autorizo el referido Plan Integral para mejorar la eficacia operativa del Centro de Justicia Penal Federal en el
Estado de México, con residencia en Nezahualcoyotl.

Por lo anterior, se expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se habilita al Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Hidalgo, con residencia en
Pachuca, como auxiliar del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con sede en
Nezahualcdyotl, para que conozca de los asuntos siguientes:

Las audiencias iniciales e intermedias sin persona detenida, que se encuentran pendientes por
celebrar en el Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con residencia en
Nezahualcdyotl, conforme al siguiente esquema:

Asuntos que seran objeto de auxilio provenientes de los municipios del

CJPF auxiliar L. i i .
Estado de México que se precisan a continuacion:

Apaxco, Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozabal, Coyotepec, Cuautitlan,
Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Huehuetoca, Hueypoxtla, Jaltenco, Melchor
Ocampo, Nextlalpan, Nicolas Romero, Polotitian, Tonanitla, Soyaniquilpan de
Juarez, Teoloyucan, Tepotzotlan, Tequixquiac, Timilpan, Tlalnepantla de Baz,
Tultepec, Tultitlan y Zumpango.

Centro de Justicia Penal
Federal en el Estado de
Hidalgo, con residencia
en Pachuca

Todos los asuntos de nuevo ingreso que provengan de los municipios precisados en este articulo,
cuyo conocimiento corresponda a la persona juzgadora de control, seran tramitados y las audiencias
correspondientes desahogadas en su totalidad por el Centro de Justicia Penal Federal auxiliar.

El Tribunal Colegiado de Apelacién que funge como Tribunal de Alzada en el Centro de Justicia Penal
Federal en el Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca, conocera de los recursos que se interpongan
contra las determinaciones y resoluciones emitidas en los asuntos provenientes de los municipios sefialados
en este articulo.
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Articulo 2. El auxilio tendra vigencia de un afio.

Articulo 3. El desahogo de las audiencias de los asuntos ya radicados en el Centro de Justicia Penal
Federal en el Estado de México, con residencia en Nezahualcéyotl, que seran objeto de auxilio por parte del
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca, sera por videoconferencia,
con fundamento en el articulo 27 del Acuerdo General 12/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que regula la integracién y tramite de expediente electronico y el uso de videoconferencias en todos
los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo.

Dichas audiencias uUnicamente podran desahogarse presencialmente en el Centro de Justicia Penal
Federal con residencia en Pachuca, cuando la persona juzgadora que brinde el auxilio determine de manera
fundada y motivada que no pueden llevarse a cabo mediante videoconferencia.

Articulo 4. En el Centro de Justicia Penal Federal auxiliar, se podran programar todo tipo de audiencias
entre las 9:00 y las 18:00 horas, de lunes a viernes.

Articulo 5. En el Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con residencia en
Nezahualcoyotl, se dispondra de un espacio en el que, de ser el caso, la persona que debera presentarse a la
audiencia podra conectarse por videoconferencia desde ese Centro de Justicia al Centro auxiliar para el
desahogo de la audiencia correspondiente.

Articulo 6. El administrador del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con residencia
en Nezahualcoyotl debera coordinarse con el administrador del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado
de Hidalgo, con sede en Pachuca, asi como con la Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de
Justicia Penal para la implementacién de la medida dispuesta en el presente acuerdo.

Articulo 7. La Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal efectuara analisis
trimestrales de la medida implementada a fin de determinar la pertinencia de continuar o modificar la politica
propuesta.

Articulo 8. La Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos y la Unidad para la Consolidacién del
Nuevo Sistema de Justicia Penal seran competentes para resolver las situaciones no previstas en este
acuerdo, especialmente respecto de la asignacion de los asuntos, a efecto de que orienten en lo conducente a
los Centros de Justicia Penal Federal.

CAPITULO SEGUNDO
MEDIDAS ESPECIFICAS TEMPORALES DEL CENTRO DE JUSTICIA PENAL
FEDERAL EN EL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN
NEZAHUALCOYOTL

Articulo 9. Las personas juzgadoras adscritas al Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcoyotl para la instrumentacion de la medida deberan observar lo siguiente:

. Atender de manera prioritaria los juicios pendientes;

Il. En el desahogo de los juicios pendientes deberd de darse prioridad a aquéllos cuyas personas
acusadas cuenten con medida cautelar de prision preventiva;

lll. En atencion a las cargas de trabajo reportadas en materia de ejecucion, la persona juzgadora con
esa competencia permanecera en el ejercicio ordinario de sus funciones;

IV. Por economia procesal, las personas juzgadoras deberan efectuar las notificaciones que
correspondan en las propias audiencias; y

V. Las personas juzgadoras en funciones de control y enjuiciamiento deberan informar, sobre las
acciones que desarrollaran y que estaran orientadas a cumplir con los objetivos del plan citado;
esencialmente, las relacionadas con la organizaciéon de la agenda de audiencias y la maximizacion
del uso de las salas con las que cuenta ese centro para su atencion.
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Articulo 10. Las personas juzgadoras adscritas al Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de
México, con residencia en Nezahualcéyotl, con el objeto de avanzar en el abatimiento del rezago generado lo
mas pronto posible, deberan maximizar de manera considerable el aprovechamiento de las salas de audiencia
dentro del horario establecido en el articulo 4 de este Acuerdo.

Articulo 11. El trémite de los asuntos que ya fueron ingresados en el Centro de Justicia Penal Federal en
el Estado de México, con residencia en Nezahualcoyotl, lo seguira efectuando la administracion de dicho
Centro.

CAPITULO TERCERO
MEDIDAS ESPECIFICAS DE AUXILIO TEMPORAL QUE REALIZARA EL
CENTRO DE JUSTICIA PENAL FEDERAL EN EL ESTADO DE HIDALGO,
CON RESIDENCIA EN PACHUCA

Articulo 12. Se habilitaran de manera temporal durante la vigencia de esta medida, a todas las y los
titulares del sistema penal acusatorio adscritos al Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Hidalgo,
con residencia en Pachuca, para conocer de manera indistinta de los asuntos de control, enjuiciamiento y
ejecucion; ello con la finalidad de disminuir el impacto en la operatividad del centro de justicia, y que las
guardias, asi como la carga de trabajo del centro auxiliar que absorberan pueda distribuirse equitativamente
entre todas las personas juzgadoras adscritas. Lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 17, fraccion
I, del Acuerdo General 6/2016, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que crea el Centro de Justicia
Penal Federal en el Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en Intranet e Internet.

TERCERO. La Direccion General de Gestion Judicial en coordinacion con la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién deberd efectuar los ajustes necesarios en el Sistema Integral de Seguimiento
de Expedientes, a efecto de apoyar y facilitar la medida propuesta.

CUARTO. La Unidad para la Consolidaciéon del Nuevo Sistema de Justicia Penal debera emitir el aviso
correspondiente de inicio de la medida establecida en el presente Acuerdo en los Centros de Justicia Penal
Federal en los Estados de México, con residencia en Nezahualcdyotl y de Hidalgo, con sede en Pachuca.

QUINTO. La persona administradora del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México, con
residencia en Nezahualcdyotl, debera vigilar la programacién y gestion 6ptima de causas y audiencias en el
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, en términos de lo dispuesto en el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula los Centros de Justicia Penal Federal, asi como en el
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la asignaciéon de audiencias y
asuntos, la rendicion de estadistica y los libros electrénicos de control en los Centros de Justicia Penal
Federal.

SEXTO. Las personas administradoras de los Centros de Justicia Penal Federal en los Estados de
México, con residencia en Nezahualcdyotl y de Hidalgo, con sede en Pachuca, deberan fijar avisos en lugar
visible en relacion con la medida objeto del presente acuerdo.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 33/2023, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, relativo a la medida de auxilio temporal por parte del Centro de Justicia Penal
Federal en el estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca, al Centro de Justicia Penal Federal en el Estado
de México, con residencia en Nezahualcoyotl, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion
ordinaria de 25 de octubre de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta Ministra
Norma Lucia Pifa Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verdnica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio
Gonzalez Bernabé, Lilia Ménica Lopez Benitez, Celia Maya Garcia y Sergio Javier Molina Martinez.- Ciudad
de México, a 12 de diciembre de 2023.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General 37/2023 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la modificacion de la
jurisdicciéon territorial de los Juzgados de Distrito en el Estado de Oaxaca, con residencia en San Bartolo
Coyotepec; la modificacion de la jurisdiccion territorial de los Juzgados de Distrito en el Estado de Veracruz, con
residencia en Boca del Rio; y que reforma el similar 3/2013, relativo a la determinacién del nimero y limites
territoriales de los circuitos judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y al nimero, la jurisdiccion
territorial y especializaciéon por materia de los Tribunales Colegiados de Circuito, los Tribunales Colegiados de
Apelacion y los Juzgados de Distrito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 37/2023, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
MODIFICACION DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DE LOS JUZGADOS DE DISTRITO EN EL ESTADO DE OAXACA,
CON RESIDENCIA EN SAN BARTOLO COYOTEPEC; LA MODIFICACION DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DE LOS
JUZGADOS DE DISTRITO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, CON RESIDENCIA EN BOCA DEL RIiO; Y QUE REFORMA
EL SIMILAR 3/2013, RELATIVO A LA DETERMINACION DEL NUMERO Y LIMITES TERRITORIALES DE LOS
CIRCUITOS JUDICIALES EN QUE SE DIVIDE LA REPUBLICA MEXICANA; Y AL NUMERO, LA JURISDICCION
TERRITORIAL Y ESPECIALIZACION POR MATERIA DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE APELACION Y LOS JUZGADOS DE DISTRITO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 y 86, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacién, el Consejo de la Judicatura Federal es el érgano encargado de la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacién, con independencia
técnica, de gestidon y para emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales
que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. Los articulos 94, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
86, fraccion V y 124 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion establecen que son atribuciones
del Consejo de la Judicatura Federal determinar el nimero, limites territoriales y, en su caso, especializacion
por materia de los juzgados de Distrito en cada uno de los circuitos. Estas atribuciones se ejercen a través de
la Comision de Creacion de Nuevos Organos, en términos del articulo 42, fraccién |, del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizaciéon y funcionamiento del propio
Consejo;

TERCERO. El articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los tribunales estaran expeditos para impartir justicia en los plazos y términos que fijen las
leyes; y

CUARTO. EI Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion celebrada el 29 de noviembre de
2023, aprobo el Punto de Acuerdo 220/2023, relativo a la reconfiguraciéon de la competencia de los Juzgados
de Distrito en el Estado de Oaxaca, con residencia en San Bartolo Coyotepec, respecto a trasladar la
jurisdiccion territorial de diversos municipios del propio Estado a los Juzgados de Distrito en el Estado de
Veracruz, con residencia en Boca del Rio.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar un acceso a la justicia mas eficiente en favor de los justiciables,
con motivo de las distancias y tiempo de traslado.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

Articulo 1. Los Juzgados de Distrito Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Octavo, Noveno, Décimo
y Decimoprimero, todos en el Estado de Oaxaca, con residencia en San Bartolo Coyotepec, a partir del 1 de
enero de 2024, dejaran de conocer de los asuntos que tengan su origen y procedencia en los municipios de la
propia entidad federativa siguientes: Acatlan de Pérez Figueroa, Ayotzintepec, Cosolapa, Eloxochitlan de
Flores Magén, Huautepec, Huautla de Jiménez, Loma Bonita, San Andrés Teotilalpam, San Bartolomé
Ayautla, San Felipe Jalapa de Diaz, San Felipe Usila, San Francisco Huehuetlan, San Jeronimo Tecdatl, San
José Chiltepec, San José Independencia, San José Tenango, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista
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Valle Nacional, San Juan Coatzéspam, San Lorenzo Cuaunecuiltitta, San Lucas Qjitldn, San Lucas
Zoquiapam, San Miguel Soyaltepec, San Pedro Ixcatlan, San Pedro Ocopetatillo, San Pedro Teutila, Santa
Ana Ateixtlahuaca, Santa Cruz Acatepec, Santa Maria Teopoxco, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria
Jacatepec, Santa Maria La Asuncion y San Mateo Yoloxochitlan; conservando su actual competencia mixta.

Articulo 2. Los Juzgados de Distrito Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto, todos en el Estado de Veracruz, con
residencia en Boca del Rio, modifican su jurisdiccion territorial a partir del 1 de enero de 2024, para ejercerla
en adelante en los municipios del Estado de Oaxaca siguientes: Acatlan de Pérez Figueroa, Ayotzintepec,
Cosolapa, Eloxochitlan de Flores Magén, Huautepec, Huautla de Jiménez, Loma Bonita, San Andrés
Teotilalpam, San Bartolomé Ayautla, San Felipe Jalapa de Diaz, San Felipe Usila, San Francisco Huehuetlan,
San Jeronimo Tecoéatl, San José Chiltepec, San José Independencia, San José Tenango, San Juan Bautista
Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, San Juan Coatzéspam, San Lorenzo Cuaunecuiltitia, San Lucas
Ojitldn, San Lucas Zoquiapam, San Miguel Soyaltepec, San Pedro Ixcatldn, San Pedro Ocopetatillo, San
Pedro Teutila, Santa Ana Ateixtlahuaca, Santa Cruz Acatepec, Santa Maria Teopoxco, Santa Maria Chilchotla,
Santa Maria Jacatepec, Santa Maria La Asuncién y San Mateo Yoloxochitlan; conservando su actual
competencia mixta.

Articulo 3. A partir de la fecha indicada en el articulo 2 de este Acuerdo, los asuntos de nuevo ingreso que
tengan su origen y procedencia en los municipios del Estado de Oaxaca siguientes: Acatlan de Pérez
Figueroa, Ayotzintepec, Cosolapa, Eloxochitlan de Flores Magén, Huautepec, Huautla de Jiménez, Loma
Bonita, San Andrés Teotilalpam, San Bartolomé Ayautla, San Felipe Jalapa de Diaz, San Felipe Usila, San
Francisco Huehuetlan, San Jerénimo Tecdatl, San José Chiltepec, San José Independencia, San José
Tenango, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, San Juan Coatzéspam, San
Lorenzo Cuaunecuiltitta, San Lucas Ojitlan, San Lucas Zoquiapam, San Miguel Soyaltepec, San Pedro
Ixcatlan, San Pedro Ocopetatillo, San Pedro Teutila, Santa Ana Ateixtlahuaca, Santa Cruz Acatepec, Santa
Maria Teopoxco, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria Jacatepec, Santa Maria La Asuncién y San Mateo
Yoloxochitlan, deberan presentarse en la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el
Estado de Veracruz, con residencia en Boca del Rio.

Articulo 4. El Pleno y las Comisiones de Creacion de Nuevos Organos; de Carrera Judicial; de
Administracién; y de Adscripcion del Consejo de la Judicatura Federal, estaran facultados para interpretar y
resolver las cuestiones administrativas que se susciten con motivo de la aplicacién del presente Acuerdo en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 5. Se reforma el numeral CUARTO, fracciones VII, parrafo segundo; y XllI, parrafo primero, del
Acuerdo General 3/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinacion del
numero y limites territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y al numero,
la jurisdiccion territorial y especializacion por Materia de los Tribunales Colegiados de Circuito, los Tribunales
Colegiados de Apelacion y los Juzgados de Distrito, para quedar como sigue:

"CUARTO. ...
LLaVl...
VIL. ...

Los juzgados de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Boca del Rio, ejerceran jurisdicciéon
territorial en el distrito judicial conformado por los municipios de: Acula, Alvarado, Amatitlan, Angel R. Cabada,
Boca del Rio, Carlos A. Carrillo, Catemaco, Cosamaloapan de Carpio, Cotaxtla, Chacaltianguis, Hueyapan de
Ocampo, Ignacio de la Llave, Isla, Ixmatlahuacéan, Jamapa, José Azueta, Juan Rodriguez Clara, La Antigua,
Lerdo de Tejada, Manlio Fabio Altamirano, Medellin, Otatitlan, Paso de Ovejas, Playa Vicente, Puente
Nacional, Saltabarranca, San Andrés Tuxtla, Santiago Sochiapan, Santiago Tuxtla, Soledad de Doblado,
Tierra Blanca, Tlacojalpan, Tlacotalpan, Tlalixcoyan, Tres Valles, Tuxtilla, Ursulo Galvan y Veracruz. De igual
forma, conoceran de los asuntos que tengan su origen y procedencia en los municipios del Estado de Oaxaca
siguientes: Acatlan de Pérez Figueroa, Ayotzintepec, Cosolapa, Eloxochitlan de Flores Magén, Huautepec,
Huautla de Jiménez, Loma Bonita, San Andrés Teotilalpam, San Bartolomé Ayautla, San Felipe Jalapa de
Diaz, San Felipe Usila, San Francisco Huehuetlan, San Jerénimo Tecéatl, San José Chiltepec, San José
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Independencia, San José Tenango, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, San Juan
Coatzéspam, San Lorenzo Cuaunecuiltitla, San Lucas Ojitlan, San Lucas Zoquiapam, San Miguel Soyaltepec,
San Pedro Ixcatldn, San Pedro Ocopetatillo, San Pedro Teutila, Santa Ana Ateixtlahuaca, Santa Cruz
Acatepec, Santa Maria Teopoxco, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria Jacatepec, Santa Maria La Asuncion y
San Mateo Yoloxochitlan.

VIIL. a XIL. ...
XIl. ...

Los Juzgados de Distrito en el Estado de Oaxaca, con residencia en San Bartolo Coyotepec, Oaxaca,
ejerceran jurisdiccion territorial en el distrito judicial conformado por el territorio de la propia entidad federativa,
con excepcion de los municipios que conforman el distrito judicial en el que ejercen jurisdiccion territorial los
juzgados de Distrito con residencia en Salina Cruz, asi como los Juzgados de Distrito en el Estado de
Veracruz, con residencia en Boca del Rio.

XIV. a XXXIV. ..."
TRANSITORIOS
PRIMERGO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en Intranet e Internet.

TERCERO. Se faculta a la Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos, a la Direccion General
de Gestion Judicial y a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, para que resuelvan en el
ambito de sus facultades, todas las situaciones que surjan con motivo de la aplicacion del presente Acuerdo.

CUARTO. Las Direcciones Generales de Tecnologias de la Informacion y de Gestién Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal, realizaran las modificaciones necesarias a la configuracion del sistema
computarizado, para la recepcion y distribucion de asuntos que se presenten en las Oficinas de
Correspondencia Comun que dan servicio a los érganos jurisdiccionales motivo del presente Acuerdo.

QUINTO. Los Juzgados de Distrito Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Octavo, Noveno, Décimo y
Decimoprimero, todos en el Estado de Oaxaca, con residencia en San Bartolo Coyotepec, continuaran con el
tramite, resolucién y cumplimiento hasta su conclusién y archivo definitivo de los asuntos que tengan
actualmente, cuyo origen y procedencia provengan de los municipios del Estado de Oaxaca a que se refiere el
presente Acuerdo General. Para tal efecto la Direccion General de Gestion Judicial realizara las
modificaciones necesarias en la base de datos del SISE.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 37/2023, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, relativo a la modificacion de la jurisdiccion territorial de los juzgados de Distrito en el
estado de Oaxaca, con residencia en San Bartolo Coyotepec; la modificaciéon de la jurisdiccion territorial de los
juzgados de Distrito en el estado de Veracruz, con residencia en Boca del Rio; y que reforma el similar
3/2013, relativo a la determinacion del numero y limites territoriales de los circuitos judiciales en que se divide
la republica mexicana; y al numero, la jurisdiccién territorial y especializacién por materia de los tribunales
colegiados de Circuito, los tribunales colegiados de Apelacién y los juzgados de Distrito, fue aprobado por el
Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de 29 de noviembre de 2023, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva
Veronica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Lilia Ménica Lépez Benitez, Celia Maya
Garcia y Sergio Javier Molina Martinez.- Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023.- Conste.- Rubrica.



