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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/12/2023 por el que se da a conocer el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/12/2023

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con fundamento en
los articulos 73 fraccién XXIX-H y 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tercero
Transitorio del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015; 1, 21 y 23, fracciones I, IX, XIV, XXVI y XXXIX de la
Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; 4, 5, fracciones |, incisos b), c), d), e) y f), Il,
incisos c) y d) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 31, fraccién | y 32 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1 y 24 de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2023, y

CONSIDERANDO

Primero. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion
plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para este Tribunal, se ejercera con autonomia
y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones legales
aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad,
transparencia, eficacia, austeridad y racionalidad, asi como que su administracion sera eficiente para lograr la
eficacia de la justicia administrativa bajo el principio de rendicién de cuentas y se sujetara a diversas reglas
como lo son: ejercer directamente su presupuesto aprobado por la Camara de Diputados sin sujetarse a las
disposiciones emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica; autorizar las
adecuaciones presupuestarias sin requerir la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
siempre y cuando no rebase su techo global aprobado por la Camara de Diputados; determinar los ajustes
que correspondan a su presupuesto en caso de disminucion de ingresos durante el ejercicio fiscal, y realizar
los pagos, llevar la contabilidad y elaborar sus informes, a través de su propia tesoreria;

Segundo. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
los servidores publicos recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Tercero. Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contara con una unidad de administracion encargada de planear, programar, presupuestar,
establecer las medidas para la administracion interna, controlar y evaluar las actividades del Tribunal respecto
del gasto publico.

Cuarto. Que el articulo 5, fraccion |, inciso b), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria sefiala que la autonomia presupuestaria otorgada a los ejecutores de gasto a través de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como es el caso del Tribunal, comprende la atribucién
de ejercer su presupuesto observando lo dispuesto en la Ley, sin sujetarse a las disposiciones generales
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Funciéon Publica. Dicho ejercicio debera
realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estaran sujetos a la normatividad,
la evaluacién y el control de los érganos correspondientes;

Quinto. Que en términos de lo establecido por el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se desprende que el Tribunal debera emitir su manual de remuneraciones, el
cual incluira el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion.

Sexto. Que el 19 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, cuyo articulo 1 sefiala que, en los poderes Legislativo y Judicial
y en los entes autdbnomos, sus respectivos 6rganos o unidades competentes estableceran las disposiciones
generales correspondientes para el cumplimiento de la Ley. Asimismo, el articulo 24 sefiala que el manual de
remuneraciones de los servidores publicos que emiten, entre otros, los entes autonomos, se apegaran
estrictamente a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Séptimo. Que el pasado 28 de noviembre de 2022, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023, cuyo articulo 21 establece que a
mas tardar el ultimo dia habil de febrero del presente afio se debera publicar en el Diario Oficial de la
Federacion el Manual que regule las remuneraciones de las personas servidoras publicas de este érgano
jurisdiccional.

Octavo. Que el articulo 21 de la Ley Organica establece que la Junta de Gobierno y Administracion, es el
6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional,
contando con autonomia técnica y de gestién para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Noveno. Que de conformidad con el articulo 23 fracciones II, XIV y XXVI de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, acordar la distribucién
de los recursos presupuestales conforme a la ley y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados,
dictar las drdenes relacionadas con su ejercicio en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y supervisar su legal y adecuada aplicacion; asi como dirigir la buena marcha del
Tribunal dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos administrativos
del Tribunal y aplicar las sanciones que correspondan.

Décimo. Que de conformidad con el articulo 28, apartado B fracciéon |, del Reglamento Interior del
Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion es el 6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracién la actividad
para la correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que
correspondan a sus competencias. Contarda con autonomia técnica y de gestion para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Décimo Primero. Que el articulo 29 del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administraciéon son instrumentos normativos de caracter obligatorio y
de observancia general en el Tribunal.

En consecuencia, la Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Objeto.

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Definiciones.

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como las que se encuentran en los articulos 2 y 31 de su Reglamento, seran
aplicables para este manual. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento se entendera por:

. Analitico de Plazas: Agrupacién de plazas jerarquizadas con actividades definidas, delimitadas y
concretas, refleja el numero total de plazas autorizadas por clave y nivel,

Il Area Funcional: Esta integrada por el personal que interviene en los diferentes tramos de la
programacion, organizacion, direccién y control de los recursos humanos, financieros y materiales
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

L. Area Funcional Especializada: Esta integrada por el personal profesional que coadyuva en el
logro de los objetivos institucionales;

Iv. Area Jurisdiccional: Esta integrada por el personal considerado dentro del articulo 12 del
Reglamento Interior, asi como por el personal que desempefia actividades complementarias a la
funcién sustantiva de este Organo Jurisdiccional;

V. Catalogo de Puestos: Documento que reune, clasifica y sistematiza la informacion de los
puestos existentes en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

VL. Clave: Cddigo alfanumérico de cuatro digitos que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de
personal y que permite identificar a qué actividad y grupo pertenecen y si son de base o de
confianza;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIvV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIIl.
XIX.

XX.

Compensacion Garantizada o Compensaciones: La remuneracién complementaria al sueldo
base tabular, que se cubre a las personas servidoras publicas que corresponda y que se integra a
los sueldos y salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar
las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas
que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no
podran formar parte de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, con
excepcion de los supuestos especificos que establezca el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Estructura Organica Basica: La integrada por las unidades jurisdiccionales, funcionales y
funcionales especializadas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el
Reglamento Interior. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los
planes y determinan las lineas generales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
comprenden desde los directores generales hasta el presidente del Tribunal;

Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas atribuciones las
realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucion funcional de manera invariable de una
unidad ubicada en la Estructura Organica Basica, comprende desde los jefes de departamento
hasta los directores de area;

Gastos de Viaje: Son aquellos que se realizan en y para el desempefio de funciones oficiales
correspondientes al puesto, cargo o comision desempefiado y que se destinan al traslado,
hospedaje, alimentacion, transporte, uso o goce temporal de automoviles, telefonia, servicios de
internet, uso de areas y materiales de trabajo, copiado, papeleria y, en general, todos aquellos
necesarios para el cumplimiento de la actividad oficial de la persona servidora publica que utiliza
viaticos.

Gastos por Servicios de Seguridad: Aquellos que se otorgan con cargo al presupuesto
autorizado, para proteger la seguridad y la vida de las personas servidoras publicas del Tribunal,
tanto para cubrir gastos generales de ese servicio como en forma de prima personal de riesgo de
los mismos, y que en términos de lo establecido en las fracciones | y IV del articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y conforme a lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 5 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos
no se consideran remuneraciones o retribuciones.

Gastos Propios del Desarrollo del Trabajo: Son aquellos que se realizan en el cumplimiento de
funciones oficiales reglamentadas y autorizadas. Incluyen los inherentes al funcionamiento de
residencias asignadas para el desempefio del cargo, sedes y oficinas, instalaciones, transportes,
asi como uniformes, alimentacioén, seguridad, proteccion civil, equipamientos y demas enseres
necesarios.

Gastos Sujetos a Comprobacion: Es la erogacién autorizada para desempeiar actividades
oficiales que es susceptible de comprobacion y debe estar amparada por documentos validos
expedidos legalmente por los correspondientes prestadores de servicios y proveedores, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Gratificacion de Fin de Afo: Prestacion anual que se otorga a las personas servidoras publicas
del Tribunal, en los términos y condiciones que determine la ley, el contrato colectivo, el contrato
ley, las condiciones generales de trabajo u otra normatividad aplicable, en forma complementaria
al aguinaldo;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Junta: Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal.

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Manual: Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa;

Movimientos Compensados: Movimientos de plazas (creacion, modificacion, fusion,
renivelacion, etc.) utilizando ofras en situacion vacante, que implican el mismo costo
presupuestario y que no incrementan el presupuesto de servicios personales
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XXI. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
tabulador de sueldos y salarios;

XXIL. Percepcion Extraordinaria: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la
periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningun
caso podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion,
liquidacion o de prestaciones de seguridad social;

XXIlIl.  Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que
reciben las personas servidoras publicas por el desempefio de sus funciones de acuerdo con la
clave y nivel del puesto que ocupan, que considera sueldo base tabular y compensacion
garantizada;

XXIV. Personas Servidoras Publicas: Personas fisicas al servicio del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa que formalmente ocupan una plaza de estructura o eventual dentro del mismo;

XXV. Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una persona
servidora publica a la vez, con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente;

XXVI. Prestaciones: Son los beneficios que reciben las personas servidoras publicas, en razén de la
clave y nivel de puesto al que pertenezcan, en los términos de este manual;

XXVII. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que
deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacioén, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad;

XXVIIl. SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro;
XXIX. SOA: Secretaria Operativa de Administracion;

XXX.  Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los tabuladores de sueldos y salarios,
que constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de
las personas servidoras publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad
social;

XXXI. Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a las personas servidoras publicas por
concepto de sueldo base tabular y, en su caso, compensacion garantizada por los servicios
prestados al Tribunal, conforme al nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen
mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

XXXIl. Tabulador de Sueldos y Salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales
o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcion de la clave y nivel
autorizados, segun corresponda de acuerdo a los distintos tipos de personal y

XXXIIl. Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Ambito de Aplicacién.

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente manual son de aplicacién exclusiva a las
personas servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 4.- Se excluye del presente manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

Disposiciones Generales.

Articulo 5.- La Junta podra aprobar o modificar en cualquier momento las disposiciones que regulen en
forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, las extraordinarias de los
tipos de personal a los que aplica el presente manual.

Articulo 6.- La Direccion General de Recursos Humanos, bajo la supervision de la SOA, sera la
responsable de la aplicacién del presente Manual.

Articulo 7.- Ninguna persona servidora publica podra recibir remuneracion retribucion mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que a continuacion
se mencionan:

. Personal de mando y de enlace, que comprende los grupos de personas servidoras publicas de
confianza con puesto de:

a) Mando: de nivel de Jefe de Departamento u homologo a Presidente del Tribunal, y

b) Enlace: que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de apoyo
jurisdiccional o administrativo.

Il. Personal operativo: que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo
jurisdiccional o administrativo.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las plantillas o Analitico
de Plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos
compensados. Anexo 4.

En este sentido y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio, el Tribunal a través de la
Junta de Gobierno y Administraciéon, podra autorizar la ocupacion de plazas de caracter eventual, para
desempefiar o realizar proyectos, estudios o trabajos determinados. Su nombramiento es por tiempo
determinado y en ningun caso podra exceder el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno del Tribunal podra autorizar modificaciones a la nomenclatura, nivel y
rango de los puestos que integran los tabuladores y catalogos respectivos, asi como a las estructuras y
plantillas de personal, de conformidad con el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados.

Sistema de Remuneraciones.

Articulo 11.- Las remuneraciones de las personas servidoras publicas se regularan exclusivamente por
las disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta.

Articulo 12.- En ningin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto
(independientemente de su denominacién) que impliquen un doble beneficio.

Articulo 13.- Se considera remuneracién o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

No forman parte de la remuneracién los recursos que perciban las personas servidoras publicas, en
términos de ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, relacionados con
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, ni los
servicios de seguridad que requieran las personas servidoras publicas por razén del cargo desempefado.

Articulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i)  Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de compensaciones que determine la Junta;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a las personas servidoras publicas conforme al tipo de personal que
corresponda.

Las prestaciones se clasifican por:
i) Mandato de ley, y
ii)  Acuerdo de la Junta.

Il. En especie.
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Percepciones Extraordinarias:

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a las personas servidoras publicas que sean determinados
por la Junta;

Il. En su caso, pago de horas extraordinarias de trabajo, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional con sujecién a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Percepciones Ordinarias.

Sueldos y Salarios.

Articulo 15.- El tabulador de sueldos y salarios de mando, enlace y personal operativo se presentan en el
Anexo 1, mientras que en el Anexo 2 se desglosa el cuadro de Limites de la Percepcion Ordinaria Neta
Mensual de este Manual y se aplicaran considerando los siguientes criterios:

VL.

VIL.

VIIL.

El importe de la percepcién ordinaria bruta mensual que se otorgue a las personas servidoras
publicas por concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular y, en su
caso, la compensacion garantizada;

En ningun caso la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se pague a las personas servidoras
publicas debera rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios
autorizados;

En los importes del sueldo base tabular y compensacion garantizada no se incluiran las prestaciones
economicas;

La Junta con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los Tabuladores de Sueldos y
Salarios previstos en los Anexos 1y 2 de este Manual;

Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier otro
concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios vigentes, requeriran la autorizacion
de la Junta;

El otorgamiento del aguinaldo y la gratificacién de fin de afio que corresponda a las personas
servidoras publicas, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y a las disposiciones que al efecto apruebe la Junta;

Los tabuladores de sueldos y salarios consideraran unicamente la percepcién ordinaria bruta
mensual por concepto de sueldo base tabular y la compensacion garantizada;

El costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado, y

Toda contratacion de personal debera contar con la propuesta por parte del area solicitante
acompafiada de la documentacién que establecen las Normas para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y Retiro de los Servidores Publicos del Tribunal, la cual debera presentarse 15 dias
previos a la contratacién ante la Direccién General de Recursos Humanos, para que se someta a la
autorizacion de la Junta.

Prestaciones.

Articulo 16.- El Tribunal otorgara a las personas servidoras publicas las prestaciones establecidas en el
presente Manual.

Por Mandato de Ley

Articulo 17.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE, y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 18.- Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios.

La prima quinquenal formara parte de la base de célculo para determinar las cuotas correspondientes
de los trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.
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Para efectos de la asignaciéon o pago de prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo de servicio
se acreditara mediante la exhibicién de hojas uUnicas de servicio en original o copia certificada que
para tal efecto emita la dependencia o entidad.

Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:

Importe Mensual en Pesos Antigiliedad
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afios
235 De 15 a menos de 20 afos
260 De 20 a menos de 25 afos
285 De 25 en adelante

Il. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a
las personas servidoras publicas por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.
Los periodos de pago seran: primero, de enero a junio; segundo, de julio a diciembre.

Las personas servidoras publicas con 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio, conforme a lo establecido en la Ley Organica.

Si por las necesidades del servicio las personas servidoras publicas no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el periodo de que se trate, podran disfrutarlos en el periodo inmediato subsecuente
una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose a la autorizacion de los érganos
competentes del Tribunal o en su caso, de su jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion economica.

lll.  Un aguinaldo anual por un monto equivalente a cuando menos 40 dias de sueldo base tabular que
debera cubrirse en los términos que apruebe la Junta.

Articulo 19.- Las pagas por defuncién, con motivo del deceso de las personas servidoras publicas que
tuvieren cuando menos una antigiiedad de 6 meses, consisten en cubrir a sus familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, o en su caso, reembolsar a las personas que presenten la o las facturas
correspondientes a los gastos que hayan realizado por el fallecimiento (sepelio, inhumacién o cremacion y, en
general, los derivados del funeral), de la persona servidora publica, hasta por un importe de 4 meses de las
percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuvieren percibiendo las personas
servidoras publicas a la fecha de su deceso.

Articulo 20.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables, de acuerdo con el régimen laboral previsto en el articulo 18 de este Manual, y en su caso a las
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 21.- El Tribunal otorgara permisos de paternidad a las personas servidoras publicas, consistente
en cinco dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos(as) o en el caso de adopcién de
infantes, hasta los once afios de edad, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y en las demas disposiciones aplicables.

Por aprobacién de la Junta.

Articulo 22.- La gratificacion de fin de afio con base en la compensacion garantizada se otorgara a las
personas servidoras publicas de mando y enlace por un monto equivalente a cuando menos 40 dias, en la
forma y términos que establezca la Junta.

Articulo 23.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y
bienestar de las personas servidoras publicas.

Los seguros que otorga el Tribunal como prestacion a las personas servidoras publicas son colectivos, y
las condiciones generales establecidas en los mismos aplican al grupo asegurado conforme al Anexo 3.

Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por el Tribunal.



DIARIO OFICIAL Lunes 27 de febrero de 2023

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa de las personas servidoras
publicas y con cargo a su percepcion, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento
de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de Percepcion Ordinaria Bruta Mensual.

Los contratos o las polizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, entre otros.

El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de las personas servidoras publicas que causen baja
del Tribunal y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacidén que establece la Ley del ISSSTE, con
el propdsito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo de la persona servidora
publica en las cantidades que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y de los
importes mensuales por parte del Tribunal, también de conformidad con los montos determinados por
la mencionada Secretaria y con la poliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los porcentajes establecidos, se solicitara la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la Junta, segun corresponda.

En el caso de las personas servidoras publicas que eligieron el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a
lo establecido en el Anexo 3 A del Manual.

En el caso de las personas servidoras publicas que optaron por el sistema de pensiones previsto en
el articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada
se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3 B del Manual.

El seguro de separacién individualizado tiene como finalidad impulsar el ahorro voluntario de las
personas servidoras publicas de mando y de enlace para proporcionarles estabilidad econémica en
situaciones contingentes, en el momento de su retiro, por haber causado baja en el Tribunal, o en el
lapso en que se reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio
publico; para lo cual las personas servidoras publicas podran aportar al seguro montos equivalentes
al 2, 4,5 6 10 por ciento de su percepcion ordinaria.

Las aportaciones del Tribunal a este seguro quedan suspendidas para el ejercicio presupuestal 2023.

Con el fin de no afectar y respetar los derechos sociales, asi como los derechos laborales adquiridos
de las personas servidoras publicas del Tribunal, se dara continuidad en el otorgamiento de los
seguros que se encuentren vigentes, que coadyuven al mejoramiento de las prestaciones del
personal, de conformidad con la normatividad aplicable y se mantenga la estabilidad y mejoramiento
de las capacidades de las personas servidoras publicas del Tribunal, atendiendo a la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Las prestaciones contenidas en el presente manual, cuando se refieren a la cobertura de cényuge,
seran aplicables a cualquier figura reconocida por la legislacion nacional para la unién libre de dos
personas.

Articulo 24.- De conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, las Magistradas y
Magistrados podran incorporarse al Plan Adicional de Pensiones de Contribuciones Definidas. Las
aportaciones voluntarias que realicen éstos y el Tribunal, se destinaran a las cuentas individuales que tengan
contratadas en alguna AFORE, de acuerdo con las limitantes que establezca la Junta de Gobierno y
Administracion.

Articulo 25.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 1,215 pesos mensuales al personal
operativo, y de 1,085 pesos mensuales al personal de mando y enlace.

Articulo 26.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:

I
L.
Il
Iv.

Prevision social multiple por un importe mensual de 845 pesos;
Ayuda por servicios por un importe mensual de 805 pesos;
Ayuda de transporte por un importe mensual de 960 pesos, y

Compensacion para desarrollo y capacitacion por un importe mensual de 2,000 pesos. Este concepto
forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las personas servidoras publicas y
las aportaciones del Tribunal que se enteran al ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran en forma quincenal, en la proporcidon respectiva, a través del pago de

némina.
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Articulo 27.- Las personas servidoras publicas contaran con apoyos econémicos que se otorgaran en
funcioén al puesto, clave y nivel, que tienen como propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y
al cumplimiento de sus responsabilidades.

Estos apoyos se otorgaran conforme a los limites aprobados por la Junta y consisten en lo siguiente:
l. Servicio de telefonia celular, radiocomunicacion o internet movil;

ll. Cobertura para gastos de alimentacion, y

lll. Erogaciones para comisiones oficiales.

Articulo 28.- Sélo se podran cubrir a las personas servidoras publicas las percepciones extraordinarias
que sean autorizadas por la Junta conforme a las disposiciones aplicables, por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares.

Articulo 29.- La Junta podra autorizar el otorgamiento mensual de vales electrénicos de despensa a las
personas servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 30.- Se podran otorgar gastos por servicios de seguridad a las personas servidoras publicas que
corresponda en los términos que establezca la Junta.

Articulo 31.- La licencia prejubilatoria para las personas servidoras publicas, consiste en una licencia con
goce de sueldo de tres meses de percepcion ordinaria, que se confiere para realizar los tramites de su
jubilacién o pension por retiro, por cesantia en edad avanzada, o por vejez, conforme a la Ley del ISSSTE. La
Junta podra autorizar un estimulo econémico sustitutivo de la licencia prejubilatoria a las personas servidoras
publicas que se vayan a jubilar o pensionar, a fin de no afectar la prestacion de los servicios de administracion
de justicia.

Articulo 32.- La Junta podra autorizar asignaciones adicionales de caracter general que tengan por objeto
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro
entre las personas servidoras publicas, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable.

Articulo 33.- Como apoyo econdémico de fin de afio, el Tribunal podra otorgar vales electrénicos de
despensa a las personas servidoras publicas conforme lo determine la Junta.

Medidas Complementarias de Seguridad Social.

Articulo 34.- El Tribunal podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando exista
una presuncion fundada de que la persona servidora publica ha sido privada ilegalmente de su libertad o
desapareci6 en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 35. Las medidas complementarias de seguridad social para la persona servidora publica
desaparecida o privada ilegalmente de su libertad, consisten en:

. Un apoyo econdmico a favor de las o los beneficiarios, del equivalente al monto mensual que por
concepto de sueldos y salarios que percibia la persona servidora publica conforme al tabulador
autorizado, hasta por un periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, las o los beneficiarios seran los que haya determinado la persona
servidora publica en el seguro de vida institucional;

Il. El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo con el ultimo sueldo devengado por la persona servidora publica desaparecida,
y

lll. El pago de las primas correspondientes para mantener vigente el seguro de vida institucional, a que
se refiere la fraccion | del articulo 23 de este Manual.

El procedimiento para el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, sera
establecido a través de los Lineamientos que al efecto autorice la Junta.

Transparencia.

Articulo 36.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias tanto en numerario como en especie, autorizadas conforme al manual, debera sujetarse a lo
establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informaciéon y, en las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 37.- Las remuneraciones que correspondan a cada nivel salarial seran publicos y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de percepciones ordinarias y extraordinarias tanto en nimero como en
especie en el portal de transparencia.

Interpretacion.

Articulo 38.- Corresponde a la SOA del Tribunal, interpretar para efectos administrativos el presente
Manual.

Vigilancia.

Articulo 39.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento del presente Manual,
conforme a las disposiciones juridicas que regulan su competencia.
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
MANDO, ENLACE Y OPERATIVO

CLAVE NIVEL SUELDO BASE CGO,:’IRP/.\E#SQXL?QN PERCEPELROLTTXENSUAL ZONA
CMSI 1 33,714.00 132,850.00 166,564.00 ZONAI
CMSJ 2 33,714.00 132,750.00 166,464.00 ZONAII
CMSJ 3 33,714.00 132,750.00 166,464.00 ZONAII
CMSJ 4 33,163.00 132,651.00 165,814.00 ZONAII
CMSK 5 31,635.00 131,750.00 163,385.00 ZONAI
CMSK 6 27,453.00 122,500.00 149,953.00 ZONAI
CMML 7 25,075.00 116,500.00 141,575.00 ZONA Il
CMML 8 17,776.00 100,606.00 118,382.00 ZONA Il
CMML 9 17,776.00 99,186.00 116,962.00 ZONAII
CMML 10 17,117.00 91,395.00 108,512.00 ZONAII
CMMM 1" 17,117.00 82,395.00 99,512.00 ZONAI
CMMM 12 16,481.00 77,901.00 94,382.00 ZONAII
CMMM 13 14,582.00 68,372.00 82,954.00 ZONAII
CMMM 14 14,582.00 67,452.00 82,034.00 ZONAI
CMMM 15 14,582.00 62,368.00 76,950.00 ZONAI
CMMM 17 13,571.00 61,520.00 75,091.00 ZONAI
CMMM 18 12,723.00 54,650.00 67,373.00 ZONAII
CMMM 19 12,723.00 53,705.00 66,428.00 ZONAII
CMMM 20 11,723.00 50,319.00 62,042.00 ZONAI
CMMM 21 11,723.00 46,307.00 58,030.00 ZONAI
CMMN 22 11,723.00 45,261.00 56,984.00 ZONAII
CMMN 23 10,500.00 37,300.00 47,800.00 ZONA Il
CMMN 24 10,500.00 36,400.00 46,900.00 ZONA Il
CMMN 25 10,500.00 30,251.00 40,751.00 ZONA Il
CMMN 26 9,750.00 24,844.00 34,594.00 ZONA Il
CMMN 27 9,750.00 21,598.00 31,348.00 ZONA Il
CMMO 28 9,750.00 18,080.00 27,830.00 ZONAII
CMMO 29 9,750.00 17,780.00 27,530.00 ZONAII
CMMO 30 9,750.00 15,108.00 24,858.00 ZONAII
CEPC 31 9,500.00 10,705.00 20,205.00 ZONAII
CEPA 32 9,500.00 8,946.00 18,446.00 ZONAII
CEPQ 33 9,500.00 5,206.00 14,706.00 ZONAII
CO11 34 8,917.00 4,362.00 13,279.00 ZONAIlI
CO11 34 9,192.00 4,651.00 13,843.00 ZONA Il
BO11 34 8,917.00 4,362.00 13,279.00 ZONAII
BO11 34 9,192.00 4,651.00 13,843.00 ZONA I
CO06 35 8,417.00 2,957.00 11,374.00 ZONAIlI
CO06 35 8,692.00 3,241.00 11,933.00 ZONA Il
BO06 35 8,417.00 2,957.00 11,374.00 ZONAII
BO06 35 8,692.00 3,241.00 11,933.00 ZONA 1l

Nota: Los montos que se asignan en el presente tabulador de sueldos y salarios brutos, una vez aplicadas las
disposiciones fiscales, se ubican dentro de los limites de sueldos y salarios netos a que se refiere el Anexo 2.
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ANEXO 2
LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLE AL PERSONAL DEL
TRIBUNAL
SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES /1 PERCEPCION ORDINARIA
GRUPO NIVEL TOTAL
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

Magistrada o
Magistrado 1 119,851.63 43,877.45 163,729.08
Presidente (a)

Magistrada o

. 2a4 119,356.63 119,785.63 43,499.66 43,829.52 162,856.29 163,615.15
Magistrado
Titular 5 -—-- 117,753.49 31,299.10 149,052.59
Jefa o Jefe de 6 108,888.37 29,071.94 137,960.31
Unidad
Directora o
Director
7 al 10 81,201.04 103,358.89 20,622.29 27,278.85 101,823.33 130,637.74
General u
homologo
Titular de
Unidad 12y 21 46,154.01 71,592.64 12,446.77 18,591.04 58,600.78 90,183.68

Secretaria o 11,13, 16
Secretariode | al 18,20y 46,154.01 75,081.04 12,446.77 19,447.69 58,600.78 94,528.73
Acuerdos 21

Directora o 1415 19
Director de o 46,154.01 62,956.81 12,446.77 | 16.420.75 | 58,600.78 79,377.57
Area y
Coordinadorao | 47 4q | 53 03 61 58,096.71 13,837.03 | 1521715 | 65,869.64 73,313.86
Coordinador
Subdirectora o
) 222127 | 26,317.66 45,421.81 8,383.96 12,31025 | 34,701.61 57,732.07
Subdirector
Coordinadora
Adjunta o 25y30 | 21,216.33 33,509.07 7,536.94 9,831.82 28,753.27 43,340.89
Coordinador
Adjunto
Actuaria o 27 26,317.66 8,383.96 34,701.61
Actuario
Oficial
e 28y29 | 23,317.59 23,553.51 7.885.67 7,924.82 31,203.26 31,478.33
Jurisdiccional
JefaoJefede | oo 130 | 2121633 23,553 51 7,536.94 7,024.82 28,753.27 31,478.33
Departamento
Operadora u
Operador de 30 21,216.33 7,536.94 28,753.27
Servicios
Oficial de 31 17,557.21 6,856.12 24,413.32
Partes
Enlace 31al33 | 13,205.91 17,557.21 6,138.44 6,856.12 19,344.34 24,413.32
Operativo 34y 35 10,441.01 12,497.56 | 10,437.17 | 1093953 | 20,878.18 23,437.08

Nota: La percepcién ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos del Tribunal,
una vez aplicadas las disposiciones fiscales aplicables para el afio 2023, sin considerar, en su caso las modificaciones
que determine la Junta.

Los montos no incluyen el pago por riesgo, la potenciacién del seguro de vida institucional y las aportaciones de
pensiones.
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ANEXO 3
SEGUROS
; PERSONAL MANDO Y DE
EGUR DESCRIPCION
SEGURO SCRIPCIO OPERATIVO ENLACE
S da de 40 del i6
VIDA tima asegura . a .e meses de fa percepcion Todos los niveles Todos los niveles
ordinaria bruta mensual.
DE RETIRO Suma asegurada de hasta 25,000 pesos. Todos los niveles Todos los niveles
SEPARACION La pzrso.?a ser\{idTratputili;a‘lpc;dré fgtar pqr u?a . |- rodos) .
INDIVIDUALIZADO* aportacion equivalente a” 4.5, 6 . por ciento o aplica odos los niveles
de su percepcion ordinaria.

* Las aportaciones del Tribunal a este seguro quedan suspendidas para el ejercicio presupuestal 2023.
ANEXO3 A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES PARA EL ANO
2023

Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir, $25,000 pesos, los trabajadores deberan
cumplir con 30 afios o mas de cotizacién al ISSSTE y las trabajadoras cumplir con 28 afios 0 mas de
cotizacion al ISSSTE y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro de acuerdo con las
condiciones establecidas en la pdliza del contrato colectivo segun corresponda.

ANEXO 3B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES ESTABLECIDO EN EL ARTiICULO DECIMO
TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE PARA EL ANO 2023

A) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima de 57 afos, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 55 afos, tendran
derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la péliza o contrato segun corresponda.

B) Los trabajadores que cumplan 60 afos de edad o mas, y 15 afios 0 mas de cotizacion al ISSSTE
tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo con la siguiente tabla:

Anos de servicio y cotizacion al ISSSTE Suma Asegurada
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00
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C) Lasy los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 65 afios de edad o méas y
hayan cotizado al ISSSTE por un minimo de 10 afos, tendran derecho a una suma asegurada de
acuerdo a la siguiente tabla:

Edad para el ano 2023 Suma Asegurada
65 0 mas $12,500.00

ANEXO 4
ANALITICO DE PLAZAS
CATEGORIA JURISDICCIONAL

Clave Nivel Grupo Jerarquico Grado 203 (o1
Plazas
cMmsI 1 Magistradg o Magistrado A 1
Presidente (a)
Magistrada o Magistrado
CMSJ 2 Presidente (a) de Seccion A 3
Magistrada o Magistrado
CMSJ 3 de Sala Superior y Junta A 14
de Gobierno
Magistrada o Magistrado
de Sala Regional,
CMSJ 4 Magistrada o Magistrado A 179
Supernumerario
CMSK 6 Jefa o Jefe de Unidad A 1
CMML 8 Directora o Director A 3
General
CMMM 11 A
CMMM 13 B
CMMM 16 ] ] C
CMMM 17 Secretaria o Secretario de A 617
Acuerdos
CMMM 18 B
CMMM 20 C
CMMM 21 D
CMMM 17 Coordinadora o A 5
CMMM 19 Coordinador B
CMMN 27 Actuaria o Actuario A 165
CMMN 25 Coordinadora Adjunta o A 3
CMMO 30 Coordinador Adjunto B 3
28 A
CMMO Oficial Jurisdiccional 383
29 B
CMMO 30 Operadora u _O_perador de A 36
Servicios
CEPC 31 Oficial de Partes * A 94
CEPC 31 A
CEPA 32 Enlace* A 599
CEPQ 33 A
CO11 34 A 397
cO06 3 Operativo™ A
BO11 34 P A
343
BOO06 35 A
SUBTOTAL CATEGORIA JURISDICCIONAL 2776

* Se consideran puestos de enlace en la categoria jurisdiccional: Secretaria o Secretario de Magistrado, Secretaria o
Secretario Parlamentario, Oficial de Actuaria, Oficial de Partes, Archivista, Técnico Jurisdiccional.

** Son puestos operativos en la categoria jurisdiccional: Secretaria o Secretario de Secretario de Acuerdos de Sala
Superior, Secretaria o Secretario de Actuario, Secretaria o Secretario de Secretario de Acuerdos de Sala Regional,
Secretaria o Secretario Jurisdiccional, Auxiliar de Sala o Area.
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CATEGORIA FUNCIONAL

No. D
Clave Nivel Grupo Grado 0. be
Plazas
CMSK
CMSK 5 Titular A 4
CMSK A
CMSK 6 Jefa o Jefe fje Unidad u A 3
homologo
CMML 7 A
CMML 8 Directora o Director B
General, Coordinadora o 18
CMML 9 Coordinador A
CMML 10 C
CMMM 12 A
Titular de Unidad 4
CMMM 21 B
CMMM 14 A
CMMM 15 Directora o Director de B 57
CMMM 19 Area C
CMMM 21 D
CMMN 22 A
CMMN 23 B
CMMN 24 Subdirectora o Subdirector C 168
CMMN 25 de Area D
CMMN 26 E
CMMN 27 F
Secretaria o Secretario
CMMO 28 A 1
General del Sindicato
CMMO 29 Delegadé o. Delegado A 2
Sindical
CMMO 28 A
CMMO 29 Jefa o Jefe de B 165
Departamento
CMMO 30 C
CEPC 31 A
CEPA 32 Enlace*** A 146
CEPQ 33 A
CO11 34 A 75
Operativo***
BO11 34 A 88
SUBTOTAL CATEGORIA FUNCIONAL 731
TOTAL 3,507

***Se consideran puestos de enlace en la categoria funcional: Profesional Administrativo, Secretaria o Secretario de
Titular de Area, Analista Administrativo, Técnico en Administracién, Técnico en Informatica.

“***30on puestos operativos de la categoria funcional: Apoyo de Servicios Administrativos, Auxiliar de Sala o Area.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y en la pagina web del Tribunal

Federal de Justicia Administrativa.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de

la Federacion.

TERCERO.- El tabulador de sueldos y salarios, prestaciones, asi como el analitico de plazas contenidos

en el manual objeto del presente Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:
. La vigencia de aplicacion iniciara a partir del 1 de enero de 2023;

ll. Los montos que se consignan en el presente Manual estan calculados para ser pagados a las

personas servidoras publicas que trabajan la jornada laboral establecida;

lll. El importe de percepcion ordinaria bruta mensual que se otorga a las personas servidoras publicas,
esta integrado por el sueldo base tabular y la compensacion garantizada, sin considerar

prestaciones, por lo que éstas se calculan y otorgan en términos de las disposiciones aplicables;

IV. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran

sujetos a lo que la Junta disponga en materia de politica salarial, y

V. El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al

Tribunal en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.

CUARTO.- Los estimulos sustitutivos de la licencia prejubilatoria a las personas servidoras publicas que
fueron autorizados por la Junta en el ejercicio anterior podran ser cubiertos con cargo al ejercicio presupuestal

2023.

QUINTO.- Las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Tribunal se ajustan a lo
establecido en el articulo 127 Constitucional, y la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso contrario se realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que

procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

SEXTO.- A partir de la publicaciéon del presente Acuerdo quedan sin efecto todas las disposiciones

administrativas que se opongan al mismo.

SEPTIMO.- La Junta, estara facultada para interpretar, modificar, complementar, adicionar o derogar las

disposiciones del presente Manual, asi como resolver los casos no previstos.

Dictado en sesion ordinaria presencial de fecha 21 de febrero de 2023, por unanimidad de cinco votos a
favor.- Firman el Magistrado Guillermo Valls Esponda, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y la Licenciada Fatima Gonzalez Tello, Secretaria Auxiliar de
la Junta de Gobierno y Administracion, con fundamento en los articulos 54, fraccion XVI 'y 61, fracciones II, Ill
y IV, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 11, fraccion |,
26, fraccion IX, 99, fracciones VIIl y XI, y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa vigente.- Rubricas.
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ACUERDO E/JGA/13/2023 por el que se dan a conocer las medidas de austeridad, ahorro y disciplina del gasto del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/13/2023

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, AHORRO Y DISCIPLINA DEL GASTO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion
plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera con autonomia y
conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones legales
aplicables, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcién Publica, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad,
responsabilidad y transparencia y su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia
administrativa bajo el principio de rendicidon de cuentas y estara sujeto a la evaluacioén y control de los érganos
correspondientes.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, la Junta de Gobierno y Administraciéon es el érgano encargado de, entre otros, la
administracion, vigilancia y disciplina, asimismo cuenta con autonomia técnica y de gestion para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 23 fracciones I, XIV y XXVI de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el
ambito administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, acordar la distribucion de los recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las 6rdenes
relacionadas con su ejercicio y supervisar su legal y adecuada aplicacion, asi como dirigir la buena marcha del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos administrativos del mismo.

CUARTO. Que de conformidad con el parrafo quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, dentro del margen de la
autonomia presupuestal que le otorga su Ley Organica, contara con una unidad de administracién encargada
de establecer medidas para la administracion interna respecto al gasto publico.

QUINTO. Que conforme a lo sefialado en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los ejecutores de gasto, como lo es el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, deberan implantar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo.

SEXTO. Que con fundamento en el articulo 9 pendltimo parrafo, del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, los entes autbnomos, como lo es este Organo Jurisdiccional deberan
implantar medidas respecto de la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo y
del presupuesto regularizable de servicios personales.

SEPTIMO. Que teniendo como base lo establecido en el articulo 1 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, resulta necesario regular y normar las medidas de austeridad que se deberan observar en el
ejercicio del gasto, con la finalidad de coadyuvar a que los recursos econémicos de que disponga el Tribunal
se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, sin afectar el cumplimiento de
sus metas.

OCTAVO. Que como resultado las Medidas de austeridad, ahorro y disciplina del gasto del Tribunal,
aprobadas anualmente por la Junta de Gobierno y Administracion, entre 2015 y 2022, se han obtenido ahorros
presupuestarios por 108.7 millones de pesos, lo que representa un promedio anual de alrededor de 13
millones de pesos.

NOVENO. Que de conformidad con el articulo 100, fracciones I, IV, V, XXII y XXIII del Reglamento Interior
del Tribunal, corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion elaborar y someter a la aprobacion de
la Junta las politicas, programas, normas, estudios, proyectos, sistemas, procedimientos y acuerdos internos
de las areas de su responsabilidad; autorizar los tramites inherentes a la gestidon presupuestaria del Tribunal,
asi como autorizar y promover el adecuado manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, con
apego a la normatividad aplicable; evaluar la situacion presupuestal y financiera del Tribunal y proponer las
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medidas preventivas y correctivas que estime convenientes; coordinar la planeacién de los temas y asuntos
de su competencia que deban ser sometidos a consideracion de la Junta, y presentar a la Secretaria Auxiliar
la informacion y documentacién correspondiente a los asuntos de su competencia que deban ser sometidos a
la consideracién de dicho Organo Jurisdiccional.

DECIMO. Que de conformidad con los articulos 105, fracciones I, II, Ill, y V, y 107, fraccion |, del
Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, corresponde a la Secretaria Operativa de Administracién,
a través de las Direcciones Generales de Programacion y Presupuesto y de Recursos Materiales y Servicios
Generales, planear, dirigir, coordinar, controlar e integrar los programas, el presupuesto, las ministraciones de
fondos, el ejercicio del gasto y la inversion de los recursos financieros del Tribunal; administrar, dentro de su
competencia, los recursos financieros, cuentas bancarias, valores, inversiones y pagos, con estricta
observancia de las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y mecanismos de planeacion,
programacion, ejecucioén y registro, y demas normativa aplicable; coordinar los procesos para la planeacion,
administracion, asignacion, ejecucion y control de los recursos financieros autorizados por el Pleno General en
el Presupuesto, para el cumplimiento de las tareas del Tribunal; controlar y dar seguimiento al ejercicio
programatico presupuestal; asi como proponer, dirigir y supervisar el cumplimiento de las politicas, bases y
lineamientos para la administracion y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes, de obras y la
contratacion de obras y servicios de cualquier naturaleza; y de acuerdo con el articulo 110, fracciones |, I, VlI'y
X del Reglamento, corresponde a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, a través de la Direccion General de Infraestructura Tecnolégica disefiar y proponer las
politicas, lineamientos, normas o procedimientos en materia de Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicaciones de su competencia, conforme al marco tecnolégico existente, a fin de fortalecer, innovar,
optimizar y complementar los servicios informaticos y la plataforma tecnolégica institucional; difundir,
promover, instrumentar, aplicar y vigilar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos en materia de
Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones de su competencia; planear y ejercer el presupuesto en
materia de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones que le corresponda, conforme a los objetivos
institucionales del Tribunal, y promover el uso racional, la optimizacién y aprovechamiento de los distintos
sistemas, equipos, redes y dispositivos tecnoldgicos con que cuenta el Tribunal.

DECIMO PRIMERO. Corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion y a la Secretaria Operativa
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, vigilar la aplicacion y cumplimiento de las politicas y
lineamientos para la administracion de los recursos del Tribunal e informar a la Junta de Gobierno vy
Administracion respecto de su avance.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 73 fraccion XXIX-H de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 21 y 23 fracciones Il, XIV y XXVI, de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; 4 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 9 penultimo parrafo, del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como los articulos 100, fracciones |, IV, V, XXIl y XXIII;

105, fracciones |, Il, lll, y V; 107, fraccion |, y 110, fracciones |, I, VI y X del Reglamento Interior del Tribunal;
la Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:
ACUERDO

Disposiciones Generales

Primera. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las medidas necesarias para racionalizar el
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
en adelante el Tribunal, sin afectar el cumplimiento de sus metas. Estas medidas son de caracter general y
obligatorio para todas las Personas Servidoras Publicas del Tribunal, y se aplicaran sujetandose a lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Segunda. La Secretaria Operativa de Administracion, la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y las Direcciones Generales de su adscripcion, en el ambito de sus
respectivas competencias, seran responsables de dar cumplimiento y seguimiento a lo establecido en el
presente Acuerdo.

El Organo Interno de Control estara facultado en todo momento en vigilar y fiscalizar el cumplimiento de lo
establecido en las presentes Medidas, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes.

Tercera. Para el gjercicio fiscal 2023, se pretende alcanzar una meta de ahorro de hasta el 2% del gasto
de operacion, lo que representa un monto de $12,682,563.36 (Doce millones seiscientos ochenta y dos mil
quinientos sesenta y tres pesos 36/100).

Cuarta. Ninguna persona servidora publica del Tribunal, podra utilizar recursos humanos, materiales o
financieros institucionales para fines distintos a los relacionados con sus funciones o en apoyo a éstas; su
contravencion sera causa de responsabilidad administrativa en los términos que establezca la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Servicios personales

Quinta. Los sueldos, prestaciones, estimulos y pagos al personal deberan ajustarse estrictamente a lo
establecido en el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa para el Ejercicio Fiscal vigente y a los Acuerdos que en la materia emita la Junta de
Gobierno y Administracién, en relacion con el articulo el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, de conformidad con el
presupuesto asignado a este Tribunal en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2023

Sexta. Solo se cubriran plazas vacantes para puestos que sean indispensables y/o estratégicos para
garantizar la continuidad en la operacion del Tribunal y su ocupacion debera estar plenamente justificada por
los Titulares de las Unidades Jurisdiccionales o Funcionales e invariablemente autorizadas por la Junta de
Gobierno y Administracion.

Séptima. Las plazas que queden vacantes durante el ejercicio deberan permanecer en esa condicion
cuando menos dos quincenas en areas funcionales, y al menos una quincena en areas jurisdiccionales;
quedan exentas de lo anterior las plazas de “Secretario de Acuerdos”, asi como las situaciones especificas
plenamente justificadas, funcionales o jurisdiccionales, que autorice la Junta.

En este sentido y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio, el Tribunal a través de la
Junta de Gobierno y Administracion, podra autorizar la ocupacion de plazas de caracter eventual, para
desempefiar o realizar proyectos, estudios o trabajos determinados. Su nombramiento es por tiempo
determinado y en ningun caso podra exceder el 31 de diciembre de 2023.

Octava. La Direccidén General de Recursos Humanos, coadyuvara a mantener el control de las estructuras
necesarias que permitan la eliminacién de actividades duplicadas o innecesarias y, en su caso a través de la
Secretaria Operativa de Administracion, de conformidad con el Plan Estratégico 2021-2030 del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y del Reglamento Interior, sometera a la aprobacién de la Junta de
Gobierno y Administracion la reestructura correspondiente.

Novena. Durante el ejercicio, no se autorizara la contratacién de servicios de consultoria y/o asesorias
para llevar a cabo estudios, investigaciones, planes y proyectos que puedan ser desarrollados por las
Personas Servidoras Publicas del Tribunal.

En aquellos casos en que sea indispensable este tipo de servicios, y que por su grado de especializaciéon
no puedan ser realizados por personal de este Organo Jurisdiccional, deberan estar debidamente justificados
por el area solicitante y su contratacion se informara a la Junta de Gobierno y Administracion.

Décima. Se asignara plaza de operadora u operador de servicios, exclusivamente a la Presidencia, a los
Magistrados de Sala Superior y de la Junta de Gobierno y Administracion.

Décima Primera. Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en beneficio de las personas
servidoras publicas del Tribunal con recursos presupuestales de este Organo Jurisdiccional, tal como el
Seguro de Separacion Individualizado, o cajas de ahorro especiales; lo anterior, con excepcién de aquellos
cuya obligacion derive de Condiciones Generales de Trabajo, o previstas en disposiciones juridicas para el
retiro de los trabajadores.

Décima Segunda. Con el fin de no afectar los derechos sociales, asi como los derechos laborales
adquiridos de las personas servidoras publicas del Tribunal, se dara continuidad en el otorgamiento de los
seguros que se encuentren vigentes, y que coadyuven a su bienestar, estabilidad econémica y seguridad,
atendiendo a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios

Décima Tercera. La contratacion de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios se limitara al minimo indispensable.

Décima Cuarta. Las Personas Servidoras Publicas del Tribunal deberan sujetarse a los Lineamientos que
regulan la contratacion de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes.

Las contrataciones por este concepto, en ningun caso podran exceder el 31 de diciembre de 2023.
Materiales y suministros

Décima Quinta. El uso de insumos de papeleria y articulos de oficina se realizara bajo criterios de
racionalidad y se limitara al minimo indispensable, sin afectar la operacion y el buen funcionamiento de las
areas.

La impresién de los documentos preferentemente sera a doble cara, y su consumo se reducira al minimo
indispensable, se buscara sustituir, en la medida de lo posible, el uso de papel por medios electrénicos.



Lunes 27 de febrero de 2023 DIARIO OFICIAL

Por lo que la Secretaria Operativa de Administracién y la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, instrumentaran coordinadamente y en el ambito de sus respectivas
competencias, campafas de sensibilizacion por los medios electrénicos disponibles, para que el personal del
Tribunal coadyuve al uso eficiente de materiales y utiles de oficina, impresién, reproduccién y consumibles
para el procesamiento en equipos y bienes informaticos.

Décima Sexta. El apoyo autorizado para gastos de alimentacién debera sujetarse a los Lineamientos para
el Ejercicio Racional de los Recursos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes, sin afectar el
desempefio de las funciones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal.

Telefonia Celular

Décima Séptima. Las cuotas autorizadas de servicio telefonico celular deberan ajustarse a las tarifas
sefialadas en los Lineamientos para el Ejercicio Racional de los Recursos del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, vigentes.

Energia eléctrica y agua potable

Décima Octava. Por lo que respecta a estos servicios, las Personas Servidoras Publicas del Tribunal
deberan sujetarse a los Lineamientos para el Ejercicio Racional de los Recursos del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y a las Politicas internas para el uso y aprovechamiento eficiente de la energia eléctrica
y agua potable en los inmuebles del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes.

Por lo que la Secretaria Operativa de Administracion y la Secretaria Operativa de Tecnologias la
Informacion y las Comunicaciones, instrumentaran coordinadamente y en el ambito de sus respectivas
competencias, campafas de sensibilizacion por los medios electrénicos disponibles, para que el personal del
Tribunal coadyuve al uso racional y responsable de la electricidad, asi como la utilizacién del agua potable.

Difusién
Décima Novena. Los gastos de publicaciones en medios escritos (peridédicos y revistas) o en otros medios

de comunicacion (Internet, radio y television), se limitaran a la difusion de actividades propias del Tribunal, con
el fin de informar a la opinidn publica sobre eventos en los que se cumplan objetivos y metas Institucionales.

Vigésima. Las difusiones de caracter interno que realicen las areas jurisdiccionales o administrativas del
Tribunal, deberan realizarse preferentemente a través de la infraestructura de la red informatica interna,
reduciendo el niumero de impresiones.

Equipo de impresion y fotocopiado

Vigésima Primera. La contratacion del servicio de impresién y fotocopiado, asi como la reproduccién o
copia de documentos en el Tribunal debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para el Ejercicio
Racional de los Recursos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes, debiendo fomentar, el uso
de medios electronicos, informaticos y la promocion del uso de correo electronico, en lugar de las
comunicaciones impresas.

Publicaciones de convocatorias de procedimientos de contratacion

Vigésima Segunda. En la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o contratacion
de servicios y obra publica se buscara la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, observando los
principios de austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos publicos en apego a las disposiciones legales
aplicables.

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios se adjudicaran, por regla general y de manera prioritaria, a
través de licitaciones publicas; los procedimientos de invitaciones cuando menos a tres personas y de
adjudicacion directa, serdn procedentes en términos de lo establecido en la ley en la materia y demas
disposiciones relacionadas con la misma.

Vigésima Tercera. Las convocatorias para licitaciones publicas e invitaciones a cuando menos tres
personas deberan publicarse en el sistema CompraNet y en los siguientes medios:

1) Las convocatorias de invitacién a cuando menos tres personas deberan difundirse en la pagina web
institucional.

2) Las convocatorias de las licitaciones, deberan difundirse en el Diario Oficial de la Federacion,
mediante un resumen de la misma, procurando en la medida de lo posible, su publicacién al menor
costo.
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Vigésima Cuarta. Los contratos suscritos con empresas nacionales o extranjeras que hayan sido
otorgados mediante el trafico de influencias, corrupcidon o que causen dafo a este Tribunal seran nulos de
pleno derecho, de conformidad con el marco normativo aplicable.

La nulidad de dichos contratos solo se podra declarar por la autoridad competente.

El Organo Interno de Control iniciara, en su caso, los procesos correspondientes para sancionar a los
responsables y resarcir el dafio ocasionado de acuerdo con la legislacién aplicable.

Comisiones, viaticos y pasajes

Vigésima Quinta. Los viaticos y pasajes nacionales e internacionales, deberan ajustarse a Ilo
estrictamente indispensable para la consecucion de los objetivos, metas y funciones del Tribunal y su
autorizacion se sujetara a las condiciones y tarifas establecidas en los Lineamientos para el Ejercicio Racional
de los Recursos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes.

Vigésima Sexta. Las comisiones nacionales e internacionales, de las Personas Servidoras Publicas del
Tribunal, deberan ser preferentemente de dos integrantes para la atencion de los asuntos de su competencia,
y seran autorizadas conforme a lo establecido en los Lineamientos para el Ejercicio Racional de los Recursos
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes.

En el caso de las comisiones de los Magistrados integrantes de la Junta de Gobierno y Administracion, en
su caracter de Visitadores de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México, seran ellos
quienes determinen el nUmero de integrantes que les permita cumplir con sus funciones.

Vigésima Séptima. Solo se podran autorizar vuelos en clase ejecutiva, primera clase o equivalente, en
estricto apego a los Lineamientos para el Ejercicio Racional de los Recursos del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, vigentes. Asimismo, deberan confirmarse plenamente las peticiones de boletos de avion a fin
de evitar su cancelacion.

Requerimientos informaticos

Vigésima Octava. La Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a
través de su Direccion General de Infraestructura Tecnoldgica evaluara las solicitudes que las areas realicen
para el suministro de equipos informaticos, y las autorizara con base en la disponibilidad de los mismos. En
casos debidamente justificados, podra llevar a cabo la adquisicién o arrendamiento de equipos informaticos
conforme a la disponibilidad presupuestal y sujeto a la normatividad aplicable.

Mantenimiento de Vehiculos

Vigésima Novena. Los vehiculos que conforman el parque vehicular del Tribunal, contaran con servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo conforme al programa sefialado para tal fin, a efecto de contribuir a
la disminucion del consumo de combustible, en estricto apego a los Lineamientos para el Ejercicio Racional de
los Recursos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes.

Inversion

Trigésima. Los gastos por concepto de inversidon y obra publica, se ajustaran al presupuesto disponible y
deberan sujetarse a los programas que, en su caso, autorice la Junta de Gobierno y Administracion.

Cabe mencionar que para el caso de adquisiciones del capitulo 5000 y Obra Publica del capitulo 6000 que
no estén contemplados en los programas respectivos, y que por motivos de urgencia deban ser resueltos de
inmediato, la Secretaria Operativa de Administracion tendré la facultad de autorizar un gasto total hasta por
$2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), para cada uno de los capitulos sefialados,
ajustandose a la disponibilidad presupuestal, y a las necesidades basicas y prioritarias del Tribunal, mismo
que debera ser informado a la Junta de Gobierno y Administracion.

Adquisicion y/o arrendamiento de vehiculos

Trigésima Primera. Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de lujo o cuyo valor comercial
supere las cuatro mil trescientas cuarenta y tres Unidades de Medida y Actualizacién diaria vigente para el
transporte y traslado de los servidores publicos. La adquisicion y/o arrendamientos de vehiculos oficiales,
Unicamente procedera cuando estos resulten indispensables para destinarse en forma exclusiva a uso oficial,
previa autorizacién de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal.

La Secretaria Operativa de Administracion a través de la Direccidon General de Recursos Materiales y
Servicios Generales podra adquirir vehiculos usados cuando sea conveniente para el Tribunal, para demostrar
la conveniencia de su adquisicion, a través de la Direccién de Seguridad y Servicios Generales debera realizar
un estudio de costo beneficio comparativamente con bienes nuevos, soportando el estudio preferentemente
con un avaluio expedido dentro de los seis meses previos.
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Cuando resulte necesario adquirir o arrendar un tipo de vehiculo especifico para desarrollar tareas
necesarias vinculadas con el cumplimiento de las obligaciones del Tribunal, su adquisicidon o arrendamiento se
realizaré previa justificaciéon que al efecto realice la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, misma que se sometera a la consideracion del Organo Interno de Control, y se debera optar
preferentemente por tecnologias hibridas que generen menores dafios ambientales.

Gasolina

Trigésima Segunda. Los montos para la asignacion de gasolina a vehiculos arrendados o propiedad del
Tribunal, deberan ajustarse a lo sefialado en los Lineamientos para el Ejercicio Racional de los Recursos del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigentes.

Arrendamiento de Inmuebles

Trigésima Tercera. Los arrendamientos de inmuebles solo procederan cuando el Tribunal no cuente con
bienes aptos para cubrir las necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio.

Trigésima Cuarta. El incremento en los pagos de arrendamiento de inmuebles sélo procedera en casos
debidamente justificados, apegandose a los porcentajes de aumento que se determine en las justipreciaciones
que emita el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales (INDAABIN) y de conformidad a las
disposiciones en la materia.

Trigésima Quinta. Para el caso de las Salas Regionales de nueva creacion que se autoricen para el
presente ejercicio, se debera establecer la viabilidad para que se ubiquen, en la medida de lo posible, en los
inmuebles que actualmente ocupa el Tribunal, a fin de reducir al minimo indispensable el arrendamiento de
inmuebles para tal efecto.

Trigésima Sexta. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas o comprar mobiliario de lujo. La
remodelacién de inmuebles propiedad del Tribunal, se limitara de acuerdo con el presupuesto aprobado para
tal efecto, a aquellas en que la remodelacion sea estructural y no pueda postergarse, las que impliquen una
ocupacién mas eficiente de los espacios, las que se destinen para reparar dafios provenientes de casos
fortuitos o deterioro por el transcurso del tiempo, asi como las que tengan por objeto mejorar y hacer mas
accesible y eficiente la atencion al publico.

En materia de adquisicion de mobiliario se privilegiara el mantenimiento y rehabilitaciéon del existente, con
el fin de generar ahorros y disminuir en lo posible la compra de nuevo mobiliario.

Constitucion o celebracion de fideicomisos o mandatos

Trigésima Séptima. Queda prohibida la constitucién o celebraciéon de fideicomisos o mandatos, salvo
aquéllos por disposicién de ley.

El Tribunal bajo ninguna circunstancia podra hacer aportaciones, transferencias, o pagos de cualquier
naturaleza utilizando instrumentos que permitan evadir las reglas de disciplina financiera, transparencia y
fiscalizacién del gasto.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion y estara vigente hasta en tanto no se publique una norma que lo deje sin efectos.

Segundo. Queda sin efecto el Acuerdo E/JGA/10/2022, asi como las demas disposiciones administrativas
que se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina web
institucional.

Cuarto. El presente Acuerdo se emite sin perjuicio de los contratos que se encuentren vigentes al
momento de su expedicidon, por lo que continuaran surtiendo sus efectos en los términos en que fueron
formalizados.

Dictado en sesion ordinaria presencial de fecha 21 de febrero de 2023, por unanimidad de cinco votos a
favor.- Firman el Magistrado Guillermo Valls Esponda, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y la Licenciada Fatima Gonzalez Tello, Secretaria Auxiliar de
la Junta de Gobierno y Administracion, con fundamento en los articulos 54, fraccion XVI y 61, fracciones I, 11l
y IV, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 11, fraccion |,
26, fraccion 1X, 99, fracciones VIII y Xl, y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa vigente.- Rubricas.



ESTRUCTURA ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1, segundo y quinto
parrafos de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2023; el Acuerdo
E/JGA/12/2023, por el que la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal autorizé el “Manual de remuneraciones para las personas servidoras publicas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2023; en relacion con el diverso E/JGA/15/2023 que autorizé la publicacion de la presente, a
continuacion se detalla la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion
de su plantilla total, incluidas las plazas de servidores publicos de mando superiores, mandos medios, enlaces y personal operativo, en el que se identifican todos los

conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVELES JERARQUICOS
NO. DE PLAZAS NO. DE NO. DE REMUNERACIONES AL REMUNERACIONES AL REMUNERACIONES OTRAS PAGO DE
PLAZAS PLAZAS PERSONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PRESTACIONES ESTIMULOS A
NIVEL | CLAVE TIPO AUTORIZADAS A A ADICIONALES Y PREVISIONES TOTAL
OCUPADAS VACANTES CARACTER CARACTER SOCIAL SOCIALES Y SERVIDORES
POR NIVEL ESPECIALES -
POR NIVEL POR NIVEL PERMANENTE TRANSITORIO ECONOMICAS PUBLICOS
CMSI - MANDOS
1-6 205 147 58 81,352,572 0 35,190,862 33,595,710 425,058,048 0 0 575,197,192
CMSK SUPERIORES
CMML - MANDOS
7-30 1,630 1,555 75 223,286,232 0 106,048,837 131,779,301 763,870,198 0 0 1,224,984,568
CMMO MEDIOS
31- CEPC -
33 CEPQ ENLACE 839 808 31 95,076,000 0 18,795,082 56,314,016 100,644,720 0 6,255,000 277,084,818
34 - CO11 -
35 BO11 OPERATIVOS 833 794 39 88,347,708 0 22,220,154 32,380,170 136,308,259 15,590,796 6,202,500 301,049,587
SUBTOTAL 3507 3304 203 488,062,512 0 182,254,935 254,069,197 1,425,881,225 15,590,796 12,457,500 2,378,316,165
EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HONORARIOS 16 16 0 0 5,000,000 0 0 0 0 0 5,000,000
SUBTOTAL 16 16 0 0 5,000,000 0 0 0 0 0 5,000,000
TOTAL 3523 3320 203 488,062,512 5,000,000 182,254,935 254,069,197 1,425,881,225 15,590,796 12,457,500 2,383,316,165

Al 15 de febrero de 2023, se tienen 3,507 plazas autorizadas en la plantilla estructural, de las cuales 203 estaban vacantes, las plazas estan sujetas a la utilizacion
conforme a la autorizacion correspondiente.

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores
publicos durante 2023

Ciudad de México, a 21 de febrero de 2023.- El Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, Guillermo Valls Esponda.- Rubrica.
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