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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CONVENIO de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para la operaciéon del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el ejercicio fiscal 2022,
que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Oaxaca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

INSABI-FAM-CCTR-OAX-20/2022

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION MEDICA PARA EL EJERCICO FISCAL 2022, EN ADELANTE “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL
INSABI”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR
EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ, COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD, POR EL MTRO. CANDELARIO
PEREZ ALVARADO, TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y REGULARIZACION DE
PERSONAL Y POR EL M. EN AUD. VICENTE REYES MAGANA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
FIDEICOMISO, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA MTRA. VIRGINIA SANCHEZ RiOS, EN
SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y
POR EL LIC. JORGE ANTONIO HIDALGO TIRADO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud.

Il.  El articulo 70, fraccion |l de la Ley General de Salud, establece que corresponde a la Secretaria de
Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los programas de
servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como
los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido
de que tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero
Bis del referido ordenamiento, se auxiliara de “EL INSABI”.

lll. “EL PROGRAMA” se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019 el que en el apartado Il Politica Social
establece el Eje Construir un pais con bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario:

e  Salud para toda la poblacion.

IV. “EL PROGRAMA” en la ejecucion de los compromisos intersectoriales establecidos en el Programa
Sectorial de Salud 2019-2024. Por ello, se alinea con sus Objetivos prioritarios, estrategias y
acciones puntuales que a continuaciéon se mencionan:

Objetivo prioritario 1.- Garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblaciéon que no cuente
con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y hospitalaria, asi como examenes
médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la
Salud.

Estrategia prioritaria 1.3 Brindar a la poblacion sin seguridad social, especialmente a quienes habitan
en regiones con alta o muy alta marginacion, acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su
vida con calidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o en su caso, detectarlas tempranamente a
través de la participacion de todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud, en las acciones
puntuales.

Accién 1.3.3 Acercar los servicios de salud a la poblacion, a través de Jornadas de Salud Publica y
esquemas itinerantes para brindar acciones integrales de salud, especialmente en zonas con
mayores dificultades de acceso a las instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Estrategia prioritaria 1.5 Fomentar la participacion de comunidades en la implementacion de
programas y acciones, bajo un enfoque de salud comunitaria para salvaguardar los derechos de
nifas, nifios, adolescentes, jévenes, personas adultas mayores, mujeres, comunidad LGBTTTI,
personas con discapacidad, comunidades indigenas y afromexicanas, en las acciones puntuales.
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VL.

VILI.

Accién 1.5.5 Implementar Caravanas de la Salud y brigadas de atencién ambulatoria para brindar
servicios a poblacion afectada por contingencias emergentes, que viven en localidades alejadas de
las ciudades o que transitan en condiciéon migrante.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, en su Anexo 25 establece
que “EL PROGRAMA” estara sujeto a Reglas de Operacion.

Con “EL PROGRAMA” se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 como Programa
Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su denominacién a Programa Unidades
Médicas Moviles, para que a través de transferencias de recursos presupuestarios federales se
coadyuve a que las entidades federativas proporcionen la atencién primaria a la salud en aquellas
localidades con menos de 2,500 personas y que se encuentren sin acceso a los servicios de salud
por falta de infraestructura fisica.

“EL PROGRAMA” tiene como misién ser un programa que coadyuve con las Entidades Federativas
con la aportacién de recursos presupuestarios federales y recursos humanos destinados a la
prestaciéon de servicios de atencion primaria a la salud en las areas de enfoque potencial
identificadas como localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de infraestructura,
carentes de recursos para otorgar atencion permanente, y con una poblacién menor a 2,500
personas.

DECLARACIONES
DE “EL INSABI”:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Salud en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 3o0., fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 77 bis 35,
parrafo primero de la Ley General de Salud, cuyo objeto en términos del segundo parrafo del
precepto legal citado en ultimo término es proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como
impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Salud en su calidad de 6rgano rector, acciones
orientadas a lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud.

Su Director General tiene la facultad y legitimacion para suscribir el presente Convenio, segin se
desprende de lo previsto en los articulos 77 bis 35 B, fraccion Il, 77 bis 35 G, parrafo segundo y 77
bis 35 H de la Ley General de Salud, asi como 22, fracciones | y Il y 59, fraccion | de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, cargo que se acredita con copia del nombramiento respectivo.

El Titular de la Coordinacion de Atencion a la Salud de “EL INSABI”, cargo que acredita con la
respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracién del presente instrumento juridico en
asistencia del Director General de dicho organismo, en suplencia por ausencia del Titular de la
Coordinacion Nacional Médica de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
Sexagésimo sexto del Estatuto Organico de “EL INSABI”, considerando las atribuciones que se
confieren a la referida Unidad de Coordinaciéon Nacional Médica en el articulo Trigésimo octavo,
fracciones |, Il y 1l del mencionado Estatuto Organico.

El Titular de la Direccion de Administracion Financiera del Fideicomiso de “EL INSABI”, cargo que
acredita con la respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracion del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General de dicho organismo, en suplencia por
ausencia del Titular de la Coordinacién de Financiamiento de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo Sexagésimo sexto del Estatuto Organico de “EL INSABI”, considerando
las atribuciones que se confieren a la referida Coordinacion de Financiamiento en el articulo
Cuadragésimo octavo del mencionado Estatuto Organico.

El Titular de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal de “EL INSABI”,
cargo que acredita con la respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracion del
presente instrumento juridico en asistencia del Director General de dicho organismo en atencién a las
facultades que se le confieren en el articulo Cuadragésimo noveno, fracciones I, Il, lll y VI del
Estatuto Organico de “EL INSABI".

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar
en coordinacion con la Secretaria de Salud en su calidad de Organo Rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.
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1.1

1.2

I.3.

I.4.

El objetivo general de “EL PROGRAMA”, es el de contribuir con las Entidades Federativas para
brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de atencidon primaria a la salud en
localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud, mediante la transferencia de
recursos federales, personal médico y unidades médicas moviles de diferente capacidad resolutiva, y
dentro de sus objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir
con las entidades federativas para que cuenten con unidades médicas moviles equipadas de
conformidad con la tipologia correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las
Reglas de Operaciéon del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el Ejercicio
Fiscal 2022, en adelante las “REGLAS”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 2021.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio fiscal 2022, para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién sefiala como
domicilio el ubicado en el numero 54 de la Calle Gustavo E. Campa, Colonia Guadalupe Inn,
Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la Ciudad de México.

DE “LA ENTIDAD”:

La Mtra. Virginia Sanchez Rios, Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud
de Oaxaca, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 3, fraccion I; 6 ultimo parrafo; 27 fraccion Il y 36 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 10 fraccion I, 13 fracciéon | y 14 fracciéon | de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca; 14, fracciones | y IX del Decreto nimero 27 del
Ejecutivo Estatal publicado en el Periédico Oficial del Estado el 23 de septiembre de 1996 y sus
reformas publicadas en el mismo medio el 28 de octubre de 2006, 02 de diciembre de 2006, 04 de
diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015; y 8 fraccion XVII del Reglamento Interno de los
Servicios de Salud de Oaxaca, cargos que quedan debidamente acreditados con las copias de sus
nombramientos de fecha 1 de marzo de 2022, expedidos por el Mtro. Alejandro Ismael Murat
Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

El Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Secretario de Finanzas, acredita tener facultades para suscribir
el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 82 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion I, 15 parrafo primero, 27 fraccion Xll y 45
fraccion LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 4 numeral 1y 7
fraccion VIII del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2021, cargo que
queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 23 de noviembre de 2021,
expedido por el Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y
odontoldgica a la poblacion de las localidades del area de enfoque de “EL PROGRAMA”, que se
especifica en el Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién sefiala como su
domicilio el ubicado en la calle J. P. Garcia numero 103, Colonia Centro, C.P. 68000, en la Ciudad de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como a las reglas de operaciéon que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o,
parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 10, 10 Bis; 20, fracciones |, Il y
V; 3o, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion | y 7o, fraccion Il, parrafo segundo de la Ley General de Salud;
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por “LAS PARTES”, forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, para
cubrir los gastos de operacion de “EL PROGRAMA” en el ejercicio fiscal 2022, en los conceptos y
con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y de manera especifica para realizar
algunos de los gastos que se deriven de la operacion de las unidades médicas méviles otorgadas a
“LA ENTIDAD” para el desarrollo de “EL PROGRAMA”, mediante los contratos de comodato
suscritos en afios anteriores entre la Secretaria de Salud y “LA ENTIDAD”, asi como los
correspondientes convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de éstos, de
conformidad con los Anexos del presente instrumento juridico.

b. Que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, con la contrataciéon y asignacion de (i) las
personas con formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes
de “EL PROGRAMA”; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de
enfermeria, odontologia y de promocion), y (iii) el personal gerencial del Programa (coordinadores,
supervisores y enlaces administrativos), en los términos previstos en las “REGLAS”.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en sujetarse a lo previsto en los
articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 181 de su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a lo estipulado en las “REGLAS” y en el presente
Convenio.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizaciéon de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, “EL INSABI” transferira a “LA ENTIDAD”, en una ministracién, un importe de hasta $1,012,422.00 (Un
milléon doce mil cuatrocientos veintidos pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se
sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por “EL
INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaria de Finanzas, procedera a abrir, en forma previa a
su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la instituciéon de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas, ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud de Oaxaca, que tendra el caracter de Unidad
Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar a “EL INSABI”, a través
de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe
de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. Para tal efecto, “EL INSABI”, a través de Ia
Coordinacion de Atencioén a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinaciéon Nacional Médica, dara aviso a la
Unidad Ejecutora de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y especifica a
nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para recibir de la Secretaria de Finanzas
los recursos sefialados en este Convenio, lo que permitira mantener los recursos plenamente identificados
para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario; notificando por escrito a “EL INSABI”, a
través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, los
datos de identificacion de dicha cuenta.

La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de
esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a “EL INSABI”, a través de la
Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, Ila
documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula, en la que se
especifique que el destino final de los recursos es el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.
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Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio
garantiza la operacién anual y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no
implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD”,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

“EL INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos
que esta ultima implemente para tal fin, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio, y (ii) que los
recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda sean destinados unicamente
para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 7y 7 A, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Las acciones de verificacion de la aplicacion de los recursos que “EL INSABI” realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacion de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con “EL PROGRAMA”, asi como de interferir de forma
alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la
aplicacién de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

“EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podra
practicar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos que establezca “EL
INSABI” para este fin, conforme al periodo de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de
verificar la correcta operacion de “EL PROGRAMA”, el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita
a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, tales como: los informes de avances financieros, los
informes de rendimientos financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios
federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las
conciliaciones bancarias.

En caso de que, con motivo de las visitas de supervision, “EL INSABI”, a través de la Coordinacion
de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, detecte
incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de “LA ENTIDAD”, debera dar vista a las
instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

“EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, solicitara a “LA ENTIDAD” la entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al formato que se
incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que “LA
ENTIDAD” sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula
Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos,
“LA ENTIDAD” debera exhibir la documentacion soporte (original en su caso) y archivos electrénicos
que asi lo acrediten.

“EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, podra en todo momento verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD”
la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a
esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio
de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo establecido en
el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion soporte debera adjuntarse en archivos
electrénicos en la plataforma informatica correspondiente.
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CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.- Los recursos presupuestarios
federales que se transfieran a “LA ENTIDAD” para la operacion de “EL PROGRAMA”, asi como los recursos
humanos que se le asignen para tal fin en los términos previstos en las “REGLAS” y el presente Convenio,
tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD”, asi como asignar a ésta, los
recursos humanos necesarios para la operacion de “EL PROGRAMA”, para contribuir con ésta a que brinde
en su circunscripcion territorial, a través de la Unidad Ejecutora, de forma efectiva, acceso y prestacion de los
servicios de atencion primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de
salud.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete “LA ENTIDAD” que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos
descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de
este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados
en los Anexos 3 y 7 para la operacion de “EL PROGRAMA” en el ejercicio fiscal 2022; no podran destinarse a
otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital;
se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter
federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacion de “EL INSABI”, a través de la Coordinacidon de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, a “EL PROGRAMA” objeto del presente Convenio, de
conformidad con lo estipulado en el Anexo 7, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7 A.

“LA ENTIDAD” presentara un informe de los rendimientos financieros que generen los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, conforme al Anexo 9.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse conforme con los
Anexos 4y 10.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, y (ii) de los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por conducto de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en
el Anexo 7 y, en su caso, en el Anexo 7 A del presente Convenio, deberan ser erogados por “LA ENTIDAD”
€Oon cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS.- Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “EL
PROGRAMA” y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a “LA ENTIDAD”, la plantilla de
personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién en el parrafo anterior, sera efectuada
por “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, conforme
al tabulador que se contiene en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de personal a que
se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA”, y (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocion) estara
vinculada de manera permanente e irrevocable a una unidad médica moévil en particular.

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, referentes a (i) las
personas con formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud ltinerantes
de “EL PROGRAMA”; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de
enfermeria, odontologia y de promocion), y (iii) el personal gerencial de “EL PROGRAMA’
(coordinadores, supervisores y enlaces administrativos), deberan estar comprendidas dentro de las
categorias y cumplir con los perfiles de puestos previstos en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS”.
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La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula se realizara, por
cuanto hace a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos
de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA”, y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos
equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocioén), con base en las propuestas que
formule “LA ENTIDAD”, por conducto del Directora General de los Servicios de Salud de Oaxaca. En
el caso de la ocupacion de las plazas del personal gerencial de “EL PROGRAMA”, relativas a
coordinadores y supervisores, éstos seran designados con base en la convocatoria que se emita de
conformidad con el numeral 6.5.1 de las “REGLAS”, mientras que los enlaces administrativos seran
designados a propuesta directa de “EL INSABI”, en los términos previstos en la misma disposicion.

En este tenor, las personas que se propongan para ocupar las plazas que integran la plantilla laboral a que
se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de seleccion siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme a lo
sefialado en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente con
estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por la
autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la
salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo
81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

La demas informacion que determine “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacion de
alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba médica o
certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D.

Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la presente clausula,
seran considerados los resultados de la evaluacion de productividad con base en los indicadores
descritos en el Anexo 6 del presente instrumento, asi como los informes de asistencia e incidencias
del personal a que se refiere el inciso E de la presente clausula.

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través del servidor publico designado por “LA
ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, coadyuvara
con “EL INSABI” en la administracion del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere
esta Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetard el control de asistencia de las personas que
ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en los que se deberan considerar,
al menos, los registros de asistencia y conclusiéon de las jornadas de trabajo y rendir a “EL
INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “EL INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, los informes de asistencias e
incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente a
dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que integran la plantilla laboral
a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la terminacién de los efectos de su nombramiento o
a la aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a “EL INSABI”, por conducto de
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la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, para que ésta realice las
acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado por “LA
ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, con la
participacion del Coordinador de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD” y ante la presencia de dos
testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion al trabajador involucrado
en los hechos que dan lugar al levantamiento del acta.

“EL INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VIL.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto
publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al
respecto, y conforme a lo establecido en las “REGLAS”, por conducto de la Unidad Ejecutora,
responsable ante “EL INSABI” del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del
presente instrumento juridico.

Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el presente
Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion de recursos que se detalla en
los Anexos 1 y 2 del presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha
ministracién, conforme a la normativa aplicable. La documentacion comprobatoria a que se refiere
este parrafo debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién de dichas ministraciones,
conforme a la normativa aplicable.

Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “EL INSABI” y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria de la Funciéon Publica y/o de los
organos fiscalizadores competentes, asi como la informacion adicional que estas ultimas le
requieran.

Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, para lo cual, se debera
remitir archivo electrénico CFDI, salvo en los casos de excepcion establecidos en la legislacion y
normativa de la materia, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones especiales para su
comprobacién. Asi mismo, debera remitir a “EL INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencién a
la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, el archivo electrénico con la
verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT).

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en
que los requiera “EL INSABI”, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas, no hayan sido
ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima, no sean ejercidos en los
términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.
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VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

XVIIL.

Realizar con recursos propios de “LA ENTIDAD”, el aseguramiento de las unidades médicas moviles
asignadas en comodato o adquiridas con recursos de Nuevas Modalidades por “LA ENTIDAD” para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”. Para el caso de unidades médicas moviles otorgadas en
comodato la podliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la Tesoreria de la
Federacion.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas mdviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la contratacién del aseguramiento, “LA ENTIDAD” debera enviar a “EL
INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, copia de las pdlizas respectivas.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. “LA ENTIDAD” debera remitir trimestralmente, a “EL INSABI”, por conducto de la
Coordinaciéon de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro
de los quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente
que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentacion comprobatoria.

Realizar con recursos propios de “LA ENTIDAD”, el pago de emplacamiento (placas de circulacion),
tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades médicas moviles.

Informar de manera trimestral a “EL INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacién Nacional
Médica, por conducto de la Coordinacidon de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad Ejecutora,
dentro de los diez (10) primeros dias héabiles siguientes al trimestre que se reporta, utilizando las
plataformas electronicas desarrolladas para tal fin, la aplicacion y comprobacion de los recursos
transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos presupuestarios
federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4 y 9 del
presente Convenio, debiendo adjuntar archivos electronicos con la documentacion soporte
correspondiente.

Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica del
Ejercicio Fiscal 2022".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio
2022 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el
resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

La Unidad Ejecutora debera informar a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, sobre el cierre del ejercicio
presupuestario de los recursos federales asignados a “LA ENTIDAD” para la operacién de “EL
PROGRAMA”, mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacion
soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de
Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los treinta
(30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con
base en los resultados y supervisiones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacidon de la legislatura
local en “LA ENTIDAD”, por conducto de la Secretaria de Salud y de la Unidad Ejecutora.

Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en el érgano de difusion
oficial de “LA ENTIDAD”, asi como en su pagina de Internet, por conducto de la Secretaria de Salud
y de la Unidad Ejecutora.

Realizar las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de “EL PROGRAMA”
con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria de la Funcion Publica autorice,
asi como en las “REGLAS” de “EL PROGRAMA” y en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién de la Contraloria
Social que se utilizaran son:
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XIX.

XX.

Difusion. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”.
Capacitacion y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”.

Capacitacion a integrantes de Comités. “LA ENTIDAD”.

a0 oo

Recopilacion de Informes y atencion a quejas y denuncias. “LA ENTIDAD”.

Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por “LA ENTIDAD” en el
parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, con la participacion del
Coordinador de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, que las personas que integran la plantilla de
personal asignada para la operacién de “EL PROGRAMA”, cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo
previsto en las disposiciones juridicas aplicable.

Responder por la integracidon y veracidad de la informacion que recabe respecto de las personas
que proponga para ocupar las plazas que se asignen a “EL PROGRAMA”.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL INSABI".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “EL INSABI” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Transferir a “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, con el caracter de
subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, conforme al
periodo de ministracién establecido en su Anexo 2.

Verificar, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento
juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD”.

Practicar periddicamente, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria,
visitas de supervision de acuerdo con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca
con “LA ENTIDAD”, conforme al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el propdsito de
verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes dados en
comodato.

Solicitar a “LA ENTIDAD?”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dentro de los primeros quince dias habiles de los meses de abril, julio
y octubre correspondientes al ejercicio 2022 y enero del siguiente afo, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de
conformidad con este instrumento juridico.

Dar seguimiento, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y
rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

Solicitar, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién
Nacional Médica, la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales transferidos, que “LA ENTIDAD” debe presentar a “EL INSABI”, en términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacién Nacional Médica, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la verificaciéon y seguimiento de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto publico
federal.

Verificar a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, de manera aleatoria, que las unidades médicas moviles estén cubriendo la
totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos
en las “REGLAS”.
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XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicaciéon del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XIl. Difundir en la pagina de Internet de “EL INSABI”, el presente instrumento juridico en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacion “EL PROGRAMA”, en
los términos de las disposiciones aplicables.

XIll. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar la
plantilla de personal que se asignara a “LA ENTIDAD”, para la operacion de “EL PROGRAMA”, en
los términos previstos en las “REGLAS” y el presente instrumento juridico.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.- La verificacion y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a “EL INSABI” a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita
a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones
del presente Convenio. En lo que respecta a la contratacion del personal que se asignara a “LA ENTIDAD”
para la operacion de “EL PROGRAMA”, dicha responsabilidad correspondera al titular de la Coordinacién de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD”, la verificacion y seguimiento al correcto ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD”, asi como el seguimiento de las
acciones que realice el personal que se asigne a esta ultima para la operacién de “EL PROGRAMA”, estara a
cargo de la persona titular de la Coordinacién de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del Convenio, detecten que los recursos
presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el
Convenio, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD”, realice acciones distintas a las previstas en las
“‘REGLAS” y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la
Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese entablar en su
contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA - El presente Convenio surtira sus efectos anuales a partir de la fecha de
su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en
este instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION.- El presente Convenio podra darse por terminado de manera
anticipada por cualquiera de las causas siguientes:

I Por acuerdo de “LAS PARTES”.

Il.  Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere “EL
INSABI”.

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio podré rescindirse, por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.
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DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” convienen
en que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio seran resueltas por las mismas de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia,
convienen en someterse a los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando en
consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes
o futuros.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
quintuplicado, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de abril de dos mil veintidds.- Por el INSABI:
el Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Firma en suplencia por ausencia del
Titular de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica del Instituto de Salud para el Bienestar, con fundamento
en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo sexagésimo sexto del Estatuto Organico del Instituto de
Salud para el Bienestar, el Coordinador de Atencion a la Salud, Dr. Juan José Mazéon Ramirez.- Rubrica.-
Firma en suplencia por ausencia de la Coordinacién de Financiamiento del Instituto de Salud para el
Bienestar, con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo sexagésimo sexto del Estatuto
Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, el Director de Administracion Financiera del Fideicomiso, M.
en Aud. Vicente Reyes Magaia.- Rubrica.- EI Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Salud y Directora
General de los Servicios de Salud de Oaxaca, Mtra. Virginia Sanchez Rios.- Rubrica.- El Secretario de
Finanzas, Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
$200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO APORTACION FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”

p .~ . . S $1,012,422.00
43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $1,012,422.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios para la operacion del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos
veintidos pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.

ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION MEDICA

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS* CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI

1000 “Servicios Personales”
- . . s $ 22,874,802.59
Médicos Residentes para trabajo Comunitario itinerante

1000 “Servicios Personales”
- . . $41,121,965.61
Contratacion de personal operativo y gerencial

TOTAL $ 63,996,768.20

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor
con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinaciéon de Recursos Humanos
y Regularizaciéon de Personal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios para la operaciéon del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos
veintidos pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
$200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE RECURSOS
HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos 4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 43801 “Subsidios a ENERO-MAYO
las Entidades Federativas y Municipios.

Asignacion qe personal 1000 “Se_rvicio.s Persona_les’_’ Médicos A PARTIR DE ENERO
Residentes para el trabajo social comunitario

itinerante

A PARTIR DE FEBRERO
Contratacion de personal operativo y gerencial

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios para la operacion del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos
veintidos pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
$200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 45 UMM TOTAL 2022
3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” (¥) $ 860,558.70
33604 “IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS $ 151,863.30
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES” (**)
TOTAL $1,012,422.00

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por
la entidad federativa en cualquiera de las partidas presupuestarias senaladas en el Anexo 7 de este
Convenio y los rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podran ser aplicados a las
partidas presupuestarias seialadas en el Anexo 7A.

En caso de que personal de “EL PROGRAMA” en la entidad federativa, realice comisiones oficiales,
en las cuales genere gastos por concepto de otros impuestos y derechos, podra comprobar el gasto
en la partida 39202.

** Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deberan ser
ejercidos para cubrir los gastos de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo
para su uso en la contraloria social.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios para la operacién del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos
veintidos pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION

EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2022 PARA “GASTOS DE OPERACION"
Entidad Federativa: Monto por concepto de gasto @

Concepto de Gasto de Aplicacion @ Nombra del Concepto de Gasto @

Fecha de elaboracion

@@Q@_@ HCEENCINCERCEICOINC

Numero del H H : Fecha de la Poliza

: Poliza Cheque yfo : : : Proveedoro :
Partida : Comprobante Fiscal @ Numero de que ¥, : de Cheque y/o : s i Contratoo : : .
) : o : H Transferencia : ) : Mod. Adquisicién : ) ¢ Prestadorde @ Importe Observaciones
Especifica . Digital por Internet CLUES : - : Transferencia : : FPedido : o . :
: : : Electranica : : H H Servicios : :

(CFDI) Electrénica

TOTAL ACUMULADO @ 0.00

LA DOCUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE OTRAS, LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y €8, FRACCION IIl DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, ASI COMO CON LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE AL PROGRAMA Y EL ORIGINAL DE LA MISMA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DEQAXACA, CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE
COLABORACIONIEN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES, LA CUAL QUEDA A DISPOSICION DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y/0 DE LOS ORGANOS
DE FISCALIZACION COMPETENTES.

Autorizéd Vo. Bo.

@ Director Administrativo de los Secretario de Salud o

Servicios de Salud (o equivalente) Director de los Servicios de Salud de ) @
la entidad (o su equivalente) MES:

Elaboro
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2022 PARA "GASTOS DE OPERACION"
INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

1  Entidad Federativa. 12  Especificar si es contrato o pedido

2 Monto por concepto de gasto 13  Proveedor o Prestador de Servicios

3  Concepto de Gasto de Aplicacion 14 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

4 Nombre del Concepto de Gasto 15 Observaciones Generales

5 Fecha de elaboracion del certificado 16  Total del gasto efectuado.

6 Partida Especifica de gasto 17  Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

7 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

8  Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES) Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios de Salud (o
19 equivalente).

9 Pdliza Cheque y/o Transferencia Electronica del pago efectuado Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios de Salud
20 de la entidad (o su equivalente)

10 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electronica 21 Mes en que se reporta

11 Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO
(EJERCIDO), ASI COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS
ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE ‘LA ENTIDAD” (SEGUN CORRESPONDA),
ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO
DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE
ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).
ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraciéon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.

TVIDIJO0 ordavid
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,

PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
ENTIDAD FEDERATIVA: OAXACA

No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

RUTAS 2022

Di i6 de en Salud Red de Atencién
Municipio Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Unidad Médica Moévil : : C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlén UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlén 202630046 Llano de Ocote 143 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
0CssA019045 | Ynidad Médica Movil {101 6 2013|263 | San Miguel Coatian | 202630017 | Linda Vista 78 0CssA003044 | G:S SanMiguel 05000550 | H-R-O- Miahuatian
San Miguel Coatlan Coatlan de Porfirio Diaz
0CssA019045 | Ynidad Médica Movil |\ 6 5013|263 | San Miguel Coatian | 202630005 | Alta Florida del Sur 12 0CssA003044 | G:S SanMiguel [ 015000550 | H-R-O- Miahuatian
San Miguel Coatlan Coatlan de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil . . Rancheria de los Pérez C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlan 202630032 (Nueva Esperanza) 34 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil " . C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlan 202630018 Llano la Luna 56 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil . . médico(a) general, C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 | o bhouel Coatian | UMM-0,2013 1263 | San Miguel Coatlan | 202630004 | Liano Grande 96| 4n (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por | OCSSA003044 | £ P OCIMO000850 | (7 e
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
Unidad Médica Movil . . . de la salud- Jornada laboral de 8 h C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlan 202630047 Altamira 30 polivalente OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Moévil : : e C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlén UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlan 202630010 Unificacién San Juan 23 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
0CssA019045 | Unidad Médica Movil ;)1 6 2013|263 | San Miguel Coatlan | 202630000 | -om@ Larga (Cerro 50 0CssA003044 | G:S SanMiguel 05000550 | H-R-O- Miahuatian
San Miguel Coatlan Largo) Coatlan de Porfirio Diaz
0CssA019045 | Ynidad Médica Movil ;)1 6 2013|263 | San Miguel Coatlan | 202630020 | El Progreso 98 0CssA003044 | G:S SanMiguel [ 05000550 | H-R-O- Miahuatian
San Miguel Coatlan Coatlan de Porfirio Diaz
OCssA01904s | Unidad Médica MOvil ;1.6 5913|159 | san Jeronimo Coatian | 201590014 | San Lucas 94 ocssa003044 | &S SanMiguel | 00000550 [ RO Miahuatién
San Miguel Coatlan Coatlan de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil - R - C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 159 San Jeronimo Coatlan | 201590035 La Juquilita 115 OCSSA003044 Coatlan OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Movil Santa Catarina C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 366 Loxicha 203660015 La Nueva Esperanza 37 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Movil Santa Catarina C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 366 Loxicha 203660005 Arroyo Lodo 24 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Moévil Santa Catarina " : C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 366 Loxicha 203660018 Rio Carrizo 54 OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil Santa Catarina . . médico(a) general, C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 366 Loxicha 203660014 Linda Vista 57 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA003044 Coatlan 0OCIMO000550 de Porfirio Diaz
- — — - y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; - - -
OCsSA019045 | Jnidad Médica Movil ;5 5913 |36 [ Santa Catarina 203660012 | Jardines del Sur 14|  delasalud- Jornada laboral de 8 h | ocgsao030aa | S SanMiguel | ooyopgosso | HR,O: Miahuatian
San Miguel Coatlan Loxicha polivalente Coatlan de Porfirio Diaz
OCsSA019045 | Unidad Médica Movil ;1 5 5913 |36 [ Santa Catarina 203660016 | Nueva Luz 5 ocssa003044 | &S SanMiguel | 560000550 [ RO Miahuatién
San Miguel Coatlan Loxicha Coatlan de Porfirio Diaz
OCssA019045 | Unidad Médica Movil ;1 5013 |36 [ Santa Catarina 203660017 | La Primavera . ocssa003044 | &S SanMiguel | 00000550 [ RO Miahuatién
San Miguel Coatlan Loxicha Coatlan de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil . " . C.S San Miguel H.R.O. Miahuatlan
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 254 San Mateo Rio Hondo | 202540025 Rio Cuapinol 73 OCSSA003044 Coatlan OCIMO000550 de Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil
OCSSA019045 San Miguel Coatlan UMM-0, 2013 4 20 1,093 3 1 1 1 1
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di A

de

en Salud

Localidades en ruta

Poblaciéon

Personal

Jornada de la Unidad

Red de Atencién

Centro de Salud ANCLA (para las

Unidad de 2° Nivel (Emergencias

CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana San Miguel . . . : C.S San Miguel
OCSSA019050 " UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec | 202710004 Agua Fria Campanario 504 OCSSA003172 " OCSSA003406
Mixtepec Mixtepec
OCsSA019050 | Caravana San Miguel |\ yvis o o009 [ 271 San Miguel Mixtepec | 202710002 | Rancho Frutal 208 ocssaoo3172 | G:S San Miguel {5 oaspn03406
Mixtepec médico(a) general, Mixtepec H.G. San Pablo
Caravana San Miguel un (a) enfermero (@) | 20 dias laborales por C.S San Miguel H.uix.tepec Dr.
OCSSA019050 " UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec | 202710011 Tierra Colorada 184 | y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA003172 . OCSSA003406 N
Mixtepec Mixtepec Manuel Velasco
de la salud- Jornada laboral de 8 h Sudrez
i olivalente i
OCsSA019050 | Caravana San Miguel [y o 009 [ 271 San Miguel Mixtepec | 202710008 | Llano Verde 181 P ocssaoo3172 | G:S San Miguel  { 5oa5p003406
Mixtepec Mixtepec
ocssao190s0 | Garavana SanMiguel 0 2009|378 | Santa Cruz Mixtepec | 203780003 | San Mateo Mixtepec 733 ocssaoo3172 | G:S San Miguel 50550003406
Mixtepec Mixtepec
Caravana San
ocssao1e0so [ cerEYEaBen UMM-0, 2009 2 5 1,810 3 1 1 1 1
0CSSA014181 ?;’j\’g'o Piedradel | ;\m.0,2013  |450 Santiago Amoltepec | 204500015 | Piedra del Tambor 1,046 OCSSA005074 | C.SEIMamey | OCSSA000343
OCSSA014181 $§$’g"of‘° Piedradel | ;um.0,2013 |450 | Santiago Amoltepec | 204500002 | Barranca Cocida 453 OCSSA005074 |C.SEIMamey | OCSSA000343
PFAM T-0 Piedra del . .. médico(a) general,
ocssaot4gr | PEAMT UMM-0,2013  [450 | Santiago Amoltepec | 204500016 | Pueblo Viejo 394 | i1 (@ onformero () | 20 dias aborales por | OCSSAS04 | CSEIMamey  foCSSao00ses [
- y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; dé Fli&algo 9
OCSSA014181 ?:r’:’k\)"oj‘o Piedradel | ;v.0,2013 |450 | Santiago Amoltepec | 204500039 | La Lucerna 64 ‘:’il‘s;z‘;: Jornada laboral de 8 h | 5cssA005074 | C.S EIMamey | OCSSA000343
OCSSA014181 ?:r’:’k\)"oj'o Piedradel | ;\p.0,2013 |450 | Santiago Amoltepec | 204500037 | EI Aguacate 178 OCSSAQ05074 | C.SElMamey | OCSSA000343
OCSSA014181 ?;ﬁ’g’g’o Piedradel | ;\m.0,2013 |450 | Santiago Amoltepec | 204500035 | EI Platanar 104 OCSSAQ05074 | C.SElMamey | OCSSA000343
PFAM T-0 Piedra del
ocssaotatsr | PEAM T UMM-0, 2013 1 6 2,239 3 1 1 1 1
OCSSA019091 E{‘ﬁ::m"ﬁif"lfa MOvil | ymm-0, 2009|450 | santiago Amoltepec | 204500008 | EI Huamuchil 423 OCSSA005074 | C.SElMamey | OCSSA000343
0CssA01g0e1 | gridad MEdcaMovl | yvio 2009 (450 | Santiago Amotiepec | 204500054 [ san Antonio 107 OCSSA005074 | C.SEIMamey | OCSSA000343
Unidad Médica Movil . B . médico(a) general,
OCSSA019091 El Huamdchil UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500055 Santa Maria Naranjo 73 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 HB.C. Chalcatongo
- — — . y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; dé Hi&algo 9
OCSSA019091 | Unidad Médica Movil [,y o 5009 [450 | Santiago Amoltepec | 204500045 | L1ano Conejo (El 51 de la salud- Jornada laboral de 8 h | 5cssA005074 | C.S EIMamey | 0CSSA000343
El Huamuchil Macahuite) polivalente
OCSSA019091 gfﬁfé’m“ﬂii'.fa MOVl | ymm-0, 2009|450 | Santiago Amoltepec | 204500042 | La Cofradia 196 OCSSA005074 | C.SElMamey | OCSSA000343
OCSSA019091 E’Fﬁﬁfm“ﬂiﬁ'.fa MOVl | ymm-0, 2009|450 | Santiago Amoltepec | 204500022 | EI Laurel 425 OCSSAQ05074 | C.SElMamey | OCSSA000343
Unidad Médica Movil
0CssA019091 | pridad Medic UMM-0, 2009 1 6 1,275 3 1 1 1 1
Unidad Médica Movil Santo Domingo C.S Colonia
ocssaotoozt | goieed MTee bes |UMM-0, 2000|515 | 330 BORIn 205150018 | Santa Clara 378 ocssaooz8s0 [ §:S e OCSSA001183
Unidad Médica Mévil Magdalena - médico(a) general, C.S Colonia
ocssaoteozt | greaditedea ol Jummeo, 2000 [os2 | YiESgaena 200520003 | El Ciprés 65| i (a) enformora (@) | 20 dias taborales por | 0CSSA002880 [ 59 ¢ 0CSSA01183 |16 ge
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; Especialidades de
Unidad Médica Movil Santo Domingo de la salud- Jornada laboral de 8 h C.S Colonia Salina Cruz
ocssaoteozt | et iiedea ol |ummeo, 2000|515 | 320 Bomn 205150050 | San Juan Zaragoza 22 e s ocssa02880 [ S ¢ OCSSA001183
Unidad Médica Movil Santo Domingo Aguascalientes de C.S Colonia
ocssaoteozt | oeed ioden ol |ummeo, 2000|515 | 330 Domn 205150002 | pluasea 156 ocssaoz880 | -5 ¢ 0CSSA001183
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di A

de ién en Salud

Localidades en ruta

Poblaciéon

Personal

Jornada de la Unidad

Red de Atencién

Centro de Sal

lud ANCLA (para las

Unidad de 2° Nivel (Emergencias

CLUES Nombre de la UMM Tipo de~UMM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
ano
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Unidad Médica Movil . C.S Colonia
OCSSA019021 Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 282 San Miguel Tenango | 202820032 Loma atravesada 10 OCSSA002880 Juarez OCSSA001183
0CSSA019021 | Unidad MédicaMovil ;5 509 515 | Santo Domingo 205150077 | Santa Cruz Miramar 50 ocssaoozsso | &S Colonia 0CSSA001183
Colonia Cuauhtémoc Tehuantepec Judrez
Unidad Médica Movil . . C.S Colonia
OCSSA019021 Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 248 San Mateo del Mar 202480002 Colonia Cuauhtémoc 899 OCSSA002880 Judrez OCSSA001183
Unidad Médica Movil C.S Colonia
ocssaotgoar | gcad Medic oVl |UMM-0,2009 |248 | San Mateo del Mar | 202480005 | La Reforma 262 0CssA02880 [ 2 ¢ OCSSA001183
0CSSA019021 | Unidad MédicaMovil f ;1 5 5009|248 | San Mateo del Mar | 202480012 | El Pacifico 437 ocssaoozsso | &S Colonia 0CSSA001183
Colonia Cuauhtémoc Juarez
Unidad Médica Moévil
0CSSA019021 | Colonia UMM-0, 2009 4 9 2,279 3 1 1 1 1
Cuauhtémoc
Unidad Médica Movil . " UMR San José H.R.O. de Huautla
OCSSA019016 San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710034 Agua Platanillo 89 0OCIMO001426 Tenango 0OCIM0O000352 de Jiménez
0CssA01901e | Unidad Médica Movil ;6 o009 | 171 San José Tenango | 201710100 | Patio Viejo 40 ociMoootaze  |UMRSanJosé 06000352 | HR-O. de Huautla
San José Tenango 1 Tenango de Jiménez
Unidad Médica Movil . " UMR San José H.R.O. de Huautla
OCSSA019016 | gotic (T erango 1 | UMM-0,2009  [171 San José Tenango [ 201710096 [ Agua Iglesia 110 ocmooo1426 [ R S 0oCIMO000352 [ FeR-D- 20 7
Unidad Médica Mévil . UMR San José H.R.O. de Huautla
0CssA019016 | oot e ot |uMM-0, 2009 [ 171 San José Tenango | 201710098 | Cerro Grande 29 oo gonera, ociMooo14ze [ R Be ociMoooossz [ FERS. Ge
. . i 2 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por A
ocssao1gote | ghidad Médica MOVL | .o 009 171 [san José Tenango | 201710057 Qﬂ::asv‘i’;g" (Puerto 47 y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCIMO001426 | MR SanJosé | oomogoossy | HRO: de Huautia
9 de la salud- Jornada laboral de 8 h 9
Unidad Médica Movil . y polivalente UMR San José H.R.0. de Huautla
OCSSA019016 San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710097 Agua Murciélago 62 0OCIMO001426 Tenango 0OCIM0O000352 de Jiménez
ocssa01901e | Unidad Médica Movil ;6 o009 | 171 San José Tenango | 201710092 | Cerro Palmaje 69 ociMoootazs  |UMRSanJosé 06000352 | HR-O. de Huautla
San José Tenango 1 Tenango de Jiménez
Unidad Médica Movil . : UMR San José H.R.O. de Huautla
0CSSAD1e016 | go e e a1 | UMM-0, 2009 [ 171 San José Tenango [ 201710091 | Cerro Frio 28 ocMoootazs [ IR B ocimMoooossz [ HERE- de
Unidad Médica Movil . o UMR San José H.R.O. de Huautla
OCSSA019016 San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710087 Caiiada Grande 97 0OCIMO001426 Tenango 0OCIM0O000352 de Jiménez
Unidad Médica Movil
0CssA019016 | oot e manga 1 UMM-0, 2009 1 9 571 3 1 1 1 1
Unidad Médica Mévil
Mazatlan Villa de Mazatlan Villa de H.B.C. Teotitlan de
0CsSA018980 | oreTn T UMM-2,2007 [oss | FEzel 200580026 | Llano Guadalupe 59 ocssAo21080 |t o
Mosquito)
Unidad Médica Movil
ocssAo18egp | Mazaéan Villa de UMM-2, 2007 [oss | Mazatidn Villa de 200580079 | Liano de Fresno 140 [ médico(a) general, ocssaoz1080 | HB:C. Teotitan de
Flores (Agua Flores un (a) odontélogo Flores Magon
Mosquito) (a), un (a) enfermero 20 dias laborales por
g 10 dias de descanso;
Unidad Médica Movil (E’)(é)”ge(‘g promoter | jornada laboral de 8 h
Mazatlan Villa de Mazatlan Villa de - a H.B.C. Teotitlan de
ocssaoieso | arelon umm-2,2007 [oss [ ezl 200580103 | San Salvador 81 polivalente ocssao21080 | e PR
Mosquito)
Unidad Médica Mévil
ocssao1gegp | Mazaian Villa de UMM-2, 2007 [0ss | Mazatian Villa de 200580039 | Cacahuatlan 190 ocssao21080 | H-B:C. Teoitian de
Flores (Agua Flores Flores Magén
Mosquito)
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de ion en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Unidad Médica Mévil
Mazatlan Villa de Mazatién Villa de , H.B.C. Teofitlan de
ocssaotesgo | rezelon UMM-2,2007 [oss | el 200580030 | El Relampago 192 ocssaoziogo [ 85 Peot
Mosquito)
Unidad Médica Mévil
Mazatlan Villa de Mazatlan Villa de " - H.B.C. Teotitlan de
ocssaotess0 | fazelih Vi umm-2,2007 [oss [ Haz 200580019 | Piedra de Leon 209 ocssaozioso [ B Peol
Mosquito)
Unidad Médica Mévil
ocssaotsggy | Mazatian Villa de UMM-2,2007 [oss | Mazallén Villade 200580131 | Los Reyes 254 ocssaoz1oso | HB.C. Teotilan de
Flores (Agua Flores Flores Magén
Mosquito)
Unidad Médica Movil
Mazatlan Villa de Mazatién Villa de H.B.C. Teofitlan de
ocssaotesgo | ezelon UMM-2,2007 [os8 | el 200580098 | Liano Largo 142 ocssaoziogo [ F1BS: Peot
Mosquito)
Unidad Médica Mévil
ocssAotgggy | MazalldnVillade 5 507 |osg  |MazallanVillade 550580126 | Agua de Cerro 172 ocssAo210go | HB:C. Teoitlan de
Flores (Agua Flores Flores Magén
Mosquito)
Unidad Médica Movil
Mazatlan Villa de
ocssantsso | faraten UMM-2, 2007 1 9 1,439 4 0 1 1
Mosquito)
Unidad Médica Movil . " "
N ” . Tierra Caliente H.G. Dr. Aurelio
OCSSA019284 Llano Manteca (Tipo | UMM-2, 2007 426 Santa Maria Pefioles | 204260021 251 OCSSA000985 L
2) Tepantepec Valdivieso
Unidad Médica Mévil .
OCSSA019284 | Llano Manteca (Tipo | UMM-2,2007 [426 | Santa Maria Pefioles | 204260026 #":;::’é;’:’ 222 OCSSA000985 \H/é%i\fi’gs ﬁ“re"o
2)
Unidad Médica Mévil "
OCSSA019284 | Llano Manteca (Tipo | UMM-2, 2007 | 292 \8/22;12"’ Cuatro 202920007 | EI Esponjado 75 OCSSA000985 Cﬁjwﬁt’s ﬁ“re""
2)
Unidad Médica Mévil ‘
0CSSA019284 | Liano Manteca (Tipo | UMM-2,2007 [202 | San PabloCuatio 1505950003 [ Rio Minas 67 ocssaooogss 13- Dr- Aurelio
2) meédico(a) general,
. . o un (a) odontélogo B
Unidad Médica Mévil 20 dias laborales por .
OCSSA019284 | Llano Manteca (Tipo | UMM-2, 2007 | 292 \S/:E;ig"’ Cuatro 1502920002 | Rio Jalapilla 411 ﬁ:; “Srf?;)e":gg‘"oetg? 10 dias de descanso; OCSSA000985 \H/é%i\fi’gs ﬁ“re"o
2) y p Jornada laboral de 8 h
(a) de la salud-
Unidad Médica Movil Santiago polivalents H.G. Dr. Aurelio
0CSSAO19284 |Llano Manteca (Tipo | UMM-2,2007 |49 | 380800 204940011 | Cafiada de Hierba Santa 1 ocssaoooggs [ H.C.Dr-A
2)
Unidad Médica Mévil ) I
N Santiago . H.G. Dr. Aurelio
OCSSA019284 Llano Manteca (Tipo | UMM-2, 2007 494 204940032 Loma de Zacatén 76 OCSSA000985 L
2) Tlazoyaltepec Valdivieso
Unidad Médica Mévil - .
OCSSA019284 | Llano Manteca (Tipo | UMM-2, 2007 | 494 ?;”Z‘t'sg‘l’tepec 204940021 | Loma Larga 225 OCSSA000985 \H/é%i\fi’gs ﬁ“re"o
2)
Unidad Médica Mévil N .
OCSSA019284 | Llano Manteca (Tipo | UMM-2, 2007 | 494 '?;r;t(:ayga?lepec 204940022 | La Lobera 36 0OCSSA000985 C;ﬂ%i\?;’s é“’e""
2)
Unidad Médica
OCSSA019284 | Mévil Llano Manteca UMM-2, 2007 3 9 1,377 4 0 1 1
(Tipo 2)
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Unidad Médica Movil San Francisco
OCSSA019004 San Francisco UMM-2, 2007 139 Chapulapa 201390004 Guadalupe Siete Cerros 396 OCSSA002052
Chapulapa pulap:
Unidad Médica Moévil San Francisco
OCSSA019004 San Francisco UMM-2, 2007 139 Chapulapa 201390007 Santo Tomas 154 OCSSA002052
Chapulapa médico(a) general,
Unidad Médica Movil (al;nu(:)(;’;jzz;glrﬁgm 20 dias laborales por H.G. de Cuicatlan
OCSSA019004 San Francisco UMM-2, 2007 438 Santa Maria Tlalixtac | 204380002 Tlalixtac Viejo 492 (a)‘ un (a) promotor 10 dias de descanso; OCSSA002052 Dr. Alberto Vargas
Chapulapa é) de la galud— Jornada laboral de 8 h Merino
Unidad Médica Movil San Francisco polivalente
OCSSA019004 | San Francisco UMM-2, 2007 | 139 201390006 El Ocotal 134 OCSSA002052
Chapulapa
Chapulapa
Unidad Mé_dica Movil San Francisco i
OCSSA019004 San Francisco UMM-2, 2007 139 201390005 Agua Neblina 920 OCSSA002052
Chapulapa
Chapulapa
Unidad Médica Mévil
OCSSA019004 | San Francisco UMM-2, 2007 2 5 1,266 4 0 0 1 1
Chapulapa
Unidad Médica Movil
OCSSA019074 Santiago UMM-2, 2007 277 Villa Sola de Vega 202770016 Nachihui 128 OCSSA003406
Tlazoyaltepec
Unidad Médica Movil adi
dl |
OCSSA019074 | Santiago UMM-2,2007 [277  [vilaSoladeVega  [202770002 | Agua Fria 104 | TEC0le) gepere: OCSSA003406 |y 6 san Pablo
Tlazoyaltepec (), un (a) enfermero 20 dias laborales por H.uix.tepec Dr
. i i (a)‘y un (a) promotor 10 dias de descanso; Manuel Velas‘co
Unidad Médica Movil Ayoquezco de del lud Jornada laboral de 8 h Sua
OCSSA019074 | Santiago UMM-2, 2007 | 398 AI’; o 203980002 | Guegovela 320 @ |e a| sajud- OCSSA003406 uarez
Tlazoyaltepec polivalente
Unidad Médica Movil .
OCSSA019074 Santiago UMM-2, 2007 570 Zimatlan de Alvarez 205700008 Santa Maria Vigallo 916 OCSSA003406
Tlazoyaltepec
Unidad Médica Mévil
OCSSA019074 Santiago UMM-2, 2007 3 4 1,477 4 0 0 1 1
Tlazoyaltepec
Unidad Médica Moévil Heroica Ciudad de :
OCSSA018975 Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 Juchitan de Zaragoza 200430025 Playa San Vicente 255 OCSSA007693
Unidad Médica Movil Heroica Ciudad de -
OCSSA018975 Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 Juchitén de Zaragoza 200430030 Emiliano Zapata 530 méd(ic)o(i(aj) QeﬂlefaL OCSSA007693
un (a) odontélogo . s
. . A . 20 dias laborales por H.G. Juchitan. Dr.
OcssAotgeys | Unidad Médica Movil |,y 5 5997 | a3 [MleroicaCiudadde 540430031 | charis 743 | (8) un (@) enfermero [ 34 oo o descanso; OCSSA007693 | Macedonio Benitez
Sta. Catarina B.V. Juchitan de Zaragoza (a) y un (a) promotor
(3) de la salud- Jornada laboral de 8 h Fuentes
Unidad Médica Movil Heroica Ciudad de Rancho de Los Vasquez polivalente
OCSSA018975 Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 Juchitan de Zaragoza 200430083 (Colonia Palomar) 314 OCSSA007693
Unidad Médica Movil Santa Maria Jalapa .
OCSSA018975 Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 418 del Marqués 204180003 Guichiquero 148 OCSSA007693
Unidad Médica Mévil
OCSSA018975 | gio"Ctarina BLV. UMM-2, 2007 2 5 1,990 4 0 0 1 1
0CSSA019330 | Unidad MédicaMovil )y, o 5009 [gsg | Mazatlan Villa de 200580015 | Santiago Mirador 108 oCssA002834 | C:S:SanMartin | qoggpgnqogp [ HB-C. Teoitlan de
La Cordillera Flores médico(a) general Toxpalan Flores Magoén
. A di “vi 0 Vi un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por : :
ocssaoteaso | nidad MedicaMovil | yyio 2009 [o0s8 | azalian Vil de 200580016 | San Vicente 73| yun (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; [ OCSsA002834 [ S5 SanMaMin | oessaoatosy | FEC: Teottan de
de la salud- Jornada laboral de 8 h P 9
Unidad Médica Movil Santa Maria polivalente C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de
OCSSA019330 La Cordillera UMM-0, 2009 434 Teopoxco 204340006 Los Duraznos 130 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080 Flores Magon
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di de ion en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre

Unidad Médica Movil Santa Maria . C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0oCssA019330 | miaad Meds UMM-0,2000 434 [ T30 T 204340004 | Cinco Flores 87 ocssao02834 [ o oo ocssaoziogo [ LB Beot
Unidad Médica Movil Teotitlan de Flores C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0CssA019330 | midad Med UMM-0, 2008 [s45 [ FSOTE 205450006 | Cerro Verde 118 ocssA002834 | 75 S5 ocssaoziogo [ 1B Peot
Unidad Médica Movil Mazatlan Villa de Caracol Il (Barrio C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0CssA019330 | midad Med UMM-0, 2009 [oss [ Mazal 200580088 | aracel 112 ocssA002834 | 75 S5 ocssaoziogo [ F1BS: Peot
Unidad Médica Movil Mazatlan Villa de . C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0CssA019330 | midad Med UMM-0, 2009 [oss [ Mazal 200580054 | Cerro de Lluvia 33 ocssA002834 | 75 S5 ocssaoziogo [ i8S Peot
Unidad Médica Movil Mazatlan Villa de " C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0CssA019330 | midad Med UMM-0, 2009 [oss [ Mazal 200580055 | Naranjo 60 ocssA002834 | 75 S5 ocssaoziogo [ F1BS: Peot
Unidad Médica Movil Mazatlan Villa de C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0CssA019330 | midad Med UMM-0, 2009 [oss [ Mazal 200580046 | Caracol 65 oCssA002834 | 75 S5 ocssaoziogo [ F1BS: Peot
Unidad Médica Movil Mazatlan Villa de . . C.S. San Martin H.B.C. Teotitlan de

0CssA019330 | midad Med UMM-0, 2009 [oss [ Mazal 200580031 | El Trapiche Viejo 202 ocssA002834 | 75 S5 ocssaoziogo [ F1BS: Peot
Unidad Médica Moévil

ocssaoteazo | nidad fedi UMM-0, 2009 3 10 1,078 3 1 1 1 1
Unidad Médica Mévil N .

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 406 | Santa Maria 204060068 | Loma Limon 172 ocssacotgas | &S Sanderonimo | ooyya000352 [ HR-O. de Huautia
Chilchotla Chilchotla Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Mévil N .

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 406 Ef]ma Maria 204060075 | 5 de Mayo 58 oCssAQo1g3s | &S San Jerénimo [ 060035, | H-R-O. de Huautia
Chilchotla ilchotla Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Mévil " .

0CSSAD19342 | Dividida Santa Maria | UMM-0,2000 (406 | Santa Maria 204060106 | El Nuevo Pacifico 38 ocssao01gas | S Sanderdnimo [ o6y000035 | HR-O. de Huautia
Chilchotla hilchotla Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Mévil " .

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 406 gﬂ"‘a Maria 204060105 | Ricardo Flores Magén 147 ocssaootgss | S-S Sanderonimo f ooyng035p [ HR.O. de Huautia
Chilchotla ilchotla Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Mévil " .

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 406 gﬂﬂg(’)\g'a 204060120 | El Naranjo 131| médico(a) general, 0CSSA001936 $esc Osa‘"“‘” Jerénimo [ - 1Mo000352 '(;'g‘i%é‘:‘e;“a“"a
Chilchotla un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por

y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;

Unidad Médica Movil " de la salud- Jornada laboral de 8 h .

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 406 gﬂ’}‘a Maria 204060059 | Pueblo Nuevo 102 polivalente ocssaootgss | S-S Sanderonimo f ooyng035p [ HR.O. de Huautia
Chilchotla ilchotla Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Movil ) -

0CSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0,2009 (406 | Santa Maria 204060048 | Santa Herminia 326 ocssa001g3s | S San Jerdnimo [ ooy0000352 | HR-O. de Huautia
Chilchotla ilchotla Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Movil -

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 041 Huautia de Jiménez | 200410059 | Agua de Yerba Santa 99 OCSSA001936 $.s sa“” Jerénimo [ 10000352 S‘R'.O'.de Huautia
Chilchotla ecoal e Jiménez
Unidad Médica Movil -

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0, 2009 | 041 Huautia de Jiménez | 200410095 | Agua de Fior 99 OCSSA001936 $.s s?‘” Jerénimo [ ¢Mo000352 S‘RJ'.O'.de Huautia
Chilchotla ecoal e Jimenez
Unidad Médica Movil -

0CSSA019342 | Dividida Santa Maria | UMM-0,2009 [041 | Huautia de Jiménez | 200410006 [ £92 de Hueso (1ra. 90 ocssa00193s | S San derdnimo [ o6y0000352 | HR-O. de Huautia
Chilchotla ecl:lon) Tecoalt de Jiménez
Unidad Médica Moévil

OCSSA019342 | Dividida Santa Maria UMM-0, 2009 2 10 1,262 3 1 1 1 1
Chilchotla
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di A

de ién en Salud

Localidades en ruta

Poblaciéon

Personal

Jornada de la Unidad

Red de Atencién

Centro de Salud ANCLA (para las

Unidad de 2° Nivel (Emergencias

CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
OCSSA019354 | PFAMT-OElPerdiz | UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifias 202530033 | El Perdiz 181 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAMT-0El Perdiz |UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifas 202530044 | Santa Catarina 15 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAMT-OEIPerdiz | UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifias 202530036 | Rio Culebra 94 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAM T-0 El Perdiz | UMM-0,2009 |253 | San Mateo Piias 202530038 | Rio Gijon a7 OCSSA001084 0CSSA003715
OCSSA019354 | PFAMT-0El Perdiz |UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifas 202530032 | Ojo Venado 33 OCSSA001084 OCSSA003715
Rancho Cafada de médico(a) general,
OCSSA019354 | PFAMT-0 El Perdiz  [UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pirias 202530007 | Ranch 52 | un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por | OCSSA001084 OCSSA003715 | 1. de San Pedro
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; Rural de 02 Pt.)c;wutla
OCSSA019354 | PFAM T-0 El Perdiz [ UMM-0,2009 [253 | San Mateo Pifias 202530048 | Sulfato 115 de la salud- Jomada laboral de 8 h [ o cgga001084 [ NUCIEOS Basicos | 5550003715
polivalente Pluma Hidalgo
OCSSA019354 | PFAMT-OElPerdiz | UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifias 202530010 | Cerro Len 34 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAMT-0El Perdiz |UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifas 202530014 | Copalita de Cerro Leén 51 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAMT-OElPerdiz | UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifias 202530028 | Mira Leon a2 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAMT-0 El Perdiz |UMM-0,2009 |253 | San Mateo Piias 202530034 | Piedra Hueca 61 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 |PFAMT-0El Perdiz |UMM-0,2009 |253 | San Mateo Pifas 202530022 | Loma Limén 95 OCSSA001084 OCSSA003715
OCSSA019354 | PFAM T-0 El Perdiz UMM-0, 2009 1 12 820 3 1 1 1 1
Unidad Médica Movil H.R.O. de
OCSSA020882 | Sierra Sur Loxicha (El [ UMM-3,2009 |254 | San Mateo Rio Hondo | 202540024 | Rancho Nuevo 17 OCIMO000550 | Miahuatian de
Aguacate) Porfirio Diaz
Unidad Médica Mévil H.R.O. de
OCSSA020882 Sierra Sur Loxicha (EI | UMM-3, 2009 254 San Mateo Rio Hondo | 202540004 La Doncella 80 OCIMO000550 Miahuatlan de
Aguacate) Porfirio Diaz
Unidad Médica Movil - ) H.R.O. de
OCSSA020882 | Sierra Sur Loxicha (EI | UMM-3, 2009 | 059 g;:;‘“a"a” de Porfirio { ;00500003 | Agua de Sol 846 OCIMO000550 | Miahuatian de
Aguacate) Porfirio Diaz
Unidad Médica Movil Heroica Ciudad de El Arrogante Justo H.R.O.de
OCSSA020882 | Sierra Sur Loxicha (EI | UMM-3, 2009 | 028 ‘ 200280002 y 410 OCIMO000550 | Miahuatlan de
Ejutla de Crespo Benitez N N
Aguacate) Porfirio Diaz
Unidad Médica Moévil
OCSSA020882 | Sierra Sur Loxicha UMM-3, 2009 3 4 1,353 4 0 0 1 1
(El Aguacate)
. San Pedro " H.B.C San Pedro
OCSSA007763 PFAM Tierra Blanca UMM-0, 2017 327 Tapanatepec 203270010 Pesqueria Guadalupe 428 OCSSA005996 C.S Yerba Santa | OCSSA003826 Tapanatepec
OCSSA007763 | PFAM TierraBlanca | UMM-0, 2017 | 143 | San Francisco 201430063 | Cachimbo 50 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA003826 | H-B:C San Pedro
Ixhuatan Tapanatepec
OCSSA007763 | PFAM Tierra Blanca | UMM-0,2017 | 265 gﬁ:‘m"g:ggj 202650066 gﬁ;z‘;‘]’;"‘m (La 39 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA003826 ;'éi'; ;2;:06""’
. médico(a) general,
OCSSA007763 | PFAM Tierra Blanca | UMM-0,2017 [525 | Santo Domingo 205250093 | Soly Luna 33| un (a) odontslogo ) OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSAOD3826 | H-B-C San Pedro
Zanatepec (), un (a) enfermero 20 dias laborales por Tapanatepec
- (a)‘y un (a) promotor 10 dias de descanso;
OCSSA007763 | PFAM Tierra Blanca | UMM-0, 2017 | 407 | Santa Maria 204070023 | Nuevo San Juan 35| (a)delasalug- | Jomadalaboralde 8h | 5055a005096 | C.S Yerba Santa | Ocssaoosses | HB-C San Pedro
Chimalapa polivalente Tapanatepec
OCSSA007763 | PFAM TierraBlanca | UMM-0, 2017 | 407 | Santa Maria 204070071 | Pilares Espinoza de 37 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA003826 | H-B:C San Pedro
Chimalapa Lebén Tapanatepec
" Santa Maria " " H.B.C San Pedro
OCSSAQ07763 | PFAM Tierra Blanca | UMM-0,2017 (407 | gome Mor 204070011 | Rio Frio 54 OCSSA05996 | C.S Yerba Santa | OCSsA003s26 [ -5 290 P
OCSSA007763 | PFAM TierraBlanca | UMM-0, 2017 | 407 | Santa Maria 204070003 | Tierra Blanca 280 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | 0OCSSA003826 | B-C San Pedro
Chimalapa Tapanatepec
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
OCSSA007763 | PFAM TierraBlanca | UMM-0, 2017|057 | Mafias Romero 200570244 | Rancho Nuevo 161 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSsAc03s2e | H-B:C San Pedro
Avendafio Tapanatepec
OCSSA007763 | PFAM Tierra Blanca |UMM-0,2017 |os7 | Matias Romero 200570174 | Monte Oscuro 35 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA003826 | H:B:C San Pedro
’ Avendafio ’ Tapanatepec
OCSSA007763 | PFAM TierraBlanca | UMM-0,2017 |o10 | E!Bariodela 200100016 | Ocotal Grande 65 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCssao0ssze | H-B:C San Pedro
Soledad Tapanatepec
OCSSA007763 PFAM Tierra Blanca UMM-0, 2017 7 1 1,217 3 1 1 1 1
Unidad Médica Movil . . H.G. San Juan
OCSSA019412 Cerro Rabén UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710016 Sitio Caballero 195 OCSSA002011 C.S Cerro Central | OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
Unidad Médica Moévil . : H.G. San Juan
OCSSA019412 Cerro Rabon UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710015 Santa Catarina 91 OCSSA002011 C.S Cerro Central | OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
0CSSA019412 | Ynidad Médica Movil |,y 6 2013|171 San José Tenango | 201710048 | Agua Pumarosa 67 OCSSA002011 | C.S Cerro Central | 0cssAco2146 | H-G: San Juan
Cerro Raboén Bautista Tuxtepec
Unidad Médica Moévil . Rancho Nuevo médico(a) general, H.G. San Juan
OCSSA019412 Cerro Rabén UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710074 Pescadito 88 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA002011 C.S Cerro Central | OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
Unidad Médica Moévil . de la salud- Jornada laboral de 8 h H.G. San Juan
OCSSA019412 Cerro Rabon UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710021 Agua de Cedro 369 polivalente OCSSA002011 C.S Cerro Central | OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
0CSSA019412 | Ynidad Médica Movil |,y 6 2013|171 San José Tenango [ 201710020 | Cerro Rabén 143 OCSSA002011 | C.S Cerro Central | 0cssaco2146 | H-G: SanJuan
Cerro Raboén Bautista Tuxtepec
0CssA019412 | Ynidad Médica Movil ;6 2013|171 San José Tenango | 201710044 | Rancho Hernandez 237 OCSSA002011 | C.S Cerro Central | 0cssAco2146 | H-G: SanJuan
Cerro Rabon Bautista Tuxtepec
Unidad Médica Movil San Felipe Jalapa de " 5 H.G. San Juan
OCSSA019412 Cerro Rabén UMM-0, 2013 134 Diaz 201340018 Camino de Ixcatlan 889 OCSSA002011 C.S Cerro Central | OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
OCssAQ19412 | Ynidad Médica Movil UMM-0, 2013 2 8 2,079 3 1 1 1 1
Cerro Rabén
0CSSAQ07891 | PPAM Colonia Buena [\, g 9917 [169 | Sandosé 201690011 | Cerro Laguna 174 ocssAoo3ss1 | C:SSanPedro [ hoggangpige | H-G: SanJuan
Vista Independencia Ixcatlan Bautista Tuxtepec
PFAM Colonia Buena 5 ’ C.S San Pedro H.G. San Juan
OCSSA007891 Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlan 203090004 La Cabeza de Tilpam 469 OCSSA003551 Ixcatlan OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
PFAM Colonia Buena San Miguel " C.S San Pedro H.G. San Juan
OCSSA007891 Vista UMM-0, 2017 278 Soyaltepec 202780064 Loma Bonita 293 OCSSA003551 Ixcatlan OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
PFAM Colonia Buena 5 " médico(a) general, P C.S San Pedro H.G. San Juan
OCSSA007891 Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlan 203090095 Loma Coyol San Martin 266 un (a) enfermero(a) y 128 g::ss (ljaebggas\ceasn;;t;r. OCSSA003551 Ixcatian OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
PFAM Colonia Buena o (g) ’\)mm:)tgr @ Jornada laboral de 8 h C.S San Pedro H.G. San Juan
OCSSA007891 ; UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlan 203090021 San Fernando 98 ¢ 1a salud- OCSSA003551 1A OCSSA002146 T
Vista polivalente Ixcatlan Bautista Tuxtepec
PFAM Colonia Buena . " : C.S San Pedro H.G. San Juan
OCSSA007891 Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlan 203090016 Colonia Buena Vista 72 OCSSA003551 Ixcatlan OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
ocssaoo7891 | PFAM Colonia Buena | ;yu10 5017|309 [san Pedroixcatian  |203090023 | LaLuna 139 ocssaoosss1 | CSSanPedo [ oog50000146 [ H-C: San Juan
Vista Ixcatlan Bautista Tuxtepec
0CSSAQ07891 | PPAM Colonia Buena [\ g 5017 [232 | San Lucas Ojittan 202320011 | Laguna Arroyo Grande 603 ocssaoo3ss1 | C:SSanPedro [ hoagnngpige | H-G: SanJuan
Vista Ixcatlan Bautista Tuxtepec
PFAM Colonia
OCSSA007891 Buena Vista UMM-0, 2017 4 8 2,114 3 1 1 1 1
. . " médico(a) general, C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA007780 PFAM EI Corozal UMM-0, 2017 085 San Agustin Loxicha | 200850055 Rio Grande 170 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0,2017 | 085 | San Agustin Loxicha | 200850049 | EI Corozal 363 de la salud- Jomnada laboral de 8 h | 5 og5ag04946 | CS SantaMaria | oggaggazes [ H-G. de San Pedro
polivalente Tonameca Pochutla
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0,2017 |085 | San Agustin Loxicha | 200850074 | Cerro Clanes Magdalena 140 ocssAoososs | CSSantaMaria f hoggpngszqs | H-G: de San Pedro
Tonameca Pochutla
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0,2017 |085 | San Agustin Loxicha | 200850047 | Cerro Ciego 280 oCssAoo4gss | S-S SantaMaria | ooagpgoazqs [ H-G. de San Pedro
Tonameca Pochutla
San Bartolomé : C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA007780 PFAM EI Corozal UMM-0, 2017 "7 Loxicha 201170007 El Tamarindo M OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
San Bartolomé C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA007780 PFAM EI Corozal UMM-0, 2017 17 Loxicha 201170009 Llano Ocote 13 OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0,2017 |43g | SantaMaria 204390107 | Yonguina 103 ocssAoosgss | C:S SantaMaria f ooognngszqs | H-G. de San Pedro
Tonameca Tonameca Pochutla
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0, 2017 [439 | SantaMaria 204390081 | EI Gavilan 12 ocssaooagas | S SantaMaria | 5ogqp005715 | H-C: de San Pedro
Tonameca Tonameca Pochutla
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0,2017 [s09 | SantoDomingode 255090025 | Barrio del Rio 366 ocssaooagss | S SantaMaria | 5ogqp005715 | H-C. de San Pedro
Morelos Tonameca Pochutla
OCSSA007780 | PFAM El Corozal UMM-0, 2017 [439 | Santa Maria 204390069 | Paso Ocote 304 ocssaooagss | S SantaMaria | 5ogqp005715 | H-C. de San Pedro
Tonameca Tonameca Pochutla
Santo Domingo de " C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA007780 PFAM EI Corozal UMM-0, 2017 509 Morelos 205090027 Macahuitera 567 OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
OCSSA007780 PFAM EI Corozal UMM-0, 2017 4 1" 2,359 3 1 1 1 1
Unidad Médica Moévil " . C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA019366 La Victoria UMM-0, 2009 085 San Agustin Loxicha | 200850004 Cerro Cantor 753 OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
Unidad Médica Moévil Santo Domingo de C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA019366 La Victoria UMM-0, 2009 509 Morelos 205090004 Cerro Campana 583 OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
Unidad Médica Movil Santo Domingo de médico(a) general, C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA019366 La Victoria UMM-0, 2009 509 Morelos 205090032 Cerro Campana Alto 120 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutia
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
OCSSA019366 Unldgd Médica Moévil UMM-0, 2009 509 Santo Domingo de 205090015 Piedra del Sol 907 de \_a salud- Jornada laboral de 8 h OCSSA004946 C.S Santa Maria OCSSA003715 H.G. de San Pedro
La Victoria Morelos polivalente Tonameca Pochutla
ocssaotoags | Unidad MédicaMévil f;\.0 5009 |s09 [ SantoDomingode 505090020 | Piedra del Descanso 59 ocssaonagss | S SantaMaria | 5oggp005715 | H-C. de San Pedro
La Victoria Morelos Tonameca Pochutla
ocssaotoags | Unidad MédicaMovil {;\ 0 009 |s09 [ SantoDomingode 545090016 | Cerro San Antonio 244 ocssaooages | S SantaMaria | 5oggp005715 | H-C. de San Pedro
La Victoria Morelos Tonameca Pochutla
Unidad Médica Mévil
OCSSA019366 La Victoria UMM-0, 2009 2 6 2,666 3 1 1 1 1
" N " H.B.C. Chalcatongo
OCSSA007792 PFAM La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500013 La Mesilla 525 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 de Hidalgo
" : H.B.C. Chalcatongo
OCSSA007792 PFAM La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500011 Llano Nuevo 984 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 de Hidalgo
médico(a) general, g
un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por H.B.C. Chalcatongo
OCSSA007792 PFAM La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec | 204500061 Unién Linda Vista 235 | y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 dé Hidal o 9
de la salud- Jornada laboral de 8 h 9
" . polivalente H.B.C. Chalcatongo
OCSSA007792 PFAM La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500047 Barranca Nueva 178 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 de Hidalgo
" . H.B.C. Chalcatongo
OCSSA007792 PFAM La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500031 Llano Metate 113 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 de Hidalgo
OCSSA007792 PFAM La Mesilla UMM-0, 2017 1 5 2,035 3 1 1 1 1
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
0CssA007804 | PPAM San Juan UMM-0,2017 [217  |SanJuan Tamazola [202170005 | San Juan Monte Fior 486 ocssaoossts | C:S: Santo ocssaooo121 | HHB.C. de Asuncion
Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
PFAM San Juan Santo Domingo " C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 511 Nuxad 205110043 Rio Blanco 49 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan Santo Domingo C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 511 Nuxaa 205110039 La Muralla 171 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan Santo Domingo . C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 511 Nuxaa 205110029 Cerro de Le6n 15 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtlan
0CssA007804 | PPAM San Juan UMM-0, 2017  [511 | Sanic Domingo 205110044 | Rio Comal 182 ocssaoossts | C:S: Santo ocssaooo121 | HHB.C. de Asuncion
Monte Flor Nuxaa Domingo Nuxaa Nochixtlan
0cssA007804 | PFAM San Juan UMM-0, 2017 [511 | Sanic Domingo 205110031 | Loma Timbre 46 ocssaoossts | C:S: Santo ocssaooor21 | HHB:C. de Asuncion
Monte Flor Nuxaa Domingo Nuxaa Nochixtlan
PFAM San Juan médico(a) general, C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170019 Joya Ladera de Plaza 1 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
PFAM San Juan " < de la salud- Jornada laboral de 8 h C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170020 Rio de Raton 22 polivalente OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan . Aoy C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170021 Cafiada Palo de Aguila 9 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
0CssA007804 | PPAM San Juan UMM-0,2017 (217 | SanJuanTamazola [202170022 | Rio de Sal 29 ocssaoossts | C:S: Santo ocssaooo121 | HHB.C. de Asuncion
Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
PFAM San Juan : " C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170023 Ladera de Encino Amarillo 32 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170025 Arroyo de Estaca 2 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan . N C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola | 202170027 Cariada Tierra Blanca 2 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 (217 | SanJuan Tamazola [202170029  |Rio de Lobo 2 ocssaoossts | C:S: Santo ocssao0o121 | HB.C. de Asuncion
Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 [217 | SanJuan Tamazola [202170030 [ Loma de Cuchara 4 ocssaoossts | C:S: Santo ocssaooo1z1 | HHB.C. de Asuncion
Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
PFAM San Juan . C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170031 Rio Blanco 9 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170032 Pueblo Viejo 9 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola | 202170033 Loma de Dolor 4 . OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
médico(a) general,
un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por .
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 |217  |SanJuan Tamazola |202170035 | Ladera de Ceniza 8| yun (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSsAc0s81s | C-S- Santo 0CSSAQ00121 | H:B:C. de Asuncion
Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
de la salud- Jornada laboral de 8 h
polivalente .
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 |217 | SanJuan Tamazola |202170040 | Cafiada de Espina Negra 2 ocssaoosgts | CS: Santo 0CSSA000121 | H:B:C. de Asuncion
Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170044 Loma de Corral 3 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan . C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170049 Rio Hondo 26 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
PFAM San Juan = o C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola | 202170050 Pefia de Pajaro 13 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre

PFAM San Juan o C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
0oCssao7804 |t A San UMM-0,2017 [217  |SanJuan Tamazola | 202170051 | Rio Venado 1 ocssaoossts |5 Po0 o |ocssacootar | BB Ee

PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
OCSSA007804 Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170052 Loma del Temblor 9 OCSSA005815 Domingo Nuxaa OCSSA000121 Nochixtian

PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
0oCssA7804 | rAM San UMM-0,2017 [217  |San Juan Tamazola | 202170054 | Cerro de Jarrito 27 ocssaoossts |5 o0 |ocssaoootar [ NECHe

PFAM San Juan C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
0oCssA7804 | rAM San UMM-0,2017 [217 | San Juan Tamazola |202170056 | Loma de Laguna 26 ocssaoossts | o0 |ocssaoootar [ NECHe
0CSSAQ07804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 |217 | SanJuan Tamazola |202170057 | Joya de Platanal 14 ocssAoosgts | CS: Santo 0CsSA000121 | H:B:C. de Asuncion

Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CsSA007804 | PPAM San Juan UMM-0,2017 [217  |SanJuan Tamazola | 202170059 | Cafiada de Duraznal 8 ocssaoossts | CS: Santo 0CssA000121 | HB:C. de Asuncion

Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CSSA007804 | PPAM San Juan UMM-0,2017 [217  |SanJuan Tamazola |202170060 | Cafiada de Lobo 2 ocssaoossts | CS: Santo 0CssA000121 | H-B.C. de Asuncion

Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 |217 | San Juan Tamazola |202170062 | Joya Grande 2 ocssAoosg1s | CS- Santo 0CsSAQ00121 | H:B:C. de Asuncion

Monte Flor Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CsSA007804 | PFAM San Juan UMM-0,2017 |217  |SanJuanTamazola |202170063 |Loma del Paimar 1g [ medico(a) general, ) ocssaoossts | CS: Santo 0CssA000121 | H-B.C. de Asuncion

Monte Flor un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por Domingo Nuxaa Nochixtlan

y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;

PFAM San Juan o de la salud- Jornada laboral de 8 h C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
0oCssao7804 |t A San UMM-0,2017 [217  |San Juan Tamazola | 202170067 | Rio Ocote 9 olvaiore ocssaoossts |5 o0 |ocssasootar [ BB Ee

PFAM San Juan Santo Domingo C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
0CssA07804 |t A San umMmM-0,2017  [s11 [ Ranto 205110032 | Cerro Negro 28 ocssaoossts | o0 o |ocssasootar [ BB Ee

PFAM San Juan Santo Domingo = C.S. Santo H.B.C. de Asuncion
0oCssA7804 | prAM San uMM-0, 2017 [s11 [ Ranto 205110049 | Loma Cariada Verde a7 ocssaoossts | o0 |ocssaoootar [ NECHe
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0, 2017 | 511 Santo Domingo 205110060 | Ri0 Aguila (Rio de 48 ocssaoosgts | C:S: Santo ocssa000121 | H:B:C. de Asuncion

Monte Flor Nuxaa Enmedio) Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CsSA007804 | PPAM San Juan UMM-0, 2017 [511 | Santo Domingo 205110061 | Rio Leon 7 ocssaoossts | CS: Santo 0CssA000121 | HB:C. de Asuncion

Monte Flor Nuxaa Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0, 2017 | 511 Santo Domingo 205110046 | Rio Hormiga 29 ocssAoosgts | CS: Santo 0CSSAQ00121 | H:B:C. de Asuncion

Monte Flor Nuxaa Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CssA007804 | PFAM San Juan UMM-0, 2017 | 511 Santo Domingo 205110025 | Cafiada de Chiguihuite 23 ocssAoosgts | CS- Santo 0CSSAQ00121 | H:B:C. de Asuncion

Monte Flor Nuxaa Domingo Nuxaa Nochixtlan
0CSSA007804 | PFAM San Juan UMM-0, 2017 | 511 Santo Domingo 205110051 | Cafiada de Iglesia 15 ocssAoosgts | CS- Santo 0CSSAQ00121 | H-B:C. de Asuncion

Monte Flor Nuxaa Domingo Nuxaa Nochixtlan

PFAM San Juan Santo Domingo Arroyo de Ceniza (Loma C.S. Santo H.B.C. de Asuncién
0oCssAo7804 |t A San uMM-0,2017  [s11 [ Ranto 205110024 | GI¥0 0 © 21 ocssaoossts | o0 |ocssacootar [ BB Ee
oCssA007804 | PFAM San Juan UMM-0, 2017 2 M 1,487 3 1 1 1 1

Monte Flor

PFAM T-0 San Pedro . H.G. Maria
OCSSA019511 Acatllan El Grande UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlan 202070034 La Nueva Esperanza 199 OCSSA005996 C.S Yerba Santa | OCSSA002320 Lombardo

PFAM T-0 San Pedro . San Pedro Acatlan H.G. Maria
0CssA019511 | PFAM T0 a0 Pedio | .o, 2013 207 ['san Juan Mazatian | 202070011 | gam P 641 OCSSA05996 [ C.S Yerba Santa | OCSSA002320 |G Mari
ocssA019511  |PFAM T-0SanPedro |,y 5 5913|207 | SanJuan Mazatian | 202070089 | Los Valles 200 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA002320 | G- Maria

Acatllan El Grande Lombardo
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de ion en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
PFAM T-0 San Pedro . . H.G. Maria
ocssaAotgstt | FFAMT0SanPedio [ yymo, 2013 207 |san Juan Mazatian [ 202070049 | Tierra Nueva 424 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA002320 |-G Mark
ocssaotgst1 |PFAMT-0SanPedro |,y 5 5013|207 |SanJuan Mazatian | 202070039 | San Antonio Tutia 321 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | 0CSSA002320 | G- Maria
Acatllan El Grande Lombardo
oCssA019511 | PFAMT-0SanPedro |,y 5 2013|207 |SanJuan Mazatian | 202070044 | Nuevo Centro 68 OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | OCSSA002320 | G- Maria
Acatllan El Grande médico(a) general, Lombardo
g . un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por B
OCSSA019511 ZE;\J\I’LI gl Zar’a'nF;Zd’O UMM-0,2013  |207 | SanJuan Mazatian | 202070007 | Monte Aguila 682 [ y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA005996 | C.S Yerba Santa | 0CSSA002320 ['(fn'b“;';'f
de la salud- Jornada laboral de 8 h
PFAM T-0 San Pedro , " polivalente H.G. Maria
OCSSA019511 Acatllan El Grande UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlan 202070079 La Palestina 177 OCSSA005996 C.S Yerba Santa | OCSSA002320 Lombardo
PFAM T-0 San Pedro . o H.G. Maria
0CssA019511 | PFAM T°0 980 Pedio | o, 2013|207 ['san Juan Mazatian | 202070025 | Et Pipila 319 OCSSA05996 [ C.S Yerba Santa | OCSSA02320 |G Mari
PFAM T-0 San Pedro . Eva Samano de Lépez H.G. Maria
0CssA019511 | PFAM T°0 980 Pedio | o, 2013 (190 [san Juan Cotzocen | 201900008 | ¥ S2r 23 OCSSA05996 [ C.S Yerba Santa | OCssA002320 | {HG. Mari
0CsSA019511 | PFAM T-0 San Pedro UMM-0, 2013 2 10 3,054 3 1 1 1 1
Acatllan El Grande
OCSSAO19523 | Ynidad MédicaMovil [,y o 5009 [526 | Santos Reyes Nopala | 205260044 | E1 Zanate 226 ocssaootges | C:S: San Gabriel [ oooqnnon4g5 | H-B.C. Santos
Agua Tabaco Mixtepec Reyes Nopala
0CSSA019523 | Wnidad MédicaMovil |y 5 2009 | 433 | Santa Maria 204330008 | San José Pie del Cerro 320 ocssaootges | C:S: San Gabriel | oogspnagqes | HBC. Santos
Agua Tabaco Temaxcaltepec Mixtepec Reyes Nopala
OCSSA019523 | Ynidad MédicaMovil [,y o 5009 [526 | Santos Reyes Nopala | 205260047 | san José Atotonilco 584 ocssAaootges | C:S: SanGabriel [ hoggpnon4g5 | HB.C. Santos
Agua Tabaco Mixtepec Reyes Nopala
Unidad Médica Mévil C.S. San Gabriel H.B.C. Santos
ocssaotszs [ yoead Hede UMM-0,2009 [202  |SanJuanlachao  |202020010  |ElOcote 264 ocssacotass | = S2 ocssaoz0aas [R5 Senios
Unidad Médica Movil Santa Maria o C.S. San Gabriel H.B.C. Santos
ocssaoteszs [ nead Hede M0, 2008 (433 [FEna e 204330003 | Cafiada de Guadalupe 657 ocssacotess | = B3 ocssao20a4s [R5 Senios
Unidad Médica Movil o C.S. San Gabriel H.B.C. Santos
0CSSA019523 UMM-0,2009 [526 | Santos Reyes Nopala | 205260031 | Caada las FI 92 ocssaootses | S OCSSA020445
Agua Tabaco antos Reyes Nopala anada las Flores médico(a) general, Mixtepec Reyes Nopala
. . o ) un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por N
OCssA01os2s | anidad MEdicaMovl | yyig 2009 (433 | SantaMeria 204330002 | La Soledad (La Arena) 140 | y un (a) promotor (@) | 10 dias de descanso; | OCSSA001866 | oo 9an G3bMel | ocssaoz0aes [ HB.C-Santos
9 P de la salud- Jornada laboral de 8 h P Y P
Unidad Médica Movil Santa Maria - polivalente C.S. San Gabriel H.B.C. Santos
ocssaoteszs | oieet MOde uMM-0,2000 433 [FamalENE 204330005 | Las Delicias 111 ocssa001es [ v 52 ocssa20445  [RB5 Sanes
0CSSA019523 | Ynidad MédicaMovil |,y 5 2009 202 | SanJuanLachao | 202020013 | Portillo Limon 6 ocssaocotges | C:S: San Gabriel | oogspnagqes | HBC. Santos
Agua Tabaco Mixtepec Reyes Nopala
OCSSAO19523 | Ynidad Médica Movil [,y o 5009 [526 | Santos Reyes Nopala | 205260021 | E1 Sinai 8 ocssaootges | C:S: San Gabriel [ ooqnnon4g5 | H-B.C. Santos
Agua Tabaco Mixtepec Reyes Nopala
0CSSA019523 | Ynidad MédicaMovil |,y 5 2009 202 |SanJuanLachao  |202020023 | San José 60 ocssaocotges | C:S: San Gabriel | oogganagqss | HBC. Santos
Agua Tabaco Mixtepec Reyes Nopala
Unidad Médica Mévil " C.S. San Gabriel H.B.C. Santos
ocssaotszs [ yoead Hede UMM-0,2009 [202  |SandJuanlachao  |202020040 | San Martin 53 ocssacotass | = S2 ocssaoz0aas [R5 Senios
Unidad Médica Movil Santa Cruz Rancho C.S. San Gabriel H.B.C. Santos
ocssaoteszs [ nead Hede UMM-0,2008 (202 [SanJuanlachao [202020052 | gEE Chue a7 ocssaootess | = B3 ocssao20as [R5 Senios
Unidad Médica Moévil
ocssanteszs | need el UMM-0, 2009 3 13 2,568 3 1 1 1 1
PFAM Santa Cruz x San Miguel . C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
ocssaoo7ste [ REAT SSe uMM-0,2017 286 [ 3o0 9N 202860005 | Xinitioco 125 ocssaoossat [ 5550 M ocimMoooaoso  |fER.D. de S
PFAM Santa Cruz San Miguel C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
ocssao7sts | iRl S uMM-0,2017 286 [ 3o 9N 202860006 | Yosondalla 83 ocssaooszat [ 5550 M ociMooodoso RO de S
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre

ocssA0o7s1s | EFAMSanta Cruz [y g 9017 [2gs | San Miguel 202860002 | Guadalupe Nucate 168 ocssa003341 | SSSanMiguel | 500004050 [ H-RO: de Santiago

Rancho Viejo Tlacotepec Tlacotepec Juxtlahuaca

PFAM Santa Cruz Y San Miguel N = C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 286 Tlacotepec 202860004 Santiago Nuxaiio 483 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

PFAM Santa Cruz San Sebastian . C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 Tecomaxtiahuaca 203480013 Los Rendén 54 OCSSA003341 Tiacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

PFAM Santa Cruz San Sebastian Tecomaxtlahuaca el C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 Tecomaxtiahuaca 203480028 Viejo 78 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca
ocssAoo7s1e | PFAMSanta Cruz vy o 5917 [34g | San Sebastian 203480007 | San José el Espinal 121 ocssa003341 | S8 SanMiguel | 500004050 [ H-RO: de Santiago

Rancho Viejo Tecomaxtlahuaca Al Tlacotepec Juxtlahuaca

médico(a) general,
" un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por . .

oCcssA0o781e | PFAMSanta Cruz vy g 597 [34g | San Sebastian 203480009 | La Joya del Gavilén 42| yun (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | 0CSSA003341 | C:S SanMiguel | 50004050 | H-R-O: de Santiago

Rancho Viejo Tecomaxtlahuaca Tlacotepec Juxtlahuaca

de la salud- Jornada laboral de 8 h

PFAM Santa Cruz San Sebastian - polivalente C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 Tecomaxtiahuaca 203480026 El Palmarillo 22 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtiahuaca

PFAM Santa Cruz San Sebastian . C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 Tecomaxtiahuaca 203480025 La Tortolita 35 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

PFAM Santa Cruz San Sebastian . C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 Tecomaxtiahuaca 203480018 Santa Cruz Yosondica 147 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtiahuaca
ocssaoo7ste | PrAMSantaCruz 0 o917 |34 [ San Sebastian 203480057 | Yosoct 1 ocssao0saa1 | &S SanMiguel 600004050 | HHRO. de Santiago

Rancho Viejo Tecomaxtlahuaca Tlacotepec Juxtlahuaca

PFAM Santa Cruz San Sebastian Santa Cruz Rancho C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 Tecomaxtiahuaca 203480017 Viejo 167 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

PFAM Santa Cruz
OCSSA007816 Rancho Viejo UMM-0, 2017 2 13 1,536 3 1 1 1 1

PFAM La Divina San Francisco Barrio del Carmen (La C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007821 Providencia UMM-0, 2017 162 Tlapancingo 201520003 Piedra Chimeca) 165 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca
ocssa007821 | PFAM La Divina UMM-0,2017 (242 |San MartinPeras  [202420016 | La Divina Providencia 107 ocssa003aa1 | &S SanMiguel 600004050 | HRO. de Santiago

Providencia Tlacotepec Juxtlahuaca
ocssa0o7821 | PFAM La Divina UMM-0,2017 (242 |SanMartinPeras  |202420019 | El Palmar a7 ocssao0saa1 | &S SanMiguel 600004050 | HHRO. de Santiago

Providencia Tlacotepec Juxtlahuaca

PFAM La Divina Y . . C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007821 Providencia UMM-0, 2017 242 San Martin Peras 202420017 San Isidro la Raya 162 OCSSA003341 Tiacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

PFAM La Divina . . meédico(a) general, C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007821 Providencia UMM-0, 2017 242 San Martin Peras 202420003 Chifén 304 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA003341 Tiacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;

PFAM La Divina " : de la salud- Jornada laboral de 8 h C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007821 Providencia UMM-0, 2017 242 San Martin Peras 202420008 Las Minas 208 polivalente OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca
ocssa007821 | PFAM La Divina UMM-0,2017 [242  |SanMartinPeras  [202420031 |El Cacalote 1 ocssao0saa1 | &S SanMiguel 600004050 | HHRO. de Santiago

Providencia Tlacotepec Juxtlahuaca
ocssaoo7s21 | PFAM La Divina UMM-0,2017 [242  |SanMartinPeras  [202420039 [ Santa Cruz 204 ocssa00zae1 | &S SanMiguel 600004050 | HHRO. de Santiago

Providencia Tlacotepec Juxtlahuaca

PFAM La Divina Y . . o C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007821 Providencia UMM-0, 2017 242 San Martin Peras 202420036 San Isidro el Chifién 63 OCSSA003341 Tiacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca

PFAM La Divina . L C.S San Miguel H.R.O. de Santiago
OCSSA007821 Providencia UMM-0, 2017 242 San Martin Peras 202420037 San Jorge el Chifién 89 OCSSA003341 Tlacotepec 0OCIMO004050 Juxtlahuaca
ocssA007821 | PFAM La Divina UMM-0, 2017 2 10 1,360 3 1 1 1 1

Providencia
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di A

de ién en Salud

Localidades en ruta

Poblaciéon

Personal

Jornada de la Unidad

Red de Atencién

Centro de Sal

lud ANCLA (para las

Unidad de 2° Nivel (Emergencias

CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
OCSSA007903 | PFAM Liano Grande | UMM-0, 2017 | 447 ;:Q:e“g:;'a 204470036 | Santa Cruz Tutiahua 610 OCSSA006223 | C.S Teotongo OCSSA020655
OCSSA007903 | PFAM Liano Grande | UMM-0, 2017 | 447 ;:2:6"::;'3 204470009 | La Culebra 433 OCSSA006223 | C.S Teotongo OCSSA020655
OCSSA007903 | PFAM Liano Grande | UMM-0, 2017 | 540 g!:ap‘r’s;::)azu'épam 205400008 | Xatan 20 OCSSA006223 | C.STeotongo | OCSSA020655
Villa de T 4 meédico(a) general,
OCSSA007903 | PFAM Liano Grande | UMM-0, 2017 | 540 g a de Tamazulapam | 55400012 | La Raya 37| un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por | 0OCSSA006223 | C.S Teotongo OCSSA020655 -
el Progreso N N H.G. Putla Amigo del
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; -~
Nifio y de la Madre
Santiago Ihuitlan . de la salud- Jornada laboral de 8 h
OCSSA007903 | PFAM Liano Grande | UMM-0,2017 | 464 204640002 | La Mexicana 15 olivalente OCSSA006223 | C.STeotongo | OCSSA020655
Plumas p
Concepcién "
OCSSA007903 PFAM Llano Grande | UMM-0, 2017 018 Buenavista 200180003 Rio de las Palmas 53 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA020655
San Francisco
0CSSA007903 | PFAM Liano Grande  [UMM-0,2017 151 | 320722 201510002 | Llano Grande 59 OCSSA006223 | C.STeotongo | OCSSA020655
OCSSA007903 PFAM Llano Grande | UMM-0, 2017 321 San Pedro Nopala 203210002 Yosocuno 191 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA020655
OCSSA007903 | PFAM Liano Grande UMM-0, 2017 6 8 1,418 3 1 1 1 1
ocssaoo7gea | PPAM Colomiala | g 2017 (134 | San Feliee Jalapade 901540004 | Los Zarates 620 OCSSA001620 OCSSA002146
ocssao7ge2 | PFAM Colonia La UMM-0,2017 [134 | SanFelipe Jalapade ,443,50),  [Los Hernandez (Seccidn 67 OCSSA001620 OCSSA002146
Central Diaz Los Hernandez) médico(a) general,
. . un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por "
OCSSA007862 ZZ’:""'L |C°'°”‘a La UMM-0, 2017 | 134 S?::e“pe Jalapade 501340043 | Seccién los Roques 496 | y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA001620 faz 2?:;[.';”; 0CSSA002146 géGuiisSthTJui?: o
de la salud- Jornada laboral de 8 h P P
N olivalente
ocssaoorgez | FPAM ColoniaLa UMM-0,2017  [134 [ San Felipe Jalaba de | 51340035 | Coloniala Central 1287 P OCSSA001620 OCSSA002146
ocssaoo7esz | o AM Colonia La UMM-0,2017 [134 | San Felipe Jalapade 501340013 | Camino Zacatal 524 OCSSA001620 OCSSA002146
PFAM Colonia La
ocssaco7sez | orAM S UMM-0, 2017 1 5 2,994 3 1 1 1 1
OCSSA019033 | Unidad Médica Movil {6 5009 [ 174 San José Tenango | 201710039 | Cerro Liquidambar 241 0CsSAQ04490 | C-S SantaMaria 000035 | H-R-O. de Huautia
San José Tenango 3 La Asuncioén de Jiménez
0CSSA019033 | Unidad Médica Movil vy 6 o909 [ 171 San José Tenango | 201710155 | Rancho Meseta 48 0CssA004490 | C-SSantaMaria {o0600035p [ HR.O. de Huautia
San José Tenango 3 La Asuncion de Jiménez
0CssA019033 | Unidad Médica Movil ;0 6 o009 | 171 San José Tenango [ 201710129 | Liano Nuevo de la Cruz 13 0CsSAQ04490 | C:S SantaMaria 000035y | H-R-O. de Huautia
San José Tenango 3 La Asuncion de Jiménez
Unidad Médica Movil . C.S Santa Maria H.R.O. de Huautla
ocssaotnss [ gnReiedoa Ol [umM-0, 2000|171 |Sandoss Tenango | 201710053 | Agua Pared 82| oote) general, 0oCssA44g0 | S Santa ocimoooossz [ HRO. de
. . o un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por .
0CssA019033 | Unidad Médica Movil ;0 6 o009 | 171 San José Tenango | 201710157 | Agua Canoa 31| y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSAO044g0 | C-S SantaMaria | ovngg03sp | HRO. de Huautia
San José Tenango 3 La Asuncion de Jiménez
de la salud- Jornada laboral de 8 h
Unidad Médica Mévil . polivalente C.S Santa Maria H.R.O. de Huautla
OCSSA019033 San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710058 Agua Dulce 103 OCSSA004490 La Asuncion 0OCIMO000352 de Jiménez
0CssA019033 | Unidad Médica Movil ;0 6 2009 | 171 San José Tenango | 201710055 | Agua Caballo #“ 0CSSAQO4490 | C:S SantaMaria 0500035, | H-R-O. de Huautla
San José Tenango 3 La Asuncion de Jiménez
Unidad Médica Movil . " C.S Santa Maria H.R.O. de Huautla
ocssaotonss [ gniReNedoal 0% [ummo, 2000 |171 | sandose Tenango  |201710056 [ Agua vista 85 0CssA44g0 | S Santa ocimoooossz [ FRO- de
0CssA019033 | Unidad Médica Movil ;0 6 o009 | 171 San José Tenango | 201710064 | Piedra Ancha 84 0CsSAQO4490 | C:S SantaMaria 0500035y | H-R-O. de Huautla
San José Tenango 3 La Asuncion de Jiménez
Unidad Médica Movil
ocssan1enas | gndne e UMM-0, 2009 1 9 828 3 1 1 1 1
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de ion en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
PFAM Santa Cecilia . . La Ermita o C.S San Juan del H.G. San Juan
OCSSAQ7775 | (i oo UMM-0,2017 [ 460 Santiago Choapam | 204600002 | i B85 204 OCSSA005185 | i OCSSA002146 Bautista Tuxiopec
ocssAoo77rs | RPAM Santa Cecilia |\, 2017|460 | Santiago Choapam | 204600008 | La Carmelita 63 ocssaoosigs | S Sanduandel | o550000146 [ H-G: San Juan
de Madero Rio Bautista Tuxtepec
PFAM Santa Cecilia C.S San Juan del H.G. San Juan
OCSSA007775 de Madero UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050023 San Pedro Tres Arroyos 217 OCSSA005185 Rio OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
PFAM Santa Cecilia " C.S San Juan del H.G. San Juan
0CSSA007775 | (e oo UMM-0, 2017 | 205 San Juan Lalana 202050030 | San Juan Evangelista 389 OCSSA05185 | i OCSSA002146 Bautista Tuxiopec
ocssaoorzrs |FPAM Santa Cecllia | yyi.o, 2017 205 [ san Juan Latana 202050017 | San Jorge el Porvenir 213| Mmédico(a) general, ) ocssaoosigs | C:SSanduandel [ nogsaggqgg | H-G: San duan
le Madero un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por Rio Bautista Tuxtepec
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
ocssAoo77rs | FFAM Santa Cecilia | 1.0, 2017|205 | san Juan Lalana 202050037 | Santa Cecilia de Madero 351|  delasalud- Jornada laboral de 8 [ 5oggag051g5 | C:S SanJuan del | oossanprae | H:C: San Juan
de Madero polivalente Rio Bautista Tuxtepec
PFAM Santa Cecilia . C.S San Juan del H.G. San Juan
OCSSA007775 de Madero UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050022 San Miguel (La Paz) 234 OCSSA005185 Rio OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
ocssaco7zrs | RFAM Santa Cecilia |\ 2017|205 [SanJuanLalana  |202050015 | Cerro Progreso 307 ocssAoostgs | S-S Sanduandel | ooggagoo1sg [ H-G: San Juan
de Madero Rio Bautista Tuxtepec
ocssAoo77rs | FPAM Santa Cecilia | 1.0, 2017|205 | San Juan Lalana 202050026 | La Soledad 139 ocssaoosigs | S Sanduandel [ 5o550000146 [ H-G: San Juan
de Madero Rio Bautista Tuxtepec
PFAM Santa Cecilia C.S San Juan del H.G. San Juan
0CSSA07775 | (L e UMM-0,2017 [ 205 San Juan Lalana 202050009 | La Esperanza 697 OCSSA005185 | i OCSSA002146 Bauiista Tuxtepec
ocssao777s | PFAM Santa Cecilia UMM-0, 2017 2 10 2,814 3 1 1 1 1
de Madero
Unidad Médica Mévil . .
OCSSA020906 | Juxtiahuaca (Rio UMM-0,2013 |469 | Santiago Juxtlahuaca | 204690059 | S€rTo Viejo (Pino 36 ocssaoo7401 | C:S:U-4NB Putla {1 oaqpno0655
Metates) Suarez) Villa de Guerrero
Unidad Médica Movil C.5.U. 4NB Putla
OCSSA020906 Juxtlahuaca (Rio UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca | 204690063 Lazaro Cardenas Copala 530 OCSSA007401 Villlé dé Guerrero OCSSA020655
Metates)
médico(a) general,
Unidad Médica Moévil un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por .
0CSSA020906 | Juxtiahuaca (Rio UMM-0,2013 |469 | Santiago Juxtiahuaca | 204690010 | Cruz Chiquita 212 y un (@) promotor (a) | 10 dias de descanso; [OCsSA007401 | GiSU 4NB Pulla 1 6cesa00655 | HC. Pulla Aigo del
Metates) de la salud- Jornada laboral de 8 h y
polivalente
Unidad Médica Mévil C.S.U. 4NB Putla
OCSSA020906 Juxtlahuaca (Rio UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca | 204690109 Cruz Lengua 40 OCSSA007401 Vi‘lla. d’e Guerrero OCSSA020655
Metates)
Unidad Médica Movil C.5.U. 4NB Putla
OCSSA020906 | Juxtlahuaca (Rio UMM-0,2013 [ 469 Santiago Juxtlahuaca | 204690023 | Rio Metates 725 0CS8A007401 | g e e @ | OCSSA020655
Metates)
Unidad Médica Moévil
OCSSA020906 | Juxtlahuaca (Rio UMM-0, 2013 1 5 1,543 3 1 1 1 1
Metates)
Unidad Médica Mévil
Candelaria La "
OCSSA019581 ; UMM-1,2009 [ 277 Villa Sola de Vega [ 202770055 | EI Cocoyul 32 OCSSA003406
Estancia (Palo de H.G. San Pablo
Lima) Huixtepec Dr.
Unidad Médica Movil Manuel Velasco
OCsSA019581 | CandelariaLa UMM-1, 2009 | 277 Villa Sola de Vega 202770011 | Lazo 122 OCSSA003406
Estancia (Palo de
Lima)
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di A

de ién en Salud

CLUES

Nombre de la UMM

Tipo de UMM y
afo

Localidades en ruta

Clave

Nombre

Clave Nombre Localidad

Poblaciéon
Objetivo (INEGI)

Personal

Jornada de la Unidad
Movil

Red de Atencién

Centro de Salud ANCLA (para las
Tipo 0)

Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Obstétricas)

CLUES

Nombre

CLUES

Nombre

OCSSA019581

Unidad Médica Moévil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770091 El Sargento

42

OCSSA019581

Unidad Médica Moévil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770003 El Anis

101

OCSSA019581

Unidad Médica Movil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770180 Guayabo

183

OCSSA019581

Unidad Médica Movil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770006 Candelaria la Estancia

220

OCSSA019581

Unidad Médica Mévil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770020 Potrerillo

159

OCSSA019581

Unidad Médica Moévil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770044 La Yerba Santa

89

OCSSA019581

Unidad Médica Movil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770070 El Huazan

58

OCSSA019581

Unidad Médica Moévil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009 277

Villa Sola de Vega

202770159 Las Pefas

65

meédico(a) general,
un (a) enfermero (a)
y un (a) promotor (a)
de la salud-
polivalente

20 dias laborales por

OCSSA003406

OCSSA003406

OCSSA003406

OCSSA003406

10 dias de descanso;
Jornada laboral de 8 h

OCSSA003406

OCSSA003406

OCSSA003406

OCSSA003406

H.G. San Pablo
Huixtepec Dr.
Manuel Velasco
Suérez

OCSSA019581

Unidad Médica Mévil
Candelaria La
Estancia (Palo de
Lima)

UMM-1, 2009

10

1,071

OCSSA019593

Unidad Médica Movil
La Paz

UMM-0, 2013 430

Santa Maria
Tataltepec

204300001 Santa Maria Tataltepec

306

OCSSA019593

Unidad Médica Movil
La Paz

UMM-0, 2013 088

San Andrés Cabecera
Nueva

200880040 San Cosme de la Paz

153

OCSSA019593

Unidad Médica Moévil
La Paz

UMM-0, 2013 088

San Andrés Cabecera
Nueva

200880081 La Cieneguilla

OCSSA019593

Unidad Médica Movil
La Paz

UMM-0, 2013 088

San Andrés Cabecera
Nueva

200880009 Santiago el Meso6n

12

@

OCSSA019593

Unidad Médica Mévil
La Paz

UMM-0, 2013 392

Santa Lucia
Monteverde

203920004 La Paz

262

OCSSA019593

Unidad Médica Movil
La Paz

UMM-0, 2013 133

San Esteban
Atatlahuca

201330003 Independencia

469

OCSSA019593

Unidad Médica Movil
La Paz

UMM-0, 2013 269

San Miguel el Grande

202690009 | Ignacio Zaragoza

561

OCSSA019593

Unidad Médica Mévil
La Paz

UMM-0, 2013 088

San Andrés Cabecera
Nueva

Villa Alta (San Cosme la

200880043 Paz)

médico(a) general,
un (a) enfermero (a)
y un (a) promotor (a)
de la salud-
polivalente

20 dias laborales por

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

0OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

10 dias de descanso;
Jornada laboral de 8 h

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

0OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

0OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco

OCSSA003143

C.S.U. INB San
Miguel el Grande.

0OCIMO005573

H.R.O. de Heroica
Ciudad de Tlaxiaco
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
OCSSA019593 Unidad Médica Mévil UMM-0, 2013 088 San Andrés Cabecera 200880048 Cabatu (San Cosme La 4 OCSSA003143 C._S.U. 1NB San OCIMO005573 H:R.O. de Hero_ica
La Paz Nueva Paz) Miguel el Grande. Ciudad de Tlaxiaco
Unidad Médica Movil Santa Lucia - C.S.U. 1INB San H.R.O. de Heroica
0CssA019593 | Toas UMM-0,2013 | 392 Montaverda 203920011 | Cabeza de Rio 100 0CSSA003143 [ P ol TG e, | OCIMO005573 Cintiad do Toxiae
ocssaotgses | Unidad MédicaMovil | g 2013 [392 | Santa Lucia 203920032 | Yucunitoso (La Paz) 25 ocssAoataz | SGSUINBSan 1 ooyag0s573 RO de Heroica
La Paz Monteverde Miguel el Grande. Ciudad de Tlaxiaco
OcssAotgsey | Unidad MédicaMovil g 5913 |39 | Santalucia 203920040 | Loma Sucila 34 ocssa003taz | CSUINBSan 600005573 | HRO. de Heroica
La Paz Monteverde Miguel el Grande. Ciudad de Tlaxiaco
ocssAot9ses | /nidad Médica Mevil UMM-0, 2013 5 12 2,190 3 1 1 1 1
0CSsA01960s | Mi9a0 MEdicaMovil | yio, 2013 (469 | Santiago Juxtiahuaca | 204690073 | Santa Cruz Tilapa 223 0CSSA001142 OCIMO004050
OCSSA019605 t’;ig:ga“:idica MOVl | ymm-0, 2013|469 | Santiago Juxtiahuaca | 204690025 | La Sabana 727 OCSSA001142 OCIMO004050
0CsSA019605 | Unidad MédicaMovil |y 5 2913 |73 | Putla Villade 200730065 | Migue! Hidalgo 108 OCSSA001142 OCIMO004050
La Sabana Guerrero Chicahuaxtla adi
médico(a) general,
. . o " un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por C.S.R. 1NB. -San :
OCSSA019605 E;'g:ga“"n:dma MoVl f yum-0, 2013 | 073 gﬂ’é?r\e/;!a de 200730023 | San Isidro de Morelos 289 [ y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA001142 | Andres OCIMO004050 Tﬁf{lgﬁf:cia”"agf’
de la salud- Jornada laboral de 8 h Chicahuaxtla
i adi Svil polivalente
OCSSA019605 t’;'g:ga“:zd'ca MOVl | ymm-0, 2013|240 |'San Martin tunyoso | 202400002 | La Concepcién 284 OCSSA001142 0OCIMO004050
0CSSA019605 | Unidad Médica Movil i o 5913 [g73 | Putla Villade 200730056 | La Cafiada Tejocote 7 OCSSA001142 OCIMO004050
La Sabana Guerrero
OCSSA019605 t’:'g:g a'v'nidica MOvil 1 ymm-0, 2013|469 | Santiago Juxtiahuaca | 204690009 | Concepcién Carrizal 562 OCSSA001142 OCIMO004050
ocssAo1geos | Unidad Medica Mévil UMM-0, 2013 3 7 2,264 3 1 1 1 1
La Sabana
Unidad Médica Mévil
OCSSA019610 | San Francisco de Las | UMM-0,2013 | 529 Santos Reyes Yucuna | 205290004 | Santiago el Jazmin 60 OCSSA006054 OCSSA000524
Flores
Unidad Médica Movil
OCSSA019610 San Francisco de Las | UMM-0, 2013 529 Santos Reyes Yucuna | 205290003 Coxcatepec 166 OCSSA006054 OCSSA000524
Flores
Unidad Médica Movil .
OCSSA019610 | San Francisco de Las | UMM-0, 2013 | 529 Santos Reyes Yucuna | 205200002 | $an Francisco de las 219 OCSSA006054 OCSSA000524 )
Flores H.G. Huajuapan Enf.
Flores C.S.RR.01INB ; -
Maria del Pilar
Santos Reyes Sanch
Unidad Médica Movil San Juan Bautista Yucuna Vi
OCSSA019610 [ San Francisco de Las | UMM-0,2013 | 183 Tachichil 201830002 | Guadalupe la Libertad 144 | médico(a) general, OCSSA006054 OCSSA000524 iavicencio
Flores achichilco un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
Unidad Médica Movil San Juan Bautista de la salud- Jornada laboral de 8 h
OCSSA019610 San Francisco de Las | UMM-0, 2013 183 Tlachichilco 201830004 Santiago Guadalupe 307 polivalente OCSSA006054 OCSSA000524
Flores
Unidad Médica Mévil
OCSSA019610 San Francisco de Las | UMM-0, 2013 537 Silacayoapam 205370028 Barrio San Miguelito 492 OCSSA006054 OCSSA000524
Flores
Unidad Médica Mévil
OCSSA019610 | San Francisco de Las | UMM-0, 2013 | 567 Zapotitian Lagunas [ 205670009 | San José el Huamichil 125 OCSSA006054 OCSSA000524 H.G. Husiuapan Enf
Flores C.SR.01NB -5 Huajuapan =ni.
Maria del Pilar
Santos Reyes Sanchez
Unidad Médica Movil Yucuna anchez
OCSSA019610 | San Francisco de Las | UMM-0, 2013 | 567 Zapotitian Lagunas | 205670002 Z‘::ga'”"e Buenos 14 OCSSA006054 OCSSA000524 Villavicencio
Flores
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Unidad Médica Mévil
OCSSA019610 San Francisco de Las | UMM-0, 2013 567 Zapotitlan Lagunas 205670006 San Pedro Cuaxoxocatla 202 OCSSA006054 OCSSA000524
Flores
Unidad Médica Moévil
OCSSA019610 San Francisco de UMM-0, 2013 4 9 1,829 3 1 1 1 1
Las Flores
Unidad Médica Moévil o H.G. San Juan
OCSSA019634 Loma Naranja UMM-0, 2013 232 San Lucas Ojitlan 202320099 Cacahuatal 405 OCSSA001620 OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
Unidad Médica Movil San Felipe Jalapa de H.G. San Juan
OCSSA019634 Loma Naranja UMM-0, 2013 134 Diaz 201340019 Arroyo Espuma 815 OCSSA001620 OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
Unidad Médica Movil San Felipe Jalapa de " H.G. San Juan
OCSSA019634 Loma Naranja UMM-0, 2013 134 Diaz 201340007 Loma Naranja 628 L OCSSA001620 OCSSA002146 Bautista Tuxtepec
meédico(a) general,
. . o . un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por "
OCSSA019634 t’;f:%’;";‘:‘.caa Movil | ymm-0, 2013 | 134 S?B”ZFE"”‘* Jalapade 1501340026 | Loma Cafetal 219 [ y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA001620 JCalsa 2’“‘;:5:;”13 OCSSA002146 géGuiiSthTti?: -
) de la salud- Jornada laboral de 8 h P P
i adi Svi i polivalente
OCSSA019634 | Unidad MédicaMovil [,y o 9013 [134 | SanFelipe Jalapade [ ,41345030 | Arroyo Guaje 151 OCSSA001620 0CssAQo2146 | H-G: San Juan
Loma Naranja Diaz Bautista Tuxtepec
OCSSA019634 | Unidad MédicaMovil [,y o 5013 [134 | SanFelipe Jalapade | ,41346005 [ Agua de Ol 222 OCSSA001620 oCssAQo2146 | H:G: San Juan
Loma Naranja Diaz Bautista Tuxtepec
OCSSA019634 | Unidad Médica Movil [,y o 5013 [232 | San Lucas Ojittan 202320034 | EI Mirador 412 OCSSA001620 oCcssAgo2146 | H-G: San Juan
Loma Naranja Bautista Tuxtepec
OCSSA019634 | Unidad Médica Movil f ;g 5 5913 2 7 2,852 3 1 1 1 1
Loma Naranja
Unidad Médica Moévil Santa Maria " C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 431 Tecomavaca 204310002 Buena Vista 160 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
Unidad Médica Moévil " " C.S San Martin H.B.C. Teotitlan de
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 244 San Martin Toxpalan | 202440006 Vista Hermosa 150 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080 Flores Magon
Unidad Médica Moévil San Antonio San Gabriel Casa C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 109 Nanahuatipam 201090002 Blanca 410 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
Unidad Médica Movil Cuyamecalco Villa de . o C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 024 Zaragoza 200240019 Bajo la Pefa 30 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA002052
0CsSA021010 | Ynidad MédicaMovil [,y o 9911 [op4 | GuyamecalcoVilade 560540006 | Agua Tabaco 143 ocssa002834 | C:S SanMartin - 5550001080
Altamira Zaragoza Toxpalan
Unidad Médica Movil ¥ Cuyamecalco Villa de La Ciénega (Guadalupe médico(a) general, C.S San Martin
0CSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 024 Zaragoza 200240010 la Ciénega) 250 (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
- - - - - y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
OCSSA021010 Unlda_d Médica Movil UMM-0, 2011 024 Cuyamecalco Villa de 200240031 Rio San Miguel (Llano 57 de \_a salud- Jornada laboral de 8 h OCSSA002834 C.S San Martin OCSSA021080
Altamira Zaragoza Nopal) polivalente Toxpalan
. . i : . H.G. de Cuicatlan
0CsSA021010 | Ynidad Médica Movil [y, o 5911 [opa | CuyamecalcoVilade f,60545017 | Liano San Antonio 14 ocssa002834 | C:SSanMartin | 50550051080 | Dr. Alberto Vargas
Altamira Zaragoza Toxpalan Merino
Unidad Médica Movil Cuyamecalco Villa de C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 024 Zaragoza 200240008 Chorro de Agua 24 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
Unidad Médica Movil Cuyamecalco Villa de . . C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 024 Zaragoza 200240009 San Felipe de Jesus 38 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
Unidad Médica Movil Cuyamecalco Villa de " C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 024 Zaragoza 200240026 Loma del Viento 108 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
Unidad Médica Movil Cuyamecalco Villa de Santa Maria Buenos C.S San Martin
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 024 Zaragoza 200240004 Aires 221 OCSSA002834 Toxpalan OCSSA021080
Unidad Médica Mévil
OCSSA021010 Altamira UMM-0, 2011 4 12 1,605 3 1 1 1 1
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de ion en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
PFAM San Miguel Heroica Ciudad de " "
OCSSA007833 Yogovana UMM-0, 2017 028 Ejutla de Crespo 200280012 Rinconada de San Diego 23 OCSSA000360 OCIMO000550
OCSSA007833 sgggf’j: Miguel | ymm-0,2017  [015 | Coatecas Altas 200150015 | Pochotiillo 107 OCSSA000360 0CIMO000550
OCSSA007833 353\21 ;;" Miguel | ymm.0,2017 [015 [ Coatecas Altas 200150014 | Agua de Guaje 51 OCSSA000360 OCIMO000550
OCSSA007833 sgggflii" Miguel | ymm-0,2017 [211 | SanJuan Ozolotepec [202110005 | San Bartolo Lapaguia 135 OCSSA000360 OCIMO000550
ocssaoo7e33 | PFAMSanMiguel ;3 o 5917 454 | San idefonso 201540003 | La Reforma 514 OCSSA000360 OCIMO000550
Yogovana Amatlan
ocssAoo7g33 | PFAMSanMiguel [y g 9017 [154 | San lidefonso 201540002 | Santo Domingo Amatlan 174 OCSSA000360 OCIMO000550
Yogovana Amatlan
PFAM San Miguel Miahuatlan de Porfirio . médico(a) general,
ocssaoress [ GEAN o UMM-0,2017 [o0s9 | iah 200590014 | San Miguel yogovana 681 | un (a) enfermer (@) | 20 dias laborales por | OCSSA00360 | peroica Giudad | OCIMO000550 [ iR 6 de
- y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; de Ejutla de Miahuatlan de
ocssAoo733  |PFAMSanMiguel  f ;v 0 5017 [095 | San Andrés Paxtian | 200950023 | Cerro santiago 151 de la salud- Jomada laboral de 8 h | ocssA000360 | Crespo OCIMO000s50 | Porfirio Diaz
Yogovana polivalente
oCssAoo7833 | PFAMSanMiguel |y g 2917 | 424 | Santa Maria 204240016 | El Tabadio 54 OCSSA000360 0CIMO000550
Yogovana Ozolotepec
PFAM San Miguel San Marcial
ocssacoress [ GEAT S uMm-0,2017 [238 |32 M 202360035 | Liano Pared (EI Anonal) 26 OCSSA000360 OCIMO000550
PFAM San Miguel San Marcial .
ocssaoo7ass [ GEAT S uMm-0, 2017|236 [ 30 HER 202360015 | Cerro Leon 23 OCSSA000360 OCIMO000550
ocssAoo7833 | PFAMSanMiguel ;g 2917 347 | SanSebastianRio 1543470021 | LaFabrica 94 OCSSA000360 OCIMO000550
Yogovana Hondo
OCSSA007833 52;’)‘?[;1" Miguel | ymMm-0,2017 [254 | San Mateo Rio Hondo | 202540010 | San Pablo 4 OCSSA000360 OCIMO000550
0CSSA007833 sgggflii" Miguel | ymm-0,2017 [254 | San Mateo Rio Hondo | 202540019 | EI Cuachepil 60 OCSSA000360 OCIMO000550
ocssaoo7s3s | PRAM San Miguel UMM-0, 2017 10 14 2,137 3 1 1 1 1
ogovana
OCSSA007845 | PFAM El Temascal |UMM-0,2017 [273 | San Miguel Peras | 202730010 | EI Temascal 385 OCSSA004461 Se\SMSo?]T;a Ines | 5cssA000985 :;fe'lg%:;?vgs'o
ocss . C.S. Santa Ines H.G. Oaxaca Dr.
A007845 PFAM El Temascal UMM-0, 2017 388 Santa Inés del Monte | 203880009 La Guadalupe 223 OCSSA004461 del Monte OCSSA000985 Aurelio Valdivieso
OCSSA007845 | PFAM El Temascal | UMM-0,2017 [048  |Magdalena Mixtepec | 200480004 | santa Catalina Mixtepec 712 OCSSA004461 Se‘smif]'t‘éa Ines | 5cssA000985 :;fe'lgv:&"i‘vgs'o
OCSSA007845 | PFAM El Temascal | UMM-0,2017 [108 | San Antonio Huitepec | 201080044 | La Plazuela 17 OCSSA004461 ge‘SMSO?]T;a Ines | 5cssA000985 :;fe'lg%:;?vgs'o
médico(a) general,
OCSSA007845 | PFAM El Temascal  [UMM-0,2017 108 | San Antonio Huitepec 201080048 | Loma de Timbre 4| unq) eﬁfe’,‘,’nem @ | 20 dias aborales por | OCSSA004461 ge‘SM%i't‘;a Ines 6cssA000985 :fe‘lgij‘;fﬁv'?e;o
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; Cos | 6.0 5
" i i : i de la salud- Jornada laboral de 8 h .S. Santa Ines .G. Oaxaca Dr.
OCSSA007845 PFAM El Temascal UMM-0, 2017 108 San Antonio Huitepec | 201080047 Tierra Caliente 92 polivalente OCSSA004461 del Monte OCSSA000985 Aurelio Valdivieso
OCSSA007845 | PFAM El Temascal  [UMM-0,2017 |388 | Santa Inés del Monte | 203880010 | La Cafada 259 ocssacodast | CS: Santalnes | qog5ng000g5 -G Oaxaca Dr.
del Monte Aurelio Valdivieso
OCSSA007845 | PFAMEITemascal |UMM-0,2017 |292  [SanPabloCuatro 1505920018 | ElZacaton 157 ocssAcoap1 | CS: Santalnes | qog5a0000g5 | H-G: Oaxaca Dr.
Venados del Monte Aurelio Valdivieso
San Pablo Cuatro . C.S. Santa Ines H.G. Oaxaca Dr.
OCSSA007845 | PFAM El Temascal  |UMM-0,2017 [202 | 320 Pabl 202920013 | La Neveria 83 ocssaooadet |5 San ocssaoogs |G Daxaca Br
OCSSA007845 | PFAMElTemascal |UMM-0,2017 |202 | SanPabloCuatro 15055950053 | santa Barbara 28 ocssacodast | CS: Santalnes | qog5ng000g5 | -G Oaxaca Dr.
Venados del Monte Aurelio Valdivieso
OCSSA007845 | PFAM El Temascal UMM-0, 2017 5 10 2,099 3 1 1 1 1
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di i6 de ion en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
San Lorenzo . C.S. Juan
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 229 Tl 202290003 | El Palo de Lima 688 0CSSA07396 [ gl OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 229 fa" '-°|r.e"z° 202290007 | El Suchil 474 OCSSA007396 Elst Juan OCSSA003406 H.G. San Pablo
exmelucan lotepec Huixtepec Dr.
C.S. Juan Manuel Velasco
OCSSA007886 PFAM Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770032 San Felipe Zapotitlan 187 OCSSA007396 El.ot.epec OCSSA003406 Suérez
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770196 | La Unién 102 OCSSA007396 El'ost'e:‘;i” OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770121 | El Cocoyuche 48 OCSSA007396 E{iéﬁ)ﬁ” OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima |UMM-0,2017 |277  |VilaSolade Vega  |202770128 | Yuchia 11 OCSSA007396 El'cié;‘:;" OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0, 2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770170 | El Porvenir 26 OCSSA007396 E{iéﬁ)ﬁ” OCSSA003406
" médico(a) general, C.S. Juan
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0, 2017 | 277 Villa Sola de Vega | 202770135 | La Labor 13| n (@) enfermero (@) | 20 dias laborales por | OCSSA007396 | £ -2 OCSSA003406
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0, 2017 | 277 Vila Sola de Vega [ 202770124 | Las Cuevas 26 de la salud- Jornada laboral de 8 h | 5cggape7306 | €S- Juan OCSSA003406
polivalente Elotepec
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0, 2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770129 | Rio Pefia 9 OCSSA007396 ‘E3|S! Juan OCSSA003406 H.G. San Pablo
otepec Huixtepec Dr.
C.S. Juan Manuel Velasco
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0, 2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770108 | El Duraznillo 13 OCSSA07396 [ i OCSSA003406 Suarez
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0, 2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770123 | Las Trancas 58 OCSSA007396 gl'i'e;fc” OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 277 Villa Sola de Vega  [202770133 | San Juan Viejo 48 OCSSA007396 gl'ci'e;fc” OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 277 Villa Sola de Vega  [202770131 | Las Juntas (EI Puente) 49 OCSSA007396 gl'ci'e;fc” OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 277 Villa Sola de Vega  [202770072 | EI Nido 25 OCSSA007396 gl'ci'e;fc” OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima | UMM-0,2017 | 277 Villa Sola de Vega [ 202770014 | Llano Monte 223 OCSSA007396 glf{eéiacn OCSSA003406
OCSSA007886 | PFAM Palo De Lima UMM-0, 2017 2 16 2,000 3 1 1 1 1
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0, 2017 [ 171 San José Tenango | 201710102 | Barrio San Jerénimo 91 OCSSA001936 0CIM0000352
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0, 2017 | 408 iﬁﬁ‘;g;”a 204060040 | La Chicharra 61 OCSSA001936 | C.S San Jerénimo | OCIMO000352 H.R.O. de Huautla
Tecoalt de Jiménez
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0, 2017 | 406 iﬁﬁtcimzria 204060057 | Cerro Potrero 35 OCSSA001936 0CIM0000352
meédico(a) general,
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0,2017 |406 | SantaMaria 204060007 | Cerro Ocote 61| Un (@) enfermero (a) | 20 dias laborales por | oggaggigge | C:S San Jerdnimo [ 0000352
Chilchotla y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; Tecoalt
- de la salud- Jornada laboral de 8 h —
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0,2017 | 406 (S;fﬂ‘i '\?Ia”a 204060026 | San Juan 104 polivalente OCSSA001936 $'S sa"” Jerénimo [ ¢Mo000352
ichotla gcoa H.R.O. de Huautla
- o de Jiménez
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0, 2017 | 406 Santa Maria 204060049 | Amatlan de los Reyes 96 oCssA00tg3s | S-S Sanderonimo | e yy6000352
Chilchotla Tecoalt
Santa Maria - C.S San Jerénimo
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0, 2017 | 406 Collonotls 204060071 | Emiliano Zapata 123 0CSSA001936 [ o> > 0CIM0000352
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di de en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo d;”"I;IMM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Santa Maria Al " C.S San Jerénimo
OCSSA007850 PFAM El Vergel UMM-0, 2017 406 . 204060025 San José Lindavista 171 OCSSA001936 0OCIMO000352
Chilchotla Tecoalt
Santa Maria : C.S San Jer6nimo
OCSSA007850 PFAM El Vergel UMM-0, 2017 406 204060011 Santa Maria Guadalupe 57 OCSSA001936 0OCIMO000352
Chilchotla Tecoalt
OCSSA007850 | PFAM El Vergel UMM-0,2017 |406 | SantaMaria 204060042 | El Vergel 176 ocssa0otg3s | S-S Sanderonimo | e yy6000352
! Chilchotla Tecoalt
Santa Maria " C.S San Jer6nimo
OCSSA007850 PFAM El Vergel UMM-0, 2017 406 204060043 Villa Azueta 122 OCSSA001936 0OCIMO000352
Chilchotla Tecoalt
OCSSA007850 PFAM El Vergel UMM-0, 2017 2 1" 1,097 3 1 1 1 1
Unidad Médica Movil "
. San Miguel . C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\;zzz}i;neoc UMM-0, 2012 265 Chimalapa 202650005 Cuauhtémoc Guadalupe 352 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Movil "
. San Miguel C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 Cuauhtémoc UMM-0, 2012 265 Chimalapa 202650040 El Palmar 7 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Guadalupe
Unidad Médica Movil "
. San Miguel " C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 265 Chimalapa 202650038 Rio Grande 37 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Movil "
. San Miguel C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 265 Chimalapa 202650044 La Compuerta 29 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Movil "
. San Miguel C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 265 Chimalapa 202650015 Las Cruces 85 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
meédico(a) general,
Unidad Médica Movil un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 Cuauhtémoc UMM-0, 2012 066 Santiago Niltepec 200660008 La Represa 32| yun (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA006001 Ftljentes Jicaro OCSSA003826 Té 'an'aie oc
Guadalupe de la salud- Jornada laboral de 8 h panatep:
polivalente
Unidad Médica Movil :
5 San Francisco C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 Cuauhtémoc UMM-0, 2012 143 Ixhuatan 201430008 Cerro Grande 278 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Guadalupe
Unidad Médica Movil "
A San Pedro Revolucién 20 de C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 327 Tapanatepec 203270045 Noviembre 357 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Movil .
. Santo Domingo . . C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 525 Zanatepec 205250032 Colonia Buena Vista 75 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Movil .
. Santo Domingo C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 525 Zanatepec 205250002 Cabresteada 248 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Movil .
. Santo Domingo C.S Pascual H.B.C. San Pedro
OCSSA014085 g\:::z}i;neoc UMM-0, 2012 525 Zanatepec 205250003 Carlos Ramos 86 OCSSA006001 Fuentes Jicaré OCSSA003826 Tapanatepec
Unidad Médica Mévil
OCSSA014085 Cuauhtémoc UMM-0, 2012 5 1 1,656 3 1 1 1 1
Guadalupe
Unidad Médica Moévil Santa Maria " C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA014145 Tierra Blanca UMM-0, 2014 439 Tonameca 204390042 Frutilla 229 OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
Unidad Médica Moévil Santa Maria A, " C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSSA014145 Tierra Blanca UMM-0, 2014 439 Tonameca 204390090 Rincén Bonito 277 OCSSA004946 Tonameca OCSSA003715 Pochutla
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No. de unidades Beneficiadas: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3.

Di de en Salud Red de Atencién
Municipio Localidades en ruta Poblacion Personal Jornada de la Unidad | Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la UMM Tipo dat;:.:MM y Objetivo (INEGI) Mévil Tipo 0) Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
OCSSA014145 | Ynidad MédicaMovil [, o 5014 [439 | Santa Maria 204390109 | EI Tigrero 324 oCssAoo4g4s | C:S SantaMaria | ooggpgnz7qs [ H-G. de SanPedro
Tierra Blanca Tonameca Tonameca Pochutla
OCSSAO14145 | Ynidad MédicaMovil [y, o 5014 [439 | Santa Maria 204390080 | Charco de Agua 312 ocssaoososs | C:SSantaMaria f ooognngszqs | H-G. de San Pedro
Tierra Blanca Tonameca Tonameca Pochutla
Unidad Médica Movil Santa Maria Piedra Sepultura médico(a) general, C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
OCSS8AQ14145 Tierra Blanca UMM-0, 2014 439 Tonameca 204390087 Miramar 180 un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por 0CS8A004946 Tonameca OCS8A003715 Pochutla
y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso;
Unidad Médica Movil Santa Maria . de la salud- Jornada laboral de 8 h C.S Santa Maria H.G. de San Pedro
0CssA0tatas | praadinedt UMM-0,2014 [430 | $3na Mer 204390085 | Piedra Ancha 136 o 0CSSA004946 [ .S Sania 0CssA003715 [ 558
0CSSA014145 | Ynidad MédicaMovil |y 5 5914 | 439 | Santa Maria 204390096 | Yerba Santa 200 ocssacodgas | CS SantaMaria | qoggagg3715 | H:C: de San Pedro
Tierra Blanca Tonameca Tonameca Pochutla
OCSSA014145 | Ynidad MédicaMovil [y, o 5014 [439 | Santa Maria 204390130 | Agua Dulce 93 oCssA004g4s | C:S SantaMaria | qoggpgnz7qs [ H-G. de SanPedro
Tierra Blanca Tonameca Tonameca Pochutla
0CSSA014145 | Unidad Médica Mévil UMM-0, 2014 2 8 1,850 3 1 1 1 1
Tierra Blanca
Unidad Médica Mévil Santo Domingo de H.R.O. de Huautla
0CsSA020894 | g Medion | UMM-2,2007 [509 | oame 205090012 | Yerba Santa 829 | | dicoa) general, ociMoooossz [ HRO-ge
un (a) odontélogo B
- - - - 20 dias laborales por
Unidad Médica Movil ¥ Santa Maria (a), un (a) enfermero : | H.R.O. de Huautla
OCSSA020894 Cafiada Cuenca UMM-2, 2007 439 Tonameca 204390139 Barranca Honda 93 () y un (a) promotor 10 dias de descanso; 0OCIMO000352 de Jiménez
Jornada laboral de 8 h
- - - (a) de la salud-
0CSSA020894 | Unidad Médica Movil f yyy 5 5007 | 509 | Santo Domingo  den5000006 | Las Cuevas 704 polivalente ociMoooo3sz | H-R-O: de Huautla
Cafiada Cuenca Morelos de Jiménez
OCSSA014145 | Unidad Médica Mévil UMM-0, 2014 2 3 1,626 4 0 0 1 1
Cafada Cuenca
. -~ o S . C.S Lazaro
0CSSA014130 | Unidad Médica Movil f;yy; 5 5913 |16 | COicOYan delas 200160014 | Cerro de Aire 177 0CSSA019115 | Cardenas OCIMO004050
Santo Domingo Ticu Flores (yucutachi) Yucunicoco
. -~ o S C.S Lazaro
0CssA014130 | ghidad Medica MOV | ypg, 2013 [o16 | Soicoyan delas 200160003 | El Jicaral 1,378 0CSSA019115 | Cardenas OCIMO004050
anto Domingo Ticu Flores v .
ucunicoco
médico(a) general,
. . o . un (a) enfermero (a) | 20 dias laborales por C.S Lazaro :
OCSSA014130 gg;ﬁ%’rﬁ‘i’fi'ﬂ;’cﬁ' UMM-0,2013 | 016 Eli‘fezya” de las 200160017 | Yutiotoso 116 | y un (a) promotor (a) | 10 dias de descanso; | OCSSA019115 | Cardenas 0CIMO004050 Tdsﬁgr}u:i ! Santiago
9 de la salud- Jornada laboral de 8 h Yucunicoco
polivalente
. . . . C.S Lazaro
0CsSA01413p | Unidad Médica Movil ;6 o043 | g1 | COicoyan de las 200160002 | Coyul 1,055 OCSSA019115 | Cardenas OCIMO004050
Santo Domingo Ticu Flores Y
ucunicoco
Unidad Médica Movil Coicoyan de las CS Lazaro
0CSSA014130 dica MOVl .0, 2013 | 016 200160012 | Rio Alumbrado 253 0CSSA019115 | Cardenas 0OCIMO004050
Santo Domingo Ticu Flores Y
ucunicoco
OCssA014130 | Unidad Médica Mévil UMM-0, 2013 1 5 2,979 3 1 1 1 1
Santo Domingo Ticu
45 45 115 431 80,656 122 37 37 45 45

*Notas: En el ejercicio 2022, las UMM-3 operaran como UMM-2, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.9, fraccién IV de las Reglas de Operacion vigentes.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraciéon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

Entidad Federativa
Trimestre:

TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL (COBERTURA
OBJETIVO UNIDADES MEDICAS MOVILES)

Rango de

Hombres Edad

70y mas

65 a 69

60 a 64

55 a 59

50 a 54

45 a 49

40 a 44

35a39

30a34

25a29

20a24

15a19

10a 14

5a9

2 a4 afios

1 afio

<de 1 afio

Total

Poblacion de Anexo 5

Mujeres

Hombres+Mujeres

Cobertura
Operativa
por trimestre

1er
2do
3er
4to
Total

Consultas de
primera vez
por
diagnostico
ylo
tratamiento
reportadas en
IG*enel
periodo

Consultas de
primera vez
por
diagnéstico
ylo
tratamiento
reportadas en
DGIS*

Consultas
subsecuentes
reportadas en I1G*
en el periodo

ST SERE Acciones al
individuo + Ay Muertes
Consultas d ile individuo + uerte
subsecuentes sl ol acciones a la MEETED
muni 5 r lugar
reportadas en EOMUITEEL comunidad por luga it
DGIS* reportadas en reportadas en origen en el
IG* en el . periodo
) DGIS
periodo

Causa de diferencia entre cifras de IG* (Informe Gerencial) y plataforma de la DGIS* (Direcciéon General de Informacién en Salud)

Consultas de
1ra vez por
diagnéstico o
tratamiento

Consultas
subsecuentes

Acciones al
individuo y
acciones a la
comunidad

Fecha de la consulta en DGIS (ddmmaa):

Otros
comentarios

Supervisor Estatal (nombre y firma)

Responsable de Integracion

Coordinador Estatal (nombre y firma)
Responsable de Validacion

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

Entidad Federativa:
Trimestre:

Fecha de revision: INSABI

(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denomi or (N/D) Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)

1.1 | Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso

1.2 | Porcentaje de nifios con peso para la talla normal

1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricion leve

1.4 | Porcentaje de nifios con desnutricion moderada

1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricién grave

1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion

(N/D)  Numerador Denominador  (N/D)  Numerador Denominador ~ (N/D)  Numerador Denominador ~ (N/D)  Numerador Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) 100 (N) (D)

Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en menores

21 . "
de cinco afios

Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de

22 | . = >
cinco afos que requirieron plan A

2.3 |Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas

(N/D)  Numerador Denominador (N/D)* Numerador Denominador (N/D)* Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
*100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)

3.1 | Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios

Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de

3.2 . = e S
cinco afos que requirieron antibiético

3.3 | Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas

(N/D) Numerador | Denominador | (N/D)* | Numerador | Denominador | (N/D)* | Numerador | Denominador (N/D) Numerador | Denominador
*100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)

4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento

4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados

4.3 |Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus

4.4 | Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus
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(N/D)  Numerador Denominador  (N/D)  Numerador Der or — (N/D) N ds Denommador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) *100 *100 (N) (D)

5.1 | Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en tratamiento

5.2 | Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica controlados

5.3 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica

5.4 | Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica

(N/D)  Numerador Denominador  (N/D)  Numerador  Der or - (N/D) Denomlnador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) *100 *100 (N) (D)

6.1 | Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento

6.2 | Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados

6.3 | Porcentaje de casos nuevos de Obesidad

6.4 | Porcentaje de detecciones para Obesidad

(N/D)*  Numerador Denominador  (N/D)  Numerador Der o (N/D) N d Denommador (N/D) Numerador ~ Denominador
100 (N) (D) *100 (N) *100 *100 (N) (D)
7.1 | Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 | Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 | Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
7.4 | Porcentaje de detecciones para Dislipidemias

(N/D)* | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Der or | (N/D) | N d Denominador (N/D) Numerador | Denominador
100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)
8.1 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico en tratamiento
8.2 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico controlados
8.3 | Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabolico

(N/D)  Numerador Denominador  (N/D) N (N/D) Denomlnador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) D) *100 *100 (N) *100 (N) (D)
9.1 | Porcentaje de detecciones oportunas de cancer cérvico uterino
9.2 | Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios con citologia o prueba
9.3
de VPH
9.4 | Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)
9.5 | Tasa de deteccion de cancer cérvico uterino
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(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
101 Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afios con exploracion clinica
| de mama
10.2 | Tasa de deteccion de céancer de mama
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (©) *100 (N) (©) 100 (N) (©)

111 Porcentajc.e. de detecciones de mujeres embarazadas en el primer trimestre
de gestacion

11.2 | Proporcion de consultas a mujeres embarazadas

11.3 | Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez

14 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
} referidas a segundo o tercer nivel

11.5 | Proporcion de consultas de seguimiento a puérperas
(N/D)*  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador

100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)

12.1 | Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron Acido Félico | | | | | | | | | | | | |

(N/D)* | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador [ Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador (N/D) Numerador | Denominador
100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)

13.1 | Porcentaje de usuarios activos de planificacion familiar
13.2 | Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacion familiar

14.1 | Proporcion del uso de consultorios dentales
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontolégicas

14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontolégicas
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
(©)

(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)

*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N)

| 15.1 I Porcentaje de vacunacion en embarazadas | | | | | | | | | | I
| 15.2 | Porcentaje de vacunacion en menores de 9 afos | | | | | | | | | | | | | | |

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022
[ CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS [ ACCIONES PARA MEJORAR RESULTADOS OBTENIDOS

11
12
1.3
1.4
15
16
21
L} 22
2.3
3.1
n 32
3.3
4.1
42
4.3
4.4
5.1
52
5.3
54
6.1
6.2
6.3
6.4
71
7.2
73
74
8.1

Vi

vil

Vil 82
8.3
9.1
9.2
IX 9.3
9.4
9.5
10.1
X 10.2
1.1
11.2
Xi 1.3
1.4
11.5
Xi 121
13.1
Xin 13.2
14.1
Xiv 14.2
14.3
XV 15.1

16.2

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraciéon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,

PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO

Asignaciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de impresién y elaboracién de material informativo para su uso en

33604 DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION | contraloria social.
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
PASAJES AEREOS NACIONALES PARA | servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacién de labores en campo o de supervisién e
37101* | LABORES EN CAMPO Y DE | inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias para
SUPERVISION facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES AEREOS NACIONALES [ Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y
37103 | ASOCIADOS A DESASTRES | entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales. Excluye los
NATURALES arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
lugares distintos a los de su adscripcion de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento
PASAJES AEREOS NACIONALES PARA | de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101 Pasajes aéreos
37104 SERVIDORES I:jUBLICOS DE MANDO EN | nacionales para labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de
EL DESEMPENO DE COMISIONES Y |seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador.
FUNCIONES OFICIALES Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos
por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
PASAJES TERRESTRES NACIONALES .servidor.e's publicos de !as. dependencias y entid.ad.e's, derivado de la realizacion .d’e Iat'Jores en campo o de super'visién e
37201* | PARA LABORES EN CAMPO Y DE |nsP§CC|on en Iu.gares d|st|n.t(?s a los de su adsc.r|pC|on, e'n .cumpllmlento de la funcion pub||ca.. Incluye el pago de gw.as para
SUPERVISION facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que
realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en
el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las
37203* | ASOCIADOS A DESASTRES | dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales.
NATURALES Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
lugares distintos a los de su adscripcion de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento
PASAJES TERRESTRES NACIONALES |de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes terrestres
37204 PARA SERVIDORES PUBLICS)S DE | nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de
MANDO EN EL DESEMPENO DE |seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador.
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES | Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos
por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto
3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES dependencias y ent.id.a}des,.en el d.e’sempeﬁo de comi§iones temporales dent.ro ‘d’el pais, deriyadg de la realizacion de Iaborl'es
37501* . de campo o supervision e inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino
EN CAMPO Y DE SUPERVISION L . . o . .
aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101 y 37201.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
37503 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A | dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales, en
DESASTRES NATURALES lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que
sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
37504 SERVIDOR_ES PUBLICOS EN EL | dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su
DESEMPENO DE FUNCIONES | adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204.
OFICIALES Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores publicos
GASTOS PARA  OPERATIVOS Y | que se origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el desempefio de
37901* | TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS | funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que brinden servicios de
RURALES hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las
partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracion, legislacion de
exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales, diligencias
39202 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS judiciales, derechos y gastos de navegacion de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificacion, certificacion y demas
impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las dependencias
retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS PARTIDAS
PARA COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO. EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y
CUANDO SEA CONVOCADO POR “EL INSABI” (UCNM).

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidés
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por

conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,

PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

21101

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

Asignaciones destinadas a la adquisicién de materiales y articulos diversos de oficina, para el uso en las unidades médicas
modviles federales, tales como: articulos papeleria, libretas, carpetas, Utiles de escritorio como engrapadoras, perforadoras,
sacapuntas, entre otros.

26102

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS
Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicién de gasolina para vehiculos federales (unidades médicas moviles) del Programa
Fortalecimiento a la Atencién Médica.

27101

VESTUARIO Y UNIFORMES

Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas y accesorios de vestir: camisas, pantalones, calzado; uniformes e
insignias para el personal de las unidades médicas mdviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica.

29501

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE | EQUIPO E
INSTRUMENTAL  MEDICO Y DE
LABORATORIO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de
laboratorio (electrocardidgrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja velocidad dentales, esterilizadores (autoclave),
equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagndstico), entre otros
correspondientes a las unidades médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica.

29601

REFACCIONES Y
MENORES DE
TRANSPORTE

ACCESORIOS
EQUIPO DE

Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas
de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspensioén y direccion, marchas, embragues, retrovisores,
tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o mecanicos de las unidades médicas mdviles federales del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica.

33401

SERVICIOS PARA CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas fisicas y morales por
concepto de preparacion e imparticion de cursos de capacitacion y/o actualizacion de los servidores publicos, en territorio
nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que establezcan en el Programa conforme al numeral
6.5.3 de la Reglas de Operacion 2022.

33604

IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO
DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo (folletos,
calcomanias, tripticos, carteles, manuales, reglas de operacion, etc.) que forma parte de los instrumentos de apoyo para la
realizacion de los programas presupuestarios de las dependencias y entidades distintos a los de comunicacion social y
publicidad.

35401

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL ~ MEDICO Y DE
LABORATORIO.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental
médico y de laboratorio (electrocardiégrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja velocidad dentales, esterilizadores
(autoclave), equipo de rayos x dental, baumanédmetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagnoéstico, entre otros),
de las unidades médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica.

35501

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE VEHiCQLOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES.

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion de unidades médicas moviles
federales del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica y su planta de luz o de emergencia.

TVIDIJO0 ordavid

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraciéon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PLANTILLA DE PERSONAL

TOTAL DE PERSONAL
COORDINADOR SUPERVISOR ENLACE ADMINISTRATIVO —GEREN =
1 4 1 6
MEDICO
TIPO DE NUMERO DE RESIDENTE PARA ENFERMERA
T T TRABAJO SOCIAL m PROMOTOR EN SALUD | CIRUJANO DENTISTA TOTAL
— e COMUNITARIO -
ITINERANTE
0 37 37 37 37 111
1 1 1 1 1 3
2 5 5 5 5 5 20
3 2 2 2 2 2 8
TOTAL 45 45 45 45 7 142

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidos
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2022
ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:
SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD
MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL $ - $ - $ -
MONTO TOTAL ACUMULABLE $ - $ - $ -

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
SERVICIOS DE SALUD (O SU DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
EQUIVALENTE) ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidés
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 10 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2022

Capitulo | Presupuesto Presupuesto Przjs‘:rz?::to Reintegro No. Cuenta Rendimientos | Rendimientos IZ?:;';;%T;’Z
de gasto autorizado modificado (comprobado) TESOFE (1) Bancaria generados ejercidos TESOFE (2)
No. Cuenta
2000 Secretaria de
Finanzas
No. Cuenta
3000 Servicios de
Salud
Total Total

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD (O SU

EQUIVALENTE)

SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

NOTAS:

(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE (tramitada ante el INSABI) del reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto
reintegrado.

(2) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE (PEC — tramitada por el area financiera de la entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo
de pago correspondiente al monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidés
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,

PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE OAXACA

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: JUNIO A DICIEMBRE 2022

De conformidad con el Modelo de Supervision se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera fracciones I, lll y V y Novena
fraccién, 11l del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del
Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de OAXACA con
el propdsito de verificar la operacion y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de subsidios por la cantidad de $1,012,422.00 (Un
millon doce mil cuatrocientos veintidds pesos 00/100 M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica. Por lo que, con tal finalidad, las autoridades de “LA ENTIDAD” se comprometen a proporcionar toda la documentacion

necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millén doce mil cuatrocientos veintidés
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por

conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
$200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

BECA COMPENSACION A
) MEDICOS MEDICOS total bruto
CopIGo NOMBRE PUESTO RESIDENTES RESIDENTES ——
12301 13411
MEDICOS RESIDENTES PARA TRABAJO  SOCIAL

CPSMMRO001 | v s o INERANTE 17,016.00 18,221.00 |  35,237.00
CcODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 Ul 197D

mensual

PERSONAL DE SOPORTE ADMINISTRATIVO DE
CPSAARD003 | /"I (ENLAGE ADMINISTRATIVO) 9,087.00 7,152.00 2,046.00 |  18,285.00
CPSAAA0004 | DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) 23,882.00 13,731.00 11,387.00 |  49,000.00
CPSAAA0005 | SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) 16,501.00 10,841.00 6,765.00 |  34,107.00
ZONA 2

cODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 total bruto

mensual
CPSFFF0003 | PROMOTOR EN SALUD 9,925.00 4,645.00 2,050.00 |  16,620.00
CPSMMDO0001 | CIRUJANO DENTISTA 16,342.00 8,869.00 8,199.00 |  33,410.00
CPSPEG0001 | ENFERMERA GENERAL 10,935.00 6,450.00 4,339.00 |  21,724.00

ZONA 3

cODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 Ml D

mensual
CPSFFF0003 | PROMOTOR EN SALUD 10,965.00 5,066.00 2,241.00 |  18,272.00
CPSMMDO0001 | CIRUJANO DENTISTA 18,025.00 9,721.00 9,108.00 |  36,854.00
CPSPEG0001 | ENFERMERA GENERAL 12,059.00 7,562.00 4,800.00 |  24,421.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios para la operacién del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 1,012,422.00 (Un millon doce mil cuatrocientos
veintidos pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.

Firmas de los Anexos 1, 1A, 2,3,4,5,6,7,7 A, 8,9, 10, 11 y 12 del Convenio de Colaboracion en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios para la operacion del
Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $1,012,422.00 (Un millén doce mil
cuatrocientos veintidés pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar,
y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaria de
Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca.

Por el INSABI: el Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Firma en suplencia por
ausencia del Titular de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica del Instituto de Salud para el Bienestar,
con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo sexagésimo sexto del Estatuto Organico
del Instituto de Salud para el Bienestar, el Coordinador de Atencién a la Salud, Dr. Juan José Mazén
Ramirez.- Rubrica.- Firma en suplencia por ausencia de la Coordinacion de Financiamiento del Instituto de
Salud para el Bienestar, con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo sexagésimo sexto
del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, el Director de Administracion Financiera del
Fideicomiso, M. en Aud. Vicente Reyes Magana.- Rubrica.- El Coordinador de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de
Salud y Directora General de los Servicios de Salud de Oaxaca, Mtra. Virginia Sanchez Rios.- Rubrica.- El
Secretario de Finanzas, Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado.- Rubrica.




