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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal establecidos mediante
No. Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 045/2023 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto COORDINADOR (A) DE INVESTIGACION Y ATENCION A CASOS
Cédigo del Puesto 04-911-1-M1C021P-0000203-E-C-A
Nivel Administrativo M41 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $96,241.00 (NOVENTA 'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Bruta Y UN PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion del UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto LOS DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. PROPONER A LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD PARA LA DEFENSA
Principales DE LOS DERECHOS HUMANOS LAS ACCIONES GENERALES EN LA

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS RECLAMOS DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

2. IMPLEMENTAR MECANISMOS GENERALES CON RESPECTO A LA
ATENCION DE CASOS RELATIVOS A LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, A FIN DE CANALIZARLOS A LAS INSTANCIAS COMPETENTES,
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

3. FORMULAR Y SOMETER A CONSIDERACION DE LA PERSONA TITULAR
DE LA UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS LOS
PROYECTOS DE RESPUESTAS A LAS PETICIONES QUE EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS REALICEN LOS PARTICULARES, CON EL FIN DE
OTORGAR CERTEZA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION
Y ATENCION A CASOS POR VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION CON RESPECTO A
LAS ACCIONES EN LA ATENCION DE SOLICITUDES PRECAUTORIAS O
CAUTELARES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON EL OBJETIVO
DE PREVENIR LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

5. PROPONER A LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS LAS ACCIONES QUE PROCEDEN EN LOS
CASOS EXPUESTOS EN EL ORGANO SANCIONADOR PREVISTAS EN LA
LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO, CON EL
PROPOSITO DE OTORGAR CERTEZA JURIDICA Y PROTECCION DE SUS
GARANTIAS.

6. ESTABLECE LOS PROCESOS DE EMISION DE LAS CONSTANCIAS DE
ACREDITACION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, PARA DAR ATENCION A LAS PETICIONES QUE PRESENTEN
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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DETERMINAR LINEAMIENTOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DE LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS ENFOCADAS A OTRAS AUTORIDADES
EN MATERIA DE PREVENCION, PARA CONTRIBUIR CON MEDIDAS QUE
EVITEN LAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS POR PARTE DE
LAS AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ENTIDADES FEDERATIVAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
« DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

TITULADO EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL « ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
7 ANOS o DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

o DERECHO INTERNACIONAL

o ADMINISTRACION PUBLICA

o VIDA POLITICA

o FILOSOFIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DOCUMENTACION

Cédigo del Puesto

04-811-1-M1C015P-0000519-E-C-O

Nivel Administrativo

033 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$34,750.00 (TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones 1. SUPERVISAR EL PROCESO DE ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
Principales OPERACION DE LA VENTANILLA UNICA, PARA CONTAR CON

DIAGNOSTICOS EN LA MATERIA.

VERIFICAR EL DESARROLLO DE INDICADORES DE DESEMPENO EN LA
OPERACION DE LA VENTANILLA UNICA DE OFICIALIA MAYOR, PARA
GARANTIZAR LOS NIVELES DE EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

COORDINAR LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE
ATENCION DE TRAMITES DE LA VENTANILLA UNICA, PARA CONTRIBUIR
A QUE LOS USUARIOS CUENTEN CON UN INSTRUMENTO DE CONSULTA
EN SU OPERACION.

REALIZAR LAS PRESENTACIONES Y MANUALES DE CAPACITACION,
PARA ASEGURAR QUE SE PROPORCIONE LA FORMACION A LOS
OPERADORES DEL SISTEMA GRP DE LA VENTANILLA UNICA DE
OFICIALIA MAYOR.

ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE MEJORA EN LOS PROCESOS
INTERNOS DE LA VENTANILLA UNICA DE OFICIALIA MAYOR, PARA
SOMETERLAS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.




Miércoles 4 de octubre de 2023 DIARIO OFICIAL 225

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURAO |« CONTADURIA

PROFESIONAL o ADMINISTRACION

TITULADO e COMPUTACION E INFORMATICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL o« CONTABILIDAD
3 ANOS o ADMINISTRACION PUBLICA

+ CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS
Cddigo del Puesto 04-516-1-M1C014P-0000039-E-C-T
Nivel Administrativo 023 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $27,899.00 (VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto VINCULACION CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL
Funciones 1. ANALIZARY SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUE SE OBTENGA DE LAS
Principales GESTIONES, PROYECTOS Y ACUERDOS CON LA ORGANIZACIONES DE

LA SOCIEDAD CIVIL, PARA CONTAR CON DATOS ESPECIFICOS DE LOS
PROCESOS DE ANALISIS QUE SE REALIZAN EN LA UNIDAD.

2. GENERAR DOCUMENTOS DE TRABAJO QUE DERIVEN DE LOS
RESULTADOS DE LOS PROYECTOS Y ACUERDOS DE COLABORACION
CON LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA PROVEER DE
INFORMACION QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES.

3. APOYAR EN LOS PROCESOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE
SOLICITUDES, CONSULTAS Y PETICIONES DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA INFORMAR SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDAN LAS MISMAS.

4. CANALIZAR LAS SOLICITUDES Y PETICIONES DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, PARA
CONTRIBUIR EN LAS ACCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN SU
ATENCION.

5. MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE REUNIONES, ASUNTOS Y
CORREOS SOBRE LAS SOLICITUDES Y PETICIONES DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA CONTRIBUIR CON LA
INFORMACION DE CONSULTA.

6. CONCENTRAR E INTEGRAR LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS QUE
DERIVEN DE LAS REUNIONES Y ATENCION DE ASUNTOS CON LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA CONTAR CON LA
INFORMACION RESPECTIVA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « RELACIONES INTERNACIONALES

PROFESIONAL  FINANZAS

TITULADO e DERECHO
e SOCIOLOGIA
e COMUNICACION
o CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL o DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

2 ANOS o ADMINISTRACION PUBLICA

o CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION PATRIMONIAL

Cédigo del Puesto

04-541-1-M1C014P-0000063-E-C-L

Nivel Administrativo

011 |

Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE

Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ASUNTOS RELIGIOSOS
Funciones ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTA DE INSCRIPCION DE TITULOS
Principales DE PROPIEDAD, PARA GARANTIZAR MEDIANTE SU REGISTRO, EL

DERECHO DE LAS ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES RELIGIOSAS A
CONTAR CON PATRIMONIO PROPIO, ASI COMO EL EJERCICIO DE LA
LIBERTAD DE CULTO.

FORMULAR PROYECTOS DE RESPUESTA DE AVISOS DE APERTURA AL
CULTO PUBLICO DE ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES RELIGIOSAS,
PARA LLEVAR EL REGISTRO DE LOCALES DESTINADOS AL CULTO
PUBLICO POR PARTE DE LAS MISMAS.

ANALIZAR Y ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTA RESPECTO DE
ASUNTOS INHERENTES A INMUEBLES PROPIEDAD DE LA NACION, EN
USO DE LAS ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES RELIGIOSAS, PARA
COADYUVAR EN SU REGULARIZACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
¢ DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2 ANOS « ADMINISTRACION PUBLICA

« CIENCIAS POLITICAS.
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx




Miércoles 4 de octubre de 2023

DIARIO OFICIAL 227

5.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE SESIONES DE LA COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS A

Cédigo del Puesto

04-914-1-E1C012P-0000090-E-C-T

Nivel Administrativo

P32 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$20,790.00 (VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. ANALIZAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
Principales SOBRE EL SEGUIMIENTO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS AL INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA  FEDERAL, PARA VALORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN
LA MATERIA.

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO DE LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION
A VICTIMAS, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS QUE
CONTRIBUYAN EN SU EMISION.

FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE RESOLUCIONES, PARA CONSOLIDAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR SU CUMPLIMIENTO.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES, PARA GENERAR
INFORMACION QUE COADYUVE A LA ACTUALIZACION DEL QUEHACER
DEL AREA.

REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON LAS
RESOLUCIONES Y, EN SU CASO, LAS RECOMENDACIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIAO | «
BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

TERMINADO O EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « RELACIONES PUBLICAS

2 ANOS « ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

« TEORIAY METODOS EDUCATIVOS

« ADMINISTRACION PUBLICA

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

¢ SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx




228

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

6.-

Nombre del Puesto

AUXILIAR DE CONTABILIDAD E INFORMACION A

Cédigo del Puesto

04-811-1-E1C008P-0000441-E-C-O

Nivel Administrativo

P13 Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$14,216.00 (CATORCE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones 1. AUXILIAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LOS
Principales REPORTES E INFORMES CONTABLES QUE PRESENTAN LAS UNIDADES

RESPONSABLES RESPECTO AL EJERCICIO DEL GASTO, PARA
COMPROBAR QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDA LA CONSOLIDACION DE LA DOCUMENTACION CONTABLE,
PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS
QUE REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR Y TURNAR LA INFORMACION BASE DEL SEGUIMIENTO,
CONTROL E INTEGRACION DE LA INFORMACION CONTABLE, PARA
PROPORCIONAR DATOS QUE COADYUVEN EN LA REVISION Y ANALISIS
DE LOS RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE
DATOS RELATIVOS AL ESTADO QUE GUARDAN LOS ARCHIVOS
CONTABLES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
INFORMATICOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS
ATENDIDOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD, PARA CONTAR CON
EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIAO | »
BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

TERMINADO O EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « ADMINISTRACION

1 ANO e CONTABILIDAD

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL
www.trabajaen.gob.mx

DETALLE EN LA
PORTAL

7.-

Nombre del Puesto

AUXILIAR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE SERVICIOS

PERSONALES
Codigo del Puesto 04-811-1-E1C008P-0000452-E-C-O
Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$14,216.00 (CATORCE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones 1. AUXILIAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS

Principales PROPUESTAS PRESENTADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES
RESPECTO AL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES, PARA
COMPROBAR QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

2. ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDA LA INTEGRACION DE LA PROGRAMACION EN MATERIA DE
SERVICIOS PERSONALES, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION
DE REPORTES TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA.

3. RECOPILAR Y TURNAR LA INFORMACION BASE DEL SEGUIMIENTO AL
EJERCICIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES, PARA
PROPORCIONAR DATOS QUE COADYUVEN EN LA REVISION Y ANALISIS
DE LOS RESULTADOS.

4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE
DATOS RELATIVOS AL GRADO DE AVANCE EN LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL GASTO EN MATERIA DE
SERVICIOS PERSONALES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS
SISTEMAS INFORMATICOS.

5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS
TURNADOS Y ATENDIDOS EN MATERIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES, PARA CONTAR CON
EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO |« NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

TERMINADO O EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL « ADMINISTRACION

1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
De conformidad con el Articulo 38, Fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en el supuesto siguiente:
Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
Se invita a las personas candidatas a atender las medidas de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2 y de ser necesario hacer uso de mascarilla.
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22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

e Formato Revisién Documental

e Formato Evaluacién de la Experiencia

e Formato Valoracién del Mérito

e Formato Escrito Bajo Protesta

e Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica https://nc.segob.gob.mx/s/
XLJKgD43sye3yzE

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 38,
Fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada
o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
Adicionalmente debera manifestar de conformidad al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

e Lainexistencia de alguna situaciéon o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion.

e No desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacioén de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

e Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisiéon Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos,
realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de
verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de
datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo 3 fraccién VI de
la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

e Que no se solicitdé el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.

e Sies o no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la

LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF.
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Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisibn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la)
aspirante debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que
concluy6 totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de
Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su
totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).
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Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de
departamento u homologos se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado
en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdirecciéon de
area, direccion de area, direcciéon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURRP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de Contacto de las instituciones académicas donde curs6 sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de
Revisién Documental, Evaluacién de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)
participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participaciéon para
el concurso, que servira para formalizar la inscripciébn a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 04 de octubre del 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 al 17 de octubre del 2023
Revisioén curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 al 17 de octubre del 2023
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 18 al 20 de octubre del 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 23 de octubre del 2023

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluaciéon de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de éstas, el orden de las mismas, las fechas y
horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.
Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
la Direccion General de Recursos Humanos podra dividir la aplicacién de la evaluacion en los dias habiles que
resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia
documental fehaciente, del total de candidatos inscritos en el proceso.
42, Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
5% Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

El procedimiento para el registro y aplicacién a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

e La persona del area de Ingreso, iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegd considerando el tiempo de
tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de cdmputo de recepcion.

e Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacion, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

e Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que deberd verificar que sean
correctos.
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o No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

e Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccidon verificara que cuenten con el sello de validaciéon realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

e Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacion a fin de dar
las indicaciones de la aplicacion del examen y se dard inicio al examen.

o Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante capture

sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacibn de conocimientos debera
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, para el ingreso al inmueble se permitira

unicamente el acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro
articulo adicional.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de cémputo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las o de los
candidatos bajo ningln motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisioén del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autbgrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,

toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en

que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participaciéon
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentaciéon necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micro6fono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluaciéon, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacioén General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticiébn de

reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
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I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacién anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporcioné el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el nUmero de base de participacion 23,

1. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participaciéon en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de este mismo numeral 142,

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

Ill. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccidn, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccién

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. 09/2023

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administracién Publica Federal:

Puesto Direccion de Control de Programas de Atencién a Grupos Prioritarios
Cédigo de 20-201-1-M1C021P-0000040-E-C-L
Puesto
Nivel M41 Numero de Una
Administrativo Direcci6n de Area vacantes
Percepcion $102,016.00 (ciento dos mil dieciséis pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Unidad para la Atencion de Grupos

Prioritarios
Funciones Establecer estrategias de revision, analisis y evaluacion, derivadas de la
Principales implantacion de las reglas de operacién de los programas a cargo de la

Direccion General, que permitan determinar las posibles modificaciones de las
mismas.

Verificar la participacion de la Direccion General en los términos establecidos en
los convenios de coordinacion para llevar a cabo proyectos de desarrollo social y
humano.

Determinar los cursos de accién para mantener un control eficaz de los
programas asignados a la Direccion General con base en las politicas,
lineamientos y criterios establecidos por el titular de la unidad administrativa.
Establecer estrategias para la realizacion del analisis normativo, técnico vy
financiero a las propuestas de inversion, con el objeto de verificar el
cumplimiento de las disposiciones normativas y presupuestarias vigentes.

Dirigir la integracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la
unidad administrativa en apego a las disposiciones normativas vigentes, para la
autorizacion correspondiente por parte del Director General.

Evaluar periddicamente el estado que guardan los recursos autorizados de
manera especial, correspondientes a los programas sociales asignados a la
Direccién General, como medio de control presupuestal.

Coordinar la preparacion y entrega de los informes para otras unidades
administrativas de la SEDESOL, dependencias de la Administracion Publica
Federal y entidades federativas, en relacién con los programas sociales a cargo
de la Direccion General.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 10 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencias Econdmicas Direccién y Desarrollo de

Recursos Humanos

Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Direccion de Enlace con Organizaciones de la Sociedad Civil
Cédigo de 20-115-1-M1C019P-0000143-E-C-R
Puesto
Nivel M23 Numero de Una
Administrativo Direcci6n de Area vacantes
Percepcion $82,662.00 (ochenta y dos mil seiscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Unidad de Vinculacion Interinstitucional
Funciones 1. Coordinar y participar en las reuniones de trabajo solicitadas por las
Principales Organizaciones de la Sociedad Civil y Asociaciones Politicas Nacionales, a fin de

9.

orientarlos en cuanto a sus necesidades y requerimientos en materia de
programas de desarrollo social.

Coordinar la atencion y captura de los acuerdos (cuando el asunto lo requiera)
de las audiencias solicitadas a la C. Secretaria del Ramo y al C. Presidente de la
Republica (en materia de desarrollo social), que sean turnadas a la direccién con
objeto de cumplir con esta garantia constitucional.

Establecer el enlace de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Asociaciones
Politicas Nacionales que lo requieran, con las instancias de la Secretaria, sus
Organos Administrativos Desconcentrados y/o Entidades del Sector competentes
de atender sus demandas sociales.

Formular un registro, supervisar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados en
las reuniones de trabajo sostenidas con Organizaciones de la Sociedad Civil y
Asociaciones Politicas Nacionales.

Coordinar la elaboracién de informes sobre el avance en el cumplimiento de los
acuerdos derivados de las reuniones de coordinacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil y Asociaciones Politicas Nacionales, a fin de apoyar la toma de
decisiones.

Coordinar los trabajos derivados de la implementacion de programas,
seminarios, foros y/o eventos especiales, que faciliten la vinculacién entre la
Secretaria, sus Organos Administrativos Desconcentrados y/o entidades del
sector con Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de establecer canales
permanentes de comunicacion y retroalimentacion.

Convocar a los funcionarios responsables de los programas que opera la
Secretaria, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector,
en coordinacion con las Subsecretarias, cuando se requieran mesas de trabajo
para atender y desahogar las peticiones y demandas manifestadas a través de
actos publicos como marchas, plantones, y otros similares.

Supervisar que la informacién que se proporciona a las Organizaciones de la
Sociedad Civil, y Asociaciones Politicas Nacionales para orientarlas en el
desahogo de sus requerimientos, esté apegada a los programas de desarrollo
social y a sus respectivas Reglas de Operacion.

Las deméas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Derecho

Sociologia

Educacion y Humanidades Antropologia

Filosofia
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Experiencia 8 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Sociologia Problemas Sociales
Grupos Sociales
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar siempre
adicionales

Puesto Direccion de Validacién, Autorizacion y Control del Gasto

Codigo de 20-201-1-M1C017P-0000018-E-C-L

Puesto

Nivel M11 Nimero de Una
Administrativo Direcciéon de Area vacantes

Percepcion $63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Unidad para la Atencion de Grupos

Prioritarios

Funciones
Principales

10.

11.

Promover la actualizacién de la normatividad para la mejora continua en la
operacion de los Programas a cargo de la Direccion General de Atencion a
Grupos Prioritarios.

Establecer los criterios del analisis cuantitativo y cualitativo de los proyectos de
inversiéon para que la Subdireccidon de Validacién emita la opinién técnica -
normativa de los programas a cargo de la Direccién General de Atencién a
Grupos Prioritarios, para la autorizacion de recursos a las Delegaciones
Federales de la SEDESOL vy ejecutores centrales.

Coordinar las visitas de campo en conjunto con las Subdirecciones, con el
objetivo de que se realicen correctamente la supervisién y el seguimiento fisico
de obras, proyectos y/o acciones de inversion.

Asegurar la integracion de los reportes generados de las propuestas de inversiéon
analizadas técnica y normativamente, de los programas adscritos a la Direccion
General de Atencion a Grupos Prioritarios para informar a las Delegaciones e
instancias superiores.

Coordinar la disponibilidad presupuestaria por tipo de gasto, para la emisién de
documentos presupuestarios por area.

Asegurar el control de los recursos asignados a los programas, mediante la
revision de conciliaciones entre los sistemas presupuestarios utilizados por la
Direccion General, para el adecuado destino de los mismos.

Verificar la vigencia de los operativos de entrega de apoyos, a fin de que éstos
lleguen a los beneficiarios de manera oportuna, controlando los cierres y fechas
de conciliacion.

Dictaminar la viabilidad y congruencia de los proyectos y acciones de las
propuestas de inversion. Asi mismo coordinar la acreditacién de los proyectos o
acciones analizados normativamente de los programas a cargo de la Direccion
General de Atencidén a Grupos Prioritarios, para la emision de los oficios de
autorizacion correspondientes.

Supervisar actividades de conciliacibn y consolidacién de informacion
presupuestaria - normativa, para verificar la congruencia de la informacion.
Coordinar la realizacion de informes emitidos de las subdirecciones de
Validacion, Autorizacién y Control del Gasto, con el objetivo de mantener
actualizada la informacién para la toma de decisiones.

Verificar la realizacion del andlisis de los recursos presupuestados (techos
presupuestales y acuerdos de coordinacion) para la emisién de oficios de
autorizacion y/o cancelacién a los ejecutores del gasto de los Proyectos de
Inversién y su correcta aplicacién.
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12. Supervisar las solicitudes de Adecuaciones Presupuestarias y Cuentas por
Liquidar Certificadas emitidas por la subdireccién de control del ejercicio del
gasto, para dar suficiencia a los ejecutores de los Proyectos de Inversion para
los programas sociales a cargo de la Direccion General de Atencion a Grupos
Prioritarios
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Comunicacion
Derecho
Economia
Finanzas
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Organizacion y Direcciéon de
Empresas
Actividad Econbémica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Direccién de Implementacion Operativa
Cédigo de 20-201-1-M1C017P-0000015-E-C-C
Puesto
Nivel M11 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Unidad para la Atencién de Grupos
Prioritarios
Funciones Dirigir la elaboraciéon de los contenidos operativos de los materiales didacticos y
Principales de consulta, para los eventos de capacitacion y actualizacién de las figuras

operativas conforme a las modificaciones que sufren los procedimientos, con la
finalidad de que la estructura operativa se apegue a los procedimientos vigentes.
Organizar las necesidades de capacitacion y actualizacion para el desarrollo del
personal operativo de las Delegaciones y de la Direccion General Adjunta de
Implementacién, Seguimiento y Control de Padrones, que permita ejecutar los
procesos de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar la elaboracion y/o actualizacion de documentos operativos mediante la
atencion de las areas de oportunidad identificadas en su disefio y contenido para
su ejecucion en la atencion y operacién de los Programas de la Direccion
General de Atencion a Grupos Prioritarios.

Organizar la actualizacién y formulacién de los procedimientos operativos para la
ejecucion de los procesos de actualizacion al personal operativo, responsabilidad
de la Direccion de Implementacion Operativa.

Organizar el disefio de las pruebas piloto de los procedimientos y estrategias
operativas de los Programas de la Direccion General de Atencion a Grupos
Prioritarios que aseguren la ejecucion de acciones para brindar una mejor
atencidn a los beneficiarios.
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6.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Plantear las estrategias de atencién y operacion durante su fase de prueba, a fin
de identificar areas de oportunidad y corregir las deficiencias para su
implementacion a favor de los beneficiarios.

Dirigir la programacion Operativa para llevar a cabo la ejecucién de acciones en
los periodos establecidos para el cumplimiento de las metas de los programas de
la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios

Proponer indicadores en base a la programacion de acciones y a la no
programacion de acciones para el cumplimiento de las metas de identificacion de
beneficiarios y entrega de apoyos para el ejercicio fiscal anual.

Establecer los Criterios de Programacion Operativa, para definir el periodo de
ejecucion para los programas de la Direccion General de Atencion a Grupos
Prioritarios.

Plantear la atencion de las areas de mejora con respecto a las problematicas
operativas en Delegaciones, para la eficaz atencion de los beneficiarios de los
Programas a cargo de la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios
Establecer el asesoramiento a las Delegaciones para el desarrollo e
implementacién de acciones en campo, que permita determinar la ejecuciéon de
los procesos a ejecutar a favor de los beneficiarios de los Programas a cargo de
la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios

Guiar la ejecucion de acciones operativas y su aplicacion en campo en aquellas
Delegaciones que presenten inconsistencias en su estructura organizacional,
con la finalidad de darle continuidad a los procesos operativos establecidos por
la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios

"Proponer los reportes operativos para supervisar los avances en la captura de
informacién de los Programas a cargo de la Direccion General de Atencion a
Grupos Prioritarios. "

Dirigir el monitoreo a la captura de informaciéon de los Programas a cargo de la
Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios, con la finalidad de verificar
sus avances.

Evaluar la realizacion de los cortes de captura de informacion, con la finalidad de
garantizar los procesos de incorporacién y mantenimiento a los padrones de los
programas a cargo de la Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios.
Plantear la implementacién de los sistemas para la captura de informacién y
apoyo a la operacion de los Programas a cargo de la Direccion General de
Atencién a Grupos Prioritarios, con la finalidad de asegurar que las Delegaciones
cuenten con los insumos necesarios para su correcta operacion.

Organizar la validacion de los sistemas para captura y apoyo a la operacion,
previo a su liberacidon (acciones preventivas), elaborar requerimientos para su
mantenimiento, y materiales para su correcto uso, con la finalidad de verificar su
funcionalidad y adecuada operacion.

Dirigir el asesoramiento y el soporte operativo que se brinda al personal de las
32 Delegaciones para asegurar la correcta aplicacion de criterios operativos en
campo.

Planear la orientacion a los usuarios sobre la normatividad de captura de los
Programas a cargo de la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios,
que permita un uso adecuado de los sistemas de captura y apoyo a la operacién,
asi como de la infraestructura informatica proporcionada a las Delegaciones, asi
como secretarias externas que operan el PET (SCT, SAGARPA, SEMARNAT)
Organizar el reporte del Monitoreo Operativo, a fin de aportar indicadores que
permitan tomar decisiones para corregir o reorientar la operacion de los
Programas a cargo de la Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios
Dirigir el monitoreo de acciones y metas calendarizadas via ARGOS, con la
finalidad de conocer su estatus durante el periodo de la ejecucién en campo.
Dirigir el cumplimiento total de acciones programadas por estado, con la finalidad
de conocer indicadores de resultados al finalizar los operativos.

Evaluar las acciones operativas en su faceta de ejecucion de campo con la
finalidad de conocer su estatus, que permita identificar su realizacién por parte
de las Delegaciones

Dirigir las evaluaciones del nivel de desastre y programar el levantamiento y
captura de los posibles beneficiarios para la oportuna entrega de apoyos
economicos a los beneficiarios




244

DIARIO OFICIAL

Miércoles 4 de octubre de 2023

25. Dirigir la emisién de reportes operativos que permita visualizar el avance en la
atencioén y entrega de apoyos a la poblacion afectada para la toma de decisiones
que ayuden a mitigar los efectos de la contingencia

26. Organizar la implementacion del

Programa de Empleo Temporal en su

modalidad de Inmediato con las Delegaciones Estatales para la oportuna
atencién y entrega de apoyos econémicos a los beneficiarios

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencia Politica y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Politicas Publicas
Antropologia Social
Educacion y Humanidades Educacion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Experiencia 7 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Organizacion y Direccién de
Empresas
Consultoria en Mejora de
Procesos
Ciencias Tecnolégicas Procesos Tecnoldgicos
Antropologia Antropologia Social
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Politica
Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 38 fraccion VII de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:
“Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida
y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razéon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos. Por
ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

5. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

6. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

los requisitos de
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No existird discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia
al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones

3. Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia

certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las

oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1. Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante
del folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso
en cuestion.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial

para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar

que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los
criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada
como medio de identificacién oficial.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP). Asimismo, cuando se establezca como requisito de
escolaridad el nivel Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria
o Doctorado.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las
areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con
la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacién Provisional
para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica, vigente; o en su defecto Constancia de
término de estudios expedida por las Instituciones Educativas y no sera valido
el historial académico que se imprime de las paginas electronicas

w
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9.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con ndmeros telefénicos

de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen

claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré.

Los datos de localizacién fisica y telefonica de cuando menos una referencia

laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se

acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,

(dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de

hombres y hasta los 40 afos de edad).

La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de

escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisién documental,

en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de
serlo en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales satisfactorias, se tomaran en cuenta, las Gltimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los(las)
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento
como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
los numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los (las) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen.

c) Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a)
Puablico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su
ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

d) No haber sido beneficiado (a) por algin Programa de Retiro Voluntario
en la Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en
qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Cédula de ldentificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
11. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
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Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos
respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, niumeros telefonicos, firma y
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la)
candidato (a), periodo laborado, percepcion, puesto (s) y funciones
desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma
diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion
oficial respectiva.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo
comprueben tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos
o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las
constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos
ultimas evaluaciones de desempenio, las cuales debera presentar completas y
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a
la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las) aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicidon con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacién mencionada ya sea
durante la revisibn documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo
de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicién
economica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religiéon, estado civil, o
por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo
cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripciéon o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccioén; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).




248

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revisiéon curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacion capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de

Concurso Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 04 de octubre de 2023
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 04 al 18 de octubre 2023.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular  (por la pagina | Del 04 al 18 de octubre 2023.
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos | A partir del 23 de octubre de 2023.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 23 de octubre de 2023.
Cotejo documental A partir del 23 de octubre de 2023.
Evaluacion de experiencia A partir del 23 de octubre de 2023.
Valoracién del mérito A partir del 23 de octubre de 2023.
Entrevista A partir del 23 de octubre de 2023.
Determinacion A partir del 23 de octubre de 2023.
Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.

6. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccidbn de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.

7. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
cémputo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacién requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacioén requerida para tal efecto.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Cédigo de Puesto Puntaje
minimo
aprobatorio
Direccion de Control de 20-201-1-M1C021P-0000040-E-C-L 85

Programas de Atencién a
Grupos Prioritarios

Direccién de Enlace con 20-115-1-M1C019P-0000143-E-C-R 85
Organizaciones de la
Sociedad Civil

Direccion de Validacion, | 20-201-1-M1C017P-0000018-E-C-L 85
Autorizacion y Control del
Gasto

Direccion de 20-201-1-M1C017P-0000015-E-C-C 85
Implementacion
Operativa

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir
del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las) aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de
conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia,
lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo electrénico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefalar que
Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, No asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades solo sera motivo de descarte cuando el
(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, sera el Médulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica y
Aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar de la siguiente manera:

Nivel Puesto Habilidad Gerencial

K Direccion General Vision Estratégica y Negociacion

M Direccién de Area Orientacion a Resultados y Liderazgo

N Subdireccién de Area Orientacion a Resultados y Trabajo en
equipo

(0] Jefatura de Departamento Orientacion a Resultados y Trabajo en
equipo

P Enlace Orientacion a Resultados y Trabajo en
equipo
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Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir

del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)

aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas

habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas

proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito serd motivo

de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados

en el mensaje, asi como la NO presentacién del original de cualquiera de los

documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la

carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto

en concurso no se encuentre contenida en la impresiéon del Catélogo de Carreras

que en la fecha de la revisibn documental obtenga del portal electrénico

TrabajaEn el personal de la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluaciéon

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la

Experiencia seran los siguientes:

* Orden en los puestos desempefiados.

*  Duracién en los puestos desempefiados.

»  Experiencia en el Sector publico.

+  Experiencia en el Sector privado.

»  Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades.

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

* Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Logros.

» Distinciones.

* Reconocimientos o premios.

+ Actividad destacada en lo individual.

+  Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informaciéon y documentacion incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion

de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacioén

a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al (el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma

de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.
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ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas

altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en
la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de

Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto

apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. En caso de

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccién solventara la etapa de entrevista mediante

videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por

la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio
siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje

minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan

obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos (as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40,

fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion
Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en
concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinaciéon al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas
integrantes del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto,
razonando debidamente su determinacién en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara
el puesto de entre los(as) restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

8.Reglas de
Valoracion General
y Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacién General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.




252

DIARIO OFICIAL

Miércoles 4 de octubre de 2023

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion | Entrevista
conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia
Direccién 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

9. Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

10. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de
Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a
la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

11. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

Ill. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

Convocatoria.

12. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il.  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

13. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre
el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria
sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.
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14. Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que las y los
Dudas aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso,
se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electrénico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefénico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las Entidades Federativas: 01
800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

15. Inconformidades | Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Bienestar, con direccién en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de
México o al correo organo.interno@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

16. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as)
Revocacion estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias
habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

17. Disposiciones En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
Generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidbn haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extension, 55618, 55603, 55608 y 55602
de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
La Secretaria Técnica
Subdirectora de Reclutamiento y Seleccion
Denisse Romero Gallegos
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2023/21

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2023/21 para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO SECTORIAL

Codigo de Puesto

16-500-1-M1C015P-0000086-E-C-T

Nivel Administrativo

N22 NiUmero de
Subdirector de Area vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Ciudad de México

CARRERA TITULAR

Sede

Adscripcion

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo

Contribuir al cumplimiento en tiempo y forma de los programas de trabajo en
materia de recursos humanos, financieros, materiales, de informatica y
telecomunicaciones establecidos por las unidades responsables de la Secretaria y
sus 6rganos desconcentrados mediante la aplicacion de la normatividad que para
tal efecto emitan las dependencias globalizadoras, y asegurar la atencién de los
requerimientos y solicitudes de los 6rganos desconcentrados y organismos
descentralizados del Sector verificando su avance al interior de las direcciones
generales de Oficialia Mayor.

Funciones
Principales

1. Solicitar y analizar informacién a las unidades responsables de la Secretaria 'y
sus organos desconcentrados y organismos descentralizados a fin de integrar
los informes solicitados por el C. Oficial Mayor para una adecuada toma de
decisiones.

2. Revisar los requerimientos y solicitudes en materia de recursos humanos,
materiales financieros y de informatica y telecomunicaciones realizadas por
las unidades responsables de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados y
organismos descentralizados a fin de optimizar los tiempos de respuestas.

3. Establecer mecanismos para la difusién y actualizacion oportuna entre las
unidades responsables del Sector y los érganos desconcentrados de la
normatividad que emitan las direcciones generales de la Oficialia Mayor a fin
de garantizar su observancia.

4. Atender técnicamente a las unidades responsables de la Secretaria, asi como
a sus organos desconcentrados en la gestion administrativa en materia de
recursos humanos, materiales, y financieros a fin de agilizar su operacion.

5. Mantener comunicacion con las unidades responsables del Sector, sus
6rganos desconcentrados y las direcciones generales de Oficialia Mayor a fin
de realizar el seguimiento de los programas de trabajo que en materia de
recursos humanos, financieros y materiales se comprometan y apoyar su
cumplimiento en tiempo y forma.

6. Realizar las acciones necesarias para que las unidades responsables de la
Secretaria y sus o6rganos desconcentrados atiendan oportunamente las
solicitudes de informacion realizadas por las direcciones generales adscritas a
la Oficialia Mayor a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida
segun cada caso.

7. Promover permanentemente que las unidades responsables de la Secretaria
y sus 6rganos desconcentrados cuenten con la actualizacion de los manuales
de organizacién y/o procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente y de
conformidad a la estructura autorizada por la SFP y SHCP respectivamente.

8. Realizar reuniones periédicas de seguimiento y evaluacién de los programas
de trabajo especificos en materia de recursos humanos, materiales,
financieros, de informatica y telecomunicaciones instruidos por el C. Oficial
Mayor a fin de mantenerlo informado sobre el avance de los mismos.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 4 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA

CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION

DERECHO NACIONALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades .

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REDES

Cédigo de Puesto

16-513-1-M1C015P-0000090-E-C-K

Nivel Administrativo

032 Numero de
Jefatura de Departamento vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$34,053.00 (Treinta cuatro mil, cincuenta y tres 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede Ciudad de México

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Objetivo

Proporcionar a los usuarios internos y externos a nivel nacional comunicacién total
a los servicios ofrecidos por la DGIT de forma ininterrumpida asi como la
aplicacion de nuevas tecnologias que faciliten y mejoren los tiempos de respuesta
y mejora continua.

Funciones
Principales

1.

Vigilar que los servicios basicos se apeguen a la normatividad emitida por los
diversos organismos nacionales e internacionales, en cuanto a forma y
operacion.

Asesorar a las unidades administrativas y delegaciones federales en cuanto a
topologia de red, capacidad y/o caracteristicas de los servicios.

Proponer y coordinar en conjunto con las demas subdirecciones de
infraestructura y cémputo las comisiones de trabajo que atenderan las
diferentes necesidades de cémputo de la SEMARNAT.

Generar reportes con base a las necesidades captadas por el medio ambiente
para la mejora e implantacién de nuevas tecnologias.

Planear y coordinar y puesta en marcha en el andlisis, disefio e
instrumentacion de la arquitectura de redes de datos e internet en la
Secretaria.

Proponer y programar las adquisiciones de equipos activos de datos para
mantener actualizada la red de datos de la SEMARNAT.

Generar programas de mantenimiento correctivo y preventivo a la
infraestructura de datos de la Secretaria.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA' Y TECNOLOGIA COMPUTACION E
INFORMATICA
EDUCACION Y COMPUTACION E
HUMANIDADES INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS NATURALES Y COMPUTACION E
EXACTAS INFORMATICA
Experiencia 3 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
MATEMATICAS CIENCIA DE LOS
ORDENADORES
Habilidades e ENFOQUE A RESULTADOS

Gerenciales .

PLANEACION ESTRATEGICA
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE ESTACIONAMIENTOS

Codigo de Puesto

16-512-1-M1C014P-0000142-E-C-N

Nivel Administrativo

021 Numero de
Jefe de Departamento vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$26,558.00 (Veintiséis mil, quinientos cincuenta y ocho 00/100 M.N.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede Ciudad de México

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS

Objetivo

Controlar y proporcionar los vales de combustible y lubricantes para el consumo
en el parque vehicular propiedad de la Secretaria en oficinas centrales y facilitar la
distribucién de dichos vales requeridos por cada Unidad Administrativa, para
coadyuvar a las funciones encomendadas de cada area

Funciones
Principales

1.

Administrar, programar y distribuir los vales de combustible y lubricantes, para
uso en los vehiculos oficiales, de servicio y especiales propiedad de la
Secretaria.

Proporcionar dotaciones de vales de combustible a los vehiculos de
transporte de personal para proporcionar el servicio en tiempo y forma de esta
prestacion al personal que labora en la Secretaria.

Proporcionar a las diferentes areas administrativas previa autorizacion
superior, dotaciones de combustible extraordinarias para atender y cumplir
con el servicio solicitado.

Revisar y verificar las bitacoras de recorrido de vehiculos de servicio y
especiales, propiedad de la Secretaria, para evaluar los rendimientos de
combustible en los recorridos efectuados y kilometrajes realizados
mensualmente.
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5. Formular los informes mensuales de dotaciones de combustibles a vehiculos
propiedad de la Secretaria para analizar los consumos mensuales por
vehiculos y unidad administrativa y programar su uso racional.

6. Programar y supervisar el pago oportuno de las facturas de vales de
combustibles y lubricantes para obtener mensualmente las dotaciones de
combustible a distribuir en las diferentes areas administrativas.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
Experiencia 2 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

Cédigo de Puesto

16-512-1-M1C014P-0000143-E-C-N

Nivel Administrativo

021 Numero de
Jefe de Departamento vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$26,558.00 (Veintiséis mil, quinientos cincuenta y ocho 00/100 M.N.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede Ciudad de México

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS

Objetivo Tramitar ante las autoridades de transporte (SETRAVI) el pago de los derechos

federales y locales para efectuar el libre transito de los vehiculos asignados a las
Unidades Administrativas centrales de la Secretaria, controlando Ila
documentacién legal correspondiente
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Integrar y mantener actualizado el archivo de la documentacién original del
parque vehicular adscrito a nivel central de la Secretaria para disponer del
soporte documental legal en el tramite de derechos federales y locales del
parque vehicular, asi como para las reclamaciones en caso de siniestro.
Preparar la informaciébn para efectuar el pago anual de los derechos
vehiculares conforme a la normatividad y tramitar el pago correspondiente
para poder realizar el libre transito de los vehiculos.

Preparar la informacién para efectuar la revista anual de los vehiculos de
carga y coordinar su acondicionamiento, presentacion y pagos
correspondientes para que los vehiculos de carga puedan circular libremente
en el distrito federal.

Preparar la documentacion e informacion original para transferir los vehiculos
que se requieran a las delegaciones federales, para que las areas receptoras
de los vehiculos dispongan de la informacion necesaria para realizar los
tramites de derechos vehiculares.

Documentar y tramitar la baja de los vehiculos que cumplieron su vida util,
efectuando los descargos correspondientes para deslindar las
responsabilidades en relacion a los vehiculos inactivos.

Apoyar al area de seguros en la presentacion legal, aclaraciones y tramites
inherentes al extravio, robo o siniestro de los vehiculos de la Secretaria para
efectuar la reclamacion, recuperacion o finiquito de los vehiculos siniestrados.
Gestionar ante las autoridades correspondientes el alta, baja, permiso,
reposicion y certificacién de pago de derechos que se requieran en relacién al
parque vehicular para complementar las acciones que permitan el libre
transito de la Secretaria.

Administrar, programar y distribuir los vales de combustible y lubricantes para
uso en los vehiculos oficiales, de servicio y especiales propiedad de la
Secretaria.

Proporcionar dotaciones de vales de combustible a los vehiculos de
transporte de personal para proporcionar el servicio en tiempo y forma de esta
prestacién al personal que labora en la Secretaria.

Proporcionar a las diferentes areas administrativas previa autorizacion
superior, dotaciones de combustible extraordinarias para atender y cumplir
con el servicio solicitado.

Revisar y verificar las bitacoras de recorrido de vehiculos de servicio y
especiales propiedad de la Secretaria, para evaluar los rendimientos de
combustible en los recorridos efectuados y kilometrajes realizados
mensualmente.

Formular los informes mensuales de dotaciones de combustibles a vehiculos
propiedad de la Secretaria para analizar los consumos mensuales por
vehiculos y unidad administrativa y programar su uso racional.

Programar y supervisar el pago oportuno de las facturas de vales de
combustibles y lubricantes para obtener mensualmente las dotaciones de
combustible a distribuir en las diferentes areas administrativas.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FINANZAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
Experiencia 2 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

ENLACE EN ASISTENCIA EJECUTIVA

Codigo de Puesto

16-511-1-E1C011P-0000172-E-C-D

Nivel P23 NlUmero de Una
Administrativo Enlace vacantes

Percepcion $20,107.00 (Veinte mil ciento siete 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede Ciudad de México
Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Objetivo

Realizar actividades de recoleccidon o integracion, registro, captura, verificacion y
archivo de informacion, de conformidad con los instructivos y procedimientos de la
Oficialia Mayor, con el fin de integrar los reportes e informes necesarios para la
toma de decisiones.

Funciones
Principales

1.

Recabar o integrar la informacibn necesaria para cumplir con las
responsabilidades del area, de conformidad con las instrucciones del jefe
inmediato, instructivos y manuales de procedimientos.

Realizar la verificacion de la informacién, con bases técnicas, procedimientos
e instructivos del area de adscripcion, con el fin de asegurar su precision.
Registrar o capturar la informacién responsabilidad del Area, con el fin de
crear bases de datos o registros consecutivos que aseguren la integracion de
la informacion.

Elaborar la actualizacion del directorio del C. Oficial Mayor a fin de asegurar la
localizaciéon inmediata de los datos y/o personas requeridas por el C. Oficial
Mayor.

Controlar y seguimiento de la documentacion firmada por el C. Oficial Mayor a
fin de garantizar su adecuado archivo.

Guardar o custodiar los documentos o informacién responsabilidad de area,
de conformidad con los procedimientos sobre la materia, con el fin de
distribuirlos de acuerdo a los calendarios establecidos.
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7. Registrar y consultar con su jefe inmediato las citas y compromisos, con el fin
de programar y dar la prioridad necesaria a sus actividades diarias.

8. Realizar las llamadas telefénicas que le solicite su jefe inmediato y llevar su
registro tanto de llamadas recibidas como emitidas con el fin de mantener un
control adecuado de las mismas.

9. Enviar y recibir documentos por mensajeria, correo electronico, via fax y
cualquier otro medio para atender oportunamente los asuntos.

10. Apoyar en los tramites administrativos propios de la operacion de la Oficina,
asi como en la organizacién de las reuniones y eventos coordinados por el
Oficial Mayor para evitar contratiempos en el desarrollo de los mismos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y FINANZAS
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
Experiencia 4 aios
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (Reglamento) y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones), asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacién y demas aplicables.




Miércoles 4 de octubre de 2023 DIARIO OFICIAL 261

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso
verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacién
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacién original en formato PDF
mediante su correo electrénico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participaciéon y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcion Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el nombre y
cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo registro
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo a la
titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante soélo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios
con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad.
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Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional del nivel de
Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto
vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones, las personas
aspirantes en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion
de la Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite
su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de
experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser
asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefiale el aspirante. Con excepcién
de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacidbn de servicio social, constancias de practicas
profesionales o del programa jovenes construyendo el futuro.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley, 47 del Reglamento y al numeral 174 de las Disposiciones,
se tomaran en cuenta las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. En el caso de
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el numeral 252 de las Disposiciones.
En caso de no ser Servidor Publico de Carrera Titular debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2023%idiom=es

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 de las Disposiciones.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la APF disponible en
www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores
o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla
de la Lengua Indigena, de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion
publicada en el portal de Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la
sub etapa de valoracién de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion Publica Federal de
conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de
terminada la sesién, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacién fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electronico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.
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Registro de Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
aspirantes incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,

curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
04 al 17 de octubre de 2023, al momento en que el/lla candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, ellla candidato/a acepta las presentes bases de
participacién de la convocatoria.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacién que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivaciéon de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento

de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 04 de octubre de 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 04 al 17 de octubre de 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 04 al 17 de octubre de 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 20 de octubre de 2023
Examenes de habilidades A partir del 20 de octubre de 2023
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 20 de octubre de 2023
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 20 de octubre de 2023
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 20 de octubre de 2023
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 20 de octubre de 2023

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razéon del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el seméaforo
epidemioldgico naranja).
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Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran sanitizadas antes y
después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para los aspirantes, como
para los servidores publicos dentro del inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, por
lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e
integridad de los/las candidatos/as y servidores publicos que intervienen en los
procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro sanitario implementado para el
ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se dara acceso al aspirante que no
acate esta disposicion. Tampoco se permitira el acceso a las instalaciones a aquellos
aspirantes que durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o
cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacion de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacibn de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresion de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que
no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir la
documentacién correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacion original o copia
certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias de
proteccién de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se
enviara al participante acuse de recibo mediante correo electrdnico institucional
informando de la recepcién y registro de sus documentos para el desahogo de la
etapa de evaluacion.

-Evaluaciéon de Experiencia y Valoraciéon del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad a las
Disposiciones.




266

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacién del concurso, con fundamento
en los numerales 170, fraccion | y 226, parrafo segundo de las Disposiciones el
Comité programara la sesién de entrevista de las y los candidatos incluidos en el
orden de prelacién por calificaciéon total hasta un maximo de diez candidatos/as, las
cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas electronicas
existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificar4d a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
| Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la oficina de
adscripcién del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que
se encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo, determinado asi por
las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1

Cantidad de examenes de
conocimientos

Minimo: 1
Maximo: 1

REGLA 2

Cantidad de Evaluacioén de
Habilidades

Minimo: 1
Maximo: 3

REGLA 3

Calificacion minima
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPCAPF

Minimo: 75

REGLA 4

Evaluacion de Habilidades

No seran motivo de descarte

REGLA 5

Especialistas que podran
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccioén en la etapa de
entrevista

No son requeridos

REGLA 6

Candidatos a entrevistar

Tres si el universo de candidatos

lo permite

REGLA 7

Candidatos a seguir
entrevistando

Hasta un maximo de diez
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REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de 0
Calificacion a 100 decimales)

REGLA 9 Los Comités de Seleccion El Comité de Profesionalizacion
no podran determinar establecera en su caso los
Méritos Particulares Méritos a ser considerados

REGLA 10 El Comité de Seleccion Conforme a lo dispuesto en el
podra determinar los numeral 188, fracciébn VI de
criterios para la evaluacion Disposiciones en las materias de
de entrevistas Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Conocimientos y Habilidades 15%
Habilidades

Evaluacion de 15%
Experiencia

Valoracion del 10%
Mérito

Entrevista 30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado por Etapa
Il Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones de 15
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades
| Evaluacion de 15 25
Evaluaciéon de la Experiencia
Experiencia Valoracion del 10
y Valoracion del Mérito Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese
periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado o

bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat vy
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc.
C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a
18 horas de lunes a viernes. Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X y
76 de la Ley y 95 del Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccioén de Los puestos de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias héabiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligaciéon que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revisidon de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revisiébn respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisidbn debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades vy
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a
lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, ndamero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de octubre 2023.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Movimientos de Personal
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05/2023

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, Publicad en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

01.- Nombre del DIRECTOR DE CULTIVOS BASICOS Y OLEAGINOSAS

Puesto

Cadigo del 08-310-1-M1C021P-0000120-E-C-C

Puesto

Grupo, Grado y M33 Rama de Promocién y Desarrollo NuUmero de 1

Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion $92,813.00 (NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) Ciudad de
Fomento a la Agricultura México

Funciones 1. Coordinar la elaboracion de la estrategia para la integracion de los comités

principales sistema producto, incentivando la participacion de los diversos eslabones y las

instancias de los 3 niveles de gobierno.

2. Difundir la entrega de integracion y fortalecimiento, asi como la normatividad
aplicable en la busqueda de la competitividad de los sistemas producto.

3. Coordinar eventos de integracion y vigilar la formalizacion de los documentos
basicos de los sistemas producto.

4. Dar a conocer a las organizaciones de productores la estrategia de integracion
del sistema producto, sensibilizarlos para que concurran convencidos de las
bondades de esta politica del sector.

5. Lograr que los diversos eslabones del sistema producto alcancen niveles de
autogestion que les permitan su autosuficiencia para elevar la competitividad.

6. Promover los enlaces entre los comités y las diversas instancias oficiales y
privadas que ofrecen apoyos a los productores agricolas del pais.

7. Facilitar la integracion de los comités sistema producto, propiciando la
formalizacién de los mismos para la obtencion de los apoyos que se ofrecen en
los diversos programas del sector.

8. Programar acciones de difusién de la estrategia en las diversas Entidades
Federativas para que se integren los Comités Estatales y Regionales.

9. Dar las facilidades a todos los eslabones para la integracion de los Comités
Sistema Producto, para que las decisiones de los comités se tomen por todos los
actores en beneficio de toda la cadena.

10. Impulsar la profesionalizacion de los Comités Sistema Producto, coadyuvando
esta gestibn de recursos para la operaciébn y fortalecimiento de los
sistemas producto.

11. Dar acompafamiento a los Comités Sistema Producto para que los proyectos
establecidos en los planes rectores se conviertan en proyectos ejecutables que
contribuyan a elevar la productividad, rentabilidad mayor participacién en los
mercados y obtener mayores precios en un escenario de sustentabilidad.

12. Dar seguimiento a la aplicacion de programas de fortalecimiento para que los
comités se apropien de la estrategia.

13. Coadyuvar con los Comités Sistema Producto en la realizacion de eventos de
organizacion, consulta, reuniones, congresos, etc., para el anadlisis de la
problematica y las alternativas de solucion que impulsen la competitividad de las
cadenas productivas.
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14. Impulsar la actualizacion permanente de los planes rectores para que las
acciones en ellos planteadas se conviertan en ejes del desarrollo de los sistemas
producto, buscando la equidad entre los eslabones.

15. Dar seguimiento a las reuniones de los comités e impulsar el cumplimiento de los
acuerdos para que se consoliden y logren su autonomia.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,

Administracion.

Requisitos de

Minimo de 12 anos en adelante de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Administracion Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

02.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS AGROPECUARIOS Y PESQUEROS

Cadigo del 08-108-1-M1C019P-0000006-E-C-C

Puesto

Grupo, Grado y M23 Rama de Promocién y Desarrollo Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$82,662.00 (OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Supervision, Sede (Radicacion) Ciudad de
Evaluacion y Rendicion de Cuentas México

Funciones Disefiar y establecer, en coordinacion con los agentes técnicos operadores,

principales estrategias e instrumentos que fortalezcan el analisis operativo del PIDEFIMER, a

efecto de identificar oportunidades de mejora y hacer recomendaciones
pertinentes para fortalecer su operacioén y funcionamiento.

Desarrollar y supervisar la implementacion de las estrategias e instrumentos para
llevar a cabo, en coordinaciéon con los agentes técnicos operadores, el analisis y
evaluacion del PIDEFIMER, con el fin de fortalecer los mecanismos de control y
seguimiento operativo del mismo.

Disefiar y verificar, junto con los agentes técnicos operadores, los criterios,
indicadores y metodologia para realizar el andlisis y evaluacién de desempefio y
resultados del programa.

Coordinar el disefio y formulacion de los indicadores de la matriz de marco l6gico
del PIDEFIMER, para que la evaluacion externa del mismo se lleve a cabo
conforme a la metodologia y normatividad aplicables en la materia.

Revisar y supervisar, junto con las areas normativas responsables de la
SAGARPA (ahora SADER), el registro de los indicadores de la matriz de marco
l6gico en el portal activo de registro de indicadores de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), para cumplir con la normatividad vigente.

Coordinar, junto con las instancias normativas correspondientes, la actualizacion
y mejora de los indicadores de desempefio del PIDEFIMER para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable y a las recomendaciones formuladas por
las autoridades competentes en la materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disefiar y revisar la metodologia y lineamientos normativos emitidos por las
instancias competentes, para cumplir con la normatividad aplicable en materia de
evaluacion de desempefio del PIDEFIMER.

Revisar y recomendar modificaciones, en coordinacion con las unidades
normativas responsables, de los términos de referencia y los temas especificos
de interés para el programa, con el propésito de cumplir con la normatividad
aplicable en materia de evaluacién externa.

Coordinar, conjuntamente con las instancias normativas correspondientes, el
proceso de seleccion de la institucién educativa o de investigacion superior, que
debe realizar la evaluacion externa del PIDEFIMER, con el fin de contratar a la
instancia evaluadora que ofrezca las mejores condiciones y resultados de la
evaluacion.

Disefiar mecanismos de control, seguimiento y supervisién de la informacion
relativa a la evaluacién externa del PIDEFIMER, a efecto de que sea consistente
con la metodologia de la matriz de marco logico.

Coordinar y supervisar la informacion y documentacion derivadas de la
evaluacion externa del PIDEFIMER, a fin de asegurar su objetividad,
transparencia y oportunidad, requeridas por la normatividad aplicable.

Revisar y aprobar, en coordinacion con las instancias normativas responsables
de SAGARPA, los informes y documentos relativos a la evaluacion externa
entregadas por las instancias evaluadoras, con el fin de que cumplan con los
resultados esperados de dichas evaluaciones y la normatividad emitida por las
instancias competentes.

Revisar y supervisar los informes derivados de las evaluaciones internas del
PIDEFIMER, a efecto de asegurar su objetividad, oportunidad y transparencia.
Coordinar y controlar la integracion y elaboracién de los informes relativos a la
evaluacion interna del PIDEFIMER, a efecto de cumplir con los criterios,
formatos, requerimientos y tiempos establecidos por las instancias normativas
competentes.

Coordinar el procesamiento de la informacién relativa a los apoyos
proporcionados por el PIDEFIMER, para alimentar y actualizar la base de datos
de este programa.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria,
Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 07 afios de experiencia en: Sistemas Econdmicos,
Agronomia, Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Economia Sectorial, Organizacién y Direccién de Empresas,
Economia General, Contabilidad.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Sistemas Economicos, Agronomia, Administracion
de Proyectos de Inversion y Riesgo, Economia Sectorial,
Organizacion y Direccion de Empresas, Economia General,
Contabilidad.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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03.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE FOMENTO DE MEJORAS

Caodigo del
Puesto

08-108-1-M1C017P-0000005-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

M11 Rama de

NiUmero de 1
Vacantes

Prestaciéon de Servicios

Cargo

Remuneracion
Mensual Bruta

$63,809.00 (SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Supervision, Ciudad de
Evaluacion y Rendicién de Cuentas México

Sede (Radicacion)

Funciones
principales

Dirigir y supervisar la operacion del esquema de seguimiento y control de los
procesos operativos que permitan el monitoreo sobre los factores que entorpecen
la operacion.

Coordinar la detecciéon de areas de oportunidad que entorpecen la eficiencia
operativa de los programas y procesos de la SAGARPA (ahora SADER) y su
sector.

Proponer la instrumentacion de acciones de mejora que faciliten y mejoren el
desarrollo de las actividades de la SAGARPA (ahora SADER) y su sector
coordinado.

Dirigir con la participacién de la Coordinacion General de Delegaciones (ahora
Coordinacion General de Operacion Territorial) y la Oficialia Mayor (ahora Unidad
de Administracion y Finanzas) el disefio y aplicacién de cuestionarios para
determinar en las ventanillas de atencién a usuarios de los programas, las areas
de oportunidad desde su 6ptica.

Coordinar el analisis de la informacion que arrojen los cuestionarios aplicados a
los usuarios para la formulacién de propuestas de mejora de los programas y
procesos, desde el enfoque de los productores y considerando sus necesidades
y expectativas.

Coordinar la integracion de diagnésticos de operacién de los programas y
procesos, que permitan priorizar las areas de oportunidad en base a la relevancia
de los riesgos (mapa de riesgos).

Dirigir en coordinacién con la Oficialia Mayor (ahora Unidad de Administracion y
Finanzas), el Organo Interno de Control y las Unidades Responsables de la
SAGARPA (ahora SADER) y el sector coordinado, la integracion de propuestas
de acciones de mejora para programas y procesos.

Coordinar con la participacion de la Oficialia Mayor (ahora Unidad de
Administracion y Finanzas), el seguimiento y supervision de la implantacion de
las mejoras a la operacién de los programas y procesos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Ingenieria, Economia, Derecho,

Administracion.

Requisitos de

Minimo de 04 afios de experiencia en: Agronomia, Derecho y

experiencia: Legislacion Nacionales, Administracién Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Derecho y Legislacion Nacionales,

Administraciéon Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre
disponible

Federal”,

en la

la Administracion Publica

siguiente liga:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-

para-los-concursos-del-spc
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04.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA EFICIENCIA OPERATIVA

Caodigo del
Puesto

08-113-1-M1C016P-0000123-E-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

N31 Rama de
Cargo

Numero de 1
Vacantes

Evaluacién

Remuneracion
Mensual Bruta

$51,627.00 (CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE

PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General de
Operacién Territorial

Ciudad de
México

Sede (Radicacion)

Funciones
principales

1. Recabar la informaciéon de los avances en la operacién de los proyectos
estratégicos de ejecucion directa.

2. Procesar la informacién de los avances en la operacion de los proyectos
estratégicos de ejecucion directa.

3. Otorgar asesoria a las Delegaciones (ahora Entidades Federativas) en lo
concerniente a la operacion de los proyectos estratégicos de ejecucion directa.

4. Gestionar las peticiones de las Delegaciones (ahora Entidades Federativas) ante
las unidades responsables de los proyectos estratégicos de ejecucion directa.

5. Proponer alternativas de mejora para la operacién de los proyectos estratégicos
de ejecucion directa en las Delegaciones (ahora Entidades Federativas).

6. Elaborar informes referentes a las gestiones de apoyo, asi como de las asesorias
otorgadas a las Delegaciones (ahora Entidades Federativas) en lo concerniente a
los proyectos estratégicos de ejecucion directa.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Ingenieria, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica,

Administracion, Economia, Derecho,
Comunicacion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 afos de experiencia en: Agronomia,
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo, Evaluacion,
Economia General, Actividad Econémica, Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Ciencias Veterinarias, Cambio y Desarrollo
Social.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo, Evaluacién, Economia General, Actividad
Econémica, Administracion Publica, Ciencias Politicas, Ciencias
Veterinarias, Cambio y Desarrollo Social.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

05.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Cédigo del
Puesto

08-311-1-M1C016P-0000180-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

N31 Rama de
Cargo

NiUmero de 1
Vacantes

Promocién y Desarrollo

Remuneracioén
Mensual Bruta

$51,627.00 (CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE

PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Suelos y Agua

Ciudad de
México

Sede (Radicacion)
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Funciones
principales

Dar seguimiento al componente de investigacion, validacion y transferencia
tecnolégica del programa soporte, para apoyar las cadenas productivas.
Gestionar y dar seguimiento de la operacién de los fondos y proyectos
estratégicos de investigacion con diversas dependencias, y el fondo sectorial de
investigacion en materia agricola, pecuaria, acuacultura, agrobiotecnologia y
recursos fitogenéticos SAGARPA (ahora SADER)-CONACYT, para que se
cumpla con los convenios.

Realizar acciones de coordinacion con las instancias de investigacién nacionales,
el CONACYT, fundaciones produce y el Sistema Nacional de Investigacion y
Transferencia Tecnologica para el Desarrollo Rural Sustentable, para impulsar la
investigaciones el campo.

Coordinar y supervisar en las Entidades Federativas donde se aplica el
componente de investigacion, validacion y transferencia tecnologica del programa
de soporte, para que los apoyos otorgados se realicen conforme la normatividad
aplicable y los resultados comprometidos.

Dar seguimiento al programa operativo anual del Sistema Nacional de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, para que permita cumplir con el plan
estratégico del sistema.

Elaborar los instrumentos juridicos que la Secretaria suscriba con un agente
técnico, para implementar el Programa Operativo Anual del Sistema Nacional de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.

Asistir al Comité Técnico del Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia
Tecnolbgica, para emitir opiniones técnicas en materia de innovacion acordes al
programa sectorial 2007-2012.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Contaduria, Ciencias Politicas y

Administracién Publica.

Requisitos de

Minimo de 06 anos de experiencia en: Agronomia, Economia

experiencia: Sectorial, Administracion Publica, Ciencia de los Ordenadores.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Economia Sectorial, Administracion
Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
06.- Nombre del SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL
Puesto
Cadigo del 08-300-1-M1C016P-0000295-E-C-F
Puesto
Grupo, Grado y N31 Rama de Prestacion de Servicios Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$51,627.00 (CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE

PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General
de Agricultura

Sede Oficina de Representacion en la
(Radicacion) Entidad Federativa Coahuila de la
Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural
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Funciones
principales

Promover en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Municipal la ejecucion de
proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la Regién o en el Estado.
Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y
pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y modulos de
demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica agricola y pecuaria de la Delegacion para la
integracioén y elaboracion del diagnostico y pronéstico de las actividades agricolas
y pecuarias en el Estado y para la formulacién de los programas sectoriales
correspondientes.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades,
demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos y servicios
agropecuarios de la Delegacién (ahora Entidad Federativa) para coadyuvar en la
toma de decisiones.

Participar en la promocién, ejecucion y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan, derivadas de las reglas de operacién de los programas
sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Participar en la integracion y funcionamiento de los Comités por Sistema-
Producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de
la Entidad y apoyar la comercializacion de sus productos.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la
condicion sanitaria de los productos agropecuarios.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias a
nivel Estatal, Regional o Municipal y proporcionarles orientacion y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializaciéon e integracion de
cadenas productivas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Sistemas y
Calidad, Ingenieria, Ciencias

Politicas y Administracion Publica,
Finanzas, Psicologia, Contaduria,
Comunicacion, Computacién e

Informatica, Derecho,
Mercadotecnia y Comercio,
Economia, Agronomia,

Administracion.

Requisitos de | Minimo de 03 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
experiencia: (Botanica), Agroquimica, Agronomia, Produccién Animal, Peces y

Fauna Silvestre, Comunicacion Grafica, Administracion,
Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia de las
Telecomunicaciones, Organizacion y Direccion de Empresas,
Auditoria, Direcciébn y Desarrollo de Recursos Humanos,
Economia Sectorial, Derecho y Legislacion Nacionales, Opinion
Publica, Administracion Publica, Ciencias Politicas, Ciencia de los
Ordenadores, Horticultura, Fitopatologia, Ciencias Veterinarias,
Psicologia Industrial, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Biologia Vegetal (Botanica), Agroquimica,

Agronomia, Produccion Animal, Peces y Fauna Silvestre,
Comunicacion Grafica, Administracion, Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Organizacion y Direccion de Empresas, Auditoria, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia Sectorial, Derecho
y Legislacion Nacionales, Opinion Publica, Administraciéon
Publica, Ciencias Politicas, Ciencia de los Ordenadores,
Horticultura, Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Psicologia
Industrial, Biologia Animal (Zoologia).
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

07.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Cédigo del
Puesto

08-513-1-M1C015P-0000307-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

N22 Rama de Informatica Numero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$44,268.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de Sede

Ciudad de México
Oficina del Titular de la
Dependencia

la Informacién y Comunicaciones (Radicacion)

Funciones
principales

Coordinar y analizar los estandares de disefio y construccion en las bases de
datos utilizadas en las soluciones tecnologicas responsabilidad de la Direcciéon de
ti, con el fin de proponer estructuras de datos éptimas y funcionales para aplicar
en dichos sistemas.

Analizar el uso de nuevas tecnologias para la administracion de base de datos,
que permitan el facil acceso y explotacion de la informacion y que sirvan de base
para la automatizacion de los procesos operativos encomendados.

Coordinar y organizar la instalacion de actualizaciones de los manejadores de
base de datos para asegurar la disponibilidad del servicio y funcionamiento de
Sistemas Informaticos Administrativos.

Analizar y coordinar la construccién y operacion de un modelo de base de datos
que permita compartir informacién en comun utilizada por los diversos sistemas
informaticos orientados a la gestién de subsidios.

Analizar los requerimientos de modelado de base datos solicitado por el area
desarrollo, para asegurar la integridad, homologacién y no duplicidad de
entidades de informacioén.

Organizar y dar seguimiento a la ejecucion de los planes de mantenimiento
preventivo de las bases de datos institucionales, con el fin de que se cumplen los
programas preestablecidos y mantener las bases de datos en un éptimo estado
de funcionamiento.

Verificar la correcta ejecucion de los respaldos de bases de datos, conforme a la
periodicidad y planes establecidos, con el fin de contar con informacién
disponible, integra y confiable, para los sistemas y aplicaciones de tic que las
utilizan.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Informatica Administrativa, Ingenieria,
Computacion e Informatica,

Administracion.

Requisitos de | Minimo de 06 afos en adelante de experiencia en: Tecnologia
experiencia: de los

Ordenadores, Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Procesos Tecnolégicos, Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:
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Conocimientos:

Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Procesos Tecnolédgicos, Ciencia
de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
08.- Nombre del SUBDIRECCION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Puesto
Caodigo del 08-513-1-M1C015P-0000301-E-C-K
Puesto
Grupo, Grado y N22 Rama de Informatica Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracioén $44,268.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede (Radicacion) Ciudad de

Informacién y Comunicaciones México

Funciones
principales

10.

Implementar las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion, asi
como recomendar mejores practicas y estdndares internacionales, que permitan
mantener niveles aceptables de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
seguridad de la informacion.

Revisar e integrar el catalogo de infraestructuras criticas y de informacion
esencial, con el fin de definir los controles adecuados para su proteccion.
Analizar los riesgos de TIC y de seguridad de la informacién, para evaluar su
impacto sobre los procesos y los servicios de la Institucion.

Revisar los controles de seguridad de la informacién e integrarlos al Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) y dar seguimiento a su
implementacion, en aquellos procesos de la Institucion y su Sector Coordinado
que contengan activos de informacion e infraestructuras criticas o esenciales.
Proponer acciones de mejora continua a los procesos de seguridad de la
informacién, a través de la aplicacion de acciones preventivas y correctivas
derivadas de las revisiones que se efectien al Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién (SGSI), para mantener vigentes y funcionales las politicas y
procedimientos de seguridad de acuerdo a las necesidades de cada activo de
informacién de la SAGARPA (ahora SADER) y su sector coordinado.

Dar seguimiento al proceso de administracion incidentes relacionados con la
seguridad de la informacién de la SAGARPA (ahora SADER) y su sector
coordinado, asi como a las medidas correctivas correspondientes, con el fin de
mantener la operacién, continuidad y disponibilidad de los servicios de TIC.
Instrumentar procesos de fortalecimiento de la cultura de la seguridad de la
informacién y de su correspondiente sistema de gestion, con la finalidad de
concientizar al personal y disminuir los riesgos de eventos adversos, en esta
materia.

Coordinar el andlisis de vulnerabilidades a aplicativos de computo previo a su
puesta en operacién, para asegurar que cuenta con los niveles 6ptimos de
seguridad.

Integrar los procesos de continuidad de las operaciones de la institucién, con el
fin de contar con los elementos suficientes para prevenir incidentes que puedan
afectar la operacion de los programas sustantivos de la Secretaria.

Asegurar el cumplimiento de las garantias y entregables otorgadas por los
proveedores de bienes y servicios contratados por la DGTIC, en el ambito de su
competencia.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e
Informatica, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho,

Finanzas, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 08 afos de experiencia en: Administracion,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Procesos Tecnolégicos,
Auditoria, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en:

Administracion,
Procesos

Tecnologia de las
Telecomunicaciones, Tecnologicos,  Auditoria,

Administracién Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

09.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DEL REGISTRO NACIONAL AGROPECUARIO

Cédigo del
Puesto

08-110-1-M1C015P-0000121-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

N21 Rama de Asuntos Juridicos NiUmero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$43,217.00 (CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Ciudad de
México

Oficina del Abogado General Sede (Radicacion)

Funciones
principales

Supervisar el analisis para determinar la inscripcion y otorgar el registro de
organismos ganaderos y agricolas.

Supervisar la integracion de padron de productores agricolas y ganaderos
respectos de organismos nuevos.

Asesorar juridicamente la funcion registral a las Delegaciones (ahora Entidades
Federativas) de la SAGARPA (ahora SADER) en las entidades federativas para
asegurar la debida constitucion de organismos ganaderos y agricolas.

Andlisis, dictaminarian y coordinacién de actas de asambleas ordinarias y
extraordinarias que hacen los organismos ganaderos y agricolas, para la
procedencia de inscripcién y registro.

Coordinar y analizar las resoluciones que determinan la inscripcion en folios
ganaderos y agricolas.

Asesorar juridicamente a los organismos ganaderos y agricolas, respecto a la
interpretacion de la legislacion aplicable a dichos organismos.

Analizar, resolver e inscribir la procedencia del padrén de productores ganaderos.
Supervisar que el padron de productores agricolas y ganaderos esté
debidamente integrado.

Coordinar que el padron nacional de productores ganaderos esté debidamente
cargado al sistema nacional ganadero.
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Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
(con base en el Derecho.

catalogo de

TrabajaEn) experiencia:

Requisitos de

Minimo de 04 anos de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales.

habilidades:

Evaluacion de

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacion Nacionales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica

Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
10.- Nombre del SUBDIRECTOR DE CONCERTACION LABORAL
Puesto
Caédigo del 08-511-1-M1C015P-0000510-E-C-M
Puesto
Grupo, Grado y N21 Rama de Recursos Humanos Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $43,217.00 (CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Capital Humano y Sede (Radicacion) Ciudad de
Desarrollo Organizacional México
Funciones 1. Planear el ejercicio presupuestal de las prestaciones para disponer del recurso
principales econdmico.
2. Elaborar calendario de pago.
3. Verificar el cumplimiento.
4. Coordinar la aplicacién de las politicas institucionales.
5. Establecer los programas a nivel nacional para el cumplimiento de los acuerdos
convenidos por la autoridad y la Representacion Sindical.
6. Concertar con la representacion sindical los montos y tiempos de pago mediante
la suscripcion de convenios.
7. Supervisar el cumplimiento de los pagos comprometidos en los convenios.
8. Difusion y aplicacion de las medidas administrativas.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
(con base en el Derecho, Ciencias Politicas vy
catalogo de Administracion Publica,
TrabajaEn) Administracién, Matematicas —
Actuaria, Contaduria.

experiencia:

Requisitos de

Minimo de 05 afios de experiencia en: Contabilidad, Economia
General, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Andlisis y Analisis Funcional, Estadistica.

habilidades:

Evaluacion de

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Economia General, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica, Andlisis y
Analisis Funcional, Estadistica.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

11.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE PAGOS AL PERSONAL

Caodigo del
Puesto

08-511-1-M1C015P-0000544-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

N21 Rama de

Recursos Humanos NiUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$43,217.00 (CUARENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Capital Humano y

Sede (Radicacion) Ciudad de
Desarrollo Organizacional México

Funciones
principales

Verificar la aplicacion correcta de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en materia de pago de remuneraciones y prestaciones al personal
de la Secretaria, y efectuar el informe global de la problematica detectada en
materia de remuneraciones al personal en las Unidades Administrativas.
Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y distribucion de los
cheques bancarios se opere conforme a los lineamientos y disposiciones vigentes
en la materia.

Coordinar el proceso de radicacion de recursos en Delegaciones Estatales (ahora
Entidades Federativas) via Sistema Cash-Windows para el pago de
remuneraciones al personal que cobra con cheque, y en Oficinas Centrales el
proceso de distribucién de cheques y efectuar los depésitos directamente a las
cuentas bancarias del personal que cobra via deposito en el ambito nacional, por
medio del Sistema de Pagos Electrénicos (PAGEL).

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacion en forma sistematica
del pago de remuneraciones y prestaciones al personal de la Dependencia.
Supervisar que se efectie el pago por concepto de pagas por defuncién a los
beneficiarios, con oportunidad.

Coordinar el proceso de conciliacion bancaria de las Unidades Administrativas en
el pago de percepciones.

Verificar que se efectle la comprobacion ante la Direccion General de Eficiencia
Financiera y Rendicion de Cuentas de los recursos asignados a la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion (Direccion General de
Capital Humano y Desarrollo Organizacional) ara el pago de remuneraciones y
prestaciones al personal.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:
escolaridad:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Contaduria,

Computacion e Informatica.

Requisitos de | Minimo de 03 afnos de experiencia en: Metodologia, Procesos
experiencia:

Tecnolégicos, Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Analisis Numérico.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Metodologia, Procesos Tecnologicos,

Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Administracion Publica, Analisis
Numeérico.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
12.- Nombre del COORDINACION REGIONAL SUR-SURESTE
Puesto
Cadigo del 08-113-1-M1C015P-0000129-E-C-L
Puesto
Grupo, Grado y N11 Rama de Evaluacién Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $37,575.00 (TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacion General de Sede (Radicacion) Ciudad de
Operacién Territorial México
Funciones 1. Supervisar conjuntamente con los funcionarios de las Delegaciones (ahora
principales Entidades Federativas) de la region, la operacion de los programas sustantivos.

N

© ® N

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Verificar el estado de avance en la operacion de los programas.

Establecer acuerdos y/o compromisos para agilizar la operacion de los
programas.

Administrar los flujos de informacion para atender las peticiones de las diferentes
areas.

Coordinar la operacion conjunta de los programas entre areas normativas y
Delegaciones (ahora Entidades Federativas).

Consolidar la informacién a nivel regional.

Supervisar la aplicacion de la normatividad en la operacion de los programas.
Comunicar lineamientos especificos para operacién de los programas.

Asesorar a los funcionarios de las delegaciones en la aplicacién de la
normatividad para el cumplimiento de los programas.

. Establecer las dinamicas de interaccién entre dreas normativas y Delegaciones

(ahora Entidades Federativas).

Representar en reuniones de trabajo con las areas normativas y Delegaciones.
Asesorar a las Delegaciones (ahora Entidades Federativas) de las estrategias y
lineamientos establecidos por las areas normativas.

Participar en reuniones de trabajo con las &reas normativas y Delegaciones
(ahora Entidades Federativas).

Informar a las delegaciones de las estrategias y lineamientos establecidas por las
areas normativas.

Disefiar y coordinar sistemas informaticos integrales o modulares para el
procesamiento y acopio de la informacién de los programas sustantivos y
federalizados.

Consolidar a nivel nacional la informacién de avances en la operacion por las
Delegaciones (ahora Entidades Federativas) del programa de estimulos a la
productividad ganadera, ROGAN., y consejos de desarrollo rural sustentable.
Capacitar y facilitar a los funcionarios que operan los programas en las
delegaciones, gobiernos estatales e instancias externas en el uso y operacion de
los sistemas implementados.

Analizar la consistencia de la informacién enviada por las Delegaciones (ahora
Entidades Federativas) a nivel nacional.

Consolidar la informacién a nivel nacional.

Informar a la area normativa, Delegaciones (ahora Entidades Federativas) y a
nivel interno el avance del consolidado nacional quincenalmente.

Verificar el envio de la informacién por las Delegaciones (ahora Entidades
Federativas).
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22. Supervisar la veracidad de la informacién con respecto al mes anterior.
23. Recibir y analizar la informacion enviada por las Delegaciones (ahora Entidades
Federativas) a nivel nacional.
24. Consolidar la informacién enviada por las Delegaciones (ahora Entidades
Federativas) y cruzarla con las cifras manejadas por el nivel central.
Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Economia
Sectorial, Geografia Regional, Administracién Publica, Analisis
Numeérico, Auditoria Operativa, Estadistica, Biologia Animal
(Zoologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia,
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Economia Sectorial, Geografia Regional,
Administracién Publica, Analisis Numérico, Auditoria Operativa,
Estadistica, Biologia Animal (Zoologia).

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

13.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DEL PROGRAMA GANADERO

Codigo del 08-300-1-M1C015P-0000369-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado y N11/033 | Rama de Prestacion de Servicios Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General

Sede
(Radicacion)

Oficina de Representacién en la Entidad
Federativa Baja California Sur de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

de Agricultura

Funciones
principales

Difundir y supervisar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agricola y salud animal.
Supervisar la promocién e integracién de los comités regionales y juntas locales
de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion.

Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafas en
materia fitosanitaria y zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las
plagas y enfermedades que afectan la actividad ganadera y agricola.

Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales para la
realizacién conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal y salud animal.
Coordinar la integracion de la informacion y elaboracion de los reportes sobre
seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal y salud animal.
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6. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades
productivas y expendedoras de productos quimicos y biol6gicos de uso agricola y
pecuario.

7. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la prestaciéon
de servicios, asi como la expedicién de permisos de importacion y exportacion en
materia fitosanitarios y zoosanitarios.

8. Verificar la supervisién del uso de productos quimicos y biolégicos para la
actividad agricola y ganadera.

9. Apoyar a la supervision que realizan las inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccion
con el objeto de evitar la introducciéon y dispersiéon de plagas y enfermedades que
afecten la agricultura y la ganaderia.

10. Coordinar la promocién e induccién del servicio de asistencia técnica privada, en
el ambito de la investigacion, validacion y difusion de la tecnologia, asi como en
la supervisién y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate
de plagas que afecten a la agricultura y ganaderia.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo

(con base en el Agropecuario, Bilogia, Veterinario y

catalogo de Zootecnia.

TrabajaEn) Requisitos de | Minimo de 03 afios de experiencia en: Agronomia, Ciencias
experiencia: Veterinarias.

Evaluacion de | Psicométricos

habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Ciencias Veterinarias.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
14.- Nombre del JEFE DE PROGRAMA DE FOMENTO A LA AGRICULTURA
Puesto
Caodigo del 08-300-1-M1C015P-0000406-E-C-F
Puesto
Grupo, Grado y N11/ 033 Rama de Prestaciéon de Servicios NiUmero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTAY CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracién
Mensual Bruta

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

(2)
Adscripcion Coordinacion General Sede Oficina de Representacion en la
de Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Coahuila de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
Funciones 1. Difundir y aplicar los ordenamientos legales en materia de fomento y asistencia
principales técnica privada agricola, asi como para el otorgamiento de estimulos a la

produccién y el establecimiento de patrones de cultivo prioritarios.

Coordinar los Comités de los Sistemas-Producto, para que los agricultores
conozcan los planes de operacion de las Dependencias, los programas de
siembras y las expectativas de produccion y comercializacion.

Difundir las normas y lineamientos que regulan en la materia de produccién,
certificacion, verificacion y distribucion de semillas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Participar en la elaboracibn y establecimiento de los procedimientos y
lineamientos técnicos para la formulacién de los estudios de caracterizacion
agroclimatolégica para las areas de produccion de riego y temporal y proponer
los sistemas y practicas agrondmicas adecuadas para el mejor aprovechamiento
del agua de lluvia.

Instrumentar e implementar los programas de fomento, asistencia técnica
privada, capacitacion y divulgacion agricola, asi como apoyar la supervisién de
los mismos dentro del ambito Delegacional (ahora Entidad Federativa).

Promover el fomento de las asociaciones agricolas locales, asi como la
concertacion de acciones que incidan en el desarrollo del sector con los
Gobiernos Estatal y Municipales.

Llevar el seguimiento de las acciones interinstitucionales concertadas, para la
realizacion de programas y proyectos conjuntos, asi como la obtencion de
insumos para la actividad agricola.

Promover la coordinacién de programas complementarios de créditos, seguros,
almacenamiento, transporte y demdas apoyos bésicos para el desarrollo de la
agricultura, asi como los programas de requerimiento de insumos.

Promover y orientar la produccion de los cultivos basicos, la utilizacion de nuevas
especies de variedades y plantas resistentes a las plagas y enfermedades, asi
como el empleo de semillas mejoradas.

Integrar y analizar los diagnésticos de los recursos naturales suelo y agua que
presenten los distritos de desarrollo rural, proporcionandoles los servicios y apoyo
de asistencia técnica especializada.

Estudiar y proponer las técnicas que permitan incrementar los niveles de fertilidad
de los terrenos de cultivo, mediante la aplicacién de materias organicas, asi como
la recuperacion de areas degradadas.

Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos para la formulaciéon de los
estudios de caracterizacion agroclimatolégica para las areas de temporal y
proponer los sistemas y practicas agroquimicas adecuadas para el mejor
aprovechamiento del agua de lluvia.

Validar la informacién estadistica agricola que se genera en la delegacién, para
efectos de integracion del diagnéstico y pronostico de las actividades de la
regién, asi como proponer acciones conjuntas para solucionar en su caso la
problematica detectada.

Establecer la supervisiéon y evaluacion del Programa "Alianza para el Campo" de
los proyectos derivados de los convenios celebrados con el Gobierno Estatal y
los productores, asegurandose de la adecuada aplicacion de los recursos
conforme a los lineamientos establecidos para los efectos.

Elaborar estudios y proyectos de costo de produccién e implantacion de
programas para la adecuada explotacién de diversas especies agricolas en la
region.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Ciencias del Suelo (Edafologia), Agroquimica,
Agronomia, Antropologia, Economia Sectorial, Administracion
Publica, Horticultura.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Biologia Vegetal (Botanica), Ciencias del Suelo
(Edafologia), Agroquimica, Agronomia, Antropologia, Economia
Sectorial, Administraciéon Publica, Horticultura.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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15.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO

Codigo del 08-300-1-M1C015P-0000360-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado y N11/033 Rama de Prestacion de Servicios Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinaciéon General de Sede Oficina de Representacién en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Jalisco de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Funciones
principales

10.

Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos agropecuarios,
acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, a
efecto de mantenerlo permanentemente actualizado y del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e internacionales, de
comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y pesqueros
en los mercados locales, regionales y nacionales y difusion conforme a los
lineamientos aplicables.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y
difusion de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en los Distritos de
Desarrollo Rural y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.
Actualizar a técnicos de la Delegacion (ahora Entidad Federativa) y Distritos de
Desarrollo Rural en el manejo de integracioén de estadisticas basicas sectoriales y
en el seguimiento a los programas de produccién, apoyo en técnicas de la
elaboracion de estadisticas basicas.

Integrar el programa operativo de la Delegacion (ahora Entidad Federativa), de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia y realizar acciones de control para vigilar la
ejecucion del mismo.

Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de compromisos programaticos
con otras dependencias y entidades del sector coordinado, dentro del marco de
los programas sectoriales de la Secretaria, que conlleven a sustentar la
elaboracion de documentos y toma de decisiones para la planeacion y
programacion del sector.

Supervisar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos centrales
en la formulacion y control de los programas de alianza para el campo.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacién estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero, relacionada con producciéon, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccion, insumos y recursos a
nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integraciéon a nivel nacional en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Administracion, Economia.

Requisitos de | Minimo de 03 afnos de experiencia en: Agronomia, Produccion
experiencia: Animal, Organizacion y Direccion de Empresas, Economia

Sectorial, Administracion Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.
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Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Agronomia, Produccién Animal, Organizacion y

Direccion de Empresas, Economia Sectorial, Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

16.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO

Caodigo del
Puesto

08-300-1-M1C015P-0000346-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033

Rama de Prestacion de Servicios NuUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General Sede

Oficina de Representacién en la Entidad
Federativa Estado de México de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

de Agricultura (Radicacion)

Funciones
principales

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones, normas y
técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccién vy
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios de
sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.
Coordinar y supervisar la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas
especificas del distrito, asi como promover la generacion y validacion de
tecnologia que contribuya a incrementar la produccidon y productividad
agropecuaria de la region.

Realizar estudios en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatologicos y de
habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Coordinar y supervisar la fomentacion y asesorar la ejecucion de programas de
proteccioén, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios en el Estado.
Coordinar y supervisar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.
Supervisar y asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al Distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de los
programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la informacién
estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con la finalidad de
dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Coordinar y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi como
la generacion, validacién, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a
mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito de mejorar los
ingresos de los productores.

Coordinar y dar a conocer las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en
los grupos de intercambio tecnologico y moédulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Coordinar y supervisar la integracién del programa de importacién exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero, asi
como captar y turnar a la Delegaciéon Estatal (ahora Entidad Federativa) las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y supervisar las actividades de organizacion econdémico-social de los
productores, para la produccién, transformacién y comercializacion agricola y
pecuaria en el ambito territorial del Distrito.

Coordinar, supervisar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion, industrializacion y
comercializacion.

Coordinar y apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Supervisar la difusién y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracién de
asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo

Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 afos de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Agronomia, Geografia Regional, Administracion
Publica, Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Estadistica, Biologia
de Insectos (Entomologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos: | Generales en: Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia,
Geografia Regional, Administracion Publica, Fitopatologia,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Biologia de Insectos

(Entomologia).

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

17.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE COMERCIALIZACION Y APOYO A LA PRODUCCION

Cédigo del 08-300-1-M1C015P-0000356-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado y N11/ 033 | Rama de Prestacion de Servicios Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General

Sede
(Radicacioén)

Oficina de Representacién en la Entidad
Federativa Estado de México de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

de Agricultura
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Funciones
principales

10.

11.

12.

Coordinar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten apoyos
directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacién que se
instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para asegurar los
impactos esperados en beneficio de los productores.

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales y
financieros para el fomento de la produccion agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso al
crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

Supervisar la ejecucion de programas destinados a incrementar la eficiencia
productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi como proyectos
de inversion para el aprovechamiento productivo de recursos disponibles.
Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica privada,
capacitacién y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera, asegurando
que los productores reciban los insumos necesarios para mejorar sus procesos
de produccioén, industrializacion y comercializacion de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorar los sistemas de
comercializacion agropecuaria.

Coordinar y supervisar la actualizacién el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades en
torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizaciéon de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico del
Distrito.

Coordinar y plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera.
Supervisar la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de inversion
en el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los productores y sus
organizaciones, para que cuenten con alternativas que les permitan desarrollar
sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
economica del artesanado, de las artes populares y de las industrias familiares
del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Coordinar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucién.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo

Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Agronomia, Geografia
Regional, Administracion Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Geografia Regional, Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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18.- Nombre del
Puesto

JEFE DE PROGRAMA DE PLANEACION

Codigo del 08-300-1-M1C015P-0000364-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado y N11/033 | Rama de Prestacion de Servicios Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinaciéon General Sede Oficina de Representacién en la
de Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Oaxaca de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Funciones
principales

10.

Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e internacionales, de
comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y pesqueros
en los mercados locales, regionales y nacionales y difusién conforme a los
lineamientos aplicables.

Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos agropecuarios,
acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, a
efecto de mantenerlo permanentemente actualizado y del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y
difusion de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero.

Integrar el Programa Operativo de la Delegacion (ahora Entidad Federativa), de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia y realizar acciones de control para vigilar la
ejecucion del mismo.

Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de compromisos programaticos
con otras Dependencias y Entidades del Sector Coordinado, dentro del marco de
los programas sectoriales de la Secretaria, que conlleven a sustentar la
elaboracion de documentos y toma de decisiones para la planeacion y
programacion del sector.

Supervisar la aplicacién de las normas, lineamientos y procedimientos centrales
en la formulacioén y control de los programas de Alianza para el Campo.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero, relacionada con produccidon, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccion, insumos y recursos a
nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracién a nivel nacional en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucién en los Distritos de
Desarrollo Rural y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.
Actualizar a técnicos de la Delegacion (ahora Entidad Federativa) y Distritos de
Desarrollo rural en el manejo de integracion de estadisticas basicas sectoriales y
en el seguimiento a los programas de produccién, apoyo en técnicas de la
elaboracién de estadisticas basicas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Computacion e Informatica, Economia,
Administracion.
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Requisitos de | Minimo de 03 afnos de experiencia en: Agronomia, Produccion
experiencia: Animal, Organizacion y Direccion de Empresas, Economia

Sectorial, Administraciéon Publica, Ciencia de los Ordenadores,
Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Agronomia, Produccion Animal, Organizacion y

Direccion de Empresas, Economia Sectorial, Administracion
Publica, Ciencia de los Ordenadores, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

19.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Caodigo del
Puesto

08-300-1-M1C015P-0000366-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033

Rama de Prestacion de Servicios NiUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General Sede Oficina de Representacion en la
de Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Puebla de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
Funciones Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una mayor
principales integracion de la poblacion rural a las cadenas productivas de valor agregado y la

creacion y consolidacion de microempresas productivas y de servicios que les
permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial, organizativo,
gerencial y financiero, en las unidades de producciéon y en las organizaciones
rurales, mediante procesos de capacitacién y educacién, con el fin de estimular
modalidades de desarrollo econdmico a través de proyectos productivos y de
microfinanciamiento, que mejoren el nivel de vida de la poblacion rural,
promuevan la cultura de ahorro y pago, y aseguren la conservacion y
sustentabilidad de los recursos naturales.

Apoyar en la identificacion de experiencias o areas de oportunidad de negocio
para promover e impulsar proyectos de reconversion productiva o comercial,
mediante el intercambio y difusién de experiencias exitosas.

Impulsar entre la poblacién rural de menores ingresos, inversiones que propicien
su capitalizacion a través del apoyo para la adquisicion y aplicacién de equipos y
bienes de tecnologia apropiada a las condiciones organizativas, econémicas y
potencial de desarrollo de los pobladores rurales, las UPR y sus organizaciones
econbmicas.

Promover el acceso de la poblaciéon rural de menores ingresos, a las fuentes
formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus proyectos
productivos de desarrollo.
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Fomentar la creacién, reconversion e integracion organizativa de los productores
rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracion de personal,
de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos organizaciones
economicas y de servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a las
necesidades de la poblacién rural de menor desarrollo relativo de regiones vy

grupos prioritarios y de cadenas productivas de amplia inclusién social.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Ingenieria, Economia,
Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Agronomia, Economia
General, Administracion  Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Economia General, Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

20.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA

Codigo del
Puesto

08-300-1-M1C015P-0000788-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033 | Rama de

Prestacion de Servicios NUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacién General Sede Oficina de Representacion en la
de Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Quintana Roo de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
Funciones Difundir y aplicar los ordenamientos legales en materia de fomento y asistencia
principales técnica privada agricola, asi como para el otorgamiento de estimulos a la

produccién y el establecimiento de patrones de cultivo prioritarios.

Coordinar los Comités de los Sistemas-Producto, para que los agricultores
conozcan los planes de operacién de las dependencias, los programas de
siembras y las expectativas de produccién y comercializacion.

Difundir las normas y lineamientos que regulan en la materia de produccion,
certificacion, verificacion y distribucion de semillas.

Participar en la elaboracion y establecimiento de los procedimientos y
lineamientos técnicos para la formulacién de los estudios de caracterizacion
agroclimatolégica para las areas de produccion de riego y temporal y proponer
los sistemas y practicas agronémicas adecuadas para el mejor aprovechamiento
del agua de lluvia.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Instrumentar e implementar los programas de fomento, asistencia técnica
privada, capacitacion y divulgacion agricola, asi como apoyar la supervision de
los mismos dentro del &mbito Delegacional.

Promover el fomento de las asociaciones agricolas locales, asi como la
concertacion de acciones que incidan en el desarrollo del sector con los
Gobiernos Estatales y Municipales.

Llevar el seguimiento de las acciones interinstitucionales concertadas, para la
realizacion de programas y proyectos conjuntos, asi como la obtencién de
insumos para la actividad agricola.

Promover la coordinacién de programas complementarios de créditos, seguros,
almacenamiento, transporte y deméas apoyos basicos para el desarrollo de la
agricultura, asi como los programas de requerimiento de insumos.

Promover y orientar la produccion de los cultivos basicos, la utilizacion de nuevas
especies de variedades y plantas resistentes a las plagas y enfermedades, asi
como el empleo de semillas mejoradas.

Integrar y analizar los diagnésticos de los recursos naturales suelo y agua que
presenten los distritos de desarrollo rural, proporcionandoles los servicios y apoyo
de asistencia técnica especializada.

Estudiar y proponer las técnicas que permitan incrementar los niveles de fertilidad
de los terrenos de cultivo, mediante la aplicacion de materias organicas, asi como
la recuperacion de areas degradadas.

Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos para la formulacion de los
estudios de caracterizacion agroclimatolégica para las areas de temporal y
proponer los sistemas y practicas agroquimicas adecuadas para el mejor
aprovechamiento del agua de lluvia.

Validar la informacién estadistica agricola que se genera en la Delegacion (ahora
Entidad Federativa), para efectos de integracién del diagnostico y pronéstico de
las actividades de la region, asi como proponer acciones conjuntas para
solucionar en su caso la problematica detectada.

Establecer la supervision y evaluacion del programa "Alianza para el Campo" de
los proyectos derivados de los convenios celebrados con el Gobierno Estatal y
los productores, asegurandose de la adecuada aplicacibn de los recursos
conforme a los lineamientos establecidos para los efectos.

Elaborar estudios y proyectos de costo de produccién e implantacion de
programas para la adecuada explotacién de diversas especies agricolas en la
region.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Ciencias del Suelo (Edafologia), Agroquimica,
Agronomia, Economia Sectorial, Horticultura, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Biologia Vegetal (Botanica), Ciencias del Suelo
(Edafologia), Agroquimica, Agronomia, Economia Sectorial,
Horticultura, Estadistica

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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21.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO

Codigo del
Puesto

08-140-1-M1C015P-0000603-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033

Prestacion de NuUmero de 1
Servicios Vacantes

Rama de Cargo

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina de Representacion en la Sede
Entidad Federativa Oaxaca de la

Oficina de Representacién en

la Entidad Federativa Sinaloa

Secretaria de Agricultura y de la Secretaria de Agricultura
Desarrollo Rural y Desarrollo Rural

(Radicacion)

Funciones
principales

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una mayor
integracion de la poblacion rural a las cadenas productivas de valor agregado y la
creacion y consolidacion de microempresas productivas y de servicios que les
permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial, organizativo,
gerencial y financiero, en las unidades de producciéon y en las organizaciones
rurales, mediante procesos de capacitacién y educacién, con el fin de estimular
modalidades de desarrollo econdmico a través de proyectos productivos y de
microfinanciamiento, que mejoren el nivel de vida de la poblacion rural,
promuevan la cultura de ahorro y pago, y aseguren la conservaciéon y
sustentabilidad de los recursos naturales.

Apoyar en la identificacion de experiencias o areas de oportunidad de negocio
para promover e impulsar proyectos de reconversion productiva o comercial,
mediante el intercambio y difusion de experiencias exitosas.

Impulsar entre la poblacién rural de menores ingresos, inversiones que propicien
su capitalizacién a través del apoyo para la adquisicion y aplicacién de equipos y
bienes de tecnologia apropiada a las condiciones organizativas, econémicas y
potencial de desarrollo de los pobladores rurales, las UPR y sus organizaciones
econbmicas.

Promover el acceso de la poblaciéon rural de menores ingresos, a las fuentes
formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus proyectos
productivos de desarrollo.

Fomentar la creacién, reconversion e integracion organizativa de los productores
rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracion de personal,
de los Consejos de Desarrollo Rural Sustentable, de Grupos, Organizaciones
Econdmicas y de Servicios Financieros Rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a las
necesidades de la poblacién rural de menor desarrollo relativo de regiones y
grupos prioritarios y de cadenas productivas de amplia inclusion social.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:

Titulado

Carreras Genéricas:

Agronomia,
Zootecnia,
Administracion.

Veterinaria y
Economia,

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Agronomia,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Economia
General, Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Economia General, Ciencias Veterinarias,

Estadistica.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Geénero, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

22.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-300-1-M1C015P-0000355-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033 | Rama de

Prestaciéon de Servicios NiUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General Sede

Oficina de Representacién en la
Entidad Federativa Tamaulipas de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

de Agricultura (Radicacion)

Funciones
principales

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una mayor
integracién de la poblacion rural a las cadenas productivas de valor agregado y la
creacion y consolidacion de microempresas productivas y de servicios que les
permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial, organizativo,
gerencial y financiero, en las unidades de produccion y en las organizaciones
rurales, mediante procesos de capacitacion y educacioén, con el fin de estimular
modalidades de desarrollo econdmico a través de proyectos productivos y de
microfinanciamiento, que mejoren el nivel de vida de la poblacion rural,
promuevan la cultura de ahorro y pago, y aseguren la conservacion y
sustentabilidad de los recursos naturales.

Apoyar en la identificacion de experiencias o areas de oportunidad de negocio
para promover e impulsar proyectos de reconversion productiva o comercial,
mediante el intercambio y difusidn de experiencias exitosas.

Impulsar entre la poblacién rural de menores ingresos, inversiones que propicien
su capitalizacién a través del apoyo para la adquisicion y aplicacién de equipos y
bienes de tecnologia apropiada a las condiciones organizativas, econémicas y
potencial de desarrollo de los pobladores rurales, las UPR y sus organizaciones
econdémicas.

Promover el acceso de la poblacion rural de menores ingresos, a las fuentes
formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus proyectos
productivos de desarrollo.

Fomentar la creacioén, reconversion e integracion organizativa de los productores
rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracion de personal,
de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos organizaciones
econdmicas y de servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a las
necesidades de la poblacién rural de menor desarrollo relativo de regiones y
grupos prioritarios y de cadenas productivas de amplia inclusion social.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:

Titulado

Carreras Genéricas:

Veterinaria y Zootecnia, Economia,
Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Agronomia,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Economia
General, Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Administracion de Proyectos de

Inversién y Riesgo, Economia General, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

23.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE PLANEACION

Cédigo del
Puesto

08-300-1-M1C015P-0000773-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033

Rama de Prestaciéon de Servicios NUmero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTAY CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General Sede Oficina de Representacion en la Entidad
de Agricultura (Radicacion) Federativa Tlaxcala de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural
Funciones Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos agropecuarios,
principales acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, a

efecto de mantenerlo permanentemente actualizado y del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e internacionales, de
comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y pesqueros
en los mercados locales, regionales y nacionales y difusion conforme a los
lineamientos aplicables.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacién estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero, relacionada con producciéon, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccion, insumos y recursos a
nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracién a nivel nacional en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y
difusion de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero.
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10.

Actualizar a técnicos de la Delegaciéon (ahora Entidad Federativa) y Distritos de
Desarrollo Rural en el manejo de integracion de estadisticas basicas sectoriales y
en el seguimiento a los programas de produccién, apoyo en técnicas de la
elaboracion de estadisticas basicas.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucién en los Distritos de
Desarrollo Rural y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.

Integrar el programa operativo de la Delegacion (ahora Entidad Federativa), de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia y realizar acciones de control para vigilar la
ejecucion del mismo.

Supervisar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos centrales
en la formulacioén y control de los programas de Alianza para el Campo.
Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de compromisos programaticos
con otras Dependencias y Entidades del Sector Coordinado, dentro del marco de
los programas sectoriales de la Secretaria, que conlleven a sustentar la
elaboracion de documentos y toma de decisiones para la planeaciéon y
programacion del sector.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,

Desarrollo  Agropecuario, Ingenieria,
Sistemas y Calidad, Economia,
Computacion e Informatica,
Administracién, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Finanzas,

Psicologia, Contaduria, Comunicacion,
Derecho, Mercadotecnia y Comercio.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Comunicacién Grafica, Administracion, Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia de las  Telecomunicaciones,
Organizacion y Direccion de Empresas, Auditoria, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia Sectorial, Economia
General, Derecho y Legislacién Nacionales, Opinion Publica,
Administraciéon Publica, Ciencias Politicas, Ciencia de los
Ordenadores, Ciencias Veterinarias, Estadistica, Psicologia
Industrial.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Produccion Animal, Comunicacion
Gréfica, Administracién, Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Organizacion y Direccion
de Empresas, Auditoria, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Economia Sectorial, Economia General, Derecho y
Legislacion Nacionales, Opinién Publica, Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Ciencia de los Ordenadores, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Psicologia Industrial.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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24.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO

Codigo del
Puesto

08-300-1-M1C015P-0000359-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11/033 | Rama de Prestaciéon de Servicios Numero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$36,835.00 (TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinaciéon General de Sede Oficina de Representacién en la
Agricultura (Radicacion) | Entidad Federativa Region Lagunera de
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Funciones
principales

®

10.

1.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos especificos de
operacién, que emita la SAGARPA (ahora SADER), para la instrumentacion de
los apoyos de los programas de fomento y desarrollo agropecuario, capacitacion
y asistencia técnica, sanidad e inocuidad agroalimentaria y sistemas producto,
sujetos a las reglas de operacion vigentes.

Coordinar la actualizacion e integracién de inventarios pecuarios para contar con
registros actualizados de los recursos de la region elevando el nivel y calidad de
vida de los productores.

Participar en las comisiones de regulaciéon y seguimiento de los convenios con el
gobierno estatal, municipal y con productores pecuarios, de acuerdo con la
normatividad aplicable, asegurando la adecuada aplicacion de los recursos
conforme a las reglas de operacion vigentes para cada afio y lineamientos
establecidos para cada uno de los programas y proyectos.

Coordinar los comités de los sistemas productos para que los ganaderos
conozcan los planes de operacién de las dependencias, los programas de
explotacién pecuaria y las expectativas de produccién y comercializacién de sus
productos, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos del caso.
Establecer mecanismos para la participacién en la promocién de convenios y
acuerdos para el aprovechamiento racional de los recursos naturales con que se
cuenta, asi como en la modernizacién de infraestructura e incorporacién de
tecnologias modernas para ser mas eficientes en la producciéon pecuaria en la
region.

Coordinar con la unidad de la comisién consultiva de coeficientes de agostaderos
de la delegacion, la elaboracidon de estudios y proyectos tendientes a la
conservacion del suelo y agua con fines pecuarios y cambio del uso del suelo, asi
como la realizacién de estudios para la determinacion de los coeficientes de
agostaderos, asi como supervisar su aplicaciéon en el aprovechamiento de
forrajes y pastizales.

Formular, supervisar y evaluar los programas de fomento y promocion, los
especificos y de contingencias pecuarias, conforme a los objetivos, politicas y
estrategias del programa sectorial.

Participar en los comités consultivos y operativos con productores pecuarios.
Colaboracion con el coordinador estatal de programa nacional para el control de
la abeja africana en la realizacion de platicas de capacitacién a productores
apicolas del estado a fin de trasmitirles las innovaciones en la tecnologia apicola.
Colaborar con el coordinador estatal del programa nacional para el control de la
abeja africana en la difusion entre los productores apicolas el uso adecuado de
productos organicos autorizados por SAGARPA (ahora SADER).

Atender conjuntamente con el coordinador estatal del programa nacional para el
control de la abeja africana la realizacién de estudios de ampo que permitan
identificar el grado de infestacién del acaro varroa con el fin de tomar medidas
necesarias para su erradicacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

Colaborar en la certificacion de apiarios en buenas practicas de produccién.
Supervisar y evaluar en el ambito de su competencia los programas sustantivos
de la SAGARPA (ahora SADER) que se encuentren en operacion en la
delegacion estatal y lo relacionado a fomento ganadero.

Supervisar el cumplimiento de los programas y disposiciones relacionadas con la
proteccion, campafias, buenas practicas de produccion y manufactura, bienestar
animal, regulacion de insumos y servicios en materia de sanidad y reduccién de
riesgos de contaminantes en animales y bienes de origen animal.

Vigilar la observancia de la Ley de Sanidad Animal, su reglamento y normas
oficiales mexicanas en el ambito de la delegacion y conforme a su nivel de
competencia en materia de regulacion de empresas industriales, mercantiles y lo
relacionado con los procesos de produccion, distribucién, transporte, almacenes,
anuncios y comercializacion de productos y servicios para animales.

Supervisar y coordinar la ejecucién de las campafias zoosanitarias que se lleven
a cabo con la participacion de las autoridades y los organismos auxiliares.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Biologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario,
Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 afnos de experiencia en: Produccion Animal,
Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Biologia Animal (Zoologia),
Genética, Biologia de Insectos (Entomologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Produccion Animal, Fitopatologia, Ciencias
Veterinarias, Biologia Animal (Zoologia), Genética, Biologia de
Insectos (Entomologia).

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
25.- Nombre del JEFATURA DE CALIDAD
Puesto
Cédigo del 08-108-1-M1C014P-0000003-E-C-F
Puesto
Grupo, Grado y 031 Rama de Prestaciéon de Servicios NiUmero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,292.00 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Supervision, Sede (Radicacion) Ciudad de
Evaluacion y Rendicién de Cuentas México

Funciones 1. Analizar los esquemas de organizacién econdémica mas adecuados para la

principales instrumentacion de los proyectos productivos que promuevan los productores o

Sus organizaciones.

Identificar los esquemas organizativos mas adecuados para cada proyecto
econdmico en particular.

Recomendar a los productores o a sus organizaciones los esquemas asociativos
especiales para sus proyectos productivos.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Analizar y disefiar los esquemas de fondeo integral mas adecuados a las
necesidades especiales de financiamiento de los proyectos productivos, que
promuevan los productores o sus organizaciones.

Identificar y promover ante las instancias de fondeo, los esquemas de
financiamiento especial para los proyectos de inversion de los productores o sus
organizaciones.

Recomendar a los productores o a sus organizaciones los esquemas de
financiamiento integral, que cubran las necesidades y requerimientos de inversion
especiales de sus proyectos econémicos.

Apoyar a los productores o sus organizaciones en la determinacién del contenido
basico de los estudios de factibilidad integral de los proyectos productivos.
Auxiliar a los productores o sus organizaciones para que la formulacién de los
estudios de factibilidad integral cumpla con los lineamientos que emitan las
fuentes de fondeo identificadas para apoyar el financiamiento de sus proyectos.
Promover y negociar, junto con los interesados, los estudios de factibilidad ante
las instancias de fondeo especializadas para obtener los servicios y productos
financieros que mejor apoyen sus requerimientos de inversion.

Revisar que la formulacién de los planes de negocios, contemplen claramente los
rubros y aspectos fundamentales que le dan viabilidad y rentabilidad a los
proyectos productivos.

Promover, a peticibn expresa de los interesados, los planes de negocios para
accesar al financiamiento especial para sus proyectos econémicos.

Acompafiar a los productores o sus organizaciones en la promocion de los planes
de negocios, que realicen ante las diversas instancias de fondeo, particularmente
las que ofrecen financiamiento en condiciones especiales.

Conocer y analizar comparativamente las diversas figuras juridicas existentes,
que tengan aplicacién para el desarrollo y operacion de proyectos productivos del
sector agroalimentario y pesquero, asi como a las actividades productivas del
sector rural.

Identificar las fortalezas y debilidades de las diversas figuras juridicas existentes,
especialmente cuando se operan en las actividades productivas del sector
agroalimentario y pesquero, y a las actividades del econémicas del sector rural.
Proporcionar y recomendar a los productores o a sus organizaciones, las figuras
juridicas mas funcionales para sus proyectos de inversion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica, Derecho, Mercadotecnia y
Comercio, Finanzas, Economia,
Administracioén, Matematicas -
Actuaria, Contaduria.

Requisitos de

Minimo de 03 afos de experiencia en: Administracion,

experiencia: Economia General, Administracion Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Administracion, Economia

Administraciéon Publica.

General,

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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26.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS FINANCIEROS
AGROPECUARIOS Y PESQUEROS

Codigo del
Puesto

08-108-1-M1C014P-0000013-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

031 Rama de

Promocién y Desarrollo Numero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,292.00 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Supervision, Sede (Radicacion) Ciudad de
Evaluacion y Rendiciéon de Cuentas México

Funciones
principales

Proponer politicas y acciones en el sector rural nacional, que permitan el
desarrollo del area estratégica de financiamiento del plan rector de los sistemas
producto.

Apoyar y asesorar técnicamente a los miembros de los sistemas producto en la
priorizacion de los proyectos de financiamiento dentro del plan rector, a efecto de
incrementar sus niveles de productividad.

Identificacion lineas estratégicas en materia de financiamiento para que los
sistemas producto puedan incorporarse al plan rector, para definir el grado de
financiamiento que demanda cada participante del sistema.

Analizar el tipo de necesidades de financiamiento que presentan los proyectos
sistema producto, a efecto de proponer alternativas de indole financiero al area
correspondiente, con el objeto de conformar su incorporacion al plan rector.
Determinar las necesidades financieras de los proyectos sistemas producto, con
el fin de garantizar su incorporacion al plan rector.

Dar seguimiento a las necesidades de los sistemas producto no incorporados al
plan rector, con el objeto de fortalecer sus condiciones a corto plazo.

Analizar y conocer los detalles que presenta cada proyecto, mediante la
asistencia a las reuniones de los comités nacionales de los sistemas producto,
para incluirlos en agenda.

Planear la reunion del comité de financiamiento de los sistemas producto con el
area financiera de la subsecretaria para priorizar la agenda de atencion a los
sistemas producto.

Coordinar la reunién del comité nacional constituido con el area de financiamiento
de la subsecretaria de fomento a los agronegocios, a fin de determinar la agenda
de atencion a los sistemas producto.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:
escolaridad:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Finanzas, Economia,
Administracién, Contaduria.

Requisitos de | Minimo de 03 anos de experiencia en: Organizacion y
experiencia:

Direccién de Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion
y Riesgo.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Organizacion y Direccion de Empresas,

Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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27.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES

Codigo del
Puesto

08-110-1-M1C014P-0000145-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

031

Rama de Asuntos Juridicos Numero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,292.00 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Oficina del Abogado General Sede (Radicacion) Ciudad de

México
Funciones 1. Dar seguimiento a las denuncias en los juicios de nulidad interpuesta por
principales particulares, salvaguardando los intereses de la Secretaria.

2. Coordinar los medios de defensa formulando los proyectos de denuncias o
querellas por delitos que afecten los intereses de la Dependencia.

3. Supervisar los medios de defensa, para defender los actos emitidos por las
Unidades Administrativas de la Secretaria afectadas por algun ilicito.

4. Proporcionar asesoria juridica a los servidores publicos de esta Secretaria por los
actos emitidos en los medios de defensa.

5. Revisar y proponer los proyectos de contestacién de las denuncias presentadas a
la secretaria y que afecten sus intereses.

6. Formular los proyectos de denuncias o querellas por actos que afecten los
intereses de la Dependencia.

7. Estudiar los proyectos de contestacion en materia penal que se sometan a
consideracion de los superiores jerarquicos para garantizar los intereses de la
Secretaria.

8. Proponer proyectos de denuncias o querellas que se vayan a presentar ante las
autoridades jurisdiccionales.

9. Coadyuvar con el representante social a fin de hacer valer por medio de la accién
penal el resarcimiento del dafio causado a la Federacion.

10. Dar seguimiento a las denuncias o querellas que formulen las Unidades
Administrativas de la Secretaria afectadas por algun ilicito.

11. Allegarse de elementos probatorios que permitan perfeccionar las averiguaciones
previas que se inicien con motivo de denuncias o querellas formuladas por ilicitos
en agravio de la Secretaria.

12. Impugnar en los casos que resulten procedentes, las determinaciones del no
ejercicio de la accion penal.

13. Intervenir y asesorar en la formulacién de actas administrativas para dejar
constancia de hechos delictuosos cometidos en agravio de la Dependencia.

14. Opinar y elaborar los proyectos que servirdn como medios de defensa y/o
recursos a promoverse en las diversas instancias de un juicio.

15. Interponer recursos y/o medios de defensa que resulten procedentes, en casos
que las resoluciones de los juicios de nulidad sean desfavorables para la
Secretaria.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de

Minimo de 04 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Organizacién Juridica, Teoria y Métodos Generales.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacion
Juridica, Teoria y Métodos Generales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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28.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS
AGRICOLAS Y VARIEDADES VEGETALES

Codigo del
Puesto

08-110-1-M1C014P-0000194-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

031

Rama de Asuntos Juridicos Numero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,292.00 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Oficina del Abogado General Sede (Radicacion) Ciudad de
México

Funciones 1. Coordinar la funcién registral mediante las actividades de supervision y

principales calificacion, inscripcion, certificacion y cotejo de los actos, documentos y demas

10.

11.

12.

13.

elementos de significacion juridica de las organizaciones agricolas y variedades
vegetales y la conformacioén de las bases de datos en la materia.

Supervisar en su ambito de competencia los mecanismos para la custodia,
clasificacion y catalogacion de los documentos en materia de variedades
vegetales, asi como de organizaciones agricolas.

Recomendar la ejecucion de proyectos tendentes a la adopcion de tecnologias
necesarias para el desarrollo de sistemas informatico agropecuarios para
maximizar la prestacion de los servicios de los servicios registrales en el ambito
de su competencia.

Supervisar los proyectos de dictamenes y resoluciones y en su caso, dictaminar y
proyectar las resoluciones de registro en materia de constituciéon y modificaciones
de organizaciones agricolas, valorando las constancias a fin de determinar la
procedencia e improcedencia.

Coordinar los proyectos de dictamenes y resoluciones y en su caso, dictaminar y
proyectar las resoluciones de registro en materia de los actos de significacion
juridica en materia de variedades vegetales, valorando las constancias a fin de
determinar la procedencia e improcedencia.

Supervisar que los proyectos de expedicion de copias certificadas y emision de
constancias registrales en materia de organismos agricolas y variedades
vegetales, correspondan a los antecedentes registrales.

Supervisar la correcta aplicacién de los procesos, criterios o lineamientos para la
custodia y preservacion de los libros de registro en materia de organismos
agricolas y variedades vegetales y proponer alternativas para su actualizacion y/o
regularizacion.

Coordinar la actualizacién de los libros de registro en materia de organismos
agricolas y variedades vegetales con base en las resoluciones que trascienden
en una inscripcion.

Dirigir que los asientos registrales que se practiquen en los libros de registro,
correspondan a las resoluciones emitidas por el registro nacional o las que hayan
sido instruidas por las autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes.
Coordinar los proyectos de lineamientos y/o criterios registrales que deban
aplicarse en el ejercicio de la funcién registral para la constitucion, modificacién y
cancelacion de organismos agricolas y de los actos de significacion juridica en
materia de variedades vegetales, para que las resoluciones y determinaciones
del registro se ajusten a derecho.

Establecer los proyectos de inscripcion de los tramites ante el registro federal de
tramites y servicios (RFTS) y sus actualizaciones o modificaciones, referentes a
la constitucion, modificaciones y cancelacion de las asociaciones agricolas, para
dar cumplimiento a lo establecido en la materia en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Formular proyectos de emision de declaratorias por las que se establezca que las
variedades vegetales han pasado al dominio publico para su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién y en general de todo aviso o determinacién
registral que deba publicarse en dicho medio en cumplimiento a lo establecido en
la Ley.

Representar al registro nacional agropecuario en los procesos de vinculacién con
el servicio nacional de inspeccion y certificacion de semillas (SNICS) tendente a
homologar los criterios institucionales, en sus respectivos ambitos de
competencia, en la tramitacion de las solicitudes de otorgamiento del titulo de
obtentor.
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14.

15.

16.

Supervisar la elaboracion de los proyectos de resoluciones registrales referentes
a la inscripciébn de la trasmisibn de los derechos de aprovechamiento y
explotacién con fines comerciales de una variedad vegetal y su material de
propagacion para verificar que dichos actos juridicos se ajusten a las
disposiciones legales aplicables.

Elaborar, en coordinacién con el SNICS, y para someter a firma de los titulares
del registro nacional agropecuario y del SNICS, los proyectos de publicacién en el
diario oficial de la federacion de avisos por el que se da a conocer informaciéon
relativa a las solicitudes de titulos de obtentor de variedades vegetales en
cumplimiento a la Ley.

Supervisar la elaboracién de los proyectos de resoluciones registrales relativas a
la inscripcion de la renuncia de los derechos al aprovechamiento y explotacion
con fines comerciales de una variedad vegetal y su material de propagacién, asi
como las relativas de revocacion de titulos de obtentor que remita para su
inscripcion el servicio nacional de inspeccion y certificacion de semillas (SNICS),
para verificar que dichos actos se ajusten a las disposiciones legales aplicables.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de

Minimo de 05 anos de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

29.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-300-1-M1C014P-0000326-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031

Rama de Prestaciéon de Servicios Numero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,292.00 (TREINTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de

Sede Oficina de Representacién en la
(Radicacion) Entidad Federativa Nayarit de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

Agricultura

Funciones
principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura. asi
como de informacion estadistica y sistema de produccion con el propésito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservaciéon y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales. asi
como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.
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10.

11.

12.

13.

14.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico
del Distrito.

Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia, con
el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, Normas Fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
con el proposito de que estos se apliquen, utilicen y observen en la region.
Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que se
realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y erradicacion de
plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
proposito de que estos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de Comités Directivos, Técnicos, de Control y
Vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a la
Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma Interdisciplinaria e Interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencidon y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el proposito de establecer acciones de prevencion y
atencioén oportuna.

Expedir Certificados Fito y Zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades
y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los
servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito de
optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de que se mantengan
actualizados sus expedientes.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Agronomia,
Ingenieria, Administracién, Ciencias
Politicas y Administracién Publica,
Ciencias Sociales, Economia,

Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 anos de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Produccion Animal, Peces y Fauna
Silvestre, Administracion  Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica, Grupos Sociales.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

30.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo del
Puesto

08-300-1-M1C014P-0000743-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031 Rama de

Prestacion de Servicios NiUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,292.00 (TREINTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacioén General de Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Veracruz de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
Funciones Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su

cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizaciéon del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura. asi
como de informacion estadistica y sistema de producciéon con el propoésito de
aprovechar en forma éptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales. asi
como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico
del Distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevenciéon y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, Normas Fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
con el proposito de que estos se apliquen, utilicen y observen en la region.
Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que se
realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y erradicaciéon de
plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
proposito de que estos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
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10.

1.

12.

13.

14.

Participar y promover la integracién de Comités Directivos, Técnicos, de Control y
Vigilancia, de Sistemas Producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma Interdisciplinaria e Interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el proposito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

Expedir Certificados Fito y Zoosanitarios para la transportacién y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades
y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los
servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el propésito de
optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de que se mantengan
actualizados sus expedientes.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Agronomia,
Ingenieria, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica,
Ciencias Sociales, Economia,

Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 anos de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Produccion Animal, Peces y Fauna
Silvestre, Administracion  Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica, Grupos Sociales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

31.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE NUEVAS REDES DE VALOR

Caodigo del
Puesto

08-312-1-M1C014P-0000027-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

023

Rama de Numero de 1
Cargo Vacantes

Promocién y Desarrollo

Remuneracion
Mensual Bruta

$29,753.00 (VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Ciudad de
México

Direccion General de
Gestion de Riesgos

Sede (Radicacion)
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Funciones
principales

Operar, con los distintos actores involucrados en la materia, actividades de
investigacion en las nuevas redes de valor en materia agropecuaria y pesquera,
para dar cumplimiento a lo sefialado en el Programa Nacional de Investigacion,
Transferencia de Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo Rural Sustentable.
Evaluar los impactos de nuevos productos y procesos de interés de la SAGARPA
(ahora SADER), para beneficio de los productores agroalimentarios.

Elaborar una base de datos con evaluaciones de productos y procesos de la
bioeconomia, para que sirva de consulta a los productores agroalimentarios.
Llevar a cabo difusion de los resultados de las evaluaciones realizadas, para que
se pongan en practica las mejores técnicas.

Participar en las reuniones de los sistemas producto y transmitir las necesidades
de estos en materia de investigacion en nuevas redes de valor hacia los distintos
centros de investigacion y universidades, para satisfacer dichas demandas.
Contribuir al trabajo interinstitucional y multidisciplinario en materia de
investigacion en nuevas redes de valor en la conformaciéon de proyectos
integrales, para dar atencion a los temas prioritarios de nivel nacional.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:
escolaridad:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Biologia, Agronomia, Ingenieria,
Comercio Internacional, Economia,
Administracion.

Requisitos de | Minimo de 03 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
experiencia:

(Botanica), Agronomia, Tecnologia de los Alimentos, Economia
Sectorial, Administracién Publica, Horticultura, Ciencias de la
Nutricion, Bioquimica.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia,

Tecnologia de los Alimentos, Economia Sectorial, Administracion
Publica, Horticultura, Ciencias de la Nutricién, Bioquimica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

32.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS PROGRAMATICO

Cédigo del
Puesto

08-510-1-M1C014P-0000343-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021 Rama de

Recursos Financieros NuUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$26,558.00 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Sede (Radicacion) Ciudad de
Presupuesto y Finanzas México

Funciones
principales

Establecer las actividades, conforme a lineamientos establecidos, para la
integracién de la informacion programatica, presupuestal y financiera del sector.
Analizar la informacion programatica, presupuestal y financiera para atender
diversas solicitudes de la SAGARPA (ahora SADER).

Coordinar la preparacion de la informacion contable a fin de dar atencion a las
solicitudes internas y externas a la SAGARPA (ahora SADER).

Proporcionar la informacion programatica, presupuestal y financiera para la
formulacion del informe de gobierno y de labores de la SAGARPA (ahora
SADER).
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9.

Consolidar la informacién programatica, presupuestal y financiera, para dar
atencion a las disposiciones dictadas por las instancias normativas.

Elaborar los informes programaticos, presupuestales y financieros para los
documentos que conforman el informe de gobierno, apartado ciencia y
tecnologia, anexo de inversion e infraestructura publica, informe de labores y de
ejecucion del P.N.D.

Elaborar los reportes consolidados de caracter programatico-presupuestal del
sector, a fin de cumplir con el informe de avance de gestién financiero y de la
cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Conducir negociaciones con las diferentes unidades responsables y delegaciones
estatales con el fin de integrar la informaciéon sobre las variaciones que se
presenten en el programa-presupuesto para informar a la S.H.C.P.

Compilar datos de cada ejercicio presupuestal para la elaboracién del prontuario
de informacion histérica programatica-presupuestal sectorial.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Finanzas, Contaduria, Economia,

Administracion.

Requisitos de

Minimo de 05 afos de experiencia en: Politica Fiscal y

experiencia: Hacienda Publica Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

33.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y CONTROL DE INGRESO

Caodigo del
Puesto

08-511-1-M1C014P-0000562-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

021 Rama de

Numero de 1
Cargo Vacantes

Recursos Humanos

Remuneracion
Mensual Bruta

$26,558.00 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Capital Humano y Sede (Radicacion) Ciudad de
Desarrollo Organizacional México

Funciones 1. Supervisar y validar en los sistemas Meta4, Rhnet, Trabajaen y SIARH los

principales puestos vacantes para concursar por convocatoria, con la finalidad de dar

cumplimiento a la normatividad aplicable del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Supervisar la elaboracion del acta de profesionalizacion e instalacion del comité
técnico, con el objeto de que se cuente con el sustento normativo aplicable, para
la publicacion de las plazas en el Diario Oficial de la Federacion y en el sistema
Rhnet.

Verificar la informacién publicada de los concursos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera en el sistema Rhnet contra lo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, con el fin de verificar su congruencia y en su caso realizar los
cambios o aclaraciones pertinentes para la correcta inscripcién de los candidatos
que participaran en el proceso de seleccion por convocatoria.
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4. Supervisar las etapas del proceso de seleccién de los aspirantes: revision
curricular, examenes de conocimientos, evaluaciones de habilidades, evaluacion
de la experiencia, valoracion del mérito de los candidatos, entrevistas y
determinacion, qué se desarrollen con los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género con el fin de dar transparencia al proceso de ingreso.

5. Operar y verificar que se cumpla con el calendario establecido en las bases de la
convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion, para citar a los
aspirantes inscritos en las diferentes etapas del proceso de seleccién, en
cumplimiento con las bases de la convocatoria publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion.

6. Controlar la informacion generada en el sistema Rhnet de cada una de las etapas
del proceso de seleccion, para dar seguimiento a cada uno de los puestos que se
encuentren en concursos en la SAGARPA (ahora SADER).

7. Revisar la informacion generada en cada una de las etapas del proceso de
seleccion para reflejar los resultados en el sistema de Rhnet y dar continuidad a
los concursos.

8. Operar en el sistema Metad la reactivacion de folios de rechazo previa
autorizacion del Comité Técnico de Seleccion, para dar atencién a los aspirantes
que mediante un escrito solicitan al Comité Técnico de Seleccion su participacion
en el concurso, dando cumplimiento a las bases de la convocatoria y
disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera.

9. Atender y resolver dudas de los aspirantes, con relacion a las plazas en concurso
y funcionalidad en la pagina de Trabajaen, con el fin dar cumplimiento a las
bases de la convocatoria publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

10. Supervisar y operar los concursos que se encuentran en la etapa de entrevista,
agendando la fecha con los integrantes del Comité Técnico de Seleccion, asi
como mandar las invitaciones en el sistema Rhnet a los candidatos que se
encuentre en dicha etapa, dando cumplimiento con las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera.

11. Operar en el sistema Rhnet y Trabajaen la publicacion de resultados del acta de
determinacion del Comité Técnico de Seleccion, conforme a la fecha en que el
Comité Técnico de Seleccion determine al ganador del concurso o declare éste
desierto, en cumplimiento con las disposiciones en las materias de recursos
humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual administrativo
de aplicacion general en materia de recursos humanos y organizacion y el
manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Realizar la alineacion puesto-persona de ganadores de concurso en el sistema
Rhnet, asi como la tipificacion de los puestos de nivel de enlace eventual de
primer nivel a titular por concurso publico y abierto, con la finalidad de mantener
actualizada la base de datos de servidores publicos de carrera de la SAGARPA
(ahora SADER).

13. Elaborar el formato del programa operativo anual (POA), con respecto a los
numerales 2.1 concursos certificados con resultado positivo y 2.2 porcentaje de
ganadores de concurso alineados en la herramienta meta4 (mensual). Para su
comparacioén en el sistema MIDESPC.

14. Supervisar la integracion de expedientes generados de los concursos del Servicio
Profesional de Carrera, asi como cumplir con los procedimientos establecidos
para su resguardo.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial

deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

los aspirantes Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales,

(con base en el Economia, Computacion e

catalogo de Informatica, Ciencias Politicas vy

TrabajaEn) Administracion Publica,
Administracion.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo de 05 afios de experiencia en: Organizacién y
Direcciébn de Empresas, Evaluacion, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administraciéon Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Organizacion y Direccion de Empresas,

Evaluacion, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

34.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES

Cédigo del
Puesto

08-110-1-M1C014P-0000137-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

Oo11 Rama de

Numero de 1
Cargo Vacantes

Asuntos Juridicos

Remuneracion
Mensual Bruta

$24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y UN
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Ciudad de
México

Oficina del Abogado General Sede (Radicacion)

Funciones
principales

Analizar y formular proyectos de las diversas demandas de nulidad en contra de
esta Dependencia para darles una oportuna y adecuada contestacion.

Integracion de los elementos de prueba en los diversos juicios de nulidad
promovidos en el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Analizar los diversos acuerdos y sentencias derivados de juicios de nulidad en
cuando desfavorezcan dependencia para darles una oportuna y adecuada
defensa juridica.

Promover el recurso de revisién contemplado en la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo cuando la sentencia de un juicio sea desfavorable a
los intereses de la Dependencia.

Girar oficios a los jefes de Unidad Juridica de las diversas Delegaciones
Estatales (ahora Entidades Federativas) con el fin de informarles de acuerdos y
sentencias que afecten dichas Delegaciones (ahora Entidades Federativas).
Coordinar con los Jefes de Unidades Juridicas los criterios a seguir de los juicios
de nulidad cuando se promuevan fuera del Distrito Federal (CDMX).

Integrar expedientes con la documentacion adecuada con el fin de remitirlos a la
Tesoreria de la Federacion y se proceda a la afectacion de pdlizas de fianza en
favor de esta Secretaria

Coordinar junto con la Tesoreria de la Federacion el procedimiento de afectacién
de pdliza en favor de la Federacién para un adecuado cumplimiento de dicha
obligacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 afos de experiencia en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacion
Juridica, Derecho Internacional, Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos:

Generales en: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Organizacion Juridica, Derecho
Internacional, Asesoramiento y Orientacion.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica

Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
35.- Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION
Puesto COYUNTURAL DE LAS DELEGACIONES
Codigo del 08-113-1-M1C014P-0000080-E-C-L
Puesto
Grupo, Grado y o11 Rama de Evaluacion Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacion General de Sede (Radicacion) Ciudad de

Operacién Territorial México

Funciones
principales

10.

Analizar las necesidades de automatizacibn de procesos orientados a la
integracion, calidad, control y seguimiento de la informacion, que opera en los
sistemas de informacion de las Delegaciones (ahora Entidades Federativas), con
el fin de agilizar el movimiento interno de la informacion dentro del sistema
SICDE.

Verificar la correcta clasificacion de las notas informativas que se encuentran
dentro del Sistema de Informacion Coyuntural de las Delegaciones (SICDE), de
conformidad con el manual de uso del sistema, para garantizar la veracidad de la
informacion.

Revisar y aprobar las modificaciones realizadas por las Delegaciones (ahora
Entidades Federativas) a sus paginas Web, con base en las politicas
establecidas, con el fin de mantener los estandares de disefio determinados por
otras organizaciones gubernamentales.

Generar indicadores del sistema de informacion coyuntural de delegaciones, de
acuerdo a las necesidades de la Coordinacién y Delegaciones (ahora Entidades
Federativas), para identificar areas de oportunidad para la mejora y actualizacién
del sistema,

Desarrollar e implementar procesos informaticos, con base en las necesidades de
la coordinacion y las Delegaciones (ahora Entidades Federativas), para mejorar
la eficiencia del SICDE.

Verificar que el funcionamiento del sistema de informacion coyuntural de
delegaciones se encuentre accesible y en condiciones de trabajo, mediante una
revision diaria, para que los usuarios no tengan problemas al momento de
realizar sus labores.

Revisar y evaluar mensualmente el correcto funcionamiento de los menus y
herramientas del SICDE, para implementar las acciones correctivas y/o
preventivas necesarias para su 6ptima operacion.

Restablecer el servicio de los sistemas en caso de eventualidades y siniestros,
para evitar la menor pérdida de tiempo en las actividades a desarrollar en el
sistema por parte de los colaboradores.

Realizar cursos de capacitacion para la utilizacion del SICDE y de las paginas
Web de las delegaciones, para garantizar que las funciones de los enlaces de
comunicacion de las delegaciones se realicen de manera homogénea y
estandarizada.

Facilitar el servicio diario de orientacidn, apoyo técnico y asesoria, a los usuarios
del SICDE vy de las paginas Web, para asegurar que operen de manera eficiente
el sistema.
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11.

12.

Realizar los respaldos mensuales de las bases de datos del sistema de
informacién coyuntural de Delegaciones (ahora Entidades Federativas), con el fin
de asegurar la integridad del sistema de informaciéon coyuntural en el caso de
cualquier contingencia de funcionamiento.

Facilitar la recuperacion y restauracion de los respaldos de los sistemas en caso
de eventualidades vy siniestros, para que en cualquier situacion de contingencia,
la informacién esté disponible inmediatamente.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Ingenieria, Disefio Grafico, Derecho,
Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion,
Computacion e Informatica.

Requisitos de
experiencia: de las

Minimo de 04 ainos de experiencia en: Metodologia, Tecnologia
Telecomunicaciones, Procesos  Tecnolégicos,
Administracion Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Metodologia,
Telecomunicaciones, Procesos Tecnoldgicos,
Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Tecnologia de las
Administracion

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica

Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
36.- Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL
Puesto
Cadigo del 08-511-1-M1C014P-0000508-E-C-M
Puesto
Grupo, Grado y O11 Rama de Recursos Humanos Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Capital Humano y Sede (Radicacion) Ciudad de
Desarrollo Organizacional México
Funciones 1. Operar el Sistema de Control y Evaluacién de Relaciones Laborales de la
principales Secretaria, asi como procesar los informes ordinarios y extraordinarios que

rindan las Unidades Administrativas.

Asesorar y apoyar en materia Juridico-Laboral las consultas de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Analizar los planteamientos sindicales de caracter general en forma especial los
proyectos de nuevas Condiciones Generales de Trabajo, adecuandolos al marco
administrativo y juridico aplicable.

Elaborar diagnésticos del estado general que guarda la aplicacion de la
normatividad laboral, asi como asuntos especificos expresos de conflictos
efectivos o potenciales que se presenten entre la Secretaria y sus trabajadores, y
emitir dictamenes en que contemplen medidas preventivas y correctivas en su
caso, verificando el cumplimiento de los acuerdos.

Atender los planteamientos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria, relativo a la desincorporacién de inmuebles vacantes de propiedad
Federal para que la Secretaria de la Funciéon Publica enajene a titulo oneroso
como vivienda para los trabajadores.
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6.

Atender las solicitudes planteadas tanto por los trabajadores como por las
representaciones Sindicales referentes a cambios de adscripcién, los cuales son
autorizados por el Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
(Direcciéon General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional), a efecto de
dar cumplimiento a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Psicologia, Contaduria,

Administracién, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afio de experiencia en: Direccion y Desarrollo De
Recursos Humanos, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracién Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Direccion y Desarrollo De Recursos Humanos,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

37.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Codigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000254-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

o1

Rama de Recursos Materiales y Numero de 1
Cargo Servicios Generales Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY UN
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede (Radicacion) Ciudad de
Inmuebles y Servicios México

Funciones 1. Seguimiento a las formas, términos y procedimientos a que se sujetaran los

principales trabajos catastrales y las obligaciones que en materia de catastro tiene la

o

10.

SAGARPA (ahora SADER) de bienes inmuebles publicos.

Brindar apoyo administrativo a las Delegaciones Regionales (ahora Entidades
Federativas).

Integrar y registrar los bienes inmuebles, mediante la asignacion de la clave
catastral.

Orientar a las Delegaciones (ahora Entidades Federativas) que precise la
Direccion de Administracion Inmobiliaria.

Acordar con las areas del INDAABIN los requerimientos y necesidades de
informacién de inmuebles para su recopilacion de informacion en las
Delegaciones (ahora Entidades Federativas) de la SAGARPA (ahora SADER).
Concentrar estadisticas sobre recaudacion de informacion.

Difundir en forma coordinada, las actividades a desarrollar en materia de
administracion inmobiliaria, para actualizar informacién y documentacion.
Colaborar de manera cercana con el INDAABIN, en materia de regularizacion y
puesta a disposicion de inmuebles del sector, para obtener beneficios mutuos de
eficiencia.

Coadyuvar con las diversas areas a cargo de la Direccién de Administracion
Inmobiliaria, para solventar requerimientos en materia de inmuebles.

Elaborar el analisis técnico-econdmico que permitira llevar a cabo la licitacion de
servicio de telefonia convencional y de larga distancia en el ambito nacional.




314 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023
11. Realizar la administracion del contrato de prestacion de servicio de telefonia
convencional y de larga distancia, con el propésito de ser la Unica via
administrativa en el ambito nacional con los concesionarios, que para tal fin
presten los servicios.
Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: Ingeniero  Arquitecto, Arquitectura,
(con base en el Ingenieria, Computacién e
catalogo de Informatica, Arquitectura,
TrabajaEn) Arquitectura, Derecho,
Administracion, Contaduria,
Computacion e Informatica.
Requisitos de | Minimo de 01 afno de experiencia en: Auditoria, Administracion
experiencia: y Avaluos de Bienes Nacionales, Administracion Publica,
Auditoria Operativa, Probabilidad, Estadistica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Auditoria, Administracion y Avalluos de Bienes
Nacionales, Administracion Publica, Auditoria Operativa,
Probabilidad, Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica

Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
38.- Nombre del ESPECIALISTA TECNICO EN ATENCION DE PERSONAL
Puesto
Caédigo del 08-100-1-E1C012P-0000467-E-C-R
Puesto
Grupo, Grado y P32 Rama de Orientacion e Informaciéon NuUmero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $22,242.00 (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Oficina del Titular de la Dependencia Sede (Radicacion) Ciudad de

México

Funciones
principales

Realizar con oportunidad las acciones necesarias para que la documentacién
recibida y emitida por la Oficina del Titular, fluya de manera adecuada,
asegurando su seguimiento.

Asegurar la adecuada integracion de un archivo de los asuntos atendidos por la
Oficina del Titular, con el propésito de llevar un registro y control de los mismos.
Apoyar en la realizacion de llamados, oficios, notas y/o comunicados que sean
necesarios antes, durante y después de cada reuniébn agendada, que son
requeridos a la secretaria privada por el propio Titular, para el buen desarrollo de
dichas reuniones.

Realizar actividades secretariales como el envio de faxes, fotocopiado,
digitalizacion de documentos, llevar archivo general de oficios y notas e
integracién de cuadernillos que se generen en las reuniones del Secretario,
dentro y fuera de la oficina, asegurando el buen funcionamiento de la Oficina del
Titular, asi como de la secretaria privada.

Apoyar en la toma, realizacion y registro de llamadas y enlaces del C. Secretario,
generando un reporte diario a la secretaria privada para su presentacion al
Titular, con el proposito de que emita sus instrucciones y se turne copia a las
areas que correspondan para que se lleven a cabo posteriormente archivar el
registro final de estos reportes.
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6.

Realizar un programa de llamadas de verificacion de datos para la elaboracion de
la base general de datos de los directorios, con el propésito de asegurar que la
comunicacién sea rapida, expedita y eficiente.

Realizar las acciones necesarias para mantener la actualizacion de los directorios
y su distribucién a la secretaria privada y oficina del C. Secretario, para contar
con informacién fehaciente.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales,
Mercadotecnia y Comercio,

Computaciéon e Informatica, Ciencias
Politicas y Administracion Publica,
Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Ciencias Politicas, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Organizacion y
Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Ciencias Politicas,
Grupos Sociales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

39.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVO

Codigo del 08-511-1-E1C012P-0002877-E-C-K

Puesto

Grupo, Grado y P32 Rama de Informatica NuUmero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$22,242.00 (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTAY DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Capital Sede Ciudad de México
Humano y Desarrollo (Radicacion) Coordinacion General de
Organizacional Operacion Territorial
Funciones 1. Elaborar inventario de los recursos informaticos con los que cuenta la Delegacion
principales (ahora Entidad Federativa).

Verificar que los programas instalados en los equipos informaticos cuenten con
las licencias correspondientes.

Elaborar programa de detencién de requerimientos de capacitacién por area de
trabajo.

Construir y actualizar los médulos que conforman los diferentes sistemas de la
Delegacién (ahora Entidad Federativa).

Automatizar la generaciébn de reportes, consultas, informes y estadisticas
sustentados en la integridad, actualizacion y confiabilidad de los datos
incorporados en las bases de datos, que permitan su analisis y la disposicion de
informacién para la toma de decisiones.

Elaborar la documentacién técnica que describa el disefio, aplicacion y pruebas
de los sistemas desarrollados.

Elaborar programa y calendario de capacitacion por area de trabajo.




316

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

8. Implementar los procesos de entrenamiento sobre productos generados por area,
para asegurar el aprovechamiento de los mismos por parte de los usuarios de la
Delegacién (ahora Entidad Federativa).

9. Brindar a los usuarios la capacitacion en la aplicacion y explotacion de los
sistemas liberados, asi como de las modificaciones y actualizaciones que se
incorporen.

10. Calendarizar el mantenimiento preventivo de los equipos y mantener actualizado
los programas antivirus.

11. Realizar monitoreo de la red informatica para mantener en operacion el sistema
de comunicacion.

12. Reportar al proveedor cualquier falla que se presente en los equipos.

13. Realizar encuestas de satisfaccion de la atencion de los usuarios.

14. Recopilar los datos obtenidos de las fallas reportadas y elaborar diagnéstico que
permita corregirlas con la oportunidad requerida.

15. Mejorar los puntos criticos y poder realizar un mejor servicio.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, = Computacion e
Informatica.

Requisitos de | Minimo de 01 afio de experiencia en: Tecnologia de los
experiencia: Ordenadores, Procesos Tecnolégicos, Analisis Numérico.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Procesos
Tecnolégicos, Analisis Numérico.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

40.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS HUMANOS

Cédigo del
Puesto

08-511-2-E1C011P-0004641-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P23 /P21 Rama de Recursos Humanos NuUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

$16,813.00 (DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.)

(2)
Adscripcion Direccion General de Capital Sede Ciudad de México
Humano y Desarrollo (Radicacion) Direccion General de Supervision,
Organizacional Evaluacién y Rendicion de
Cuentas
Funciones 1. Controlar y reportar las plazas vacantes que se generen en la Unidad
principales Administrativa, para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y seleccion del

Servicio Profesional de Carrera.

2. Contribuir en el desarrollo y definicion del perfil y requerimientos de las plazas
vacantes de conformidad con el Servicio Profesional de Carrera.

3. Participar en la aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento, asi como en el desarrollo de los procesos de los subsistemas de
contratacion y desarrollo de personal.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Elaborar los formatos correspondientes a cada movimiento para su tramite ante la
Direccion de Sistemas de Pago hasta la conclusion del procedimiento.

Operar los movimientos de personal y prestaciones en el sistema de control y
administracién de némina del personal de la Unidad Administrativa.

Sistematizar los procesos de control de asistencia, altas, bajas, modificaciones de
salario ante el ISSSTE, prestaciones y de los demas que se requieran.

Actualizar el censo de personal de la Unidad Administrativa para agilizar los
procedimientos requeridos por las areas.

Operar el sistema de conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva
de los servidores publicos de la Unidad Administrativa.

Verificar y operar la actualizacion del sistema de control y administracion de
némina con la finalidad de proporcionar informacién veridica de los movimientos
de personal.

Identificar y aplicar las prestaciones establecidas en la Ley de Premios, Estimulos
y Recompensas Civiles, mediante el computo de afios de servicio segun
corresponda.

Formular e instalar las actas del comité local mixto que corresponda a cada
prestacién e informar los resultados de las mismas al personal de la Unidad
Administrativa y a la seccion sindical correspondiente.

Asegurar la captura de datos que corresponda a cada prestacion, en el sistema
de control y administracion de némina que beneficie a los trabajadores de la
Unidad Administrativa.

Asegurar la captura de datos antes del cierre de némina de acuerdo al calendario
de pagos y prestaciones de los trabajadores de la Unidad Administrativa.

Realizar las comprobaciones del pago de némina correspondientes a salarios.
Laudos, pensiones y prestaciones de acuerdo al calendario de actividades de la
Unidad Administrativa.

Mantener actualizada la plantilla de personal de la Unidad Administrativa para un
mejor control de la misma.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afo de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Administracion, Tecnologia de los Ordenadores,
Contabilidad, Organizacién y Direccion de Empresas, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia General, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Administracion Publica, Ciencias
Politicas, Ciencia de los Ordenadores, Estadistica, Psicologia
Industrial, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Produccion Animal, Administracion,
Tecnologia de los Ordenadores, Contabilidad, Organizacion y
Direccibn de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Economia General, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracién Publica, Ciencias Politicas, Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica, Psicologia Industrial, Grupos Sociales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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41.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN
RELACIONES LABORALES

Cadigo del 08-511-2-E1C011P-0000530-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado y P23 Rama de Recursos Humanos Numero de 1

Nivel Cargo Vacantes

Remuneracioén $20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Capital Humano y Sede (Radicacion) Ciudad de
Desarrollo Organizacional México

Funciones
principales

7.

8

Revisar las solicitudes de los trabajadores para llevar a cabo los cambios de
adscripcién para recabar las anuencias de las unidades responsables, mediante
el formato CAI-RL. (cambios de adscripcion) y de ser el caso, tramitar el cambio
de adscripcion.

Registrar y desahogar los asuntos presentados a la Direccion de Relaciones
Laborales por las diferentes Representaciones Sindicales en el marco de los
términos establecidos de las Condiciones Generales de Trabajo y Normatividad
Laboral.

Registrar y tramitar el seguimiento de Licencias Sindicales, apoyos autorizados y
prestaciones previamente acordadas.

Seguimiento y registro de la resolucién de los asuntos planteados por las
representaciones sindicales.

Elaborar documentos de respuesta de las resoluciones planteadas de los asuntos
expuestos por las representaciones sindicales.

Solicitar padrones de trabajadores con derecho a estimulo por Unidad
Administrativa.

Recibir, procesar y concentrar padrones de trabajadores con derecho a estimulo
por Unidad Administrativa.

Realizar el pago anual a los trabajadores que tuvieron derecho al estimulo.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de

Minimo de 02 anos de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislaciéon Nacionales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
42.- Nombre del JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
Puesto
Codigo del 08-300-1-E1C011P-0000505-E-C-F
Puesto
Grupo, Grado y P23 Rama de Prestaciéon de Servicios Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Coordinacién General
de Agricultura

Oficina de Representacioén en la
Entidad Federativa Nuevo Leén de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural
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Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion
y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusidbn de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integraciébn con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacioén a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones
de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas Federales y
Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:
escolaridad:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario,
Agronomia, Administracion,

Ciencias Sociales, Derecho.

Requisitos de | Minimo de 03 afnos de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Produccion Animal, Estadistica,
Grupos Sociales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

43.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-300-1-E1C011P-0000655-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P23 Rama de Prestaciéon de Servicios NiUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General Sede
de Agricultura (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la
Entidad Federativa Puebla de la
Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
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Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion
y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusidbn de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar préacticas agricolas de integraciébn con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacioén a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones
de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas Federales y
Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:
escolaridad:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario, Agronomia
Administracion, Ciencias Sociales,

Derecho.

Requisitos de | Minimo de 03 afnos de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Agronomia, Produccién Animal, Estadistica,

Grupos Sociales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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44.- Nombre del ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN INFORMATICA
Puesto
Codigo del 08-511-2-E1C011P-0004657-E-C-K
Puesto
Grupo, Grado y P23 Rama de Cargo Informéatica Numero de 1

Nivel

Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Direccion General de Capital
Humano y Desarrollo
Organizacional

Oficina de Representacién en

la Entidad Federativa Sinaloa

de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural

Funciones 1. Garantizar los servicios de datos en todas las oficinas del estado, brindandoles
principales seguridad con un sistemas de antivirus en linea.

2. Garantizar la red de voz para que exista una excelente comunicacion de todas las
oficinas entre si con la finalidad de reducir al maximo los costos de telefonia
convencional. realizar los estudios pertinentes para reducir el consumo de
telefonia convencional para solicitar la emisiéon de dictamen de uso telefénico.

3. Verificar el 6ptimo servicio de internet y correo electrénico para poder operar los
sistemas institucionales y cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la
norma.

4. Asegurar la instalacién de equipos de comunicacién y monitorear su correcto
funcionamiento.

5. Integrar el programa preventivo en los equipos de acuerdo al reporte generado
por el personal de los DDR’S y CADER’S, para brindar el apoyo necesario.

6. Investigar tecnologias que sean las mas apropiadas para su adquisicion e
implementacion con el fin de lograr una excelente eficiencia en los servicios de
comunicacion.

7. Realizar capacitaciones sobre paqueterias y programas informaticos, asi como
también dar a conocer la correcta operacién de los sistemas institucionales que
se operan en el Estado.

8. Brindar asesorias sobre la operaciéon de los servicios informaticos tales como
internet, correo electronico, FTP, sistemas institucionales asi como también
realizar actualizaciones a los sistemas institucionales que se llevan en el estado.

9. Realizar respaldos de informacién, manejo de bases de datos, instalacion de
sistemas informaticos que se operan en el estado.

10. Brindar soporte técnico a los DDR’S y CADER’S via remoto o en sitio para
garantizarles una correcta operacion de sus equipos.

11. Monitorear el Firewall para evitar ataques maliciosos con la finalidad de que no se
alteren nuestras comunicaciones y servicios informaticos.

12. Verificar que nuestra pagina web se encuentre siempre con la informacién mas
reciente de nuestra Delegacidén asi como dar a conocer al publico licitaciones y
convocatorias con la finalidad de ser trasparentes.

13. Asegurar que cada equipo de computo que se encuentre en el estado cuente con
la versién mas reciente de nuestro antivirus y que a la vez cuente con las ultimas
actualizaciones de su sistema operativo.

14. Elaborar solicitudes de dictamen hacia Oficinas Centrales para la emision del uso
y asignacion del servicio telefénico asi como a la vez proporcionar alternativas y
soluciones para mejorar el uso de este servicio.

15. Administrar e instalar extensiones en los diferentes departamentos y oficinas de
la Delegacion (ahora Entidad Federativa).

16. Monitorear y dar seguimiento a solicitudes de los Distritos sobre la modificaciéon a
la configuracién de sus conmutadores.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria,

(con base en el Computacion e Informatica.

catalogo de Requisitos de | Minimo de 05 afios de experiencia en: Organizacion y

TrabajaEn) experiencia: Direccion de Empresas, Administracion Publica, Ciencia de los
Ordenadores.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Organizacion y Direccion de Empresas,

Administracién Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

45.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
EN PROCESOS CIVILES

Cédigo del
Puesto

08-110-1-E1C008P-0000142-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

P13 Rama de Asuntos Juridicos NuUmero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Ciudad de
México

Oficina del Abogado General Sede (Radicacion)

Funciones
principales

Colaborara en la elaboracion de los proyectos de contestacion de demanda en
donde la Secretaria, funge como demandada procurando garantizar en todo
momento el interés de la Federacion.

Gestionar los proyectos de demanda, en donde la Secretaria es parte, remitiendo
el proyecto a la Procuraduria General de la Republica (ahora Fiscalia General de
la Republica, FGR), en términos del Articulo 102 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, proporcionando.

Clasificar los elementos que serviran de soporte para el proyecto de demanda
que se presente ante la PGR (FGR).

Contribuir a la elaboracién de los proyectos de demanda, en donde la Secretaria
funge como actora, procurando garantizar en todo momento el interés de la
Federacion.

Apoyar a la elaboracion de los proyectos de demanda, en donde se afecten los
intereses directos de la Secretaria.

Recabar los elementos de soporte del proyecto de demanda para su debida
integracion y formulacion.

Comparecer en audiencias en defensa de los intereses de la Secretaria.

Apoyar al desahogo de los requerimientos formulados por las autoridades
jurisdiccionales.

Contribuir a la formulacion de los recursos procedentes en defensa de los
intereses de la Federacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios:
escolaridad:

Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afio de experiencia en: Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho Y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Defensa
Juridica y Procedimientos, Derecho Y Legislacién Nacionales,
Administracién Publica.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica

Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
46.- Nombre del ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES
Puesto
Codigo del 08-511-2-E1C008P-0000444-E-C-K
Puesto
Grupo, Grado y P13 Rama de Informatica Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Capital Humano y Sede (Radicacion) Ciudad de

Desarrollo Organizacional México

Funciones
principales

10.

Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de tramite y
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la respuesta
de manera eficiente.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de solicitudes de
tramite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a los estandares de
respuesta preestablecidos en la SAGARPA (ahora SADER).

Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios a efecto
de dar cumplimiento al programa anual de trabajo.

Asesorar y apoyar al responsable de la subdireccién de prestaciones y servicios
en la correcta operacién de los tramites y servicios recibidos por parte de los
usuarios.

Presentar los informes de registro y avance trimestral de los tramites y servicios
recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las acciones
correctivas para el cumplimiento de los estandares de respuesta.

Analizar y revisar que las solicitudes de expedicion de Hojas Unicas de Servicio
estén debidamente soportadas con la documentacion correspondiente.

Presentar dictamenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso para la
elaboracion de las Hojas Unicas de Servicio.

Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y servicios
recibidos a través de la ventanilla de atencién de esta SAGARPA (ahora
SADER).

Monitorear a través de los registros y controles, la atencién oportuna de los
diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion de
esta SAGARPA (ahora SADER).

Verificar aquellos tramites y servicios que por algun motivo estan pendientes de
respuesta para su atencién procedente.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Derecho, Contaduria,

Administracion.

Carreras Genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Administracién Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos:

Generales en: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracién Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

47.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE SERVICIOS DE RED DE VOZ

Codigo del 08-513-2-E1C008P-0000339-E-C-K

Puesto

Grupo, Grado y P13 Rama de Informatica Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la

Ciudad de
Informacién y Comunicaciones México

Sede (Radicacién)

Funciones
principales

Atender o en su caso canalizar los reportes registrados en la mesa de servicios
de la SAGARPA (ahora SADER), con el fin de brindar la solucién a usuarios mas
adecuada a sus necesidades y en forma precisa y expedita.

Apoya en el proceso de atencion por parte de proveedores de servicios,
validando documentacién entregada y verificando los servicios otorgados, con el
objeto de contar con un soporte de revision de cumplimiento contractual.

Apoyar en la actualizacién del directorio de empleados Unico, asi como recabar
documentacién comprobatoria de los servicios otorgados a los usuarios, en el
sistema de almacenamiento de informacion de voz, con la finalidad de contar con
datos de soporte documental de primera mano.

Apoyar en la supervision de los mantenimientos preventivos y correctivos en area
metropolitana, a fin de contar con banco de datos de respaldo, actualizado y
confiable.

Apoyar en los procesos de depuracién de la informacion de resguardos, sistemas
telefénicos y directorios que se controlan en el departamento, para contar con un
inventario depurado en estas materias, que refleje existencias reales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Eléctrica y Electrénica,

Computacion e Informatica.

Requisitos de

Minimo de 05 afos de experiencia en: Tecnologias de

experiencia: Informacién y Comunicaciones, Tecnologia Electrénica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia Electronica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No




Miércoles 4 de octubre de 2023

DIARIO OFICIAL 325

48.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL TECNICO EN PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Codigo del 08-300-2-E1C008P-0000657-E-C-I

Puesto

Grupo, Grado y P13 Rama de Presupuestacion Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General
de Agricultura

Sede Oficina de Representacioén en la
(Radicacion) Entidad Federativa Sinaloa de la
Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural

Funciones 1. Ejecutar los procesos de programacion y presupuestacion de los recursos
principales financieros asignados a la Delegacion (ahora Entidad Federativa).

2. Ejecutar los sistemas y procedimientos financieros y contables en la Delegacion
Estatal, para el 6ptimo control de los recursos.

3. Registrar sistematicamente el ejercicio del presupuesto conforme a
programacion y calendarizacion establecida.

4. Proporcionar informacion presupuestal para la contratacion de bienes y servicios,
ademés de efectuar las adecuaciones necesarias al presupuesto para asegurar
la previsién de recursos.

5. Operar los tramites de pago para cumplir con los compromisos con los
proveedores de bienes y servicios de la Delegacién (ahora Entidad Federativa).

6. Registrar y enterar los ingresos y egresos que se generan en la Delegacion
Estatal (ahora Entidad Federativa) ante las autoridades respectivas.

7. Recabar la documentacion e informacion para la elaboracién de la Cuenta
Pdblica Federal en funcion de los programas y proyectos autorizados a la
Delegacioén (ahora Entidad Federativa).

8. Difundir y supervisar el cumplimiento de las reglas de operacién por parte de los
CADER’'S.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Administracion, Finanzas,

Economia, Contaduria.

Requisitos de

experiencia: General, Administracion Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:
Publica.

Minimo de 01 afio de experiencia en: Contabilidad, Economia

Generales en: Contabilidad, Economia General, Administracion

Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

49.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LO CONTENCIOSO

Cadigo del 08-110-2-E1C007P-0000108-E-C-P

Puesto

Grupo, Grado y P12 Rama de Asuntos Juridicos Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Ciudad de
México

Oficina del Abogado General Sede (Radicacion)

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion

Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la

la Administracion Publica
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Funciones 1. Defender los actos juridicos emitidos por la secretaria para evitar se afecten los
principales intereses de la Dependencia, dictaminado los informes previos que

correspondan.

2. Defender los actos juridicos emitidos por la secretaria para evitar se afecten los
intereses de la Dependencia, dictaminado los informes justificados que
correspondan.

3. Apoyar a la jefatura de departamento de amparos en la revision de los proyectos
de informes previos y justificados que elaboren los Dictaminadores.

4. Defender los intereses de la Dependencia, interponiendo los recursos de revision
que correspondan respecto de los juicios de amparo en que se intervenga.

5. Defender los intereses de la Dependencia, interponiendo los recursos de queja o
reclamacién que correspondan respecto de los juicios de amparo en que se
intervenga.

6. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos en la revision de los proyectos
de recursos de revision, queja o reclamacién que elaboren los Dictaminadores.

7. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos en el turno de la
correspondencia que ingresa al Departamento.

8. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos en la revision de los proyectos
elaborados por los Dictaminadores.

9. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos en instruir a los
Dictaminadores sobre las estrategias de defensa para aplicar en los amparos.

10. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos, asesorando a los
Dictaminadores para la elaboraciéon de informes previos y justificados que se
deban rendir dentro de los juicios de amparo en que intervengan.

11. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos, asesorando a los
Dictaminadores para la elaboracién de recursos que se deban rendir dentro de
los juicios de amparo en que intervengan.

12. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos, asesorando a los
Dictaminadores para la atencién a consultas que realicen las Delegaciones en
materia de juicio de amparo.

13. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos, asistiendo a audiencias
constitucionales en Juzgados de Distrito.

14. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos, asistiendo a audiencias que
respecto de amparos en los que sea parte la Secretaria se lleven a cabo en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

15. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Amparos, asistiendo a audiencias en
Tribunales Colegiados.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de

Minimo de 01 aino de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislaciéon Nacionales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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50.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
EN ASUNTOS JUDICIALES

Codigo del
Puesto

08-110-2-E1C007P-0000134-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P12 Rama de Recursos Humanos NuUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General Sede (Radicacion) Ciudad de
México

Funciones
principales

10.

11.

12.

Elaborar proyectos de defensa para los actos juridicos emitidos por la Secretaria
para evitar se afecten sus intereses, dictaminado los informes previos que
correspondan, salvaguardando los intereses de la misma.

Apoyar en la defensa de los actos juridicos emitidos por la Secretaria para evitar
se afecten los intereses sus intereses, dictaminado los informes justificados que
correspondan, en beneficio de la Dependencia.

Revisar de los proyectos de informes previos y justificados que elaboren los
Dictaminadores y en su caso adecuarlos con el objeto de presentar en los
términos establecidos por Ley ante los Organos Jurisdiccionales, en beneficio de
los intereses de la Secretaria.

Apoyar en el turno de la correspondencia que ingresa y las contestaciones de los
juicios que salen del departamento, con el objeto de dar cumplimiento a los
términos ante los Organos Jurisdiccionales, salvaguardando los intereses de la
Dependencia.

Revisar los proyectos formulados por los Dictaminadores sobre los asuntos
competencia del Departamento, para agilizar la atencién de los términos legales
en beneficio de los intereses de la Secretaria.

Coordinar conjuntamente con los Dictaminadores del Departamento sobre las
estrategias de defensa que se deberan de aplicar en los juicios en que la
Dependencia sea parte, en beneficio de los intereses de la Secretaria.

Apoyar a la Jefatura de Departamento asesorando a los Dictaminadores para la
elaboracion de informes previos y justificados que se deban rendir dentro de los
juicios en que intervengan, en beneficio de la Secretaria.

Respaldar a la Jefatura de Departamento asesorando a los Dictaminadores para
la elaboracion de recursos que se deban rendir dentro de los juicios en que sea
parte la Secretaria tutelando sus intereses.

Asesorar a los Dictaminadores del Departamento para la atencién a consultas
que realicen las Delegaciones en la materia, con el objeto de estandarizar
criterios, en beneficio de los intereses de la Dependencia.

Apoyar a la Jefatura de Departamento asistiendo a las audiencias
Constitucionales ante los Juzgados de Distrito con el objeto de salvaguardar los
intereses de la Secretaria.

Respaldar a la Jefatura de Departamento asistiendo a audiencias que respecto
de amparos en los que sea parte la Secretaria se lleven a cabo en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén, en beneficio de la Dependencia.

Llevar a cabo el apoyo a la Jefatura de Departamento, asistiendo a audiencias
ante los Tribunales Colegiados, atendiendo las diligencias requeridas cuidando
los intereses de la Secretaria.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

es

colaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de | Minimo de 01 ano de experiencia en: Derecho y Legislacién
experiencia: Nacionales.

Evaluacion de | Psicométricos

habilidades:
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Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacion Nacionales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
51.- Nombre del PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Puesto
Caodigo del 08-510-2-E1C007P-0000372-E-C-O
Puesto
Grupo, Grado y P12 Rama de Recursos Financieros Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes
Remuneracion $13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede (Radicacion) Ciudad de

Presupuesto y Finanzas México

Funciones 1. Recibir las solicitudes de ministracién de fondos de las Unidades Administrativas.
principales 2. Registrar en los sistemas de SIPREC y SIAFF las operaciones del Capitulo 4000.
3. Elaborar las cuentas por liquidar certificadas de cada beneficiario.
4. Recibir los avisos de reintegro de las Unidades Administrativas.
5. Registrar en los sistemas de SIPREC y SIAFF los avisos de reintegros del
Capitulo 4000.
6. Turnar para que se informe a las unidades administrativas que los avisos de
reintegros fueron registrados.
7.  Cumplir con el calendario de programacion de fechas para las conciliaciones
presupuestales.
8. Revisar mensualmente el estado del ejercicio a las Unidades Administrativas para
preparar puntos a conciliar.
9. Realizar las conciliaciones con las diversas Unidades Administrativas.
10. Integrar la documentacién de cada operacion.
11. Elaborar la relacién de documentos a entregar a la Subdireccién de Glosa.
12. Archivar los acuses de recibo de las relaciones de los documentos operados en
el mes.
13. Consultar la informacion del SIPREC y SIAFF
14. Integrar el reporte de las cifras de los diferentes programas del Capitulo 4000
15. Integrar el reporte del resultado de las cifras trimestrales.
Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
los aspirantes Carreras Genéricas: Economia, Administracion,
(con base en el Contaduria.

catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Minimo de 02 anos de experiencia en: Teoria Economica,

experiencia: Administracion Publica.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Teoria Econdmica, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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52.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL TECNICO EN CONSOLIDACION DE INFORMACION

Codigo del
Puesto

08-510-2-E1C007P-0000384-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

P12 Rama de Recursos Financieros Numero de 1

Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede (Radicacion) Ciudad de

Presupuesto y Finanzas México
Funciones 1. Mantener actualizado el inventario de la informacién para conocer la informacion
principales disponible.

2. Operar los criterios para la guarda y custodia de la informacion tanto documental
como digitalmente para mantener su disponibilidad.

3. Operar los procesos de alta, baja, cambios y seguridad de la informacién para
mantener su integridad.

4. Proporcionar los criterios de analisis econdémico y social de la informacién para su
analisis posterior.

5. Aplicar los criterios para la obtencién de indicadores econémicos y sociales para
conocer sus impactos.

6. Analizar la informacién que requieran los formatos solicitados por la SHCP para
solicitarlas a las areas responsables.

7. Obtener la informacion a través del SIPREC para requisitar los formatos.

8. Recabar la informacién de otros formatos elaborados por las areas
consolidadoras de la SAGARPA (ahora SADER) para su entrega a la SHCP.

9. Analizar los requerimientos de informaciéon de los auditores para determinar las
fuentes necesarias para su obtencion.

10. Obtener la informacion a través de reportes del SIPREC para su consolidacion.

11. Revisar la informacion para entrega a los auditores.

12. Analizar la informacion del sistema de metas individuales del Servicio Profesional
de Carrera de la Direccién General de Eficiencia Financiera y Rendicién de
Cuentas para entrega a la Direccion General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion (ahora Direccion General de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional).

13. Realizar el seguimiento de los indicadores del programa de mediano plazo
establecido por la SHCP para verificar el cumplimiento de la normatividad
establecida.

Perfil que Requisitos de | Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion.

Requisitos de | Minimo de 01 afo de experiencia en: Contabilidad,
experiencia: Administracién Publica, Analisis y Analisis Funcional.

Evaluacion de | Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Contabilidad, Administracion Publica, Analisis y

Analisis Funcional.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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53.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Caodigo del
Puesto

08-512-2-E1C007P-0000220-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

P12 Rama de Recursos Materiales y Numero de 1

Cargo Servicios Generales Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales,

Ciudad de
Inmuebles y Servicios México

Sede (Radicacion)

Funciones
principales

1.

Elaborar contratos de adquisiciones de bienes y servicios en apego a lo
establecido por la Ley de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Del
Sector Publico.

Asegurar la formalizacién de los contratos de servicios, adquisiciones para su
control y formalizacion de los contratantes.

Dar seguimiento a los procesos los cuales deban cumplir con la Ley De
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Proporcionar informaciéon a las areas administrativas de la SAGARPA (ahora
SADER) y proveedores y prestadores de servicios para dar seguimiento a los
contratos.

Asegurar que los expedientes correspondientes a los contratos, contengan la
documentacién completa para dejar evidencia de los servicios contratados, asi
como de los bienes adquiridos.

Elaborar las bases de licitacion publica y de invitacion a cuando menos tres
personas, asi como solicitudes de cotizacién de adjudicacion directa.

Participar en los procedimientos de licitacion publica, invitacibn a cuando menos
tres personas y de adjudicacion directa.

Elaborar la documentaciéon derivada de los procedimientos de licitacion publica,
invitacion a cuando menos tres personas y de adjudicacion directa.

Integrar la documentacion relativa a los contratos derivados de los
procedimientos de licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas y
de adjudicacion directa.

10. Mantener actualizada la base de datos de los contratos de adquisicion de bienes.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afio de experiencia en: Organizacién y Direccion
de Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Organizacion y Direccion de Empresas, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

54.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE PAGO DE SERVICIOS DE TIC

Cadigo del 08-513-2-E1C007P-0000323-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y P12 Rama de Recursos Financieros Numero de 1
Nivel Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la

Ciudad de
México

Sede (Radicacion)

Informacién y Comunicaciones




Miércoles 4 de octubre de 2023

DIARIO OFICIAL 331

Funciones
principales

Elaborar requisiciones de servicios informaticos para autorizacion del Titular de la
DGTIC y gestionar con ello su validacién presupuestal, con base en compromisos
contraidos por la Direccion de Area.

Coadyuvar al registro en Sistemas Integrales de Administracién Financiera
Federal o en las herramientas y sistemas que la SHCP dispone para ello, los
avisos de reintegro y oficios de rectificacion, con el fin de llevar un control
actualizado de dicha informacion.

Apoyar a la realizacién de conciliaciones de reportes generados en los Sistemas
Integrales de Administracion Financiera Federal, contra los Sistemas de Gestion
Presupuestal de la Secretaria, con el fin de detectar anomalia, reportarlas a la
Direccién de Area y que se actle en consecuencia.

Apoyar en el proceso de pago a proveedores a través de captura de informacion
en sistemas electronicos, con el fin de llevar un registro de movimientos y
reportar estados actualizados de estas actividades, a la Direccién de Area.
Apoyar el registro trimestral de informacion inherente a los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y obra publica, con injerencia en la
Direccion de Area, fin de contar con informacion de valor y actualizada en dichas
materias.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o]
escolaridad: Especializado
Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
contaduria.

Requisitos de | Minimo de 04 anos de experiencia en: Tecnologia de los
experiencia:

Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Administracion Publica.

Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia de

las Telecomunicaciones, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

55.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN PROYECTOS LEGISLATIVOS

Cédigo del
Puesto

08-110-2-E1C008P-0000133-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P13 /P11

Rama de Prestaciéon de Servicios NiUmero de 1
Cargo Vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

(1)

$15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

(2)

$13,543.00 (TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Ciudad de
México

Oficina del Abogado General Sede (Radicacion)
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Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Integrar antecedentes de los proyectos legislativos que sometan a consideracién
juridica, con objeto de determinar su inclusion dentro del Sistema Juridico
Mexicano, en beneficio de la Secretaria.

Analizar la sistematicidad, congruencia, coherencia y claridad de los instrumentos
juridicos a fin de asegurar su viabilidad y comprensiéon de los sujetos a quienes
se dirige, en beneficio de los procesos de la Dependencia.

Apoyar en la ponderacibn de las consecuencias de la aplicacion o
instrumentacién de los proyectos legislativos a fin de que constituyan soluciones
adecuadas.

Integrar compendio de las disposiciones que se publican en el Diario Oficial de la
Federacion a fin de contar con una base de resolucién de consultas para los
servidores publicos, en beneficio de la Dependencia.

Formular proyectos de respuestas expeditas, puntuales y debidamente motivadas
y fundamentadas a las consultas que se formulan, de las iniciativas de Ley en la
materia, coordinar con las Areas Técnicas los trabajos de consulta, a fin de
consensar criterios y definir lineamientos a seguir por parte de los servidores
publicos de la Dependencia.

Apoyar en el establecimiento de criterios de interpretacion normativas en forma
uniforme a fin de que haya congruencia en la formulacion de interpretaciones u
opiniones, en beneficio de la Dependencia.

Formular proyectos de lineamientos para la resoluciébn de lagunas legales o
antinomias basados en los principios de jerarquia, especialidad, cronologia,
conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad.

Difundir criterios y lineamientos de interpretacion en materia juridica, entre las
Unidades Administrativas de la Secretaria que tengan afectacién sobre el
particular.

Estudiar los planes y programas institucionales a fin de proponer proyectos para
desglosarlos y esquematizarlos para la planeacion de su instrumentacion y
ejecucion en beneficio de la Secretaria.

Formular las consultas con las Areas Técnicas encargadas de aplicar los planes
o programas a fin de incorporar sus planteamientos en los instrumentos legales
que se disefien.

Apoyar en la celebracién de reuniones a fin de presentar la instrumentacion
normativa de los planes y programas a fin de lograr acuerdos sobre su contenido.
Estudiar los antecedentes, operacion y consecuencias del proyecto que se revisa
respecto del sistema juridico vigente, formulando proyecto en su caso las
observaciones correspondientes.

Elaborar dictamenes que contengan las consideraciones de estilo, técnica
legislativa y juridicas respecto de los proyectos normativos que se revisan.
Realizar consultas y reuniones con las areas que proponen los proyectos a fin de
aclarar y definir puntos controvertidos en los proyectos que se estudian.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho.

Requisitos de

Minimo de 01 afo de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales.
Evaluacion de | Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacion Nacionales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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NOTA ACLARATORIA

*Derivado de la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, el 03
de mayo del 2021, en el Diario Oficial de la Federacion, se informa que en términos de las disposiciones
juridicas aplicables algunos puestos de esta convocatoria estan en proceso de regularizacion ante la
Secretaria de la Funciéon Publica, por lo que las personas aspirantes que resulten ganadoras de estos
concursos, iniciaran su relacion laboral con esta Secretaria con lo establecido en la “Remuneracion
Mensual Bruta II”; asimismo, su Publicacion en el Portal de www.trabajaen.gob.mx puede retrasarse en
cuanto a las fechas establecidas; de igual modo se comunica que por reestructura de la Dependencia y
necesidades del servicio, las sedes de radicaciones fisicas se establecen en esta publicacién, por lo que en
el portal de Trabajaen en el apartado de requisitos se visualizara el lugar para desahogo de Etapas de
cada perfil, de acuerdo a las necesidades de ocupacion del puesto.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
Concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacioén del
Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracién Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio Profesional de Carrera y las presentes
bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electroénica:
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

De conformidad con el numeral 121 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, los datos personales
que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Requisitos de Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
Participacion y experiencia previstos para el puesto. En estricto apego al Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera se deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

1.- Ser Ciudadano(a) Mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto, y

5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de Servidores (as) Publicos(as) que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracibn Publica Federal o hayan sido
beneficiados(as) con el pago de una indemnizacién por la terminacion de su
relacion laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.
Documentacion La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
requerida (Revisidon | puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Documental) Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el

portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria
TrabajaEn). Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, sus
documentos en ORIGINAL y DIGITALIZADO en un sélo archivo en formato PDF
en (USB), deberan contar con las siguientes caracteristicas:

i)  Escaneado en un solo archivo en formato PDF, preferentemente a color

ii) No se aceptaran fotografias guardadas en formato PDF

iii) Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo

iv) De ser necesario debera hacerse la reducciéon en tamafio carta

v) No se aceptara ningin documento en tamafo diferente a carta




334

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o

archivo que no cumpla con las caracteristicas anteriores.

Solo se aceptaran en orden como se enlistan, los siguientes documentos en el

domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido;

(presentar copia por cada concurso en el que este participando). Sin perjuicio de lo

dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Sera motivo de

descarte del concurso la NO presentacion de los aspirantes a cualquiera de las

etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados.

Es obligacion del aspirante, revisar constantemente los mensajes recibidos en su

cuenta de oficial del portal de TrabajaEn

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles

para su cotejo y documentos digitalizados legibles para su entrega, en las oficinas

de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el domicilio, fecha, hora y

condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la

herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx,

Revisar la informacion publicada en la siguiente Direccion Electronica:

https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-19340

La entrega de la documentacion requerida, que se enlista a continuacién, se

realizara en el orden siguiente:

1.- Carta de aceptacion debidamente llenada y firmada Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-

del-spc

2.- Documento de Portada del archivo digital Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-

del-spc

3.- Documento de Check List. Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-

del-spc

4.- Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-

del-spc

5.-Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda (Imprimela en)

https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

6.- Documentos que acrediten el nivel requerido para el puesto:

Documentos minimos requeridos a presentar para Acreditar los perfiles de

los puestos de la Convocatoria.

e Maestria o Doctorado, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Maestria o Doctorado, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida
por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Pulblica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado
con una antigledad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona
aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Licenciatura, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Licenciatura, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Pudblica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado
con una antigledad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona
aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Técnico Superior Universitario, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional.
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e Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante: Certificado total o
constancia de terminacion de estudios o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente
de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.
En estos casos, el aspirante firmard Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica o Nivel Medio Superior, Titulado: Certificado de estudios,
titulo o constancia de estudios con sello y/o firma del area correspondiente de
la Institucion Educativa. En estos casos cada persona aspirante debera firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es
auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica o Nivel Medio Superior, Terminado o Pasante: Certificado
de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica. En estos casos cada aspirante debera firmar Bajo Protesta
de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en
el formato establecido para tal efecto.

e Secundaria, Certificado: Certificado de estudios con sello de la Institucion
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos
cada aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento
de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal
efecto.

*Los Titulos y las Cedulas profesionales deberan:

e Estar Registrados en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal y
Local el Comité Técnico de Seleccion determiné que para efectos de acreditar
el grado de Avance Titulado.

e No se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
demostrar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas

aspirantes presenten Cédula Profesional, se buscara en las paginas previstas para

este asunto en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal, y Local; para
los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir escrito al area

asignada para ello en la Secretaria de Educacién Publica a Nivel Federal, local y

municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccién General de

Capital Humano y Desarrollo Organizacional, podra realizar consultas y cruce de

informacién en los registros publicos en las instancias y autoridades

correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacion

y documentacion presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las

acciones legales procedentes.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una

convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o

grado académico en el nivel de Licenciatura y la persona que concurse no cuente

con la Carrera Especificada registrada en el Catélogo de Carreras expedido por la

Secretaria de la Funcion Publica, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado

Titulado y con Cédula Profesional en las areas académicas definidas, siempre y

cuando, sean homologas en el Perfil publicado en el portal de

www.trabajaen.gob.mx.

*Con fundamento al numeral 40, dltimo parrafo, de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, esta Dependencia

previo al ingreso del personal, consultara los registros publicos en materia de

profesiones y/o de servidores publicos sancionados y verificara cualquier otra
informacién que estime necesaria, entre otras, verificara las referencias laborales.

7.- Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.
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8.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como:

a) Comprobante de Predial, luz, agua, gas, telefonia fija o movil.

b) Estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comisién Nacional de Ahorro
para el Retiro (CONSAR).

9.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal,
expedida por la SHCP, en la cual contiene su Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).
11.- Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn.
12.- Para la evaluacion de la experiencia, el personal comisionado de la Direccidon
General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional califica los elementos
siguientes:
1.- Orden en los puestos desempefiados;
2.- Duracion en los puestos desemperfiados;
3.- Experiencia en el sector publico;
4.- Experiencia en el sector privado;
5.- Experiencia en el sector social;
6.- Nivel de responsabilidad;
7.- Nivel de remuneracion;
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del
puesto vacante;
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, y
Otros elementos que establezcan la DGDHSPCAPF o el Comité Técnico de
Profesionalizacion, previa aprobacion de la DGDHSPCAPF, conforme a las
particularidades de la dependencia, los cuales podran representar hasta el 25% del
resultado de esta subetapa.
Afin de atender lo anterior; para acreditar las areas y afios de experiencia
solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran las evidencias que
acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de cada uno de los puestos
que manifesté en su curriculum de TrabajaEn al momento de su inscripcion
por lo que debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual solo se aceptaran una o varias
constancias de las que se citan a continuacion:

e Hojas Unicas de servicios, con firmas y sello de la institucién que lo expide

e Constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja.

e Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio de
inicio y conclusién del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autografas de quienes intervinieron en el contrato acompafiado por el ultimo
recibo de pago o factura expedida, en caso de terminacion anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

e Expediente Electronico Unico del ISSSTE, con sello digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/) o Constancia de semanas Cotizadas ante
el IMSS, con cadena original y sello digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a) acompanados de
constancias laborales que amparen el puesto desempenado y
actividades realizadas.

e Constancias laborales o de servicios que indiquen fecha inicio y fecha de
conclusion de la relacién laboral, en papel membretado u oficial, con firmas
autégrafas, con cadena digital o datos de contacto de la empresa.

e Recibos de pago, presentar 4 recibos por cada afio laborado con los que se
compruebe la consecutividad del puesto registrado en el curriculo de
TrabajaEn. Los cuales deberan indicar dia, mes y afio del periodo de pago en
papel membretado u oficial, con datos de la Institucién o empresa.
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e Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales.

e Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo por cada
aspirante, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.

e Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo” o “Constancias de
retenciones”, emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar periodo
laborado, firmas autografas, y sello de retenedor, en caso de ser
electronico debera de contener cadena original y sello digital.

e Carta como Becario (a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de
expedicién, nombre completo del (de la) candidato (a), dia, mes y afio de
ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma y cargo de la
persona autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con
domicilio y teléfonos de la Institucion o empresa. Solo se aceptara hasta un
maximo de 6 meses.

e Constancia de Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (adjuntar Historial de Capacitacion)
solo se aceptara para los concursos de primer nivel de ingreso,
correspondientes al rango de enlace.

e Liberacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la
Institucion en la cual haya realizado o por la Institucién académica que haya
liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia, solo
se acreditaran 6 meses para el servicio social y hasta 6 meses para las
practicas profesionales.

e No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida.

e Toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Los documentos en lo que NO se indique la fecha de inicio y/o término del empleo

que pretende comprobar no seran validos, por lo que NO se computaran para el

calculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento del perfil de puesto de
que se trate.

NO se aceptara ningin documento para comprobar experiencia, que no se

encuentre registrado en el Curriculum de la cuenta oficial de TrabajaEn.

NO se aceptara ningun documento que no sea expedido por la Institucién, empresa

o persona moral que fungié como patrén; ni cualquiera que sea emitido en forma

unilateral por el propio trabajador como es el caso de una carta de renuncia; asi

como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar la
experiencia laboral requerida.

Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia

laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten

los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse

(Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-

para-los-concursos-del-spc).

13.- Para la valoracion del mérito, el personal comisionado de la Direccion General

de Capital Humano y Desarrollo Organizacional califica los elementos siguientes:

1.- Acciones de desarrollo profesional;

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio;

3.- Resultados de las acciones de capacitacion;

4.- Resultados de procesos de certificacion;

5.- Logros;

6.- Distinciones;

7.- Reconocimientos o premios;

8.- Actividad destacada en lo individual;

9.- Otros estudios,

10.- Habla de lengua indigena, y
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Otros elementos que establezca la DGDHSPCAPF o el Comité Técnico de

Profesionalizacion, previa aprobacion de la DGDHSPCAPF, conforme a las

particularidades de la dependencia, los cuales podran representar hasta el 25% del

resultado de esta subetapa.

Por lo anterior, debera presentar las constancias con las que acredite su Mérito,

tales como:

a) Evidencias de logros: Alcance de un objetivo relevante en su labor o campo de
trabajo.

b) Distinciones: Es el honor o trato especial concedido a una persona por su
labor, profesion, o actividad individual.

c) Reconocimientos o premios obtenidos: Recompensa o galardén otorgado al
candidato por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun
mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual.

d) Actividad destacada en lo Individual; Es la obtencién de los mejores
resultados, sobresaliendo en su profesion o actividad individual ajena a su
campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.

e) Oftros Estudios; Estudios maximos concluidos con reconocimiento de validez
oficial, adicionales a los requeridos por el perfil de puesto vacante en
concurso, pueden ser: diplomados, Titulo y Cédula de licenciatura,
Especialidad, Maestria y/o Doctorado.

f) Lengua Indigena.
14.- Escritos de Avisos de Privacidad Simplificado e Integral, en el que se le
autoriza a AGRICULTURA, utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono,
direccién de correo electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen
profesional, carta de pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion,
certificado, constancia de créditos o historial académico o cualquier otro
documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi como
referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por
parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los
numerales 119, 120, 121, 122, 123 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de
mayo de 2020 (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-
del-spc).
15.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por
delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto; no estar
inhabilitada para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica.

16.1.- En el que se manifieste no ser Servidor Publico de Carrera Titular en

activo(a) o, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las

dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las

Servidores Publicos de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del

puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los servidores publicos

de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la
cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 referido.
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16.2.- No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Puablica Federal y no haber sido beneficiado(a) con el pago de una
indemnizacién por la terminacién de su relacién laboral en términos de la Ley, y en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

16.3.- Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no

recibe remuneracion alguna por parte de otro ente publico, con cargo a recursos

Federales, sea Nivel Federal, Estatal, de la Ciudad de México o Municipal. Si la

recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la Secretaria de Agricultura

y Desarrollo Rural donde se sefiale la funcién, empleo, cargo o comisién que

pretende le sea conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; las

remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

(Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-

para-los-concursos-del-spc).

17.- Documento de Experiencia Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-

del-spc

Sin prejuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,

sera motivo de DESCARTE del concurso la NO presentacion de los (las)

aspirantes a cualquiera de las Etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados a través de su centro de mensajes en TrabajaEn, asi como la

NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos

en la forma, fecha , hora y lugar que la Direccion General de Capital Humano y

Desarrollo Organizacional determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica,

la constancia o solicitud de expediciébn por primera vez; de duplicados o de

reposicion con motivo del robo, destruccibn o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes

en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision

curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, el personal comisionado
de la Direccibn General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional,
descartara automaticamente al aspirante o en su caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de selecciéon sin responsabilidad para la Secretaria de

Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones

legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato de Cotejo Documental.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el

Comité Técnico de Seleccion o para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,

ademas de los que se sefialen en cada una de las etapas del procedimiento, los

siguientes supuestos:

e Cuando el (la) candidato (a), no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio del centro de
mensajes del portal de TrabajaEn.

e Cuando el (la) candidato (a), se presente SIN los documentos solicitados o no
estén legibles o estén incompletos o cortados.

e Cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en
el mensaje de invitacion

e Cuando abandone la sala antes de concluir la evaluacioén correspondiente; se
le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier
tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluaciéon de que se
trate o bien no acredite la etapa correspondiente.

Para el desarrollo de la etapa de validacién de la informacion registrada por las

personas aspirantes, se continuara apegandose a las condiciones y

procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en

todo momento el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como

actualmente se realizan en linea, de manera automatizada, a través del portal de

TrabajaEn.
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La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae
detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y
evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartada o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: El procedimiento de las personas aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Registro de las
Aspirantes

Todo aspirante podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante
para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de las aspirantes.

La inscripcién o el registro de cada aspirante a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la péagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los aspirantes un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la
plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el
fin de asegurar el anonimato de los candidatos.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el
desahogo del proceso de seleccion, poniendo a su disposicion el siguiente
contacto, para la denuncia correspondiente: buzon.oic@agricultura.gob.mx

Calendario de los
Concursos

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario 04 de octubre del 2023.
Oficial de la Federacion.

Registro de las personas aspirantes y | Del 04 de octubre al 18 de octubre

revision curricular (por conducto del portal del 2023.
www.trabajaen.gob.mx).
Examen de Conocimientos. A partir del 25 de octubre del 2023.

Evaluaciones de Habilidades (Psicométricos | A partir del 25 de octubre del 2023.
por medio de la herramienta PSYCOWIN:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores).

Revision y Evaluacién Documental. A partir del 25 de octubre del 2023.

Evaluaciéon de Experiencia y Valoracion del | A partir del 25 de octubre del 2023.
Mérito.

Entrevistas. A partir del 30 de octubre del 2023.

Determinacion. A partir del 30 de octubre del 2023.

Las fechas antes mencionadas son meramente tentativas, para el desahog6 de
cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje a través de la cuenta oficial del
portal www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razén del nimero de
aspirantes que se inscriban y participen en cada una de las etapas, por causas de
fuerza mayor o por decision del Comité Técnico de Seleccion las fechas indicadas
en la Publicacién estan sujetas a cambio sin previo aviso, asimismo si durante
el proceso del concurso se presenta alguna situacion no prevista en estas bases,
se informara a todas las personas que continuan en el proceso del concurso, a
través de su cuenta oficial en el portal www.trabajaen.gob.mx. Para mayor




Miércoles 4 de octubre de 2023 DIARIO OFICIAL 341

informacién acerca de “La Sede Oficial de la plaza, las fechas y/o los lugares para
el desahogo de las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural”, se debe comunicar al Teléfono: 55-3871-1000 en la
Ext. 34419, con el C. Roberto Gonzalez Sanchez, o al correo:
roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx .

Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con los numerales 180, 181, 216 y correlativos del Acuerdo por el
que se emiten el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de
asegurar y confirmar las medidas que garanticen la autenticidad e identificacién
plena tanto del aspirante, como del personal que aplicara las evaluaciones, asi
como el aseguramiento de la confiabilidad y la validez en la elaboracién y
aplicacion de los examenes y herramientas de evaluacién respectivas, la aplicacion
de conocimientos y habilidades (Psicométricos), se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural ubicadas en Av. Cuauhtémoc
Numero 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310 Alcaldia Benito Juarez, en
la Ciudad de México, para Oficinas Centrales, esto se hara de conocimiento a
través de mensajes que se haran llegar a las personas aspirantes en su cuenta
oficial del portal www.trabajaen.gob.mx para el caso de aquellos puestos que su
sede es en las Entidades Federativas, estos se realizaran en las Oficinas de
Representacion de cada Entidad Federativa.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, comunicara a las personas
candidatos con minimo dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora, lugar y las
condiciones, para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia con el que contaran los (a) candidatos (a).

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticién
de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades,
estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion y (o) etapa del proceso
de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso
correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el
numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento.

Publicacién y
Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada aspirante.

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

* Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los examenes técnicos, estos igualmente tendran
vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el Temario y Bibliografia con el cual se evalué la capacidad técnica de
que se trate”. Es importante mencionar que la calificacion obtenida, se validara y
reflejara a través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de
las etapas de | Filtro curricular y [l Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por los candidatos
mediante escrito en el periodo de registro de personas aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario/a Técnico/a
del Comité de Seleccion a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla
correspondiente a las “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra en
el portal de TrabajaEn, en la cuenta de la persona aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.
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En caso de que un aspirante requiera revision del examen técnico, ésta debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la
Publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el escrito
debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario/a Técnico/a del Comité
de Seleccién, a la siguiente direccion electronica:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx para mas informes con el C. Ilvan Guerrero
Carrasco, al teléfono 5538711000 ext. 40044. Se precisa hacer referencia al
numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de
Puntuacion y
Reglas de
Valoracion General

El listado de los candidatos en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado en
la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, con fecha 22/Septiembre/2023.

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una
escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion de conocimientos,
equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas para la
mediciébn de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOSTOCK:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las
Evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones servirdn para determinar el
orden de prelaciéon de los aspirantes que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacioén del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacioén de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerada como finalista e incluso ganadora del
concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccion.

Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas identificadas como I, Ill y IV. El puntaje minimo para
que los aspirantes puedan ser considerados como finalistas e incluso como
ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70 de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccion, esta situacion se denominara de conformidad a los perfiles
de puesto como Puntaje Minimo de Calificacion. Para los puestos de Enlace no se
asignara puntaje alguno en la subetapa Evaluacién de Experiencia de la etapa lll, a
menos que el Comité Técnico de Seleccién determine asignar un puntaje Unico
para todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como propésito determinar si el aspirante continia en el
concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno. La etapa prevista
en la fraccién V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto determinar el
resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento de
ningun puntaje. EI Comité, establece que para acreditar los Examenes de
Conocimientos o también llamada Evaluacion Técnica, la calificacion minima
aprobatoria sera de 70 (setenta) puntos como minimo de los 100 (cien) posibles.
Estipulandose que para el caso de que los aspirantes no acrediten dicha
evaluaciéon, quedaran descartadas del proceso de seleccién correspondiente; y
para el caso aprobatorio, se continuara con la Evaluacion de Habilidades
Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten los aspirantes se evaluara en la primera subetapa, la
Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos en ambas
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subetapas seran considerados de conformidad con el Sistema de Puntuacion
General aprobado en la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria por el Comité
Técnico de Profesionalizacién, con fecha 22/Septiembre/2023, sin implicar el
descarte de los aspirantes. El Mecanismo de Evaluacion de Experiencia consiste
en calificar, con base en una escala establecida por la DGDH y SPC, cada uno de
los elementos como lo son el Orden en los puestos desempefiados; Duraciéon en
los puestos desempefiados; Experiencia en el Sector publico; Experiencia en el
Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad; Nivel de
remuneracién; Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion
con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. Es preciso hacer mencion que la escala de calificacion de
Experiencia para cada aspirante por elemento dependera, en igualdad de
oportunidades. Por su parte el mecanismo de valoracién del Mérito consiste en
calificar, con base en una escala establecida por la DGDH y SPC, cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

1. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener la
calificacion final de esta subetapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a cada
aspirante por cada elemento descrito, se observara lo siguiente: En tanto se emiten
las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ningun
aspirante sera evaluada por el primer elemento enunciado; la totalidad de los
aspirantes que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcion, seran
calificadas en los elementos 2 a 4. Todos los aspirantes, sin excepcion, seran
calificadas en los elementos 5 a 9. La escala de calificacion de la Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito para cada aspirante, por elemento, dependera,
en igualdad de oportunidades, de conformidad con lo establecido en la
“Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito”, disponible en la siguiente direccion electronica:
http://trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

O ~NO O WN

Entrevistas

La etapa de Entrevistas Etapa IV:

Se llevara a cabo con base de conformidad con el Sistema de Puntuacién General
aprobado en la Décimo Segunda Sesi6én Extraordinaria por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, con fecha 22/Septiembre/2023, y las Reglas de Valoracién
General, la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
publicara a través de la herramienta TrabajaEn, en estricto orden de prelacion, el
listado de los aspirantes que hubieran aprobado las etapas I, Il y lll del proceso de
Seleccién con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracién
de la capacidad de los aspirantes.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si redne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el aspirante, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso.

*  Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

»  Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

«  Estrategia o accién (simple o compleja), y

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

»  Participacién (protagénica o Como integrante de equipo).
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En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 aspirantes, como maximo en dos
fases de 3 aspirantes.

Nota: Con fundamento en el numeral 225, 226, 227 y correlativos del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y en el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, sera realizada mediante videoconferencia en las
plataforma electronica Meet de Google o Zoom.

*Revisar la informacion publicada en la siguiente Direccion Electronica:
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los aspirantes con su nimero de
folio para el concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva de Los aspirantes entrevistados por el Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

Aspirantes ganadores del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (70 puntos),

se integraran a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puestos de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los aspirantes finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el
periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, puede declarar desierto el concurso por las

siguientes causas:

. Porque ningun aspirante se presente al concurso;

Il.  Porque ningun aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista, o

Ill. Porque so6lo una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

Convocatoria.

Disposiciones
Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las participantes en la
pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx en cada una de las vacantes que se
publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.

2. http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

3. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica (de forma virtual).

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

5. Los datos personales de los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso, éstos, en todo caso deberan observarse las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales que resulten aplicables

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

7. Los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en AGRICULTURA
ubicada en Av. G Pérez Valenzuela No. 127, Edificio A, 1er. Piso, Col. Del Carmen,
Coyoacan, C.P. 04100 en la Ciudad de México., Tel. 55-3871-8300 y al correo
electronico atencionoic@agricultura.gob.mx. Una vez que se comuniquen los
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resultados del concurso, los(as) interesados(as) estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones, entre las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur
1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregon, C.P.
01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme
al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria conforme a las disposiciones
aplicables.

Reactivacion de
Folio

De acuerdo con lo que establece el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
especificamente en los numerales 214 y 215, a continuacion se sefala el
procedimiento y el plazo a seguir para aclaracion de dudas sobre la Reactivacion
de Folio:

El plazo para solicitar Reactivacion de Folio sera hasta 2 dias habiles posteriores al
cierre de la Etapa | Registro de Aspirantes descrita en TrabajaEn correspondiente
a cada Concurso, los interesados deberan enviar su escrito de peticion de
Reactivacion de Folio junto a los documentos que a continuacion se enlistan, dicha
solicitud debera enviarse al correo electrénico:
roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx con copia al correo
varinka.juarez@agricultura.gob.mx, en la Unidad de Control de Plazas y
Movimientos de Personal, en un horario de 10:00 a 18:00 horas; en caso de no
recibir la solicitud junto a la documentacion completa en las fechas y horas
establecidas no sera tomada en cuenta la peticién de Reactivacion de Folio y el
concurso continuara su proceso. La solicitud debera incluir los documentos en
formato PDF, haciendo hincapié en que no seran aceptadas fotos de los mismos o
escaneos con celular (se pide atentamente al solicitante que verifique que los
documentos que envia sean legibles):

1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se
observa el Nombre completo, RFC y CURP, de la persona aspirante. (Los datos
que arroja la pantalla como Nombre, RFC, CURP, deben coincidir con los datos
arrojados en la Cédula Fiscal).

2. Mensaje de rechazo impreso del concurso rechazado.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener el folio
de rechazo que le arrojo el sistema, asi como la justificacion de la solicitud de la
reactivacion del folio, esta Ultima debera estar debidamente firmada por la persona
aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida
en el perfil del puesto, estos pueden ser: recibos de némina (deberan incluir 4
recibos por afio que desempefio el puesto para que sea justificable la continuidad
en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y término, altas
y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de Servicio, etc. (Revisar el apartado de
Documentacién requerida “Revision Documental” en el punto niumero 12).

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en
el perfil del puesto. En los casos en que el requisito académico sea de Nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo junto con la
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica a Nivel
Federal, Local y Municipal, (Revisar el apartado de Documentaciéon requerida
“Revision Documental” punto nimero 6).

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los
documentos enviados via correo electrénico son fidedignos y copia fiel de los
originales que en su debido momento presentara ante las instancias
correspondientes, seguin se presenten las etapas del concurso.

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT.

8. Indicar la direccion electronica donde el solicitante recibira respuesta a su
peticién en caso de que ser rechazada su solicitud, la cual sera evaluada y resuelta
por el Comité Técnico de Seleccion.
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NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA,
COMO LO SON CONSTANCIAS DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO
SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA LA REACTIVACION.

La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacioén de los datos laborales.

La Reactivacién de Folio NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. Que la persona aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion
en el concurso.

3. Exista falsificacion o adulteracion de los documentos entregados.

4. En la Revision Curricular, el Sistema descarte a la persona aspirante por existir
errores, deficiencias o falta de coincidencias entre la informacién asentada en su
curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que pretenda
aplicar. Las personas aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la
reactivacion de un folio, deberan enviar un correo a la cuenta
roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
fecha en que se les informe acerca de la reactivaciéon o no de un folio.

Resoluciéon de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
Dudas formulen con relacién a las plazas en concurso, se han implementado el correo
electrénico: roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx y el numero telefénico: 55-3871-
1000 ext. 34419 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas. “Preferentemente
comunicarse a través de correo electrénico”

Los aspirantes que deseen requisita los formatos correspondientes al desahogo de
las Etapas del proceso de Seleccion, podran descargarlos ingresando a la
siguiente liga: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-
los-concursos- del-spc asimismo a efecto de atender y resolver dudas respecto al
llenado de los mismos, remitirlas a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse con el C. Ivan Guerrero
Carrasco, al teléfono 55-3871-1000 ext. 40044.

“Preferentemente comunicarse a través de correo electrénico”

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lcda. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 05/2023
Se podran consultar en la pagina de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, toda aquella informacion
correspondiente al proceso de reclutamiento y seleccion de personal perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.
e PUBLICACION OFICIAL DE LA CONVOCATORIA
https://lwww.gob.mx/agricultura
ylo
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340
¢ TEMARIOS
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340
ylo
http://trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
(En cada perfil de puesto Publicado aparece su temario)
e MATERIAL DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc
¢ PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LOS CONCURSOS DEL SPC
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/preguntas-y-dudas-frecuentes-sobre-mi-concurso
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

NOTA ACLARATORIA DE CANCELACION DE CONCURSOS

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por acuerdo de la Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccién, atendiendo lo establecido en el numeral 248 fraccion |, del Acuerdo por lo que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion, el Manual del
Servicio Profesional de Carrera y con el objeto de privilegiar la observacién de los principios rectores del
Servicio Profesional de Carrera, se emite la siguiente Nota Aclaratoria en la que se Cancelan los siguientes
puestos correspondientes a las Convocatorias Publicas Abiertas y asi mismo las publicaciones de los
concursos en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Convocatoria

Convocatoria Publica Abierta N° 04/2020
Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién 23 de
septiembre de 2020

Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000421-E-C-F

Adscripcion

Subsecretaria de Agricultura, Sede: Oficina de Representacién Federal
en el Estado de Guanajuato.

Convocatoria

Convocatoria Publica Abierta N° 04/2020
Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién 23 de
septiembre de 2020

Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000431-E-C-F

Adscripcion

Subsecretaria de Agricultura, Sede: Oficina de Representacion Federal
en el Estado de Guanajuato.

Convocatoria

Convocatoria Publica Abierta N° 03/2021
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion 12 de mayo
de 2021

Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000562-E-C-F

Adscripcion

Subsecretaria de Agricultura, Sede: Oficina de Representacién Federal
en el Estado de Sonora.

Convocatoria

Convocatoria Publica Abierta N° 07/2021
Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién 13 de octubre
de 2021

Nombre de Puesto

PROFESIONAL TECNICO DE APOYO A SISTEMAS

Coédigo de Puesto

08-512-2-E1C007P-0000282-E-C-N

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios.

Convocatoria

Convocatoria Publica Abierta N° 07/2021
Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién 13 de octubre
de 2021

Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Coédigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000696-E-C-F

Adscripcion

Subsecretaria de Agricultura, Sede: Oficina de Representacion Federal
en el Estado de Puebla

Numero de Concurso en el
portal www.trabajaen.gob.mx

93821
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Convocatoria Convocatoria Publica Abierta N° 01/2023
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién 25 de enero
de 2023

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Caodigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000774-E-C-F

Adscripcion Subsecretaria de Agricultura, Sede: Oficina de Representacion Federal

en el Estado de Aguascalientes.

Convocatoria Convocatoria Publica Abierta N° 02/2023
Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion 22 de marzo
de 2023

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Coédigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000487-E-C-F

Adscripcion Subsecretaria de Agricultura, Sede: Oficina de Representacién Federal

en el Estado de Sonora.

Para mayor informacion acerca de “La cancelacion de las plazas del proceso de reclutamiento y
seleccion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural”, se debe comunicar al Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 34419, con el C.
Roberto Gonzalez Sanchez o al correo roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidon
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lcda. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federaciéon a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Educacion Publica

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 32/2023

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS PROGRAMATICO DE AREAS
Puesto CENTRALES Y SUBSIDIOS
Nivel 11-710-1-M1C014P-0000651-E-C-I (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Presupuesto y Recursos Sede Ciudad de
del Puesto Financieros. México
Funciones Establecer registros y controles programaticos - presupuestarios para dar
Principales: seguimiento al programa presupuesto anual.
Determinar el presupuesto regularizable de cada unidad responsable y conciliar
registros con las entidades con el fin de que se logre la conformacién de los
programas presupuestales.
Verificar que las unidades responsables cumplan con los lineamientos y criterios
establecidos para la presentacion de las modificaciones programatico -
presupuestarias mediante asesorias.
Gestionar y tramitar, con base en la normatividad, los asuntos de las unidades
responsables atendidas ante las instancias correspondientes.
Apoyar en la integracion de los informes que presenta el sector, para su envio a las
areas correspondientes.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Finanzas, Contaduria, Administracién,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria, Contaduria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Contabilidad.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Estadistica.

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades 1.

Programacion y Presupuesto.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2023
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 32/2023, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluaciéon de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
REQUERIDA certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubri6é el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir
el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho
perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.
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4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revisién documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigirdn éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefalada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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En ningln caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccién se realizara
en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad,
color de piel, cultura, sexo, condicion econdémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 04 al 18 de octubre
de 2023, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripciébn a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcioén Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informaciéon que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fenémenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la
Evaluacion de Conocimientos y de la Evaluacién de Habilidades Gerenciales,
contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra
ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del
concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de
anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion: 04 de octubre de 2023

Etapa I: Revision curricular de forma | Del 04 al 18 de octubre de 2023
automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx  (Registro de
aspirantes)

Etapa II: Evaluacion de conocimientos y | Del 23 de octubre de 2023 al 01 de
evaluaciones de habilidades | enero de 2024

gerenciales. El resultado de las | Utilizando la herramienta actual sin
evaluaciones de habilidades gerenciales | un costo adicional y priorizando las
no son motivo de descarte; sin embargo, | nuevas tecnologias tomando en
el no presentarlas si es motivo de | cuenta las medias preventivas
descarte. Las evaluaciones de | establecidas por las autoridades
habilidades gerenciales se conformaran | sanitarias y respetando en todo
por preguntas y se complementaran con | momento las medidas de
pruebas psicométricas. prevencion establecidas.
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Etapa lll: Evaluacion de la experiencia 'y | Del 23 de octubre de 2023 al 01 de
valoracion del mérito; asi como la | enero de 2024

revisién documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma
presencial con una logistica y medias de
prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista. Del 23 de octubre de 2023 al 01 de
El resultado acumulado de las etapas Il | enero de 2024

(Evaluacion de  conocimientos y
evaluaciones gerenciales) y ]
(Evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como revision
documental) con una puntuacion menor
a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo
de manera presencial para el aspirante
para garantizar los principios rectores
del Servicio Profesional de Carrera y
evitar que alguno de ellos no cuente con
los recursos informaticos para realizarla
y no pueda participar, asi garantizamos
que a ningun participante se le dificulte
su participacion.

Para los integrantes del Comité de
Seleccion, el proceso de la entrevista y
determinacién, se hara via remota,
programandose previamente conforme a
la agenda del Comité y de forma
escalonada la lista de los aspirantes

finalistas

Etapa V: Determinacion Del 23 de octubre de 2023 al 01 de
enero de 2024

Nota: Si la realizacion de las etapas Il Ill, IV y V se contemplan en un solo periodo

de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que aparece
en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusiéon del
concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica,
asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a la evaluacidbn de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de
Educacion Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)(El temario se podra
consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educaciéon Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2023) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades gerenciales (incluyendo la
evaluaciobn psicométrica), a través del sistema ftrabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.
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Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de habilidades
gerenciales (incluyendo la evaluacion psicométrica), en los procesos de seleccion,
tendran vigencia de un afio.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la evaluacion de conocimientos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registré la calificacion aprobatoria de la evaluacion de conocimientos anterior, el
(la participante debera solicitar su consideracion por escrito (oficio, o correo
electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacibn, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de evaluacién de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificaciébn minima aprobatoria en la evaluaciéon de conocimientos: 80 sobre
100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades gerenciales: No sera motivo de
descarte el resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de
habilidades gerenciales.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si este ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80 sobre
100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacidon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular; Il)
Evaluacion de conocimientos y evaluaciones de habilidades gerenciales
(incluyendo la evaluacion psicométrica); Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como revisidbn documental; 1V) Entrevista, y; V)
Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas |l (Evaluacion de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades gerenciales, esta ultima s6lo como referencia); Il (Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y; IV
(Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la siguiente manera:
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ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Evaluacién de Conocimientos Evaluaciéon de conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 10

Gerenciales. El resultado de las | gerenciales
evaluaciones de habilidades
gerenciales no son motivo de
descarte; sin embargo, el no
presentarlas si es motivo de
descarte. Las evaluaciones se

conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas

psicométricas.

lll Evaluacion de la experiencia | Evaluacién de la experiencia 20

y valoracién del mérito, asi como | Valoracion del mérito 10
revision documental.

IV Entrevista. Entrevista 30

El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacién de
conocimientos y evaluaciones
gerenciales) y Il (Evaluacion de
la experiencia y valoracion del
mérito, asi como revisiéon
documental) con una puntuacion
menor a 50, son motivo de
descarte.

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades gerenciales, incluyendo la
evaluacion psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion. Sera
motivo de descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no
apruebe la evaluacion de conocimientos y la revisiébn documental.

La evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos
60 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de 0
a 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades gerenciales, cuyo resultado no serd motivo de
descarte, que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran
por preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccién de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccién de area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como revision documental; no sera motivo de descarte; sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reina el requisito de area y afios de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso; asi como la documentacion personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoraciébn mencionadas, le dan la posibilidad a () (la) aspirante de obtener
puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla evaluacion de conocimientos y evaluaciones de habilidades
gerenciales, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracién del mérito.
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Para la obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar
en original o copia certificada para su objeto, un archivo por documento, por
ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, grabados en disco compacto
No Regrabable e identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso,
organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la experiencia y
Valoracion del mérito, asi como Revision documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como revisién
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de (l) (la) candidato (a) (Ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las
personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto,
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar
la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de (l) (la) candidato (a). De
manera especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de () (la) candidato
(a). De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.
10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién, a través de la Direcciéon del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informaciéon y documentaciéon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte de (l) (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el péarrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de
la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccién solicitara a la

dependencia la informacién necesaria para tales fines. De manera especifica, a

través de los puntos de la calificacién obtenida en las Ultimas evaluaciones del

desempefio anual.
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3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincién.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos o premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificardn a través del nimero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencidon de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacién de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente segun el caso.
10.- Habla de Lengua Indigena.-
Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos
existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano,
ademas de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente
preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que
se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbélicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacién de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

lingUistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)
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En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentaciéon de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su

autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano

y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacién; investigacion y/o

aportaciéon al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeiio y firma del

evaluador (El (La) Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular, debera presentar las

dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el (la)
evaluado (a) y el (la) evaluador (a)). La Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de

Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de la informacion

y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de

manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los

registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte de (l) (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, ninguin (a) candidato (a) sera evaluado (a) en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a)
publico (a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos
gue conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y numero de copias simples
senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comision.

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afno), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segin
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizarda a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito. Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comisiéon intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por
ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023). Este
formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante
la revisién documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.




Miércoles 4 de octubre de 2023 DIARIO OFICIAL 363

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: |) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon
para ser considerado finalista, o

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias
habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al
Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selecciéon, a través
de los correos electrénicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto
de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado
(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica para su
andlisis y en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera
a mas tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion
respecto a la solicitud de reactivaciéon se hara del conocimiento del interesado (a),
a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.
Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos de
permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales, asi
como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez ftranscurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacibn a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, México,
Ciudad de Meéxico, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Jefe de la Unidad de Actualizacion Normativa,
Legalidad y Regulacion.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para el examen y/o la evaluacién.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, sofiach@nube.sep.gob.mx
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Puablica

“Ilgualdad de oportunidades, mérito y servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Carina Salazar Pifa
Firma Electronica.
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Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 419

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona
interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal para ocupar las 25 plazas siguientes:

Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 2 (DOS)

Nivel del Puesto

Remuneracion $13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cédigo de puesto 14-220-1-E1C007P-0000084-E-C-P Sede o GUANAJUATO,
residencia GUANAJUATO
Ubicacion Calle Caminero, nimero 2, Colonia Burécrata de Marfil,
Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36250.
Cadigo de puesto 14-220-1-E1C007P-0000310-E-C-P Sede o AGUASCALIENTES,
residencia AGUASCALIENTES
Ubicacion Calle Republica de Belice numero 703, Colonia Santa Elena, Aguascalientes,

Aguascalientes, C.P. 20230.
FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta
de inspeccion, notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacion técnico
juridico.
F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el
procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracién de los dictamenes técnicos juridicos.
F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y
de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.
F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que
elabore sea correcto.
F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo
sancionador que elabore, para revision y aprobacién de la o el superior inmediato.
PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Trabajo en Equipo
e  Orientacion a Resultados
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
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Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracién $13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA

Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-220-1-E1C007P-0000566-E-C- Sede o CHILPANCINGO DE LOS
puesto A residencia BRAVO, GUERRERO
Ubicacion Calle De Jacarandas, sin numero, Colonia Burdcratas,

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39090.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar documentos, para apoyar la promocion, la planeacién y la operacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F2.- Promover el Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la
materia en las organizaciones de empleadores/as y de trabajadores/as, asi como en las empresas o
centros de trabajo.

F3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo, para
su incorporacién al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F4.- Impartir capacitacion a las y los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las
empresas o centros laborales, para la instauracion de los sistemas de administracion en seguridad y salud
en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
F5.- Impartir capacitacion a las y los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene, para fortalecer
su funcionamiento con base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauracion
de los sistemas de administracién de la seguridad y salud en el trabajo, en el marco del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F6.- Orientar a las y los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como en la instauracion de los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, el
cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor manera de prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo.

F7.- Evaluar los diagnésticos de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de
seguridad y salud en el trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros
laborales que desean ingresar al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la
opinién que corresponda para la autorizacién por la o el Delegado Federal del Trabajo.

F8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al programa de Autogestiéon
en Seguridad y Salud en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus programas de
seguridad y salud en el trabajo, la instauracion y los resultados de los sistemas de administracién de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como el nivel de prevencion de los accidentes de trabajo y sus
consecuencias, registrando la informacién en las minutas correspondientes.

F9.- Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal o del Distrito Federal de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

F10.- Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la Semana de Seguridad y Salud en
el Trabajo, o cualquier otro evento que se realice, para promover la seguridad y salud en el trabajo, la
normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los accidentes de trabajo.

F11.- Colaborar en la organizacion y el desarrollo de eventos, para impulsar el Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de
trabajo ya incorporados a este programa.

F12.- Recabar informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar la realizacién
de documentos, para la promocién de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como fin el impulso a la cultura preventiva.

F13.- Integrar la informacion de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el
trabajo y en el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Légica Metodologia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Estadistica
Habilidades e Trabajo en Equipo
e Orientacion a Resultados
Conocimientos e Inspeccién Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacion INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 6 (SEIS)
Nivel del Puesto
Remuneracion $20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000336-E-C-A Sede o MORELIA, MICHOACAN DE
puesto residencia OCAMPO
Ubicacion Calle Patzimba, niumero 343, Colonia Vista Bella, Morelia,
Michoacan de Ocampo, C.P. 58090.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000458-E-C-A Sede o MEXICALI, BAJA
puesto residencia CALIFORNIA
Ubicacion Calle Cetys, numero 1800, local 04, Colonia Rivera,
Mexicali, Baja California, C. P. 21240.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000541-E-C-A Sede o NAUCALPAN DE JUAREZ,
puesto residencia ESTADO DE MEXICO
Ubicacion Calle 16 de septiembre, numero 784, Colonia Industrial Alce Blanco,
Naucalpan, Estado de México, C.P. 53370.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000700-E-C-A Sede o GUADALUPE, NUEVO LEON
puesto residencia
Ubicacion Calle Benito Juarez, nimero 500, Colonia Centro,
Guadalupe, Nuevo Leoén, C.P. 67100.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000710-E-C-A Sede o SALINA CRUZ, OAXACA
puesto residencia
Ubicacion Calle Guelatao, nimero 8, Colonia Cuauhtémoc, Salina Cruz, Oaxaca, C.P. 70660.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000752-E-C-A Sede o DURANGO, DURANGO
puesto residencia
Ubicacion Calle Cobalto, sin nUmero, Colonia Ciudad Industrial, Durango, Durango, C.P. 34208.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacién a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.
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F3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasmen los resultados de las diligencias practicadas,
asi como, la calificacion y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencion de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacién técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracién en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo (Edafologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Ambiental
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Sismica
Quimica Quimica Fisica
Quimica Quimica Ambiental
Quimica Quimica Farmacéutica
Fisica Mecanica
Fisica Electrénica
Ciencia de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Conocimientos e Inspeccion Laboral Calificada
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
e Adicionalmente las personas Inspectoras Federales del Trabajo deberan satisfacer
los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo):
I.- Ser mexicano/a, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;
IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;
V.- No ser ministra/o de culto; y
VI.- No haber sido condenado/a por delito intencional sancionado/a con pena corporal.
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Mensual Bruta Y UN PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Codigo de 14-220-1-M1C014P-0000892-E-C-A Sede o AGUASCALIENTES,
puesto residencia AGUASCALIENTES
Ubicacion Calle Republica de Belice, niumero 703, Colonia Santa Elena,

Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20230.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las inspecciones extraordinarias en materia de seguridad y salud en el trabajo en los centros
de trabajo, con la finalidad de asegurar la seguridad y salud de las y los trabajadores.

F2.- Coordinar la promocion de programas de asistencia en temas de seguridad y salud en el trabajo, con
la finalidad de que se cumpla con la normatividad establecida en los centros de trabajo.

F3.- Vigilar la operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones que propicien el trabajo digno o
decente, con el propésito de eliminar la discriminacién en materia de trabajo y prevision social en favor de
personas en situacion de vulnerabilidad.

F4.- Supervisar que los centros de trabajo observen los programas y camparias de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de prevenir accidentes y enfermedades del trabajo, asi como difundir la promocion
de la salud y prevencién de adicciones.

F5.- Coordinar la operacion de las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de
certificacion, con el propoésito de evaluar la conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

F6.- Coordinar las acciones que permitan expedir los reconocimientos a empresas que acrediten el
cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas de la administraciéon de seguridad y salud en el
trabajo, en coordinacién con la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo, con el propésito de
fomentar en las empresas el cumplimiento de la normatividad aplicable.

F7.- Coordinar las acciones que permitan comunicar la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de promover su cumplimiento y hacer participe a las organizaciones de
trabajadores y patrones.

F8.- Coordinar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la igualdad de oportunidades en materia de trabajo y prevision social en favor de personas en
situacion de vulnerabilidad.

F9.- Elaborar los dictamenes para certificar a los centros de trabajo que cuenten con buenas practicas
laborales, que fomenten la inclusion laboral y un techo de proteccién social de personas en situacién de
vulnerabilidad, con el propésito de proponerlo al superior jerarquico para su validacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccioén Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y o11 Numero de vacantes 4 (CUATRO)
Nivel del Puesto

Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Mensual Bruta Y UN PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000864-E-C-A Sede o VILLAHERMOSA,
puesto residencia TABASCO
Ubicacion Avenida Gregorio Méndez Magafia, numero 713, Colonia Centro, Villahermosa,
Tabasco, C. P. 86000.

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000909-E-C-A Sede o REYNOSA, TAMAULIPAS
puesto residencia
Ubicacion Calle Allende, nimero 160, Colonia Centro, Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88500.
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000983-E-C-A Sede o LA PAZ, BAJA
puesto residencia CALIFORNIA SUR
Ubicacion Calle Durango, numero 4280, Colonia Las Palmas (Palo de Santa Rita),

La Paz, Baja California Sur, C.P. 23070
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000996-E-C-A Sede o NAUCALPAN DE JUAREZ,
puesto residencia ESTADO DE MEXICO
Ubicacion Calle 16 de septiembre, numero 784, Colonia Industrial Alce Blanco,

Naucalpan, Estado de México, C.P. 53370.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las acciones que permitan verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
trabajo que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las de seguridad e
higiene en el trabajo, incluidas las contenidas en las Normas Oficiales Mexicanas; las que reglamentan el
trabajo de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia; las de los menores; las de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, y las que regulan la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.

F2.- Verificar que las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones efectuadas o aquellas en
las que se hagan constar los hechos que las impidieron contengan la causa de la negativa del patron o de
su representante, asi como de los informes haciéndose constar las circunstancias que impidieron la
practica de una inspeccidén por causas ajenas a la voluntad del patrébn o de su representante u otras
causas, con la finalidad de cumplir con la normatividad laboral.

F3.- Verificar que las actas de inspeccién que se hubieren levantado y la documentacién presentada por
parte de los Inspectores Federales del Trabajo e Inspectores Federales del Trabajo Calificado cuente con
los elementos necesarios, con la finalidad de enviarla dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles a los
superiores inmediatos.

F4.- Proponer la adopcién de las medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de
peligro inminente o la clausura total o parcial del centro de trabajo, con la finalidad de que se autorice por
parte del superior jerarquico o de las unidades administrativas competentes de la dependencia.

F5.- Analizar las alternativas propuestas por los Inspectores Federales del Trabajo para favorecer el mejor
entendimiento entre los trabajadores y patrones, cuando asi se lo soliciten éstos, a fin de buscar la
armonizacién de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras
autoridades.

F6.- Coordinar el envio de muestras de las sustancias y de materiales que se utilicen en los centros de
trabajo durante los procesos productivos, con el objetivo de que sean examinadas por las instancias
facultadas y/o autorizadas para fines correspondientes.

F7.- Coordinar las diligencias de notificacion relacionadas con la aplicacién de sanciones por violaciones a
la legislacion laboral, con la finalidad de que se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables.
F8.- Verificar e informar a su superior jerarquico los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros
de trabajo, con el propésito de que se realicen las acciones pertinentes.

F9.- Proponer a las o los Inspectores Federales del Trabajo para supervisar a las agencias de colocacion
de trabajadores, con la finalidad de verificar que cuenten con la autorizacion y el registro correspondientes,
otorgados en los términos del reglamento aplicable.
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F10.- Analizar las denuncias elaboradas por los Inspectores Federales del Trabajo, con la finalidad de que
se realice la denuncia correspondiente ante el ministerio publico competente, los hechos que se susciten o
conozcan en las diligencias de inspeccién, cuando los mismos puedan configurar algin delito previsto en la
ley.

F11.- Supervisar que los Inspectores Federales del Trabajo, en el ambito de sus respectivas competencias
y sin perjuicio de las facultades que la ley otorga a otras autoridades, brinden asesoria y orientacion a los
trabajadores y patrones, con la finalidad de dar a conocer los lineamientos y disposiciones relativas a las
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo, capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, asi como de otras materias reguladas por la legislacién laboral que por su importancia asi lo
requieran.

F12.- Coordinar la asignacion de los Inspectores Federales del Trabajo que deban realizar inspecciones
referentes a la participacion de las y los trabajadores en las utilidades de las empresas, enteros de los
descuentos al fondo nacional para el consumo de los trabajadores, generadores de vapor o calderas y
recipientes sujetos a presion, accidentes de trabajo, trabajos en las minas, y materias que por su
especificidad asi lo requieran, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros o No Aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JURIDICO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 3 (TRES)

Nivel del Puesto

Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio No.
411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000873-E-C-A Sede o CHILPANCINGO DE LOS
puesto residencia BRAVO, GUERRERO
Ubicacion Calle De Jacarandas, sin numero, Colonia Burécratas, Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, C.P. 39090.

Cédigo de 14-220-1-M1C014P-0000980-E-C-A Sede o CULIACAN ROSALES,
puesto residencia SINALOA
Ubicacion Avenida Alvaro Obregoén, numero 684, Colonia Centro,

Culiacan Rosales, Sinaloa, C.P. 80000.
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000991-E-C-A Sede o AGUASCALIENTES,
puesto residencia AGUASCALIENTES
Ubicacion Calle Republica de Belice Numero 703, Colonia Santa Elena,

Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20230.
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la constitucién, leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios, normas oficiales, tratados, instructivos, y contratos de trabajo, asi como de
otras disposiciones dictadas por la dependencia, con la finalidad de que se realicen conforme a lo
establecido.

F2.- Representar a la o el Titular de la Secretaria y a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo,
ante el Tribunal Fiscal de la Federacion, con el propésito de interponer el recurso de revision fiscal.

F3.- Supervisar el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo a través de compromisos voluntarios, para propiciar la
mejora de las condiciones fisicas y ambientales en que se desempefan las labores en los centros de
trabajo.

F4.- Supervisar los convenios de concertacion con organizaciones de patrones a nivel estatal o regional
con la participacion de las organizaciones sindicales de trabajadores/as correspondientes, con el proposito
de favorecer la formacion de la nueva cultura laboral, conforme a los lineamientos establecidos.

F5.- Vigilar la correcta aplicacién del procedimiento administrativo en sus etapas de instauracion,
sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones
inherentes al procedimiento administrativo, con la finalidad de que se realice conforme a la normatividad
aplicable.

F6.- Supervisar el desahogo de las 6rdenes de inspecciones iniciales periddicas, de comprobacion y
extraordinarias de los centros de trabajo, con la finalidad de que se dé cumplimiento a la normatividad
laboral.

F7.- Coordinar la formulacion de los emplazamientos a empresas infractoras y citacién a la audiencia
respectiva del procedimiento administrativo sancionatorio.

F8.- Facilitar la informacion u orientaciéon en los conflictos obrero-patronales, cuando asi lo soliciten las
partes, a fin de buscar el equilibrio de sus intereses, haciéndolo del conocimiento de las autoridades
superiores que pudieran estar involucradas.

F9.- Analizar las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacién de los servidores publicos
adscritos a la propia Oficina de Representacion Federal del Trabajo o de su circunscripcion territorial, con
la finalidad de remitirla a su jefe inmediato superior cuando lo considere correspondiente.

F10.- Elaborar los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades
federativas, con la finalidad de que los verifique el superior jerarquico.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Mensual Bruta Y UN PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000870-E-C-A Sede o residencia DURANGO,
puesto DURANGO
Ubicacion Avenida del Hierro, nimero 505, Colonia Ciudad Industrial,

Durango, Durango, C.P. 34208.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las inspecciones extraordinarias en materia de seguridad y salud en el trabajo en los centros
de trabajo, con la finalidad de asegurar la seguridad y salud de las y los trabajadores.

F2.- Coordinar la promocion de programas de asistencia en temas de seguridad y salud en el trabajo, con
la finalidad de que se cumpla con la normatividad establecida en los centros de trabajo.

F3.- Vigilar la operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones que propicien el trabajo digno o
decente, con el propésito de eliminar la discriminacién en materia de trabajo y prevision social en favor de
personas en situacion de vulnerabilidad.

F4.- Supervisar que los centros de trabajo observen los programas y camparias de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de prevenir accidentes y enfermedades del trabajo, asi como difundir la promocion
de la salud y prevencién de adicciones.

F5.- Coordinar la operacion de las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de
certificacion, con el propoésito de evaluar la conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

F6.- Coordinar las acciones que permitan expedir los reconocimientos a empresas que acrediten el
cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas de la administraciéon de seguridad y salud en el
trabajo, en coordinacién con la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo, con el propésito de
fomentar en las empresas el cumplimiento de la normatividad aplicable.

F7.- Coordinar las acciones que permitan comunicar la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de promover su cumplimiento y hacer participe a las organizaciones de
trabajadores y patrones.

F8.- Coordinar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la igualdad de oportunidades en materia de trabajo y prevision social en favor de personas en
situacion de vulnerabilidad.

F9.- Elaborar los dictamenes para certificar a los centros de trabajo que cuenten con buenas practicas
laborales, que fomenten la inclusion laboral y un techo de proteccién social de personas en situacién de
vulnerabilidad, con el propésito de proponerlo al superior jerarquico para su validacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e  Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccién Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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Denominacioén JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE SUBSIDIOS DEL SNE
Adscripcion COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Mensual Bruta Y UN PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-310-1-M1C014P-0000203-E-C-C Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion Calle Morelia, nimero 14, Colonia Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, C.P. 06700.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar y administrar controles de informaciéon sobre los movimientos de ampliaciéon y reduccion de
las asignaciones otorgadas a las OSNE, asi como las solicitudes de regionalizacion y compromiso de los
subsidios tramitados ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto (DGPP) con el propoésito de
conciliar con los reportes generados por ésta a través del sistema informatico correspondiente y facilitar la
toma de decisiones de las autoridades superiores.

F2.- Administrar y proporcionar los datos sobre los subsidios asignados, modificados y ejercidos con el fin
de que se integre el informe presupuestario mensual de la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo (CGSNE).

F3.- Realizar y revisar propuestas para la elaboracion y actualizacidon de documentos y procedimientos en
materia de subsidios, con el propésito de que las OSNE cuenten con los criterios homogéneos para la
operacién de los servicios, programas, estrategias y actividades del SNE.

F4.- Formular las solicitudes de regionalizacion y compromiso de los subsidios ante la DGPP, a fin de que
las OSNE cuenten con los recursos que les permitan entregar los apoyos a las y los beneficiarios de los
servicios, programas, estrategias y actividades del SNE.

F5.- Administrar en la banca electrénica de la institucion financiera contratada, los montos limite de las
cuentas bancarias, con el propésito de que las OSNE solo dispongan de los subsidios que le corresponden
para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios de los servicios, programas, estrategias y actividades
del SNE.

F6.- Elaborar 6rdenes de servicio sobre subsidios en materia informatica relacionados con el médulo y
aplicativo de asignacién anual y sistema bancario, que permitan la incorporacién de nuevos procesos,
actualizacion y mejor funcionamiento del sistema informatico provisto por la CGSNE.

F7.- Asesorar al personal de las OSNE, con relacion a los procesos para el establecimiento o actualizacion
de montos limite, con el fin de facilitar el desarrollo de sus actividades.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Economicas Administraciéon
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e QOrientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar.
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Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION Y LOGISTICA
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 4 (CUATRO)
Nivel del Puesto

Remuneracién $32,292.00 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Mensual Bruta Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000976-E-C-S Sede o QUERETARO,
puesto residencia QUERETARO
Ubicacion Avenida Ignacio Zaragoza Poniente, numero 313, Colonia San Angel,
Querétaro, Querétaro, C.P. 76030.
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000986-E-C-S Sede o SAN LUIS POTOSI,
puesto residencia SAN LUIS POTOSI
Ubicacion Avenida Himno Nacional, numero 670, Colonia Aguilas,
San Luis Potosi, San Luis Potosi. C.P. 78260.
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000965-E-C-S Sede o OAXACA DE JUAREZ,
puesto residencia OAXACA
Ubicacion Calle La Carbonera, nimero 902, Colonia Trinidad de las Huertas,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68120.
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000995-E-C-S Sede o TEPIC, NAYARIT
puesto residencia
Ubicacion Avenida Allende Oriente, nimero 110, Colonia Centro, Tepic, Nayarit, C.P. 63000.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Administrar los recursos financieros a cargo de la unidad, con la finalidad de cubrir las necesidades
esenciales para el desarrollo operacional de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas de su circunscripcion territorial.

F2.- Coordinar la gestién administrativa en materia de servicios personales de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas de su circunscripciéon territorial, con la finalidad de
optimizar el rendimiento de capital humano encaminados al cumplimiento de las metas y objetivos
encomendados.

F3.- Administrar los recursos materiales y servicios de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo, de
su circunscripcion territorial, con el objeto de eficientar su distribucién y optimizacién de los mismos.

F4.- Revisar los tramites que son requeridos por las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad de atenderlos o en su caso, integrarlos para remitirlos ante las areas correspondientes.

F5.- Analizar las solicitudes de las o los trabajadores en lo relacionado a su ambito laboral, con el objetivo
de satisfacer sus necesidades de informacion y apoyo.

F6.- Analizar las necesidades operativas de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad de gestionar el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y servicios que se
requieran para una operacién adecuada.

F7.- Analizar las leyes, reglamentos y lineamientos generales emitidos para la operacion de recursos
financieros, humanos y materiales asignados a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad verificar que se cumpla con lo establecido.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Administraciéon
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
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Habilidades

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos

Recursos Humanos: Relaciones Laborales Administracion de Personal y
Remuneraciones
Herramientas de Computo (Conocimiento)

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y METODOLOGIAS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $32,292.00 (TREINTA' Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Mensual Bruta Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio

No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cadigo de 14-222-1-M1C014P-0000015-E-C-C Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia

Ubicacion Avenida 7 Sur Félix Cuevas, nimero 301, Colonia Del Valle,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar los trabajos de investigacion de los diversos sectores productivos de México, a fin de
integrar las propuestas sobre factores psicosociales y bienestar emocional y desarrollo humano en el
trabajo en la poblacion objetivo del pais.

F2.- Proponer estudios técnicos para la evaluacion y adecuacion, en su caso de politicas sobre los factores
psicosociales y bienestar emocional y desarrollo humano en el trabajo en la poblacion objetivo.

F3.- Realizar los estudios estadisticos necesarios, para realizar investigaciones sobre el factores
psicosociales y bienestar emocional y desarrollo humano en el trabajo.

F4.- Analizar las metodologias de mejora y de atencion de factores psicosociales, para su implementacion
bajo la filosofia de la procuracion de la prevencion de los factores psicosociales y bienestar emocional y
desarrollo humano en el trabajo.

F5.- Coordinar y desarrollar las investigaciones relacionadas con los factores psicosociales y bienestar
emocional y desarrollo humano en el trabajo orientadas a las y los trabajadores en activo.

F6.- Coordinar y desarrollar las investigaciones relacionadas con la atenciéon de factores psicosociales y
bienestar emocional y desarrollo humano en el trabajo orientadas a las y los trabajadores fase de pre retiro
laboral.

F7.- Coordinar y desarrollar investigaciones relacionadas con los factores psicosociales y bienestar
emocional y desarrollo humano en el trabajo orientadas a las y los trabajadores con potencial de mejora
emocional.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Grupos Sociales
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Vinculacién Laboral
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacién TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y N31 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $51,627.00 (CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS

Mensual Bruta VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 14 de agosto de 2023 mediante oficio
No. 411/UPCP/2023/1167 de la SHCP.

Cédigo de 14-220-1-M1C016P-0000943-E-C-A Sede o CARMEN, CAMPECHE
puesto residencia
Ubicacion Privada Calle 47 Paez Urquidi, sin numero, Colonia Santa Margarita,

Carmen, Campeche, C.P. 24120.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar el programa de visitas de inspeccion de su circunscripcion territorial, asi como de firmar las
ordenes de visita ordinarias y extraordinarias que llevaran a cabo los Inspectores Federales del Trabajo e
Inspectores del Trabajo Calificados, en las ramas de la actividad econémica y materias competencia de la
autoridad federal, asi como las visitas de supervision a los hechos asentados por los inspectores en las
actas de inspeccion, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables.

F2.- Supervisar el procedimiento de solicitud de autorizacion de adopcién de las medidas de seguridad de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la seguridad del centro de trabajo o para la salud o
seguridad de las personas, que decreten la restriccion de acceso o limitacion de operaciones, con la
finalidad de que sean autorizadas por la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

F3.- Resolver el levantamiento o ampliacion de la restriccion decretada, previa consulta y opinion favorable
de la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de
las y los trabajadores.

F4.- Ordenar la practica de las diligencias de notificacién derivadas de las inspecciones y de la aplicaciéon
de sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas con los tramites correspondientes al
registro de las Asociaciones de Trabajadores y Patrones, u otras que soliciten las unidades administrativas
de la Secretaria, a través de la Unidad de Trabajo Digno, con el objetivo de hacer cumplir la normatividad
laboral.

F5.- Dictaminar las actas levantadas por los Inspectores Federales del Trabajo, asi como de aquéllas que
en auxilio de la Secretaria practiquen las autoridades laborales estatales, con el objetivo de hacer cumplir
la normatividad laboral.

F6.- Autorizar las denuncias o denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten
0 se conozcan con motivo de las diligencias de inspeccién, cuando éstos puedan configurar la comisién de
un delito previsto en la ley, y las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos, con la finalidad de
salvaguardar la integridad y derechos de las y los trabajadores.

F7.- Representar a la Secretaria en la defensa de sus intereses juridicos ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, a fin de interponer los recursos procedentes en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

F8.- Verificar que las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores
publicos adscritos a la propia Oficina de Representacion o de su circunscripcion territorial, se remitan con la
documentacioén correspondiente al Organo Interno de Control y se informe a la Unidad de Trabajo Digno,
con la finalidad de que todo se realice conforme a la ley aplicable.

F9.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia del trabajo de las personas menores en
edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a las que se encuentran sujetos, asi
como la prohibicién del trabajo de personas menores de edad que se encuentren fuera del circulo familiar;
de las normas que reglamentan el trabajo de mujeres en estado de gestacion o periodo de lactancia, asi
como la oportuna integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene y mixtas de
capacitacion, adiestramiento y productividad en los centros de trabajo de las ramas sujetas a la
competencia federal o con el auxilio de las autoridades estatales del trabajo en aquéllas sujetas a la
competencia local, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables.

F10.- Autorizar el registro de agentes capacitadores externos a las instituciones, escuelas, organismos vy,
en su caso, a las personas fisicas que deseen impartir capacitacion y adiestramiento; asi como revocar
dichas autorizaciones y cancelar los registros correspondientes cuando contravengan lo dispuesto en la
normatividad aplicable; con el proposito de dar cumplimiento a los lineamientos que emita la Direccion
General de Concertacion Laboral.
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F11.- Supervisar las acciones para la autorizacion de las solicitudes de registro y tramites administrativos
que se reciben de las personas fisicas o morales, dependencias u organismos dedicadas a la prestaciéon
del servicio de colocacion de trabajadores, con la finalidad de que se informe a la Subsecretaria de Empleo
y Productividad Laboral.

F12.- Analizar los instrumentos de colaboraciéon con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal; de coordinaciéon con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, y de
concertacion con las organizaciones de trabajadores y de patrones y organizaciones sociales y privadas,
asi como con instituciones educativas y de investigacion, con la finalidad de proponer mejoras que puedan
mejorar el desempefio de la dependencia.

F13.- Supervisar que los plazos en que deban cumplirse las medidas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y otras materias reguladas por la
legislaciéon laboral, contenidas en las actas levantadas por las o los Inspectores, con la finalidad de
suscribir los emplazamientos a través de los cuales se comunique a las empresas el término en que
deberan llevarse a cabo las medidas ordenadas.

F14.- Gestionar ante la Direccion General de Previsién Social los reconocimientos de las empresas que
acrediten el cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas de administracion de seguridad y
salud en el trabajo, con la finalidad de promover el cumplimiento de la normatividad laboral.

F15.- Verificar que se ejecuten los programas y acciones ordenadas por la Unidad de Trabajo Digno, en el
ambito de su competencia y dentro de la circunscripcion territorial que le corresponda, con la finalidad de
cumplir con los lineamientos en materia laboral y administrativa, que determinen las unidades
administrativas de la Secretaria.

F16.- Verificar que los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-patronales ante
las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otras
elecciones que requieran de esa formalidad, cuenten con los elementos necesarios, con la finalidad de que
se certifiquen.

F17.- Analizar los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico adscrito a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la finalidad de
dar solucion a éstos.

F18.- Proporcionar asistencia técnica a las empresas sobre el cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo, promover la adopcion de programas y sistemas de administracion en
dicha materia y los demas instrumentos de promocién y difusién que para tal efecto establezcan la Unidad
de Trabajo Digno, con la finalidad de promover el cumplimiento de la normatividad laboral.

F19.- Disefar estrategias que apoyen a la Direccion General de Prevision Social en la realizacion de
acciones para impulsar la inclusién laboral, la igualdad de género y la no discriminacién, con la finalidad de
promover las buenas practicas laborales.

F20.- Supervisar que el funcionamiento de las areas adscritas a la Oficina de Representacion Federal del
Trabajo sea conforme a las atribuciones correspondientes, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la
dependencia.

F21.- Gestionar los recursos materiales, ejecucion de obras, seguros, servicios generales, arrendamiento,
ocupacion y aprovechamiento de inmuebles y de los equipos e instalaciones, con la finalidad de obtener los
recursos acordes que se requieran para su operacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinaciéon del Comité
Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 04 de octubre de 2023
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 17 de octubre de 2023
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de
aspirantes
Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 19 de octubre de 2023
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de | A partir del 20 de octubre de 2023
Habilidades
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del A partir del 20 de octubre de 2023
Meérito (Revisibn Documental)
IV. Entrevista A partir del 20 de octubre de 2023
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 01 de enero de 2024

Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos dos dias habiles
de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a
través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el
portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de quince
minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se encuentra
ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no
se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira
a que concurso se presenta.
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Registro de 42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revisién curricular se llevara a cabo
aspirantes y de forma automética al momento en que las personas candidatas registren su
revision participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio de
curricular participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servird para formalizar su

inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.

Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion Relevante.
La revision curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision
y evaluacion de la documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar
que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

5% Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber

obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud

de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electronico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion de

folio, sefialando la direccion electrénica donde recibira respuesta a su peticién, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de solicitud, se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e |dentificacién oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nUmero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e  Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folio NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de

las personas candidatas (Revision Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.
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Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

62. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una calificacion
menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren
participando al momento del registro de la calificaciéon, siempre y cuando se trate de la
misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de
las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte y
so6lo tendran vigencia de un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el
cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin
tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacién minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacién de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les
otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una
escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontraran a su disposicion en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx  en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia
y valoracion
del mérito
(Revision
documental)

72. Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los siguientes

documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente

acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada sélo para su
cotejo, y copia simple tamario carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el
concurso de que se trate.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.
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e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del
apartado, “Formatos para revision documental” https://www.stps.gob.mx/
Administracién-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera

titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la

pagina de internet de la Direccibn General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica. En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o

acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se

pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en
tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion

oficial que acredite la autorizaciéon por parte de las autoridades Educativas Nacionales

(Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de

Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesién o grado

académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el

documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera

terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de

estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico

superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la

persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las especificaciones
enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel igual o superior al

requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria o

bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberaciéon, se solicitara
Unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afos. Lo anterior, conforme a
los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.

e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e (Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales y

curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion

del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministra/o de culto; que la documentacién presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago de
una indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en cualquier
dependencia del sector.
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Las personas aspirantes deberan descargar el formato Manifestacion bajo protesta de
decir verdad Art. 21 en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx
dentro del apartado, “Formatos para revision documental” para su llenado y entrega
durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito. (Revision
Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes en el

escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité Técnico de

Seleccion de la plaza en concurso, a efecto de que se evalle y se determinen los

efectos administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la

persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda

vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del puesto en concurso y

susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del

Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminacion de su relacién

laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico,

sera motivo de descarte.

e Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocion por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan presentar
las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como persona
servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefian o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora publica
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como persona servidora
publica de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por concurso
de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion
del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.
Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el
momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos anteriores,
debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser
persona servidora publica de carrera titular o eventual.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual
de primer nivel de ingreso”:  https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental’

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
ndmeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacion del servicio social emitido por la

Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Institucién en la que lo hayan

realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de

recomendacion.
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e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar
en el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse. Descargar formato “Referencias
Laborales” en  https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx
dentro del apartado, “Formatos para revisién documental”

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacién Relevante” o] en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
“Metodologia y escalas de calificacibn para evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito”

Con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten las personas

candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el

mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacién

General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa evaluacion

de experiencia, etapa lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ningin supuesto se aceptara

en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta
levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o constancia de que el documento
se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informaciéon registrada o de la

documentacion presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacién de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa Ill, cuente con menos de 45 puntos en

una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevista,

por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que se

requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el numeral 184,

fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de puntuacion

general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no

realiza ningun tipo de discriminacién y no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de

VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Determinacion
y Reserva de
aspirantes

82 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema
de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la
ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.
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Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existira orden de prelacién alguno entre las personas integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente. La reserva sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza que concurso, para que se analice si es el caso, la ocupacion de
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracion
de Concurso
Desierto

92 ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerada finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion
del Concurso

10? ElI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccidén podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Reglas de
valoracion

112 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo
sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacién de los mismos.

b) La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70
puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificaciéon minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.
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f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el desempefio
de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran
las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como las
desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios tendran
una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través
de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando
éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacibn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelaciéon de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

Sistema de 122 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo No.
Puntuacion CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS en su
43 Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autoriz6é el sistema de puntuacion
general para aplicarse a los concursos de la STPS:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
[ Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
Publicacion de | 13?2 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
Resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion, con apego a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.
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4.

10.

11.

12.

13.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion antes
mencionada; asi como por correo electrébnico a la direccion electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacidon mediante
escrito ante la Secretaria de la Funciéon Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacibn no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacién se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a
evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligaciéon que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora
de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o
ubicacién diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincién, ni
marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la
redaccion representan a todas las personas.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
ndmero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 62513, 62942, 63018, 63052, 63053,
63056, 63080, 63050, 64311, 64306, 64315, 64327 y 65014 de lunes a viernes en un
horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccién General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion

Julio Bello Ibares
Firma Electronica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

CONVOCATORIA PUBLICA 26/2023

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccion Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion IV,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019,

emite la siguiente:

Convocatoria Publica

Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar alguno de los puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION
DEL PUESTO

DIRECCION DE VINCULACION Y PRODUCCION DE INFORMACION

CODIGO DE PUESTO

15-100-1-M1C017P-0000430-E-C-S

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de Area) NUMERO DE 1
VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

OBJETIVO GENERAL Establecer y coordinar la estrategia de vinculaciéon nacional e internacional

DEL PUESTO: de la persona titular de la Secretaria, para su posicionamiento técnico y la
generacion de publicaciones, foros y exposiciones.

FUNCIONES 1. Establecer la estrategia de vinculacion, con la finalidad de recopilar,

PRINCIPALES analizar, integrar y generar la informacion técnica necesaria para la

toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaria.

Definir y ejecutar los procesos de seguimiento de la estrategia de
vinculacién asociados a los eventos técnicos, para cumplir con los
objetivos y metas de la persona titular de la Secretaria.

Desarrollar eventos nacionales e internacionales para generar vinculos
técnicos entre instituciones, organizaciones de la sociedad civil y
academia con la persona Titular de la Secretaria.

Coordinar la elaboracion y/o andlisis de documentos técnicos para su
publicacién sobre el trabajo de la Secretaria, con la colaboracion de las
areas sustantivas de la dependencia.

Coordinar la asistencia técnica de la persona Titular de la Secretaria a
diversos foros, simposios, presentaciones relacionadas con los temas
de competencia de la Secretaria.

Disefiar procesos e implementar técnicas innovadoras dentro de la
Secretaria y asi construir el contenido para presentaciones, ponencias y
publicaciones.

Vigilar la elaboraciéon de contenido para la participacion institucional o
personal de la persona Titular de la Secretaria en eventos de caracter
técnico tanto nacional o internacional.

Supervisar los temas de Desarrollo Urbano y Vivienda de las diferentes
areas de la SEDATU para informar de manera oportuna a la persona
titular de la Secretaria.

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende la
persona Titular de la Secretaria, asi como los demas que sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: | GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Titulado
Profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No Aplica e No Aplica

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 6

LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA: Administraciéon Publica

Planificacion Urbana
Vida Politica
Antropologia
Historia General
Arquitectura

e Ciencia Politica

e Ciencias
Tecnologicas

e Antropologia

e Historia

e Ciencias de las
Artes y las Letras

HABILIDADES: |

Orientacion a Resultados
e Negociacion

IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo
mixto.

DENOMINACION
DEL PUESTO

TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN QUERETARO

CODIGO DE PUESTO

15-142-1-M1C017P-0000015-E-C-T

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de area) NUMERO DE 1
VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Oficina de Representacion en Querétaro

OBJETIVO GENERAL Representar a la Secretaria en el ambito territorial en que esté adscrita, para

DEL PUESTO: atender la problematica del ordenamiento territorial, el desarrollo regional
urbano, metropolitano y agrario.

FUNCIONES 1. Atender los asuntos competencia de la oficina de representacion en la

PRINCIPALES Entidad Federativa a su cargo en ejercicio de las facultades y

atribuciones legalmente conferidas, colaborando con las diversas areas
administrativas centralizadas de la Secretaria, informando a la Direccion
General de Coordinacion de Oficinas de Representacion.

Coordinar la integraciéon de las entidades paraestatales y el ramo en el
gjercicio de las facultades y atribuciones legalmente conferidas,
fomentando la integracion de los ambitos publico, social y privado, en la
atencion de asuntos relativos al ordenamiento territorial y el desarrollo
urbano en sus diversas vertientes...

Utilizar los instrumentos necesarios para coordinarse con las instancias
de los tres ordenes de gobierno, en asuntos competencia de esta
Secretaria y de las oficinas de representacion.

Representar a la Secretaria en asuntos de su competencia, en
entidades federativas, instancias y 6rganos colegiados locales de los
que forme parte.

Vigilar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Secretaria
con los diversos o6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social
y privado.

Emitir los informes correspondientes a su superior jerarquico, y a las
areas administrativas de la Secretaria

Instruir el registro contable relativo a la oficina de representacion,
coordinadamente con su superior jerarquico y la Direccion General de
Programacion y presupuesto.

Asegurar la conservacion y resguardo del archivo de la oficina de
representacion, de conformidad con la normatividad y procedimientos
aplicables
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: | GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Titulado
profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 6
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Geografia
e Ciencias de la e Sociologia politica
tierra y del e Administracion
espacio e Planificacion urbana
e Ciencias agrarias | ¢ Tecnologia de la
e Ciencias construccion
econdémicas e Politica fiscal y hacienda
e Ciencias publica nacionales
tecnoldgicas e Organizacion y direccion
e Geografia de empresas
e Ciencias juridicas | ¢ Administracion de
y derecho proyectos de inversion y
e Ciencia politica riesgo
e Ciencias de las e Apoyo ejecutivo y/o
artes y las letras administrativo
e Sociologia e Direccion y desarrollo de
e Ciencias sociales recursos humanos
e Ciencias e Economia general
tecnoloégicas e Geografia econémica
e Derecho y legislacion
nacionales
e Derecho catastral
e Derecho agrario
e  Administracion publica
e Ciencias politicas
e Arquitectura
e Sociologia de los
asentamientos humanos
e Sociologia general
e Archivonomia y control
documental
e Ingenieria general
e Vivienda
HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Negociacion
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, cambio de residencia,

horario de trabajo diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CODIGO DE PUESTO

15-120-1-M1C014P-0000281-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de
Departamento)

NUMERO DE
VACANTES

1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Coordinacién de Oficinas de Representacion
OBJETIVO GENERAL Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano
DEL PUESTO: y ordenacion del territorio, del programa habitat y del programa operativo de

la Subdelegacion de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio y
Vivienda, en coordinacién con los gobiernos y autoridades locales, para
dotar de infraestructura a la poblacion de las zonas urbanas marginadas a fin
de coadyuvar en la superacion de la pobreza patrimonial en la entidad

federativa.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

10.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en
la ejecucién de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del
territorio a su cargo y someterlos a la consideraciéon y revision del
subdelegado de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda.
Supervisar la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la constitucion
de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la
entidad federativa; asi como la integraciéon de la documentaciéon
concerniente al expediente para la elaboracion del dictamen técnico
para la expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal en estricta
observancia a los ordenamientos legales vigentes.

Brindar la informacién para la realizacién de la evaluacion del impacto
socioeconoémico de los programas de desarrollo urbano y ordenacién del
territorio a su cargo en la entidad federativa.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones
federales, estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para
la ejecuciéon de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las
ejecutoras, el avance de las obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo urbano y ordenacién del territorio en los
sistemas de informacion correspondientes, con apego a la normatividad
vigente.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al
ejercicio del gasto publico federal de la operacién de los programas de
desarrollo urbano y ordenacién del territorio a su cargo para la
integracion de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas de desarrollo urbano y ordenaciéon del
territorio a su cargo.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacidbn de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo, elaborar los
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo
Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda, el delegado y las unidades
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentacion de
conformidad con la normatividad aplicable.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del
territorio a su cargo, con estricta observancia de las normas, politicas,
procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento a la supervisidon del avance fisico de las obras y
acciones de los programas de desarrollo urbano y ordenacion del
territorio a su cargo y proporcionar la informacion requerida para la
elaboracién de los informes de avance fisico financiero que requiera el
delegado, el subdelegado de desarrollo urbano, ordenacién del territorio
y vivienda y las unidades administrativas correspondientes.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No aplica e No aplica

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 4

LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA: e Planificacion Urbana
e Ciencias
Tecnolégicas

HABILIDADES: e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: Horario de trabajo Mixto
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DENOMINACION
DEL PUESTO

SUBDELEGACION JURIDICA

CODIGO DE PUESTO

15-147-2-M1C014P-0000011-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de NUMERO DE 1
departamento) VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Oficina de Representacion en Tabasco
OBJETIVO GENERAL Asesorar en la representacion en juicios legales en los que tenga injerencia
DEL PUESTO: la delegacioén se realicen de acuerdo con la normatividad establecida con la
finalidad de lograr sentencias favorables para la institucion
FUNCIONES 1. Implementar los mecanismos juridicos necesarios a fin de lograr que las
PRINCIPALES sentencias dictadas en los juicios en que la delegacion estatal sea parte
sean favorables a los intereses de la Secretaria

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la
delegacion, se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos
correspondientes.

3. Asesorar al delegado en la emisién de opiniones juridicas respecto de
los asuntos agrarios de su competencia.

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegacion estatal en la
certificacion de las copias de los diversos documentos que obran en sus
archivos, cumpla con los requisitos sefialados en la normatividad
correspondiente.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Titulado
profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

e Ciencias sociales y | ¢ Derecho

administrativas

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3

LABORAL e Ciencias juridicas y |
derecho
e Ciencia politica .

Defensa juridica y
procedimientos
Derecho y legislacion
nacionales

e Administracion publica

HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo
mixto.

DENOMINACION
DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION URBANA

CODIGO DE PUESTO

15-500-1-M1C014P-0000085-E-C-T

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de NUMERO DE 1
Departamento) VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Desarrollo ENTIDAD Ciudad de México

Urbano y Vivienda.

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Instrumentar mecanismos de informacion que permitan identificar y validar
nuevas propuestas de programas y acciones en materia de desarrollo
urbana, suelo y vivienda; para el crecimiento, mejoramiento, consolidacion y
conservacion de los Centros de Poblacién y Asentamientos Humanos,
garantizando en todo momento la proteccién y el acceso equitativo a los
espacios publicos.
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FUNCIONES 1.

PRINCIPALES

Elaborar tarjetas informativas que incluyan propuestas de proyectos en
materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, desarrollo regional y
metropolitano con la finalidad de socializar los proyectos viables e
inclusivos y facilite la toma de decisiones, y proponerlas al superior
jerarquico.

Apoyar en la elaboracibn de los lineamientos en materia de
equipamiento, infraestructura, vivienda y servicios metropolitanos,
garantizando en todo momento la proteccion y el acceso equitativo a los
espacios publicos; asi como para la vivienda adecuada con la finalidad
de garantizar la participacién de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, los Gobiernos de las Entidades
Federativas, los Municipios y las Alcaldias, e instituciones de crédito y
de los diversos grupos sociales y sector privado.

Recibir y registrar los documentos de los proyectos relacionados a la
Gestion urbana, para validacion y seguimiento con la finalidad de que
cumplan con los objetivos 2030 y en los términos que establezcan las
leyes, los instrumentos y mecanismos para el Cumplimiento de las
normas propuestas en el programa anual de trabajo.}

Compilar los proyectos con mayor factibilidad, por ser prioritarios
considerados dentro de los grupos en situaciones de mayor
vulnerabilidad, desigualdad, para facilitar la toma de decisiones de los
titulares.

Participar en la supervision -visita técnica- de construccion de obras de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano, en
coordinacion con las autoridades de las entidades federativas, los
municipios, alcaldias y la Unidad de Proyectos Estratégicos para el
Desarrollo Urbano, para identificar que los proyectos cumplan con los
criterios adecuados respecto de la construccion.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Titulado o Pasante.
Profesional.

AREA DE ESTUDIO:

e Ciencias Sociales
y Administrativas.

e Ingenieria y
Tecnologia.

CARRERA GENERICA:

e Derecho.

e Ingeniero Arquitecto.

e Economia.

e  Urbanismo.

e Politicas Publicas.

e Arquitectura.

e  Administracion Puablica.

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 2
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e  Grupos Sociales.
e Sociologia. e Arquitectura.
e Ciencias de las | o Planificacién Urbana.
Artes y las Letra. e Administracion.
¢ Ciencias e Derecho y Legislacion
Tecnologicas. Nacionales.
e Ciencias
Econdmicas.
e Ciencias Juridicas
y Derecho.

HABILIDADES: e Orientacion a Resultados.

e Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo

Diurno.




394 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas

disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta SEDATU continuara realizando sus anuncios de

vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién

discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacién, asi
como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencion y sancidén de las practicas de
violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e FEl grado académico de licenciatura, unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e |La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comisién, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

e No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria, en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de

derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccién VII adicionada al articulo

38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoracién general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccién de las personas aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.
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Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
Concurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién
que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
numero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que Unicamente cuente con un sélo nimero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccién General,
Direccidén de Area, Subdireccién de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serd motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracién para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determin6
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento (0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccién de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccion de Area M Orientacion a Resultados Negociacién
Direccion General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto al examen de conocimientos se realizara impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revision de examenes impresos, ésta soélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral
219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las instalaciones ubicadas en
avenida Nuevo Le6n No. 210, colonia Hipédromo, piso 8, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de
México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién del resultado de la evaluacion en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
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Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir con pufio y letra su nimero de
folio asignado por el portal de www.trabajaen.gob.mx, y firma autégrafa por cada foja util que contenga la
evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas, en la pagina de la SEDATU, en
la siguiente direcciéon electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revision y analisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222, del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as), elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México o bien en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacién tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electrénica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones. Garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establece el nimero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF, asi como los numerales 174,
225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y 1lI
del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la
primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un
minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracion de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta
se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo

que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, y la Secretaria

Técnica, registrara en www.trabajaen.gob.mx, las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por

quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica, difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o

(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador(a) sefialado en el
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisidn de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesién y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar allla servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente convocatoria.

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es

el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para participar en la fase de entrevista u ocupar

el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuacion de

Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos

que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.



398 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de octubre de 2023

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la
vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo
36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato
inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de
vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la dependencia, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.
El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 4 de octubre de 2023.
Registro de aspirantes y revision curricular Del 4 de octubre al 17 de octubre de 2023.
(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacion de Conocimientos A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Evaluacion de Habilidades Gerenciales A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Revision de Documentos A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Evaluacion de la Experiencia A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Valoracion de Mérito A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Entrevista A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Determinacion A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podra programar la aplicacion de las
evaluaciones, en razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspensioén de la evaluacioén, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta
Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion
por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.

62 Documentacion requerida

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital
digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo
documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, de los
siguientes documentos:

VI

VIIL.

Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y
Clave Unica de Registro de Poblacion “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (Identificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se
permitira continuar en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacién correctamente en
el portal de Trabajaen por lo que, previo a presentarse a esta etapa en caso de presentar
inconsistencias en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, este debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la SFP al correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o
con Adrian Cervantes Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electrénico:
acervantes@funcionpublica.gob.mx, anexando la digitalizacion de los siguientes documentos:
Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector expedida por el Instituto Federal
Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC y CURP.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas,
segun corresponda.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional).

Constancia de Situacion Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

CURRP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.

Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al
correo privado por el propio portal.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”,
so6lo seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacioén
Publica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad segun corresponda.

El CTS determin6 que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance titulada, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de
“Titulada”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion
Publica. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten
las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.
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Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de
pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria

terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompanado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se
aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del

Proceso de Seleccion.

Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la direccion electrénica:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 en el cual

debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto; no tener inhabilitacibn para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b) No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia
de haber acreditado las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del RLSPCAPF vy los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
Servidoras Publicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a
su ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisién
de paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada
periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompafados de los recibos de pago que soporten el periodo
laborado o en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y
bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafiados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccién, numeros telefonicos, firma y sello; conteniendo: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado, percepciéon, puesto(s) y funciones
desempefiadas.

No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para

acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en

idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.
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La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el/la
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades
realizadas).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica
disponibles en la direccion https://www.trabajaen.gob.mx los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje Unico en la etapa de Evaluaciéon de Experiencia,
siendo este del 100%.

Los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

- Habla de Lengua Indigena.

Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas,
culturales debidamente selladas y firmadas), otros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de Lengua Indigena (presentacién de comprobantes en los
niveles 1 y 2 de alguna lengua indigena) de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion
para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito publicada
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales,
para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el/la servidor(a) publico(a) de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
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Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares

concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

En este sentido, todo candidato/a que concurse una plaza debera firmar una carta Bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual esta disponible en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los/las servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos
del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a

lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V del Acuerdo.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revision documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacioén presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en cualquier

etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SFP la

correccion pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del
proceso.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del RLSPCAPF.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx

No presentar en formato digital de los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su

respectivo cotejo.

No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal

de Trabajaen, que por ende se visualizara en la pagina de bienvenida de Trabajaen al ingresar con su

correo electrénico y contrasefia. asi como en el curriculum registrado en Trabajaen.

12. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de derechos para
ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccién VIl adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de

Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la

liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941
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8?2 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento
establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
92 Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,
lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracién aproximada de cada aplicacion y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacién requerida para tal efecto; lo cual sera notificado a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas seran motivo de descarte:

I.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continuen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacién en los medios electrénicos que establezca la

dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica

del CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en: i)

calle Azafran No. 219, colonia Granjas México, alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo Le6n No.

210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 701,

edificio Revolucion, colonia Presidentes Ejidales, alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) calle Rafael Angel de la

Pefia 43, colonia Obrera, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive para los

aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU, RAN,

FIFONAFE, CONAVI, COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna de las etapas

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx y via correo electronico a los/las candidatos/as con un minimo dos dias de
anticipacion. La aplicacion de las evaluaciones se dard de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten
previamente.

Las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracion de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucion

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencion que dichos resultados

no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.
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102 Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba
respectiva. La calificaciébn minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y
Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera
de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones por cada rango de puesto:

Direccion General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Direccion de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Subdireccion de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Jefatura de Departamento

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100
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Enlace
Etapa Puntos

Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30

Determinacion 0
TOTALES 100

112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Il.  Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

lll. En caso de que el o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

IV. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, su Reglamento, y
deméas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocacion, asi como los relativos a las opciones
de respuestas de las herramientas de evaluaciéon como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del
Acuerdo.

V. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los Recursos de Revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo.

VI. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

VII. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento; este niumero de folio servira para formalizar su inscripciéon e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

VIIl. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

IX. Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo Ledn No. 210, piso 2, colonia
Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que
concluyé el plazo en que se estime debié realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en
la LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y Recurso de
Revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, alcaldia
Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.
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X. Cuando el/lla ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacidbn necesaria que
acredite haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de
los resultados del concurso a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria Técnica,
el documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala fraccién VIl del articulo 11 de la
LSPCAPF.

XI. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que se hace
referencia a la SEDATU.

Xlll. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS, requiera de consultas, autorizacion u otros, ante autoridades distintas a la propia
dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacion a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electronico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y

220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,

ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 31 de mayo de 2022.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinaciéon del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa

que la Etapa de Entrevista y Determinacion se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los

representantes de la SFP y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo
requieran) y que la de Determinacién sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacién, que
garantice a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién en sesién extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
El Comité Técnico de Seleccidn
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Departamento de Ingreso, y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA 27/2023

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccion Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion 1V,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019,

emite la siguiente:

Convocatoria Publica

Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar alguno de los puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CODIGO DE PUESTO

15-413-2-E1C008P-0000072-E-C-M

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

P13 (Enlace) NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional

OBJETIVO GENERAL | Efectuar los tramites administrativos para el otorgamiento de prestaciones

DEL PUESTO: sociales y econdémicas establecidas en CGT, comisiones sindicales, justificacién
de personal con cargo sindical y cambios de adscripcion, para atender en
tiempo y forma a los servidores publicos, unidades administrativas vy
organizaciones sindicales.

FUNCIONES 1. Tramitar los recursos presupuestales para la asignacién de reconocimientos

PRINCIPALES del "Empleado del Mes".

2. Solicitar al area de recursos materiales la compra de vales de despensa, de
conformidad con la norma, para el otorgamiento de esta prestacion a los
trabajadores que se hagan acreedores por su desempefo.

3. Difundir la norma para la designacion del "Empleado del Mes", entre las
Unidades Administrativas de Oficinas Centrales y Delegaciones Estatales, para
la observancia de los criterios de aplicacion en su otorgamiento.

4. Distribuir los vales del "Empleado del Mes" y los formatos de aplicacion
correspondientes, para que las unidades administrativas de oficinas centrales y
foraneas realicen la entrega correspondiente a los servidores publicos.

5. Analizar las solicitudes de comision o cambio de adscripcion de los servidores
publicos, para determinar la procedencia o improcedente de las peticiones.

6. Elaborar las respuestas a peticiones de comisiones sindicales y
justificaciones a personal con cargo sindical, para someter la autorizacion
correspondiente.

7. Actualizar la base de datos del personal afiliado y comisionado a las
organizaciones sindicales, para la toma de decisiones.

8. Informar a las Unidades Administrativas de los servidores publicos
comisionados a las organizaciones sindicales que se encuentren adscritos a
éstas, para su conocimiento y toma de decisiones.

9. Realizar las demas que le determinen sus superiores, afines a las que
anteceden, asi como, las que expresamente le confiera otras disposiciones
legales.
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PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Carrera Técnica o Comercial | Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ingenieria y Tecnologia - Eléctrica y Electrénica
-Ciencias Sociales y | -Contaduria
Administrativas -Administracion

-Computacién e Informatica

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

- Ciencias Econémicas -Organizacion y Direccion

- Ciencias Juridicas y de Empresas

Derecho -Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
-Contabilidad
-Derecho y Legislaciéon
Nacionales

- Actividad Econdmica

- Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

- Administracion

- Administracion Publica

HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo mixto.

BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas

disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta SEDATU continuara realizando sus anuncios de

vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresiéon

discriminatoria prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacién, asi
como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencion y sancion de las practicas de
violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

e No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.
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e No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacién
Voluntaria, en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de
derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VIl adicionada al articulo
38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de
eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoracién general y
criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccion de las personas aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

ll. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién
que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
nuamero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que Unicamente cuente con un solo nimero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccién General,
Direccion de Area, Subdireccién de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serd motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracién para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.
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En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determin6
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento (6] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccién de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccién de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica

Respecto al examen de conocimientos se realizara impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revision de examenes impresos, ésta s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral
219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las instalaciones ubicadas en
avenida Nuevo Le6n No. 210, colonia Hipédromo, piso 8, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de
México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de la evaluacion en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir con pufio y letra su nimero de
folio asignado por el portal de www.trabajaen.gob.mx, y firma autégrafa por cada foja util que contenga la
evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas, en la pagina de la SEDATU, en
la siguiente direccion electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revisiéon y analisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222, del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as), elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México o bien en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacién tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electronica con la herramienta para generar documentos en PDF o algun otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones. Garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establece el numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluaciéon
de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF, asi como los numerales 174,
225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.
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El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Ill
del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la

primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un

minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos

para desempefiar el puesto, asi como la valoracién de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad

con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccién de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta

se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluacién del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo

que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, y la Secretaria

Técnica, registrard en www.trabajaen.gob.mx, las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por

quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccién Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica, difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o

(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinaciéon se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

ElI CTS resolvera el proceso de selecciéon, mediante la emision de su determinacién, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado en el
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0 no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al/la servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente convocatoria.

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es

el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para participar en la fase de entrevista u ocupar

el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacion de

Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos

que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo

36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato

inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion

de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 4 de octubre de 2023.
Registro de aspirantes y revision curricular Del 4 de octubre al 17 de octubre de 2023.
(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluaciéon de Conocimientos A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Evaluacién de Habilidades Gerenciales A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Revisién de Documentos A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Evaluacién de la Experiencia A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Valoracion de Mérito A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Entrevista A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024
Determinacién A partir del 20 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podra programar la aplicacion de las
evaluaciones, en razon del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspensién de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
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El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.

62 Documentacion requerida

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital

digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo

documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, de los
siguientes documentos:

. Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y
Clave Unica de Registro de Poblacion “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentaciéon presentada (Identificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se
permitira continuar en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informaciéon correctamente en
el portal de Trabajaen por lo que, previo a presentarse a esta etapa en caso de presentar
inconsistencias en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, éste debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la SFP al correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o
con Adrian Cervantes Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electronico:
acervantes@funcionpublica.gob.mx, anexando la digitalizacion de los siguientes documentos:
Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector expedida por el Instituto Federal
Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC y CURP.

Il.  Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

lll. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional).

IV. Constancia de Situaciéon Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

V.  CURP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

VI. Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.
Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electrénico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

VIl. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al
correo privado por el propio portal.

VIIl. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”,
solo seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar Unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educacién Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad segun corresponda.
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ElI CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacién del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance titulada, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera

presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de

“Titulada”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas

definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o

cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de

las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion

Publica. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten

las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de

pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra

presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria

terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompanfiado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se
aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del

Proceso de Seleccion.

IX. Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la direccion electrénica:
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 en el cual
debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto; no tener inhabilitacion para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

b)  No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia
de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las
dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del RLSPCAPF y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las
Servidoras Publicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando,
previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

X.  Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, television de
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
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XI.

XIL.

XIIL.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada
periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo
laborado o en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y
bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafiados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccion, numeros telefénicos, firma y sello; conteniendo: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas.

No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentaciéon emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para Operar los Mecanismos para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica
disponibles en la direccion https://www.trabajaen.gob.mx los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracién en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje unico en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo éste del 100%.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Habla de Lengua Indigena.

Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas,
culturales debidamente selladas y firmadas), otros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de Lengua Indigena (presentacion de comprobantes en los
niveles 1 y 2 de alguna lengua indigena) de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion
para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito publicada
en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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XIV. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el/la servidor(a) publico(a) de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares

concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

En este sentido, todo candidato/a que concurse una plaza debera firmar una carta Bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual estd disponible en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los/las servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos
del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentdé documentos falsos, alterados o apoécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a

lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V del Acuerdo.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revision documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en cualquier

etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SFP la

correccion pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del
proceso.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del RLSPCAPF.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx

No presentar en formato digital los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su respectivo

cotejo.

No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal

de Trabajaen, que por ende se visualizara en la pagina de bienvenida de Trabajaen al ingresar con su

correo electrénico y contrasefia, asi como en el curriculum registrado en Trabajaen.

12. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de derechos para
ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VII adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

CoNoaRrWON =
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Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nhombre de
Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la
liga: https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

8?2 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento
establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
92 Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,
lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracién aproximada de cada aplicacion y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacion requerida para tal efecto; lo cual sera notificado a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicaciébn de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas seran motivo de descarte:

I.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

ll. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacion del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacién en los medios electrénicos que establezca la

dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del

CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en: i)

calle Azafran No. 219, colonia Granjas México, alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo Le6n No.

210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 701,

edificio Revolucion, colonia Presidentes Ejidales, alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) calle Rafael Angel de la

Pefa 43, colonia Obrera, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive para los

aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU, RAN,

FIFONAFE, CONAVI, COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna de las etapas

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx y via correo electrénico a los/las candidatos/as con un minimo de dos dias de
anticipacion. La aplicacion de las evaluaciones se dard de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten
previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucién

celebrarse el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que dichos resultados

no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.
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102 Sistema de puntuacion

La acreditaciéon de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba
respectiva. La calificaciéon minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y
Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera
de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones por cada rango de puesto:

Direccion General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Direccion de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Subdireccion de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Jefatura de Departamento

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0

TOTALES 100
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Enlace
Etapa Puntos

Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30

Determinacion 0
TOTALES 100

112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Il.  Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

lll. En caso de que el o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

IV. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocacion, asi como los relativos a las opciones
de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del
Acuerdo.

V. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los Recursos de Revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo.

VI. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

VII. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento; este niumero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

VIIl. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

IX. Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo Leén No. 210, piso 2, colonia
Hipodromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que
concluyé el plazo en que se estime debié realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en
la LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y Recurso de
Revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, alcaldia
Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.
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X. Cuando el/lla ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que
acredite haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de
los resultados del concurso a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria Técnica,
el documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de
la LSPCAPF.

XI. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificaciébn mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que se hace
referencia a la SEDATU.

XIll. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS, requiera de consultas, autorizacion u otros, ante autoridades distintas a la propia
dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacion a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electrénico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas, tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Puablica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y

220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,

Ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

16? Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de mayo de 2022.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinaciéon del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa

que la Etapa de Entrevista y Determinacion se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los

representantes de la SFP y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo
requieran) y que la de Determinacién sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion, que
garantice a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2023.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Director B, y
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Francisco Javier Dorantes Diaz
Rdubrica.



