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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones en relacion con la armonizaciéon normativa derivada de la reestructuracion y fortalecimiento de las
areas administrativas adscritas a la Secretaria General de la Presidencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA, ADICIONA Y
DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES EN RELACION CON LA ARMONIZACION NORMATIVA DERIVADA DE LA
REESTRUCTURACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un érgano del Poder Judicial de la Federacion con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, noveno parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; y

CUARTO. EI 10 de mayo de 2023 el Pleno aprobd el Acuerdo General del Peno del Consejo de la
Judicatura Federal, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones relacionadas con la
reestructuracion de las areas administrativas incorporadas a la Secretaria General de la Presidencia,
instruyendo a la Direccion General de Asuntos Juridicos proponer la modificacion de la normativa institucional
a fin de armonizarla con el citado Acuerdo.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Se reforman los articulos 1; 2, fracciones X Bis y XllI; 7, parrafos primero y ultimo; 9, fraccion
II; 20, fraccion XXIII; 35, fracciones Il y XVII; 58 Sexies; 58 Nonies; 60; 78; 79, fracciones lll, VI, IX, XII, XIV,
XV, XXI, XXIl'y XXIV; 81, fraccion XX; 84, fraccion X; 86, fracciones | Bis, Ill, VI, VII Bis y XI; 93, fracciones
VIII, IX, X, XV y XVII; 98 Quinquies, fraccidon X; 98 Nonies, ultimo parrafo; 107, fracciones XXIIl y XXVIII; 114
Ter, fracciones | y Xl; 115, ultimo parrafo; 118; 120; 127, fraccion X; 143, fracciones | y XVIII; 156, fraccion XIl;
160, fracciones Il y XXIlI; 170, fraccion XXXIV; y 218; se adiciona la fracciéon XIV Bis al articulo 2; y se deroga
la fraccion 1l del articulo 2 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo, para quedar como sigue:

“Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Consejo de la
Judicatura Federal, correspondiendo a su Presidencia, personas Consejeras, y personas titulares de areas
administrativas, velar por su debido cumplimiento; su objeto es regular la estructura organica y funcionamiento
de la Institucién, para llevar a cabo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial
de la Federacion.

Articulo 2. ...
I all. ...
il Derogada.
Iv. aX. ...
X. Bis. Personas Consejeras: Consejeras y Consejeros del Consejo de la Judicatura Federal;
XI. aXill. ...
XIll. Presidencia: Persona Consejera que preside el Consejo;

XIv.
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XIV. Bis. Tribunal Laboral Federal: Organo jurisdiccional compuesto por Juezas y Jueces de
Distrito Especializados en Materia de Trabajo;

XV.

Articulo 7. Las sesiones del Pleno seran ordinarias o extraordinarias, y se desarrollaran conforme a lo que
determine el propio Pleno a propuesta de su Presidencia o a solicitud de cualquiera de las personas
Consejeras.

La Presidencia dirigira la sesion, una vez debatido el asunto ordenara a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno tome la votacion y con su resultado efectie la declaratoria de la resolucion.

Articulo 9. ...
1.

Il El nombre de la Presidenta o el Presidente o de la Ministra o el Ministro que presida la

sesion;
M. aVil. ...
Articulo 20. ...
L a XXiIL. ...
XXIIl.  Auxiliar a la Presidencia en el ejercicio de las atribuciones que le corresponden en materia
de derechos humanos, igualdad de género y asuntos internacionales; y
XXIV.
Articulo 35. ...
I
1. Presentar al Pleno el Plan de Desarrollo Institucional al inicio del periodo de la Presidencia;
[N a XVL. ...
XVIl. Designar, a propuesta de la Presidencia, al representante del Consejo en los procesos que

se substancien ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de acuerdo a la fraccion
XXII del articulo 11 de la Ley;

XVIIL.  a XXXV. ...

Articulo 58 Sexies. La Comision Especial estara integrada por la Presidencia, asi como por las personas
Consejeras que presidan la Comisién de Administracion y la Comision de Vigilancia.

Articulo 58 Nonies. La Presidencia fungira como Presidencia de la Comision Especial.

Articulo 60. La administracion del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia estara a cargo del
Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia, integrado por la Presidencia, quien
fungira como la Presidenta o el Presidente del Comité y por las otras seis personas Consejeras, auxiliandose
para el cumplimiento de sus funciones por una persona Secretaria Técnica, cuya designacion recaera en un
profesionista especializado en finanzas y administracion.

Articulo 78. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno tendra la funcion de auxiliar al Pleno, a
la Presidencia y a las personas Consejeras en todos aquellos asuntos que se determinen.

Articulo 79. ...
. all. ...

1l. Auxiliar a la Presidencia en la elaboracion del orden del dia de las sesiones, dando cuenta
en cada una de éstas con los asuntos correspondientes;

Iv. aVv....

VI. Firmar, conjuntamente con la Presidencia, las actas de las sesiones del Pleno;

VIL. a VII. ...

IX. Elaborar dictdmenes y opiniones juridicas sobre los asuntos que se sometan a

consideracion del Pleno, cuando éste o la Presidencia lo solicite;
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XIL.

Xl
XIV.

XV.
XVIil.

XIX.

XXIl.

XXl
XXIV.

XXV.

aXil....

Legalizar la firma de las personas servidoras publicas a que se refiere la fracciéon anterior,
cuando la Presidencia asi lo autorice;

Firmar, previo acuerdo de la Presidencia, las certificaciones que por disposicion legal o a
peticién de parte interesada deban ser expedidas;

a XVIl. ...

Tramitar ante el Pleno las propuestas que haga la Presidencia con respecto a
nombramientos de las personas servidoras publicas a que se refiere el articulo 18, fraccién
1V, del presente Acuerdo;

aXX. ...

Tramitar ante la Presidencia las licencias que sean de su competencia establecidas en los
articulos 151y 153 de la Ley;

Preparar, con informacién proporcionada por las diversas areas administrativas y con datos
obtenidos de los acuerdos asentados en las actas de las sesiones del Pleno, el Informe
Anual de Labores del Poder Judicial de la Federacion que de conformidad con el articulo 14,
fraccion XI, de la Ley, rinde la Presidencia al finalizar el segundo periodo de sesiones de
cada afo;

Fungir como enlace entre la Presidencia y las personas titulares de las areas
administrativas, con el objeto de mantener una linea de informacion directa sobre las
actividades de las mismas a cargo de dichas personas servidoras publicas; y, en su caso,
con las magistradas y los magistrados de Circuito y las juezas y los jueces de Distrito;

a XLIX. ...

Articulo 81. ...

L
XX.
XXI.

a XiX. ...
Apoyar y asesorar al Pleno, Comisiones y a la Presidencia en el ambito de su competencia;
a XLLI. ...

Articulo 84. ...

l
X.

Xl.

alX. ...

Auxiliar a la Presidencia en el tramite del recurso de revisidon administrativa hasta alcanzar el
estado de resolucion;

a XXXVIIL. ...

Articulo 86. ...

Bis. Realizar las investigaciones que le instruya la Presidencia o la Comisién de Vigilancia
cuando se involucre en una probable causa de responsabilidad a personas servidoras
publicas adscritas a la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, para lo cual podré ejercer las atribuciones de dicha Unidad previstas en el
articulo 114 Ter, con excepcion de la fraccion Xll, de dicho articulo;

Informar a la Comisiéon de Disciplina, sobre las quejas o denuncias improcedentes que la
Presidencia deseche;

aV....

Recibir las quejas o denuncias, que sean de su competencia, formuladas por escrito o a
través de los buzones fisicos o virtuales, el centro de atencién telefénica o comparecencias,
respecto de las cuales debera elaborar un proveido que sometera a la consideracion del
Pleno, de la Presidencia o de la Comision de Disciplina, segun corresponda;
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VILI.
VIL.

VIIL.
XI.

XIL.

Bis. Vigilar el cumplimiento de las multas que impongan el Pleno, la Comision de Disciplina
o la Presidencia;

aX. ...

Vigilar el cumplimiento de las medidas que dicten el Pleno, la Presidencia o la Comision de
Disciplina, en términos de la fraccion XXXVIII del articulo 86 de la Ley, para el buen servicio
y la disciplina en los érganos jurisdiccionales;

a XXIIl. ...

Articulo 93. ...

L
VIIL.

IX.

X.
XIl.

XI.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIil.

aVil. ...

Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno, las Comisiones o la Presidencia
determinen;

Rendir los informes que la Presidencia, el Pleno, las personas Consejeras o las Comisiones
soliciten;

aXl....

Someter a consideracion de la Presidencia las politicas, lineamientos y determinar las
acciones especificas en materia de seguridad que deberan difundirse para su cumplimiento;

aXIv. ...

Coordinar acciones con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para garantizar la
seguridad en el Poder Judicial de la Federacion, asi como con las organizaciones de la
sociedad civil e instituciones publicas y privadas de caracter nacional e internacional en
materia de seguridad, e informar de ello a la Presidencia; y a la Comision de Vigilancia;

Formular el Programa Anual de Trabajo de la Coordinaciéon a su cargo y someterlo a la
consideracion de la Presidencia; y

Articulo 98 Quinquies. ...

I
X.

alX. ...

Las demas que le confiera la Presidencia, el Comité de Transparencia y las disposiciones
aplicables.

Articulo 98 Nonies. ...

La persona titular de la Unidad de Peritos Judiciales sera propuesta por la Presidencia y designada por el

a XXIl. ...

Coordinar la recepcion y tramite de las quejas o denuncias que se formulen en contra de las
personas servidoras publicas adscritas a las areas administrativas, de las cuales dara
cuenta a la Presidencia o a la Comision de Vigilancia, segun corresponda, para el efecto de
instruir el inicio de la investigacion por conducto de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas o, en su caso, el desechamiento;

Bis. a XXVIL. ...

Pleno.
Articulo 107. ...
I
XXIIL.
XXIIL.
XXVIIL.

Las demas que establezca la Ley; la Presidencia; el Pleno, y las Comisiones.

Articulo 114 Ter. ...

Realizar las investigaciones que le instruya la Presidencia o la Comision de Vigilancia por
faltas administrativas en contra de personas servidoras publicas de los 6rganos del Poder
Judicial de la Federacion;

aX. ...
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XI.

XIl.
Articulo 115.

Emitir los dictamenes conclusivos correspondientes en los casos en que no se acredite la
probable comisién de faltas administrativas y someterlos a la consideracion de la
Presidencia o de la Comisién de Vigilancia, segun corresponda;

aXIv. ...

La Visitaduria Judicial se regira por lo dispuesto en la Ley, el presente Acuerdo y demas disposiciones
aplicables; y auxiliara al Pleno, a la Presidencia o a las Comisiones en las tareas que le encomienden,
inherentes a su funcion.

Articulo 118.

La o el Visitador General sera designado por el Pleno, a propuesta de su Presidencia,

durara cuatro afios en el ejercicio de su encargo, prorrogables por una vez, a consideracion del Pleno.

Articulo 120.

Las y los visitadores judiciales "A" seran designados por el Pleno, a propuesta de la

Presidencia. Duraran tres afios en su encargo, prorrogables por una vez, a consideracion del Pleno.

Articulo 127.
I
X.

XI.

alX. ...

Implementar las visitas extraordinarias de inspeccién que la Presidencia ordene; y designar
a la o el Visitador Judicial "A" que habra de practicarlas, en caso de que no se asigne uno
en especial;

a XXXILI. ...

Articulo 143. ...

XVIil.

XIX.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos del Pleno, de la Presidencia, de las
Comisiones, de la Secretaria General, o de su superior jerarquico;

a XVIl. ...

Rendir, a través del superior jerarquico, los informes a que estén obligados, los cuales
deberan ser firmados por ambas personas titulares, salvo las unidades administrativas
dependientes de la Presidencia, las cuales rendiran los informes respectivos directamente al
mismo;

aXX. ...

Articulo 156. ...

L
XIL.

Xl

aXl....

Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno, la Presidencia, la Comision de
Administracion o la persona titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion determinen;

a XXI. ...

Articulo 160. ...

Il
XXIl.

XX

Elaborar los proyectos de acuerdo general y demas normatividad interna del Consejo, que
instruya el Pleno, la Presidencia, la Secretaria General o las Comisiones, y emitir opinién
respecto de todos los proyectos de Acuerdo General que pretendan someterse a la
consideracion del Pleno, y demas proyectos normativos, que elaboren otras areas;

a XXL. ...

Rendir por si o por conducto de las personas secretarias técnicas adscritas a la Direccién
General de Asuntos Juridicos, los informes previos y justificados en los juicios de amparo
promovidos en contra del Consejo, de la Presidencia, de las personas Consejeras, y de las
unidades administrativas que lo integran, asi como de sus 6rganos auxiliares, en términos
de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

a XXIVv. ...
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Articulo 170. ...
. a XXXIIl. ...

XXXIV. Denegar las solicitudes de copias simples o certificadas de los documentos que obren en
los expedientes personales bajo su resguardo, requeridos por instancias o personas
distintas a la Presidencia, las Comisiones, las personas Consejeras, las personas
secretarias ejecutivas, la persona titular de la Contraloria del Consejo de la Judicatura
Federal y la o el Visitador Judicial, con excepcion de las peticiones formuladas por la
Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion y de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y de la propia persona servidora publica interesada;

XXXV. a XLI. ...

Articulo 218. La protesta constitucional de las personas servidoras publicas, que conforme a este Acuerdo
se otorguen ante el Pleno, sera tomada por la Presidencia.”

SEGUNDO. Se reforman los articulos 2, fracciones Clll y CXVII; 16; 35; 37; 42; 52 Octies, parrafo primero;
52 Octodecies, fraccion lll, parrafo segundo; 690 Sexies, fraccion X; 744, fraccion I; 835 Sexies; 835 Nonies,
fraccion | 'y 937, parrafo primero del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo, para quedar como
sigue:

“Articulo 2. ...

I aCll. ...

CIIL Operacion y supervision de los sistemas de seguridad: El desarrollo y coordinacion de
los planes, programas, procedimientos y sistemas, tendentes a preservar la seguridad de
las personas servidoras publicas, instalaciones, equipos y demas bienes del Poder Judicial
de la Federacion, que la Coordinacién de Seguridad propondra a la Presidencia;

CIvV. a CXVL. ...

CXVIl. Presidencia: Persona Consejera que preside el Consejo;
CXVIIl. a CXCl. ...

Articulo 16. Las disposiciones de este Capitulo son de observancia general en el Consejo,
correspondiendo a su Presidencia, personas Consejeras y personas titulares de las areas administrativas
velar por su debido cumplimiento.

Articulo 35. Los acuerdos de tramite dentro del procedimiento especial, seran emitidos por la Presidencia
y no seran recurribles.

Articulo 37. Hecha la designacion de las peritas o los peritos, se requerira a éstos, por conducto de la
Direccion General de Servicios al Personal y de la persona servidora publica, para que rindan sus
correspondientes dictamenes, dentro del término de quince dias a partir del dia siguiente de la notificacion
respectiva. Este término podra prorrogarse discrecionalmente por la Presidencia, por una sola vez y por igual
lapso.

Articulo 42. Si los dictdmenes emitidos por las peritas y los peritos designados por la Direccion General
de Servicios al Personal y por la persona servidora publica, fueran contradictorios, la Presidencia solicitara al
ISSSTE o a la Fiscalia General de la Republica, en su caso, la designacion de una perita o perito tercero en
discordia. En caso de que el ISSSTE y la Fiscalia General de la Republica no estén en posibilidad de
proporcionar la perita o el perito correspondiente, podra solicitarlo a otros organismos publicos.

Articulo 52 Octies. La Presidencia, las personas Consejeras, las y los titulares, asi como las demas
personas servidoras publicas de las areas administrativas, podran dar tramite con plena validez, a los
instrumentos, oficios, actas de sesiones, acuerdos, resoluciones, engroses y demas documentos mediante el
uso de FIREL o e.firma, las cuales tendran la misma validez que la firma autégrafa.

Articulo 52 Octodecies. ...
. all. ...
L.
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La Presidencia, y las personas Consejeras que Presidan cada Comision definiran los dias,
horarios y logistica de las sesiones del Pleno, la Comision Especial y las Comisiones
permanentes del Consejo, respectivamente. Correspondera a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno y a las y los Secretarios Técnicos de Comisiones
instrumentar las acciones necesarias para el correcto desarrollo de las sesiones a través del
uso de medios tecnoldgicos o soluciones digitales;

Iv. aVv....
Articulo 690 Sexies. ...
I alX. ...
X. Las deméas que se determinen necesarias para garantizar las estrategias de gobierno de

datos, gobernanza digital, transformacion digital y e-Justicia, que sean conferidas por el
Pleno, la Comisién de Administracion o por la Presidencia, a través de la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva del Pleno.

Articulo 744. ...

. Para la asignacién de viaticos en el desempefio de comisiones tanto en territorio nacional
como en el extranjero, observar las disposiciones aplicables y los acuerdos que al efecto
emita el Pleno. Las comisiones en el extranjero deberan contar con la autorizacion del Pleno
o de la Presidencia;

L. aV...

Articulo 835 Sexies. Tratandose de comisiones internacionales, se debera contar con la autorizacion del
Pleno o de la Presidencia.

Articulo 835 Nonies. ...

. Durante el tiempo en el que la persona servidora publica se encuentre disfrutando de un
periodo vacacional o cualquier tipo de licencia, con excepcién de las otorgadas a las
personas titulares de organos jurisdiccionales para asistir a eventos oficiales, académicos o
de capacitacién autorizados por la Presidencia, el Pleno o las Comisiones;

L. alv....

Articulo 937. La informacién que se genere por el uso de los equipos mencionados en el articulo anterior,
en casos relevantes de riesgo o hechos probablemente ilicitos, se hara del conocimiento de la Presidencia y
de las personas Consejeras y, en caso necesario, de las autoridades competentes, ya sea por requerimiento
en los términos de las leyes respectivas o cuando el Consejo deba comunicarlas de manera directa.

”»

TERCERO. Se reforman los articulos 2, fraccion V Bis; 10 Bis, parrafo primero; 56; 61, parrafo segundo;
62, parrafo primero; 65; 69; 83, ultimo parrafo; 92 Bis, fraccion IV; 92 Quater; y 92 Septies del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, para quedar como sigue:

“Articulo 2. ...
l. aV....
V. Bis. Coordinacion General: Coordinacion General de Planeacion Institucional;
V. Ter a XVIIL. ...

Articulo 10 Bis. En casos urgentes que perturben el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales;
pongan en riesgo la seguridad de los visitantes, de quienes vayan a comparecer en los juicios o de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion; a fin de salvaguardar la seguridad, la
Presidencia podra acordar la suspension de labores.
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Articulo 56. Los demas elementos relativos al funcionamiento de los buzones judiciales se regularan en
un protocolo que al efecto emita la Coordinacion General, a propuesta de la Direccién General de Gestion
Judicial, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos.

Articulo 61. ...

Los examenes seran los que determine la Comisién de Administracion a propuesta que haga la Direccién
General de Gestion Judicial, previo visto bueno de la persona titular de la Coordinacién General.

Articulo 62. La Direccion General de Gestion Judicial previo visto bueno de la persona titular de la
Coordinacion General propondra los nombramientos del personal de las oficinas de correspondencia comun a
la Comisién de Administracién, de entre las y los aspirantes que hayan aprobado los examenes respectivos y
cumplan los requisitos del puesto previstos en el catalogo correspondiente; asimismo, autorizara las prorrogas
de nombramientos. Las administraciones regionales y delegaciones administrativas de la Coordinacion de
Administracién Regional, asi como la Direccion General de Recursos Humanos, segun corresponda,
elaboraran y suscribiran los movimientos del personal de conformidad con las disposiciones aplicables. La
Direccion General de Recursos Humanos enviard a la Direccion General de Gestién Judicial copia del
nombramiento y demas movimientos del personal y conservara a su disposicion los expedientes que se
integren.

Articulo 65. La Direccion General de Gestion Judicial, previo visto bueno de la persona titular de la
Coordinacion General, autorizara las licencias del personal de las oficinas de correspondencia comun de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 69. La remocién de las personas servidoras publicas de las oficinas de correspondencia comun,
cuando se incumpla con las obligaciones inherentes al puesto en que se desempefia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, corresponde a la Comisién de Administracion previo dictamen que para el efecto
presente la Direccion General de Gestion Judicial, el cual debera contar con el visto bueno de la persona
titular de la Coordinacion General.

Articulo 83. ...

Dicha Direccion General, con visto bueno de la Coordinacién General y en atencion a los estudios
sefialados en el articulo 84, sometera a consideracion de la Comisién de Administracién la propuesta para su
aprobacion.

Articulo 92 Bis. ...
. alll. ...
Iv. La Direccion General de Gestion Judicial tramitara ante la Direccion General de Recursos

Humanos previo visto bueno de la persona titular de la Coordinaciéon General, la expedicion
de nombramientos de las y los candidatos para ocupar las plazas vacantes de las UNC; asi
como determinar la prérroga de los nombramientos respectivos; y la remocién del personal
adscrito a dichas unidades;

V. aVil. ...

Articulo 92 Quater. La Direccion General de Gestidon Judicial, previo visto bueno de la Coordinacion
General, autorizara las licencias del personal de las UNC, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica.

Articulo 92 Septies. La remocién de las personas servidoras publicas de las UNC corresponde a la
Comision de Administracion, previo dictamen que para el efecto presente la Direccion General de Gestidn
Judicial, por conducto de la Coordinacién General cuando se incumpla con las obligaciones inherentes al
puesto en que se desempefia, de conformidad con las disposiciones aplicables.”

CUARTO. Se reforman los articulos 88, parrafo primero; 122, parrafo segundo; 123, fracciones |, Il, lll,
inciso b) y 1IV; 131, fraccion V, inciso e); 202, parrafo segundo; 221, ultimo parrafo; 223 y 224 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial, para quedar como
sigue:
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“Articulo 88. Obligatoriedad de los cursos de formacion sobre igualdad de género y espacios libres
de violencia. Todas las personas servidoras publicas con cargos jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacién deberan acreditar de forma obligatoria el “Curso Género como Herramienta para la Igualdad”
(“Curso Basico de Género”) y el “Curso para generar espacios libres de violencia”, elaborados por la Direccion
General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos Internacionales y la Unidad de Prevencién y
Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual, respectivamente, y la Escuela Judicial. Ambos seran
autogestivos y estaran disponibles de forma permanente.

Articulo 122.
I

alll. ...

En la determinacién de cambios de adscripcion, el Consejo solicitara informacion de la
Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual, sobre los
posibles casos en los que brinda atencion y acompafiamiento, en los cuales la persona
servidora publica solicitante ha sido identificada como agresora, sin que se brinde
informacién personal sobre la victima.

alVv....

Articulo 123. ...

.
a)
b)

La Comision de Vigilancia o la Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al
Acoso Sexual propondran a la Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos, para la
integracion de nuevas plantillas, o a la Comision de Administracion para los demas casos, el
cambio de adscripcion de personas servidoras publicas, respectivamente, ante riesgos de
seguridad o como una medida de protecciéon contra el hostigamiento laboral o el acoso
sexual, atendiendo siempre al interés de la persona en riesgo o en una situacion de victima.

Al recibir la solicitud de cambio de adscripcion por parte de la Comisién de Vigilancia o la
Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual, la Secretaria
Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos o la Comision de Administracién, segun
corresponda, valorara el perfil de la persona en cuestion, en aras de determinar los posibles
lugares a los cuales resulte adecuado el movimiento, atendiendo en todo momento a las
causas que lo motivaron.

En caso negativo, se realice un monitoreo constante para identificar las vacantes que se
generen en aras de lograr eventualmente el cambio de adscripcion. En tanto exista una
vacante disponible y a propuesta de la Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia
Laboral y al Acoso Sexual o la Comision de Vigilancia, se podra comisionar a la persona en
riesgo o en situacion de victima o, en su defecto, se le podra otorgar como medida
preventiva y extraordinaria una licencia con goce de sueldo.

En los dos supuestos antes mencionados, la Secretaria Ejecutiva de Creaciéon de Nuevos
Organos o la Comisién de Administracion, notificara de inmediato a la Unidad de Prevencion
y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual o a la Comision de Vigilancia respectivo
la imposibilidad de cubrir la plaza mediante el proceso normal de contratacién o el cambio
de adscripcion.

Articulo 131. ...

alVv....
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V.

a) ad)...

e) De la Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual sobre los
posibles casos en los que brinda atencion y acompafamiento, en los cuales la persona
servidora publica ha sido identificada como agresora, sin que se brinde informacion personal
sobre la victima;

f) aj)...

Articulo 202. ...

La Comisién de Administraciéon, con la opinion de la Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia
Laboral y al Acoso Sexual, podra otorgar licencias por el tiempo que estime conveniente para la proteccién de
victimas en situaciones de violencia u hostigamiento sexual en el ambiente laboral.

Articulo 221. ...

Cuando una persona servidora publica perteneciente a la Carrera Judicial tenga conocimiento de una
posible vulneraciéon a la integridad fisica o psicolégica de otra persona en virtud de conductas de acoso
sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro tipo de violencia sexual o de género, debera canalizar a la
persona vulnerada con la Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual,
cuidando en todo momento la identidad y datos personales de la victima y velando especialmente por no
incurrir en conductas que pudieran constituir victimizacién secundaria.

Articulo 223. Prevencioén del hostigamiento laboral y acoso sexual. Las personas Titulares deberan
procurar adoptar medidas preventivas a fin de evitar conductas de hostigamiento laboral y acoso sexual, asi
como otras formas de violencia sexual y de género en los 6rganos jurisdiccionales a su cargo. La Unidad de
Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual podra sugerir la adopcion de medidas
preventivas para combatir el acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro tipo de violencia sexual o de
género o en virtud de conductas de violencia laboral estrechamente relacionadas con violencia sexual o de
género.

Articulo 224. Cambio de adscripciéon por hostigamiento laboral y acoso sexual. Adicionalmente a lo
establecido en los articulos anteriores, la Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso
Sexual podra proponer a la Comisién de Administracion el cambio de adscripcidon de personas servidoras
publicas, como una medida de prevencion en los casos de acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier
otro tipo de violencia sexual o de género o en virtud de conductas de violencia laboral estrechamente
relacionadas con violencia sexual o de género, atendiendo siempre al interés y maxima proteccién de la
persona en riesgo y conforme el procedimiento establecido en el articulo 123 del presente Acuerdo.”

QUINTO. Se reforman los articulos 2, fracciones XXXIV y XLII; 6, ultimo parrafo; 6 Bis; 12, parrafos
segundo y ultimo parrafos; 68, uUltimo parrafo; 98, ultimo parrafo; 108, fracciones |y VII; 111, fracciones IV, VI
y VII; 113, parrafo primero; 114, fraccion V; 115, fraccion Il, inciso a); 118, parrafo primero; 135; 138, ultimo
parrafo; 154, ultimo parrafo; 162; 164, ultimo parrafo; 169; 173, Ultimo parrafo; 174; 176, parrafo primero; 203,
parrafo primero; 207; 209; 210; 211; 212, parrafo primero; 217, parrafo primero; 228, parrafo segundo; 258,
parrafos primero y segundo; 264; y 265, parrafo tercero del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacion
patrimonial, control y rendicidn de cuentas, para quedar como sigue:

“Articulo 2. ...
I a XXXII. ...
XXXIV. Presidencia: Persona Consejera que preside el Consejo;
XXXV. a XLl ...

XLII. Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual: Es el area
administrativa dependiente de la Secretaria General de la Presidencia encargada de
proporcionar acompafiamiento en los casos de acoso sexual o cualquier otra forma de
violencia sexual y/o de género presentados en el entorno laboral del Consejo, asi como, de
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generar acciones con perspectiva de género para prevenir dichas conductas. Dicho
acompafiamiento se brindara a las personas que laboren o hayan laborado en el Consejo, a
las personas prestadoras de servicio social o practicantes profesionales y personas que no
siendo trabajadoras del Consejo efectian sus actividades en las instalaciones de éste;
cuando se sefiale como probable agresor o agresora a quien labore o haya laborado en el
Consejo.

Asimismo, es la encargada de disefar, implementar y evaluar programas, estrategias y
acciones de prevencion de situaciones de violencia laboral, de practicas contrarias a los
derechos laborales de las personas trabajadoras, asi como de eliminacién de riesgos
psicosociales; de atender y dar seguimiento a casos relacionados con cualquier forma de
violencia laboral a través de un enfoque de justicia restaurativa, de conciliacion y disuasion
en el que participe como coadyuvante en la solucién de conflictos laborales, sin intervenir
formalmente ante instancias disciplinarias ni en el procedimiento ante la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion; y

XLIII.
Articulo 6. ...

La Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual, podra sugerir a las
personas titulares de érganos jurisdiccionales y areas administrativas la adopcion de medidas preventivas a
fin de prevenir y evitar conductas de acoso sexual y otras formas de violencia sexual y de género. Cuando ya
exista una investigacion o procedimiento administrativo en curso relacionado con conductas especificas de
naturaleza sexual o relacionadas con violencia de género en determinado érgano jurisdiccional o area
administrativa, dichas medidas deberan sugerirse en coordinacion con la autoridad investigadora o
substanciadora, segun sea el caso.

Articulo 6 Bis. La Secretaria y la Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal, en el ambito de sus
atribuciones, tendran a su cargo el buzén electronico de quejas y denuncias del Consejo de la Judicatura
Federal, el cual permitira denunciar conductas potencialmente constitutivas de casos de corrupcion, abuso y
otras formas de violencia sexual y sexista, asi como casos de nepotismo. El buzén, cuando asi se solicite y
siempre que en derecho proceda, salvaguardara la identidad de la persona denunciante, ademas de que
podra actuarse de forma andnima, quien podra solicitar en ese acto la intervencién de la Unidad de
Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual, cuando los hechos denunciados estén
relacionados con el ambito de competencia de ésta.

Articulo 12. ...
. aVl ...

En los casos en los que se haya acreditado una conducta de naturaleza sexual o relacionada con violencia
de género, con el objeto de garantizar la reparacion de la victima e incorporar un enfoque transformador que
tienda a prevenir dichas conductas, adicionalmente a la sanciéon impuesta, se podra ordenar a la persona
servidora publica sancionada cumplir con un curso de sensibilizacion o formacion en género ylo
masculinidades en los términos recomendados por la Unidad de Prevenciéon y Combate a la Violencia Laboral
y al Acoso Sexual.

Dicha medida sera supervisada por la Unidad de Prevenciéon y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso
Sexual, quien emitird un dictamen de conclusién a la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, o en su caso, a la
Contraloria, una vez que considere se ha cumplido con el objeto de la medida.

Articulo 68. ...

Cuando las conductas denunciadas sean de naturaleza sexual o de violencia de género, se debera
convocar a la Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual para dar
acompafamiento a la victima de dichas conductas durante las diligencias, conforme a sus atribuciones, sin
que este acompafiamiento implique una representacion de su parte, con la salvedad de que la propia victima
se oponga.
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Articulo 98. .

En los casos

en los que se denuncien conductas de naturaleza sexual o relacionadas con violencia de

género, se estudiara desde el inicio y de manera oficiosa la viabilidad de dictar medidas cautelares para
proteger la seguridad e integridad de la victima y los testigos, asi como de sus derechos. En dichos casos, la
Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual podra sugerir al Pleno o a la
Comisidén, segun corresponda, la adopcién de medidas orientadas a conminar al probable agresor a
abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida o los derechos de la victima o de

los testigos.

Articulo 108. ...

. La Presidencia para desechar las quejas administrativas o denuncias que se formulen en
contra de personas servidoras publicas, asi como de particulares cuando la falta atribuida
los vincule a alguna de esas personas servidoras publicas o a algun procedimiento
jurisdiccional o administrativo del Consejo; o bien, para ordenar el inicio de la investigacion
en casos en los que las probables responsabilidades se hayan hecho de su conocimiento
mediante queja o denuncia;

Il aVl ...

VII. La Unidad General para realizar conforme a sus atribuciones, las investigaciones que le
instruya la Presidencia o la Comision de Vigilancia respecto de personas servidoras publicas
adscritas a organos jurisdiccionales y areas administrativas, asi como de particulares
cuando la falta atribuida los vincule a alguna de esas personas servidoras publicas o a algun
procedimiento jurisdiccional o administrativo del Consejo, con excepcion de aquellas en las
que estén involucradas personas servidoras publicas de la Unidad General; y

VIIL.

Articulo 111. ...

. alll. ...

Iv. La Presidencia para ordenar a la Unidad General o a la Secretaria, segun corresponda,
realice la investigacion que en su caso resulte necesaria;

V.

VI. La Secretaria para tramitar los procedimientos de responsabilidad administrativa que se
lleven a cabo en contra de personas servidoras publicas de la Contraloria o realizar la
investigacion que instruya la Presidencia o la Comision de Vigilancia en contra de personas
servidoras publicas de la Unidad General; y

VIL. La Unidad General para realizar las investigaciones que ordene la Presidencia o la
Comision de Vigilancia, con excepcion de aquellas en las que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas de la Unidad General.

Articulo 113. El Pleno, la Comisioén, la Comisiéon de Vigilancia y la Presidencia ejerceran en forma
exclusiva y de conformidad con la competencia sefialada en el articulo 111, fracciones |, Il, IV y V, de este
Acuerdo, segun corresponda, las siguientes atribuciones y facultades:

. alv....

Articulo 114. ...

. alv....

V. Comunicar al Pleno, a la Presidencia o a la Comision, segun corresponda y para los efectos
conducentes, los resultados de las revisiones y auditorias practicadas;

VL. a VIl ...

Articulo 115. ...

.

Il

a) Practicar investigaciones cuando asi lo ordene la Presidencia o la Comision de Vigilancia;

b)

ac)...
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Articulo 118. Antes del inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, de requerirse, la
Presidencia o la Comisién de Vigilancia podran ordenar la practica de investigaciones cuando existan indicios
de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa, atribuidas a personas servidoras
publicas adscritas a érganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, asi como de particulares
cuando la falta atribuida los vincule a alguna de esas personas servidoras publicas o a algun procedimiento
jurisdiccional o administrativo del Consejo.

Articulo 135. La Contraloria y la Secretaria, en sus respectivos ambitos de competencia, informaran al
Pleno de las quejas o denuncias que deseche la Presidencia.

Cuando se trate de conductas de naturaleza sexual o de violencia de género, se dara vista del
desechamiento a la Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual, la cual se
pondra a disposicion de la victima o victimas a través de la via de contacto sefialada por las mismas, para
recibir el acompafiamiento que corresponda.

Articulo 138. ...
. alll. ...

Asimismo, se notificara a la victima, independientemente de si fue ésta quien formulé la denuncia o queja
correspondiente, del inicio del procedimiento disciplinario y se le hara saber la informacion necesaria para
tener acceso y dar seguimiento a la misma. En dicha notificacion, se le hara saber que la Unidad de
Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual esta a su disposicion para brindarle el
acompafamiento correspondiente en el procedimiento disciplinario, conforme a sus respectivas atribuciones.
La victima, o la persona que ésta autorice para tal efecto, también estara en posibilidad de consultar el
expediente en las instalaciones del area u érgano auxiliar instructor, sin perjuicio de solicitar copias de las
constancias que considere necesarias.

Articulo 154. ...
I all. ...

La Presidencia también podra solicitar a la Comisién que remita a la consideracion del Pleno la resolucién
de algun procedimiento de responsabilidad instaurado a personas titulares de areas administrativas, en el que
estime aplicables las sanciones de destitucion o inhabilitacién temporal.

Articulo 162. Las resoluciones del Pleno seran firmadas por la Presidencia, por las personas Consejeras y
por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 164. ...

En casos relacionados con conductas de naturaleza sexual, o de violencia sexual y de género las
resoluciones que pongan fin al procedimiento podran prever medidas de reparacion, a propuesta fundada y
motivada de la Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual.

Articulo 169. La Presidencia o la o el Presidente de la Comision, en el ambito de sus respectivas
competencias, calificard la procedencia del recurso, admitiéndolo o desechandolo, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su interposicion, y para su tramite se auxiliara de la persona titular del érgano en el que
se encuentre radicado el asunto de origen.

La Presidencia y la o el presidente de la Comisidén podran designar un érgano auxiliar instructor para
realizar actuaciones y diligencias con motivo del tramite de los recursos.

Articulo 173. ...
L all. ...

En el supuesto de la fraccion | admite y tramita la Presidencia y resuelve el Pleno; y en la fraccién Il admite
y tramita la o el presidente de la Comisién y resuelve ésta; en ambos casos el recurso se tramitara con auxilio
de la Secretaria o de la Contraloria, segun corresponda. El plazo para la interposicion de la reconsideracion
sera de cinco dias habiles y sesenta dias habiles para su resolucion.
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Articulo 174. El recurso de reclamaciéon procede contra el acuerdo que desecha o tenga por no
interpuesto el recurso de reconsideracion o de inconformidad, el cual resolvera el Pleno, cuando lo haya
acordado la Presidencia, y la Comisién, cuando lo haya hecho la presidenta o el presidente de ésta. El plazo
para la interposicion de la reclamacion sera de tres dias habiles y quince dias habiles para su resolucion.

Articulo 176. Substanciado el recurso de inconformidad, la Presidencia sometera el proyecto de
resolucion a la consideracién del Pleno. En el supuesto del recurso de reclamacion, la Presidencia sometera
el proyecto de resolucién a la consideracion del Pleno, salvo en aquellos casos en que ella haya dictado el
acuerdo que se impugna, supuesto en el cual le correspondera a la presidenta o el presidente de la Comision.

Articulo 203. Para el ejercicio de la atribucion prevista en el articulo anterior, el Pleno, la Presidencia, o la
Comision de Vigilancia solicitaran a las autoridades competentes, dependencias y entidades publicas, asi
como a las instituciones bancarias y entidades financieras, cuando lo considere necesario, los datos
relacionados con registros y operaciones e informacion bancaria que se requiera.

I aVil. ...

Articulo 207. La informacién de la situacién bancaria de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion y de los particulares cuando se les pueda atribuir alguna falta administrativa que los
vincule a las funciones propias del Poder Judicial de la Federacion, se solicitara cuando asi se requiera, a
juicio del Pleno, de la Presidencia, o de la Comisiéon de Vigilancia; asi como de la persona titular de la
Contraloria, en su caso, quien debera informarlo previamente al Pleno.

En el supuesto que los datos e informacién bancaria proporcionados no fueran suficientes, podra
solicitarse mayor informacién y datos; de estimarlo necesario la Presidencia o la Comisién de Vigilancia
decretaran, segun corresponda, el inicio del procedimiento de investigacion, con objeto de recabar la
informacién que se requiera.

Articulo 209. Cuando en ejercicio de la atribucion relativa a verificar la situaciéon patrimonial y de intereses
de la Presidencia y de las personas Consejeras, se solicite informacion sobre sus registros y situacion
patrimonial y de intereses por estimarse necesaria, bastara que la persona titular de la Contraloria dé aviso al
Pleno, sin que se requiera someter ese punto a votacion.

Articulo 210. La documentacion, informacién y datos que proporcionen las dependencias, entidades e
instituciones financieras, a solicitud del Pleno, de la Presidencia, o de la persona titular de la Contraloria, s6lo
podran ser utilizados para los fines que corresponden al ejercicio de su facultad para verificar la situacion
financiera de las personas servidoras publicas y de los particulares cuando se les atribuya alguna falta
administrativa que los vincule a las funciones propias del Poder Judicial de la Federacién, observando las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

Articulo 211. La persona titular de la Contraloria revisara la documentacién e informacién proporcionada e
informaré directamente al Pleno o a la Presidencia, segun corresponda, a fin de que determine lo conducente.

Articulo 212. La informacion y datos que se recaben, quedaran en resguardo de las areas, que el Pleno o
la Presidencia o la persona titular de la Contraloria designen, bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 217. Cuando de los datos, documentacion e informacién bancaria proporcionados en relacién con
alguna persona servidora publica, el Pleno, la Presidencia, la Comisién de Vigilancia, o la persona titular de la
Contraloria, adviertan la existencia de una probable causa de responsabilidad, instruirdn al area administrativa
que corresponda, para que proceda en el ambito de su competencia. En su caso, el Pleno, la Presidencia o la
Comision de Vigilancia, ordenaran a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos presentar la denuncia al
Ministerio Publico de la Federacion, y a que informe a la autoridad fiscal, a la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, o a la Secretaria de la Funcion Publica, segun corresponda.

Articulo 228. ...

La materia de las visitas extraordinarias se limitara a los aspectos previstos en la Ley Organica, en este
Acuerdo y demas que determinen la Presidencia y, en su caso, el Pleno.
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Articulo 258. Las visitas extraordinarias tienen por objeto recabar informaciéon y medios de prueba en las
investigaciones que ordene la Presidencia o la Comision de Vigilancia.

El Pleno, la Presidencia o la Comision de Vigilancia podran ordenar la practica de visitas extraordinarias
cuando a su juicio existan elementos que hagan presumir irregularidades cometidas por una magistrada o
magistrado de Circuito, jueza o juez de Distrito o jueza o juez de Despacho del Centro de Justicia Penal
Federal.

Articulo 264. Las visitas extraordinarias comprenderan uUnicamente los aspectos encomendados a
investigar por la Presidencia, el Pleno o la Comisién de Vigilancia. En caso de que durante la practica de las
visitas aconteciere un hecho o acto presumiblemente constitutivo de responsabilidad no relacionado con la
materia de la inspeccién, la o el visitador podra practicar las diligencias que estime necesarias para su
constatacion o corroboracion.

Articulo 265. ...

En el supuesto de que la o el Visitador Judicial “A” que practica la inspeccién requiera un término mayor a
los sefialados en los parrafos anteriores, debera comunicarlo a la o el Visitador General y, éste a su vez,
solicitara la autorizacion de la Presidencia, del Pleno o de la Comisién de Vigilancia, segun corresponda.

”»

SEXTO. Se reforma la denominacién del Titulo Tercero y la denominacion de su Capitulo Primero; el
epigrafe del articulo 40; y se deroga el inciso b) del articulo 1 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal para prevenir la violencia laboral y mejorar el ambiente de trabajo en el propio Consejo,
para quedar como sigue:

“Articulo 1. ...
a)
b) Derogado.
c)
TITULO TERCERO
DE LAS COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
Capitulo Primero
Mediacion, Conciliaciéon y Medidas Preventivas

Articulo 40. Mediacion y conciliacion. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusion, en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal
en Intranet e Internet.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en relaciéon con la armonizacion
normativa derivada de la reestructuracion y fortalecimiento de las areas administrativas adscritas a la
Secretaria General de la Presidencia, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de 9
de agosto de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia
Pifa Hernandez, Bernardo Bétiz Vazquez, Eva Verdnica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez
Bernabé y Lilia Ménica Lépez Benitez.- Ciudad de México, a 30 de agosto de 2023.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones
relativas a las vacaciones de los Juzgados de Distrito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA Y ADICIONA
DIVERSAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS VACACIONES DE LOS JUZGADOS DE DISTRITO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo constitucional, el Consejo de la Judicatura
Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacién con independencia técnica, de gestion y para emitir
sus resoluciones.

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal emitir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, asi como establecer los periodos vacacionales de los Juzgados de Distrito, de
conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
86, fracciones Il y XXXIlII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. El trabajo es una actividad humana que dignifica a las personas, busca asegurar las
necesidades basicas y lograr una buena calidad de vida. Su retribuciéon no debe ser unicamente monetaria, ya
que las personas, entre otros derechos, deben gozar periodos vacacionales remunerados que les permitan
descanso, integracion con su familia y preservacion de su integridad fisica y mental.

El numeral 9 de la Recomendacién 98 sobre las vacaciones pagadas de la Organizacion Internacional del
Trabajo, entre otras disposiciones, establece el deber del empleador de informar al personal sobre la fecha en
que comenzaran sus vacaciones con suficiente antelacion para que las pueda utilizar de manera apropiada.
Por su parte, el articulo 10, numeral 2, del Convenio 132 de dicha organizacién dispone que al fijar la época
vacacional se deberan tomar en cuenta las exigencias del trabajo, asi como las oportunidades de descanso y
distraccion.

QUINTO. Los Juzgados de Distrito permanecen abiertos todo el afio desde su origen, debido al reducido
numero de 6rganos jurisdiccionales de ese tipo que se crearon desde inicios del siglo XX, asi como a la
naturaleza de las funciones que desempefian, por lo que las leyes determinaron que las personas servidoras
publicas no podian gozar de sus periodos vacacionales de manera simultanea.

El texto original del articulo 94 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 5
de febrero de 1917, disponia que el ejercicio del Poder Judicial de la Federacién se deposita en una Suprema
Corte de Justicia, en Tribunales de Circuito y de Distrito cuyo niumero y atribuciones fijara la ley. Asi, conforme
al articulo 28 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion expedida el 23 de noviembre del afio en
cita, se determind que el territorio nacional se dividiria en 9 Circuitos, en los cuales habria 36 Juzgados de
Distrito en total.

En dicha legislacién, en sus articulos 54 y 56 se establecié textualmente que los Jueces de Distrito
disfrutarian de 2 periodos vacacionales de 10 dias cada uno en la época en que lo determinara la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, y el resto del personal tenia derecho a gozar durante el afio de 2 licencias con
goce de sueldo de hasta 10 dias cada una, procurandose que no fueran concedidas de manera simultanea, “a
fin de evitar perjuicios en el despacho de los negocios”.

Atendiendo al escaso numero de Juzgados de Distrito en esa época, su competencia era mixta pues
abarcaba la tramitacion y resolucion de juicios de amparo en todas las materias, asi como la resolucion en
primera instancia de diversos procesos de caracter civil y penal.

Posteriormente, el nimero de Juzgados de Distrito se amplié a 45 con las reformas a la aludida legislacién
secundaria de 12 de diciembre de 1928. En sus articulos 66 y 68 se aument6 a 15 dias el periodo vacacional
de los Jueces de Distrito y del personal, pero con la salvedad de que ello no debia ser de manera simultanea
para “evitar perjuicios en el despacho de los asuntos”. La competencia de los Juzgados de Distrito en esa
etapa continuaba siendo mixta.

El mismo numero de Juzgados y las mismas disposiciones en materia de vacaciones se establecié en el
texto de la diversa Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién publicada el 31 de agosto de 1934. En
esta legislacion, solamente en el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) se establecieron Juzgados de
Distrito especializados en materia penal, administrativa y civil, pero en el resto del pais la competencia
continuaba siendo mixta.
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El 5 de enero de 1988, se expidié una nueva Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en donde
la facultad para establecer el nimero de Circuitos y Distritos en los que se divide el territorio nacional paso a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien expidié el Acuerdo relativo a la determinacién del nimero,
division en circuitos y jurisdiccion territorial y especializacion por materia de los Tribunales Colegiados y
Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito, en donde determiné que el pais se dividiria en 21 Circuitos,
dentro de los cuales se conformarian 128 Juzgados de Distrito en total, con competencia mixta en su mayoria,
con excepcioén de los Juzgados del entonces Distrito Federal.

Fue hasta la reforma constitucional de 31 de diciembre de 1994, cuando se cred este Consejo de la
Judicatura Federal, como drgano administrativo encargado de la determinacion del ndmero, division en
circuitos, competencia territorial y, en su caso, especializacion de los 6rganos jurisdiccionales, quien ha ido
incrementando de manera gradual el numero de Juzgados de Distrito para garantizar la excelencia en la
prestacion del servicio publico de imparticién de justicia. Actualmente, en términos de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, publicada el 7 de junio de 2021, existen 447 Juzgados de Distrito, tanto
mixtos, como especializados, semi especializados y auxiliares en los 32 Circuitos en los que se divide la
Republica Mexicana.

SEXTO. Actualmente, las vacaciones en los Juzgados de Distrito se toman de manera escalonada por el
personal adscrito durante los meses de julio, agosto, diciembre y enero. El titular es quien debe organizar la
forma en la que se disfrutara de ese derecho entre el personal a su cargo.

Esta dinamica ha generado que no exista certeza sobre el periodo vacacional que cada servidor publico
puede tomar para descansar. No existen dias previamente establecidos en los que la persona servidora
publica tenga la seguridad de que puede planear sus vacaciones de la forma que mejor le convenga. Por el
contrario, en otros érganos jurisdiccionales de diversa naturaleza si existe certeza anticipada sobre el periodo
vacacional, como los Tribunales Colegiados de Circuito, los Tribunales Laborales Federales y los érganos
adscritos al Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de Investigacion, Arraigo e
Intervencion de Comunicaciones e incluso los 6rganos administrativos del Consejo de la Judicatura, quienes
saben de antemano cuando seran sus periodos vacacionales del afio.

Otro factor que abona a la complicacién en la organizacion interna del Juzgado de Distrito en los periodos
vacacionales es el numero de servidores publicos adscritos a cada uno. En los meses del afio en los que
estan permitidas las vacaciones, los juzgados funcionan sin una tercera parte de su personal, esto es, durante
casi cuatro meses al afio los 6rganos jurisdiccionales no operan de manera completa, sino fraccionada,
debido a que los servidores publicos se encuentran de vacaciones.

Esta forma de organizacion representa un incremento en las cargas de trabajo, ya que todas las
actividades de los servidores publicos que se encuentran en su periodo vacacional se reparten entre las
personas que no lo estan. Esto repercute de manera desfavorable en la imparticion de justicia, ya que no
permite que una sola persona sea la que dé seguimiento a un determinado asunto desde su inicio hasta su
culminacion, sino que en vacaciones una diversa persona es la que se hace cargo temporalmente de un
asunto que, por regla general, desconoce.

Aunado a ello, se ha detectado que, en algunos casos, las vacaciones se aprueban un dia antes de su
inicio; o bien, se cancelan las ya autorizadas sin la suficiente anticipacion para que la persona trabajadora
pueda planear el ejercicio de ese derecho.

Asimismo, es pertinente tomar en cuenta que diversas dependencias de gobierno e instituciones privadas
cierran por completo sus instalaciones con motivo de sus periodos vacacionales, lo que genera confusién en
el foro juridico sobre los plazos para promover los juicios de amparo indirecto, al no ser similares con los de
los Juzgados de Distrito.

SEPTIMO. Por otro lado, se considera que la funcién principal de los Juzgados de Distrito es resolver los
juicios de amparo, que es la principal garantia jurisdiccional en nuestro pais, a la que tiene acceso cualquier
persona, para que los Tribunales de la Federaciéon analicen los actos, omisiones o normas generales
impugnadas para ordenar el respeto y reparacion de los derechos humanos que hubieren sido vulnerados.

Atento al tipo de los derechos que se defienden, el juicio de amparo adopta diversa naturaleza, por
ejemplo, cuando se reclaman actos que afectan la libertad personal se erige como una especie de habeas
corpus, en el que se incluyen supuestos para la presentacion y busqueda de personas victimas del delito de
desaparicion forzada. Es frecuente que se utilice para combatir arrestos ordenados por autoridades
administrativas. También adopta una naturaleza protectora del derecho a la salud o a la vida, cuando se
reclaman actos u omisiones que las ponen en peligro. Es comunmente promovido para la protecciéon de los
derechos a la intimidad y acceso a la informacién, como especie de habeas data. Incluso, el juicio de amparo
es un medio eficaz para la proteccién de las personas migrantes que sirve para salvaguardar sus libertades,
dignidad y sus derechos de indole econdmica, social y cultural. Entre muchos otros supuestos.
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Otra de las caracteristicas del juicio de amparo que lo posicionan como un recurso judicial efectivo en
términos del articulo 25, numeral 1 de la Convencion Americana de Derechos Humanos es la posibilidad de
que los justiciables puedan obtener la suspensién -ya sea de plano y de oficio, o por la via incidental de oficio
0 a peticidon de parte-, como medida cautelar para paralizar la ejecucion de los actos reclamados y conservar
la materia del juicio, o bien, para obtener el restablecimiento provisional en el goce del derecho violado
mientras se dicta sentencia ejecutoria en el juicio de amparo. Incluso, en muchas de las ocasiones, por la
importancia del derecho fundamental que se pretende tutelar a través del amparo, los justiciables buscan de
forma primordial y a veces casi Unica, obtener la suspension para evitar dafios de dificil reparaciéon en sus
derechos.

Otras de las funciones de los Juzgados de Distrito es que tienen la encomienda de tramitar y resolver en
primera instancia los procesos civiles federales, mercantiles, asi como los procesos que se fundamentan en el
abrogado Cédigo Federal de Procedimientos Penales, que iniciaron durante su vigencia, pero se encuentran
suspendidos o en la tramitacion de sus diligencias.

Asi, el servicio de imparticion de justicia que brindan los Juzgados de Distrito es de suma importancia que
debe ser garantizado en todo momento, para que cualquier persona pueda acudir ante ellos en ejercicio del
derecho a la tutela judicial efectiva.

OCTAVO. Derivado de lo anterior, este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal ha identificado como
area de oportunidad para mejorar las condiciones de trabajo de las personas que integran los Juzgados de
Distrito en relacién con sus periodos vacacionales, que dichos érganos cierren por completo pero con un
esquema que permita dar seguimiento a aquellos asuntos que ingresaron antes del periodo vacacional del
érgano jurisdiccional y que por su naturaleza no sea posible esperar al reinicio de labores, ya que las
circunstancias histéricas por las cuales no podian hacerlo ya no subsisten en la actualidad, debido al
incremento en el nUmero de érganos jurisdiccionales en el territorio nacional, a los avances tecnolégicos y al
numero de servidores publicos con los que se dispone para atender las cargas de trabajo en los periodos
vacacionales, por lo que, hoy en dia, es posible continuar prestando el servicio de imparticion de justicia con
una fraccién de la totalidad de los Juzgados de Distrito de cada sede.

Para lograr lo anterior, es menester implementar un esquema de Guardia Vacacional en los Juzgados de
Distrito, integrada por una persona secretaria encargada del despacho, una persona secretaria que dé fe, una
actuaria y dos oficiales judiciales, que se encarguen del seguimiento de las medidas cautelares dictadas por el
6rgano jurisdiccional antes del inicio del periodo vacacional; de la celebracién de audiencias incidentales y el
dictado de suspensiones definitivas que deban emitirse durante el periodo vacacional en asuntos iniciados con
anterioridad al periodo; de resolver la situacion juridica de las personas en asuntos que se estén tramitando
conforme al abrogado Cddigo Federal de Procedimientos Penales; y para dictar las determinaciones
necesarias que, por su especial naturaleza, resulten indispensables y no puedan posponerse, Unica y
exclusivamente, en asuntos iniciados con anterioridad al comienzo del respectivo periodo vacacional.

Todo lo anterior tendra multiples beneficios, pues aumentara la eficiencia en la imparticion de justicia y
mejorara las condiciones de trabajo del personal de los Juzgados de Distrito. Las cargas de trabajo que se
generan en vacaciones ahora se afrontaran con la totalidad de la plantilla del personal y no de forma
fraccionada. Es mas probable que las y los trabajadores regresen a sus funciones con energia renovada y
mas motivados para brindar el servicio publico que les es encomendado. Existira certeza tanto en el personal
como en el foro juridico sobre cudles son los dias de descanso de los érganos jurisdiccionales y, por tanto, en
los que no corren plazos. Los trabajadores pueden planificar sus vacaciones con suficiente antelacion y
obtener beneficios en su economia, ya que las vacaciones planeadas son mas econémicas que las que no se
hacen asi. Mejorara su salud mental y el bienestar general. Se permitira conciliar de mejor manera la vida
personal y la profesional de los trabajadores. Se incrementara el disfrute del derecho a la desconexién laboral
de los trabajadores en sus dias de descanso. Aunado a que la funcién jurisdiccional no se vera interrumpida
en ningun momento, dado que se prestara por el resto de los juzgados a los que no les corresponda su
periodo vacacional y, en los 6rganos a los que si corresponda, existira una Guardia Vacacional que se
encargue de los asuntos que por su naturaleza cautelar deba darse seguimiento continuo.

En ese sentido, la Comision de Carrera Judicial, en colaboracién con la Visitaduria Judicial, la Secretaria
Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos y las Direcciones Generales de Estadistica Judicial y Gestion
Judicial, debe elaborar anualmente un calendario de vacaciones de los Juzgados de Distrito de todo el pais, al
cual debe darse suficiente difusion, a efecto de que exista certeza para el publico general, las y los Titulares,
asi como las personas servidoras publicas de cuando va a permanecer cerrado un determinado 6rgano
jurisdiccional. Lo que debe coincidir con los diversos calendarios de guardias, de visitas ordinarias, de
rendicion del informe circunstanciado y de rendicion de la estadistica mensual.

Ademas, en dicho calendario debe garantizarse que los Juzgados de Distrito de igual competencia en una
misma sede no tomen sus vacaciones al mismo tiempo, sino que en cada quincena vacacional debe
permanecer abierta la mitad de los 6rganos si la configuracion del Distrito lo permite, para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio de imparticiéon de justicia.
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Aunado a ello, debe procurarse que anualmente se inviertan los periodos vacacionales en los que
descansan dichos 6rganos jurisdiccionales, para evitar que los mismos juzgados siempre gocen de su
descanso en las quincenas mas atractivas (julio y diciembre), que corresponden al verano escolar y a las
fiestas decembrinas.

Finalmente, es importante precisar que estas disposiciones no operan para los 6rganos adscritos a los
Centros de Justicia Penal Federal, al Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e Intervencion de Comunicaciones, ni a los Tribunales Laborales Federales de asuntos
Individuales y Colectivos, los cuales tienen distinta naturaleza y son regulados de manera especifica por los
Acuerdos Generales que reglamentan su operacion.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Se adiciona el Capitulo Tercero Ter, asi como los articulos 16 Sexies al 16 Duodecies al
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia
de actividad administrativa de los érganos jurisdiccionales, para quedar como sigue:

“CAPITULO TERCERO TER
PERIODOS VACACIONALES DE JUZGADOS DE DISTRITO

Articulo 16 Sexies. Las vacaciones de los Juzgados de Distrito, de conformidad con los articulos 140, 141
y 142 de la Ley Orgénica seran quincenales, que tendran que tomarse en los periodos siguientes:

I. Para el periodo de verano: en la segunda quincena de julio y la primera quincena de agosto.
Il. Para el periodo de invierno: en la segunda quincena de diciembre y la primera quincena de enero.

La Comision de Carrera Judicial emitird anualmente un calendario de vacaciones, en el que establecera el
periodo en que corresponde a cada Juzgado de Distrito gozar de su periodo vacacional. Se procurara que el
6érgano que goce de su periodo vacacional en julio o diciembre, al siguiente afio lo tome en agosto o enero,
segun corresponda. Se dara plena difusién al calendario entre el publico general y las personas servidoras
publicas.

De manera excepcional, la Comisiéon de Carrera Judicial puede autorizar una quincena diversa para el
periodo vacacional correspondiente, atendiendo a las cargas de trabajo o al numero de organos
jurisdiccionales en cada ciudad. Siempre que existan motivos justificados, los titulares pueden permutar entre
si el periodo vacacional que les corresponda a sus juzgados, lo que sera puesto a consideracion de la
Comision con la anticipacion de hasta tres meses previos al inicio del periodo, para su aprobacion y difusion.

Articulo 16 Septies. Los Juzgados de Distrito cerraran en el periodo vacacional que les corresponda, pero
dejaran una Guardia Vacacional en los términos del articulo siguiente.

No podran gozar de su periodo vacacional al mismo tiempo todos los Juzgados de un Distrito con misma
competencia, sino que debera permanecer en funcionamiento ordinario un porcentaje que garantice la
adecuada prestacion del servicio de imparticion de justicia, lo cual sera aprobado anualmente por la Comision
de Carrera Judicial o, en su caso, por la Comision de Receso del Consejo de la Judicatura Federal.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no es aplicable en las sedes en las que exista un Juzgado de
Distrito unico. El periodo vacacional en este tipo de 6rganos serd de manera interna y escalonada en los
meses de julio, agosto, diciembre y enero, por lo que cada titular debera organizar, autorizar y notificar los
periodos correspondientes de cada servidor publico, al menos tres meses antes de su inicio. Su modificacién
procede en casos plenamente justificados o de fuerza mayor, procurando respetar el periodo originalmente
asignado.

Articulo 16 Octies. Se crea una Guardia Vacacional en los Juzgados de Distrito con las facultades
siguientes:

I. Dar seguimiento a las suspensiones de plano, suspensiones provisionales o medidas cautelares de
cualquier materia, que se hayan dictado en el Juzgado en asuntos iniciados antes del periodo vacacional.

Il. Integrar el incidente de suspension, celebrar la audiencia incidental correspondiente y resolver sobre la
suspension definitiva en los juicios de amparo iniciados con anterioridad al comienzo del periodo vacacional,
donde la programacion de la audiencia respectiva coincida con éste.

lll. Recibir y tramitar el recurso de queja previsto en el articulo 97, fraccion |, inciso b), de la Ley de
Amparo.

IV. Resolver la situacion juridica de las personas procesadas en asuntos tramitados conforme al Cédigo
Federal de Procedimientos Penales abrogado.

V. Emitir otro tipo de determinaciones analogas, tanto en materia de amparo como en otras materias,
cuando por su especial naturaleza de premura no pueda esperar al reinicio de las labores del 6rgano.
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Dicha Guardia Vacacional no tiene facultades para recibir asuntos nuevos, ni de los cuales deban conocer
los juzgados que no gozan su periodo vacacional; tampoco puede dar el tramite normal a los asuntos del
conocimiento del érgano, celebrar audiencias principales o incidentales dentro del cuaderno principal, no
puede resolver en definitiva los juicios, ni dictar otro tipo de determinaciones no incluidas en este articulo;
solamente puede dar atencion al publico en los asuntos de la competencia de la Guardia Vacacional pero no
de los restantes.

Lo anterior sin perjuicio que el personal de la Guardia Vacacional, durante su jornada laboral, que sera
presencial, debera realizar las actividades propias de su cargo, asignadas por su superior jerarquico que
correspondan con la organizacion interna del 6rgano jurisdiccional.

Articulo 16 Nonies. La Guardia Vacacional en los Juzgados de Distrito sera nombrada por cada titular y
estara integrada de la siguiente forma:

I. Una persona secretaria encargada del despacho.
Il. Una persona secretaria que dé fe.

lll. Una persona actuaria judicial.

IV. Dos personas oficiales judiciales.

V. Todas aquellas personas que no tengan derecho a gozar del periodo vacacional conforme a la
normativa aplicable.

Los integrantes de la Guardia Vacacional laboraran presencialmente y gozaran de su respectivo periodo
de vacaciones, en caso de tener derecho a éste, la quincena que determine cada titular del 6rgano
jurisdiccional dentro de los meses de julio, agosto, diciembre y enero, incluso de forma escalonada.

Las y los secretarios proyectistas excepcionalmente podran ser designados como encargados del
despacho, cuando en el 6rgano no exista otra persona secretaria de juzgado que cumpla los requisitos
constitucionales y legales para ser designada. Lo cual debera ser valorado y autorizado por la Comision de
Carrera Judicial.

Las Coordinaciones de los Juzgados de Distrito en cada ciudad deberan recabar entre los titulares, los
nombres de las personas que integrardn la Guardia Vacacional en cada Juzgado y deberan remitir la
informacién concentrada a la Comision de Carrera Judicial, a mas tardar tres meses antes del inicio del
periodo, para que se realice la autorizacion correspondiente de la persona encargada del despacho y se tome
registro del resto del personal.

Solo por razones plenamente justificadas o de fuerza mayor, las y los titulares de los 6rganos
jurisdiccionales podran proponer la modificacion de los integrantes de la Guardia Vacacional en los Juzgados
de Distrito, lo que sera valorado y autorizado por la Comision de Carrera Judicial o la Comision de Receso del
Consejo de la Judicatura Federal, segun corresponda.

Articulo 16 Decies. Se suspenden los plazos y términos en los Juzgados de Distrito cuando se
encuentren de vacaciones, con excepcion de los previstos para el seguimiento de los asuntos del
conocimiento de la Guardia Vacacional en los Juzgados de Distrito.

En el resto de los Juzgados de Distrito que no se encuentren de vacaciones los plazos contardn de
manera ordinaria.

Los organos jurisdiccionales que estén proximos a disfrutar de su periodo vacacional deberan publicar el
calendario respectivo, treinta dias antes de su inicio, en un lugar visible en los estrados del recinto y en los
lugares mas visibles en el edificio de su sede. Asimismo, deberan certificar que se cumplié con dicha
publicacion.

Articulo 16 Undecies. Las oficinas de correspondencia comun de los Juzgados de Distrito funcionaran
durante el afio de manera continua en los horarios autorizados, por lo que el personal programara sus
vacaciones a que tengan derecho, conforme a las necesidades del servicio, atendiendo lo previsto en el
Capitulo Quinto de este Titulo.

Para el turno de los asuntos ordinarios de nuevo ingreso se excluira a los érganos jurisdiccionales que
gocen de su periodo vacacional. Dichos asuntos se turnaran aleatoriamente entre los 6rganos jurisdiccionales
que permanecen laborando. Las cargas de trabajo se compensaran cuando aquéllos se reincorporen a sus
actividades ordinarias. En caso de que se turne un asunto que tenga relacidon por conocimiento previo con un
Juzgado de Distrito que goce de su periodo vacacional, se remitira una vez que éste se incorpore a sus
labores ordinarias.

Las oficinas de correspondencia comun dejaran de turnar asuntos nuevos a los Juzgados de Distrito que
estén proximos a disfrutar de su periodo vacacional, a partir de las 14:31 horas del penultimo dia de labores.
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Las oficinas de correspondencia comun no recibirdn promociones fisicas en ventanilla, ni en los buzones
judiciales, dirigidas a los érganos jurisdiccionales que se encuentren gozando de su periodo vacacional. Las
promociones que encuadren en los supuestos de la Guardia Vacacional se deberan presentar directamente
ante el 6rgano jurisdiccional correspondiente, por conducto del secretario respectivo, quien debera laborar de
manera presencial en el érgano jurisdiccional.

Tampoco se deberan presentar promociones electronicas que no encuadren en los supuestos de la
Guardia Vacacional a través del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacioén, ni a través
del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, cuando el juzgado correspondiente goce de su periodo
vacacional. En caso de que se presente una promocion electronica que no sea de la competencia de la
referida Guardia, sera atendida hasta el regreso del periodo respectivo. El personal de la Guardia Vacacional
debe revisar diariamente el buzén electronico a efecto de recibir y tramitar inicamente las promociones de su
competencia.

Articulo 16 Duodecies. Las disposiciones de este capitulo no son aplicables para los 6rganos adscritos a
los Centros de Justicia Penal Federal, al Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e Intervencion de Comunicaciones, ni a los Tribunales Laborales Federales de Asuntos
Individuales y Colectivos.”

SEGUNDO. Se reforman los articulos 170 y 175 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial para quedar como sigue:

“Articulo 170. Vacaciones de Juezas y Jueces de Distrito. Las Juezas y Jueces de Distrito podran
gozar de los periodos vacacionales quincenales a que se refiere el articulo 140 de la Ley Organica, conforme
a lo establecido en el Capitulo Tercero Ter del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales.
La Comisién, previo analisis de las solicitudes presentadas, podra autorizar el disfrute de las vacaciones de
las personas Titulares fuera de los meses antes referidos, siempre y cuando existan causas excepcionales y
justificadas para ello.

En los lugares en donde existan mas de dos Juzgados de Distrito, las y los Titulares podran disfrutar
simultdneamente de sus vacaciones dentro de los periodos a que se refiere el presente articulo, siempre por
lapsos quincenales cada uno, conforme al calendario vacacional anual aprobado por la Comision de Carrera
Judicial. Los periodos vacacionales de los mencionados servidores publicos podran ser modificados por el
Pleno por necesidades del servicio.

Articulo 175. Ausencia temporal de Juezas y Jueces. Cuando una Jueza o Juez falten por un término
hasta quince dias al despacho del juzgado y en los periodos vacacionales, el secretario o la secretaria
designada por la Comisién, a propuesta de la persona titular del érgano jurisdiccional, practicara las
diligencias y dictara las providencias de mero tramite y resoluciones de caracter urgente, dando aviso de ello
al Consejo y remitiendo copia de la resolucion dictada.

Lall....

TERCERO. Se reforma la denominacién de la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo Segundo
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para prevenir la violencia laboral y
mejorar el ambiente de trabajo en el propio Consejo, para quedar como sigue:

“Capitulo Segundo
Medidas especificas de prevencién de cualquier forma de violencia laboral
Seccioén Primera

Del otorgamiento de los periodos vacacionales de las personas servidoras publicas adscritas a los Tribunales
Colegiados de Apelacién y Centros de Justicia Penal Federal, con excepcion de sus titulares”

CUARTO. Se reforma la fraccién XX, del articulo 40 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, para quedar como
sigue:

“Articulo 40. Son atribuciones de la Comision de Carrera Judicial:
l.a XIX. ...
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XX. Conocer y autorizar las solicitudes de vacaciones de magistrados de Circuito y jueces de Distrito, en
los términos de la normativa aplicable, asi como para expedir anualmente el calendario de vacaciones en los
Juzgados de Distrito;

XXI. a XXV. ..."
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y para su mayor difusion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, en
el Sistema Integral de Gestion de Expedientes, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en
Intranet e Internet.

TERCERO. Las disposiciones de este Acuerdo General seran aplicables a partir del periodo vacacional de
invierno de 2023, conforme al calendario que debe aprobar la Comision de Carrera Judicial a mas tardar
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo; para lo cual puede
modificarse el calendario de guardias para la presente anualidad.

CUARTO. Los calendarios anuales de vacaciones se emitiran por parte de la Comision de Carrera
Judicial, en colaboracién con la Visitaduria Judicial, la Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos y
las Direcciones Generales de Estadistica Judicial y Gestién Judicial, dentro de los primeros dos meses de
cada afo.

QUINTO. Cuando por disposicion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal se apruebe la creacion,
extincion o modificacion de algun Juzgado de Distrito, deberd presentarse el proyecto de modificacion del
calendario de vacaciones correspondiente, donde se incluya o excluya a dicho 6rgano.

SEXTO. Para la programacion de las visitas ordinarias de inspeccion en los Juzgados de Distrito y las
fechas de rendicion del Informe Circunstanciado, la Visitaduria Judicial debera tomar en cuenta los
calendarios de vacaciones.

SEPTIMO. La Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos tomara en cuenta el calendario
vacacional a efecto de que coincida con el calendario de guardias de los Juzgados de Distrito que emite
anualmente.

OCTAVO. El 6rgano jurisdiccional que se encuentre gozando su periodo vacacional en las fechas en las
que corresponda rendir el informe estadistico mensual a la Direccién General de Estadistica Judicial, contara
con un plazo de 5 dias naturales para remitirlo, contados a partir de que se reincorpore a sus labores.

NOVENO. Se instruye a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y a la Direccién General de
Gestion Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, para que a mas tardar a los dos meses después de la
entrada en vigor del presente Acuerdo, realicen los ajustes necesarios en el Sistema Integral de Seguimiento
de Expedientes y en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion, a efecto de que las
partes que pretendan presentar una promocion electrénica dirigida a un Juzgados de Distrito que se encuentre
gozando de su periodo vacacional conforme al calendario, sean informadas que Unicamente se dara tramite si
corresponde a los supuestos de la Guardia Vacacional, en caso contrario, sera atendida hasta el regreso de
actividades del 6rgano jurisdiccional, asi como para que se informe que no corren plazos ni términos durante
el periodo vacacional de cada juzgado en asuntos que no son competencia de la referida Guardia.

DECIMO. Se instruye a la Direccién General de Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura Federal
para que realice las campafias necesarias para dar plena difusién al contenido del presente Acuerdo y el
calendario anexo entre los integrantes de la sociedad y el foro juridico para su pleno conocimiento.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones relativas a las vacaciones de los juzgados
de Distrito, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de 9 de agosto de 2023, por
unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo
Béatiz Vazquez, Eva Verodnica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé y Lilia Ménica Lopez
Benitez.- Ciudad de México, a 30 de agosto de 2023.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General 18/2023 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo al tramite, resolucion y
cumplimiento de los juicios de amparo en los que se reclame, de autoridades del fondo de pensiones de los
trabajadores al servicio del Estado de Nayarit, la omisién de dar contestaciéon a peticiones relacionadas con la
practica de una auditoria selectiva al citado fondo y requerimientos diversos derivados de ello, por parte de los
Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de
México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 18/2023, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO AL
TRAMITE, RESOLUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS JUICIOS DE AMPARO EN LOS QUE SE RECLAME, DE
AUTORIDADES DEL FONDO DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE NAYARIT, LA
OMISION DE DAR CONTESTACION A PETICIONES RELACIONADAS CON LA PRACTICA DE UNA AUDITORIA
SELECTIVA AL CITADO FONDO Y REQUERIMIENTOS DIVERSOS DERIVADOS DE ELLO, POR PARTE DE LOS
JUZGADOS PRIMERO Y SEGUNDO DE DISTRITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA PRIMERA REGION, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafo primero y
noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 73 y 86, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el érgano encargado de la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacién, con independencia
técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales
que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. EI articulo 94, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
86, fraccion XXIV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion establecen que son atribuciones del
Consejo de la Judicatura Federal dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la
competencia de los juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos. Esta atribucion se
ejerce a través de la Comision de Creacién de Nuevos Organos, en términos del articulo 42, fraccion IlI, del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion y
funcionamiento del propio Consejo;

TERCERO. El articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos
para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes;

CUARTO. Mediante Acuerdo General 18/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la
denominacion, residencia, competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y fecha de inicio de funcionamiento
del Juzgado de Distrito Auxiliar con competencia en toda la Republica y residencia en el Distrito Federal, se
cred el Juzgado de Distrito Auxiliar con competencia en toda la Republica y residencia en el Distrito Federal,
ahora Ciudad de México, para conocer, entre otros, de los juicios de amparo indirecto relacionados con la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 31 de marzo de 2007, estableciéndose como fecha para el inicio de sus funciones el 7 de
mayo de ese ano;

QUINTO. Mediante Acuerdo General 34/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la
denominacion, residencia, competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y fecha de inicio de funcionamiento
del Juzgado Segundo de Distrito Auxiliar; a la nueva denominacion del actual Juzgado de Distrito Auxiliar; asi
como a las reglas de turno, sistema de recepcion y distribuciéon de asuntos entre los juzgados mencionados,
se autoriz6 la creacién del Juzgado Segundo de Distrito Auxiliar, con competencia y jurisdiccion en toda la
Republica y residencia en el Distrito Federal, hoy Ciudad de México, toda vez que un solo érgano auxiliar
resultaba insuficiente para atender la enorme cantidad de juicios de amparo indirecto relativos a la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asimismo, el Juzgado de Distrito
Auxiliar que funcionaba en el Distrito Federal, hoy Ciudad de México, se denominé Juzgado Primero de
Distrito Auxiliar y conservo la residencia, competencia y jurisdiccion territorial que tiene asignadas;
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SEXTO. El 14 de junio de 2023, la titular de la Direccion General de Gestion Judicial determiné autorizar a
la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit, como medida extraordinaria, que el registro de
cerca de 2,000 demandas de amparo, en las que se combate la omision de dar contestacion a diversas
peticiones, relacionadas con la practica de una auditoria selectiva al Fondo de Pensiones de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Nayarit, se realice en el Sistema Automatizado de Turno (SIAT) sin efectuar la
digitalizacién de la documentacion, con el objetivo de agilizar el registro y turno de las demandas de amparo
de referencia, asi como no retrasar el procedimiento de recepcién de los demas asuntos que actualmente se
estan recibiendo en dicha sede; y

SEPTIMO. Derivado de lo anterior, es posible advertir la promocién de una cantidad considerable de
demandas de amparo relacionadas con la omision de dar contestacion a peticiones relacionadas con la
practica de una auditoria selectiva al Fondo de Pensiones del Estado de Nayarit y requerimientos diversos
derivados de ello, radicadas actualmente en los Juzgados de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en Tepic, Nayarit, lo que ha provocado un importante
aumento en sus cargas de trabajo. Ademas, de que existe la posibilidad de presentaciéon de otras demandas
de amparo indirecto con la misma tematica.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

Articulo 1. Los Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con
residencia en la Ciudad de México, conoceran del tramite, resolucion y, en su caso, el cumplimiento de las
sentencias, de los juicios de amparo en los que se reclame de autoridades del Fondo de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit, la omision de dar contestacion a peticiones relacionadas con
la practica de una auditoria selectiva al citado Fondo y requerimientos relacionados a esos actos.

Articulo 2. Las demandas de amparo en que se reclamen las omisiones sefialadas deberan presentarse
ante la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar
de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México.

Articulo 3. Los asuntos referidos en el articulo 1 del presente Acuerdo, que se encuentren en tramite en
algun otro Juzgado de Distrito, deberan remitirse a los Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro
Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México, que por turno les corresponda, por
conducto de su Oficina de Correspondencia Comun, para la continuacion de su tramite, resolucion y, en su
caso, cumplimiento.

En este caso, el egreso correspondiente debera ser reportado como "Egreso por Acuerdo General”, en el
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes.

Articulo 4. A fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 17 constitucional, si un Juzgado de Distrito
advierte que la demanda de amparo materia del presente Acuerdo no fue promovida ante los Juzgados
Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con residencia en la Ciudad de
México, debera remitirla directamente a la Oficina de Correspondencia Comun que le presta servicio a dichos
Juzgados para que conozcan de su tramite, resolucién y, en su caso, cumplimiento.

Articulo 5. Los Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con residencia
en la Ciudad de México, conoceran de los recursos que se interpongan contra las determinaciones dictadas
en los juicios de amparo y en sus respectivos incidentes de suspension materia del presente Acuerdo, asi
como de los impedimentos o procedimientos relacionados que pudieran tramitarse.

Articulo 6. Para el tramite y resolucion de los asuntos en que se reclamen los actos materia del presente
Acuerdo se utilizaran las herramientas electrénicas implementadas por el Consejo de la Judicatura Federal.

Previa remision de los asuntos materia del presente Acuerdo, las personas titulares de los 6rganos
jurisdiccionales ante quienes se encuentran radicados, deberan integrar debidamente el expediente
electronico, de manera que permita a los justiciables que los hayan promovido, consultar el estado procesal
de manera sencilla y oportuna.
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Articulo 7. Los Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con
residencia en la Ciudad de México, tienen su domicilio en el Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacion
en San Lazaro, calle Eduardo Molina numero 2, colonia del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de
México, Cédigo Postal 15960.

Articulo 8. Corresponde al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y a la Comisién de Creacion de
Nuevos Organos, en su ambito de competencia, interpretar y resolver todas las cuestiones administrativas que
se susciten con motivo de la aplicacién del presente Acuerdo.

La Comisién de Creacién de Nuevos Organos resolvera cualquier cuestién con respecto al turno de los
asuntos, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en Intranet e Internet.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal comunicara el presente
Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva de Administracion, a la Direccion General de Recursos Materiales y a la
Direccion General de Servicios Generales, para el efecto de que se adopten las medidas pertinentes con
respecto al envio de expedientes y demandas de amparo a la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito que lo necesiten; asi como a la Direccion General de Gestion Judicial, la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion y a la Visitaduria Judicial, para los fines conducentes.

CUARTO. Las Direcciones Generales de Gestién Judicial y de Tecnologias de la Informacion deberan
difundir electronicamente el presente Acuerdo en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en intranet e
internet, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y en el relativo a las Oficinas de
Correspondencia Comun, como aviso importante. Asimismo, habilitaran los campos de captura necesarios
para esta clase de asuntos, en los sistemas de computo de los dérganos jurisdiccionales y Oficinas de
Correspondencia Comun a que se refiere el presente Acuerdo. De igual forma, deberan prestar el apoyo
necesario a los Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en la Ciudad de México, y a las partes a fin de que resuelvan cualquier incidencia relacionada con
la operacion del sistema informatico.

QUINTO. Los drganos jurisdiccionales que conozcan de las demandas materia del presente Acuerdo
deberan colocar en lugar visible avisos donde se informe al publico que los juicios de amparo en los que se
reclamen los actos sefialados en el presente acuerdo seran del conocimiento de los Juzgados Primero y
Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 18/2023, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, relativo al tramite, resolucion y cumplimiento de los juicios de amparo en los que se
reclame, de autoridades del Fondo de pensiones de los trabajadores al servicio del estado de Nayarit, la
omisién de dar contestacién a peticiones relacionadas con la practica de una auditoria selectiva al citado
fondo y requerimientos diversos derivados de ello, por parte de los Juzgados Primero y Segundo de Distrito
del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México, fue aprobado por el Pleno
del propio Consejo, en sesion ordinaria de 2 de agosto de 2023, por unanimidad de votos de los sefiores
Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Eva Verénica de
Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé y Lilia Moénica Lépez Benitez.- Ciudad de México, a 30 de
agosto de 2023.- Conste.- Rubrica.



