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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 042/2023 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del COORDINADOR (A) REGIONAL NORESTE

Puesto

Cédigo del 04-221-1-M1C021P-0000023-E-C-T

Puesto

Nivel M41 Ndmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $96,241.00 (NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022

Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto REGIONAL CENTRO Y NORESTE

Funciones 1. DIRIGIR ESTRATEGIAS DE COORDINACION CON LAS OFICINAS DE

Principales REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI COMO CON

OTRAS INSTANCIAS PUBLICAS FEDERALES Y DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA FORTALECER VINCULOS EN MATERIA DE
PREVENCION Y/O DISTENSION DE CONFLICTOS POLITICO-SOCIALES QUE
SE SUSCITEN EN LA REGION.

2. INSTRUMENTAR LINEAS DE ACCION QUE CONSOLIDEN LAS RELACIONES
DEL EJECUTIVO FEDERAL CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS, ASI COMO
CON ORGANIZACIONES POLITICAS DE LA REGION, PARA PROMOVER EL
DIALOGO Y LA NEGOCIACION QUE FAVOREZCA EL CLIMA POLITICO-SOCIAL
Y LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA DEL PAIS.

3. GUIAR LOS PROCESOS DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
DE LA REGION, PARA CONTRIBUIR CON ELEMENTOS TECNICOS DE
PREVENCION, SOLUCION O DISTENSION DE CONFLICTOS.

4. IMPLEMENTAR LINEAS DE ACCION EN LA ATENCION DE ASUNTOS
ESPECIFICOS DE ALTO IMPACTO POLITICO Y SOCIAL QUE SE SUSCITEN EN
LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA REGION, QUE CORRESPONDAN AL
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, PARA GUIAR LA
ACTUACION INSTITUCIONAL O CANALIZARLOS A LAS INSTANCIAS
COMPETENTES.

5. ESTABLECER MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ANALISIS
Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION POLITICO-ADMINISTRATIVO,
SOCIO-POLITICO, SOCIO-ECONOMICO Y DE CONCERTACION POLITICA EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LOS MUNICIPIOS DE LA REGION, PARA
CONCENTRAR BASES DE DATOS QUE PUEDAN SER CONSULTADAS POR
LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
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6.

DEFINIR MECANISMOS DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN
LA REGION, ASI COMO LAS VENTANILLAS UNICAS DE TRAMITES Y
SERVICIOS QUE OPERAN EN LAS MISMAS, PARA GARANTIZAR LA
EFICIENCIA DE LA ATENCION DE ASUNTOS QUE BRINDAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y  ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
DEPENDENCIA.

CONDUCIR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS A TRATAR EN
LAS REUNIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LA REGION Y OTRAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION CON LOS
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LOS MUNICIPIOS,
PARA CONSOLIDAR E INFORMAR DE LOS ACUERDOS EN EL AMBITO
POLITICO Y SOCIAL QUE SE ESTABLEZCAN.

Mensual Bruta

8. COORDINAR LAS DIRECTRICES Y MODELOS EN MATERIA DE SEGUIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE COLABORACION POLITICA Y SOCIAL ESTABLECIDOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS QUE
CONFORMAN LA REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA VERIFICACION DEL
GRADO DE AVANCE DELOS MISMOS.
9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢« DERECHO
TITULADO e ADMINISTRACION
e CIENCIAS SOCIALES
e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
¢ COMUNICACION
¢ SOCIOLOGIA
¢ GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
7 ANOS ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e COMUNICACIONES SOCIALES
¢ SOCIOLOGIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR (A) DE VINCULACION Y CONCERTACION POLITICA
Puesto
Cédigo del 04-221-1-M1C018P-0000204-E-C-T
Puesto
Nivel M21 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $67,037.00 (SESENTA Y SIETE MIL TREINTAY SIETE PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

REGIONAL CENTRO Y NORESTE

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION Y CONCERTACION POLITICA
CON REPRESENTANTES DE OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO FEDERAL, ASI COMO DE LOS ESTADOS, PARA COADYUVAR EN
LA CONSTRUCCION DE CONVERGENCIAS QUE APOYEN EN LA
PREVENCION, CONTENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

DIRIGIR LOS TRABAJOS DE ANALISIS, IDENTIFICACION Y DETECCION DE
RIESGOS EN LA GOBERNABILIDAD, A FIN DE GENERAR ESCENARIOS DE
INTERLOCUCION ENTRE LOS ACTORES POLITICOS Y SOCIALES, CON
MIRAS A LA CONTENCION DE CONFLICTOS QUE ALTEREN LA PAZ SOCIAL.
DEFINIR POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,
COMPROMISOS Y CONVENIOS CELEBRADOS POR LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION CON DIVERSAS INSTANCIAS EN MATERIA DE ATENCION
A SITUACIONES DE RIESGO, PARA FORMULAR LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS SOBRE LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

DETERMINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION DE ACCIONES
CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O MUNICIPIOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION, PARA
COADYUVAR EN LOS MECANISMOS DE RESGUARDO, PROTECCION Y
CONSULTA DE LOS DATOS SOBRE EL QUEHACER INSTITUCIONAL.

DIRIGIR ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES
POLITICAS, ACADEMICAS SUPERIORES Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES EN MATERIA DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS, PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE
COADYUVEN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA PAZ SOCIAL.

IMPLEMENTAR PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
MECANISMOS DE VINCULACION Y CONCERTACION POLITICA CON
REPRESENTANTES DE OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO FEDERAL, ASI COMO DE LOS ESTADOS, PARA GENERAR LA
RETROALIMENTACION EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS ASIGNADOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL | « SISTEMAS Y CALIDAD
TITULADO e DERECHO
« CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
+ CIENCIAS SOCIALES
o ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
+ ADMINISTRACION PUBLICA

o SISTEMAS POLITICOS

¢ INSTITUCIONES POLITICAS

o CIENCIAS POLITICAS

e ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Puesto

CONTENCIOSO

Nombre del DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES A

Puesto

Cadigo del 04-132-1-M1C014P-0000093-E-C-P

Puesto

Nivel O11 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. DESARROLLAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO
DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LA ELABORACION DE CONTRATOS
LABORALES INDIVIDUALES, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

2. ANALIZAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN SOBRE CONTRATOS LABORALES
INDIVIDUALES, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN
LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

3. VERIFICAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE CONTRATOS LABORALES
INDIVIDUALES, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION DE

INFORMACION.

4. BRINDAR ORIENTACION TECNICA Y JURIDICA A LAS INSTANCIAS EN LA
ELABORACION DE LAS PETICIONES EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS
LABORALES, PARA COADYUVAR A QUE LAS MISMAS CUMPLAN LOS

REQUISITOS ESTABLECIDOS.

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS
DE ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA CONFORMACION DE CONTRATOS

LABORALES,

PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

LOS

6. IMPLEMENTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS

ARCHIVOS

DOCUMENTALES

ASOCIADOS CON PROCEDIMIENTOS

LABORALES, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y
CUSTODIA DE LA INFORMACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA (EL) JEFA (E) INMEDIATA(O).

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

« DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

o DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

o ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita la funciéon a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el Articulo 38, Fracciéon VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en el supuesto siguiente:

Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la

libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar

equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razoén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Se invita a las personas candidatas a atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del

coronavirus SARS-CoV2 y de ser necesario hacer uso de mascarilla.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcién Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

*  Formato Revision Documental

»  Formato Evaluacién de la Experiencia

+  Formato Valoracién del Mérito

+  Formato Escrito Bajo Protesta

+  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica

https://nc.segob.gob.mx/s/cZqLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA

CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 38,
Fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada
o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
Adicionalmente debera manifestar de conformidad al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

+ Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

* No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion.

* No desempefar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y recibir
remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacioén de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en caso

de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de compatibilidad

favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el nombramiento o vinculo
laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.
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* Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisiéon Documental “Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos Humanos, realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccién VI de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

* Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.

* Si es o0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacién y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electronica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafnados de una traducciéon simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para

acreditar la experiencia laboral requerida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccibn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homaélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccion de area, direccion de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURRP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.
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13. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde curs6 sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 13 de septiembre del 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13 al 26 de septiembre del 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 13 al 26 de septiembre del 2023
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 27 al 29 de septiembre del 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 02 de octubre del 2023

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas y
horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un sélo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
la Direccion General de Recursos Humanos podra dividir la aplicacién de la evaluacion en los dias habiles que
resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia
documental fehaciente, del total de candidatos inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

« La persona del area de Ingreso, iniciara la revisién de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegd considerando el tiempo de
tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de cdmputo de recepcion.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacion, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

« Parala captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean
correctos.

« No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccién verificara que cuenten con el sello de validaciéon realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacién a fin de dar
las indicaciones de la aplicacion del examen y se dard inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante capture

sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicaciéon de la evaluacion de conocimientos debera
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, para el ingreso al inmueble se permitira

unicamente el acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro
articulo adicional.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de cémputo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las o de los
candidatos bajo ningln motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decisidn registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que
no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,

toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en

que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
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b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participaciéon
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentaciéon necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micro6fono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de Ia) aspirante se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacioén General
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1} Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacién anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

- Indicar el nimero de fojas Utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacion 27,

Il. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacion en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 142;

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el andlisis y revision de la solicitud, identifique

que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertir4 a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccion

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (Ia) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2023.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Brenda Sarai Mejia Torres
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“‘IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1052
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Restauracion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-715-1-M1C014P-0000293-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de la Conservaduria de Palacio Nacional
y Patrimonio Cultural.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Actuacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Tramites y Servicios.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.

Noohkwd

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion de Bienes Muebles

Ciencias Sociales y Administrativas

Arqueologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Antropologia Antropologia Cultural
Conocimientos: Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural, Promociéon y Difusién

Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales de
Trabajo: “Se requiere supervisar obra en los Estados de la Republica, Oficinas
y en el Extranjero de acuerdo a las exposiciones y requisiones de préstamo”.

Funciones principales: | 1. Evaluar las condiciones historicas e iconograficas, fisicas y materiales de los
bienes culturales, para, en su caso, ejecutar su intervencion, aplicando las
técnicas, los criterios y los procedimientos adecuados.

2. Investigar y estudiar, los métodos, técnicas, criterios y procedimientos para
realizar una adecuada intervencion de los bienes culturales, sustentada sobre
bases cientificas.

3. Elaborar y actualizar el diagnéstico del estado de conservacion del
Patrimonio Cultural para implementar un Programa de Restauracion de los
Bienes.

4. Integrar los expedientes de cada uno de los bienes culturales intervenidos.

5. Actualizar la base de datos del Sistema de Control de Colecciones
asentando los datos de los Procesos de Restauracion.

6. Supervisar las condiciones ambientales de temperatura, humedad relativa e
iluminacién en las salas de exhibicién y depdsitos de colecciones, evaluando
las lecturas de los indices reportados.

7. Programar las comisiones de acopio y dispersion de los bienes culturales de
las Colecciones Pago en Especie y Acervo Patrimonial, observando que se
lleven a cabo con estricto cumplimiento de las medidas de seguridad y
conservacion.

8. Supervisar las tareas de manejo de bienes culturales, proponiendo las
medidas especiales, que en su caso, sean requeridas.

9. Investigar en el mercado, los equipos y materiales que por sus condiciones
sean aptos para emplearse en el embalaje, montaje, exhibicion o
almacenamiento de los bienes culturales.

10. Disefiar y supervisar la elaboracion de los embalajes de los bienes
culturales.

11. Revisar las condiciones de los Equipos de Preservacion para establecer su
Programa de Mantenimiento.

NOTA INFORMATIVA DE PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1052
Con relacion a la remuneracion del puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
El puesto que a continuaciéon se menciona fue publicado el miércoles 13 de septiembre de 2023, en el Portal
de TrabajaEn, con la “Remuneracién Bruta Mensual” siguiente:

No. Nivel-Plaza Codigo Denominacion del Remuneracion Bruta
Puesto Mensual
1 023-2068 06-715-1-M1C014P- Jefatura de $27,899.00
0000293-E-C-C Departamento de (Veintisiete mil ochocientos
Restauracion noventa y nueve pesos
00/100 M.N.).

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 411/UPCP/2023/1167 de fecha 14 de agosto, suscrito por la Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.



Miércoles 13 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL 555

Por lo que, a continuacién, se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2023, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de la Republica y de las
personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes
en las Entidades.

No. Nivel-Plaza Caddigo Denominacién del Remuneracioén Bruta
Puesto Mensual
1 023-2068 06-715-1-M1C014P- Jefatura de $29,753.00 (Veintinueve
0000293-E-C-C Departamento de mil setecientos cincuenta y
Restauracion tres pesos 00/100 M.N.).

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6é para

aplicar para esta vacante.

La documentacioén requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a,
seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, Acta de Aprobacion de Examen Profesional o documento que acredite que la expediciéon del
Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite, o Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion, en términos de las disposiciones aplicables, la antigiedad del mismo no debera ser mayor a 6
meses a la fecha en la que se realice la revision documental.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sblo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia
de estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir
en PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacidon y/o Verificacion”
con la finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la
Direccion General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se deberd presentar invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa Ill, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempefa otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacién presentada es auténtica. El formato denominado

“Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-

en-la-shcp.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras

publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47

del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular.

Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona

servidora publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario

Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la

persona servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,

no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara

a la Dependencia la informacion necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando

las personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que

ocupen (sélo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47.



Miércoles 13 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL 557

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo,
se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestaciéon, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participo.
No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).
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9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominaciéon del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningln caso se
compulsard documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un ndmero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 13 de septiembre de 2023
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 13 al 26 de septiembre de 2023
y Revision Curricular
Recepcioén de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no
reactivacion de folios autorizaron la reactivaciéon de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se sefiala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023
Evaluacion de Habilidades Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023
Revision y Evaluacién Documental Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023
Evaluacion de la Experiencia y Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023
Comité Técnico de Seleccion
Determinacién Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informaré a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,

lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_

estudio_Examen_lIngreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cddigo=5404568&fecha=20/08/2015.

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.

Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta

Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y

correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las

herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a

100 puntos sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direcciébn General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informaciéon y
documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.
El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.
La duracién aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera
diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,
pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 17 de mayo
de 2019.

Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Gnicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validacién que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos
personales que establecen la legislaciéon en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cbédigo Postal 04480,
Alcaldia Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemiologico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.
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- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito, de conformidad con la Metodologia y

Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de

Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias
en el RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de
datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta

debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado

a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente

se hara la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las herramientas de

evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita.
En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista
el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el nUmero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:

a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacién definitiva, y

b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora sefialada
en el inciso anterior:

I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelaciéon, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.



564 DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de septiembre de 2023

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participaciéon de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2023.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1053

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinacion de Legislacion Aduanera y Comercio Exterior.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-217-1-M1C025P-0000023-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocioén y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

M43.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$125,362.00 (Ciento veinticinco mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Actuacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.

Cooperacioén con la Integridad.

Nooakwdh

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Educaciéon y Humanidades

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administraciéon Puablica
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Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Office. Nivel de Dominio: Intermedio. Periodos Especiales de
Trabajo: Periodos Legislativos. Condiciones Especiales de Trabajo: Se
requiere asistir a foros y grupos de trabajo a nivel nacional e internacional.

Funciones Principales:

1. Emitir y proponer los anteproyectos de iniciativas de ley y los proyectos de
reglamentos en materia aduanera, a través del andlisis y la evaluacién de la
informacioén y la normatividad que integran dichas disposiciones, con el fin de
determinar su viabilidad juridica y fortalecer el marco juridico vigente.

2. Evaluar y proponer los proyectos de resolucion de precios estimados de
mercancias de comercio exterior que sean objeto de subvaluacion, a través del
andlisis y evaluacion de los proyectos para reformarla, adicionarla o derogarla,
para consolidar un marco juridico hacendario congruente con las politicas
publicas que contribuya a la recaudacién de los impuestos fortaleciendo el
gasto publico del pais.

3. Colaborar y emitir opinién de los anteproyectos de acuerdos, convenios y
tratados internacionales de libre comercio y en materia aduanera, a través del
andlisis y el estudio del marco normativo nacional e internacional y la
participacion en las negociaciones respectivas, a fin de buscar el fomento y la
integracién econdémica del pais, la eliminacién de barreras arancelarias y la
facilitacion del comercio exterior.

4. Colaborar con las Unidades Administrativas competentes en la adecuada
interpretacion y aplicacion de la legislacion aduanera y de los acuerdos,
convenios y tratados internacionales, a través del analisis y la evaluacién de la
informacién y marco normativo que integran dichas disposiciones, para brindar
una atencion oportuna de las solicitudes que dé una respuesta apegada a las
disposiciones legales vigentes.

5. Emitir opinién sobre anteproyectos e iniciativas de reformas de las leyes o
decretos de caracter aduanero que se presenten ante el Congreso de la Unién
y que sean sometidas a su consideracion, a través del estudio y la evaluacion
de la informacién y marco normativo vigente, para que se encuentren acordes
con la politica publica y contar con una legislacion aduanera que atienda a las
necesidades que imperan en nuestro pais y conforme a las mejores practicas
internacionales.

6. Colaborar con las Unidades Administrativas del Servicio de Administracion
Tributaria en el disefio de las formas oficiales, de avisos, pedimentos,
declaraciones, manifestaciones y demas documentos requeridos por las
disposiciones aduaneras, a través del analisis y la evaluacion de la informacion
y marco normativo que integran dichos documentos, asi como los proyectos
para su adicién, modificacién o derogacion, a fin de emitir opinién con respecto
a su viabilidad o impacto para que sean acordes a las necesidades de los
sujetos que participan en el comercio exterior.

7. Evaluar las problematicas y opiniones vertidas por diversos grupos y
sectores sociales, asi como por las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, a través de su analisis y la valoracion de la
informacién presentada, a fin de proponer las medidas que deben
instrumentarse respecto a la politica tributaria, el cumplimiento de las
obligaciones en materia aduanera y las que deriven de los tratados de libre
comercio de los que México sea parte.

8. Evaluar y colaborar en la elaboracion de disposiciones relativas a las
operaciones fronterizas y para el fomento de la industria maquiladora del pais,
a través del analisis y la actualizacion de los instrumentos normativos que
regulan la actividad industrial del sector maquilador, a fin de fomentar y otorgar
facilidades a las empresas manufactureras y maquiladoras para realizar
procesos industriales o de servicios a mercancias de exportacion.
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9. Colaborar y proponer los proyectos de reglas generales de caracter
aduanero, asi como de su adicién, modificacion o derogacién, a través del
analisis y la evaluacion de la informacion y el marco normativo que integran
dicho instrumento, con la finalidad de emitir opinion con respecto a su
viabilidad o impacto en los sujetos que participan en el comercio exterior.

10. Evaluar los proyectos de decretos, acuerdos y resoluciones, a través del
analisis juridico del impacto en la regulacién legal y reglamentaria, con el fin de
plantear estrategias que fortalezcan la correcta interpretacion y aplicacion de la
legislaciéon en la materia e instrumentar lineamientos de politica aduanera.

11. Conducir los estudios de derecho comparado e investigaciones en materia
fiscal y aduanera, asi como la elaboracién de estudios especiales de comercio
exterior, comparando la legislacion extranjera y su operatividad con las
disposiciones nacionales, para evaluar el marco juridico existente y analizar
propuestas de reforma.

12. Representar en el ambito de su competencia, en los grupos de trabajo que
se establezcan al amparo de los acuerdos, convenios o tratados
internacionales de los que México sea parte, a través de la participacion
coordinada con otras Dependencias de la Administracién Publica Federal, a fin
de discutir y resolver consultas relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en la negociacion.

Nombre del Puesto:

Direccion de Legislacién en Materia de Derechos.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-217-1-M1C021P-0000030-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Actuacion Publica.

Tramites y Servicios.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.

Cooperacién con la Integridad.

o0k wN

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Periodos
Especiales de Trabajo: Con disponibilidad en temporada de Reforma.
Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones principales:

1. Coordinar y supervisar la realizacién de estudios e investigaciones para
elaborar el anteproyecto de reformas, adiciones o derogaciones a la Ley
Federal de Derechos y de la Ley de Ingresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal de que se trate.

2. Coordinar la recepcion y atencién de las propuestas que en materia de
derechos realicen las Dependencias, a fin de incluirlas o, en su caso,
desecharlas, de la instrumentacion de la iniciativa correspondiente.

3. Convocar, coordinar y dirigir las reuniones con las diversas Dependencias, a
fin de discutir las diversas propuestas que presenten con la finalidad de
incorporarlas a la Ley Federal de Derechos.

4. Coordinar y turnar para elaboracién, los estudios e investigaciones que se
realicen derivadas de las diversas consultas que presenten las Dependencias,
a efecto de que las mismas se resuelvan con estricto apego a la legislacion
vigente.

5. Coordinar y dirigir las reuniones derivadas de las consultas que presenten
las Dependencias, con la finalidad de allegarse de mayores elementos de los
presentados en las consultas correspondientes, a fin de resolver con estricto
apego a las disposiciones y normatividades vigentes.

6. Dirigir y presentar para aprobacion superior los dictdmenes de diversas
iniciativas de leyes, presentadas por el H. Congreso de la Unién, para analizar
y dictaminar sus implicaciones en materia fiscal.

Nombre del Puesto:

Subdirecciéon de Analisis Programatico Presupuestario.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C017P-0000646-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$62,359.00 (Sesenta y dos mil trescientos cincuenta
y nueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere de conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Economicas Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacion y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Efectuar el andlisis a la evaluacion de la gestiébn gubernamental-informe de
resultados, que la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) emite anualmente,
mediante la emisiébn de los comentarios correspondientes al indicador
denominado "Porcentaje de Cumplimiento de Metas de Desempefio”, en lo que
respecta al Sector Central de la SHCP, con objeto de dar respuesta al
requerimiento en cuestion.

2. Integrar el informe mensual sobre las disponibilidades y el avance en el
proceso de extinciéon de los actos juridicos del Ramo 06 "Hacienda y Crédito
Publico" y del Ramo 47 "Entidades No Sectorizadas", mediante las solicitudes
de informacion efectuadas a las Unidades Responsables, con objeto de
informar a la Oficialia Mayor, el avance en el proceso de extincion.

3. Emitir comentarios relacionados con los aspectos presupuestales
competencia de la Direccion General de Recursos Financieros, en los
procesos de compras consolidadas, mediante la revision de las carpetas
proporcionadas por la Oficialia Mayor, con objeto de apoyar desde el punto de
vista presupuestal la correcta integraciéon del proceso.

4. Supervisar que las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP,
cumplan con los requerimientos presupuestales emitidos por la Unidad de
Inversiones, mediante la verificacion de la carga en los médulos
correspondientes del Sistema para el Proceso Integral de Programacion y
Presupuesto, con objeto de que el Ejercicio del Gasto autorizado sea
congruente con el presupuesto autorizado en la materia.

5. Vigilar la estricta aplicacion de la normatividad en materia de fideicomisos y
mandatos (actos juridicos), por parte de las Unidades Responsables del Sector
Central de la SHCP, mediante el seguimiento de los registros trimestrales que
efectuan dichas unidades en el modulo correspondiente del Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda (PASH), con objeto de dar cumplimiento a los
plazos establecidos por la Subsecretaria de Egresos y los Lineamientos de
Austeridad.

6. Efectuar los tramites correspondientes al ejercicio de las partidas que
requieren autorizacion especial por parte del (de la) Oficial Mayor o del (de la)
C. Secretario(a) de Hacienda y Crédito Publico, mediante el analisis y revision
de las solicitudes de las unidades responsables del Sector Central de la SHCP,
con objeto de cumplir con lo establecido en la normatividad aplicable en la
materia.

7. Emitir comentarios relacionados con los aspectos presupuestarios, en las
carpetas del comité de obras publicas de la SHCP, mediante el analisis y
revision de la documentacioén recibida, con objeto de que el servidor publico
designado, emita los comentarios y observaciones correspondientes.
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8. Comprobar las suficiencias presupuestarias, asi como la consistencia de la
documentacion soporte que remite la Direccion General de Recursos
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, conforme a los lineamientos
establecidos, con objeto de que la Direccion General de Recursos Financieros,
a través del servidor publico designado, emita los comentarios y observaciones
correspondientes al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
sus respectivos subcomités.

9. Proporcionar a las Unidades Responsables del Sector Central de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las disposiciones normativas utiles
para el desempefio de sus funciones sustantivas, mediante comunicados
oficiales, con objeto de que sus acciones programatico-presupuestarias sean
congruentes con el marco normativo institucional.

10. Supervisar la integracion de las carpetas con los expedientes de los temas
atribuidos, gestionando posteriormente la alta y baja con el responsable del
archivo en tramite, a fin de cumplir con la norma de disposicién documental y
conservar los registros.

11. Efectuar en el marco de su competencia, las demas actividades que le
instruya el/la Directora(a) de Programacion, asi como las inherentes a la
administracion y control de las funciones a su cargo, a través de las reuniones
de trabajo que para tal efecto se lleven a cabo y mediante los controles
establecidos en el area y los reportes derivados del SICOP, con la finalidad de
colaborar para que se alcancen las metas y objetivos de la Direccién de
Programacion.

Nombre del Puesto:

Subdireccién del Registro Publico Unico A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-M1C016P-0000178-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Unidad de Coordinaciéon con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere realizar un trabajo técnico calificado
en Deuda y Finanzas Publicas.
Puestos Subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su mando.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacion Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Puablica

Ciencias Econémicas

Economia General
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Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Geénero. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Evaluar la procedencia de las solicitudes de inscripcion de nuevos
financiamientos y/o obligaciones en el Registro Publico Unico, a través de la
revision de los requisitos establecidos con el fin de elaborar reportes al/la
Superior/a Jerarquico/a que le den certeza al determinar si las solicitudes
cumplen o no con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las solicitudes de
inscripcion de modificaciones a registros de financiamientos y obligaciones en
el Registro Publico Unico, a través de la revision de los requisitos establecidos,
con la finalidad de dar certeza juridica que dichas modificaciones contribuyan a
mejorar las condiciones financieras de dichos instrumentos.

3. Definir la procedencia de las solicitudes de cancelaciones de las
inscripciones en el Registro Publico Unico, a través de la comprobacién de la
liquidacion o no disposicion de los financiamientos y/o obligaciones, a fin de
determinar que se puedan liberar las participaciones o aportaciones que se
utilizan como fuente o garantia de pago de dichas

obligaciones o empréstitos y puedan inscribir nuevos financiamientos y/o
obligaciones.

4. Observar la suscripcion y evaluacion de la Deuda Estatal garantizada por
parte de las Entidades Federativas y Municipios, a través del seguimiento a la
publicacién en el Diario Oficial de la Federaciéon de los convenios suscritos y
de difusion de las evaluaciones de dichos convenios de manera trimestral en la
pagina de internet de la SHCP, con el propésito de determinar si procede la
inscripcion en el Registro Publico Unico de las obligaciones yl/o
financiamientos respaldados con esta garantia.

5. Determinar el cumplimiento en la contratacién de cortos plazos en el periodo
legalmente establecido al momento de solicitar la inscripcion en el Registro
Publico Unico, a través de la verificacion de que se contraten a mas tardar tres
meses antes del término de la administracion y sean liquidados tres meses
antes del término de la administracion, con el propésito de disminuir las
presiones financieras en los cambios de administracion.

6. Observar el sistema de alertas y los techos de financiamiento neto que
deriven de dicho sistema, a través del seguimiento de los indicadores que se
publiquen trimestralmente, para determinar si los entes publicos que ingresen
solicitudes de inscripcion al Registro Publico Unico cumplen con el techo de
financiamiento neto correspondiente.

7. Proporcionar informacion relacionada a los requisitos y procedimientos de
inscripcion de financiamientos y obligaciones en el Registro Publico Unico a
los Entes Publicos que lo soliciten, mediante talleres, consultas y cualquier otro
tipo de comunicacion, con la finalidad de facilitar y hacer eficiente el proceso
de inscripcion de dichos instrumentos en el Registro Publico Unico.

8. Compilar y mantener actualizada las Leyes de Deuda de las Entidades
Federativas y deméas normatividad, mediante la revision de las publicaciones
en los Congresos Locales, a fin de contribuir a la correcta revision de las
solicitudes de inscripcién en el Registro Publico Unico.

9. Colaborar en el seguimiento de los temas relacionados con la Deuda
Publica de los Entes Publicos, mediante la participacion y el seguimiento de
las reuniones de los grupos en materia de deuda publica, dentro del marco de
la comision permanente de Funcionarios Fiscales, con el objeto de actualizar
informacién y normatividad entre las Entidades Federativas y sus
coordinadores de grupo.
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10. Verificar que los procesos competitivos para la contratacion de
financiamientos y obligaciones se realicen de conformidad a la Ley de
Disciplina Financiera, mediante la revision de los documentos comprobatorios
enviados en las solicitudes de inscripcién y la validacion en la pagina oficial de
internet del Ente Publico, con el propésito de asegurar que se contrate el
financiamiento y/u obligacién bajo las mejores condiciones del mercado.

Nombre del Puesto:

Subdireccién del Sistema Informatico del Registro Publico Unico.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-114-1-M1C015P-0000180-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil doscientos sesenta
y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Unidad de Coordinaciéon con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere realizar un trabajo técnico calificado
en deuda y finanzas publicas.
Puestos Subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su mando.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Programas Gubernamentales.
2. Procesos de Evaluacion.

3. Combate a la Corrupcién.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Area General

Grupo de Experiencia

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces.
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Funciones principales:

1. Implementar los requerimientos de informacién que las unidades usuarias
necesiten, previa autorizacion del/a Superior/a Jerarquico/a, a través del
desarrollo y aplicacion de mantenimientos al Sistema de Registro Publico
Unico, con la finalidad de aportar elementos de analisis para el establecimiento
de mecanismos de evaluacion que apoyen a las diferentes areas de la Unidad
Administrativa, ademas de automatizar el desarrollo de las actividades
encomendadas.

2. Programar la actualizacion de bases de datos relacionadas con las
obligaciones contraidas por los entes publicos, mediante el intercambio de
informacion con la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con el objeto de
proporcionar informacién oportuna conciliada que permita detectar las
discrepancias y proporcionarlas al/a Superior/a Jerarquico/a para que realice
los andlisis correspondientes y dar el seguimiento adecuado a estas
diferencias, conforme a lo establecido en las leyes aplicables.

3. Compilar y resolver oportunamente las incidencias reportadas por los
usuarios del Sistema del Registro Publico Unico, mediante la identificacion y
analisis de los casos reportados via telefonica y correo electrénico, a fin de
coadyuvar en la inscripcion de financiamientos y obligaciones de los diferentes
entes publicos.

4. Proponer soluciones de inteligencia de negocios, mediante la elaboracion de
proyectos de desarrollo y mantenimiento del Sistema Informatico, para
satisfacer las necesidades de los usuarios.

5. Disefiar los procedimientos e instrumentos requeridos para automatizar la
prestacion de los servicios en materia de inscripcién de obligaciones, con base
en las sugerencias de los especialistas en estos temas y recomendaciones
recogidas de las observaciones de los usuarios, con el fin de contar con un
Registro Publico Unico eficiente en la Unidad de Coordinacién con Entidades
Federativas.

6. Implementar los requerimientos solicitados previamente autorizados, a
través del desarrollo y aplicacién de mantenimientos al Sistema de Registro
Publico Unico, con la finalidad de eficientar el proceso de inscripcion de
obligaciones.

7. Colaborar en el desarrollo de nuevos modulos del sistema informatico,
mediante el analisis de necesidades, disefios fisicos y logicos y ejecucion de
tareas de programacion, para mantener un sistema vanguardista acorde a las
necesidades del mercado y de la Ley de Disciplina Financiera.

8. Colaborar en la publicacién de informaciéon en materia de deuda publica,
mediante la concentracion de reportes utilizando el Sistema de Registro, con el
fin de difundir dicha informacién en la pagina de internet de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y demas medios que se requieran para contribuir a
la transparencia y rendicion de cuentas.

9. Programar reuniones para dar atencién a los funcionarios de las Entidades
Federativas y Municipios que requieran asesoria en lo que respecta al Sistema
Informatico del Registro Publico Unico, mediante mesas de trabajo
personalizadas y/o por via correo electronico, con el fin de eficientar los
procesos del registro de inscripcion de obligaciones de Entidades Federativas
y Municipios.

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Apoyo A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C015P-0000356-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

032.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Direccién General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Recursos Humanos.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contrataciéon de
Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones Principales:

1. Elaboracidon de trabajos en materia de servicios, conservacién y
mantenimiento, inventarios, almacenes y regulacion de inmuebles para un
mejor control.

2, Participar en la ejecucion en las actividades encomendadas a los servidores
publicos que integran la Direccion General, conforme al calendario de trabajo,
para supervisar el cumplimiento de sus tareas.

3. Recibir, revisar y llevar el control de la correspondencia, actualizar el archivo
para mantener un orden.

4. Apoyar en el manejo de la agenda, directorio personal del Director General y
comunicarle con oportunidad sus compromisos para que esté al tanto de ellos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Garantias A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-613-1-M1C014P-0000116-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcién.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Brindar apoyo en la elaboracién de los proyectos de requerimiento de pago,
para el cobro de las garantias cuyo beneficiario es el Gobierno Federal, asi
como en la elaboracion de los proyectos de desistimiento de las acciones de
cobro de dichas garantias, a fin de atender las solicitudes formuladas por los
auxiliares, mediante el estudio que se realice a las mismas.

2. Analizar las solicitudes de efectividad de las garantias remitidas por los
auxiliares de la Tesoreria de la Federacion, verificando que cumplan con los
requisitos legales para su procedencia y se adjunten los documentos que
acrediten la exigibilidad de las mismas, y elaborar los proyectos de
requerimiento de pago o el requerimiento de informes y documentos
justificativos faltantes, en este ultimo supuesto especificando las deficiencias
que deben subsanar a fin de que los auxiliares integren debidamente el
expediente.

3. Brindar apoyo en la comunicacién a los auxiliares respecto de los pagos
recibidos con motivo de los requerimientos efectuados con cargo a las
garantias otorgadas, mediante la elaboracién de los oficios de comunicacion
de pago, a fin de hacer del conocimiento a los auxiliares la terminacion del
procedimiento de ejecucion.

4. Analizar sobre la determinacién de los accesorios o la indemnizacion por
mora que se genere cuando las instituciones garantes hayan cubierto en forma
extemporanea los importes que les hubieren sido requeridos con cargo a las
respectivas garantias, mediante la elaboracién de los célculos que deban
realizarse y ponerlos a consideracion del superior para proceder a su cobro,
con la finalidad de que los mismos sean ingresados al Erario Federal.

5. Analizar y brindar apoyo para la atencién de las solicitudes o requerimientos
de autoridades judiciales o administrativas relacionadas con garantias
expedidas a favor de la Tesoreria de la Federacién, mediante la elaboracion
de los proyectos de desahogo de requerimientos, con el objeto de cumplir con
lo solicitado por las referidas autoridades.
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6. Gestionar el cumplimiento de las instituciones garantes, cuando no se
paguen los requerimientos de indemnizacibn por mora, mediante la
formulacion de los oficios por los que se solicite a la autoridad o Unidad
Administrativa competente la imposicion de medidas de apremio, a fin de que
los importes ingresen al Erario Federal.

7. Investigar para allegar de elementos en la elaboracion de los proyectos de
respuesta a las consultas juridicas que formulen las Unidades Administrativas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de garantias, asi
como de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, mediante la
revision que realice de las disposiciones legales, jurisprudenciales u otras
fuentes, a fin de dar la opinion sobre el planteamiento de las mismas.

8. Colaborar en la atencion de las solicitudes de informacion formuladas por
los auxiliares sobre la situacion de la efectividad de las garantias, mediante la
revision de los expedientes y elaboracién de los oficios de comunicacion, a
efecto de que los referidos auxiliares tengan conocimiento del procedimiento
de efectividad.

Nombre del Puesto:

Departamento de Unidades de Mantenimiento.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-712-1-M1C014P-0000422-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas,
Concesiones.

2. Tramites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.

Licencias, Permisos, Autorizacion y

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento reflejado en érdenes de
servicio, con base en las solicitudes especificas de las diferentes Unidades
Administrativas y las detecciones efectuadas por las Unidades de
Mantenimiento y Administracion de Servicios (UMAS), con el propésito de
contar con los recursos propios en las diferentes especialidades tales como
electricidad, carpinteria, herreria, pintura, plomeria, cerrajeria, etc. y contrato
en las especialidades de: aire acondicionado, instalaciones eléctricas de baja
tension e hidrosanitarias que permitan proporcionar el servicio solicitado.

2. Coordinar las actividades de los servicios solicitados por las diferentes
Unidades de Mantenimiento y Administracion de Servicios (UMAS), con base
en el tipo de servicio solicitado por las diferentes areas, en cuanto al
mantenimiento de inmuebles, a fin de brindarles apoyo técnico, asi como
recursos humanos y materiales para hacer frente a las cargas de trabajo o de
emergencia que se presenten.

3. Atender, evaluar y supervisar la ejecucién de los requerimientos de las
Unidades Administrativas, mediante el Subsistema de Control de Solicitudes
de Servicios a las Unidades de Mantenimiento y Administracion de Servicios
(UMAS), con la finalidad de dar atencidén en tiempo y forma a las Unidades
Administrativas, y cumplir con los servicios de mantenimiento en sus diferentes
modalidades.

4. Analizar la informacion ingresada en las Unidades de Mantenimiento y
Administracién de Servicios, concentrando y reuniendo las solicitudes de
mantenimiento generadas en los inmuebles de la SHCP, con la finalidad de
preparar un informe mensual de servicios atendidos con recursos propios y
subrogados.

5. Tramitar y gestionar el suministro de materiales, equipos o herramientas,
considerando los informes de los recursos utilizados por las Unidades de
Mantenimiento en la atencién de los distintos servicios en la Secretaria, con la
finalidad de contar con un almacén abastecido que permita atender
oportunamente las solicitudes.

6. Brindar apoyo técnico a las areas que los soliciten, realizando
mantenimiento constante, a los inmuebles, con la finalidad de llevar a cabo los
eventos especiales, asi como apoyar en la realizacion de las especificaciones
técnicas y alcances de los servicios solicitados por las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria.

7. Instruir la supervision de los servicios subrogados, solicitando a las
Unidades de Mantenimiento que informen el estado en que se encuentran las
instalaciones eléctricas de baja tension e hidrosanitarias y de aire
acondicionado, con la finalidad de evaluar si los trabajos que se requieran
podran ser realizados por las UMAS o si es necesario notificar a la Direcciéon
para que solicite el servicio a las compafias subrogadas.

Nombre del Puesto:

Departamento de Evaluacion Juridica y Centro Documental Fiscal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-M1C014P-0000185-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).
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Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Unidad de Coordinaciéon con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas
para el desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica.

2. Tramites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Outlook, Internet. Nivel de
Dominio: Basico.

Funciones Principales:

1. Revisar los expedientes que envian las Entidades Federativas y Municipios
con documentaciéon para la inscripcion de los contratos de crédito en el
Registro de Obligaciones y Empréstitos, verificando que éstos cumplan con los
requisitos establecidos y procedimientos determinados, con el fin facilitar al/la
Superior/a Jerarquico/a la toma de decisiones respecto a autorizar o rechazar
el registro de deuda.

2. Brindar apoyo en la resolucion de consultas que planteen las Entidades
Federativas y Municipios en materia de registro de Deuda Publica, mediante la
revision y analisis del escrito y emision de opinion, o bien su canalizacion al
area competente, a fin de atender dichas solicitudes y dar cumplimiento a la
funcion reglamentaria de Enlace Interinstitucional.

3. Proporcionar a la Direccion General Adjunta de adscripcion de forma
expedita la resolucién de las consultas de diferentes entes en materia de
registro de obligaciones y empréstitos, mediante la revisiéon y analisis de bases
de datos y documentos normativas aplicables, a fin de atender oportunamente
las solicitudes que se generen.

4. Proporcionar apoyo en la revision del Sistema Estadistico de Deuda y
Obligaciones Financieras de Entidades y Municipios, mediante la informacién
proporcionada por las Entidades Federativas, los Municipios y sus
Organismos, con el propésito de tener actualizadas.
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5. Revisar continuamente las Leyes Estatales de Deuda Publica, a través de la
consulta en el portal de la Secretaria de Hacienda y publicaciones en el Diario
Oficial de la Federacioén, para contar con sustento juridico en la verificacion de
las condiciones.

6. Analizar informacién sobre contratos de crédito que se van inscribiendo en
el Registro de Obligaciones y empréstitos, mediante la revisién de los mismos
conforme a los requisitos establecidos en el reglamento del articulo 9 de la Ley
de Coordinacion Fiscal, para informar al/la Superior/a Jerarquico/a sobre la
deuda registrada de las Entidades Federativas y Municipios.

7. Prestar asistencia técnica y asesoria juridica, respecto a las iniciativas o
propuestas presentadas por las Entidades Federativas y Municipios, mediante
el andlisis, estudio y fundamentacion del proyecto de contestacion, a fin de dar
cumplimiento a la Ley de Coordinacion Fiscal y a los compromisos en esta
materia, y asi también remitir a las Entidades Federativas normatividad,
criterios y temas fiscales en general, a fin de hacerlos de su conocimiento.

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Estudios en Materia Fiscal 1.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-217-1-M1C014P-0000050-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempeio Permanente con Integridad.

4. Programas Gubernamentales.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces. Periodos Especiales
de Trabajo: En Reforma Fiscal Anual y Resolucién Miscelanea.

Funciones principales:

1. Elaborar y analizar los anteproyectos de iniciativas de ley que reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones fiscales en materia de Codigo
Fiscal de la Federacion.

2. Elaborar y analizar los proyectos de resoluciones de reglas de caracter
general en la materia de Cédigo Fiscal de la Federacion.

3. Elaborar y analizar los proyectos que reforman, adicionan y derogan los
reglamentos de disposiciones fiscales en materia de Codigo Fiscal de la
Federacion.

4. Elaborar el andlisis de los estudios para la resolucién de consultas
realizadas por los diversos sectores, grupos sociales, autoridades fiscales,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en materia de
impuestos indirectos.

5. Elaborar el analisis para la emision de opiniones sobre la implicacién fiscal
de los diversos dictamenes e iniciativas presentadas por el Poder Legislativo.
6. La elaboracion de estudios de caracter juridico en materia de Codigo Fiscal
de la Federacion, necesarios para determinar la procedencia o improcedencia
de las propuestas de reformas a las disposiciones fiscales en materia de su
competencia, de las diversas iniciativas de Ley, fundamentando las opiniones y
comentarios que se emiten en propuestas y consultas de los promoventes.

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Control de Inventarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-712-1-M1C014P-0000397-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Tramites y Servicios.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas

Archivonomia
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencia Politica

Administracion de Bienes

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control Documental

Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Coordinar y supervisar que se mantenga actualizado el Sistema de Control
de Inventario de Activo Fijo de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la verificacion de
existencia y asignacion de los bienes muebles instrumentales, a fin de contar
con un registro de inventario confiable y fidedigno aplicando los lineamientos y
normas en materia de control de inventarios vigentes.

2. Revisar y mantener renovado el registro de cargo y descargo de los bienes
muebles instrumentales de acervo y vehiculos, realizando un levantamiento de
inventario por medio de un chequeo fisico y periédico de acuerdo al listado que
arroja el Sistema de Control de Inventario por Unidad y Departamento
Administrativo, a fin de asignar, ubicar y etiquetar los mismos.

3. Coordinar y cuantificar el inventario, el alta de los bienes muebles e
instrumentales propiedad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de asignacion de un numero de control Unico y permanente, verificando
por medio de la lectora de codigo de barras, con el propésito de mantener
identificados y situados los muebles y descargar la informacion de las lectoras
de codigo de barras en la base de datos.

4. Atender las solicitudes emitidas por las distintas areas que conforman la
Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales, atendiendo los correos recibidos, a fin de proveer y desincorporar
mobiliario y equipo, y brindar los servicios y actualizaciones adecuados.

5. Supervisar y ejecutar que se gestionen los tramites administrativos de baja
de los bienes muebles instrumentales y de acervo propiedad de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, recopilando y concentrando en el almacén los
bienes instrumentales no utiles o deteriorados, con el proposito de emitir las
solicitudes de bajas ante el almacén central para su desincorporacion.

6. Aplicar visitas de inspecciéon a los distintos inmuebles que conforman la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siguiendo la programaciéon del
Calendario Anual de Actividades establecido para el reajuste de inventarios,
con el proposito de levantar reportes y mantener la informacién actualizada.

7. Coordinar y realizar un reporte anual del cierre de inventario, a través de la
revision y verificacion de informacién asignada al personal de las distintas
Unidades Administrativas, con el objeto poseer un resguardo efectivo y dar la
informacién veraz y oportuna.

8. Efectuar la impresion de codigo de barras para los bienes muebles
propiedad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la
utilizacion de la maquina de etiquetas de cédigo de barras, con el propoésito de
enumerar de forma continua el mobiliario.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Programacion y Presupuesto de Organismos de Educacion
Basica y de Adultos.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-416-1-M1C014P-0000352-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): 021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Programacién y Presupuesto “A”.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacion Publica.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica 'y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacibn a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Revisar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario
solicitadas.

2. Revisar las propuestas de modificacién al marco normativo competencia de
la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios
personales, en el ambito presupuestario, para proporcionar los elementos de
analisis que sustenten la opinion respectiva.

3. Revisar el Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales, de
las Dependencias y Entidades de su competencia, para su correspondiente
integracién y presentacion a la H. Camara de Diputados.
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4. Revisar las actividades del proceso de programacién para verificar que se
realiza conforme a los lineamientos en la materia y apoyar la emisién de
propuestas que permitan orientar a las Dependencias y Entidades para la
determinacion de sus estructuras programaticas y la definicion de sus
objetivos, metas e indicadores.

5. Revisar la propuesta de los calendarios financieros y, sistematicamente, la
informacion disponible para dar seguimiento al ejercicio de los programas y
presupuestos de las Dependencias y Entidades de su competencia.

6. Generar la informacién sobre los resultados del ejercicio presupuestario de
las Dependencias y Entidades de su competencia para su integraciéon de los
informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y
otros reportes.

7. Revisar los fideicomisos, mandatos y contratos analogos de las
Dependencias de su competencia para apoyar su constitucion, modificacion y
registro, en los que la SHCP funge como fideicomitente, a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa aplicable.

8. Revisar y analizar las solicitudes y consultas que presentan las
Dependencias y Entidades en materia de ejercicio, control y seguimiento del
Gasto Publico Federal para aportar los elementos que sustenten su gestion y
resolucion.

9. Revisar y, en su caso, dar seguimiento a los instrumentos de Planeacion
Nacional del Desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto
social, y convenios y bases de desempefio que presenten para opinidbn o
autorizacion las Dependencias y Entidades de su competencia.

Nombre del Puesto:

Enlace del Registro Publico Unico A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-E1C014P-0000198-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

P33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,773.00 (Veintitrés mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas
para el desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacién Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Si, A veces.

Funciones Principales:

1. Recibir las solicitudes de inscripcion de nuevos financiamientos y/o
obligaciones en el Registro Publico Unico de los Entes Publicos de la zona
centro del Pais, mediante los sistemas de gestion establecidos, con el fin de
que el/la directora(a) de Area determine su procedencia o rechazo con base al
Reglamento de la Inscripcion de una obligacion.

2. Recibir las solicitudes de inscripcién de modificaciones a registros de
financiamientos y obligaciones en el Registro Publico Unico de los Entes
Publicos de la zona centro del Pais, mediante los sistemas de gestion
establecidos, con la finalidad de revisar que dichas modificaciones cumplan
con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

3. Recibir las solicitudes de cancelaciones de las inscripciones en el Registro
Publico Unico de los Entes de la zona centro del Pais, mediante el Sistema de
gestion establecido, con la finalidad de verificar que dichas solicitudes cumplan
con los requisitos establecidos y generar reportes con informaciéon actualizada
en este tema.

4. |dentificar los techos de financiamiento neto que deriven del sistema de
alertas, a través del seguimiento de los indicadores que se publiquen
trimestralmente de los Entes Publicos de la zona centro del Pais, para elaborar
la base de datos que apoye en la determinacion de que el Ente Publico puede
contratar nuevo financiamiento en el proceso de inscripcidon en el Registro
Publico Unico.

5. Recabar los documentos comprobatorios de los plazos de administraciéon de
los Entes Publicos, mediante la obtencion de los nombramientos y constancias
de mayoria de los funcionarios electos de la zona centro del Pais, para
verificar que los cortos plazos se contraten a mas tardar tres meses antes del
término de la administracion y sean liquidados tres meses antes del término de
la administracion a fin de que se cumpla con la Ley de Disciplina Financiera de
Entidades Federativas y Municipios.

Nombre del Puesto:

Administrativo(a) de Seguros de Bienes

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-712-1-E1C011P-0000502-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econ6micas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Servicios Generales, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces.

Funciones Principales:

1. Proponer al superior(a) inmediato(a) los convenios de ajuste y finiquito para
la conclusion de siniestros, manteniendo comunicaciéon con las aseguradoras
para dar inicio al proceso de finiquito del siniestro, a fin de obtener la
indemnizacion correspondiente, segun sea el caso.

2. Gestionar el alta y/o baja de los bienes artisticos e instrumentales, asi como
de los inmuebles pertenecientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través de la solicitud, revisién, registro y acreditacion
correspondiente a fin de que el superior inmediato mantenga actualizado el
Programa Integral de Seguros.

3. Atender las solicitudes de siniestros presentadas por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, contactando a las empresas aseguradoras
con las que se tiene contrato vigente, con la finalidad hacer validas las
clausulas del contrato establecido, segun corresponda.

4. Recopilar la informacion documental correspondiente a los siniestros,
conforme a los procedimientos establecidos, a fin de contribuir a que el
superior inmediato este en posibilidad de gestionar y hacer efectivo el pago de
indemnizaciones de bienes artisticos e instrumentales, por concepto de
restauraciones, pérdida total y parcial.

5. Revisar que se lleve a cabo el cumplimiento de las clausulas establecidas
en los contratos con las aseguradoras, realizando visitas de inspeccién a los
inmuebles pertenecientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que
hayan reportado un siniestro, con el propésito de validar o verificar que los
trabajos se hayan realizado a entera satisfaccion de la SHCP.

Nombre del Puesto:

Enlace de Seguimiento y Analisis de los Ingresos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-216-1-E1C011P-0000039-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
en materia de recaudacion fiscal, de estadistica y matematicas.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Informacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Puablica
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Nivel de Dominio: Basico.

Funciones Principales:

1. Revisar las cifras de la recaudaciéon de ingresos del Gobierno Federal que
representen un movimiento extraordinario, analizando los datos emitidos por
TESOFE, con la informacion arrojada por el sistema integral de los ingresos y
gasto publico, a fin de presentar al/a Superior/a Jerarquico/a reportes
consistentes, confiables y ademas se brinde apoyo a las areas que lo
requieran.

2. Analizar los montos de devoluciones en efectivo por saldos a favor a favor
de los contribuyentes, verificando la informacion de las declaraciones
respectivas y registrando las cifras en bases de datos estadisticas, con el fin
de elaborar informes estadisticos que permitan visualizar la informacion
completa de las recaudaciones.

3. Capturar los datos referentes a las fracciones de Ley de Ingresos que se
reciben por parte de la TESOFE, analizando y clasificando dicha informacién a
fin de consolidar los reportes de los ingresos del Gobierno Federal y del Sector
Publico.

4. Elaborar los reportes del comportamiento de los ingresos recaudados por el
Gobierno Federal mediante la conformacion de cifras requeridas y analisis por
fraccion, con el fin de proporcionar informacion historica y actual que permita
evaluar el impacto de la ampliacion de la Ley de Ingresos.

5. Analizar los pronosticos de los ingresos petroleros, actualizando y revisando
la base de datos en los renglones de volimenes de produccién y venta, de
hidrocarburos y sus derivados, precios y régimen fiscal, a fin de evaluar el
comportamiento de los ingresos en flujo de PEMEX.
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Nombre del Puesto:

Técnico(a) en Garantias.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-613-1-E1C011P-0000114-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las Personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.
Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Paqueteria

Funciones Principales:

1. Atender las solicitudes de efectividad de garantias que remitan los
auxiliares, procediendo a formular los requerimientos de pago a las
instituciones garantes de aquéllos expedientes que se encuentren
debidamente integrados con la documentacién que funde y motive el
requerimiento, con el objeto de obtener el importe a favor de la Tesoreria de la
Federacion.

2. Formular los requerimientos de informes y documentos justificativos,
mediante los proyectos de oficio a fin de obtener la debida integracion de los
documentos que acrediten la exigibilidad de las garantias.

3. Gestionar el remate de valores propiedad de las instituciones de fianzas,
mediante la elaboracion de los proyectos de solicitud de remate a la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas, con el objeto de obtener el cobro de las
garantias.

4. Proporcionar informes solicitados por las autoridades competentes,
mediante los oficios que correspondan a fin de facilitar el desempefio de
funciones de Tesoreria.
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5. Elaborar el informe sobre el nimero de garantias inscritas por cada auxiliar,
asi como el reporte por tipo de garantia, mediante la extraccién de la
informacién del Sistema Electréonico, con la finalidad de dar a conocer las
garantias que hayan sido registradas.

6. Realizar la devolucion de expedientes a los auxiliares con motivo de la
terminacion del procedimiento administrativo de ejecuciéon, mediante el oficio
de comunicacion respectivo, para el efecto de su conclusion.

Nombre del Puesto:

Analista Contable.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-E1C011P-0000643-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacién Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Conciliar mensualmente con la Tesoreria de la Federacién los registros
generados por las unidades responsables del Ramo 06.-Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, mediante el analisis de los registros contables,
para validar los registros correspondientes.

2. Conciliar mensualmente con la Tesoreria de la Federacion los registros
generados por las Unidades responsables del Ramo 47.-Entidades No
Sectorizadas, mediante el andlisis de los registros contables, para validar los
registros correspondientes.
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3. Conciliar con el area de pagos los enteros y pagos de retenciones de
impuestos de IVA e ISR mensuales, con los datos que nos proporciona dicha
area, conforme a los lineamientos establecidos, para poder llevar a cabo un
control sobre dichos movimientos.

4. Presentar la informacion base de la declaracion informativa multiple,
mediante un Excel en el cual se colocan los datos presentados, para su
presentaciéon coordinada.

5. Verificar los registros contables presupuestarios y extrapresupuestarios de
las cuentas conectoras con la Tesoreria de la Federaciéon, mediante los
reportes que se generan dentro de los sistemas contables, para poder aclarar
cualquier duda lo mas pronto posible.

Nombre del Puesto:

Analista de Asignables y Cuentas por Liquidar.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-E1C011P-0000190-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Unidad de Coordinaciéon con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Geénero. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Capturar las cifras de las participaciones e incentivos econémicos que
corresponden a las Entidades Federativas y Municipios en el formato
autorizado para su revision.

2. Entregar las cuentas por liquidar certificadas ya autorizadas a la Tesoreria
de la Federacion, conjuntamente con los avisos de reintegro y las solicitudes
de afectacion de participaciones, para que la propia Tesoreria tenga los
elementos necesarios para operar el Sistema de Compensacion de Fondos.
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3. Llevar un control de las cuentas por liquidar certificadas por numero
consecutivo, importe y concepto por cada ejercicio fiscal.

4. Capturar las cifras a cargo de las Entidades Federativas y Municipios, en el
formato autorizado para su revision y tramite.

5. Entregar los avisos de reintegro a la Tesoreria de la Federacion y
posteriormente recabarlos con el sello de proteccion de caja respectivo.

6. Recabar de la Tesoreria de la Federacion los comprobantes de aplicacion
de los avisos de reintegro, para verificar su incorporacién al techo
presupuestal.

7. Recibir y controlar la informacién de los derechos de agua y del impuesto
predial de las Entidades.

8. Proporcionar el apoyo documental que requiera el Comité de Vigilancia del
Sistema de Participaciones relativo a ambos conceptos.

9. Capturar la informacion de los derechos de agua y del impuesto predial por
cada municipio a nivel nacional.

Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Técnico en Curaduria.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-715-1-E1C007P-0000283-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P12.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de la Conservaduria de Palacio Nacional
y Patrimonio Cultural.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econ6micas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Politica Sectorial

Cultura

Conocimientos:

Herramientas de Computo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si, A veces.
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Funciones Principales:

1. Atender los oficios de la Conservaduria de Palacio Nacional, realizando las
gestiones necesarias, con el fin de resolver los requerimientos realizados por
su Superior/a Inmediato/a.

2. Revisar la catalogacién de los bienes artisticos que conforman las
colecciones a cargo de la Conservaduria de Palacio Nacional, con el fin de
reportar a su Superior/a Inmediato/a los informes correspondientes.

3. Controlar el archivo de la documentacion, aplicando el marco normativo y
metodolégico al proceso referido en su ambito de competencia, con el fin de
mantener la documentacién en éptimas condiciones.

4. Preparar las solicitudes de abastecimiento, clasificando las solicitudes por
tipo de en de entrega o de recepcion, para ser atendidas lo antes posible.

5. Preparar los informes solicitados por su Superior/a Jerarquico/a, dando
seguimiento, analizando, validando y consolidando la informacion recibida, con
el fin de darle seguimiento e informar el avance a las peticiones recibidas.

6. Registrar la informacion que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, mediante el anadlisis y almacenamiento de la
misma, con el fin de someterla a consideracién del/a Jefe/a Inmediato/a y
elaborar las notas informativas y/o reportes correspondientes.

7. Proponer el seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestion dentro del &mbito de su
competencia, mediante la aplicacion de la normatividad correspondiente, con

el fin de atender los requerimientos en tiempo y forma.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1053
Con relacion a la remuneracion de los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacién se mencionan fueron publicados el miércoles 13 de septiembre de 2023, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. | Nivel-Plaza

Codigo

Denominacion
del Puesto

Remuneracion Bruta Mensual

1 M43-89

06-217-1-M1C025P-
0000023-E-C-C

Coordinacion de
Legislacién Aduanera 'y
Comercio Exterior

$118,266.00
(Ciento dieciocho mil doscientos
sesenta y seis pesos 00/100 M.N.).

2 M33-11463

06-217-1-M1C021P-
0000030-E-C-A

Direccion de
Legislacién en Materia
de Derechos

$87,560.00
(Ochenta y siete mil quinientos
sesenta pesos 00/100 M.N.).

3 N33-893

06-710-1-M1C017P-
0000646-E-C-O

Subdireccion de
Analisis Programético
Presupuestario

$58,829.00
(Cincuenta y ocho mil ochocientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.).

4 N31-13596

06-114-1-M1C016P-
0000178-E-C-T

Subdireccion del
Registro Publico
Unico A

$48,705.00
(Cuarenta y ocho mil setecientos
cinco pesos 00/100 M.N.).

0000185-E-C-T

Evaluacion Juridica y
Centro Documental
Fiscal

10 | 023-11474

06-217-1-M1C014P-
0000050-E-C-A

Jefatura de
Departamento de
Estudios en Materia
Fiscal 1

11 023-2050

06-712-1-M1C014P-
0000397-E-C-N

Jefatura de
Departamento de
Control de Inventarios

5 N22-13597 | 06-114-1-M1C015P- Subdireccion del $41,762.00

0000180-E-C-T Sistema Informatico del (Cuarenta y un mil setecientos
Registro Publico Unico | sesenta y dos pesos 00/100 M.N.).

6 032-2042 | 06-712-1-M1CO015P- Jefatura de $32,126.00

0000356-E-C-D Departamento de (Treinta y dos mil ciento veintiséis
Apoyo A pesos 00/100 M.N.).

7 023-1902 | 06-613-1-M1C014P- Departamento de $27,899.00
0000116-E-C-P Garantias A (Veintisiete mil ochocientos

8 023-2045 | 06-712-1-M1C014P- Departamento de noventa y nueve pesos
0000422-E-C-N Unidades de 00/100 M.N.).

Mantenimiento
9 023-2318 06-114-1-M1C014P- Departamento de
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12 021-2352 06-416-1-M1C014P- Departamento de $24,895.00 (Veinticuatro mil
0000352-E-C-I Programacion y ochocientos noventa y cinco pesos
Presupuesto de 00/100 M.N.).
Organismos de
Educacion Basica
y de Adultos
13 | P33-13605 | 06-114-1-E1C014P- Enlace del Registro $22,229.00
0000198-E-C-T Puablico Unico A (Veintidés mil doscientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.).
14 P23-4466 06-712-1-E1C011P- Administrativo(a) de $18,870.00
0000502-E-C-N Seguros de Bienes (Dieciocho mil ochocientos setenta
15 P23-4141 06-216-1-E1C011P- | Enlace de Seguimiento pesos 00/100 M.N.).
0000039-E-C-O y Analisis de los
Ingresos
16 P23-4316 06-613-1-E1C011P- Técnico(a) en
0000114-E-C-P Garantias
17 P23-4343 06-710-1-E1C011P- Analista Contable
0000643-E-C-O
18 P23-4168 06-114-1-E1C011P- | Analista de Asignables
0000190-E-C-D y Cuentas por Liquidar
19 | P12-13411 | 06-715-1-E1C007P- Enlace de Apoyo $12,895.00
0000283-E-C-N Técnico en Curaduria (Doce mil ochocientos noventa y
cinco pesos 00/100 M.N.).

Esta Remuneraciéon Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 411/UPCP/2023/1167 de fecha 14 de agosto, suscrito por la Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.
Por lo que, a continuacién, se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2023, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de la Republica y de las
personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las

Entidades.
No. | Nivel-Plaza Codigo Denominacion Remuneracion Bruta Mensual
del Puesto
1 M43-89 06-217-1-M1C025P- Coordinacion de $125,362.00
0000023-E-C-C Legislacién Aduanera (Ciento veinticinco mil trescientos
y Comercio Exterior sesenta y dos pesos 00/100 M.N.).
2 M33-11463 | 06-217-1-M1C021P- Direccion de $92,813.00
0000030-E-C-A Legislacion en Materia (Noventa y dos mil ochocientos
de Derechos trece pesos 00/100 M.N.).
3 N33-893 06-710-1-M1C017P- Subdireccién de $62,359.00
0000646-E-C-O Analisis Programatico (Sesenta y dos mil trescientos
Presupuestario cincuenta y nueve pesos
00/100 M.N.).
4 N31-13596 | 06-114-1-M1C016P- Subdireccion del $51,627.00
0000178-E-C-T Registro Publico (Cincuenta y un mil seiscientos
Unico A veintisiete pesos 00/100 M.N.).
5 N22-13597 | 06-114-1-M1C015P- Subdireccién del $44,268.00
0000180-E-C-T Sistema Informatico (Cuarenta y cuatro mil doscientos
del Registro Publico sesenta y ocho pesos
Unico 00/100 M.N.).
6 032-2042 06-712-1-M1C015P- Jefatura de $34,053.00
0000356-E-C-D Departamento de (Treinta y cuatro mil cincuenta y
Apoyo A tres pesos 00/100 M.N.).
7 023-1902 06-613-1-M1C014P- Departamento de $29,753.00 (Veintinueve mil
0000116-E-C-P Garantias A setecientos cincuenta y tres pesos
8 023-2045 06-712-1-M1C014P- Departamento de 00/100 M.N.).
0000422-E-C-N Unidades de
Mantenimiento
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9 023-2318 06-114-1-M1C014P- Departamento de
0000185-E-C-T Evaluacion Juridica y
Centro Documental
Fiscal
10 | 023-11474 | 06-217-1-M1C014P- Jefatura de
0000050-E-C-A Departamento de
Estudios en Materia
Fiscal 1
11 023-2050 06-712-1-M1C014P- Jefatura de
0000397-E-C-N Departamento de
Control de Inventarios
12 021-2352 06-416-1-M1C014P- Departamento de $26,558.00
0000352-E-C-I Programacion y (Veintiseéis mil quinientos cincuenta
Presupuesto de y ocho pesos 00/100 M.N.).
Organismos de
Educacion Basica
y de Adultos
13 P33-13605 | 06-114-1-E1C014P- Enlace del Registro $23,773.00
0000198-E-C-T Publico Unico A (Veintitrés mil setecientos setenta y
tres pesos 00/100 M.N.).
14 P23-4466 06-712-1-E1C011P- Administrativo(a) de $20,107.00
0000502-E-C-N Seguros de Bienes (Veinte mil ciento siete pesos
15 P23-4141 06-216-1-E1C011P- Enlace de 00/100 M.N.).
0000039-E-C-O Seguimiento y Analisis
de los Ingresos
16 P23-4316 06-613-1-E1C011P- Técnico(a) en
0000114-E-C-P Garantias
17 P23-4343 06-710-1-E1C011P- Analista Contable
0000643-E-C-O
18 P23-4168 06-114-1-E1C011P- | Analista de Asignables
0000190-E-C-D y Cuentas por Liquidar
19 P12-13411 06-715-1-E1C007P- Enlace de Apoyo $13,854.00
0000283-E-C-N Técnico en Curaduria (Trece mil ochocientos cincuenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.).

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registré para
aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
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A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon
Pudblica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccién
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptard ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicioén del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algiun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempenfia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacién presentada es auténtica. El formato denominado

“Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-

en-la-shcp.
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No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras
publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacién previo a obtener su nhombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la
Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.
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Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/
formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningln caso se
compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.
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3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un ndmero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 13 de septiembre de 2023
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 13 al 26 de septiembre de 2023

y Revision Curricular
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivaciéon de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas
podra llevarse a cabo cualquier dia del
periodo que se seiala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023

Evaluacion de Habilidades Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023

Revisién y Evaluacién Documental Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023

Entrevista por los miembros del Comité Técnico Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023
de Seleccién

Determinacion Del 27 de septiembre al 11 de diciembre de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nidmero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.



Miércoles 13 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL 599

4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitaciéon

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_

de_ingreso_2023_agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
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llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a
100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informaciéon y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revisién y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzédn de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislaciéon en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacién via correo electrénico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo
epidemiologico.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito, de conformidad con la Metodologia y

Escalas de Calificacién, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de

Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion,
meétodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En
caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccién | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2023.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 29/2023
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE EDUCACION
COMPARADA

Nivel Administrativo 11-410-1-M1C014P-0000007-E-C-J (O11) Nuamero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion Mensual $23,274.00 (Veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Direccion General de Politica Educativa, Sede Ciudad de México

Puesto Mejores Practicas y Cooperacion.

Funciones 1. Realizar el andlisis de necesidades de informacion requeridos en la

Principales: evaluacién de la Politica Educativa, en coordinacion con unidades y érganos

de la Secretaria, con la finalidad de obtener elementos que contribuyan en la
definicion de propuestas de mejora.

2. Emitir los trabajos de enlace y gestion entre las unidades y 6rganos de la
Secretaria con los entes internacionales partiendo de cuestiones relacionadas
con el Sistema Educativo Nacional, a fin de fortalecer las estrategias y
acciones de mejora que contribuyan en la aplicacién del Derecho a la
educacion en todos sus tipos y modalidades.

3. Integrar propuestas de politicas educativas que impulsen el logro de las metas
institucionales, a partir de informacién compartida con unidades y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria, a fin de someterlas a consideracion de las
instancias superiores y se contribuya a la mejora continua en los tramites,
gestiones y servicios a cargo del sector educativo.

4. Llevar a cabo la revision interna a los procesos, tramites y servicios de la
Secretaria con los actores del Sistema Educativo Nacional, para generar
estudios de casos comparativos en busca de conocimientos generales sobre
las problematicas del sector educativo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas vy

Administraciéon Publica, Administracion, Sociologia,

Relaciones Internacionales.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,

Titulado (a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Relaciones Internacionales,

Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacién y Planificacion de la

Educacion.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2023
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE ORGANIZACION A

Nivel Administrativo

1

1-711-1-M1C014P-0000489-E-C-J (021) Numero de Una
Jefatura de Departamento. vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$24,895.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Humanos y Sede Ciudad de México

Organizacion

Funciones
Principales:

1.

10.

1.

12.

Elaborar estudios que permitan sustentar la actualizacién de lineamientos,
procedimientos e instrumentos técnicos para la autorizacion de
modificaciones organizacionales y dictaminacién de servicios profesionales
por honorarios del sector central equivalentes a plazas de nivel mando.
Efectuar el andlisis para sustentar el dictamen de las propuestas de
modificacion organizacional de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretaria, asi como en el ambito de su competencia,
las relativas a las entidades del Sector Educativo.

Elaborar estudios y proyectos de desarrollo organizacional y administrativo en
el ambito de su competencia, de las unidades administrativas, érganos
desconcentrados y, en su caso, entidades del Sector Educativo.

Realizar las actividades necesarias para gestionar el registro de las
estructuras organizacionales de las unidades administrativas de la Secretaria,
asi como en el ambito de su competencia, las relativas a las entidades
coordinadas por la misma.

Consolidar la documentacion inherente a la dictaminacion técnico funcional
para la contratacion de servicios profesionales por honorarios de nivel mando
correspondiente al sector central, para sustentar la gestién de la autorizacioén
ante las Dependencias Globalizadoras.

Asesorar a las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y, en su
caso, entidades del Sector Educativo del ambito de su competencia, para la
generacion de propuestas de estructuras organizacionales.

Realizar los estudios para sustentar la actualizacion de los lineamientos,
procedimientos e instrumentos técnicos para la elaboracién y autorizacion de
manuales administrativos de la Secretaria.

Analizar los manuales administrativos, en el ambito de su competencia, de las
unidades administrativas, érganos desconcentrados y planteles coordinados.
Compilar la informacion organico funcional de las unidades administrativas y
6rganos desconcentrados, para integrar el manual de organizacién general de
la Secretaria.

Contribuir en la actualizacion de los manuales administrativos e
implementacién de mecanismos que permitan su integracion, con el fin de
propiciar una mejor operacion de las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados del &mbito de su competencia.

Asesorar a las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y, en su
caso, entidades del Sector Educativo del ambito de su competencia, para la
integracion de manuales administrativos.

Analizar e integrar informacion del sector educativo en materia organizacional,
con el propésito de generar los reportes e informes que sean necesarios para
la toma de decisiones de la Secretaria.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Educacion, Contaduria, Derecho,
Economia, Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
terminado o pasante.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificaciéon de la
Educacion.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccion de
Empresas, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
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Habilidades 1. Trabajo en Equipo.
Gerenciales 2. Orientacion a Resultados.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para Viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2023

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 29/2023, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en
la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracién Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios
de evaluacioén de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
REQUERIDA certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un aio), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segtn el
caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.
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La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revisién documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefo anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran
en el momento de la revisidbn documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccién solicitara a la dependencia la informaciéon necesaria para
tales fines.
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La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccién. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun
caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y
de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad
de oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdmica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 13 al 27 de
septiembre de 2023, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentaciéon que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la
Evaluacion de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades Gerenciales,
contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra
ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del
concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de
anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién: 13 de septiembre de 2023
Etapa |I: Revision curricular de forma | Del 13 al 27 de septiembre de
automatizada, a través de la herramienta 2023
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)
Etapa Il: Evaluacion de conocimientos vy Del 02 de octubre al 11 de
evaluaciones de habilidades gerenciales. El diciembre de 2023
resultado de las evaluaciones de habilidades Utilizando la herramienta
gerenciales no son motivo de descarte; sin | actual sin un costo adicional
embargo, el no presentarlas si es motivo de y priorizando las nuevas
descarte. Las evaluaciones de habilidades tecnologias tomando en
gerenciales se conformaran por preguntas y se cuenta las medias
complementaran con pruebas psicométricas. preventivas establecidas por

las autoridades sanitarias y
respetando en todo
momento las medidas de
prevencion establecidas.

Etapa Ill: Evaluacién de la experiencia y Del 02 de octubre al 11 de
valoracion del mérito; asi como la revision diciembre de 2023
documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma
presencial con una logistica y medias de
prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista. Del 02 de octubre al 11 de
El resultado acumulado de las etapas |l diciembre de 2023
(Evaluacion de conocimientos y evaluaciones
gerenciales) y Il (Evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como revision
documental) con una puntuacién menor a 50,
son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el aspirante para
garantizar los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera y evitar que alguno de
ellos no cuente con los recursos informaticos
para realizarla y no pueda participar, asi
garantizamos que a ningun participante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion, el
proceso de la entrevista y determinacion, se
hara via remota, programandose previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma
escalonada la lista de los aspirantes finalistas

Etapa V: Determinacion Del 02 de octubre al 11 de
diciembre de 2023
Nota: Si la realizacién de las etapas I, lll, IV y V se contemplan en un sélo

periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusién de dicho periodo que
aparece en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusién
del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica, asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electréonica de la Secretaria de
Educacion Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)(El temario se podra
consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2023) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades gerenciales (incluyendo la
evaluacion psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ninglin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presenta la documentacién requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de
habilidades gerenciales (incluyendo la evaluaciéon psicométrica), en los procesos
de seleccion, tendran vigencia de un afio.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la evaluacidn de conocimientos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registré la calificacion aprobatoria de la evaluacion de conocimientos anterior, el
(la participante debera solicitar su consideracion por escrito (oficio, o correo
electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de evaluacién de conocimientos: 1

VALORACION

2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria en la evaluacion de conocimientos: 80 sobre
100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades gerenciales: No sera motivo de
descarte el resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de
habilidades gerenciales.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Nimero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80 sobre
100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa
de determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
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El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revisidn curricular;
II) Evaluacion de conocimientos y evaluaciones de habilidades gerenciales
(incluyendo la evaluacién psicométrica); Ill) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, asi como revision documental; V) Entrevista, vy;
V) Determinacion.
La etapa | del proceso de seleccion (revisidn curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Evaluacion de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades gerenciales, esta ultima sélo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), v;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Evaluacion de Conocimientos y Evaluacion de 30
Evaluaciones de Habilidades conocimientos
Gerenciales. El resultado de las Evaluaciones de 10
evaluaciones de habilidades gerenciales habilidades gerenciales
no son motivo de descarte; sin embargo,
el no presentarlas si es motivo de
descarte. Las evaluaciones se
conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.
lll Evaluacion de la experiencia Evaluacién de la 20
y valoracién del mérito, asi como revisiéon experiencia
documental. Valoracién del mérito 10
IV Entrevista. Entrevista 30
El resultado acumulado de las etapas Il
(Evaluaciéon de conocimientos y
evaluaciones gerenciales) y Ill
(Evaluacion de la experiencia y valoracion
del mérito, asi como revision documental)
con una puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.
Total: 100
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
gUNTUAClON evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades gerenciales, incluyendo la
ENERAL

evaluacion psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion.
Sera motivo de descarte, si el (Ia) participante no acude a la cita que se le invite o
no apruebe la evaluacién de conocimientos y la revision documental.

La evaluaciéon de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos
60 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de
0 a 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades gerenciales, cuyo resultado no sera motivo de
descarte, que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran
por preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccién de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como revision
documental.
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El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi
como revisiébn documental; no sera motivo de descarte; sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso; asi como la documentacion personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacién y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad a (I) (la) aspirante de obtener
puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de selecciéon que
contempla evaluacion de conocimientos y evaluaciones de habilidades
gerenciales, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracién del mérito. Para la
obtenciéon de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original o copia certificada para su objeto, un archivo por documento, por
ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, grabados en disco compacto
No Regrabable e identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso,
organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la experiencia y
Valoracion del mérito, asi como Revision documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de (I) (la) candidato (a) (Ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las
personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto,
no seran evaluados en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar
la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de (I) (la) candidato (a). De
manera especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificarda de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de (I) (la) candidato
(a). De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacidon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta 'y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, seialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sehalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccidon del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacién y documentaciéon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte de (l) (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempefo.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desemperio
anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de
la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara
a la dependencia la informacién necesaria para tales fines. De manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida en las Ultimas evaluaciones del
desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacidon para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica,

se calificardn a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos o premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.
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e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningdn caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtenciébn de los mejores resultados, sobresaliendo en una

profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de

quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del

numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo

anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se considerardn actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,

segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para

el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a

través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Habla de Lengua Indigena.-

Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos

existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano,

ademas de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente

preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y

que se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas

orales funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacién procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).
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e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacién de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilingte o traductor de lenguas indigenas.

o Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacién, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentaciéon de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;
menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o
aportaciéon al ramo. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento
2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del
evaluador (El (La) Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular, deberéa presentar las
dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el (la)
evaluado (a) y el (la) evaluador (a)). La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluaciéon, para constar la autenticidad de la
informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad serda motivo de descarte de (l) (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado (a) en
el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificaciéon de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa lll seran considerados

en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del
concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y niumero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comision.

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este
requisito. Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06
de septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion
de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica
durante la revisién documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designaciéon, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacién y se acreditardn en el momento de la revision documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacidbn necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.
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PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacién de folios rechazados en la Etapa | Revisién
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra
2 dias habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién,
a través de los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto
de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado
(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su
analisis y en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera
a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion
respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a),
a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.
Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el
folio dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando
el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos de
permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales, asi
como las funciones que desempefid(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacidn, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. ElI Comité Técnico de Seleccidn se asegurara que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacibn mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Jefe de la Unidad de Actualizacién Normativa,
Legalidad y Regulacion.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resoluciéon de las dudas
que los aspirantes formulen con relaciobn al presente concurso, la
Secretaria de Educacion Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, sofiach@nube.sep.gob.mx
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2023.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Carina Salazar Piia
Firma Electronica.




