
 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

INDICE 
PODER EJECUTIVO 

 
SECRETARIA DE GOBERNACION 
 
Extracto de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Iglesia Presbiteriana El Divino 
Salvador de Comalcalco, para constituirse en asociación religiosa; derivada de Iglesia Nacional 
Presbiteriana de México, A.R. ………………………………………………………………………………………… 
 
Extracto de la solicitud de registro de la agrupación denominada Iglesia Cristiana Nueva Vida, Pachuca 
Hidalgo, para constituirse en asociación religiosa. …………………………………………………………………. 
 
Nota Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de 
Gobernación y el Estado de Campeche, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto 
AVGM/CAM/AC02/IM/022, publicado el 5 de junio de 2024. ……………………………………………………… 
 
Nota Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de 
Gobernación y el Estado de Colima, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto 
AVGM/COL/AC01/ICM/028, publicado el 27 de mayo de 2024. ………………………………………………….. 
 
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 
 
Aviso por el que se da a conocer que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público autoriza al Servicio de 
Protección Federal, Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, las tarifas de productos y aprovechamientos para el ejercicio fiscal 2024. ……………………….. 
 
SECRETARIA DE ENERGIA 
 
Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-018-NUCL-2024, Caracterización de residuos 
contaminados con material radiactivo, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos. ……………... 
 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 
 
Aviso por el que se da a conocer la página electrónica institucional donde puede consultarse el Código de 
Conducta de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. ………………………………………….. 
 
SECRETARIA DE SALUD 
 
Convenio de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como 
establecer las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico 
denominado Fortalecimiento del Parque Adaptado Arcoíris del Centro de Rehabilitación Integral Mexicali, 
Baja California, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema 
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California. ……………………………………………… 
 
Convenio de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como 
establecer las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico 
denominado Equipamiento de Rayos X en el Centro de Rehabilitación Integral Tijuana en Baja California, 
que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema Estatal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California. ……………………………………………………………….. 
 
Convenio de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como 
establecer las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico 
denominado Adquisición y donación de sillas de ruedas y ayudas funcionales para personas con 
discapacidad del Estado de Campeche, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche. ……………………... 
 
Convenio de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como 
establecer las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico 
denominado Reequipamiento de once módulos de credencialización para personas con discapacidad del 
Estado de Chiapas, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema 
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas. ………………………………………………… 
 
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
 
Acta de Comparecencia del 10 de julio de 2024 de la Comisión de Ordenación y Estilo, designada en la 



 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

Convención Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, 
Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República 
Mexicana. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en 
Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana con vigencia del 9 de diciembre de 2023 al 
8 de diciembre de 2025. ……………………………………………………………………………………………….. 
 
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 
 
Aviso de medición y deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Bajío del Largo, con 
una superficie aproximada de 987-10-76 hectáreas, ubicado en Bocoyna, Chih. ……………………………… 
 
COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS 
 
Acuerdo CNH.E.19.02/2024 por el que el Órgano de Gobierno delega e instruye a Unidades 
Administrativas de la Comisión Nacional de Hidrocarburos para que lleven a cabo la admisión a trámite, 
inicio y tramitación de los procedimientos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor de los Contratos para la 
Exploración y Extracción de Hidrocarburos. ………………………………………………………………………… 
 
Acuerdo CNH.39.06/2024 por el que se modifica el Acuerdo CNH.15.07/2024 por el que la Comisión 
Nacional de Hidrocarburos instruye a diversas Unidades Administrativas para que se analice la 
presentación de los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, capacitación y de 
transferencia de tecnología conforme al artículo 38 Bis de los Lineamientos que regulan los Planes de 
Exploración y de Desarrollo para la Extracción de Hidrocarburos. ……………………………………………….. 
 

ORGANISMOS AUTONOMOS 
 
BANCO DE MEXICO 
 
Tipo de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 
República Mexicana. …………………………………………………………………………………………………… 
 
Tasas de interés interbancarias de equilibrio. ………………………………………………………………………. 
 
Tasa de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. …………………………………. 
 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA 
 
Circular No. 905./0003/2024 por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, a la Fiscalía General de la República, así como a las entidades federativas, a los 
municipios y a los entes públicos de unas y otros, y a las personas de derecho público de carácter federal 
con autonomía derivada de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que deberán 
abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona moral denominada SE Sustentable 
S.A. de C.V. …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, OBRAS 
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO 
 
AVISOS  
 
Judiciales y generales. ………………………………………………………………………………………………… 



 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Iglesia Presbiteriana El Divino Salvador 
de Comalcalco, para constituirse en asociación religiosa; derivada de Iglesia Nacional Presbiteriana de México, 
A.R. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participación Social y Asuntos 
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevención y la Reconstrucción del Tejido Social.- Dirección 
General de Asuntos Religiosos.- Dirección General Adjunta de Registro, Certificación y Normatividad de las 
Asociaciones Religiosas. 

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACIÓN RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD 

INTERNA DE IGLESIA NACIONAL PRESBITERIANA DE MÉXICO, A.R., DENOMINADA IGLESIA PRESBITERIANA EL 

DIVINO SALVADOR DE COMALCALCO. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del artículo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y 

Culto Público; en relación con los diversos 8º y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto 

de la solicitud de registro de la entidad interna IGLESIA PRESBITERIANA EL DIVINO SALVADOR DE 

COMALCALCO, para constituirse en asociación religiosa; derivada de Iglesia Nacional Presbiteriana de 

México, A.R., solicitud presentada en la Dirección General de Asuntos Religiosos, para su trámite respectivo; 

cuyos datos principales son los que a continuación se señalan: 

I.- Domicilio: Avenida Juárez número 307, Localidad y Municipio de Comalcalco, Estado de Tabasco, C.P. 

86300. 

II.- Bienes inmuebles: se relacionó para cumplir con su objeto un inmueble denominado El Divino 

Salvador, ubicado en Avenida Juárez número 307, Localidad y Municipio de Comalcalco, Estado de Tabasco, 

C.P. 86300, manifestado de manera unilateral como propiedad de la Nación. 

III.- Estatutos: Presentó estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la 

determinación de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que señalan como objeto, el 

siguiente: “La evangelización, la enseñanza de la Biblia, la adoración y el crecimiento en la vida cristiana.” 

IV.- Representantes: Luis Eduardo Graniel Yparrea y/o Estuardo Graniel Caraveo. 

V.- Exhiben la Relación de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracción VI del artículo 

8º del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. 

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaría de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo 

dispuesto en la fracción I del artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VII.- Órgano de Dirección o Administración: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina 

“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Carlos Mario Córdova Martínez, Presidente; 

Pedro Vargas Castellanos, Secretario; y Efrén Juárez Magaña, Tesorero. 

VII.- Ministros de Culto: José Antonio Álvarez Peralta y Sebastián Frías Hernández. 

IX.- Credo Religioso: Cristiano Protestante Presbiteriano Nacional. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 11 del Reglamento de la Ley de 

Asociaciones Religiosas y Culto Público, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas físicas, 

asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera 

jurídica, comparezcan dentro del término de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de esta 

publicación a presentar su oposición ante esta Dirección General. Asimismo, se comunica que el expediente 

de la solicitud de referencia, estará a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término 

señalado. 

Expedido en la Ciudad de México, a los veintidós días del mes de julio de dos mil veinticuatro.- El Director 

General Adjunto de la Dirección General de Asuntos Religiosos de la Secretaría de Gobernación, Lic. Jorge 

Lee Galindo.- Rúbrica. 
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupación denominada Iglesia Cristiana Nueva Vida, Pachuca 
Hidalgo, para constituirse en asociación religiosa. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participación Social y Asuntos 
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevención y la Reconstrucción del Tejido Social.- Dirección 
General de Asuntos Religiosos.- Dirección General Adjunta de Registro, Certificación y Normatividad de las 
Asociaciones Religiosas. 

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACIÓN RELIGIOSA QUE PRESENTÓ 

JUAN SILVESTRE PÉREZ ARMENTA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACIÓN DENOMINADA IGLESIA CRISTIANA NUEVA 

VIDA, PACHUCA HIDALGO. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del artículo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y 

Culto Público; en relación con los diversos 8º y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto 

de la solicitud de registro de la agrupación denominada IGLESIA CRISTIANA NUEVA VIDA, PACHUCA 

HIDALGO, para constituirse en asociación religiosa; solicitud presentada en la Dirección General de Asuntos 

Religiosos, para su trámite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuación se señalan: 

I.- Domicilio: Calle Santa Gertrudis número 739, Manzana 78, Lote 14, Fraccionamiento La Providencia, 

Municipio de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo. C.P. 42186. 

II.- Bienes inmuebles: se relacionó para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Calle Santa 

Gertrudis número 739, Manzana 78, Lote 14, Fraccionamiento La Providencia, Municipio de Mineral de la 

Reforma, Estado de Hidalgo. C.P. 42186, manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato. 

III.- Estatutos: Presentó estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la 

determinación de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que señalan como objeto, el 

siguiente: “Proclamar ardientemente el mensaje del evangelio de Jesucristo a través de la predicación de la 

Palabra de Dios a toda persona, y hacer de Jesús el Mesías un tema ineludible para todo el mundo”. 

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupación religiosa cuenta con notorio 

arraigo entre la población. 

V.- Representantes: Juan Silvestre Pérez Armenta y/o Dania Guadalupe Pérez Austria. 

VI.- Exhiben la Relación de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracción VI del artículo 

8º del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. 

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaría de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo 

dispuesto en la fracción I del artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIII.- Órgano de Dirección o Administración: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina 

“Comité Ejecutivo”, integrado por las personas y cargos siguientes: Juan Silvestre Pérez Armenta, Presidente; 

Marisol Austria Paredes, Secretaria; y Dania Guadalupe Pérez Austria, Tesorera. 

IX.- Ministros de Culto: Juan Silvestre Pérez Armenta, Marisol Austria Paredes, Juanita Aquino Mendoza, 

Misael García Camera, Pedro Estrada García y Cristall Francelli Hernández Rodríguez. 

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 11 del Reglamento de la Ley de 

Asociaciones Religiosas y Culto Público, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas físicas, 

asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera 

jurídica, comparezcan dentro del término de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de esta 

publicación a presentar su oposición ante esta Dirección General. Asimismo, se comunica que el expediente 

de la solicitud de referencia, estará a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término 

señalado. 

Expedido en la Ciudad de México, a los veintidós días del mes de julio de dos mil veinticuatro.- El Director 

General Adjunto de la Dirección General de Asuntos Religiosos de la Secretaría de Gobernación, Lic. Jorge 

Lee Galindo.- Rúbrica. 
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NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de 
Gobernación y el Estado de Campeche, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto 
AVGM/CAM/AC02/IM/022, publicado el 5 de junio de 2024. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión que celebran la 
Secretaría de Gobernación y el Estado Libre y Soberano de Campeche, que tiene por objeto el otorgamiento 
de subsidio para el Proyecto AVGM/CAM/AC02/IM/022 de conformidad a la Cláusula Vigésima Primera del 
Convenio de Coordinación y Adhesión, así como a los numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, 
Vigésimo Sexto incisos e) y h) y Trigésimo Octavo de los Lineamientos para la Obtención y Aplicación de 
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres en estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2024. 

CONSIDERANDO 

Antecedentes 

Con fecha 05 de junio del 2024 se publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el Convenio de 
Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de Gobernación y el Estado Libre y Soberano de 
Campeche, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/CAM/AC02/IM/022, que 
permita dar cumplimiento a la aplicación de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las 
declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio 
fiscal 2024. 

En fecha 10 de junio de 2024, el Comité Evaluador de Proyectos en la Segunda Sesión Ordinaria  aprobó 
las modificaciones al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión, mediante  el siguiente 
Acuerdo: 

CEPCONAVIM/2SO/171/10062024. El Comité de Evaluación de Proyectos en términos de los 
numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos e) y h) y Trigésimo 
Octavo de los Lineamientos aplicables, por unanimidad de votos aprueba la solicitud de la 
modificación del Anexo Técnico del Proyecto AVGM/CAM/AC02/IM/022, para dar inicio a las 
actividades el 20 de mayo de 2024, así como cambiar el nombre de la actividad y el monto total 
de la Contratación de una prestadora de servicios profesionales para la vinculación con las 
Institutos Municipales de las Mujeres, así como la contratación de dos prestadores de servicios 
con habilidades técnica para la captura de datos, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2024. 

Por lo anterior, se solicita se realice la siguiente: 

NOTA ACLARATORIA 

DICE: 

A. DATOS GENERALES 

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 

01 de mayo de 2024 

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSIÓN QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

31 de diciembre de 2024 

 

D.2 METODOLOGÍA 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Establecer estrategias 

educativas en derechos 

humanos y perspectiva de 

género, que impulsen la 

transformación de patrones 

culturales en todos los 

ámbitos. 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para coordinar 

la vinculación y gestión de 

espacios y actividades.  

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para coordinar 

la creación y producción de 

contenidos audiovisuales. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la producción y edición 

de contenidos audiovisuales 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la creación de 

contenidos audiovisuales. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para la difusión 

y sistematización de la 

información relacionada con 

el alcance de los contenidos. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos.. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 5 

prestadoras de servicios 

profesionales como apoyo 

para impulsar de manera 

presencial estrategias 

educativas comunitarias y de 

sensibilización centradas en 

derechos humanos con un 

enfoque de perspectiva de 

género en todo el estado. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contratos de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

Fortalecer a las Instancias 

Municipales de la Mujer 

(IMM), con acompañamiento 

continuo y el diseño de un 

plan estratégico de 

capacitación. 

Contratación de 1 prestadora 

de servicios profesionales 

para la vinculación con las 

IMM, mantener comunicación 

como enlace, implementar 

acciones coordinadas, 

homologar protocolos y 

procedimientos, así como 

diseñar un plan estratégico 

de capacitación para los 

servidores públicos de cada 

IMM, de acuerdo con las 

necesidades detectadas. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

Dar continuidad al proyecto 

del Sistema Informático del 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Campeche 

(“SIMEC”), desarrollado 

durante el ejercicio fiscal 

2023 y fortalecer el BANVIM. 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales con 

habilidades técnicas para el 

análisis, mantenimiento y 

procesamiento de datos del 

SIMEC.  

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

 Contratación de 2 

prestadoras/es de servicios 

con habilidades técnicas 

para la captura de datos.  

Vinculaciones y capturas 

realizadas. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

Integrar un equipo 

multidisciplinario para la 

coordinación del proyecto de 

manera que se garantice el 

cumplimiento de objetivos 

específicos del proyecto, así 

como cada uno de los 

numerales establecidos en 

los Lineamientos y Convenio 

de Coordinación y Adhesión 

para la obtención y 

aplicación de recursos 

destinados a las acciones de 

coadyuvancia para las 

declaratorias de Alerta de 

Violencia de género contra 

las mujeres en estados y 

municipios, para el ejercicio 

fiscal 2024. 

 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como 

coordinadora/or general 

para supervisar y brindar 

capacitación a los 

prestadores de servicios 

profesionales que ejecutarán 

las actividades del proyecto, 

vigilar la correcta 

operatividad y 

cumplimiento de objetivos 

específicos, validar los 

medios de verificación, 

integrar informes parciales, 

informe de resultados y Acta 

de Cierre. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Informes presentados ante la 

CONAVIM 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes Mensuales 

Informes Parciales 

Informe de Resultados 

Acta de Cierre 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como auxiliar 

administrativo para llevar a 

cabo los procesos 

administrativos del proyecto, 

registro y resguardo de la 

documentación probatoria. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como auxiliar 

jurídico del proyecto para 

llevar a cabo y dar 

seguimiento a los procesos 

jurídicos relacionados con las 

adquisiciones y contratación 

de personal y revisar la 

documentación probatoria 

del proyecto. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

Adquirir equipos que 

permitan fortalecer las 

actividades del proyecto. 

Adquisición de 1 equipo 

profesional de video con 

accesorios y micrófonos 

profesionales.  

Adquisiciones concretadas Proceso de adquisición 

Contrato o Facturas  

 Adquisición de 4 equipos de 

cómputo y 1 impresora. 

Adquisiciones concretadas Proceso de adquisición 

Contrato o Facturas 

D.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO 
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ACTIVIDADES 
CONCEPTO 

DE GASTO 

MES 
Monto 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para coordinar 

la vinculación, gestión de 

actividades y espacios. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $184,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para coordinar 

la creación y producción de 

contenidos audiovisuales. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $176,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la producción y edición 

de contenidos audiovisuales 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $144,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la creación de 

contenidos audiovisuales. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $144,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para la 

difusión y sistematización de 

la información relacionada 

con el alcance de los 

contenidos. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $184,000.00

Contratación de 5 

prestadoras de servicios 

profesionales como apoyo 

para impulsar de manera 

presencial estrategias 

educativas comunitarias y 

de sensibilización centradas 

en derechos humanos con 

un enfoque de perspectiva 

de género en todo el estado. 

Pago de 

honorarios 

 

x x x x x x x x $808,000.00

Contratación de 1 

prestadora de servicios 

profesionales para la 

vinculación con las IMM, 

mantener comunicación 

como enlace, implementar 

acciones coordinadas, 

homologar protocolos y 

procedimientos, así como 

diseñar un plan estratégico 

de capacitación para los 

servidores públicos de cada 

IMM, de acuerdo con las 

necesidades detectadas. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $128,000.00

Contratación de 1 Pago de x x x x x x x x $176,000.00
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ACTIVIDADES 
CONCEPTO 

DE GASTO 

MES 
Monto 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

prestadora/or de servicios 

profesionales con  

habilidades técnicas para el 

análisis, mantenimiento y 

procesamiento de datos del 

SIMEC.  

honorarios 

Contratación de 2 

prestadoras/es de servicios 

con habilidades técnicas 

para la captura de datos. 

Pago de 

honorarios 
   x x x x x $150,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como 

coordinadora/or general  

para supervisar y brindar 

capacitación a los 

prestadores de servicios 

profesionales que ejecutarán 

las actividades del proyecto, 

vigilar la correcta 

operatividad y cumplimiento 

de objetivos específicos, 

validar los medios de 

verificación, integrar 

informes parciales, informe 

de resultados y Acta de 

Cierre. 

Pago de 

honorarios 

 

x x x x x x x x 
$224,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como auxiliar 

administrativo para llevar a 

cabo los procesos 

administrativos del proyecto, 

registro y resguardo de la 

documentación probatoria. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $144,000.00

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como auxiliar 

jurídico del proyecto para 

llevar a cabo y dar 

seguimiento a los procesos 

jurídicos relacionados con 

las adquisiciones y 

contratación de personal y 

revisar la documentación 

probatoria del proyecto. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $144,000.00

Adquisición de 1 equipo 

profesional de video con 

accesorios y micrófonos 

profesionales. 

Adquisición   x      $50,000.00

Adquisición de 4 equipos de 

cómputo y 1 impresora. 
Adquisición   X      $62,000.00

Monto total con letra Dos millones setecientos dieciocho mil pesos 00/100 M.N. $2,718,000.00
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D.7 PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERÁ ACREDITAR LA O LAS PERSONAS FÍSICAS O 
MORALES QUE REALIZARÁN EL PROYECTO, DISTINTAS A AQUELLAS QUE SEAN SERVIDORAS 
PÚBLICAS, ASÍ COMO SUS ANTECEDENTES RESPECTO A LA ELABORACIÓN DE OTROS 
PROYECTOS EN OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

ÁREAS DE 

ESPECIALIZACIÓN 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

MÍNIMA REQUERIDA 

GRADO O NIVEL DE 

ESCOLARIDAD 

NÚMERO DE PERSONAS A 

CONTRATAR 

Ciencias Jurídicas 02 a 05 años Licenciatura 1 

Ciencias da la Salud No aplica   

Psicología 02 a 05 años Licenciatura 3 

Trabajo Social No aplica   

Otros Perfiles 02 a 05 años Otro 13 

 

Total de Prestadores de Servicios a Contratar 17 

 

D.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

PERFIL 
AÑOS DE EXPERIENCIA 

MÍNIMA REQUERIDA 

GRADO O NIVEL DE 

ESCOLARIDAD 

NÚMERO DE PERSONAS A 

CONTRATAR 

Ciencias Sociales o afines 2 a 5 años Licenciatura o Ingeniería 8 

Ciencias Administrativas o 

afines 
2 a 5 años Licenciatura o Ingeniería 1 

Informática o afines 2 a 5 años Licenciatura o Ingeniería 2 

Capturistas de datos 1 año 
Licenciatura, Pasante o 

Bachillerato 
2 

 

DEBE DECIR: 

A. DATOS GENERALES 

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 

20 de mayo de 2024 

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSIÓN QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

31 de diciembre de 2024 

 

D.2 METODOLOGÍA 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Establecer estrategias 

educativas en derechos 

humanos y perspectiva de 

género, que impulsen la 

transformación de patrones 

culturales en todos los 

ámbitos. 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para coordinar 

la vinculación y gestión de 

espacios y actividades.  

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para coordinar 

la creación y producción de 

contenidos audiovisuales. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la producción y edición 

de contenidos audiovisuales 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la creación de 

contenidos audiovisuales. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para la difusión 

y sistematización de la 

información relacionada con 

el alcance de los contenidos. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos.. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 

 Contratación de 5 

prestadoras de servicios 

profesionales como apoyo 

para impulsar de manera 

presencial estrategias 

educativas comunitarias y de 

sensibilización centradas en 

derechos humanos con un 

enfoque de perspectiva de 

género en todo el estado. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contratos de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 

Fortalecer a las Instancias 

Municipales de la Mujer 

(IMM), con acompañamiento 

continuo y el diseño de un 

plan estratégico de 

capacitación. 

Contratación de 1 prestadora 

de servicios profesionales 

para coordinar acciones, 

revisar protocolos, 

procedimientos y 

capacitación, entre las IMM y 

la IMEF del proyecto. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 

Dar continuidad al proyecto 

del Sistema Informático del 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Campeche 

(“SIMEC”), desarrollado 

durante el ejercicio fiscal 

2023 y fortalecer el BANVIM. 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales con 

habilidades técnicas para el 

análisis, mantenimiento y 

procesamiento de datos del 

SIMEC.  

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

 Contratación de 4 

prestadoras/es de servicios 

con habilidades técnicas 

para la captura de datos.  

Vinculaciones y capturas 

realizadas. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

Integrar un equipo 

multidisciplinario para la 

coordinación del proyecto de 

manera que se garantice el 

cumplimiento de objetivos 

específicos del proyecto, así 

como cada uno de los 

numerales establecidos en 

los Lineamientos y Convenio 

de Coordinación y Adhesión 

para la obtención y 

aplicación de recursos 

destinados a las acciones de 

coadyuvancia para las 

declaratorias de Alerta de 

Violencia de género contra 

las mujeres en estados y 

municipios, para el ejercicio 

fiscal 2024. 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como 

coordinadora/or general 

para supervisar y brindar 

capacitación a los 

prestadores de servicios 

profesionales que ejecutarán 

las actividades del proyecto, 

vigilar la correcta 

operatividad y cumplimiento 

de objetivos específicos, 

validar los medios de 

verificación, integrar informes 

parciales, informe de 

resultados y Acta de Cierre. 

 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Informes presentados ante la 

CONAVIM 

 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes Mensuales 

Informes Parciales 

Informe de Resultados 

Acta de Cierre 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como auxiliar 

administrativo para llevar a 

cabo los procesos 

administrativos del proyecto, 

registro y resguardo de la 

documentación probatoria. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

 Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como auxiliar 

jurídico del proyecto para 

llevar a cabo y dar 

seguimiento a los procesos 

jurídicos relacionados con las 

adquisiciones y contratación 

de personal y revisar la 

documentación probatoria 

del proyecto. 

Acciones implementadas y 

resultados obtenidos. 

Contrato de prestación de 

servicios. 

Informes mensuales de 

actividades. 

Adquirir equipos que 

permitan fortalecer las 

actividades del proyecto. 

Adquisición de 1 equipo 

profesional de video con 

accesorios y micrófonos 

profesionales.  

Adquisiciones concretadas Proceso de adquisición 

Contrato o Facturas  

 Adquisición de 4 equipos de 

cómputo y 1 impresora. 

Adquisiciones concretadas Proceso de adquisición 

Contrato o Facturas 

D.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO 



 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

ACTIVIDADES 
CONCEPTO 

DE GASTO 

MES 
Monto 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para 

coordinar la vinculación, 

gestión de actividades y 

espacios. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $169,903.23

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para 

coordinar la creación y 

producción de contenidos 

audiovisuales. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $162,516.13

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la producción y 

edición de contenidos 

audiovisuales 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $132,967.74

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como apoyo 

para la creación de 

contenidos audiovisuales. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $132,967.74

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales para la 

difusión y sistematización 

de la información 

relacionada con el alcance 

de los contenidos. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $169,903.23

Contratación de 5 

prestadoras de servicios 

profesionales como apoyo 

para impulsar de manera 

presencial estrategias 

educativas comunitarias y 

de sensibilización 

centradas en derechos 

humanos con un enfoque 

de perspectiva de género 

en todo el estado. 

Pago de 

honorarios 

 

x x x x x x x x $746,096.75

Contratación de 1 

prestadora de servicios 

profesionales para 

coordinar acciones, revisar 

protocolo y procedimientos 

y capacitación, entre las 

IMM y la IMEF del 

proyecto. 

Pago de 

honorarios 
  x x x x x x $164,870.99

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales con  

habilidades técnicas para 

el análisis, mantenimiento 

y procesamiento de datos 

del SIMEC.  

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $154,000.00

Contratación de 4 Pago de    x x x x x $300,000.00
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ACTIVIDADES 
CONCEPTO 

DE GASTO 

MES 
Monto 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

prestadoras/es de 

servicios con habilidades 

técnicas para la captura de 

datos. 

honorarios 

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como 

coordinadora/or general  

para supervisar y brindar 

capacitación a los 

prestadores de servicios 

profesionales que 

ejecutarán las actividades 

del proyecto, vigilar la 

correcta operatividad y 

cumplimiento de objetivos 

específicos, validar los 

medios de verificación, 

integrar informes 

parciales, informe de 

resultados y Acta de 

Cierre. 

Pago de 

honorarios 

 

x x x x x x x x 
$206,838.71

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como 

auxiliar administrativo para 

llevar a cabo los procesos 

administrativos del 

proyecto, registro y 

resguardo de la 

documentación probatoria. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $132,967.74

Contratación de 1 

prestadora/or de servicios 

profesionales como 

auxiliar jurídico del 

proyecto para llevar a 

cabo y dar seguimiento a 

los procesos jurídicos 

relacionados con las 

adquisiciones y 

contratación de personal y 

revisar la documentación 

probatoria del proyecto. 

Pago de 

honorarios 
x x x x x x x x $132,967.74

Adquisición de 1 equipo 

profesional de video con 

accesorios y micrófonos 

profesionales. 

Adquisición   x      $50,000.00

Adquisición de 4 equipos 

de cómputo y 1 impresora. 
Adquisición   X      $62,000.00

Monto total con letra Dos millones setecientos dieciocho mil pesos 00/100 M.N. $2,718,000.00
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D.7 PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERÁ ACREDITAR LA O LAS PERSONAS FÍSICAS O 

MORALES QUE REALIZARÁN EL PROYECTO, DISTINTAS A AQUELLAS QUE SEAN SERVIDORAS 

PÚBLICAS, ASÍ COMO SUS ANTECEDENTES RESPECTO A LA ELABORACIÓN DE OTROS 

PROYECTOS EN OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

ÁREAS DE 

ESPECIALIZACIÓN 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

MÍNIMA REQUERIDA 

GRADO O NIVEL DE 

ESCOLARIDAD 

NÚMERO DE PERSONAS A 

CONTRATAR 

Ciencias Jurídicas 02 a 05 años Licenciatura 1 

Ciencias da la Salud No aplica   

Psicología 02 a 05 años Licenciatura 3 

Trabajo Social No aplica   

Otros Perfiles 02 a 05 años Otro 15 

 

Total de Prestadores de Servicios a Contratar 19 

 

D.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

PERFIL 
AÑOS DE EXPERIENCIA 

MÍNIMA REQUERIDA 

GRADO O NIVEL DE 

ESCOLARIDAD 

NÚMERO DE PERSONAS A 

CONTRATAR 

Ciencias Sociales o afines 2 a 5 años Licenciatura o Ingeniería 7 

Ciencias Administrativas o 

afines 
2 a 5 años Licenciatura o Ingeniería 2 

Informática o afines 2 a 5 años Licenciatura o Ingeniería 2 

Capturistas de datos 1 año 
Licenciatura, Pasante o 

Bachillerato 
4 

 

Lo anterior con fundamento en el artículo 3 fracción VI de la Ley del Diario Oficial de la Federación y 

Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicación en el DOF. 

Ciudad de México, a 14 de junio de 2024.- Presidenta del Comité de Evaluación de Proyectos y 

Coordinadora de Políticas Públicas para la Erradicación de la Violencia y Encargada de la Recepción y 

Atención de los Asuntos de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 

Sayda Yadira Blanco Morfín.- Rúbrica.- Secretaria Técnica del Comité de Evaluación de Proyectos y 

Coordinadora para la Articulación de Acciones para la Erradicación de la Violencia Feminicida, Susana 

Vanessa Otero González.- Rúbrica. 
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NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de 
Gobernación y el Estado de Colima, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto 
AVGM/COL/AC01/ICM/028, publicado el 27 de mayo de 2024. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación.- Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión que celebran la 
Secretaría de Gobernación y el Estado Libre y Soberano de Colima, que tiene por objeto el otorgamiento de 
subsidio para el Proyecto AVGM/COL/AC01/ICM/028 de conformidad a la Cláusula Vigésima Primera del 
Convenio de Coordinación y Adhesión, así como a los numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, 
Vigésimo Sexto incisos e) y h) y Trigésimo Octavo de los Lineamientos para la Obtención y Aplicación de 
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres en estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2024. 

CONSIDERANDO 

Antecedentes 

Con fecha 27 de mayo del 2024 se publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el Convenio de 
Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de Gobernación y el Estado Libre y Soberano de Colima, 
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/COL/AC01/ICM/028, que permita 
dar cumplimiento a la aplicación de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias 
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2024. 

En fecha 10 de junio de 2024, el Comité Evaluador de Proyectos en la Segunda Sesión Ordinaria aprobó 
las modificaciones al Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión, mediante el siguiente 
Acuerdo: 

CEPCONAVIM/2SO/176/10062024. El Comité de Evaluación de Proyectos en términos de los 
numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos e) y h) y Trigésimo 
Octavo de los Lineamientos aplicables, por unanimidad de votos aprueba la solicitud de la 
modificación del Anexo Técnico del Proyecto AVGM/COL/AC01/ICM/028, para dar inició a las 
actividades el 08 de mayo de 2024, así como para la contratación de una Psicóloga del 01 de 
julio al 31 de diciembre de 2024 y la compra de una lap top para la Profesionista encargada de la 
Coordinación. 

Por lo anterior, se solicita se realice la siguiente Nota Aclaratoria: 

NOTA ACLARATORIA 

DICE: 

A. DATOS GENERALES 

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 

01 de mayo de 2024 

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSIÓN QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

31 de diciembre de 2024 

 

D.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO 

 



 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

 

 



Jueves 1 de agosto de 2024 DIARIO OFICIAL   

DEBE DECIR: 

A. DATOS GENERALES 

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 

08 de mayo de 2024 

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSIÓN QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

31 de diciembre de 2024 

 

D.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO 
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Lo anterior con fundamento en el artículo 3 fracción VI de la Ley del Diario Oficial de la Federación y 
Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicación en el DOF. 

Ciudad de México, a 14 de junio de 2024.- Presidenta del Comité de Evaluación de Proyectos y 
Coordinadora de Políticas Públicas para la Erradicación de la Violencia y Encargada de la Recepción y 
Atención de los Asuntos de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 
Sayda Yadira Blanco Morfín.- Rúbrica.- Secretaria Técnica del Comité de Evaluación de Proyectos y 
Coordinadora para la Articulación de Acciones para la Erradicación de la Violencia Feminicida, Susana 
Vanessa Otero González.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 
AVISO por el que se da a conocer que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público autoriza al Servicio de 
Protección Federal, Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, las tarifas de productos y aprovechamientos para el ejercicio fiscal 2024. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Protección Federal. 

LUIS WERTMAN ZASLAV, Comisionado del Servicio de Protección Federal, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 21, párrafo noveno de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
17, 26, 30 Bis, fracción XXVI, 31, fracción XI, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 10 y 
11, de la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2024; 2, fracción I, 3, Apartado C, 
fracción II, 45, 46, fracción I, V, VIII y XXV, 49 y 50 del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana; y 1, 2, 3, tercer párrafo y 13, fracciones IV y XVI del Reglamento del Servicio de 
Protección Federal, y 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con el Reglamento del Servicio de Protección Federal, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 29 de agosto de 2022, y el Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de abril de 2019; el Servicio de Protección 
Federal es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 
que tiene a su cargo la prestación de servicios de protección, custodia, vigilancia y seguridad de personas, 
bienes e instalaciones a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como a los 
órganos de carácter federal de los Poderes Legislativo y Judicial, organismos constitucionalmente autónomos 
y demás instituciones públicas que así lo soliciten; 

Que de conformidad con el artículo 3, párrafo segundo del Reglamento del Servicio de Protección Federal, 
el Órgano Administrativo Desconcentrado denominado Servicio de Protección Federal podrá prestar servicios 
a personas físicas o morales cuando se requiera preservar la seguridad de bienes nacionales, de actividades 
concesionadas o permisionadas por el Estado, u otras que por su condición, relevancia o trascendencia de 
sus actividades, contribuyan al desarrollo nacional, así como a representaciones de gobiernos extranjeros en 
territorio nacional, de conformidad con las disposiciones que para tal efecto establezca la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana; 

Que el artículo 3, párrafo tercero del Reglamento del Servicio de Protección Federal, establece que por la 
prestación de los servicios a que se refieren los párrafos precedentes, así como por los servicios de 
evaluación en materia de control de confianza, mediará el pago de una contraprestación que para tal efecto 
autorice la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, las cuales serán publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación; 

Que el Servicio de Protección Federal puede diseñar e implementar sistemas de seguridad a los 
solicitantes de los servicios señalados en materia de protección, custodia, vigilancia y seguridad, así como 
para los servicios de análisis de riesgos, capacitación, certificación, supervisión, monitoreo, alertamiento y 
reacción, evaluaciones de control de confianza y equipo tecnológico; para lo cual, la Unidad de Política de 
Ingresos No Tributarios y sobre Hidrocarburos, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ha autorizado 
las tarifas por concepto de productos y aprovechamientos correspondientes; 

Que el artículo 4, párrafo segundo, del Reglamento del Servicio de Protección Federal, establece que el 
Órgano Administrativo Desconcentrado denominado Servicio de Protección Federal, tiene a su cargo de 
manera inherente, las actividades de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, prevenir la 
comisión de delitos, preservar las libertades, el orden y la paz públicos, así como la convivencia social en el 
ámbito de su competencia, conforme a los términos y condiciones previstos para la prestación de los servicios 
y del Reglamento, en estricta observancia de los derechos humanos de conformidad con los preceptos 
constitucionales, tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte y demás disposiciones 
jurídicas aplicables; 

Que la Unidad de Legislación Tributaria de la Subsecretaría de Ingresos de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, mediante los oficios número 350-A-V-046 y 350-A-V-087, de 30 de junio y de 10 de 
noviembre, respectivamente, ambos de 2014, determinó que el Servicio de Protección Federal se encuentra 
facultado para cobrar las cuotas de los productos y aprovechamientos, a partir de la autorización que otorgue 
la ahora Unidad de Política de Ingresos No Tributarios y sobre Hidrocarburos de la propia Secretaría; 
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Que con fundamento en lo dispuesto por los artículos 31, fracción XI de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 17, fracción XXI, del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público; 3 del Código Fiscal de la Federación; 10 y 11 de la Ley de Ingresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal de 2024 y, en virtud de que los importes propuestos fueron determinados con base en el costo 
total del bien o servicio; la Unidad de Política de Ingresos No Tributarios y sobre Hidrocarburos, adscrita a la 
Subsecretaría de Hacienda y Crédito Público, mediante Oficio No. 349-B-112, de 09 de abril de 2024, autorizó 
a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, cobrar bajo la naturaleza jurídica de productos y 
aprovechamientos, setenta y dos cuotas de productos y cuarenta y dos cuotas de aprovechamientos; por lo 
que hace a los productos, dicha autorización se emite sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley del Impuesto al 
Valor Agregado, así como de otras disposiciones jurídicas aplicables; 

Que de conformidad con el artículo 12 de la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 
2024, en correlación con el artículo 27 del Reglamento del Servicio de Protección Federal, los ingresos 
generados por los conceptos autorizados en el párrafo que antecede deberán concentrarse en la Tesorería de 
la Federación y reflejarse tanto en los registros del Servicio de Protección Federal, como en la Cuenta de la 
Hacienda Pública Federal; 

Que de conformidad con el artículo 13, fracción IV, del Reglamento del Servicio de Protección Federal, el 
Comisionado tiene la facultad para suscribir toda clase de actos jurídicos necesarios para el desarrollo de las 
atribuciones de la Institución, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER QUE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 
AUTORIZA AL SERVICIO DE PROTECCIÓN FEDERAL, ÓRGANO ADMINISTRATIVO 

DESCONCENTRADO DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA, LAS 
TARIFAS DE PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se dan a conocer las tarifas autorizadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público relativas al Ejercicio Fiscal 2024, por concepto de pago de servicios de protección, custodia, vigilancia 
y seguridad de personas, bienes e instalaciones que proporciona el Servicio de Protección Federal, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 3 de su Reglamento, así como para la implementación de 
sistemas de seguridad, servicios de capacitación, evaluación y certificación de personas, elaboración de 
análisis de riesgos a órganos del Estado y a unidades del sector privado, servicios prestados con camioneta 
blindada y de evaluación en materia de control de confianza. 

Las tarifas aprobadas para este Ejercicio Fiscal se determinarán mediante la siguiente fórmula: 

 

Donde Ti es el costo diario por integrante; componiéndose este de: 

a) CFi = cuota fija diaria por integrante según grado del integrante y tipo de servicio prestado; 
esto se puede consultar en las tablas 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 16. 

b) Dj = Cuota variable diaria, depende del lugar de operación del integrante: 

Tabla 1 

Zona 
Cuota diaria 

APROVECHAMIENTOS 
Cuota diaria PRODUCTOS 

1 $0.00 0.00 

2 N/A 494.00 

3 N/A 506.00 

4 N/A 524.00 

5 N/A 753.00 

 

● Para el caso de los Aprovechamientos se considerará a la Zona 1, independientemente del 
lugar en donde se encuentre desplegado el integrante. 

● Para el caso de los Productos, la zona se determinará con base en la entidad federativa a 
donde sea desplegado el integrante, para ello se consulta el anexo A. 
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c) RAk = Factor de riesgo, depende de la actividad llevada a cabo en las instalaciones que se 
custodiarán. Se clasifica de la siguiente manera: 

Tabla 2 

Clase 
Cuota diaria 

APROVECHAMIENTOS 
Cuota diaria PRODUCTOS 

I $7.00 9.00 

II $0.00 17.00 

III $0.00 33.00 

IV $0.00 63.00 

V $88.00 100.00 

 

● Para el caso de los Aprovechamientos se considerará a la Clase 1, independientemente de la 
actividad a la que se dedique. 

● Para el caso de los Productos, la actividad a que pertenece, se considerará la clasificación 
publicada en artículo 196 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliación, 
clasificación de empresas, recaudación y fiscalización. 

● En Aprovechamientos y Productos en los servicios de protección a personas y servicios de 
protección, custodia y seguridad a bienes o valores se cobrará el máximo valor, es decir, 
Clase V. 

d)  = Factor de riesgo, depende del ambiente de violencia en el municipio. 

Tabla 3 

Grupo 
Cuota diaria 

APROVECHAMIENTOS 

Cuota diaria 

PRODUCTOS 

I $5.00 5.00 

II $0.00 14.00 

III $0.00 31.00 

IV $74.00 85.00 

 

● Para el caso de los Aprovechamientos se considerará al Grupo I, independientemente del 
municipio donde se encuentre desplegado el integrante. 

● Para el caso de los Productos, depende del ambiente de violencia en el municipio a donde se 
desplegará al integrante. En el anexo B se relacionan los grupos y municipios correspondientes. 

● En Aprovechamientos y Productos en los servicios de protección a personas y servicios de 
protección, custodia y seguridad a bienes o valores se cobrará el máximo valor, es decir, 
Grupo IV. 

 

TABLA 4 
APROVECHAMIENTOS POR SERVICIOS DE PROTECCIÓN, VIGILANCIA Y  SEGURIDAD 

A INSTALACIONES FEDERALES 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 
DIARIA 2024 

1 
Servicio de Vigilancia y Seguridad a instalaciones del sector público 
proporcionados por un Guardia. 

957.00 

2 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones federales, prestado por un Policía. 

1,028.00 

3 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones federales, prestado por un Policía Tercero. 

1,129.00 
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4 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones federales, prestado por un Policía Segundo. 

1,185.00 

5 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones federales, prestado por un Policía Primero. 

1,247.00 

6 
Coordinación de servicio de protección y seguridad intramuros y/o 
extramuros a instalaciones federales, prestado por un Suboficial. 

1,425.00 

7 
Supervisor de servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros 
a instalaciones federales, prestado por un Oficial. 

1,507.00 

8 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del Sector 
Público por un Policía tripulando vehículo 4X4 tipo Pick Up o SUV 
balizado. 

3,700.00 

9 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del Sector 
Público por un Policía Tercero tripulando vehículo 4X4 tipo Pick Up o 
SUV balizado. 

3,786.00 

10 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del Sector 
Público por un Policía Segundo tripulando vehículo 4X4 tipo Pick Up o 
SUV balizado. 

3,878.00 

11 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del Sector 
Público por un Policía tripulando vehículo diverso. 

3,174.00 

12 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del Sector 
Público por un Policía Tercero tripulando vehículo diverso. 

3,259.00 

13 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del Sector 
Público por un Policía Segundo tripulando vehículo diverso. 

3,351.00 

14 
Servicio de vigilancia y Seguridad a personas, bienes e instalaciones del 
sector público proporcionados por binomio canino. El costo del servicio es 
por día. 

4,950.00 

 

● La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por cada integrante, incluyendo los días de 
descanso para los integrantes que desempeñen su labor conforme a las modalidades de horario 
acordadas. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros por día. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

 

TABLA 5 
APROVECHAMIENTOS POR SERVICIOS DE PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y  CUSTODIA 

A SERVIDORES PÚBLICOS 

No. CONCEPTO CUOTA FIJA 
DIARIA 2024 

1 
Servicio de Protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Policía Tercero de Protección a Personas. 

1,930.00 

2 
Servicio de Protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Policía Segundo de Protección a Personas. 

2,193.00 

3 
Servicio de Protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Policía Primero de Protección a Personas. 

3,193.00 

4 
Servicio de protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Suboficial de Protección a Personas. 

3,849.00 

5 
Servicio de protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Oficial de Protección a Personas. 

4,500.00 

6 
Servicio de Protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Policía Tercero de Protección a Personas con vehículo diverso. 

3,525.00 

7 
Servicio de Protección, seguridad y custodia a servidores públicos por un 
Policía Segundo de Protección a Personas con vehículo diverso. 

3,786.00 
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● El servicio se prestará con integrantes que desempeñen su labor hasta de 24 horas de trabajo 
continuas por 24 horas de descanso. La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por 
cada integrante, incluyendo los días de descanso. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros diarios. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

 

TABLA 6 
APROVECHAMIENTOS POR SERVICIOS DE PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y CUSTODIA A 

BIENES O VALORES DEL SECTOR PÚBLICO 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 
DIARIA 2024 

1 
Servicio de protección, seguridad y custodia de bienes y/o valores 
públicos prestado por un Policía. 

1,628.00 

2 
Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector público, por un Policía 3o. de Protección a Personas en 
funciones de protección a bienes o valores. 

1,930.00 

3 
Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector público, por un Policía 2o. de Protección a Personas en 
funciones de protección a bienes o valores. 

2,193.00 

4 
Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector público, por un Policía 1o. de Protección a Personas en 
funciones de protección a bienes o valores. 

3,192.00 

5 
Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector público, por un Policía Tercero de Protección a Personas en 
funciones de protección a bienes o valores con vehículo diverso. 

3,525.00 

6 
Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector público, por un Policía Segundo de Protección a Personas en 
funciones de protección a bienes o valores con vehículo diverso. 

3,786.00 

 

● El servicio se prestará con integrantes que desempeñen su labor hasta de 24 horas de trabajo 
continuas por 24 horas de descanso. La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por 
cada integrante, incluyendo los días de descanso. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al Interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros por día. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

 

TABLA 7 
PRODUCTOS POR SERVICIOS DE PROTECCIÓN, VIGILANCIA Y SEGURIDAD A 

INSTALACIONES DEL SECTOR PRIVADO 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 
DIARIA 2024 

1 
Servicio de Vigilancia y Seguridad a instalaciones del sector privado 
proporcionados por un Guardia. 

1,040.00 

2 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones del sector privado, prestado por un Policía. 

1,164.00 

3 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones del sector privado, prestado por un Policía Tercero. 

1,277.00 
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4 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones del sector privado, prestado por un Policía Segundo. 

1,342.00 

5 
Servicio de protección y seguridad intramuros y/o extramuros a 
instalaciones del sector privado, prestado por un Policía Primero. 

1,412.00 

6 
Coordinación de servicio de protección y seguridad intramuros y/o 
extramuros a instalaciones del sector privado, prestado por un 
Suboficial. 

1,615.00 

7 
Supervisor de servicio de protección y seguridad intramuros y/o 
extramuros a instalaciones del sector privado, prestado por un 
Oficial. 

1,706.00 

8 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del sector 
privado por un Policía, con vehículo 4X4 tipo Pick Up o SUV 
balizado. 

4,190.00 

9 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del sector 
privado por un Policía Tercero con vehículo 4X4 tipo Pick Up o 
SUV balizado. 

4,286.00 

10 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del sector 
privado por un Policía Segundo con vehículo 4X4 tipo Pick Up o 
SUV balizado. 

4,392.00 

11 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del sector 
privado por un Policía, con vehículo diverso. 

3,594.00 

12 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del sector 
privado por un Policía Tercero, con vehículo diverso. 

3,690.00 

13 
Servicio de protección vigilancia y seguridad a instalaciones del sector 
privado por un Policía Segundo, con vehículo diverso. 

3,795.00 

14 
Servicio de vigilancia y Seguridad a personas, bienes e instalaciones 
del sector privado proporcionados por binomio canino. El costo del 
servicio es por día. 

5,217.00 

 

● La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por cada integrante, incluyendo los días de 
descanso para los integrantes que desempeñen su labor conforme a las modalidades de horario 
acordadas. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros por día. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

● Cuando el contratante acuerde proporcionar el hospedaje y/o la alimentación a los integrantes 
del Servicio de Protección Federal asignados a servicios en las zonas 2 a 4, del valor de la cuota 
diaria que corresponda se podrá reducir la cantidad de $151.00 por concepto de hospedaje y/o 
$162.00 por concepto de alimentación, según se establezca. 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 8 
PRODUCTOS POR SERVICIOS DE PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y  CUSTODIA A 

PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA DIARIA 

2024 

1 
Servicio de Protección y Seguridad a personas del sector privado, por 
un Policía 3o. de Protección a Personas. 

2,184.00 

2 
Servicio de Protección y Seguridad a personas del sector privado, por 
un Policía 2o. de Protección a Personas. 

2,484.00 



Jueves 1 de agosto de 2024 DIARIO OFICIAL  

3 
Servicio de Protección y Seguridad a personas del sector privado, por 
un Policía 1o. de Protección a Personas. 

3,614.00 

4 
Servicio de protección, seguridad y custodia a personas del sector 
privado por un Suboficial de Protección a Personas. 

4,359.00 

5 
Servicio de protección, seguridad y custodia a personas del sector 
privado por un Oficial de Protección a Personas. 

5,095.00 

6 
Servicio de protección y seguridad a personas del sector privado por 
un Policía Tercero de Protección a Personas con vehículo 
diverso. 

3,990.00 

7 
Servicio de protección y seguridad a personas del sector privado por 
un Policía Segundo de Protección a Personas con vehículo 
diverso. 

4,285.00 

 

● El servicio se prestará con integrantes que desempeñen su labor hasta de 24 horas de trabajo 
continuas por 24 horas de descanso. La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por 
cada integrante, incluyendo los días de descanso. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al Interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros por día. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

● Cuando el contratante acuerde proporcionar el hospedaje y/o la alimentación a los integrantes 
del Servicio de Protección Federal asignados a servicios en las zonas 2 a 4, del valor de la cuota 
diaria que corresponda se podrá reducir la cantidad de $151.00 por concepto de hospedaje y/o 
$162.00 por concepto de alimentación, según se establezca. 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 9 
PRODUCTOS POR SERVICIOS DE PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y  CUSTODIA A BIENES 

O VALORES DEL SECTOR PRIVADO 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA DIARIA 

2024 

1 
Servicio de protección, seguridad y custodia de bienes y/o valores del 
sector privado, prestado por un Policía. 

1,842.00 

2 
Servicio de Protección, Custodia y Seguridad a bienes o valores del 
sector privado, por un Policía 3o. de Protección a Personas en 
funciones de Protección a Bienes o Valores. 

2,184.00 

3 
Servicio de Protección, Custodia y Seguridad a bienes o valores del 
sector privado, por un Policía 2o. de Protección a Personas en 
funciones de Protección a Bienes o Valores. 

2,484.00 

4 
Servicio de Protección, Custodia y Seguridad a bienes o valores del 
sector privado, por un Policía 1o. de Protección a Personas en 
funciones de Protección a Bienes o Valores. 

3,614.00 

5 

Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector privado, por un Policía Tercero de Protección a Personas en 
funciones de Protección a Bienes o Valores, con vehículo 
diverso. 

3,990.00 

6 

Servicio de protección, custodia y seguridad a bienes o valores del 
sector privado, por un Policía Segundo de Protección a Personas 
en funciones de Protección a Bienes o Valores con vehículo 
diverso. 

4,285.00 
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● El servicio se prestará con integrantes que desempeñen su labor hasta de 24 horas de trabajo 
continuas por 24 horas de descanso. La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por 
cada integrante, incluyendo los días de descanso. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al Interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros por día. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

● Cuando el contratante acuerde proporcionar el hospedaje y/o la alimentación a los integrantes 
del Servicio de Protección Federal asignados a servicios en las zonas 2 a 4, del valor de la cuota 
diaria que corresponda se podrá reducir la cantidad de $151.00 por concepto de hospedaje y/o 
$162.00 por concepto de alimentación, según se establezca. 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 10 APROVECHAMIENTOS POR ANÁLISIS DE RIESGO 

No. CONCEPTO CUOTA FIJA 2024

1 Análisis de Riesgo a Órganos de Estado. 232,616.00 

2 Actualización de Análisis de Riesgo a Órganos de Estado. 114,872.00 

 

● La tarifa considera una célula básica de 5 integrantes. Se contratarán el número de células que 
se requieran para llevar a cabo el Análisis correspondiente, conforme al alcance que determine 
la evaluación previa. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al Interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

 

TABLA 11 PRODUCTOS POR ANÁLISIS DE RIESGO 

No. CONCEPTO CUOTA FIJA 2024 

1 Análisis de Riesgo a Unidades del Sector Privado. 520,332.00 

2 Actualización de Análisis de Riesgo a Unidades del Sector Privado. 260,167.00 

 

● La tarifa considera una célula básica de 5 integrantes. Se contratarán el número de células que 
se requieran para llevar a cabo el Análisis correspondiente, conforme al alcance que determine 
la evaluación previa. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al Interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 12 PRODUCTOS POR CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

No. DESCRIPCIÓN 

CUOTA FIJA 2024 

VALOR 
MÍNIMO 

VALOR 
MÁXIMO 

1 
Cuota individual por módulo de transferencia de conocimientos 
especializados en seguridad impartido por un instructor interno con 
nivel de Subdirector de Área. 

1,545.00 2,297.00 

2 
Certificación individual en el Estándar EC-0483 "Protección a 
Personas en el Ámbito Público y Privado". 

1,382.00 1,382.00 
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3 
Certificación individual en el Estándar EC-0558 "Diseño e 
impartición de cursos/ actividades académicas/ asignaturas en 
materia de seguridad pública y privada". 

1,382.00 1,382.00 

4 
Certificación individual en el Estándar EC-0559 "Seguridad física 
en instalaciones". 

1,382.00 1,382.00 

5 
Cuota individual por evaluación en el Estándar EC-0483 
"Protección a Personas en el Ámbito Público y Privado". 

2,654.00 2,654.00 

6 
Cuota individual por evaluación en el Estándar EC-0558 "Diseño e 
impartición de cursos/ actividades académicas/ asignaturas en 
materia de seguridad pública y privada". 

3,813.00 3,813.00 

7 
Cuota individual por evaluación en el Estándar EC-0559 
"Seguridad física en instalaciones". 

2,524.00 2,524.00 

8 
Cuota individual por módulo de transferencia de conocimientos 
especializados en seguridad "A", impartido por un instructor 
externo. 

2,067.00 3,073.00 

9 
Cuota individual por módulo de transferencia de conocimientos 
especializados en seguridad B impartido por un instructor 
externo. 

2,834.00 3,839.00 

10 
Cuota individual por módulo de transferencia de conocimientos 
especializados en seguridad C impartido por un instructor 
externo. 

4,578.00 5,584.00 

11 
Cuota individual por módulo de transferencia de conocimientos 
especializados en seguridad impartido por un instructor interno 
con nivel de Director de Área. 

1,660.00 2,412.00 

12 
Cuota individual por módulo de transferencia de conocimientos 
especializados en seguridad impartido por un instructor interno 
con nivel de Jefe de Departamento. 

1,525.00 2,277.00 

13 
Cuota individual por evaluación con fines de certificación del 
Estándar de Competencia Profesional "Primer Respondiente". 

494.00 494.00 

14 
Evaluación con fines de certificación de los Estándares de 
Competencia del Servicio de Protección Federal. 

803.00 803.00 

15 
Curso Práctico Especializado de Armamento y Práctica de Tiro -
Cuota Individual-. 

5,591.00 5,591.00 

16 
Curso Práctico de Conocimiento y Empleo del Equipo Anti-
motín -Cuota Individual. 

1,886.00 1,886.00 

17 
Curso Teórico-Práctico Especializado de Manejo Ofensivo y 
Defensivo. 

17,525.00 17,525.00 

 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 13 
PRODUCTOS POR SERVICIO DE SUPERVISIÓN MONITOREO ALERTAMIENTO Y 

REACCIÓN SMAR 

No. DESCRIPCIÓN 

CUOTA FIJA DIARIA 2024 

VALOR 
MÍNIMO 

VALOR 
MÁXIMO 

1 "Estación de Monitoreo Local". 4,765.00 4,765.00 

2 
"Servicio de Supervisión Monitoreo Alertamiento y Reacción 
(SMAR)". 

6,991.00 6,991.00 

3 "Infraestructura del servicio SMAR". 1,282.00 1,282.00 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 
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TABLA 14 APROVECHAMIENTO POR EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 

2024 

1 
Evaluaciones de Control de Confianza a los integrantes de Corporaciones de 
Seguridad Pública que soliciten el servicio del Centro de Evaluación y Control 
de Confianza del Servicio de Protección Federal. 

8,375.00 

 

TABLA 15 PRODUCTO POR EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 

2024 

1 

Evaluaciones de Control de Confianza a los integrantes de personas físicas y 
morales que presten servicios de seguridad privada que soliciten el servicio 
del Centro de Evaluación Control de Confianza del Servicio de Protección 
Federal. 

9,108.00 

 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 16.- APROVECHAMIENTOS POR SERVICIO CON CAMIONETA BLINDADA 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 
DIARIA 2024 

1 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía, con camioneta 
blindada nivel 3 especial. 

4,512.00 

2 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía tercero, con 
camioneta blindada nivel 3 especial. 

4,645.00 

3 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía segundo, con 
camioneta blindada nivel 3 especial. 

4,771.00 

4 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía primero, con 
camioneta blindada nivel 3 especial. 

4,900.00 

5 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía, con camioneta 
blindada nivel 3 plus. 

4,646.00 

6 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía tercero, con 
camioneta blindada nivel 3 plus. 

4,778.00 

7 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía segundo, con 
camioneta blindada nivel 3 plus. 

4,904.00 

8 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía primero, con 
camioneta blindada nivel 3 plus. 

5,034.00 

9 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía, con camioneta 
blindada nivel 5 plus. 

5,798.00 
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10 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía tercero, con 
camioneta blindada nivel 5 plus. 

5,931.00 

11 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía segundo, con 
camioneta blindada nivel 5 plus. 

6,057.00 

12 
Servicio de Protección, Custodia, Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector público por un Policía primero, con 
camioneta blindada nivel 5 plus. 

6,186.00 

 

● El servicio se prestará con integrantes que desempeñen su labor hasta de 24 horas de trabajo 
continuas por 24 horas de descanso. La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por 
cada integrante, incluyendo los días de descanso para los integrantes que desempeñen su labor 
conforme a las modalidades de horarios acordadas. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 
contratación o al interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 
combustible equivalente a 200 kilómetros diarios. El excedente deberá ser cubierto directamente 
por el contratante. 

Para el caso de los productos en camionetas blindadas se utilizarán las tablas 17, 18 y 19. 

e) Dj = Cuota variable diaria, depende del lugar de operación del integrante: 

Tabla 17 

Zona 
Cuota diaria 

PRODUCTOS 

1 0.00 

2 475.00 

3 485.00 

4 515.00 

5 723.00 

 

● La zona se determinará con base en la entidad federativa a donde sea desplegado el 
integrante, para ello se consulta el anexo A. 

f) RAk = Factor de riesgo, depende de la actividad llevada a cabo en las instalaciones que se 
custodiarán. Se clasifica de la siguiente manera: 

Tabla 18 

Clase 
Cuota diaria 

PRODUCTOS 

I 9.00 

II 16.00 

III 32.00 

IV 61.00 

V 96.00 

 

● La actividad a que pertenece, se considerará la clasificación publicada en artículo 196 del 
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliación, clasificación de empresas, 
recaudación y fiscalización. 

● En los servicios de protección a personas y servicios de protección, custodia y seguridad a 
bienes o valores se cobrará el máximo valor, es decir, Clase V. 
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g)  = Factor de riesgo, depende del ambiente de violencia en el municipio. 

Tabla 19 

Grupo 
Cuota diaria 

PRODUCTOS 

I 5.00 

II 14.00 

III 30.00 

IV 82.00 

 

● Depende del ambiente de violencia en el municipio a donde se desplegará al integrante. En el 
anexo B se relacionan los grupos y municipios correspondientes. 

● En los servicios de protección a personas y servicios de protección, custodia y seguridad a 
bienes o valores se cobrará el máximo valor, es decir, Grupo IV. 

 

TABLA 20.- PRODUCTOS POR SERVICIO CON CAMIONETA BLINDADA 

No. CONCEPTO 
CUOTA FIJA 
DIARIA 2024 

1 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía, con camioneta 
blindada nivel 3 especial. 

4,906.00 

2 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía tercero, con 
camioneta blindada nivel 3 especial. 

5,050.00 

3 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía segundo, con 
camioneta blindada nivel 3 especial. 

5,186.00 

4 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía primero, con 
camioneta blindada nivel 3 especial. 

5,328.00 

5 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía, con camioneta 
blindada nivel 3 plus. 

5,051.00 

6 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía tercero, con 
camioneta blindada nivel 3 plus. 

5,196.00 

7 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía segundo, con 
camioneta blindada nivel 3 plus. 

5,332.00 

8 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía primero, con 
camioneta blindada nivel 3 plus. 

5,473.00 

9 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía, con camioneta 
blindada nivel 5 plus. 

6,304.00 

10 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía tercero, con 
camioneta blindada nivel 5 plus. 

6,448.00 

11 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía segundo, con 
camioneta blindada nivel 5 plus. 

6,585.00 

12 
Servicio de Protección, Custodia Vigilancia y Seguridad a instalaciones, 
personas, bienes o valores del sector privado por un Policía primero, con 
camioneta blindada nivel 5 plus. 

6,726.00 
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● El servicio se prestará con integrantes que desempeñen su labor hasta de 24 horas de trabajo 

continuas por 24 horas de descanso. La tarifa autorizada se causará por día transcurrido por 

cada integrante, incluyendo los días de descanso para los integrantes que desempeñen su labor 

conforme a las modalidades de horarios acordadas. 

● Los viáticos, pasajes, peajes y demás gastos inherentes por comisiones fuera del lugar de 

contratación o al interior de la República, deberán ser pagados en su totalidad por el contratante. 

● Las tarifas determinadas con cualquier tipo de vehículo incluyen como máximo el costo del 

combustible equivalente a 200 kilómetros diarios. El excedente deberá ser cubierto directamente 

por el contratante. 

● Cuando el contratante acuerde proporcionar el hospedaje y/o la alimentación a los integrantes 

del Servicio de Protección Federal asignados a servicios en las zonas 2 a 4, del valor de la cuota 

diaria que corresponda se podrá reducir la cantidad de $151.00 por concepto de hospedaje y/o 

$162.00 por concepto de alimentación, según se establezca. 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 

 

TABLA 21.- PRODUCTO POR SERVICIOS DE EQUIPO TECNOLÓGICO 

No. DESCRIPCIÓN 

CUOTA FIJA 2024 

VALOR 

MÍNIMO 

VALOR 

MÁXIMO 

1 

Servicios de habilitación de equipo tecnológico en el acceso 

peatonal para puerta interior para la vigilancia continua por 

concepto de cuota diaria. 

4,764.00 4,764.00 

2 
Servicios de habilitación de equipo tecnológico en el acceso 

principal para la vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
26,351.00 26,351.00 

3 
Servicios de habilitación de equipo tecnológico en el acceso 

vehicular para la vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
9,184.00 9,184.00 

4 
Servicio de habilitación de arco detector de metales para 

vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
3,651.00 3,651.00 

5 
Servicio de habilitación del sistema de inspección por rayos X 

para vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
30,836.00 30,836.00 

6 
Servicio de habilitación de cámara fija para vigilancia continua por 

concepto de cuota diaria. 
1,422.00 1,422.00 

7 
Servicio de habilitación de cuarto de control para video-vigilancia 

para vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
9,783.00 9,783.00 

8 
Servicio de habilitación de detector portátil de metales para 

vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
656.00 656.00 

9 
Servicio de habilitación de enrolamiento general para control de 

acceso para vigilancia continua por concepto de cuota diaria. 
11,231.00 11,231.00 

10 
Servicio de habilitación de cámara especializada para vigilancia 

continua por concepto de cuota diaria. 
2,609.00 2,609.00 

● Las tarifas están sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado por el contratante. 



  DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

ANEXO A 

Zona Entidades federativas 

1 Ciudad de México 

2 Morelos, Puebla, Querétaro, Tlaxcala, Hidalgo y Estado de México  

3 Veracruz, Oaxaca, Guerrero, Michoacán, Guanajuato y San Luis Potosí 

4 
Chiapas, Tabasco, Tamaulipas, Nuevo León, Coahuila, Durango, Zacatecas, Nayarit, Jalisco, 
Aguascalientes y Colima 

5 
Baja California, Baja California Sur, Campeche, Sinaloa, Sonora, Chihuahua, Yucatán y Quintana 
Roo 

 

ANEXO B 

Entidad 
Federativa 

Grupo

1 2 3 4

Aguascalientes  
Calvillo, Cosío, San 
José de Gracia, 
Tepezalá, El Llano 

Aguascalientes, Jesús 
María, Pabellón de 
Arteaga, Rincón de 
Romos, San Francisco de 
los Romo 

 

Baja California   
Ensenada, Mexicali, 
Tecate, Tijuana, Playas 
de Rosarito 

 

Baja California 
Sur 

  
Comondú, Mulegé, La 
Paz, Los Cabos, Loreto 

 

Campeche  Todos   

Chiapas 

Amatenango de la 
Frontera, Bejucal 
de Ocampo, 
Chanal, La 
Grandeza, Nicolás 
Ruíz, Ocotepec, 
Aldama, San 
Andrés Duraznal 

Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Reforma, Tapachula, 
Tapalapa, Tuxtla 
Gutiérrez, Benemérito de 
las Américas 

 

Chihuahua 
Manuel Benavides, 
Rosario 

Ahumada, 
Bachíniva, 
Buenaventura, 
Carichí, Casas 
Grandes, Coronado, 
Galeana, Gómez 
Farías, Gran 
Morelos, Guadalupe, 
Guerrero, López, 
Madera, Namiquipa, 
Nonoava, Praxedis 
G. Guerrero, Riva 
Palacio, San 
Francisco de Borja, 
Saucillo 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

Aldama, Allende, 
Bocoyna, 
Camargo, 
Cusihuiriachi, 
Julimes, 
Matamoros, 
Meoqui, San 
Francisco del Oro 

Coahuila 

Abasolo, Candela, 
Escobedo, 
Guerrero, Hidalgo, 
Jiménez, Juárez, 
Lamadrid, 
Nadadores, Nava, 
Progreso, 
Sacramento, 
Viesca, Villa Unión 

Francisco I. Madero, 
Frontera, General 
Cepeda, Matamoros, 
Morelos, Ocampo, 
Sierra Mojada 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 
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Entidad 
Federativa 

Grupo

1 2 3 4

Colima  
Comala, 
Cuauhtémoc, 
Minatitlán 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

Tecomán 

Ciudad de 
México 

  Todas las alcaldías  

Durango 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Canelas, Cuencamé, 
Gómez Palacio, 
Guanaceví, Mapimí, 
Nazas, Pánuco de 
Coronado, Peñón 
Blanco, Rodeo, San 
Dimas, San Juan del 
Río, Súchil, 
Tamazula, Tlahualilo

Canatlán, Durango, 
Guadalupe Victoria, 
Mezquital, Nombre de 
Dios, El Oro, Otáez, 
Poanas, Pueblo Nuevo, 
Santiago Papasquiaro, 
Tepehuanes, Topia, 
Vicente Guerrero, Nuevo 
Ideal 

 

Guanajuato  

Abasolo, Acámbaro, 
Atarjea, Coroneo, 
Doctor Mora, Jaral 
del Progreso, 
Jerécuaro, Ocampo, 
San Diego de la 
Unión, San Felipe, 
San José Iturbide, 
San Luis de la Paz, 
Santa Catarina, 
Santa Cruz de 
Juventino Rosas, 
Tarandacuao, Tierra 
Blanca, Valle de 
Santiago, Victoria, 
Xichú 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

 

Guerrero 

Alpoyeca, 
Coahuayutla de 
José María 
Izazaga, Cualác, 
Mochitlán, 
Xochihuehuetlán, 
Iliatenco 

Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Arcelia, Atoyac de 
Álvarez, Ayutla de los 
Libres, Coyuca de 
Benítez, Coyuca de 
Catalán, Chilpancingo de 
los Bravo, Ometepec, 
Pilcaya, Técpan de 
Galeana, Teloloapan, 
Tlapa de Comonfort 

Acapulco de 
Juárez, Iguala de 
la Independencia, 
Ixcateopan de 
Cuauhtémoc, 
Zihuatanejo de 
Azueta 

Hidalgo 
Nicolás Flores, 
Tlahuiltepa 

Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Actopan, Apan, Atotonilco 
el Grande, Ixmiquilpan, 
Mixquiahuala de Juárez, 
Pachuca de Soto, 
Progreso de Obregón, 
Mineral de la Reforma, 
Tepeapulco, Tepeji del 
Río de Ocampo, 
Tizayuca, Tlaxcoapan, 
Tula de Allende, 
Tulancingo de Bravo 

 

Jalisco 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Lagos de Moreno, 
Tonalá 

Zapotlán el Grande, 
Guadalajara, Ocotlán, 
Puerto Vallarta, El Salto, 
Tepatitlán de Morelos, 
Tlajomulco de Zúñiga, 
Tlaquepaque, Zapopan 

 

México  
Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Acolman, Amecameca, 
Apaxco, Atizapán de 
Zaragoza, Calimaya, 
Coacalco de Berriozábal, 
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Entidad 
Federativa 

Grupo

1 2 3 4

México  
Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Cocotitlán, Cuautitlán, 
Chalco, Chapultepec, 
Chicoloapan, 
Chiconcuac, Ecatepec de 
Morelos, Huehuetoca, 
Huixquilucan, Ixtapaluca, 
Ixtapan de la Sal, Lerma, 
Melchor Ocampo, 
Metepec, Mexicaltzingo, 
Naucalpan de Juárez, 
Nezahualcóyotl, Nicolás 
Romero, Ozumba, 
Papalotla, La Paz, Rayón, 
San Antonio la Isla, San 
Mateo Atenco, Tecámac, 
Temamatla, Tenango del 
Valle, Teotihuacán, 
Tepotzotlán, Tequixquiac, 
Texcoco, Tezoyuca, 
Tlalmanalco, Tlalnepantla 
de Baz, Toluca, Tonatico, 
Tultepec, Tultitlán, Valle 
de Bravo, Zinacantepec, 
Zumpango, Cuautitlán 
Izcalli, Valle de Chalco 
Solidaridad 

 

Michoacán 
Chinicuila, 
Tumbiscatío 

Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Carácuaro, Coahuayana, 
Ecuandureo, Lázaro 
Cárdenas, Morelia, La 
Piedad, Sahuayo, San 
Lucas, Tanhuato, 
Tarímbaro, Tuzantla, 
Uruapan, Vista Hermosa, 
Yurécuaro, Zitácuaro 

 

Morelos  
Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Cuautla, Emiliano Zapata, 
Huitzilac, Jiutepec, 
Mazatepec, Miacatlán, 
Temixco, Tepoztlán, 
Xochitepec, Yautepec, 
Yecapixtla, Zacatepec 

Cuernavaca, 
Jojutla, 
Jonacatepec, 
Puente de Ixtla, 
Tetecala, 
Tlaltizapán 

Nayarit  
Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Huajicori, Ruíz  

Nuevo León 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Galeana, García, 
Gral. Escobedo, 
Gral. Zuazua, 
Juárez, Linares, 
Montemorelos, 
Santiago 

Apodaca, Cadereyta 
Jiménez, San Pedro 
Garza García, 
Guadalupe, Monterrey, 
San Nicolás de los Garza, 
Santa Catarina 

 

Oaxaca 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

 

Oaxaca de Juárez, Salina 
Cruz, San Juan Bautista 
Tuxtepec, San Pedro 
Pochutla, Santa Cruz 
Xoxocotlán, Santa Lucía 
del Camino, Tlacolula de 
Matamoros 

Villa de Etla 
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Entidad 
Federativa 

Grupo

1 2 3 4

Puebla 

Acteopan, Albino 
Zertuche, Aquixtla, 
Atzala, Axutla, 
Camocuautla, 
Caxhuacan, 
Coatepec, 
Cohuecan, 
Coyomeapan, 
Cuautempan, 
Chigmecatitlán, 
Chila de la Sal, 
Hermenegildo 
Galeana, 
Atlequizayan, 
Jalpan, 

Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Acatlán, Ahuehuetitla, 
Atlixco, Cohetzala, 
Cuautlancingo, 
Chalchicomula de 
Sesma, Esperanza, 
Huauchinango, 
Huejotzingo, Izúcar de 
Matamoros, Libres, 
Oriental, Piaxtla, Puebla, 
San Andrés Cholula, San 
Martín Texmelucan, San 
Pedro Cholula, 

 

 

Juan N. Méndez, 
San Diego la Mesa 
Tochimiltzingo, 
San Martín 
Totoltepec, San 
Miguel Ixitlán, 
Tepemaxalco, 
Tuzamapan de 
Galeana, 
Xochiapulco, 
Yaonáhuac, 
Zacapala, 
Zapotitlán de 
Méndez, 
Zongozotla, 
Zoquiapan 

 

Santa Isabel Cholula, 
Tecamachalco, 
Tehuacán, Tepeaca, 
Teziutlán, Totoltepec de 
Guerrero 

 

Querétaro  
Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Corregidora, Ezequiel 
Montes, Jalpan de Serra, 
El Marqués, Querétaro, 
San Juan del Río, 
Tequisquiapan 

 

Quintana Roo  José María Morelos 
Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

 

San Luis Potosí 

Alaquines, Cerro 
de San Pedro, 
Santo Domingo, 
Villa de Guadalupe 

Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

  

Sinaloa  
Concordia, Elota, 
Escuinapa, 
Guasave, Rosario 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

Angostura, 
Culiacán, 
Mocorito 

Sonora 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Caborca, Guaymas, 
Huatabampo 

Agua Prieta, Cajeme, 
Hermosillo, Navojoa, 
Nogales, Puerto 
Peñasco, San Luis Río 
Colorado 

 

Tabasco  

Balancán, Centla, 
Jalapa, Jalpa de 
Méndez, 
Macuspana, 
Tacotalpa 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

 

Tamaulipas 

Antiguo Morelos, 
Burgos, 
Bustamante, 
Casas, Cruillas, 
Gómez Farías, 
Guerrero, Mainero, 
Méndez, 
Miquihuana, Nuevo 
Morelos, Palmillas, 
San Nicolás, 
Villagrán 

Abasolo, Aldama, 
Gustavo Díaz Ordaz, 
Jaumave, Jiménez, 
San Carlos, Tula 

Todos los que no se 
encuentran en los otros 
grupos 

González, Mier, 
Nuevo Laredo, 
Padilla, San 
Fernando, Valle 
Hermoso 
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Entidad 
Federativa 

Grupo

1 2 3 4

Tlaxcala  
Todos los que no se 
encuentran en los 
otros grupos 

Amaxac de Guerrero, 
Apetatitlán de Antonio 
Carvajal, Apizaco, 
Calpulalpan, 
Chiautempan, 
Huamantla, Tlaxcala, 
Xicohtzinco, 
Yauhquemehcan, 
Zacatelco, Santa 
Apolonia Teacalco 

 

Veracruz 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Acayucan, Actopan, 
Altotonga, Alvarado, 
Amatlán de los 
Reyes, Atzalan, 
Catemaco, 
Coatepec, 
Coatzacoalcos, 
Coatzintla, 
Coscomatepec, 
Cosoleacaque, 
Chicontepec, Las 
Choapas, Emiliano 
Zapata, Hueyapan 
de Ocampo, Isla, 
Ixhuatlán de 
Madero, 
Ixtaczoquitlán, 
Jalacingo, Medellín, 
Minatitlán, Misantla, 

Boca del Río, Camerino 
Z. Mendoza, Córdoba, 
Cosamaloapan de 
Carpio, Fortín, Huatusco, 
Xalapa, Martínez de la 
Torre, Orizaba, Pánuco, 
Perote, Poza Rica de 
Hidalgo, Tierra Blanca, 
Tuxpan, Veracruz 

 

Veracruz 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Papantla, Playa 
Vicente, Pueblo 
Viejo, Río Blanco, 
San Andrés Tuxtla, 
Santiago Tuxtla, 
Tantoyuca, Álamo 
Temapache, 
Tezonapa, 
Tihuatlán, 
Tlapacoyan, 
Zongolica, Agua 
Dulce, Tres Valles 

  

Yucatán 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Hunucmá, Kanasín 

Izamal, Maxcanú, Mérida, 
Motul, Progreso, Tekax, 
Ticul, Tizimín, Umán, 
Valladolid 

 

Zacatecas 
Todos los que no 
se encuentran en 
los otros grupos 

Juchipila, Loreto, 
Nochistlán de Mejía, 
Pinos, Río Grande, 
Sombrerete, 
Valparaíso 

Calera, Concepción del 
Oro, Fresnillo, Jalpa, 
Jerez, Miguel Auza, 
Ojocaliente, Teúl de 
González Ortega, 
Tlaltenango de Sánchez 
Román, Villanueva, 
Zacatecas 

 

 

TRANSITORIOS 

ÚNICO.- El Servicio de Protección Federal cobrará las tarifas del presente instrumento, de conformidad 
con lo dispuesto por los artículos 10 y 11, de la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 
2024. 

Dado en la Ciudad de México, a los 17 días del mes de julio de dos mil veinticuatro.- El Comisionado del 
Servicio de Protección Federal, Lic. Luis Wertman Zaslav.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE ENERGIA 
PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-018-NUCL-2024, Caracterización de residuos 
contaminados con material radiactivo, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SENER.- Secretaría de 
Energía.- Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias. 

PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-018-NUCL-2024, CARACTERIZACIÓN DE RESIDUOS 
CONTAMINADOS CON MATERIAL RADIACTIVO, DESECHOS RADIACTIVOS Y BULTOS DE DESECHOS 
RADIACTIVOS. 

ALEJANDRO NUÑEZ CARRERA, Director General de la Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y 
Salvaguardias y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalización de Seguridad Nuclear  y 
Salvaguardias, con fundamento en los artículos 17 y 33 fracciones XIII y XIX de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 4, 18 fracción III, 19, 21, 25, y 50 fracciones I, II, III y XI de la Ley 
Reglamentaria del Artículo 27 Constitucional en Materia Nuclear; 3 fracciones VI, VII, VIII y IX, 10 fracciones I, 
II, VII y VIII, 24, 30, 34, 35 fracción V párrafo primero, 38 y 41 fracciones I, II y V de la Ley de Infraestructura 
de la Calidad, 28, 30 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 2, apartado F, 
fracción I, 40, 41 y 42 fracciones VIII, XXX, XXXIII y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Energía, 81, 90, 207 del Reglamento General de Seguridad Radiológica; y demás ordenamientos jurídicos que 
resulten aplicables, y 

CONSIDERANDO 

Que las actividades que realicen las Autoridades Normalizadoras en materia de normalización 
y evaluación de la conformidad deberán fomentar la armonización con modelos, principios y mejores 
prácticas internacionales, por lo que para la caracterización de los residuos radiactivos, desechos radiactivos y 
bultos de desechos radiactivos se tomarán como base las recomendaciones elaboradas por el Organismo 
Internacional de Energía Atómica. 

Que las Normas Oficiales Mexicanas, incluyendo sus Procedimientos de Evaluación de la 
Conformidad, deberán sustentarse en Normas Internacionales o partes pertinentes de ellas, para alcanzar los 
objetivos legítimos buscados por el Estado Mexicano. 

Que la modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-018-NUCL-1995, “Métodos para determinar la 
concentración de actividad y actividad total en los bultos de desechos radioactivos” que en lo sucesivo se 
denominará Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY NOM-018-NUCL-2024 “Caracterización de residuos 
contaminados con material radiactivo, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos”, fue aprobado 
en la segunda sesión extraordinaria del Comité Consultivo Nacional de Normalización de Seguridad Nuclear y 
Salvaguardias (CCNN-SNyS), efectuada el 9 de mayo de 2024. 

Que de conformidad con lo previsto en los artículos 35 fracciones V y VI, y 38 de la Ley de Infraestructura 
de la Calidad, se ordena la publicación en el Diario Oficial de la Federación del Proyecto de la Norma Oficial 
Mexicana, para su consulta pública, a efecto de que en un plazo de 60 días naturales contados a partir de su 
fecha de publicación, los interesados presenten sus comentarios ante el CCNN-SNyS, ubicado en Dr. José 
María Barragán Número 779 - 4to piso, colonia Narvarte, Alcaldía Benito Juárez, código postal 03020, Ciudad 
de México, teléfono 55 5095 3246, fax 5590 6103, o bien al correo electrónico: ccnn_snys@cnsns.gob.mx 
para que en los términos de la Ley de la materia se consideren en el seno del Comité. 

Ciudad de México, a 9 de mayo de 2024.- El Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalización 
de Seguridad Nuclear y Salvaguardias y Director General de la Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y 
Salvaguardias, Alejandro Núñez Carrera. 

PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY NOM-018-NUCL-2024, CARACTERIZACIÓN DE 
RESIDUOS CONTAMINADOS CON MATERIAL RADIACTIVO, DESECHOS RADIACTIVOS  Y BULTOS 

DE DESECHOS RADIACTIVOS 

PREFACIO 

La elaboración del presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana es competencia del Comité Consultivo 
Nacional de Normalización de Seguridad Nuclear y Salvaguardias integrado por: 

 Secretaría de Economía 

 Dirección General de Normas 

 Secretaría de Energía 

 Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes. 

 Comisión Federal de Electricidad / Central Nucleoeléctrica Laguna Verde 
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 Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

 Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosío Villegas” 

 Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía 

 Hospital Juárez de México 

 Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca. 

 Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares 

 Universidad Nacional Autónoma de México 

 Instituto de Ciencias Nucleares 

 Sociedad Mexicana de Radioterapeutas, A.C. 

 Sociedad Mexicana de Físicos en Medicina. 

 Asociación Mexicana de Radioprotección, A.C. 

 Servicios Integrales para la Radiación, S.A. de C.V. 

 Asesoría Especializada y Servicios Corporativos, S.A. de C.V. 

 Radiación Aplicada a la Industria, S.A. de C.V. 

 Tecnofísica Radiológica, S.C. 

 Medicina, Industria y Seguridad Radiológica, S.A. de C.V. 

 Bartlett de México, S.A. de C.V. 

 EERMS, S.A. de C.V. 

 Radiaciones del Sureste Aplicadas, S.A. de C.V. 

 Transportaciones Nacionales e Internacionales Regias, S.A. de C.V. 

 Adiestramiento y Capacitación Nuclear, S.A. de C.V. 

 Sterigenics, S. de R.L. de C.V. 

 Instrumentos y Equipos Falcón, S.A. de C.V. 

 Rapiscan Systems México, S. de R.L. de C.V. 

 Hospital Ángeles del Pedregal, S.A. de C.V. 

 Instituto Nacional de Pediatría. 

 Halliburton de México, S. de R. L. de C. V. 
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0. Introducción 

La caracterización de los residuos radiactivos, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos 
implica la identificación y determinación de las propiedades físicas, químicas, biológicas, térmicas, mecánicas 
y radiológicas que proporcionan información relevante para verificar el cumplimiento de los criterios de 
aceptación de las distintas etapas de su gestión. 

1. Objetivo, campo de aplicación y objetivo legítimo de interés público 

1.1 Objetivo 

Esta Norma Oficial Mexicana establece los requisitos y criterios para la caracterización de los residuos 
radiactivos, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos con la finalidad de identificar los riesgos 
potenciales inherentes a dichas características. 

1.2 Campo de aplicación 

La presente Norma Oficial Mexicana es aplicable a las instalaciones nucleares y radiactivas donde se 
lleven a cabo actividades relacionadas con la caracterización de los residuos radiactivos, desechos radiactivos 
y bultos de desechos radiactivos. 

1.3 Objetivo legítimo de interés público 

Este proyecto de Norma Oficial Mexicana tutela los objetivos legítimos de interés público correspondientes 
a la protección a la integridad física, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de trabajo, así 
como la seguridad nacional. 

2. Referencias Normativas 

Los siguientes documentos normativos o los que los sustituyan son indispensables para la aplicación de 
esta Norma Oficial Mexicana. 

2.1 Norma Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-2013, Clasificación de los desechos radiactivos. 

2.2 Norma Oficial Mexicana NOM-019-NUCL-1995, Requerimientos para bultos de desechos radiactivos 
de nivel bajo para su almacenamiento definitivo cerca de la superficie. 

2.3 Norma Oficial Mexicana NOM-021-NUCL-1996, Requerimientos para las pruebas de lixiviación para 
especímenes de desechos radiactivos solidificados. 

2.4 Norma Oficial Mexicana NOM-035-NUCL-2013, Criterios para la dispensa de residuos con material 
radiactivo. 

3. Definiciones y abreviaturas 

Para los propósitos de esta Norma Oficial Mexicana, se usan las siguientes abreviaturas y definiciones: 

3.1 Actividad gruesa 

Es la determinación del contenido radiactivo total en una muestra (radiación alfa, beta, gamma o una 
combinación de ellas), sin precisar la identidad particular de los radionúclidos presentes. 

3.2 Actividad total 

La suma de todas las actividades distribuidas en el desecho radiactivo. 

3.3 Bulto de desecho radiactivo 

Producto final del acondicionamiento que comprende el cuerpo del desecho radiactivo y, cualquier 
contenedor(es) y barreras internas, preparados conforme a los requisitos establecidos para el manejo, 
transporte, el almacenamiento temporal (almacenamiento) o almacenamiento definitivo (disposición final). 

3.4 Caracterización 

Identificación y determinación de las propiedades físicas, químicas, biológicas, térmicas, mecánicas y 
radiológicas del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo, que permiten determinar 
las necesidades para su adecuado manejo, pretratamiento, tratamiento, acondicionamiento y almacenamiento 
temporal o definitivo. 

3.5 Comisión 

Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias. 
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3.6 Desecho Radiactivo 

Cualquier material que contenga o esté contaminado con radionúclidos en concentraciones o niveles de 
radiactividad mayores a las señaladas en la NOM-035-NUCL-2013, y para el cual no se prevé uso alguno. 

3.7 Gestión de Residuos Radiactivos, Desechos Radiactivos y Bultos de Desechos Radiactivos 

Conjunto de actividades técnicas y administrativas que se ocupan de la manipulación (manejo), 
tratamiento previo (pretratamiento), tratamiento, acondicionamiento, transporte, almacenamiento temporal 
(almacenamiento) o almacenamiento definitivo (disposición final) de los desechos radiactivos. 

3.8 Límite inferior de detección 

La mínima concentración de actividad de material radiactivo en una muestra que será detectada con 
probabilidad del 95%, y con 5% de probabilidad de concluir en forma falsa. 

4. Caracterización de residuos radiactivos, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos 

4.1 Cualquier material que contenga o esté contaminado con radionúclidos y para el cual no se prevea uso 
alguno, se debe: 

4.1.1 Considerar como desecho radiactivo en tanto no se autorice su dispensa en los términos que 
establece la NOM-035-NUCL-2013, vigente o la que la sustituya. 

4.1.2 Manejar con las medidas de seguridad conducentes, incluir en los reportes de inventarios como 
desechos radiactivos pendientes de caracterización, reportando asimismo la fecha en que fueron generados. 

4.1.3 Caracterizar en un plazo máximo de tres años, contados a partir de su generación. En el caso de 
desechos ya existentes en la instalación, dicho plazo iniciará a partir de la entrada en vigor de la  presente 
norma. 

4.2 Los residuos radiactivos, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos deben ser 
caracterizados en términos de sus propiedades físicas, químicas, biológicas, térmicas, mecánicas y 
radiológicas. 

La información que se genere de la caracterización de los residuos radiactivos, desechos radiactivos o 
bultos de desechos radiactivos debe ser utilizada para verificar el cumplimiento con los requerimientos de la 
siguiente etapa de gestión. 

4.3 La obtención de las propiedades físicas, químicas, biológicas, térmicas y mecánicas, de los residuos 
radiactivos, desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos se puede realizar de acuerdo a las 
siguientes opciones: 

4.3.1 Mediante el conocimiento de la práctica o proceso que lo generó, utilizando la información de la 
fuente radiactiva, los procedimientos, los documentos de diseño de instalación o los registros de la práctica  o 
proceso. 

4.3.2 Mediante la medición de las propiedades. 

4.4 A fin de identificar los riesgos no radiológicos durante los procesos a los que se someten los residuos 
radiactivos, desechos radiactivos y bultos de desechos radiactivos, se requiere información sobre sus 
propiedades físicas, químicas y biológicas y térmicas. Por lo anterior, se debe identificar la existencia de los 
materiales o sustancias establecidos en el Apéndice C (Normativo) de esta norma. 

4.5 Las propiedades mecánicas del bulto de desecho radiactivo que se deben determinar, según sea el 
caso, son las establecidas en la NOM-019-NUCL-1995, vigente o la que la sustituya o las que especifique la 
instalación de gestión que le corresponda. Para el caso de la prueba de lixiviación, se debe cumplir con lo 
establecido en la NOM-021-NUCL-1996, vigente o la que la sustituya. 

4.6 Las propiedades radiológicas del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo 
que se deben determinar y registrar en el Apéndice C, son al menos las siguientes 

4.6.1 Radionúclido(s) presente(s). 

4.6.2 Actividad y concentración de actividad. 

4.6.3 Niveles de radiación a contacto y a un metro de distancia. 
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4.6.4 Niveles de contaminación cuando aplique. 

4.6.5 Aquellas relacionadas con la criticidad, cuando apliquen. 

4.7 La determinación de la concentración de actividad y/o actividad de los radionúclidos presentes en el 
residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo se debe realizar mediante la aplicación de 
los métodos descritos en el Apéndice A (Normativo) de esta norma, ya sea que dichos métodos se apliquen 
conjuntamente o en forma independiente. 

4.8 Los criterios de masa y volumen para determinar la concentración de actividad deben ser establecidos 
de acuerdo a los requisitos indicados en el Apéndice B (Normativo) de esta norma. 

4.9 Después de realizar la caracterización del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho 
radiactivo, se debe generar la hoja de especificaciones con la información que resulte aplicable del  Apéndice 
C (Normativo) de esta norma. La hoja de especificaciones debe contener al menos la siguiente información: 

4.9.1 El origen y la descripción del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo. 

4.9.2 La identificación de los radionúclidos presentes en el residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto 
de desecho radiactivo, así como las propiedades radiológicas que se indican en el numeral 4.6 de esta norma. 

4.9.3 Propiedades físicas, químicas, biológicas, térmicas y mecánicas. 

4.10 Se debe mantener actualizado el inventario de los residuos radiactivos, desechos radiactivos o bultos 
de desechos radiactivos recibidos y/o generados en la instalación, incluyendo, la fecha de ingreso, la 
ubicación dentro de la instalación, fecha de su retiro y su destino. 

Dicho inventario debe contar con las hojas de especificaciones. 

4.11 Se debe entregar copia con firma autógrafa de la(s) hoja(s) de especificaciones conjuntamente con el 
residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo cuando éste sea transferido para 
continuar con la siguiente etapa del proceso de gestión. 

5. Procedimiento de Evaluación de la Conformidad 

5.1 El procedimiento para la evaluación de la conformidad incluirá lo siguiente: 

Disposición 
Tipo de 

evaluación 
Criterio de aceptación Observaciones

  
Se cumple con las disposiciones establecidas en la presente 
norma cuando: 

 

4.1 Documental 
Para material que contenga o este contaminado con 
radionúclidos y para el cual no se prevé uso alguno se: 

 

  

I) Se cataloga como desecho radiactivo, en tanto no 
cuente con una autorización de dispensa en los 
términos de la NOM-035-NUCL-2013, vigente o la que 
la sustituya. 

 

  

II) Maneja con las medidas de seguridad conducentes y 
se incluye en los reportes de inventarios como 
desechos radiactivos pendientes de caracterización, 
informando la fecha en que fueron generados 

 

  
III) Los residuos radiactivos y los desechos radiactivos con 

más de tres años de haberse generado se han 
caracterizado. 

 

4.4 Documental 

Se han identificado las propiedades físicas, químicas, 
biológicas y térmicas de los materiales o sustancias de 
acuerdo con lo establecidos en el Apéndice C (Normativo) de 
esta norma. 
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4.5 Documental 

Se han determinado las propiedades mecánicas del bulto de 
desecho radiactivo de acuerdo con: 

a) La NOM-019-NUCL-1995, vigente o la que la sustituya, o 

b) Las que especifique la instalación de gestión que le 
corresponda. 

 

  
Para el caso de la prueba de lixiviación, se realizó de 
acuerdo con lo establecido en la NOM-021-NUCL-1996, 
vigente o la que la sustituya. 

 

4.6 Documental 

Se han determinado, y registrado en el apéndice C, las 
siguientes propiedades radiológicas del residuo radiactivo, 
desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo. 

4.6.1 Radionúclido(s) presente(s). 

4.6.2 Actividad y concentración de actividad. 

4.6.3 Niveles de radiación a contacto y a un metro de 
distancia. 

4.6.4 Niveles de contaminación cuando aplique. 

4.6.5 Aquellas relacionadas con la criticidad, cuando 
apliquen. 

 

4.7 Documental 

Se ha determinado la concentración de actividad y/o 
actividad de los radionúclidos presentes en el residuo 
radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo 
mediante la aplicación de los métodos descritos en el 
Apéndice A (Normativo) de esta norma, ya sea que dichos 
métodos se hayan aplicado de forma conjunta o en forma 
aislada. 

 

4.8 Documental 
Los criterios de masa y volumen para determinar la 
concentración de actividad se han establecido de acuerdo a 
los requisitos del Apéndice B (Normativo) de esta norma. 

 

4.9 Documental 

Una vez realizada la caracterización del residuo radiactivo, 
desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo, se ha 
generado la hoja de especificaciones con la información que 
resulte aplicable del Apéndice C (Normativo) de esta norma, 
y la hoja de especificaciones contiene al menos la siguiente 
información: 

4.9.1 El origen y la descripción del residuo radiactivo, 
desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo. 

4.9.2 La identificación de los radionúclidos presentes en el 
residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho 
radiactivo, así como las propiedades radiológicas que se 
indican en el numeral 4.6 de esta norma. 

4.9.3 Propiedades físicas, químicas, biológicas, térmicas y 
mecánicas. 

 

4.10 Documental 

Está actualizado el inventario de los residuos radiactivos, 
desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos con la 
siguiente información: 

a) Residuos radiactivos, desechos radiactivos o bultos de 
desechos radiactivos recibidos y/o generados en la 
instalación, incluyendo, 

b) Fecha de ingreso, 

c) Ubicación dentro de la instalación, 

d) Fecha de su retiro y su destino, y 

e) El inventario cuenta con las hojas de especificaciones. 

 



Jueves 1 de agosto de 2024 DIARIO OFICIAL  

4.11 Documental 

Se cuenta con evidencia de que se entregaron copias con 

firma autógrafa de la(s) hoja(s) de especificaciones 

conjuntamente con el residuo radiactivo, desecho radiactivo 

o bulto de desechos radiactivo cuando éste fue transferido 

para continuar con la siguiente etapa del proceso de gestión. 

 

Apéndice C 

(Normativo) 
Documental 

Se constata que se han consignado todos los datos 

requeridos en el cuerpo del apéndice. 

 

5.2 La evaluación de la conformidad de esta Norma Oficial Mexicana se llevará a cabo por la Autoridad 

Normalizadora conforme a lo previsto en el apartado correspondiente a la Verificación. 

6. Verificación 

La verificación del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Norma Oficial Mexicana está a cargo de la 

Secretaría de Energía, por conducto de la Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, 

conforme a sus respectivas atribuciones y bajo lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Artículo 27 

Constitucional en Materia Nuclear. Asimismo, las sanciones que correspondan serán aplicadas en los 

términos de la legislación aplicable. 

7. Concordancia con normas internacionales 

Esta Norma Oficial Mexicana no es equivalente (NEQ) con alguna Norma Internacional, por no existir esta 

última al momento de su elaboración. 

8. Bibliografía 

8.1 International Atomic Energy Agency, General Safety Requirements Part 5 Predisposal Management of 

Radioactive Waste, 2009. 

8.2 International Atomic Energy Agency, Technical Document 864 Requirements and methods for low and 

intermediate level waste package acceptability, 1996. 

8.3 International Atomic Energy Agency, Technical Document 1537 Strategy and Methodology for 

Radioactive Waste Characterization, 2007. 

8.4 International Atomic Energy Agency, IAEA Analytical Quality in Nuclear Applications Series No. 48, 

determination and interpretation of characteristic limits for radioactivity measurements, Austria, Vienna, 2017. 

8.5 National Regulatory Commission, Final Waste Classification and Waste Form Technical Position 

Papers. Washington, D. C. (1983). 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. La presente Norma Oficial Mexicana entrará en vigor a los 180 días naturales siguientes al día 

de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

SEGUNDO. Cuando el presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana, sea publicado en el Diario Oficial de 

la Federación como norma definitiva y entre en vigor, se ABROGARÁ la Norma Oficial Mexicana  NOM-018-

NUCL-1995, “Métodos para determinar la concentración de actividad y actividad total en los bultos de 

desechos radiactivos.” publicada en el Diario Oficial de la Federación el 12 de agosto de 1996. 

TERCERO. A efecto de dar cumplimiento a los artículos 68, último párrafo y 78, primer párrafo de la Ley 

General de Mejora Regulatoria, en cuanto a la expedición de Regulaciones, se abrogan o derogan las 

obligaciones especificadas en el Análisis de Impacto Regulatorio correspondiente. 

Ciudad de México, a 9 de mayo de 2024.- Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalización de 

Seguridad Nuclear y Salvaguardias y Director General de la Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y 

Salvaguardias, Alejandro Núñez Carrera.- Rúbrica. 
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Apéndice A (Normativo) 

Métodos para la determinación de la concentración de actividad y actividad en los residuos 
radiactivos, desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos. 

Los métodos para determinar la concentración de actividad y actividad de los radionúclidos contenidos 
son: 

A.1 Contabilidad de materiales. 

A.2 Clasificación por fuente. 

A.3 Técnica del factor de conversión usando una curva de calibración. 

A.4 Medición de radionúclidos específicos. 

A.1 Contabilidad de materiales. 

 Este método se aplica cuando se usan y poseen sólo un número específico de radionúclidos y se 
conoce la concentración de actividad y actividad de cada uno de los radionúclidos presentes en el 
residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo mediante un balance de 
entradas y salidas de la práctica o proceso generador. Para su aplicación se debe establecer un 
Programa de Contabilidad que incluya lo siguiente: 

A.1.1 Las características del material radiactivo que se utilice en la práctica, incluyendo la 
concentración de actividad y la actividad inicial de cada uno de los radionúclidos. 

A.1.2 La descripción de la práctica en que está involucrado el material radiactivo. 

A.1.3 Los parámetros de la práctica o proceso que afecten la concentración de actividad y la 
actividad de cada uno de los radionúclidos presentes en los residuos radiactivos, 
desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos. 

A.1.4 El procedimiento que se sigue en la determinación de la concentración de actividad y 
actividad total de cada uno de los radionúclidos contenidos en los residuos radiactivos, 
desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos, incluyendo el balance de masa y 
actividad durante el proceso. 

A.1.5 Los registros que se generan para corroborar la correcta aplicación de este método y 
efectuar el seguimiento de la concentración de actividad y actividad de cada uno de los 
radionúclidos contenidos en los residuos radiactivos, desechos radiactivos o bultos de 
desechos radiactivos. 

A.2 Clasificación por fuente 

A.2.1 Este método implica la determinación del contenido de radionúclidos y la clasificación a 
través del conocimiento y control de la fuente. Este método está diseñado para ocasiones 
en las que las concentraciones de radionúclidos dentro de los residuos radiactivos, 
desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos generados por una práctica o 
proceso particular son relativamente constantes y no se ven afectadas por variaciones 
menores en el proceso. 

A.2.2 Cuando el residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo sea una 
fuente sellada, se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones en la 
determinación de actividad: 

A.2.2.1 A partir del certificado de calibración de la fuente podrá determinarse su 
actividad actual aplicando la ecuación (1): 

 

donde: 

 es la actividad al tiempo  del desecho radiactivo en Bq 

 es la actividad inicial que se tomará de la fecha de calibración de la fuente en Bq. 

 es la constante de decaimiento. 

 es la vida media del radionúclido contenido en la fuente. 

 es el tiempo transcurrido desde la fecha de calibración de la fuente. 
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A.2.2.2 Se debe incluir en los registros, junto con la hoja de especificaciones, una 

copia del: certificado de calibración de la fuente, certificado de la prueba de 

fuga vigente y la memoria de cálculo mediante la que se obtuvo la actividad 

de la fuente al momento de su desecho. 

A.2.2.3 Para fuentes selladas que hayan perdido su hermeticidad, antes de ser 

desechadas se debe determinar su actividad mediante la utilización de los 

métodos de medición descritos en el punto A.4 de este Apéndice A 

(Normativo). Adicionalmente, se debe incluir un análisis que identifique la 

causa de la fuga, la actividad liberada por ésta y su destino, esta información 

debe anexarse a los registros con la hoja de especificaciones. 

A.2.2.4 Cuando se carezca del certificado de calibración de la fuente sellada que se 

desecha, se debe determinar su actividad mediante la utilización de los 

métodos de medición de radionúclidos específicos descritos en el punto A.4 

de este Apéndice A (Normativo). 

A.3 Técnica del factor de conversión usando una curva de calibración. 

A.3.1  Esta técnica involucra la conversión de mediciones de activad gruesa para estimar la 

actividad del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo, 

mediante el uso de una curva de calibración específica. Esta técnica es aceptable para 

todas las clases de residuos radiactivos, desechos radiactivos o bultos de desechos 

radiactivos, siempre que: 

A.3.1.1 Tales mediciones sean correlacionadas sobre una base consistente con la 

distribución de los radionúclidos dentro de la corriente analizada, y 

A.3.1.2 La distribución de los radionúclidos es determinada inicialmente y verificada 

por técnicas de medición de radionúclidos específicos descritas en el punto 

A.4 de este Apéndice A (Normativo). 

A.3.2 Para utilizar esta técnica, se debe establecer un programa para correlacionar la 

concentración de actividad de los radionúclidos en los residuos radiactivos, desechos 

radiactivos o bultos de desechos radiactivos con los niveles de actividad gruesa medidos. 

Dicho programa debe ser aprobado por la Comisión y debe contener la información 

referente a: 

A.3.2.1 La descripción y justificación, conforme al punto A.3.1.1 y A.3.1.2, del método 

que se utilizó para la determinar la concentración de actividad y actividad de 

cada uno de los radionúclidos contenidos en los residuos radiactivos, 

desechos radiactivos o bultos de desechos radiactivos. 

A.3.2.2 Curva de calibración y el factor de conversión obtenido, así como la 

descripción de la obtención de la misma. 

A.3.2.3 Condiciones bajo las cuales es válida la correlación obtenida, y la 

identificación de los parámetros del proceso que al ser modificados afectan la 

validez de la correlación utilizada y las medidas que se seguirán para su 

corrección. 

A.3.2.4 Los procedimientos que se utilizan durante la determinación de la correlación, 

en la aplicación y verificación de este método. 

A.3.2.5 Se deben incluir las técnicas de medición directa que se utiliza, detallando la 

geometría del detector y de los desechos radiactivos; los efectos del blindaje 

y la atenuación; la energía gamma efectiva de los fotones emitidos, y el 

número de fotones por decaimiento. 
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A.3.2.6 La exactitud de la correlación también debe verificarse siempre que haya 

razones para creer que los cambios en el proceso pueden haber alterado 

significativamente las correlaciones derivadas previamente. 

A.3.2.7 El cumplimiento con el Programa de Garantía de Calidad de la instalación. 

A.3.2.8 Los registros que se generan para corroborar en todo momento la correcta 

aplicación del método y efectuar el seguimiento de la determinación de 

concentración de actividad y actividad de cada uno de los radionúclidos 

contenidos en los residuos radiactivos, desechos radiactivos o bultos de 

desechos radiactivos. 

A.4 Medición de radionúclidos específicos. 

 Estos métodos se basan en la medición directa de radionúclidos individuales (espectrometría 

gamma, técnicas radioquímicas de separación y mediciones subsiguientes alfa, beta, gamma, de 

espectrometría de masas o alguna técnica similar) o el establecimiento de un programa de medición 

inferencial. 

A.4.1 Espectrometría gamma. 

 El uso de esta técnica para la determinar la concentración de actividad y/o actividad debe 

llevarse a cabo bajo las siguientes condiciones. 

A.4.1.1 El límite inferior de detección del sistema de medición debe ser al 50% de los 

valores asociados a los límites de dispensa respectivos establecidos en la 

NOM-035-NUCL-2013, vigente o la que la sustituya, para los radionúclidos 

presentes en el desecho. Se deben emplear para la calibración fuentes 

estándar certificadas por una organización reconocida, con una densidad 

similar a la de las muestras a analizar. 

A.4.1.2 Se debe asegurar que la técnica cumple con el Programa de Garantía de 

Calidad. 

A.4.1.3 Se debe de cuantificar la incertidumbre asociada al sistema de medición. 

A.4.1.4 Se deben generar y mantener los registros para corroborar en todo momento 

la correcta aplicación de la técnica y su trazabilidad, de conformidad con lo 

establecido en el Programa de Garantía de Calidad. 

A.4.2 Determinación de la actividad por técnicas radioquímicas. 

 Cuando la actividad no puede ser determinada por técnicas de espectrometría gamma, se 

puede utilizar técnicas de radioquímicas que implican una separación y/o aislamiento de 

los radionúclidos por medios químicos para su posterior cuantificación. Para la aplicación 

de esta técnica se debe contar con un programa de medición aprobado por la Comisión, 

el cual debe incluir lo siguiente: 

A.4.2.1 Una descripción y justificación de la técnica de radioquímica que se utilice. 

A.4.2.2 El procedimiento que se debe seguir desde la separación hasta la 

determinación de la concentración de actividad y la actividad de cada uno de 

los radionúclidos. 

A.4.2.3 Descripción del sistema de medición. El límite inferior de detección del 

sistema de medición debe ser menor al 50% de los valores asociados a los 

límites de dispensa respectivos establecidos en la NOM-035-NUCL-2013, 

vigente o la que la sustituya. 
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A.4.2.4 La demostración del cumplimiento de la aplicación de la técnica de 

radioquímica con el Programa de Garantía de Calidad, y en el caso de que 

ésta se utilice para determinar la concentración de actividad mediante el uso 

de correlaciones, agregar la periodicidad o condiciones bajo las cuales es 

verificada, considerando las determinaciones de actividad en muestras. 

A.4.2.5 Los registros que se generan para corroborar en todo momento la correcta 

aplicación de la técnica radioquímica y efectuar el seguimiento de la 

determinación de concentración de actividad y actividad de cada uno de los 

radionúclidos contenidos en los residuos radiactivos, desechos radiactivos o 

bultos de desechos radiactivos. 

A.4.3 Determinación de la actividad por inferencia. 

 La concentración de actividad y/o actividad de los radionúclidos de interés se determina a 

partir de la medición de otros radionúclidos que pueden ser medidos por los métodos 

indicados en los incisos A.4.1 y A.4.2, permitiendo la obtención de la actividad del 

radionúclido de interés mediante la utilización de factores de correlación (factores de 

escala). Para la utilización de esta técnica se debe contar con un programa de medición 

aprobado por la Comisión, el cual debe contener: 

A.4.3.1 Los radionúclidos que se pretenden evaluar. 

A.4.3.2 Una descripción y la justificación de las técnicas de inferencia empleadas. 

A.4.3.3 Las técnicas de medición empleadas y la memoria de cálculo 

correspondiente a la determinación del (los) factor(es) de correlación y la 

periodicidad o condiciones bajo las que se debe verificar su validez. 

A.4.3.4 El sistema de medición que se utiliza para determinar la concentración y/o 

actividad de los radionúclidos de referencia. El límite inferior de detección del 

sistema de medición para los radionúclidos a partir de los cuales se infiere la 

concentración de los radionúclidos de interés, debe ser menor al 50% de los 

valores asociados a los límites de dispensa respectivos establecidos en la 

NOM-035-NUCL-2013, vigente o la que la sustituya. 

A.4.3.5 Los registros que se generan para corroborar en todo momento la correcta 

aplicación de la técnica y efectuar el seguimiento de la determinación de 

concentración de actividad y actividad de cada uno de los radionúclidos 

contenidos en los residuos radiactivos, desechos radiactivos o bultos de 

desechos radiactivos. 

A.5 Para cualquier otro método, se debe presentar al menos la siguiente información: 

A.5.1 Descripción del método (de medición y/o de modelado matemático) y justificación de su 

elección. 

A.5.2 En el caso de que se usen estimaciones debe presentar la evidencia que demuestre que 

las suposiciones hechas son conservadoras. 

A.5.3 Los procesos y procedimientos a realizar durante la aplicación del método. 

A.5.4 Condiciones bajo las cuales es aplicable el método y la identificación de los parámetros 

del proceso que al ser modificados afectan su validez. 

A.5.5 La demostración del cumplimiento del método con el Programa de Garantía de Calidad. 

A.5.6 Los registros que se deben generar para corroborar en todo momento la correcta 

aplicación del método y efectuar el seguimiento del mismo. 
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Apéndice B (Normativo) 

Consideraciones de masa y volumen para determinar la concentración de actividad. 

B.1 La concentración de actividad de un radionúclido puede promediarse sobre el volumen o masa del 
residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo siempre y cuando: 

B.1.1 La distribución de los radionúclidos puede considerarse homogénea, y 

B.1.2 El volumen del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo sea 
menor o igual al 80% de la capacidad del contenedor. 

B.2 Se pueden considerar como desechos radiactivos homogéneos los siguientes ejemplos, que se 
mencionan de manera enunciativa mas no limitativa: 

B.2.1 Resinas de intercambio iónico gastadas. 

B.2.2 Medios filtrantes. 

B.2.3 Líquidos solidificados. 

B.2.4 Tierra contaminada. 

B.3 Cuando el residuo radiactivo o desecho radiactivo esté compuesto de materiales compactables 
diversos, se considerará homogéneo una vez que sea colocado dentro de su contenedor. 

B.4 La actividad de pequeñas fuentes concentradas, tales como las utilizadas en la verificación o 
calibración y que estén contenidas en un desecho radiactivo, se promedia sobre el volumen del 
desecho radiactivo. 

B.5 El volumen a considerar para los desechos radiactivos de grandes componentes debe de ser 
analizado y autorizado por la Comisión caso por caso. 

B.6 Para el caso de desechos radiactivos que han sido estabilizados y/o acondicionados utilizando un 
medio solidificante, debe utilizarse el volumen de la masa solidificada. 

 

Apéndice C (Normativo) 

Hoja de especificaciones del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo 

HOJA DE ESPECIFICACIONES 

DEL RESIDUO RADIACTIVO, DESECHO RADIACTIVO O BULTO DE DESECHO RADIACTIVO 

 C.2 Número de identificación del residuo radiactivo, 
desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo. 

__________________________________ 

C.1 Información del permisionario poseedor del material radiactivo y que realiza su caracterización. 

C.1.1 Nombre o razón social del permisionario. 

 

C1.2 Número de licencia o autorización. 

 

C 1.3 Práctica en la cual se usaba el material radiactivo. 

 

C 1.4 Clasificación de la instalación. 

 

C 1.5 Domicilio legal. 
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C.2 Propiedades del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo 

C.2.1 El origen y la descripción del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo. 

 

C.2.2 Radionúclido(s) presentes: 

 

C.2.3 Fecha de la determinación de la actividad y concentración de actividad: 

dd/mm/aaaa 

 

_________________________Bq  

 

______________________Bq/m3, o 

 

________________________Bq/lt 

 

C.2.4 Niveles de radiación a contacto y a un metro de distancia. 

 

C.2.5 Niveles de contaminación, cuando aplique. 

 

C.2.6 Aquellas relacionadas con la criticidad, cuando apliquen: 

 

C.2.7 Propiedades físicas. 

 

C.2.8 Propiedades químicas. 

 

 

C.2.9 Propiedades biológicas. 

 

C.2.10 Propiedades mecánicas. 

 

C.2.11 Propiedades térmicas. 

  

C.2.12 Masa. 

_________________________________________________________________________________(Kg). 

 

C.2.13 Descripción de la distribución del material radiactivo en el volumen del contenedor para aquellos casos 
en que aplique. 

 

C.2.14 Descripción de las propiedades mecánicas de la matriz de inmovilización. 
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C.2.15 Descripción de las propiedades mecánicas de la matriz de tapado. 

 

C.2.16 Peso total del residuo radiactivo, desecho radiactivo o bulto de desecho radiactivo. 

 

C.2.17 Hoja de especificaciones de manufactura del contenedor, incluyendo tipo y modelo. 

 

C.2.18 Clasificación del desecho radiactivo de acuerdo a la NOM-004-NUCL-2013, o la que la sustituya 

 

 

C.2.19 Materiales o sustancias que pueden generar un riesgo no radiológico 

Material o sustancia  Hidruros.  

Compuestos con bajo 
punto de inflamación. 

 Materiales que pueden reaccionar con 
el desecho produciendo calor y gases 
inflamables. 

 

Materiales combustibles.  Agentes cuyo potencial de oxidación 
pueda afectar la estabilidad del 
desecho 

 

Material de intercambio 
iónico nitrado. 

 Materiales pirofóricos.  

Materiales explosivos.  Materiales capaces de generar o 
desprender gases tóxicos, vapores o 
humos. 

 

Materiales tóxicos.  Otros materiales peligrosos (ej. 
Asbestos, policlorobifenilos, etc.). 

 

Materiales corrosivos.  Material putrescible.  

Agentes complejantes.   Material biológico, patogénico o 
infeccioso. 

 

Fósforo.  Cualquier otro material o sustancia 
que pueda constituir un riesgo 
adicional al radiológico. 

 

Nombre y firma del Representante Legal o del Encargado de Seguridad Radiológica que transfiere el residuo 
radiactivo, desecho radiactivo o el bulto del desecho radiactivo. 

___________________________ ____________________________ 

 Nombre Firma 

Norma y firma del Representante Legal o del Encargado de Seguridad Radiológica que recibe el residuo 
radiactivo, desecho radiactivo o el bulto del desecho radiactivo. 

___________________________ ____________________________ 

 Nombre Firma 

 

_______________________________ 
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 
AVISO por el que se da a conocer la página electrónica institucional donde puede consultarse el Código de 
Conducta de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACIÓN.- Secretaría 
de Educación Pública.- Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. 

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), en cumplimiento a lo dispuesto en el 

artículo 2, apartado B, fracción I; 46 y 47, fracción I, del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 

Pública; artículo 4 y 5, fracción VII, del Decreto por el que se crea la Administración Federal de Servicios 

Educativos en el Distrito Federal, como un órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de 

Educación Pública; así como el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administración 

Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un órgano administrativo desconcentrado de la 

Secretaría de Educación Pública; apartado VII Funciones, numeral 27, correspondiente a la C00. Autoridad 

Educativa Federal en la Ciudad de México del Manual de Organización General de la Autoridad Educativa 

Federal en la Ciudad de México; artículo 20, fracción II del Código de Ética de la Administración Pública 

Federal; numeral 4, fracciones IV y V, 43 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la 

Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética; numeral Décimo Tercero del Acuerdo por el que se dan 

a conocer los Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas y 

CONSIDERANDO 

Que el Código de Conducta aprobado por el Comité de Ética en la AEFCM en su Segunda Sesión 

Ordinaria 2023, es un instrumento que tiene como objetivo establecer de manera puntual, concreta y sencilla 

el comportamiento que deberán observar las personas servidoras públicas de la AEFCM y la forma en que 

aplicarán los Principios, Valores y Reglas de Integridad, da a conocer el siguiente: 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PÁGINA ELECTRÓNICA INSTITUCIONAL  DONDE PUEDE 

CONSULTARSE EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA 

CIUDAD DE MÉXICO. 

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras públicas de la AEFCM y el público en general, 

puedan consultar el Código de Conducta de la AEFCM, se hace de su conocimiento que se encuentra 

disponible en la página electrónica: 

● https://www.aefcm.gob.mx/normateca/disposiciones_normativas/DGA/archivos-2023/2023-09-

28/Codigo_de_Conducta_de_la_AEFCM_2023.pdf 

● https://www.dof.gob.mx/2024/SEP/CodigodeConductaAEFCM.pdf 

SEGUNDO.- El Código de Conducta de la AEFCM es de observancia obligatoria para todas las personas 

que desempeñen un empleo, cargo o comisión en la AEFCM y es un instrumento orientador para la conducta 

del personal que preste servicio social, prácticas profesionales, personas con contrato de prestación de 

servicios profesionales por honorarios u otras que no se encuentran previstas como servidoras públicas. 

TERCERO.- Queda sin efectos el Código de Conducta de la AEFCM (última actualización 2021) ratificado 

en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética, celebrada el ocho de septiembre de 2022. 

Ciudad de México, a 01 de agosto de 2024.- Juan Carlos Rojas Cortes, Director General de Administración 

en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México en ausencia del Titular de la AEFCM, con 

fundamento en lo dispuesto en los numerales C00.7 y IX del Manual de Organización General de la Autoridad 

Educativa Federal en la Ciudad de México. 

Director General de Administración en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, Juan 

Carlos Rojas Cortes.- Rúbrica. 

(R.- 555513) 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Fortalecimiento 
del Parque Adaptado Arcoíris del Centro de Rehabilitación Integral Mexicali, Baja California, que celebran el 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 
Familia de Baja California. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría  de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 
SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO 
SUCESIVO "DIF NACIONAL", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, 
LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E 
INCLUSIÓN, EL LIC. EFRAÍN CRUZ MORALES Y, POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA, EN ADELANTE "DIF ESTATAL", POR CONDUCTO 
DE LA ENCARGADA DEL DESPACHO, LA C. LUZ MARÍA RÍOS ALVARADO, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE 
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4, párrafo quinto, establece que 
toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3, fracción XVIII y 6, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, a la asistencia social, así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente  a 
menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, define entre otros, que 
son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico o 
mental; las personas adultas mayores; así como las personas con algún tipo de discapacidad o necesidades 
especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "DIF NACIONAL" será el coordinador del 
Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el Desarrollo 
Integral de la Familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 del 
mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de la 
población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio 
de 2019, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, equitativo, 
incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no discriminación e 
inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal que de forma 
anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Establece el rumbo de las políticas que servirán para transformar la vida pública del país y construir un 
nuevo pacto social cuyo objetivo último sea el bienestar de todas y todos, logrando ello a través de la 
reducción de las brechas de pobreza y desigualdad, el restablecimiento de un Estado de derecho con justicia, 
el combate a la corrupción y un impulso al desarrollo económico sostenible y a lo largo de todo el territorio. 

V. En ese sentido, el Programa de Atención a Personas con Discapacidad, contribuye al cumplimiento del 
Eje 2. Política Social, de dicho Plan, donde se establece que el Estado en esta nueva etapa no será gestor de 
oportunidades, sino garante de derechos, cuya diferencia entre una y otra es que las oportunidades son 
circunstancias azarosas y temporales, o concesiones discrecionales sujetas al término que se le presentan a 
un afortunado entre muchos y que pueden ser aprovechadas o no. En cambio, los derechos son inmanentes  
a la persona, irrenunciables, universales y de cumplimiento obligatorio. 
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El Programa busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con discapacidad y 
contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social, además de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicación y la sociedad civil, 
estrategias que coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria en una abierta a la 
tolerancia y la diversidad. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, celebra el presente 
Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad con el 
"DIF ESTATAL" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las personas con discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las personas 
con discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 28 de diciembre de 2023, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
ejercicio fiscal 2024", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. "DIF NACIONAL" declara: 

I.1. Que es un Organismo Público Descentralizado, con patrimonio y personalidad jurídica propios, a que 
se refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social , así como lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, vigente; y 
tiene como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las 
acciones que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así 
como la coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las 
políticas públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

I.2. Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento No. 2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la C. María 
del Rocío García Pérez, se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio, en términos de lo 
establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 

I.3. Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, de su Estatuto Orgánico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5. Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en  Avenida 
Emiliano Zapata número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcación Territorial Benito Juárez, Código 
Postal 03310, Ciudad de México. 

II. "DIF ESTATAL" declara: 

II.1 Que es un Organismo Público Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio, ejecutor de la asistencia social y el cual tiene entre otras facultades, 
apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad, constituido en términos de lo dispuesto por la Ley de 
Asistencia Social para el Estado de Baja California, publicada en el Periódico Oficial del Estado, de fecha 25 
de octubre del 2002. 

II.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Baja California, y tiene entre sus objetivos, 
proponer, integrar y ejecutar las políticas públicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de 
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimensión plena a las políticas públicas en el ámbito de la 
asistencia y bienestar social. 
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II.3 Que con fecha 02 de febrero de 2024, la Gobernadora del Estado de Baja California, C. Marina del 
Pilar Ávila Olmeda, con fundamento en Fracción X del artículo 49 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Baja California, 2, 3, y 4 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado, designó a 
Luz María Ríos Alvarado, como Encargada del Despacho de la Dirección General del Sistema Estatal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, y en los términos previstos en los artículo 31 y 32 Fracción 
VIII de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California y su Reglamento, del cual se desprenden 
las facultades como representante legal del mismo. 

II.4 Que es facultad de la Encargada del Despacho del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 
Familia de Baja California, celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y ejecutar los actos 
administrativos y jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con 
fundamento en la Ley de Asistencia para el Estado de Baja California por el cual se crea el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California, publicado en el Periódico Oficial No. 46, del 
Estado de Baja California, el 25 de octubre de 2002. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la 
población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI861110768. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en Avenida Álvaro Obregón 1290, entre calle B y E, Segunda Sección, C.P. 21100, 
Mexicali, Baja California. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio de 
Coordinación. 

III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 
Baja California, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el 
marco del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para la realización de acciones en beneficio 
de personas con discapacidad de acuerdo con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 
inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4, 25 y 26 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25 fracción VI, 75 fracción II segundo párrafo, 77 y 
demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 
relativos de la Ley de Asistencia Social; 6 fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales; 175, 178 párrafo segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 
fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención  a 
Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2024, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 
Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 
carácter de subsidios, por parte del "DIF NACIONAL" al "DIF ESTATAL" para la ejecución del Programa de 
Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer las bases y 
procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del Proyecto específico denominado 
“Fortalecimiento del Parque Adaptado Arcoíris del Centro de Rehabilitación Integral Mexicali, Baja California”, 
en lo sucesivo el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución del Programa se llevará a 
cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que se establecen en 
el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 
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SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, en las disposiciones contenidas en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100002796, "DIF NACIONAL" transferirá 
los recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados 
apoyos, que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $ 522,000.00 (QUINIENTOS 
VEINTIDÓS MIL PESOS 00/100 M.N.) que se radicarán en una sola exhibición. 

"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 
adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante Convenio 
Modificatorio. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 
Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "DIF NACIONAL" se 
destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad 
con las "REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los 
términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados 
al "DIF ESTATAL" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y 
ejercicio. 

"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo 
de las acciones materia de este Convenio estará a cargo de "DIF NACIONAL" y la administración, aplicación, 
información, así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "DIF ESTATAL", de 
conformidad con la normativa aplicable. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 
devengado al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que "DIF NACIONAL" o algún órgano de 
fiscalización detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su 
ejercicio, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e 
intereses que se hayan generado por "DIF ESTATAL", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales 
siguientes al cierre del ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables;  "DIF 
ESTATAL" tiene la obligación de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social del "DIF NACIONAL". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad del  "DIF 
ESTATAL", dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos aperture 
el "DIF ESTATAL", de conformidad con lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y podrá ser 
auditado en cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 69 y 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 
82 fracción IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su 
Reglamento, y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente 
Convenio. Las cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su 
equivalente en la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "DIF NACIONAL". El "DIF NACIONAL" se compromete a realizar las 
acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de este 
Convenio, previo cumplimiento de "DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 
Cláusula Cuarta; 

b) Otorgar la asesoría y orientación a "DIF ESTATAL" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "DIF ESTATAL". El "DIF ESTATAL" se compromete a realizar las acciones 
siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 
ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con lo 
señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 

b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 
garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 
del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 
comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 
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c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión de "DIF NACIONAL" a más tardar durante los primeros diez (10) días 
hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los informes deberán ser 
acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura programada y la 
alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, en su caso, el 
reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se 
informa; 

d) Presentar a "DIF NACIONAL", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos 
a que se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su 
oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL"; 

e) Entregar a "DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la 
ejecución de las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la Dirección 
General de Rehabilitación e Inclusión, con copia a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social después 
de concluido el objeto del presente Convenio a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del 
ejercicio fiscal 2024; 

f) Entregar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de Comprobación 
del Gasto, debidamente firmada y rubricada por la Instancia Ejecutora consistentes en: 

 Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos 
fiscales (facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos 
los recursos parcial o totalmente); 

 Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT); 

 Informes Trimestrales de Avance Físico Financiero; 

 Bitácora Fotográfica; 

 Informe Final de Resultados; 

 Cédulas de Información de la Población Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padrón la Población 
Objetivo Beneficiada y; 

 Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en caso de que 
aplique. 

 Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los 
beneficiarios del Programa. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados,  se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que  
"DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el 
ejercicio de los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre  
del ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por 
escrito lo anterior a la Dirección de Finanzas de "DIF NACIONAL", soportando con evidencia 
documental como estado de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de comprobación, 
las evidencias (bitácora fotográfica) que acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final 
de Resultados y, en su caso, el Acta de Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o 
beneficiario(s); 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 

k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atención a 
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se 
establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los 
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 28 de 
octubre de 2016; 
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l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten "DIF NACIONAL", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con "DIF NACIONAL" para 
dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de "DIF ESTATAL", en 
los términos contenidos en el presente Convenio; 

o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"DIF NACIONAL", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO" y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2024, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio y las 
demás aplicables conforme a la legislación nacional. 

"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d) y f) de esta Cláusula, los Informes Trimestrales 
de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, serán 
enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que permita 
identificar al firmante. En consecuencia, "DIF ESTATAL" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas de  "DIF 
NACIONAL" o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 28 fracción II, inciso a) 
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, así como al numeral 10. 
Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente al Programa objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo de la Población Objetivo Beneficiada, de manera organizada, independiente, voluntaria y 
honorífica, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados a los programas federales, de conformidad con los artículos 69, 70 y 71 de la Ley General de 
Desarrollo Social; 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente Instrumento Jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo: 

Por el “DIF NACIONAL” LIC. EFRAIN CRUZ MORALES 

DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E 
INCLUSIÓN DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

Por el “DIF ESTATAL” C. LUZ MARÍA RÍOS ALVARADO 

ENCARGADA DEL DESPACHO DEL SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA 
CALIFORNIA 

 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "DIF ESTATAL" acepta 
que en caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente 
Convenio, particularmente de las obligaciones a su cargo, "DIF NACIONAL" suspenderá la entrega de los 
apoyos asignados al "PROYECTO" materia de este Convenio, por lo que deberá reintegrar el recurso recibido, 
con sus rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación 
(TESOFE) en los plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la 
instancia ejecutora tenga a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en 
forma automática se suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá 
que cumplir con la citada obligación de reintegrarlo a la Tesorería de la Federación (TESOFE). 
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La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 

Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente, en 
cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 

b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten "DIF NACIONAL", 
los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o autorizada, 
con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión, los informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión 
de los compromisos y conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte de  "DIF 
NACIONAL" o "DIF ESTATAL"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los conceptos 
apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando "DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas 

"DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
Tesorería de la Federación, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los 
intereses y rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación dentro del término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2024, incluyendo 
rendimientos financieros e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos del Programa en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones legales 
correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo de "DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio, "DIF NACIONAL" podrá ordenar a 
cualquiera de sus unidades administrativas la realización de visitas de supervisión, sin perjuicio de las 
facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad 
competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales  que 
tengan disponibles. 

Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 
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DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 
designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio de Coordinación, 
permanecerá en forma absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su 
relación laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una 
subordinación de ninguna especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o 
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la 
entidad, por la que fue contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 
fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2024. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 
podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 
mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (Treinta) días naturales de antelación, en el entendido 
de que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 
artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 
otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. 

No obstante lo anterior, "LAS PARTES" estarán sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y 
recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como a las demás autoridades 
competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 
Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 
convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 
promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 
interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 
Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 
de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común acuerdo, 
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 
en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razón de 
su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 
de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 
presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 
comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 
señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 
con quince días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario se 
tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 16 días del mes de mayo de 2024.- Por DIF Nacional: 
Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: 
Director General de Rehabilitación e Inclusión, Lic. Efraín Cruz Morales.- Rúbrica.- Por DIF Estatal: 
Encargada del Despacho del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, C. Luz María 
Ríos Alvarado.- Rúbrica. 



 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Equipamiento de 
Rayos X en el Centro de Rehabilitación Integral Tijuana en Baja California, que celebran el Sistema Nacional para 
el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja 
California. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría  de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 
SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO 
SUCESIVO "DIF NACIONAL", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, 
LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E 
INCLUSIÓN, EL LIC. EFRAÍN CRUZ MORALES Y, POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA, EN ADELANTE "DIF ESTATAL", POR CONDUCTO 
DE LA ENCARGADA DEL DESPACHO, LA C. LUZ MARÍA RÍOS ALVARADO, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE 
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4, párrafo quinto, establece que 
toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3, fracción XVIII y 6, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, a la asistencia social, así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente  a 
menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, define entre otros, que 
son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico o 
mental; las personas adultas mayores; así como las personas con algún tipo de discapacidad o necesidades 
especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "DIF NACIONAL" será el coordinador del 
Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el Desarrollo 
Integral de la Familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 del 
mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de la 
población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio 
de 2019, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, equitativo, 
incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no discriminación e 
inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal que de forma 
anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Establece el rumbo de las políticas que servirán para transformar la vida pública del país y construir un 
nuevo pacto social cuyo objetivo último sea el bienestar de todas y todos, logrando ello a través de la 
reducción de las brechas de pobreza y desigualdad, el restablecimiento de un Estado de derecho con justicia, 
el combate a la corrupción y un impulso al desarrollo económico sostenible y a lo largo de todo el territorio. 

V. En ese sentido, el Programa de Atención a Personas con Discapacidad, contribuye al cumplimiento del 
Eje 2. Política Social, de dicho Plan, donde se establece que el Estado en esta nueva etapa no será gestor de 
oportunidades, sino garante de derechos, cuya diferencia entre una y otra es que las oportunidades son 
circunstancias azarosas y temporales, o concesiones discrecionales sujetas al término que se le presentan a 
un afortunado entre muchos y que pueden ser aprovechadas o no. En cambio, los derechos son inmanentes  
a la persona, irrenunciables, universales y de cumplimiento obligatorio. 
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El Programa busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con discapacidad y 
contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social, además de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicación y la sociedad civil, 
estrategias que coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria en una abierta a la 
tolerancia y la diversidad. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, celebra el presente 
Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad con el 
"DIF ESTATAL" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las personas con discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las personas 
con discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 28 de diciembre de 2023, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
ejercicio fiscal 2024", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. "DIF NACIONAL" declara: 

I.1. Que es un Organismo Público Descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, a que 
se refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social , así como lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, vigente, y 
tiene como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las 
acciones que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así 
como la coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las 
políticas públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

I.2. Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento No. 2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la C. María 
del Rocío García Pérez, se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, en términos de lo 
establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, vigente. 

I.3. Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, de su Estatuto Orgánico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5. Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en  Avenida 
Emiliano Zapata número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcación Territorial Benito Juárez, Código 
Postal 03310, Ciudad de México. 

II. "DIF ESTATAL" declara: 

II.1 Que es un Organismo Público Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio, ejecutor de la asistencia social y el cual tiene entre otras facultades, 
apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad, constituido en términos de lo dispuesto por la Ley de 
Asistencia Social para el Estado de Baja California, publicada en el Periódico Oficial del Estado, de fecha 25 
de octubre del 2002. 

II.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Baja California, y tiene entre sus objetivos, 
proponer, integrar y ejecutar las políticas públicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de 
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimensión plena a las políticas públicas en el ámbito de la 
asistencia y bienestar social. 
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II.3 Que con fecha 02 de febrero de 2024, la Gobernadora del Estado de Baja California, C. Marina del 
Pilar Ávila Olmeda, con fundamento en Fracción X del artículo 49 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Baja California, 2, 3, y 4 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado, designó a 
Luz María Ríos Alvarado, como Encargada del Despacho de la Dirección General del Sistema Estatal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, y en los términos previstos en los artículo 31 y 32 Fracción 
VIII de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California y su Reglamento, del cual se desprenden 
las facultades como representante legal del mismo. 

II.4 Que es facultad de la Encargada del Despacho del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 
Familia de Baja California, celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y ejecutar los actos 
administrativos y jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con 
fundamento en la Ley de Asistencia para el Estado de Baja California por el cual se crea el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California, publicado en el Periódico Oficial No. 46, del 
Estado de Baja California, el 25 de octubre de 2002. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la 
población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI861110768. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en Avenida Álvaro Obregón 1290, entre calle B y E, Segunda Sección, C.P. 21100, 
Mexicali, Baja California. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio de 
Coordinación. 

III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 
Baja California, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el 
marco del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para la realización de acciones en beneficio 
de personas con discapacidad de acuerdo con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 
inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4, 25 y 26 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25 fracción VI, 75 fracción II segundo párrafo, 77 y 
demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 
relativos de la Ley de Asistencia Social; 6 fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales; 175, 178 párrafo segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 
fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención  a 
Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2024, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 
Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 
carácter de subsidios, por parte del "DIF NACIONAL" al "DIF ESTATAL" para la ejecución del Programa de 
Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer las bases y 
procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del Proyecto específico denominado 
“Equipamiento de Rayos X en el Centro de Rehabilitación Integral Tijuana en Baja California”, en lo sucesivo 
el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución del Programa se llevará a 
cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que se establecen en 
el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 
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SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, en las disposiciones contenidas en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100002788, "DIF NACIONAL" transferirá 
los recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados 
apoyos, que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $694,550.00 (SEISCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) que se radicarán en una sola 
exhibición. 

"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 
adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante Convenio 
Modificatorio. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 
Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "DIF NACIONAL" se 
destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad 
con las "REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los 
términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados 
al "DIF ESTATAL" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y 
ejercicio. 

"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo 
de las acciones materia de este Convenio estará a cargo de "DIF NACIONAL" y la administración, aplicación, 
información, así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "DIF ESTATAL", de 
conformidad con la normativa aplicable. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 
devengado al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que "DIF NACIONAL" o algún órgano de 
fiscalización detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su 
ejercicio, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e 
intereses que se hayan generado por "DIF ESTATAL", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales 
siguientes al cierre del ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables;  "DIF 
ESTATAL" tiene la obligación de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social del "DIF NACIONAL". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad del  "DIF 
ESTATAL", dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos aperture 
el "DIF ESTATAL", de conformidad con lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y podrá ser 
auditado en cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 69 y 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 
82 fracción IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su 
Reglamento, y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente 
Convenio. Las cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su 
equivalente en la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "DIF NACIONAL". El "DIF NACIONAL" se compromete a realizar las 
acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de este 
Convenio, previo cumplimiento de "DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 
Cláusula Cuarta; 

b) Otorgar la asesoría y orientación a "DIF ESTATAL" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "DIF ESTATAL". El "DIF ESTATAL" se compromete a realizar las acciones 
siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 
ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con lo 
señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 
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b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 
garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 
del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 
comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 

c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión de "DIF NACIONAL" a más tardar durante los primeros diez (10) días 
hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los informes deberán ser 
acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura programada y la 
alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, en su caso, el 
reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se 
informa; 

d) Presentar a "DIF NACIONAL", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos 
a que se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su 
oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL"; 

e) Entregar a "DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la 
ejecución de las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la Dirección 
General de Rehabilitación e Inclusión, con copia a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social después 
de concluido el objeto del presente Convenio a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del 
ejercicio fiscal 2024; 

f) Entregar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de Comprobación 
del Gasto, debidamente firmada y rubricada por la Instancia Ejecutora consistentes en: 

 Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos 
fiscales (facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos 
los recursos parcial o totalmente); 

 Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT); 

 Informes Trimestrales de Avance Físico Financiero; 

 Bitácora Fotográfica; 

 Informe Final de Resultados; 

 Cédulas de Información de la Población Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padrón la Población 
Objetivo Beneficiada y; 

 Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en caso de que 
aplique. 

 Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los 
beneficiarios del Programa. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados, se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que  
"DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el 
ejercicio de los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del 
ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por 
escrito lo anterior a la Dirección de Finanzas de "DIF NACIONAL", soportando con evidencia 
documental como estado de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de comprobación, 
las evidencias (bitácora fotográfica) que acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final 
de Resultados y, en su caso, el Acta de Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o 
beneficiario(s); 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 
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k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atención a 
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se 
establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los 
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 28 de 
octubre de 2016; 

l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten "DIF NACIONAL", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con "DIF NACIONAL" para 
dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de "DIF ESTATAL", en 
los términos contenidos en el presente Convenio; 

o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"DIF NACIONAL", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO" y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2024, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio y las 
demás aplicables conforme a la legislación nacional. 

"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d) y f) de esta Cláusula, los Informes Trimestrales 
de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, serán 
enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que permita 
identificar al firmante. En consecuencia, "DIF ESTATAL" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas de  "DIF 
NACIONAL" o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 28 fracción II, inciso a) 
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, así como al numeral 10. 
Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente al Programa objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo de la Población Objetivo Beneficiada, de manera organizada, independiente, voluntaria y 
honorífica, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados a los programas federales, de conformidad con los artículos 69, 70 y 71 de la Ley General de 
Desarrollo Social; 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente Instrumento Jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo: 

Por el “DIF NACIONAL” LIC. EFRAIN CRUZ MORALES 

DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

Por el “DIF ESTATAL” C. LUZ MARÍA RÍOS ALVARADO 

ENCARGADA DEL DESPACHO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA 

 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "DIF ESTATAL" acepta 
que en caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente 
Convenio, particularmente de las obligaciones a su cargo, "DIF NACIONAL" suspenderá la entrega de los 
apoyos asignados al "PROYECTO" materia de este Convenio, por lo que deberá reintegrar el recurso recibido, 
con sus rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación 
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(TESOFE) en los plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la 
instancia ejecutora tenga a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en 
forma automática se suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá 
que cumplir con la citada obligación de reintegrarlo a la Tesorería de la Federación (TESOFE). 

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 

Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente, en 
cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 

b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten "DIF NACIONAL", 
los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o autorizada, 
con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión, los informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión 
de los compromisos y conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte de  "DIF 
NACIONAL" o "DIF ESTATAL"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los conceptos 
apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando "DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas 

"DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
Tesorería de la Federación, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los 
intereses y rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación dentro del término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2024, incluyendo 
rendimientos financieros e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos del Programa en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones legales 
correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo de "DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio, "DIF NACIONAL" podrá ordenar a 
cualquiera de sus unidades administrativas la realización de visitas de supervisión, sin perjuicio de las 
facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad 
competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales que 
tengan disponibles. 
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Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 

DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 
designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio de Coordinación, 
permanecerá en forma absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su 
relación laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una 
subordinación de ninguna especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o 
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la 
entidad, por la que fue contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 
fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2024. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 
podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 
mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (Treinta) días naturales de antelación, en el entendido 
de que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 
artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 
otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. 

No obstante lo anterior, "LAS PARTES" estarán sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y 
recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como a las demás autoridades 
competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 
Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 
convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 
promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 
interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 
Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 
de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común acuerdo, 
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 
en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razón de 
su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 
de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 
presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 
comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 
señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 
con quince días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario se 
tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 14 días del mes de mayo de 2024.- Por DIF Nacional: 
Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: 
Director General de Rehabilitación e Inclusión, Lic. Efraín Cruz Morales.- Rúbrica.- Por DIF Estatal: 
Encargada del Despacho del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, C. Luz María 
Ríos Alvarado.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Adquisición y 
donación de sillas de ruedas y ayudas funcionales para personas con discapacidad del Estado de Campeche, que 
celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Campeche. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría  de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 
SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO 
SUCESIVO "DIF NACIONAL", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, 
LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E 
INCLUSIÓN, EL LIC. EFRAÍN CRUZ MORALES Y, POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN ADELANTE "DIF ESTATAL", POR CONDUCTO DE SU 
DIRECTOR GENERAL, EL C. MARIO RAFAEL PAVÓN CARRASCO, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA 
CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4, párrafo quinto, establece que 
toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3, fracción XVIII y 6, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, a la asistencia social, así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente  a 
menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, define entre otros, que 
son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico o 
mental; las personas adultas mayores; así como las personas con algún tipo de discapacidad o necesidades 
especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "DIF NACIONAL" será el coordinador del 
Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el Desarrollo 
Integral de la Familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 del 
mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de la 
población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio 
de 2019, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, equitativo, 
incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no discriminación e 
inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal que de forma 
anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Establece el rumbo de las políticas que servirán para transformar la vida pública del país y construir un 
nuevo pacto social cuyo objetivo último sea el bienestar de todas y todos, logrando ello a través de la 
reducción de las brechas de pobreza y desigualdad, el restablecimiento de un Estado de derecho con justicia, 
el combate a la corrupción y un impulso al desarrollo económico sostenible y a lo largo de todo el territorio. 

V. En ese sentido, el Programa de Atención a Personas con Discapacidad, contribuye al cumplimiento del 
Eje 2. Política Social, de dicho Plan, donde se establece que el Estado en esta nueva etapa no será gestor de 
oportunidades, sino garante de derechos, cuya diferencia entre una y otra es que las oportunidades son 
circunstancias azarosas y temporales, o concesiones discrecionales sujetas al término que se le presentan a 
un afortunado entre muchos y que pueden ser aprovechadas o no. En cambio, los derechos son inmanentes  
a la persona, irrenunciables, universales y de cumplimiento obligatorio. 
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El Programa busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con discapacidad y 
contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social, además de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicación y la sociedad civil, 
estrategias que coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria en una abierta a la 
tolerancia y la diversidad. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, celebra el presente 
Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad con el 
"DIF ESTATAL" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las personas con discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las personas 
con discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 28 de diciembre de 2023, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
ejercicio fiscal 2024", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. "DIF NACIONAL" declara: 

I.1. Que es un Organismo Público Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad jurídica, a que se 
refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social , así como lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y tiene 
como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las acciones  que 
establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así como la 
coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las políticas 
públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

I.2. Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento No. 2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la C. María 
del Rocío García Pérez, se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, en términos de lo 
establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia vigente. 

I.3. Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, del Estatuto Orgánico vigente, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5. Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida 
Emiliano Zapata Número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03310, 
Ciudad de México. 

II. "DIF ESTATAL" declara: 

II.1 Que es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, creado mediante artículo 1 del Decreto 155, publicado en el periódico oficial del 
Estado el 14 de junio de 1977. 

II.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Campeche, y tiene entre sus objetivos, 
proponer, integrar y ejecutar las políticas públicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de 
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimensión plena a las políticas públicas en el ámbito de la 
asistencia y bienestar social. 
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II.3 Que el C. Mario Rafael Pavón Carrasco, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia de Campeche, cargo que acredita con el nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora 
Constitucional del Estado de Campeche, la C. Layda Elena Sansores San Román, de fecha 16 de septiembre 
de 2021, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio de Coordinación en términos de lo 
establecido en el artículo 9 fracciones IX, X, XII y XIV del Decreto de creación. 

II.4 Que es facultad del Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 
de Campeche, celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y ejecutar los actos 
administrativos y jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con 
fundamento en el artículo 9 fracciones IX, X, XII y XIV del Decreto de creación número 155. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la 
población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI770614DK1. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en Calle 10 número 230, entre 51 y 53, Mansión Carvajal, Colonia Centro Ciudad 
Amurallada, Campeche, Campeche, Código Postal 24000. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio de 
Coordinación. 

III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 
Campeche, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el marco 
del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para la realización de acciones en beneficio de 
personas con discapacidad de acuerdo con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 
inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4, 25 y 26 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25 fracción VI, 75 fracción II segundo párrafo, 77 y 
demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 
relativos de la Ley de Asistencia Social; 6 fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales; 175, 178 párrafo segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 
fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención  a 
Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2024, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 
Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 
carácter de subsidios, por parte del "DIF NACIONAL" al "DIF ESTATAL" para la ejecución del Programa de 
Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer las bases y 
procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del Proyecto específico denominado 
“Adquisición y Donación de Sillas de Ruedas y Ayudas Funcionales para Personas con Discapacidad del 
Estado de Campeche”, en lo sucesivo el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución del Programa se llevará a 
cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que se establecen en 
el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 

SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, en las disposiciones contenidas en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100002794, "DIF NACIONAL" transferirá 
los recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados 
apoyos, que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $443,170.73 (Cuatrocientos cuarenta y 
tres mil ciento setenta pesos 73/100 M.N.) que se radicarán en una sola exhibición. 
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"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 
adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante Convenio 
Modificatorio. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 
Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "DIF NACIONAL" se 
destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad 
con las "REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los 
términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados 
al "DIF ESTATAL" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y 
ejercicio. 

"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo 
de las acciones materia de este Convenio estará a cargo de "DIF NACIONAL" y la administración, aplicación, 
información, así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "DIF ESTATAL", de 
conformidad con la normativa aplicable. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 
devengado al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que "DIF NACIONAL" o algún órgano de 
fiscalización detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su 
ejercicio, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e 
intereses que se hayan generado por "DIF ESTATAL", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales 
siguientes al cierre del ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables;  "DIF 
ESTATAL" tiene la obligación de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social del "DIF NACIONAL". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad del  "DIF 
ESTATAL". Dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos aperture 
el "DIF ESTATAL", de conformidad con lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y podrá ser 
auditado en cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 69 y 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 
82 fracción IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su 
Reglamento, y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente 
Convenio. Las cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su 
equivalente en la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "DIF NACIONAL". El "DIF NACIONAL" se compromete a realizar las 
acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de este 
Convenio, previo cumplimiento de "DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 
Cláusula Cuarta; 

b) Otorgar la asesoría y orientación a "DIF ESTATAL" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "DIF ESTATAL". El "DIF ESTATAL" se compromete a realizar las acciones 
siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 
ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con lo 
señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 

b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 
garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 
del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 
comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 
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c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión de "DIF NACIONAL" a más tardar durante los primeros diez (10) días 
hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los informes deberán ser 
acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura programada y la 
alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, en su caso, el 
reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se 
informa; 

d) Presentar a "DIF NACIONAL", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos 
a que se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su 
oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL"; 

e) Entregar a "DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la 
ejecución de las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la Dirección 
General de Rehabilitación e Inclusión, con copia a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social después 
de concluido el objeto del presente Convenio a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del 
ejercicio fiscal 2024; 

f) Entregar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de Comprobación 
del Gasto, debidamente firmada y rubricada por la Instancia Ejecutora consistentes en: 

 Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos 
fiscales (facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos 
los recursos parcial o totalmente); 

 Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT); 

 Informes Trimestrales de Avance Físico Financiero; 

 Bitácora Fotográfica; 

 Informe Final de Resultados; 

 Cédulas de Información de la Población Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padrón la Población 
Objetivo Beneficiada y; 

 Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en caso de que 
aplique. 

 Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los 
beneficiarios del Programa. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados, se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que  
"DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el 
ejercicio de los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del 
ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por 
escrito lo anterior a la Dirección de Finanzas de "DIF NACIONAL", soportando con evidencia 
documental como estado de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de comprobación, 
las evidencias (bitácora fotográfica) que acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final 
de Resultados y, en su caso, el Acta de Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o 
beneficiario(s); 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 

k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atención a 
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se 
establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los 
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 28 de 
octubre de 2016; 
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l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten "DIF NACIONAL", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con "DIF NACIONAL" para 
dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de "DIF ESTATAL", en 
los términos contenidos en el presente Convenio; 

o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"DIF NACIONAL", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO" y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2024, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio y las 
demás aplicables conforme a la legislación nacional. 

"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d) y f) de esta Cláusula, los Informes Trimestrales 
de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, serán 
enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que permita 
identificar al firmante. En consecuencia, "DIF ESTATAL" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas de  "DIF 
NACIONAL" o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 28 fracción II, inciso a) 
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, así como al numeral 10. 
Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente al Programa objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo de la Población Objetivo Beneficiada, de manera organizada, independiente, voluntaria y 
honorífica, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados a los programas federales, de conformidad con los artículos 69, 70 y 71 de la Ley General de 
Desarrollo Social; 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente Instrumento Jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo: 

“DIF NACIONAL” LIC. EFRAÍN CRUZ MORALES 

DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL SISTEMA NACIONAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

“DIF ESTATAL” C. MARIO RAFAEL PAVÓN CARRASCO 

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 

 

Los representantes Titulares podrán designar suplentes, quienes deberán contar con facultades para 
tomar decisiones, los cuales deberán tener cuando menos, el nivel jerárquico inmediato inferior al del 
representante Titular, cuidándose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecución de las 
decisiones adoptadas. 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "DIF ESTATAL" acepta 
que en caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente 
Convenio, particularmente de las obligaciones a su cargo, "DIF NACIONAL" suspenderá la entrega de los 
apoyos asignados al "PROYECTO" materia de este Convenio, por lo que deberá reintegrar el recurso recibido, 
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con sus rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación 
(TESOFE) en los plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la 
instancia ejecutora tenga a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en 
forma automática se suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá 
que cumplir con la citada obligación de reintegrarlo a la Tesorería de la Federación (TESOFE). 

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 

Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente, en 
cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 

b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten "DIF NACIONAL", 
los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o autorizada, 
con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión, los informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión 
de los compromisos y conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte de  "DIF 
NACIONAL" o "DIF ESTATAL"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los conceptos 
apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando "DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas 

"DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
Tesorería de la Federación, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los 
intereses y rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación dentro del término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2024, incluyendo 
rendimientos financieros e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos del Programa en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones legales 
correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo de "DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio, "DIF NACIONAL" podrá ordenar a 
cualquiera de sus unidades administrativas la realización de visitas de supervisión, sin perjuicio de las 
facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad 
competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales que 
tengan disponibles. 
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Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 

DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 
designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio de Coordinación, 
permanecerá en forma absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su 
relación laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una 
subordinación de ninguna especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o 
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la 
entidad, por la que fue contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 
fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2024. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 
podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 
mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (Treinta) días naturales de antelación, en el entendido 
de que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 
artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 
otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. 

No obstante lo anterior, "LAS PARTES" estarán sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y 
recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como a las demás autoridades 
competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 
Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 
convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 
promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 
interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 
Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 
de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común acuerdo, 
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 
en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razón de 
su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 
de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 
presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 
comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 
señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 
con quince días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario se 
tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 14 días del mes de mayo de 2024.- Por DIF Nacional: 
Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: 
Director General de Rehabilitación e Inclusión, Lic. Efraín Cruz Morales.- Rúbrica.- Por DIF Estatal: Director 
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, C. Mario Rafael 
Pavón Carrasco.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Reequipamiento 
de once módulos de credencialización para personas con discapacidad del Estado de Chiapas, que celebran el 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Estado de Chiapas. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría  de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 
SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO 
SUCESIVO "DIF NACIONAL", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, 
LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E 
INCLUSIÓN, EL LIC. EFRAÍN CRUZ MORALES Y, POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN ADELANTE "DIF ESTATAL", POR CONDUCTO DE SU 
DIRECTORA GENERAL, LA C. KARINA MARTÍNEZ LÓPEZ, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA 
SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4, párrafo quinto, establece que 
toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3, fracción XVIII y 6, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, a la asistencia social, así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente  a 
menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, define entre otros, que 
son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico o 
mental; las personas adultas mayores; así como las personas con algún tipo de discapacidad o necesidades 
especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "DIF NACIONAL" será el coordinador del 
Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el Desarrollo 
Integral de la Familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 del 
mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de la 
población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio 
de 2019, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, equitativo, 
incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no discriminación e 
inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal que de forma 
anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Establece el rumbo de las políticas que servirán para transformar la vida pública del país y construir un 
nuevo pacto social cuyo objetivo último sea el bienestar de todas y todos, logrando ello a través de la 
reducción de las brechas de pobreza y desigualdad, el restablecimiento de un Estado de derecho con justicia, 
el combate a la corrupción y un impulso al desarrollo económico sostenible y a lo largo de todo el territorio. 

V. En ese sentido, el Programa de Atención a Personas con Discapacidad, contribuye al cumplimiento del 
Eje 2. Política Social, de dicho Plan, donde se establece que el Estado en esta nueva etapa no será gestor de 
oportunidades, sino garante de derechos, cuya diferencia entre una y otra es que las oportunidades son 
circunstancias azarosas y temporales, o concesiones discrecionales sujetas al término que se le presentan a 
un afortunado entre muchos y que pueden ser aprovechadas o no. En cambio, los derechos son inmanentes  
a la persona, irrenunciables, universales y de cumplimiento obligatorio. 
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El Programa busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con discapacidad y 
contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social, además de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicación y la sociedad civil, 
estrategias que coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria en una abierta a la 
tolerancia y la diversidad. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, celebra el presente 
Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad con el 
"DIF ESTATAL" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las personas con discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las personas 
con discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 28 de diciembre de 2023, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
ejercicio fiscal 2024", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. "DIF NACIONAL" declara: 

I.1. Que es un Organismo Público Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad jurídica, a que se 
refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social , así como lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y tiene 
como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las acciones que 
establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así como la 
coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las políticas 
públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

I.2. Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento No. 2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la C. María 
del Rocío García Pérez, se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, en términos de lo 
establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia vigente. 

I.3. Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, del Estatuto Orgánico vigente, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5. Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida 
Emiliano Zapata Número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03310, 
Ciudad de México. 

II. "DIF ESTATAL" declara: 

II.1 Que es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, conforme al Decreto No. 209, publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
Chiapas el 27 de junio de 2007. 

II.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Chiapas, y tiene entre sus objetivos, 
proponer, integrar y ejecutar las políticas públicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de 
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimensión plena a las políticas públicas en el ámbito de la 
asistencia y bienestar social. 
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II.3 Que la C. Karina Martínez López, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Chiapas, cargo que acredita con el nombramiento expedido a su favor por el  C. 
Gobernador del Estado de Chiapas, C. Rutilio Escandón Cadenas, de fecha 28 de febrero de 2024, se 
encuentra facultada para suscribir el presente Convenio de Coordinación en términos de lo establecido en el 
artículo 19, fracciones X y XXI del Decreto por el cual se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Chiapas, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas el 27 de junio de 2007. 

II.4 Que es facultad de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Chiapas, celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y ejecutar los actos 
administrativos y jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con 
fundamento en el Decreto por el cual se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
Chiapas, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas el 27 de junio de 2007. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la 
población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI001208PY8. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en Boulevard Libramiento Norte Oriente Salomón González Blanco S/N, esquina Paso 
Limón, Colonia Patria Nueva, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Código Postal 29045. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio de 
Coordinación. 

III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 
Chiapas, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el marco del 
Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para la realización de acciones en beneficio de 
personas con discapacidad de acuerdo con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 
inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4, 25 y 26 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25 fracción VI, 75 fracción II segundo párrafo, 77 y 
demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 
relativos de la Ley de Asistencia Social; 6 fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales; 175, 178 párrafo segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 
fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención  a 
Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2024, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 
Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 
carácter de subsidios, por parte del "DIF NACIONAL" al "DIF ESTATAL" para la ejecución del Programa de 
Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2024, así como establecer las bases y 
procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del Proyecto específico denominado 
"Reequipamiento de Once Módulos de Credencialización para Personas con Discapacidad del Estado de 
Chiapas”, en lo sucesivo el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución del Programa se llevará a 
cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que se establecen en 
el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 
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SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, en las disposiciones contenidas en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100002772, "DIF NACIONAL" transferirá 
los recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados 
apoyos, que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $1,275,859.85 (UN MILLÓN 
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 85/100 M.N.) que 
se radicarán en una sola exhibición. 

"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 
adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante Convenio 
Modificatorio. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 
Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "DIF NACIONAL" se 
destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad 
con las "REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los 
términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados 
al "DIF ESTATAL" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y 
ejercicio. 

"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo 
de las acciones materia de este Convenio estará a cargo de "DIF NACIONAL" y la administración, aplicación, 
información, así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "DIF ESTATAL", de 
conformidad con la normativa aplicable. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 
devengado al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que "DIF NACIONAL" o algún órgano de 
fiscalización detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su 
ejercicio, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e 
intereses que se hayan generado por "DIF ESTATAL", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales 
siguientes al cierre del ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables;  "DIF 
ESTATAL" tiene la obligación de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social del "DIF NACIONAL". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad del  "DIF 
ESTATAL". Dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos aperture 
el "DIF ESTATAL", de conformidad con lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y podrá ser 
auditado en cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 69 y 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 
82 fracción IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su 
Reglamento, y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente 
Convenio. Las cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su 
equivalente en la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "DIF NACIONAL". El "DIF NACIONAL" se compromete a realizar las 
acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de este 
Convenio, previo cumplimiento de "DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 
Cláusula Cuarta; 

b) Otorgar la asesoría y orientación a "DIF ESTATAL" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "DIF ESTATAL". El "DIF ESTATAL" se compromete a realizar las acciones 
siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 
ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con lo 
señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 



 DIARIO OFICIAL Jueves 1 de agosto de 2024 

b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 
garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 
del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 
comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 

c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión de "DIF NACIONAL" a más tardar durante los primeros diez (10) días 
hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los informes deberán ser 
acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura programada y la 
alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, en su caso, el 
reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se 
informa; 

d) Presentar a "DIF NACIONAL", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos 
a que se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su 
oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL"; 

e) Entregar a "DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la 
ejecución de las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la Dirección 
General de Rehabilitación e Inclusión, con copia a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social después 
de concluido el objeto del presente Convenio a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del 
ejercicio fiscal 2024; 

f) Entregar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de Comprobación 
del Gasto, debidamente firmada y rubricada por la Instancia Ejecutora consistentes en: 

 Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos 
fiscales (facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos 
los recursos parcial o totalmente); 

 Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT); 

 Informes Trimestrales de Avance Físico Financiero; 

 Bitácora Fotográfica; 

 Informe Final de Resultados; 

 Cédulas de Información de la Población Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padrón la Población 
Objetivo Beneficiada y; 

 Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en caso de que 
aplique. 

 Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los 
beneficiarios del Programa. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados,  se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2024, así como aquellos en que  
"DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el 
ejercicio de los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del 
ejercicio fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por 
escrito lo anterior a la Dirección de Finanzas de "DIF NACIONAL", soportando con evidencia 
documental como estado de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, la documentación de comprobación, 
las evidencias (bitácora fotográfica) que acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final 
de Resultados y, en su caso, el Acta de Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o 
beneficiario(s); 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 

k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atención a 
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se 
establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los 
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 28 de 
octubre de 2016; 
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l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten "DIF NACIONAL", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con "DIF NACIONAL" para 
dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de "DIF ESTATAL", en 
los términos contenidos en el presente Convenio; 

o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"DIF NACIONAL", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO" y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2024, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio y las 
demás aplicables conforme a la legislación nacional. 

"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d) y f) de esta Cláusula, los Informes Trimestrales 
de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, serán 
enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que permita 
identificar al firmante. En consecuencia, "DIF ESTATAL" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas de  "DIF 
NACIONAL" o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 28 fracción II, inciso a) 
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, así como al numeral 10. 
Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente al Programa objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo de la Población Objetivo Beneficiada, de manera organizada, independiente, voluntaria y 
honorífica, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados a los programas federales, de conformidad con los artículos 69, 70 y 71 de la Ley General de 
Desarrollo Social; 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente Instrumento Jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo: 

“DIF NACIONAL” LIC. EFRAÍN CRUZ MORALES 

DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL SISTEMA NACIONAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DIF ESTATAL” C. KARINA MARTÍNEZ LÓPEZ 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS 

 

Los representantes Titulares podrán designar suplentes, quienes deberán contar con facultades para 
tomar decisiones, los cuales deberán tener cuando menos, el nivel jerárquico inmediato inferior al del 
representante Titular, cuidándose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecución de las 
decisiones adoptadas. 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "DIF ESTATAL" acepta 
que en caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente 
Convenio, particularmente de las obligaciones a su cargo, "DIF NACIONAL" suspenderá la entrega de los 
apoyos asignados al "PROYECTO" materia de este Convenio, por lo que deberá reintegrar el recurso recibido, 
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con sus rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación 
(TESOFE) en los plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la 
instancia ejecutora tenga a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en 
forma automática se suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá 
que cumplir con la citada obligación de reintegrarlo a la Tesorería de la Federación (TESOFE). 

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 

Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente, en 
cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 

b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten "DIF NACIONAL", 
los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o autorizada, 
con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión, los informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión 
de los compromisos y conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte de  "DIF 
NACIONAL" o "DIF ESTATAL"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los conceptos 
apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando "DIF NACIONAL" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas 

"DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
Tesorería de la Federación, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los 
intereses y rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las "REGLAS DE 
OPERACIÓN" y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la Tesorería de la 
Federación dentro del término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2024, incluyendo 
rendimientos financieros e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos del Programa en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones legales 
correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo de "DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio, "DIF NACIONAL" podrá ordenar a 
cualquiera de sus unidades administrativas la realización de visitas de supervisión, sin perjuicio de las 
facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad 
competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales que 
tengan disponibles. 
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Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 

DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 
designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio de Coordinación, 
permanecerá en forma absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su 
relación laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una 
subordinación de ninguna especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o 
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la 
entidad, por la que fue contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 
fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2024. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 
podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 
mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (Treinta) días naturales de antelación, en el entendido 
de que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 
artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 
otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. 

No obstante lo anterior, "LAS PARTES" estarán sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y 
recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como a las demás autoridades 
competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 
Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 
convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 
promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 
interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 
Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 
de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común acuerdo, 
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 
en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razón de 
su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 
de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 
presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 
comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 
señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 
con quince días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario se 
tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso  para fines distintos a los 
establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 14 días del mes de mayo de 2024.- Por DIF Nacional: 
Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: 
Director General de Rehabilitación e Inclusión, Lic. Efraín Cruz Morales.- Rúbrica.- Por DIF Estatal: Directora 
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas, C. Karina Martínez 
López.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
ACTA de Comparecencia del 10 de julio de 2024 de la Comisión de Ordenación y Estilo, designada en la 
Convención Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, 
Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social.- Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.- Coordinación General de 
Conciliación Colectiva.- Dirección de Contratos-Ley. 

En la Ciudad de México, a las doce horas del diez de julio de dos mil veinticuatro, comparecen ante 
los Licenciados Francisco Luis Sáenz García Coordinador General de Conciliación Colectiva y Presidente de 
la Convención Revisora, Guillermo Rosales Vázquez, Director de Contratos Ley y la Conciliadora Ivon 
Patricia Fernández Pérez, por una parte y en representación del SECTOR OBRERO los CC. Fermín Lara 
Jiménez, Fidel Agustín Moreno Garcia, Oscar Viveros Ortega y por parte del SECTOR PATRONAL los  CC. 
Fernando Yllanes Martínez, Abiel Noe Sánchez Rosas y Alejandro Fernández Suárez, miembros de la 
Comisión de Ordenación y Estilo, designada en la Convención Revisora en su aspecto integral del Contrato 
Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de 
Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana, quienes manifestaron:  

Que en este acto en cumplimiento a la cláusula TERCERA del Convenio de fecha siete de diciembre de 
dos mil veintitrés, mediante el cual se revisó en su aspecto integral el Contrato Ley de la Industria Textil del 
Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de 
la República Mexicana, celebrado en la Convención Obrero Patronal que se llevó a cabo para tal efecto y que 
se publicó en el Diario Oficial de la Federación el veinte de marzo de dos mil veinticuatro, en este acto exhiben 
en treinta y siete fojas útiles escritas únicamente por el anverso, el texto íntegro del Contrato Ley con vigencia 
del día nueve de diciembre de dos mil veintitrés al ocho de diciembre de dos mil veinticinco. Dicho 
texto actualizado con las modificaciones convenidas se exhibe en cuatro tantos en su versión mecanográfica y 
en una USB para máquina computadora, solicitando se envíen éstos, acompañados del oficio correspondiente 
al C. Director General adjunto del Diario Oficial de la Federación para que se proceda a la publicación. 

Para constancia se levanta la presente comparecencia, que después de leída y aprobada en sus términos, 
es firmada al calce por el Presidente de la Convención licenciado Francisco Luis Sáenz García, el Director 
de Contratos Ley, licenciado Guillermo Rosales Vázquez y al margen por los comparecientes, dando fe la 
licenciada Ivon Patricia Fernández Pérez Conciliadora adscrita a la Coordinación General de Conciliación 
Colectiva del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, Doy Fe. 

Presidente de la Convención, Lic. Francisco Luis Sáenz García.- Rúbrica.- Director de Contratos Ley,  
Lic. Guillermo Rosales Vázquez.- Rúbrica.- Conciliadora, Lic. Ivon Patricia Fernández Pérez.- Rúbrica. 

 

 

CONTRATO Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en 
Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana con vigencia del 9 de diciembre de 2023 al 8 de 
diciembre de 2025. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

CONTRATO-LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LISTONES, ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y 

ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES DE TABLAS JACQUARD O AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA 2023-2025. 

PASAMANERIA 

Los Sindicatos de Trabajadores y Empresarios de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, 
Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas, convienen en sujetarse en sus 
relaciones jurídicas, a las siguientes normas: 

CAPITULO I 

DEL CONTRATO COLECTIVO 

CLAUSULA 1a.- Este Contrato es el único que regirá las relaciones entre patrones y sindicatos de 
trabajadores, sin distinción alguna, de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y 
Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana, en los términos del 
preámbulo anterior, y por lo tanto es y será aplicable en cualquier fábrica o taller en donde sean ejecutadas 
labores de esta rama de la Industria, así se trate de trabajo de maquila o realizado por sociedades 
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cooperativas de producción, regidas por la Ley respectiva y a quienes en virtud de situaciones de hecho y de 
derecho resulten patrones finales y obliga a las Empresas y Sindicatos de Trabajadores que lo suscriben, 
miembros de dichas Agrupaciones, así como a los patrones y obreros a quienes de acuerdo con su texto les 
resulte aplicable. 

Los trabajadores que ingresen a laborar en las empresas en las que es aplicable el Contrato Ley del Ramo 
de Listones, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares Jacquard o Agujas de la República Mexicana, a partir del 
día nueve de diciembre de 2009, no tienen derecho a disfrutar del descanso con goce de salario que otorga 
este Contrato, con excepción de los siguientes días: los días descansables que establece la Ley Federal del 
Trabajo, así como también el siete de enero, diez de mayo, quince de septiembre, dos de noviembre, doce de 
diciembre y veinticuatro de diciembre; tampoco gozarán de los días de aguinaldo, vacaciones y prima 
vacacional que se estipulan en el mencionado Contrato; no recibirán el bono de ayuda para compra de 
despensa ni el fondo de ahorro que menciona este Contrato; sino que únicamente tendrán derecho a recibir 
las prestaciones económicas contenidas en la Ley Federal del Trabajo. El presente Contrato seguirá vigente y 
se aplicará para todos los trabajadores sindicalizados que se encuentren laborando en las fábricas, ya sean 
trabajadores de planta o eventuales así como los que hayan sido contratados con anterioridad al día nueve de 
diciembre del año dos mil nueve. 

Los trabajadores ya sean de planta o eventuales sindicalizados, que están actualmente laborando en las 
empresas percibirán los salarios y prestaciones económico sociales que estipula este Contrato Ley. 

Los trabajadores que fueron de planta o eventuales, con anterioridad al nueve de diciembre de dos mil 
nueve, que sean nuevamente contratados por la misma empresa, percibirán las prestaciones económico 
sociales que rigen en este Contrato Ley. 

Los trabajadores de nuevo ingreso percibirán los salarios del tabulador y tarifas que estipula el presente 
Contrato Ley. 

Asimismo las empresas procurarán mantener los puestos de la fuente de trabajo. 

Los patrones reconocen como administrador de este Contrato-Ley al sindicato que controle la mayoría de 
los trabajadores en aquellas fábricas donde exista más de un Sindicato; asimismo, declaran que reconocen 
como administrador del Contrato al Sindicato que dentro de una fábrica o taller haya agremiado a sus 
trabajadores, antes o después de la firma de este Contrato, aun cuando se encuentren en minoría frente a la 
mayoría de obreros libres. Por lo tanto, en ambos casos se obligan a tratar por conducto de sus 
representantes legales, todos los conflictos de carácter individual o colectivo, derivado de la prestación de 
servicios y con motivo de la aplicación o del cumplimiento de este Contrato-Ley. 

CLAUSULA 2a.- Es domicilio legal para el cumplimiento y demás efectos de este Contrato, el lugar en que 
se encuentran ubicadas las fábricas respectivas. 

CLAUSULA 3a.- Los Sindicatos y los patrones convienen en que corresponde la aplicación, ejecución y 
responsabilidad inherentes a este Contrato, a los Patrones, a los Sindicatos y a los Trabajadores y para los 
efectos de la aplicación, interpretación, cumplimiento y en general para normar el comportamiento de las 
partes sujetas a este Contrato-Ley en sus relaciones, las mismas adoptan los siguientes: 

PRINCIPIOS LABORALES 

● Principio de trabajo en equipo: Cada empresa está constituida en un gran equipo de trabajo que se 
apoya en la colaboración mutua, constante, continua y recíproca de todos y cada uno de los 
trabajadores, empleados y directivos, independientemente de su nivel o jerarquía. Todos colaboran 
con todos para obtener los mejores resultados. 

● Principio de calidad total: Todos y cada uno de los trabajadores, empleados y directivos de la 
empresa se encuentran comprometidos en un proceso permanente de mejoramiento, cuya meta final 
es la calidad total y todo a tiempo, entendiendo por la primera, la necesidad de hacer las cosas bien 
a la primera intención y subsecuentemente; entendiendo por la segunda, la necesidad de evitar toda 
clase de desperdicios tanto en tiempo, dinero y esfuerzos, a fin de incorporar la idea de que todas las 
cosas deben estar en su lugar y los servicios realizarse en forma oportuna y efectiva. 

● Principio de seguridad: Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa están 
comprometidos en la búsqueda de la máxima seguridad de las personas en el trabajo a fin de evitar 
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. Todo trabajador, empleado y directivo estará 
permanentemente alerta para prevenir riesgos del trabajo. 
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● Principio de multifuncionalidad: Todos los trabajadores están en disposición de realizar actividades 
múltiples relacionadas con un mejor servicio a la clientela en forma útil y oportuna, 
independientemente de los puestos regulares que ocupen, y sin perjuicio de su dignidad y del salario 
regular u ordinario que vengan percibiendo. 

● Principio de honestidad: Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa tienen el 
deber de demostrar la total y absoluta honestidad de quienes prestan servicios en ella y se 
comprometen en todo y con todo, para lograrlo todos los días y en todos los órdenes. 

● Principio de flexibilidad: En consideración a la necesidad de prestar los servicios a los clientes de la 
empresa en tiempo y lugar oportunos, se podrán acordar toda clase de medidas, disposiciones o 
soluciones para aprovechar los tiempos y los recursos con el propósito de lograr la mayor eficacia 
posible. 

● Principio de efectividad: La administración debe ser efectiva. Para lograrlo, se hace indispensable el 
aprovechamiento de todos los días del año, de todos los recursos materiales, de energéticos sin 
desperdiciarlos y de las condiciones del mercado, sin perjuicio de respetar los derechos mínimos que 
consagra la Ley y el presente Contrato-Ley en favor de los trabajadores. Los descansos legales 
deberán ser respetados pero podrán ser conmutados por otros a fin de que el trabajador disfrute en 
forma efectiva de los descansos mínimos legales que establece la normatividad laboral y este 
Contrato-Ley. 

● Principio de eficiencia: Todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, empleados y directivos 
de la empresa, conscientes de los principios anteriores, asumen la obligación tanto jurídica como 
moral, de ser, en el desempeño del trabajo lo más eficientes posible, con el propósito de lograr la 
máxima productividad derivada de la mano de obra. El sindicato, los trabajadores, los empleados y 
los directivos consideran que es necesario para la empresa acreditar todos los días la máxima 
eficiencia posible. 

● Principio de rendimiento: Cuando se adopten sistemas de remuneración por rendimiento con un 
equipo determinado, las empresas deberán dar estricto cumplimiento a las cláusulas 39a. y 40a. del 
presente Contrato-Ley, a fin de propiciar las condiciones necesarias para el mejor rendimiento de la 
mano de obra y la mejoría en su nivel de ingreso. 

CLAUSULA 4a.- Son representantes de las Empresas y por lo tanto obligan a éstas en sus relaciones 
contractuales para con los Sindicatos a que se refiere la Cláusula 1a. de este Contrato, las personas 
mencionadas en el artículo 11 de la Ley Federal del Trabajo. Para tal efecto, las Empresas se comprometen a 
comunicar por escrito a los Sindicatos los nombres de sus representantes, así como también notificar por 
escrito, en un plazo no mayor de tres días los cambios de representantes que ocurran posteriormente. Los 
Sindicatos, a su vez tendrán la misma obligación por lo que hace a sus representantes. 

CLAUSULA 5a.- Se considera como personal de confianza y en consecuencia no queda comprendido en 
este Contrato, ni le es aplicable el mismo, ni puede formar parte del Sindicato Administrador, y que 
corresponde designarlo sin limitación alguna a los patrones, todo aquel que se necesite para el desarrollo de 
la Dirección Técnica o Administrativa de los mismos, o que por su propia naturaleza corresponda al requisito 
de confianza. Ese personal de confianza podrá ser: Directores, Subdirectores, Gerentes, Administradores, 
Técnicos, Maestros, Cajeros, Subcajeros, Contadores, Supervisores, Jefes de Departamento, Encargados de 
almacenes o bodegas, Apuntadores, Secretarios, Taquígrafos, Mecanógrafos, Choferes al servicio de las 
empresas o establecimientos, Porteros, Veladores y Celadores. En todo caso se estará a lo dispuesto por el 
artículo 9o. de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 6a.- Los Patrones se obligan, al aceptar a un trabajador a su servicio, a proporcionarle los 
medios para el desempeño de su trabajo, a pagarle el salario estipulado en las tarifas que consigne este 
Contrato, las cuales forman parte del mismo, así como a cumplir las demás obligaciones que le impone el 
mismo y lo dispuesto por los artículos 132, 133 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 7a.- Los Sindicatos se obligan a que los trabajadores por ellos representados presten sus 
servicios de acuerdo con las obligaciones que le señala el presente Contrato. Los Trabajadores al ser 
admitidos, quedan obligados a prestar sus servicios, con eficiencia y buena fe, a cumplir las instrucciones que 
reciban para el desempeño de su trabajo; así como las demás obligaciones que les impone este Contrato y la 
Ley; tales servicios se prestarán en las condiciones que haya señalado el Empresario para la ejecución del 
trabajo encomendado, bajo la dirección y dependencia del administrador de la fábrica, o del jefe de su 
departamento o sección correspondiente, quienes tendrán la responsabilidad de las órdenes que dicten. 
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CAPITULO II 

DE LOS TURNOS 

CLAUSULA 8a.- La Dirección y administración de todos los trabajos que se realicen en las fábricas 
compete de manera exclusiva a las empresas, las que ejercitarán este derecho por medio de las personas 
mencionadas en las cláusulas 4a. y 5a. de este Contrato, y quienes por razón de sus funciones no pueden 
pertenecer a los Sindicatos de Trabajadores; éstos, por conducto de sus comités Ejecutivos y sus Delegados, 
tendrán intervención directa en la correcta aplicación del Contrato y tarifas de salarios, pudiendo hacer 
sugestiones que tiendan a prevenir o corregir problemas que lleguen a surgir en la fábrica. 

CLAUSULA 9a.- Cuando el patrón designe a un trabajador miembro del Sindicato de trabajadores para 
ocupar un puesto de confianza, si el trabajador lo acepta deberá renunciar por escrito al Sindicato, antes de 
tomar posesión del puesto de confianza, enviando a la empresa copia de su renuncia por conducto del propio 
Sindicato. 

CLAUSULA 10a.- Los Sindicatos y Patrones convienen en que los trabajadores que presten sus servicios 
en los primeros y segundos turnos, son personas que han sido contratadas por tiempo indefinido, y por lo 
tanto sus contratos sólo podrán suspenderse o terminarse por las causas que determine la Ley Federal del 
Trabajo. 

CLAUSULA 11a.- Los Trabajadores que a partir del nueve de diciembre de dos mil nueve y hasta el ocho 
de diciembre de dos mil diez o bien del nueve de diciembre de dos mil diez y hasta el ocho de diciembre de 
dos mil once presten sus servicios eventual o temporalmente durante ocho meses o más serán considerados 
como trabajadores de planta para todos los efectos legales a que haya lugar. A partir de la fecha indicada, las 
empresas se obligan a pagar a los trabajadores eventuales, contratados por tiempo fijo o para obra 
determinada, una compensación de dos días de salario por cada mes de servicios prestados durante dicha 
vigencia, los que le serán cubiertos al terminar su contratación eventual, junto con la parte proporcional de las 
prestaciones económico-sociales devengadas. 

CLAUSULA 12a.- Los Trabajadores destajistas que presten sus servicios en segundas y terceras 
jornadas, gozarán de un aumento de 14.30% sobre las tarifas de destajo de la primera jornada; los 
Trabajadores que presten sus servicios a jornal en segundas y terceras jornadas, percibirán el mismo salario 
que corresponda a los trabajadores de la primera jornada. 

CLAUSULA 13a.- Los Sindicatos y Patrones convienen en que cuando por circunstancias especiales sea 
indispensable ejecutar un reajuste de horas o de días de trabajo en los primeros o segundos turnos, 
previamente a que se practique, el Patrón de que se trate procurará llegar a un acuerdo con el Sindicato 
respectivo, a fin de resolver lo que proceda. Asimismo, convienen en que cuando sea indispensable ejecutar 
un reajuste, dicho reajuste lo llevará a cabo el Patrón, primero en el tercer turno, si lo hubiere y después 
proporcionalmente en los otros turnos. Cuando se efectúe algún reajuste en que la Empresa y Sindicato estén 
de acuerdo, se presentará ante la autoridad de Trabajo el Convenio, para que sea sancionado en los términos 
legales respectivos. En caso de no llegarse a un acuerdo, respecto al reajuste, las partes quedan en libertad 
de proceder conforme a la Ley. 

En el caso que cese en alguna empresa o establecimiento el suministro de energía eléctrica por causas 
exteriores, que impida la realización del trabajo, se observará lo siguiente: Los Trabajadores tendrán la 
obligación de esperar hasta dos horas. La primera hora será pagada por la Empresa y la segunda será por 
cuenta de los trabajadores. Al transcurrir las dos horas indicadas, la Empresa decidirá si los trabajadores 
deben retirarse o continuar esperando. Si la Empresa decide que los trabajadores esperen, deberá pagarles el 
tiempo respectivo en un cien por ciento. En cambio, si decide la Empresa que los Trabajadores dejen de 
esperar, no tendrá dicha obligación y en este caso los trabajadores se retirarán del lugar del trabajo. 

CAPITULO III 

ADMISION DE LOS TRABAJADORES 

CLAUSULA 14a.- Los Sindicatos y los Patrones convienen en que los trabajadores de nuevo ingreso 
deberán sujetarse a un examen médico para comprobar sus condiciones de salud. Igualmente convienen en 
que estos trabajadores se considerarán, desde el primer momento como de planta, dándoles un plazo de 30 
días para demostrar su eficiencia, si durante este tiempo el patrón estima que son incompetentes, deberá 
avisarlo por escrito al Sindicato para que dentro de las 72 horas siguientes al aviso estudien y consideren el 
caso, y si el Sindicato y la Empresa quedaran de acuerdo con la incompetencia del trabajador, éste dejará de 
prestar sus servicios inmediatamente después de tomado el acuerdo, el Sindicato proporcionará, dentro de los 
3 días siguientes a un nuevo trabajador. 

Si el Sindicato no lo proporcionara, el patrón podrá utilizar al que estime conveniente. 
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CLAUSULA 15a.- Dentro de un plazo de noventa días contados a partir del nueve de diciembre de dos mil 
tres, se elaborará un escalafón de puestos para los diferentes Departamentos de las Fábricas afectas al 
presente Contrato-Ley, ajustándose su aplicación a los puestos que se mencionan en las Tarifas que forman 
parte de este Contrato-Ley y tomándose en cuenta las necesidades del trabajo. Expresamente se pacta que el 
derecho de los trabajadores para movimientos de ascenso en general, se establecerá tomando como base la 
antigüedad y la capacidad; consecuentemente cuando haya que cubrir alguna vacante temporal o 
permanente, el Sindicato Administrador proporcionará de acuerdo con el orden de escalafón respectivo, al 
trabajador más antiguo de la categoría inmediata inferior de la misma especialidad que tenga la competencia 
necesaria para ocuparla. 

CLAUSULA 16a.- Sin perjuicio de lo pactado en la Cláusula que antecede, por necesidades urgentes de 
la producción, la empresa podrá efectuar cambios o movimientos de su personal, dentro de su turno, a 
puestos diferentes de los asignados, respetando el salario fijo o promedio e incentivos que en su caso 
correspondan al trabajador. 

CLAUSULA 17a.- Tomando en cuenta los cambios tecnológicos y la reestructuración de los sistemas de 
trabajo, a nivel de cada empresa, se podrá llevar a cabo con participación del Sindicato Administrador una 
reasignación de funciones y equipos de los trabajadores especializados y capacitados. 

CLAUSULA 18a.- Los Sindicatos y los Patrones convienen en que los derechos derivados de la existencia 
del escalafón no se aplicarán retroactivamente. Asimismo, convienen en que la aplicación del escalafón se 
llevará a cabo en la forma estipulada teniendo preferencia el trabajador más antiguo del departamento o 
especialidad de que se trate, sobre el de más reciente ingreso. 

CLAUSULA 19a.- Los patrones se obligan a ocupar de preferencia a los mexicanos respecto de quienes 
no lo sean, a los que hayan servido satisfactoriamente con anterioridad, respecto de los que no lo hayan 
hecho (se respetarán los derechos que tengan los nacionalizados que ya presten sus servicios en las fábricas 
o talleres). 

CLAUSULA 20a.- Los Sindicatos y los Patrones convienen en que en ningún caso podrán admitirse 
trabajadores que padezcan enfermedades transmisibles como por ejemplo: tuberculosis, sífilis abierta, lepra, 
etc.; asimismo convienen en que tampoco podrán ser admitidos los trabajadores que por estado de 
agotamiento físico estén expuestos a sufrir enfermedades por el desempeño del trabajo que pretendan. 

CLAUSULA 21a.- Al quedar admitido algún trabajador como de planta, el Patrón tomará razón de su 
nombre en el Registro de Trabajadores de esta Categoría y le dará suscrita por sí o por su Representante 
Legal, la siguiente constancia escrita con fotografía, que servirá para identificarlo como parte integrante del 
personal de planta de la fábrica. 

CEDULA DE IDENTIFICACION 

(Denominación de la Empresa o nombre del Patrón). 

Hace constar que el señor __________________________________ es trabajador de planta de la fábrica 
(denominación de la fábrica). Dicho trabajador pertenece a (nombre de la agrupación a que pertenece). 

México, D.F., a _____ de _____________ de 2___. 

CLAUSULA 22a.- Las partes en este Contrato, convienen en que es causa de separación, sin 
responsabilidad para el Patrón, la falta de asistencia del obrero al trabajo por cuatro veces en un término de 
30 días, sin permiso del Patrón, sin causa justificada y sin dar aviso oportuno a la propia empresa, en los 
términos de las Cláusulas 44a, 45a y 46a de este Contrato. 

CLAUSULA 23a.- Los Contratos temporales de tiempo fijo u obra determinada, perdurarán como tales, 
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo, de acuerdo y en los términos de lo 
dispuesto por los artículos 25 fracción II y 35 de la Ley Federal del Trabajo. 

CAPITULO IV 

DE LAS VACANTES 

CLAUSULA 24a.- Las vacantes serán definitivas o temporales. Son plazas vacantes definitivas las 
siguientes: 

a).- El empleo, puesto, cargo o lugar que deje el trabajador por otro de mayor categoría o porque se 
separe de la negociación. 

b).- Las vacantes determinadas por puesto de nueva creación. 

c).- Las vacantes que se presenten de acuerdo con los incisos a) y b) serán cubiertas por el Sindicato 
contratante de cada Empresa, de acuerdo con las Cláusulas 13a y 14a de este Contrato. 
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Se considerarán vacantes temporales las ocasionadas con motivo de los permisos concedidos a los 
trabajadores. 

CAPITULO V 

DE LOS SUPLENTES 

CLAUSULA 25a.- Los suplentes admitidos en los términos que fija el Capítulo III Admisión de 
trabajadores, se enumerarán en una lista por orden de rigurosa antigüedad y este orden será el que se siga 
para llenar los puestos vacantes de los trabajadores, las vacantes de lugares en propiedad del primer turno se 
llenarán con el personal del segundo y las del segundo, con el personal del tercero, donde haya, hasta quedar 
debidamente cubiertos de acuerdo con las cláusulas aprobadas; sin embargo, en las suplencias temporales y 
de urgencia, se llenarán en cualquier turno con el personal suplente que esté a la mano en el momento que se 
necesite, en la inteligencia de que no adquieren ningún derecho estos suplentes sobre los trabajadores a 
quienes corresponda el puesto, de acuerdo con sus derechos de escalafón. Los trabajadores que hayan sido 
separados, no podrán ser propuestos por los Sindicatos para reingresar a la misma Fábrica, ni en calidad de 
suplentes. 

CAPITULO VI 

DE LAS HORAS DE ENTRADA, DIAS DE TRABAJO, HORA DE COMIDA Y VACACIONES 

CLAUSULA 26a.- Las horas de entrada y los horarios de labores se determinarán de acuerdo a las 
necesidades de la empresa y ésta estará obligada a hacer del conocimiento del sindicato y los trabajadores 
con siete días de anticipación cualquier cambio a los horarios previamente establecidos. Tanto los 
“TRABAJADORES” COMO EL “SINDICATO” podrán hacer las observaciones pertinentes, las que deberán ser 
tomadas en consideración siempre que no afecte la operación, la productividad, el empleo y la buena marcha 
del negocio. Las puertas de las empresas o establecimientos se cerrarán a la hora en punto en que debe 
comenzar la jornada; sin embargo, los trabajadores disfrutarán de una tolerancia de diez minutos para llegar 
después de la hora de entrada convenida hasta por cuatro veces en un término de treinta días, teniendo 
intervención el delegado sindical en estos casos. En cada empresa o establecimiento el patrón y el sindicato 
administrador de este contrato ley convendrán las medidas necesarias para que los trabajadores estén 
oportunamente en sus respectivos departamentos. 

CLAUSULA 27a.- Los patrones concederán a todos los trabajadores que laboren en jornada continua un 
lapso de treinta minutos de su jornada de trabajo para tomar alimentos o descanso sin perjuicio del salario 
correspondiente. A efecto de lograr continuidad y no interrumpir las labores, los trabajadores de acuerdo con 
el roll establecido por la empresa en los términos de este artículo, se alternarán para descansar y tomar sus 
alimentos, de tal manera que los trabajadores que se queden laborando atenderán y vigilarán sus máquinas o 
realizarán las operaciones del trabajador que disfruta el descanso siempre que sea posible y a fin de que no 
se afecte la productividad y la calidad del producto. 

CLAUSULA 28a.- Los ayudantes y demás personal a jornal, trabajarán las horas de jornada en las labores 
diversas en las cuales se les necesite cuando no tengan trabajo determinado. 

CLAUSULA 29a.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de 
sus compañeros o del patrón, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrá prolongarse 
por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males. 

Podrá también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 
3 horas diarias, ni de 3 veces en una semana. 

Las horas de trabajo a que se refiere el párrafo primero se retribuirán con una cantidad igual a la que 
corresponda cada una de las horas de jornada. 

Las horas de trabajo extraordinarias se pagarán con un 100% más del salario que corresponda a las horas 
de jornada. 

Los trabajadores no están obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en el 
Capítulo II Título Tercero de la Ley Federal del Trabajo. 

La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al Patrón a 
pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200% más del salario que corresponda a las horas de la 
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley. 
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CLAUSULA 30a.- En caso de accidentes que interrumpan las labores de algún departamento de la 
fábrica, el personal de reparación y todo aquel que sea necesario prestará sus servicios en tiempo 
extraordinario con pago de salario doble por todo el tiempo extraordinario que la Ley autoriza, quedando 
obligado el Sindicato a proporcionar el personal hasta que la reparación termine. En todos los casos a que se 
refiere el artículo 65 de la Ley Federal del Trabajo, se estará a lo mandado en el mismo. 

CLAUSULA 31a.- Las Empresas podrán distribuir las horas de trabajo entre los días de la semana en la 
forma que juzguen conveniente a sus intereses, no excediéndose de 48 horas para la primera jornada y de 42 
horas para la segunda y terceras jornadas a la semana. Tanto los trabajadores como el sindicato podrán 
hacer las observaciones pertinentes, las que deberán ser tomadas en consideración siempre que no se afecte 
la operación, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio. Como excepción a la Regla General 
anterior, cuando se trabaje cuarto turno, los trabajadores que en la fábrica, departamentos o departamento 
laboren en la primera jornada, ésta tendrá una duración de cuarenta y seis horas semanales con pago de 
cincuenta y seis, es decir, ya incluida la parte proporcional del pago del séptimo día, distribuyéndose el resto 
de las ciento veintidós horas semanales entre el segundo, tercero y cuarto turnos con el salario equivalente a 
las cincuenta y seis horas del primer turno, según la distribución que convenga la Empresa. 

CLAUSULA 32a.- Los Sindicatos y los Patrones convienen en que después de cada seis días de trabajo 
habrá un día completo de descanso con goce de sueldo y que este día será el domingo de cada semana. 

CLAUSULA 33a.- Cuando haya un día laborable entre dos festivos, los empresarios quedan facultados 
para suspender el trabajo de ese día intermedio, en la inteligencia de que si el empresario determina que no 
se trabaje, deberá así manifestarlo por escrito al Sindicato o al representante de los obreros con 24 horas de 
anticipación. La falta de notificación escrita antes dicha, significa que el empresario ha determinado que se 
trabaje el día intermedio de referencia. Si el empresario desea que no se trabaje en el día intermedio, pagará 
los salarios correspondientes de ese día. 

CLAUSULA 34a.- Se reconocen como días de descanso con goce de sueldo, los siguientes: 1 y 7 de 
enero, el primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en 
conmemoración del 21 de marzo, 1 y 10 de mayo, 15 y 16 de septiembre, 2 y el tercer lunes de noviembre en 
conmemoración del 20 de noviembre, 12, 24 y 25 de diciembre. 

CLAUSULA 35a.- Cuando coincida la fecha de un día de descanso obligatorio con un domingo, las 
empresas pagarán a los trabajadores el salario correspondiente a los dos días. 

La prestación a que se refiere el párrafo que antecede se hace extensiva a los trabajadores sindicalizados 
que hayan ingresado a laborar con posterioridad al nueve de diciembre de dos mil nueve. 

CLAUSULA 36a.- Cuando la empresa requiera que la totalidad o parte del personal trabaje en los días 
que el Contrato señala como de descanso y con el objeto de evitar que se interrumpa la continuidad de los 
trabajos, haciendo más eficiente la operación, las partes convienen en que de acuerdo con las necesidades 
de la “EMPRESA”, ésta podrá tomar las siguientes alternativas. 

a).- Si se trata de descanso con goce de salario, la empresa estará obligada a pagar sueldo doble. 

b).- Si se trata de trabajo desempeñado en un día de descanso semanal u obligatorio de los que este 
Contrato establece con goce de sueldo, la empresa pagará salario doble sin perjuicio del salario 
correspondiente al día de descanso de que se trata, es decir, salario triple. 

c).- Con excepción de los días festivos: 1 de enero, 1 de octubre de cada 6 años cuando corresponda a la 
trasmisión de Poder Ejecutivo Federal, 12 de diciembre, 24 de diciembre y 25 de diciembre, si cualquier otro 
día de descanso obligatorio ocurriera dentro de la semana laborable y el objetivo es de no descontinuar las 
labores, se cambiará el día de descanso al último día laborable de la semana de que se trate o al primero 
laborable de la siguiente semana, o bien se acumulará el día festivo correspondiente al periodo de 
vacaciones. En estos casos la empresa pagará al trabajador por el día de descanso que se labore en razón 
del cambio, solamente el salario ordinario que le corresponda. La necesidad de realizar dicho cambio se hará 
del conocimiento del “SINDICATO” con el objeto de que éste formule sus observaciones, las que deberán ser 
tomadas en consideración siempre que no se afecte la operación, la productividad, el empleo y la buena 
marcha del negocio. 

d).- Si se trata de un trabajo que debe prestarse durante el periodo general de vacaciones, el salario se 
pagará sencillo y el personal correspondiente tendrá derecho a sus vacaciones después de concluido el 
trabajo, en la inteligencia de que el servicio se prestará sin sobrecargo de funciones, o lo que es lo mismo, en 
iguales condiciones acostumbradas. La necesidad de realizar dicho trabajo se hará del conocimiento del 
“SINDICATO” con el objeto de que éste formule sus observaciones, las que deberán ser tomadas en 
consideración siempre que no se afecte la operación, la productividad, el empleo y la buena marcha  del 
negocio. 
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CLAUSULA 37a.- Todas las empresas a las que les es aplicable este Contrato otorgarán a sus 
trabajadores sindicalizados, vacaciones anuales, de acuerdo con la siguiente: 

TABLA 

AÑOS DIAS   PRIMA TOTAL PAGO 

CUMPLID0S DESCANSABLES PAGO DIAS 7mos. VAC. EN DIAS DE 

DE SERVICIO PACTADOS ADICIONALES DIAS 25% SALARIO 

1 a 8 años 12 más 6 más 3 más 5.25 26.25 

9 a 13 años 14 más 6 más 3.33 más 5.83 29.16 

14 a 18 años 16 más 6 más 3.66 más 6.42 32.08 

19 a 23 años 18 más 6 más 4 más 7.00 35.00 

24 a 28 años 20 más 6 más 4.33 más 7.58 37.91 

29 a 33 años 22 más 6 más 4.66 más 8.17 40.83 

34 a 38 años 24 más 6 más 5 más 8.75 43.75 

 

Y así sucesivamente cada cinco años 

A los trabajadores cuya antigüedad sea menor de doce meses de trabajo se les concederán vacaciones 
con goce de salario, pero en proporción al número de días trabajados en los términos de la primera parte de 
esta cláusula. Las vacaciones deberán de concederse a cada uno de los trabajadores dentro de los seis 
meses siguientes al cumplimiento del año de servicios, para cuyo efecto la “EMPRESA” entregará anualmente 
o bien publicará una constancia que contenga la antigüedad de cada uno de los trabajadores y de acuerdo 
con ella señalará posteriormente el periodo de vacaciones que le corresponda a cada uno de los trabajadores 
y la fecha en que deberán disfrutarlas. Los días jueves, viernes, sábado y domingo de la semana Santa o 
Mayor así como los días treinta y treinta y uno de diciembre de cada año deberán quedar dentro del periodo 
vacacional. Tanto los “TRABAJADORES” como el “SINDICATO” podrán hacer las observaciones pertinentes 
las que deberán ser tomadas en consideración siempre que no afecte la operación, la productividad, el 
empleo y la buena marcha del negocio. 

CAPITULO VII 

DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTA Y TRANSPORTES MATERIALES 

CLAUSULA 38a.- Los empresarios al recibir a un trabajador, le proporcionarán las máquinas y útiles 
necesarios y al personal encargado de las composturas y reparaciones, aparatos, herramientas y útiles 
debidamente acondicionados para el desempeño de dichas reparaciones. 

CLAUSULA 39a.- Los empresarios dotarán a los departamentos de sus respectivas negociaciones de las 
refacciones, materia prima, materiales y útiles necesarios para reemplazar las piezas inservibles, con objeto 
de que los trabajadores no pierdan el tiempo, pues en caso contrario, éstos deberán pagar a los trabajadores 
todo el tiempo que dejen de trabajar por las causas citadas. Para pagar el tiempo perdido de los destajistas se 
computará el salario percibido en las dos semanas anteriores trabajadas a destajo normalmente. 

CLAUSULA 40a.- Los julios de urdimbre para telares y demás materiales que sea necesario transportar 
de un departamento a otro y que pesen más de 50 kilos, serán llevados por peones a los cuales se les 
proporcionarán los aparatos de transporte necesarios, en el manejo de carga nunca se permitirá que un 
hombre levante más de 50 kilos. 

CLAUSULA 41a.- Los trabajadores cuidarán de la buena conservación de las máquinas, aparatos, 
herramientas y demás útiles que les proporcione la empresa, debiendo dar cuenta inmediatamente a sus 
superiores de las averías y desperfectos que observen, para su debida reparación. 

CLAUSULA 42a.- Los trabajadores devolverán en los días y horas señalados para el efecto, el material 
sobrante que les haya quedado después de ejecutar los trabajos a ellos encomendados, así como los 
utensilios propiedad de la empresa, cuando ya no los necesiten. 

CLAUSULA 43a.- La limpieza general de la maquinaria se hará al final del último turno laborable de cada 
semana, en el tiempo y condiciones establecidos por cada factoría, pero con un mínimo de 30 minutos. 
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CAPITULO VIII 

DE LOS PERMISOS 

CLAUSULA 44a.- Los permisos que se otorguen a los trabajadores para estar ausentes del trabajo, se 
concederán en los términos de este capítulo para los siguientes fines: 

a).- Para el desempeño de comisiones sindicales. 

b).- Para la atención de enfermedades y accidentes comunes. 

c).- Para el desempeño de funciones públicas de elección popular. 

d).- Para asuntos de índole particular. 

Los permisos a que se refiere el punto anterior, serán otorgados en las condiciones siguientes: 

a).- Cuando sea para el cumplimiento de funciones sindicales, el permiso se otorgará por todo el tiempo 
que sea necesario. 

b).- Cuando sea para la atención de enfermedades o accidentes comunes, por todo el tiempo que dure la 
incapacidad para trabajar. 

c).- Cuando sea para el desempeño de funciones públicas de elección popular, el permiso se otorgará por 
todo el tiempo que requieren dichas funciones. 

d).- Cuando sea para asuntos de índole particular, el permiso en términos generales no excederá  de 15 
días, pudiendo prorrogarse hasta por 30 días. 

e).- En casos especiales de urgencia se podrán otorgar permisos hasta por un día. 

CLAUSULA 45a.- Los permisos colectivos los concederán invariablemente las empresas y serán 
solicitados por el Sindicato Administrador del contrato, por escrito, con 24 horas de anticipación. En caso de 
urgencia para el Sindicato, en que la solicitud no se haga con la anticipación mencionada, también se 
concederá el permiso. 

CLAUSULA 46a.- Los patrones concederán los permisos individuales cuya causa justifique, en último 
término, la representación del sindicato, en la inteligencia de que el propio sindicato proporcionará 
oportunamente el personal suplente por el tiempo que dure el permiso. 

CAPITULO IX 

DE LOS SALARIOS 

CLAUSULA 47a.- Los patrones no retendrán el salario de los trabajadores por ningún concepto. 

CLAUSULA 48a.- Para los efectos de la cláusula anterior, se declara que tanto los sindicatos como los 
patrones, no considerarán como retención del salario, las cantidades que descuenten al trabajador para el 
pago de renta de casa en los casos en que el patrón la proporcione o el Seguro Social. Los abonos de los 
anticipos que les hayan proporcionado, pago de los artículos que hayan comprado voluntariamente al patrón y 
en general las cantidades que autoriza el artículo 110 de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 49a.- Las tarifas anexas a este Contrato constituyen las tablas mínimas de salario que debe 
pagarse a cada trabajador. 

CLAUSULA 50a.- Los departamentos y puestos de este contrato son los que podrán existir en las 
fábricas; pero no existirá la obligación de tener todos ellos ya que se trata de una lista enunciativa, debiendo 
respetarse la organización interna y los usos y costumbres de cada fábrica. 

CLAUSULA 51a.- Los trabajos y las máquinas no tarifadas y los puestos no consignados en este 
Contrato, serán motivos de arreglos convencionales entre el Patrón y el Sindicato Administrador, siempre y 
cuando la intensidad o calidad del nuevo trabajo sean distintos de las previstas en las tarifas aplicables; para 
los efectos del artículo 390 de la Ley Federal del Trabajo, este arreglo convencional deberá depositarse ante 
el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. En caso de divergencias entre el Patrón y el Sindicato 
Administrador, el trabajo deberá hacerse desde luego provisionalmente, aplicando la tarifa que el patrón 
pretenda, siempre y cuando esa tarifa no arroje un promedio inferior al que haya venido percibiendo el 
trabajador por el desempeño del trabajo que anteriormente venía ejecutando, en cuyo caso y sin que por eso 
deje de ejecutarse el trabajo, se aumentará el salario que arroje la tarifa que el patrón pretenda aplicar, hasta 
completar dicho salario promedio y en concepto de que el trabajador laborará con la misma eficacia normal 
acostumbrada. 
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El patrón deberá comunicar por escrito al Sindicato Administrador cuál es la tarifa que propone, haciendo 
esa comunicación bien sea directamente o con copia a la Unidad de Funcionarios Conciliadores del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, o por conducto de esta última autoridad y el término de 60 días al 
cual se refiere este artículo, correrá a partir de la fecha en que se haga esa comunicación escrita. En caso de 
que no exista Sindicato en la Empresa o establecimiento, el arreglo queda también sujeto a los mismos 
requisitos de publicidad o registro que aquí se establecen. 

Lo anterior será sin perjuicio del derecho de los trabajadores a percibir las diferencias hasta por un salario 
mayor, o de los derechos del patrón para exigir que la nueva tarifa se aplique si así lo resuelven los Tribunales 
del Trabajo a solicitud del patrón o del sindicato respectivo. 

Esta solicitud deberá hacerse dentro de un término de 60 días, entendiéndose que si en este término no 
se formula la demanda respectiva, se considerará que tanto el patrón como el sindicato administrador y el 
trabajador están conformes con el salario fijado que se venga percibiendo. 

CLAUSULA 52a.- Cuando exista Convenio entre una Empresa y el respectivo Sindicato Administrador del 
Contrato Ley, en las fábricas o talleres, podrá cambiarse el sistema de trabajo y aplicarse reglas de 
racionalización o modernización sin que por este motivo resulte afectado el salario de los trabajadores, y con 
la condición de que el convenio correspondiente se deposite ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores del 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral y se someta a la aprobación del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral 

CLAUSULA 53a.- El salario mínimo diario que corresponde a los trabajadores no calificados de esta 
Industria es de $264.00 (doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.). 

CLAUSULA 54a.- En los términos del artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendrán 
derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del 20 de diciembre, equivalente a 23 (veintitrés) 
días de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el año de servicio, tendrán derecho a que se les 
pague en proporción al tiempo trabajado, aunque la relación de trabajo termine antes del mencionado veinte 
de diciembre. 

CLAUSULA 55a.- Los patrones se obligan a cubrir el importe de los salarios a todos y cada uno de los 
trabajadores invariablemente el día sábado de cada semana y durante el desarrollo de la jornada donde 
presten sus servicios, cuando por cualquier circunstancia no se trabaje el día sábado, harán el pago durante el 
último día de labores de la semana y dentro de las horas que correspondan a cada turno. Por razones de 
celeridad y seguridad convienen que las empresas podrán utilizar el pago electrónico. 

CLAUSULA 56a.- Para los efectos de toda clase de liquidaciones de prestaciones legales y contractuales 
en favor de los trabajadores, se tomará como base para los obreros que trabajen a jornal, el monto del salario 
que perciban en el momento en que se haga la liquidación y para los obreros cuyos salarios se tasen por 
unidad de obra y en general cuando la retribución sea variable, se tomará como salario diario el promedio que 
arroje el total de los salarios pagados durante las cuatro semanas anteriores, en la inteligencia de que es 
condición que tales semanas sean trabajadas completas y normales. No se considerarán las sumas que 
perciba el trabajador por concepto del trabajo extraordinario. 

CLAUSULA 57a.- Cuando por órdenes del patrón, alguno o algunos de los trabajadores destajistas tengan 
que disfrutar salario por día, dicho salario no podrá ser menor del promedio de las dos últimas semanas 
trabajadas a destajo completas, que en condiciones normales de producción se les hubiese cubierto aplicando 
las tarifas. 

CLAUSULA 58a.- En lo relativo a las habitaciones para los trabajadores, se estará a lo dispuesto por los 
artículos 136 al 153 de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 59a.- En los casos en que el patrón y el Sindicato convengan en aumentar a los trabajadores 
las unidades de producción a su cuidado, hasta un número tal en que no baje la eficiencia que normalmente 
rinden las Unidades de producción que estén atendiendo, los patrones aumentarán los salarios a tales 
trabajadores en la proporción que previamente convengan. 

CLAUSULA 60a.- Cuando en alguna fábrica el trabajo de las diversas especialidades no sea suficiente 
para cubrir el tiempo útil de la jornada de trabajo se le podrá saturar dicho tiempo al trabajador, acumulándole 
otras funciones, respetándole el salario de su especialidad, a menos que el trabajo encomendado 
corresponda a una especialidad de salario superior en cuyo caso se le pagará a este último únicamente por el 
tiempo que dedique a esta especialidad. 
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|CAPITULO X 

DEL FONDO DE AHORRO Y BONOS DE DESPENSA 

CLAUSULA 61a.- Para fines sociales, como prestación de previsión social, en cada empresa o 
establecimiento se constituirá un Fondo de Ahorro con aportaciones de la propia empresa y de los 
trabajadores de acuerdo con las siguientes: 

REGLAS 

I.- La aportación de cada trabajador al Fondo de Ahorro será de 13% (trece por ciento) de su salario 
semanal, la cual será descontada de su percepción, por la empresa, cada semana. 

II.- La aportación patronal será de 13% (trece por ciento) computable sobre el total de los salarios 
ordinarios devengados semanalmente por los trabajadores. 

III.- El total de las aportaciones patronal y de los trabajadores sindicalizados, computado entre la primera 
semana laborable del mes de diciembre de un año y la última semana laborable del mes de noviembre del 
año siguiente, será entregado por la empresa a cada trabajador antes del veinte de diciembre de cada año; 
solamente se entregarán de manera anticipada las aportaciones en el caso de que por cualquier causa 
concluya la relación de trabajo respectiva. 

IV.-En términos del artículo 32 fracción II de la Ley del Seguro Social, la aportación patronal al Fondo de 
Ahorro a que se refiere este artículo constituye una prestación social, es decir, de previsión social, y por lo 
tanto no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra, por lo que no se tomará en consideración 
para la cuantificación de prestaciones y obligaciones legales y contractuales. 

CLAUSULA 62a.- Como prestación de previsión social que no forma parte del salario de los trabajadores, 
ni lo integra, las empresas, durante los diez primeros días de cada mes otorgarán, contra el pago de $1.00 
(UN PESO 00/100 M.N.) por parte del trabajador, un bono de ayuda para compra de despensa, equivalente al 
6% (seis por ciento) del salario ordinario mensual devengado por cada trabajador sindicalizado a su servicio; 
las cantidades fraccionarias inferiores a $1.00 (un peso), serán acumuladas y compensadas a fin de cada año 
natural, para el efecto de que los bonos de que se trate sean por cantidades múltiplos de $1.00 (un peso) 

CAPITULO Xl 

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LISTONES, 
ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES DE TABLAS JACQUARD O 

AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA 

CLAUSULA 63a.- Todas las Empresas y/o Patrones afectos a este Contrato-Ley quedan obligados a 
enterar al Banco Nacional de México, S.A., en su cuenta de fideicomiso número 9400-3 o a la Institución de 
Crédito que designe la Unión Nacional de Federaciones y Sindicatos Obreros de la Industria Textil. 

a).- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 1980, pagarán el 1% (uno 
por ciento), sobre los salarios semanales ordinarios pagados a los trabajadores sindicalizados, con exclusión 
expresa de los extraordinarios. 

b).- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 1981, pagarán el 1.5% (uno 
punto cinco por ciento), sobre los salarios semanales ordinarios pagados a los trabajadores sindicalizados, 
con exclusión expresa de los extraordinarios. 

c).- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1982, pagarán el 2% (dos 
por ciento), sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores sindicalizados, con exclusión 
expresa de los extraordinarios. 

d).- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 1983, pagarán el 4% 
(cuatro por ciento), sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores sindicalizados, con 
exclusión expresa de los extraordinarios. 

e).- A partir del 1 de enero de 1984 pagarán el 6% (seis por ciento) sobre los salarios semanarios 
ordinarios pagados a los trabajadores sindicalizados, con exclusión expresa de los extraordinarios. 

f).- Con las cantidades que se han recaudado, se constituyó un fondo que se incrementará con las que se 
sigan recaudando y sus rendimientos, fondo que tiene por objeto incrementar las pensiones que otorga el 
Instituto Mexicano del Seguro Social a los trabajadores sindicalizados afectos a esta rama industrial por vejez, 
cesantía en edad avanzada, incapacidad permanente total y para cubrir el pago único por invalidez definitiva a 
que se refiere la Cláusula 63-9 de este capítulo.. 

g).- Esta es una prestación de previsión social y por lo tanto no forma parte del salario de los trabajadores. 
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h).- Los trabajadores sindicalizados de aquellas empresas que no estén al corriente en el pago de sus 
aportaciones a que se refiere este capítulo, no tendrán derecho a los beneficios que el mismo establece, hasta 
en tanto la empresa de que se trate se ponga al corriente y haya cumplido con los pagos establecidos en esta 
disposición contractual. 

i).- Todas las empresas afectas a este Contrato-Ley, están obligadas a aportar al Fondo de Incremento de 
Pensiones y cubrirán, a partir del 1 de enero de 1987, dentro del mes siguiente a su vencimiento, las 
aportaciones que se vayan venciendo, enterándolas en la cuenta del Fideicomiso número 9400-3 del Banco 
Nacional de México, S.A. 

j).- La Mutualidad creada para administrar el Fondo, está obligada a cumplir con los requisitos que señale 
la Ley de Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, en el manejo del mismo fondo. 

k).- La fecha en que el Organismo que administra el Fondo comenzó a aplicar los beneficios derivados del 
mismo, fue a partir del 1 de enero de 1987. 

l).- Las Empresas, a cuenta de sus aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones, pagarán 
directamente a sus trabajadores que hayan causado baja entre el nueve de diciembre de mil novecientos 
ochenta y cinco y hasta el treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y seis, que presenten la 
documentación y llenen los requisitos consignados a que se refieren las Cláusulas 63a-6, 63a-8 y 63a-9 y 
tengan derecho a recibir los beneficios a que este Capítulo se refiere. Dichos pagos cesarán a partir del 
primero de enero de mil novecientos ochenta y siete, fecha desde la que los pagos de tales beneficios serán 
hechos por la Mutualidad con cargo al Fondo de Incremento de Pensiones, siempre y cuando la Empresa de 
que se trate esté al corriente en el pago de sus aportaciones, pues en caso contrario se estará a lo dispuesto 
en la Cláusula 63a-16 de este capítulo. 

CLAUSULA 63a-1.- La Mutualidad es un Organismo con personalidad jurídica propia, creada en este 
Contrato-Ley con el fin de administrar el fondo, con objeto de incrementar las pensiones que otorga el Instituto 
Mexicano del Seguro Social por vejez, cesantía en edad avanzada e incapacidad permanente total de 
conformidad con las bases que se establecen en este Capítulo y de otorgar el pago único a que se refiere la 
Cláusula 63a-9 en los casos de invalidez definitiva. 

CLAUSULA 63a-2.- La Mutualidad mencionada estará representada por un Consejo de Administración el 
cual se integrará por designaciones que haga el Sector Obrero, en la siguiente forma: 

Por el Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de la Confección, Similares y Conexos de la 
República Mexicana (C.T.M.), dos propietarios y un suplente; por el Sindicato Nacional “Mártires de San 
Ángel” de la Industria Textil Similares y Conexos (C.R.O.C.) un propietario y un suplente; por la Federación de 
Trabajadores Textiles de México (C.R.O.C.) un propietario; por la Unión Nacional de Trabajadores Textiles, 
Labores, Similares y Conexos, (C.R.O.M.) un Propietario, por la Federación Nacional Textil (C.R.O.M.), un 
propietario y un suplente; por el Sindicato Industrial “7 de Enero” de Trabajadores Textiles y Conexos de la 
R.M. (C.R.O.M.) un propietario; por el Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, 
Similares y Conexos de México (C.G.T.) un propietario y un suplente; y por el Sindicato Nacional de 
Trabajadores Textiles de México, un propietario y un suplente. Los suplentes sólo podrán actuar y recibir 
emolumentos en ausencia del propietario. 

Los integrantes del Consejo de Administración, Titulares y suplentes durarán en su cargo dos años, 
pudiendo ser sustituidos en cualquier momento, por la Organización que los designó. 

En dicho Consejo de Administración habrá un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, 
los cuales durarán en su cargo un año, rotándose dicha representación. Los nombramientos del citado 
Consejo de Administración, así como las decisiones que éste tome, serán dentro de los términos y forma que 
establezca el Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria Textil del Ramo de 
Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R.M. 

El Consejo de Administración tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

FACULTADES 

a).- Representar legalmente a la Mutualidad, para cuyo efecto gozará de los más amplios poderes para 
celebrar y realizar actos de dominio, de administración y de pleitos y cobranzas, gozando para ello de toda 
clase de facultades generales y especiales, aun las que conforme a la Ley, requieran Cláusula especial. 

b).- Administrar el Fondo de Incremento de Pensiones a que se refiere este Capítulo. 

c).- Designar a la Institución de Crédito o de Seguros en que las Empresas sujetas al presente Contrato-
Ley, deberán enterar las cantidades a que se refiere este Capítulo. 
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d).- Dictaminar y resolver las solicitudes que formulen los trabajadores sindicalizados, sujetos al presente 
Contrato Ley para acogerse a los beneficios que se consignan en este Capítulo y adoptar las medidas 
administrativas necesarias para agilizar el ejercicio de esta función. 

e).- Agilizar los trámites de las solicitudes que presenten los trabajadores sindicalizados para que 
participen de los beneficios a que tengan derecho dentro del menor plazo posible, ordenando, en su caso, el 
pago que proceda. 

f).- De ser necesario modificar o reformar total o parcialmente su Reglamento; así como dictar las 
disposiciones que estime convenientes, tanto para la aplicación del fondo que administra como para el 
incremento a las pensiones consignadas en el inciso f) de la Cláusula 63a de este Contrato y otorgadas por el 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 

g).- Retirar las cantidades necesarias del Fondo de Incremento de Pensiones para: 

1.- Gastos administrativos. 

2.- Pago de honorarios a los profesionistas cuyos servicios necesite el Consejo de la Mutualidad, 
incluyendo a los Comisarios. 

h).- Sesionar mensualmente 

i).- Las demás facultades que sean necesarias para la realización de los objetivos de la Mutualidad y el 
mejor aprovechamiento del Fondo constituido. 

OBLIGACIONES 

1.- Vigilar por sí o por conducto de los organismos contractuales o legales que estime pertinente que las 
empresas sujetas al presente Contrato-Ley, cumplan puntualmente con las obligaciones que les impone este 
Capítulo, para cuyo efecto dicho Consejo queda expresamente autorizado para ordenar la práctica de 
investigaciones en las citadas empresas, con el exclusivo objeto de verificar si han entregado exactamente las 
cantidades a su cargo, a partir del 1 de enero de 1980 y las subsecuentes que deban entregar en lo futuro. 

2.- Celebrar, en su caso, con la Institución de Crédito o de Seguros que al efecto designe, los actos 
jurídicos necesarios para que se hagan cargo del manejo del Fondo o del pago de los incrementos de las 
pensiones, así como modificar o revocar el Contrato de Fideicomiso mencionado en este Capítulo. 

3.- Solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e intereses que se mencionan en este Capítulo. 

4.- Otorgar los poderes generales y especiales que estime necesarios, confiriendo a los mandatarios las 
facultades necesarias para el desempeño de su mandato, incluso la sustitución del mismo, así como 
revocarlos. 

5.- Acordar las medidas necesarias para la afiliación de la Mutualidad de los Trabajadores Sindicalizados, 
que tengan derecho a los beneficios establecidos en este Capítulo. 

6.- Nombrar al Gerente de la Mutualidad, quien deberá ser profesionista titulado con conocimiento y 
experiencia en Administración, el cual tendrá las funciones correspondientes a su cargo y deberá rendir un 
informe mensual y otro anual en el mes de enero de cada año por lo menos, el que contendrá, una relación de 
todas las operaciones que hubiere hecho la Mutualidad durante el mes o año anterior según el caso, 
incluyendo la presentación de un estado que refiera la situación financiera dictaminado por los Comisarios o 
cuando sea requerido por el Consejo de Administración. 

7.- Dictar las medidas administrativas necesarias para la mejor realización de las funciones de la 
Mutualidad. 

CLAUSULA 63a-3.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo de 
Administración, quedará a cargo de dos comisarios titulares y dos suplentes, que serán designados por el 
Sector Obrero y por el Sector Patronal respectivamente, los que deberán ser profesionistas de reconocido 
prestigio y quienes en el desempeño de sus funciones gozarán de las más amplias facultades para el 
cumplimiento de sus obligaciones, entre las cuales están las de: 

a).- Realizar los exámenes de las operaciones, documentos, registros y demás comprobantes que sean 
necesarios para el eficaz funcionamiento de las operaciones de la Mutualidad y el Fondo y en caso de 
encontrar alguna irregularidad, hará la denuncia correspondiente por escrito, ante el Consejo de 
Administración. 

b).- Rendir al Consejo de Administración y a su correspondiente sector, por lo menos una vez al año o 
cuando sea necesario un dictamen respecto de la veracidad, suficiencia y racionalidad de la información 
presentada al propio Consejo por el Gerente, a fin de determinar si ésta refleja en forma satisfactoria la 
situación financiera y los resultados de la Mutualidad. Este dictamen cuando sea anual, se rendirá a más 
tardar en el mes de enero de cada año. 
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c).- Asistir con voz pero sin voto, a todas las sesiones del Consejo Administrativo. 

d).- Y en general, todas aquellas funciones propias de su cargo que establece la Ley General de 
Sociedades Mercantiles. 

CLAUSULA 63a-4.- Los Sindicatos Administradores de este Contrato-Ley, bajo su más estricta 
responsabilidad exigirán de las empresas el puntual y cabal cumplimiento de las aportaciones a la Mutualidad 
y no podrán ni las empresas ni los sindicatos, bajo ningún motivo o circunstancia, celebrar convenios con 
ninguna Institución Bancaria o de Seguros, para recibir ni directa ni indirectamente, aportaciones que en esta 
materia contravengan o, en su caso, suplan las disposiciones contenidas en este Capítulo. 

CLAUSULA 63a-5.- Se considerará como “al corriente”, a una empresa en el cumplimiento de sus 
obligaciones económicas que les impone este Capítulo, cuando haya pagado totalmente las aportaciones al 
Fondo de Incremento de Pensiones y, en su caso, los intereses pactados que se hubiesen causado. 

CLAUSULA 63a-6.- Los trabajadores sindicalizados sujetos al presente Contrato-Ley, que conservando su 
relación de trabajo, dejen de prestar sus servicios a partir del primero de enero de 1987, tendrán derecho a 
que la Mutualidad con cargo al Fondo les incremente la pensión que les otorgue el Instituto Mexicano del 
Seguro Social por cesantía en edad avanzada o vejez, y que ésa sea la causa de la terminación de la relación 
de trabajo o baja, hasta una cantidad igual al 75% del salario diario promedio no integrado sin séptimo día, de 
las últimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas, siempre y cuando comprueben haber 
desempeñado el puesto o especialidad correspondiente al salario que manifiesten durante los últimos seis 
meses de trabajo; en caso contrario, el cómputo de su salario diario promedio no integrado sin séptimo día, se 
calculará tomando como base lo establecido en la Cláusula 63a-17 de este Contrato-Ley, y llenen los 
requisitos siguientes: 

a).- Haber cumplido sesenta o más años de edad. 

b).- Haber prestado servicios en los últimos diez años continuos computados a partir de mil novecientos 
ochenta, en empresas sujetas al Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, 
Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R.M., siempre que los últimos cinco 
los hubiera prestado en una sola. 

c).- Que la empresa para la que hubiera trabajado, haya cumplido con la obligación de aportar al Fondo de 
Incremento de Pensiones y se encuentre al corriente con los porcentajes a que se refiere este Capítulo, por 
todos los trabajadores sindicalizados a su servicio y por el interesado en particular, en el momento en que 
cause baja el trabajador sindicalizado. 

d).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere la Cláusula 63a-15, ya que en caso 
contrario, el trabajador sindicalizado no tendrá derecho a recibir esta prestación. 

e).- Haber solicitado y obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social, pensión de cesantía en edad 
avanzada o vejez. 

Los trabajadores que tengan derecho al beneficio a que se refiere esta cláusula podrán optar en recibirlo 
en pago único por anticipado, por la cantidad que en cada caso convengan la empresa y el trabajador 
interesado, en vez de recibir dicho beneficio mensualmente. 

CLAUSULA 63a-7.- Los trabajadores sindicalizados que habiendo cumplido 60 años de edad, opten por 
continuar trabajando, la Mutualidad en lugar del beneficio que otorga el artículo anterior, pero cumpliendo con 
los demás requisitos del artículo aludido, les incrementará su Pensión de Cesantía en edad avanzada o vejez 
por cada año más de edad y de servicios conforme a la siguiente: 

TABLA 

 % A OTORGAR 

 LA MUTUALIDAD 

61 años de edad cumplidos y 11 años o más de antigüedad  .........................  77% 

62 años de edad cumplidos y 12 años o más de antigüedad  .........................  79% 

63 años de edad cumplidos y 13 años o más de antigüedad  .........................  81% 

64 años de edad cumplidos y 14 años o más de antigüedad  .........................  83% 

De 65 o más años de edad cumplidos y 15 o más de antigüedad  .................  85% 
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Los trabajadores que tengan derecho al beneficio a que se refiere esta cláusula podrán optar en recibirlo 
en pago único por anticipado, por la cantidad que en cada caso convengan la empresa y el trabajador 
interesado, en vez de recibir dicho beneficio mensualmente. 

CLAUSULA 63a-8.- Los trabajadores sindicalizados sujetos a este Contrato que conservando su relación 
laboral y con posterioridad al primero de enero de mil novecientos ochenta y siete sufran incapacidad 
permanente total y tengan menos de sesenta años de edad, y reciban del Instituto Mexicano del Seguro Social 
la Pensión correspondiente, y que ésa sea la causa de la terminación de su relación de trabajo o baja, y que 
anexen la respectiva documentación comprobatoria a satisfacción de la Mutualidad, tienen derecho a que se 
les incremente con cargo al Fondo de Incremento, la referida pensión hasta el 75% (setenta y cinco por 
ciento) del salario diario promedio, no integrado, sin séptimo día correspondiente a su especialidad en vigor, 
en la fecha en que el I.M.S.S. declare iniciado el estado de Incapacidad Permanente Total. 

El trabajador sindicalizado que sufra incapacidad permanente total después de haber cumplido sesenta 
años de edad, y cumpla con los demás requisitos de esta Cláusula, recibirá los beneficios consignados en la 
Cláusula 63a-7 en lugar de los consignados en esta Cláusula. 

Los beneficiarios que estén recibiendo el incremento de pensión por parte de la Mutualidad, también 
podrán optar por un pago único, previa solicitud por escrito que le formulen a la misma. 

CLAUSULA 63a-9.- Los trabajadores sindicalizados que conservando su relación laboral y que con 
posterioridad al primero de enero de 1987, sufran invalidez definitiva y ésa sea la causa por la que dejen de 
prestar sus servicios en la Empresa de que se trate, tendrán derecho a que la Mutualidad, con cargo al Fondo, 
les pague por una sola vez y en una sola exhibición, la cantidad equivalente a 10 días de salario computado 
en términos de la Cláusula 63a-17 por cada año de servicios prestados, siempre y cuando llenen los 
siguientes requisitos: 

a).- Presentar copia auténtica de la resolución y hoja de cálculo de la Pensión de Invalidez definitiva, 
otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

b).- Haber prestado sus servicios durante un periodo mínimo de 3 años o más en una sola empresa, sujeta 
al Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en 
Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana. 

c).- Que la empresa para la que hubiere trabajado haya cumplido con la obligación de aportar al Fondo de 
Incremento de Pensiones los porcentajes a que se refiere este Capítulo y se encuentre al corriente en sus 
pagos. 

d).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere la Cláusula 63a-15. 

e).- El trabajador que haya sido beneficiado con el pago único a que se refiere esta Cláusula, no podrá 
recibir ningún otro incremento de los consignados en este Capítulo, salvo que ingrese a una Empresa de esta 
Rama Industrial en los términos de las disposiciones sobre compatibilidad de pensiones, determinadas en la 
Ley del Seguro Social; en este caso, su antigüedad se computará a partir de la fecha del nuevo ingreso en la 
empresa de que se trate. 

CLAUSULA 63a-10.- Los trabajadores sindicalizados sujetos al presente Contrato-Ley, que habiendo 
prestado sus servicios durante un mínimo de diez años en una sola empresa sujeta al presente Contrato-Ley, 
que hayan estado sindicalizados durante dicho término y que la empresa haya cumplido con las obligaciones 
de aportar al Fondo de Pensiones, los porcentajes a que se refiere este Capítulo y que a partir del primero de 
enero de 1987, dejen de prestar sus servicios teniendo más de 55 años y menos de 60 años, podrán si lo 
desean, continuar aportando semanalmente la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje en vigor para el 
Fondo, con base en el promedio del salario diario no integrado y sin séptimo día percibido durante las últimas 
cuatro semanas trabajadas completas. 

Al cumplir los 60 años de edad, con base en el último promedio, la Mutualidad con cargo al Fondo de 
Incremento de Pensiones, les otorgará el incremento de la pensión que obtengan del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, conforme a la Cláusula 63a-6, de este Contrato-Ley, siempre que: 

a).- Dentro del curso de un año, a partir de la fecha en que dejen de prestar sus servicios en la Industria 
Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o 
Agujas de la República Mexicana, formulen solicitud escrita a la Mutualidad llenando los requisitos que ésta 
fije y paguen las aportaciones correspondientes desde la fecha de su baja. 

b).- Al cumplir 60 años de edad, solicitará y obtendrá del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Pensión 
de cesantía en edad avanzada. 
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c).- En caso de que el trabajador sindicalizado a que se refiere esta Cláusula, por convenir así a sus 
intereses no se afilie en el seguro voluntario ante el Seguro Social, cotizará a la Mutualidad el porcentaje en 
vigor sobre la base del salario diario no integrado y sin séptimo día que venía percibiendo en el momento de 
su baja. 

d).- En caso de que el trabajador sindicalizado a que se refiere esta Cláusula, opte por continuar en el 
régimen voluntario del I.M.S.S. lo hará con base en el grupo que le corresponda, de acuerdo con el salario 
diario no integrado y sin séptimo día, de las últimas cuatro semanas trabajadas completas, además lo 
incrementará con los aumentos que obtenga contractualmente. 

e).- De conformidad con lo que establecen los incisos c) y d) de la presente Cláusula, la Mutualidad les 
incrementará la pensión que obtengan los trabajadores sindicalizados con base en las condiciones 
establecidas en los referidos incisos de la presente Cláusula. 

f).- En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social, otorgue a un trabajador pensión de 
invalidez definitiva de origen no profesional antes de cumplir 60 años de edad, la Mutualidad le hará el pago 
único de la prestación a que se refiere la Cláusula 63a-9 con base en el salario con que esté cotizando al 
Fondo de Incremento de Pensiones. 

CLAUSULA 63a-11.- Todo aquel trabajador que haya prestado sus servicios en una empresa sujeta a 
este Contrato-Ley, que no hubiese estado sindicalizado y se sindicalice, para el cómputo de los diez años de 
servicio que marca la Cláusula 63a-6 de este Capítulo, se tomará como fecha la de la sindicalización. 

En caso de que un trabajador sindicalizado sujeto a otro Contrato-Ley diferente al del Ramo de Listones, 
Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de R.M. se incorpore a 
éste, para el cómputo de los diez años de servicio que marca la Cláusula 63a-6, de este Contrato-Ley, la 
Mutualidad le reconocerá únicamente desde la fecha de la incorporación al Contrato-Ley para la Industria 
Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o 
Agujas de la R.M. 

CLAUSULA 63a-12.- La incrementación es un derecho personal del pensionado y se extingue con la vida 
de éste, por lo que al fallecer, la Mutualidad entregará a quien exhiba los comprobantes de los gastos de 
defunción la cantidad equivalente a cien veces el salario mínimo general. 

CLAUSULA 63a-13.- Los Sindicatos, los trabajadores sindicalizados, las empresas y/o quien resulte 
responsable, responderán ante la Mutualidad de la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos 
que aporten en todo lo relacionado con las solicitudes de incrementación y del pago único. 

Si se comprueba que los documentos y/o datos que hubiesen proporcionado son falsos, dichas personas 
físicas, morales y/o quien resulte responsable, resarcirán a la Mutualidad de las cantidades que ésta hubiese 
pagado en exceso de lo legalmente procedente, con base en los documentos de referencia, sin perjuicio de 
las acciones correspondientes, además de que se harán acreedores a las sanciones señaladas en el artículo 
1006 de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 63a-14.- El porcentaje destinado al Fondo de Incremento de Pensiones, constituye una 
prestación colectiva y solidaria de previsión social, y por lo mismo no forma parte del salario de los 
trabajadores sindicalizados, no es reembolsable ni será afectado por deducción alguna. 

CLAUSULA 63a-15.- Las empresas están obligadas a proporcionar anualmente durante el mes de 
septiembre a la Mutualidad los siguientes datos: 

a).- Nombre o denominación de la Empresa. 

b).- Denominación del Sindicato y/o sección de que se trate. 

c).- Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

d).- Antigüedad de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

e).- Puesto que desempeña cada trabajador sindicalizado. 

f).- Salario diario promedio no integrado y sin séptimo día de las últimas cuatro semanas completas y 
normalmente trabajadas de cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

g).- Sexo y estado civil de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados. 

h).- Número de afiliación en el Instituto Mexicano del Seguro Social, de todos y cada uno de los 
trabajadores sindicalizados. 

i).- Número de Registro Federal de Contribuyentes de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados. 
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Las empresas que no proporcionen a la Mutualidad los datos anteriores a que están obligadas, por esta 
omisión o falta, la Mutualidad no dará trámite alguno a las solicitudes que les sean presentadas por los 
trabajadores sindicalizados de la empresa de que se trata, hasta en tanto la misma no proporcione los datos 
anteriormente enunciados. 

CLAUSULA 63a-16.- En relación con las prestaciones en favor de los trabajadores consignadas en las 
Cláusulas 63a-6, 63a-7, 63a-8, 63a-9 de este Contrato-Ley, las empresas sujetas al mismo que no estén al 
corriente en el entero de las aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones o que no hayan hecho 
aportación alguna, serán responsables directamente ante sus propios trabajadores del pago de las referidas 
prestaciones (Incremento a las pensiones de vejez, de cesantía en edad avanzada, de incapacidad 
permanente total o, en su caso, el pago único por Invalidez Definitiva, así como las demás obligaciones 
establecidas en este Capítulo), es decir, que deberán pagar directamente esas prestaciones las empresas a 
sus propios trabajadores. 

CLAUSULA 63a-17.- Para determinar el salario diario no integrado sin séptimo día, que servirá de base 
para el pago de las prestaciones establecidas en esta Capítulo, se estará a lo siguiente: 

a).- Para los trabajadores sindicalizados con pago a destajo o eficiencia se tomará el promedio de las 
cuatro últimas semanas completas y normalmente trabajadas. 

b).- Para los trabajadores sindicalizados con pago de salario por día, se tomará como base el salario diario 
no integrado y sin séptimo día que esté percibiendo en el momento de la baja ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

c).- En ambos casos señalados en los incisos a) y b) que anteceden, los trabajadores sindicalizados 
deberán comprobar haber desempeñado el puesto o especialidad correspondiente al salario que manifiestan, 
durante los últimos seis meses de trabajo, en caso contrario, su salario se calculará en proporción a lo que 
resulte del promedio de los últimos seis meses trabajados. 

CLAUSULA 63a-18.- La falta de cumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones que les 
impone el presente Capítulo, libera a la Mutualidad de cualquier responsabilidad jurídica o económica con 
respecto a los derechos de los trabajadores de la Empresa incumplida. 

CLAUSULA 63a-19.- También tendrán derecho otorgamiento del incremento de pensión que otorgue el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términos de la Cláusula 63a-6 de acuerdo al salario que más 
adelante se precisa, quienes cubran los requisitos siguientes: 

a).- Quienes formando parte de las Directivas, Comités Ejecutivos Nacionales de las Organizaciones 
Obreras mencionadas en la Cláusula 63a-2, o sean Miembros del Consejo de Administración de la 
Mutualidad, hayan cumplido 60 años de edad o más y comprueben haber prestado sus servicios dentro de 
tales organizaciones durante un plazo de diez años, como mínimo, excepto que tengan derecho a recibir 
incremento de pensión de otra Mutualidad de la Industria Textil. 

b.- Las prestaciones se calcularán sobre la base del salario actualizado, sin séptimo día en la fecha del 
otorgamiento de las mismas, equivalente a cuatro veces el salario mínimo general. 

c.- Si las personas a que se refiere este precepto fuesen declaradas en estado de invalidez definitiva o 
incapacidad permanente total por el Instituto Mexicano del Seguro Social, tendrán derecho a los beneficios 
previstos en este Capítulo. 

CLÁUSULA 63a-20.- Los sindicatos en representación de los trabajadores sindicalizados sujetos al 
presente Contrato Ley, que gocen de permisos para desempeñar funciones sindicales o cargos de elección 
popular, continuarán aportando las correspondientes cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, en el 
Seguro Voluntario, y las aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones constituido. 

En todo lo no previsto en este Capítulo se estará a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo. 

TRANSITORIOS 

1.- El Sector Obrero declara que la Mutualidad quedó constituida por Acta de 11 de febrero de 1987 
(publicada en el Diario Oficial de la Federación de 13 de octubre de 1987), protocolizado ante el Notario 
Público número tres de Tlalnepantla, Méx., según instrumento número sesenta y cinco mil quinientos setenta y 
seis de 3 de septiembre de 1987; y que expidió su Reglamento que aparece publicado en el Diario Oficial de 
la Federación citado anteriormente. 

2.- Durante la vigencia del Contrato, se autoriza al Consejo de Administración de la Mutualidad a entregar, 
durante el mes de diciembre, el importe del 50% (cincuenta por ciento) de la mensualidad que perciben los 
beneficiarios de la Institución, en calidad de aguinaldo. 
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En cumplimiento a lo establecido en el Numeral 1 de los Transitorios, se anexa al presente Contrato el 
Reglamento de la Mutualidad publicado en el Diario Oficial de la Federación en la fecha descrita, es decir, 13 
de octubre de 1987, con el texto siguiente: 

“REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL 
RAMO DE LISTONES, ELÁSTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES DE TABLAS 
JACQUARD O AGUJAS DE LA REPÚBLICA MEXICANA”.- CAPÍTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.- 
ARTÍCULO 1.- Para los efectos de este reglamento se utilizarán las siguientes expresiones en obvio de 
inútiles reiteraciones: a).- La Mutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria Textil del Ramo de Listones, 
Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República 
Mexicana como “La Mutualidad”.- b).- Contrato Ley y Tarifas de Salarios de la Industria Textil del Ramo de 
Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la 
República Mexicana como: “Contrato Ley”.- c).- Consejo de Administración de la Mutualidad Nacional de 
Trabajadores de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en 
Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana, como “El Consejo”.- d).- Fondo de 
Incremento de Pensiones, como: “El Fondo”.- e).- Instituto Mexicano del Seguro Social, como “I.M.S.S.”.- f).- 
Ley Federal del Trabajo, como “La Ley”.- ARTÍCULO 2.- El domicilio de la Mutualidad, será en Manzanillo No. 
146, Col. Roma Sur, C.P. 06760 CAPÍTULO II.- DE LA CONSTITUCIÓN FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA 
MUTUALIDAD.- ARTÍCULO 3.- La Mutualidad ha sido constituido en forma unilateral por el Sector Obrero, 
que presta servicios en Empresas afectas al Contrato Ley.- ARTÍCULO 4.- La finalidad de la Mutualidad es 
Administrar el Fondo.- ARTÍCULO 5.- Los objetivos de la Mutualidad son: a).- Incrementar las Pensiones que 
otorga el I.M.S.S. por Cesantía en Edad Avanzada, Vejez, Incapacidad Permanente Total y Muerte, de 
conformidad a las bases que señale el Capítulo XI del Contrato Ley.- b).- En relación a lo establecido en la 
Cláusula 63a-9, la liquidación que hará la Mutualidad será hecha ante la Autoridad Laboral correspondiente, 
en la inteligencia de que para el cómputo de los años de servicios prestados, se considerará a partir de la 
fecha en que el Trabajador y/o empleado sindicalizado haya adquirido la categoría de “Planta”.- c).- Cubrir a 
quien exhiba los comprobantes de los gastos de defunción del trabajador a quien se le Incrementó la Pensión, 
la cantidad equivalente a 100 veces el salario mínimo general de la Zona Metropolitana.- d).- De conformidad 
a la capacidad económica del Fondo y previos estudios actuariales procurar en revisiones futuras del 
Contrato-Ley, Incrementar la Pensión, en un porcentaje superior al que señala éste. - CAPÍTULO III.- DE LA 
REPRESENTACIÓN, DEL NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO, DIRECTIVA Y DEMÁS ÓRGANOS DE LA 
MUTUALIDAD.- ARTÍCULO 6.- La Mutualidad es un organismo que tiene personalidad Jurídica propia y ha 
sido creada en forma unilateral por el Sector Obrero.- ARTÍCULO 7.- La Mutualidad estará representada por 
un Consejo integrado por 9 representantes Propietarios, con 5 Suplentes, los cuales serán designados en el 
Artículo inmediato posterior y durarán en su puesto dos años, pudiendo ser removidos del mismo en cualquier 
momento por el Organismo que los designó teniendo éste el derecho a proponer a otra persona.- ARTÍCULO 
8.- El Consejo será nombrado en forma siguiente:  

NOMBRADO POR PROPIETARIO(S) SUPLENTE(S) 

1.- Sindicato de Trabajadores de la 
Industria Textil, de la Confección, 
Similares y Conexos de la  R. M.- 

(C.T.M.) 

 

2 

 

1 

2.- Sindicato Nacional “Mártires de 
San Ángel” de la Industria Textil, 
Similares y Conexos.- (C.R.O.C.) 

 

1 

 

1 

3.- Federación Nacional Textil.- 

(C.R.O.M.) 

 

1 

 

1 

4.- Federación de Trabajadores 
Textiles de México.- (C.R.O.C.) 

 

1 

 

 

5.- Unión Nacional de Trabajadores 
Textiles, Labores Similares y 

Conexas.- (C.R.O.M.) 

 

1 

 

 

6.- Sindicato Industrial de Obreros 
y Obreras de la Industria Textil, 
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Similares y Conexos de México.- 
(C.G.T.) 

1 1 

7.- Sindicato Nacional de 
Trabajadores Textiles de México.- 

 

1 

 

1 

8.- Sindicato Industrial “7 de Enero” 
de Trabajadores Textiles y 

Conexos de la R.M.- (C.R.O.M.) 

 

1 
 

 

ARTÍCULO 9.- Los miembros del Consejo, serán nombrados antes del último día del mes de Diciembre de 
cada dos años, a través de oficio firmado por el Secretario General de los Organismos Sindicales precitados. 
El Suplente actuará sólo es ausencia del propietario.- ARTÍCULO 10.- La directiva del Consejo, estará 
formada por: un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario y un Tesorero, quienes durarán en su cargo un 
año pudiendo ser removidos del mismo, por el Organismo Sindical que los hubiese designado, promoviendo 
desde luego el substituto correspondiente.- ARTÍCULO 11.- Los representantes de la Directiva, serán 
designados en sesión ordinaria que para tal efecto se convoque y la cual tendrá verificativo en la Asamblea 
ordinaria que se celebre en el mes de Diciembre de cada año, rotándose dichas representaciones entre las 
Organizaciones Sindicales que integran el Consejo, en la siguiente forma: al año siguiente de su elección el 
Vice-Presidente será Presidente, el Secretario, Vice-Presidente y el Tesorero, Secretario, de tal suerte, en 
cada año únicamente se designará al Tesorero, salvo la designación del Presidente que será rotativa entre las 
siguientes Organizaciones: (C.T.M.), (C.R.O.M.), y (C.R.O.C.).- artículo 12.- El Gerente de la Mutualidad 
deberá ser profesionista con conocimientos y experiencia en Administración con las facultades y obligaciones 
marcadas en la Cláusula 63a-2 Título Obligaciones, numeral 6 del Contrato Ley.- ARTÍCULO 13.- La vigilancia 
del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo de Administración, quedará a cargo de dos 
Comisarios que serán designados uno por el Sector Obrero y otro por el Sector Patronal, con sus respectivos 
suplentes, los que deberán ser profesionistas de reconocido prestigio, quienes tendrán las facultades y 
obligaciones marcadas en la Cláusula 63a-3 del Contrato-Ley.- CAPÍTULO IV.- DE LAS FACULTADES DE 
LOS ÓRGANOS DE LA MUTUALIDAD.- ARTÍCULO 14.- El Consejo, es el órgano máximo de la Mutualidad y 
tiene todas y cada una de las facultades que se mencionan en el Capítulo XI del Contrato Ley y las demás 
que se determinen en las Asambleas del mismo.- ARTÍCULO 15.- Para la vigilancia de las inversiones que 
realiza el Banco Nacional de México, S.A., tanto en valores de renta fija como variable, se reunirá mínimo una 
vez en forma mensual salvo casos extraordinarios, con funcionarios de dicha Institución Bancaria, con el 
exclusivo propósito de conocer la situación real del Fondo y estar en condiciones de tomar acuerdos en 
beneficio de la Mutualidad.- ARTÍCULO 16.- El Presidente del Consejo de Administración, tendrá la 
representación de éste y de la Mutualidad y tendrá todas y cada una de las facultades del mismo que se 
mencionan en el capítulo XI del Contrato Ley y las demás que le confiera la Asamblea del Consejo y para tal 
efecto contará con Poder general para actos de Administración, pleitos y cobranzas en los términos de los dos 
últimos párrafos del Artículo 2554 del Código Civil vigente, en el Distrito Federal, con todas las facultades 
generales y aún las especiales que requieran cláusula especial, incluyendo las consignadas en el Artículo 
2587 del propio Ordenamiento legal, quedando expresamente facultado para substituir parcial o totalmente 
dicho Poder y revocar los que existieran, con la obligación: de informar de todas sus gestiones y actividades al 
Consejo de Administración.- ARTÍCULO 17.- El Vice-Presidente del Consejo, substituirá al Presidente en sus 
ausencias temporales hasta de dos meses.- ARTÍCULO 18.- El Tesorero tendrá a su cargo, el manejo de los 
Fondos destinados a los gastos de Administración internos de la Mutualidad.- ARTÍCULO 19.- El Secretario 
redactará las Actas de las Juntas Ordinarias y Extraordinarias que celebre el Consejo y firmará la 
correspondencia en unión del Presidente o Vice-Presidente en su caso.- CAPÍTULO V.- DE LAS SESIONES 
O ASAMBLEAS DEL CONSEJO.- ARTÍCULO 20.- Las sesiones o Asambleas del Consejo podrán ser: 
Ordinarias o Extraordinarias.- Las Ordinarias tendrán lugar en el domicilio de la Mutualidad, debiendo citarse a 
los Consejeros cuando menos con cinco días de anticipación, por escrito y acompañando el orden del día, así 
como la documentación correspondiente debidamente firmada por el Secretario y el Presidente, o en su caso, 
por el Vice-Presidente de la Mutualidad.- Las Extraordinarias se celebrarán cuando lo soliciten el Presidente o 
un mínimo de tres Consejeros de diferentes Organismos Sindicales que integran el Consejo y las mismas se 
celebrarán dentro de un término de 48 horas como mínimo y máximo con cinco días de la fecha de solicitud, 
previa convocatoria que contenga el orden del día y la cual tendrá lugar en el domicilio de la Mutualidad o del 
lugar que mencione dicha convocatoria. ARTÍCULO 21.- Para que las Juntas del Consejo se consideren 
legalmente instaladas, es necesario que estén presentes cuando menos tres Organizaciones Sindicales de las 
que integran el Consejo y los acuerdos y resoluciones serán tomadas por mayoría de votos (salvo las 
excepciones que se mencionan en este reglamento): Los Consejeros Suplentes tendrán derecho a voz y voto 
en ausencia del correspondiente propietario.- CAPÍTULO VI.- Del Trámite y Resolución del Incremento de la 
Pensión.- artículo 22.- Para el trámite y resolución de las solicitudes que formulen los trabajadores y/o 
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empleados sindicalizados sujetos al Contrato-Ley, de los beneficios que se consignan en el Capítulo XI de 
dicha contratación colectiva, deberán observarse los siguientes requisitos: La Solicitud deberá ser suscrita por 
el Comité Ejecutivo del Sindicato, por el patrón o representante legal de la Empresa, así como por el 
interesado, la cual deberá contener los datos siguientes: a). Nombre y edad del trabajador y/o empleado 
Sindicalizado solicitante.- b).- Domicilio actual del solicitante.- c).- Fecha de ingreso del solicitante a la 
Empresa.- d).- Fecha y motivo por el que el solicitante dejó de prestar sus servicios en la Empresa.- e).- 
Promedio del salario diario no integrado sin séptimo día percibido por el trabajador y/o empleado sindicalizado 
durante las últimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas.- f).- Puesto, categoría y 
departamento en que haya laborado el solicitante, durante los últimos 180 días anteriores a la fecha de su 
baja en la Empresa.- g).- Declaración expresa de la Empresa de que está al corriente en el pago de sus 
aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones, acompañando la documentación idónea para acreditar tal 
hecho. ARTÍCULO 23.- A dicha solicitud se adjuntará la siguiente documentación: a).- Copia certificada del 
acta de nacimiento, del acta de matrimonio y de nacimiento de su primogénito, o cualquier otra documentación 
que exija la Mutualidad para acreditar edad y el parentesco para los casos que así se requiera. (Salvo casos 
de Incapacidad Permanente Total).- b).- Original o copia auténtica de la cédula del Registro Federal de 
Contribuyentes.- c).- Original o copia auténtica del aviso de Inscripción del solicitante, ante el I.MS.S. o 
cualquier otro documento idóneo con el cual se acredita la antigüedad del trabajador y/o empleado 
sindicalizado.- d).- Copia auténtica de la resolución y hoja de cálculo de la Pensión, ya sea por: Vejez, 
Cesantía en Edad Avanzada, Incapacidad Permanente Total o Invalidez Definitiva f).- Dos fotografías tamaño 
infantil, recientes y sin retoque.- ARTÍCULO 24.- Para el pago de la prestación que se menciona en el inciso 
c), del Artículo 5 de este Reglamento, se cubrirá a quien exhiba la siguiente documentación: a).- Oficio de 
solicitud de pago de gastos de defunción.- b).- Copia certificada del acta de defunción del trabajador y/o 
empleado sindicalizado pensionado.- c)- Copia de los comprobantes de gastos de defunción.- d).- Credencial 
del pensionado fallecido, expedida por la Mutualidad. ARTÍCULO.- 25.- Solamente por negativa u omisión 
comprobada del Sindicato y/o Empresa, los interesados personalmente gestionarán ante la Mutualidad el 
otorgamiento del incremento de pensión.- ARTÍCULO 26.- Los Sindicatos y las Empresas, así como sus 
representantes y los interesados, serán responsables de la veracidad del contenido del Oficio y de la 
autenticidad de la documentación que se acompañe a éste, por tal motivo en toda solicitud u oficio, 
expresamente se pondrá: “Bajo protesta de decir verdad se proporcionan los siguientes datos y documentos”.- 
ARTÍCULO 27.- En los casos en que han sido falseados los datos y la documentación también carezca de 
veracidad, serán solidariamente y mancomunadamente responsables, Sindicato, Empresa y Solicitante y en 
tal virtud la Mutualidad intentará las acciones laborales, civiles o penales que sean procedentes.- ARTÍCULO 
28.- En los casos de duda o de interpretación sobre los requisitos para el incremento de la pensión que se 
señalan en el Capítulo XI del Contrato Ley, la resolución de los mismos será del Consejo a más tardar en la 
Asamblea posterior, a la fecha de la solicitud. Se faculta a la Directiva de la Mutualidad, a emitir resolución en 
el término de cinco días hábiles, en los casos en que no exista duda y reúnan los requisitos que se mencionan 
en el Contrato Ley y los que se precisan en el presente reglamento. TRANSITORIO.- ÚNICO.- El presente 
reglamento surtirá efectos a partir del de la fecha indicada, independientemente de la fecha de su publicación 
en el Diario Oficial de la Federación. 

CAPITULO XII 

HIGIENE, SERVICIO SANITARIO, PREVISION SOCIAL, ATENCION MEDICA Y DEPORTES 

CLAUSULA 64a.- Los patrones dotarán a las fábricas con tomas de agua purificada y lavabos higiénicos; 
instalarán baños para hombres y mujeres en donde trabajen personas de ambos sexos, dotándolos de agua 
caliente y de un lugar apropiado para que los trabajadores se desvistan. Del servicio del baño los trabajadores 
harán uso fuera de sus respectivas jornadas. En las fábricas en donde no haya calderas, los trabajadores que 
hagan uso del baño atenderán el uso del calentador. Se instalarán igualmente percheros para que los 
trabajadores cuelguen sus sombreros, ropa, abrigos, etc. En los departamentos de tintorería y acabado, se 
instalarán casilleros para que los obreros guarden sus ropas; en los demás departamentos esta prestación 
será facultativa. Los trabajadores tienen obligación de colocar sus ropas en los casilleros que se fijen para tal 
objeto, antes de comenzar sus labores. 

CLAUSULA 65a.- Las empresas se obligan a proporcionar a los trabajadores de planta a su servicio, cada 
año, en el mes de febrero, dos batas si son mujeres y dos camisolas y dos pantalones de buena calidad si son 
hombres, para que los usen en el desempeño de sus labores; por su parte, los obreros y obreras quedan 
obligados a usar las camisolas y pantalones y batas que les proporcione la empresa, exclusivamente para el 
desempeño de su trabajo y queda entendido que el trabajador que no cumpla esta Cláusula, perderá el 
derecho de recibir en lo sucesivo las camisolas y pantalones y batas. La sanción a los trabajadores que no 
usen en el desempeño de sus labores dichas prendas, se aplicará únicamente en el año inmediato posterior a 
aquel en que dejen de usar las citadas prendas. 
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CLAUSULA 66a.- Convienen las partes en que se aplicará íntegramente en las fábricas de listones, 
elásticos, encajes, cintas, y etiquetas tejidas en telares de tablas jacquard o agujas el régimen de Previsión 
Social que establece la Ley de Seguro Social, en sus ramas de enfermedades no profesionales y maternidad 
e invalidez, cesantía, vejez y muerte debiendo pagar las empresas y los trabajadores los aportes que señala 
la Ley de la materia, salvo casos de convenios que establecieran prestaciones superiores a las reglamentadas 
en la Ley del Seguro Social. 

CLAUSULA 67a.- En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa pagará a sus familiares o a las 
personas que hayan dependido económicamente de él, o en defecto de ambos, al Sindicato al cual pertenecía 
la cantidad de 165 días de salario en cualquier caso de defunción, para gastos de funerales, sin que la 
cantidad pueda considerarse como parte de la indemnización por muerte o pensiones de viudez u orfandad, 
que pudieran corresponder a los deudos de los trabajadores fallecidos. Es voluntad de las partes y así se 
pacta expresamente, que atendiendo a la naturaleza especial de esta prestación, dicha cantidad sea 
entregada directamente por la empresa a las personas citadas y por cuyo motivo y tratándose de una 
prestación distinta a la que previene la Ley del Seguro Social, no es susceptible de ser valorizada o afectada 
en los términos de los artículos 15 al 17 de la citada Ley, ya que la intención de los contratantes es que 
precisamente se reciba esa cantidad en la forma, términos y por el concepto que esta Cláusula establece. 

CLAUSULA 68a.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigüedad de conformidad 
con las normas establecidas en el Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo y 5o. Transitorio de la misma. 

La prima de antigüedad que se pagará a los deudos de los trabajadores fallecidos exclusivamente en los 
casos de defunción, será de trece días de salario por cada año de servicios prestados. 

En caso de retiro voluntario del trabajador, se estará íntegramente a lo establecido en el Artículo 162 de la 
Ley Federal del Trabajo, rigiendo las condiciones y modalidades contenidas en dicho precepto legal; por tanto, 
el trabajador que por lo menos haya cumplido quince años de servicio y que se separe voluntariamente de su 
empleo, tendrá derecho a que se le pague el importe de doce días de salario por cada año de servicios 
prestados por concepto de prima de antigüedad, a partir de la fecha en que se inició la prestación de sus 
servicios. 

CLAUSULA 69a.- En caso de fallecimiento de padres, esposa o hijos legítimos de un trabajador, la 
empresa otorgará a éste un permiso de dos días con goce de salario; debiendo el trabajador demostrar el 
fallecimiento con la copia certificada del Acta de Defunción respectiva. 

CLAUSULA 70a.- Las empresas entregarán mensualmente a los Sindicatos respectivos la cantidad de 
$3.00 (tres pesos 00/100 M.N.), por cada trabajador a su servicio, cantidad que se destinará para fomentar la 
cultura, el deporte y la recreación entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y útiles deportivos 
indispensables cada año. 

CLAUSULA 71a.- Por concepto de ayuda para los gastos de Previsión Social del Sindicato administrador 
de este Contrato-Ley, en cada empresa que tenga a su servicio de sesenta y cinco hasta ciento sesenta y 
cinco trabajadores sindicalizados, ésta le cubrirá una suma igual al total del salario y prestaciones legales y 
contractuales que correspondería a un trabajador miembro de la representación. Las empresas que tengan de 
ciento sesenta y seis trabajadores sindicalizados en adelante, cubrirán la misma prestación que 
corresponderá a dos trabajadores, en las mismas condiciones ya señaladas. Las empresas que tengan a su 
servicio sesenta y cuatro o menos trabajadores sindicalizados, pagarán esta prestación en forma proporcional 
y de acuerdo con el número de trabajadores que tengan a su servicio. 

CLAUSULA 72a.- Es obligación de las empresas afectas a este Contrato-Ley, hacer por su cuenta, 
cuando empleen más de cien o menos de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma 
decorosa los estudios técnicos, industriales o prácticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de 
uno de sus trabajadores o uno de los hijos de éstos, designado en atención a sus aptitudes, cualidades y 
dedicación por los mismos trabajadores y el patrón. Cuando tengan a su servicio más de mil trabajadores, 
deberán sostener tres becarios en las condiciones señaladas, el patrón sólo podrá cancelar la beca cuando 
sea reprobado el becario en el curso de un año o cuando observe mala conducta; pero en estos casos será 
substituido por otro. 

Los becarios que hayan terminado sus estudios deberán prestar sus servicios al patrón que los hubiese 
becado durante un año por lo menos. 
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CAPITULO XIII 

PROHIBICIONES 

CLAUSULA 73a.- Los patrones no intervendrán por sí ni por conducto de sus representantes, ni permitirán 
que el personal de confianza o sus familiares intervengan en el régimen de cuestiones interiores del Sindicato 
de los trabajadores, aun tratándose de las penas que establezca en contra de sus agremiados, el Estatuto de 
los mismos. 

CLAUSULA 74a.- Queda prohibido a los trabajadores intervenir en el arreglo de motores, flechas y 
transmisores; limpiar el interior de las máquinas cuando están en movimiento y en general, hacer las mismas 
composturas y reparaciones que corresponde realizar al personal encargado especialmente de estos trabajos. 

CLAUSULA 75a.- Con objeto de evitar riesgos y proteger la seguridad, integridad y salud de los 
trabajadores, así como cumplir con lo que estipula la Ley General para el Control del Tabaco y su 
Reglamento, queda prohibido a toda persona fumar en el interior de todas las instalaciones de los Centros de 
Trabajo. Igualmente queda prohibido introducir cerillos, encendedores, materiales inflamables y armas. Los 
infractores serán castigados con las sanciones estipuladas en el Contrato Ley y en el Reglamento Interior de 
Trabajo; para los efectos de esta Cláusula, no se refutan como armas los pequeños instrumentos cortantes 
que sean indispensables para el auxilio de las labores. 

Queda prohibido a los representantes de la empresa, a los representantes de los Sindicatos y a los 
trabajadores, exigir a los trabajadores cualquier clase de compensación por darles trabajo o servir de 
intermediarios. La violación de esta prohibición dará lugar a que el autor o los autores sean separados 
definitivamente del trabajo, previa investigación o comprobación del hecho, sin responsabilidad penal en que 
hubieren incurrido. 

CLAUSULA 76a.- Los trabajadores se abstendrán de hacer inscripciones y dibujos en los muebles o 
inmuebles de la negociación, así como pegar papeles en los mismos. 

CLAUSULA 77a.- Además de las obligaciones y prohibiciones que marca este Contrato a los 
trabajadores, tendrán las que establecen los Artículos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 78a.- Durante las horas de trabajo, los trabajadores se abstendrán de leer cuestiones o textos 
ajenos al trabajo, salvo los de carácter sindical, los cuales serán colocados a la entrada de las instalaciones 
para facilitar su lectura. Así mismo, con objeto de no afectar la operación, la productividad y proteger la 
seguridad, integridad y salud de los trabajadores, queda prohibido el uso de todo tipo de teléfonos celulares y 
dispositivos móviles en el interior de todas las instalaciones de los Centros de Trabajo, como única excepción 
será la atención de alguna emergencia personal o familiar del trabajador, para lo cual deberá avisar al 
respecto a su jefe inmediato. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los 
lugares de trabajo. 

CAPITULO XIV 

DE LAS SANCIONES 

CLAUSULA 79a.- Las violaciones a este Contrato-Ley, a la Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos, al 
Reglamento Interior del Trabajo y a las normas de trabajo que no ameriten rescisión de las relaciones de 
trabajo, se sancionarán con amonestaciones, o con suspensión en el trabajo, sin goce de sueldo hasta por 
ocho días, atendiendo a la gravedad de la falta y a su reincidencia. 

CLAUSULA 80a.- Cuando se trate de imponer a los trabajadores como medida disciplinaria la suspensión 
en el trabajo o la separación definitiva, previamente se efectuará la investigación correspondiente con la 
intervención de la representación sindical o del delegado de los trabajadores y el afectado. Si el trabajador y/o 
su representante no atiende el llamado del patrón para la investigación, se entenderá que no desea intervenir 
en ella y que se reserva sus derechos para hacerlos valer ante la Autoridad competente. 

CAPITULO XV 

DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMACIONES 

CLAUSULA 81a.- Las reclamaciones y solicitudes de los trabajadores sindicalizados, se formularán ante 
el patrón o administrador de la fábrica, exclusivamente por conducto de los miembros del Comité Ejecutivo del 
Sindicato Administrador del Contrato-Ley. Los patrones por su parte, se obligan a no atender las 
reclamaciones o solicitudes que les sean presentadas por los trabajadores individualmente. El Comité 
Ejecutivo del Sindicato, podrá llevar a cabo sus gestiones al respecto a cualquier hora del día, siempre que no 
se trate de asuntos urgentes o de alguna anormalidad que en cualquier otra forma pueda afectar la buena 
marcha del trabajo. 
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CLAUSULA 82a.- Los patrones por sí o por conducto de la administración de la fábrica, resolverán las 
cuestiones que les planteen los miembros del Comité Ejecutivo Administrador del Contrato-Ley, con la 
premura que el caso amerite. Los Sindicatos igualmente tratarán de resolver, en su caso, y dentro de sus 
facultades, con la premura que el mismo amerite, las solicitudes o reclamaciones que les presenten los 
patrones. 

CLAUSULA 83a.- En los casos en que según este Contrato-Ley, los trabajadores traten cualquier asunto 
por medio de la Comisión nombrada por el Sindicato, el número de comisionados no excederá de tres. 

En aquellos casos en los cuales por la naturaleza de los asuntos que vayan a tratar, se requiera un 
número mayor de comisionados, éstos podrán aumentarse sin exceder de seis. 

CLAUSULA 84a.- Tanto los patrones como los trabajadores, los representantes y los asesores, tratarán 
las cuestiones que se presenten con motivo de la ejecución o aplicación de este Contrato-Ley, a base de 
absoluta corrección. 

CAPITULO XVI 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

CLAUSULA 85a.- 

1.- De conformidad con el Capítulo III-Bis del Título IV de la Ley Federal del Trabajo, las empresas 
proporcionarán Capacitación y Adiestramiento: 

a).- A sus trabajadores. 

b).- A los trabajadores de nuevo ingreso, y 

c).- Opcionalmente a los aspirantes al trabajo. 

La Capacitación y Adiestramiento tienen por objeto actualizar y perfeccionar los conocimientos en los 
puestos que actualmente desempeñan los trabajadores, prepararlos para ascender a un puesto de mayor 
categoría o para ocupar alguno de nueva creación; prevenir riesgos de trabajo; incrementar la productividad; 
y, en general mejorar su nivel de vida. 

2.- Las partes se obligan a constituir en cada empresa las Comisiones Mixtas de Capacitación y 
Adiestramiento que se integrarán con los criterios publicados por el Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral y cuyo funcionamiento estará sujeto a lo determinado por la Ley. 

3.- Los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento en cada empresa, serán elaborados de 
común acuerdo entre la representación de la empresa y el Sindicato Administrador de este Contrato-Ley y 
deberán ser registrados y aprobados por el Centro Federal de Conciliación y Registro laboral. 

4.- Las partes podrán adherirse a los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento generales que 
elabore el Comité Nacional de Capacitación y Adiestramiento de la Industria Textil y que hayan sido 
aprobados por el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.. 

5.- Los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento que se convenga en aplicar, serán 
impartidos por el personal que a su costa designe la empresa, y/o por los trabajadores y empleados más 
capacitados que sean nombrados como monitores por la empresa, siempre que reúnan los requisitos de 
registro en el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, o bien en los casos que así proceda, en los 
centros especializados regionales de capacitación y adiestramiento. 

6.- Los trabajadores, al terminar su curso de capacitación y adiestramiento, se someterán al examen de 
evaluación de conocimientos y aptitudes, que formule la Unidad Capacitadora y recibirán la constancia 
autentificada por la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento, donde se haga constar sus 
conocimientos y aptitudes, los que tendrán validez exclusivamente dentro de la empresa donde se expidan. 

7.- Los trabajadores se obligan a asistir a los cursos y programas de capacitación y adiestramiento para 
los que sean requeridos y a colaborar en el desarrollo de los trabajos que se les encomienden a ellos, 
obedeciendo las instrucciones y ejecuciones de labores que les señalen las unidades capacitadoras. Queda 
bien entendido que si la capacitación y adiestramiento se lleva a cabo dentro de las horas de trabajo, ello será 
sin perjuicio del salario correspondiente; si ésta se efectúa fuera de la jornada, la empresa pagará el tiempo 
utilizado en proporción al salario que están percibiendo los trabajadores. Los trabajadores de nuevo ingreso 
percibirán, mientras dura su capacitación y adiestramiento el salario mínimo industrial. Los aspirantes al 
trabajo, percibirán una beca nunca inferior al salario mínimo regional durante el tiempo que dure su 
capacitación y adiestramiento. 
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8.- Para los trabajadores de nuevo ingreso, la capacitación y adiestramiento técnico en cualquier 
especialidad, será de nueve meses, con las siguientes excepciones: a).- En la especialidad de tintorería y 
acabados de fábricas productoras de cintas, elásticos y encajes tejidos, será de cuatro meses; b).- En el 
departamento de tejidos en máquinas Leavers Goth Rough será de doce meses; c).- El tejido en máquina 
Raschel será de nueve meses; d).- Acabado en tintorerías en fábricas de encajes, será de tres meses. Estos 
plazos no se computarán para los efectos de lo dispuesto en la Cláusula 11a. de este Contrato-Ley. 

CAPITULO XVII 

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA 

CLAUSULA 86a.- Se crea la Comisión Nacional de Vigilancia del Cumplimiento del Contrato-Ley de la 
Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas 
Jacquard o Agujas de la República Mexicana. Estará presidida por un representante del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral e integrada por los representantes patronales y representantes obreros, que 
no excederán de cinco por cada sector, pudiendo designar sus respectivos suplentes. 

CLAUSULA 87a.- Los miembros de la Comisión durarán en su cargo dos años, pero podrán ser 
revocados sus nombramientos en cualquier tiempo por las Organizaciones Obreras que los hayan designado, 
en el caso de los representantes obreros, y por los Delegados debidamente acreditados que representen a las 
dos terceras partes de la industria, en el caso de los patrones. Los representantes propietarios de la Comisión, 
estarán debidamente retribuidos, en la inteligencia de que tal retribución, así como los gastos generales de la 
comisión serán sufragados por las empresas afectas al Ramo Industrial de aplicación de este Contrato-Ley. 

Para el sostenimiento de la Comisión, todos y cada uno de los patrones quedan obligados a pagar 
mensualmente a partir del primero de enero de mil novecientos setenta y dos y dentro de los diez primeros 
días de cada mes, la cantidad de $0.02 (dos centavos M.N.) mensuales por cada trabajador que preste sus 
servicios en la empresa. Esta obligación se limitará a un máximo de quinientos trabajadores por empresa 
aclarando de tal forma que aquellas que tengan laborando más de quinientos trabajadores, únicamente 
pagarán hasta por quinientos trabajadores. La cantidad que cada patrón deba cubrir, lo hará por conducto de 
la Sección de Pasamanería de la Cámara Nacional de la Industria Textil en su domicilio, sito en las calles de 
Plinio número 220 esquina con Horacio, colonia Polanco de la Ciudad de México. 

El incumplimiento de esta Cláusula constituye violación de carácter colectivo de este Contrato-Ley, para 
todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar, obligando además al patrón moroso a pagar al ser 
requerido por la Comisión, independientemente de las cantidades insolutas, una cantidad equivalente al 2% 
(dos por ciento) mensual sobre las cantidades insolutas y durante el tiempo de mora, estas cantidades serán 
aplicadas a la Comisión para sufragar gastos de la misma. 

Para la administración del Fondo creado para el sostenimiento de esta Comisión, se constituye un Comité 
de Finanzas integrado por cuatro representantes del Sector Patronal, quienes tendrán a su cargo la recepción 
de los aportes a que se refiere esta Cláusula, la administración del fondo y el pago de las retribuciones de los 
representantes y demás gastos que origine la Comisión. 

CLAUSULA 88a.- Son funciones de la Comisión Nacional de Vigilancia, las siguientes: 

I.- Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, 
Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana. 

II.- Conocer, ya sea de oficio, a petición de parte, de las violaciones de este Contrato-Ley, que afecten el 
interés colectivo de los trabajadores en cualquier fábrica o centro de trabajo, determinando en cada caso, si 
las violaciones comprobadas afectan el interés de los trabajadores. 

III.- Consignar ante el Departamento de Sanciones del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, 
las violaciones que encuentre que se hayan cometido a este Contrato-Ley y sus tarifas y gestionar ante el 
propio Departamento la aplicación de la sanción adecuada a la violación cometida. 

IV.- Formular la denuncia y querellas de orden penal que sean procedentes en contra de quien resulte 
responsable de la comisión de algún delito, con motivo de las violaciones de este Contrato-Ley o la Ley 
Federal del Trabajo. 

V.- Gestionar que la Secretaría de Comercio y el Instituto Mexicano del Seguro Social hagan cumplir las 
disposiciones del Seguro Social, hagan cumplir las disposiciones legales de su jurisdicción y solicitar y vigilar, 
en su caso, que se apliquen las sanciones que correspondan y a las cuales se hagan acreedoras las 
empresas por incumplimiento de este Contrato-Ley y sus tarifas. 

VI.- Dar vista al Ministerio Público de aquellas violaciones de Contrato que puedan constituir la comisión 
de un delito, independientemente de denunciar dichas violaciones a las Autoridades Administrativas de su 
dependencia. 
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VII.- Practicar visitas a las fábricas dedicadas al Ramo de la Industria, que regula el Contrato-Ley, 
haciéndose acompañar de así considerarlo conveniente, en tales diligencias, con inspectores designados, 
tanto por el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, como de la Secretaría de Comercio y del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 

VIII.- Expedir su propio Reglamento Interior que regule su funcionamiento, de considerarlo necesario. 

IX.- Solicitar y obtener del Sindicato Administrador de este Contrato-Ley en la empresa donde se hayan 
cometido violaciones que afecten al interés colectivo de los trabajadores, que exija la reparación 
correspondiente mediante los medios legales procedentes, inclusive la huelga. 

X.- Solicitar del Titular del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral que las sanciones 
procedentes que impone la Ley Federal del Trabajo, se apliquen dentro de un término perentorio. 

XI.- La representación de las dos terceras partes del interés profesional de la Rama Industrial otorga a la 
Comisión Nacional de Vigilancia en el acto de la firma de este Convenio, mandato especial bastante y 
suficiente y en cuanto sea necesario, para que en su nombre y representación ejercite acciones ante las 
autoridades competentes, para lograr el pago de los daños y perjuicios que al interés profesional ocasione el 
incumplimiento del Contrato Ley, de parte de empresas y sindicatos, en lo que hace a cuestiones colectivas y 
exigir su reparación. 

XII.- Las demás inherentes a su función de organismo de vigilancia del cumplimiento del Contrato-Ley. 

CLAUSULA 89a.- Dentro de los treinta días siguientes a la publicación del Convenio relativo a la revisión 
del Contrato-Ley en el Diario Oficial de la Federación, las empresas deberán proporcionar bajo protesta de 
decir verdad al Presidente de la Comisión por conducto del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral 
los datos siguientes: 

a).- Número de Registro otorgado por la Secretaría de Comercio, precisando, además la maquinaria 
autorizada para esta dependencia la que esté en tránsito de Registro, así como un inventario de la maquinaria 
existente en la empresa de que se trate. 

b).- Relación del personal que labora en la empresa, precisando qué trabajadores son de planta, 
eventuales, los suplentes y aquéllos en periodo de capacitación, precisando en cada caso la remuneración 
que perciban. 

c).- Precisar, en el caso de especialidades sujetas al Contrato-Ley no tarifadas, los salarios 
convencionalmente determinados, así como los convenios que establecen salario distinto al tabulado en el 
Contrato-Ley, para aquellas especialidades tarifadas, debiendo acompañar copia de tales instrumentos. 

d).- Precisar el pago de las tres últimas manifestaciones del Impuesto Sobre Productos del Trabajo, del 
Impuesto Sobre la Renta, así como el Instituto Mexicano del Seguro Social, debiendo acompañar copias 
auténticas de tales manifestaciones. 

e).- El Sindicato Administrador del Contrato en cada empresa, deberá enviar a su vez, dentro del plazo 
precisado en esta Cláusula, los informes precisados en los incisos b) y c), en cuanto a trabajadores 
sindicalizados se refiere. 

En caso de incumplimiento de lo precisado en esta cláusula o a petición de la parte interesada, la 
Comisión solicitará del Centro Federal de Conciliación y Registro laboral, comisione a Inspectores Federales 
del Trabajo para que obtengan los informes, o bien verifiquen los proporcionados por las empresas. La 
Comisión a su vez, podrá verificar mediante visitas los informes recibidos, o investigar los faltantes, debiendo 
en el caso de constatar falsedad o violación al Contrato-Ley, solicitar la imposición de las sanciones 
correspondientes. 

La Comisión Nacional de Vigilancia, dentro del plazo indicado en esta Cláusula, solicitará al Centro 
Federal de Conciliación Registro Labora, se sirva proporcionar copia de los convenios celebrados ante ella, 
por empresa y sindicato que guarden relación con este Contrato-Ley. 

CLAUSULA 90a.- Sin perjuicio de las que, en su caso, establezca el Reglamento Interior que expida la 
Comisión, el funcionamiento de ésta se regirá por las siguientes reglas: 

a).- El Presidente de la Comisión podrá delegar parcial o totalmente sus funciones en el Secretario de la 
misma, o en el Inspector Federal del Trabajo o Técnico del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral 
que en cada caso designe, o bien, podrá sin delegar facultades hacerse acompañar por alguno o algunos de 
éstos cuando lo juzgue adecuado para la más efectiva práctica de una visita. 

b).- Se consideran días y horas hábiles para la práctica de visitas de la Comisión a las fábricas sujetas a la 
aplicación de este Contrato-Ley en razón de su actividad, todos los días del año, debiendo regularmente 
practicarse las visitas semanalmente, en los días que señale la Comisión en su Reglamento, sin perjuicio de 
efectuar otras de carácter extraordinario o urgente cuando lo juzgue pertinente la presidencia, o a solicitud de 
cualquiera de los sectores Obrero-Patronal, debiendo citarse para tal efecto a sus miembros. 
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c).- Toda visita de la Comisión para verificar el cumplimiento del Contrato-Ley, para ser válida y surtir 
efectos legales, deberá practicarse con la asistencia mínima de un representante del Sector Oficial y dos 
representantes de los Sectores Obrero y Patronal, por lo que los miembros de la Comisión de cada sector, 
designarán a dichos representantes, los que quedarán obligados a concurrir los días y horas en que sean 
citados para tal efecto, sin perjuicio de la comparecencia personal que, en su caso, deberán efectuar los 
miembros titulares de la Comisión. Tales visitas podrán celebrarse acompañadas y auxiliadas de así 
considerarlo conveniente, por inspectores designados por el Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral, la Secretaría del Comercio y el I.M.S.S. o de algunas de estas dependencias. 

d).- De cada visita se levantará un acta circunstancial de los hechos, la cual deberá ser firmada por 
quienes asistan a la misma, procediéndose con vista del resultado de la visita, a tomar las medidas que sean 
necesarias para el cumplimiento del Contrato-Ley. 

e).- La Comisión Nacional de Vigilancia, en sus visitas ordinarias seleccionará las fábricas por el 
procedimiento de sorteo que se efectuará en el momento de salir a la práctica de las visitas, precisamente en 
el Centro Federal de Conciliación y Registro laboral. Independientemente de ello la Comisión podrá visitar las 
fábricas a petición de parte, por conocimiento de violación en razón de denuncia o en cualquier otro caso en 
que se considere que puede existir violación al Contrato-Ley, pero en estos casos deberá de contarse con la 
aprobación cuando menos, de dos de los tres sectores representados, debiendo en todos los casos asistir a la 
visita los tres sectores. 

f).- Todos los patrones y sus representantes están obligados a dar a la Comisión Nacional de Vigilancia o 
a las Subcomisiones que ésta designe, las más amplias facilidades para el cumplimiento de sus funciones y 
para tal efecto deberán permitir a sus miembros el libre acceso a las oficinas, salones y departamentos de las 
fábricas y contacto directo con el personal, debiendo mostrar toda la documentación que la Comisión les 
requiera y solicite para acreditar el cumplimiento del Contrato-Ley. 

g).- El cumplimiento de la obligación que se precisa en el inciso que precede se considerará como 
violación de carácter colectivo de este Contrato, para todos los efectos legales consiguientes. 

h).- La Comisión Nacional de Vigilancia tendrá la misma vigencia del Contrato y estará integrada de la 
siguiente forma: Por el Sector Obrero como propietarios los señores: SERGIO PIÑA DURÁN, FERMÍN LARA 
JIMÉNEZ, MIGUEL ANGEL TAPIA DÁVILA, FIDEL AGUSTÍN MORENO GARCÍA, y como suplentes los 
señores, MARCIAL SERNA LUÉVANO, JUAN BENITEZ PÉREZ, JOSÉ LUIS PATRICIO MENDOZA GALÁN ; 
y por el Sector Patronal como propietarios los señores ALFONSO ROQUE, EDMON KURY, ING. MIGUEL 
PLAB, SR. ALBERTO MENASSE y como suplentes los señores, LIC. MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ, 
LIC. FERNANDO YLLANES MARTINEZ, Y LIC. LUIS SANCHEZ RAMOS.- COMITE DE FINANZAS; ING. 
MIGUEL PLAB, LIC. EDMUNDO KURI SLIM, ING. ALBERTO BEJARANO Y SR. ALBERTO MENASSE. 

CAPITULO XVIII 

DISPOSICIONES GENERALES 

CLAUSULA 91a.- Las partes crean una Comisión Obrero-Patronal que tendrá por objeto.- 1.- Estudiar 
nuevos sistemas de trabajo.- 2.- Determinará sus Reglas de aplicación basada en estudios de tiempos y 
movimientos.- 3.- Determinará las funciones de las especialidades y la manera de medir los tiempos de dichas 
funciones.- 4.- Determinar los sistemas para la asignación de máquinas, elementos de éstas y, en general 
evaluación de la producción a ellos confiada.- 5.- Los salarios de cada especialidad cuando se trabaje bajo 
nuevos sistemas de trabajo.- 6.- Los sistemas nuevos de trabajo se aplicarán en aquellas fábricas, secciones 
o departamentos, cuando se pongan de acuerdo en aplicarlos empresa y sindicato.- 7.- La Comisión estará 
integrada por seis representantes suplentes designados por cada uno de los sectores, la que formulará el 
Reglamento interior de Labores que regule su funcionamiento.- 8.- La Comisión podrá hacerse asesorar por 
los técnicos que de común acuerdo elijan los sectores o bien por el que cada uno de ellos designe.- 9.- La 
Comisión debe iniciar sus labores el día once de diciembre de 2003 y concluirlos en un plazo de treinta días 
naturales.- 10.- Los acuerdos a que llegue la Comisión serán publicados en el Diario Oficial de la Federación y 
quedarán incorporados ellos a este Contrato-Ley como parte integrante del mismo, a partir del día siguiente 
de la fecha de su publicación.- 11.- Los gastos y honorarios de esta Comisión serán cubiertos por el Sector 
Patronal con cargo al Fondo a que se refiere la Cláusula 88a. del Contrato que se revisa.- 12.- El Sector 
Patronal designa para integrar esta Comisión a los señores: ALFONSO ROQUE, LIC., ALBERTO MENASSE 
CALDERON, ING. EDMUNDO KURI SLIM, ING. MIGUEL PLAB HANE, ALBERTO BEJARANO, ING. LUIS 
BARROSO DIAZ, MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ Y LUIS SANCHEZ RAMOS; y el Sector Obrero designa 
a los CC. MIGUEL ANGEL TAPIA DAVILA, MARCIAL SERNA LUÉVANO, FERMÍN LARA JIMÉNEZ, JUAN 
BENÍTEZ PÉREZ, SERGIO PIÑA DURÁN, JOSÉ ALFREDO CRUZ RUÍZ, FIDEL AGUSTÍN MORENO 
GARCÍA, JOSÉ LUIS PATRICIO MENDOZA GALÁN. 
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Asimismo las partes convienen en que se actualicen las funciones de la Comisión Bipartita de 
modernización que se creó en el Convenio de fecha 7 de diciembre de 1979, a efecto de que se cumpla su 
cometido; conviniendo las partes que hasta en tanto dicha Comisión no cambie las costumbres existentes en 
fábricas, subsistan éstas hasta que se reglamenten. 

CLAUSULA 92a.- Los Sindicatos se obligan a hacer que los trabajadores por ellos representados cumplan 
el deber que tienen de prestar sus servicios con eficiencia y buena fe, de observar las instrucciones que 
reciban para el desempeño de su trabajo y de las demás obligaciones que les impone este Contrato y la Ley 
Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 93a.- Durante las jornadas de trabajo los obreros ocuparán el lugar que les corresponda a 
sus respectivos departamentos, sin pasar a otro departamento o sección a no ser que lo requiera el 
desempeño del trabajo. 

CLAUSULA 94a.- A efecto de que los trabajadores no pierdan el tiempo, las sesiones del sindicato a que 
pertenezcan se celebrarán fuera de las horas de trabajo, salvo casos de urgencia y previo permiso del patrón, 
el cual se concederá sujeto al procedimiento señalado en la Cláusula 45a. 

CLAUSULA 95a.- Las empresas se obligan a tener en las fábricas al personal necesario competente 
encargado de las reparaciones y composturas de la maquinaria, este personal es el que se determina en 
diversos capítulos de este Contrato. 

CLAUSULA 96a.- Por ningún motivo permitirán los patrones dentro de las fábricas se celebren asambleas 
constitutivas de algún Sindicato. 

CLAUSULA 97a.- Todos los trabajadores de una fábrica están obligados a prestar sus servicios en los 
casos de siniestro o riesgo inminente a que se refieren los artículos 65 y 134 fracción VII de la Ley Federal del 
Trabajo. 

CLAUSULA 98a.- Los patrones darán todas las facilidades a los miembros del Comité Ejecutivo del 
Sindicato Administrador del Contrato para el mejor desempeño de sus funciones; por lo tanto les será 
permitido el libre acceso a las fábricas y a los distintos departamentos de ella, cuando estén trabajando, para 
tramitar los asuntos del trabajo, dando previo aviso al patrón. 

CLAUSULA 99a.- Cuando haya necesidad de determinar la calidad y resistencia de los materiales para la 
aplicación de las tarifas si la empresa tuviera aparatos de precisión o experimentación, los proporcionará para 
que el técnico encargado de su manejo ejecute las pruebas necesarias ante una Comisión integrada por los 
delegados obreros y representantes del patrón. Las fábricas que no tuvieren los aparatos de referencia, en 
caso de dificultades con los trabajadores por las condiciones del material, se sujetarán a la resolución que 
sobre el particular dicten los técnicos de la Subdirección de la Industria Textil y del Vestido de la Dirección 
General de Industrias de la Secretaría de Patrimonio y Fomento Industrial. Si la resolución que éstos dicten en 
el sentido de que la materia prima de que se trata es de mala calidad, el patrón pagará el tiempo perdido de 
los trabajadores por este concepto, salvo el caso de culpa de los trabajadores de preparación. 

CLAUSULA 100a.- Se conviene expresamente por las partes de este Contrato, que se consideran como 
complementarias las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en todo aquello que no se haya previsto. 

CLAUSULA 101a.- Si al aplicarse las estipulaciones del presente Contrato que sean ajenas a las Tarifas 
Mínimas Uniformes que de aplicación general establece el mismo, existieren convenios celebrados 
singularmente entre algún patrón y sindicato, que sea reglamentando situaciones no previstas en este 
Contrato, o estableciendo estipulaciones más favorables para los trabajadores, de los que esta 
reglamentación establece, dichos convenios subsistirán para quienes los hayan celebrado en los términos de 
la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 102a.- Los Sindicatos y los patrones declaran expresamente que todo convenio que celebren 
los patrones con los trabajadores o con los sindicatos vulnerando las disposiciones de este Contrato-Ley, será 
nulo, y no obligará a quienes lo celebren. La falta de cumplimiento de las estipulaciones del Contrato-Ley da 
acción de daños y perjuicios que pueden ejercer tanto las asociaciones profesionales como los trabajadores o 
patrones contra los sindicatos partes en el Contrato en general, contra cualquier otra entidad que resulte 
obligada por el mismo Contrato. 

CLAUSULA 103a.- El personal de planta que resulte sobrante con motivo de la modernización o cambio 
de sistema de trabajo en las fábricas, podrá ser reacomodado por las empresas en otros puestos y en otros 
turnos. Si el reacomodo es a un puesto de salario igual o superior, el trabajador percibirá el salario del nuevo 
puesto. En caso de que el reacomodo sea a un puesto de categoría o salario inferior, se requerirá la 
conformidad del trabajador y en este caso se le indemnizará la diferencia del salario computado sobre cuatro 
meses y además sobre veinte días de salario por cada año de servicios prestados ininterrumpidamente. 
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En caso de que la empresa no pueda reacomodar a dichos trabajadores o éstos no acepten el reacomodo 
a un puesto inferior, categoría y salario, serán indemnizados con el equivalente a veinte días de salario por 
cada año de servicios prestados ininterrumpidamente en la inteligencia de que no se tendrá por interrumpida 
la prestación de servicio por faltas debidas a permisos que no excedan de seis meses o a enfermedades, en 
cuyo caso no se interrumpirá la antigüedad del trabajador. En este caso, asimismo, tendrá derecho a la prima 
de antigüedad que se precisa en el artículo 162 en relación al 5o. Transitorio y relativos de la Ley Federal del 
Trabajo. 

CLAUSULA 104a.- Cuando por alguna de las causas señaladas en la Ley o en este Contrato, las 
empresas suspendan parcial o totalmente las labores, al reanudarse los trabajos, parcial o totalmente, se 
estará a lo dispuesto por el artículo 432 de la Ley Federal del Trabajo. 

CLAUSULA 105a.- Para los efectos del artículo 41 de la Ley Federal del Trabajo e independientemente de 
la responsabilidad que dicho precepto impone al patrón sustituto, éste se obliga a poner en conocimiento del 
sindicato administrador del Contrato-Ley dentro de las 72 horas siguientes en que se haya hecho la operación, 
el nombre o razón social del nuevo dueño. 

CLAUSULA 106a.- Para los efectos de la participación de las utilidades de los trabajadores de las 
empresas, las partes se sujetarán a lo que dispone la Ley Federal del Trabajo en el Capítulo VIII artículo 117, 
118, 119, 120, 121 y relativos. 

CLAUSULA 107a.- Las empresas estarán obligadas a cumplir con todas las obligaciones que se deriven 
de este Contrato, aun tratándose de trabajadores cuyos servicios hayan sido contratados para la empresa, por 
sus representantes, en los términos de los artículos 12 y 13 de la Ley Federal del Trabajo. 

TRANSITORIAS 

CLAUSULA 1a.- TRANSITORIA.- El presente Contrato-Ley es producto de la revisión integral llevada a 
cabo por los Sectores Obrero y Patronal de la Industria en los términos del Convenio Celebrado por los 
mismos ante el Director General del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral el 7 de diciembre de 
2023 (publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de marzo de 2024), y tendrá vigencia por el periodo 
comprendido del 9 de diciembre de 2023 al 8 de diciembre de 2025. 

CLAUSULA 2a.- TRANSITORIA.- Con motivo de la revisión integral de este Contrato-Ley llevada a cabo 
por los sectores Obrero y Patronal, se aplicó un aumento salarial, a partir del 9 de diciembre de 2023 de 6.5 
(seis punto cinco por ciento) sobre los salarios que venían percibiendo diariamente los trabajadores 
sindicalizados afectos a esta Rama Industrial, con tope de $484.91 (cuatrocientos ochenta y cuatro pesos 
91/100 M.N.) diarios, pues los trabajadores que perciban esta cantidad o cualquier otra superior, tendrán un 
incremento de $15.60 ( quince pesos 60/100 M.N.) por trabajador y por jornada legal trabajada. Así mismo las 
partes se obligan a formular un proyecto para la actualización del Contrato Ley, para ser aprobado por la 
Convención revisora del mismo, que permita incrementar la productividad para el efecto de reducir los costos 
laborales, otorgar a los trabajadores remuneraciones acordes a su desempeño y mejorar la competitividad de 
las empresas sin perjuicio de las prestaciones económicas, sociales que contiene el contrato vigente. 

CLAUSULA 3a.- TRANSITORIA.- Las tarifas y salarios consignados en la Tarifa Uniforme para el pago de 
los salarios a los trabajadores de esta Rama Industrial son los vigentes a partir del 9 de diciembre de 2023 y 
ya se encuentran elevados, o sea ya contienen todos los aumentos pactados hasta la fecha. 

CAPITULO XIX 

REGLAS GENERALES DE MODERNIZACION 

REGLA PRIMERA.- Cuando se usen máquinas, equipos auxiliares, métodos de trabajo, que permitan 
determinar las funciones del personal y medir sus tiempos y que traigan consigo la modernización con el 
propósito de elevar la productividad, las empresas o establecimientos propietarios de fábricas o talleres, 
podrán pactar con sus respectivos sindicatos administradores, operarlos, en departamentos, secciones o 
fábricas, por el sistema de cargas de trabajo y pago de retribución estipulados en esas Reglas. 

REGLA SEGUNDA.- Se entiende por carga de trabajo la suma total de tiempos que dentro de la jornada 
diaria emplee cada trabajador en la ejecución de las funciones, con las frecuencias que se les asigne para la 
atención de las máquinas o unidades de trabajo a su cuidado y otros menesteres dentro de la fábrica o taller. 

REGLA TERCERA.- Las funciones que se asignen al trabajador, la frecuencia con las que deba repetirlas 
o ejecutarlas y los tiempos de que dispone para ello, se determinará conforme a las siguientes: 
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BASES 

1.- En cada empresa o establecimiento los patrones y los sindicatos administradores se pondrán de 
acuerdo para la asignación a los trabajadores de las funciones que deben ejecutar y las frecuencias con que 
deben repetirlas. 

2.- Las funciones que se asignen a cada trabajador serán las que corresponden a la categoría derivada del 
salario que se le pague, las cuales deben corresponder a una especialidad definida con claridad. Se entiende 
por especialidad definida el conjunto de actividades o funciones necesarias en la operación de uno de los 
pasos a que se somete cada uno de los procesos de producción en los diversos puestos de trabajo. Se 
entiende por categoría de puesto la estimación de las funciones necesarias para que dicho puesto exista. Se 
califican como auxiliares técnicas las que requieren conocimientos técnicos elementales y el empleo de 
herramientas simples tales como llaves, nivel, desarmador, etc. que son las que corresponden a los 
ajustadores, cabos, etc. Se entiende como técnicas de especialidad las que requieren del conocimiento de las 
máquinas por parte de ellas, de la materia prima, de las manipulaciones necesarias para la realización o 
ejecución de procesos. Son auxiliares aquellas funciones que requieren conocimientos similares a los del 
oficial pero desempeñan ayudantes eventuales y sólo cuando necesiten más de una persona para su 
atención. Son rutinas elementales aquellas que desempeñan peones o ayudantes que sólo requieren un 
conocimiento muy relativo y simple de las instalaciones fabriles tales como barrer, acarrear, llevar, asear, etc. 

3.- La cantidad de unidades que se asignen a cada trabajador nunca exigirá la atención del operario 
durante un tiempo mayor del tiempo útil del trabajo, para no exceder la carga de trabajo. 

4.- Toda vez que las frecuencias son el elemento variable de una carga de trabajo, ésta se determinará en 
la forma siguiente: unas por cálculo matemático; otras de acuerdo con las necesidades de la Dirección 
Técnica de la empresa y otras mediante observación directa. Para revisar cálculos se emplearán métodos 
claros y de fácil entendimiento para los trabajadores, de manera que los resultados se ajusten a los que se 
observan en la práctica. Para este efecto las cualidades de la materia prima, las condiciones de trabajo, el 
estado y atención de las máquinas, así como el ambiente de trabajo, deberán mantenerse durante el tiempo 
en que se haga el estudio, en las mismas circunstancias que observen posteriormente en la rutina de trabajo 
cotidiano. 

Los Sindicatos administradores tienen el derecho para intervenir en la verificación de las cargas de trabajo 
desde el momento en que las empresas las apliquen, cuando lo estimen necesario, para evitar que se 
rebasen las cargas de trabajo a que se refieren estas reglas generales. Cuando el Sindicato solicite la 
participación de la empresa en la Verificación aludida, ésta deberá estar presente en dicha verificación y firmar 
los escritos en los que se haga constar que se ha hecho en forma simultánea. 

5.- Las funciones de vigilancia y patrullaje que correspondan a cada labor, serán ejecutadas por los 
trabajadores que tengan las máquinas a su cuidado; tanto la vigilancia como el patrulleo son funciones que 
formarán parte del tiempo útil de los trabajadores, así como las interferencias por simultaneidad de funciones 
que en cada caso se determinarán por observación práctica. 

6.- Cuando se implanten cargas de trabajo, los operarios tendrán un lapso de readaptación de cuatro 
semanas de entrenamiento, que les permita alcanzar las metas de producción calculadas, durante el cual el 
trabajador titular del puesto, objeto del estudio de trabajo, percibirá el 100% (cien por ciento) del salario que 
venga devengado. 

7.- En cuanto los patrones hayan asignado a los trabajadores las funciones que deben ejecutar y la 
frecuencia con que deban repartirlas, determinarán el número de máquinas que deban atender y otras labores 
que deban desempeñar los propios trabajadores, dividiendo el tiempo útil de trabajo entre el tiempo que 
necesite el trabajador para atender cada máquina, cada parte de máquina o cada labor que se le encomiende. 

8.- Las funciones y los tiempos en que éstas deban desempeñarse serán materia de denominación 
expresa y de la cronometración correspondiente, que harán el sindicato y el patrón al tenor de las siguientes: 

NORMAS 

I.- El trabajador observado será valorado de acuerdo con su ritmo de trabajo, concediendo un factor de 
nivelación de 100% (cien por ciento) para el trabajador normal. 

II.- Se tomarán las lecturas de los tiempos que el obrero emplea para realizar la operación objeto de la 
medición. 

III.- Se sumarán estas lecturas y se promediarán. No se tomarán en cuenta aquellas lecturas que el 
analista marcó con un círculo al estar efectuando el estudio por haber realizado el operario funciones 
incompletas o haberlas duplicado. 

IV.- El promedio obtenido se multiplicará por el factor de valorización que corresponda al trabajador 
observado para obtener así el tiempo neto de la operación. 
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V.- Al tiempo neto de la operación se agregará un 16% (dieciséis por ciento) para obtener el tiempo real de 
la operación en el cual ya van incluidas las concesiones relativas a descanso, atención de las necesidades 
personales del trabajador y un ritmo de trabajo no fatigoso. 

VI.- El tiempo útil de los obreros será de 100% (cien por ciento) de la jornada legal; es decir, se 
considerará como 100% (cien por ciento) de la eficiencia del trabajador, la utilización total del tiempo útil con la 
ejecución completa de las funciones asignadas. 

REGLA CUARTA.- Cuando las funciones y frecuencias asignadas a un trabajador no sean bastantes para 
cubrir su tiempo útil de trabajo, podrán acumulársele otras funciones similares a su especialidad y categoría; 
cuando por imposibilidad de acumular funciones o cuando a pesar de la acumulación, quede un tiempo 
restante de trabajo sin saturar, ese tiempo no reducirá el salario que deba pagarse al trabajador por el tiempo 
útil de trabajo, el cual se denominará: TIEMPO NO TRABAJADO DISPONIBLE, que podrá ser saturado en 
cualquier momento por el patrón con otras funciones o frecuencias. 

REGLA QUINTA.- A petición de cualquiera de las partes, cuando un tiempo resulte inadecuado, éste se 
ampliará o disminuirá haciéndose la cronometración correspondiente en los términos de la Base 8 de la Regla 
Tercera. 

REGLA SEXTA.- El personal de planta que resulte sobrante con motivo de la modernización o 
remodernización de la empresa o establecimiento por aplicación de estas Reglas Generales de Modernización 
o por cambio de los sistemas de trabajo en las fábricas o talleres, podrá ser reacomodado por el patrón en 
otros puestos y en otros turnos dentro de su especialidad. Si el reacomodo es a un puesto de salario igual o 
superior, el trabajador percibirá el salario del nuevo puesto y en caso de que el reacomodo sea a un puesto de 
categoría y salario inferior, se requerirá la conformidad del trabajador y se le indemnizará con la diferencia 
computada sobre cuatro meses y además sobre veinte días de salario por cada año de servicios prestados en 
forma continua, en la inteligencia de que no se tendrá por interrumpida la prestación de servicios por faltas 
debidas a permisos o enfermedades. En caso de que un trabajador de planta sea reacomodado en un turno 
eventual no perderá su carácter de trabajador de planta. Los trabajadores que no puedan ser reacomodados 
por los patrones o que no acepten el reacomodo en un puesto de salario inferior, serán desplazados dando 
preferencia a los de mayor edad mediante la indemnización señalada en el Artículo 439 de la Ley Federal del 
Trabajo, consistente en el pago del importe de cuatro meses de salario, más el importe de veinte días también 
de salario por cada año de servicios prestados en forma continua y la prima de antigüedad a que se refiere el 
Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo en los términos previstos en este Contrato, bien entendiendo que 
no se tendrá por interrumpida la prestación del servicio por faltas debidas a permisos o enfermedades. 

El Sindicato tendrá la intervención que le corresponde de acuerdo con la Ley y con este Contrato-Ley. 

REGLA SEPTIMA.- A los trabajadores que presten sus servicios en las fábricas o talleres total o 
parcialmente modernizados en los cuales podrán aplicarse mediante convenio, las presentes reglas, se les 
pagará el salario que resulte de la aplicación integral del Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de 
Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R.M., 
según el puesto o categoría correspondiente. 

REGLA OCTAVA.- El trabajador debe desarrollar una eficiencia del 100% (cien por ciento) pero no 
incurrirá en responsabilidad cuando su eficiencia sea de 80% (ochenta por ciento) que es la eficiencia mínima 
que se conviene. 

REGLA NOVENA.- El salario semanal de los trabajadores se determinará, fundamentalmente en función 
del porcentaje de eficiencia que desarrolle, siendo esta eficiencia la proporción de funciones y frecuencias que 
ejecuten, en relación con las que el patrón les señale al determinarse las máquinas o labores que deban 
atender. Los patrones y los sindicatos podrán convenir el control de dicha eficiencia por otro sistema. Cuando 
convengan controlar la eficiencia del trabajador por unidades de producción, se calculará la producción 
práctica de las máquinas que deba atender el trabajador, teniendo en cuenta sólo el tiempo que efectivamente 
trabajen las máquinas o partes de máquinas a su cuidado. EL INCENTIVO QUE SE OTORGUE A NIVEL DE 
FABRICA DEBERA SER POR LO MENOS DE UN 12% (DOCE POR CIENTO) A PARTIR DE QUE EL 
TRABAJADOR ALCANCE EL 100% (CIEN POR CIENTO) DE SU EFICIENCIA. 

Los precios por unidad de producción, variarán cada vez que cambie el tiempo de trabajo de las máquinas, 
como consecuencia de que se modifiquen las frecuencias de las funciones encomendadas al trabajador, bien 
sea por cambios de las características de elaboración o por causas normales que pudieran ocurrir en controlar 
la eficiencia de los trabajadores por otros sistemas, los presentarán a los trabajadores de manera clara y 
comprensible para éstos. 

REGLA DECIMA.- La modernización de maquinaria o instalación de máquinas modernas a que se refieren 
estas Reglas Generales de Modernización, sólo podrá hacerse por las empresas cuando existan en las 
fábricas o se instalen en ellas, condiciones de ventilación, temperatura, luminosidad e hidrometría que la 
técnica aconseja para esta Rama. 
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REGLA DECIMA PRIMERA.- Para instruir a los trabajadores en la nueva organización de trabajo y en el 
manejo de las máquinas modernas o modernizadas, los patrones pondrán el personal técnico capacitado en la 
materia que va a enseñar por el tiempo que juzgue necesario. 

REGLA DECIMA SEGUNDA.- Como el ausentismo de los trabajadores en las fábricas modernas o 
modernizadas paralizan un departamento o toda la fábrica con grave daño para el patrón y los trabajadores, 
queda obligado el Sindicato a formar suficiente personal suplente para cubrir las faltas temporales del 
personal de planta. En caso de que no existiera el personal suplente necesario para cubrir las vacantes que 
se presenten, queda facultado el patrón para tomar provisionalmente al que tenga a la mano, inclusive 
empleados, mientras el Sindicato proporciona el suplente. 

REGLA DECIMA TERCERA.- Las presentes Reglas son aplicables a las máquinas, secciones, 
departamentos y fábricas o talleres de la industria de esta Rama ya establecidas o que en lo futuro se 
establezcan con maquinaria moderna o modernizada. 

REGLA DECIMA CUARTA.- Cuando las exigencias del mercado obliguen a los patrones a modificar 
eventualmente el número de máquinas o unidades de máquinas asignadas a cada obrero, con el consiguiente 
aumento de personal de las fábricas respectivas, los trabajadores que ingresen con motivo de este aumento, 
tendrán el carácter de eventuales y no adquirirán planta. 

REGLA DECIMA QUINTA.- El Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, 
Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R.M., regirá en las fábricas 
modernas o modernizadas en los aspectos no previstos en estas Reglas. 

REGLA DECIMA SEXTA.- Los trabajadores están obligados a cuidar y obtener buena calidad de 
producción para que en ningún caso ésta salga defectuosa quedando obligados igualmente a dar aviso 
inmediato a su superior de los defectos que observen para su oportuna corrección. 

REGLA DECIMA SEPTIMA.- La Comisión Nacional Bipartita de Cronometración de la Industria Textil del 
Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de 
la R.M., tendrá las siguientes atribuciones: 

a).- Determinar las funciones y fijar los tiempos no contenidos en el catálogo correspondiente. 

b).- Resolver las controversias que surjan en alguna fábrica sobre la determinación de los tiempos de 
operación y en general sobre la aplicación de las disposiciones contenidas en este Capítulo que le sean 
sometidas por la empresa o el sindicato de la fábrica en que surgiere el conflicto. 

c).- Examinar y, en su caso, consignar a la Comisión de Vigilancia del cumplimiento del Contrato-Ley, 
cualquier convenio o acuerdo que celebre alguna empresa con el sindicato de la fábrica correspondiente y que 
sea violatorio de las disposiciones contenidas en este Capítulo, y 

d).- Las demás atribuciones que en este Capítulo se le señalen. 

REGLA DECIMA OCTAVA.- La Comisión a que se refiere el artículo anterior, se integrará y funcionará de 
acuerdo con las siguientes: 

REGLAS 

I.- La Comisión constará de dos sectores que son el patronal y el obrero, integrados por seis 
representantes titulares y sus suplentes respectivos por cada uno de los sectores, siendo nombrados los 
representantes obreros por cada una de las centrales obreras que integran la Unión Nacional de Federaciones 
y Sindicatos Obreros de la Industria Textil y los Representantes patronales por sus respectivas Cámaras. 

II.- Cada uno de los sectores que integran la Comisión tendrá derecho a un voto, independientemente del 
número de personas físicas que estén presentes por cada sector. El voto de cada sector se emitirá de 
acuerdo con la mayoría de las personas físicas que lo integran. 

III.- Para que la Comisión actúe válidamente será indispensable que esté presente por lo menos la 
mayoría de los miembros de cada sector, en la inteligencia de que el Delegado de cualquiera de los dos 
sectores que sin autorización falte a dos sesiones consecutivas será dado de baja y sustituido por su sector 
en un término de treinta días. 

IV.- La Comisión conocerá de la demanda planteada, recibirá las pruebas ofrecidas y practicará las 
inspecciones que juzgue procedentes, debiendo dictar su resolución en un plazo que no excederá de sesenta 
días a partir de la fecha en que inicie su intervención, salvo demora por causa imputable a la parte que haya 
planteado la demanda o consulta. 

Las resoluciones que la Comisión dicte, tendrán efecto retroactivo a partir de la fecha de la demanda. 
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V.- En caso de desacuerdo entre los dos sectores, cada uno de ellos, en término de setenta y dos horas, 
designará un árbitro técnico en la materia y dichos árbitros deberán dictar la resolución que proceda en un 
lapso no mayor de quince días hábiles, contados a partir de la fecha de la aceptación de su cargo; si los 
árbitros no se ponen de acuerdo, ambos sectores solicitarán del C. Director del Centro Federal de Conciliación 
y Registro Laboral, que designe un árbitro técnico en la materia sobre la que va a arbitrar, el cual, tomando en 
cuenta los estudios, pruebas y argumentos de cada uno de los sectores, resolverá en definitiva en un lapso no 
mayor de treinta días a partir de la fecha en que acepte el cargo. 

VI.- Todas las resoluciones que la Comisión dicte, deberán ser iguales cuando se refieran a denominar 
funciones y fijar tiempos de operaciones ejecutadas en las mismas condiciones y bajo el mismo aspecto; sin 
embargo, la Comisión por causas supervenientes debidamente fundadas o como resultado de un mejor 
estudio de cualquier tema sujeto a su resolución podrá cambiar el sentido de las resoluciones que con 
anterioridad haya dictado, pero deberá en todo caso fundar debidamente dicho cambio. 

VII.- Los patrones y los sindicatos se obligan a acatar cualquier acuerdo o resolución que dicte la Comisión 
principalmente en aquel que se autorice el acceso al interior de las fábricas y departamentos, a los miembros 
de la propia Comisión, la que también podrá acordar que sus miembros hagan todas las observaciones y 
estudios que sean necesarios tanto en las máquinas como en los laboratorios para normar su criterio, en los 
problemas que les sean turnados para su resolución, quedando obligados los patrones y sindicatos a dar las 
facilidades necesarias para que efectúen dichas observaciones y estudios. 

VIII.- La Comisión tendrá el carácter de permanente durante el tiempo de vigencia obligatoria de este 
Contrato-Ley. 

IX.- Los gastos de la Comisión, los de estancia y pasaje de sus miembros y gastos de los árbitros, serán 
cubiertos por el sector patronal. 

X.- La Comisión actuará con sujeción al Reglamento Interior que para tal efecto elabore. 

REGLA DECIMA NOVENA.- Estas Reglas de Modernización son revisables en los términos de Ley, o sea 
cada dos años, a solicitud de cualquiera de ambas partes, para introducir en ellas las modificaciones que vaya 
requiriendo, aprovechando para ello la experiencia ya adquirida por los patrones y trabajadores y la que 
adquieran en el futuro. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Queda bien entendido que la implantación de cargas de trabajo a nivel de fábrica será 
convencional entre empresa y sindicato administrador. 

SEGUNDO.- Cuando haya sistemas o estudios de métodos de trabajo ya implantados en una fábrica o 
establecimiento, se respetarán. 

TERCERO.- Los salarios y tarifas de salarios superiores a los del Contrato-Ley de Cintas y Listones, se 
respetarán. 

CAPITULO XX 

TARIFA UNIFORME PARA EL PAGO DE SALARIOS A LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE 
LISTONES, ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES DE TABLAS 

JACQUARD O AGUJAS DE LA REPUBLICA MEXICANA 

DEPARTAMENTO DE PREPARACION 

 Torcedores y Bobinadores 

Oficial de máquinas cordoneras para cinta de cierres, diario  .......................................................  $288.76 

Oficial de máquinas con cambio manual para hacer canillas, bobinas, carretes o cubos  ............  $283.14 

Oficial de máquinas torcedoras de doble torsión (2x1)  ................................................................  $294.07 

Oficial de máquinas entorchadoras y torcedoras de artisela  ........................................................  $284.86 

DEPARTAMENTO DE PULIDO 

Oficial en máquinas pulidoras que no sean automáticas  .............................................................  .$283.14 

Oficial pulidor en máquinas automáticas  ......................................................................................  .$297.70 

REDINADO 

Oficial de redinado de Artisela por día  .........................................................................................  $287.14 

Oficial de redinado de Algodón por día  ........................................................................................  $287.80 
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URDIDORES 

Urdidores de julios o cadenas tipo directo, salario  .......................................................................  $286.73 

Urdidores en julios o en tubos de 36 pulgadas en adelante, tipo seccional (fajas), de 400 hilos -- 

o más por faja  ..............................................................................................................................  $343.06 

ENGOMADO 

Oficial engomador de julios y urdidos, diario  ................................................................................  $294.07 

DEPARTAMENTO DE ATADO, AVETILLADO Y REPASO 

Oficial atador y avetillado a mano  ................................................................................................  $294.07 

Oficial repasador de hilos  .............................................................................................................  $294.07 

Oficial atador de máquinas automáticas  ......................................................................................  $343.06 

DEPARTAMENTO DE TEJIDO 

Oficial machuconero  .....................................................................................................................  $294.07 

Oficial canillero en máquinas automáticas  ...................................................................................  $292.73 

Baterista  .......................................................................................................................................  $278.26 

Oficial cambiador de matrices  ......................................................................................................  $294.07 

Tejedor de artisela y mixtos, en telares de lanzadera por día  ......................................................  $294.80 

Tejedor de algodón, en telares de lanzadera en fábricas donde exclusivamente usen esta fibra, 

por día  ..........................................................................................................................................  $294.80 

Tejedor de cintas bordadas, en telares de lanzadera llamadas comúnmente etiquetas, diario  ...  $294.80 

Oficial tejedor en máquinas galoneras de agujas, diario  ..............................................................  $294.80 

Oficial tejedor en máquinas de agujas automáticas  .....................................................................  $304.00 

Oficial cortador de etiquetas en máquinas automáticas, diario  ....................................................  $292.62 

Oficial mecánico en máquinas cortadoras de etiquetas y cintas bordadas automáticas cuando 

lo haya, diario  ...............................................................................................................................  $304.45 

Oficial cosedor de matrices para cintas y etiquetas bordadas en telares jacquard y oficial--------- 

cortador de cartones, con obligaciones de desempeñar otras funciones, diario  ..........................  $292.62 

Tejedores a destajo en artisela, mixtos y algodón al desempeñar maniobras de cargar, repasar 

 y atar o avetillar en sus máquinas, percibirán salarios por hora, cada hora a $30.84 diario  .......  $287.18 

El Correitero es el Oficial Mecánico de Mantenimiento cuyas funciones consisten, en ajustar los telares de 
lanzadera o de agujas para que funcionen adecuadamente; cuando trabajen por día percibirán el salario de 
Mecánico de Primera; cuando trabajen a destajo o a incentivo percibirán el promedio del salario de los 
Tejedores de la Sección que atienden aumentando éste en un 15% (QUINCE POR CIENTO), sin incluir la 
prestación de ahorro. 

TRENZADORES 

Oficial en máquinas trenzadoras de Cintas, Agujetas, Espiguillas, Encajes, etc.,  .......................  $289.16 

El mismo Oficial en Máquinas Trenzadoras cuando trabaje trenzados con alma de  ...................   

cualquier material  .........................................................................................................................  $292.63 

, Oficial Correitero en máquina de encaje y trenzado, diario  ........................................................  $311.15 

DEPARTAMENTO DE TINTORERIA Y ACABADO 

GRUPO A.- 1.- Ayudante de tintorero; 2.- Ayudante de mercerizador; 

3.- Ayudante de planchado; 4.- Personal de desplegado, enrollado; 

5.- Personal de sellado y empacado  ............................................................................................  $280.36 

Por lo que hace el personal de desplegado y enrollado de los incisos 4 y 5 cuando trabajen máquinas 
automáticas que realicen simultáneamente las funciones de medida, enrollado, etiquetado y engrapado, 
deberá ganar el salario de un Oficial grupo C. 
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GRUPO B.- 1.- Satinador en frío o por calefacción; 2.- Revisador de etiquetas bordadas; 

3.- Pesador de etiquetas; 4.- Entintador de papel  ........................................................................  $282.25 

GRUPO C.- 1.- Oficial mercerizador; 2.- Oficial planchador a vapor con capacidad hasta de 24 cintas;  3.- 
Oficial de máquinas de torcular de presión y calefacción de vapor; 4.- Oficial de máquinas automáticas  que 
realicen simultáneamente las funciones de medida, enrollado y etiquetado; 5.- Oficial  termofijado, 
encarretado; 6.- Oficial planchador, acabados de etiquetas, cintas y listones; 7.- Oficial en máquinas de 
transfer  ...............................................................................................................................................  $286.47 

GRUPO D.- 1.- Oficial tintorero; 2.- Oficial de máquinas de teñir por sistema de presión  ............   

(auto/clave) y continuas de teñir  ..................................................................................................  $296.89 

TALLERES 

Engrasador  ...................................................................................................................................  $287.89 

GRUPO A.- 1.- Oficial mecánico de segunda; 2.- Oficial electricista de segunda; 3.- Oficial    

carpintero de segunda; 4.- Oficial pintor  .......................................................................................  $295.74 

GRUPO B.- 1.- Oficial mecánico de primera; 2.- Oficial electricista de primera; 3.- Oficial  carpintero de 
primera; 4.- Oficial fogonero y mecánico de primera que realicen labores de soldador,  tornero y fresador   
$311.14 

GRUPO DE ESPECIALISTAS.- 1.- Mecánico con conocimientos de maestro; 2.- Electricista con 
conocimientos de electrónica; 3.- Operador de caldera, que será clasificado como tal en las fábricas  donde lo 
haya, de acuerdo a las reglas y modalidades que establece el Reglamento de Generadores  de Vapor y 
Recipientes Sujetos a Presión  ...........................................................................................................  $357.55C 

El salario mínimo lo percibirá únicamente el trabajador de telas o cadenas, el recogedor de cartones, los 
mozos y barrenderos. 

TARIFA GENERAL PARA LA PRODUCCION DE ENCAJES, TELAS Y SIMILARES, EN MAQUINAS DE 
MANUFACTURA FRANCESA E INGLESA SIVAL TIPO LEAVERS GOTHROUGH Y RASCHEL Y SIMILARES 

A).- DEPARTAMENTO DE PREPARACION 

1.- Oficial devanador  ....................................................................................................................  $304.00 

2.- Oficial Conero  .........................................................................................................................  $312.81 

3.- Oficial doblador  .......................................................................................................................  $304.00 

4.- Oficial torcedor  ........................................................................................................................  $314.24 

5.- Oficial urdidor de julio (base una máquina por oficial)  .............................................................  $277.10 

6.- Oficial urdidor de julio, trabajando dos máquinas  ...................................................................  $314.29 

7.- Oficial urdidor en carretes  .......................................................................................................  $331.16 

8.- Oficial urdidor en carretes (más de 21” hasta 1,700 hilos)  ......................................................  $418.44 

9.- Oficial urdidor de tubos, trabajando tubos para tejido de máquinas tipo leavers  ....................  $359.93 

10.- Oficial urdidor de fajas para tejidos de máquinas leavers ......................................................  $377.94 

11.- Oficial bobinador  ...................................................................................................................  $363.66 

12.- Oficial de control de julios  .....................................................................................................  $368.72 

13.- Ayudante de urdido  ...............................................................................................................  $302.17 

B).- DEPARTAMENTO DE FABRICACION DE HILO ELASTICO PARA ENCAJE 

1.- Oficial de mezclado  .................................................................................................................  $339.88 

2.- Supervisor de máquinas de extrusión  .....................................................................................  $343.03 

3.- Ayudante de máquina de extrusión  .........................................................................................  $281.95 

4.- Recibidor de máquinas de extrusión  .......................................................................................  $302.84 

5.- Oficial entorchador (para fabricación de encajes)  ...................................................................  $324.83 

6.- Oficial carretero de bobinador (para fabricación de encajes)  ..................................................  $313.91 

7.- Ayudante de preparación de hilo elástico para tejido  ..............................................................  $281.95 
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8.- Oficial conero (para fabricación de encajes)  ...........................................................................  $313.91 

9.- Oficial aplicando talco  .............................................................................................................  $301.07 

10.- Oficial de control de calidad  ..................................................................................................  $289.84 

11.- Oficial de máquina cortadora banda de hule  .........................................................................  $327.70 

12.- Oficial empacador de hilos de hule (con obligación de pesar, empacar, flejar y marcar las-- 

 cajas con peso correcto)  .............................................................................................................  $289.92 

C).- DEPARTAMENTO DE TEJIDO 

1.- Oficial tejedor (base una máquina de tipo leavers por oficial)  .................................................  $425.53 

2.- Oficial tejedor (base una máquina de tipo leavers Gothrough con jacquard adicional), --------- 

por oficial  ......................................................................................................................................  $363.33 

3.- Ayudante de tejido  ..................................................................................................................  $294.97 

4.- Oficial montador de bobinas  ...................................................................................................  $309.54 

5.- Oficial prensista de bobinas  ....................................................................................................  $333.47 

6.- Oficial revisador de bobinas y carretillas  .................................................................................  $325.41 

7.- Oficial enderezador de bobinas y cuchillas  .............................................................................  $300.13 

8.- Oficial tejedor (base dos máquinas tipo Raschel por oficial)  ...................................................  $310.54 

9.- Tejedor atendiendo dos máquinas Raschel con Jacquard y fileta  ..........................................  $313.86 

10.- Oficial tejedor máquinas Raschel Jacquartronic base dos máquinas  ...................................  $437.00 

11.- Oficial tejedor máquinas Tricot, atendiendo cuatro máquinas  ...............................................  $434.75 

12.- Oficial tejedor de máquinas Raschel, hasta cuatro peines, atendiendo cuatro máquinas  .....  $434.75 

13.- Oficial fundidor de placas  ......................................................................................................  $337.06 

14.- Oficial cambiador de dibujos  .................................................................................................  $432.92 

15.- Oficial ensartador de máquinas tipo Raschel  ........................................................................  $414.65 

16.- Oficial cambiador de julio y placas en máquinas tipo Raschel (amarrador)  ..........................  $328.92 

17.- Ayudante de control de calidad  .............................................................................................  $289.84 

18.- Ayudante de departamento de picado (realizando entre sus labores las de cosido y----------- 

 repasado de cartones)  ................................................................................................................  $325.41 

D).- DEPARTAMENTO DE TINTORERIA Y RAMAS 

1.- Oficial de tintorero encargado de departamento  .....................................................................  $350.54 

2.- Oficial en máquina lavadora continua con solventes  ..............................................................  $376.20 

3.- Oficial en máquina de teñido a presión  ...................................................................................  $301.12 

 4.- Oficial en máquina de teñido atmosférico  ..............................................................................  $294.59 

5.- Oficial despachador de anilinas  ..............................................................................................  $312.28 

6.- Oficial de centrífugas  ..............................................................................................................  $291.90 

7.- Ayudante de tintorería  .............................................................................................................  $278.08 

8.- Oficial de máquinas de descrude para tela con grafito  ...........................................................  $344.03 

9.- Oficial encargado de Rama  .....................................................................................................  $345.27 

10.- Oficial ensartador  ..................................................................................................................  $301.07 

11.- Oficial de apresto y/o engomado ...........................................................................................  $291.90 

12.- Oficial recibidor  .....................................................................................................................  $294.59 

13.- Oficial costurero preparando rollos  .......................................................................................  $294.59 

14.- Oficial urdidor en telas  ..........................................................................................................  $288.07 
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15.- Ayudante del Departamento de Ramas  ................................................................................  $282.11 

16.- Oficial de laboratorio  .............................................................................................................  $302.01 

17.- Ayudante de costurero  ..........................................................................................................  $282.11 

18.- Oficial fogonero  .....................................................................................................................  $365.97 

19.- Oficial preparador de aprestos  ..............................................................................................  $314.74 

E).- DEPARTAMENTO DE REVISADO, ACABADO Y EMPAQUE 

1.- Oficial remallador reconstruyendo el tejido a su forma original (a mano o a máquina)  ...........  $337.20 

2.- Oficial remallador remendando y/o uniendo y/o reparando el defecto (a máquina o a mano)  ....  $300.34 

3.- Oficial de máquina cortador trabajando en forma continua  .....................................................  $299.88 

4.- Oficial de máquina cortadora con cuchilla circular y rodillo trabajando en forma intermitente- 

 perfecta  .......................................................................................................................................  $297.25 

5.- Oficial en máquina cortadora recta  .........................................................................................  $293.37 

6.- Oficial en máquina rasuradora  ................................................................................................  $322.94 

7.- Oficial de máquinas automáticas especiales de costura  .........................................................  $319.11 

8.- Oficial de confección de manteles, carpetas y mantillas con funciones de plegado, recortado 

 cosido, aplicación de encajes y adornos planchando doblando y empacando  ...........................  $294.31 

9.- Oficial de desunido  ..................................................................................................................  $287.14 

10.- Oficial de revisado y envoltura  ..............................................................................................  $298.95 

11.- Oficial en máquina medidora, revisadora, enrolladora  ..........................................................  $305.89 

12.- Oficial cortador  ......................................................................................................................  $301.26 

13.- Oficial rebordador en máquina tipo Cornelly  .........................................................................  $331.08 

14.- Oficial revisador de tela rebordada  .......................................................................................  $289.44 

15.- Oficial en máquina torculado o calandrado  ...........................................................................  $303.74 

16.- Oficial en máquina afelpadora ...............................................................................................  $309.92 

17.- Oficial en máquina fundidora  ................................................................................................  $309.92 

18.- Auxiliar en el departamento de acabado  ...............................................................................  $287.96 

19.- Oficial en máquina rasgadora  ...............................................................................................  $306.69 

F).- DEPARTAMENTO DE ESTAMPADO 

1.- Oficial máquina de estampado  ................................................................................................  $419.39 

2.- Oficial en mesa de estampado con carro automático  .............................................................  $396.98 

3.- Oficial preparación de colores para estampado  ......................................................................  $362.25 

4.- Oficial mesa de muestras  ........................................................................................................  $319.84 

5.- Oficial de máquina vaporizadora o máquina lavadora  ............................................................  $310.67 

6.- Ayudante del Departamento de Estampado  ...........................................................................  $292.48 

G).- 

1.- Ayudante General  ...................................................................................................................  $264.00 

2.- Peón  ........................................................................................................................................  $264.00 

 ...........................................................................................................................................................................  

H).- Cuando los tejedores de máquinas Raschel tengan a su cargo más de dos máquinas, empresa y 
sindicato fijarán, de común acuerdo, el salario que deban percibir. 

LA COMISION DE ORDENACION Y ESTILO 

Por el Sector Obrero: Miguel Ángel Tapia Dávila, Fidel Agustín Moreno García, Oscar Viveros Ortega, 
Fermín Lara Jiménez, y por el Sector Patronal los CC. Lic. Fernando Yllanes Martínez, Abiel Noé 
Sánchez Rosas y Lic. Alejandro Fernández Suárez.- Rúbricas. 
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO 

AVISO de medición y deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Bajío del Largo, con una 
superficie aproximada de 987-10-76 hectáreas, ubicado en Bocoyna, Chih. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO 
TERRITORIAL.- Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

AVISO DE DESLINDE 

AVISO DE MEDICIÓN Y DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO  “BAJÍO 

DEL LARGO”, CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 987-10-76 HECTÁREAS, UBICADO EN  BOCOYNA, 

CHIHUAHUA. 

La Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 

Territorial y Urbano, mediante oficio núm. II210.DGOPR.DTN.00861.2024 de fecha 15 de enero de 2024, 

autorizó el deslinde y medición del predio presuntamente propiedad de la nación, arriba mencionado. 

Mediante oficio II210.DGOPR.DTN.00861.2024 de fecha 15 de enero de 2024 se autorizó al suscrito Juan 

Carlos de la Rosa Saucedo a llevar a cabo la medición y deslinde del citado predio, por lo que, en 

cumplimiento de los artículos 14 Constitucional, 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 160 de 

la Ley Agraria, 101, 104 y 105 Fracción I, del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la 

Propiedad Rural, se publica, por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federación, en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Chihuahua, en el periódico de información local de mayor circulación con efectos de 

notificación a los propietarios, poseedores, colindantes y todo aquel que considere que los trabajos de 

deslinde lo pudiesen afectar a efecto de dentro del plazo de 30 días hábiles contados a partir de la publicación 

del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federación, comparezcan ante el suscrito para exponer lo que a 

su derecho convenga, así como para presentar la documentación que fundamente su dicho en copia 

certificada o en copia simple, acompañada del documento original para su cotejo, en términos de la fracción II 

del artículo 15-A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Así mismo, en su comparecencia 

deberán señalar domicilio cierto para oír y recibir notificaciones. El croquis se encuentra a la vista de cualquier 

interesado correspondiente en la oficina ubicada en C. 18 de Marzo, 3107, 2 piso, Col. Centro,  Chihuahua, 

Chih., CP. 31000. 

Se hace saber que dicho aviso con el croquis respectivo se fijará a su vez, en los parajes cercanos  al 

predio. 

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo señalado, o que habiendo sido 

notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrá como conformes con sus resultados. 

Las medidas, colindancias y coordenadas de ubicación geográfica (latitud norte, longitud oeste al centro 

del predio) son las siguientes: 

AL NORTE: En 2,792.597 mts., Ejido Panalachi. 

AL SUR: En 1,202.148 mts., Ejido Panalachi. 

AL ESTE: En 4,959.132 mts., Ejido Panalachi. 

AL OESTE: En 5,212.379 mts., Ejido Panalachi. 

COORDENADAS. 

Latitud norte: 27°55’12.57” N 

Longitud oeste: 107°21’12.59” O 

Chihuahua, Chih., a 11 de julio de 2024.- El Comisionado, Ing. Juan Carlos de la Rosa Saucedo.- 

Rúbrica. 
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COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS 
ACUERDO CNH.E.19.02/2024 por el que el Órgano de Gobierno delega e instruye a Unidades Administrativas de 
la Comisión Nacional de Hidrocarburos para que lleven a cabo la admisión a trámite, inicio y tramitación de los 
procedimientos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor de los Contratos para la Exploración y Extracción de 
Hidrocarburos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisión Nacional de 
Hidrocarburos. 

ACUERDO CNH.E.19.02/2024 POR EL QUE EL ÓRGANO DE GOBIERNO DELEGA E INSTRUYE A UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LA COMISIÓN NACIONAL DE HIDROCARBUROS PARA QUE LLEVEN A CABO LA ADMISIÓN A 

TRÁMITE, INICIO Y TRAMITACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR DE LOS 

CONTRATOS PARA LA EXPLORACIÓN Y EXTRACCIÓN DE HIDROCARBUROS. 

RESULTANDOS 

PRIMERO.- Que el 11 de agosto del 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación (en adelante, 
DOF) entre otras disposiciones, los decretos por los que se expidieron la Ley de Hidrocarburos (en adelante, 
LH) y la Ley de los Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética (en adelante, LORCME), así 
como aquel por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal. 

SEGUNDO.- Que a partir de la entrada en vigor de las leyes referidas en el Resultando anterior, a la 
Comisión Nacional de Hidrocarburos (en adelante, Comisión) se le confirieron nuevas atribuciones, entre las 
que se encuentran licitar, suscribir, administrar y supervisar, en materia técnica, los Contratos para la 
Exploración y Extracción de Hidrocarburos (en adelante, CEE), así como ejercer aquellas previstas en los 
referidos Contratos. 

TERCERO.- Que la Comisión llevó a cabo diversos procedimientos de licitación previstos en la LH, de los 
cuales derivaron en la adjudicación y suscripción de CEE, mismos que contemplan cláusulas relativas a la 
figura de Caso Fortuito o Fuerza Mayor, la cual tiene el objetivo de exentar el cumplimiento de obligaciones 
contractuales, bajo ciertas condiciones. 

Las definiciones no previstas en específico en la presente Resolución deberán atender a las previstas en 
la Cláusula 1 de los CEE, ya sea de manera singular o plural. 

CUARTO.- Que el 31 de enero de 2024, la Comisión publicó en el DOF el Acuerdo CNH.E.29.02/2023 por 
medio del cual se modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interno de la 
Comisión Nacional de Hidrocarburos. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO.- COMPETENCIA. Que el Órgano de Gobierno de la Comisión es competente para delegar a la 
Unidad Jurídica la facultad de admitir a trámite e iniciar los procedimientos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor 
de los CEE, así como instruir a la Dirección General Jurídica de Asignaciones y Contratos (en adelante, 
DGJAC) para que realice su tramitación, en términos de lo previsto por los artículos 25, párrafo quinto,  27, 
párrafo séptimo y 28, párrafos cuarto y octavo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 
2, fracción III y 43 Ter de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 2, fracción I, 3, 5, 10, 11, 22, 
fracciones I, III, X y XXVII, 38, fracción III y 39 de la LORCME; 1, 3 y 31, fracciones VI y XII de la LH; 1, 10, 
fracción I, 11, 12, 13, fracciones II, inciso i), XI y último párrafo del Reglamento Interno de la Comisión 
Nacional de Hidrocarburos (en adelante, RICNH). 

SEGUNDO.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Que los CEE suscritos por la Comisión con diversos 
Contratistas contemplan cláusulas en las que se pactó la definición, alcance, condiciones y excepciones 
correspondientes a los actos o hechos susceptibles de constituir este estado de excepcionalidad de 
cumplimiento a las obligaciones, así como los elementos que deberá acreditar el Contratista para configurar la 
existencia de un Caso Fortuito o Fuerza Mayor. 

Asimismo, los CEE establecen un plazo de treinta (30) días naturales contados a partir de que este 
Órgano Regulador Coordinado en Materia Energética haya recibido la notificación con información completa 
para que informe a los Contratistas si concede o no el Caso Fortuito o Fuerza Mayor, previa acreditación con 
medios de prueba idóneos aportados por el Contratista, que justifiquen la existencia del Caso Fortuito o 
Fuerza Mayor. 
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No obstante, es de resaltar que los CEE no establecen las etapas y los plazos para el desahogo del 
procedimiento para que la Comisión resuelva e informe si reconoce o se niega la existencia del Caso Fortuito 
o Fuerza Mayor, que previamente notifiquen los Contratistas. 

TERCERO.- FACULTADES DEL ÓRGANO DE GOBIERNO Y UNIDADES ADMINISTRIVAS. Que de 
conformidad con lo previsto en el artículo 13, fracción II, inciso i) del RICNH corresponde al Órgano de 
Gobierno de la Comisión iniciar y resolver los procedimientos derivados de los CEE, dentro de los cuales se 
encuentran los procedimientos de la figura contractual de Caso Fortuito o Fuerza Mayor. 

Adicionalmente, el artículo 13, último párrafo del RICNH prevé que el Órgano de Gobierno podrá instruir y 
delegar facultades en servidores públicos de la Comisión, en términos del RICNH o mediante acuerdos que, 
en su caso, deberán ser publicados en el DOF. 

Por otro lado, en términos de los artículos 20, fracción XIV y 20 Bis, fracción V del RICNH, corresponde a 
la Unidad Jurídica coordinar y dirigir la evaluación jurídica de la existencia de las causales de Caso Fortuito o 
Fuerza Mayor, así como admitir a trámite, prevenir y desechar los escritos iniciales presentados ante  la 
Comisión. 

En este sentido, de conformidad con el artículo 28, fracción VII del RICNH, la DGJAC adscrita a la Unidad 
Jurídica tiene -entre sus facultades- determinar en conjunto con la Unidad de Administración Técnica de 
Asignaciones y Contratos la existencia de alguna de las causales de Caso Fortuito o Fuerza Mayor y, de 
estimarlo procedente, poner a consideración del Órgano de Gobierno la resolución respectiva. 

Por lo anterior, respecto de las notificaciones de Caso Fortuito o Fuerza Mayor que presenten los 
Contratistas a la Comisión, resulta necesario delegar a la Unidad Jurídica e instruir a la DGJAC, lo siguiente: 

I. A la Unidad Jurídica, con el apoyo de la DGJAC, para que lleve a cabo los actos necesarios para 
admitir a trámite e iniciar los procedimientos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor, siempre que resulten 
procedentes conforme al CEE que corresponda y la Normatividad Aplicable. 

II. A la DGJAC, adscrita a la Unidad Jurídica, para que lleve a cabo la tramitación de los procedimientos 
de Caso Fortuito o Fuerza Mayor conforme a las etapas y términos referidos en el Considerando 
Cuarto del presente Acuerdo, asigne un número o clave de expediente, conforme al número de 
registro que corresponda, así como todas las gestiones, actuaciones, diligencias para mejor proveer 

y demás actos necesarios para su sustanciación. 

Lo anterior, con el objeto de que evalúe -en conjunto con la Dirección General de Seguimiento de 
Contratos de la Comisión- la existencia de un Caso Fortuito o Fuerza Mayor y poner a consideración 
del Órgano de Gobierno la resolución respectiva, conforme a las atribuciones establecidas en los 
artículos 28, fracción VII y 38, fracción VIII del RICNH. 

CUARTO.- TRÁMITE Y PROCEDIMIENTO. Que con el objeto de otorgar certeza jurídica a los 
Contratistas respecto del procedimiento para la atención de las notificaciones de Caso Fortuito o Fuerza 
Mayor que presenten conforme a los CEE y en apego a los principios de transparencia, honradez, certeza, 
legalidad, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia establecidos en el artículo 39, fracción V de la 
LORCME, se establece que para el desahogo de dichos procedimientos resultará aplicable lo previsto en la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y se deberá contemplar, al menos, lo siguiente : 

I. Prevención y ofrecimiento de pruebas. 

En esta etapa, la Comisión -por conducto de la Unidad Jurídica y con el apoyo de la DGJAC- podrá 
prevenir al Contratista respecto de la información y documentación remitida en la notificación de 
Caso Fortuito o Fuerza Mayor. 

Asimismo, en esta etapa el Contratista deberá ofrecer las pruebas que considere pertinentes para 
acreditar la existencia del Caso Fortuito o Fuerza Mayor notificado. 

II. Admisión a trámite y desahogo de pruebas. 

En esta etapa, la Comisión -por conducto de la Unidad Jurídica y con el apoyo de la DGJAC- admitirá 
a trámite e iniciará los procedimientos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor y, en su caso, admitirá y 

ordenará el desahogo de las pruebas ofrecidas por el Contratista. 
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Durante esta etapa del procedimiento la Comisión podrá allegarse de los elementos de prueba que 
así considere para mejor proveer, en términos de lo previsto en el CEE que corresponda y la 
Normatividad Aplicable. 

Una vez desahogadas las pruebas admitidas, así como las diligencias o requerimientos para mejor 
proveer que la Comisión haya solicitado, se notificará al Contratista el cierre de la etapa probatoria y 
la apertura de la etapa de alegatos. 

III. Alegatos. 

En esta etapa, la Comisión -por conducto de la Unidad Jurídica y con el apoyo de la DGJAC- pondrá 
a la vista del Contratista el expediente administrativo del procedimiento correspondiente, a efecto de 
que formule por escrito sus alegatos, en el entendido de que una vez precluido el plazo otorgado, con 
o sin ellos, se tendrá por concluida dicha etapa. 

IV. Resolución. 

 Concluida la etapa de alegatos, con o sin ellos, la Comisión -por conducto de la Unidad Jurídica y 
con el apoyo de la DGJAC- notificará al Contratista que se cuenta con información completa para 
resolver el procedimiento de Caso Fortuito o Fuerza Mayor, en términos del CEE que corresponda. 

A partir del día hábil siguiente a dicha notificación, se considerará el inicio del cómputo del plazo a 
que se refiera el respectivo CEE para que el Órgano de Gobierno de la Comisión resuelva si se 
reconoce o se niega la existencia del Caso Fortuito o Fuerza Mayor notificado. 

Con lo anterior, se salvaguarda el derecho contractual de los Contratistas de notificar a esta Comisión la 
posible existencia de un Caso Fortuito o Fuerza Mayor, otorgando la oportunidad de que realicen las 
manifestaciones y ofrezcan las pruebas que así consideren, formulen alegatos y obtengan resolución 
correspondiente a su notificación. 

En virtud de las anteriores consideraciones, el Órgano de Gobierno de la Comisión Nacional de 
Hidrocarburos, por mayoría de votos: 

ACUERDA 

PRIMERO.- Delegar a la Unidad Jurídica la facultad de admitir e iniciar los procedimientos de Caso 
Fortuito o Fuerza Mayor que notifiquen los Contratistas, con el apoyo de la Dirección General Jurídica de 
Asignaciones y Contratos, en los términos señalados en los Considerandos Tercero y Cuarto del presente 
Acuerdo. 

SEGUNDO.- Instruir a la Dirección General Jurídica de Asignaciones y Contratos para que lleve a cabo la 
tramitación de los procedimientos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor, conforme a las etapas señaladas en el 
Considerando Cuarto y en los términos de la instrucción establecida en el Considerando Tercero del presente 
Acuerdo. 

En caso de que se modifique el nombre de las Unidades Administrativas de la Comisión antes señaladas, 
la presente instrucción se entenderá a favor de la Unidad y la Dirección General a quien competan las 
actividades objeto del presente Acuerdo. 

TERCERO.- Notifíquese el contenido del presente Acuerdo a las Unidades Administrativas de la Comisión, 
para los efectos legales a que haya lugar. 

CUARTO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. 

QUINTO.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su publicación en la página electrónica 
https://www.gob.mx/cnh. 

SEXTO.- Inscribir el presente Acuerdo CNH.E.19.02/2024 en el Registro Público de la Comisión, conforme 
a lo dispuesto por el artículo 22, fracción XXVI de la Ley de los Órganos Reguladores Coordinados en Materia 
Energética. 

Ciudad de México, a 11 de junio de 2024.- Comisionados Integrantes del Órgano de Gobierno de la 
Comisión Nacional de Hidrocarburos: Comisionado Presidente, Agustín Díaz Lastra.- Rúbrica.- 
Comisionados: Héctor Moreira Rodríguez, Salvador Ortuño Arzate, José Alfonso Pascual Solórzano 
Fraga, Baldemar Hernández Márquez, Martha Patricia Jiménez Oropeza.- Rúbricas. 
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ACUERDO CNH.39.06/2024 por el que se modifica el Acuerdo CNH.15.07/2024 por el que la Comisión Nacional 
de Hidrocarburos instruye a diversas Unidades Administrativas para que se analice la presentación de los 
programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, capacitación y de transferencia de tecnología 
conforme al artículo 38 Bis de los Lineamientos que regulan los Planes de Exploración y de Desarrollo para la 
Extracción de Hidrocarburos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisión Nacional de 
Hidrocarburos. 

ACUERDO CNH.39.06/2024 POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO CNH.15.07/2024 POR EL QUE LA 

COMISIÓN NACIONAL DE HIDROCARBUROS INSTRUYE A DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA QUE SE 

ANALICE LA PRESENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE CONTENIDO 

NACIONAL, CAPACITACIÓN Y DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA CONFORME AL ARTÍCULO 38 BIS DE LOS 

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LOS PLANES DE EXPLORACIÓN Y DE DESARROLLO PARA LA EXTRACCIÓN DE 

HIDROCARBUROS. 

RESULTANDO 

PRIMERO.- Que el 11 de agosto del 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación (en adelante, 
DOF) entre otras disposiciones, los decretos por los que se expidieron la Ley de Hidrocarburos y la Ley de los 
Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética, así como aquel por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

SEGUNDO.- Que a partir de la entrada en vigor de las leyes referidas en el Resultando anterior, a la 
Comisión Nacional de Hidrocarburos (en adelante, Comisión) se le confirieron atribuciones adicionales entre 
las que se encuentran administrar y supervisar, en materia técnica las Asignaciones y los Contratos para la 
Exploración y Extracción de Hidrocarburos. 

TERCERO.- Que la Secretaría de Energía es la dependencia encargada de establecer los términos y 
condiciones de las Asignaciones y Contratos, conforme a los artículos 6, 19 y 29, fracción IV de la Ley de 
Hidrocarburos y 13 y 35 del Reglamento de la Ley de Hidrocarburos, en el ejercicio de las citadas facultades, 
dicha Dependencia determinó como parte de los términos y condiciones de las Asignaciones y Contratos, la 
aprobación de los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de 
transferencia de tecnología por parte de la Comisión, con la opinión de la Secretaría de Economía. 

CUARTO.- Que en términos de los artículos 7, fracción III y 31, fracción VIII de la Ley de Hidrocarburos, la 
Comisión es la dependencia facultada para aprobar los Planes de Exploración o de Desarrollo para la 
Extracción (en adelante, Planes) presentados por los Asignatarios y Contratistas. 

QUINTO.- Que de los artículos 11, segundo párrafo, fracción I y 20, fracción I de los Lineamientos que 
regulan los Planes de Exploración y de Desarrollo para la Extracción de Hidrocarburos (en adelante, 
Lineamientos) se desprende que los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de 
capacitación o de transferencia de tecnología forman parte de los Planes, vinculado a lo anterior, el artículo 38 
Bis de los Lineamientos, establece que la Comisión evaluará los programas en cuestión de conformidad con el 
procedimiento y los plazos establecidos para la aprobación o modificación del Plan o Programa de Evaluación, 
Piloto o Transición, según corresponda. 

SEXTO.- Que el 31 de enero de 2024 se publicó en el DOF la modificación del Reglamento Interno de la 
Comisión Nacional de Hidrocarburos (en adelante, Reglamento Interno), el cual, entre otras adecuaciones, 
establece la conformación de la Dirección General de Supervisión de Campo y Contenido Nacional (en 
adelante, DGSCyCN) y se le confieren diversas atribuciones en materia de contenido nacional, mismas que se 
vinculan con las realizadas por otras Unidades Administrativas de la Comisión. 

SÉPTIMO.- Que el 21 de marzo de 2024 el Órgano de Gobierno de la Comisión, emitió el Acuerdo 
CNH.15.07/2024 por el que la Comisión Nacional de Hidrocarburos instruye a diversas Unidades 
Administrativas para que se analice la presentación de los programas de cumplimiento del porcentaje de 
contenido nacional, capacitación y de transferencia de tecnología conforme al artículo 38 Bis de los 
Lineamientos que regulan los Planes de Exploración y de Desarrollo para la Extracción de Hidrocarburos. 

OCTAVO.- Que mediante oficio 230.446/2024 del 20 de mayo del 2024, la Comisión realizó una consulta a 
la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal respecto de la competencia de la Comisión en relación con los 
programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, capacitación y de transferencia de 
tecnología. 
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En respuesta, mediante oficio 112.CJEF.CACEC.16874.2024 del 10 de junio del 2024, dicha Dependencia 
confirmó que la Comisión cuenta con atribuciones para pronunciarse respecto de los programas de 
cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, capacitación y de transferencia de tecnología, previa 
opinión de la Secretaría de Economía. Lo anterior, al considerar que la Comisión está facultada para colaborar 
en las acciones que impulsen el desarrollo económico de la Nación en materia de explotación y extracción de 
hidrocarburos, lo que incluye la aprobación de los mismos. 

NOVENO.- Que conforme al último párrafo del artículo 13 del Reglamento Interno, el Órgano de Gobierno 
podrá instruir y delegar en servidores públicos de la Comisión el ejercicio de sus facultades. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Órgano de Gobierno de la Comisión es competente para emitir el presente Acuerdo, 
con fundamento en los artículos 25, quinto párrafo, 27, séptimo párrafo y 28, octavo párrafo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fracción III y 43 Ter de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal; 1, 2, fracción I, 7, fracciones II y III, 31, fracciones VI, VIII y XII, 44, 46 y 131 de la Ley de 
Hidrocarburos; 2, fracción I, 3, 5, 22, fracciones I, III, VIII y XXIV, 38, fracciones I y III y 39, fracciones IV, V y 
VI de la Ley de los Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética; 2 y 38 Bis de los Lineamientos 
y 1, 10, fracción I, 11 y 13, fracción X y último párrafo del Reglamento Interno. 

SEGUNDO.- Que los Asignatarios y Contratistas (en adelante y de forma indistinta, Operadores) deben 
presentar para aprobación de la Comisión los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido 
nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología, los cuales deben ser analizados y, en su caso, 
aprobados por la Comisión, con la opinión de la Secretaría de Economía. Una vez aprobados forman parte de 
las obligaciones de los Operadores en términos de lo previsto en las respectivas Asignaciones o Contratos, en 
relación con el artículo 38 Bis de los Lineamientos. 

TERCERO.- Que con el objeto de que el Estado mexicano dé certeza a los Operadores respecto de la 
aprobación de los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de 
transferencia de tecnología, resulta necesario tomar en consideración la competencia de la Secretaría de 
Energía, la cual estableció los términos y condiciones de las Asignaciones y Contratos, bajo los cuales se 
determinó que la Secretaría de Economía emita su opinión respecto de los citados programas y, en su caso, 
la Comisión apruebe dichos instrumentos, hecho que ha sido reconocido por la Secretaría de Economía. 

Lo anterior, permitirá dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 38 Bis de los Lineamientos y otorgar 
certeza a los Operadores respecto de la ejecución del procedimiento de aprobación de los programas de 
referencia, por lo que, es oportuno establecer un procedimiento que determine las actividades que 
corresponderán a cada Unidad Administrativa. 

En este sentido, se debe considerar según el asunto de que se trate, las facultades que a cada Unidad 
Administrativa compete en términos de los artículos 33, fracción V, 35, fracción V y 40, fracción II del 
Reglamento Interno. 

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido en los Considerandos que anteceden, resulta 
procedente que el Órgano de Gobierno de la Comisión detalle el procedimiento para la aprobación de los 
programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de 
tecnología e instruya a las diversas Unidades Administrativas y servidores públicos de la Comisión para su 
substanciación. 

Lo anterior, de conformidad con el artículo 13, último párrafo con relación a los artículos 14, fracción XVIII; 
20, fracción XV y 24, fracción XXVII del Reglamento Interno. 

QUINTO.- Conforme a lo expuesto, el procedimiento para substanciar la aprobación de los programas 
previstos en el artículo 38 Bis de los Lineamientos es el siguiente: 

I. La Secretaría Ejecutiva como encargada de la oficialía de partes remitirá la información del Plan, 
Programa de Evaluación, Piloto, Transición o sus modificaciones, incluyendo la relativa a los 
programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia 
de tecnología a la Unidad Técnica de Exploración y su Supervisión, a través de la Dirección General 
de Dictámenes de Exploración (en adelante, DGDEXP) o a la Unidad Técnica de Extracción y su 
Supervisión a través de la Dirección General de Dictámenes de Extracción (en adelante, DGDEXT), 
según corresponda. 
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II. La DGDEXP o la DGDEXT, remitirá a la Unidad de Administración Técnica de Asignaciones y 
Contratos, a través de la DGSCyCN, la documentación relativa a los programas de cumplimiento del 
porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología, según 
corresponda, a más tardar al día siguiente de la recepción de la información. 

III. La DGSCyCN debe proceder a la revisión de los programas de cumplimiento del porcentaje de 
contenido nacional y a la revisión y al análisis de la información de los programas de capacitación y 
de transferencia de tecnología en términos de lo previsto en el artículo 38 Bis de los Lineamientos. 
Para lo anterior, se deberá considerar lo siguiente: 

En caso de que la DGSCyCN determine que requiere información y/o documentación por parte de los 
Operadores se deberá realizar lo siguiente: 

i. La DGSCyCN deberá incluir sus hallazgos respecto a la documentación o información faltante 
por parte de los Operadores y realizar el requerimiento de información respectivo. 

ii. Una vez que los Operadores hayan atendido el requerimiento de información, DGSCyCN recibe 
la información y/o documentación y procede a su revisión y análisis. 

IV. La DGSCyCN remitirá a la Secretaría de Economía la información de los programas de cumplimiento 
del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología para su 
opinión. 

Una vez que la Secretaría de Economía emita su opinión respecto de los programas de cumplimiento 
del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología, será recibida 
por la DGSCyCN. 

V. Respecto del programa de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, la DGSCyCN, 
agregará a la propuesta la opinión de la Secretaría de Economía y revisará la congruencia de dicho 
programa con las obligaciones establecidas en el Título de Asignación o Contrato correspondiente, 
posteriormente, propondrá al Comisionado Presidente el pronunciamiento respectivo. 

VI. Con relación a los programas de capacitación y de transferencia de tecnología, la DGSCyCN 
integrará el análisis realizado y la opinión de la Secretaría de Economía, para posteriormente, 
proponer al Comisionado Presidente el pronunciamiento correspondiente. 

VII. El Comisionado Presidente podrá aprobar o negar los programas de cumplimiento del porcentaje de 
contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología, considerando la propuesta de 
la DGSCyCN. 

En caso de aprobación los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de 
capacitación y de transferencia de tecnología, formarán parte del Plan, Programa de Evaluación, 
Piloto o Transición, y en su caso, del Contrato, según corresponda, lo cual será notificado a la 
DGDEXP o la DGDEXT. 

VIII. Para aquello no previsto en términos procedimentales en el presente Acuerdo se estará a lo 
dispuesto por la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

SEXTO.- Que para los casos en que el Órgano de Gobierno haya aprobado Planes, Programas de 
Evaluación, Piloto, Transición o sus modificaciones y que esté pendiente la aprobación de los programas de 
cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación o de transferencia de tecnología, las 
Unidades Administrativas substanciarán el siguiente procedimiento : 

I. Previamente se deberá contar con la opinión correspondiente de la Secretaría de Economía. 

II. La DGSCyCN realizará el análisis respecto del programa de capacitación y/o de transferencia de 
tecnología. 

III. Para el caso del programa de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, la DGSCyCN 
revisará la congruencia de dicho programa con las obligaciones establecidas en el Título de 
Asignación o Contrato respectivo. 

IV. La DGSCyCN propondrá al Comisionado Presidente el pronunciamiento respecto de los programas 
de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de 
tecnología. 

V. El Comisionado Presidente se pronunciará sobre los programas de cumplimiento del porcentaje de 
contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología, para lo cual podrá aprobar o 
negar los mismos. 
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En caso de aprobación de los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de 
capacitación y de transferencia de tecnología, formarán parte del Plan, Programa de Evaluación, 
Piloto o Transición, y en su caso, del Contrato, según corresponda, lo cual será notificado a la 
DGDEXP o la DGDEXT. 

SÉPTIMO.- Que en virtud de lo expuesto y con base en el mandato legal conferido a este Órgano 
Regulador Coordinado en Materia Energética para emitir acuerdos de instrucción, el Órgano de Gobierno de 
la Comisión Nacional de Hidrocarburos, por unanimidad de votos emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO.- Aprobar la modificación del Acuerdo CNH.15.07/2024 por el que la Comisión Nacional de 
Hidrocarburos instruye a diversas Unidades Administrativas para que se analice la presentación de los 
programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, capacitación y de transferencia de 
tecnología conforme al artículo 38 Bis de los Lineamientos. 

SEGUNDO.- Aprobar el procedimiento establecido en los Considerandos Quinto y Sexto del presente 
Acuerdo, para efecto de que la Comisión se pronuncie respecto de los programas de cumplimiento del 
porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología en términos de lo previsto 
en el artículo 38 Bis de los Lineamientos. 

TERCERO.- Instruir al Comisionado Presidente para pronunciarse respecto de los programas de 
cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de transferencia de tecnología y al 
Titular de la Unidad Técnica de Exploración y su Supervisión, al Titular de la Unidad Técnica de Extracción y 
su Supervisión, al Titular de la Unidad de Administración Técnica de Asignaciones y Contratos y al Titular de 
la Secretaría Ejecutiva, así como a los titulares de la Dirección General de Dictámenes de Exploración, 
Dirección General de Dictámenes de Extracción y de la Dirección General de Supervisión de Campo y 
Contenido Nacional, para que realicen las funciones que se indican para cada Unidad Administrativa, 
respectivamente, en los procesos establecidos en los Considerandos Quinto y Sexto del presente Acuerdo. 

CUARTO.- Los programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de capacitación y de 
transferencia de tecnología que se encuentren contenidos en Planes, Programas de Evaluación, Piloto, 
Transición o sus modificaciones y éstos se encuentren en proceso de evaluación por parte de la Comisión a la 
entrada en vigor del presente, se substanciarán de conformidad con el Considerando Quinto del presente. 

QUINTO.- Respecto de aquellos programas de cumplimiento del porcentaje de contenido nacional, de 
capacitación o de transferencia de tecnología aprobados con anterioridad por el Órgano de Gobierno de la 
Comisión, estos se mantendrán en los términos de la aprobación correspondiente. 

SEXTO.- Notificar el presente Acuerdo a las Unidades Técnicas de Exploración y su Supervisión, de 
Extracción y su Supervisión y la Unidad de Administración Técnica de Asignaciones y Contratos, así como a 
las Direcciones Generales de Dictámenes de Exploración, de Dictámenes de Extracción y de Supervisión de 
Campo y Contenido Nacional de esta Comisión, para los efectos legales a que haya lugar. 

En caso de que se modifique el nombre de las Unidades Administrativas de la Comisión antes señaladas, 
la presente instrucción se entenderá a favor de la Unidad y Dirección General a la cual competan las 
actividades objeto del presente Acuerdo. 

SÉPTIMO.- El contenido del presente Acuerdo será sometido a una revisión semestral a partir de su 
aprobación, a fin de determinar la continuidad de su vigencia. 

OCTAVO.- Llevar a cabo las gestiones necesarias para que el presente Acuerdo sea publicado en el 
Diario Oficial de la Federación. 

NOVENO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día de su aprobación por parte del Órgano de 
Gobierno. 

DÉCIMO.- Inscribir el presente Acuerdo CNH.39.06/2024 en el Registro Público de la Comisión Nacional 
de Hidrocarburos, conforme a lo dispuesto por el artículo 22, fracción XXVI de la Ley de los Órganos 
Reguladores Coordinados en Materia Energética. 

Ciudad de México, a 18 de junio de 2024.- Comisionados Integrantes del Órgano de Gobierno de la 
Comisión Nacional de Hidrocarburos: Comisionado Presidente, Agustín Díaz Lastra.- Rúbrica.- 
Comisionados: Héctor Moreira Rodríguez, Salvador Ortuño Arzate, José Alfonso Pascual Solórzano 
Fraga, Baldemar Hernández Márquez.- Rúbricas. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la República 
Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA  EXTRANJERA PAGADERAS EN 
LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $18.5970 M.N. (dieciocho pesos con cinco mil novecientos setenta 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego 
Rafael Toledo Polis.- Rúbrica.- Subgerente de Análisis de Mercados, Lic. María Fernanda Baqueiro 
Castillo.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 
días obtenida el día de hoy, fue de 11.2450%; a plazo de 91 días obtenida el día de hoy, fue de 11.4029%; y a 
plazo de 182 días obtenida el día de hoy, fue de 11.5604%. 

La Tasa de Interés a plazo de 28 días se calculó con base en las cotizaciones presentadas por las 
siguientes instituciones de banca múltiple: Banco Santander (México), S.A., HSBC México, S.A., Banco 
Nacional de México, S.A., Banco Inbursa, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco Invex, S.A. y ScotiaBank Inverlat, 
S.A. 

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego 
Rafael Toledo Polis.- Rúbrica.- Subgerente de Análisis de Mercados, Lic. María Fernanda Baqueiro 
Castillo.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en 
moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 11.01 por ciento.  

Ciudad de México, a 30 de julio de 2024.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego 
Rafael Toledo Polis.- Rúbrica.- Subgerente de Análisis de Mercados, Lic. María Fernanda Baqueiro 
Castillo.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA 
CIRCULAR No. 905./0003/2024 por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, a la Fiscalía General de la República, así como a las entidades federativas, a los municipios y a los 
entes públicos de unas y otros, y a las personas de derecho público de carácter federal con autonomía derivada de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar 
contratos con la persona moral denominada SE Sustentable S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía.- Órgano Interno de Control.- Área de Responsabilidades. 

Circular No. 905./0003/2024 

Asunto: Se comunica inhabilitación 

Circular No. 905./0003/2024 por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Federal, a la Fiscalía General de la República, así como a las entidades federativas, a los municipios y 

a los entes públicos de unas y otros, y a las personas de derecho público de carácter federal con autonomía 

derivada de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que deberán abstenerse de aceptar 

propuestas o celebrar contratos con la persona moral denominada SE SUSTENTABLE S. A. DE C.V. 

OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS Y EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA FEDERAL, A LA FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS, DE LOS MUNICIPIOS, Y DE LOS ENTES PÚBLICOS DE UNAS Y OTROS, Y A LAS PERSONAS DE 

DERECHO PÚBLICO DE CARÁCTER FEDERAL CON AUTONOMÍA DERIVADA DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

PRESENTES. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26 apartado B y 134 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 91 párrafos primero, segundo y cuarto fracción XI de la Ley del Sistema Nacional 

de Información Estadística y Geográfica; 8 y 9 párrafo primero de la Ley Federal de Procedimiento 

Administrativo; 1, 86 párrafo primero, 87 segunda parte de la fracción III y 92 de las Normas en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, publicadas en el 

Diario Oficial de la Federación el 2 dos de febrero de 2011 dos mil once, cuya última reforma se publicó en el 

aludido órgano de comunicación oficial el 22 veintidós de septiembre de 2022 dos mil veintidós, 47 párrafos 

primero, segundo y cuarto, 48 párrafos primero, segundo, 48 Bis último párrafo y 49 fracción II inciso l) del 

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 treinta y uno de marzo de 2009 dos mil nueve, reformado por última ocasión mediante 

acuerdo publicado en el mismo órgano oficial de difusión el 04 cuatro de marzo de 2024 dos mil veinticuatro, 

me permito informar que: 

En cumplimiento a lo ordenado en los resolutivos Primero y Quinto de la resolución de fecha 25 veinticinco 

de junio de 2024 dos mil veinticuatro, dictada en el expediente número INEGI.OIC5.03/14/2023, mediante la 

cual se resolvió el procedimiento de sanción instruido en contra de la persona moral denominada SE 

SUSTENTABLE S. A. DE C.V., a partir del día siguiente de que se publique la presente Circular en el Diario 

Oficial de la Federación, y por el plazo de 3 TRES MESES deberán abstenerse de recibir propuestas o 

celebrar contrato u órdenes de trabajo alguno con el referido proveedor de manera directa o por interpósita 

persona, sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios, a que se refieren la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; las Normas en materia de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; y las disposiciones aplicables a 

las demás personas de derecho público de carácter federal con autonomía derivada de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, en cumplimiento a los criterios establecidos en el artículo 134 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
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En virtud de lo expresado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 

formalizados con la mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente 

Circular. Las entidades federativas, los municipios, y entes públicos de unas y otros, y personas de derecho 

público de carácter federal con autonomía derivada de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos deberán cumplir con lo señalado en esta Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y 

servicios que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que 

celebren con el Ejecutivo Federal. 

En el entendido de que, si al día en que se cumpla el plazo de inhabilitación arriba mencionado, la persona 

moral denominada SE SUSTENTABLE S. A. DE C.V., no ha pagado la multa impuesta en términos del 

párrafo primero del artículo 86 de las Normas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía, la inhabilitación subsistirá hasta que se realice el pago 

correspondiente; lo anterior con fundamento en el antepenúltimo párrafo del artículo 87 de las referidas 

Normas. Para cualquier consulta pública relacionada con la sanción impuesta podrá ingresar a la siguiente 

dirección electrónica: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/ci/relps o para aclaración se ponen a disposición los 

números de teléfono 800 4902000 o 449 1492700 extensión 314637, así como la cuenta de correo electrónico 

arturo.ventura@inegi.org.mx. 

Atentamente 

Aguascalientes, Ags., a 15 de julio de 2024.- El C. Titular del Área, Licenciado Jorge Arturo Ventura 

Alfaro.- Rúbrica. 
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